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PRESIDEN~IADEL GOBIERNO
d

RESOLUClON de 20 de marzo 4e 1985, de lo
Secretaría de, Estado para la Admintwradón Publica.
por /a'q'u(' se conHJcan pruebas 'selectivas para ingreso
cn la J:'scala de Agentes de Investigación del Sen'l'cio
de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economía y
J/acienda.

Autorilada por el Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero. la
convocaloriá de 280 plazas de la escala de Agentes de Investigación
del Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economía y
Hacienda, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado. aprobado por Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre. se resuelve cubrir 280 plazas, de acuerdo con las
siguientes ..

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Número de plazas.-Se convocan 280 plazas de nuevo
ingreso de la Escala de Agentes de Investigación.

Las vacantes están ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo.

l.2 Características de las plazas:
a) Dc orden reglamentario: Las plazas objeto de esta convoca

toria penenecen al grupo D. siéndoles de aplicación en el desempe
ño de sus funciones el Real Decreto 319/1982, de 12 de febrero, por
el que se reestructura y adscribe directamente el Servicio de
Vigilancia Aduanera a la Dirección General de Aduanas e Impues
tos Especiales.

b) De orden retributivo: Las femuneraciones de las plazas
ohjeto de esta convocatoria se regirán por lo dispuesto en el artículo
23 de la Ley 30(1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, así como por lo establecido en las respecti
vas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

e) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las plaza~ a
que se refiere la presente convocatoria, estarán sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina la Ley 53/1984, de
26 de diciembre. Asimismo.Jes serán de aplicación las limitaciones
establecidas en el artículo 9.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de
febrero.

1.3 Sistema selectivo.-EI procedimiento de ·selección· de los
aspirantes ,constará· de las siguientes. fases: ~

a) Oposición.,
b) PráCticas.
1.4 La fase de oposición comprenderá los tres ejerciCios'

siguientes. IOdos ellos eliminatorios:

Primero.-Pruebas fisicas. debiendo el aspirante superar las
sigu'ientes pruebas: Salto de altura de 1, IO metros, con carrera (tres
intentos); salto de longitud de 3.50 metros. con carrera (tres
intentos): carrera de 100 metros lisos en un tiempo máximo de
quince segundos (un intento) y trepar por una cuerda lisa de 5
metros. en estilo libre. hasta alcanzar su extremo superior (dos
i~entos).. "

, Los aspirantes femeninos_deberán superar las siguientes prue
bas.: Salto de altura de I metro, con carrera (tres intcntos)~ salto de
longitud de ll5 metros, con carrera (tres intentos); carrera de 100
metros lisos en un tiempo máximo de diecisiete segundos (un
intento) y trepar'por una cuerda-lisa de 5 metros, en estilo libre.
hasta alcanzar su ~.\.trcmo superior (dos intentos).

Eh>rdcn de realización de estas prueba.s sera. determinado poi
el Tribunal. " ; . ;. ;

S6gundo.-Ejercil'io práctico de cálculo. que cons.istirá en la
resolución de· cuatro problemas de cálculo que versarán sobre las
materias que se incluyen en los temas I al 4. ambos inclusive, del
programa que se publica como anexo a esta clt>ovocatoria.

Para el dl.'sarrollo de esta prueba dispondrá el opositor de un
liempo máximo de una hora. no admitiéndose para su desarrollo
el uso de máquina calculadora.

Tercero.-Prueba de conocimientos .. y práctica mecanográfica.
que consistirá en la exposición mecanografiada. en el plazo
máximo de dos horas. a una serie de cuatro preguntas. elegidas por
el Tribunal. entre las que figuran en los temas números 5 al 22.
ambDs inclusive, del programa que se publica juntamente con esta
convocatoria. En esta prueba se valorara tanto el desarrollo que se
haga de las preguntas como su realizaciórr mecanográfica.

El opositor deberá presentarse provisto de máquina de escribir
no eléctrica.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal tendrá preparadas
varias series de preguntas. las cuales se contendrán en sendos sobre
lacrados y numerados, con tantos ejemplares del texto como'
opositores concurran. El· primer opositor eleg~rá al azar el número
del sobre que haya de utilizarse.
, 1.5 Período de práctica.-Esta fase tendrá una. duración máxi

ma de seis meses en su conjunto, y se compondrá de un cur.¡o de
formación realizado a través de la Escuela Oficial de Aduanas, con
una duración de quince días y la realización de un período de
prácticas en la Inspección General o en los distintos servicios
provinciales del Organismo, en el que desarrollarán las funciones
que son propias de la escala en cuanto al descubrimiento, persecu
ción y represión de los aetos e infracciones de contrabando.

2. RequisilOs de los aspirares'

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos diecioého anos.
c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Bachiller

Elemental, Graduado Escolar o Formación Profesional de Primer
Grado. Recibirán la misma consideración cuantOS tengan aproba
dos los cuatro cursos de cualquier ex.tinguido Plan de Estudios de
Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de
noviembre de 1975, (Boletín Oficial del Estado» número 289, de
2 de diCiembre siguiente). o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) Estar en posesión del permiso de conducción de vehículos,
clase B-l. •

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, Administración Instituciorlal,' Autonómica
o Local, ni hallarse inhabilitado- para el ,ejercicio- de funciones
públicas.

Todos estos requisitos anteriores deberán poseerse en la fecha
de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias
y gozarde los mismos durante el procedimiento de selección hasta
el momento del nombramiento. .

3. Sobeiludes

3.1 Formalización.-La solicitud para participar en et procedi
miento selectivo de ingreso se formulará eri el modelo de impreso
aprobado por Resolución de 22 de- febrero' de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado» número 47, de 23 de febr:ero), de la Secretaría de
Estado para la Administración Púb!ica~ ',~'. ~ . '

3.2 Instrucciones.-Para ser admitido y. en su caso, tomar
parte en la práctica de lai pruebas selectivas correspondientes.
bastará cón que los aspirantes manifi~stenen sus instancias Que
reúnen todas 'i cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de· ex.piración del plazo señalado para la
presentación de instancias. . . ,

. La autoridad convocante, por sí o a propuesta del Presidente del
Tribunal deberá dar cuenta a los Organos competentes de las
inexactitudes. o falsedades en que hubieran. podido incurrir los
aspirantes. a los efeétos proceden tes. , ,

3;3, Plazodepresentacwn...;.EI plaza será de veinte días natura
les contados' a partir del 5igui~nte, ~I de la publicación de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm). ,. . .,

3.4 Lugar de presentación.-La preseptación de solicitudes se
hará en el Registro General de la Inspección General del Servicio
de Vigilancia Aduanera, calle de Manuel Silvela. número 4 (C'. P,
28010), Madrid, o en los lugares que determintrel artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. '.
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J 3.S Derecbos de examen.-Losderechos,de examen ser.n de
750 pesetas para to(1'05 los aspiramesy ~ ingresarán en la cuenta
corriente número 7515151 «Pruebas selectivas Agentes de Investi
gación del Servicio de Vigilancia Aduanera». de la.Caja PostaJ de
Ahorros. en- las oficinas de la misma. _

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4. -Admúiófl de candidatos

Expirado el plazo de _presenÚlción de instancias, la autoridad
CQI1vocante. o aquella en que hubiese delegado, dictará resolución,
en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, así como el plazo de subsanación que, en los
términos del artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administrali~

'vo, se concede a los aspirantes excluidos, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuación de los aspirantes.
Dichas listas se pondrán de manifiestb en la Dirección General de
la Función PUblica (calle Ayala, número S, Madrid), Centro de
Información Administrativa del Ministerio de la Presidencia (calle
Zurbano, número 11, Madrid),. Inspección General del Servício de
Vigilancia Aduanera (calle Manuel Silvela, número 4, Madrid) y
Gobiernos Civiles.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. ~

La publicación de dicha Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado» será detenninante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5. Composición y actuación del Tribunal

5.1 Composición.-El Tribunal calificador estará compuesto
por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Fra,ncisco Luis Aruso LOzano, Inspector de
Finanzas del Estado, Secretario genera del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Vocales:

Don Laureano Godoy Pastor, Inspector de Finanzas del Estado.
Don Miguel Yébenes del Navío, Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Doña Pilar Isabel García de la Peña y Ollero del Cuerpo General

Administrativo de la Administración del Estado. Jefe de Negociado
en la Inspección General del Servicio de Vigilancia Aduanera. en
representación de la Dirección General de la Función Pública.

Secretario: Don Marcelino MiIlán Diez, Inspector del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Don Ezequiel Abad llorente, Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales:

Don Emilio Diaz-Valdés Zardaín, Inspector de Finanzas del
Estado.

Don Juan Llorente Hernangómez, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Doña María José Lozano Castillo, del Cuerpo General Adminis
trativo de la Administración del Estado, Jefe del Negociado de
Presupuesto y Gasto en la Inspección General del Servicio de

'Vigilancia Aduanera, en representación de la Dirección -General de
la Función Púplica. .

Secretario: Don Antonio RodrtguezGonzález, Subinspector del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.2 Abstención.-Los miembros del Tribunal deberán abste
ñerse de fonnarparte del mismo cuando concurran las circunstan
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Admmistrativo, notificándolo a la autoridad convocante.

5.3 Recusación.-Los aspirantes podrán recusar a los miem
bros del Tribunal cuando'concurran las circunstancias previstas en

. el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .
5.4 Actuación y 'constitución del Tribunal.-El Tribunal no

podrá constituirse ni actuar, sin la asistencia, como mínimo, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverá, por mayoria de voios, todas las dudas
que surjan de la aplicación de las normas contenidas en esta
ResolUCión y determinará la actuación procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sólo podrán ser' impugnados por los
tnteresados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

5.5 Revisión de las resoluciones del Tribuna1.-Las resolucio
nes del Tribunal vinculan a la Administración, sin perjuicio de que
ésta, en su caso. pueda proceder a su revisión· conforme a 10

previsto en loS artículos 109 )' siguiente·s de la Ley de Procedimien
to Administrativo~en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las
pruebas o trámites afectados por Jas irregularidades.

5.6 Clasificación d~1 TribunaL-El Tribunal que actue en esta
prueba selectiva tendrá la categoria tercera de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 1344/1984. de 4 de julío.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selecfil"as

6.1 Programa.-EI programa que ba de regir.la fase de oposi
ción es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2 Calendario de realización de las pruebas.-EI primer ejelci~

cio de las pruebas selectivas se iniciará en la primera quincena del
mes de junio. Los restantes ejercicios se realizarán en los plazos y
se anunciarán en la form.a prevista en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.3 Identificación de los opositores.-El Tribunal podrá reque- 
rir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad. a cuyo fin deberán estar provistos del documento
nacional de ideniidad. .

6.4 Orden de actuación d.e los opósitores.-De acuerdo con el
sorteo público celebrado el día l S de febrero de 1985. para
determinar el orden de actuación de los candidatos._ corresponde
actuar en primer lugar al aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra 1, una'vez ordenada alfabéticamente la lista definitiva
de admitidos.

6.5 lIamamientos.-En el primer ejercicio (pruebas fisicas)
habrá dos llamamientos. El primero, coincidirá con el inicio de las
pruebas selectivas. El segundo Se hará inmediatamente a continua~

ción del primero, una vez haya sido llamado el opositor que,
confonne al sorteo, le hubiera correspondido actuar en tilti mo
lugar. ,

En los restantes ejercicios el llamamiento de los aspirantes será
único.

6.6 Anuncios sucesivos.-Una vez comenzadas las pruebas
selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos
anuncios de la celebración de las restantes pruebas en el «Boletin
Oficial del Estado». Estos anuncios deberán hacerse públicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio. o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.7 Exclusión del aspir:ante durante la fase de selección.-Si en
cualquier momento del procedimiento de selección llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la
misma, previa audiencia del propio interesado.

7. Sistema de calificación

7. t Calificación de los ejercicios.-En el ejercicio de pruebas
fisicas, la calificación será de «apto» o «no apto». La no aptitud se
producirá en el caso de que un .aspirante no supere alguna de las
pruebas comprendidas en este ejercicio.

. Los ejercicios segundo y tercero se calificarán por cada -miembro
del Tribunal de cero a 10 puntos. siendo necesario para su
aprobación una media de 5 puntos, que se determinará dividiendo
el total de las calificaciones obtenidas por el número de Jueces
actuantes.

Cada uno de los ejercicios tendrá carácter eliminatorio.
7.2 Calificación de) período de práeticas.-la calificación dc

este periodo será de «apto» o «DO apto» y corresponderá efectuarla
al Tribunal a la vista de los informes de los Jefes de los Servicios
Centrales o Provinciales en _que 'Cada -funcionario en prácticas
realice las suyas.

. 8. Lista de ;,probados y propuesta del Trihunal

8.1 Lista de aprobados.-Terminada la· calificación de los
aspirantes, el Tribunal hará I?ública, en < el lugar o lugares de
celebración del último ejercicIO, la relación de aprobados, por
orden de puntuación. .

El Tribunal no podrá aprobar I).i declarar que han superado las
pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. . "•

8.2 Propuesta de aprobados.-E1 Tribunal elevará la relación
de aprobados a -la autoridad competente para que esta elabore
propuesta de nombramiento. ""

9. Presentación de docuento"~

" 9.1 Docutnentos....;Los aspirantes propuestos aportarán ante la
Administración, dentro del plazo de veinte días naturales desde que
se hagan públicas las relaciones de aprobados, los documentos
siguientes:

a) Cenificación de" nacimiento expedida por cl Registro Civil
correspondiente. .
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b) Copia· autenticada o fotocopia (que de~rá pre~~tarse

acompañilda del ori~inal para su c~mpuls:a) del titulo e~l8Jdo o
certificación académica de los estudios realIzados acampanada del
justificante de haber abonado los derechos para la expedición del
correspondiente titulo. -

e) Copia autenticada o rotocopia (que ~eberá pre~ntarse
acompañada del original. para su compulsa) del permISO de
conducción de vehículos de clase B-l.

d) Los aspirantes aprobados deber~n declarar .bajo sI:' r~spon·
sabilidad no haber sido separados, mediante expediente disciplIna
rio del servicio del Estado, Administración Institucional, Autonó
mi~a o Local, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
públicas.

e) Certificado médico acrediiativo de no padecer enfennedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio..

Este certificado deberá expedirse por el facultativo de Medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
See;uridad Social, se expedirá por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autónomas. .

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe
rán presentar certificación de los Organos competentes del Ministe·
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que t;:orresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

9.2 Excepciones.-Quienes tuvieran la condición de funciona
rios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y requisi
tós ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien- .
do presentar, únicamente. certificación del Ministerio u Organismo,
de quien dependan, acreditando su condición y demás
circunstancias que consten en su expediente personal

9.3 Falta de presentación de documentos.-Quienes dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor. no presentasen
la documentación, no podrán ser nombrados, quedando .anuladas
todas sus actuaciones, sin Perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber ¡ncunido por falsedad en su Instancia. -

10. Nombramientos

Aprobada por el Secretario de Estado para la Administración
Pública la propuesta de aprobados formulada por el Tribunal. se
procederá por aquél al nombramiento de Agentes de Investigación
en práticas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Los aspirantes que no superasen· el período -de prácticas, de
acuerdo con el procedimiento de calificación previsto en la
convocatoria, perderán todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera por resolución motivada de la
autoridad que haya efectuado la convocatoria. a propuesta del
Subsecretario del· Depanamento en que, realizaren dicho período y
previo informe favorable de la Comisión Superior de Personal.

10.1 Nombramiento de funcionarios de carrera.-Concluido el
proceso .selectivo y finalizado el período de. prácticas. quienes 10
hubieran superado serán nombrados funcionarios de carrera hasta
el límite de las plazas anunciadas. Los- nombramientos deberán
publicarse en el «Boletín_ Oficial del Estado».

11. Toma de posesión

11.1 Plazo.-En el plazo de un mes a contar de la notificación
del nombramiento a los interesados deberán tomar po&esión de sus
cargos. prestando el juramento o promesa previstos en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliación.-La Administración podrá conceder. a peti
ción de los interesados. una prórroga del plazo·establecido, que no
podrá exceder de la mitad del mismo. si las circunstancias lo
aconseja!" y con ello no se perjudican derechos de terceros, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

12. Norma final
~ conv~atoria y sus bases y cuantos actos administrativ~s se

~enven de esta y. de la actuación del Tribunal podrán ser
Impugnados por los I.nt~resados en.l~s Casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 20 de marzo de 1985.-EI Secretario de ~Eslado para la
A.dmlOlstraclOn Publica. FranCISCo Ramos Femández-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecretario de Economía y Hacienda. Director
general de la Función Pública y Presidentes de los Tribunales
calificadores. -

PROGRAMA
Tema 1. Operaciones aritméticas: Aplicaciones prácti

!'.'as.-Razones y proporciones.- Media aritmética y medía geométri-
ca.-Regla de tres.-Repanos proporcionales.-Porcentajes. .

Tema 2. Regla de interes.-Interés simple: FÓTmulas.-Interés
compuesto: Métodos de aplicación. . <

Tema 3. Descuento simple: Fórmulas y apli"ca ..
ción.-Descuento comercial y matemático: Diferendas.-Descuento
compuesto. .

Tema 4. Sistemas de ecuaciones.-Resolución de' problemas
utilizando dichos sistemas.

Tema 5. El Estado español.-La Constitución de 1978: Princi·
pios básicos según su título preliIQ.inar.-Derechos y deberes funda
mentales.-Garantía de las Iibenades y derechos fundamentales: El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. .

Tema 6. La Corona.-Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados y el Senado.-El Gobierno y la Administración.-EI Poder
Judicial.

Tema 7. Los funciQnarios públicos: Concepto y cla
ses.-Funcionarios de carrera de Organismos autónomos: Selección.
formación y perfeccionamiento.-Adquisición y pérdida de la condi..
ción de funcionano.-Situaciones.

Tema 8. Derechos. deberes e incompatibilidades de los fun ..
cionarios de carrera.-Régimen disciplinario.-Responsabilidad civil
y penal de los funcionarios públicos.

Tema 9. Organización ministerial vigente.-Las Comisiones
Delegadas del Gobiemo.-Ministros. Secretarios de Estado, Subse
cretarios y Directores generales: Funciones y atribuciones de cada
uno de ellos.

Tema 10. El Ministerio de Economía y Hacienda: Organiza
ción y funciones.-Administración Territorial de la HaCienda Públi-
ca: Su organización. _

Tema 11. Dirección General de Aduanas e Impuestos Especia
les: Servicios Que le están encomendados.-Organización cen
traI.-Cuerpos Que la integran.
. Tema 12. El Servicio-de Vigilancia Aduanera: Competencia y

Junciones.-Organización central.-Facultades del Inspector gene
ral.-Funciones de la Secretaría General. de la Dirección de Opera
ciones y de la Dirección de Servicios.

Tema 13. Organización tenitorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera.-EI personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate
gorías, atribUCIOnes y deberes.

Tema 14. Delitos de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley.-Sanciones.-Géneros o efectos estancados y
artículos o géneros prohibidos.-El destino de los géneros o efectos
intervenidos por delitos de contrabando.-Valoración de los mis.
mas.

Tema l5. Infracciones administrativas de contrabando: Con
cepto y supuestos que contempla la legislación vigente en la
materia.-Clases de infracciones administrativas y personas respon
sables.-Compet.Cndas.-Multas: Cuantía, graduación y condona
ción.-Comiso.

Tema 16. Infracciones administrativas de contrabando:
Procedimeinto sancionador.-Extinción de la responsabili
dad.-Recursos.

Tema 17. Organización tenitorial de los Servicios de Adua
nas.-La Aduana: Concepto y clases.-Recinto. demarcación y juris
dicción de una Aduana.-La Inspección de Aduanas.

Tema 18.. Las operaciones de comercio en que intervienen las
AduaDas: principios generales. .Importación. Exportación. Com~r.

cio de cabotaje. Tránsitos.
Tema 19. La imponación temporal.-La reexportación.-La

exponacióD temporal.-la reimportación.-Importación y exporta
ción de efectos en régimen de viajeros.

Tema 20. Im~ión temporal de automóviles.-La matrícu
la turística.-Espectalidades en la imponación temporal de vehicu.
los comerciales. embarcaciones y aeronaves.

Tema 21. Renta de Aduanas: Conceptos que la inte
graD.-Derechos arancelarios: Concepto, hecho imponible y ha
ses.-Impuesto de Compensación de Gravámenes Interio
res...:Desgravación fiscal a la exportación.

Tema 22. Impuestos especiales~-Impuestossobre los alcoholes
etílicos y bebidas alcohólicas.-Impuestos sobre el" petróleo. sus
derivados y similares.-Exacción reguladora de precios de los
alcoholes no vi.nicos.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1985. de la
Secretaría de Estado para la Administración. Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas rara ingreso
en la Escala de ft,Jaquinistas Narales de Servicio de
.Vigilancia Aduanera. . .

limos. Sres.: Autorizada por el Real Decreto 152/1985, de 6 de
febrero, la convocatoria de diez plazas de la Escala de Maquinistas
Navales del- Servicio' de Vigilancia Aduanera del Ministerio de
Economía y Hacienda, de conformidad con 10 previsto en el
Reglamen~o Genet"al de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Esta<!o, aprobado por Real Decreto 2223/1984.


