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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS ‘

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

4672 RESOLUCION de 21 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica,
por la que se convoca pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social.

Iimos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

lo 2.% anexo 1, grupo A, nimero 1, del Real Decreto 15271985, de

6 de febrero, por el que se aprueba la oferia de empieo publico para
1985, y con el fin de atender las necesidades de personal en la
Administraciéon Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le -

estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, aprueba convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes '

~ Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas para
el cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
previstas en la oferta de empleo publico para 1985, aprobada por
Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero. y que se cubriran de la
siguiente manera:

a) Oposicion libre, 51 plazas.
b) Promocién interna, 9 plazas.

Las plazas que, convocadas para ser cubierlas por promocion
interna resultaren vacantes, se incrementaran a las destinadas al
turno de oposicion libre.

2. La oposicion y la promocion intcrna se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, y en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en las
normas de la presente convocatoria.

3. Los aspirantes que hayan aprobado las pruebas de la
oposicidén tendran que superar un periodo de practicas tal y como
determina el articulo 22 del Reglamento General de Ingreso al
Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. .

4. Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los-casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

I1. Requisitos de los candidatos

5. Podran concurrir a la oposicidn libre quienes en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias reunan los
siguientes requisilos:

«a) Ser espaiol y mayor de edad. - -

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitaria o Técmica, de Intendente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. - .

c¢) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, a cuyo efecto, podra
exigirsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

6. Los aspirantes que concurran a las plazas dcl Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo.y Seguridad Social reservadas
a promocion interna deberan pertenecer a alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas senalados en la_Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) v reunir los demas requisitos exigidos cn la misma.

1. lnsla-ncias

7. Las instancias deberan formularse en el modeio oficial
aprobado por Resolucion deé la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de febrero.de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 23), debiéndose ingresar la cantidad de 2.000
pesetas por derechos de examen en la cuenta de la Caja Postal de
Ahorros nuimero 7479650. En las mismas se hara constar el grupo
de materias ppor el que se opte para la practica de los ejercicios de
contenido optativo, asi como el idioma o idiomas que se elijan para
la practica del gjercicio voluntario.

8. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion se
presentaran en horas de oficina, en cualquier dependencia de las
citadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y dirigidas al Director general de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
dictara Resolucién, por delegacion de la Secretaria de Estado de la
Administracion Publica, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con fijacién del plazo de subsanacion que, en los términos del
articulo 71 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en la Direccion General de la Funcion Puablica, Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de la Presidencia y
Gobiernos Civiles. :

10. En dicha Resolucion se fijara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. . ) -

La publicacidn de la citada Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado» determinara los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. :

Los errores de hechos que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, bien de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

1l. El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, se constituira de la forma
siguiente: ‘

Presidente: Ilustrisimo senior don Juan Ignacio Molté Garcia.
Director general de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:
Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales:

Don Alejandro Mulas Garcia, Inspector de Trabajo y Seguridad
Social.

Don Jaime Montalvo Correa. Catedratico Numerario de Dcre-
cho de Trabajo.

Don Alberto Sendin Blazquez, Jefe del Servicio de Normas ¢
Informes de la Tesoreria General de la Seguridad Social; del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Soctal.

Don José Ignacio Pérez Infante, de la Escala de Administracion
General A del INEM.

Don Ignacio Tejerina Alonso, Jefe del Servicio de Informes de
la Subdireccion General de Servicios Técnicos del INSS: del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Francisco Manzano Fernandez-Hcredia. Ins-
pector de Trabajo y Scguridad Social.

Suplentes:

_ Presidente: Don Jaime Garicano Rojas, Sccretario general de la
Inspeccién de Trabajo ¥ Scguridad Social; Inspector de Trabajo y
Seguridad Social. .

Vocales:

Don Angel Trujillo (‘ab.rcra. Inspector de Trabajo y Seguridad
Social. ; -
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Don Gabriel Garcia Becedas, Profesor titular de Derecho del
Trabajo de la Universidad Autéonoma de Madrid.

Dofa Carmen Ortega Jiménez, Jefe del Servicio de Régimen
Juridico de Gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social;
del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Juan Goémez Tovar, Jefe de la Inspecciéon de Servicios del
INEM,; de la Escala de Instructores, grupo unico, categoria tnica
del INEM.

Don Juan José San Juan Martin, Jefe del Servicio de Apoyo a
la Gestion de la Subdireccion General de Gestion del INSS; del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social:

Secretario: Don Luis Garcia Tafalla, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social de mayor antigiiedad
en el Cuerpo y miembro del Tribunal actuara como Vicepresidente.

Podran incorporarse como asesores especialistas: Uno, en
Seguridad e Higiene, para el tercer y cuarto ejercicios; otro, de
Contabilidad, . para el cuarto, y un experto en Lenguas, para el
quinto ejercicio

12.  Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los opositores podrian recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. A tal efecto, el dia de la constituciéon del
Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formalmente si se
halla o no incurso en causas de recusacion, cuestion que se hara
constar en acta.

13. Dentro del periodo de oposicion el Tribunal, por mayoria
de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

14. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-

cia de cuatro miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

15. 'Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de junio.

V. C omienzo y desarrollo de la oposicion

16. El primer ejercicio de la oposicién comenzara durante la
primera quincena del mes de mayo de 1985, inicidindose los
restantes ejercicios en un plazo minimo de cuarenta.y ocho horas
y maximo de veinte dias, a contar desde la terminacién del
ejercicio anterior, debiendo estar terminados todos ellos antes del
dia 1 de octubre de- 1985.

17. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por el
opositor que su primer apellido, por orden aifabético, comience por
la letra «i», segun el resultado del sorteo efectuado el dia 15 de
febrero de 1985 por la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica, y a partir del cual se seguira el orden correlativo de la lista
de admitidos y excluidos que sea aprobada por Resolucion de la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

18. Una vez comenzadas las pruebas selectivas en los locales
donde se hayan celebrado las anteriores, el Tribunal debera hacer
publica, al final de cada sesion, la fecha: hora y lugar de la siguiente,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas,
si s¢ trata de un nuevo ejércicio.

19 Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

VI. Ejercicios de la oposicion-
20. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.-Se desarrollara oralmente, en el itérmino
maximo de una hora, seis temas sacados a la suerte de entre los que
figuran en el programa anexo a la presente convocatoria, como
correspondientes al primer ejercicio, distribuidos de la forma
siguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo del Trabajo (uno, del 1 al 31,
y otro, del 32 al 62). Dos temas de Seguridad Social (uno, del 63
al 87. y otro, dcl 88 al 112). Dos temas de Organizacion, Servicios
y6Procedimienlos Laborales (uno, del 113 al 137, y otro, del 138 al
162). .

Segundo ejercicio.~Consistira en la resolucion por escrito.
durante ¢l plazo de cinco horas, de dos supuestos de Inspeccion de
Trabajo. El primero, referido a una Empresa; el segundo, a una
Entidad Gestora de la Seguridad Social, Entidad colaboradora en la
gestion de la Seguridad Social, Mutualidad de Prevision Social o
Cooperativa, i

Tercer ejercicio.-Se desarrollaran oralmente, en el término
maximo de una hora, scis lemas. sacfdos a la suerte, de entre los
que figuran cn ¢l programa, anexo a la presente convocatoria, como

correspondientes al tercer ejercicio, distribuidos de la siguiente
forma:

Dos temas de la parte comun (uno, del 1 al 30, y otro, del 31
al 60); cuatro temas, sacados a la suerte, de entre los que figuran
en el citado programa como grupos optativos, eligiendo el opositor
dos de los tres existentes y desarrollando dos temas de cada uno de
los grupos elegidos, distribuidos de la forma siguiente:

Primer grupo de materias: Derecho privado y publico (uno, del
1 al 35, y otro, del 36 al 60).

Segundo grupo de materias: Economia general y Economia de
Empresa (uno, del 1 al 30, y otro, del 31 al 60).

Tercer grupo de materias: Seguridad e Higiene en el Trabajo
(uno, del 1 al 30, y otro, del 31 al 60).

Cuarto ejercicio.—Constistird en la emision por escrito, durante
el plazo de cinco horas, de un dictamen sobre analisis econoémico .
y financiero de un balance y cuenta de resultados, o bien sobre un
supuesto de Seguridad e Higiene en el Traba_]o a eleccion del
opositor.

Los aspirantes a promocién interna quedaran exentos de

| realizar los ejercicios segundo y cuarto.

‘Quinto ejercicio.-Como méritos suplementarios podra realizar-
se el examen voluntario de los idiomas 51gu1ente's Francés, inglés
y alemén. En cada uno de ellos las pruebas con51st1ran obllgatona-
mente en:

a) Traduccion escrita, sin diccionario, durante el plazo de una

‘hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que debe-
rian proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de una
hora ¥ media, de un texto escogido por el Tribunal. -

c) Explicacién verbal, durante el plazo que no superara los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opositor para su-lectura.

Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, seran leidos en
publico por los opositores y calificados después por el Tribunal,
previo examen de los mismos.

El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

VII. Cudalificacion de los ejercicios

21. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto seran
eliminatorios y se calificaran de cero a 10 puntos, exigiéndose para
aprobar cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

La calificacion serd la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que

.no se computaran para dicha media las dos notas extremas

(maxima y minima).

Al terminar cada ejercicio se procedera por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicando las puntua-
ciones obtenidas. Los ejercicios orales se calificaran diariamente al
finalizar su actuacion los opositores examinados.

Para hallar la puntuacion general de los ejercicios habra de
multiplicarse la calificacion de cada uno de los cuatro primeros
ejercicios por los siguientes coeficientes de ponderacion. Primer
ejercicio, 3,75; segundo ejercicio, 3,23; tercér ejercicio, 3,25; cuarto
ejercicio, 2,50.

El quinto ejercicio podra dar lugar, como maximo, a la
puntuacidn siguiente: Francés, 2 puntos; inglés, 3.5 puntos, y
alemin, 3,5 puntos; suméandose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de mas de uno.

VIII. Lista de aprobados, presentacion de documentos

22. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal publicara, en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio.
relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, no pudiendo
rebasar éstos el namero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion definitiva de los cinco
ejercicios se dara preferencia al opositor de mas edad.

23. Quienes figuren en la relacion de aprobados deberan
presentar, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de la misma, los documentos que a continuacion se
expresan:

Ai Los opositores por el turno de oposicion libre:

a) Certificado d¢ nacimiento, expedido por el Rcgistro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitarta o Técnica, o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago_ de los
derechos para su expedicion.

¢) Declaracion o documento acreditativo de no haber sido
separado, mediante expedierfte disciplinario, del scrvicio del Esta-
do o de la Administracion Local, ni hallarse |nhabxluado para ¢l
ejercicio de funciones publicas.
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d) Certificado acreditativo de no padecer defecto fisico o

enfermedad que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del servicio. Este certificado debera ser expedido.por alguna de las
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

‘B) Los participantes en la promocion interna:

a) Copia autenticada del titulo Administrativo de funcionario
de la Escala Provincial del Cuerpo Nacional de Inspeccion de
Trabajo.

b) . Copia autenticada del titulo de EnsefianZa Superior Univer-
sitania o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion, no podrin ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia referida en la norma 7

Los opositores aprobados que tengan la condicion de funciona-
rios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y tequisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.
No obstante, deberan presentar certificado del Ministerio u Orga-
nismo del que dependen, en el que se acredite su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.

Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econdmico de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en practicas, deberan
manifestarlo expresamente, ya que, en caso contrario, se entendera
que optan por las retribuciones que les correspondan como
funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

IX. Periodo en pricticas

24 Los opositores que hubieran superado las pruebas de la
oposicion asistirain a un periodo de practicas de un mes de
duracién, en el que se atendera a su formacion profesional y
deontologica. A los aspirantes propuestos se les-nombraré funcio-
narios en practicas.

El periodo de practicas consistira en clases practicas a cargo de
funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y colaboraciones ‘en visitas de inspeccion que
competen a tal Cuerpo Superior.

El periodo de practicas versara sobre materias juridico-labora-
les, contables y de organizacidén y procedimiento administrativo,
contenidas en el programa de la oposicion cuya especial considera-
cion sea conveniente para ¢l mejor desempeino de la funcidn
inspectora.

Semanalmente se realizaran ejercicios practicos por escrito, que
versarin sobre las materias estudiadas durante la misma, y se
calificardn como aptos y no aptos. Al final de dicho périodo de
practicas se realizard una prueba, de caracter general, sobre las
materias estudiadas durante todo el periodo, y se calificaran como
aptos y no aptos.

Los aspirantes que no superasen el penodo de pracllcas de
acuerdo con el procedimiento de calificacion citado anteriormente,
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera, por resolucion motivada dc la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y previo informe de la
Comision Superior de Personal.

Los aspirantes a promocién interna quedaran exentos del
periodo de practica.

X. Toma de posesion

25, A los opositores que superen el periodo de practicas se les
conferird por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pablica los nombramientos de funcionarios de carrera, publicaindo-
se en el «Boletin Oficial del Estado», juntamente con el numero de
registro de personal y la fecha de nacimiento.

Optaran a las vacantes por orden de puntuacion, tomando
posesion dentro del plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento, conforme a lo dispuesto en el apartado d) del
articulo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
debiendo prestar el juramentio o promesa establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abnl.

Segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo, la Administracion podra conceder, a peliciéon de
los inlcresados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ella no se perjudican derechos a terccros.

Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 21 de marzo de 1985.-E! Secretario de Estado para la
Administracion Publica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcion Puablica y Director general de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social y Presidentes de los
Tribunales calificadores.

ANEXO

Programa de las oposiciones al Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social

PRIMER EJERCICIO .
Derecho sustantivo del trabajo

Tema I. El Derecho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como objeto del Derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general
de las fuentes. La constitucionalizacion del Derecho del trabajo.
Ley y Reglamento. La costumbre laboral. La Jurisprudencia. Valor
de las Resoluciones administrativas.

Tema 3. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y
naturaleza Jundlca La contratacion colectiva en el Derecho compa-
rado.

Tema 4. Regxmen Jjuridico espanol de los Convenios Coleti-
vos. Antecedentes y evolucion. Unidades de negociacion. Legitima-
cion. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Tema 5. Contenido de los Convenios Colectivos en el Dere-
cho espanol. Duracion de los Convenios. Validez, aplicacion e
interpretacidon. Concurrencia de' Convenios. Acuerdos de adhesion
y actos de extension de los Convenios.

Tema 6. Los acuerdos marco.. El Acuerdo Nacional sobre
Empleo. El Acuerdo Interconfederal de 1983. El Acuerdo Economi-
co y Social. Naturaleza, contenido y ambito territorial.

Tema 7. Lla aplicacion de las normas. La jerarquia de.las
fuentes. Los principios de ordenacioén jerarquica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La 1nterpreta-
.cién. La integracion del Derecho del trabajo.

Tema 8. Lo$ conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de exterion-
zacion. Procedimiento de solucion.

Tema 9. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espafiol. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la .
actualidad.

Tema 10. Lahuelgayel cierre patronal en el Derecho espariol.
Antecedentes. Otros actos colectivos de alteracion de la relacion
laboral. Garantias de prestacion de los servicios publicos en las
Entidades publicas.

Tema 11. El contrato de trabajo. Su concepto- y naturaleza.
Objeto y causa del contrato de trabajo.

Tema 12. Relaciones laborales de caracter especial. Enumera-
cion. Régimen juridico.

Tema 13. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador.
Derechos y deberes. El trabajo directivo.

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica y
laboral. Poder de direccion del empresario. El Estado y otros Entes
publicos como empresarios.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicics. Los efectos de la nulidad del contrato. Nulidad
parcial. Simulacion.,

Tema 16. La forma de contratacion. Efectos. La prueba del
contrato de trabajo.
Tema 17. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en

comun y contrato de grupo: Sus especialidades y régimen juridico.
Prestacion de mano de obra.

Tema 18. Contrato de trabajo para la formacién. Anteceden-
tes, legislacion comparada y régimen vigente.

Tema 19. Contrato de trabajo en practicas. Aniccedentes,y
régimen vigente. Legislacion comparada.

. Tema 20. Contrato de trabajo a tiempo parcial y de relevo.
Legislacion comparada. Regulacion legal en Espana.

Tema 21. Movilidad funcional. Promocion en el trabajo. La
clasificacion profesional.

Tema 22. Movilidad geografica de los traba)adores Sus clases.
Intervencion de la autoridad laboral. Régimen indemnizatorio.

Tema 23. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Salario en
dinero y en especie. Salario minimo.

Tema 24. Salario a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e incenti-
vos. Fijacion y modificacion de tarifas y primas. Salario de
calificacion. .

Tema 25. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participacion en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 26. Proteccion del salario: El retraso en el pago del
salario. El salario como crédito privilegiado. Inembargabilidad
relativa del salario.

Tema 27. La jornada de trabajo. Limites legales gencrales y
especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 28. El descanso semanal y fiestas laborales. C alendarlo
El régimen de vacaciones.

Tema 29. -Auscncias y.permisos del trabajador. Excedencias y
permutas.
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Tema 30. La duracién del contrato de trabajo. El periodo de’

prueba. Clases y régimen juridico de los contratos atendiendo a su
duracién.

Tema 31. Las modificaciones del contrato de trabaja. Las

subrogaciones empresariales. Las suspensiones dél contrato de-

trabajo: Causas.

~ Tema 32. El Derecho disciplinario laboral. Premios y san-
ciones.
Tema 33. Extincion del contrato de trabajo. Enumeracion de

sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Tema 34. Despido disciplinario. Forma,
Indemnizaciones.

Tema 35. La extincidon del contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 36. La extincidon del contralio de trabajo por causas
tecnoldgicas, econémicas o de fuerza mayor. Los expedientes de
regulacion de empleo.

lugar y tiempo.

Tema 37. Las restantes causas de extinciéon del contrato de
trabajo. . ] .
Tema. 38. Representacion colectiva de los trabajadores en la

Empresa. Organos de representacion: Clases, composicién y com-
petencias. La accién 3indical en la- Empresa.

Tema 39. Procedimiento de eleccion de los representantes de
los trabajadores. Garantias.. El derecho de reunion. .

Tema 40. El contrato de embarco: Antecedentes y regulacion
actual. )

Tema 41. Trabajo a domicilio, familiar y al servicio del hogar
familiar. Naturaleza y- caracteristicas.

Tema 42. El trabajo de extran_)eros Reglmen Jundlco y
prohibiciones.

Temna 43. El trabajo de los menores. Condiciones especiales
del trabajo de la mujer.

Tema 44. Condiciones especificas de trabajo en el campo.
Regulacién legal y convencional.

Tema 45. Condiciones especificas de trabajo en- las industrias
siderometalirgicas. Regulacion legal v convencional.

Tema 46. Condiciones especificas de trabajo en las industrias
'y actividades de la construccion. Regulacién legal y convencional.

Tema 47. Condiciones especificas de trabajo en las industrias
quimicas. Condiciones especificas de trabajo en el comercio.
Regulacion legal y convencional,

Tema 48. Condiciones especificas de trabajo en las activida-
des de hosteleria y madera. Regulacion legal y convencional.

Tema 49. Condiciones especificas de trabajo en las industrias
y actividades textiles. Regulacion legal y convencional.

Tema 50. Condiciones especificas de trabajo en los transpor-
tes. Regulacion legal y convencional.

Tema 51. Condiciones especificas de trabajo en las industrias

extractivas. Regulacion legal y convencional. Especial referencia al

Estatuto del Minero.

Tema 52. Condiciones especificas de trabajo en el mar.

Regulacion legal y convencional.

Tema 53. Condiciones especificas de trabajo de los estibado-
res portuarios. -

Tema 54. Fomento del empleo: Medidas que afectan a deter-
minados grupos de, trabajadores desempleados. Trabajos tempora-
les de colaboracion social. -

Tema 55. Politica de seguridad e higiene en el trabajo en
Espana:. Antecedentes y evolucion histérica. Legislacién compa-
rada.

Tema. 56. Disposiciones vigentes sobre organizacion de la
seguridad e higiene en el trabajo en las Empresas, Comités de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios médicos de
Empresa.

Tema 57. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y sanciones.

Tema 58. . Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de los edificios, locales y servicios
de los centros de trabajo.

Tema 59. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a electricidad. Prevencion y extincion de incen-
dios.

Tema 60. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a motores, transmisiones y maquinas. Herra-
mientas portatiles.

Tema 61. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a aparatos de elevacién y transportes. Aparalos
generadores de calor y frio y recipientes a presion. Trabajo con
riesgos especiales.

Tema 62. Normas generales de scguridad e higiene en el
traba)o referentes a proteccion personal. Homologaciones de los
“medios de proteccion personal dc los trabajadores. .

Tema 63. .La Seguridad Social. Concepto y evelucion. Termi-
nologia v conceptos doctrinales. Encuadramiento de la Seguridad
“Social. La Seguridad Social y ¢l Derecho del trabajo.

Tema 64. Grandes modelos de Seguridad Social en el Derecho
comparado. El sistema aleman; estudio especial de sus anteceden-
tes: La obra de Bismarck. El sistema britinico. El informe de
Beveridge y su realizacion.

Tema 65. El sistema soviético. El sistema norteamericano.
Otros modelos de Seguridad Social deducidos del Derecho compa-
rado. El sistema noeozelandés. .

Tema 66. La Seguridad Social en Espafia. Antecedentes legis-
lativos. El sistema actual: Ley de Bases de la Seguridad Social y sus
textos articulados; estructura y contenido. La Ley de Financiaciéon
y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen General
de. la Seguridad Social: Modificaciones que introduce.

_Tema 67. La Seguridad Social en Espaiia: Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Reformas introducidas por
el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de moviembre. Los reglamentos
de aplicacion: Clases y naturaleza: Enumeracion. Crisis del actual
modelo dé Seguridad Social. Programa de reforma en la transicion
politica. El modelo de Seguridad Social en la Constitucion de 1978.
La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comunidades
Auténomas.

Tema 68. La estructura del sistema de la Seguridad Social: Su
organizacién en regimenes. Los regimenes especiales: Nocion del
régimen especial de la Seguridad Social en la doctrina y en el
Derecho positivo espanol. Fundamento juridico y-politico. Enume-
racidn y clasificaciéon de los regimenes especiales.

Tema 69. Normas generales del sistema de Seguridad Social.
Campo de aplicacion. Afiliaciéon al sistema. Alias y bajas en los
regimenes que lo integran. El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la de alta. .

Tema 70. La accidon protectora del sistema de la Seguridad
Social: Su esquema general. Caracteristicas de las prgstaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reinte-
gro de prestaciones indebidas.

Tema 71. Accidentes de trabajo. Concepto basico. El acciden-
te «in itinere». Campo de aplicacion y riesgos que cubre. Responsa-
bilidad en materia de accidente.

Tema 72. Accidentes de trabajo: Entidades aseguradoras.
Procedimiento administrativo para la formalizacién del documen-
to de asociacidon. Abono de primas y declaracion de accidente.
Peculiaridades de las prestaciones por accidente de trabajo.

Tema 73. Accidentes de trabajo: Automaticidad de las presta-
ciones. Garantias.adicionales, Imputacién de responsabilidad agra-
vada por omision de medidas de seguridad e higiene.

Tema 74. Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera-
cion, diagnodstico y calificacion. Prestaciones recuperadoras y eco-
nomicas.

Tema 75. La accidén protectora del régimen general y su
alcance. Imputacidn de responsabilidad-en orden a las prestaciones.
Alcance de la responsabilidad empresarial. Procedlmnemo para la
exigencia de responsabilidades.

Tema 76. La revalorizacion de las prestaciones. Las prestacio-
nes ‘minimas. Las mejoras voluntarias de la accion protectora.
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por estableci-
miento de tipos de cotizacion adicional. Los seguros voluntarios.

Tema 77. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sani-
taria por enfermedad comun o accidente no laboral y por materni-
dad: Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Participacion de los
beneficiarios en el precio de los medicamentos. Otras prestaciones
sanjtarias. -

Tema 78. La proteccion por incapacidad laboral transnona
Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. La proteccién por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Tema 79. La protecciéon por invalidez. Clases y grados de
invalidez. nacimiento, duracién y extincion. Cuantia..Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedad profesmndl Lesiones
permarfentes no invalidantes. )

Tema 80. ‘La calificacion y revision de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 81. La proteccidon por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion de la pension de jubilacion. Derccho transitorio. la
aplicacion actual del SOVI.

Tema 82. Formulas de jubilacion anticipada y de prejubila-
cion. Antecedentes y situacion actual. La jubilacién parcial.

Tema 83. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, dc orfandad
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
lidad. Extincion. El auxilio por defuncidon. Normas especificas para
los casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Tema 84. La proteccion a la familia: Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccion de las
familias numerosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

Tema 85. La asistencia social y servicios sociales. La asisten-
cia social de la Segurldad Social: Concepto vy contenido. Los
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servicios sociales de la Seguridad Social: La proteccion a la tercera
edad; manifestaciones de la accién protectora.

Tema 86. La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento,
declaracidn y calificacién de las condiciones de subnormal y
minusvalido. Prestaciones. Rehabilitacion médica, profesional y
social. Empleo de trabajadores minusvalidsos. Régimen unificado
de ayudas publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 87. Régimen econdémico financiero de la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién del patrimo-
nio. La financiacion: Recursos, subvenciones estatales, rentas e
intereses. Sistema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 88. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y
duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion, prelacion de
créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 89. Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Topes
maximos y topes minimos. Cotizacion en las situaciones de:
pluriempleo, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transito-
ria y desempleo subsidiado. Permanencia en alta sin percibo de
retribuciones. ;

Tema 90. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desem-
pleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Reduc-
cién de la cuota por contingencias excluidas. Bonificaciones en la
cuota. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 91.
voluntario, plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Control de la recauda-
cion. :

Tema 92. La recaudacién en la via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposiciéon a los apremios.
‘Embargo de bienes. Subasta de bienes. Concierto para la recauda-
cién de las cuotas de la Sepguridad Social en via ejecutiva.
Competencias en esta materia. Tercerias.

Tema 93. Régimen econémico-administrativo de la Seguridad
Social. Presupuestos, cucntas y balances. La Intervencion de la
Seguridad Social.

Tema 94. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978:
Principios basicos: Régimen juridico general y estructura actual.
Prespectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 95. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social:
Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Naturaleza
juridica y caracteres. Constitucién y organizacion.

Tema 96. Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Su
régimen juridico y funcionamiento. Sistema financiero: Reservas
obligatorias y voluntarias. Su colaboracion en la gestiéon. Régimen
de reascguros.

Tema 97. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social:
Colaboracion obligatoria y voluntaria de las Empresas.

Tema 98. Los sistemas especiales. Enumeracion y peculiarida-
des de cada uno de ellos.

" Tema 99. Faltas y sanciones en el Régimen General de la
Seguridad Social. Faltas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 100. Régimen especial agrario. Planteamicnto general.
Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores en el censo.

Tema 101. Régimen especial agrario. Cotizacion y recauda-
cion de los trabajadores y de los empresarios. Otras fuentes de
financiaciéon del régimen. Accidén protectora.

Tema 102. Régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o auténoma. Planteamiento general. Campo de aplicacion.
Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacién. Accidn protectora. El régimen
de Sceguridad Social de los socios de Cooperativas.

Tema 103. Régimen especial de los trabajadores dcl mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilia-
cidn, altas y bajas. Cotizacién. Accion protectora.

Tema 104. Régimen especial de la mineria del carbon. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Particulari-
dades en materia de cotlizacion y de la accidon protectora con
respecto al régimen general.

Tema 105. Regimenecs especiales de los representantes de
comercio y trabajadores ferroviarios. Campo de aplicacion. Particu-
laridades en materia de cotizacién y acciéon protectora de ambos
regimenes con respecto al régimen general.

Tema 106. Regimenes especiales de escritores de libros y de
empleados de hogar. Ordenacién legal y caracteristicas. Ll seguro
escolar.

Tema 107. Regimenes especiales de artistas. Jugadores profe-
sionales de futbol y toreros. Campo de aplicacion de cada uno de
cllos. Particularidades en materia de cotizacion y accion protectora
con respecto al régimen general.

Tema 108. Los regimenes cspeciales externos al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social: La Seguridad Social de los
funcionarios publicos civiles del Estado.

Tema 109.  La Seguridad Social de las Fucrzas Armadas, de la
Administraciéon Local y de la Administracion de Justicia.

Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo .

Tema 110.. La proteccion por desempleo. Campo de aplica-
cién. Situacién legal de desempleo. Financiacion, cotizacion y
pago: Reintegro y resarcimiento.

Tema 111. La proteccion por desempleo. Obligaciones de
Empresas y trabajadores. Infracciones y sanciones.

Tema 112. Prestaciones por desempleo: Tipos de prestaciones.
Requisitos y contenido de las mismas. Nacimiento, suspension y
extincién del derecho.

Organizacion, servicios y procedimiento

Tema 113. Derecho internacional del trabajo. Principios,

gst_mctura y funciones de la Organizacién Internacional del Tra-
ajo. .

Tema 114. Convenios. Recomendaciones y resoluciones de la
OIT. Naturaleza, procedimiento de adopcidn, ratificacion y aplica-
cién. Principales convenios internacionales en materia laboral
ratificados por Espaiia.

-Tema 115. Los procesos de integracion europea: Sus aspectos
laborales y sociales. Especial referencia a la Comunidad Economica
Europea: El principio de libre circulacion de los trabajadores en el
marco comunitario; las directivas comunitarias sobre igualdad de
trato y equiparacion entre hombres y mujeres; el Fondo Social
Europeo; la participacion de los agentes sociales en las institucioncs
comunitarias.

Tema 116. Derecho internacional privado del trabajo: Princi-
pios y normas fundamentales.

Tema 117. La Seguridad Social en el ambito internacional.
Organismos internacionales de la Seguridad Social. Principales
convenios internacionales en materia de Seguridad Social ratifica-
dos por Espana. La labor armonizadora de los Organismos Interna-

_cionales: OIT, AISS, Consejo de Europa y OISS.

Tema 118. La armonizacion y la coordinacion de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizacién en el marco de
la CEE. Estudio particular de las recomendaciones sobre enferme-
dades profesionales y de la directiva sobre igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de Seguridad Social. El Reglamento
1408/1972 sobre coordinacion de los sistemas de Seguridad Social
de los Estados comunitarios. .

Tema 119. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Antecedentes y evolucion. Estructura y funciones actuales.

Tema 120. Subsecretarias. Secretaria General Técnica. Direc-
ciones Generales. Organizacion y funciones.

Tema 121. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguri-
dad Social. Organos consultlivos provinciales.

Tema 122. Las Comunidades Auténomas. Competencias y
funciones en materia laboral y de Seguridad Social. Transferencia
de funciones.

Tema 123. El Instituto Nacional de Emplco: Organizacion 'y
funciones.
Tema 124. El Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en cl

Trabajo: Organizaciéon y funcioncs.

Tema 125. El Fondo de Garantia Salarial: Origen y e¢volucion:
Organizacion y funciones. El Instituto Nacional dc Servicios
Sociales: Organizacion y funciones.

Tema 126. El Instituto Nacional dc la Scguridad Social:
Organizacion y funciones. ‘

Tema 127. La Tesoreria General de la Scguridad Social:
Organizacion y funciones.

Tema 128. El Instituto Social de la Marina. La Organizacion
de Trabajos Portuarios: Organizacion y funciones.

Tema 129. La Inspeccion de Trabajo. Convenios de la OIT
sobre la Inspeccion de Trabajo. .

Tema 130. La Inspeccion de Trabajo en el Derecho compa-
rado.

Tema 131. La Inspeccion de Trabajo. Antecedentes en Espa-
fia. La Inspeccion de Seguros Sociales. La Inspeccion de Emigra-
cion. La Inspecciéon Técnica de Prevision Social. Evolucion de la
Inspeccion de Trabajo.

Tema 132. La Inspeccion de Trabajo en la actualidad. Natura-

"leza, funciones y dependencia organica. Personal inspector: Sclec-

cion, formacion, perfeccionamiento, derechos y deberes.

. Tema 133, La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
Inspeccion de Trabajo en los ambitos central y provincial. Estructu-
ra y funciones.

Tema 134. La Inspeccion de Trabajo: Objeto, ambito y
comctido. Actuaciones y facultades.

Tema 135. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo en: Expe-
dientes de regulacion de empleo, prevencion de accidentes, sinies-
tros laborales. clasificacion profesional, conflictos colectivos, hucl-
ga y cierre patronal.

Tema 136. Procedimicnto de actuacion inspectora ¢n materia
de infraccion de Leyes sociales. Actas de infraccion. Requisitos
legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema [37. Procedimiento de actuacion inspectora cn materia
de Seguridad Social. Actas de liquidacion. Requisitos legales.
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Tramitacion. Relacion de la Inspeccion de Trabajo con la Tesoreria
Territorial.

Tema 138. La Inspeccion de Ceutros regidos y administrados
por el Estado. La Inspeccion de Emigracion: Infracciones adminis-
trativas en materia de emigracion. Procedimiento y sanciones.

Tema 139. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo en las
Entidades gestoras y servicios de la Seguridad Social. La actuacion
en las Entidades colaboradoras en la gestion.

Tema 140. Estudio de los planes de inversion de proteccion al
trabajo con especial referencia a Cooperativas y Sociedades labora-
les. La actuacton de la Inspeccion de Trabajo.

Tema 141. La politica de colocacidn. Los servicios piblicos de
empleo. El procedimiento de emplco.

Tema 142. La formacion profesional: Su consideracion espe-
cial en los adultos. Las éscuelas sociales.

Tema 143. El trabajo en régimen asociativo. Formas de
asociacidn del trabajo y el capital. Historia del cooperativismo co
especial referencia al Derecho esparnol. :

Tema 144. Las cooperativas en el Derecho espanol. Disposi-
ciones generales. Fundacion, disolucion y liquidacion. Los socios.

Tema 145. Régimen econdémico de las cooperativas. Repre-
sentacion y gestion de la cooperativa. Libros y contabilidad.

Tema 146. Régimen laboral de las cooperativas. Clases de
cooperativas. Régimen fiscal dc las cooperativas.

Tema 147. La politica de emigracion. Régimen juridico de la
emigracion. Asistencia social al emigrante; Su regulacién y gestion.

Tema 148. Politica familiar. Proteccién a las familias numero-
sas: Antecedentes y legislacion vigente. Economatos: Antecedenics
y legislacion vigente. )

Tema 149.. Los procesos de trabajo en Espafa. Organos de la
jurisdiccién de trabajo. Jurisdiccion y competencias.

Tema 150. El Tribunal Ceniral de Trabajo: Su organizacién y
competencias. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Organizacion
y competencia.

Tema 15f. Capacidad. legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautorias.

Tema 152. Conciliacion obligatoria previa en el procedimien-
to laboral. Naturaleza juridica. -procedimiento v efecto. La via
administrativa previa.

Tema 153. El proceso ordinario. Demanda. Admision. Cita-
cién. Acumulacion. Conciliacién ante el Magistrado. —~

Tema 154. El proceso ordinario: El acto de la vista: ratifica-
cidn y modificacion de la demanda. La prueba. Allanamiento y
reconvenciéon. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia. .

Tema 155. Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 156. Procesos especiales: Procedimiento en conflicios
colectivos. Procesos por vacaciones. clasificacion profesional y
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 157. Otros procesos especiales: Procesos de seguridad
social; normas comunes. Normas rclativas a accidentes de trabajo
v otras contingencias. Oposicién a la ¢jecucion en materia de
sepuridad social. Procedimiento en materia electoral.

Tema 158. El recurso de suplicacion.

Tema 159. Elrecurso de casacion. Recurso en interés de la ley:

Tema 160. Ejecucion de sentencias: Normas gencrales y casos
especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio en materia de sancioncs.

Tema 16]1. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de
conflictos de trabajo: Su regulacion en Espafia. La mediacion. El
arbitraje.

Tema 162, La Administracion laboral y la jurisdiccion. doctri-

na dcl Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional.
TERCER EJERCICIO
P\RTE COMUN
Sociologia

|
Tema |, Individuo y sociedad. Sus relaciones: Individualismo
y colectivismo. Las formas de la convivencia. Comunidad
sociedad. El bien comun social.

Tema 2. Grupos sociales: Grupos inorganizados. organizados
y desorganizados. Sistemas de interaccion solidaria. antagonica v
mixta. El grupo organizado como unidad colectiva: Conceplo.
Propicdades principales del grupo organizudo. Clasificacion de los
grupos organizados. - -

Tema 3. Dinamica de los procesos sociales: origen y. proceso
de organizacion de los grupos. Permancncia de los grupos sociales.

Tema 4. El individuo v la socicdad ante el trabajo. El trabajo
productivo. El trabajo por cucnta ajena. El trabajo libre.

Tema 5. Los conflictos de trabajo. Evolucidon de sus formas.

"Nuamero y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas- de

regulacién pacifica de los conflictos de trabajo.

Tema 6. La sindicacion. Concepto de sindicato. Proceso
histérico. Criterios y organizacién ideolégicos y juridicos.

Tema 7. Los rcgimenes sindicales. Las libertades sindicales y
su realizacién. El sindicato en un sistema liberal e individualista.
El sindicato en un régimen autoritario y colectivista.

Tema 8. La sindicacion en Espafa. Antecedentes historicos v
situacion actual, tanto legal como doctrinal. Realizaciones. Asocia-
ciones sindicales.

Tema 9. El liberalismo. Principios politicos, sociales y econo-
micos. Evolucion y manifestaciones actualcs.

Tema 10. - El marxismo. Principios filosoficos, politicos y
econdmicos. El revisionismo marxista. La internacionalizacion de
los movimientos socialistas.

~ Tema 11. Los fascismos. Principios teéricos. Desarrollo hist6-
rico. .

Tema 12. El anarquismo. Principios teoricos. Desarrollo his-
térico. B

Tema 13. comunismo. La revolucion rusa y sus antecedentes.

La ideologia filosofica, moral, politica, econémica y social del
comunismo. Etapas.

Tema 14. La doctrina social catélica.

Tema 15. El socialismo. Principios politicos. sociales y econo-

‘micos. Socialismo utdpico. Laborismo. Las socialdemocracias.

Derecho constitucional

Tema 16. Las formas de Estado. El sisiema constitucional.
__Tfma 17.  Antecedentes historicos del constitucionalismo es-
panou.
Tema 18. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas

generales y principios que la informan.
Tema 19. La estructura del Estado espanol. La Corona.
lTema 20. Estructura del Estado espafol. Las Cortes Gene-
rales. - -
Tema 21. El poder legislativo. La elaboracion de las leyes.

Tema 22.. Estructura de! Estado espanol. El Gobierno y la
Administracion.

Los derechos fundamentales y las libertades publicas en [a
Constitucion. Referencia especial a los derechos de asociacién.
sindicacion y huelga.

Tema 24. Los principios: rectores -de la politica social v
econdémica en la Constitucion. Exposicion de los mismos.

Tema 25. La defensa juridica de la Constitucion. Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones: Su composicion v
competencias. El Defensor del Pueblo: Naturaleza y funcioncs.

Tema 26. Los procesos constitucionales. Proceso de declara-
cion de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones dc inconstitu-
cionalidad; efectos de las sentencias. Recursos de amparo constitu-
cional.

Tema 27.
organicas.

Tema 28. ' La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracion Local.

Tema 29. Las Comunidades Autdonomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso a
la autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades.

Tema 30. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos v
negativos en las Comunidades Auténomas. Conflictos cntre 6rga-
nos constitucionales del Estado. Impugnacion de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autonomas.

El Poder judicial en la Constitucion y en las leyes

Derecho Administrativo

Tema 31. La Administraciéon. La Administracion y sus fincs.
La Administracion Puablica y el Derecho. La Administracion
Publica y la divisién de funciones estatales.

Tema 32. El Derecho administrativo. Criterios de¢ conceplua-
cion del Derecho administrativo. Su naturaleza y situacion en el
ordenamiento juridico.

Tema 33. Las fuentes del Derecho administrativo. Las leyes.
Disposiciones del poder ejecutivo con valor de ley ordinaria. Los.
Decretos-leyes vy la legislacion delegada. ’

Tema 34. El Reglamento. Clascs de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos. Derecho espaiiol en materia de Regla-
menlos. - ’

Tema 35, Potestades administrativas. Potestad reglamentaria,
Potcstad de mando. Potcstad de jurisdiccion. La potestad discrecio-
nal y la reglada.

Tema 36, La relacion juridico-administrativa. Los administra-
dos en la relacion juridico-administrativa. Derechos publicos
subjetivos. Nacimicnto, modificaciéon y extincion de las relaciones
juridico-administrativas.

Tema 37, FEl acto juridico v el acto administrativo. Concepto
det acto administrativo. Elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Actos de gestion y de gobierno.
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Tema 38. Requisitos de los actos administrativos: De fondo y
forma. Motivacién de los actos administrativos. El silencio admi-
nistrativo. Notificacidon de los actos administrativos.

Tema 39. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez.

Tema 40. La Administracion contrantante. Clases de contra-
tos de la Administracion. El contrato administrativo: Su naturaleza
juridica. Derecho positivo sobre contratos administrativos.

Tema 41. Invalidez de los contratos administrativos. Efectos
generales de los mismos. Modificacion de los contratos administra-
tivos. Revision de precios. Extincién.

Tema 42. El servicio piablico. Doctrina general. Su régimen
juridico. Creacion, organizacién y supresion. Prestaciones persona-
les de los administrados.

Tema 43. Clasificacion de los servicios piblicos, modos de
gestion del servicio publico: Directa, interesada y contratada. La
actividad industrial de la Administracion.

Tema 44. La- concesién administrativa. La concesion de
servicios publicos. Su naturaleza juridica. Causas y requisitos
generales de la concesion. Efectos y relaciones juridicas que se
derivan. Extincion de la concesion. Las obras publicas.

Tema 45. Las Empresas publicas. El proceso de nacionaliza-
cioncs. Las Sociedades de economla mixta. Las empresas publicas
en la legislacion espafiola.

Tema 46. Bienes publicos y dominio piiblico. Naturaleza y
caracteres del dominio puiblico. Extincion. Uso. Los bienes del
patrimonio nacional.

Tema 47. Propiedad privada y derecho admmlstratlvo La
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbre administra-
tiva.

Tema 48. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 49. El procedimiento general. Los-interesados. Inicia-
cion, ordenacion, 1nstruccion y terminacion del procedimiento.

- Tema 50. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caricter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 51. Régimen Juridico de la Administracion. El sistema
de recursos. Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicion y
recurso extraordinario de revision.

Tema 52. . El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extension y limites. Procedimiento. Ejecucion de seniencias.

_ Tema 53. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion.

Tema 54. La funcién publica. Naturaleza. El funcionario
publico: Su concepto legal. Funcionarios de Entidades autonomas.
La relacién de servicio.

Tema 55. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios y
personal contratado. Cuerpos de funcionarios. Puestos de trabajo.
Situaciones. Fin de la relacion funcionarial.

Tema 56. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 57. La organizacién administrativa segin las esferas. La
Administracion Centreal. La Adiministraciéon periférica.

Tema 58. La Administracién provincial y municipal. Su
regulacién juridica.

Tema 59. La Administracion consultiva y la de control. El
Consejo de Estado: Organizaciéon y funciones. Otros érganos
consultivos. Los o6rganos de control: Especial referencia al Tribunal
de Cuentas.

Tema 60. La Administracion institucional. La Ley de Entida-
des Estatales Autonomas. La Administracidn corporativa.

PARTE OPTATIVA
(PRIMER GRUPO DE MATERIAS)

Derecho privado y publico
Derecho Civil

Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y divisiones. Derecho
piblico y privado. El Derecho civil espanol. El Codigo Civil y la
legislacion complementaria.

Tema 2. La fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en
el sistema juridico positivo espaiol. Especial referencia a la ley.

Tema 3. La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia
general de-las normas juridicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva del Derecho. Relacién e institu-
ci6én juridica. El derecho subjetivo. El gjercicio de los derechos.

Tema 5. Limites de la eficacia de las normas. La ley en el
tiempo. La ley en el espacio.

Tema 6. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuales. Nacimiento, extincion y capacidad. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar.

Tema 7. Situaciones de estado civil y otras circunstancias quc
afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las personas
individuales.

Tema 8. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pérdida
y recuperacion. La doble nacionalidad. Condicién-juridica de los
extranjeros.

Tema 9. La vecindad civil: Adqulsncnon y pérdida. El domici-
lio. La ausencia.

Tema 10. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su
constitucién, capacidad, representacion, nacnonahdad domicilio y
extincion.

Tema 11. La representacién. La representacnon voluntaria, la
representacion legal. El poder irrevocable. El autocontrato.

Tema 12. El objeto del derecho. Las cosas. El patrimonio. Los
frutos y mejoras.

Tema 13. El derecho de propiedad. Acciones protectoras del
dominio. Adquisicion del dominio. Breve examen del sistema
espanol.

Tema 14. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juridi-
ca. Sistemas romano y germanico. Régimen legal. Propiedad
horizontal.

Tema 15. La posesion: Concepto, naturaleza y clases. Funda-
mento de la proteccion posesoria. Contenido y efectos. Adquisiciéon
y pérdida. La posesion y el registro.

Tema 16. E! usufructo. Concepto y clases. Contitucidn, conte-
nido y extincidn. Transmisibilidad. Los derechos del uso y "habita-
cién.

Tema 17. El derecho de obligaciones. La obligacién. Concep-
to. Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones.

Tema 18. Clasificacion de las obligaciones. Por la unidad o

pluralidad de vinculo obligatorio por los sujetos, por la unidad o
pluralidad de los objetos. Clases de obligaciones por las particulari-
dades del objeto o prestacidon y por las modalidades que puedan
afectar a su perfeccion: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligacion. Cumplimiento e mcumph-
miento de las obligaciones. Proteccion y garantia del crédito:
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios de
ejecucion.

Tema 20. Transmision de obligaciones. Desde el lado activo
y pasivo: Asuncion de deudas y cesion de créditos. La llamada
cesion del contrato.

Tema 21. Extincién de obligaciones: El pago, la 1mp031b1hdad
sobrevenida, la condonaciér y la confusion, la compensacion. La
novacion.

Tema 22. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
contratos. Regla de interpretacion.

Tema 23. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los
contratos. Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Confirmacion
de los contratos. Rescision. Causas y efectos. -

Tema 24. Clasificacion de los contratos. Contratos atipicos y
preparatorios 1ales como el precontrato, promesa y contrato de
opcidn. Breve referencia a los contratos de permuta, cesion y
donacién.

Tema 25. Conirato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Perfeccion. Obligaciones del vendedor -y del
comprador.

Tema 26. El contrato de arrendamiento de cosas. El contrato
de arrendamiento de obras. El contrato de arrendamicnto de
servicios en sentido amplio y el de trabajo. El contraio de
participacion en los beneficios.

Tema 27. Contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las Instituciones afines. Clases de socieda-
des. Contenido del contrato de sociedad. Extincion de la sociedad.

Tema 28. El mandato. Conceptlo y caracteristicas. Constitu-
cion. Contenido. Extincion. El contrato de mediacion y corretaje.

Tema 29. Contratos de garantia. La fianza.

Tema 30. La concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

Tema 31. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo. Prescripcion adquisitiva. Prescripcion extin-
tiva. La caducidad.

Tema 32. Derecho de familia. El matrimonio. Clases de
matrimonio. Régimen econdmico matrimonial. Suspension y cesa-
cion de la sociedad conyugal.

Tema 33. La filiacion. Clases de filiacion. La adopcion. El
parentesco. Alimentos entre parientes.

Tema 34. La patria polestad. Efectos. Sustitucion, suspension
y extincion de la patria potestad. La tutela.

Tema 35. La sucesion montis causa. Fundamento y clases. El
derecho hereditario y la herencia. Heredero y legatario. Situacion
en que pucde encontrarse la herencia. La herencia yacente.

Decrecho Mercantl

~ Tema 36. Fuenies del Derecho Mercantil. Codigo de comer-
cio; modificaciones y critica. Los usos del comercio.
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Tema 37. La Empresa mercantil. La Empresa como conjunto
de actividades de bienes patrimoniales y relacianes de hecho. La
Empresa. como objeto de trafico juridico: El establecimiento coo
base fisica de la Empresa. ‘

Tema 38. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacién de
libros. Eficacia juridica, Contabilidad material. El balance. Revi-
sidn y regularizacion de balances.

Tema 39. Ideas generales sobre la competencia mercantil. La
proteccién de la Empresa contra las restricciones de la competen-
cia. La proteccion de la Empresa confra la competencia ilicita. Los
signos distintivos de la Empresa.

Tema 40. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Socieda-
des civiles con forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades
mercantiles. El contrato de Sociedad mercantil.

Tema 41. La Sociedad colectiva. Antecentes. Requisitos para
su constitucion. Relaciones juridicas internas. Relaciones juridicas
externas. -

Tema 42. Sociedad comanditaria. Antecentes. Requisitos pa-
ra su constitucién. Relaciones juridicas internas. Relaciones juridi-
cas externas. Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 43. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacidn. La cualidad de socio en este tipo de Sociedades.
Organos de Sociedad. Modificaciéon de la Sociedad: Aumento y
reduccion de capital. Contabilidad social.

Tema 44. La Sociedad anonima. Antecedentes. Principios y
disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anonimas, Funda-
ciéon de la Sociedad anonima. El capital social. La accion. Los
Estatutos y su modificacion.

Tema 45. Patrimonio y capital social. Principios que regulan
el capital. Aumento de capital: Requisitos y forma. El capital
autorizado. Reduccién de capital. Las reservas. :

Tema 46. Funcionamiento de la Sociedad anénima. Organos
de la Sociedad ‘anénima. Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondo de reserva y distribucion de
beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones. Su emision,
agrupaciones y obligaciones, reembolso. )

Tema 47. El cierre del ejercicio social. Estructura legal del
balance. Valoracion de los elementos del activo. La Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. El beneficio. Aprobacion del balance y
documentos complementarios.

Tema 48. Transformacion, disoluciéon y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusion de Sociedades mercantiles y formas
sociales de unién entre Empresas.

Tema 49. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efectos
de la suspension de pagos. Los 6rganos de la suspension de pagos.
El convenip en la suspensidon de pagos.

Tema 50. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Antecentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Organos
de la quiebra. .

Tema 51. Procedimiento de quiebra. Declaraciéon de quiebra.
Efectos sobre el deudor comun y sobre los acreedores. Terminacion
del procedimiento de quiebra. .

Tema 52. - El Derecho Maritimo. Naturaleza y caracter. La
Empresa mercantil maritima. Estudio de sus elementos personales.
La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto y naturaleza
juridica.

Derecho Penal

Tema 53. Fuenltes del Derecho Penal. Aplicacion de las nor-
mas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacion de las
normas penales. o

Tema 54. Teoria general del delito. Conceplo de sus principa-

les elementos: Accion, tipicidad, antijuricidad, culpabilidad y-

punibilidad. )
Tema 55. Circunstancias eximentes, atenuantes y agraventes.
Regulacioén legal. . o
Tema 56. Autores, complices y encubridores. El encubrimien-

to como delito especial. Casos en que no se castiga al encubridof.
Tema 57. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas. . o o
Tema 58. La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.
Tema 59. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercico
de sus cargos. ) i
Tema 60. EI delito social.

PARTE OPTATIVA
(SEGUNDO GRUPO DE MATERIAS)

Economia General v Economia de la Empresa

Tema 1. La actividad econémica. Sistemas economicos. Ti-
pos de organizacion de la actividad economica. Las funciones de un
sistema ¢condomico.

Tema 2. La Renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cién. Los factores determinantes del producto nacional bruto.

Tema 3. La contabilidad nacional. Concepto y sistemas de
contabilidad nacional. Las tablas «input-output»..

Tema 4. La teoria de la produccién (I): Funciones de produc-
cién. Productividad. Equilibrio de la produccion.

Tema 5. Teoria de la produccion (I1): Funciones de costes, la
curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

Tema 6. La dimension 6ptima de la explotacion econémica.
Los costes de la produccion maltiple. La teoria de la produccion de
una economia socialista.

Tema 7. Los estudios empiricos de industrias: Estudios de la
demanda. La produccién y los costes. ’

Tema 8. La demanda de los factores de produccion. Determi-
nacién de su precios. .
Tema 9. El mercado. Clases de mercado. Formacién de los

precios en un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Concep-
to, clases y efectos.

Tema 10. Competencias monopolisticas. Oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopolistico.

L Tema 11. El trabajo: Demanda y oferta. Formacién del sa-
ario.

Tema 12, El capital. Concepto y clases. Determinacion del
tipo de interés.

‘Tema 13. La fipura del empresario. El beneficio de 1a Empre-
sa. Teorias del beneficio. La Empresa publica.

Tema 14. . La inversidn. El multiplicador de la inversidn y el
principio de aceleracion.

Tema 15. La inflacion, concepto y clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacion. .

Tema 16. La balanza de pagos. Concepto y estructura. ‘El
ajuste de la balanza de pagos. : )

Tema 17. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccién arancelaria. .

Tema 18. Renta nacional de Espaiia: Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribucion de la renia y sus repercusiones
sociales.

Tema 19. Papel de la produccion agricola en la economia
espafiola. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspec-
tos mas destacados. La competencia con el exterior. Los problemas
del regadio.

Tema 20. La energia en Espana: Diversas clases de energia.

Combustibles soélidos. El problena del peiréleo en Espana. La

energia eléctrica. Perspectivas inmediatas y futaras.

Tema 21. La actividad industrial en Espafa. La industria en
el conjunto de la economia espaiola. su evolucion. El problema del
tamano de la planta industrial.

. Tema 22, Los transportes en Espafa: Estructura del iranspor-
te ferroviario. Red de carreteras. Coordinacion de los transpories
terrestres. El trasporte maritimo. Los servicios y las rutas aéreas.

Tema 23. El comercio interior en Espana. Los problenas de
mercado interior y la estructura de los costes de distribucién.
Estructura y mercado de las Instituciones comerciales espafiolas. La
estructura de los sistemas de precios en Espaiia.

Tema 24. El comercio exterior en Espana. El comercio exte-
rior en la estructura econdmica espanola. Aspectos fundamentales.
Aspectos institucionales y de organizacion del intercambio.

Tema 25. Los aspectos monetarios de la economia espafola.
Facetas monetarias de la estructura econémica nacional. El merca-
do de dinero, sus aspectos e instituciones mas importantes. La
estructura del ahorro espafiol. El mercado de capitales y sus
principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 26. Efectos economicos de la financiacion actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobres los precios, sobre el empleo y sobre la
competencia.

Tema 27. La Empresa. Conceptos de Empresa y explotacion.
La Empresa como combinacion de factores. La Empresa como
institucién econdémico-social. El empresario. Tipologia de las
Empresas.

Tema 28. La inversion en la Empresa. Concepto y clases. La
decision de invertir. Evaluacion de inversiones.
Tema 29. Los recursos financieros y su coste. Clases de

" activos financieros y coste de los mismos. El mercado de valores.

Valor real de la accién. Valor 1edrico. Cotizacion en Bolsa.
Tema 30. La autofinanciacion. Concepto y contenido. Otros
factores que influyen en la autofinanciacion. Rentabilidad y segu-

ridad.
~ Tema 31. La amortizacioén, la inversion y la financiacion.
Introduccion. La amortizacion y la decisién de invertir. La
amortizacion y los recursos financieros. El analisis de la deprecia-
cién.

Tema 32. La planificacion de la Empresa. Planiﬁcac_i()n a
corto, medio y largo plazo. El presupuesto como medio de
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conocimiento de la Empresa. el conirol presupuestario: Previsiones
y estandars. )

Tema 33. La Empresa de los sistemas de economia socialista.
Planteamiento general. Los costes, los ingresos.y los beneficios. El
control de la Empresa. .

Tema 34. La dimensién de la Empresa. Introduccion. Crite-
rios para medir la dimension de la Empresa. Factores relacionados
con la dimension o6ptima de la Empresa. Aspectos dinamicos de la
dimensién de la Empresa. El crecimiento de la Empresa.

Tema 35. Las Empresas multinacionales. Concepto. Evolu-
cion y estructura de la Empresas multinacionales. Caracteristicas
fundamentales de su gestion.

Tema 36. ,La comparacion de la imposicion directa espafiola
con la de otros paises. La estructura de la imposicion directa
espaiola y la de los paises occidentales mas importantes: Conside-
raciones generales.

Tema 37. La imposicion sobre el volumen de ventas en
Espana y en los principales paises occidentales. .

Tema 38. Laimposicion sobre consumos especificos en Espa-
na y en los principales paises occidentales.

Tema 39. La imposicion sobre transmisiones de. bienes y
actos juridicos en Espana y en los principales paises occidentales.

Tema 40. La contabilidad y la gestion empresarial. Personas
interesadas en el control de la Empresa. La normalizacion contable
v sus objetivos. La contabilidad de gestion. La planificacién
contable. La contabilidad general y la contabilidad de gestion. -

Tema 41. El Plan General de Contabilidad Espariol. Apari-
cion, Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 42. Andlisis y control contable del beneficio. Introduc-
cion, Las cuentas de resultados. La relatividad: del beneficio. La
realizacion del beneficio. :

Tema 43. Control presupuestario. Concepto, finalidad y mo-
tivaciones. Claves de presupuestos. Preparacion y organizacion del
control presupuestario. El presupuesto global y los presupuestos
parciales.

Tema 44. EIl balance. Concepto del balance. Sistematica for-
mativa del balance. Teorias del balance.

" Tema 45. La contabilidad analitica de explotacion. Introduc-
cién. Concepto y estructura del coste. El resultado interno. )

Tema 46. -El analisis econémico contabie. El analisis financie-
ro. El analisis de los recursos. Estructura financiera. Equilibrio
financiero. Tendencias actuales del analisis financiero.

Tema 47. El analisis economico-contable. El analisis de la
gestion. Anilisis del volumen de operaciones. Analisis del resulta-
do, analisis del valor anadido. Anilisis de la productividad.
Tendencias actuales del analisis de la gestion.

Tema 48. E!l anilisis econémico-contable. El método de los
ratios. Introduccion. Los ratios de situacion, Los ratios de gestion.
Los ratios de rentabilidad. Los ratios bursatiles. Otros ratios.

Tema 49. La estadistica como teoria practica. La clasificacion
de los datos estadisticos. Series cronologicas y series de frecuencia.
Representacion grafica de la distribucion de frecuencia.

Tema 50. Caracteristicas de una distribucion de frecuencia.
Medidas de posicion: Media aritmética. moda y mediana. Medidas
de dispersién: Desviacidon media y desviacion tipica.

Tema 51. Analisis de las series cronologicas. La confeccion de
nameros indices. La correlacion de las series cronologicas. Signifi-
cado del coceficiente de correlacion.

Tema 52. Probabilidad. Sucesos compuestos. Independientes
y excluyentes. Poblacion y muestreo. Fines del muestreo. Algunos
1ipos de muestreo. El muestreo probabilistico.

*Tema 53. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factlores que tienden a reducir la productivi-
dad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el tiempo
improductivo. Medida de productividad.

Tema 54. Medida del trabajo. Estudio del tiempo. actividad
de los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observaciones instantaneas. Tiempos sintéti-
cos: Normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valora-
cion del tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factores que lo
determinan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 55. Sistemas de remuneracion por rendimiento. Con
ganancia de proporcién al rendimiento, en proporcion menor al
rendimiento. en proporcién mayor al rendimiento. en proporcion
diversa en los distintos niveles de rendimicnto. Sistemas colectivos.
Aplicacién de tarifas.

Tema 56. La actitud de los trabajadores ante los sistcmas de
remuneracion por rendimiento. Ventajas y desventajas de los
mismos, garantias que hay que cstablecer. Efectos de los sistcmas
de remuncracion sobre retribuciones, la produccion, los costes. las
rclaciones humanas y la scguridad en ¢l trabajo.

Tema 57. Valoracion de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa dec anglisis de trabajo. Sistemas de valoracion.
Valoracidn de pucstos de dircccion. Salarios de calificacion.

Tema 58. Calificacidn del personal por meérito. Estableci-
miento de un plan de calificacion. Sistemas. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

Tema 59. La informatica y la gestion de Empresas. Introduc-
cion. aplicaciones de la informatica-a la gestion de Empresas.
Proceso de mecanizacién de un trabajo.

Tema 60. Los ordenadores. Introduccion. La unidad central
de proceso. Dispositivos periféricos. Sistemas operatitos. Lenguajes
de programacion. .

PARTE OPTATIVA
(TERCER GRUPO DE MATERIAS)

Seguridad e higiene en el trabajo

Tema 1. El trabajo como origen del riesgo, Riesgo, lesion y
dano. La patologia profesional. Delimitaciéon de los conceptos de
ag:clidentes de trabajo y enfermedad profesional. Notas diferen-
ciales. :

Tema 2. La prevencién. Evolucion hostorica del pensamiento
prevencionista. Conceptos actuales de seguridad del trabajo, higje-
ne del trabajo y medicina del trabajo. Sus correlaciones.

Tema 3. Teoria de la causalidad. El factor material o técnico
y el factor humano. Correlacion de estos factores. La predisposicion
individual. Exposicién critica de la Ley de Marbe. Clasificacion
calilsal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales. )

Tema 4. La estadistica aplicada a la seguridad e higiene del
trabajo. Su importancia. Determinacion y valoracion de indices y
tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigrafos de la OIT.
Datos sobre siniestralidad laboral en Espafia y su comparacién con
la de otros paises. :

Tema 5. Economia de la prevencion. Analisis del coste de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Costes
directos e indirectos. Métodos para su cilculo. Costes de preven-
cion y siniestralidad.

Tema 6. Técnicas de la prevenci6n. Bases, principios y esque-
ma general. Localizacion y valoracion de riesgos e investigacion de
accidentes. Notificacion y registro. Inspecciones de Seguridad e
Higiene. Modalidades y metodologia. Emision de informes.

Tema 7. Organizacion de la prevencion en la Empresa. Moda-
lidades segGn las caracteristicas de la misma. Participacion de los
distintos niveles en la tarea preventiva. El servicio de seguridad e
higiene y el servicio médico de Empresa. El Comité de Scguridad
¢ Higiene y el Vigilante de Seguridad. .

Tema 8. Problematica cspecifica de seguridad e higiene en
relacion con la edad, sexo y circunstancias dc los trabajadores.
Menores y mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonajc.
Minusvalidos.

Tema 9. La proteccion técnica colectiva. Condiciones genera-
les de seguridad e higiene en los centros, locales y puestos de
trabajo. Orden y limpieza. Senalizacion de seguridad.

Tema 10. La proteccion personal. Ropa de trabajo v equipos
individuales de proteccion. Condiciones para su eficacia. Eleccion.”
utilizacién y conservacion. Disposiciones legales espanolas sobre
homologacion de medios de proteccién personal.

Tema 11. Proteccién de la cabeza y craneo. Proteccion del
aparalo ocular y del aparato auditivo. Proteccion del tronco y de las
extremidades.

Tema 12. Proteccion de las vias respiratorias. Adaptadores”
faciales y filtros especificos. Cinturones de seguridad. Otros equipos
especiales. :

Tema 13. Aspectos psicologicos y fisiologicos de Ja preven-

cidn. Psicologia, psicotecnia y ergonomia en sus relaciones con la
seguridad ¢ higiene cn el trabajo. Estudio dc puestos de trabajo y
elaboracién de perfiles profesiograficos. La adapiacion hombre-
trabajo.

Tema 14. El trabajo pesado y la fatiga. Estudios fisiopatologi-
co y clinico.. Importancia como fgclor coadyuvante en la produc-
cion de accidentes y de enfermedades comunes y profesionales. La
ergonomia en el trabajo como técnica de lucha contra la [atiga.

Tema 15. Actuacion prevencionista sobre el factor humano.
Educacion, formacion e informacion. Técnicas psicosociales de
aplicacion preventiva. Publicaciones y medios audiovisuales. Cam-
panas de sensibilizacion. Medios utiiizables.

Tema 16. La prevencion médica. Historial médico-laboral.
Reconocimicntos de ingreso. periodicos y especiales. Valoracion de
requerimicntos y de capacidades. Periodo de observacion. Propues-
tas de cambio de pucsio de trabajo.

Tema 17. El abscntismo laboral. La patologia profesional v
comun como determinanies de absentismo. Posibilidades de aciua-
cion en la lucha contra ¢} absentismo.

Tema 18. Accidentes producidos por madquinas. motores.
transmisiones y por herramientas de mano v portatiles. Valoracion
de riesgo. Medidas preventivas.
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Tema 19. -Accidentes por electricidad. Efectos de la electrici-
dad en el organismo humano. Valoracion de riesgos. Medidas
preventivas. :

Tema 20. Accidentes por caida del trabajador y por choques

contra obstdculos. Accidentes por manipulacion y- caidas de obje-

tos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 21. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y quimicas. Valoracion de riesgos. Medidas
preventivas. )

Tema 22. Accidentes por desprendimientos v derrumbamien-
tos. Valoracién de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 23. Accidentes catastroficos. Explosiones e incendios.
Clasificacion. Clases de fuego. Valoracién de riesgos. Prevencion de
explosiones e incendios. Fases y métodos.

Teme 24. La extincion de incendios. Alarmas. Eleccién y
empleo de los agentes.extiniores. Planificacién y organizacion de la
lucha contra el fuego.

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes por
vehiculos industriales. Valoracion de niesgos. Medidas preventivas.

Tema 26. Accidentes «in itinere». Su estudio desde el punto
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los indices
de frecuencia y gravedad. Valoracion de riesgos. Medidas preventi-
vas.

Tema 27. La higiene en el trabajo. Conceptos y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas de la
higiene del trabajo. La influencia de los factores ambientales sobre
la salud del trabajador. El control higiénico de los locales y puestos
de trabajo.

Tema 28. Clasificacion de los contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderadas en el tiempo de contaminantes quimi-
cos. Valores limite. Prueba bioldgica de exposicion.

Tema 29. Teoria practica de la toma de muestras. Tipos de
muestras. Instrumental y metodologia. Conservacion de muestras
y envio al laboratorio. Proceso analitico general de las muestras
procedentes de ambiente de trabajo. Principales técnicas analiticas.

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo del polvo y fibras
como contaminantes industriales. Métodos especificos de analisis y
valoracion de riesgos. La lucha contra la materia particulada en
higiene del trabajo.

Tema 31. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes
industriales con fase gaseosa. Métodos especificos de analisis y
valoracion de riesgos. La lucha contra los gases y vapores en
higiene del trabajo.

Tema 32. El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
caracteristicas. Unidades, técnicas e instrumental de medida. Efec-

to del ruido, L . .
ema 33. La tension térmica en el ambiente de trabajo.

Conceptos generales. Efectos de las altas y bajas temperaturas.
Determinacion y valoracion de riesgos. Métodos correctores. Con-
‘trol de eficacia. . .

Tema 34, Las radiaciones como contaminantes. Conceptos
generales, clasificacion y caracteristicas. Efectos biologicos de las
radiaciones ionizantes y no .ionizantes. Convenio nimero 115 de
la OIT. Determinacién y valoracion de riesgos. Métodos de
proteccién y control. .

Tema 35. Huminacién de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacion. Planteamiento higiénico preven-
tivo de la iluminacion. Valoraciéon de riesgos derivados de una
iluminacién inadecuada. Correccion y control.

Tema 36. Ventilacion de los locales y puestos de trabajo.
Clasificacion y seleccion de los métodos de ventilacion. Estudio
especial de las técnicas de ventilacion forzada general. Extraccion
localizada, expulsion vy filtrado.

Tema 37. Trabajos de soldadura. Modalidades. Estudio tecno-
l6gico con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas
especificas.

Tema 38. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-

cacion etiolégica y noxotaxica. Las intoxicaciones profesionales.
Vias de entradas de los toxicos y fisiopatologia de la intoxicacion.

Tema 39. La legislacion espaiola sobre enfermedades profe-
sionales. Estudio del conjunto del cuadro oficial vigente y de la lista
de trabajos con riesgo.

Tema 40. La legislacion espaniola sobre enfermedades profe-
sionales. Normativa sobre calificacion, prevencion y reparacion.

Tema 41. Mineria y metalurgia del hierro. Obtencion de
arrabio. Fabricacion de acero. Aceros especiales y ferroaleaciones.
Laminaciones y forja. Estudio de estos procesos lecnologicos con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 42. Fundiciones de hierro, aceros y metales no férreos.
Tratamientos térmicos. Transformados metalicos. Estudio de estos
procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

Tema 43. Tratamiento y acabado de superficies metalicas.
Procesos galvanicos. Aplicacion de pinturas. Eswudio de esios
procesos tecnoldgicos con referencia cspecial a sus ricsgos y
medidas preventivas especificas.

. Tema 44. Mineria del carbon. Mineria y metalurgia del cobre,
plomo y mercurio. Estudio de estos procesos tecnologicos con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas.

Tema 45. Industrias agroquimicas. Fertilizantes y plagnicidas.
Estudio de estos procesos tecnologicos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 46. Industrias carboquimicas y petroquimicas. Indus-
trias de fabricacion de resinas, pinturas y plasticos. Estudios-de
estos procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

Tema 47. Fabricacion de jabones y detergentes. Industrias
farmacéuticas y de perfumeria. Estudio de estos procesos tecnologi-
cos con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas
especificas.

Tema 48. Industria papelera. Pasta de papel. Fabricacioén de
papel, cartdon y papeles especiales. Estudio de estos procesos
tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. .

Tema 49. Artes Graficas. Procesos tipogrificos, planograficos
y de offset. Estudio de estos procesos tecnolégicos con referencia
especial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 50. Industria del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias cerdmicas y del vidrio. Estudio de estos- procesos
tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas.

Tema 51. Industrias cimicas y lacteas. Industrias conserveras
de pescado y de vegetales. Industnas frigorificas. Estudio de estos
procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y

.medidas preventivas especificas.

Tema 52. Vino e industrias vinicas. Aguardientes y licores.
Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales. Estu-
dios de estos procesos tecnolégicos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 53. Industrias de la automocion. Construccion de
automoviles, vehiculos industriales y motocicletas. Estudio de
estos procesos tecnologicos con referencia ‘especial a sus riesgos v
medidas preventivas especificas.

Tema 54. Industria de la maquinaria. Maquinaria eléctrica.
Industria de los componentes y equipos electronicos. Estudio de
estos procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

Tema 55. Indusirias de la piel, curtidos y calzados. Estudio de
estos procesos tecnoldgicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

Tema 56. Industrias de la madera y corcho. Estudio de estos
procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

Tema 57. Industrias textiles, lanera, algodonera, sedera y de
fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnologicos con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 58. Industria de la construccion: Edificacién y obras
publicas. Estudio de los procesos constructivos con especial refc-
rencia a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 59. Transportes: Transporte ferroviario, por carretera,
aéreo y naval. Sector maritimo pesquero. Estudio de estas activida-
des con especial referencia a sus riesgos y medidas preventivas
especificas.

Tema 60. Industrias eléctricas. La energia nuclear. Estudio de
los procesos tecnoldgicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

4673 RESOLUCION de 21 de marzo de 1985, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escalu de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Admi-
nistracion Institucional de la Sanidad Nacional, por la
que se fija la //echa, hora y lugar del sorteo para la

actuacion de los opositores de las citadas pruebas.

Reunido el Tribunal calificador de las pruebas sclectivas, turnos
libre y restringido, para ingreso en la Escala de Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Ayudantes Técnicos Sanitarios en puestos de la
especialidad de Fisioterapia del Organismo, convocadas por Reso-
lucién de 3 de noviembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de
17 de enero de 1983), y modificada por Resolucion de 28 de junio
de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto), acuerda que
¢l sortco para la actuacion de los opositores se celebre en sesion



