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‘PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5039  RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la
- Secreiaria de Estado para la Administracién Publica,

. por la que se nombra funcionarios en prdcticas del

‘Cuerpo Nacional de Ingenieros Gedgrafos a los aspi-
rantes que han superado la fase de concurso-oposicion.

Iimos. Sres.: Finalizada la fase de concurso-oposicion de las
pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Nacional de Ingenieros
Gebgrafos, convocadas por Orden del Ministerio de la Presidencia
de 8 de marzo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 14),

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, en
uso de 1a facultad que le confiere el.articulo 6.° 3, del Rea! Decreto
2169/1984, acuerda: R

Primero.~Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Nacio-
nal de Ingenieros Gedgrafos a los aspirantes aprobados, que se
relacionan en anexo, con los correspondientes efectos econdmicos
segin la legislacién vigente, a partir de la fecha de su toma de

sidn, a lo que habran de presentarse en la Jefatura de
ersonal del Ministerio de la“ Presidencia (Alberto Alcocer, 46,
duplicado} dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la
publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Segundo.-El periodo de practicas, de un afio de duracién, se

iniciara en ¢l término de c¢inco dias sefalados en el apartado

anterior, debiendo personarse los aspirantes en la Direccion Gene-
tal del Instituto Geografico Naciondl (General Ibdiez Ibero, 3),
donde recibirn las instrucciones necesarias para desarrollar las

pricticas conforme a las normas que establezcan dicho Instituto.
» Lo que digo a VV. IL . ‘ T
Madrid, 22 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
o Ramos y Ferndndez-Torrecilla. *

Iimo. Sr. Subsecretario € Ilmo. Sr. Director General de la Funcion
Publica -
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... B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ANEXO
Numero L Fecha de
:: pr::::t,::] . Nerbre y apellidas . nacirmiento DNL
SO7PGOQ] |Francisco Javier Hermosi-.
lla "Cérdenas........... [29-12-1951 [ 5.092.923
SOTPGO2 |Gustavo Bada y Cominges. | 10-06-1959 | 5.236.787
SO7PGO3 [Juan Moreno Moreno. ... | 28-10-1948 i 51.047.649
SOTPGO4 |Jesias Sierra Gomez. ... .. 13-01-1950 | 3.776.721
SO7PGO35 |Antonio Arozarena Villar. | 08-05-1950 { 1.375.710
SO7PGO6 |José Cebrisn Pascual. .. .. 16-05-1959 | 1.102.376.
SOTPGOT {José Manuel Martinez So- .
o lares. ..., ..ol 26-06-1951 | 50.404.688
SO7PGOS |Isabel Socias Gil-Monta- | - :
ner..... P 30-11-1956 | 2.697.661
‘SO7PG09 |Maria Angeles - Montull
. Fernindez de Cordoba. | 06-09-1958 | 5.201.471
SO7PGI10 {Benjamin Pifa Paton. ... [ 26-01-1950 | 30.051.904
SO7PG11 |Juan Alfonso Ardizone _ : '
Garcia......... SR 19-08-1951 | 2.692.572
SO7PG12 |Belén Bada y Cominges.. | 31-12-1960 | 5.376.502
SO7PG13 |Javier Francisco Iribas )
. Cardona. .. ........ ... | 25-05-1960{ 5.369.466
SO7PG14 |Lorenzo Garcia Asensio.. | 09-11-1960 | 23.216.536

~

RESOLUCION .de 23 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado de la Administracion Piablica,

" porla (gue se convocan pruebas selectivas para ingreso

? e{d uerpo Superior de Administradores Civiles del
stado. ) ’

5040

" En cumplimiento de lo diépuesto en el Real Decreto 15271985,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico

para 1985 vy con ¢l fin de atenor las necesidades de personal en la
Administracién Piblica, - :

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atnbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, con
sujecion a las siguientes o .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 180 plazas en
el Cuerpo Superior de Administradores Civiles de! Estado. -

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y a las normas de esta Resolucion.

1.3 En ningan caso-los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las prucbas sclectivas, un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases; - S

a) Oposicion libre, y
P b) Curso selectivo en ¢l Instituto Nacional de Administracion
ablica. . : . .

1.5. La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que
a continuacién sé indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, ¢xcepto la segunda de _las pruebas previstas en la base
1.5.2

1.5.1. Primer gjercicio: Los aspirantes, en el plazo mdximo de
cuatro horas, deberan desarrollar por escrito un tema propuesto por
los Tribunales susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacio- -
nado con el programa de materias comunes, con especial incidencia
en la sociedad espafiola, y un segundo tema, a su eleccion, entre dos
propuestos por los Tribunales, y que tengan relacion con cada uno
de los grupos de materias especificas.

La opcion de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del tema, vinculara al opositor para la realizacién del
tercer ejercicio. '

Ei ejercicio débera ser leido por ¢l opositor en sesion publica

‘ante el Tribunal, valorandose la formacion general, la claridad y

orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.
1.5.2 Segundo ejerticio: Constard de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en un ejercicio oral y escrito sobre
idioma inglés o francés, a eleccién del aspirante.

Segunda prueba: Consistird en un ¢jercicio oral y escrito de otro
idioma extranjero, a eleccion del opositor, distinto al elegido para
la prueba anterior. "

El aspirante podra optar por no ¢xaminarse de un
idioma pero, en caso de aprobar la fase de oposicion,
superar ¢l mismo durante el curso selectivo.

Dichas pruebas consistirdn cada una de ellas en:

a) Traduccion directa, sin diccionario, durante un periodo de

segundo
ebera

-

T tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por los

Tribunales. )

b)  Elaboracién de un resumen, en casteliano, de un texto en
la lengua elegida, que les serd leido. Para su realizaciéon los
opositores dispondrian de media hora.

Ambos egjercicios deberdn ser leidos conjuniamente por el -
opositor en sesion pablica ante el Tribunal; quien dispondra de
diez minutos para dialogar con el aspirante, en la lengua elegida
gara la primera prucba, sobre aspectos relacionados con el ejercicio.

e valorard el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capaci-
dad de comprensién y sintesis y:1a correccion de la expresion en
castellano. : - E .

Cada opositor hara constar en el recuadro 7.1 de la instancia,
por la que solicita su participacién én esias pruebas selectivas, fos
idiomas por los que desea ser examinado, indicando siempre en
primer lugar uno de los dos idiomas obligatorios (inglés o francés)
¥ en segundo lugar el de libre eleceion. :

1.5.3. Tercer gjercicio: Consistiri en la resolucién de un
supuesto practico propuesio por los Tribunales, relacionado con el
grupo de materias especificas, elegido en ¢l primer ejercicio.
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Los aspirantes dispondran de un periodo mdximo de cuatro
horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que consideren
necesarios, bien aportados por &l mismo, bien exisientes en la
}:iblioteca del centro que oportunamente determinen los Tribuna-
es.

El ejercicio sera leido en sesion publica anie el Tribunal quien
podréa dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su
ejercicio, durante un periode méximo de diez minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento
te6rico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
y eXpOSicion escrita, asi coma las conclusiones expuestas.

1.5.4 Cuarto ejercicior Consistird en exponer oralmente, du-
rante el plazo maximo de cuarenta minutos, cuatro lemas extraidos
al azar del grupo de materias comunes. Cada tema perienecera a
uno de los epigrafes en que se divide el programa.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicidon podrdn utilizar el
guién que, en su c¢aso, hayan realizado.

Una -vez desarroliado el primer tema o transcurridos diez
minutos de |z exposicion, €] Tribunal podra decidir que el aspiranie
abandene la prueba por estimar su actuacion notonamenie jnsufi-
ciente, . : ‘.‘

Finalizada ia intervencion ¢l Tribunal podra dialogar con el
opositor durante- un periodo maximo de diez minutos, sobre
aspectos por ¢l expuestos o relacionados con los temas que ha
desarroliado. o S .

. En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad de
expresion oral. . : - .

1.6 El programa que ha de regir las pruebas con especificacion
del temario correspondiente a cada uno de los ejercicios indicados
y grupos de materias es el que figura como anexo [ 3 la presente
convocatonia.

1.7 El calendario para la realizacion de tas pruebas se determi-
nard teniendo en cuenta que ¢l comienzo del primer ejercicio
tendra lugar durante la segunda quincena del mes de junio en ¢l
dia, hora y lugar que determine la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, que se publicara en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», en la que se anuncie la lista de
aspirantes excluidos.

§

2. Requisitos de los candidatos

S Para ser admitidos a la _rehlizaqié(i de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos;

. a) Ser espanol. o o
~b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Enseflanza Superior, Universitaria o Técnica, .

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. :

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme. - . o

2.2 ,Los requisitos establecidos en 1a norma anterior deberan
cumplirse el dltimo- dia del plazo de presentation de solicitudes.

. 3. Solicitudes.

3.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran sus instancias en el impreso establecido para la
solicitud de admiston a pruebas selectivas en la Administracion
Piiblica, aprobado por Resolucion de esta Secretaria de Estado de
22 de febrero de 1985 («Boletin Oficiat del Estado» de 23), al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Piblica, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 2 la
publicacion de esta convocatoria en e} «Boletin Oficial del Estado»
¢n el Registro General del Instituto Nacional de Administracion
Publica. calle Zurbano, 42, 28010 Madrid, o en las oficinas pablicas
legalmente establecidas. o :

1.2 Los impresos de instancias seran facilitados gratuitamente
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Autdnomas y en las de Ceuta v
Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcién
Publica, Instituto Nacional de Administracién Publica y oficinas de
la Caja Postal de Ahorros y de Correos. |

3.3 Los derechos de examen serdn 2.000 pesetas; cuyo pago se
realizara mredianie . ingreso en ia cuenta corriente nimero
7.499,321. «Pruebds selectivae Administradores Civiles del Esta-
dow, en cuatquiera de las oficinas de la Ca_{'a Postal de Ahorros.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello deé la Caja Postal
acreditalivo del pago de los derechos.
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4. Admision de candidatos

4.1 Fxpirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, la Secretaria de Estado
para la Administragion Publica, dictard Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en €l plazo maximo
de un mes, en la que figurara, en su caso, relacion de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas y del plazo de subsanacion.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse. en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado. En todo casc. la

| Resolucion 2 que se refiere la base anterior establecerd a estos

efectos un plazo de diez dias.

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion en el
«Bolgtin Oficial del Estado» de la Resolucion de la Secretaria de
Estado. . - . . - -

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas
seran los que figuran como anexo Il de esta- Resolucion.

Para conseguir ia necesaria coordinacién de los Tribunales,
estos actuaran conjuntamente bajo la direccion del: Presidente del
primero, C C .

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros titulares o suplen-
tes. A . -

53 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificaindolo a esta Secretaria de Estado, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirahtes, en los cinco
afios anteriores, para ingreso en Cuerpos pertenecientes al grupo A,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miémbyos de los
Tribunales en caso de que concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. : ' - : T

5.4. A efectos de comunicacién y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de Administra-
cidn Publica, calle Zurbano, 42, 28010 Madnid. - .

5.5 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos
asesored a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de

"Estado para la Administracion Pablica.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como !0 que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria primera de las recogidas en el anexo 1V del’
Real Decreto 1544/ 1584, de 4 de julio. - . .

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrin requenr a
tos opositores para que acrediten su personalidad. :

El orden de actuacién de los opositores sé iniciara alfabét-
camente por el primero de !'a letra I, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de. Estado para la
Administracion Publica del dia 20 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 26), por ia que se pubiica ¢l resultado de
sorteo celebrado &l dia 15 del mismo mes, . :

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio ¢n
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente. justificados y litwe-
mente apreciados por el Tribunal, |

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo tuviesen
conocimiento los Tribunales de que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en las pruebas selecti-
vas, serd comunicado por ¢! Presidente del Tribunai a e¢sia
Secretaria de Estado quien resolvera sobre su exclusion y causas de
la misma. : .

7. Caliﬁcac_ién de los ejercicios .
7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la

forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los temas. siendo necesario para su superacion obtener
como minimo ¢inco punies ¥ ho ser calificado con cero en
ninguno. : . )

7.1.2  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a seis puntos la -
prueba obligatoria, siendo necesario para poder superarla, obtener
como minimo tres puntos ¥ no haber sido calificado con cero en
ninguno de los dos ¢jercicios. '

segunda prueba se puntuara de cero a cuatro puntos, siendo
necesario para poder superarla, un minimo de dos puntos. Si el
opositor no la superase, no serd eliminado de la fase de oposicion,
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pero debera repetirla en el curso selectivo de formacion. En este
caso, la calificaciébn obtenida no se tendri en cuenta para la
obtencidn de la calificacion final. : ‘ .

7.1.3  Tercer ejercicio; Se calificard de cero a diez punios,
siendo necesario para superarlo obtener como minimo cinco
puntos. S . ) g

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los temas. Para superarlo serid necesario obtener diez
puntos y no ser calificado. con cero en ninguno de ellos.

7.2 La calificacién final de los aspirantes vendra integrada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios
de la fase de oposicion. Los Tribunales haran pablicas en et lugar
de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de la Presidencia.
Direccién General de 1a Funcién Puablica e Instituto Nacional de
Administracion Pablica, las relaciones de aprobados por orden de
puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mavor edad de los aspirantes.

8. " Presentacion de documentos, nombramiento de funcionarios en
prdcticas y curso selective

8.1 Los aspirantes aportarin ante la Administracion, cl;mro
del plazo de veinte dias naturales, desde que s¢ haga publica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
.ciones de capacidad y requisitos exigidos en €sta convocaloria.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, habran de
, presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando esta condicién y demas circunstan-
clas que consten en su expediente perscnal.
83 Los documentos a que se refiere el parrafo anterior serdn
presentados en el Registro General de la Direccion General de la
. Funcién Publica, calle Ayala, 5, 28001 Madrid, segiin la siguiente
relacion: .

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civit
correspondiente,

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ensedan-
za Superior Universitaria o Técnica, o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
dicho titulo. N ‘

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio en ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IH a
esta convocatoria. :

d) . Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
deberd expedirse por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, caso de que éste
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas,

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-

. ran presentar certificacion de los Organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
capacidad para desempefnar las funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatoria. '

€) Declaracion sobre su condiciéon de funcionario de carrera de
alguna Administracion Pablica v, en este caso, sueldo por el que
optan durante el curso'selectivo, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 131571972, de 10 de mayo. .

8.3 Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentaciéon pertinente, no
podran ser nombrados functonarios en pricticas y “guedarén
anutadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su
caso, ¢n que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por esta Secretaria de Estado se procedera al nombramien-
10 de funcionarios en pricticas, publicindose Iz relacion oportuna
en ¢} «Boletin Oficial del Estado», en la que se determinara la fecha
en gue empezarin a surtir efectos dichos nombramientos.

9. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 El curso selectivo, bajo la direccidn de esta Secretaria de
Estado, serd organizado por €l Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica, y tendra como finalidad primordial la adquisicion de
conocimientos tedricos y pricticos en orden a la preparacion
especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones

. administrativas de dirgccién, coordinacitn, programacion y estu-
dio, asi:como aprobar una prueba sobre un idioma extranjero en
caso de no haberse realizado o no haberse superado en el scgundo
ejercicio de la fase de oposicion, . : : .

9.2 La duracién del curso selectivo no sera inferior a_seis

meses, y su calendario, programa, asi como las normas internas que -

hayan de regulario seran establecidos oportunamente por el Institu-
to Nacional de Administracion Piblica. -

9.3 - Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo podran
participar, por una soia vez, en el curso inmediatamente posterior.
En este supuesto, seran incorporados con la puntuacion asignada al
altimo de los aspirantes al mismo. De no superario perderan todos .
sus derechos al nombramienio de funcionarios de carrera.

9.4 Los candidatos aprobados, en el plazo que a 1al efecto se
les sefale por la Direccion General de la. Funcion Publica,
comunicarin su preferencia por las vacantes anunciadas. que se
adjudicaran de acuerdo con el orden de puntuacion alcanzada en

_la fase de oposicion sumado a la obtenida en el curso selectivo.

9.5 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran supera-
do seran nombrados funcionarios de carrera. mediante Resolucion
de esta Secretaria de Estado. que se publicara en el «Boletin Oficia
del Estadon», -

’ 10. Norma final )

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administratuvo.

" Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
- Madrid, 23 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado. Francis- -
co Ramos Fernandez-Torrecilla. ‘

limos. Sres. Director general de la Funcion Pablica. Presidente del
Instituto Nacional de Administracion Publica y Presidentes de
los Tribunales. ) . .

ANEXO 1

Grupo de materias comunes

I. Estructura economica y social, y medios de comunicacion en
’ Espana '

1. La poblacion, Estructura y evolucion, Distribucion pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales y migraciones.

2. Estratificacién social, La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social. .

3. - Estratificacion educacional. El sistema educativo espafiol.
Poblacion escolarizada y financiacién de la ensefianza. Educacion
y empleo. . :

4. Ei mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocupa-
;gjar:i y paro. Distribucidn por sectores econdmicos, territorial y por

5. Regulacion del wrabajo en Espana. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos. ‘ :

6. El sector primario en la economia espafiola. Principales
fnacromagnitudes. Evolucion historica. Problemas 1écnicos y socia-
es. ) :

7. El sector industrial en la economia espanola. Principales
macromaghitudes. -El modelo espanol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversion industrial.

8. El sector de la energia en Espafia. Crecimiento y consumeo
de energia. Dependencia y programa de reforma. El Plan Enpergético
Nacional. . ] : :

9. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracién del comercio interior, transportes y comunicaciones.

10. - E]! wurismo como sector econdémico. Sus presupuesios
econémicos y sociales. Turismo y Balanza de Pagos.

11. El mercado turistico. Oferta y demanda. Los operadores
turisticos. La influencia del wrismo en €l crecimiento econdémico
espanol. :

12. Las Administraciones Piblicas en Espafia. Definicion y
dimension. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit pablico y su
firianciacion,

13. Las Empresas piblicas en Espafa. Delimitacion y estruc-
turalt. lll?lﬁensién econdmica y social. Especial consideracion al INI

al . -
Y 14, La Seguridad Social. Dimensiéon. Financiacion Accion
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.

15. La sanidad espafola. Bases para su reforma. Yivienda v
urbanismo: Sus problemas en Espafa. : .

16. La Renta Nacional en Espafia. Evolucion y distribucion
actual. Su financiacion, :

17. - El gasto piblico en Espafia. Evolucion y distribucion
actual. Su financiacion. ]

.. 18 Los ingresos pablicos en Espafia. Su estructura y evolu-
cién. . v o . . :
19. La planificacion de las inversiones piblicas.-
20. Los presupuestos del sector piblico. Significado politico y
econdmico. ’ . :
"21. 1la politica monetaria en Espafia. Instrumentos de reguta-
cion: Evolucién y eficacia. Problemas actuales.
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22. El sistema financiero espafol. Estructura. Evolucién re-
ciente y liberacion. - ]

23, El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma.’ Estructura
actual del sistema. i : ’

24. La Balanza de Pagos en Espafia. Las subbalanzas. Especial
consideracién de la Balanza Comercial. :
2% La evolucion de la economia espafiola.- La autarquia. El
Plan de Estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los

. )

aftos sesenta y sus crisis.

26. Los enfoques de politica ét_:onémica: Modelos tedricos y

sus insuficiencias. o . .
7. La evolucién de la economia éspaiiola desde la crisis det

petréleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del -

caso af,spaﬁol. Programa Economico det Gobierno. La concertacion
social. ' B -

28. El proceso de integracion espafola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucion posterior-de
las negociaciones.

. La economia espafiola y {a CEE. Problematica de la plena
integracién en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales
comunitarias. i .
~30. Ciencia e innovacion tecnolégica en Espafa. Importacion
y produccién de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordena-
cion institucional. k

Ejercicio social e individual de la libertad de expresion.
Los medios de comunicagion social en Espana. Estructura vy
evolucién. Cobertura y dependencia. Los grupos de presién y el
control de los medios. = ‘

La prensa en Espafa. Historia y problematica actual. El
impacto tecnolégico en su organizacién y produccioén. .

Los agentes informativos. Ei mercado mundial de la
informacion. Las grandes agencias internacionales. El ejercicio
profesional del periodismo. El caso espanol,

Los medios de comunicacion graficos: Libros, revistas
comics... Especializacion funcional y canales de difusion. Nivel y
evolucién de la cobertura de cada soporte especifico.

35. La cultura audiovisual. Cine, Televisién y Misica. Los
medios de comunicacién como soportes v como amplificadores.

- Influencia de sus caracteristicas técnicas en sus efectos sociales.

La Televisién. Dependencia institucional y organizacion
de su produccién y de su emision en el mundo. El caso espariol.
Efectos sociales e individuales de la exposicion al medio.

37. E! Cine. Historia y panorama actual en Espana. Produc-
¢idn, distribucién y exhibicion. El teatro como medio de expresion
cultural. El teatro espariol e el marco de la historia def teatro.
Proteccion institucional al cine y al teatro.

38 Misica como fendémeno cultural y como industria,
Diferentes soportes y canales y su influencia sobre la audiencia.
Musica clasica y musica popular. El consumo musical como

segregacu‘m social. B
39. La publicidad, fendémeno caracteristico de la extension del
- mercado. La publicidad como instrumento de la politica comercial,
Propaganda politica. Medios publicitarios, costes y cobertura,
40. La democratizacion de la cultura. Costes diferenciales de
acceso a”los productos cuiturales. Politica cultural, ‘principios
generales de su estructura administrativa vy financiera.

1. Organizacion pelitica y administrativa del Estado.
Las Comunidades Europeas . .

41. La Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucion
Espanola. ) .

42. .El Tribunal Constitucional. Organizacién del Tribunal.
Competencias, materias y procedimientos de los recursos amte el
Tribunal. ’

43. Las Cortes Generales. Congreso de tos Diputados v
Senado: Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedi-
miento de elaboracion v aprobacion de leyes ‘

44. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en
Espana: Distintas modalidades. ‘ ’

45. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo,

46. El Poder Judicial. E]l Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacion constitucional de la
Justicia, - : : ’ :

47. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistemna consti-
tucional espanol. La designacion y remociéon del Gobierno y de su
Presidente. Composicion del Gobierno. .

48. La Administracion Publica. Principios constitucionales
informadores, La Administracion Civil y Militar. Qrganos superio-
res de la Administracion Civil. S ;

49, Organos periféricos de !a Adminisiracion Civil.'Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros 6rganos de la Administracion periférica.
Organizacién y competencias. | - :

50. Los Organismos Auténomos y las Empresas Nacionales.
Regulacion y situacién actual, . :
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51. Organos consultivos de 1a Administracion del Estado.
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos. ‘ -

- 52, Las Comunidades Auténomas (I). Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundameniales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas. L Coe : .

53. Las Comunidades Autonomas (II). La delimitacion de
competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucion
y ¢n los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades. - N

54. lLas Comunidades Autbnomas (III). Su financiacion. Prin-
cipios constitucionales y estatutarigs. L.a Ley Orginica de Financia-
cion de las Comunidades Auténomas. Los Instrumentos de nivela-
cion financiera. Los sistemas de coacierto y convenio,

Las Comunidades Auténomass {IV). Relaciones entre el
Estado y-las Comunidades Auténomas. La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas,

56. La Administracién Local, Entes que la- integran. Regula-
cién constitucional y estatutana. Proyectos de reforma.

57. La Provincia. Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los drganos de la Diputacion. Los
regimenes provinciales especiales. -

5 El Municipio. Los ¢rganos de representacion politica y su
designacién. Lineas generales de la organizacion y competenctas
municipales. Regimenes municipales especiales.’ )

59. La participacién social en la actividad del Estado. Su

insercién en los drganos de las Administraciones Pablicas.

60. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
503 tratados originarios y modificativos, Objetivos de las Comuni-

ades. )

_61.  El Consejo-y la Comisién: Composicion y funciones. El
procedimniento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

62. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros. : .

63.  Medios financieros y personales de las Comunidades: Fl

_presupuesto y la funcién publica comunitarios.

64. Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caracteristicas
de la relacion entre Derecho Comunitario y orden juridico -de los
Estados miembros. ) T

65. La integracion del Derecho Comunitario eurcpeo en el
orden juridico espafiol. La parficipacion de las Comunidades
Autdonomas en la aplicacion del Derecho Comunitario europeo.

. 66, Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre
circulacién de mercancias y politica comercial comiin. .
Libre circulacién de trabajadores y politica social.

68. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios..
Libertad de circulacion ‘de capitales. . .

69, Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola
comunitaria. . . o

HL  Derecho administrative y laboral -

70. - La Administracion Piablica: Concepto. La Administracion:
Las funciones y los poderes dei Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. . .

7 El Derecho’ Administrativo, Concepto y contentdo. Tipos
historicos de Derecho Administrative. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrativo. P

72.  La Administracion Piblica y la norma juridica. El princi-
pio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion.

La posicion de la Administracién ante el Derecho. La
presuncién de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracion. - -

74.  Las.fuentes del Derecho Administrativo, Jerarquia de las

l

fuenies. La Constitucion. .
- 75. La Ley, Leyes organicas, Leyes ordinarias, Decretos-leyes
y Decretos legislativos. S

76. La legislacién de bases. En especial el articulo 149,1.18 de
la Constitucion, Atribucion y delimitacién de competencias del
Estado y de las Comtunidades Autonomas.

77, El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia, = - ° e ’ o

78. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los drganos consti- -
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de ley
y la reserva reglamentaria. . ' N

79.  La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la’ relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Administracianes Pablicas. . '

. 80. Elprincipio de legalidad de la Administracién. Atribucion
de potestades. Potestades regladas 'y potestades discrecionales.
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Relaciones enfre Administiracién y Justicia: Principios de auto-
tutela, ' - ¢ :

81. " F! cindadano como titutar de derechos frente a la Admi-
nistracion” Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses-legiti-
mos. Las situaciones especiales de goder y sujecion. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

. El régimen especial de los derechos fundamentales y
fibertades publicas en relacidn con la Administracién. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administraci¢n
Publica. Delitos en relacion con estos derechos y libertades. -

" 83. FEi acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

84, La eficacia dei’ acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de gjecucion.
Nulidad de pleno derecho. anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos. ’

85. El procedimiento administrativo (I): Concepto y naturale-
za. Ei procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. :

86. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
ciGn. instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales. ‘

87. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones admisistrati-
vas v medidas sancionadoras. : .

88. Los procedimientos especiales: El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ¢jercicio de acciones en via judicial.

89. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
105 generales de los recursos administrativos: Maieria recurrible,
legivmacién- y drgano competente. Estudio de los recursos de
atzada. reposicién y revision.

90. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturalezd. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos impugnables.

91. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacidon. tramitacion. Recursos de
saplica, apelacién y revision. Ejecucion de sentencias.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

93. Contenido y efeclos de luos contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. La
extincion de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucion. - ' '

94, Las propiedades administraiivas en general. Clases. El
dominio pabhco: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominjo piblico. * .

95. Laexpropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturale-
za y justificacton, Sujetos, objeto y causa. Contenido.

%6. Procedimiento . expropiatosio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

97. La clasificacién tradicional de las formas de accidon admi-
nistrativa: Fomento, policia y servicio publico, El fomento: Mani-
festaciones mas importantes de la accidn administrativa de fo-
menlo. o

98. La actividad administrativa de policia en ‘el Esiado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Pablicas. Manifestaciones mas impdrtantes de la accidn de policia
en la Administracién del Estado.

99, _ La actividad administrativa de servicio piablico. Formas

de gestion de los servicios pablicos.

100, La Administracion Pablica en sus relaciones con los

poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-

tencia. Conflicios de atribuciones. Conflictos constitucionales.
101, La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
102. El Derecho del irabajo. Su especialidad v caracteres. Las

_ fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia nor-

-mativa.

103. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepilo. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimientq. Contenido.

104.  El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. :
... 105, :Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.

.Contralp de trabajo para la formacion. Conirato de trabajo ¢n

practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.
106. .. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion laboral.
107. 1a Seguridad Social. Régimen general: Afiliacion y coti-
zacidon. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones,

. 1V. Ciencia de la Administracion

108" La organizacidén: Conceptos basicos. Tipos de organfza-
cion. Organizacion formal e informal. | - -

" Cadiz y la Constitucion de 1812,

109. 'La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacion. El liderazgo.

110. fenomeno de la interaccion en los grupos. Conflictos
¥ COnsenso. o o
" "111. La comunicacion en las grandes organizaciones, Produc-

tion y circulacién de la informacion, La informacion en el proceso
de toma de decisiones.

112. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de la investigacion.

113, Tipos de encuestas, de muesiras y de entrevistas. Analisis
de variables. -

114. . La informética: Evolucion y situacion actual. La infor-
matica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

115. . El papel de la Administracién Pablica en la sociedad.
Evolucion historica, situacion actual y tendencias hacia el futuro.

116. El estudio de ta Administracion Pablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracién
Publica en Espaia,

117. La Administracion Publica y los partidos politicos, los
sinqlicl:atos- y las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118. Funcion Poblica y burocracia. E!l modelo clasico. La
vision tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

119. Régimen estatutario y Derecho laboral.

120. Estructura de la Funcién Pablica espaiiola.

121. Organos superiores de la Funcién Piblica.

122. Seleccion de los funcionarios pablicos. Adquisicion de 1a
condicién de funcionario pablico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. ' : ‘

123. Situaciones administrativas. Funcion Publica del Estado
¥ Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los
uncionarios publicos. ) ‘

124. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacion y huelga.

125. La responsabilidad de los funcionarios pablicos vy de los
agentes de la Adminisgracion, Régimen disciplinario de los funcio-
narios puablicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126. La seguridad social de los funcionarios pablicos. Extin-
cion de ia refacion funcionarial.

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Pubiicas. Régimen general. Contratacién. )

128. La negociacion colectiva en relacidon con el personal
laboral de la Administracion, Contenido. Procedimiento. El Acuer-
go n&arco del personal laboral al servicio de la Administracion del

stado. . )

129. 'Ei presupuesto: Concepto y justificacion. Principios pre-
supuestarios. ) )
130. Crisis del presupuesto clasico v nuevas técnicas presu-

‘puestarias. Concepto clasico y evolucion de las funcioncs del

presupuesto. . .

131. Ley General Presupucstaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley anual de Presupuesto. Estructura del presupuesto de
ingresos del Estado y sus Organismos autonomos.

132. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomos. : . .

133. Elaboracion de la Ley anual de Presupuestos: Situacién
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacion parlamentaria. : .

134. Modificaciones presupuestarias.

135. Ejecucion del presupuesto.

136. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

137. El Presupuesto por programas en Espafia; Descripeion y
analisis. : ‘

138.. El control presupuestario: Control previo y control poste-
rior. Analisis critico del sistema actual y proyeccion futura.”

139. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La Auditoria como instrumento al servicio del control. -

Grapo de materias histéﬁco-politicas y sociologicas
L. - Historia Politica Contempordnea ' ,

1. La lustracidbn. La llustracién espafiola. La Revolucién
francesa. Aspectos ideologicos. politicos y sociales, .
2. Revolucion y reaccion en Espadia: 1808-1833. Las Cortes de

L]

3. "La emancipacion de la América espafiola. Faclores politi-
cos. econémicos e ideoldgicos del proceso emancipador,

4. La revolucién industrial. La revolucién industrial en Espa-
fa. Las revoluciones de 1848 en Europa. El desarrollo de los
nacionalismos. - e ) E o

5. La Monarguia Constitucionat y la revolucion de las clases
medias en Espafa (1833-1868). Estatuto Real. Constitucion de
1837 y Constitucion de 1845, -

6. Constitucionalismo. fiberalismo y tradicionalismo en la
Esparia isabelina. La restauracion econdémica de Espana.
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7. Espana de 1868-1874. La Constitucion de 1869. La I Re—
piblica espaficla. La estructura territorial del Estado en ¢l proyccto
constitucional de 1873,

La restauracion y su crisis (1876-1923).- La Constitucion
canovista. La conformacion de los nacionalismos. La sociedad v la
economia espafiola durante el reinado de Alfonso XIL

Anarquismo, socialismo y tradicionalismo. La crisis de la
Restauracion: 1898 y 1917. .

10. La 1 Guerra Mundial, El Tratado de Versalles. La Socie-
dad de Naciones. La Revolucién rusa.

11. Ladictadura de Primo de Rivera'y el proyecto constitucio-
nal de 1929. El final del reinado de Alfonso XIII y la proclamacion
de la II Repablica.

12. La Constitucién de 1931. Partidos politicos. El movimien-
to obrero. Estructuracién ierritorial del Estado La crisis de la
Repiblica.

13. " La Guerra Civil espanola. Los Gobiernos republicanos. El
régimen franquista y sus intentos de institucionalizacién politica.

14, La Il Guerra Mundial. Las relaciones internacionales a

partir de 1945, La «guerra fria» y la coexistencia. Las organizacio--

nes internacionales,
15. La Espana de la Lransncnon pohnca- La Constitucion de
1978.

AL Teoria del Estado
16. Los elementos constitutivos del Estado: El territorio, la

poblacién, et derecho. Los nacionalismos en el momento actual. .

17. La soberania y el poder del Estadoe. La doctrina clasica de
la soberania. El poder supranacional y las limitaciones—a la
soberania. Poder y legitimidad.

‘18, Base econdmica del Estado.- Las estructuras econémicas,
Accion del Estado en la esfera econdmica. Pohucas de bienestar.
Planificacién y libertad.

19.. La aparicién del Estado moderno y su evolucién. Ei
Estado absoluto. Bases doctrinales. El aparato estatal bajo el
abso]ulnsmo

20.  Genesis histérica del Estado liberal. Bases doctrinales. EI
modelo liberal de ejercicio ‘del poder. El liberalismo politico y
liberalismo economico. La antinomia Sociedad-Estado.

21, Crisis historica del Estado liberal. La propuesta totalitaria
fascista. Bases idcologicas y sociales.

22, Critica socialista al Estado liberal. Bases doctrinales. El
sistema de Estados socialistas y la docirina de la soberania
llmltada La planificacion econémica.

23, El Estado democritico de derecho. La evolucién de los
derechos fundamentales y el papel de los derechos sociales.
Evolucion de los fines del Estado y el constitucionalismo moderno.
El intervencionismo pablico y la nueva significacion del poder
ejecutivo. Teorias criticas del intervencionismo pablico.

24. El proceso descolonizador y los nuevos Estados. Transfor-
maciones del modelo democratico liberal y del modelo socialista en
su gplicacion a los nuevos Estados. Las organizaciones politicas
supranacionales de los paises tercermundistas.

25. Las comunidades supranacionales. La ONU y sus agencias
especializadas y regionales. La organizacion econémica internacio-
nal: El Banco Internacional para la Reconstruccién y el Desarrollo
y ¢l Fondo Moneiario Internacional. La QCDE. Otras organizacio-
nes internacionales.

. La Constitucion (). Diversos conceptos de Constitucion.
El contenido de la Constitucion. El problema de la fuentes. El poder
constituyente v el nacimiento de la Constitutucidn.

27. La Constitucion (I1): Clasificaciones de las Constituciones.

_ Flexibilidad y rigidez constitucionailes. Cambio politico y dindmica
constitucional. La reforma constitucional.

28. La Constitucion (III). La defensa de la Constuucmn Las
garantias constitucionales, La jurisdiccidn canstitucional. Limites y
suspension de las libertades constitucionales.

29, La distribucion territorial del poder del Estado. Estado

unitario y Estado federal. EI federahsmo en la docmna yen fa
practica constitucional,

30. La estructura federal de los Estados Unidos y de la

Republica Federal Alemana. Las competencias de la Federacion y
de los Estados. Los sistemas de partido. Coordinacion de las
acciones de los Estados, El Estado regional italiano.

- 31. El Estado de las Autonomias en Espafia. Antecedentes

'giswgncso—copslitucionales y su .regulacion en la Constitucion
e 197

32. La distribucin orgnica del poder del Estado (l). Los
Partamentos: Origen historico, Unicameralismo y bicameralismo.
Las funciones deF poder legislativo.

33, La distribucion organica del poder del Estado (II). El
poder ejecutivo. Evolucion historica, La Jefatura del Esiado en los
sislemas mondrquicos ¥ republicanos. El Gobierno y sus facullades.

34. La distribucién organica del poder del Estado (III). El
poder judicial en sus reflejos constitucionales. Independencia
constitucional del poder judicial.
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35. Teorias de la representacidn politica. Principios doctrina-
les y su evolucién. Democracia directa y democracia representati-
va. El sentido politico de la representacion y su crisis actual,

36. El sufragio y sus clases. Sistema electoral mayoritario y
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

37. El sistema electorhl espafol. Régimen de partidos. Las\
elecciones de 1977, 1979 y 1982,

Orgamzacaones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucién historica y situacién actual. Su influencia en la regula-
cign de las reiaciones de trabajo. Participacién en la orientacioén de
la accidn politica 3’ social.

39. Los partidos politicos (I) Base doctrinal } ¥ origen histérico.
Las funciones de los partidos. Tipos y sistemas de partidos.

40. Los partidos politicos (I1). Estructura interna y disfuncio-
nes: La oligarquizacion. L'is corrientes inttapartidistas. Dmgentes
y parlamentarios,

41. La opinién publica. Slgmﬁcado polmco y su extenonza-
cidén en los medios de comunicacién-de masas.

42. Tipologia de los sistemas y los regimenes politicos. Las
clasificaciones tradicionales de las formas de goblemo Regimenes
autoritarios, totalitarios y democraticos.

" 43. Las formas de gobierno del régimen democratico constitu-
cional, Parlamentarismo y presidencialismo. Modalidades. La cni-
sis del parlamentarismo clasico.

44. . El presidencialismo. Origen, caracteristicas y modalidades.
Presidencialismo democratico y presidencialismo personahzado

Ornigen y supuestos del regxmen constitucional.

L. Sociologia y Comunicacion Social

4). Etl estudio de ia realidad social. Sistema, estructura y
cambio social, Corrientes sociologicas mas significativas.

46. Individuo y sociedad. La personalidad: Factores biologi-
€os y culturales. El proceso de socxahzacnon Educacion y socializa-
cion.

47. Los fendémenos de la mtegramon en los grupos pequenos
Comunicacién y compoirtamiento grupal,

48. La estratificacion social. Clases, roles y «staius» Enfoques
sociologicos mis relevantes.

49.  Conflicto y consenso social. Las legitimaciones del sistema
social,

50. El cambie social. Factores del cambio social. Instituciona-
lizacién del conflicto. El proceso de modernizacion,

5i.  Organizacién y burocracia, Aspeclos formales e informales |
de la estructura de la organizacion. La Administracién Publica
comg organizacidn,

52. nvesugac:én social. ‘Métodos cuanntatwos y cualitativos.
El disefio préctico de la investigacion. Objetivos, téenicas, distribu-
cién de tiempos y presupuesios.

53. El apalisis de datos secundarios. Principales fuentes de
datos en Espafia y su utilizacion.

54. La encuesta. Distintos tipos de encuestas. Dlseﬁo ¥y prue-
bas del cuestionario. El disefio de la muestra. La entrevista: Clases
de entrevistas.

55. La preparacién de dhtos para el anahs1s con ordenador.
Codificacion y depuracion de los datos. La informética en la
investigacion social.

56. - El analisis de las variables. Distintas tecmcas y métodos.

57. Elanalisis de contenido en los medios de comunicacién de
masas: Supuestos, sistemas, resultados, valor y limites.

58. Estadistica: Conceptos fundamentaies. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. Tipos de variables estadisticas.

59. Las distribuciones estadisticas unidimensionales. Funcién
de distribucién y funcion de densidad. Médidas de tendencia

- central: Media, mediana y moda. Medidas de dlsperszon Recorri-

do, varianza y desviacion tipica.’

60. Las distribuciones estadisticas bndlmensmnales Concepto
general de covariacion. El coeficiente de correlacidn lineal. Medios
de regresion. Recta de regresion.

61. El muestreo. Tipos de muestreo estudios, etapas y conglo-
merados. Muestreo de poblaciones finitas ¢ infinitas,

62. El concepto de éstimacién. Propiedades 'de los estimado-
res. Métodos de estimacidon. La estimacién por intervalos. Concep-
to de intervalo de confianza.-

63. E! estudio de la comuriicacion. Ongenes desarrollo y
tendencias actuales. El enfoque mterdlscaplmar Situacién presente
de la teoria de la comunicacién. ‘

. 64. La operacién comunicativa: Estructura’ general Fases del

oceso: Codificacion, tratamiento, recepcmn. decodificacion e
Interpretacion. Weaver y el andlisis 1écnico de la comunicacidn.” -

65.  Los canales de comunicacion. Canales natutales, artificia-
les y téenicos. Cdnal y medios. Clases de canal por su organizacion
espacio-temporal. Los canales de comunicacton como factores
determinantes de la estructuracion soc1al

66. El mensaje en la comunicacion. Concepto. Materia y
forma del mensaje. Los signos. Naturaleza, caracteristicas y valores
El significado. Semiologia y semidtica. Pragmauca
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67. " Procesos de formacidn de la opinién pablica: Procesos

psicologicos. Simbolos'y represenmctones colectwns, factores racno-‘

nales y emocionales.

68. ‘'Los medios impresos.’ Vll__gencm ¥ funcmnes -el hbro
Otros “medios -de reproducc:bn‘ otocopia. y -ordenadores. Sus
efecios en Ia trafismision y organizacidnide la informacién.

" 69. 1a prensa. Evolucién técnica, social y economica. Agen-
cias informativas, Organizacion funcionamiento.

70. Medios audiovisuales. éme television, video, grabacio-
nes. Procesos de produccion. Sistemas de reproduccion y difusién,
Transformacuones sociales relacionatlas con su uso.

Grupo de materias juridicas

I Teona General del Derecha

. 1. Derecho objetivo.: Derecho natural y Derecho posmvo
Derecho piblico y cho privado. Derechos especiales,

2 cacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la
institucion g’ uridica. Derecho subjetivo y titularidad. Derechos
subjetivos absolutos y rclauvos Situaciones juridicas secundarias e
interinas.

3. E_yercnmo de los derechos Limnes. Docmna del abuso det
derecho. Modificacion, transmisién y extincion. Renuncia.

4, - Efectos esenciales de las normas: Inexcusabilidad de su
cumplimiento y error de derecho. La nulidad. El fraude a la Ley.

3. Limltes de la eficacia de las normas, Comienzo y fin de su
v:gencua. iamﬁn téclta. Derechos transitorios, El pnnc:plo de

enel espacm El Derecho mtcrnamona] privado. Los
confhctos de Leyes. La reciprocidad, el orden piblico, el reenvio y
¢l fraude de Ley.
"~ 7. Sistema de Derecho Civil espaiiol. Los Derechos forales.
Las compilaciones. Los Estatutos de las- Comumdadcs Auionomas
y el derecho privado.
4. La persona. Nacimiento. Muerte. Dercchos de 1a personali-
dad. Capacidad juridica y capacidad de obrear.- Circunstancias
. modificativas. La incapacitacion: Distintos tipos. Kl
9. La nacionalidad. Adquisicion, .conservacidn. . pérdida y
recuperacién. Dobie nacmnahdnd Condicion juridica de los ex-
tranyeros.
[’ . Las personas juridicas: Naturaleza v clases, Constitucion,
capacidad, representacion, domicilic, nacionalidad y extincion,
Asociaciones y fundaciones,

11. El hecho y el acto juridico.-El negocm Juridxco Elementos
constitutivos. La voluntad: Vicios del consentimiento.

. La representacion en el negocio juridico. Representacion
directa e indirecta. La representacién voluntaria y legal. El autocon-
trato.. Poder irrevocable y subsistencia de poder extinguido.

13. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Compu-
" to. Prescripeion y sus clases. Prescripeion extintiva. La caducidad.
14. Las cosas. Clases: Bienes mu:bles ¢ inmuebles. Dominio

gubllco y propiedad privada. Partes mtegrames y -pertenencias.

ammonlo Tipo.

El derecho real: Naturaleza y caracteres. La tipicidad de
los derechos reales. Derechos mconoc:dos y tipos dudosos de
derechos reales. ‘

16. El derecho real de dormmo Extension y contemdo
Proteccion del dominio: La accién reivindicatoria.. La funcién
social de ia propicdad y las limitaciones del dominioc.

La posesion: Su naturaleza juridica. Fundamento y condi-
ciones de la proteccidn, posesoria. Clases. La posesidn de derechos
Y lal goscsmn civilisima. Adquisicién, conservacion y pérdida.

La obligacion: Evoluc16n ¥ naturaleza. Elementos: Sujetos, '

objetos v vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Clases de

obligaciones. Las pbligaciones naturales.

19, Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: Cau-
sas, mora, dolo, culpa, casos fortuitos y fuerza mayor, Efectos del
mcum&hmwmo Cumplimiento forzoso en forma especifica. La
clausula penal

20. Cansas de extincin de las obligaciones. Et pago: Naturale-
- za, requisitos. Formas especiales de pago: Imputacion de pagos,

pago por cesion de bienes y consignacion. :

21. El contrato: Fundamentos y funcion. Sistemas de contrata-
- cion. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma.
22, Perfeccién y-conswmacion del contrato. Interpretacion.

Irrevocabilidad de los contratos: Clausula «rebus sic stantibus» y
teoria del riesgo imprevisible. Rescision.

23. Elderecho de familia: Caracteres. El matnmomo Sistemas

matrimoniales. Sistema espafiol vigente, :

‘- _-24. - Efectos personales del matrimonio, Efectos trimom'a!es:
1a organizacién econdmica de la sociedad con 3{: lucidn del
matrimonio. Medidas provisionaies por las mandas correspon-
dientes. Efectos comunes a la nulidad, separacioén y divorcio,

) 25. La filiacién: Concepto clases. Determinacion de la
ﬁcllmcxbn Pruebas y efectos. Acc:ones de ﬁhamon. La filiacion
adoptiva.

- disolucion

‘nidades Autdnomas. Control previo

26, la unela Referencia hisiérica. Principios generales del

Cédigo Civil. Personas sujetas & tutela. Delacion. y constitucion,

La -sucesién «mortis causan. Clases. Herederos y legata-
rios. Situaciones de Ja herencia: La herencia yacente, Aceptacion de
la herencia: Beneficio de inventario derecho de deliberar.
Renuncia. La-sucesion testamentaria: %cstamento, caracteres y
contenido. Clases, Capacndad para testar. Solemmdades ‘geneérales
de los testamentos,

28. La sucesion forzosa yla libertad de testar. La legitima.
Legitima de los descendientes y de los ascendientes. Derechos
legitimarios de.adoptantes ¥ adoptados. Los derechos sucesorios
del coHnyuge viudo.

M. Derechio Constitucional y Administrativo

29. El concepio de Constitucion. La Constitucion en “sentido
formal y su s:gmﬁe:ado ideologico. Criticas historicistas y sociologi-
cas. El concepto de Constitucion en los paises marxistas.

30. La Constitucién como norma juridica, Contenido dé las
Constituciones. La problematica juridica de las declaraciones de
derechos. Los principios constitucionales.

31. El Derecho Constitucional. Su Ambito y método. Oons-
trucciones doctrinales. El-poder constituyente. ..

32. ElEstado en la Constitucién Espaiiola: Estado de Derecho.
Estado social. Estado democrético. Estado pluralista. La forma del

F.stado en la Constitucidn.
estructuracion terntonal del poder en el Eslado con-
tem r.’meo Tipos -de Estados. Tendencias actuales.

4. Ej federahsmo moderno Caracteristicas. Evolucnop Y
perspectwas

35. El Estado vnitario descemrahmdo Evolucion y, perspecn-
vas. Las autonomias en el Estado unitario.

36. . Los derechos y libertades pablicas, Regulacnon ¥ limites,
Distintos tipos de garantia. Espeual referencia al recurso .de
amparo.

37.  Los partidos politicos y los sindicatos en Espana. Regula-
cién juridica. Los partidos politicos en €l proceso electoral,

é La promocion .politica de los derechos. Su .proteccién
juridica. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos.

39. La representacion politica. Los sistemas electorales. El
sistema electoral espanol. La democracia representativa. El Parla-
mento. Evolucién de las Instituciones parlamentarias. La democra-
cia directa y sus.Instituciones.

40. - Unicameralismo y blcamerahsmo El sistema . espaﬂol
Significado ‘i'efuncmnes del Congreso y del Senado. Constitucion y

las Camaras.

-41. 1las prerrogativas parlamentanas Los Reglamentos parla-
mentarios, El gobierno interior de las Camaras. La inviolabilidad
y la inmunidad parlamentarias.

42. FEl funcionamiento de las Camaras. Pletios y Comnslones
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases,

43, Elecciones y normas electorales. El cuerpe electoral Inele- -
gxblhdad ¢ incompatibilidad. Adminisiracion electoral. Convocato-
ria de elecciones. Presentacion y promocién de candidaios. La
campana electoral, Normas especificas para los mechos informati-
v?s slobre pubhmdad 'y 'propaganda - electorales. La publicidad
Q Icia

44, Los sistemas electorales en el Oongreso ¥ en el Senado.
Procedimiento electoral, Reclamaciones electoral&c Delitos ¢ in-
fracciones.

45, La Justicia consmucmnal Prooedlmlentos de declaracmn
de inconstitucionalidad: Disposiciones generales, recurso de in-
constitucionalidad, cuestién de insconstitucionatidad, efectos. de las
seniencias.

46. Conflictos constnucnonales. ‘Conflitos positivos y negati-
vos con las Comunidades Autdnomas. Conflictos entre érganos
constitucionales del Estado.

47. Impugnacion de disposiciones resohm_ones de las Comu- -
e inconstitucionalidad. La
Abogacia del Estado ante el Tribuna) Constitacional.

48. Los organos de la Administracion Plblica. Ongen y
contenido del concepto. Sus elementos. Los principios Juridicos de
la organizacién administrativa: La competencia, 1a coordinacién, la
descentralizacidn, la tutela y la fiscalizacion.

Policia del orden v la szgundpd puhhca. El orden piblico:
Régimen vigente.

3 La sanidad pubhca Accion administrativa en la materia,
Reforma del régimen juridico de Ia sanidad pablica. La proteccion
del medio ambiente.

51. La Administracién Ia Ensefianza. Sistema educetivo.
R%men juridico general de los Centros docentes, de profesorado

los estudiantes. La antonomia universitaria.

2. La actuacion administrativa-en Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. Accion administrativa en la matena Organos cormpe-
tentes. .

T83,.. Aguas y tcmtonos mantlmos. Legislacion. Las playas y la
zona maritimo-terrestre. Las aguas tcrrestres, Reforma de la
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leglslaclbn de aguas. Organizacion admmlstranva.}Comnsanas de
Aguas. Confederaciones Hidrogrifica
34, Las minas: Régimen juridico general Perrmsos de eprora—

PN

cidn y de investigacion. Concésiones de explotac:én. Réglmen ‘

especial de los hidrocarburos, .

55. El derecho de propiedad mcorporal Régxmen dela pmple-
dad intelectual. Régimen de la propiedad industrial. -

56. La Adminsstracion y la industria. Clasificacion de las
industrias, La mtervenc:én estatal. El Instituto Nacional de Indus-
tria. El derecho nuclear.

57. El comercio interior. Repmslén de précticas restrictivas de
la competencia. Précticas &'ohlbldas, excluidas y exceptuables,
Tribunal de Defensa de la mpetencia, Infraccipnes, sanciones y

58. El comercit exterior: Regulauén admnmstrauva. El seguro
de crédito a la exportacion,

59. Régimen juridico de las inversiones extranjeras en Espaiia.
Réglmen juridico del control de cambios. Organos competentes.

rl:fulacxén juridica del wrismo en Espafa. Actuacion
publzca y ordenacion de la actxwdad pnvada La promocién
turistica en el exterior.

61. Obras publicas; Conccpto ¥ clasxﬁcacxén Idea general de
las concesiones de obras publicas y sus principales modalidades.
Vias de-comunicacién; Clases. Autopistas: Régimen de concesion.

62. Transportes. Ordenacitn de los transportes por carretera:
Normas vigentes. Los ferrocarriles y su régimen juridico. Interven-
cién administrativa er la Aviacién Civil y en la Marina Mercante.

63. Servicios de comunicacién. Correos y Telégrafos: ni-
zacién y régimen juridico. Compadia. Telefémca Nacional de

. Espaiia: Naturaleza y régimen juridico.

64. Urbanismo y administracién. Organos d:recnvos % gesto-
. res. Régimen urbanistico del suélo. Planes de ordenacion: Clases y
régimen. E‘:‘ecucxén de los ‘planes de ordenaci6én y sistemnas de
actuacién, El Registro municipal de solares.

65. Administracion gﬂ\nwcnda. Viviendas de protecmén oﬁ-
cial. Policia de la vivien

66. El patrimonio histérico-artistico: Regulacnén jurlchca Si-

tuacidén actual y sus reformas.

67. 1La Admistracion y la informacién. La estructura informa-
tiva de la Admlmstramon de! Estado: La Oﬁcma del Portavoz del
Gobierno. -

- 68. La regulacién juridica de la prensa. Dcrecho comparado.
Derecho positivo espanol; Antecedentes y régimen actual Las
ayudas del Estado a la crrensa

69. Los derechos de réplica recuﬁcac:én en los medms de”
comunicacién, Derecho comparado espaiiol.

70. Régimen juridico de la Radiodifusion Y Televmén Suua-
¢ién en los pnnclpales Emes piblicos. El Estatuto de RTV: .

Grupo de materias econdmicas i B
L. Estructura econdmica -

Agrlcultura espafiola. Politica de estructuras y precios.
Ganadena espaiiola: Principales problemas. Las consecuencias de
la integraci6én en la CEE.

El sector pesquero: Caracteristicas y reestructuracxon EL
sector pesquero ¥ la mtegracmn en la CEE.

3. La siderurgia en Espafa, Estructura y localizacién. Proble-
mas del sector: Reestructumcnon y consecuencias de la integracion
enla CEE.

4. Industrias mccamm transformados mecamcos. Las in-
dustrias naval, acronsutica, automov;hstlca otras Las consecuen-
cias para ¢} sector de la integracion en la

5. Industrias de la construccion. Probleméuca actual y conse-
cuencias de la integracion en la CEE. Industrias quimica. y textil.
- Otras industrias d¢ bienes de consumo. Problematica actial y
consecuencias de la integracién en la CEE. .

6. los_ transportes en Espaila. Probleméuca actual y las
consecueicias para el sector de lIa integracion en la CEE.

Comercio interior. Comercializacién de mercado. El siste-
ma de precios. El problema del sector ¢ tmpacto en ¢l mismo de la
integracién en la CEE. .

. 8 Elwrismo en Espada. Desarrollo turistico y sus problemas

9. Las inversiones extranjeras en Espaﬁa Los movimientos de
capital a corto y largo plazo. . B

II. Teoria econérmca -

10, La funcion indice de utilidad. La relacxon margmal de
sustitucién. El equilibrio del consumidor. -

Las variaciones de 1a demanda segin la renta. La elasnc:«
dad de la demanda respecto a Ia renta. I..as curvas del gasto: Las
Leyes de Engel.

Las variaciones de la demanda an el precto El efecto
renta y el efecto sustitucién. La Ley de la emanda l.a elastu:ldad
de la demanda respecto-al precio. -

s

"13. Las relaciones entre los.bienes de consumo: Bienes com-
plememanos -sustitutivos.. Las funciones de dema.nda de los
bienes sustitutivos y complementarios.

- 14. La funcién de la demanda en el equ:hbno parclal. La
funcidn indice de utilidad en el equilibrio parcial. La. utilidad
“marginal y la curva de demanda. El excedente del consumidor,

15. La diferenciacion temporal en el consumo. El equilibrio
del consumo temporal. La Ley de subestimacion de las necesidades
futuras. La demanda en el consumo temporal.

16. El equilibrio de la produccion. Su determinacion en ef caso
de dos factores y en el caso general. La Ley de la igualdad de las
productividades marginales ponderadas, apllcacmn de la relacion
marginal de sustitucion. - -

17. Los costes totales de produccxén El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La Ley de crecimiento del coste
marginal. La adaptaci6n de la- Empresa a corto y largo plazo.

18. El equihbrio de la Emprésa: Consideracion grafica y
analitica. La curva de oferta de la Empresa a corto plazo. La Ley
de la oferta. El beneficio de la Empresa.

- 19. Lademanda de los medios de produccion. Vanacxon dela
demanda de los medios de produccidn, Variaciones de la oferta del
producto que Slﬁ en a las de los precios de los factores

ibrio-de las Empresas que componen una indus-
tna El equll rio de la industria a largo plazo. La Ley del coste de
produccion aplicada a largo plazo: Su limjtacion, - -

21.  El equilibrio de la produccion conjunta; Leyes. Los costes
conjuntos: La Ley de igualdad de los costes mg?lnales ponderados.

2, La consideracion temporal de la produccién. El plan de
produccién. El valor actual de los costos y de los productos. El
equilibrio temporal de la produccién. Las variaciones en el plan de
produccion.

. 23, Precios y mércado. El mercado y sus tipos: La teoria de la
demanda, La teoria de la oferta. Teoria elemental del precm del
mercado.

24, Ei monopoho de oferta. El monopoho de demanda_ El
monopolio bilateral.

25. El duopotio. El ohgopoho Competenma entre monopolio. -
El mercado distrribuido en clientelas.

26. La 1eoria de la distribucion: Su evolucion. Enfoqucs
microeconémicos y macroecondmicos.

21 La formacion de las rentas. La tierra_como. factor de
ﬂoduemén. Las Leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
nta de la tierra. Diversas explicaciones. -

El trabajo como factor de produccién. El salario como
retnbucmn del trabajo: Diversas interpretaciones. El interés y el
capnal El beneficio del empresario: Daversas teorias. :

29, - La demanda del dinero. La teoria cuanmauva EI enfoque
de Cambridge. Dinero, tipo de interés y nivel de precsos Problemas
de la liguidez.

30. La oferta de dinero. Formas de dinery, La creacion del
dinero-crédito. El control de la oferta monetaria. -

31. El enfoque renta-gasto. La corriente circular, Ia demanda
‘y oferta y el equilibrio monetario, .

32. Determinacion de la renta. Demanda y ofena agregadas.
El modelo precio-cantidad.

33, El muhliiplicador. Mulnphcador instantaneo y de perfodos.

34. La funcién de consumo. Teorias explicativas.

35. La demanda de inversion y sus condlaones ‘El principio
de aceleracion.

36. Oferta ag.regada e mﬂacwn Causas dela mﬂacxén Desem-
pleo e inflacién. ‘

37, El equilibrio monetarjo. Dlsuntas formulamones. :

38. Los sistemas econdémicos. Defimicion: Tipoligias.

39. EL crecimiento econémlco Factores impulsores y limita-

tivos, Sy e

L. Politica econérica

40. Modelo neoclasico de determinacion de ios mvelcs de
renta; empleo ?r precios. Conclusiones para la politica econdémica.

41. Modelo keynesiano de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Conclusiones para la politica econémica.

42. Enfoque neomonetarista del problema de la determina-
¢ion de los niveles de renta, empléq, y precios. Conclusmnes para -
_la politica econdémica.

43. - Los objetivos de Ia politica econémica. Objenvos a cofto
y largo plazg. Jerarquia y conﬂ.lctos de objetivos. La relacion entre
objetivos ¢ instrumentos, ..

44. . La politica_monetaria, Objenvos e mstrumemos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria. -

-43. - La politica fiscak Naturaleza y objetivos. Los estabxhzado—
res automadticos. Las medidas dlscrecmnales. La eﬁcacxa de la
politica fiscal. .

46. Las interacciones emre pohtlca monetana y polmca fiscal.
La combinacion 6ptima de las mismas.
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%7, 1a politica de remas: Deﬁmc:bn. npos y contenido. La

' cflcacm de la politica de fentas.
4

La politica comercial exterior. La regulacmn del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

49 La politica de Ia oferta: Conceplo, alcance y posibilidades,

litica de fomento de la competcncxa. la polmca de fomento

: de la producuvndad

. La politica regional:, Concepto y ObjCHVOS. La consxdera-
cién temporal iv espacial en la programacion regional Diversas
estrategias en el desarrollo regional. -

El desarrollo econdmico. Interpretaciones mas rclevames
Comercio internacional, desarrollo y subdesarrollo. -~
52. La financiacidon del desarrollo: Financiacion interna’ y

‘externa. La ayuda al desarrollo.

53.  El equilibrio exterior. Ccncepto Su relacnbn con los

_ objetivos internos de politica econdmica.

-

.54, El sistema monetario internacional. Evolucwn historica.
Caracteristicas de la situacién actual.

55. Lla actividad financiera y la eficiencia en la asxgnacxon de
Tecursos.

56. El presupuesto claswo Concepto y pnnmpnos presupuesta-
rios.

37. Técnicas presupuestarias: El presupuesto por tareas,

58. . Técnicas presupuestarias: El presupuesto por programas.

59. Técnicas presupuestanas El presupuesto y la d1recc1én por
obJetwos

. 60. Técnicas presupuestanas El presupuesto en base cero.

,61. - El anélisis coste-beneficio y el analisis coste-eficacia.

" 62. - Incrementalismo versus racionalismo en ¢l proceso presu-
pueslar!o

63. La evaluacion y control a postenon en ¢l proccso presu-

puestario,
64. Los principios tributarios. ’
65. Los ingresos publicos y la dlstnbucaén de la renta.

66. -Impuesto sobre Ia Renta y el Impuesto sobre el Gasto
. El Impuesto sobre Sociedades. .

El sistema fiscal espafiol. Impuestos estatales,

El sistema fiscal de las Comunidades Autdnomas.

El sistema fiscal en la CEE. Adaptacion del sistema fiscal
espaﬁol para el mgreso en las Comunidades Europeas El IVA

' Grupo de mterins técnicas .

L Estad:suca mvestigac:én operattva y teoria de sistemas

1. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenomenos aleato-
rios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

2. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Estimado-

res. Variables continuas. y variables discretas.
3. Distribuciones unidimensionales y distribuciones multidi-
mensionales. Funciones de distribucion y funciones de densidad.
4. Pardmetros caracteristicos de !as distribuciones unidimen-
sionales. Esperanza matemética. Varianza y desviacién estandar

_Momentos respecto al ongen y momentos centrales,

5. Pardmetros caracteristicos de las distribuciones bidimensio-
nales. Regresion. Correlacion, -

6. Distribuciones de variable aleatoria dnscreta. La distribu-
cién binomial, Distribuciones de variable continua: Ld distribucién
normal. La dlstnhucu‘m normal como limite de la distribucion
binomial. -

1. ‘Conccpto de muestreo Muestrec de poblacnones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

Estimacion. Propiedades de los estimadores. Métodos de
esurfx_mmén 1a esumacmn por mtervalos Conoepto de mtervalo de
confianza. :

9. Numeros indices. Indices sunples ¥ comple_;os. lndwcs de
valores, precios y cantidades, Aplicaciones de los numeros indices.
Series temporales. Caracteristicas 'y andlisis de las series
temporales. Tendencia secular, Variaciones estacionales: Desesta-
cionalizaciéon. Fluctuaciones ciclicas. Vanacwnes accidentales.
Anilisis conjunto de series temporales. -
11. Planteamientos para un estudio de mvesngamén operati-
va. Problemas de ordenamlemo Modelos de amgnac:én, reemplazo

|y klineas de éspera. ¢

12. Toma de decmones Concepto Elementos y fases de un
proceso de decision. Parametros de la decision.

13. La teoria de la decision. ‘Matrices de resultados y “de
pérd:das de oportunidad. Tipologia de snuacmnes en la toma de

_dec:snones Decisiones en contexto cierto.

14. Toma de decisiones en contexto’ a!catorono Cmenos de

: dec:slén Ado; [%?n de decisiones mattiples o secuenciales, ‘Arboles

de decisiodn. siones en contexto de incertidumbre completa.
15. La toma de decisiones en contexto hostl: La teoria de

Jjuegos. Juegos de suma nuld. Punto de silla. Estrategias simples y

estratégias mnxta& ldca gcneral de los juegos de suma no nula,

-— Viernes 29 marzo 1985 - . - - - .. . -

15.7 "Anglisis de redes. Astecedentes: Diagrama de (Ganit:
Técnicas mds usuales: CPM, PERT-uiempos, PERT-costes, DISP.

17. - £l método del camino critico. Descripcion vy justificacion,
Actividad y suceso. Diagrama de precedencms Célculo de tiempos.
en los nudos. Camino critico.

‘18. - PERT-tiempos. El control del tiempo de CJecucu‘m de un
proyecto. PERT-costes. El control del coste de e&jecucién de un
provecto, La optimizacién de la planificacion de proyectos.

- 19. La programacidn- lineal: Origen y delimitaciéon terminold-
glca Conceptos fundamentales. Planieamiento general de un pro-

lema de p[;;’amﬁcacmn lineal.

20. La programacion lineal: Métodos de solucion, El método
geométrico. El méiodo simplex. La programacion lineal como
instrumento de planificacion,

‘21, Teoria general de la programacnbn Limites de la progra-
maci6n lineal. Programacion no lineal. Programacion paramemca
Programacion dinamica.

2. La gestion de inventarios, Evaluacién de inventarios.

Modeios de aprovisionamiento. Prevision de la demanda.
sgaste % -renovacion de equipos. Desgaste cierto y

desgas‘te ﬂleatono urva de supervivencia. Modelos de reempiaza-
miento. Ei entretenimiento preventivo, ..: -

24, Procesos estocasticos. Procesos de Markov. Procesos de
nacimiento y muerte. Procesos de contagio.

25. Teoria de colas. Estaciones de servicio. Régimen de
servicio. Tiempos de espera,

26, Teoria general de sistemas: H;stona ¥ tendencias. Clases
de sisternas. Conoeptos fundamentales de 1a teoria de sistemas.

27. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de .

retroalimentacién. Sistemas de autocaprendizaje. El teorema de la
vatiedad requerida.

28. El anlisis de sistemas. Fases del analisis de sistemas.’

Técnicas para el anilisis de sistemas.
La simulacién. Construccion de modelos Técnicas de

simulacién: La simulacidén con ayuda de ordenador El anilisis de

sensibilidad.
30, La dinamica de sistemas, 12 obra de Forrester Apl:cacm-
nes: Dindmica industria), dinimica urbana, dinimica mundial.

1." Informdtica -

31. Concepto de informatica. Desarrollo historico. La infor-
macion,; el ordenador electrénico y las telecomunicaciones. La
telematica. Las divisiones de la informatica,

32. Arquitectura de ordenadores: La unidad central de proce-
so. Definicion de registro. La Memoria central, la unidad aritmética
y 16gica. Evolucion de la estructura de los nrdenadores Generacm-
nes.

- 33 Le periferia del ordenador. Soporles de la mformacmn
- Equipos tragscriptores. Unidades de entrada. Unidades de sal:da.
Canales de entrada g salida,

-La microinto
dores Arquitectura de mlcroordenadores. Fu'mwarc Periferia de
microordenadores.

35 El logical Diferentes concepctoms. Evolucion hlsténca :

Niveles de los lenguajes de programacion. El logical funcional o
sistema operativo. Procesadorcs, ensambladores, oommladores e
intérpretes. =

- 36. Los sistemas operativos. Momtorcs de tiempo real. Gesto-
res de comunicaciones.' Emuladores. Programas de utilidad.

37. La quinta generacién de ordenadores. La mtehgencna
artificial. Los sistemas expertos.

38.  Modos de funcionamiento del ordenador, Funclonamlcn-
10 en tiempo réal. Multlprogramacmn El tiempo compartldo Las
técnicas conversacionales.

39. Organizacién de datos. Organizacién secuencial, secuen-
cial-indexa IEy aleatoria. Orgamzaclén fisica y orgamzacnon logica,
Métodos de acceso.

40, Concepto de base de datos. Definicion fi isica y logica de
bases de datos. Esquemas y subesquemas. Concepto de raiz y
denvacmncs Sistemas de ealace. Ocurtencias miluples.

Tipologias de bases de datos. Modelos jerrquicos, Mode-
los en red: Normas CODASYL. Modelos relacionales: Normaliza-
cion de Codd. -

42, Bases de datos blbhograﬁcas. i.éxlcos mono 'y multicam-

po. Léxicos mono y multisentido, Separadores. Thesaurus. Indiza-
cnbn automitica. Busquedas retrospectivas y difasién selectiva,

43, Sistemas fisicos en teleinformatica. Transmision de datos.
Métodos de modulacién de sedsles. Modos de transmisién. Para-
metros fisicos de las linecas. Concentradores ¥ ‘multiplexores.
Modutadores. Serializadores. Equipos terminales. .-

- 44, ' Sistemas 16gicos en teleinformética. Monitores ‘de telepro-
ceso. Protocolos de cumunicaciones. Sistemas de direccionamiento.
Técnicas de acceso. miltiple, El modelo-de referencia de 150, .

rmitica. Sistemas basados en microprocesa- ‘
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45. La localizacién espacial de los recursos informaticos.
R tacion de Enslow-Plynn. Sistemas repartidos. Aspectos
fisicos y logicos: La ubicacion de datos. - ) <
46. Redes informaticas: Clasificacion tecnolégicx y topologica.
Sistemas de conmutacion de circuitos, mensajes paqueles,
47. Redes piiblicas de transmision de datos. éircmtos punto 2
unto, Red conmutada. Redes espectales de transmision de datos:
RSAN e IBERPAC. Protocolos X-25 y X-29. Servicio internacional
de transmision de datos. - :

48. La automatizacién de oficinas. Tecnologias ofimé4ticas de
captura, proceso, almacenamiento, visualizacién e impresion de
informacién. Acceso a estructuras de informacion basadas en
grandes sistemas. Impacto enxla organizacién. - . -

49. " El tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Onos,raﬁa automdtica. Técnicas de compensacion y justificacion.
_50. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners.
Discos épticos numeéricos y videodiscos. Logical de compactacién
de imagenes. Capacidad de resolucion. Transmisién de imagenes y
acceso multiple.

51. Redes locales. lnte%_racién de sistemas heterogéneos. Ar-
quitecturas DNA, SNA y ETHERNET. Topologias anulares:-

52. Sistemas ofimaticos soportados en redes pablicas: Video-
tex, Ibertex, Teletex, Transmision de facsimiles. Teleconferencia.
Correo electronice. T -

53. Elsistema de informacién de una organizacién. Concepto
de sistea de gestion. Subsistemas de informacion, decisién y
operacion. La informatizacién de sistemas de informacion.

54. La integracion de sistemas de informacién. Integracion
vertical y horizontal. Los sisternas de apoyo. a la toma de
decistones. ' '

55. la p!aniﬁcaciﬁn informAtica. Esquema general de un plan'

informatico. Metodologias de planificacion informética. Tipos de
planes informaticos. Dindmica de la planificacion informatica.

56. . El proyecto informdtico. Natiraleza y volumen de los
datos a tratar. Dimensionamiento de .medios. Especificaciones
técnicas. Fases de ejecucion. Documentacion.. p

57. El analisis funcional. Estudio del sistema actual. Diagrama
de flujo de informacion, Matrices informativas. Tablas de decision.
Diseio de documentos base. Disefio de ficheros, Definicion de las
salidas de informacion. Reglas de gestién. Documentacion.

58. El andlisis orginico. Determinacion de soportes fisicos.
Identificacion de procesos. Definicion de las unidades de trata-
miento. Eleccion de lenguajes.. Seleccion del modo de explotacion.
Documentacién, : o : . ; .

39. Metodologias de programacion, Leyes de construccion de
programas. La programacién estructurada: Métodos de Jackson,
Beruni y Warnier. Utilizacién de los lenguajes de control de
trab:&os. Juegos de ensayo. Documentacion.

. . Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas y
iuey)asl de ensayo. Adaptacidnr y mantenimiento. Ingenieria del
ogical. .

61. Gestion técnica - de proyectos; Planificacién y control.
Contabilidad y costes. Control de calidad. Optimizaciéa; Informe-
tria: Graficos de Kiviatt. Técnicas auxiliares.

62. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
El personal informatico. Funcicnes del Centro de eso de
Datos. Instalacion fisica del Centra de Proceso de Datos.

63, El entorno del CPD. Dependencia orgénica y funcional.
Relaciones con los usuarios. Normas de procedimiento. Captiira y
difusion de la informacién. Informética y funcion directiva. -

. 64. La auditoria informatica.. Tipos de auditoria. Factores de
evaluacion, Indicadores de rentabilidad. - .

65. La informatica en la Administracidn Piblica. Organos
rectores de la politica informatica. Ei Plan Electronico e Informati-
¢o Nacional. Elementos fundamentales de la politica informatica
de la Administracion Publica. -

66. El proyecto informdtico en la Administracion Publica.
Legislacion aplicable, Organos competentes en la tramitacion del
proyecto. Elemenios del proyecto. Formulacién de propuestas de
inversion en materia informatica, . . )

67. Pliegos de condiciones para la contrataciéon de equipos y
sistemas. Legislacion aplicable, Principios generales. Concepto de
especificaciones técnicas. Elaboracién de presupuestos. - .

68. Criterios de eleccién de equipos y sistemas en fa Adminis-
tracion Publica. Ponderacion de variables. Disefio y evaluacion de
pruecbas de eficiencia. La politica de compras puablicas. :

69. La oferta informaitica en el mundo actual: Estructura
basica. El mercado internacional de la informacion:. Produccion,
distribucion y explotacion de bases de datos. . e

70. Informadtica y derecho a la intimidad, Niveles de protec-
cion: Fisicos, logicos: y juridicos. Garantias del administrada.
Recomendaciones del Consejo de Europa. Legislaciones nacionales.
La situacién espaiola, - - to- -

(Continuard con la publicacién de los Anexos H y IIL} -
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RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Piublica,
porla gue se convocan pruebas selectivas pard ingreso
en el Cuerpd de Administrativos-Calculadores.

Iimos. Sres.: Aprobada la Oferta de Em%eo Piblico para el afio
1985, prevista en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
gor Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, figurando en la misma

5 plazas del Cuerpo-de Administrativos-Calculadores, procede
convocar las correspondientes pruebas selectivas de conformidad:
con lo establecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de-
diciembre; por el que se aprueba el Reglaments de Ingreso del
Personal al Servicio dé la Administracién del Estado, incrementan-
do aquella cifra en et 10 por'100 equivalente a tres plazas anforme
a lo establecido en ¢l articulo 6 del-Real Decreto citado. '

En su’'virtud, esta Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y-
= Comunicaciones, y en uso de las facultades conferidas én el articulo
6.2 del Real ‘Decreto 2169/1984,. de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para cubrir 28 plazag del Cuerpo de-

5041

|1 Administrativos-Calculadores, con arreglo a lag siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas'generafes- y sistema selectivo .
1.1 Las pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
. convocatonia, por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas normas que resulten

de aplicacién. o - o
1.2 El sistemna selectivo para la provision de las vacantes serd
la oposicion libre. . :

2. Reguisitos de los candidatos =~ '

. Para poder participar en las prucbas selectivas, serd necesario
poseer los siguientes requisitos en la fecha de expiracién det plazo
seialado para la presentacion de solicitudes:

a} Ser espafiol. - :

b) Tener cumplidos dieciocho afios. ' :

¢) No padecer ¢enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente,

. Unicamente se consideraran equivalentes los que asi se declaren
por ¢l érgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

det servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, m
hallarse inhabilitado para ¢l desempeito de funciones pablicas por
sentencia firme, - Yo ] i

: 1 .S‘olicitudes_ .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas
hacerlo constar en instancia, in modelo aprobado por la
Secretaria de Estado para la Admunistracién Pablica, por Resolus
. cion de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial-del Estadow del 23).
Las instancias les serin-facilitadas gratuitamente en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, Gobiernos Civiles, Delegaciones det Gobierno, Oficinas de-
Correos, Centro de Informacion Administrativa de Presidencia,
. Direccion General de la Funcién Puablica e Instituto Nacional de
Administraciéon Piblica. e )

Lag’solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicacionés en el plazo de veinte dias natwrales contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta convecatoria-en el
«Boletin Oficial del Estadon. Yol . -

3.3 Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro:
General del Ministerio de Transportes, Turismao y Comunicaciones:
o por cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.” Co :

3.4 Los derechos de examen serdn 1.000 pesetas, ¥ se ingresa~
ran €n cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros, erv
la cuenta corriente namero 7.490.642, de la oficina central de la
Caja Postal de Ahorros, indicando «Pruebas selectivas Cuerpa de
Administrativos-Calculadoress. .. . R

En la solicitud deberi figurar el seilo 'de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. - - ‘ :

Los derechos de examen no serin

los requisitos para tomar, parte en las mismas, siempre:que los
interesados formulen reclamacion en este sentido, en ¢l plazo de un
mes a partir de la publicacién de la aprobacién de la lista de

- admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estadow.

devueltos mas que en el caso
de no ser admitidos a las prugbas selectivas por falta de alguno de-

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

pruebas deberdn -
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5040, RESOLUCION de 23 de marzo de 1985, de la
Conchessid ,} Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
. por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso *
en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. {Conclusion.) :
ANEXO Ik
Tribunal nmimero I
Titulares: o

Presidente: Doa Anget
Civil del Estado).

Vocales:

Don Francisco Sosa Wagner (Catedratico de Universidad%. -

Don Julio Seage Marifio {Administrador Civil del Estado).

Don Angel Arévalo Barroso (Inspector de Trabajo).

Don José Luis Fuertes Sudrez {Letrado del Estado).

Don Manuel Maria Valencia Alonso (Diplomitico).

Secretario; Don Luis Herrero de Juan {Adminisirador Civil del
Es!.adO).- . ' ! . -

Suplentes: ) ‘

Presidente: Don José Esteban Martinez Jiménez (Administra-
dor Civil del Estado). _

Vocales:

Doda Maria Teresa Mogin Barqum {Administrador Civil “del
Estado). . .
DOI’)I Gonzalo‘Cedrﬁn‘Rébago {Ingeniero de Caminos, Canales

y Puertos). ' : . . .
Don Angel Torres Torres (Técnico Comercial y Economista del

Estado). : o
Don Francisco Vanaclocha Bellver (Profesor de Universidad).

Don Santiago Fuentes Vega (Inspector de Finanzas del Estado).

Secretario: Don Franciscq Javier Amords Dorda (Administra-
dor Civil del Estado). . - . _ "
Tribunal namero 2

Jorge Souto Alonso (Adminisirador

Titudares: » _

Presidente: Don Juan Alarcon Montoya (Administrador Civil
del Estado). -

VYocales: ' :

Don Rail Morodo Leoncio (Catedritico de Universidad).

Don Fernande Garcia Manzano (Administrador Civil del
Estado). )

Don Francisco Gonzalez de Lena (Inspector de Trabajo).

Don Félix Martinez-Burgos Escudera (Técnico Comercial y
Economista del Estado).

Don Angel Turrion Macias (Inspector de Finanzas del Estado).

Secretario: Don Santos Lopez Alonso (Administrador. Civil del
Estado). ) .

Suplentes:

Presidente: Don Enrique Guerrero Salom (Administrador Civil
def Estado). .

VYocales:

Don Juan Rodriguez de la Ria (Administrador Civil del
Estado). .

Don Ricardo Turrén Durdn (Profesor de Universidad).

Don Antonio Oporto del Olmo (Técnico Comercial y Econo-
mista del Estado). ‘

Don Juan José Pueria Pascual {Inspector de Finanzas del

Estado). ) o
Don Fernande M del Val y Diez de Rivera (Técnico

Comercial del Estado y Economista del Estado).

Secretario: Don Carlos de la Torre Linch (Administrador Civil
det Estado).
Tribunal nimero 3
Titulares: o 7
Presidente: Don Fernando Puig de ia Bellacasa (Administrador
Civil det Estado).

Vocales:
Don Julio Segura Sdnchez (Catedratico de Universidad).

Don Pedro Maesire Yenes (Administrador Civil del Estado).
~Don Carlos Royo-Villanova Laguna (Téc. Comercial y Econo-
mista del Estado). . : .
Don Alfonso Maria Dastis Quevedo (Diplomatico),
E ta?lm)‘ José Luis Martin Rodriguez (Inspector de Finanzas del:
stado).

- Secretario: Dota Justina Bermidez Medina (Administrador
Civil del Estado). - ‘

Suplentes:

Presidente: Don José Luis Cadiz Deleito (Administrador Civil
del Estado). -

Vocales:

Don Juam Bautista Palacios Benavente {Administredor Civil
del Estado). .

Doiia Rosa Boceta Ostos (Diplomatico).

Don Vicente Javier Hernandez Rodriguez (Téc. Comercial y.
Economista de] Estado). '
E t[()lm;m Maria Luisa Lamela Diaz (Inspector de Finanzas del

stado).
Don Avelino Blasco Estéevez (Profesor de Universidad).

Secretario: Don Jaime Folguera Crespo (Administrador Civil
del Estado). .

ANEXO 11
Don ............., cON domicilio en ..o y documento
naciongl de identidad nimero ............. , declara bajo juramento o

promete. a efectos de ser nombrado funcionano del Cue
SR— . que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

|1 - 2 ... de ............ de 19885,

RESOLUCION de 10 de abril de 1985, de la Secreta-

rig de Estado para la Administracion Pw‘tbliﬁa r la
ue $€ CORvVOCa Oposicion para ingreso en e
uperior de Letrados del Estado.

[Imos. Sres.: En desarrollo de la Ley 3071984, de 2 de agosto, el
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. El parrafo grimero en su articulo sexto sefiala que «los
departamentos a que figuren adscrijos los correspondientes Cuer-

y Escalas de funcionarios deberdn proceder, una vez publicada

- oferta de empleo pablico y, en todo caso, dentro del mes
siguiente al de su publicaci6n, a proponer a la Secrétaria de Estado
para la Administracion Publica, la convocatoria de los procedi-
mientos selectivos de acceso para las plazas vacantes de dichos
Cuerpos © escalas previsias en la indicada oferta y hasta un 10 por
100 adicionabs. - ‘

El Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, aprueba la oferta de
empleo piiblico para 1985, en la que «se incluyen las vacantes
dotadas en los Presupuesios Generales del Estado para {985 y las
vacantes gque han de producirse por jubilacién durante 1985»
(articulo 2), fijandose en el anexo I en 80 ¢l numero de plazas
vacanies que, por tales conceptos, corresponden al Cuerpo Superior
de Letrados del Estado.

En consecuencia, de acuerdo con la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas la Reforma de la Funcion Piblica, con el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decrete 2223/1984.
de 19 de diciembre, y con 1a oferta de em&leo ‘pablico para 1985,
promulgada por Rear Decreto 152/1985, de 6 de febrero.

El Secretario de Estado para la Administracion Pablica, a
r.ro uesta del Ministerio de Justicia, y previo informe favorable de

mision Superior de Personal, tiene a bien convocar oposicion
para ingresa en e} Cuerpo Superior de Lewrados del Estado, a fin de
proveer

pondan, sujetando la convocatoria a fas siguientes

5740

uerpo

80 plazas, con las remuneraciones que legalmente corres- -
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