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ANEXO 1

«Museologia, legislacion y gestion de Museos»
(Temario orientativo)

1. La legislacion sobre proteccion del Patrimonio Histérico-
Artistico de Espana. Antecedentes y situacion actual.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 y el Patrimonio Histori-
co-Artistico. Competencias de la Administracion Central y de las
Administraciones Autonoémicas en la materia.

Comercio, exportacion e importacion de bienes historicos,
artisticos y etnologicos. Normas reguladoras.

4. Los Museos en la legislacion espaiola.

5. Museos y colecciones en Espafia. Evolucion histérica.

6. Problemas y soluciones de los fondos de reserva de los
Museos.

7. Exposiciones temporales e itinerantes.

8. Museos y Arqultectura Las instalaciones museograﬁcas
Evolucion y perspectivas actuales.

Criterios de restauracion de obras de arte. Los factores
ambientales y su incidencia en la exposicion y conservacion de los
objetos.

10. El Museo como eentro de investigacion.

11. La documentacion en el Museo. Tendencias actuales.

12. La funcién educativa del Museo.

13. Museo y piblico: La proyecciéon social y la labor de
difusion.

14. El museo en relacion con el patrimonio cultural de su
entorno.

15.  Criterios basicos para un programa de adquisiciones de un
Museo.

ANEXO II

Temario de Arqueologia, Etnologia y Bellas Artes
(Tercer ejercicio)

.1

1. Las corrientes tedrico-metodolégicas en Arqueologia.

2. Arqueologia Analitica, Arqueometria y Arqueologia Expe-
rimental. Su significado para interpretacion historica del medio
natural y de las culturas humanas.

3. El neolitico en la peninsula Ibérica y sus relaciones
mediterrdneas. Estado de 1a cuestion.

4. Megalitismo occidental hispanico.

5. Orfebreria prerromana de la peninsula Ibérica.

Las tradiciones cerimicas y mctalurgicas de la meseta y la
fachada atlantica en el bronce medio y final.

7. El mundo orientalizante en la peninsula Ibérica.

8. La escultura ibérica.

9. Restos griegos en la peninsula Ibérica.

10. El retrato romano.

11. El mosaico hispano-romano.

12. Necropolis y mausoleos romanos en Hispania.
[3. Arqueologia de la repoblacion.

14. La moneda como documento historico.

15. La epigrafia como fuente de la Historia.

Arqueologia

. I1.2  Etnologia

1. Famila y herencia en Espana.

2. Desarrollo y situacién actual dc las teorias evolucionistas
en Etnologia.

3. Ecologia cultural.

4. Estructuralismo y simbolismo: Levi Strauss, Leach, Tur-
ner v otros.

5. Metodologia del trabajo de campo etnografico.

6. Origen y desarrollo de los estudios sobre Etnologia en
Espana.

7. Mitologia popular en las culturas tradicionales del norte de*
Espana. . ~

8. Fiestas en Espana: Economia, interaccion social y simbo-
hisio en los rituales festivos.

La arquitectura popular en Espana. Formas y usos de los

espacios domésticos.

10. La viticultura y la vinicultura en Espana.

I1. Las artes tradicionales de pesca cn Espana.

12. Religiosidad popular: Santuarios, votlos, procesioncs y
ofrendas.

13. Indumentaria popular cn Espana: Funciones y simbolos.

14. Teorias en Antropologia Economica.

15. Maquinaria hidraulica tradicional espanola.

1.3 Bellas Artes

I. Analogias y difcrencias entre Ja ciudad mudnc»al islamica
y la cristiana.

Técnicas y circulos de la ceramica medieval espanola.
El arte nazari.

E! grabado en Espana.

El dibujo en Esparia.

El camino de Santiago y su importancia en el arte esparnol.
La pintura del siglo XV en Espana.

Artistas extranjeros en la Espana del siglo XVI.

La. orfebreria espaiola en el siglo XVI.

10. Indumentaria espafola del siglo XVI.

11. El manierismo: Conceplo y estado actual de la cuestion.
12. Imagineria castellana del siglo XVIL

13. La pintura espariola del siglo XVII.

14. Velazquez y la mitologia en el arte barroco espariol.

15. Las manufacturas reales espaiiolas.

16. La pintura espafiola provincial en el siglo XVIII.

17. Ortega y D’Ors en la critica espaiola de arte.

18. El problema del impresionismo en Espafa.

19. La escultura espaiiola en el siglo XIX. Sus relaciones con
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La arquitectura espafiola de posguerra.
21. La abstraccién en el arte espafiol contemporaneo.
22. La transvanguardia.

RESOLUCION de 11 de abril de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se convocan pruchas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

llmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el anexo I,
grupo A, 3.°, del Real Decreto 152/1985; de 6 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1985, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion de la
Seguridad Social,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe favorable de la Comisién Supe-
rior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Segunidad
Social, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas para
el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en et Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento dc seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso de practicas.

1.4° La fase de oposicion eslard formada por los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

1.4.1 Primer ejercicio.-Consistira cn desarrollar oralmente. en
tiempo méaximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte de las
siguientes materias:

Dos temas de Derecho Civil, un tema de Dcrecho Procesal
General, un tema de Derecho Procesal Laboral y un tema de los
que corresponden al temario de Derecho Registral, Mercantil y
Penal, del programa de las citadas materias que figura como
anexo IIl a esta convocatoria.

1.4.2  Segundo ejercicio.—Podran concurrir unicamente los as-
pirantes que hubicsen supcrado el primer gjercicio, y consistira cn
desarrollar oralmente, en un tiempo maximo de una hora. scis
temas sacados a la suerie de las siguientes materias:

Dos temas de Derecho Politico, Administrativo y Financicro:
un tema dc Derecho del Trabajo. y tres temas de Derccho de la
Seguridad Social. correspondientes al temario del ancxo 111 de la
presente convocatoria

Los opositores dispondran en cada uno de los dos ejercicios de
un periodo de quince minutos para su preparacion, sin consulta
alguna de textos o apuntes. Durante la exposicion oral podran
utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado.
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1.4.3, Tercer ejercicio.-A fe_alizar por los participantes que
hubiesen superado los dos anteriores, estando constituido por las
dos pruebas siguientes:

" Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un dictamen
sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal,
Prueba B: Resolver por escrito, en €l tiempo maximo de cuatro
horas, la cuestidon contenciosa que proponga el Tribunal.

. L5 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arregio al
siguiente calendario:

1.5.1 El primer ejercicio se iniciara en la primera quincena del
mes de junio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la Resolucion de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Secial por la que se
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.6  Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demais
participantes. .

1.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), cuando no haya garantia-de lectura
publica.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de
presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar part€é en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y en
las de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en las oficinas de correos y de la
Caja Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa
del*Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcion
Pablica y en el Instituto Nacional de la Administracion Puablica.

* 3.2 Enelrecuadro 1.1 de la instancia, los opositores consigna-
ran el Cuerpo para el que opositan.

En el recuadro 1.2 de dicha instancia, los aspirantes
deberan hacer constar «Madrid», por-ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los ejercicios.

. 3.4 Las solicitudes se dirigiran al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Padre Damian, 4-6, Madrid, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerias Territoriales, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente postal nimero
5.188.896, «Pruebas selectivas Cuerpo de Letrados de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social», de la Caja Postal de Ahorros, en las
oficinas de la misma, a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. '

4.  Admision de candidatos”

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Direccion
General del INSS, por delegacion de la Secretaria de Estado para la
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Administracion Pablica, publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo de un mes, una Resolucion con la lista de
aspirantes excluidos en la que constara e} nombre y apeilidos y
causa de no admision. En la citada Resolucign debera recogerse
astmismo el lugar y la fecha del primer ejercicio.

El Tribunal convocara cada uno de los ejercicios restantes
mediante aviso publicado en el tablon de anuncios de los Servicios
Centrales de INSS, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciacion del respectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de error. ’

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de esta prueba es el que figura cono -
anexo I a esta Resolucion.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimientio Administrativo o si
se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo A en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. ‘

5.4 -A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el .
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Padre Damian, 4 y 6, Madnd.

5.5 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decrelo
1344/1984, de 4 de julio.

'6.

6.1 En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra I, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento- selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard a la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, la cual debera dar cucnta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes.

Desarrollo de los ejercicios

1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion sc
calificardn de cero a 10 puntos. siendo necesario para aprobarlos
obtener como minimo ¢inco puntos.:

7.2 La calificacion de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

. 8. Lista de aprobados en la fase de oposicion

8.1 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social la
relacion de aspirantes que hubieran superado la puntuacién de los
distintos ejercicios.

8.2 Terminado el tercer cjercicio, ¢l Tribunal publicara lista.de
los que han superado los tres ejercicios, con cxpresion de la
puntuacioén total obtenida en los ejercicios, sin que la suma de
aprobados pueda supcrar el nimero de plazas convocadas.

La puntuacion total se¢ obtendra en la forma establecida en la
base 7.2.

8.3 El Tribunal hara publicas las relaciones definitivas de
aprobados, por orden de puntuaciéon, en la.que constardn las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas
relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica con propuesta de nombramicento de funcionarios en
practicas.
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9. Curso de practicas

9.1 El Secretario de Estado para la Administracion Publica,
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal,
procedera a nombrar como funcionarios en practicas a los funcio-
narios aprobados, publicandose dichos nombramientos en los
Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

9.2 Los opositores aprobados asistiran a un curso de practicas
de duracién no superior a seis meses, ‘que podra- realizarse en
Madrid o provincias.

9.3 Al finalizar el curso, los opositores seran evaluados con la
calificaciéon de «Apto» 0-«No apton. ) '

9.4 El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al citado
curso o, asistiendo al mismo no obtuviera calificacién de Apto que
le capacite para el desempeinio de las funciones atribuidas al Cuerpo,
perdera todo derecho a ser nombrado funcionario de carrera, por
Resoluciéon motivada de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traciéon Publica a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y previo informe favorable de la
Comision Superior de Personal.

9.5 Los funcionarios en practicas percibiran, durante la reali-
zacion del curso de practicas indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones basicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran.
~ 9.6 Los funcionarios que, siéndolo al ser nombrados funciona-
rios en practicas, optaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, permaneceran en activo en su Cuerpo de procedencia
en lanto se desarrolle el curso de practicas.

9.7 Finalizado el curso de practicas, el Tribunal publicara la
lista definitiva de aspirantes que hayan superado la oposicion.

10. Presentacion de documentos, solicitud de destino
v nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberidn presentar en la
Direccion General de dicho Instituto la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, acomparadas de los siguientes
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Doctor
o Licenciado en Derecho. .

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Admi-
nistracion Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el Facultativo de Medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y, en
caso de que ésie no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autonomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condiciéon y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocato-
rta mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrcra
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior noraibra-
miento. debiendo presentar certificacion del Ministerio u Org.anis-
mo del que dependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. .

10.4 Quicenes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fucrza mayor. no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seiialados en la basc 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuacioncs. sin pcrjuicio de la
responsabilidad en que hubicren incurrido por falsedad de la
solicitud tnicial.

10.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, cl
Secretario de Estado para la Administracion Publica publicara cn
el «Boletin Oficial del Estado» el nombramicnto como funcionario
de carrera de los aprobados, determinando ¢l plazo para la toma de
poscsion en los correspondientes destinos.

11. Norma final

11.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y-de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, lI. para su conocimiento y oportunos
efectos. .

Madrid, 11 de abril de 1985.-El Secretario de Estado, Francisco
Ramos y Fernandez-Torrecilla

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo, Director general de la
Funcién Publica y Presidente de los Tribunales calificadores.

- ANEXO I

Cuerpo de Letrados

Presidente titular: Don Jaime Montalvo Correa, Director gene-
ral del IELSS.

Vocales titulares: Don José Maria Marin Correa, Magistrado del
Tribunal Central de Trabajo. Don Manuel Alcaraz Garcia de la
Barrera, funcionario del Cuerpo de Letrados de la Administraciéon
de la Seguridad Social. Don Emilio Ruiz-Jarabo Ferran, funciona-
g’o del Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad

ocial.

Secretario titular: Don José Manuel Canales Aliende, del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Presidente suplente: Don Javier Alvarez Sanvicente, Subdirec-
tor general de personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vocales suplentes: Don Eduardo Pardo Unaniia, Magistrado del
Tribunal Central de Trabajo. Don Enrique Suner Ruano, del
Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad Social.
Don Félix Mostoles Baratas, funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria suplente: Dona Maria Luz Somoza Pardo. Asesora
Técnica del INSS.

ANEXO 11
Don e , con domicilio en
cresrn e Y (OCUMENtO nacional de identidad
numero ........... , declara bajo juramento o promete. a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo ........cccoovveevciviiiiveinnenns que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En ... a ... [ [ de 1985.

ANEXO III

Programa de oposiciones del Cuerpo de Letrados
de la Administracion de la Seguridad Social

TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO
Derecho Civil

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho objeti-
vo y Derecho subjetivo. Derecho piblico y Derecho privado. El
Derecho Civil: Concepto e instituciones que comprende. Los
derechos especiales.

Tema 2. El Derecho Civil en Espana. Proceso codificador. El
Codigo Civil. Estructura, elementos que lo informan vy critica. El
Derecho foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeracion v jerarquia.
La Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho.

Tema 4. La interpretacion de las normas. Su concepto, objeto.
clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia de
las normas juridicas. La ignorancia de la ley. Dispensa y renuncia
de las leyes.

Tema 5. La aplicacién de las leyes en el tiempo. El problema
de la retroactividad e irrciroactividad de las leyes. Derecho
transitorio.

Tema 6. Aplicacion de las leyes en el espacio. Derecho
i(g.le_rlnacional privado. Derccho interregional. Reglas del Codigo

ivil.

Tema 7. La relacion juridica. La institucion juridica. Concep-
to del Derecho subjetivo. Catcgorias de Derecho subjetivo. La
adquisicion de los derechos subjetivos: Teoria gencral y clases. Las
expectativas de derecho: Situaciones juridicas interinas,



BOE num. 98

Miércoles 24 abril 1985

11259

Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida-
des. Extension y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina del
abuso del derecho. La colision de derechos.

Tema 9. EI sujeto de la relacién juridica. Nacimiento y
extincion de la persona humana. Capacidad de las personas. Sus
clases. Circunstancias modificativas de la capacidad de obrar.
Breve examen de cada una de ellas. Péstumos. Premoriencia.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Quiénes son espanoles. Adquisicién, pérdida, conservacién vy
recuperacion de la nacionalidad espariola. Doble nacionalidad. La
vecindad civil. El domicilio. Condicién juridica del extranjero.

Tema 11. La ausencia como estado modificativo de la capaci-
dad. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o de
hecho. Declaracion de ausencia. Declaracion de fallecimiento.
~ Tema 12. La persona juridica: Concepto y especies. Régimen
juridico. Domicilio. Representacion legal. ExXtincion.

Tema 13. EIl Registro del estado civil; su formacion, historia
y régimen juridico. Secciones en que se divide. Actos inscribibles.
Prueba del estado civil de las personas.

Tema 14. El objeto de la relacion juridica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes inmuebles, bienes muebles. Bienes de
dominio publico y de propiedad pnvada

_ Temal5. El hecho Jjuridico: Sus especies. El acto jul‘ldlCO Las
transgresiones juridicas. Teoria del dolo, la culpa v el caso fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elementos
del negocio juridico. El silencio como declaracion de voluntad.
Relacion entre la voluntad manifestada y la interna. Examen
especial de la simulacion.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepio. Regula-
cion de la causa en el derecho espafiol. Consecuencias juridicas de
la falta de causa y la teoria del enriquecimiento injusto. La forma
del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales:

Tema. 18. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicion, el término y el modo. Conceptos, requisitos, especies y
efectos. La representacion en los negocios juridicos. Teoria general.
Representacion legal. Representacion voluntaria. Interpretacion de
los negocios juridicos.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescision de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en el Cadigo Civil. Convali-
dacion y sus clases.

Tema 20. Influencia del uempo en las relacnoneSJundlcas Su
computo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, clases,
fundamento y efectos. Examen de la prescripcion extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencia con el
derecho de obligacidon. Clasificacién de los derechos reales. El
derecho de propiedad. Evolucién historica.

Tema 22. El dominio. Su fundamento. Facultades integrantes
del dominio pleno. Sus limitaciones. Acciones que. nacen del
dominio. )

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Su clasificacion. La
ocupacion. La tradiccion. La accesion: Sus especies. La usucapion.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacion, la pérdida de la cosa, las acciones
rescisorias, el Decreto judicial y la prescripcion. La expropiacion
forzosa. :

Tema 25. La comunidad dc bienes y derechos. Concepto y
naturaleza juridica. Mencion especial de la llamada propiedad
horizontal.

Tema 26. 1a posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases
de posesion. Efectos de la posesion durante su ¢jercicio y al cesar
en el mismo. Adquisicidn, conservacion y pérdida de la posesion.
Protecciéon posesoria.

Tema 27. EI derecho real de servidumbre. Concepto, funda-
-1mento y clases. Derecho y obligaciones de los propietarios de los
predios dominante y sirviente. Modos de extinguirse la servidum-
bre. Idea de las servidumbres legales.

Tema 28. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El uso y la habitacién.

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales.
La prenda: Caracteres, constitucion, contenido y extincion. La
prenda sin desplazamiento.

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza y
caracteres. Su reglamentaciéon legal. Constitucion, contenido vy
extincion. El derecho real de anticrisis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El derecho real del censo. Clases. Reglas comunes a
todos los censos sobre constitucion, contenido y extincion.

Tema 32. La obligacion. Su concepto. Clasificacion. Examen
de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligacioncs
puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomunadas y
solidarias. Principales y accesorias. Con clausula penal.

Tema 33. Causas de extincidn de las obligaciones. El pago. l.a
pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La
confusion de derechos. La compensacion y la novacion.

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de la
mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnizacion de danos y perjuicios. Medios indirectos de realiza-
cion. Las acciones subrogatorias y revocatorias.

" Tema 35. Concurrencia y prelacion de créditos. Concurso de
acreedores: Sus efectos. Clasificacion de créditos. Orden de prela-
cion.

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba.
Preceptos det Codigo Civil referentes a documentos pubhcos y
privados, a la confesion y a las presunciones.

Tema 37. El contrato. Sistemas de contratacion. Pr1nc1p10 que
domina la contratacion: Sus limitaciones. Los llamados contratos
de adhesion. Elementos del contrato. Capacidad. Incapacidad y
prohibiciones. Consentimiento.

Tema 38. Vida del contrato: Generacion o preparacion, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion del
contrato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La
confirmacion de los contratos. )

Tema 39. La rescision de los contratos: Causas y efectos.
Clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio o precontra-
to: Requisitos y efectos. El contrato de opcién. Interpretacion de los
contratos: Sus reglas segiun el Codigo Civil.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
y comprador. Mencién especial de la eviccidn y sancamiento. La
resolucion de la venta: El retracto convencional y el legal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesion. La donacién: Su
concepto y naturaleza. Clascs. Elementos personales, reales y
formales. Efectos juridicos. Revocacién y reduccion de donaciones.

Tema 42. El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Derechos
y obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arren-
fjamiemos de predios rusticos. La aparceria: Su concepto y natura-
eza.

Terha 43.
vigente.

Tema 44. El contrato de mandato. El contrato de préstamo.

Arrendamientos de predios urbanos. Legislaci(')n

Tema 45. E! contrato de depésito. El secuestro. Transacciones
y COMPpromisos.

Tema 46. El contrato de sociedad.

Tema 47. Contratos aleatorios. Contrato de seguro. Juego y
apuesta. Renta vitalicia. :

Tema 48. Contrato de fianza.

Tema 49. Los cuasi contratos. Su concepto v especies. Examen
especial del pago y cobro de lo indebido y de la gestion de asunto
ajeno al mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa y
negligencia.

Tema 50. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
cion del matrimonio. Derechos y deberes de los conyuges. Nulidad.
Separacién y disolucion del matrimonio. Causas y efectos.

Tema 51. Régimen econémico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razoén de matrimonio. Del régimen
de participacion. Del régimen de separacion de bienes.

Tema 52. De la sociedad de gananciales. Biencs privativos de
los conyuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la
sociedad de gananciales. Administracion y disposicion de los bienes
gananciales. Disolucion y liquidacion de la sociedad de gananciales.

Tema 53. La filiacion: Clases y efectos. Determinaciéon de la
filiacion: Su prueba. Las acciones de filiacidon: Reclamacion e
impugnacion de la filiacion. La patria potestad. Representacion
legal de los hijos. Administracion de los bienes de los hijos.
Extincién y prorroga de la patria.potestad.

Tema 54. La adopcion. Elementos personales y formales.
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes.

Tema 55. La tutela. Organos de la tutela. Delacién, constitu-
cion y gjercicio de la tutcla. Deberces, obligactones y responsabilidad
del tutor. Inscripciéon de la tutela.

Tema 56. La sucesion mortis causa. Concepto de la herencia
y del heredero. Aceptacién y repudiacion de la herencia. El
beneficio de inveniario y el derecho de deliberar.

Tema 57. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e
incapacidad para tesiar. Clases de testamento. Invalidacion e
ineficacia del testamento.

Tema 58. El testamento abicrto. El testamento cerrado. El
testamento olografo. Especialidades forales.

Tema 59. La institucion del hercdero: Formas y modalidades
de la instituciéon. La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitucion fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 60. El problema dec la libertad de testar. Principales
teorias. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes
y descendientes segun el Codigo y la legislacién foral. La legitima
del cényuge supérstite.

Tema 61. La mcjora. Concepto y fundamento. Evolucion
historica. Personas que pueden mejorar y scr mejoradas. Clases de
mejoras.” Efectos. Gravamenes que pueden imponerse sobre la
misma. Promesas de mejorar y no mcjorar. Delegacion de la
facultad de mejorar. La deshercedacion La pretericion.
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Tema 62. El legado. Su concepto y
segln sus especies. El albaceazgo.

Tema 63. La sucesion intestada. Causas de apertura de esta
sucesion. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de represen-
tacion. Preferencia en el orden de suceder. La sucesion del Estado.

Tema 64. La sucesion contractual en el derecho comun y en
los derechos forales. Las reservas. Personas obligadas a reservar.
Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservab_les.

Tema 65. Particién de la herencia. Operaciones que compren-
de vy sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnacnon
y rescision de la particion.

clases. Reglas del legado

Derecho Procesal general

Tema 1. Concepto del Derecho Procesal. Caracter y alcance de
sus normas, Fuentes del Derecho Procesal.

Tema 2. Composicidon y régimen de los Tribunales y Juzga-
dos. La jurisdiccion. Magistrados y Jueces. EI Ministerio Flscal El
Secretanio judicial. La Ley organica del Poder Judicial.

Tema 3. El proceso: Concepto naturaleza y fundamento. La
jurisdiccion. Fueros y competencms Prorroga de jurisdiccién.

Tema 4. La comparecencia en juicio. Partes litigantes. Capaci-
dad para comparecer. Comparecencia de las personas juridicas.
Justicia gratuita.

‘Tema 5. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas
para determinarla. Acumulaciones de acciones y de autos. Recusa-
ciones. Causas. Procedimiento y resolucion de las mismas.

Tema 6. Actuaciones y términos judiciales. Requisitos de las
mismas.

Tema 7. Recursos ordinarios y exiraordinarios contra las
resoluciones judiciales.

Tema 8- Actlos de preparacion de los procesos civiles. La

conciliacion. Preparacion de procesos especiales en materia civil.
Tema 9. Jurisdiccion voluntaria en materia civil. Jurisdiccién
voluntaria en materia mercantil. Enumeracién de los principales
actos: de jurisdiccion voluntaria.
Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Empla-
zamiento y personacién del demandado. Excepciones dilatorias.

Tema 11. Contestacion y reconvencioén. Réplica y duplica. La
prueba. Normas generales sobre su admision, medios y plazo de
prueba. )

Tema 12: Periodo decisorio del juicio dcclarativo. Sentencia.

La cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicidn. Juicio
verbal. Incidentes. Juicio en rebeldia.

Tema 14. El proceso arbitral. La amigable composicion: Su
regulacion en la Ley de Arbitraje del derecho privado. :

Tema 15. Ejecucidon de sentencia. Reglas generales. Ejecucion
de sentencias de Tribunales extranjeros. Medidas precautorias de
ejecucion.

Tema 16. Juicios universales mortis causa. Actuaciones pre-

ventivas. Declaracion de herederos. Juicios de testamentaria: Sus
clases y desarrollo de su tramitacion.

Tema 17. Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera.

~ Tema 18. Embargos preventivos. Aseguramiento de bienes
litigiosos. o . . .
Tema 19. Juicio gjecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiento

de ejecucién y de apremio. Tercerias de dominio y de mejor
derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus caracleristicas. Juicios de
-desahucio. Procedimientos para el mismo. Ejecucion de la senten-
cia de desahucio. El proceso en materia de arrendarnientos rusticos
vy urbanos. )

Tema 21. Juicios de retracto. Su tramitacidén. Juicios de
alimentos provisionales. Juicios de¢ nulidad. separacion y divorcio.

Tema 22.
incidencias.

Tema 23. El recurso dé¢ apelacion. Concepto, naturaleza,
requisitos, procedimiento y efectos.

Tema 24. El recurso dc casacion. Concepto y fin. Resoluciones
recurribles. Motivos de casacion. Procedimiento. Efectos. Recurso
dc casacion en interés de Ley. Recurso de revision.

Tema 25. Competencia de los Jucces v Tribunales en lo
criminal. Las actuaciones judiciales y resoluciones cn el procedi-
-miento criminal. Términos. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 26. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
cién, piczas y conclusion.

Tema 27. Calificacién de los delitos. Celebracion del juicio
oral. Pruebas. Sentencias. Procedimicntos de urgencia. Interven-
cion de las Entidades gestoras de la Seguridad Social en los procesos
pcnales.

Los interdictos. Su clasificacion. Sus lramites e.

Tema 28. La casacidn en materia penal. Sus formas. Prepara-
cién, interposicion, sustanciacién y decision del recurso. La revi-
si6n en materia penal.

Tema 29. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Evolu-
cion historica. Organas jurisdiccionales. Actos impugnables. Legiti-
macién para recurrir. |

Tema 30. Procedimiento en primera o unica instancia. Inter-
posicion y admision del recurso. Emplazamiento de demandado y
coadyuvantes. Demanda y contestacion. Alegaciones previas. Prue-
ba. Vista y conclusiones. Medlos de terminacién del procedimien-
to: Sentencia.

Tema 31. Recursos contra providencias y autos: Recurso de
suplica y recurso de apelacion. Recursos ordinarios contra la
sentencia: Recurso de apelacién. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recursos de apelacion extraordinario y recurso de
revision. Ejecuciéon de sentencias. Procedimientos especiales. Enu-
meracion: Especial consideracién del establecido por la Ley de 26
de diciembre de 1978.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. Procesos de trabajo: Historia. La Jurisdiccion de
Trabajo: Organos jurisdiccionales. Extensién y limites de la juris-
diccién laboral.

Tema 2. Las partes, capacidad, legitimacién y postulacidon.
Pluralidad de partes. Intervencion y llamada a juicio del Fondo de
Garantia Salarial. Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres
generales del proceso laboral.

Tema 3. Procedimiento y procesos previos. La conciliacion
ante el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. Supuestos
exceptuados: Procedimiento conciliatorio y efectos de la concilia-
cién.

Tema 4. La reclamacion administrativa previa, supuestos en
que procede, procedimientos y efectos. Procesos previos: Examen
de partes y testigos y de libros y cuentas. El embargo preventivo.

Tema 5. Proceso ordinario. Demanda. Admision. Citacion.
Acumulacion. Conciliacion ante el Magistrado.

Tema 6. Proceso ordinario. El acto de la vista: Ratificacién y
modificacion de la demanda. -Proposicion, admision y practica de
la prueba. Medios de prueba. Valoracion de la prueba. Allanamien-
to. Excepciones y defensas. La reconvencién. Conclusiones definiti-
vas. Acta. Diligencias para mejor proveer. Sentencia. '

Tema 7. Procesos especiales. Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
la'extincion del contrato de trabajo por causas objetivas y por otras.
causas. Por vacac10nes clasificacion profesional y conflictos colec-
tivos.

Tema 8. Ejercicio de los derechos de Seguridad Social. Recla-
macion previa ante las Entidades gestoras. Competencia de la
jurisdicciébn contenc1oso administrativa en materia de Seguridad
Soc1al

Tema 9. Procesos de Seguridad Social: Normas comuncs.
Procesos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profcsnonales
Proceso de oposicion a la ejecucion.

Tema 10. Procesos impugnatorios. Recurso de reposicion.
Recurso de saplica. Recurso de aclaracion. Recurso de-queja.

Tema 11. El recurso de casacion. Decisiones recurribles.
Motivos de casacion: Por infraccion de Ley y por quebrantamiento
de forma. Procedimiento. Efectos.

Tema 12. El recurso de suplicacion. Decisiones recurribles.
Motivos de suplicacion. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. Recurso especial de suplicacion en conflictos colec-
tivos. Disposiciones comunes a la suplicacién y a la casacion.
Recurso en interés de Ley. Recurso de revision.

Tema 14. Ejecuciéon de sentencia. Preceptos generales. EJCCU-
ciones conlenciosas en materia de Seguridad Social.

Tema 15. Ejecucion por no readmision en despidos. Ejecucio-
nes gubernativas de Seguridad Social. Otras ejecuciones. Anticipos
reintegrables.

Derecho Registral

Tema I. Concepto y contenido del Derecho Registral. Princi-
pios fundamentales del régimen hipotecario espanol. Crédito terri-
torial.

Tema 2. El Regisiro de la Propiedad. Asientos registrales.
Tracto registral.

Tema 3. La inscripcion registral: Concepto, clases y efectos.

Tema 4. Actos y contralos sujelos a inscripcion registral.

Titulos inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 5. Conceplto de tercero hipotecario. Efectos de la
Inscripcion en cuanto a terceros.

Tema 6. Anotaciones preventivas: Conceptos, clases y efectos.
La nota marginal.

Tema 7. Extincion de las inscripciones y anotaciones prevcn-
tivas.
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Tema 8. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables, no
hipotecables e hrpotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales.
Su extension y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza-
miento. El Registro de ventas a plazo.

Tema 10. El procedimiento .sumario hipotecario. Procedi-
miento judicial y procedimiento extrajudicial.

Tema 11. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la
realidad juridica. Réctificacion de errores de los asientos registrales.

Tema 12. Del instrumento publico. Naturaleza y efectos del
instrumento piblico. Requisitos generales. Actas notariales. De las
escrituras matrices. De las copias. De otros documentos notariales.
De la fe publica.

Derecho Mercantil

-Tema 13. Derecho Mercantil. Concepto y evolucion histérica.
Actos de comercio: Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho
- Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante
individual. Capacidad mercantil. Las obligaciones profesionales del
empresario.

Tema 15. La Sociedad- mercantil. Clasificacion. Sociedades
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva,

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitucion,
modificaciéon 'y disolucién. Organos de la sociedad. El balance y la
distribucion de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 17. La Sociedad Anonima. Constitucion: El contrato
fundacional, la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento
v reduccion del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones.
La emisién de obligaciones.

Tema 18. La Seciedad Anénima '(continuacién): Organos
sociales. Ambito del poder de representacion de los administrado-
res. Impugnacion de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual
de cuentas. El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
Estructura.

Tema 19. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 20. Titulos valores. Concepto y clases. La letra de
cambio: Su formacién historica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 21. La obligacion mercantil. Teoria general. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
participacion. La compra-venta mercantil.

Tema 22. El contrato de comision. El depdsito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancario.

Tema 23. El transporte terrestre mercantil. Contrato de trans-
porte. Elementos personales, reales y formales: Transporte de cosas
y responsabilidad del porieador. Transporte de personas.

Tema 24. El contrato de seguro. Obligaciones y deberes de las
partes. Seguros contra danos. Seguro de personas; seguro sobre la
vida, seguro de accidente, seguros de enfermedad y asnslencxa
sanitaria.

Tema 25. La quiebra. Clases de quiebra. Declaracion de
quiebra: Requisitos. Efectos sobre el deudor y sobre los acreedores.
Organos de la quiebra. Formacion de la masa activa de la quicbra.
La retroaccion. Reduccion de la masa. Formaciéon de la masa
pasiva. Terminacion del procedimiento de quiebra: Sus efectos.
Quiebra de Sociedades Anénimas. Quiebras dc otras Sociedades.

Tema 26. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formacion de Ja masa activa y de la
masa pasiva. El Convenio. Efeclos y rescision. Administracion
judicial de Empresas embargadas.

Derecho Penal

Tema 27. Fuentes del Derecho Penal. Aplicacién de las
normas penales en el tiempo y en el espacio. Interprciacion de las
normas penales.

Tema 28. Teoria general del delito. Conceptos de sus principa-
les elementos: Accion, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y
punibilidad.

Tema 29. La culpabilidad. Sus grados. Causas de exclusion de -

la culpabilidad.

Tema 30. La imputabilidad del delito. Causas de inimputabi-
lidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes.
Regulacion legal.

Tema 32.  Autores, complices y encubridores. El encubrimien-
1o como delito especxal Casos en que no se castiga al encubridor.

Tema 33. E! concurso de delitos. Delitos continuados, habi-
tuales y permanentes. La reincidencia.

Tema 34. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas.

Tema 35. La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 36. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. ; )

Tema 37. El delito social. Delitos contra el ejercicio de
derechos fundamentales en materia laboral.

Tema 38. La estafa.

Tema 39. El alzamiento de bienes. La apropiacion indebida.

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
Derecho Politico, Administrativo y Financiero

Tema 1. . Derecho Constitucional: Naturaleza y significacion.
La Constitucion: Contenido y clases. La Constitucion espafiola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamcntales de la
misma. Division de poderes.

Tema 2. El Rey: Suposicion constitucional; sus poderes. El
Gobierno: Composicién y funciones. El Gobierno y la Administra-
cion.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Relaciones entre las dos” Camaras. Las Diputaciones
Permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso a
la Autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades.

Tema 5. Derechos y libertades publicas en la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga. La
Seguridad Social en la C onsmucwn Idea de los deberes constitu-
cionales. i

Tema 6. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su composicién y
competencias.

Tema 7. Los procesos constitucionales. Proceso de declara-
¢idn de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de inconstitu-
cionalidad, efectos de las sentencias. Recurso de amparo constitu-
cional. .

Tema 8. Conflictos constitucionales. Confliclos positivos y
negativos con las Comunidades Auténomas. Conflictos entre
6rganos constitucionales del Estado. Impugnacién de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracion Puablica. El Derecho Administra-
tivo y la ciencia de la administraciéon. Fuentes del Derecho
‘Administrativo. La Ley: Sus clases. Disposiciones con valor de ley.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamen-
tos de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos. Actos administrativos gencrales. Circulares e instruc-
ciones.

Tema 11. Los sujctos del Derecho administrativo. El Estado y
la  Administracién: Personalidad juridica de esta altima. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 12. El administrado. Derechos piblicos subjetivos e
intereses legitimos: Conceptlo y diferencias. Clasificacion de los
derechos publicos subjetivos. Colaboracion del administrado con la
Administracién.

Tema 13. El acto administrativo: Conceptlo y elementos. La
forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion
y la publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.
Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de las actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Los errores materiales y d¢ hecho. Revisién y revocacion de los
actos administrativos.

Tema 5. El servicio publico. Modo de gestion de los servicios
publicos. Actividad empresarial de la Administracion.

Tema 16.  Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las concesiones. Modificacion, novacion,
transmision y extincion de¢ concesiones.

Tema 17. Los contralos de la Administracion: Distincion
entre contratos administrativos y de Derecho privado. Especial
cstudio de los contratos de obras, gestion de servicios y suminis-
tros. Régimen contractual de las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Naturaleza vy
fines; ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Los interesados. Procedimiento general: Iniciacién, ordena-
cion, instruccién y terminacion; consideracion especial de los
informes. Los recursos administrativos.

Tema 19. Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi-
miento Admin:strativo. Procedimiento para la claboracion de
disposiciones de caractcr general. Reclamaciones previas al ejerci-
cio de acciones en via judicial. Las reclamaciones previas anic las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
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Tema 20. La responsabilidad extracontractual de la Adminis-

_ tracién; teorias y legislacién vigente. Responsabilidad de las
auntoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 21. La expropiacion forzosa: Teorias y legislacion
vigente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limitacio-
nes administrativas de la propiedad privada. .

Tema 22. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio puablico. Inalienabilidad, inembarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo. recuperacion
y potestad sancionadora de la Administracién. Autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 23. Urbanismo y Derecho: Legislacion vigente. Planes
de ordenacién. Ejecucién de los planes: Sistemas de actuacion.
‘Fomento de la edificacion. El registro municipal de solares.

Tema 24. La organizacion administrativa central de Espana.
El Consejo de Ministros. Presidente y Vicepresidentes del Gobier-
no. Las Comisiones delegadas del Gobierno. Departamentos minis-
teriales. ’

Tema 25. La Administracion consultiva. El Consejo de Esta-
do. La Direccion General de lo Contencioso.

Tema 26. La Administracion institucional. La Administracion
periférica. Los Gobernadores civiles. Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas: Sus funciones.

Tema 27. La Administracién Local. El Municipio: Ideas de
sus competencias. La Diputacién Provincial. Otras Entidades
Locales.

Tema 28. La Funcion Pablica. Naturaleza y conienido de la
relacion juridica entre el funcionario y la Administracion. Régimen
legal vigente de la Funcion Pablica y Civil. Los funcionarios
publicos: Clases, capacidad, nombramientos, deberes y derechos.

Tema 29. Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacién vigente. Referencia al
régimen de derechos pasivos de la Administraciéon militar.

Tema 30. EIl derecho a la autonomia de las nacionalidades y

regiones.
Tema 31.
Autonomas. .
Tema 32. Organizacidon y competencia de las Comunidades
Auténomas y control sobre las mismas. .
Tema 33. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en materia de Seguridad Social. )

Tema 34. La'actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho financiero. El Derecho tributario: Su autonomia. El
problema de su codificacion: Referencia a la Ley General Tributa-
ria.

Tema 35. La Ley General Presupuestaria. Principios genera-
les. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial conside-
racion del Presupuesto de la Seguridad Social. El Patrimonio del
Estado.

- Tema 36. La Intervencidén General de la Administracion del
Estado: Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad del
gect_orl publico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad

ocial. L

Tema 37. Los Tributos. Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasificacion.
Sistema tributario espariol. .

Tema 38. La relacién juridica tributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencion
tribularia. Especial consideracion de la Seguridad Social.

Tema 39. La base imponible. Conceplo y sistemas para su
determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen y. la deuda
tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras
formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 40. Las infracciones tributanas: La condonacion de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudacion de los tributos. Procedi-
mientos recaudatorios. Especial consideracion de la via de apre-
mio. Titulos que llevan aparejada cjecucién, Oposicion al apremio.
Tercerias.

Tema 41. Revision de actos en via administrativa. El recurso
de reposicion. Reclamaciones econdmico-administrativas: Procedi-
mientos y 6rganos competenics para su resolucion. Recursos.

Tema 42. Imposicion directa. Imposicion indirecta. Impues-
tos sobre la renta y sobre el patrimonio. El impuesto sobre el
patrimonio: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y
deuda tributaria. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
Incidencia en las prestaciones de Seguridad Social.

Tema 43. Tributos locales dc caracter real gestionados por el
Estado. Cuota fija de la contribucién territorial ristica y pecuaria.
Contribucion territorial urbana. Licencia fiscal del impuesto indus-
trial.

Tema 44. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales a actos
juridicos documentados: Concepto y naturaleza. Las tasas.

El derecho al autogobierno de las Comunidades

Derecho del trabajo

Tema 1. El Derecho del trabajo: Conceplo, fines'y contenido.
El trabajo como objeto del Derecho del trabajo: Trabajo humano.
Trabajo ‘productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre.
Trabajo remunerado.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general
de las fuentes. La constitucionalizacién del Derecho del trabajo. La
Constituciéon. La Ley y el Reglamento.

Tema 3. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resolucio-
nes administrativas. ) o
Tema 4. El Convenio Colectivo. Concepto y naturaleza. Las

unidades de contratacién, capacidad, legitimacién y dmbito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 5. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacién del Convenio Colectivo. Contenido

_obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 6. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacion jerarquica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La interpreta-
cton. La integracion del Derecho del trabajo.

Tema 7. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exteriori-
zacion del conflicto colectivo: La huelga. El cierre patronal. Otros
actos colectivos de alteracion de la relacion laboral. Garantias de’
prestacion de los sevicios publicos en las Entidades publicas.

Tema 8. El contrato de trabajo. Objeio y.causa del contrato de
trabajo. El trabajo y la personal del trabajador. Concepto del
contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relacio-
nes de trabajo especiales. El principio de 1gualdad de trato.

Tema 9. -Los sujetos del contrato de trabajo. La-persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores
intelectuales. Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo.
Funcionarios publicos y trabajadores al servicio de la Administra-
cién. Artistas y deportistas profesionales.

Tema 10. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. El Estado y otros entes publicos como empresarios. La
Empresa: Conceptlo y caracteres. .

Tema 11. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento, sus vicios. La simulacién. La forma del contrato de trabajo.
Prueba del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 12. El trabajo a domicilio. Trabajadores autonomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a la parte. Representantes
de comercio. -

Tema 13. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacién. Normas sobre seguridad e
higiene en el trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Los Servicios Médicos de Empresa. Inamovilidad del
trabajador. Desplazamientos. :

Tema 14. El tiempo de la prestacion. La conservacion y la
duraciéon del contrato de trabajo. Clases de contrato segin su
duracioén. .

Tema 15. Lajornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones
a la limitacion de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especia-
les. Horario de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones. Descan-
0. .

Tema 16. El modo de la prestacion. El deber de diligencia. La
clasificacion profesional. Conceplo y tipos. Ascensos. Anomalias de
clasificaciéon. El deber de buena fe.

Tema 17. Prestaciones del empresario. El salario: Conceplos y
clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario
minimo. .

Tema 18. Remuneraciones-indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participacién en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 19. Proteccién del salario. El retraso en el pago del
salano. El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia
Salarial. Inecmbargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapaci-
dad temporal. Servicio militar, Privacion de libertad. Excedencias.
La continuidad del contrato de trabajo. Subrogacion empresanial.
El poder disciplinario: Procedimiento sancionador.

Tema 21. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas.

Tema 22. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas econdmicas o lecnologicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industriales.

Tema 23. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido. ) )

Tema 24. La revision del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despido. Despi-
dos especiales.
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Tema 25. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Extincion por decision del trabajador. Voluntad concurrente de las
partes. Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo. .

Tema 26. Representacion colectiva de los trabajadores de la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los Delegados de Personal. Las
Asambleas de trabajadores. La accién sindical. Los Sindicatos.
Régimen juridico. kas organizaciones empresariales. Régimen
juridico.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Parte general

Terha 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctrina-
les. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social:
Concepto y caracteres; clases, extension y limites de las necesidades
sociales. .

Tema 2. Las medidas de Seguridad Social. Concepto y evolu-
cién. Clasificacion. La asistencia pablica: Principios y evolucion.

Tema 3. Las medidas de Seguridad Social (continuacién). La
prevision: Concepto y elases. La previsién individual: El ahorro;
concepto y clases. La prevision colectiva; la mutualidad; estudio
especial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion
a los riesgos sociales. : :

Tema 4. Las medidas de Seguridad Social (continuacion). Los
seguros sociales. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos.
La prevision social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social en
sentido técnico. Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 5. La Segundad Social en los grandes textos internacio-
nales: La carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias y perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 6. Grandes modelos de Seguridad Social en el Derecho
comparado. El sistema aleman; estudio especial de sus anteceden-
tes: La obra de Bismarck. El sistema britanico; el informe Beveridge
y su realizacion. )

Tema 7. - El sistema soviético. El sistema norteamericano.
Otros modelos de Seguridad Social deducidos del derecho compa-
rado. El sistema sueco y el sistema neozelandés. =

Tema 8. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social; desde la Seguridad Social de los asalariados a la
Segunridad Social universalista; sus repercusiones en la organizacion
y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos derivados
en materias de Seguridad Social. .

Tema 9. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: extensién y estructura por ramas, regimenes y niveles de
proteccion. Las garantias de la proteccion concedida por la Seguri-
dad Social en relacion con otras medidas de proteccién social del
Estado.

Tema 10. Generalidades sobre financiacion de la Seguridad
Social: Distribuciéon de los costes a lo largo del tiempo. Distribu-
cién de los costes entre los distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econémico.

Tema 11. Generalidades sobre la gestion de la Segunidad
Social; El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organizacion y atnbuciones de los 6rganos administrati-
vos. La participacién de los interesados en la gestion.

Tema 12. La Seguridad Social en Espana. Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro-
llo; etapas y leyes mas significativas, seguros basados en la
responsabilidad empresarial; seguros sociales; mecanismos comple-
mentarios de base profesional y empresarial.

Tema 13. La Seguridad Social en Espana (continuacion). El
sistema actual: Constitucion y contenido. Elaboracion y desarrollo
de la Ley de Bases y la reforma de la Seguridad Social. Causas de
la reforma. Principios politicos inspiradores. Los conflictos y
limitaciones: Ideologicos, de interés y técnicos. Valoracion.

Tema 14. La Seguridad Social en Espafia (continuacién). La
Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados:
estructura y contenido. La Ley de Financiacion y Perfeccionamien-
to de la Accién Protectora del Régimen General de la Seguridad
Social: Modificaciones que introduce.

“ Tema 15. La Seguridad Social en Espafia (continuacién).
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad. Las reformas
introducidas por ¢l Real Decreto-ley 36/1978. de 16 de noviembre.
Los rcglamentos de aplicacion: Clases y naturaleza; enumeracion.

Tema 16. La Seguridad Social en' Espafa (continuacién).
Crisis del actual modelo de Seguridad Social. Programa de reforma
en la transicion politica. El modclo de Seguridad Social cn la
Constitucion de 1978. La Seguridad Social en los Estatutios dc las
diversas Comunidades Autonomas.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PARTE ESPECIAL:
ESTRUCTURA, CONTENIDO, ORGANIZACION Y PROCE-
DIMIENTOS

Tema 17. La estrucwra del sistema de Seguridad Social: Su
organizacion en regimenes. La nocion de régimen especial: Génesis
y fundamento politico y juridico; valoracion. €onfiguracion general

‘de los regimenes especiales: Criterios positivos para su implanta-

cién. La nocion de «sistema especial». Clasificacion y enumeracién
de los regimenes especiales existentes. La exislencia de regimenes
de Seguridad Social no sometidos a la disciplina comun- del
sistema: Mencién y valoracion general de su existencia.

Tema 18. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
sibn y caracteres. Ambito subjetivo de aplicaciéon del régimen
general: Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros.
Espanoles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del régimen general. ,

Tema 19. Normas sobre afiliacion, alias y bajas en el sistema
y en el régimen general. Procedimiento y efectos. El Convenio -
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramien-
to e inscripciéon de Empresas.

Tema 20. Contingencias y situaciones protegidas. El conceplo
de accidente de trabajo; €l accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional. )

Tema 21. Accion protectora: Contenido y clasificaciones de
las prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incom-
patibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestacio-
nes indebidas. . '

Tema 22. Requisitos generales del derccho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Automa-
ticidad y anticipo de prestaciones. Regulacion de la concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o criminal. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo. . : )

Tema 23. La revalorizacion de las prestaciones. Las prestacio-
nes minimas. La separacién y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accién proteclora. Mejora directa de las prestaciones. Mgjoras de
pensiones por establecimiento de tipos de cotizacion adicionales.

" Previsiones del desarrollo constitucional sobre la Seguridad Social
. complementaria libre: especial referencia a los fondos de pensiones.

Tema 24. La proteccion por incapacidad laboral transitoria;
Nacimiento, duraciéon y extincion. Cuantia. La proteccion por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. :

Tema 25. La proteccion por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 26. La calificacion y revision de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 27. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion de la pension de jubilacion. Derecho transitorio; la
aplicacion actual del SOVI.

Tema 28. Fo6rmulas de jubilacion anticipada y de prejubila-
cion. Antecedentes y situacion actual. -

Tema 29. La proteccion por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
lidad. Extincién. El auxilio de defuncion. Normas especificas para
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 30. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccion de las
familias numerosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

Tema 31. La proteccion por desempleo: El desempleo protegi-
do. Tipos dc¢ prestaciones: clascs, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracidon. suspension, extincion y rca-
pertura de derecho. Normas especiales para cicrtas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades.

Tema 32. La asistencia social -y servicios sociales. La asisten-
cia social de la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social: La proteccidn a la tercera
edad: manifestaciones de la accién protectora.

Tema 33. La proteccion de la minusvalia: reconocimicnto,
declaracion y calificacion de las condiciones de subnormal y
minusvalido. Prestaciones. Rehabilitacion médica. profesional y
social. Empleo de trabajadores minusvalidos. Régimen unificado
de ayudas pubiicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 34. Reégimen financicro: Fuentes de financiacion. Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del descmplco.
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Tema 35. La cotizacidon. La cuota: Concepto. y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujctos responsables de la cotizacién.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general; excepciones:
En relacion con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximos
y minimos.

Tema 36. Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario. Plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas.
Impuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Control de la recaudacion.

Tema 37. La recaudacion en la via cjecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Conciertos para la recauda-
. cion de las cuotas de la Seguridad Social en via ejecutiva.

Competencias en esta materia. Tercerias.

Tema 38. Los presupuestos y cuentas. del sistema de la
Seguridad Social. El presupuesto y las cuentas de ingresos: estructu-
ra. Los ingresos por cotizaciones. Los ingresos por transferencias
corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de las dotaciones para
reservas y amortizaciones. Documentacion complementaria al

. presupuesto de la Seguridad Social. El balance de situacion del
sistema de la Seguridad Social: Concepto y funcion. La estructura
del balance consclidado del sistema y su analisis.

Tema 39. El control de la gestidon presupuestaria de la Seguri-

dad Social. La intervencién: Organizacidon, competencias y procedi-

miento. Los controles de los érganos de participaciéon y de la
inspeccién. El Tribunal de Cuentas del Reino.

" Tema 40. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978:

Principios bésicos: Régimen juridico general y estructura actual. |

Perspectivas de la gestiéon en €l marco autonémico.

Tema 41. Entidades gestoras (continuacion): Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Servicios Sociales:
Naturaleza juridica, estructura y funciones. Instituto Social de la
Marina. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 42. Servicios comunes de la Seguridad Socnal. Enumera-
ciéon y caracter juridico. La Tesoreria de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informaitica de la Seguridad Social.

Tema 43. Otros organismos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. El Instituto Nacional de Empleo, el Instituto
Espafiol de Emigracion.

Tema 44. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patrona-.

les: Naturaleza juridica y caracteres; constitucidn, organizacion y
funcionamiento. Colaboracion de las Empresas: Colaboracion obli-
gatoria y colaboracién voluntaria.

- Tema 45. Régimen juridico de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. Los Estatutos de Personal:
Su- vigencia transitoria.

Tema 46. Régimen juridico del personal de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 47. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccidn, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspec-
cién de Trabajo. Caracter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes y competencias en materia de Seguridad Social.

Tema 48. Procedimiento administrativo: En materia de afilia-
cion, altas y bajas; en materia de recaudacion; en materia de accion
protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuacion de los organos de participacion de las Entidades gestoras.
Otros procedimientos administrativos espcciales.

Tema 49. La armonizacion y la coordinacion de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizacion en el marco de
la CEE: Estudio particular de las recomendaciones sobre enferme-
dades profesionales y de la Directiva sobre igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de Seguridad Social. La labor
armonizadora de los organismos internacionales: OIT, AISS, Con-
sejo de Europa y OISS.

Tema 50. La Seguridad Social de los extlranjeros y migrantes.
Supuestos sociologicos, supuesto juridico y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional. Las fuentes de la Seguridad Social
internacional espanola. Normas internas. Convenios bilaterales
suscritos por Espana; estudio y conjunto de la incorporacion en
elios de los principios de igualdad de trato, determinacion de la
legislacion aphcable de conservacion de los derechos adquiridos.
de conservacion de los derechos en curso de adquisicion, de
servicio de prestaciones en el extranjero y de colaboracién adminis-
trativa.

Tema 51. Convenios de la OIT y del Consejo de Europa
ratificados por Espana. Los Reglamentos Comunitarios de los
trabajadores migrantes. Los problemas derivados de la adhesion de
Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 52. Los regimenes especiales de la Segunidad Social
espanola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion: Inscripcion de los trabajadores en
¢l censo. Cotizacion vy recaudacion de los trabajadores y de los
Empresarios. Otras- fuentes dc financiacion del régimen. Accion
protectora.

Tema 53. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
o auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas, bajas. Cotizacion. Accién protectora.

Tema 54. Régimen especial de los trabajadores del mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilia-
cion, altas y bajas. Cotizacion. Accidon protectora.

Tema 55. Régimen especial de la mineria del carbon. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Particularida-
des en materia de cotizacion y de la acc10n protectora con respecto
al régimen general.

Tema 56. Régimen especial de los representantes de comercio
y trabajadores ferroviarios. Campo de aplicacién. Particularidades
en materia de cotizacidon y accién protectora con respecto al
régimen general

Tema 57. égimen especial de empleados de hogar. Plantea-
miento general. A 1liacion, altas, bajas. Cotizacion. Accion protec-
tora.

Tema 58. ‘Régimen especial de artistas, escritores de libros,
jugadores profesionales de futbol y toreros. Campo de aplicacion de
cada uno de ellos. Particularidades en materta de cotizacion y
accion protectora con respecto al régimen general.

Tema 59. Los regimenes especiales externos al sistema institu-
cional de la Seguridad Soctal. La Seguridad Social de los funciona-
rios publicos.

Tema 60. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administraciéon Local y de la Administracion de Justicia.

Tema 61. La beneficencia privada. La asistencia social y los
servicios sociales. Los fondos nacionales. La asistencia social de los
Entes territoriales. Prestaciones otorgadas por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espanoles. Otras act1v1dades pablicas asisten-
ciales.

Tema 62. . Los regimenes sustitutorios de Seguridad Social. La
Ley sobre ordenacion del Seguro Privado y su incidencia en las
Mutualidades de Prevision Social. Referencia a los Fondos de
Pensiones. -

Tema 63. El derecho a la salud en la Constitucion. Competen-
cia del Estado y de las Comunidades Autonomas. Transferencias de
la.Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia de
asistencia sanitaria.

Tema 64. Sistema sanitario y servicio pablico sanitario. Las
funciones sanitarias de la Seguridad Social en el sistema sanitario.

Tema 65. La asistencia sanitaria en el sistemna espariol de la
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente.

Tema 66. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad de
la proteccion de los riesgos profesionales. Medicina General:
Especialidades. El beneficiario de la asistencia sanitaria. La libre
eleccion de Médico y sus limitaciones.

Tema 67. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. Las instituciones sanilarias
de la Seguridad Social. Inspeccion de los servicios sanitarios.

Tema 68. El hospital. Concepto. Funciones y clasificacion de
las instituciones hospitalarias. La hospitalizacién como servicio
publico. Los hospitales de la Sepuridad Social. La asistencia
sanitaria de la Seguridad Social concertada con instituciones
publicas y privadas.

Tema 69. La industria farmacéutica y las prestaciones farma-
céuticas de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos y
atrogenia medicamentosa. Participacidn del beneficio en el coste de
los medicamentos.

Tema 70. Ordenacion de la asistencia sanitaria privada. Libre
ejercicio de las profesiones sanitarias y parasanitarias. Corporacio-
nes profesionales. Sociedades libres de asistencia médico-farmacéu-
tica. Inspeccion y control.

Tema 71. La Asesoria Juridica de la Seguridad Social. Natura-
leza, funciones y dependencia organica. Derechos y debcres de los
Letrados.

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 72. Efectos econémicos de la financiacion actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la
competencia.

Tema 73. Formas alternativas de financiacion de las presia-
ciones sociales. Sus efectos econdémicos. Las aportac,‘loncs del
Estado segun el origen de sus mgresos Efectos economicos de la
tasa sobre el valor anadido.

Tema 74. Incidencia de la Scguridad Social sobre la distribu-
cion personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras, los
perceptores de las prestaciones. Redistribucion entre sectores
activos e inactivos de la poblacion. Distribucion por -estratos
sociales. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos.

Tema 75. El grado de crecimiento econoémico y su influencia
sobre la Seguridad Social. La aparicion de nuevas necesidades.
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Relacion entre desarrollo econémico e importancia g_lobal_ del
sistema. La disminucién del ritmo_de crecimiento y su influencia
sobre el equilibrio financiero del sistema.

SOCIOLOGIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 76. Indicadores sociales y de la Seguridad . Social.
Fuentes para la construccidn de indicadores de la Seguridad Social.
Indicadores de medios e indicadores de resultados. La situacion
espafola y la situacion en la Comunidad Econémica Europea. El
enfoque sociologico de la eficacia. Las necesidades objetivas y las
necesidades subjetivas.

Tema 77. La organizacién de la Seguridad Social como
burocracia. La publificacién. Procesos de burocratizacién: Las
desviaciones.-Las relaciones sociales en los servicios sociales y en
.la asistencia sanitaria. La opinion publica sobre la Seguridad Social:
Opiniones sobre su gestion y organizacion. Opiniones sobre las
prestaciones. Opiniones sobre el gasto.

6751 RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional Veterinario.

Iimes. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real

Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1985, y a propuesta del Ministerio de
Agricuitura, Pesca y Ahmentacmn

Esta Secretaria de Estadeo, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional Veterinario.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas y sistema de provision.-Se convocan
pruebas selectivas para cubrir 50 plazas en el Cuerpo Nacional
Veterinario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion;
dicho nimero viene determinado por las plazas que figuran para
ingreso en el Cuerpo segun el Real Decreto 152/1985, de 6 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
'1985. A peticion de la Comunidad Auténoma Valenciana se
convocan tres plazas del Cuerpo Nacional Veterinario.

La distribucion seria la siguiente:

. A) Ocho plazas para la promocién interna prevista en el
articulo 2.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica.

B) Cuarenta y cinco plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna podran ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2229/1984, de 19 de diciembre, por el que se¢ aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y a las normas de esta Resolucion.

1.4 De las vacantes que se anuncian, cincuenta corresponden
y estin dotadas en la plantilla presupuestdria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y tres en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma Valenciana.

1.5 La eleccion de las plazas por los aspirantes aprobados
tendra lugar segin el orden de puntuacién total obtenido, asi como
de las localidades de destino.

1.6 No obstante lo scfialado en la base anterior, los aspirantes
dle promocién inlerna tendrin preferencia para la eleccion de
plazas.

; 1.7 El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
ases:

a) Oposicion.
b) Curso de formacion de caracter selectivo.

1.8 Fase de la oposicion.~Constara de los ejercicios que a
continuacion se indican, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio; Desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
cuatro horas, dos temas de caracter general y sobre materias
relacionadas, pero no coincidentes, con el programa, elcgidas por el
opositor de entre tres temas propuestos por el Tribunal: a al efecto,
el Tribunal preparara tres sobres cerrados, con tres temas cada uno,
para proceder a su sorteo cn ¢l acto del examen.

El ejercicio debera ser Icido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria,
la claridad y el orden de ideas, la facilidad de expresion escrita y
la_capacidad de redaccion.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito, en un tiempo méiximo
de tres horas, tres temas sacados al azar de los del programa, y que
corresponderan uno a cada parte del miismo.

Este ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, €l Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Practico.

Redactar por escrito, en un plazo maximo de cuatro horas, una

.Memoria critica, comentario o informe sobre un proyecto, plan de

actuacion, etc., o realizar, en su caso, un supueslo practico
propuesto por el Tribunal.
A tal efecto, el Tribunal preparara en un sobre cerrado y lacrado
tres supuestos, eligiéndose dos por el aspirante para su desarrollo.
El ejercicio sera leido pablicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes, previo safalamiento de dia y hora.

Curso de formacién: Una vez finalizadas las fases de concurso
y oposicion, se efectuara por los aspirantes un curso de formacion
de caracter selectivo, cuyo contenido y duracién sera fijado por la
Subsecretaria del Departamento, a cuyo efecto sera de aplicacién lo
establecido en la base 1.9.2 de la presente convocatona.

Calificacion.-Todos los ejercicios seran calificados de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco.

La calificacion parcial se hara calificando cada uno de los temas
desarrollados de cero a diez puntos, determindndose la nota media,
dividiendo la pumuacic’m total por el nimero de temas desarrolla-
dos, siendo necesario no ser calificado de cero en alguno de los
temas expuestos.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al

'siguiente calendario:

1.9.1 Fase de oposicion.—El primer ejercicio se iniciara en el
mes de junio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» en la Resolucidén por la que se anuncie
la publicacién de las listas de excluidos.

1.9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara por
los aspirantes un curso de formacion. A 1al efecto, la autoridad
convocante nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos, y su nombramiento como funcionarios  de carrera

‘anicamente podra efectuarse una, vez superado dicho curso.

Los que no lo superasen podran incorporarse al inmediatamen-
te postenor, con la puntuacién asignada al altimo de los participan-
tes en el mismo. De no supcrarla, perderin todos sus derechos a
nombramiento como funcionario de carrera.

1.10 Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y medi-
das de realizacidn de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos
de forma que gocen de igualdad de oportunidades que los demas
aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine cl
plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria o
haber abonado los derechos para su obtencion en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enlermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes {funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dlSClplmano
del servicio de cualquiera de las Administraciones ‘Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempetio de funciones publicas por
sentencia firme.

Los aspirantes que concurran a las pruebas selectivas reservadas
a promocioén interna deberan pertenecer a alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas a que hace referencia la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril) y reunir los demads requisitos exigidos cn esta
convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn
cumplhirse antes de terminar ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitides

3.1 Quienes deseen tomar parte cn cslas pruebas sclectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera [lacilitada
gratuitamente en Jlos Gobiernos Civiles de cada provincia. en las”
Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunidades Autonomas. en las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad



