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Tema 60. Miel. Tipificacién. Factores de calidad. Inspeccion
comercial y sanitaria. Normas legales. ’

Tema 61. Pescado. Clasificaciéon y destino. Taxonomia. Ins-
peccidén y andlisis. Normas legales.

Tema 62. Moluscos y crustaceos. Taxonomia de las especies
comerciales. Sistemas de depuracion. Inspeccién comercial y sani-
taria. Normas legales.

Tema 63. Industrias conserveras del pescado. Técnicas de
inspeccién sanitaria. Normalizacion.

Tema 64. Inspeccion sanitaria y comercial de frutas, verduras
y hortalizas en almacenes y aduanas. Hongos y su inspeccion
sanitaria. Normas legales.

Tema 65. Los aditivos conservadores y residuos de plaguici-
das en los alimentos-de origen animal. Normas legales.

Tema 66. Meétodos de conservacion de alimentos de origen
animal. Efectos sobre la calidad comercial, nutritiva y sanitaria.
Normas legales. )

Temna 67. El problema de las contaminaciones microbianas de
los alimentos en sus fases de industrializacién y comercializacion.
Salmonelosis, estafilococosis, estreptlococosis, colibacilosis, fungo-
sis, etc. Control sanitario.

Tema 68. EIl consumo. La sociedad de consumo. El consumi-
dor y sus asociaciones. La defensa del consumidor. Instituto
Nacional de Consumo.

Tema 69. La calidad de los productos alimenticios y no
alimenticios. Las relaciones calidad y sanidad en los productos
alimenticios. Normas de calidad. Control y analisis de la calidad.

Tema 70. Mercados en origen. Mercados centrales. Mercados
mayoristas y minorisias. Lonjas. Oferta y demanda. Precios autori-
zadps. comunicados y libres. El indice de precios al consumo: Su
significacién.

Tema 71. El abastecimiento de productos alimentarios: Su
estrategia. Grado de autoabastecimiento en los principales produc-
tos alimentarios. Stocks obligatorios. Incidencias de las importacio-
nes/exportaciones en el abastecimiento de los productos alimenti-
cios: Su regulacion administrativa y fiscal.

ANEXO 11

Tribunal calificador

Titular:

Presidenta: Dofia Rosa Fernandez de Ledn, Subdirectora gene-
ral del Mercado Alimentario, Cuerpo Nacional Veterinario.

Vocales: Don Verecundo Rubio Llorente, Jeje del Servicio de
Producciones Intensivas, FORPPA, Cuerpo Nacional Veterinario;
don Albino Garcia Sacristdan, Catedratico. Facultad de Veterinaria,
Madrid; don Florencio Pérez Redondo, Jefe del Servicio de Gestiéon
de Personal, SENPA, Cuerpo de Técnicos Facultativos Superiores
de O. A. del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion.

Secretaria: Doria Concepcion Martin Enciso, Inspectora de
Servicios, Cuerpo de Administradores Civiles del Estado.

Suplente:

Presidente: Don José Maria Prat Frigola, Director territorial de
Extremadura. Cuerpo Nacional Veterinario.

Vocales: Don José Manuel Sanchez-Vizcaino Rodriguez, Depar-
tamento de Virologia Animal, INIA, Veterinario titular; don José
Luis Fuente Yagie, Asesor 1écnico, SEA, adscrito a la Subdireccion
General de Divulgaciones y Asuntos Tecnologicos, Ingeniero Agro-
nomo: don Juan José Francisco Polledo. Cuerpo Nacional Veteri-
nario.

Secretaria: Dona Carmen Hierro Sostres, Jefe del Servicio de
Legislacion Pesquera y Alimentaria, Subdireccion General de
Legislacion. Departamento, Cuerpo dec Administradores Civiles del
Estado.

RESOLUCION de 15 de abril- de 1985. de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social.

6752

limos. Sres.: En cumplimiento de la dispuesto en el anexo I
grupo A. 3.°. del Real Decreto 152/1985. de 6 de febrero. por ¢l que
sc aprucha la oferta de empleo publico para 1985, y con el fin de
atender las nccesidades de personal en la Administracion de la
Scguridad Social, _

Esta Sccretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.”. 2. del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, a propucsta del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social. previo informe favorable de la Comision Supe-
rior de Personal, acuerda convocar prucbas sclectivas para ingreso

en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social
con sujecion a las siguientes

‘Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 250 plazas para
el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, de
acuerdo con la siguiente distribucion: :

a) Ciento veinticinco plazas para la promocién interna previs-
ta en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica. }

b) Ciento veinticinco plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del apartado b).

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y a las normas dée esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base L.1. b). se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion
total obtenida.

1.5 Los aspirantes de promocién interna deberan elegir y
tendran preferencia para ello respecio del resto de aprobados.
siéndoles adjudicadas las plazas entre ellos por riguroso orden de
puntuacidn obtenido en la oposicion.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso de practicas.

1.7 La fase de oposicion eslara formada por los ejercicios que
a continuacidén se indican. siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistird en desarrollar, por escrito,
en el plazo maximo de cuatro horas, un tema propuesto por los
Tribunales susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacionado
con el programa de materias comunes, y un segundo tema, a su
eleccion, entre dos propuestas por los Tribunales y que tengan
relacion con cada uno de los grupos de materias especificas
(juridicas o econdmicas y técnicas).

La opcién de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del tema vinculara al opositor para la realizacion del
segundo gjercicio.

1.7.2 Segundo ¢jercicio.-Podrin concurrir solamente los aspi-
rantes que havan superado el primer ejercicio y consistird cn
resolver, durante un tiempo, maximo de cuatro horas, un supuesto
practico propuesto por los Tribunales, relacionado con el grupo de
materias especificas elegido en el primer ejercicio.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios aportados por ellos mismos al acto del
examen.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, €l conocimiento
tedrico y practico de las materias expuesias, la capacidad de sintesis
y exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

1.7.3 Tercer ejercicio.-Podran concurrir exclusivamente los
opositores que hayan superado los dos ejercicios anteriores. y
consistird en desarrollar oralmente, en el plazo de cuarenta minu-
tos, cuatro temas extraidos a la suerte del grupo de materias
comunes .y distribuidos de la siguiente forma: Uno, de Derecho
Administrativo y Ciencias de la Administraciéon (temas | al 37 dcl
temario); uno. de Derecho Constitucional y Derecho del Trabajo
(temas 38 a 67). uno, de Seguridad Social General y Economia dc
la Seguridad Social (temas 68 a 87). y uno, de Decrecho de la
Scguridad Social y Sociologia de la Seguridad Social (1emas 88
a 130).

Los opositores dispondran de un periodo de dicz minutos para
la preparacion de este ejercicio. sin que puedan consullar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran ultiiizar cl
guion que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos dicz
minutos de la exposicion. el Tribunal podra decidir que el aspirantc
abandone la prucba por estimar su actuaciéon notoriamente insufi-
ciente.

Finalizada la intervencion. el Tribunal podra dialogar con cl
opositor, durante un periodo maximo de diez minutos. sobre
aspectos por ¢l expuestos o relacionados con los temas desarro-
llados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensiéon de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad dc
expresion oral. :

1.7.4 Cuarto ¢jercicio.-De caracter voluntario. a cfectuar por
los aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores. Consis-
tira en: a) Realizar por escrito una traduccion dirccta. sin dicciona-
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rio, durante un tiempo maximo de un hora, de un texto determina-
do por los Tribunales, y b) Elaboracién, por escrito, y durante un
tiempo maximo de media hora, de un resumen, en castellano, de
un texto en el idioma elegido que les serd leido. ]

Los idiomas sobre los que versara este ejercicio son: Francés,
inglés o ambos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 EI primer ejercicio se iniciard en la primera quincena del
mes de julio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara ¢n el
«Boletin Oficial del Estado» por Resolucion de la Direccion
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.9 Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. )

1.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. o

b) Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. ) ) _

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
superior, Arquitecto superior o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. ) o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2* Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
promocion interna deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 12 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 13) y reunir los demas requisitos exigidos en la misma.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cn. instancia, que les sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autonomas y en
las de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en las oficinas de Correos y de la
Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcion
Publica y en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

3.2 En el recuadro 1.2 de dicha instancia, los aspirantes
deberan hacer constar «Madrid», por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los ejercicios.

3.3 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberan
senalar el sistema por el que-desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) «Libre»: Los opositores no comprendidos en los parrafos
siguientes de esta base. ) )

b) «Promocion de la Seguridad Social»: Los opositores que
reinan los requisitos de la base 2.2,

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de los sistemas.

3.4 En los recuadros del epigrafe namero 5, que deberan ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de promocién interna,
se seialaran solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos indicados
en la Orden de! Ministerio de la Presidencia de 12 de abril de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 13).

3.5 En el recuadro 7.1, los aspirantes deberan senalar la
modalidad que eligen para el primer cjercicio, escribiendo-«A»
(juridica) o «B» (econdmica). o )

En el recuadro 7.3 se hard constar el idioma (francés,
inglés 0 ambos) del que quieran examinarse en el cuarto ejercicio.

3.7 Las solicitudes se dirigiran al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (Padre Damian, 4 y 6, Madrid), en
el plazo de veinte dias naturales; contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon. - )

3.8 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerias Territoriales o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.9 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarin en la cuenta corriente .nimero
6.003.968, «Pruebas selectivas Cuerpo Técnico de la Administra-
cion de la Seguridad Social», de la Caja Postal de Ahorros, en las
oficinas de la misma, a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. ’

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Direccion
General del INSS, por delegacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo de un mes, una Resolucion con la lista de
aspirantes excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de documento nacional de identidad y causa
de no admision. En la citada Resolucion debera recogerse, asimis--
mo, el lugar y la fecha del primer ejercicio. =~ ) o

El Tribunal convocard cada uno de los ejercicios restantes.
mediante aviso publicado en el 1ablén de anuncios de los Servicios
Centrales del INSS, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciacion del respectivo ejercicio.

42 Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a pelicién del interesado. En todo caso. la
Resolucidn a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de error.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
;’pposici(’)n en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la
ista.

S.  Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo ! a esta Resolucién. -

5.2 Para conséguir la necesaria coordinacion de los Tribuna-
les, éstos actuaran bajo la direccion del Presidente del namero 1.

5.3 Los Tribunales no podrian constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.4 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo A en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocaloria.

Asimismo, los aspitantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. .

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Padre Damian, 4 y 6, Madrid).

5.6 Los Tribunales que -actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra I, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica de 20 de {cbrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26) por la que se publica el resuitado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes.

Al existir mas de un Tribunal para juzgar las pruebas, sc
rcalizaran tantas listas como Tribunales, repartidos secucncialmen-
te entre ellas todos los opositores, a partir del primer admitido cuyo
primer apellido se inicie con la letra 1. Dicha distribucion entre
Tribunales se efectuara, previamente a cada ejercicio climinatorio,
con los aspirantes que hayan superado los anteriores.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quicnes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.
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6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisiios necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, la
cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitu-
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios eliminatorios de la fase de. oposicién se
calificaran de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobarios
obtener, como minimo, cinco puntos.. El cuarto ejercicio se
calificard de cero a cinco puntos cada idioma.

7.2 La calificacidon-de 4as pruebas vendra determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayocr edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados en la fase de oposicion

8.1 Los Tribunales publicarin en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
la relacién de aspirantes que hubieran superado la puntuacion de
los distintos ejercicios.

8.2 Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal namero 1
publicara lista de los que han superado los tres ejercicios, con
expresion de la puntuacion total obtenida en los ejercicios obligato-
rios, sin que la suma de aprobados pueda superar el nimero de
plazas convocadas. -

b La7 pzmntuacic‘)n total se obtendra en la forma establecida en la
ase 7.2.

8.3 Finalizada la calificacion del cuarto ejercicio, de méritos,
el Tribunal nimero 1 hard publicas las relaciones definitivas de
aprobados por orden de puntuacién, en las que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas
relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para la Adminis-
traciéon Publica con propuesta de nombramiento de funcionarios en

_précticas. .

9. Curso de practicas

9.1 El Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal,
procedera a nombrar como funcionarios en practicas a los oposito-
res aprobados, publicindose dichos nombramientos en los Servi-
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

9.2 Los aspirantes aprobados asistiran a un curso de practicas
de duracién no superior a seis meses, que podra realizarse en
Madrid o provincias.

9.3 Al finalizar el curso, 10s opositores seran evaluados con la
calificacion de «Apto» o «No apto».

. El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al citado curso
o, asistiendo al mismo, no obtuviera el aprovechamiento minimo
que le capacite para el desempeiio de las funciones atribuidas al
Cuerpo, perdera todo derecho a ser nombrado funcionario de
carrera, por Resolucion motivada de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a propuesta del Director general del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, y previo informe
favorable de la Comision superior de Personal.

9.4 Los funcionarios en practicas percibiran, durante la reali-
zacion del curso de practicas indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones basicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran.

9.5 Los funcionarios, que siéndolo al ser nombrados funciona-
rios en practicas, optaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, permaneceran en activo en su Cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle el curso de practicas.

9.6 Finalizado el curso de practicas, el Tribunal publicara la
lista definitiva de aspirantes que hayan superado la oposicién.

10.  Presentacion de documentos, S(_)libitud de destino y nombra-
miento de funcionarios de carrera

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicacion en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuran en las mismas debéran presentar en la
Direccion General de dicho Instituto la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada. del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-

nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

d) Cerntificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el Faculiativo de Medicina -
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatona.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los-documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis- -
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de promocion interna, dicha certificaciéon debera conte-
ner mencion expresa de la antigiiedad y situacidon administrativa al
dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esta prueba.

10.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion,-o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas- sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad de la
sollcltud inicial.

10.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento como funcionarios
de carrera de los aprobados, determinando el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos.

11. Norma final

11.1 Laconvocatoria.y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV_ II. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 15 de abril de 1985.—El Secretario de Estado, Francisco
Ramos y Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo, Director general de .a
Funcion Piblica y Presidente de los Tribunales Calificadores.

’ ANEXO 1

Tribunales Cuerpo Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social

Tribunal niimero 1

Presidente titular: Don Diego Valle Aguilar, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, Subdirector
gencral de Gestion del INSS.

Vocales titulares: Don Fernando Cueva Iranzo, del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Somal don Eugenio
Sabate Muro, del Cuerpo de Titulados Superiores del IESS; don
Antonio Fernandez Suarez, del Cuerpo de Titulados Supenorcs del
ISM, Inspector de Servicios del Instituto Social de la Marina.

Secretaria titular: Dona Maria Luisa Castet Fernandez, del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social,
Interventora Auditora de la Intervencion General de la Seguridad
Social.

Presidente suplente: Don Jesus Fidalgo Blanco, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Jefe de
Servicio de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

Vocales suplenics: Dona Elfride Vargas Diaz, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Técnico de la
Subdireccion General de Ralaciones Internacionales del INSS; don
Antonio Garcia Lozano, del Cuerpo de Letrados dc la Administra-
cion de la Seguridad Social; dona Mercedes Gonzalez Mateos. del
Cuerpo Técnico de ta Administracion de la Seguridad Social, Jefa
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de la Secciéon de Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de
Madrid.

Secretario suplente: Don Francisco Javier Vicente Ulloa, del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, Jefe
de Negociado de Contabilidad Analitica de la Intervencion Central
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. _

Tribunal nimero 2

Presidente titular: Don Miguel Colina Robledo, del Cuerpo.

Técnico de INEM, Secretario general del 1ELSS.

Vocales titulares: Don Emilio Arévalo Eizaguirre, del Cuerpo de
Letrados de la AISS, Jefe de Servicio del IELSS; don Mariano Toro
Orti, del Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad
Social; don José Antonio Rodriguez Nuiiez, del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social, Técnico de la Subdirec-
cién General de Relaciones Internacionales del INS.

Secretario titular: Don Nicolas Garcia Martin, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
Auditor de la Intervencién General de la Seguridad Social.

Presidente suplente: Dofia Rosa Maria Alonso Garcia, del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales suplentes: Dofia Gumersinda Martinez Rodriguez, del
Cuerpo de Titulados Superiores del ISM, Jefa de Seccion del
Instituto Social de la Marina; dofia Maria Pilar Sagues Teixeiro,
Programadora del Cuerpo de Informatica de la Scguridad Social;
dofia Maria de los Angeles del Barrio Martin, del Cuerpo Técnico
?151 slg Administracion de la Seguridad Social, Asesor Técnico del

Secretario suplente: Dofia Elena Cereceda Bade, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
Auditor de la Intervencidon General de la Seguridad Social.

Tribunal niwmero 3

Presidente titular: Don Amancio Martin Paredero, del Cuerpo

de Administradores Civiles del Estado, Inspector general de Servi- -

cios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales titulares: Don Carlos Celorrio Olivera, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Jefe de
Servicio del INSALUD; don Juan Ignacio Crespo Sanchez, del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social,
Interventor Auditor de la Intervencion General de la Seéguridad
Social; don Jesus Alonso Oriiz, del Cuerpo de Letrados de
INSALUD."

Secretario titular: Don José Enrique Garcia Arranz, del Cuerpo
de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
Auditor de la Intervencion General de la Seguridad Social.

Presidente suplente: Don Andrés Rueda Romas, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Jefe de
Servicio del INSALUD.

Vocales suplentes: Dofia Maria Luisa Goya Lasa, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Técnico de la
Subdireccion General de Relaciones Internacionales del INSS; don
Pedro Antonio Lopez Arribas, del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor Auditor en la
Intervenciéon General de la Seguridad Social; dofia Elvira Hernan-
dez Alvares, del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la
Seguridad Social, Jefa de Negociado de la Intervencion Territorial
del INSERSO.

Secretario suplente: Don Angel Blas Ruiz.. Programador del
Cuerpo de Informatica de la Seguridad Social.

Tribunal nimero 4

Presidente titular: Don Heraclio Corrales Romeo, del Cuerpo de
Titulados Superiores del ISM, Jefe de Servicio del Instituto Social
de la Marina.

Vocales titulares: Doria Maria Dolores Fuentes Uceda. del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social;
don Ramoén Jaudenes Pena, del-Cuerpo de Titulados Superiores del
SAP, Asesor Técnico, nivel 2, de INSERSO; don Juan Antonio
Loépez Olea, del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.

Secretaria titular: Dofia Mercedes Font Blazquez, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventora
suplente del gentro de la Intervencion Territorial del INSS.

Presidente suplente: Don Jaime Inocente Altozano Moraleda,
del Cuerpo de Titulados Superiores del ISM, Jefe de Servicio cn el
Instituto Social de la Marina. .

Vocales suplentes: Dofia Maria José Simoén Vallarino, del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social,
Técnico de la Subdireccién General de Relaciones Internacionales
del INSS; dona Julia Gabaldon Garcia, Programadora del Cuerpo
de Informadtica de la Seguridad Social; dona Juliana Martinez

Aguado, del cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad
Social, Jefa de Seccion de Contabilidad Analitica del INSALUD.

Secretario suplente: Don Miguel Blanco Montero, Programador
del Cuerpo de. Informatica de la Seguridad Social.

ANEXO II

1 575 1 RO IO,
con domiCIlio N ...ovveiiieiic et
y documento nacional de identidad NOMEro ........cccocvvvveerivenenensen ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUEIPO ..ccooeovireieeieieeiecr e eseseeas ,
que no ha sido separado de! servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En i, IR R de e de 1985.

ANEXO III

Programa para la oposicion al Cuerpo Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social

PRIMER EJERCICIO OPCIONAL SOBRE MATERIAS
JURIDICAS O ECONOMICAS Y TECNICAS

(Setenta temas para cada grupo)
GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Civil

Tema . Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho.
Derecho publico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo.
Tema 2. Concepto de Derecho Civil. El Derecho Civil

| espariol; sus rasgos distintivos. El Codigo Civil espafiol. La Ley;

procesos formativos de la Ley.

Tema 3. Interpretacion de la norma juridica; concepto, clases.
La laguna del ordenamiento; la analogia.

Tema 4. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de la
Ley. La fuerza obligatoria de la norma en relacion con el espacio.
La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el tiempo.
Caducidad y prescripcion.

Tema 5. La relacién juridica y el sujeto del Derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual; capacidad y representacion.

Tema 6. La persona juridica; clascs. Representacion;
extincion. ] ) )
Tema 7. El objeto de la relacion juridica; las cosas. Derechos

reales; concepto y clases. .

Tema 8. Las obligaciones juridicas; clases; cumplimicnto. El
contrato; conceplo, elementos, nulidad y rescision.

Tema 9. Clasificacion de los contratos. Principales figuras
contractuales. El arrendamiento de obras y servicios.

Tema 10. Contrato de seguro. Contratos de garantia.
Constitucion del derccho real de hipoteca.

Tema 11. El documento publico; requisitos, clases y efectos.
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico. El
documento privado y su valor.

Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio; clases de
matrimonios. Régimen econdmico-matrimonial. Suspension y
cesacion de la sociedad conyugal.

Tema 13. La filiacién. Clases de filiacion. La adopcion. El
parentesco; grados y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 14. La sucesidn «mortis causa». Sucesion testada e
intestada. El testamento; clases.

Derecho Mercantil

Tema 15. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién historica.
Actos de comercio. Sistema espanol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Codigo de Comercio de 1855. Los usos del comercio.

Tema 16. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica.
Elementos que la forman. La reforma de la Empresa. El
comerciante individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del
comercio por persona casada. Las obligaciones profesionales del
empresario.

Tema 17. La Sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 18. La Sociedad Comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada. Constitucion,
modificacion y disolucion. Organos de la Sociedad. El Balance y la
distribucion de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 19. La Sociedad Anénima. Constitucion. El contrato
fundacional, la escritura y los estatutos. El capital social. Aumento
y reducciones del capital. Régimen de las aportaciones. Las
acciones. La emision de obligaciones.
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Tema 20. La Sociedad Andénima. Organos sociales. Ambito
del poder de representacion de los Administradores. Impugnacion
de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual de cuentas. El
Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Estructura.

Tema 21. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 22. Titulos valores. Concepto vy clases. La letra de
cambio: Su formacién histérica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-6rden de crédito.

Tema 23. La obligacién mercantil. Teoria general. Contratos
mercantiles. Contratos de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
participacion. La compraventa mercantil.

Tema 24. El contrato de comisiéon. El deposito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancanas El descuento. El aval
bancario.

Tema 25. La quiebra. Clases de quiebra. Declaracion de
quiebra. Organos de la quicbra.- Formacion de la masa activa de la
quiebra. Formacién de la masa pasiva. Terminacion del procedi-
miento. Quiebra de Sociedades Anommas Quiebras de. otras
Sociedades:

‘Tema 26. Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de-la

" suspension. Procedimiernito. Formacion de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y rescision. Administracion
judicial de Empresas embargadas.-

Derecho Penal

Tema 27. Infracciones penales: Concepto, clases. Delitos y
faltas. La pena. .
Tema 28. Responsabilidades del delito. Responsabilidad pe-

nal. Responsabilidad civil. Causas de exiinciéon de una y otra.
Tema 29. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos. Estudio especial de la falsedad..

Teoria politica y Derecho constitucional

Tema 30. El Estado. Distintas concepciones y elementos
constitutivos. El Estado y el Derecho.

Tema 31. La aparici6n del Estado moderno v su evolucién.
Tipos de Estado contemporineos.

Tema 32. El Estado democratico de Derecho. El papel de la
Constituciéon en el Estado de Derecho. Tendencias del constitucio-
nalismno de nuestro tiempo.

Tema 33. El ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fendbmeno de la supranacionalidad.
Especial referencia a las Comunidades Europeas. El Derecho
comunitario.

Tema 34, La Constitucion espanola: Génesis y significado. El
desarrollo normativo de la Constitucion.

- Tema 35. La Justicia constitucional: Distintos sistcmas. El
sistema espafiol. La declaracion de inconstitucionalidad: Procedi-
miento y efectos.

Tema 36. La estructuracioén territorial del poder en el Estado
contemporaneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

Tema 37.
y perspectivas. .

Tema 38. El Estado unitario descentralizado. Evoluciéon y
perspectivas. Las autonomias en ¢l Estado unitario.

Tema 39. El Estado de las Autonomias en Espana. Anteceden-
tes historico-constitucionales. Influencias en la Constitucion espa-
nola de 1978.

Tema 40. La division de poderes: En la teoria y en la pracuca
politica. La division de poderes en el régimen espanol. La proble-
matica de la division de poderes en las Comunidades Auténomas.

Tema 41. Los derechos y libertades publicos. Regulacién y
limites. Distintos tipos de¢ garantias. Especial refcrencia al recurso
de amparo. -

Tema 42. Los partidos politicos y los Sindicaios en Espana.

Regulacion juridica. Los partidos politicos en ¢l proceso clectoral.

Tema 43. La representacion politica. Los sistemas clectoralces.
El sistema electoral espanol.

Tema 44. La democracia representativa. El Parlamento. La
cvolucion de la institucion parlamentaria. La dtmocmcna directa y
sus institucioncs.

Tema 45, Unicameralismo v bicameralismo. El blLameralls-
mo cn cl sisiema espanol: Significado y funcioncs del Congreso y
del Senado.

Tema 46. Organizacion de las Cortes Generales. Los Regla-
mentos de las Camaras: Naturaleza juridica. Organos de gobierno
de las Camaras y sus funciones.

Tema 47, Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de
las Céamaras. El estudio de los parlamentarios. El Estatuto de los
parlamentarios autonémicos.

Tema 48, El procednmlcnlo lcglslanvo comun. La iniciativa
legislativa v sus clases. La tramitacion parlamentaria. Analisis dc
las disuntas fascs.

El federalismo moderno. Caracteristicas. Evolucion

Tema 49. Los procedimientos legislativos especiales: Analisis
de los distintos tipos. Especial referencia a la Ley de Presupuestos.

Tema 50. El control parlamentario sobre las disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y
otros actos del Congreso con eficacia juridica directa.

Tema 51. El control parlamentario de la accién del Gobier-
no (I). Otorgamiento y retirada de la confianza al Gobierno: Voto
de investidura, ‘cuestion de confianza y mocioén de censura.

. Tema 52. El control parlamentario de la accién del Gobier-
no (II). Interpelaciones y preguntas. Proposiciones no de Ley.
Otros medios de control.

Tema 53. La reforma constitucional.
Iniciativa y procedimiento.

Significado politico.

Derecho procesal laboral

Tema 54. Los procesos de trabajo en Espana. Organos de la
Jurisdiccion de Trabajo. Jurisdiccién y competencias.

Tema 55. El Tribunal Central de Trabajo: Su organizacion y
competencia. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Su organizaciéon
y competencias.

Tema 56. Capacidad, legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautorias.

Tema 57. Conciliacién obligatoria previa en el procedimiento
laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via
administrativa previa.

Tema 58. El proceso ordinario. Demanda. Admisién. Cita-
cion. Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado.

Tema 59. El proceso ordinario: El acto de la vista; ratificaciéon
y modificacién de la demanda. La prueba. Allanamiento y recon-
vencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para mejor
proveer. Sentencia.

Tema 60. Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincién del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 61. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y

- procedimientos de oficio. Raclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 62. Otros procesos especiales: Procesos de Seguridad
Social; normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
y otras contingencias. Oposicion a la ejecucion en materia de
Seguridad Social. Procedimiento en materia electoral.

Tema 63. El recurso de suplicacion.

Tema 64. El recurso de casacidén. Recurso en interés de la ley.

Tema 65.° Ejecucion de sentencias: Normas gencrales y casos

' especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-

micnto de recaudacién en via de apremio en materia de sanciones.

Tema 66. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de
conflictos de trabajo: Su regulacion en Espafia. La mediacion, El
arbitraje.

Informatica

Tema 67. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones de «Hardware». Unidad Central de Proceso. Memorias
auxiliares. Unidades de entrada y salida. Multiprogramacion.
Tiempo real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 68. Nocion de fichero y registro. Soporte de la informa-
cion. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificacion.

Tema 69. El «Software». Lenguajes maquina, ensambladores
y evolucionados. Paquetes de programas generales. Nocion de
Banco de Datos.

Tema 70. Fases de desarrollo de un estudio informatico.
Definicion del problema. Analisis funcional. Analisis organico.
Programacion. Prueba. Documentacion.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS Y TECNICAS
Economia

Tema 1. La economia como_ciencia; Concepto objeto y
contenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microecono-
mia. El método de la ciencia econoémica.

Tema 2. Evolucion del pensamiento econdmico. La escuela
clasica. El marginalismo y el pensamiento neocldsico.

Tema 3. Los planteamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones poskeynesianas: Especial referencia a la escuc-
la monetarisia de Chicago. Otras aportaciones modcrnas.

Tema 4. Los sistemas economicos:; Concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccion
centralizada. Sistemas mixtos: Alusion a las principales experien-
cias.

Tema 5. Teoria del consumo. La unidad econémica de
consumo y las nccesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El
cquilibrio del consumidor. La teoria de la demanda cn sus diversos
cnfoques.
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Tema 6. Teoria de la produccién: La funcion de produccion.
Los factores de produccion. El equilibrio de la produccién. Los
costes de produccion. La oferta a corto y largo plazo.

Tema 7. Teoria de la producciéon: La Empresa privada; sus
formas y organizacion interna. La financiacion de la -Empresa:
Referencia a los fondos de amortizaciéon.

Tema 8. El mercado de bienes de consumo: Clases. La
formacion de los precios en un mercado de libre concurrencia. La

intervencion estatal en los precios. El monopolio: Concepio, clases |

y efectos. ]

Tema 9. Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopolistico.

Tema 10. El mercado de los factores de producciéon. El
trabajo: Demanda y oferta. La formacion del salario.

Tema 11. El capital: Concepto y clase. Determinacién del tipo
de interés.

Tema 12. La figura del empresario. El beneficio de la Empre- -

sa. Teoria del beneficio. La Empresa publica.

Tema 13. Magnitudes macroeconémicas. El capital nacional:
Problemas que suscita su medicién. Producto nacional, renta
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales: Fundamentos y sistemas.

Tema 14. Balanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La
balanza de pagos en Espaifia y su evolucion. Especial consideracién
de la balanza comercial. :

Tema 15. La demanda global. Ahorro, consumo e inversion.
El efecto multiplicador de la inversién. El efecto acelerador.

Tema 16. El dinero: Concepto y funciones. Clases de dinero;
Dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios: Patrones
automaticos y patrones dirigidos. La emision de dinero. El sistema
monelario esparfiol. '

Tema 17. Laliquidez general del sistema. La oferta monetaria;
Sus' componentes. Mercado de dinero y mercado de capitales. La
demanda de dinero: Influencia sobre ella del nivel de precios, de la
renta y de la riqueza. Valor del dinero y nivel de precios. Teoria
cuantitativa y velocidad de circulacién. Revision moderna de esta
teoria.

Tema 18. Los ciclos econémicos: Concepto, fases y varieda-
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo
econdmico: Delimitacion del concepto. La teoria econémica mo-
derna del desarrollo. . .

Tema 19. .La inflacion: Su concepto. Clases de inflacién. Los
efectos sociales y econdmicos de la inflacién. Control de la
inflacion: Los programas de estabilizacion. La deflacion: Concepto
y efectos. La reactivacién.

Tema 20. La politica econémica: Concepto y naturaleza. Fines
y medios de politica econdmica. Clases de politica economica.
Politicas sectoriales: Politica agricola y politica industrial. Politica
de rentas.

. Tema 21. Politica fiscal: Concepto. Su aparicion y objetivos.
La politica fiscal en relacién con la estabilidad y el desarrollo
econdmicos. Politica fiscal y distribucién equitativa de Ia renta.

Tema 22. Politica monetaria: Concepto y objetivos. Mecanis-
mos de la politica monetaria. Limitaciones de 13 politica monetaria.
Manejo de la Deuda Puablica. Combinacién de las politicas moneta-
ria y fiscal.

Tema 23.  Teoria de la planificacion econémica: Planificact®n
y sistemas econdémicos. Los planes indicativos.

Tema 24. La renta nacional de Espafia. Evolucion histérica:
Hitos principales. Distribucién sectonal, -funcional, personal y
regional de la renta. Factores determinantes.

Tema 25. Papel de la produccién agricola en la economia
espafola. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspec-
tos mas destacados. La competencia con el exterior. Los problemas
de regadio.

Tema 26. La energia en Espana: Diversas clases de energia.
Combustibles solidos. El problema .del petroleo en Espafia. La
energia eléctrica. Perspectivas inmediatas y futuras.

Tema 27. La actividad industrial en Espaiia. La industria en
el conjunto de la economia espafiola. Su evolucion. El problema del
tamano de la planta industnal.

Tema 28. Los transportes en Espafa. Estructura del transporte
ferroviario. Red de carreteras. Coordinacion de los transportes
terrestres. E] transporte maritimo. Los servicios y las rutas aéreas.

Tema 29. El comercio interior en Espana. Los problemas del

mercado interior y Ja estructura de los costes de distribucion. -
Estructura y mercado de las instituciones comerciales. La estructu-

ra de los sistemas de precios en Espana.

Tema 30. El comercio exterior en Espaia. El comercio exte-
rior en la estructura econémica de Espana. Aspectos fundamenta-
les. Aspectos institucionales y de organizacion del intercambio.

Tema 31. El Plan General de Contabilidad Espafiol. Aproba-
cién. Estructura. Principios basicos. Situacion actual.

Tema 32. Estructura econémica internacional: Introducciéon
teérica a la problematica internacional. El sistema monetario
internacional: Evolucién histérica y situacion actual. El Fondo

Monetario Internacional: Organizacion y funcionamiento. El Ban-
co Internacional para la Reconstruccion y €l Desarrolio. Otros
Organismos internacionales. :

Tema 33. Estructura econdémica internacional: Procesos de
integracion econdmica. La Comunidad Econoémica Europea: Su
formacion y organizacion interna. La EFTA. Otros proyectos de
integracidon econdmica.

Economia de la Seguridad Social

Tema 34. La Seguridad Social y la economia espaiola (I).
Interrelaciones entre la Seguridad Social y las principales magnitu-
des macroeconémicas: Relacion con el PIB y su evoluciéon. Compa-
raciones internacionales.

Tema 35. La Seguridad Social y la economia espaiiola (II).
Efectos sobre el ahorro, la inversion y el consumo. Efectos sobre los
precios. Evolucion.

Tema 36. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta
nacional de Espaia y su distribucién: Enfoques. Renta disponible.
Efeclos redistnbutivos de la Seguridad Social. Medidas a largo
plazo para redistribuir la riqueza y la renta nacional.

Tema 37. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano.

Tema 38. La inflacion y la Seguridad Social. Interrelaciones
mutuas. Repercusiones dé¢ la inflacion en la financiacién y en las
prestaciones a corto y a largo plazo. .

Tema 39. El crecimiento econémico y la Seguridad Social.
Relacion entre grado de desarrollo e importancia de la Seguridad
Social. La aparicion de nuevas necesidades. Disminucion del ritmo
de crecimiento y su influencia sobre el equilibrio financiero de la
Seguridad Social. '

Tema 40. La planificacion econdmico-financiera y la Seguri-

' dad Social. La prevision a corto y largo plazo.

Tema 41. La financiacion de la Seguridad Social. Las cotiza-
ciones y el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y la
competencia. )

Tema 42. Diferentes alternativas de financiacion de la Seguri-
dad Social. Analisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

Tema 43. Los gasios de la Seguridad Social. Tendencia del
gasto. Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social.
Analisis econémico y guncional del gasto. : i

Tema 44. El gasto de la Seguridad Social y la demografia.
Poblacion activa y paro. Envejecimiento de la poblacion. Analisis
de las interrelaciones con el gasto de la Seguridad Social.

Tema 45. Riesgo, seguro y seguro social. La asuncion de los
riesgos econdmico-sociales. Medidas de proteccién de éstos.

Tema 46. La prevision economico-social. Teoria del presu-
puesto. Tipos de presupuestos: Modernas técnicas presupuestarias.

Tema 47. La Ley General Presupuestaria. Principios generales
(ée lzzi Ley General Presupuesiaria. Los Presupuestos Generales del

stado.

Tema 48. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social. Elaboracion y aprobacién del presupuesto de la
Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los del
Estado. Documentaciéon complementaria al presupuesto de la
Seguridad Social. El presupuesto y la cuenta de gastos: Estructura
econémica funcional y por regimenes. Las amortizaciones y las
dotaciones a reservas. - .

Tema 49. Los presupuestos y cuentas del sistema de la
Seguridad Social (continuacion). El presupuestio y las cuentas de
ingresos: Estructura. Los ingresos por cotizaciones. Los.ingresos
por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de las
dotaciones para reservas y amortizaciones. Documentacién com-
plementaria al presupuesto de la Seguridad Social. El balance de
situacion del sistema de la Scguridad Social: Concepto y funcion.
La estructura del balance consolidado del sistema y sus analisis.

Tema 50. La contabitidad presupuestaria del sisicma de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos
conlables. La contabilizacion y sus tramites.

Tema 51. El control de la gestion presupuestaria de la Seguri-
dad Social. La intervencion: Organizacion, competencias y procedi-
micntos. Los controles de los organos de participacion y de

inspeccion. El Tribunal de Cucntas del Reino.

Hacienda Publica

Tema 52. El enfoque normativo de la actividad financicra.
Papel del sector publico en una economia de mercado.

Tema 53. Delimitacion del sector piblico. Enfoques normati-
vos, juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 54 La actividad financiera del sector publico y cl
presupuesto. La cficacia en la asignacién de los recursos. Los bicnes
publicos.

Tema 55. Técnicas presupucstarias. El ciclo del presupucsto.
Presupuesto por programas. Presupucstio base cero. Otras 1écnicas
presupuestarias.
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Tema 56. El gasto publico. Clases y dinamica. El gasto
publico, la estabilidad econ6mica, la equidad y el desarrollo.

Tema 57. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos.
Dinamica.
Tema 58. Los principios tributarios. El principio del benefi-

cio. La capacidad de pago. La equidad y sus clases.
principios.

Tema 59. Los mgresos publicos y la distribucion de la renta.
La incidencia del impuesto.

Tema 60. La imposicién sobre la renta. La imposicion sobre
el gasto.

Tema 61. El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 62. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre
Sucesiones.

Tema 63. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El
Impuesto sobre el Valor Anadido.

Tema 64. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.

Tema 635.
gestion de la Deuda Pablica.

Otros

_ Tema 66. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armoniza-
cion.
_ Informadtica
Tema 67. Principios de funcionamiento” de un ordenador.

Nociones de «hardware». Unidad central de proceso. Memorias
auxiliares. Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién.
Tiempo real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 68. Nocion de fichero y de registro. Soporte de la
informacién. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso.
Soportes de entrada, salida e intermedios. Codificacién.

Tema 69. El «Softwarey. Lenguajes maquina, ensambladores
y evolucionados. Paquetes de programas generales. Nocién de
banco de datos.

Tema 70. Fases de desarrollo de un estudio informaético.
Definicion del problema. Anilisis funcional. Anélisis organico.
Programacién. Prueba. Documentacion.

Programa'pafa la oposicion al Cuerpo Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social

PRIMERO Y TERCER EjERCICIOS

(Ciento treinta temas comunes)

Derecho Administrativo y ciencia de la Administracion

Tema 1. La Administracion Puablica: Concepto. La Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado: El control legislati-
vo, jurisdiccional y politico de la Administracion. Administraciéon
y Gobierno.

Tema 2. La posicion de la Administracion ante el Derecho. La
presuncién de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracion.

Tema 3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos del Derecho Administrativo. Sistemas contempo-
raneos de Derecho Administrativo.

Tema 4. La Administracion Publica y la norma juridica. El

principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion: -

Concepto, fundamento y limites.

Tema 5. Las fuentes de! Derecho Administrativo (I). Jerar-
quias.de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Leyes orgéanicas.
Leyes ordinarias. Decretos-leyes v Decretos legislativos.

Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrauvo (il). El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ~ilegales: Concepto y

recursos. Instrucciones y circulares. Los principios gencrales del -

Derecho vy la jurisprudencia.

Tema 7. Normas legislativas y reglamentarias de las Comuni-
dades Autonomas. La potestad normativa de las Administraciones
Locales. Conflictos entre normas del Estado. de las Comunidades
Autéonomas y de los Entes locales.

*Tema 8. La relacion juridico- admlmslralwa: Concepto. Suje-
1os de la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica
de la Administracion. La capacidad juridica de la Administracion.

Tema 9. El administrado: Concepto y clases. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses tegitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecion. Capacidad practica y capacidad de obrar
en cl Derecho Administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridi-
ca y clase. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objelo,
causas, fin y forma. Los actos politicos.

Tema 1. La eficacia del acto administrativo: Principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
cjecucion, Nulidad de pleno derecho. anulabilidad y revocacion de
los actos administrativos. -

La Deuda Publica. Diversas concepciones. La-

-

Tema 12. El procedimiento administrativo (I): Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y princi-
pios informadores.

Tema 13. El procedimiento administrativo (II): Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

"Tema 14. Los recursos en via administrativa: Concepto,
naturaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacién y 6rgano compe-
tente. Estudios de los recursos de alzada, reposicidn y revision.

Tema 15. La jurisdiccidén contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capaci-
daglprocesal legmmacnon representacidn y defensa. Actos impug-
nables

Tema 16. El recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciaciéon, tramitacion. Sus-
pensidn del acto o disposicion impugnada en la via contencioso-
administrativa.

Tema 17. La sentencia. Recursos de siplica, apelacién y
revision. Ejecucion de las sentencias dictadas.

Tema 18. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracte-
res y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

Tema 19. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos: Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financicro. La
extincion de los contratos administrativos: Cumplimiento, resolu-
cion, rescision y renuncia. Jurisdiccién competente. _

Tema 20. El servicio pablico: Concepto y evolucién histérica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion
directa.

Tema 21. El servicio piblico: Modalidades de la gestion
indirecta. La concesion: Régimen juridico. Empresas publicas y
Empresas mixtas.

Tema 22. La Administracién Central del Estade. Los Organos
Centrales. Los Ministerios como unidad bésica de la organizacién
administrativa, La division ministerial (referencia). El nicleo
organico central de los Ministerios. Los altos Organos. El Ministro
y su entorno: El Gabinete del Ministro.

Tema 23. Organos de apoyo administrativo del Ministro y
Organos auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerarquic
Secretarios de Estado y Secretarios generales. Los Dlrectores
generales; estructura organica, potestades y competencias.

Tema 24. La-prolongacion territorial de los Ministerios civi-
les: Principales problemas planteados. Los Organos unitarios de
representacion politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores
civiles y otras autoridades de competencia general. La organizacion
administrativa de las Delegaciones del Gobierno y de los Gobier-
nos Civiles.

Tema 25. Centralizacion y descentralizacion: Concepto, requi-
sitos y clases. Tendencias actuales. La descentralizaciéon funcional.
Concentracion y desconcentracidon: Conceptos, requisitos y clases.

Tema 26. Caracteristicas de los Entes pablicos descentraliza-
dos: Sus relaciones con la Administraci6én Central. La tutela y
vigilancia administrativas.

“Tema 27. La construcciéon del Estado de las Autonomias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comuni-
dades Autonomas. Potestad de autogobierno y bases del Régimen
Juridico. Gobierno y Administracion en las Comunidades Autdno-
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Autdnomas y los Organos de competencia genéral.

Tema 28. La organizacion central de las Comunidades Auto-
nomas. Las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones
Autonomas. Las Consejerias y sus organos dependicntes. Coinci-
dencias y diferencias en el régimen juridico de las Comunidades
Auténomas. Potestades y competencias de las Comunidades Autd-
nomas. La potestad legislativa. Las competencias administrativas.
Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestion.

Tema 29. La financiaci6n de las Comunidades Aut6nomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley orga-
nica de Financiacion de las Comunidades Autonomas. Los concier-
tos econdmicos. La compensacion financiera entre regiones,

Tema 30. Problemas generales de la Administracion local
espanola. La interpretacion de la autonomia de los Entes Jocalcs.
Distribucion territorial y otras grandes magnitudes de los Entes
locales espatioles. Principales problemas de su organizacion
interna.

Tema 31. El personal al servicio de la Administracion Publica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarics.
Seleccion, adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situacioncs administrativas de los funcionarios.

Tema 32. Los derechos de los funcionarics. Los dercchos
econémicos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga.
Dcberes e incompatibilidades de los funcionanios. Citincion de la
relacion funcionarial.
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Tema 33. La ciencia y las técnicas de la Admmlstracwn
Publica. Posiciones doctnnales Orientaciones actuales.

Tema 34. Administracion Piblica y sociedad. Administracion
y pluralismo politico y social. La participacién de los administra-
dos. Administracién y partidos politicos, sindicatos, grupos profe-

sionales y organizaciones confesionales. La Administracion y los

grandes intereses econdmicos. Administracién Piblica y planifica-
cién econdmica indicativa. Politica econoémica y social concertada,
los Consejos econdmicos y sociales.

Temia 35. Planificacion y direccion admlmstratlva Defini-
ci6én de objetivos. Evaluacién de recursos. Los recursos materiales
y financieros. Principales problemas de la Administraciéon de

- personal.

Tema 36. La adopcion de decisiones. Iniciativa v formaliza-
cion. Las comunicaciones en la organizacion administrativa. La
obtencion de la informacion su circulaciéon y tratamiento.

Tema 37. - La Administracion Pablica en la sociedad cambian-
te. La organizacion y la actuacién administrativa como instrumen-
to de transformacion social. El significado actual de las tareas
tradicionales. Administracién y soctedad posindustrial.

Derecho Constitucional

Tema 38. Derecho Constitucional: Naturaleza y significacion.
La Constitucion: Conteénido y clases. La Constitucion espaiiola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de la
misma. Division de poderes.

Tema 39. La forma de Estado en la Constitucion. Nacion,
nacionalidades y regiones. El territorio; Su division. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones.

Tema 40. El Rey: Su posicidn constitucional: Sus poderes. El
Gobierno: Composicién y funciones. El Gobierno y la Administra-
cion.

Tema 41. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Relaciones enire las dos Camaras. Las Diputaciones
Permanentes. Principales funciones de ias Cortes.

Tema 42. Las Comunidades Autonomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso a
la autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades.

Tema 43. Derechos y libertades publicas en la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga. La
Seguridad Social en la Constitucion. Idea de los deberes constitu-
cionales. .

Tema 44. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones: Su composicién y
competencias. El Defensor del Pueblo.

Derecho del Trabajo

Tema 45. El Derecho del Trabajo: ConCegto, fines y conteni-
do. El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Las lﬁemes del
Derecho del Trabajo.

Tema 46. El Convenio Colectivo. (‘oncepto y naturaleza. Las
unidades de contratacidon, capacidad, legitimacién y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 47. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretaciéon del Convenio Colectivo. Contenido
obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 48. La aplicacion de las normas. La jerarquia dc las
fuentes. Los principios de ordenacién jerdrquica: Principio de
norma minima, principio de norma més favorable. La interpreta-
cién. La intregracic’)n del Derecho del Trabajo.

Tema 49. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conlflictos juridicos y de interés. Modos de exterioriza-
cién-del conflicto colectivo:’ La huelga: El cierre patronal. Otros
aspectos colectivos de alteracion de la relacion laboral. Garantias
de prestacion de los servicios publicos en tas Entidades Publicas.

Tema 50. El contrato de trabajo. Objelo y causa del contrato
de trubajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de
trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma
del contrato de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

Tema 51. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Funcionarios publicos y trabajadores al

servicio de la Administracion. Concepto de empresario. El Estado-

y otros Entes publicos como empresarios. La Empresa: Concepto y
caracteres. .

Tema 52. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo. Los Servicios Médicos de Empresa.
Inamovilidad del trabajador. Desplazamientos.

Tema 53. El tiempo de la prestaciéon. La conservacion y la
duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato segun su
duracion.

Tema 54. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepcio-
nes a la limitacion de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas
especiales. Horario de trabajo. Horas extraordmarlas Vacaciones.
Descanso.

Tema 55. Prestaciones del empresario. El salario: Conceptos y
clases. Lugar, tlempo y forma del pago del salario. El salario
minimo.

Tema 56. Remuneraciones indirectas. Gratificacicnes y pluses
varios. Participacion de los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 57. Proteccion del salario. El retraso en el pago del
salario. El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia
Salarial. Inembargabilidad relativa del salario. Régimeén fiscal.

Tema 58. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapaci-
dad temporal. Servicio militar. Privacion de libertad. Excedencias.
Subrogacion empresarial, El podér dlsc1plmano Procedimiento

'sancionador.

Tema 59. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracnon
de sus causas. Concepio del destino. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas. Despido por fuerza mayor. Los
expedientes de crisis. Reconversiones industriales,

Tema 60. El despido disciplinario: Concepto,. naturaleza y
causa. Forma, lugar y tiempo del despido. La revision del despldo
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencna del despido.
Despidos especiales.

Tema 61. Otras causas de exiincion de} contrato de trabajo.
Extincidn por decision del trabajador. Voluntad concurrente de las
partes. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Tema 62. La libertad sindical. Concepto y contenido. Declara-
ciones y Convenios Internacionales. El control internacional sobre
su respeto. ' )

Tema 63. La regulacién constitucional del Sindicato en Espa-
fia. Contenido. Ambito personal de aplicacion. Régimen Juridico,
Garantias. La doctrina dcl Tribunal Constitucional en matena de
libertad sindical.

Tema 64. La fundacion del Sindicato. Sujetos.
Procedimiento. Objeto y régimen interno.

Tema 65. La sindicacion del personal al servicio de la Admi-
nistracion. Ambito personal. Régimen de las distintas categorias de
funcionarios. Contenido de los grandes textos internacionales.

Tema 66. La participacion del personal en la Empresa. Régi-

Estatutos.

‘men de Delegados y Comités de Empresa. Alcance de sus funcio-

nes. Tendencias en el ambito de la CEE. El proyecto de Estatuto de
Sociedad Anonima Europea.

Tema 67. - La acciéon sindical en la Empresa. Funciones y
régimen juridico. Garantias. La relacidon secciones sindicales-
representacion unitaria.

Seguridad Social

Tema 68. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctri-
nales. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social;
concepto y caracteres; clases, extension y limites de las necesidades
sociales.

Tema 69. Las medidas de la Seguridad Social. La asistencia
publica: Principios y evolucion. La prevision individual: El ahorro;
concepto y clases. La prevision colectiva; la mutualidad: Estudio
especial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion
a los riesgos sociales.

Tema 70. Las medidas de Seguridad Social. Los Seguros
Sociales. Fundamenio y desarrollo. Caracteres distintos. La Previ-
sion Social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social cn sentido
técnico. Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 71. La Scgunidad Social en los grandes textos interna-
cionales. La Carta del Adantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la OITE (Convenio 102). La
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias y perspectivas de Seguridad Social.

Tema 72. La armonizacion v la coordinacion de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizacion en el marco de
la Comunidad Econémica Europea: Estudio particular de las
recomendaciones sobre enfermedades profesionales y de la directi-
va sobre 1gualdad de traio entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad Social. La labor armonizadora de los Organismos
internacionales: OITE. AISS. Consejo de Europa y OISS.

Tema 73. Gencralidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social: Desde la Scguridad Social de los asalariados a la
Scguridad Sorial universalista; sus repercusiones en la organizacion
y estructura de los sistemas. Dercchos propios y derechos privados
en materia dc Seguridad Social.

Tema 74. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguri-
dad Social: Extension y estructura poi ramas. regimenes y nivceles
de proteccion. Las garantias de la proteccion concedida por la
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Seguridad Social en relacion con otras medidas de proteccion social
del Estado.

Tema 75. Generalidades sobre la financiacion de la Seguridad
Social: Distribucion de los costes a lo largo del tiempo. Distribu-
cién de los costes entre los distintos sectores de la poblacién.
Seguridad Social y desarrollo econdmico. ‘

Tema 76. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad
Social: El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organizacion y atribuciones de los 6rganos administrati-
vos. La-participacion de los interesados en la gestion.

Tema 77. La Seguridad Social en Espafa: Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro-
llo: Etapas y leyes mas significativas. Seguros basados en la
responsabilidad empresariai; seguros sociales; mecanismos comple-
mentarios de base profesional y empresarial,

Tema 78. La Seguridad Social en Espana: El sistema actual.
Constitucién y contenido. La reforma de la Seguridad Social a
través de la Ley de Bases de 1963. Causas de la reforma. Principios
politicos inspiradores. Los conflictos y limitaciones: Ideolégicos, de
interés y técnicos. Valoracién.

Tema 79. La Seguridad Social en Espana: Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la-transicién
politica. El modelo de Seguridad Social en la Constitucion de 1978.
. La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comunidades
Autdnomas.

Economia de la Seguridad Social

Tema 80. Economia del bienestar: Valoracidon de acciones de
politica ‘econdémica desde la perspectiva del bienestar social. El
esfuerzo social de la nacion: El presupuesto social, peso relativo en
el conjunto de la economia en los paises de la CEE y en Espaiia.
La riqueza y la renta nacional de Espana. Distribuciéon funcional,

personal v espacial de la renta. Su evolucion durante el sigio XX..

Comparacion de la renta per capita con la de los paises de la CEE.

Tema 81. La Seguridad Social en relacion con la economia
espafola 'y con el esfuerzo social total de la nacion. Evolucién
creciente de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad
Social en el conjunto de los ingresos de los hogares. El consumo
publico de las instituciones de la Seguridad Social.

Tema 82. La evolucion econémica del sistema de la Seguridad
Social; los gastos; la evolucion de la estructura de los gastos en la
altima década, con particular referencia a los gastos por prestacio-
nes. La evolucidon de los gastos por prestaciones en términos de
producto interior bruto. Comparacion con los paises de la CEE.

Tema 83. La evolucion econdémica de sistema de la Seguridad
Social; los ingresos; la evolucién de la estructura de los ingresos.en
la altima década. La evolucion de los ingresos en términos de
producto interior bruto. Comparacion con otros paises de la CEE.

Tema 84. Efectos econdémicos de la financiaciéon actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios. sobre el empleo y sobre la
competencia. ‘

Tema 85. Formas alternafivas de financiacion de las presta-
ciones sociales. Sus efectos econdémicos. Las aportaciones del
Estado, segin el origen de sus ingresos. Efectos econémicos de la
tasa sobre el valor anadido.

Tema 86.
cioén personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras.
Los perceptores de las prestaciones. Redistribucién entre sectores
activos e inactivos de la poblacién. Distribucion por cstratos
sociales. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos.

Tema 87. Los efectos de la inflacion sobre la Seguridad Socidl.
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotiza-
cion y prestaciones calculadas en funcion de ellos: Métodos de
ajuste.

Derecho de la Seguridad Social

Tema 88. La Seguridad Social en Espana. La Ley de Bases de

la Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido.

La Ley de Financiacion y Perfeccionamiento de la Accion Protecto-
ra del Régimen Gencral de la Seguridad Social: Modificaciones que
introduce.

Tema 89. La Seguridad Social en Esparia. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
por ¢l Real Decreto-ley 36/1978. de 16 de noviembre. Los
reglamentos de aplicacion. Clases y naturaleza. Enumeracion.

Tema 90. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
sion y caracteres. Ambito subjctivo de aplicacion del régimen
gencral, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espanoles no resi-
dentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales
del régimen general. :

Tema 91. Normas sobre afiliacion. Alias y bajas en el sistema
y ecn régimen general. Procedimiento y efectos. El Convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramicnto
¢ inscripcion.

Incidencia de la Seguridad Social sobre la distribu-’

Tema 92. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidente de trabajo: El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional. ’

Tema 93. Accion protectora: Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
tibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas. ) .

Tema 94. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligactones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Automa-
ticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las
prestactones en los casos de faltas empresariales de medidas de:
seguridad e higiene en el trabajo.

Tem:} 95. La revalorizacién de las prestaciones. Las prestacio-
nes minimas. La separacién y el divorcio y sus repercusiones en la®
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accidn protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 96. La prestacién por incapacidad laboral transitoria:

Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia, la proteccién por
maternidad, particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales.
_ Tema 97. La proteccion por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 98. La calificacion y revision de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido. :

Tema 99. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y
extincién de la pensién de jubilacion. Formulas de jubilacion
anticipada y prejubilacion. :

Tema 100. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciciics.

Tema 10l. La protéccidn por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
lidad. Extincién. El auxilio por defuncion. Normas especificas para
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema i02. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. Derecho transitorio.

Tema 103. La proteccion por desempleo. El desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracién, suspensidn, extincién y rea-
pertura del derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades. .

Tema 104. La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccion a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El
empleo de los trabajadores minusvialidos. Régimen unificado de
ayudas practicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 105. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Pa-
trimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del desempleo.

Tema 106. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacidon.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general; excepciones:
En relacion con la base, con el tipo v con la cuota. Topes maximos
y minimos.

Tema 107. Cotizacién y recaudaciéon. Recaudacion en periodo
voluntario. Plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas.
Impuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacion.

Tema 108. La recaudacion en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a .los apremios.
Embargo de bienes, subasta de bienes. Concierlos para la recauda-
cioén de cuotas de la Seguridad Social en via ejecutiva. Competen-
cias en esta materia.

Tema 109. Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978:
Principios bésicos; régimen juridico general y estructura actual.
Otros Organismos con competencia en materia de Seguridad
Social. Perspectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 110. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patro-
nales: Naturaleza juridica y caracteres; constitucidn, organizacion y
funcionamiento. Colaboracion de las Empresas: Colaboracion obli-
gatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 111. Régimen juridico de los funcionarios de la Seguri-
dad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica. Enumeracion de los Estatutos de Personal: Su
vigencia transitoria.

Tema 112, Régimen juridico del personal de institucioncs
sanijtarias de la Seguridad Social.

Tema 113. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La_Inspec-
cion de Trabajo. Caracter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes y competencias en materia de Seguridad Social. -
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Tema 114. Procedimiento administrativo: En materia de
afiliacion, altas y bajas; en materia de recaudacion; en materia de
aceion protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedi-
miento de actuaciéon de los drganos de participacion en las

Entidades gestoras. Otros procedimientos administrativos espe-,

ciales.

Tema 115. La Seguridad Social de los extranjeros y emigran-
tes. Supuesto sociologico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de
la Seguridad Social internacional.

Tema 116. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espana; estudios conjuntos de la incorporacion en ellos de los
principios de igualdad de trato, determinacién de la legislacion
aplicable, de conservacion de los derechos adquiridos, de conserva-
cion de los derechos en curso de adquisicion, de servicio de
prestaciones tn el extranjero y de colaboraciéon administrativa.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia. Los reglamentos comunitarios de los trabajadores emigran-
tes. Los problemas derivados de la adhesion de Espafia a las
Comunidades Europeas.

Tema 117. Los regimenes especiales de la Seguridad Social
espaniola. Régimen especial agrario. Planteamiento general. Antece-
dentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores en el
censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y los empresa-
rios. Otras fuentes de financiacion del régimen. Accion protectora.

Tema [18. Régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Cam-
po de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accion
protectora.

Tema 119. Régimen especial de trabajadores del mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién,
.altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora. . :

Tema 120. Régimen especial de la mineria del carbon. Antece-
"dentes. Campo de aplicacion. Particularidades en materia de
cotizacion y de la accidon protectora con respecto al régimen
general.

Tema 121. Régimen especial de los representantes de comer-
cio. Régimen especial de trabajadores ferroviarios. Campo de
aplicacion. Particularidades en materia de cotizacion y accion
protectora con respecto al régimen general.

Tema 122. Régimen especial de empleados de hogar. Afilia-
cién, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Regimenes
especiales de artistas, escritores de libros, jugadores profesionales
de futbol y toreros. Campo de aplicacion de cada uno de ellos.
Particularidades en matena de cotizacion y accién protectora con
respecto el régimen general. ]

Tema 123. Los regimenes especiales externos-al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la Administracion Local y de la Administracién de
Justicia. .

Tema 124. Los regimenes sustitutivos de Seguridad Social. La
Ley sobre ordenacion del Seguro Privado y su incidencia en las
Mutualidades de Prevision Social. Referencia a los fondos de
pensiones. Los seguros colectivos de empresa. Los seguros volunta-
rios administrados por el INSS.

Tema 125. El derecho a la salud en la Constitucion. Compe-
tencia del Estado y de las Comunidades Autonomas. Transferen-
cias de la Seguridad Social a las Comunidades Autéonomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 126. La asistencia sanitaria en el sistema espaiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad de la
proteccion de los riesgos profesionales. Medicina general. Especiali-
dades. El beneficio de la asistencia sanitaria. La libre eleccién de
meédico y sus limitaciones. .

Tema 127. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. La asistencia sanitaria de la
Seguridad Social concertada con instituciones publicas y privadas.

La industria farmacéutica y las presfaciones farmacéuticas de la*

Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste de los
medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria privada.
Inspeccion y control.

Sociologia de la Seguridad Social

Tema 128. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espana.
Analisis de la morbilidad. Su distribucion espacial. Clase social y
enfermedad. E} equipamiento sanitario de la Seguridad Social y
recursos humanos. Instituciones abiertas e instituciones cerradas.
Su distribuciéon espacial. La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social. Niveles de satisfaccion. La imagen segin afiliados y
beneficiarios. La opinién de los profesionales de la Sanidad. La
opinién publica.

Tema 129. La tercera edad: Su distribucion espacial, por
clases sociales y por niveles culturales y econémicos. Las necesida-
des de la tercera edad y el grado y amplitud de su cobertura por la
Seguridad Social: Distribucién espacial de los equipamicntos y
servicios. -

Tema 130. El desempleo en Espafia. Sus aspectos sociales. El
desempleo, segin edades y sexos. Distribucion del desempleo por
sectores economicos. La distribucion espacial del desempleo. El
desempleo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Previsio-
nes y proyecciones de la poblacion juvenil. Nuevas formas de
empleo. Los jovenes no cubiertos por la accidn protectora de la
Seguridad Social. ’

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
marzo de 1985, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se convocan puc-
bas selectivas para proveer por oposicion libre 38
plazas del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitencia-
rias. -
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. Advertidos diversos errores en el texto de la citada Resolucion.
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de fecha | de
abril de 1985, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

Pagina 8681, punto 1.7, lineca primera, donde dice: «... -los tres
ejercicios ...», debe decir: «... los cuatro ejercicios ...».

Pagina 8682, punto 5.1, linea segunda, donde dice; «... los tres
ejercicios ...», debe decir: «... los cuatro ejercicios ...». .

Pégina 8682, punto 5.2, linea segunda, donde dice: «... categoria
de las ...», debe decir: «.. categoria primera de las...».

Pagina 8683, Tribunal de Psicologia, donde dice: «Presidente:
(li)on Javier Hernandez ...», debe decir: «Don José Javier Hernan-

€Z ..».

Pagina 8684, Tribunal de Sociologia (suplente), donde dice:
«Vocdl Secretaria:: Dofia Carmen Monrela ...», debe decir: «Vocal
Secretaria: Dofia Carmen Monreal ..».

Pagina 8686, tema 43, linca segunda, donde dice: «Circular y
comunicaciones», debe decir: «Circulares y comunicaciones».

Pagina 8686, tema 47, linea segunda, donde dice: «Asistencia

_sanitaria ¢ higiene», debe decir: «Asistencia sanitaria e higiénica».

Pagina 8686, tema 51, linea tercera, donde dice: «Condiciones
y ...», debe decir: «Conducciones y ...».

Pagina 8686, tema 55, linea segunda, donde dice: «Falta y
correcciones», debe decir: «Faltas y correcciones».

Pagina 8687, tema 7, linea tercera, donde dice: «... otra causas
de ...», debe decir: «... otras causas de ...».

Pagina 8689, tema 11, linca cuaria, donde dice: «... psicopati-
ca». debe decir: «... psicotica».

Pagina 8689, tema 57, linea tercera. donde dice: «... Almore: ..».
debe decir: «... Elmore; ..».

Pagina 8690, tema 33, linca segunda, donde dice: «.. de los
trastornos depresivos.», debe decir: «... de las mismas.».

Pagina 8690, tema 35, linea segunda. donde dice: «.. de los
trastornos depresivos.», debe decir: «.. de las demencias.».

Pagina 8690, tema 3, Pedagogia; linea segunda. donde dice: «El
estado central ...», debe decir: «El estado actual ...».

Pagina 8692, tema 13. linca primera, donde-dice: «La Sociologia
como ...», debe decir: «La organizacion como ..».

Pagina 8692, tema 31, linea segundo, donde dice: «... los brazos ...»
.debe decir: «.. los lazos ...». -
_ Pagina 8692, tema 39. linea scgunda, suprimir «... y reiteran-
cia.y.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Direccion
General de Correos y Telecomunicacion, por la que se
hace publica la convocatoria para ingreso cn el
Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion,
Escala de Clasificacion y Reparto.
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Hecha piblica la oferta de empleo para 1985, prevista en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 dc¢ agosto, de medidas para la
reforma de la Administracion Publica, por Real Decreto 152/1985,



