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de conformidad con lo establecido en el articulo 18 y disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 2104/1977, de 29 de julio,
complementarias y de general aplicacién.

Relacion de vacantes

Mellid (La Coruiia)..
Mora (Toledo).

Aldaya (Valencia).
Arahal, El (Sevilla).
Aspe (Alicante). Moya (Las Palmas).
Azcoitia (Gulpuzcoa) Olesa de Montserrat (Barcelo-
Banyoles (Gerona). na).
Barrios. Los (Sevilla). Ondarroa (Vizcaya).
Caldas de Montbuy (Barcelo-, Orate (Guiptizcoa).

na). Rincon de la Victoria (Malaga).
Castelldefels {Barcelona). Rosas (Gerona).
Caudete (Albacete). Sallent (Barcelona).
Ejido, El (Almeria). Salvatierra de Mino (Ponteve-
Elgoéibar (Guipiizcoa). dra).
Elorrio (Vizcaya). San Nicolas de Tolentino (Las

Fuentes Caldelas (Pontevedra). Palmas).

Guarena (Badajoz). Sant Vicente de Castellet (Bar-
Ingenio (Las Palmas). celona).

Laracha (La Corufa). Santa Margarita de Montbuy
Legazpia (Guipizcoa). (Barcelona).

Lepe (Huelva).

Lequeitio (Vizcaya).

Llanera (Asturias).

Mejorada del Campo (Madrid).

Los Secretarios de Juzgados de Paz que se encuentren desempe-
fiando Secretaria en Juzgados cuya categoria haya sido alterada y
convertidos en Juzgades de Paz de municipio inferior a 7.000
habitantes, deberan concursar a las plazas que se anuncian en esta
convocatoria, y caso de no hacerlo, o si no obtuvieren la plaza
solicitada. seran destinados a las desiertas de su categoria, por el
orden del mayor nimero de habitantes de la poblacion donde tenga
su sede el Juzgado, segiin el Gltimo censo oficial elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Los solicitantes que deseen tomar parte en este concurso
elevarin sus instancias al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial (paseo de La Habana, namero
140, Madrid, C. P. 28036), y serdn presentadas en el Registro del
referido Consejo o remitidas al mismo en la forma prevista en el
articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de diez dias naturales , a contar del siguiente a la
publicacion”de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow,
expresando en las mismas las vacantes a que aspiren, numeradas
correlativamente por el orden de preferencia que establezcan.

Los concursantes que residan fuera de la Peninsula podran
formular su solicitud por telégrafo, sin perjuicio de remitir seguida-
mentc por correo la correspondiente instancia.

Madrid. 12 de abril de 1985.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial. Federico Carlos Sainz de Robles Rodriguez.

Torell6 (Barcclona).
Vilaseca (Tarragona).
Villamartin (Cadiz).
Zumarraga (Guipizcoa).

ACUERDOQ de 17 de abril de 1985, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
convocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios de la Jurisdiccion del Trabajo.

6757

De conformidad con lo previsto en los articulos 11 y 12 del
Reglamento organico del Cuerpo de Secretarios de la Jurisdiccién
del Trabajo. aprobado por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre,
y.con lo previsto en el acuerdo del Consejo General del Poder
“Judicial de 20 de marzo de 1985, por ¢l que se aprueba el
Reglamento para la scleccion del personal al servicio de la
Administracion de Justicia; el Pleno de este Organismo en su sesion
de esta fecha. en el ejercicio de las facultades que le estan atribudas
por el articulo 2.°, 5, y disposicion transitoria 4.2 de su Ley orgdnica
1/1980. de 10 de enero, ha adoptado el acuerdo de convocar
pruebas selectivas para cubrir 37 plazas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdiccion del Trabajo, a que asuenden las
vacantes actuales y las previstas en la disposicion final 4.2 de la Ley
50/1984-de 30 de diciembre, dc¢ Presupuestos Generales del Estado
para 1985. por lo que se amplia la planulla de este Cuerpo, con el
incremento previsto en el articulo 2.° del acuerdo plenario antes
citado de 20 de marzo de 1985.

Las oposiciones a'que se refiere la presente convocatoria se
regiran por las siguientes bascs:

I. Requisitds de los vandidatos

Para ser admitidos al proceso sclectivo los candidatos deberan

reunir los siguicnte requisilos, todos cllos referidos a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes:

a) Ser espaiiol, mayor de edad.

b) Ser Licendiado en Derecho.

c) Carecer de antecedentes penales y observar buena conducta
en los términos establecidos en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones publicas.

e} No padecer enfermedad o defecto - fisico que lmplda el
desempeno de las correspondientes funciones.

f) 'No estar comprendido en ninguna de las causas de incapaci-
dad establecidas en las disposiciones organicas.

II. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
hacerlo consta en la instancia ajustada al modelo oficial, que se
inserta como anexo II de esta convocatoria, manifestando -expresa-
mente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para
concurrlir a este proceso de seleccién y, asimismo que, en el caso de
superarlo, se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
con observancia de la Constitucion.

A la instancia se acompaiara resguardo justificativo de
haber ingresado en la cuenta corriente numero 4.410.559 de la Caja
Postal de Ahorros, Delegacion de Madrid, abierta bajo el titulo
«Oposiciones al Secretannado de la Administracién de Justicia,
Consejo General del Poder Judicial», la cantidad de 3.000 pesetas
en concepto de derechos de examen, que s6lo seran devueltas a
aquellos opositores que no sean admitidos a la practica de los
ejercicios, por falta de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria. El importe de estos derechos también podra hacerse
efectivo en‘los términos del articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro postal al Ongano convocante y
uniendo el resguardo a la solicitud.

3. Las instancias se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente
del Consejo General del Poder Judicial, paseo de La Habana,
numero 140, 28036 Madrid, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La presentacion podra hacerse directamente en el Registro
General del Organismo convocante, o en alguna de las formas
previstas en el articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento
Administrativo.

III. Admisién de candidatos

1. La admisién a la practica de los ejercicios se efectuara en
base ‘a las manifestaciones de los oposilores contenidas en sus
instancias, en el sentido de que poseen todos y cada uno de los
requisitos, con referencia sicmpre a la fecha de expiracion del plazo

- sefialado para la presentacion de las solicitudes.

2. Expirado el plazo de presentacion por el Consejo General
del Poder Judicial se dictara acuerdo, dentro del plazo maximo de °
tres meses, declarando aprobada la lista de admitidos y de
excluidos.

3. El anterior acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando los lugares en donde se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas, comprensivas de los
opositores admitidos y excluidos, en las que constaran cuando
menos el nombre y los dos apellidos de cada uno de ellos,
concediendo para la subsanacion de defectos, como plazo maximo,
el de diez dias a que se refiere el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. El acuerdo expresara igualmente el lugar y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como el fugar, dia y hora para la
celebracion del sorteo que habra de determinar el orden de
actuacion de los opositores, en ¢l caso de que no se hubiera
producido el sorteo de carécter general para todos los procesos de
seleccion, en cuyo caso éste sera el aplicable a la presente
convocatoria.

Las pruebas dardn comienzo en el transcurso del mes de
septiembre de 1985 y habran de concluir durante esta anualidad.

‘5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
acuerdo relativo a la admision de candidatos sera determinante de
los plazos a efectos de posibles reclamaciones y recursos.

IV. Composicion el Tribunal y reglas de actuacion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendri la
primera categoria de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, y estard integrado por los siguientes
miembros, todos ¢ellos con voz y voto:

Presidente: Excelentisimo senor don Fernando Hernandez Gil,
Presidente del Tribunal Central de Trabajo.
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Vocales:

Tlustrisimo senor don José Maria Serrano Bulnes, Maglstrado
del Tribunal Central de Trabajo.

Ilustrisimo sefior don Julio de la Cueva Vazquez, Magistrado
del Tribunal Central de Trabajo.

Ilustrisimo sefior don Alejandro Corniero Suarez Magistrado
def Tribunal Central de Trabajo. ~

Sefior don Francisco Esteban Hanza Secretario - de Sala del
Tribunal Central de Trabajo.

Serior don José Luis Buitron de Vega, Secretario de Sala del
Tribunal Central de Trabajo.

Secretaria: Sefiora dofia Maria Dolores Mosqueira. Riera, Secre-
taria de Sala del Tribunal Central de Trabajo.

Accidentalmente sustituird al Presidente, el Magistrado de
_mavor antigiledad, y al Secretario, el Secretario de Sala mas
moderno.

2. El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos,
cinco de sus miembros, extendiéndose-por el Secretario el acta de
cada una de las sesiones que celebren, la cual sera leida en la
siguiente sesion y hechas, en su caso, las réctificaciones que
procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno
del Presidente.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios el Tribunal por
mayoria de votos, siendo de calidad el de su Presidente en caso de
empate, resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de las
normas de la convocatoria, decidiendo lo procedente en los
supuestos no previstos.

4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, y los opositores podréan recusarlos cuando concurra-en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A este objeto, el dia de la constitu-
cion del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formalmen-
te si se halla o no incurso en causa de abstencién, asi como si ha
realizado o no tareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas
selectivas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

S. El Tribunal se constituird a la brevedad posible, comuni-
cando al Organismo convocante haberlo efectuado, con remisidon
de testimonio del acta de la sesion. Con anterioridad a ia admision
de los candidatos, y una vez se conozca el nimero de solicitudes
presentadas, propondra al Consejo General del Poder Judicial el

lugar, la fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como el.

calendario preciso para el desarrollo de las pruebas con indicacién
del nimero maximo de sesiones que previsibiemente deba celebrar
hasta la conclusion de los ejercicios, dentro de los plazos maximos
a que se refiere la base III, namero 4.

6. Iniciada la oposicién, los anuncios y convocatorias del
Tribunal se expondran en el local donde celebre los ejercicios, con
doce horas al menos de antelacion del comienzo de la prueba, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de
un nuevo ejercicio. Debera mediar un mes entre la conclusion del
‘primer ejercicio y el comienzo del segundo.

7. Se efectuard un solo llamamiento para cada ejercicio,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparez-
can a realizarlo, a menos que con antecrioridad. @ su anuncio
justifiquen la causa de la incomparecencia, lo que sera libremente
apreciado por el Tribunal. Caso de estimarse justificada se convo-
cara a los opositores que se encuentren en este caso para cuando se
estime oportuno, atendida la causa de la imposibilidad.

V. Ejercicios, su desarrollo v calificacion

1. La oposicidn constara de tres ejercicios todos ellos elimina-
torios, el primero escrito, el segundo oral, y practico el tercero. Los
ejercicios primero y segundo se ajustaran al programa que s¢
publica como ancxo ! de esta convocatoria, figurando las materias
agrupadas de la siguiente forma:

Primer grupo: Derecho del Trabajo.

Segundo grupo: Derecho Procesal.

Tercer grupo: Derecho Civil y Mercantil.

Cuarto grupo: Derecho Politico, Administrativo y Penal.

2. El primer ejercicio, escrito, consistira cn el desarrollo sin
ayuda de texto alguno y durante el tiempo maximo de seis horas,
de dos temas extraidos al azar en acto publico por alguno de los
opositores, comprendiendo uno de los temas del primer grupo de
materias y el otro del segundo grupo.

A criterio del Tribunal, este ejercicio podran rcalizarlo los
opositores bien simultaneamente o por grupos. Durante su ejecu-
cion permaneceran incomunicados con la asistencia de los miem-
bros del Tribunal que en cada caso s¢ decida. Terminado el
ejercicio o transcurrido el plazo senalado para cllo, cada opositor

guardard su trabajo en un sobre que serd cerrado y firmado en
presencia de alguno de los Vocales, quien firmara asimismo en la
cubierta.

La lectura de los trabajos la llevardn a cabo sus autores en
audiencia publica, pudiendo delegar en caso de imposibilidad en
otro opositor o en algin miembro del Tribunal.

3. Para la realizacién del segundo ejercicio seran convocados
los opositores aprobados en el primero, y consistira en la exposi-
cién oral, durante cuarenia y cinco minutos, COmo maximo, de
cuatro temas extraidos al azar correspondientes a cada uno de los
cuatro grupos de! programa. Cuando en atencién a los dos primero
temas expuestos, la mayoria del Tribunal apreciase la manifiesia
deficiencia del ejercicio, podra darlo por terminado e invitar al
opositor a que se retire.

4. El tercer egjercicio, practico, lo realizaran los aprobados en
el segundo, y consistira en-la redaccién de resoluciones y actuacio-
nes o de organizacién y funcionamiento de la Mapgistratura de
Trabajo, libremente fijado por el Tribunal en el momento mismo
de dar comienzo el gjercicio. La duraciéon de éste sera de dos horas
como maximo, pudiendo consultar textos legales carentes de
doctrina, jurisprudencia o formularios. A criterio del Tribunal, este
ejercicio lo realizaran los opositores bien simulidneamente o por
grupos.

5. Previa deliberacion a puerta cerrada al teminar la sesion de
cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos emitidos
abiertamente, siendo de calidad el del Presidente caso de empate.
la aprobacion o desaprobacion de cada opositor examinado.

El nimero de puntos que podra conceder cada miembro del
Tribunal a los oposilores aprobados sera el de cinco como minimo
y de 10 como maximo por la totalidad del ejercicio. Las puntuacio-
nes serdn sumadas, sin incluir la mas alta ni la mas baja,
dividiéndose el total que resulte después de hecha esta deduccion.
entre el namero de Vocales asistentes cuya puntuacion se hubiera
computado, y la cifra del cociente constituira la calificacion.

6. El Tribunal hara publico diariamente en el tabléon de-
anuncios el resultado obtenido por los opositores actuantes sin
comprenderse en la relacion los que resultaren desaprobados.

V1. Propuesta de aprobados y presentacion de documentos

1. Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara pablica la
relacion final de opositores aprobados, ¢on expresiéon de la puntua-
cion total obtenida en los trés ejercicios, remitiendo un ejemplar de
la misma -al Consecjo General del Poder Judicial.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero de candidatos que exceda el de las plazas
convocadas.

2. Se remitira asimismo al Organismo convocante ¢l expe-
diente completo de la oposicion, en el que consten las actas
originales de las sesiones y la correspondiente documentacion,
uniéndose un informe final valorativo del desarrollo de las prucbas.

3. Recibida la propuesta en el Consejo General del Poder
Judicial, por este Organismo se ordenara su insercion en el «Boletin
Oficial del Estado», requiriendo a los comprendidos en ella para
que dentro dcl plazo de veinte dias naturales presenten en el
Registro General del Organismo convocante los documentos acre-
ditativos de las condiciones y requisitos de capacidad fijados en la
convocatoria. ,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtencr su anterior nombramicnto. debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten cn
su ho_|a de servicios.

4. Quienes dentro del indicado plazo, y salvo fucrza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili- -
dad en guc hubieran podido incurrir por falsedad de los datos
contenidas en su solicttud.

VII.  Nomhramientos v destinos

1. Finalizado cl plazo para la presentacion de documentos v
acreditados los requisitos y condiciones de capacidad. por cl
Conscjo General del Poder Judicial se aprobara, si procede. la
propuesta rcmitida por ¢l Tribunal examinador. situando a los
opositores en cl orden que corresponda atendida la puntuacion
tolal, y resolviendo los cmpates en favor del aspiranic dc mayor
cdad disponiendo asimismo los nombramientos y destinos en
forma rcglamzntaria.

2. Los aspirantes que hablcndo superado el proceso sclectivo
no pudieran scr nontbrados por falta de vacante efectiva. quedaran
en situacion de expectlativa y seran nombrados funcionarios de
carrera con ocasion de vacante. Mientras permanezcan cn expecla-
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tiva de nombramiento, que no sera computable en ningin efecto,
no tendran derecho a percibir remuneracién alguna. Los aspirantes
en expectativa de nombramiento tendrin preferencia para la
prestacion de servicio de caracter temporal, hastia tanto reciban el
nombramiénto de funcionarios de carrera.

VIIL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados, en los plazos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Recursos

IX. Disposicion adicional

En lo no previsto en la convocatoria, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento Organico del Cuerpo, aprobado por Decreto
3187/1968, de 26 de diciembre, en el acuerdo del Consejo General
del Poder Judicial de 20 de marzo de 1985 y en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. ’

Madrid, 17 de abril de 1985.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles Rodriguez.

ANEXO I

Programa que ha de regir en las oposiciones al! Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdiccion Laboral

PRIMER GRUPO
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. El trabajo como objeto de Derechio del Trabajo. El
- trabajo productivo. El trabajo libre. El trabajo por cuenta ajena.

Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo. El trabajo
en régimen de esclavitud. El trabajo en régimen de servidumbre.

Los arrendamientos romanos. Las relaciones de trabajo gremiales.

Tema 3. Larevolucién industrial. La intervencion del Estado.
La regulacion paccionada.

Tema 4. La internacionalizaciéon del Derecho del Trabajo.
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos. La
Organizacion Internacional del Trabajo: Estructura y funciones.
Convenios y recomendaciones. El Consejo de Europa y la Carta
Social Europea. Derecho Internacional Privado del Trabaijo.

1ema 5. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. El
Derecho del Trabaio en la Constitucion espanola de 1978.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del Trabajo. Leyes
organicas y Leyes ordinarias. Leyes delegantes. Leyes delegadas:

_Textos articulados y textos refundidos. Los Decretos-leyes. Los
Reglamentos.

Tema 7. Normas estatales de caracter sectorial. Valor actual
de las Reglamentaciones de Trabajo. Ordenanzas Laborales y
Reglamentos de régimen interior. La Jurisprudencia. La costumbre.
Las normas en las Comunidades Autdnomias.

Tema 8. 'Los Pactos colectivos: Concepto 'y clases. Los Conve-
nios Colectivos: Unidades de negociacion y concurrencia. Las
partes: Legitimacion para negociar. La Comision Negociadora. El
contenido del Convenio Colectivo: Contenido obligacional y nor-
mativo.

Tema 9. La elaboracion del Convenio Colectivo: Iniciativa y
tramitacion. Intervencion de la autoridad laboral en materia de
Convenios Colectivos: Registro, deposito y publicacion.

Tema 10. La demanda de oficio para el control de legalidad
de los Convenios Colectivos: Sus electos. La vigencia de los
Convenios Colectivos. Aplicacion e interpretacion. Adhesion vy
extension.

Tema 10 bis. Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre
materias concretas. Pactos sociales: Especial referencia al Acuerdo
Econdémico y Social de 1984.

Tema 1l. Laaplicacién del Derecho del Trabajo. La jerarquia
de las fuentes. Principio de norma minima. Principio de norma
mas favorable. :

Tema 12.  Derecho transitorio. El principio de condicién mas
beneficiosa. LI principio de irrenunciabilidad. Interpretacion e
integracion del Derecho del Trabajo.

. Tema 13. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza
Juridica. La relacion de dependencia. Prestaciones de servicio
excluidas del ambito regulado por el Esiatuto de los Trabajadores.

Tema [4. Relaciones laborales de caracter especial. Derechos
y deberes laborales basicos.

Tema 15. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador;
capacidad para contratar. El trabajo de las mujeres: Principio
general de no discriminacion y su alcance. El matrimonio de la
trabajadora. .

Tema 16. El trabajo de los menores: Limitacion y regulacion.
Trabajadores extranjeros. Ed empresario: Caracterizaciéon. El em-
presario, persona natural, y el empresario, persona juridica. La
Empresa en el Derecho del Trabajo.

Tema 17. Las instituciones de representacion del personal en
la Empresa. Delegados de personal y Comité de Empresa. Los
Comités interceniros. La accién sindical en la Empresa. Las
Asambleas de trabajadores.

Tema 18. El nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. La forma del contrato de trabajo. Validez del
contrato.

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en
comin y contrato de grupo; trabajo en practicas y para la
formacion; trabajo a tiempo parcial; contrato de relevo; contrato de
trabajo a domicilio. .

Tema 20. La duracién del contrato de trabajo. El periodo de
prueba. La duracion del contrato de trabajo en el Estatuto de los
Trabajadores: Antecedentes historicos; principios generales y ex-
cepciones; presuncicnes que protegen la duracion indefinida de Ia
relacion laboral.

Tema 21. Contratacién temporal: contrato de trabajo para
obra o servicio determinados; trabajos eventuales; interinidad;
lanzamiento de nueva actividad; contratacion temporal para el
fomento del empleo. Trabajos fijos de caracter discontinuo. .

Tema 22. El tiempo de la prestacion. La jornada de trabajo.
Horas extraordinarias. El descanso semanal. Vacaciones. Permisos.
Suspension del contrato: Examen especial de las excedencias.

Tema 23. El lugar de la prestacion. Seguridad e higiene en el
trabajo. Servicios Médicos de Empresa. Traslados y desplazamien-
tos de trabajadores. .

Tema 24. El deber de diligencias del trabajador. Rendimiento
del trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de concu-
rrencia.

Tema 25. El salario. Concepto. Clases de salario. El salario
minimo.
Tema 26. Las participaciones en los beneficios. Las gratifica-

ciones, pluses y bonificaciones varias. El salario familiar. Prestacio-
nes compensatorias: Dietas y pluses de distancia.

"~ Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario. La proteccion
del salario. Fondo de Garantia Salarial.

Tema 28. La modificacion del contrato de trabajo. Movilidad
funcional y geografica; modificacion de las condiciones de trabajo.
La continuidad del contrato de trabajo; traspaso, cesion y venta de
Empresa.

Tema 29. Cesidn de trabajadores. Responsabilidad del em-
presario principal en caso de subcontrata de obra o servicios.

Tema 30. La extincion del contrato de trabajo. Los despidos
por causas econémicas o tecnolégicas. Extincion del contrato por
fuerza mayor. Tramitacién, resolucion y efectos de los expedicntcs
de regulacion de empleo.

Tema 31. El despido disciplinario. Las causas de despido.

Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido. La
extincion del contrato por causas objetivas legalmente procedentes.

Tema 33. La extincion del contrato por voluntad del trabaja-
dor. El abandono de la ejecucion. La jubilacion del trabajador.
Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador.

Tema 34. Otras causas de extincion. Expiracidn del tiempo
convenido o realizacion de la obra o servicio. Mutuo discnso.
Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

Tema 35. Efectos de la extincion. Las indemnizaciones por
extincion. Prescripcion y caducidad de las acciones. Infracciones y
sanciones. ‘

Tema 36. La colocacion. El Servicio de Colocacion. La emi-
gracion: Ideas gencrales. Proteccion del trabajador emigrante.

Tema 37. - El Sindicato. Concepto. Fines y medios del Sindica-
1o. Clases de Sindicatos. Federaciones y Confederaciones Sindi-
cales. :

Tema 38. La libertad sindical. La fundacién del Sindicato. La
afiliacion al Sindicato. El funcionamiento del Sindicato. Régimen
juridico sindical.

Tema 39. Conflictos colectivos del trabajo: distincién con los
individuales. Procedimientos de solucion del conflicto colectivo;
Negociacion directa; mediacion y conciliacion; arbitraje volunitario
y obligatorio. Relerencia a los procesos especiales sobre conflictos
colectivos.

Tema 40. El derecho a la huelga. Requisitos. desarrollo y
efectos de la huelga. Huelga legal y huelga ilicita o abusiva. El cierre
patronal.

. Tema 41. La regulacion del derecho -de huclga. del cierre
patronal y del procedimiento de conflicto colectivo en el Real
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Decreto-ley de 4 de marzo de 1977. Efeclos de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 sobre 1al regulacion.

Tema 42. La Seguridad Social: Concepto. Breve historia de la
Seguridad Social espaiola.

Tema 43. El accidente de trabajo. Concepto. La lesion. La
relacion de causalidad. )
Tema 44. Imputacion de la responsabilidad por accidente de

trabajo. Incapacidades derivadas de accidente; concepto y presta-
ciones. Prestaciones recuperadoras. Muerte.
Tema 45. Proteccidn de los-accidentes de trabajo. Relacion de
aseguramiento: Sus elementos. Responsabilidades subsidiarias.
Tema 46. La enfermedad profesional. Concepto y caracteres.
Régimen de aseguramiento. Proteccion especial de la silicosis.
Tema 47. La asistencia sanitaria. Prestaciones médicas y
farmacéuticas. Servicios sanitarios.

‘Tema 48. ' La incapacidad laboral transitoria. Concepto. Bene-
ficiarios y prestaciones. ]
Tema 49. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones. .

Tema 50. La jubilacion. Contingencia cubierta y prestaciones.
Megjora y revalorizacion de pensiones.

Tema 51. Muerte y supervivencia. Prestac10nes Sujetos cau-
santes y beneficiarios.
Tema 52. Proteccidén a la familia. Prestaciones econémicas.

Beneficiarios. Incompatibilidades.

Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto
Nacional de Empleo.

Tema 54. La gestién de la Segurldad Social. Entidades gesto-
ras. Colaboracion en la gestion.

Tema 55. La inscripcién y la afiliacion al régimen general de
la Seguridad Social. Altas y bajas.

Tema 56. Cotizacion a la Seguridad Social. Sujetos obligados
y sujetos responsables. Base de cotizacion.

Tema 57. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad Social. Responsabilidades directas y responsabilidades
subsidiarias.

Tema 58. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién y prestaciones.
Financiacion.

Tema 59. Los restantes regimenes especiales. Enumeracion y
descripcion de sus caracteristicas mas importantes.

Tema 60. El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social. Qrganizacion Central y Provincial. El procedimiento admi-
nistrativo. Competencias en materla laboral y de Seguridad Social
de las Comunidades Auténomas.

Tema 61. La Inspeccion de Trabajo. Expedientes y visitas.

- Actas de liquidacion y de infraccién. Sanciones. Recursos.

SEGUNDO GRUPO

Derecho Procesal

Tema 1. El Poder Judicial en la Constitucion. La jurisdiccion.
Concepto y caracteres.
Tema 2. La jurisdiccion laboral: Fundamento y caractercs.

Limites de la jurisdiccion laboral. Especial estudio de los conflictos
de trabajo en establecimientos militares y de los derivados de la
extincion, suspension o modificacion del contrato de trabajo por
causas tecnologicas o econdmicas.

Tema 3. Conflictos entre jurisdiccion y administraciéon: Regu-
lacion legal. Conflictos entre Tribunales de diversos érdenes.

Tema 4. La accion procesal: Conceplo y teorias que explican
su naturaleza. El principio de libre acceso a los Tribunales. Clascs
de acciones.

Tema 5. El proceso: Concepto. Criterios unitaristas y pluralis-
tas. Proceso, procedimiento y juicio. Proceso laboral y sus diferen-
cias con el proceso ordinario.

Tema 6. Naturaleza juridica del proceso: Teorias que la
explican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos.

Tema 7. Precedentes historicos del proceso laboral. El proce-
so ante los Tribunales industriales. El proceso antc los Comités
Paritarios. El proceso ante los Jurados Mixtos. Procesos cn materia
de prevision social.

" Tema 8. EIl Derecho Procesal. Concepto. Contenido. Ramas
del Derecho Procesal. El Derccho Procesal Laboral. Relaciones con
las demas disciplinas juridicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Procesal. La Ley. Ambito
personal. temporal vy territorial. La Ley de Enjuiciamiento Civil:
Antecedentes, estructura. contenido, principios inspiradores y prin-
cipales normas complementarias. El principio de subsidiaridad.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Antecedentes,
cstructura. contenido. principios y principales normas complemen-
larias. La Ley reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Adminis-
trativa: Antecedentes, estructura, contenido y principios.

Tema 11. La Ley Procesal Laboral: Antecedentes, estructura.
contenido. principios inspiradores y normas complementarias.

Tema 12. La costumbre. La jurisprudencia. El «usus fori».
Los principios generales. La doctrina cientifica.

Tema 13. Organizaciéon y composicion de los Tribunales de
los 6rdenes civil, penal y contencioso-administrativo.

Tema 14. Organizacién y composicion de los Tribunales del
orden laboral. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El
Tribunal Central de Trabajo.

Tema 15. Las Magistraturas de Trabajo. Composicion y dis-
tribucion. Los Decanatos. El Magistrado de Trabajo: Ingreso,
incapacidades e incompatibilidades.

Tema 16. Inamovilidad de los Magistrados de Trabajo. Cate-
gorias y provision de destinos. Situaciones administrativas. Rein-
greso. Residencia. Permisos y licencias. Honores, derechos y
jubilaciones. Sustituciones.

Tema 17. El Secretario judicial. Concepto y precedentes his-
toricos. Pensamiento actual en torno a su actividad.

Tema 18. EIl Sccretario de Magistratura de Trabajo. Ingreso.
Categorias, distintivos y honores. Vacantes y forma de provision.
Toma de posesion y traslado. Residencia, licencias y permisos.

Tema 19. El Secretario de Magistratura de Trabajo: Incapaci-
dades e incompatibilidades. Abstenciones y recusaciones: Causas y
procedimiento.

Tema 20. EIl Secretario de Magistratura de Trabajo: Situacio-
nes administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilacion, Régi-
men disciplinario.

Tema 21. El Secretario de Magistratura de Trabajo: Deberes.
funciones, mediacion, documentacion, impulso, custodia de docu-
mentos y archivo judicial.

Tema 22. Notificaciones, citaciones, emplazamientos v re-
quenmlenlos Concepio y regulacion. legal.

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de los Magnstrados de
Trabajo y Secretarios de la Magistratura de Trabajo. Procedi-
mientos.

Tema 24. El Minjsterio Fiscal: Evolucion histarica. Regula-
cion, funciones, participacion en ¢l proceso laboral. El Abogado del

-Estado.

Tema 25. El Médico Forense: Su participacion en el proceso
laboral. El personal auxiliar: Oficiales, Auxiliares y Subaliernos. Su
vinculacién administrativa. Estatuto Personal de los mismos.
Abstencion y recusacion. Actividad propia y delegada.

Tema 26. Competencia Jjudicial: Conceplo y clases. Compe-
tencia de los Tribunales de los érdenes civil, penal y contencioso-
administrativo. Participacion de los Juzgados de Distrito y de Paz
en el proceso’ laboral.

Tema 27. Compctencia de los Tribunales del orden laboral.
Conflictos de competencia entre los Organos de la jurisdiccion
laboral.

Tema 28. Parte procesal: Concepto. Capacidad juridica y
procesal en el proceso laboral. Uniones sin personalidad.

Tema 29. El litisconsorcio: Concepto, clases y regulacion
legal. La legitimacion procesal. Concepto. Diferencias con otras
figuras juridicas.

Tema 30. La intervencion procesal. Concepto. clases. Suce-
sién y cambio de partes.

Tema 31. La postulacién procesal. El Abogado: Estatuto per-
sonal y funciones. El Procurador: Estatuto personal y funciones.

Tema 32. El Graduado Social. Otros representantes. El benefi-
cio de pobreza: Conceplo, requisitos, procedimiento y cfectos.

Tema 33. La conciliacién. Arbitraje y conciliacion.

Tema 34. La reclamacién previa ante cl Estado, Administra-
cion Local y Entidades autonomas. Litigios en matcria de Marina
Mercante, Aviacion Civil y Agentes ferroviarios.

Tema 35. Reclamaciones previas cn materia de Seguridad
Social.

Tema 36. Hechos y actos procecsales: Concepto. clases v
requisitos. Especial estudio de’la forma y tiempo. Eficacia ¢

ineficacia de los actos procesales.

Tema 37. Diligencias preliminares. Practica anticipada de
prueba. . o
Tema 38. lLa demanda. Concepto. Contenido y requisitos.

Teorias de la sustanciacion y de la individualizacion. Consmucmn
de la relacién juridico-proccsal. Efectos.

Tema 39. Especial cstudio de la demanda en el proceso
laboral. Documentos que la han de acompanar. Reparto. Defectos
y su subsanacion. Admision de la demanda y sus efectos.

Tema 40. La ordenaciéon y direccién en el proceso laboral

~como actividad del Magistrado. Las resoluciones judiciales: Con-

cepto y clases. Auxilio judicial.

Tema 41. Acumulacién de acciones y dec procedimicntos.
Caracteristicas de las mismas en ¢l proceso de trabajo.

Tema 42. Estudio del desistimiento. Su diferencia con la
renuncia a los dercchos materiales. ;Necesita ¢l desistimicnto la
participacion det demandado? Incomparecencia del actor y cfectos.
Aplazamiento.
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Tema 43. La conciliacién judicial. Caracteres especiales en el
proceso de trabajo. Diferencias cen la transaccion.

Tema 44. El acto de la vista. Ratificacion y modificacion de
la demanda. Principios rectores del procedimiento laboral.

Tema 45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posicio-
nes que puede adoptar el demandado comparecnente Allanamien-
1o. Excepciones y defensas. La reconvencion. La compensacion.
Réplica y duplica.

ema 46. Proposicion, admision y practica de prueba. Medios
de prueba. Carga de la prueba. Participacion oficial en la aporta-
cién. Valoracion de la prueba.

Tema 47. Conclusiones definitivas. El acta de la vista. Practi-
ca de diligencias para mejor proveer. La sentencia: Concepto y

clases. Formacion interna de la sentencia. Especial estudio de la

declaracion de hechos probados. La sentencia «in voce».

Tema 48. La cosa juzgada: Concepto, fundamentq, naturaleza
juridica y efectos. Limites subjetivos, objetivos y temporales. -

Tema 49. Procesos especiales. Procesos especiales en materia
de despido y sanciones. Extincion del contrato por causas objetivas.

Tema 50. Procesos especiales (continuacion). Despidos'y san-
ciones especiales y otras causas de extincion del contrato.

Tema 51. Procesos especiales (continuacion). Procesos espe-
ciales en materia de Seguridad Social.

Tema 52. Procesos especiales (continuacion). Procedimiento
de oficio. Especial mencion del control de legalidad en materia de
Convenios Colectivos.

Tema 53. Procesos especiales (continuacion). Procesos espe-
ciales en materia de vacaciones, elecciones, clasificacion profesio-
na, Agentes ferroviarios.

Tema 54. Procesos especiales (continuacion). Procesos espe-
ciales en materia de conflictos colectivos.

Tema 55. Recursos contra las resoluciones judiciales: Concep-
to, clases y efectos. El recurso de reposicion. El llamado recurso de
aclaracion. El recurso de stuplica.

Tema 56. - Recurso de suplicacion. Origen y naturaleza juridi-
ca. Sus diferencias con la casacion.

Tema 57. Recurso de suplicacion: Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. Procedimientos y efectos.

Tema 58. Recurso especial de suphcacnon Recurso de revi-
sion en conflictos colectivos.

Tema 59. Recurso de casacion: Antecedentes historicos: Natu-
raleza juridica. Resoluciones contra las que en general procede este
recurso. Clases. Incidencia de la Ley 34/1984 en la casacion social.

Tema 60. Recurso de'casacion por infraccién de Ley en el
proceso.laboral. Motivos amparadores del mismo. Tramitacion y
“resolucién.

Tema 61. Recurso de casacion por quebrantamiento de forma
en el proceso de trabajo. Motivos amparadores del mismo. Trami-
tacion y resoluciéon. Recurso conjunto de casaciéon pog infraccion de
Ley y quebrantamiento de forma. Tramitaciéon y resolucion.

Tema 62. Disposiciones comunes a los recursos de casacioén y
-suplicacion.

Tema 63. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza juridica;
tramitacion y efectos. Recurso de revision de sentencias firmes:
Naturaleza y efectos; tramitacion. El llamado recurso de responsa-
bilidad civil.

Tema 64. La ejecucion forzosa. Titulos de ejecucion. Ejecu-
cidn de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no hacer
y dar cosa especifica.

Tema 65. Ejecucién por obligacion de pago de cantidad
dineraria. Embargo de bienes. Objeto del embargo: Bienes embar-
gables, inembargables y embargables con limitaciones. Efectos de la
traba. Prelacion de bienes.

Tema 66. Oposicion al embargo. Terceria de dominio: Con-
ceplo, naturaleza, requisitos, efectos y tramitacion. Traba de bienes
ya embargados. Efectos respecto a los bienes muebles e inmuebles.
La terceria de mejor derecho: Concepto, requisitos, efectos y
tramitacion,

Tema 67. Anotacion preventiva de embargo: Mandamiento
judicial, requisitos y efectos. Deposito judicial: Procedimiento y
efectos. Administracion judicial.

Tema 68. Enajenacion forzosa. Tasacion y diligencias previas
a la subasta. La subasta: Edictos, celebracion del acto: subastas
simullaneas; segunda y tercera subastas. Aprobacion del remate y
efectos. Pagos del precio del remate. Entrcga de bicnes muebles:
otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 69. - Proceso de ejecucion de lo convenido cn concilia-
cion judicial. Oposicion a Ja elecucion. Fundamentos.

Tema 70. Procesos de ejecucion en materia de Seguridad
Social: De despido: de cuantia inferior a 1.500 pesetas: de responsa-
bilidad en el trabajo.

Tema 71, La cjecucion provisional. Anticipos rcintegrables:
despidos: pensiones dc la Scguridad Social.

TERCER GRUPO

Derecho civil y mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho civil. Fuentes del Derecho
civil.

Tema 2. Personalidad. Persona natural. Persona juridica.

Tema 3. El objeto del Derecho. Bienes. Los Derechos reales.

Tema 4. La propiedad. Modos de adquirir la propiedad.

Tema 5. La posesion, Clases. Preceptos que la regulan.

Tema 6. Usufructo. Servidumbre.

Tema 7. La prenda. La prenda sin desplazamiento y la.

hipoteca mobiliaria en la legislaciéon vigente.

Tema 8. Hipoteca. Clases de hipoteca.

Tema 9. Las obligaciones. Concepto y clasificacion. Cumpli-
miento normal. Cumplimiento anormal.

Tema 10. Transmision de las obligaciones. Su extincion.

Tema 11. EI contrato. Concepto y clasificacion. Requisitos.

Tema 12. Contrato de compraventa. Su concepto y req LllSllOS
Obligaciones del comprador y del vendedor.

Tema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donacién inter
vivos.

Tema 14. El arrendamiento. Su concepto y naturaleza juridi-
ca. Arrendamiento de cosas.

Tema 15. Arrendamientos rasticos y urbanos. Su regulacion
conforme a las Leyes especiales.

Tema 16. Arrendamiento de obras y servicios. Su regulacion.

Tema 17. El contrato de Sociedad. El contrato de mandato.

Tema 18. Los contratos de préstamo y deposito.

Tema 19. Contratos aleatorios: Su concepto y especies. Con-
trato de seguro. Contrato de renta vitalicia. Juego, apuesta y
decision por suerte.

Tema 20. La transacciony el compromlso Contrato de fianza.

Tema 21. Los cuasi contratos. Su concepto y especies.

Tema 22. Derecho de familia. El matrimonio: Sus clases. El
matrimonio candnico. El matrimonio civil. Causas de disolucion
del matrimonio.

Tema 23. Sistemas econdémicos matrimoniales. Capitulacio-
nes. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 24. Régimen de gananciales. Régimen de separac10n de
bienes. Régimen de participacion.

Tema 25. Paternidad y filiaciébn. Hijos matrimoniales y no
matrimoniales. La adopcion.

Tema 26. La funcion tutelar: Sistemas tutelares y sistema del
Cédigo Civil. El tutor. El curador. El defensor judicial. La guarda
de hecho. )

Tema 26 bis. La sucesion mortis causa. Apertura de la
sucesion y particion de la herencia. Sucesion testamentaria.

Tema 27. Institucion de heredero. El albaceazgo.

Tema 28. Libertad de testar. Legitimas. Mejoras y legados.

Tema 29. La sucesion intestada. Las reservas.

Tema 30. Aceptacion y repudiacion de la herencia. Participa-
cion y liquidacién de la herencia.

Tema 31. Concepto del Derecho mercantil. Antecedentes
historicos. Los comerciantes y los actos de comercio. Libros de
contabilidad del comerciante.

Tema 32. El Registro Mercantil. Lugares y casas de contrata-
cién mercantil. Bolsas de comercio.

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer-
cantil.

Tema 34. Companias mercantiles: Sus clases. Especial exposi-
cién de los preceptos que regulan la Sociedad anonima.

Tema 35. La compraventa mercantil. Compraventa de bu-
ques. Comision mercantil. Depésito mercantil.

Tema 36. Préstamo mercantil. Contrato de cuenta corriente.
Transporte terrestre. Seguro mercantil.

Tema 37. Contrato de cambio: Concepto. La letra de cambio.
Exposicion de los preceptos que regulan la letra de cambio y demas
efectos a la orden o al portador.

Tema 38. Suspension de pagos. Legislacion vigente. Quicbras:
Sus clases y preceptos que la regulan.

Tema 39. Comercio maritimo. Personas que en él intervienen.
El buque: Su concepto. Contrato de fletamento. Pdlizas y conoci-
mientos de embarque.

Tema 40. Préstamo a la gruesa, su regulacion lcgal. Hipoteca
naval.

Tema 41. De la prescripcion en Derecho mercantil:
requisitos, Interrupcion de la misma. Plazos de prescripcion.

Sus

CUARTO GRUPO
Derecho politico, administrativo y pen(}l

Tema 1. Concepto de Derecho piblico y constitucional. Con-
cepciones del Estado. El Estado social y democratico de derecho.
Concepto de nacion. El poder politico y la soberania cstatal.
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Tema 2. La Constituciéon Espanola de 1978. Antecedentes.
estructura y principios inspiradores. Procedimiento para su revi-
sion. .

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas en
la Constitucién. Los principios rectores de la politicas social y
econdémica.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobnerno
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Los instrumentos para la garantia de los derechos
fundamentales y libertades piblicas. El Defensor del Pueblo y el
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organizacion y
funcienes.

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial. Composicion,
organizacion vy funcioncs.

Tema 7. Economia v Hacienda. El modelo economico de la
Constitucion. La potestad de establecer tributos. Los Presupuesios
Generales del Estado. su elaboracidn y estructura. Los limites y
control de la aczmdad econémica del Estado. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 8. El sisticma electoral. Las elecciones generales. Convo-
catoria y presentiacion y proclamacion de candidatos; el procedi-
miento electoral y las reclamaciones electorales. Elecciones locales.
su ordenacién. El referéndum, procedimiento de celebracion.

Tema 9. La ordenacidn territorial del Estado en la Contitu-
cion: Las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Concepto de la Administracion Publica. El Derecho
administrativo: Sus fucntes. Disposiciones administrativas: Sus
clases. La Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado. .

Tema 1!. Actos administrativos: Sus clases. Revocaciéon. El
silencio administrativo. Potlestades de la Administracién. Los
derechos publicos subjetivos.

Tema 12. El servicio pablico: Su concepto e importancia.
Formas de gestion de los servicios - piblicos: Gestion directa ¢
indirecia.

Tema 13. Concesiones administrativas. Expropiacion forzosa.
Contratos administrativos.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Iniciacién. orde-
nacion. instruccion y terminacion. Procedimientos especiales.

Tema 15. Funcionarios piblicos. Sus clases. Su reiacion juri-
dica con la Administracién. La Ley de Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado. Ley de Clases Pasivas.

Tema 16. Responsabilidad de los funcionarios pubhcos Sus
clases. Responsabilidad disciplinaria: Procedimiento para su deter-

minacién, iniciacion y
narias.

Tema 17. El Presidente del Gobierno. El Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros.

Tema 18. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizacioén central y periférica. La Inspeccion Provincial de Trabajo.

Tema 19. El Ministerio de Justicia. Estudio especial de la
Secretaria Técnica de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Tema 20. La provincia, Los Gobernadgres civiles. Atribucio-
nes y deberes. Diputaciones Provinciales. Su orgamzamon Recurso
contra sus acuerdos. Hacienda Provincial.

Tema 21. El municipio. Su historia. Los Ayuntamientos.
Recursos contra los acuerdos municipales. Hacienda municipal.
Especial consideracion de la Ley de Régimen Local.

Tema 22. El procedimiento administrativo en gencral. Los
Tribunales Economico-Administrativos. El recurso contencioso-
administrativo. Sus principales caracteristicas.

Tema 23. Legislacion penal. Codigo Penal. Leyes cspeciales.

y tramitacién del mismo. Sanciones discipli-

Tema 24. Infracciones penales: Concepto. Clasificacion. El
delito.
Tema 25. Sujcto activo_del delito. Autores, complices y

encubridores. Causas de justificacion y de imputabilidad.

Tema 26. Circunstancias atenuantes, agravanles y mixtas.

Tema 27. La pena. Las medidas de seguridad.

Tema 28. -Responsabilidad derivada del delito. Rcsponsabllx-
dad penal. Responsabilidad civil. Causas de extincion de una y
otra.

Tema 29. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 30. Delitos contra la seguridad interior del Estado.

Tema 31. De las falsedades.

‘Tema 32. Delitos contra la Administracion de Justicia. De la
infraccidn de Leyes sobre inhumaciones, violacion de sepulturas y
delitos contra la salud pablica. De los juegos ilicitos.

Tema 33. Delitos de los tuncionarios en ¢l cjercicio de sus
cargos.

Tema 34. Delitos contra las personas.

Tema 35. Delitos contra la honestidad. Declitos contra el
honor. -

Tema 36. Delitos contra ¢l estado civil de las personas.

Tema 37. Delitos contra la propiedad.

Tema 38. Imprudencias punibles. De las falias.

Tema 39. Nociones generales sobre la legislacion de menores,

propiedad intelectual e industrial, montes,
general acerca del Codigo de Justicia Militar.

caza y pesca. Idea
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ANEXO 1II

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR.PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
INGRESO EN EL CUERPO DE SECRETARIOS DE LA JURISDICCION DEL TRABAJO

Apellido Primero. .. ......c.civv vt ronnaorsrsasronens Apellidosegundo. . ...........cii it i i e
OB, © & ottt ittt et e e ettt e e et e e ONML........ e
Direccion: calle o plaze. . ... ... ...... e e e e e AP L
Localidad. .. ..ottt i it PR -3 Y-t 7 Y
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados 6n la presente solicitud, y que reuns 08 requisitas y condicionss

exigides para el ingreso en el Cuerpo de Sacretarios de la Jurisdiccién del trabejo, y en particuler:

1) Es de necionalided espafiols, mayor de edad.

2) Es licenciado en Derecho.

3) Carece de sntecedentes penales v observa buena conducta. en los términos de la Ley 68/1980, de 1 de Diciembre.

4) No ha sido sgparado mediante axpediente disciplinario del servicio en cusiquiera de les Administraciones delim,' ni se
halla inhabilitado para el desempedio de funciones publicas.

8) No pedece enfermedad o defecto f(sico que le impida el desempefio del cargo.
6) No se encuentra comprendido en ninguna de [as causas de incapacidad establecidas en las disposiciones orgénicas.

7) Ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en ls convocatoria, v se acompafa el correspondients

resguardo.
SE CCMPROMETE: Ensucesos prestar juramento o promasa en los t4r minos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
SOLICITA: Ser admitido a tomar parte en las pruebas seloctiva.s a que se refigre la presente instancia.
= T B e de. . . e e e e de1985 . ... .......
(lugar) (dfa) (mes)

Firma.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Paseo de Ia Habana, 140 - 142 - 28036 MADRID



