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7599 RESOLUClONtk 15 dubriJ" 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispolU! la publica
ción del ConveniQ Colectivo entre el Ministerio de
Justicia y el personal laboral dependiente de la Direc

'ción General de lnslituctona Penitenciarias.

Visto el texto del primer Convenio Colectivo entre el Ministerio
de Justicia y el penonal IabOnd dependierrtl! de la Dirección
General de Instituci¡mes PenileDciarias, !lU1Crito 'el dla 22 de marzo
de Im por la Comisión Negociadora del mismo. al que se
acompaña el informe emitido por la DirecciÓll General de Gastos
de Persooal del MinisteriQ de Economia y Hacienda, en cumpli·
miento del articulo S.· de la Ley 4411983, de 28 de diciembre, de
Ptesupuestos Generales delbtIIlo para 1984, sobre aumento de las
retribuciones del persooallaboral, y. en consecuencia, de conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del EalatlW> de loo Trabajadores, y articulo 2.· del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre resistro y depósito
de Convenino ColectivOl de tra~. .

Esta DiIeccibn GeDeraI de Trabajo .........,.

Primero.~su inscripción en el Reaistro de Convenios
de esta Pirección General; con notificaciiln de eUo a la Comisión
NeaocUldora, que queda advertida del obüPdo cumplimiento de lo
dispuesto en el articloIo S.· de la Ley 44/1983. de 28 de diciembre,
anteriomente citada, en aplicación del Convenio de referencia.

SeBw\do.-Remitir U1l ejemplar del 'miamo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Concilioción. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «IloIetín Oficial del
Estado... .

Madrid, 1S de abril de 1985.-E1 DireclDr ",neraI de Trabajo,
Francisco JOSI! García zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS
Artlc:ulo 1" Mblto P'ft'!.-ll ",1_1,1'" W!1c:.....
El pre..nW Coov l0 Colectivo re~ 1. condiciones lIB· ~.to ..1

penQll&1 '1_. COllf'O Uo leai"¡.cHIft laboNol. presta su activld1M1 .. lo.

Cent.ro. dependien~ '1 ..s.1l1ia1:r~ por l. Diracc1ó,l1 Qel\enl de ,.,.Ut"",iollf'"

Penl_t.ari,.M de1-lItnLdaI"io ... .Ju8ttcta.

son principioa búieoa .. la nFl.::iOn ..tllblacl~;

1. La ~f'lcac1On <k la ~tt... reluleOoN de 1M .1.,.ulsrn

relac:UInM • tt'ab-.Jo conf'_ a .., ~t,1vo cont.lido.

2. La unt.f'onlidad re1:ributt_ de loa trab&jado~ .... 1011 4lvar_

nivel_o ca",,,,,,l. pen_l '1 .ituac:tonea ... con car6cter ._ral , objetivo ..

..tablec_ 11II al Convenio.

4. L-. eorlCUcton.. aspc1riCM qua pudl,,~ telWr cada releclOn d ......l ..

de tr.tlajo __ ~~...iD........ .-.c~.

,. iIo loa erecto. qua ..an prOCedente.... entendllrol ~ tiene c.,.""tu

de • .....,.10 1.. Du.eci6n Gen..,..l dII Iutituci_ Peaitenciari_ .1 Miniatario

r .. centro dII trabejo el ...tcableelal.nto panlunclu-to o unict.d ....lnhtr.Uva

mi qJ' ....11.. 1nu...... 1M~ I"e&i__ ... __ c.waMo.

iIort {culo 21,

In co.....l0 ea1"Il ••U~io6ft • lOa4M ~~.. que __ parte

.. 1M roluian.. laboNle. WKJI" el -"'tc:o.Ie t..-'~............

l. ilood&l1llad por ruOn de la pe....-wnci. o die la t-- .. .....- .. _Uvldad.

tenpn o nO eorrtTato por ncritll. to*I .110 _ l.~~i~ por la

le&i..lact6n l.bo....l.

Articulo 31;

1. Loa tunc1_ioa p1IIoUcQII_. sU_dOn de servicio actlvo .. el

tUnlsterto die Justicia.

2. Qu.I'~a" hallen l'Illaclonadoa con el IUnhterl0 de JueUcie

IIIIldlanta ... eontl'allO adII.1iIi.aerUivII. "a'" coleboraeHIn te-.po,..l o para. la

l"1I.Uzación de trato.jo ...pecUlco diet.r11lnado.

·3. LOlI .... .,....w-áeto*>. 10M ~Ul .. ". ot.J'_ .".. pó¡bl1coe.

de.arrollen .ctivi.dadee ~ra el Mlni.tori.o die J..c:lt:w _ vi"....dII "" CClntrato

de obu o ....vicl0 otoraado IInt... dlcho) dep.rt.ento "f loa cltadOll entea. aeJi,1n,

LU nol""U de la contratación adlúnhtrativa.

4. l.OlI profnional.. ClO'a ...lllCi6n con .1 .inl.t«-10 • Justicia. liarive

diII un cont... to cl'"-l ...~.,..tD ....... o _r-rioto.

Articulo ..,¡

he. Con'Ienio __Uod • todo .1 tlll'r~torio ..palio! en eUM'Lto a l~

centre. • qt.lII .....U.I"II N artlC&&1.o 11.

11 ~ente ~10 Cl»lee~ ...... _ ~ el .....~lIflea de ..

pubUc.c1On en el Bol.Un Oficial d.l bta40••i bien le 'tClaU'dMI • _ .f'IICW.

eean6Meoa ..'~trot....._ el ella í de bro de 1.M4 en loa t'ralnoa ~ ..

.xp.......6n.

La dure.c1611 elel CClm'..do ..rt .' ... -.. .......... el 1 • _ro
.. l.Mot. prorro_le- por doa~. ele~ ~toa .. _ el.óa\1l_

no~lv.. al ala;una dlJ l. JIIIt'Ua no lo. den~i"": npr"HUIenta eon un _. a.l

_, dlJ enealadOn al dia del t'rainll f'1oAl ". ';I.l vt¡enéte.

51n perjuic10 • lo anterior••1 cUoadro • ret;r1b~ ~ia.l" ..rt

...d ... -.liloetrta e 1o~. en 11\I e_. eat'eIllaa_ t.. raapecU".

L.,..a ". Pr_u~~ en lllCi&n oon la ...tt1tNci_ ..1 pe~ al 8IIr-rlcftI

d.l 8aetcr I'6.bt1oo'.

Articulo 111:

..... e~ • CJIIII :a. Jur~ l-...l~ 1,a. Mllldad <11I

alpnea: ". 1M cl...-- pac~ .....~ dacU"', -......... acuerdo la

nec.Udad die Nlleaee1.. total o PlU"'C'ial--e. 111 contenido .-1 t:mven10.

Artículo 71; eo.t.l6n erltaria.

1. se tnti,.,. _ CoIIIleMilll f'W'tt.-l.-e.t.... -.rpre de

vi.il.. ·la apllc.ci6r! • lntst'Jl~an ctel eanv"'lo; ':'1I1cM; ODld:diln ¡Mritarte _"

reuntr6 ouando .1 lo int..... l. Dlraocl6n Genaral .. lnati:tue1_

'enitenciarl. o al ~1t6 'lntarcen~ 7 .. _tttl.lV6 en el plaso """'t..o ..._
treinta __~a" ,.rt1.r_ de La f'u-.l~

2. La OIIIIl1a1Ih-~ta......~,..._....-.-. trae_

.11011 dIIal..,...e por la- Dl...cc16n Qenaral .. lna't1tucloMa PwI1tenciari_ 7 1_

otr-.. tr.. clee1anadOll por 1011I trabajad_o

1.1.&1 peraonal l.-oral 1IITte de :re DR'ec:eUII ....~ de

lnaUbicion.. P.n1teneiu-i_ de en l~ K.tablllClaiant:C* Penitenciart..

1.. t.al'll.·eapeclf'ic. die 11\I prof'''il!ll: oont'tII'M ..., ~teaor'l. lsba"'l.

L'l. lee:. ~ ei el '" _ ... _ M1aII .....rt

dlrace.mttl dll1 'Director <Jel -anllbl«:1II1erlto 1'hne1a;rt.o 7. "'~i6a da

'at•• d.l' f\r.nc1onarl0 o f"unélonarioa ~arpd_ • 1011I ",:",1cl~ qua NcfoIt_ MI

"tllt-..:lón. da acuerdo ocm laa obl1pciO/Mll "". l •• cor....pondea c:o~f'_ ••u

contrataclón. t
1-3. m.....". loe ...........,....... r'.plador <Jel

....i.en dhdpl1narl0 del pel'llon&1 laboroaJ, al MPY,\,Ho .. te iIodIeo1n1.tract6a

Penitenclaria, noraa~ 41~ al .....u.... ..... t .

r..pacU_ 1 --. ~ .. llJ-.p¡o aja.... _ ..~ paaitiv. eob lo.

int.moa , a\lllClta ~ .--¡lIIto••

t ....Un ....,.'"~ _ oonocill1.fttll' ". .... da1 e.t.Pa c....lquiar

ano-.l1a ~ ot>..rv*"!n. dIobien. JI,- ••pec:1.t.enta ......... <Je ...,taner
t ..1U.r....... __~

1.4, TokJa ltM~ del ......-.1 1--.1 .., ~Ñn .1"

perjuicio da l. f'I.lncian.. "",. en l. norwM d.l Ord.nMi.nto Penlteneiarto Han

ael¡nadaa lo. tuncion.arl.. de cao. U1Ud_ o servlcl0. n.liHl'ldo

euOordlnad_nW aua tunc:ion.... 1011 f'ln. de la lnetltllClóp.

1.5. El panonal laboral no j:loclr6 pen.trar en .1 Int.rior del

EatablllClf11ento Uno con oC••l6ft de la P....tae~6n ". ... actividad lllbaral.
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2. CATElHlIUAS PIl(ll'ESIONALES

La rac:16n oe f'Un<:1..... * l»lIe ~wcorh prot'fti_l " ....-e

...."ct.Uva. CC*:I t..tlUn lo _ 1& rehe16n de 1.. cateaor1. pror... tenal..
____ en al prftente OCl.."..,io.

2.1. A81.t:ente Socia!: Su. twlci""" ....ti 1.. -.ftioladM en el punte 2

del artt. HUI dal Rlial_nto O.....lco del lllinhtario ,de "'.Ueia flteal .-ere1:O

1415/11183, .]0 de ""&0, ""bre -.dif'ieacl6n del Decre'tO 153O"/1.efJ ele 12 ..

junio, p.... al qo.>e .. aprueba el Ileal_nto OrPnico del ltiniaterto di! JueUei. en

lo relaUvo • la lCe.telón de Asiatencia Social) y 301 1 302 IJpI hal_to

peniWnc:larl0 v!&ente.

A todos loa afectos tienen 1& calificaciÓn 1..0 ...1 de 'Uenlco tit... l-.do

de arado _dio.

2.2". Oftcla1"~; 1IIW't1P6 _ta ..,......1. ~"'lonal en

....,.u. o.nu. -.. • juioM .. 1& ,'-U'IUtrwl:Ua "'1 t..-:iWia -, por 1.

o:::arac~hticM de loa 111_. __Aria. la contra~......l =_
..... o.t••or~.

Dlr1&lr6l'l y al ""..._1 cri to al "'1 te 1-.0 1 .., que

~t.n au tllne16n. en CMD, !'. en lo , _ ~ 1_ ~ ..

de.crillen IlIlMl ea4a IICUvldad.

2.2.1. nectrlclau.._ 111 el operarib c.pICl.tadD ~ ""11~

1_ a1au1ent. _Ud.:.: 1lltel1lr'etar pl"'<l$ ele 1natalaclon. 1 Mqu.1....

e16ctricM 1 .. el_w.......Úu.,... 7. ...·.cuerdo con dI... -.on'te.r_tM

S.1lIl~lon. 1 "!fIm... aj«:lrtC' J... tNbl.j.. .,e .. requie". paria la

coloc.iOft iIIt u:_ "!~ o~ de. conducel61'1 _erala dIr alta 1

lIaJa t.laión. _1 _ 1_ telet'On1c_ 1 .. ~.-brado. 1Nac ~. 11.......

oabo _"ioado. 1 ",,-.:1_ .. --eo,... de oorr1... te conUn... , alten'la,

,,~~O~ 7 --",wa de toMa d_.. ConlÍ'trutr aQQellM pino. cc.o

p-apu; ......"1_. ate., ql.le .. nce.iten. tan~ .r .1 .clfItaj. de. 111'.... _. en el

• ~ , IIOtorM 1 NIparC' ~1_ ... 1M i_talact_ elktrteu. haeer

_cado dIr ..toMlS 7 .,.1 te de ~r~..... ...ta.. , repa.i-ar·· baterI_ de

.cu.lI1adore.. MI _ el IIllI\teniaiento de loa al...oa. Deber' "lei.-o '..t.r
capacitedo para~ , ...,-.. _1__ loe ai.t_ eUc1;ricos de

"quina.a, _1 _ la p....ta a punto , a.¡t.enilliento ole loa ciudoa alse- eOl1

lo. _io. a 8\1 alcan=.

''2.2.2. P'ontahero.": l. d opel"U'io que aaM interpreter· eroquis de

1.. inatelactOl1" de ecua...... ......tentoll 7 ca.lef'acci6n, ..1 _ rea.Uam- 1.

oonatl'\>CCion.. ele pl~•. linc, ..bre 7 hcij.lat... .,,,ardo con aquelloa,

tijec:uwuto con loa útU.. c:orreapondiant_ 1_ labores de 'traam- cur"... cortar.

~char...ldar, -.rasar 1 I!fl~ll .... , _1 COMO 10c.Uzar 1 reparar .......1.. en

..t_ 'i",,-.lac16n. ':011 10IIII eedloa a su alcance. Co...,aponele ~i6n a latos. la

inatal.,ión ele al.tale•.

2.2.3. Cocinero._ .in perjulcio de 1.. tara.. anc..-xtadu

real_entari_nte .. loa ....sponsabl.. ISa otr_ lhüdad.. de S''''''icio aua t'lmci_...... ,
1.- Diri&ir 1 eonrecclonar lo. dl.tinto. r.clonado.. _l_

ene........ dIr .u -.J..acanaje y di.tribución.

~.- MM.ir, , OlIft"-iOMr Y MlpIirYt..r h- .l~i.tll de loa

raci_diO.. de .confo...idad • loa~, ....1d1111 '1 .- de pl_ ..... 1_

indique 1 de "uardo con 1_ hoj_ .. "'cionado fa.cil1ta.du por 1, Aclllinlet.raci6n

del I.tableei.lll_. etll...... ". .. 1_ ......... '*".... 111 ~elt1;ll ... lMIecuade.

3.- Iklpervl..r '1 dl.tribulr el ......... _tao. _ ~ , pe........ l a

Sil" carao. eerclorir\doae del cuapl1.iento de eua in.trucciones .

.... - Obl........ .-I al --'_1 ... 1. IdRi_, ~6n, _ ". lba

productoa y depandanciu y utillaje. _t _ de h 11~1_ del. ~l

adscrao.a la r-unción.

5._ lnforwa.r ,. aua .uperier_ de 1.........U .. que~ _1'" lIfI

loa .naros en crudo y .lt.entoa cocinados. 8er6n .....pon••ble. de 1_ .i.......

-..do~_ • in.wi. o ...p~eia prap-t. o del~ .. l .... cara<>.

7._ Col.t>orar con .ua ayuOant.. O ~ndic_ al loa tu"iere, .. con el

'-l"8onal _Uiar ...... _, ..... al .....1IloO de l. jan'aacIa da trllboljo queden

1_ d8'p8ndeneiM 1 ut.'l.ilioa de cocina (e6lIa.... r"'OOIea, pIantu. parrillaa.

.....a ... etc ) ..~ .0SIII61e-t_ .

8.- 'e_"Ur " ~i__ reciba de loa .-Idoa del

h~leciaiento·colabo do con loa S~ pera l. r..... _oIwt del ......-lelo de

ooclna.

2.J. otkLel .......' .............. ~l """ el -",,1do

......U'h........ M!'ttft.dall, ~1~"'~ coneretM _.. ,..

oon subordinación al oACl4el. .....~. ,.. • __ ~l_t•.

,.).:1. ,,~"',_ ~ el.... ... ....:bE tIIIIrloo-

.,.,..,ucoa del oficio 1 entendieiento de planea y eroquie de instalaciones ..

~ et~ aj............_~ _tanda .allli..,

................ "'""'"- , l. _ 1_ .~.el6etriee.y ....i_

.....~__Mft.. ,. ...... a ..-te __ ...... ct. 1.- __ """ loa

-..11....u alcance .

2.3.2. P'ontanaro._ ......... _ ~~

II"6ctiooa del oficio ,'1 entAmdieiento de planea, -et'OqUia .. :lnatalac:~ da

..., ... , _ ........ 1M -.--~iant_.

... ......CIlIa- ~·7""""" "'rt. ..... 1.aIH.___

........ , ~.,..,. 1 -*-1aII._ .. loa .-.- ~ too. ~~ a ..

• ~ance. Co......eponde t.t>Un a '.toe 1.. i ..ta.laclones lte erlá:a1_.

l.~ Co~ _ 1ao~ .. 1_ dUt..... -*"-*'., Y taabi6n

., .u d_cenaje y eu.trlbue16n lte lo. producto. elillenUe1oa.

2.- ·Co~'" con .1 oodl'lef'O de pr , lIonoi. ede~, en ~ ___

del ..rvido, aantanieJW:k> inf~a a aua io.... de 1_ necesidades de
~_ ..... _~... , olIal "*"t.ll..,.,~_.

3.- Cocinar lo.. nlcl0nad0. de confOl'lllldad a loepe_. aedidall y n':-ro

..~ .. _ 1_ ...... '. -lis __ ~ _j_.• '..-1.,...m facilitad..

por 1•. Adilúnistr..ci6n liel letllbleei.i--., ................ 1_ 0NIl_~ a 1•

t:eaper.tu... adecuada.

4.- Supe..... i ...r '1 di.tribuir el trabajo entre su. ayud...,tea , ...-:-1 e

.u c....o, cerciorAndose del euapUaiento de .u. in.truccionee.

s,~ Oarltrol... la tú.lene y Meo lte 10.~ , ~i_ '1

utillaje, _1 .1.-0 ooaoo la U.ieza d.l pe"onal.

6.~ lnf...-r a _ superiores de 1__11_ ....e puedan ac..ecer en

loa ¡pner-oa en crudo y~.. _1...... S-*'~_ da- 1...'.1IIllfI
cuando obedezcan .. incuria ~i naaU.end. propi.. o del per-aorllU a Su careo.

7._ \laol. la -..ci6n ....... ........-eu , .,..01'0 ..

trllboljo. cuidando de eustodle y al_e_len1o en lua..r adec...do de los que

........ .....-at_ ~ o ~iY.. _ el ""e1aen 1nterior .

&._ Colaborar __ O~o_ .i. loa m.bi..re. O con .1

par'SGNl awr.l11 ... en _ ~ pe al t4nu:.o de lajomada ... tr.be,jo .....

1_ dependencias, utensilio. da -ua (cMoIt~, f.,...... plantea. parrlU_,

.....1 tu. ~tc. en perfect.. condicionAS.

1.- Recibir. distribuÚ-', en .... 0-0• .-ut1l1l:rar 1.. o:<>ai.d.. de lea

boapitaUUloo. ""e no puadan hacerlo por el aoi._.
2._ Ayudar. los enre...os. en au hlaiene pel"8on.. l, eu...,do la "Jtuaci6n

del .. r.,....., lo requier...

..- Velar por ~. conaerv.cl6n en buen ueo de 6ti 1_ y equipe de

l>abitacion.... o ....1'"
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4._ RecoSer:r disponer la ropa " ..... :r enviar" a la 1&.".1'1.,'

5.- Preparv a lQfJ enft~ ql.Ie VU\ ...r traa1..~...

6.- Realint' hborn 01 prap&rM:14n '1 ll1lph.. de ..,alUario. ..tarial.

aparatOll clfnicQfJ 1 earr~ • ClIl"••

7._ Recoaer cirot~ cUn.1~ ~trlco. y aquallQfJ ~ por inallllcci6n

no 111l1~nt.llJ. dII .t._ ~ .....-. JIICII" al (.cid t11t1vo

corMlapondienta o por el ~.T.8. l,~tiJ". di*~ 1_ -.poII't*-

raanir..t.elOXl_ .. 1_ .r_ lClbll!I' _ JII'Opi_ .n~. ',_ e'.

S.- Par indicaci6n dIIl ~-.l s.n1Ulri.o Titu~_,_l~ .... 1.

~lnhtr.c16n dit _die_nto. p..- vi_ OJ..l '1 rectal. Ca'! exc1o.181On _ 1. vi.

~Ural. Ul_1_ pD" -011__ .. liapJ._...h", en, .ce.... .........

11.- Trall1..sw ....1. cor~ 1__1_1_ ".~_.

~~. cor~pandlacia \1 ollj.~ que la _ C(lftfi..... poi' _ .....1...,.••

orden • l. tunet_ q..- la eo~1I _ U ejercicio _ ~ -udD 1*lN1.

10.- O.. cuenta a ........per1.0rM dio c...lqul.r _11. q.Ilt puti_

pIIrtunlow el orlkft "'1 !aUlblec.l.t..,'tO.

~.- En ....eral. w-. ..-11_ ..Chi...... ~....~ 11ft~

protntanal .-ni".ario, vi..... racUit.- 1_ n.ci_ cle1 ""100 o A.r•••.• _

cUlUlto no .. op~ • lo _ttlblKi/ID .... 1_ no..... ~ r1.... _ el ejercicio diII

e.t... prote.ian_..

2.- Eecar1fic..,ian.••• pwltW'M o c,,*lquier otra t6cntca dl",U_ o

llreventi...

3.- Uo lIPUC8lCllla dilJo _~_to ~1_ con ~'!lO

rnedic_entoeo.

4._ Uo adlmUatr.ct6t'l ~ ~_~ o _PtCU'lC01fJo ~ 1*'8 ~11••

rttqui_ ine_taI. o _iebr. cul~.

5.- ~ e.lpllrem.! .wl~ .. la ItJIICl>CUln dio inn.rv-ianM

",irúrpe••

11._. En pneral. udt~ tuN:tl_ a la ~~1. al pe..-!

......111... s..iterl,a Titw.ado.

OU... catltaor'... :

~4- 1 aro.

1._ Ileooaer del ..terior ~ 11..... al hatll..:wt... ~i~..lO-.

II'1ca_... ~u.. '*J.tlM o ..~ IlUtorioudoll ,...1. Oiraect6n. •

2._ Ll.ev".~ t ...r la carnepoRllanoi.a o ~Mri'" ... 1_ -..let_

al eetableel.lento requlltran.

3._ a .....ftal" 1... tarIt. a~ .. 1. 'dapmdlrnc:l_ n:terl~

C\Ml'lcID l. anteriorH oc:.,..elan.. lo' ·pe~i1:M. To4O -.110 .. ~1a eOll 10

t"",,,l-.;lo .., el ..ti. J20 dI dll 1l.a1~ hnitan<:l"to.

Lillpl." de lae10l, p~' 1 -.obiltario cIiI otie1nae ~ aec._ dal

extltrlor. _1 COIIIO lo. locutorioe ~i_...l. da c~lcecl6n a internoa.·,

dltpendenei. exteriorH de loe ...tabMclaie1ltoe. Su callticaciÓII- labo...l ... a

todo. loe fltOlCtoiI. la de pilÓn. •

En atención a le durac16n del> contrIto de trabajo., lo. trabajador,. ea
fllaliticlUl en:

1._ P....eorl.l tijo: .... lo. trabeJedor.. que cocullan con ear6ct.r

pllMoanent. IIla"M 'Itableeld... "" la plantilla laboral.de loe centroe de treMJo

o l&'I1a.diae adII1niatrativea depllnd.1.ntaa cIiI la Direcci6n aeMrtll di Institucionea

Peni teflCiari... t .... o I'ID tor..UUIda por .aeri~ IIU r.l~c16n COI equelle.

2.- P...-¡ interinO: eon lo. trabaJadDr.. I;lOfItre~ con _t.
c....etel' pe,ra- _tituir te.poral_ñta • loe tr.bajedor'ea ttJoa. can d.,..cho a....erv. del pUnto de trebeJo.

3,.- P.._l contrlrtlldD poc" UIlIIflO Uaitado: ..... 10. trabajador'ft

'OOll.tI'I.tadoe pa" 14 prlIi.t:aCUD • adhlcW. ~,'jee...ei/ln da,. obtw. qua I'ID tenp

car6cbc' ~nte O parl6clic. .n el c.ntro de trabajo. SU cklraci~ ea Uaitarf,

e un ..,~ da"~ _a. t'o..-lidlldoM PGI" .lICrita eleontnta ., e.,rea6rldoeI

.. al dl¡J~~ 1. c:a...- ..teI'Ili~ • la dunlCi6n U.rtÑil ~ .1 tru.jo •

re"U~.

arus.. l': Ade~t. SOCial

0I'\Ip0 21, ot1aialN • 1.: ~. al.tzoícina, ton~.

0irUp0 3'" Otlcta1. die Z-: COC~ e1ectM-ci.atao. _111'" da

.~Ia.,~.

Qrov,po41:~.

Grupo se: J.ap1...._

eor.......... a la 01rMlei6a .. cada _tro o. .. 1\1 _. al J.te da la

UJl1dad ~U". la rw.,!1uct_ de la plantilla de le.~ tlJ_

~ t<M .....,icio ......lla O7'Indo a la ~taei6a.1.- "t:rabaj Y•

.. detecto. ~ oirf. a la co-s.lIJ.6ft Pw1t.rta.

La "'f'OMa16ft de p1~illll - OlA i .; ~ 6f'pno oo..-tenw II1II 1.

Ala1a1l1ti'1oeillil Y tu eain-lII nD 1IIpU_ la ob1ipcl_ • ten.- cublertc. todoa

l..-,.-toa de trebeJO 111 1_ ~t.... del .....,ie1o 10 rI9oIt..... e j ...l<:to 1111

reter~di::I 6r'P'O'

Sl eurat- e.laa- .ti.l..... nD~..... 1,. e-*- de eatep'l_

prot..l~.,~ •~ a la olMit1cIlClUD dd· tnIIIoIJador at'ectlldo.

por La ~"l.t:I"lICi6n. a ~t:a • la DINCei6n .1 centro da trebeJo ~
P....'I1.-nW olrt a la ...-tael~ de loetrabaj..sor. n1~.

1. Por 00_ • u-aaiadD tIIIt.. 1_ tr1IbaJ___ de la ai_

_uew1a _ .1 .1avtnW~ de ....r-U,I

al -ttaUa*4
.l~ II1joa., ·_lar ~ .. _ el.. l...... de ...ldeDoia del

~..... ,no _t.t. ~~ ~ paN. .. e.- "wlIl1...

el c~'"~ "1 trabaJ.... 00'" ..~ de treMJo

nJo .. la looel~dIlIII .~ .. eo11elt1e al trulMo.

otot.nldD el trailladD 'I01~io'no pod:rt el tratNlJadoI' 1I011cltar ..
denu. ..te tr.-currl.. <1M .... • trlltlaJo ehctbe _ al .. tIub~reo

ob'tanldo Mdient••1 reterldo~.

2. Por 00nc:UMI0 de~ ..tre 1.C* ._ .... int'..ior de l. at._
llCl~htdlld prot..toaal eOA.o ein·~

Toda .....a16n !nldal <te loa tr.blej.dor.. al••rvio;\I0 a la

o\dIIl1ll1.n:r.el6n .. l ..t1tllciOll._ P.,itane1ari_ ..td _tido • lIIl periodo da

pr..... e... durae1~ .. l. e.t.... ieat.,

SIl. __ para loa trebaJ....... da la ceteaor1. prote.tonal - de

.1etaQtÍl._t.aI.

Tr.. _.. para lo•. trllbaJ"~ .. ~_ catepl_ prat_ional... ·a

Otietel.. a l' , 2" cocinero••lectrieteta, ton'Mnal'e"i _lU.. de ente..-rta.

Quinee di_ para 1M eatqorl_ p¡"Ot"i-&1t' de ~ro :1 •

ll.iador-••
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•

-'rtlculo 13": lIatrlbuelonn

1.011 trtlbajadoru incluido. en el Ú1bito de 1IP11caclÓl> <k ..te 00''''''''10

.r'" ....tribuld... por 1.. COflcapto. aJ.lUlantH:

1. L S.lario Be"

1.2. ColIplef1lento de ant1~

1.'3. Crf,Uricacionea extraordinarlal!' de junio 'J dlcl ....br..

2.1. eo.p¡....nto de punto do! trabaJo

2.2. PI..s de trabllJo nodun'l~

3. Otr_ ~trlbucion.:

3. L flDru extr~lnar1..

" ,
Articulo 1.': salario bu•.

l. la s-rt;a de la retribucl6n del trablojador que fija '1 ."ena- ....
atenció........ .cU"i.dad labo....l pgr uni/W de U-..po y 81n lDC:luai611 de loe

eo.pl..:.ntoa. Conslate en .- ~t1ded .ls.ese en d1nero 'J ..ti en 1..,16r1 .. la

eate&orla proretlianal de' cad.lo tr~jador _aún a.. ln<:1I,••I611 al ~

_~pandlente. de lo. ~l.do. en el ilTUculo 9.

s." "",lnt1.- MI fija canCo,.. .. lo ••tablecidc en l. dl~lcl6n

tl"1lMi tor 1-..

II:n 00 al UelllpO de _rv1<:10 'J _jo .1a dellOll1.n.ci6n de ~l_to de

anU&\ledad lIe tru.,jador _ cantided aludll por c..sa u. -'lo. die

_",id... pr••'l:adoa en la DirecciOn Gotrleral "de ~tituclone. Penitenciar1.. en

Npen de ....1.c16n laboraL

Su ·~1.·.,-- det_1"" por c.-dII uno de los~ ..1 articulo noveno,

-em lo upressdo .., ls diBPOllici6n tranllitori...

¡s'te COlIlPl_to Be dev....'" .. partir del pri.er dh del _ .. Cf.Je .,

cu.pla !tI trienio. 110 . ob.tante. pa... toda. aqueUc:. trabajador.. ~ ...

..c~tren en activo el di .. 1 de enero de 1.i&4. lB recha del de.,.,1IO ...r' lB de

1 de anero del ello en q.>e .. parf'ecciof'le ced.a trienio.

1. Loe trebe.Jadoree ~ndid08 en el W,1 to • .."l1c.,ioo .. _te

Canvaato percibiran, p.or COlIlPl_to peri6di~ de venc1.-lento auperlor al -., el

tIIporte de do.....U:f1caclan•• extr...-.:linariQ equivalentea .... _ 6e e1l. a

una ....uali<Sad de ..larlo base y =-pl...el'to de arIU&üed.d.

2. Dlcnu~ Be devenpr"ÚI. ......pectiv_te. COI'I ref'erenci. el

prllMr<1 r ae¡¡und.o ..._tre de eeda ello. la. dI.. 30 de junio y 22 de dic1.-bre _

pI"OpOJ',cHjn al na.tero de __ t~j.d.,. en ca<1a _treo OOIIPuUnclcaoe la.

rracci6n de _ 00It0 __ COBJl1eto.

,.
norllllL1 por hor_ tienen derecho • percibir proporcl ......1_nte dicha&.

aratif'icaci.,..... con rel..,i6o ••u blporta rererido • l.a preatacioo de lICUvld",

par jomada nor.al.

1. Es el ",e corrQ:ponde percibir. 10. b"abaJadorea "" runción de la

e.teaarla del Centro en que prqt.! .... ..,ttvidlld ~ del pu..te de trab.~o

·...HlIJlIlftado en el 111..., "'aún lB C1.. iricaci6.... que ae expresa de c:-,:,t~ de

trebejo.

2. A lo. fines ....cioneÓO. en el epartado anterior loa oentroa ...

.-:l..ir1can en 1_ .i....len~ cate&oria:

1 1 e_arta:

~ ...os; C6rdob.; El D.Leso (S toftaJ. Herrer. de la ....".",. (cerrado)i

..4rld-éa..abenchel. lila(lrid-J6veneai ...U : NancIare... la oea.,; Oeafla 1; Puerto

da Sent• ...-Ia.; &ar>ta CN:J de Tanerir.. SeviUa; "'aleneia-Molllbr... : AleaU de

.......... (preventiVOS); ,Bllb.o; lle4ri6--CollJ>1ajo r_ninOi P_plooa.. SoriS; San

.......tUn¡ A1ieante IS_torio hiquUitrico); lla.drid-lIotIpltsl PQnitlln~iarloi

....i~""torl0 hiquUtrleo; Terue1.

2_ c.talaria

Alb..,eta. A1e.1'''' ~li.l.nto; Ale.U'" ....nare. 11;

Al• ..,I ....; A11c""t•• Al_d..; ~, uea.- 1; CAce.... n¡ CMi",: Cart..n>a;

CMtell6n. cauta, Chldael Real; 0ij6n•.CINI\Ilda.I OuadalaJar" Marrera de la llanc:ha

Catli... to)i Huel".: """.ea; JMn; J.ra: l. rronte.... l.Il Corufta: t.aa P.I... de

Qrwl e--ia; León; Liria; 1A.laO Ulonxel'; 14-OwJtr.1 de ~rvaci6n: ,,",HIle:

-.:>rltllJ"roeO(l (L....o). tlurc:ie; 0Cafta n, Oviado: Pa.1.. de "'11orcs; PonteVe<!r.i

kl."""'¡ lantlnder¡ seaoví..:c..pU.l."to:· "'aUadol1d; Yía« z.o<lr.; z.r.aou

(OU'oc.); Z.rISFU.

ALcAHor ... sen Jun: AVÜN. _ ~U'.¡ ~; Ibba: ~i Orenaei

"1-.cf!1 &ant! Cruz de la Pal., ""W-~_I Tol"'; Y.lencl.......Jer__

3, A" _~ '1J'I_ ",_i" ~ el ......~ • ~w .-tIculo.

loa p...toa---..tr..-j<l _-c~ricm·cont_a 1..~ ai..,i.ntes:

lt._ Of'ielal de 1" ,. 2. Cocinaro; O1'iei.¡ de 1" '1 2. electrici.ta.

.~.... que ~re COrl alta taNli6n. _ill~" ""_11.
2t orieial de 1_ ,. 2. aleetrici.ta, k>e daoslia; ....1I>i.l ~ l. 'f 21

rOllt!nero.

•• ~ro y LillPiador-•.

•. 0lIn~." eritel'1:c* 1MA!l!dD!....... l. cu.nUa ...1 ac.p1_to

.. que .. trata ......tO' artl'.. ..~ ._I,?pravenido ... l. clls¡:>oaid&.

tranal wrl•.

4rt1eulo l8t: PI... detr!b! loa Doeb.1nloa.

E. la parte ds retribución ..ltrial qu.e Uene derecho • per<:ibir el

trabaJador por con8acuencie de a" ..,Uvldad .. el periodo COISPrendldo ."tre 1..

22 hor_ de .-l dla ,. 1_ 7 hor_ del .i&uiente: • no .er que la rel!Ci6nn de

trdla,jo .. IIQ tablecido ... corrtealp1acitwl da ..ta c1rcUlllltane:ie. haeiencl6ío

_t... _1 e te, _ elqO caao no _ ck!v....1"\lIi _te plus.

l. la. l tribuci6n que ti.... chne-ha a percibir 1_ trSlbaj..torea por

lB aotl'tivi4ad que Hc.. !Obre el ~""'iO ..tabIaeldo en .1 Con_nio o sobre la

jornH! interior que ~pn _tableeid. COItO ordinaria a tIt... lo pel"'SQnal. El

illPOrte de la ho... ex'traordi i abonar" eanro.... -.J ...101" del ..l.rio-horll

COrl loa .i.... lel'tes .'J1tipliCHO :

bJ L!a ,...l1aadM entre 1_ 22 tlora! de la'> d1l Y 1.. 7 bor_ ele;

.iaul.nte: 2,040.

2. ¡. r6.....ia pan la _t-iJl!ci6n elel ..lario-horll, base p...... e.

"'lc\.OlQ da 1 t..p<:>rte de 1_ III<tr-.:l.1nC'''...r6 1. aiaui."te:

(S.II.M... A... e.p.T.) 12 .. O.E.A......
.. l. que:

S.II.M .. lIal.. io ... MMleual

lo, ., .. ArlSlaIóadad

C.P.T._ ~_to de Puesto de T~.JQ.

G....A... Gntit'1caclon&. Ellt>rtorclJ.~i_ Anual....

1.826 ~ .........0 de hor.. anuales ele Jornada ordinaria. el

tre.bajoo.
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L !,.M retribuctone. MI llllrin efectiv.. por -.....11~. vomc:1~ y

..",pleta.. con reterenda " b aitU!lci/irl 1 dereclloll .. 1.. tr.be.J.do.... n dIe l'

,,,,1 m" al qua corre.pondlo.

lo-. jornada 116J1:i.Jg ordinari. lIirtr~o.. ~l". todos in collpl'endldoe ..

al t.blto de e.e. CQI'lv.nio. ...,., da' «l hol"••" ....... 1••• aln que en cÓIIIp\Ito por

likI ....tUl"lll pueda ex""'" de 1.82e.hQr••

3. En : ....1..1 ..,..,~.... 1" n-:u. .* h prl__

""..ualldM ee-plet.a que _ t~lier, -.iD _.- ..larl_ con ~ldl_

ie s.auridad SoeiaJ. ... t ....inMD. 6!I'tM por. baja .• el trMlajo. _ '1~ .•

liquiciarin conJU"t.-nte _ ~ .. tnot.a..... __ dIl pe.:c.ci&l 8al1U'1a1

'IO..-l, ain perjuicio .. lo8 .tlK'~ ..t.a la Seaw'iclM Social ""iv." .. la

,olidlQraci6ll en la a..U6n.

2. LM retribuciones

'rabajlidorn toln«l pOM'a1t.ft .....

(ue ",,-en en el servicio activo.

.. ...,.~. "'~i_ ... al dh en ~. 1~

....~ diNtl_ ''1 ~ta. 11'lc1....h.. el di. en

11 hor..io .. ~. • lo ..tab1ecido con earkter pneraol en l •

AdiIIin1atr'BeUln Civil del btado. .in ~rJuiel.o <l,al .... ~ la AdlIinl.trBICi'.

Peni tanciaria .. pa,.Ucu.l..• _, ,.... ,nJ" .. raa~ a loa coatetldoB ..peclticM

ca diata"'~ eet.aori.. prot..ioowl... In todo eeeo .e relllpeter6R 1.. nor

de diaI'adMJ ...ee..,.lo exl.t_te. _ 1. _t..ia•. h,....

Dentro di 1.. jomadlo diI trebeJo .. di.fn¡,t.... lIir .... J*I_ doI ~

iúnutoa. ~ tan*,•• to~ loa .racto•• l. COl'lllideraei(ln d- tillllllpP dIt- tr.baJo.

en _teri.a .,. di.tu • 1n~_1_ ...,...s. COI'I oc"l6ft .. '

1et1pla...ient__0 trulm_ .......t ..... lo ~,...,....lcio • 1.. no~ ..apUcalll_ • 1.

'Idlllinlatraci6n ..1 Iht:adct oti"roo- • la tabla qIM ....'*(lIIIIa __•

ArU<:ulo 22': Plua .. tl'eport!.

1. Sin perjuicio .. lo ..~ .. al ..UCl,llo _t.rl_ .. "~l__

,11...... tr_porte que tiene por objeto lndollmi...... .1rI c..acar -.1arial. ~

'~sp1u..lentoe <pe VC'it'iqu«l lo. dIo.......~ '1 .1.Ulit.··8OCu.1_ .. el

.'.....1 ejertlc10 de .u t\lncior'Ml... '/ <pe ten*"" ..~ a ,...eibtr .i...... q.ae

~ Adlilini.trllCi6n ~nl.tendarla no le. prov.. de Mdi_ al efecUl.

2. No.. ca.prend.. .. el pVr'ato an'terior 1.. habitud.

~Bpla2:.ientoB de .i" Y YUel ta al Centro dio tr'__Jo para. inicio '1 t'i....l de la

".~..

Á aquell.. tr"j~ ... _.~tr.l ...ltu.o:16n dio I.L.T. _ 1_

~1e1:"" Por la Aclllinistraél6n dio. i_Utuel~ Peni~l"'l_ el "'-"'-1410 a

]Ue tenpn derecho con 1.. ~tlclad .we..aria "''tBo alc.nw el "1001J ctél ..1..t9

'fo1I!I cobr.... i .... en CIIdII _to c_ de ..t .. en s~tullci6l'l de BlCtivillhd. en 1M

"u~tos siauiene.,

l. Por anf'el'lNdad. co:>BÚ' '1 .,cJ.cIen'te 110 leboN.l ain ,-,itali"'i_. a

pat"tir del d1. 21 de l. t.Je inclualve.

2. Por anf'erwad&<1 Co.1ft '/ .ci4lll:'lte' na lelloral con hoepitaU..,l&a.

.....de·.l dls en ...... prodillaca l. Cotlttnt-u..

3. Por ecci~ lBbcrial ó·~ pro,.i.-:t.
co.ienc:en • percibir .1 ....t.idio.

ArtIculo 2.', 'rre.l.. de ......ior • inf'erlar cllt.!lFl&.

•
l. cuando un trabolJ__ • por di~ici6n de l. AcIIIini.tr-.ctdllll de

r ....ut>.ocion.. hniteneiariu. realice t\lnCi_ de e.~l. prot.iona! llUP"'iOll'

B ia'~ ten. '/ ello .. proion.,. ilIintern.pi~t..... 'de _1& _. lIunnte

un .ao ... ocho ....... d.. aftolI e:-ecut.ivc.. podro6 r4c:l_ de la Acfa,inietr.ci6n

de lnatit,;,eionee P..,it:enciari.. l. cl.if'ietICi6n prot..ioowl ....,....de; • ein ~

la Bituaei6ri rer"l"lde doIt.l"Iline-. pe.-.l &ole. .~ al ..een.., <H-l t..-b&J.ckIr

..rectaclto.

2. CUando .. de....,.ften n--1~ dIt o;&tqvt'i• ...."iot'. pero no

Pl"oce411 l"pl o conv.neional_nta .1 --.iIo.,. s~ trabaj-.ckr t ....., deroedlo • l.

direreneie retrlbUtive IlI'ltl"l!l la Cllte..." "lp1&o '1 le qIMI cor....ponda • la

f'unci6n "rectlv_ne.. re.Uz"'. e....l.i....... ru... el U.1IpO .a que d.......

kta.

J. Si por nee.aidBde. ~ t:orl_ • ~isibl.. la Acainietraci6n

pl"eeiMl'e <1e.1:1.... e un tr...J..... e ta eo~l~ • eete.Ol'ia lntarior

• i••uYa, 8610 podr' Mearlo .~ .el ti.-po· 1..~'Incilble. ~Mni'ndo1e la

retribuc16n y d1!111611 de...eh08 derlVBd.. da .u e.te.orl. prot..icnal. .i _ 1_'

que le correaponden • titulo person.l. !ata .it.....,IÓft S;8 eoIaunielll'" • 1011

rep.-eaent.ntell lepl. de l<;la U.bajedo.... '/. en.u detecto. a los q....- lnt......

la Comisi6n Parit.ria.

l. Var:-=lon_.- 11 ~rlo6:l diI V&CBlCt.0n.8 -.al,....trllnitc:t. ...... de

tre;in'tBo cu:. natunl••, dlatrut6ndMe entre al di. 1 doI junio ~ al 30 de

MPtie&lln de cada a/Io naturwl.

2: Lic....CS..-·

1} tr..J.... previo ....1&o "$ J....tlt1cBlCi6cl. tendrlo ....acho a aolicitar

lic.nci. nt:ribuldaB par 1.. tl.elapoa "$ c_ lIiaui.nt.,

b) Dos di• ." loe cea.. da naci.i....to diI un hijo '/ .. loe da -.Jerta o

....te,...... _ de un tluI1Uar huta el -aundo krado de .co-.uiniclad o

atinio.ct. 1': ;., dic:tloB caeos .. p~cen .. diatlnta locall&.d .' la ~1
dGm.clllo <l<ol trabajador, el p1BaO d!I licenci. _rt da c....tro df.; en lDlD '/ en

otro e.......ntlenda ~ loa -.1.... sOn di_ • trabajo.

el ~ die dio trebajo poi' tr.lado del domcilio Ilebitual dilntro cIa UIIII

.i_ loc&lidad.

41) Par_ concurrir a, ......... tinale••. lib_tori.. '1 ....~

cIafi:n1U... ".. ePtitul '1 evoat_i6n en ~troe otieial..· .. torilaci_ dI.Irame loa.

df_ cIa ..u cdebr.ciÓft. 110 .1l~diendD .. conjunto. da dfeE 41. 111 ello.

e) Por al tillllllJO indiepennllla Per- el o...,p11l1i_t.; de 1m debaT"

iJI..--ble • oa~ p(lb1ico: '1 ~~ atn ~: l"'8Ciba si ~ador

toetrUlude.. o indlllnl_i&a al..-- i>or la ecUilclad '/ .in qua 'puade .......... por

.w -.w. le qlI111ta parM (la l.~ l __te. ... ""'-Puto _trwl. En

el _.~ al trab&J~ pW<:iit. retl'ibuc:i_ o indaollU;MCi60 por .1

e~u. to .Id diabar, • cIa_tr" el ,1IIporte de w ......1 aal"io a ...-, .
tuvi_ dIIrecbo.

f'J Lea trll/Dlaj....... por lBCteneia (la llIII hijo ~ • •

~.~._ ~ hora· diaria de &lH9"ia Ihi trMaJo. ~~ 4i'lidir.""

~CIDa ft'ac:lci_. pudiendo ~itutr .te..-.ctlo por WI& redl>ClciÓft de J _

, la' 111_ tinali". _ lIIIICIia hora. Kate cIar«:ho podrf. .,. ajeron..i~
. por el treb&Jedor al...... QUII dnueatre que no _ utilizado por l••~ .1 .lellO

•
.)1 Haata _la di. cada -'lo natural, poi' .unto. ""Icul_ no

incluid... _ 1 .. "IM'l"tiIdc. lIIIt~rlol".. Tal. di.. 110 podrIR. t1C_ul.,... ~ ni~

caso a l. vacaci_ -.l•• rawibuida; .1 pe..-onal podri dl.trib....h' 1.. dl.

_ su e ....woniencia. previe ..tol"i..el6n da le eorre.pondi.nte unlóad .. per.onal o

centro da trabeJo 'J rea~tando .i...... l. nac.sicia<Je. del "l"Vicio.

ti) Loa di. &. M '1 31 ela <Ud.-re' de cada ano. .in ~rjuieio dIt loa

turno& ~tablaeldoS para e~l1r nac"'idadu cont1n...... .a C\I'fO <:uo .; otol'pri

, Ctne_ COlI~.....torlo.

al ~",oow1 qua ~ Cl.lllPli~ al atanoa, un fIi\o da ......Ic:io .taeUvo

podrll &olicita' licencia .in .... lclto por un plQO no interior a qu.!nca 4i. ni

......iOl'. a tr__•• DiehaB 11e....ci rila conoedl'" ·4;;ntrO·"l M'
lliauiarrta al diI l. ao11citu4 .i...... 10 par.H:.n l. I'teeaeid,", del,. ~.

_",ioio; le ~1611 .,.-1" de ..t:M ,Ucenot. !lO ~ .1lQIIIder da tras
__ cada doa . aII...

t•_1
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1M ~_J.do~ _*'*'~ • t .........t.on ., ._ ...,..~. _

NHI'va de 'u pu.ato .. tre,baJo... le. ~1JU1*"t.n ca... :

al "ta""idad di la -.yar tzolabajlldon. por UM duJ"'ac14ft ..1_ .-ta ..
1" ........... dt.tribu!... ,.eien dt le t..~....

b) tu.pl1al.n'to del .,."tdo 1I111tar. obl~torl0 o voluntario. o

• ..nieto ..x:lal auaUtcrtlWV ".,,1...lañe, ...~Uln al ~I"II~O .. al

plazo lIIÚUlO do! OCIa _ ... 1*M::1r 48 la te~i_l6f1 dd 111....

e) Pri...cif.!' de l1bertMi dd trabajador alentra no tdata senunt=ta

OOllilMMWr;ia t'lnM, Jtacl~ tanto a _t.nci&l IlJ'eY«IU"a _ la ,p-l.1~

pr.,-ui..".l. ,

11 eJercicio del c.rao p6blico ,..,~gt;1vo _rfi _tltuUV<l .,.

_U_dOn de la 'l~dOll .. _CIIdao::i.a 1'_. con ~~to de 1.-. ...Uau-iM

.-1......... _dicho .ejercicio Wpoe;ibillte 1& _taUJH:la al tr.tlaJo.o~ ...

.. ,...ei"- ....triblK:i__ .C*' "-1; el,..-.- al tnlMJO ..,.. tIIU'

_l1citMo dent:ro _1 _ af&ulante al _ .. el 111.-•

•
In lo .... _ -.uJ,.e ~"' .. .-p.HQZ'" el lhu:tu'lD .. ~

'rNMJ~orw.

1.- Y _deDci.a voluntaria...,.. ..,. ...licit.d8 por lp trwbIIj.mr

C_ 1m.ao, al _. de ..~ al MM'tcio .. a .w.J.ftiat:rKl6M;

Pwll'-c1&rla.l bttldo..... duNc.16o no.podÑ __ iDl'..l,.. •. ., lIBo al ~lor

• cinco y al derecho a uta aitu.ciOn MIlo podr6 aJare!40 01:... .,.. pe.- al

m._ tr*-JMor al .... ~CIU'I"ldo ClIatrD ... al 1'''-1 .. U. ...tIII'tor

'-"-110 YOluntarJ.-., u-pto., 1_ ..,..toJ .. que .. -ollc1te ;.r..~
al c:u14ado de .. hijo, a oontaf' .... la hcba dd _~ento de _te¡ .. al

.....tID ........ .. ti _lII~to .... tl1Jo, ti ..rIOl1D ...

_tMlcU 1» po,," ..r, ......iOl". a ~ aIIc. ,'la iD1e~1dn ..1 -..o .....iodD

por _taiento de otro hijo pcadr6 1'111 al ..... 91ft1_ dwtrv.Undo.

2.- 11 ~fldDr "CIIdente wolunt;ario ....Ucite .....~i_

t;.adrol -....ctlo a OClIlpar a pr..... .-.ata .... prolIuaCII. .. "ca~úo. 8i

no _isU.re ..cante de .u Cllteaoria , al de O'trll _ta&oria 1111''''101'', podnl aptar

• alla o bi.... uper'" a..... produzca la ... ...11 P de al v.baJ....
axcedente.

Articulo 28 bi.,

1. n-ttro de la poUU... ~i6R _1 ....10 .. al _ito la

MaiA1aw.clón, la,lubllac16R ..r'lI Gttlt,ptoria al ~llr Id t;rabiJ.... la ......

• a& -'Wa, ~~ la....uni.tr.:i6. • _Utv.lr aou. .. __10 ..
l. -.cant. ... produac-. "ar: __ _ lnclu,renm a la -.,or ......«IlMl

poaibh .. ol'ertou púbJ.le. da ~*' ,.~ .4e .1iYnUca Cl&YFrt.

pror"iClftll1 u otr.. da 41.t1nte eatqor1a que .. hqan eraadg por traMror.aci6n

... 1_ -.ncionadae vacant...

2. La adIad di JubUecibD, _'tab1eei"'" al JIllr'Mlt'o ~1.or. ..

~........ a1Jl. parjllkio ...... ,.,. tnIIaJ........... --.1eta" lela ..-I~.

c.ranc1. parll la JubU-':Ial, .. e .... ...,... la ,..lad.6D....U.toru· ..

produc::irf. al -.pletw ti tntIajadar 111m-~ .. _c... ., l. OQU-.i.

.. la 8al'U"1ciad Iocial.

s. ~~ ...... jIIW.l_1IOl.-Ar1_ al ~tr .. .-.oa
de edad, en la 1'_ 1 can 1_ OMCl1eion.. aRab1ac:i.... _ ~ -.al -OserataD ...,.

14/1981, de 20 de ..cato, , ., .1 hal I*:reto 2705/1981, de 1ft ... octubre" •

•

1. 0Cn oarf.eter pravio al ajareicio del ~ho de hualp por 1011

t..-bajadorea. 'atoe 1 la Adainbtr.c16n .. lnsUt:uei_.. Paniteneiari_ dd

laUdo vienen oblipdoa a ..&oci.... _ a1n~. durante trea di. eon

intarNnci6n de un ...siador ... ..,.6 .s1........ par la Diraccl6n o.n.rII1 ..1

IIlatitll'to de Medi.eión. Arbitraja' " OcIncUilM:i~¡ 'dfcbo Mldiadof' oiri • la

Coaiai6n P"'it8r1a.

2. I&ual -.dio. hebrl ... aa~u-.e ,antee. de:l planUo_ianto r-l ...

eual.. ier con~Ucto colectivo ~e ve,,"" sobre 1... _tari. "'pad_ en nte

Convenio.

1 .... loa ..~ .11&I1..........lst:rativ..... C....t«I con

.1 "'ro • t.ratIajador.- riJ. allt'ic1entea. eon1'o.-e. 10 pre..enido ., loa

..tJcuJ,oa e2 '1 tl3 *1 la'tatuto • 10. TrabeojfldDrft... constitui"" loa 6ranoa de:

~c16n p ......i.toa .. al ."- eonl'_ a 1.0 ~lado ., el inicl.al

Capitulo 1 .1 TJ~ n ... dlc:ho~.

2. caaoa ..".eiñ... cen..Nhci6n .....11. centroti de -trab.jo ." los

.... no niaw el~ .tn~ .., ttwlaj~ ,.,.. ela,ir .x..l1:6 da aap,.... o

.~e da ~1. la ~sntM«In" _ ....JfldD.... -CW4 ••pw..... rt.. 1lOi"

_lepc16n. al _11:6 inter-centroe .. NCabarfo • los trabajador_ srec'taodoa 1.

...~~1.¡ tDdo ello, :PI! ....Jut.eio del-J-rcicio .. le. derechos

.tr1buUaa .1II&uJ.a.rwanta a los trIIbaJadorea por la COnatitucl6n.

:l. e-1411 __RtrM. la ........ la _ttwe:i6n del -tt'

l..-r-trGs.... .... de 1_ ~UlMa -rectal. prn;MÚ.'- ." al .rt;lculo

~1or. ICOnocer6 .:

b) Del ejercicio Oel daradlo • canl"Uet» coleetivo 1 de huel.. a.ncIo

........ d _tor • a. la .,..ia • &ca _trM • U"ebejo ~idaa .,

el~••iIr ...Juido _ ha~ _; U ..Ws .• * w.baja4Dres.

U~"r"A(lMI1.

el Da.~ C\Iliatione. que srect«l a la ....raUdad o a la -.yoria de 10lJ

't:i'oabaJMor. al ...."ic1o .. l. Adaini.traci6n da IIlatitllci_ hniteneiarlu

•• La ooaposlci6n '1 la alecci6n .. lo. 6rpnos de rapreaenteel6n

-eolR'tha.. .. ajUlllteran .. lo pnwn.ido ., l. Ls7 de btatuto de 1.. 1'rabaj"-O....

:r -... concordante•.

5. El _reého .. reun16n .. ajuatari •. 10 diap....1:o en la Le7 del.

latatuto de 1.. 'fraba,jlldores.

1. ¡.- tr...jfldD lIóOr*l aar uneionaOoa pgr loa jer.. de: l.

...-i.dsde.. por la Di...,ci6n loa oentroa o par 1.. SUbHcretarioe de loe

~'to.. ..~ 1CO..,....panda., ." lfirtl,id .. J.ac~i,ai.ento. laborale.. de

~ CGIl la """'c16n da ~lt. '1 .-.clon.. que se ..tablee., en ..te

mpJtv.lo.

2. LM hltas dliSClplinari_ de loa ~jadores. _ti... con _i6ft

O __eelMnCia ... au tr.ba,lo, podrAn ..r: l ....... v_.. '1 ."'1 &rav....

_.
..3. La fID -.nicaci6n oan la .....t ... antelaci6n da la falta .1

tr'aIiajo por ".juaUfiClda. a .. iIar ........" la ~ibUidad de hacerlo.

•••• La hIta .....1st.\eia al tr....jo.in eauaa j",.Uricada uno o.. ~-,.¡_.

..5. LM Ialtu ,...~ .. purrtl.Ia11dad .in cau.. ju.Ur1c.... da

U- a cinco U. _ un _.

a.lI. 11 dasel,licio an la_rwACi6n de loa locale.. _ter1al,

~ntoe ... 1,. ._iclos.

a.7. In ..,eral••1 iDcg¡¡pl1alento de loa dabflNlil por naaHaencia

o dlnc:uido -eusabi•.

'\1 tM*I bltas ...... 1.. s1auiant.. :

b.1. La hIta da diSCipHne .,. el trabajo o del respete debido •

l....parierea• .c:v-pliIIe..... o lnr.riorae.
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b.2. El ine.pl1al..n~ di 1_ ~. o WUuCC1_ di 1.
."'peroi_ -, de 1_ obll.,cion. ~NU. _1 ~'tO di. tr_Mjo o de 1_

,...11._,,::1_ de 1M ~ • dwl.- • "*- lMri__ per,l\l101• .,.~ pu--. el

_"lelo.

ti ••• 11 ~illl"""·t.:_"""" .. 1M -, lIeCIidllil ..

....,.1"" • lI1a1•• del t;NbaJO ~_~ ~. 1_ .u- p6edlIl

cltri__ rl¡Kp ,.,.. 1& -.lwI ~ 1&"iac.an.. tulc& dIt.~ o- • .n:ro.
tnbaj-O-.

"b.5. l.a. tal~ ••loh.el. al~ .:in ~ jII,UI~

<!urente tr_ di. 81 •••

b.6. t.. '*l~ r.peU__ pwrtuIlliltn .u. c.u. JIlaUtte"
d~ .... <te cinco ti. al _ , __ dIJ· di...

ti.'. r.a -t-"1-=1&1 o ~ia1_'&O .. tale- cII ~.~.......

en rebelen can .. clllbe~ • ~ltdm¡ .u~la -, ~1a .. el

tr.tlajo.

b.IO. L.- di.-1nuclen continueda involuat..la"_ e1.rwul1al._w cII

t:raI:laJo nonIIa1 <) P'lCtack!.

b.U. La lII&!i.-c:1a qlte JN'Id'o _ ,",v-o .s.n- .... 1.

ecnlMl'YaclCn de l. loen••, _ter1al.o 4oc.-nt<» ... 1011 .....,lclOl1.

b.U. 11 oJol'<:l<:1o di -="Yi~ pror..l~... p1bU_ o

pri~ dn hal)er ool1c1Udo IWtorlMc::l/lft cII COIIPfltibilldad.

b.13. La uUl1z-.1Ó1l o cütu81(in tnMIU. dIt <ktoll o. __tcM •

1_ qIIe _ t.n.. eonoct.iento pOI' r-adR cMl tru.jo _. 01 0r.,II~.

b.14. La.r.1Doldnei•• 1& CllCa14lr_ Me- l..., ....... __

dilo ct1.-1:inta T\ÚUra.1e_. dM1:Ta......~ tr~'"" c:-.Io .,.. ...ti..

_1_ poi' 1.. ID..... \.

11.1. 11 t'Nllde~ 111 oinlea1t-.1 J' .1 etNeo _ cont'l_ .. l.

a_ti_ ...~...... .1 cc.o cualqlli"~ eem.thuU~ .. _Uto

dolaeo.

c.4. 1.-. hIta .. _i.~b al treba,1o"," ju.Utie". dWWRe.
_~dl_al •••

e.S. L-.a fa,1t.. reitero... de. puntua!idM!IIt Ju.tit1c....~..

di.. 'dl. o ... al _ •• o durente _ de ".inta di. el tr~tN.

e.6.11 e,J.Nl1cio • _Uv~ p(lbU~ o. pri..., 1Mc.pat1hleJ,

con .1 de....-no del ..,1.. P\UlUco.

<::.7. La ~lncideftci talVl pva. ~ ... de di.ti!lta
natu..le-u. d.ntro .. l1/1 perlodll ia __o

3. L-.a MnCillll" que podrM ............ f\wlCie:- • Le eal1t1c:eci611 de

l. talue, _r*I l••iauianeee~

al Par reltM 1......

• .-.on..tod611 por eeeri to.,~

- Sullllllftle1dn de ""leo y .uel. de lallta dIIa dl_.

-.o.eeuentD PJ'ClPoreiMel de 1_ rtItribucionn .eorreepondi..t. al

tieftlPO 'real dejada .. trabaJer por r.ltu de .~tencl. o ~:Uded no

J".tincadM.

_ SU.pena:l611 del derecho _ lIOneu.M"ir • p","- ,..laeti... 11

lIOIle\II'eC* de --. .... _·ped....'_ a ......

_ S"~.l6a de eIIIP1_, .-14Il1o .. ..-. a tr8ll_.

_ 1l'lhebil1t1lel611 pe... al __ por 1m pe..lodo di .. a ..~ da.

_ TJ'u,1~ ran_ ata ......... 1I'Idee1.-i......

_ o.pldo-'

4. La& ..nc::iOn..; poI'" ftlla. pvw , .. .,..~ ,....rl. 1.'

.tr~ta<:1'~ pnvÜI _ expediente dillClpl1nC'io. c".-,. lnici'-.c:l~" -"c.6.
· 1............t.tee de loa trllbajodllr_ y 'al lnt..-Ado. ~ -.di_la. hte,

1 eifl1t'o oldee aquellee en el .i_.
8. L-.a hIt. lavo- pNI.CI'lttU*l. • 1M 41." di_¡ l. ar-r•• a 1_ ao

di.' J' .1:. _.. po."e.. a 1 ta dl_ a partir .. la tecba ....·1.

~Ilbt:raclen tuVO conoc:1a1ft!to" eu'e-!e1M , ... todo- _, '. loe Mi. __

clB !)abar_ .::c..Udo. 01ehee pl_ qued..... tnt.rnaapldot ppr <::~lqll1er acto

propio _1 opedi.nU m.truldo. ... ... _ ••1.... que la o;lurs;cl6n • "n .

_ conjunto. no .~.. .1 plaao lIe ..t. _ .1ft ...,.... cul~ <te! tr1lbaj....

upedian1:adlJ.

e. Loe J.t.. o lItuplrol_ ... tal... o ~,~ f'toltM de _

-"Ord1nMoa tncurrtr'" .."~il1" J ..t'r'lrM 1. ~ct._."-U. ~
.. ..u- procedente. hMtlda·_ta da lá .....~ al , da la·

.1nt:aflCl_l1dad. pe~el.,.,. al _""'lcio. at.l1:adlJ a'la d1p1dad' dt la

AdIIiini~iGn J ...t~aél"'" o ...lllCldenct•• dict. tal_l. o e*u/Ilrlllleftto.·

7. -Tó_ t...u.j.... podrt ... ~.... plII' ftCt"lto. a tr.or" da _

........lIn'tIlntee. da lo. actoa .,. .upo1lIIItD taIta ... ..-po•• MI tnUIIl"-l • a lo

eo.i....c16n ctebl•• eu d1pl_ ...- o labor\l. La Aa1~~ o~
lIel ~) <U,..o;:t111O al ....turi_ adecrU;o el tnt:ar.....~ abriri la:~

lntOI"Mc;'lln • lnetl'V;~, .. MI _; al npedianta dlec:lp11Ml:1At ..~

Par 1. AdII1ll1atZ"llCl&t • fUil1t:ar1l'. to. ottc1'~ da 1_ F p"

1_1......._. ~ 40e ~.. _ al~ da1 eIo, l. -rapa~ ....

· .... ·ecUvlUd laboI'l•

.DISPOSICI<8 ADIC1OMJ,

En _ lIe que ... la LII1 ~ da ~toa pIlI"& l." ..
MUblnca la eonatitucU. da· _ t'wldlt dalit~ ••~ .1tuaci_ •
COl..tl_ NlaU_'ta dnta__lckla" _. al~ _ • ....-t 1....-.l· 111

·.....ic10 _ 1Ii. AdIlinl.tr.c:lM lIe1 !lI~ F _ ar.-t'" ~J' .1

aeolacU_ at.,tadlt por al prnanta canv..ill'~ acceder a dieho~ .......

1'_ .,- COftd101_'lJl'O ....uatlasClll.·

DISJ'OSICICIlI TRMSI~IA

p,," al pr.._U &jaretal" ecllD6lllc:o. J can .tecue ~ ~ de -.ro lIe

1.~·: •., tlcHIIIl .. ,.....-. ltlborll1 ik~ da" la. Du-1&1. GMInl· ...

lnet1t:ue1__ r.t1ta1lG1U'laa 10M- .... __ IIIPUeecl_ lo pravantdD .. la.

Dl~el. AdicillM1 Tara.... del. Aouenla co P'I"l. al pareoaal laNral- .. lo

AdIlinl.U-aci6n el v11 clBl Eatadlll Y ... 01' '11._ Autór...- ...' pu!t11c'" ... ..1.
· 8.0.11:. da.5 de __ lIe 1..... PoI' __111, ....... al ...,... ,... al

.J.rclcio_ 1.9l1li la· .-..al_u.-:"~ aalarial- ~dD. en .1

.rUcul........~.

Con ...teranc:l. al .J.rciclo aconOaic:o '" 1~ .. 1Ilp1en~ la

..uuew... -.t.,.1al raaul'" al ..... Can....uo lIe __ ~... cont_ 10

panoit-. 1. no-. pt'Q~tIlrt.. &tI !litado.•

f1~ el sw-nte Con-nlo COlan1"., por perta _1 IUntat.erie da

JuRic1':. poa 0e<;Ar ~o Gilrl;ia• .....- lIel CWI1M't& .1 a.-. Ir. 1Unt..t:ro.

0_ ...-,.1 110...11..... ·Ro...I..... Dl,..o;:tor 4al servtcio da~ Adldnl.tnti_
y !QOnl5IIlCllla; Don tdilat'do C&r1'16n __o Latrodlll 1111 .1Ili.teI'to _ JuaU<=lII¡ O

~l r.minctn ....tu, "J.te 111 1.seecllln de "re~; Don Adolfo euu RipoU.

1neIMFtlIC' lIe lo. Servid.. 111 ""'_1; por loa tr...jador., Dan Ilipal Anpl

DIaa llancHo. .. e.s.l.p.; Don Pedro L6pa~ DI••, • C.S.I.P.; oon JnOe R..l ....

Galill, clB e.s.l.p,; Don J ...Ur ........wru Monllor, de e.S.I.p., Dolla e..l.t1na

Orth de FiIl.lerO. '" C.S.¡'P.; don Ricardo Gard••acUna....-

•


