
Martes 14 mayo 1985 13847

~A"ITU1.t :

ARTICULO 2: AKB!TO PERSONAL.- El pr••en'a Convenio afeeu • lostra
bAJadora' eonU'at6dot COlllO perlon.l de Ti.:-::-. de pl.ntill. en AV'Z.A
crOll y COMERCIO, S.A. (En 10 Il,Ic••i\'o, AnACO).

AItTICVLO 1: AJ'!I::TO n;IR::TORIAl..- El 6l:1bito d••,UiNCS" lile, ,......
te 'Coavanio abu'ca todo el teroritori,o' r..eior:al y, en él, tO'!OI ¡Ol
Cfttl"OS da Trabajo que la ComparE.• tenga astableeidos o ...t.bll1:ea
.. al futuro.

El personal eontr.tado fue::-a del territerie ••p.f1.o1, .e regir' pe:"
1••· flOnll.5 e.p.ei.l.' e. cada p.!s. El contratado eri;in.l"iame!lte el'.
C.mtorie esp.ftel y destinado a prest.r .us .ervicie. fuer. d. t:.
.e ,..gir' .por l •• neMl'l•• del·ConVllJicl .•.elvo en aquella....terias e::
1eIi que' le h.ye est.b-::'acido pa::te distinto írerribl,lcione•• hora! ex..
t ....!"din.r~.s, jgrn.da. etc.).

A~T¡CULO ,: El presente Con.enio constituye un todo orgánico y le.
partes quedan mU'tuamen;e v::'nculades el c:~~p1imi.nto de su totalid~

Owedar. excluidas l.s persor.u cUya .étivida~ se 1::.lIIit.. pur. y li'l::¡:.:,f_1:., .,1 d..ea~efto-del cargo de Con.ejero.

At'!!CULO .: El person<Jl ..que, estando en plantilla como Administroti_
YCl el 111 de Enero de 1972. percibiese una gr.tifi~aci6n po::- vestua
rio, 1.·.egl,lirá percibiendo dl,lr.nte la vigencia de este Convenio.

Al'ncu¡.o 3: Elte Convenio entr.r' er. vivor el d!a: 1 de Enero de '9!~

.allfO en aquellgs conceptos qu. ten,.r: .e~.:.do eX?rlt ....,errte u:'",a !'t
clla diltinte al efecto, y tendri vi!iencie hute el 31 deJ)ici8l!l~re
de ""6. Elte Convenio lerá prorrQ!iable ;:101' ,l. t'cit., po:- pe::-!O<!.QI
d. doce ee,e" si. con una ar.te~aci6nminim. de un me. a Sl,l v.I'l~~ ..~
.ento," ftCl se ha pec:ido ofic::'.:'mente su revisi6n o rescisi6n po!'
CMlquieN de las parte••

Ista percapci6n se conservará "ad personan:'" en tanto no cOl1,idere le
Direeci6n necesari. la I,Itilizaci6n de uniforme, qué seria costeado
~ la E.presa.

Asiaisao. los empleado, que tuvi.sen cClncod~do5 los complementos
,por e~ ?lus de cargas !"'lliliares h.tsta el 19 de Enero.de 1970, con
timarán percibi'ndolCl. - -

8786 RESOLUCION de /1 de marzo de 1985. de laDirec•
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del VI Convenio Colectivo de lo Empreso
«AVIaCIón y ComercIO, SOCiedad Anónima» fA VIA·
COJo y su personal de tierro. .

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Compaftla'
«Aviación y Comercio, Sociedad An6nimu, y ~u personal' de
tierra. recibido en esta Dirección General de Trabajo entre los dias
7 y 13 de febrero de.1985, suscrito por la representación de la citada
Empresa y 'u penonal de tierra el día 6 de febrero de 1985'

De confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y3, 'de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, yen el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo•

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar su inscripción en el' Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir .1 texto original del mismo al Instítuto de
Mediaci6n, Arbitraje y ConciliaciÓn (IMAq.

Tercero.-Disponer su publicaci6n en el «Boletín' Oficial del
Estado».

. Notiftquese esté acuerdo a la Comisi6n Negociadora.

Madrid, 8 de marzo de 1985.-EI Director general, Francisco
Jose Gareía zapata. .
Comisión Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Compailla

«Aviaci6n y Comercio. Sociedad An6nim"" (AVIACO) y su
penonal de tíerri.

La tabla ••larial y el re.;;Cl· de ·101 concepto. retributivo. tend!'i:'".
·'I1S1encia.halu el 31 de Diciembre de '985. La. cuandas de estos .:on
c.ptOI que regir'r. para '986, debe::-'n n.gociarse de .cuer:::lO con l~ 
eft&bleeido er. la Dispcsi~i6n Adici.onal.

El prueDta Conv.nio lo lirman ea ••pr•••nuei6n d. h COIIlPaflil: 11.

Ju.n Cer..aco lodriguez, I).Jod' Leda'IIIA lülJ\lo" y D.'.rnardo l"Joieto
"al> y 'en aepre.lr.uci6n d. los Trab6jador•• : D.Jllv1.1' Carranza "r....
CM1. ,D.Muntel CaM"aftu Un~heJ.. D.Ricardo Cutro Vald..,,.. D.JO" Ci

-nasa K.:rn6ndu. D.-JO" Cu••u Ogu6n. D."an~.l '_l'n,"4., J,erol. D.I&l
na:rdg Hel"ll6ft4ez .Corduras y P.Jp&,'1 Jo,' ahr. 'oat por UOT y D.M.nual
~m;:o:~uell•. D.vicente rerrandü :nl\ y t),Lu~. Marnlr: ...tlllen••.:40

- t"'" 1A~L.... ....,. "!!9&"w,..,.... ....W ...
,..,.'" ....'" J1'....... - ..
111.... 1.502•• ...
194.145- 1.152.'~5 '"....181 1.0l!9.7,J,9 .....
....'" ....... 91'

127.t".11 724.695 ",
110.577 611.1e2 ,,:;

2'29.944 1.918.902 1.0JO

203.025 1.533.115 Bu

)86.741 1.441.6&4 '"186.147 1.]29.805 '" .186.747 1.191.)37 ...

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985. de lo Di
rección General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencio dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Caja de
Ahorros Vizcaina.
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.... .... ...... ,...·....,.·5 "'E-'" S9"Y 'm
.... Qfp. e 12.5'13 ...... ,,;eS I"o~.)ll.......... 22."'3 ...... ,.- ......... _.

22.573 ...... ,...,. ......-- ....,. a.") 10.... 'T.141....-,. 26.0210 ..."" "'''' '.........- .. , 1So18) ".... ...... .....- 12.'73 ...... "- ,....
liIIt'rIIO!'I o\-.eI.
OMIL 11 1UMJo

"pi..ni:. 11 a. u..on al•• 42.149 7.455
......rurh u: .Rott 14.063 22.796 )6:."'59 5.325
~_ ••LIoD

.r.n. .....lJ._ ...... ...... 76.648 60.737

-.ve .. '1'1011." 26."5 41.210 67.675 .....,-' 25.151J , 37.09f- 62.249 42.25!l-' ".150 37.099 62.249 ......-' 25.150 17.... 62.149 21.971

.....L "00 t:ttlJUIO

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimi,ento en sus pro
pios ténninos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de ju
lio de 1984 por la Audiencia Nacionalen el recuno contencioso
administrativo número 43.946, promotivo por Caja de Ahorros
Vizcaina, sobre desestimaci6n cuyo pronunciamiento es del "si·
guiente tenor.

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi..
nistrativo interpuesto por la Caja de Ahorros Vizcaína. contra la
Resolución del Ministerio de Trabajo y' Seguridad Social, de
.once de marzo de mil novecientos ochenta y tres, en cuanto tal
Resoluci6ns61o en parte estima el recurso de alzada fOl11)ulado
oontra la de la Secretaria General del Fondo de Garantía Sala
rial. de fecha dos de noviembre de mil novecientos ochenta y
dos. a que las presentes actuacioncs se contraen, debemos: _

Confirmar y confirmam,os tal Resoluci6n, por su conformi
dad a derecho, en cuanto a las motivaciones impugnatorias de la
misma ahora examinadas se refiere.

·Sin expresa imposición de costas.))

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.
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AI1'tCULO .: euan40 la ift'U!'PN'tacióll .u1 'tt:x'to cld Convan:lo se p1'a.1
tara ... in'::.rpretac:1on•• d.udo...... se apl:l.cará. en cada calo C:Ol\C:-'
too acv.'lla qua s•• más E.v,arable ... 101 emple.aol.

La aplicacién da asta principio 'tiene lugar en el c••o. descrito, p.!
1'0 110 CUI.Dd,o l •• part._. an':1en4a.n claras sOluciones c:ont.rapu.estu.
•• cuyo ca.o S& tra.l¡ada:án ... l. COlIIisió::I ¡~t!lrl'l. par'. su resoluei6n..

CAP!TVt.o- II

AttItl11.0 7: loa ol'";anizaci6n pr&C'tica y 't'cn1ca d..l 'trabajo,.n AV:!
co••• f.cultAd ~e1a Dirlcc16n 41 la tmpr••••

Al!'Icvto 1: En lIIauria ~. ;tut:ici.,aei6n an el Con••jo d. Ada1nil~

;re~i6n. .e a.'tari a lo que dispGng••n cad. ~nto 1& lagi.1aci6a
...ig_;•.

U.T%COLO 9: CCll'!ISIOM nrrElUfA.- Se cODlJ'ti'tuiri uu. COIIIiI16D Ift'teJ"io¡.
4e cCllllPo.iei6n parttuia y. fOrllla4a por WI .alxillO d. eua'tro repre'es
Url't.. ;lor cad. par't•. Cuando el prob11lll.....fec;:. a Wl grl.lpo labora'!
deumina4o, pod.rin I.t&:' ",r••en't•• ll\iutlro. d. e'e-grupO. COD va:.'
paro lin voto.

La par'te .ocial d. a'~a C~s16n dará cur.o a la' acu,rdOI ;oaados
coa a.'ta fin In al co~'t6 Zntlrelntros.

lau Comisi6n lerá el 6rglUlo 1M elU.logo IMre tmprau y trabajad.orel
y 11.11 ralolucion.s S.rin 4., Obligado cWllplillia:l1:o dn 'pujuieio de
qu., a '1:1:1.110 ineli,v:elu.al, u pued... recurr,ir a" la' au'torid.acl. c~atea
ta an dganda d. su &nlll&ci6D o ravoc.ci6D.

La Coait:i,:6n I:lurna tandrá eOJllo aJo.i6ft principaJ., euanclo la produz_
can reclillllac:iones por IUpU.,tO inc:lÍIlplilll1.nto 4&1 Convanio. '.1 lle
gar a una, soluci6n la'tisfac'tori.. a.l ca.o l. in'tarpre'tACi6ft da
aquallo. pun'to., o t .... qua pllldUl pras'tUle • solueional dudoau.

s.r:b al.1on.s aspecifica. lu qua axprelaJlnl't. s. d.'tallq·u el
praseata Convanio. ,

T~i'o .arin da .1.1 coap.'tancia '.1 elaborar y pre'eo't~ ~~'to. Prg
y.c'tos y illItlldios, 't.ngan COlllCl tb. 10' propio. da h, bpre'a o tac::i_
l1t~ el antend1a1.nto entra 's'ta y loa trabajador.s.

En ga.eral. las &ctiv14ade• .4. 1&COlliai6n IDUrna s. r.t.rirb. a
1:.... 9ft_ralas d. la Cc.pdh. ent••di6nclG" qII' lo. 't.... qI.Ie &lae
tan a UD d.'tUlaiDac1o C.ntro d. 1'ruaJo d'blrla r'SOlv.r.e po&" aecUCJ
.e .u. COIIi't6 d. h.phsa o Delegaclo c1".rlOAal ra,pee't:ivo.

A.W,IIIO pod.rl so:!.1citar intonn,cion.as ••peci!'iea. lobre t __ c~

cr.tos da :interés para los ~rabajAd.or.s.

SarlA t .... prtorit:&r!os loa ;lropuaStol por la Elllpr••a sia p.rjl&lcio
d. 10. 't-=as en.s'tudio.

Lo. acua::oC:os 'tOlllados por la COlIli'1ó~ lólo pocirin sa:- oso41ficado. por
1& 111._.

1.& COIIi.i6a Int.rna " r.unir' DO::'lI.a1Jnente calla lila•• 'iD p-e:,ju~cio
4a cel&bra::' otra. ra\Ul.ion•• Si_pra que •• eoosidar. la U1'9a.ci& o
• .,.s14&4 4. las al..as.

L" repr..an'tanta.. d& 101 trabaj&4or.s ••rán" <1asigDados por &1 co.1_
ti ID't.rc&tt'tros.

toa acu.rdos da la Cóah16n s. aAoptarin por lQ.yoria. Cada lIIi.-llro
••1st.nt. tandrl un VOto.

lA catO da 110 alemzU'sa acu.'rdo. l' CmI1.ión lDurna po4ri racwM.r
• la Au.tori4ad l.Aboral comp.'t.nte.

AlTlcuto 10: RE,RESEl'ITAC¡ON DEl. PUSO.A.1. .... En ut.i-ia 4. represea"a
ci6n dal p.rlonal y. d'raeho d. reuni61l1 de lo. trabajador•• s. a.'tui
a lo displ,l..st:o an e1 Titulo 11 4&.1 Es'tatu.'to d. los Trllb&j&cl.or•• COI!.

l •• ng\autttu .diciones:

l. le cons'tituy. un Comi:' ID't.re.n'tro. como ~ico 6rgano d. rapra
'.lItaci6n wU'taria de t040s lo. trabajadora. da plantilla d. n!
rTa 4a AVIACO, COlIIpU••'tO por un mbUo d. tr.c. ai&&bro•.

E.ta Coait6 c.labrará rtIwa16n ordi:tar:La .1 prilll.:' aü'rcol.s d. c.l
da .... salvo qu. saa la.Uvo••11 C1&10 c.so ·la sui6n t.pdr' 1....
'lar .1 viern.s· siguiente • 4icbo t ••tivo. 'El COIút' Int.rcaDtro.
pod.r' cal.b:'ar otrll rtIUD1one••iapre qua •• consi4ara .u vgu
e:La O D~••idad.

11 Coaité Intareantro. elag-irl••n su prilllera rauni6n\Ul. uera;;a_
ri. qua tandrl la. iuncioo•• qua ,. la asign.n Y. o.c•••ri..an'ta,
lu 4. convocar las ...ion.s dal Coaid. l.van'tar ac'ta 4a lU ";'1
.... c••tr&llzar los t_al propu.s'to. per la pu't. sociu o l. C,2
aili6ll. Intima. ree.bar la iniormac:i6n qua ¡a lolicita .1 Coa1't'
la't'Z'Can'tro•• de'Plazln4o••• si as neeasario. -~ 10. dil'tintos Ca~
croa ja Trabajo y reprasantar al COMi'ti an la. gastiones'lagues
• adIlio1strativa. pertin-'nt•••
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El e-it6 Intarc.ntro. undri,l.' siguiental eOfllpat.neias:

_ Doaa=ciar. iuiciar. o-.goeiar y conelujr lo.' Convanios Colac~i

ve- que C'ae':n a IUS r.pr.san't.clo•• <:0lIl0 al úni.eo 6rqano roa
presaat&'tivo da lo' trabaj.dore' 41 1& COlll;l&tlia a.';''l:':a.~os Olor
al Wl1to C. ap1..ie.ción d.l pr.san't. Conveni.o. S::'::I. j)arjuic:¡,o
lIlt 1a1 &I::1oaas y Eac:¡1tad.a, e;tJ•• an .s':. ei."llpo. ;lIled.an ajar
oor ,lu SecCione. Si:t41cal.. con!onaa a l. lagislaci6n sn ~ .."!a
~ Yig.I1'tI.

- INeibir intonaci6n. qua l. s.rl lacilitada t::"imas'tralillant. al
-as. sobr.' la .voluci611 'IatLaral d.l s.ctor acon6llico' al qu.
pert:u.ee 'la Empr.s•••obr. 1& si'tuaci6n da.la producci6n y _
".t.s da l. Ent:id&cl.. sobre 11.1 progrUla de producci6n Y' avolu
c:!.~ probable d.l empleo en l. Empresa.

- EC.'tir tnEon•• con carlet.r pravio • l. Ij.cl:lci6n por parta _
de 1& Eapr.s., d. la. 4.cisioa•••4qp't.d..s por 's'ta .obr. l.s
ailU!ent•• cu.s~iona.:

al 1...trueturaci6n d. plan'tilla Y" c .... tO't.1as o pareiales.
Mlini'tivo. o tupor&1•• d••qua1.1&.•

b) ledllcci6n el. "jearn,d" asi COllO tras la!!" to'taJ. o parciiLl c!.a
lu 'in.t&lAC10o.s • poblaci6n dist:!.n'ta.

cl Plaoa. de torsaci6a prole.ional d. la tmpr.sa.

d) IIIplantaci60 o revi.i6n da sis'temu: d•. organÜ.ci6n yeont.ro1.
1M trU&.jo.

.) Istu4io c1. Unpo•• a.'tUl&e1mianto d. prima. o inc.n'tivos Y
..a1oraei6n de p\la.to.·4& U.bajo.

t) ca.aear el b&1&DC'. la cueat. d. r ••U1.t.dos. l.· ••aoria y c1~

... ~'to. que •• d'D • conOClr a lo. socios. y -en las 
d ... condicion•• qua a 's'to••

aacabar il:lfOrmACi6n sobra ab••ntisao: cau••• y critario•. InEo!
.c:L6a d. 1... sancion.s apll••'t•• por fal't•• muy grava. y ral.d_ eatad1stic. de l.' 111.....

- -.ci_ir 1Il.l~6~~rtaes'tr&lsobre la.p~v!.i6D 4a ~ali:a-ci_ M bora. extraor4inariu • niv.l global...,.·d••~o••d•• por"
Dil"&C'CiOlla•• u1 cc.o 1" .t&e'tiv"'n'ta raaliz&cl.a. lÍa .1 'tri-_
..'tN Ul't&:1"ior •

_ CM1Cl1iar oua COlD.pet.lICi. qu.. l ••a. otort,ad.& por .1 lI:s.r:.tuto
.. 1.. TrU'jadora••

2. 11 cr.w.uo 4. boras para los r.pras.ntaDtes d. ios uabaj&cl.oru
a .tilizar '21 l.' ~Ilnci~n.s propias d. su cargo I.rl-.l da'termi
:Y6o .0 al a.:'ticulo "l. aj)arU.d.o al d.l E:statuto da lo. Trabaja_......
Jo- ob.tat., los' miambros d. 19s Comi't6s d. Empr.... d.lol C.ntro. c::
~io da Madrid. Icajas, P&1IIa., Kah6n. podrin solicitar razo
....-.nt. la ampli"ci6n de anal horas ha.'ta 40 mensual.s. -

El cr'di'to d. horas da cualqui.r. d. lo. Delag.dos podrl lar ,cu
na1&4o total o parci.llllan'ta ID uno o varios d. allo•• sin rebasar
.1. .tx1lll0 'to'tal corraspondient•.

dTIC'I'LO 11: SECCIONES SINtlICALES.- Lo. Sind:l.c.to. lagala.nu eons
'ti'l:ld.... y .llIici.n't..otl repr••en't.tivo. en AVIACO. pod.rln const!.
't1I:I..r a.ceiOlle' .a la _r.... con .1 tia d. po'taaciar la .eci6n sil!.
4ical T COIlIliderar. cOD l. COIlPa1Iia. la prabl....tie••indical y la
bOral· M .us &liliado" .110 .in in'tulerir la. eOlllP.tane:!.a. a.peei
t1~t••'tribuidu por la t.y 1/1910 d. 10 4aMarzo. Est..::u~o d.
10. Trabaja40ra••

De ~rdo coa .1 1nd1c. d. aliliacióll d.1. Sin4icato. f.baci.n't~an_

te ~'tedo••e coa.tituirin secCiOD.'. en uno O" vario. Cen':ros da
rrMajo y, Seccione' de ~i'to nacional.

Sal" expre•• ac:eptac:i6n c1a Otr•• condicion•• por la COlIIp&:lia. e1. _
aiYel .e alil1ac:i6a nece.uio pua la con.'titUCi6n d. S.cei61l d. C.n
'tro .. Trabajo .ará dal 10 por 100 d. 1 .. plantillad.l Centro o .1 _
20 pOr lOO de lo. illtllf!'&Dt•• d. un Col.gio .lectoral. dD que s.
puedan cG~~ituir s.ccioa•• en Centros con m.no. da ~O trabajador••
lijoa.

Sa podz'á CGD.tituil" s.cci6n nac1on.l cuando .xt.'tan '0 la Elftprasa ...
ah 4. tras SlC'CiOA.S de C'DUO d. trabaJo.

lo. $&eci6n Sindical anará illtagrao•••XClllsi.....nt•• por MIllaados
dal Centro c1a qua •• 't~a~.. lo. que 4••igoar14 d••ntra allo. llD Da,_.
L. sacc:i6n N.cional es'tu' ca-puana por un lIIiximo da tr.s ,D.l.;ados.
lDi~ro. d. cU'lquie:-a da la. S.ccionas d. Can'tro 4. Trabajo.

Sa rec:oaoc. 1& capacidad ,da la Seeei6n para r ••lizar la propaganda
que precisa an or4.n al inc::alll&n;" el. la .filiación dal pars.onal d•
AV!ACO a la lIIisma.

tllo sa llevará a eabo sin que s. parjudiqu. l. lII&re~a da los se~·i

cios. proporcionando l. Coapaffia lu.gar an los tablonel da anune~os

para 1& !:.jaeión. d. eOlllu.:'Ii;:",eion". &vil5o., e'tc •
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ARTICULO 2': CAiIN!STAS.- Son los profe.1onal.s da oficio adlcrito.
a los servicios de m~erial encargados d. lA reparaci6n, liapieza
..nor y aseo de tod.::.s los elementos ubi~ll.d06 en .1 interior de la
aeronav•.

_ P:ooceso' ele Datos
_ Delineantes
_ Tráfico
... Contat>l••
_ • .rifas y Valo:cci6n

Su funci6n pri~cipal, será la limpie:a y aseo 4e tallere. y aerona
v.s. acarreo de piezas y ~a~eriales, colocaci6n de callo' a a.rona
veS y, en general, todas aquellas activid~4es auxiliares que .e l.
encomiendan en orden a coop.~ar en los trabajos propios del DepartA
.c~to de Mantanimiento.

_ O.P.C.
- OPS,
_ Cca.rc:ial••

Ludel'iJuci01'lel d.- eltOI grupo. laboral...nln C'ontuielu u. la O,...
clenaasa Laboral para el hrsoll&1 ele la:. C~" de Vun.. Cb&r'teZ'.
con .xcepc:i6n de las de AWt~liuel d'. Mutea1Jl1.to y PI'o,••lOD,&l••
ele Oficio, elentro 4e cuyo grupo •• 1ntA9rUl lo•. Cabin1.tu. qlMl ••
defin.n .n 101 articulos sigfd..nt..

AlTICtfLO , a: El P.rlonal de ti.rra 4e AVUCO .. intagra,r' .n u;uno
d.. 101 siguiente. g~pos laboralas:

- Ordenanzas
_ LlIIpiacl.ONS
• MgzOS
_ Auxiliares de Mantanillfento
_ Prg!esional.s d. Oficio (Conductores. cabini.te! y almacenero.)
_ O¡)erador.s

A4mini.trativos
- 'E,pec:iallst"u Aeronáuticos

Teen1col Auxiliares A
_ Técnico. Auxiliar.s S
• Técnicos da Grado Mecl.io
_ T'cn±cos d. Grado Superior

AlT!CUlO 17: Ante. de 1 de ~ril d. cada a~o y re!.riclo al 3' ele 1:Ii
ciuttre iDlll.diato anterior. la CODIp'&l1ia publicar! 101 IICalafOC.' d.
per.onal por 101 grupo. y categorias .nuncia40' .n 10. art1~ulos si
guient•• , aaciendo conltar lo•.•iguiente, dato.:

ED el grupo 4. Elpec1&li.tU·Aaroalutico., se incluyaft los .ub~Jpos

lle: .
_ Pro4ucei6n (avionic•• lIecb1co. y ehapistas)
_ v.rific&Ci61? (ver1l1cador•• )

.Ea al. gr,¡pc d. TieDicos AlUdliar.. A l. inc:l\1)'ea. lo••ubgrupo, 4.:

._ro d. Orden
NClIlbre y ape11.1do.
pecha 4. A&C1Ili.nto

oD.atino
recha 4e ingrelo en AVIACO
,ecba d. alta .n la categoria

ti nbe-:oo d.. ord.en v.ncl.ráda40 por .1 tiempo 4e ••rvicio efec'tivo lit
la COIIIpd.ia.

AlTICULO": En el grupo de Op.r.40ru .. incluy•.n 101 lub;rupol ele:

._ ronia
_ Telegra11.a
_ Proee.o d. Dato.
_ Pantellas 4....uva.

tl personal.de tierra que hubiera sufrido ac~i4ente 4e trabajo o en
ferJlledad profesional, tenórá pref..rencia absoluta para .sta rea4ap_
taci6n, y, en al futuro. seguirá las vici.itudes y m04ifieacion.s 
económica.- que experim.nte .u antigua categoria o laS de la aJeala

. en que se integre COlllO cOlZsecu.ncia4e .u r.aclaptaci6r••

tn las dama. eircunltancias (ad.a4. esta40 4. 'alud, accident.,). po
llrá otorgarsel.s .1 mhllO tratUli.nto expr'lado para lo.· anteriores
o ~ien sa le po4rá mantener "ae!. ¡lar.onu" la r.tri'bu.ci6n alcanlada
hasta ese momento, siando absorbible. losaum.nto. que .xp.rimenta.
se en e: fut~ro. todo e~lo a juicio de la Comisi6n Interna, qua __
apreciarÁ li~remente las circunltanCia. de ca4a caso.

....ncULO '20: AUXILIAR Dt HAJnEHIMIEHTO.- Es el elllpl.a40 ac..crito ..
los se:-vicios de matericl que, con aptitud ¡isica y niv.l cultur'l

. de ensen~nza pri~aria. ~osee permi.o para con4ucir vebiculos • mo-
toro .
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~a tmp:-e.a de.arrollarA a~ue' ~~;.=i;~ama, ~e.c~~~ian~o ~as !~cio

ne!> a~ribuidas a 'l.Iestos orgl..'licos y las ~ar.as .a cu.plir par el
p.rsonal que ocupe puesto. dependi.nte. de lo. orgAnicos.

ARTICULO 13: Determinada la orqanizaci6n 4. l' Empr•••.y valorado.
lo. pU.ltO. de trabajo, I.t& adecuar' .n lo po~i~l. al p.r,onal .e
acuerdo con las funcion.s y u~a. que t'nga .néoaendad.al.

AsiJniSlllo fac:ili'::ará a la Secc:i6n basta 11., úx1ao 4e 25010110s ,ot,2
COpi&405 mensuales gratuitos.

AVlACO p:-o~orcionara a los o.le,adol de la S.c~i6n cinco bill.te. d.e
se:-vici::. al &!lo PC'& el 4.s&rrollo de sus !wu:ion.s.

CAP:1'OLO III

La Empresa, ele acuerclo con Sl.IS d.:upom.b::.lidades, proporc1onar' IUI 1,2.
CAl para la. reuniones de la S.cc1~n.

PA~a e$~«$ ~union.s, s. dispond~¡ d. un total de dos horas_ trimes
tral.s, cupo aapliable « so~icituel justificada ele la S.cciba. t.ta.
r.~ion.s no poelrán perturb~ la re&liz&ci6n d. los s.~cio•.

Di5yo~dr!r., asimismo, de " dias de permiso no retribuidO al ~o, p~

ri!. lluncer su ¡unción sindiCAl y sin dClirito ll.e lal JlltC:elicl.ades d.!
se:-vicio.

AJtTICm.o 12: Al 3O-VX-!l5, 1& ElIlpr"a pubUcará Wl organigr.. flUlCio_
nal por 1:Iirecciones, Division.s y D.partam.ntal, ·.xpreIUlda las do'ta
cion.s a~tl.lales 4. p.~.onal y funcione. atribuida. a dichas ani~ad.•••
daneso traslado del eno a la Cor.lisi6n ln't.rna, la que .lew.ri. l~ 're
puo. o Jlrapu.nas que juzl»lle opo~'tun.... la. que la DirKc:16a d~' 
la re.~uesta.per'tin.nte.

Se procederá, asimismo, a l~ valoraci6n $tUld.ard d. los pue.to. 4e
trabiiljO en el plazo que •• haga nec••ario con la int.rv.nC:i6n .e 
la Comisi6n ~nterna.

Los Delegadol tendrin la5 mismas gar~tia. y Crédito de horas que la
normativa vigente reconozc•• los representante. de 101 trabajadores
(Delegados y miembros de Cornir' de Empresa), El crédito sindical se
rá. acumulado al correspondiente como repre.entant' de los tl'oIlbi.j4l.do_
res cuando el Delegado Sindical ostente también ~al representaci6n.

:::::. 6I:".~1~e¿c o. p::'o!.:'l~il::'a que s~a _el.g::'~o o deli..1' :_,'0 pe=1. .j6r:=~

co!.rgo 5~~¿::'cal en 6~9~nos de gO~lerno nacion~es o provinciales del
Si~¿ie.to. tendrin dereCho a excedencia especial por el tiempo que
dure el cargo que 14 det.rmi~e.

AltTICO¡'O , 4: La po•••i6n d. un t1.tulo 4e lo. que ,.pr.cuan pua
'er cla.iiicado- como Tlcnico de Grado SuperiOr o M.c!io, per pvu
4. perlonaJ. p.rtenecient. a otrol ,""po. laboráJ.••• 00 da d.recbo
a recla.ificaci6n. pero li pref.rencia a la .:.... -para ocupar ~
VAcanta que exija aquaua titUlación, conforw. a lOS ~1Iit~ ••_
tabl.cid.os par. el ingreso .a ella

Seccion•• SincUcale' c~aliZ&rÚl la. relacion.s entl'e el ,u,nticJ:
te y la Empresa y di.pon4rin 4e la .:.... inforaac16n y docuaentaci6n
ql.le la Emprela 4eba poner a c1i.po'ici611. 4.1 C_iti 111urcantJ'9lo 46n
elo.ele. conocimiento previo 4e la. HcU4a. a adOptiU .obre:-'e'truc
turaci6n d. plantilla, cierre. parciale. o total.••• -traSlado PL""Cial
o total de 1altal.acionel a poblacion distinta 4e 40n4e e.t~ieran ea
plazadal y .obre las .L,cionel por taltas muy grave. qUe afect.. a ~
.us afiliado., todo e110 a petici6n ela la. respectivas Seccio....

ARTICtfLO 15: Si un trabajador E·.aliza•• a~dant&la.nte, _ Cl.IIIPli
.iento 4e 6rd.n.s .uperiores. funcione. corre.pondient•• a una cate
gori. prof••ional mla .levada. t.ndrá d.r.cho a la r ..unerac:i6n cO:
rzoe:spoDc!.ieDta a dicha categoria.
Si hubi••• n.cesidael 4. &Signar a un trQajador a trabajo. d. S\l~

rior cat.gor!a. lO será sin .xc.der 6 me"s .n un p.rioao 4e un ~o

u !I me.al .n do. abo•• continuado. o int.rru.pi40" Trans~rido.

5 6 7 mel'l, r .....ctivlllll.r.t•• y p.rlistiendo la mi'l:l& s1:t,¡¡&ci6G, ••
convocará la. vacant., que d.berá cubrirse al 41a inIII.di.t....nte pos-
terior al d. final1zaci6n d..1 ;:..:1:040 ab:1ac relpecti-vo. .
Si por neceslaael.s perentorias o impr.visi~le., un trabai.40: fu~a
des~inado a tareas de categoria infer.ior a la .uya, 4icha tarea ten
4ra que corresponder a su !::oupo labor~l, no podrán .erla ~lM'Itas

oor un periodo que exc~d" de !lO d.ias al ..'lo y al trabajador lIlan~.n

~:-á la r~tribuci6n y 4emis el.r.chos inh.r.ntes a SU C.tegoria.
La orden de realizaci6n de dichos trabajos ••r' comunica4a ve:obalM.n
~e. s.~alando dia y hora del cOmienzo y finalizaci6n de 10. mismos.
~iendo confirmada por .scrito. siempre que lo solicite un represen_o
cant~ de ~os t:-abajad.oreS.

ARTICU~O 16: En 1& Comisi6n Interna l. ?rOpond.ri .1 acoplamiento d.l
personal el. ti.rra cuya c:apaci4ad haya disminui40 por ed.ad. estado
4e salud. accidentes, etc .• A trabajos mAs ad~cuad05 e sus COndicio
nes !isicas o psiquicas.



Martes 14 "mayo 1985

I1fGlESOS

CAPrnn.o IV.

BüE núm. 115

l' dial laborabl••
, ....s
3.as..

,. I"c'sol1&l llO CU&litieado •••••••••
2'. ~0A&1 t6enieo tituJ.&do ••• __ ••
3.. le.t:o p.rsonal ,; ••••• , .

_ h al grupo laboral .4. flpeci ...l1sta. Aeronlu::ico•• IUb;rupo Veri
fic::&c:16n para J.les y lfae.tl"Os. ;.ara 10. niv.l... superiores Sl , 3,

- ~ el grupo laboral de'T4c~ic~s de erado Hed10 y AI~l&do" para
lo. niv.les superiores &1 14.

- h el grupo laboral d.· Téc:l.icol 4. Grad.o .:>up.rior y AsizUl&dos.
~a los nivela~ superiores al',.

b) fras &110. para ascudar de UD aiv.1. al, inaediato superior, COD_
~s utra .1. 8 Y e1. " •

e) c..ado el &lCe.o iaplique el. puo d. 40. aivel•• s. duplicar-in
1.0& p1.uoa. ••tuleci40. en 10. punto. al y b) prac&d.&nte.. .

_ la los ;rupo. labln'&1.•• d. AdIIi.Ili.tr...tiVQ. y Tiaicol Av.xiliar-as.
fC'& 1.01; Ilivel.s .uperiores al 11.

_ b el i1"VJlO laboral 4e E.peci&1i1tu Aeroalutico•••ubgrupo 1'rod\lE
ció para let.' y Ka••tro•• para lo. niv.l.' luperioral &1 12.

_la el grupo laboral 4. Operadora... par... los nivel.•s .upuiora. al,.

AlTIeuto 32: suvo inhabilitación para el ascenso. i=pu.s'ta como
...-:i68, el _pl.&d.o asc.nd.rl .. la eauljI'or!a superior que CO:':'8S
po.I.a ea I.U ¡ruJO laboral transcurrido' qua .ean lo. si;uieates 
plU:OS:

al DiU &110. 9&l':a uc:ud_ 4e UD nivel al iDlHdia'to suPerior. COI!

prud,i40. IDt:re .1 1 Y e1. 8.

De tocio. los casos da ingr••o y cober'tura. 4. vacant:.s l. d.ui cUe:!_
t.a .. la Coa1si6n Intft'D&~

Al penone.l qve supare el periodo d. prueba .e le recOlloeerl. CCQO

leen 4e ut..igUedad, la 4. ingre.o .n 1& CoIIIp4flia.

ca ~ Nt:&riu- eOlltap,lad." en los uticuios 2' &1. 2! • asoo.
l-IcluiYe. y a pat:iciÓll 4e eua,¡qui.ra 4. lo. COllPOlleJSt:'.S 4.1 T:'i~u

M1- ealiiicado1". int.rvellCl.r' la Coa:bi6n Int:erna pa:a 4icumina:- ~

IolXlN _los axl:r.aG4 de que s. trat:&.

_ Ia·los ¡ru.po. labor&te. da ord.&DanZ&I, Ko%o. d. TrUico y Oticina
T Aai1.iu.. 4e H&D~i.aiellto. par... los IUveJ.&s. sUl)uior•• al 6.

",ceION I - PltOMOCION

AftI'CULO 3' : Ea euanto a ce••s y de.pidos. se .I'%ar' a lo di.pu.s_
tO &D la Ordenuza J.abln'al d. 26 4. noviembre 4a 1974 qu•• a est:OI
ataetol, s. considera parte int.;rante del presente Convenio y al
IIta'tuto d-e lo. Trabaj&40rn.

ARf'tC'1J1,O 33: S. producirá uce.o. por COacursO-Oposici6D .n los
.....to. del artiev.lo 27 del pres.nte Convenio.

c..e4o. la ElIIpr-e.a tanga eonoci.iento 4e la com.i6n 4e lID h.cho q'Qe

,.uva ser con.:W.radoco&o lalta ;rave o muy ;rava, lo t:-asladari.
ca .....si6n de 1.. Cú'cWI.tanciu que ccmeurran. al Coait:' I.1:Itlr'lM.
b'Ot; qua, en el pluo. de' ocno 41.. de.d. la recapción 4e los UI'U_
e.leat•• , auit••tarl sv. Criterio respecto de &quel b&cho. D1u'an'til
.'t. pluo JIO se procederl al .stulecilligto de sanción.

I,;"vITuto V

_.b al P'\IPO laboral de h'o/e:siOAal•• d. O!icio, para tus Div~e•
.....,.ior.. al 7.

AZ'f1'ctrto 341 ASCENSOS !"al LIII! ttESIGHACIOII. - Para la CObertu:'A 4e
P1&&&s. la Eapra.a utilizari ..'t. list:ama, con eXClusión del previL
ce • ~ artiCUlO 32.

AaTIctrto 2.9: Lo. 1DgresoS que .e .iecto..o flI; la Compd!& s. eti.~
... l'tIalizados .. t1t:\ilo 4. p:,~,.da acu.rdo con la .ilJUi_te ••ea
~t -

Aa'!'teut.o 30: lJo po4.rlll s.r contrat&4os empl.ados interino. sino ;>01">

.1 nivel afaDo d.-entrad& ft cada ¡rupo laboral.

El pas. 4e la. bureras exi.t:eat:ils .n los distintos grupos labora_
1". s. veri!icri por lib:-. d.esi9nación 4. 1& tmpresa desde la ca
tegoria i~1at"'nte interior. al nivel que siga .. dichas barre
rU..

1'04&1 la. cat.-gQriu laboral.s existent•• delpu~, 4. una barr.ra _
suia tambiéa 4e l.ib~ 4estgnaci6n de la ,tmpresa al niv~ inme4iat:o.

Ea la 4.s1.g1liaciÓ%l por la EapAsa, 'sta habri 4. considere el niv.l
de preparación del aplead.o y IU i40neidad pa:-a al ascen.o.

hubi.le d....~2. Per.onal taporero, eventual. interino o que
BadO ut.nomente fucc10l1e" tIl 1. _re...

A2TtCtn.O 24: El .CU44rO 4tt .. Cluifi¿'aci6n & qu. se nl'1_e _te C'ap!_
tulo, .e incorpor~ al p~'eDte Convenio como Anexo II.

3. 'est:ant. per.onal.

En i;"l ;raclo 4e preferencia. la -Empr... ,el&C:cionar' d _p1&ado
~. juzgue mis idóneo.

Una v.z &4jucUea4a la vacant.. s. publicarlo para g.naral conaciaia,!!
to, la 4.signaci6n 4. la ais~& y la 4. los aprobaQos sin p~aza li
los hubiera, cuya valid.z I.r-l d. un afto a contar des<te la ¡acha 4.
raaliuci6.n 4el exilun.

Al.TICtn.o 23: La E:mp:-..a podrá asimilar a 1'6cnicoI 4& Ct'adotled:!.o o
Superior a aqu.llos &aPl.ado. qu•• sin ostent:ar- eltos 'tit:U1o., &e:-.

41tea .éritos y conocim1entol .uficiente. y des-mpeftao funcion•• ~e

requieran t:al titUlaci6n.

AlTIcutO 27; El pueltO o pU.It:O•• 'cubrir •• O!rec'ri~ al persoDAl
d' plantilla, e.pecificando lal caract:er:1nic•• requ.ri4u para ~
parlo. El concurso asi c:onvoe:&40 s, resolverl, de haber mAs 4. Wl

solicitante i46neo, de acuerdo coa 1&1 .i'fU,ient.1 prel,ranci"':

1. Per.onal que ya ostent.,l& cat&Qoria .tni.a requ.rida.

2. "r.onal clasificldo ea'la cat.;or1a ina~iata inl.rior.

AlTICut.o 26: Sin. P'Írjutcio d. las dispos:1cione. leqU•• vi;.ate••
d personal 4e tierra tijo 4. plantúla c\11:lrirl lu plaZo..· 4. cuna
creaci6n qu.' se proc:lu&C:u tIl la Eapr.....

Si .ntre- .ne pc',onel DO .e wpervu 1.&. pruñu /le aprt~ o 1\0

hubiera candidata 41Spoaible, •• seguiri el sigu1ant:e ord.n de Pr12
ri4&4, :pNvia superaciÓll 4el.. MACioaad." prueb&l:;

1. ¡Osrsonal f'ij)-4isccmt!lIUO.

Igual C'on.ideraciÓll. • .a lu 111.... condicion•• , t.lldrú 10. Mo%or
4. Trl!ico que utilicen trac'Core. en el cumplimi.nto de IU. tunc:io
a.. y'1.os ...wd.J.1ar•• <te Ulaac'a que emple.n carreullu e.lav&d.o:-as
p&%'& la reaUz:aci6D 4. su trabajO.

ARTtetn.o 28: tu cond.icione. que han 4e .x:!.gir•• para el i~graso

e~ plan:'::'lla. 4e la eOll'lp&tl!a I.rán .su.ble-ei4as por la Direcc:!.6n,
con ino:ervel'lci6n d. la eoaisi6n 1nO:.I":I....

Jto obstate 10 4ilpu••tO u el plrr-uo priJa.ro, .:1 1a·v«&:Il:e·o ;1J:
... 4& DUav.. creaci6ll DO coM'UpoacUera a lo. Ilivele. 1lÍ1liIIo. y DO _

e.1nia.. &11 la pl&a'till& de 1& CoIrpdia per.onal 4ebidaluftte CU&l~

ac.4o par.. oeup&rl&, le po4.ri COntratv per.OIUl ajeDO por ~ ~_

...1. para el. qlIe •• cQllVOC6 1& V&C&Ilts..

Aa'l'tetn.O U: E1 Ugre.o ... la CoapAIUa .s etaé'CUUl por .lo. ~ve
le. a!D1aos en .cada grupo ~&1 de loa u\U1Ciadoa u ei Capitu
lo nI', previa Sl.lPU'ac:ih 4e la& pruebu 4a aptitud y requj.utoa
caesed~. •

Su.Ut:ueión d. lú eundU de los as:'••tos. corti;'., brazo. é. bun,
ca. y al!ombru .n !Ul .nado o sucio•• lim~:!.ua 4. la. lIlUlCha.· .x:!.!,
t.~~•• en 4ichos .¡...ato. o pared•• , r.?aIO con pin~ura 4. ra.padu
ras en :t6c:alo., pared•• o cecho, 'i:1spec,;i6n d.1 bue ~W1Ciot:am:!..e:l:o

del =.cliD&d-o d. respaldos, cezo:oac!ura., Qt'.je~.. 4a precún:&do :1 :a
rroa d•••rvicio. ver:!.!ic&Ci61l d.e 1&' coll!ecci61l 4. f'Wl4u y cor'C~

.. Sil recapc-i6a y, e gea_al. toclu aqu.U'" &c:~ivid.&4.1 awd.11&.-..
qq se le lJ,llcoaiead.ea _ 0I"lt_ & COGpft'U' .a. 10. trab&,ios propios 4.
Kultea.1ai.a~o.

I.~" lU Iwu:icn•• priDCipal•• figl;tl"&n:

ARTICULO 22: &1 per.OIlel perteneciente al. grupo laboral 4. Auxilia
I'tIS ele If&Ilcen1a1ento qua rtallc. d. !OI"III& habil:U&l trabajos 4& coc.~

d1lCCi6n d. trac~or.. o vu!cu¡os d. arrastre ele oHI'OUV.I, ni eo
lIO trabajos c1&pequdo aanteni.mieto o repuaci6n de equipoI¡ per
cibirl. en tuto 4el.-pda ••tOI trabajOl, \U1&gratitiC&Ci6u.cvyO
1IIporte, corre.poÍld..d.... la dif.nncia cone1 aiv.l !1lIH4i...to su~e-
dor. .

lo:uand.o s. eonltit:uya el 1'ribu.nal pea el ie;:-eso ea p.rsonal s:.! la
CoIIpalU.a. !onl&ri pa.:-1:. 4el lIlistlO W1 ",pres.nt:an::e del Comi::i IIl::e¡:
c:.nt:ro.. qui.n itl~~rv.Ild.:¡ .n la pr.paraci6n d. pru.bal y c&1i!ie~
c:16A 4. lu -.1.....
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t>icha u.~d.ad estableetl:" Wl plan ".ntral el. IOJSaCi6a 4el que •• da-
71 traslado" la Comisi6n !nterna no.AI tarde 4el 31 de OC~ubre de ART~eoLO ~3:

cada afIo, quien formularÁ los nparo. o adiciolles que co:,uiclere coo-
venien~.s. 1. PE.SCNAl DIRtCC!CN T!C~!CA:
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_ En los turnos comenzados a las 22,4' y 23.00 hora. se con_
siderarA su tOtal duraci6n co.~rendida, a efactos ele cllc!
10 el. jornada semanal y libranzas, en. ·la facha .1: que sa 
inicien. A a!ectos de c~ienzo d. v.cacionas, en 1.. !ee~a

an qua .e tarminan.

_ La retaCi6n de los turnos •• bar' sigui.ndo .1 o=-cl.an de 1II.!
Sana_noc:h_t&l"de. sc.vo cua:ad.o. pOr la distinta COlllp05.!.
ci6n n\llllirica de aquillos y para evitar la p.rme.r.encie en
lo. a!SIDOS por als de dos ...anas, ••a p~ciso efactuarla
an. otro s.ntido.

_ Los dos dias da libranza por s_ena •• disfl"\ltaritl con5ecE.
tiv...nte.

- La rotaci6n da lo' t1,lrnos sa ha.:-i siguiendo .1 ordan da _
uftua-noche-tarde, U.lvo cuando. por la dis-.:inta composi
ci6n tlWIl6rica de· aGuiUos Y para avi':&r le p&:'lflanenciI. a:i
lo' ai,.os por "s da do. SUlll.nas, se. praciso e!ectuarla
en otro san,tido.

- l. librarÁ, al ••nos, un domingo da cada tr•• consecuti_
vos. En .Stl CalO .l. o~ro dia da libranza sari el 5i~&40

precedente.

- Lo. 40s 41.' d. libr&nu por ...ana se disfrutarlncons._
cVt.ivuent.e.

, .a~ JlrersOA&l no sujeto a tW'Dos:

- La hora de conienzo da los turnos ser' las 06.30 horas y
las 07,00 bOras para el da manana, las 14,30 y las 15,00
bora. para al de tarde y la. 22,30 y las 23,00 hOras pa:a
el da nocha.

La Coatpallia astablacari dos grypo. en .1 parsoll&l de cada
'turno, da forma qua uno da .llos entrar' .n la primera da
las bor.. s.llalad.s y al otro an la s.gunda.

, .3. El per.onal de asta Direcci6n destinado an Ae~opuerto' no
afectos &1 rfga.n da turnos del punto 1.' .• adecüarl su ho
rario a la actividad de I!ichos aaropuert"os. -

. ' l"er:ronl.l t!!!: :"égirnen de turnos:

ElltrAU a las 01,00 boras COl'! UDa tolerancia da ... 30 ainu
tos "1 .alida a 1... , 7 ,00 horas o la hora qua co:rrasponda,
de 1ICYft.d0 con la antra4a.

El ~o .e int.rruapirÁ durante una hora, cOlUnz&ndo le
iJttal"2'UP~16t1 antra 111.1 13,30.y'las¡1",30 horas, pudU:ndo$t!!
..pliar .sta interrupción an 30 Minutes. En :al caso, la sa
lida .e ver' retra5ada por el tiam?c de :::ua. sobra la hO::-e.
ast<l.1l1llci" haya h.cho uso el tr~l;Jac!or.

loa. JerD&4a .e .f.c't:u,,:rl de lune. a viem.. -con"l s.1guiante
...ario:

- En los turnos comen;ados a la. 22,30 y 23,00 horas .a con
uderar' su total, durac16n eor.;>rendida, a e!eitos de c'leu
lo d. jor~ada samanal y libranzas, .n la f.cha an q~e se 
illlicia.n. A .reCtOS da eolllienzo ele vacaciones, .n la !acha
en que .e te:winan.

L. paf"lll&nencia eJl un mismo turno de mallana. tarcie o noche
no podr'·,er suparior a dos ...anas, 111 inferior e una,
salvo por Dac••idad' que sa cOl'llunicar' razonadam.nte.

I~'. Personal u_ri;1aen d. turnos:

_ L.. bore d. cOllien%o de 10st\U'rlos seri: da las 06,4' ho~"
y 1.... 07.00 boras para .1. d. adua.. las '4,4' y las ",00
horas para al da la t&rl1e y las 22,45 'f lu a3,~.bo.ra. p.!
ra l1c Ü ~.;

La CQlBPdia .s~ablec.r.i dos grupos .n .1 Pllrsona2. de cada
aarao, de fcraa que uno d••llos en~l"ari e¡¡ la prilMlra d.
le. horas saAa.1.adu )"'-&1 otro en la Segunda.,

_ La p&%"II&n.ocia .n un IIlÍ.S1IIO turno ela ~ana, tarda IS noch.
DO podri ser superior i. do. s ..anu, ni infariora una, 
s&1Vo por necesidad que se cOlllunicarj :razon&l1uente.

_ S. li_rarl. al ..nos. un doainpo de cada tras consecutivos.
En .ste ca.O .1 otro 41a de libranza ser' el sábado prace
det•.

En las d_b C.I.IClS. la Canon i6n d. jO:':lacl.& rec!.l.ll:icl.a .erá sielllpre
pot....t~v. el. la Empres•• en las .~.~•• co~icion.s ~~l pirrafo .~_
tarjo:,.

Por IIO'liVO da ut:udio ttl:1d.:-! derecho el ~r.oll&:!. b:l.tn • reducción ce
~orllo&d.., IWlttnitncl.o tl !ncl;iouwentc, li lo hubiert,' e I Idl~U..
t16c «el tu..-no.

Z. flEUOWAL DIRE'CCIOlI OPERACIONES:

Martes 14 mayo 1985

Ali!CULO Jl : Con el !in de mamo.,. la IOlUei6n .t!'lWlt"t dt "
~rsona:!., 1& EIII~r.s. oz-;...,izc-á CurIOS el. per!ecc:l.ouuiento y .ct:~

HUClon d.e c:onocimier.tos, que será coot'l!~. pcIr ua Unidad e~i

da tspae1ficamenta • tal alecto. -
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El pe~lonal con jcrn.~ continuadas de ocho hora•.po4r' N&lizar UD
re!rigerio al di., para lo qua se concede ~~ tiempo de 'S ainutOl _
que serb; cOlRpu~aeos d.ntro d. le jorn~.. laboral y su dil~rut••e
debar' atanar a una determinada progr-..ci6n.

En estos C61!lj)U':.05 no .s dt!! aplicaci6r. el ú-ltu.o pj:ri!fo del &rt1::I.l
lo 3'.

JORHAtlA. HORAS &XTRAOJtD"NARZAS, TRABAJOS EXT!U.ORD!NAAIOS

StCCIOH! - JORNADAS

ARTICULO 36: Las jornadas qua s. establ.c.n en .1 presente Convenio
pod~in sa~ sustit~ie.s por cu~asq~iera otras que de COMún ~cue~o,

convenga la leprasentaci6n del personal de un Centro de Trabajo,
con la de la CCIIIlp&.aia all el Iftilmo Centl"O'.

ARTICULO 38: I:l. tiellpo dedicado • transporte y ficbaja qullCla aXetf:O
d.l c6lnput.o da la jornada, En cuan-.:o al aseo y cambio de ropa s.·..
tari a lo dispuesto en .l.s normas vig.ntes en c.d. 1II000.nto .obra ,¡;
guridad e Higiene an el Trabajo. -

_ Si no se disfrut.a descan50 compenll!.torio, co'i1 al 68~" d.l· salario
hora base.

En aquelles ac,:ividad•• qua, por el caric:'tar pÍlblico de la bpresa
y la atanei6n al "t:r'f1co airao, .xista nec:e.idad de llIantenar turno.
da trabajo durenn los di.. ind.icad.os .n los pirralol anterior y 
Jlonerior, al personal 1. ello. &tacto. vien.·obli;ado a trabajar 
.iempr. qua la s.a fijado ••rvicio, si bian las bor.s ~aliza4.. 
tln4rÁll la consid.ración d. trabajada. en dias festivos.

Desde las '2,00 horas del 24 da Diciamb~,ba.ta l.s 24',00 boru del
2' d. Dicielllbre; d••de la. '2,00 hora. d.l 3' da Diciembr. hasta las
24,00 horas del 1 da in.ro; dasde las 20,00 horas dal 5 de Enaro bo...
ta las 24,00 horas del' de EEl.aro y d.sda las 00.00 horas del Ju.ve•.
Santo hasta l •• 24,00 boras d.l DOI'I1ngo 4e 1t••lUT&cción, las horas
trabajadas •• abonU'ln de la .igui.nt. forma:

CAP!'rt1LO V!

AlTICtJt,O 39: Los aplaados qua, por .... caric:tet" da .ervicio p6b1:l.CC1
d. la EMpre.a, ~rabajan an d1... festivos qua no .ean .lbad~s o do.iS
",s, go;arú di un dia libre 4. da.canao coapensatorio, d.bi&D40 11
brU' an la &1...aUla b la qua·.l 41. fa.tivo e.t\IV~er. COlaPN!M.1
d~ o ~antro da los 30 d1as siguiantl., en cgyo c ••o le prt.arlD 1..
bor... trabaj..d...~ en el 4:1.& tastivo· coa lUl 1JH:Naato 4el 14 poi' 100.

li. con indepanci.ncia del correspondi.nte d••CUlo .-.D&1. dieha 11
br&ll;a no .a llevara a cabo en la fo~ ~gul~a en .1 plrralo ant.
rior. al trabajador percibirl el illPOr.ta da la. hor•• realizadas al
salario bora or4inario con .1 :l'&Cargo d.l az, por '00.

La boras tHbajadas an sib.do, doaingc ylo fe.Uvo se priJIarb coa.
1121 :l'&Cargo 4el 14 por 100 del salario bara oN.inario.

AR.TICVLO 37: La jornada non.&l .d. trabajO en la COllpodlia es da cua
rallta hora••emanales y ocho boras diarias.

ARTICULO 4': Las madras li!ct&nt.s tendrb d.recho autQÚticUleJltt!!, 
d~anta nueve mases. después 4a ~a inco~oraci6n~ trabajo, a ~
bara diaria de ~dueci6n ratribu1da da su jornada la bor&l,cua poc!.:b
4ividir en dos fraccionas de .edia hora.

AlTlcut042 : El,personal tandrÁ d.racho a jornada ~edycide por las
cau.as contllllPladaa an .1 U''ticUlO 37 4a la L.y 8/1980, de 10 de &z
zo.

_ Si sa disfruta d••canso compensatorio, con .1 3001: del salario}eo
ra base.

AaTICUL040 : la cOIluderará f.stivo a todOS los alacto. 4e.de las
cere hora. del Jueves San~o hasta las veinticuatro hora. del siba
do San~c. NO obstan':.e, los ~urnos qua cOIIIi.nc.n entes de la !lera
ci':.ada dal Jueves Santo, no s.rAn con.i~er.~os festivos.



Martes 14 mayo 198513852

1.1. ""'00&1 nosuje'to • t:urI1OS:

s. reV::'r! yO:' las l:Ii5~S jcr~.4... QU4' s. es'ti.Dlec:en en el
punto 1.2.

J. PCUOMAI. DIRECCIOH COMERCIAL:

J.'. ~.ropaert:os con cobar'tura 1f-24 {SJS/PM¡!KAif}:

- La hora de comienzo d. 101 turnos .er, l.s 06.-30 horas y
las 01,00, no:,.. par~ 114••allan.... lal 14.,30 y 1.. ".00
horas para al de t&rcl1e y 1... 22.30 Y 1.. 23.00 horas para
'el d. 'Coche.

t~ Ca.paftia ••tablecer! dos grapó. en el persenal da ead..
tUZ'DO, -4. toma. que unrl de .1.1,05 utrari en la prilHra el.
1" hora,' seliaJ.&lias r a], otro en 'la sqund.a.

- La. ~l'l:l&D.nci. en \lD lIlieo. tlU"!'1O deaaft&n&, ~. o noe!!•
• no podrt ..r lilJ)fl"ior • 40• • ..-n... 111 inferior .. una •. _

salvo por 'n.c.si4&4 que s. eOlJ\uú.C&ri ruonadaent••• -

S. librar". &J.. ••ños. un 4oa1ngo d. 0:&4& 'tre. COQ.ec:~_
voS. h ..te euo el otN d.. d. lU1rUI2:& .er1 el. siQ;acl.o
preced..nt••

- Los dos lU.as d. libranza por ••m&n& ~.' disft..ut:uin cons_
cutiv_~t•.
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-: t.a jorniUia de t~ tendri un horario de ".00 a
",00 horas con una tolerancia d.e más lII.nos treil'l
ta minutos.

4 •.2.. 2. Duret., el periodo comprerl~ide e:r..t!"1l el " de ju=.io
y el 14 de Septiembre, ambos inclusive, en las C;ic~

nas Cen'tr&le. y con exclusión de las Oficinas de Ver:
tU y personal con jornad.as especiiL.ss, se es"tab::"ec!!
una jornada intensiva 4e siet:. horas con el si~~ie~

te horario: ~

_ Entrada a ~as 08,00 Y sal1" .. _las , 5 ,00 horas.

loa. horu peZ"d-i4as por la reducción serin rect.:.~era1a5

afla4ien40 a la jo~ada veinte mizn.:tos diarios d~ral1'Ce

los restantes meses del 1110, pa:a lo ¡;;:lle la jorn¡¡¡di!.
4. tard.. porirl iniciuse a las 14.10 ho::,as (: pro:'cn
!ilUS. 20 m.inu'Cos de5~ués de la hora de sal~da.

Tal recuperación sari obligato-ri& para t040 el perso
nal que efectúe'jornada int.:l!.sivada s1ete horas cllr..,;::
te .1. periodo 'anteriorm.nte citado.

CUaMo ¡>Qr -necesi~a4es del serv1cio sea n.c.n.riA :'t.
pel'lllpencia 4e d.eterminada. perso~as en jornaGa :r/l.e
cionad.. y aiamp:re que lo perraita.la ::ua~i!icaci6n ~e

l.es .iaaa•••• podrán .st~lecer rotaciones entre
ellU para, las' 4istintas joma"'a•.

- 1.& rot&ci6n 4. los turnos se har' si9\li.ndo -el ~en 4. __
ftma-noche-t....-4•• Nl.VO cuando, por l.a'discillta ~sici6n
nwúrica d. aquillos y Jlara .vitu la Jlerauucia &:1 los
mUlOS por IIÚ de dos semanu, n. preciso electuul._
oU'O sentido.

- En lo. turno. c:GIItenzedo. a 1.. 22,30 Y 23,0() hor.... con
siderar' .'1 tOtal 4\ll'&c:i6n coaprend.ida,a .lec1:oS 4e cec.,!!
lo de Jorn&da sU&n&1 y l:!.br&nz.. , ft la lecu eA qua •• _
inicien. 10 al"co. de comienzo d. vacaciou.. , u la Iec:u
u ~ .. tend.ft&l\.

tl personal d.estinado en 1,. Oficinas de Ver.:: ../Res~:rvu e::. la
ciuda4. ten4rá jornadas fraceionao1as, lIlc:e-e.iindose loS hora::-:o.

.&cal.&l.s.

6. ono ·?ERSOHAL:

~l personal o1e la O:-icin& Central asignado a 7e:'i!!x y Serviéi~

TelefÓr.ieo ~an:en4r!n los ~orarios actuales. siendo lO$ si_
gui.!l.tes:

.11. J01N1J)A EH OYICI1U.S CENTilALES:

TO<lo e11.o, d.lII1>r• .que4ichas bor•• no plleuan ser sustit:uidi!l.$ 1'0:
cOlltra~a~iones ~empQrales o a ti~po parci&l previ$ta~ en 1& Ley

_ Pe:t:i~o$ !'ur.ta de ¡lr'"'<1:.lcciór..
_ Au~enei ..s ~previ$t&s.

_ CaIt'.Dia de t~no.

_ Desvio de aviones por cierrlt de ..eropue:-to$.
_ RetraSO de aviones.
_ Trabajos & re&li:ar por incumpl~ier.t:o ce 'Cerce~o~.

S&CCIOH !I - jiORAS .tXTlUClUl-::t:,.lZAS

7. 1:1 p.e:-sonal de cuuquier Oir.cción qu.' en el !:¡t:u..-o sea eam~i.._
40 4. Centro 4. Tr~ajo, &4&p~á su horario al que e01'T••~onc~

.. -.e.n~f'O< al que- se· trulad.e.

D.;¡~ta=en,=o Talex:

De 07.30 • '5.30 Itoras
D. 13,00 a 21,00 horas
l?e 14.00 .. 22,00 horas·

Servicio T.1.ef6nico:

Oe 08,00 a 16.00 horas
O. 11.00 a 19.00 horas

Eacuaat:o al hG.ero de hora. extr&or4inari&s qua yoC~in reali:&rse.
se estar! a lo dispuesto en al articulo 3'.2 4el ::s'>:a:u'>:o d.e :')s 
T1'al:l&j: ..d.ore•.

de lun•• a via"••• y un turno rotativo los sibados 4e 01,30 ..
1'.30-b~r... compensAndose e.~e tUrno con un 4i& libre.

AaTIctn.O 44: El. trabajo en hora•.extraortiinuiu re5pOnGa:-! al pri!!;
c1pic 4e que el. ofMcimien~o eorraspQAde .. la El:llJresa y la libre
aceptación .. loS' tra.tlajad.ores.

t.a tlllpr.sa podrá c~c&:" a \os tr&bajador.s. al c=ienzo d. ca<::-.!.
tftltloraC:a. la ;lro;r~~a::ióe ~. l-!.! ~~ras extraordina:-ias cuya r.~li

z&::;.ó:¡ ilroilon., 1. fin ~. q>¡l'!' !:'i'JillOS manifie.;:en su ace¡ltaci6n o
zfl1Ull<:1a.

Tend.r~~ la eonsicer&ci6n de horas eStrll¿t:urales i~$ realizacas co
mo consecuencia de:

.0 .. tal:1d:ot an cuent... a efectos 4. la dW"aci6n mixi:na 4. la jor
nada ordinaria leboral ni para el cómputo del. ¡:¡Úl:Iero m!ximo de ::"a.
ber.. extraord.inar1a. autorizad.. y s.rin d. obliga4a r.&liu.eió:::.
el ezca.o 4a boras trabajad&s para pr.venir o re!,ara: sir':'e.::o$ II

Ot:'Ol 41110s eriraordinc-ios y urgentes, 'sin perjuic:'o ó. su abon':!
COllQ .i se tratas. 11. hora, extrl.or4i::l&rias .

En los aerop\lel't:os a. qu... r.tierea lo. ptm':~s ,.t. y 3.3.
anUriora., ';la repr••entaei6n,4a los trab&jaciore. '1 4. la L..,!!
presa •. Cln ca4a Cen~ro 4e Trabajo,po4riD sust:ituir .sta coa
pens~ión econQaica Ror 4iSlllinuir l.a jOl'll.a4a en 1.... Qi~s ns.
ras en qu. r.basen lo. topa., enten4iin40.e. que la, 4.1 41a 4.
que •• trate qua4... Siil'Curada aunqu. no s. hayan cubier'Co las
oc:bo horu.

En 1.0•. t1U1lOs inici&d.os a ,las 23.00 haras •• considerar' Sil
'Cot~ duración com~r.n4i4a. a e¡ecta. de cllculo 4.. jorna~.

• h\&naJ. y librazu:4S. an 'la feclta &11 qu••e 1niciall; a e!~

tos de comiellzo 4e vacacione., en la f.cha en qu. s. te1'll.:.r..::.

.!'urDOS que coaenzuin .. as- 06.00. 07.0070«.,00, • lu 14.00.
1'.00 Y 1.,00 bora••

Dentro de un. jorn&4a s. coiRpJ1'tuin, a ,l&e'tos 4. la n._, 4' Jlinuto. Jlara .tei:t"uu la cocida o c.n. y su üstrut.
sa realizar1 cuand.o 1.. QK..icia4es 4.1' ••:.vicio' 10 p&:'*i 'tall.

El ;'e:oso.:':l.l eO,n jor:tac!.&S eS;l.ciaJ.mente acordadas Y, el que la
venta r.alizando en jornad... conl:1nu&d.a. s.gllír! =ar.t:enién4o
la en loS' :1I.1.:II.OS términó. y con4ieione•.

-El resto d~l personal tendrá la siguiente jornad~:

4.2.'. Durante el periodo de '5 de Septiembre a '4 de j~~io

la j?r:ta~& de tr~o&jo !raccior.aca no~~l s~rá como
s'l.que:

_ L~ jornaea de m~nana, sobre la base de un horario
comprend.i~o e.n;:e las nueve y las catorce, poc.rlt.
taner una tolerancia en menos treinta minutos.

SiPlpl"e que su. p~sibJ.e cubrir las nac.sidad.. 4~ 1", op.ra
ción cou jornaca cont:inuad... se ilUbrirán diehg. .ervieio. •
con una o ... qu. puec1L~ solapar••;

~ Dichas jcrnad... utarhi cOlIlJlrendida. ~r., .1.. 01,00 Y las
12.00.

Cu&ado no s.. po.ibl. cubrir 10. .e~cics COll jorn&4a eoa
. tinu&4a .e hará con jorn&cia fraccionada qu••. COJllO nol"ll\&. g..

ner&1.. e.tarl cc.prand.ill& .ntn 1.. 0.1.00 T 1" t2.oo y (N-'

yo fraccioo.ad.nto no seri interior a una hora ni SUptlriOJ"
a dos.

En cuo.d'e no .er posibl. cubrir 10••ervic~. con las J,or
ll&Clas tracd.on&4as -anteriormtlllte astaltleci4&S••• po4rÚl .....
ta1:l1..cer jo..~ada.. con llera. 4e in:l,.cio, linaliz&c:i61l o fraccio

. nudanto ISiter&Qt:e, .iendo, r-et:ribuida cada hora Ill.ra 4. los-
l!aiu. ant.rlonunt. en&b1.ecido. con Un recU'9o del a2, ¡:JO:"
100 sobre .1 salario!llcl'& or4inuia.

~ .•.
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No ob5t~nte. la Emp~s•••ti obligada, & petición 41.1_ t~.bajado~ .•
COmpen.ar l •• hora. extraor41n.:ia. por 4ia. 1ibr••• eorre.pon4ie~_

40 uno por cad. oeho hora. extraordinaria. :-e&lizacl.as. :.. p.tiei~n

4. e~p.n.ae:'6n 4.b.:,1 .'aC:'t\l.ari. al trab&jador por ••er1 tO y por
periodol ~.nluel.l. det.~n.ndo eulnt&s da las ~.liz.d~s, por ~12

qua. de oeho, q~i.r. compensar por di•• libr•••

E::l la d:..sposieión de los dial libres resultUlte-s se a.tu' a la.
:l2c:es~~¿Ct5 del servicio.

AR7~Cti!.C' 4E: No tend.r.ín el caráeter ca horas extraordinarias 10& tra_
baj~$ realizadoSeo c:omisi6n de serVicio fuera del Centro d. 7rao.
jo al que en ese momanto sa eneuentre adscrito el trabajador, salvo
que las mlsmas sean eom?robables Y r ••11%&4a5 ~e conformidad con la
Em~r'!sll.

SE:CCION nI -' TRAaAJOS EXTliAORl)INAnOS

ARTICt1l.C 41: P&:'a aq\lellos rraba::jos, filara de bue, aspof'td.icos y/o
axrraorainarios que pue4&a ~ra••nr&rsa y qua. por a.cesidad•• del
servicio. raquiara c~~ta urgencia .1,1 t:arminacióQ, tal.. caao c..
bio da ~otor, avarias de cierro grado y, en ganeral, ~odo. los ca
sos da recuperación da lUI aVión. avariado fuara da la bu., el persa
nal ~.$plazado al e¡ecro se 10000eruá a loS siguieras pri.l1~ic.:

al tl Jafa da la Unid.ad O'rd.anuá los dupluUliltaros nacHariol P,l
ra Su raalización, selACcionando al ;arsonal ... id6Deo.

, '
tll La iniciaci6n da ':ales trabajos sa hará lo ... riPidui".:e posi

bla.a cualquier hora dal 4ia o de la noc~e.

cl Una vez en al lugar de trabajo, al personal procurar' tarmiQ~

el .ismo lo antes posible, siendo rasponsable de és:a urgancia
el d..si;nado, como Jeta. paro dando a loa trabajadores ti_pe pa
ra e!ectu&:' las comidas-y. además, ~ miniao 4e doca hora. ele _
Jescanso por jornad.a, procurando establecar 'tUZ'1"I0' da truajo e:l
tre dicr.o parsona1 para que el trabajo no s¡¡fr. iD-:ar:-upe,í"on.s.-

Los trabajadoras .a obligan a r.alizar. :u&Cdo las n.c.,idad.s
del s.rvicio lo raq¡¡ieran. aquellos trabajo. a qua se refi.re .1
pirrafo prilllero.

ART!CU~O 48: La sustituci6n ~e un esp.ci&lista aeronáutico po~ Otro,
b.sado en d~stin~o centro de~rabajo, pllede dar lugar a tres sitQa
ciones:

A) SUST:~UC!ON eN CASO DE L¡gp~NZA

El ~;e~?o a cornputa~ será el comp~endido .~tre el momento de la ¡l~

~a~a al ~u~tC ~~ ~.s~i~o hasta l! i~ieia~ión del viaje ~a re~~'o a
base, no comput!nd.ose PQas, el ti~po destinado a los d.espla~amien_

coso de id... y vuel;;lI..

A efectoS. econó~~cos las horas dedicadas a la sus':ltuci6n se abona
rán al 50 por 100 sobre la hora equivalen~e trabajada en base y en
las condiciones que pudiera corresponder, con un minimo garanti~a

do de cuatro hor.s.

B) SUS7:TUCION EN CASO DE tNFERMEDAD

ror una jornada:

1.1. Si el .specialista que realiza la sustitución no se encuen
tra trabajL~do en el turno. el cómputo del tiempo se realiZA
r4 de la misma manera que e~ el caso ~e libranza.
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1.2. S1, por el contrario. el ••p.cialista ,e encuontra tr.ba]~

do en su tlU'no y ti.ne qua .alir pL~a re&li:l:ar WI& sust1 ~u

ciÓn. s¡¡ ,io:"n&da se contará d.sd. la hora de ant:"ar::.a al ':ul:
no hasfa ocho horas de.pu's.

tl .xceso de .las horas que trabaje hUta. la i:lici.e.ció:l del
viaje da regraso sa C'Om¡)u'taráJI. Colllo .X':rao:-c.i:lar1as.

S1 .1 regrese s••f.ct~la s1ft babel' consumido su jornada
d.. trabajo. coetiaua:' ':rabajL~do hasta su te~inac1ó~.

2. Por ab da una Jorna\1a:

S1 la sustitución obH9ase a estar ausente de la base llIis de 'olfIa
jorcada ... al aspecialista, .. partir 4U ,egu..,do ~ia. iniciari}'
t.iai:lar. su jO:":'la4a de trabajo sagún lo establ.cido en el lugL"',

Por el s.gundo y tarcer 4ia percibir' al 50 por 100 de 1.. horas
trabajadas .en l ..s condiciones que corr.sponea. A p&:"ti::- del cual:
t~ die se abonarAn·las horas realizadal an ~al mismas condieicnel
qv. si lal raal1z&.e en su base babitual ~e trabajo.

cl IUSTlTtJC¡ON POR VACAC!ONES:

Ea I.te caso el .spKialiaU acc.od.a,.. d.esde .1 prille::- cHa su jo:":l,!
da • la 4el l¡¡gar,

ARTICULO ~9: 10s supuestos 4e .ste a::-ti~ulo se eneuadran d.antrc c~

la llaMada asistencia t6cnica, distinguién40se los siguientes:

A) o.lplazSltiento de un especialista ae:ron!utico iI!. t-<'l~d.o ce u:'\ avi6:l .
de AVIACO para hacer la asistencia 'técnica en una Q var::'as ~sea
l.s y ~agreso a base.

El n.llll'o a computar es el comprend.ido ant!'. la horoa pro;:'Ulad.a
.e pr.sentaci6n ha'ta la finalizaci6n dal vuelo de regreso a ba...
1.&1; boras asi COIIIPlltadaS' s. &bc1lG'11l al precio de i4BJ p••etas/h.2....

.CuDc10 entre do. a.istenci... dentro 4. lUla aima a.c&1a o entra
1& (¡¡Uaa Y la i.u,ciaei6a d.l welO d~ ·Hgraso a bas. m.d:!,. lUI

~-.po •• d.lcaDlO d. &1 ..nos ocho bor.s, sin incluir .n .1 ai.
.e 101 de.pluUli.ll.tOl a.rop\l.ert:o-bor.l.....ropu.rto... dicho ti.
_ s.rl cc.pu't&4o ~a .,~us re.-ribUtivu"

..... ecr &llJWl.& d. las ••cal. iJl.t&rlllel1i•• d.l s.l'Vicjo .si;2la
• his1:1.....teGiatHto·4. otra C..,afl!a, ·.1 .lJPKi&liste .s
~ oIlUgado & .laetuv 1.. asiltue:l!" ftn:'Upon4ient••

a) »esp1au.:leto 'abordo de GIl av:l6a dI AV%Aco para realizar la.
M:l'tOeia &11 .scala y ~erac::l. ea aDa .~ala par~ real!:ar
ui.t.l:l.l:ia tkalca •~ ..s.em.s,

11 vue.lo d. iJacorrpcmac:ióft a eRala se consid.ra COlll5. dI asist.n
cia, cc.pl,ltiDdos••1 tiampo cCllPreu1do .ntre la bora prograJUda
.. pre.el1taCión basta la d. '&lida d.l avi6n de l.a ase&1a.

h' cuuto al de _greso, .e Clllata ~.sda lUla bora &rita, ela la sl
tilla del avi6n d. esc:ala hUta la llagad. a base.

11 total de l •• boras il1vartid&.li en &llbos trayectos se abonar"~

al precio de 483 pesetas/bora.

Por las boras COIlPraAd.1du ~tre 1& salida d.l proiMr··avi6n Cen
.1 'I\Ieba 11.0'&40) y la hora MUS da la salida d.1 avión da re
~só, SI ~Darb el 'O por 100 d. la hora equivalll1te trabaja_
.... n bue a la. cond.icion.s fUe p¡¡diera cor:-espond~!'. por 91
na.po elldice40 a .ste trabajo~ ccn W1 minimo ;eranti:l:acio· de c\I!
tl'O _ras.

Cuudo eetr. dos asistlncias dentrO de lUla misllla esca.la 1lI.elie
\la d.escanso ele ocho hOras, sin inC1~ir .n el rnis~o \os despla
:z:lmi.ntos eropuer':o-hotel-aeropuerto-,' c::'cho ~::'e!l\po no serh: co.!!!.
put&1:l.o 4 efectos :"etributivos. -

C) 'etrasos .n ~ase para iniciar s.rvicios de asistencia:

- Cuando el retraso sea inferio:, a cuat:-o t:o:'iI!.s se cor::pu:a!'in
como de asistencia y .se sumarán al tiempo invertido en al _
servicio.

- Si al retrúo fu.s. S\lp.rior a las cu.t'ro horas. el especiali!;
ta no p:-.stari el ••rvicio de asisrencia, incorporándos. &l ~

turno d. trabaJo y permaneci.ndo en '1 hasta completar ocbo ho
ras. pe.rcibiendo el ill'port'e de. una. hora al valor de 4BJ pesetas
en eo.,capto d.e Cc.pens4ci6n por al tiempo elllpl..ado.

Para la l'eui~aci6Q de los. servicio. enl:lll.ra~os. la. Comp~la .e
a1:eDdrá a las siguienta. nonau:

l. la Campaft!a podrá atends!' la prestación de estos servicios
eon el personal vol~htario que, ostentando la calificaci6n
que aquilla el.termine, SI••legible an toco Mom.nto por la sis
.a. En caso de no podar efectuarlos eoncicho personal Vo1~_

tario, la tmp~sa ele~iri .nrre el r.sto ~el ~.rson&l.
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,. Teni~o en cuenta la !~uenc1. con l;l;l.... hu de J"«!aJ.iu:, &.1
tu uút.oci.... d. PoV''' la- re&Uz&ei6c 4. Wl .ervicio PI'OC:'.
1U40, tuera precuo IId11:u.r YIl 41& UbN del -s>leado, t&1..
dia Ubre b&brl4a ..,le ".n~40 WIa vez t111.&1i&ado el ser
Vido.

3. J. la iniciac:i6n 4. Wl ..rvicio Pzoov:o-.clO hat!'ri de preee4er 1IIl
~od.o 4e 4a.e_so ele doca bor...

.,. La Htribuci6ll: d., 1u prtau eOZl'tRpla4&. en los dísn:s:to. su
pua.to. para Ilor.. t.rGaj"ú DO .xcluy. 1& ¡¡.respetón da lu
dieta. qua s. devenguen. pl~.' de lIocturnidad o le.tivos 7 r;!
cargo' JlOt' hora. &XUO&oM1n&ria. qua pwu..Z'&Il c:oJ'r••polll!er.

,. De.pui' 4e un YUdo de 10& c01ltllllPla¡h,. en asta, «cicuto, el
aphado .. reinugrarl &.Iu 'turno DOrlll&l d.e trabajo .ed.i&:do
1&. 40ea boro da 4••C&I\'9 IIiniao.

CAPIT'l1LO VII

RI11UJUCIOtfiS

ARTICULO 50: ,El personal per<:ibir' '1,1. h&b.r~. per 'U&Uo. lII.&nsua
¡a. daaU't da 1.0' 4hz últiao' di.. del 11I•• eorreapcm11ftlt&.

tos habares s. hu.in ateo1:ivo.< lle4tuta u16D o tru.fa'eftd.•• Asi_
CSIlO .e rlllRitiZ'! & ~. trabajador w& hoja .ela\l&l con.. la 1~qu.1dJ:

cié de lOs aiao••

,AaTICVto ,,: lo~ ~U4os 1JÍc:l\l140s_ u el ilabttD P4trRD4 4e ute
COIlVe=io. pet"CUl1t'b. en su caso, la••1gu,len'te. retrib\ld.~.:

\

l.'. 'u.ldo .... (H papa)
1 .2. PriIIa 4.- Prod.uctividad. (" pq..)
1.3. co.n_elu:o d. nab&j"'Cl, paguJ

a. cc.plaleft'tos .a1ariU..:

jala Preld:o peno: ut1;UeU4 (15 PA,a.)
2.2. 'a,.. extraordinuiu d. ¡uUó·y -Jlavidad.
a.3. Graulicaci60 por Ciu-n de Ejerc:Lclo
2.4. Qntilicaci6A por taq\d.¡:'afia" • .ceaot1p1a. o 141.... (, ...

patas) .

2a'. nu 4e residucia (14 paga) .
l.'. nus d. trabajos llOC:Ql.r1lU y/o ' ..Uvo.
a.7. llOra extrao~' _
a.'. Plu por uaba,fo••sp.dl1coa .. boNo Y adsteáCiu ric:ai-

cu .
a.'. 'las por trabaJosextr.or4inrioa.
2.10. nll. por. trabajos t6x1c",I)lIU;rosa' 1:10 peao.oa
a.1'. Grat1fic:aci6n de Uteri&1 (la P&fa.) .
a.12 .. G!'&tlllcKiá por .nH!laDU..

3. ou-u peK.pc:toae. Gcm6a1c..:

'lo'. Dieca,.2. Or&:il1eaci6A por com.c!a
·1.3. IDd«l!lftiz&Cilm per tru'po,ru (12 pa;..)
J.4. Ol:I.brilAto de aoneda
,.,. 1Ac1eluU.uci6a por loc~!.6a {U ;Jasa}

AaT!CvtO.'2 :El ._140 bue 4. cada D.1vel e. _el que·.e ••ub1e.:. u
la tabla d.l Anexo 1,

ARTICGLO '3: El personal se¡u.u-i pereibiendo la prillla de pr04l1Ct!
vid&d -lijada ea virtud. de la arele IUninerial de Trabajo de 11 4e
Marzo de 1961, ~.i.ten~.. lIll Wl ~ per 100 sobre el .ue14o Nse
yuti;ued&4, li.1&40. an •• te Convenio.

AtTICTJl.O 54: El personal de plutilla percibiri U cOllpl...to d'
t"&Njo ea 1& cuan't1a que par&" c&l1& Jlivel s. s.!tala en 1& t&bla 4e1
Mexo t.

ARTICULO ,,: La. 4ilerenciu que pue4u pr04w:ir.e efttre la 8" Mra
indivi4u&l al 3'/12/84 que Í1¡J\lnIl.ft1 l16aiftol. y,la qlIe .e iJ:11:,e~ ea
.1 nuevo· Cospluen'to de TrallajO (Ieg¡1n Tabla), ..d. uignada i1l4i"'1
4U&1aente COllO P1.u:'-·Pe:r.ollal, que .. hari .fec'tivo eD " PASu.

oUnct/tO '6~ tl personal ele pl&llUl1a pereibiri, ea co-pc,p~o de pro!,.
1110 de &ll'tigUe4ad. UD 7,' por 100 4e1'os.el40 bue de su·cu&gOria
por cada ttt. &lI.oa ele .ervicio eD la co-pd1a. C01I el lill1t:e 4e 12
;rienio••

ARTICtrtO '7: loos tr&b&ja4or.. cOÍlciDuadn percibiendo lUla paga ~
raol'l1iu&ria ell J\lJ,.io y .avida4, que .e abollU'i. e1. " 4e J'uUo y "
de J)iciutlf'tl. re.pectiv...l1te.
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1Wt.. pagas ex~r&C:rd~u consistida en WlA lUft.~i4&4 hoN&J. \Se
aMa crüeja40r. COD uc:epci6n 4el Hgiaen 4e hot,tceióD a la F-'
1i.a. Al persOft&l ingrulldo ...1 U'aueur.o 4eWlaftO. ~ q\M" c.....
"ute el algo, s. ie ~&:'in 1U I!'a'tilicacion.. prorra't~
_ :f.aporu u N1&C16D COO el 'ti-.po'traOaj&40, PU& lo cual 1& 'ra:.
ci6D de ..... COIl'tui cc.o 1IJli4a4 coapl.'t&.

AlTtCVLO ":.ED concepto·d. gra'tilicaci6D por_c1e~ 4a ejercicio ..
aboA&r4 el equtT&l.el1te a tre1ft'ta 41•• 4e .ueldo ba.e, prima 4e pro
ctctivielc. cc.pleaento, 4e trabajo y an'tisUe4&4. o paru propereia
aal, .a .u caso referi" al Anexo I ,vig'll'Ce al cierre ele caca
.;)ezélcto.

&.u 7rat1f1c&Cilni.a llar' el.cUva en. el"S de ~11+ acÚ&-&Ao.

.uT:Cl1LO1": El. persona.l 4& 1& J):1reeci61l TkftiCa que a la !iZ"llla
d.l.pre.ente qonv.nio pereiba la denoaina4. "Gratificación d. Mi
tco,"&l ~, 'la s~r" percibiendo en lu can:::!.4&das &C':ual.. y s:!..
pre qua -perma:tezc:a ..,.Cto al :6gi,aan 4e ~o. elen~ro 4e l." IMD:
eiocu& Oireec:i.6n.

Ari'zCUI.O 60: El persoo&l. que acredit. p1uo -coaoc:iai.n'tO d. taqu:1_
groaEia o ..nnotipia en CU'tel.lano lHd1ant. UDU y d....pd•.c
b1.~nt. 4iehU lW1Ciones, percibiri \Ul& ;zoatili-c&Ci6A d. 2.01'
pesea por catOre. pq-u. .

Si. ..... .. ~... nq1l1;ralla o enuortpia en otro il!1au y _
r-- habitÜl, •• perC1b1t'l por t&1. conc:ep'to un 40 por 100 de 1&
pad.!icac!6D que por 4icho 141_ 1. corr..pOD4a. i9U&1Mnu ~
~.pe§U~ •

C. penoaa1 a quiu un;-a reconoC14& o· reconozca eJl el'~ la
Cc:IIpa!ia. ae41&D~' exerHft, 1.a po..d6n U lo. 141-.. que a COftti.
-.c16c .e upec:i!iC&ll., HrC1birl lu ¡rad.lic&ciolle' que .e iAdi
e.a:a pln' C'atOZ'Ce PAV":

14iOllM
po l.tir:o.

hrsca&r Cl'I. ucr1be Y habla eco n\lidn
ÚlI1", !rud•• al&:lÚn. :ttaliUo o 14io-
__ D6Kic06--c, e&1.&Voa- _ '.. •••• :. 2.01'

l'U'soDa1. que Ulua1aeo't. traduce ecm exac.t¡
nd o habla COA 14x1t:o UIU&1 iDgl", h'u-
e6s o al-.lD.••••••••••••••••••••_.......... , .,,¿
Pwsoaa1. que U1iI&laem:. interpreta blblfo
lftI1.a t'=ica o cc.ereial _ intl'a •••••

'- califte.cious h&!n'b: el. aju.tar.e al COJIten1elo .dalado en
las httaidOll".

r..s .-plea40. que tellgU t"KODOCi4&. la posest6D 4e idiomu que no
.. coatt-plCl,en uu c:oZlV&l'lio, o 4. lo. eOllcupl.40" pero en ;re.
de qge ahor. 00 .. rawler&. coas'''''ul1l "&4 per.on.... l.J, ;-rati.U:
c8Ci6ll que venia ~1bie1ldo aa su auau cuutia. y periocl1c1_....
1.a ee.p&ftia .. res.,..,a el 4aracho 4. ccaprol;ltr peri6clicUleDta 11
.a IIlUti.tlen tanto el ¡ruo 4e ccmoc:imiallto de taqu1gra!ia, ••t_
Dol:ipia o 1410111a. COlDO 1.&& com!icion•• 4e' u'tilización exigi4as pa_
ra 1.. ,perc.pción 4e lU gratificaciones expre.a4a••

ArrielltO 61 ~ 1.0. <rebaja40re. a!ecto. al pr.sente Convenio pereib!
r_. ~ 14 pa9.s, el plus por reli4.ncoia en los 1\;1g41'" geogr'-ii
c" que a cOlltimlati6n .e "l&ci-ona y en la c\1&l1t1a que re.ult.
4e apUear ,obra al sueld-o, bula. .111 triecia., lo. siguiente. por
e_taja,:

- xaLlore.. Me1lorea e lbiz•••••••••••••••••••••al' "
....Qr&:l Cuaria y TanerUe ••••••••• ~ ••• _•• a....... 2' s:
- ltelilla ••••••••••••••••••••••••••••••••• :..... ~"

AlTIcrn.o '2: El person~ que u'abaje e alguna 4. la. hora. COlIPr93;
cli4.&s eatre lu 21,00 y lu 08 ,00 pereib1ri. 1Ul ccmpl....n'to. an co:J
ceJto 4e- 'trabaJo QOCturftO, equ!valUte al 75 por 100 del sala:rio/ho
re ~i& u !unc16za- 4e 1... hor" trabaJa4u en ..te, periodoa -

E.te supl-.nco a. tot&laent. itldependJ.ente y, per lo tuto. COIIQ&_
t:Utl. coa cualq1iliv cl..e 4. pen:epci61l que pudiera· éorrespond.ar e
trab&j&4or por 0;1'0 COllcepto.

CUaDd.o dnputs 4e reali:ad.s. c=o a1:iao, cuatro horu en el ¡>e:~o

do cc.pr&nel.id.o ent:N tu 2.1;00 y~l_ 01.00 hor&s. el trabajador e;?
'tia&lara la jorna4& tUera de, '1, .e abollari:l también con el plu. de
DOCturni4ad lu bwa. d. trabaJo s1au1ent...

AJ:T!cn.O~3 : 'se con.ideran vuelo. con lll1si6n ••pecifica 101 qlI' ~il
11~ el per,onal 4. tiarra a bordo 4a loa avion.' COIl objeto 4. __
apllcar 10. conocta1ellto. propio. 4e su ca~ego~{a y a.paci&l!d.~ .~

el transcllrSO del millO.
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Eltel VUel05 le cla.if:l.c&l1 .n:

al Vuelos 4. prueba por razón da aantw.a1ento.
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Jornada de trabajo ininterl"Wlpida. qua C'o:Il.nu.n40 a las
13.00 boras o antes. t:i.naliC'e a .las 15,30 horas o despl.lts.

Ccaida:

AltTIctn.O 73.: El pe:r.onu que sea requerido para illlpartir an.allan:a
en horas comprendidu en sujomada labore.l, pe:-cJ-bJ-:'oi. una grat:i.f.i;
ceción da 937 pesetas por hora de clas•.

Cuilllll'do el destacUtento se po::- tiempo sU;lerior a 30 dias sa abona..
rl. de5d6 el prime~ dia, l:. ~ant1dad de 3.467 pesetas. que re?re
secta el impor.~ de una d eta nacional mis una indemnizac~6~ pe~.

~go d. ganol da al.ojuiento.

tn al supuesto de rasi4an~ia, sobre la di ata da dastacamentO le ep1i
car! el porcentaje previsto en al uticulo 66.-

AnIC'OLO 72: Establ~id.en Convanio la ind&lllIli:aci6n d. transpo:-·
te pua el per.onal que se· dasplaza con sus propios 1II.4ios· a los
C_tros d. Trabajo, ubicados fuera 4.1.1 caso u.rbano ••a C'onviantl U:ta
i-..ni%aci6n por lOC:OIllOci6n para todoe: aquellos empleados. que pt'e_
d. 1Itilizar Jlllt41o' da transp"rta p6blicO', y C'uyo :lID.porte se Fi~a

.~ '.212 pesatas _nsuales.
Esta compansaei6n ten4r! c~áC'ter general y ser! percibida por to
dos lDS e~ple~40s de ~lantilla. salvo por l:.quellos a quienes se l:.C2
ne l.e. i:r¡(~e¡r.ni2 ..ci6r. de t::'a."lsport:e o el mismo s.a realizado por ._ Jo

C..-p&ftia •

A.RTJ:ettr.0 69: GASTOS 0& ALOJAHIEN'I'O y TRANSPORTE F'U!:R.o\ OE BASE.- Se
rán por cuenta d. la Cc.p¿ftia los gaStos en concepto de habitaci6n
an botel y des&yunO, utiliza<1os por los _pl ....dol con ocasi6n de
una cQlZOJ!ón 4a servicio y destacUlento inferioras a 30 dias.

• ra. u P}fA, S1)I, lBZ y MAB
·12 fa. en 110. ·XRY. LCO. PMI. veo, AGP, TeI Y CDi
15 Ea. en BjS, tAS. LP.A, BjZ y ICX
'5 fa. en 1'FS

Jl lA. Coapd1a DO JlrOporcioD&l'a e.t. _d10 .de tr&lLSPQrta. abonarl
al. personal a.f.ctUo una incieanizad.6a .ansua.l 4a aC'uardo con la.si
;ui-:a-~. f6rmUla:

Par& la aplicact6a de la f6rmula se C'ortsidera l. distan"i. cantro
e~-&ervpuarto igual a:

DoDd.e e • Val.or dal litro da ;&.Solina IUpe: en la pen1nsUla.
1) • Dis~eia c.t1t:'O de ciu<hll.!/aaropuartO x 2.

,.C~1)x220

::'a .iacl.-.anización por 'transporte !l.lera d. base se e'ec:tuar~ abona.ndc:
la Capallia los gastos justifiC'ados o., si el .mpleado se desp12;za
en ~c:ulo propio, as1gtlindol. la indemni:aci6n corr.spendien:e &1
lacar en que se encuentra. en su.stitución d. la que la co~spond.

por su c.nt~ 4a truajo habitual.

Esltos gutol 4e a.lojuianto por C'uanta de la CCIlIlpafli ~ o la indu.ni
z:ac:i6a que .e :i.Jldi.C'a en el utiC'ulo anterior, serh a alecd6n del.
tnba.j_dor"

L& e.¡,aJlia podrl e.cableeer conc:iar~o. C'0rl. establaciJllier.tO$ desti
Dados a .stos _D••tere. pea Eacilitar la eOlllida a su C'oS'ta o bien
alIoGu! al trabajador, 1.. cantidad d. 465 pesnas COlllO euantil:. :;,.i::i
.& por c-.i.4a o cana y 81 pesetas en concepto de c.esayuno. -

AZTIC1J1,O 11: El persenal qu. <1eba sar trallspor'ta40 por la,COllIpaJl.:l.a
lo sao! .ad1.&nte el, aSU1>l.eci.a1aat.o d. borario da par'tida de los
velúcul.os de tranaporta que pe:Mllita la llaga4a al ,c'M1tro da tra1:la
:lo ocho Ilinutos aa'tas del cOllianzo da la jornada laboral y la sa.li
da 4&:1 mSl&Cl dcea IIiDlott:OS d.spués 4el tinllino de aquilla.

AJl:'l'tCULo·70: La Ccmp&IUa aboneá al desayuno.' la C'OlIida o 1& cana i.
aqDe110s &I:Ipl.ados qu., por nacesidades del se:oviC'io tengan qua r-1
l1z.a=olu tuua da au. <laaicilio, bian saa por prolongación de jorna
4a • por re&lizv jornada. espec:i.aleS o 'turnos. ja acuarelo C'on al
SJ4g:iUl't& 1I000vio: .

~: Cu.uldo el personal es'té prast&l\d.o .ervicLos o.finalice loa
msaos' a las 07,00 boru y DO colllienc. su trabajo" la c:._
'tilda hora•.

'l"urno. da trabajo :i.llinterrlDllPidos qu.e, co.en:ando a las
20,30 boras o antes, Finalican _ las 23.~ boras o después

ao "~te lo .st&blec:idc aD'tariOrllant•••e rtlapetarin 1.. C:iatu
4e c.1U4 en los turnos 4a'07,OO a ".00 hora,. solueat• .u pe:-so
aa1 .e.p1uedo en Aeropuerto. a .As 4e 1.0 kil6.etro. Ja1 C'etlU·o ¡¡::-_
~ 4e la ciudad eOrr&spondiente.

'Jo. loa .,actos 4••ste articUlo .e COftSidarará C'OJIIO hora da C'om~t1:l

10 de ~urno las 01,00. 15,00 Y 23.00. aunqua la inieiación real ha
ya tuido lugar en Otro llOIlIan~o, de &<:uenl.o con lo cl.ispues~o en e¡"
art1cUlo 43.

2.092 pesatas
3.487 pesetas

... Di-eta nacionl:.l .••...••••••. 4 ••••••••

- 1)ieta 1nt.rnaeion.1. •••.••••••.••.••..

JtZ't'IC'mUl 61: Las retribuciones ~ij.. y pari6dicas reguladas eD este.
capi~o se entienden referidas a la jornada de ocho borU.

U'1'ICtn.O 66: QlJElauTO DE KOVEJ:)".- Se abonad, UM :l.ndltllni:&!=16ri ~r
••te concapto para Cajeros y par,on&5 que de.ampellan puesto. con
fwu:i6n siai'1.ar. la qua u reg.1ri por las siguient.. noZ'lllu:

AP.:TIettr.o 65: El personal qua dasaapalla puastos da ·,trabajo qua M

sUlten aX'Capcion~anta peligrosos, t6xicos y/o panosos, ·percibirl
un plus consistanta an al 20 por 100 del .ualelo bas. da la ca'tego
1'la correspoDcliente~

El ~rt. 4. la in4-.niuC'i6n se estal:tleea an.. el uno por .11 da
los ingresos to~ales realizados an matilico en C'ada Centro de T~a~
bajo.

X.a detar=inaci6n ·de los puestos. en que .a dan 'enas caractari'u-icas
.e llevar' acaba .olicitando la colaboraci6a dal perso.n.al :i.d6e-o
del Servicio ·Social de .agur:i.dad a Higiane en el TrabajO y de 1& C,2
'll.1516n lt1Uru: para la adopcj.6Il de ..d1das que procedan. .

l..I. Pft'Cepci6n 4e este importe se .EeC'túarl C'"mOo sigue:

,. En los Centros da ~&bajo en que la obl~gaC'i6n del manejo d. Fon
dos ..té atribuida a persoDa o p.rsonas d.terminadas, éstas per
c:ibirh lIansua1lllente la indamizaci6n en su to'tU C'uanUa y eD
l.I. C\loCIta que resul!e, ded.uc:idu las pérdidl.S hUlidas.

ARTIC\7LO 64: COlllO cOQ])ens"c16n econ6mica a J.os denominado. trabajos
ext::"Aord.inuios de: los articulos "'"1 y 48 todo el personal de.plU!
do a tales finn. percibir.. un :i.nceativo del 50 por 100 .obre la bo
r& 'equivalente trabajada an las condicione. que pudieran corraspon
der (n02'llal, axt:'aordiDlU"ia, E..tiva o noc'tUrna) por el t:i.elllpO d_
d:i.cado a a.'te tr~ajo, COI,1 un ainilllo garant:i.zadl1 da cuatro horas
por da'PlUUL1anto y huta un~ da tres jornad..s.

2. El! -.quellos otros eel:ltros en 10:0 que es. obligaci6n no está to
~nte dete~~nada y pued&n ser varias las per.onas qua mana* al JIlatUico, se con$ t:i. tuir! mi fondo para CUbrir las pérdi
..... procediindosa al repar'to del sobrante, si lo hubiere, flI.

tra los afectados e!l la proporc:i6n C{l.la les corrtlspODda.

Cuando al de.pl&%amieneo d~ _l. de tre. jorD&4e. .a &bonariD las
horas realizada. en exceso como s:i. .e tratara de trabajos en cond!
ciona. nOr:ll&las en .101 h&b:i.tu~ lugar de, trabajo.

b Uitlos cz..os se davangarin lu diata. eorrespontian~a••

e) Vuelos real¡zedcs por el personal vigilando la carga trL~5por_

eada .. bordo, en los casos en que el tipo de car~a·r.~ierA tal
vigilancia dur.n~e &1 vuelo.

d) vuelos realizadol por el personal 'para atender el avión en caso
de ~ec.sid.d en loS vuelos de entrenamiento de tripulaciones.

b) Vuelos realizados por el personal para vigilar el comporta.i.~

te de algún siltQ& o elelllento del avi61'l.

'1, por ..jora de las ins~alatione. o proead1.tentos, d.sapareete
'I'U. lu ccD4iciones 4.e peligrosidad, toxicidad o penod4ad u el
t1'Ua.1o. liUla val colllinud& la su.p.rac:i6D 4e estas causas por la
Aut01'14. 1,uora1, dejará 4e pare:i.tl1rse &1 C'itada plua.

l.. Cuazl'l:ia del plul ~U'" .sta Clallll de litu&e'ioae••• fija en , .0':7
pes.ta. por hora de vuelo. coe un ainiao de una hora. -

loes import.s a pagar son:

¡,.,.. JNr-sonas que naliC'en Wla jornada iDE.rior a ocho horas, d.
ac~ C'Cln 10 ~ispueno en al artiC'ulo 42 pareibir!n la parta
~reioll1.1 de 145 retribucionas fijas o peri6<l,i.cas. , de acuerdo
eH el nÚlllaro de horas e!lI:C'tivemente trabajadas.

AiRT1CVLO 68: DIETA."; Oieteas la cantidad que se devenlla diariuante
JN;ra ate::14.r los gastos de eOllida y cena 4urant:e ..1 des.p~o de _
-.... cc.iS:i.611 da hrvic:io.
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!..a di.ta se divide ell nacional • int.::-nacional. segW¡ los gastos a
~rir lo sean an t.rritorio naC'ional o en e~ extr~jero.

b lCII supu.stos 4. destaaamento de 30 d1as o inferior se Clo:1C'i,
por CAda d:l.a de perrnanen¡:la an eSl. si'tuación el importe de una I!i_
ca n.a::ional. .
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DoII 4i_ aa'tUr&l... ampliabl•• a cuatro, ca.o 4. naeiain1:o de
kiJo.

b tia IUt,'tural. Ulpliule a do•• para asistir al· funer&1 por los
t.-iliare. qua .e expre.an en el primer p!rra!o de e.te apart~o•

Vo obst&n'te lo anterior. a partir del 1-6-82••1 trabajador que so
licite excedencia voluntaria. reingresará en el grupo laboral Y ca-

La ac:eclencia volun1:u:La. le cone.d.er! por UD plazo no 1':Df'erior a ...
.ei••eses. ni superior a-cinco &nos. in 1:040 caso. 1&.1 pr6rrogas
lo Nrin POI' periodo. de .eis lIe.e. COlllO IÚniao•.

El trawjador en exced.eDcia voluntaria DO podri pre.~ar 'ervic:10
.. otra tmpre.& d.ed.icaa i\l 'tran.port. aéreo salvo .1 :le aloltor'i.za
s. npresuan'Ce AVIACO. produciendo el 1QC\,l/lIQl~llIien'tod. e110 la O...
ja ea plUtt:iU'l. del UCKen:••
El axeed'ente volunt&ríu que no solicii:a.e elrein~so 4u1nc_ dlu
ut•• ele la te~na.c::!.6nQ.e c&de plazo de la excltC1e!Jcia calolsar! ba
ja l1el'_nitiva en la bpr~sa.

El exced.enu ;;olunt,coio reingr.s~á en al grt:.:po labo!'aJ. y eateyoria.
qU6 o¡ten'taba al producirse la exeltC1encia. Si no exi.tiera vacante
de su catllgo!'ia reingresará por n mis i=ed.iata i:)!e:ior. mantenie.;1
do el derecl10 preferente a ocupar la primera vacante que se produ.::ca
ea Slol ca't~or!a y en el centro éie trabajo donde c:ausó ucec1er.cia.

.. 41. netu1'&l. ampl:i.abl. a trlI••- porru6n 4e boda de hiJo' o 
~o" iJlC:lllSo hnaano. politico••

e. 10. cuoa elIU1lfl"aclos .e eoncaderi licencia por el periodO JI.!
:a.o a.1 la. bacho. que la ju.tifican'.e produjeran Euera del 1101
fU' e que•• la sazón. teng. 'u 4olllic11io. aunque lea c::m carig
ter 'tdpo:'aJ. el empleado- en v1r1:u4 4••u .ituacilm laboral.·

b) 'OúDce cl1u ftat\U'al.. iniIltarrwap1401 por conl:r..r llA'tri:llonio.

e) n 'ti.-po- 1nclisPenAble púa eximene. o para cWllp1.Wen'to d. w:I

•6eM:r iAucusable 4. e~ter p6.blico. ..

4) ...cl1& por tl'ula4o de III 4oa1cil10 habitual.

.... la. a-upue'l:o. 4e a4opc:i6n, .. coui4erarÚl 101 mino. deree:bo-s ..
JI-. _ los caso. de .a'tet'lli4&d. en lo q" ,. reEiere a t:1UlPO 111:11"'S
4. !&C't&DCia. re4w:c16n de joMl&4a, excedencias y licencias _tr1-
h1 de 2 diu upl1&b1es a 4. cuando .ea fU.tre d. 1& res.tdncl&_ .

La petic16tl ,4e exc:ed.enc1a .ar' resue1'ta por la Empr..a en el plud
Ilhi..o 4. un .... contar 4e.da la pre.en-'t&ei6n de 1\ oportuna so11
ti.....

U persone de lnM'VO _ingre.o .e le al:rib\Ú.ri un .ero d. pun'tos 
.uperior e:l 1 &1 que tenga el' ..",lUdo de su grupo ,Y unidad v,¡e ...
hllb1era Alc:a:u.ad.c _ el Alo precedente.

Para la cooces1lm da e:xc:e4enc1a VOltUl'tuia., .er' nac:..ario qu. el _
'Cr&bajador tenga en 1& Emp:r;oe.a tUla astigttt4ad ·1IÚl:l.iu 4e dOl &!los.

Ho U1S'tirl para la Empre.a obligaci6n de c:onceder la excad.encia v,2
l_taru ,ol1é1tada cuando estuviera en t&.1. dwaci6n al menos 'Wl
, por 100- 4. su gNpo laboral".

~Cl7LO 82: L. exc:ed.enc:ia voluntaria es la qUe se conce4_ por 1llOt!
~ partlcu.lue. 4el trabaJKcr.

.AaT'tC'It.o 10: Ea toeloa los cuo. 4. conC:.'16n 4. ueenci.u retrib;U!

.... 1", e.;lu40s deberÚl 1:l!Ol'lllU' ccn la lU.yor utelac:i" posi::'l.
••-Jef. u..ctial:o. reservándo•• la Coap&tl.ia el_ d.~ho a otxig1:
1.. juUI1C&1l'te. o ce:'t1!iea4os que acrediten l. existanci. d. lu
c-... que -otivUOll .u COGCa.;i.oot..

AC.LCm.o 11: tlCEJfCIA ltO ...UI)uLOA... Anu&lUnt.. los "ple&4o..-nn
~ derecho a Usfrutar licencia da .u.l.do. po:r;o un pluo qua no
.... 4e 30 cUas ·laboral.... 1n1a'terrulllPid-os o no. para UlU'lto. p~
t:ioc:ul&l'eS. -si"re qUe.1U neee'id&des del servicio lo pet"llli.'t&l:l.

I.u vacaciones regluentariu tendrb ¡:frioridad 'Qbre las :lieeac:tú
110 t"lIttibu14u.

.....TICULO 79:- La ee.paaia ~eri 11c"c1& retribuidA a lo. trabo....
j~s que lo aollcitu,- siupre ~ aed.itn. lAs cauu .iguien'C••
y oor .1 UUIPO ~ .da1~: -

&} Tra. di_ naturale•• aapliable... c~nco. por etenHl14d grave.
1Aternurienao clbico. E&lleciaien'tO o· entierro del·c6nyuge. hi
jos. pa4:ru. htnI.anos (.l1-- ••to. e_os incluido .1 puent••co "'...
litico) abu.10' o Dieto••

Dvu'te el t1&lllPO en que el trabajacl.or pe:'lll&.n.%caen axcedencia vo
1..'tar1a quedan en suspen'~ todos .~ 4.recho. y obligaeione. y.
coaseeuenttllleD'te. uo percibirl remunerae16n.por aingan concepto. ni
l. ser' d. abono el t1e.po 4e excedencia para .~ 4n~igUeda4.

La patiCi6n de, licellCia dabar' pre.entar.. coa la lÚ.xiIla utelac16a.~ib1... . '

C"'?I'rotO Vrt¡

ARTICvt,O:78: L. preferencia pua la elecc:i6n 4. vacacional le tij.
~ por al si.;ema ela puntas. A e.ie fin •• asignarin por cada 41.
4. vacac:iones afectivamente disfrutado. lo. punto. que c:orre.pon4an
según e1 mes .. que per'tenaca y de acuerdo con el. baremo q~e se in
dica a có:l'tinuacilm:"

A4iclonalmente, por cada d!e de la Semana Santa. cor~'pon4erln &
punt:o•• que se 'WIlArin a los que correspondaq en razón del lile. ·en
q!-'e eoIn.cidan.

AUrC'OLO 7f: C'uU<:l,o 101 trabaJa40re. '.tidol a un riv1m.n- de 11
bra:u:es c:on4iciollado por 1u nece.1dad•• 4.1 'ervicio t ...
la&4as su. vacacioli.lt al! Pl'09Z'A

- Poc!r!n inic:i&:' í .. Va.eac:10nu a COIl'tinuaci6n 4. las
.clete%'lllUl&clu por la _r.... _;.ibruzu

A2ttCULO 7': La. ·Y&Cac1Ott.. po~U !raectcft&rh fll¡ un ah1ao 4.
~". perloc:l.~. tell1en4o, al IlleDOS uno de ello' un. 4uraci61l a1::1aa 11.
10 41.. labOrable•• Seu v&C.u:10Dabl.. lo.'1a del do_o

o M_. da tal.; PtIdo4o.', al tr~Jad.o:o pue4. " "Van.- , 41.. da
lo. 26 pa:a ut11~%arlo.. coajunta o ••p~t.. ea ataftCíoGa.
1*:'RnJ.1&'.
VIl Il1l1iao cI~ 'tru di.. 4. loa ciudoa U'teriONoeDt&. ullISriu qua
disfrutar.. con anteriorielad &l 3' d. OCtubu de C&4a dcJo El 4ia
t .. 4e estos 4i.. deberá pre&visarse eOIl 1& Il&YOr ut.1&e16a· po.ible

n ·trabajador haDri t. proponer 1&' teeba de sus vacacione. Ca '&lvo
4a lo 4i,puesto 't'l!spect:o a 10' dia._ para UWl't'O. p~opiol en 101 pi
nafol Rreead.entes) &nte. del 1 de Dieiabre del do aDtuiOz' a
aquel .-n qua 1M vaeacien.. vayan a ~1sEru'tar.e.. In otro ca.o•••
entenderÁ qua acepta ~U fechu qua la QP.Nsa la '.~&le. '

1:1. t:rans~~ido •. 'trdnta .elias des4., la- .Ne~i6n t. la propue.ta 4.
vacaei.one•• 1& Emp,..•• %lO aan1re.t:••e repvo••e entender! aprobfl4o
el plu ¡roPllUto. . . ' .

IBa yez aprobado Al progrua d. vacac1cn... .610. pocld.•V-eclH1c.!
40 por, acutlÑ.o de &II1tu parte.. '

Enero. Febre:'O, Muzo, OCtubr. y Novieea ••••. ••• O
ADril .•• ; ••.•.•••••••••••..••••••• :.............. 4
Hayo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "
Junio •••.••••.•.••••..•••.•..•••••..•••••••••••.• 7
Diciembre (primera quineenz.) .•••••••••• :-.......... O
Dicielllbre (segunda quincena) •.•••••••.•••••••.•••.. 10
Sep'tiemb~ (primera quincana) •.•••••••..• •••••••• •• 10
SepUUbM: (segunda'quincena) ••••••..•••••••••. ~.. 9
Julio y. Agosto ••••••••••••••••••••.••••••••••••.•• 1 a

F~nelizado ~l c:iclo da vacacionu se a.f;Tlari e ca4a trabejacl.or el
nu.1'lero 4e punto. que le corresponda.

El orden de pre!e:renci.t. p.ua el ciclo .:i.guienta seri el inverso &l
núero de punto. obten:i.do. En cuo de empata ten4:'1 p,·ererenc:i.. el
trab_Jacl.orlli. antiguo.
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t<egClria que ol'tazl1:aba al producir•• la .xt:-.:I~cia. siempre y CUA-"'ldo
exi~t~ vacante 4. la ai....

AltT:e'll"'..O 83: Todo trallaJador de plantilla ele tierra dI la COIlIpa!ia
tendri clerec:.Ilo .. permutar su lMI..eo o Cutre 4& Trabajo con 0'1::'0 C"&
b.j.d~r siempre que uno r otro pos••n el arado de conocimienfo,iclb-
tleo para .ol:UpU recip:roe••nte 101 nuev~ pues tes, y salVO itIforae
razonado de 101 Jetu respectivos. En c:U&1quie:- caso le 4&:<' c:on~:i.

aietlto .. la coaid6n IIlt-rlla.

AlTICO.. O 84:

,. Darl lugar .. 1& situaci6n ele .xC:e4~ncie especial elel personal fi
jo cualquiera ela las causas siguient.,:

al HoaJ)ruiento por DKre'to o elec:c:ilm parA cargo politico; lin~::'

cal CI 4e carietar público. cuando su eJere1e:io ••• ineoapeti_
b¡., con la preltac:i6n 4. s.rvicio, eIl' l. ~N'•.

1.. lIillll& c:oalideraci6n ten4r! la proclaaci6n c~ candid~':o

oficial .. una el.ed6n por el t:ieapo le;al&ient. e.tableeido ~
ra la eupafta, . -

b) ElIte_edado, una vez trauClU'r:!.d.o el plazo d. 1Dcapac:idad l~
1'1.1 transitoria y por ~odo el tiapo en que el 'trabajador pe:
a&zI.e:ca eD si'tuaci611 d. iJI.Al14u provi.iClA&1.

e) Pre.'t&ci6D del .ervicio _!litar por .1 'tiUlpO a!Djao Ob1igats:
rio: Se r.;1rá por la DQlSAtiv. qu. d.unlli~ la ¡.;isl.ci6:l.
.:t:ll'eft'te &D cade 1II0fH1n'to

2. A.I. p.rlonal en .:;'I:\1ac1oD 4e axcedencia .spec::a.al l. le re.e!'-I'Itl'!.\1 P\l.'~o <in .1 lIIi.1RQ Centro de Trabajo en que calJI6 exe.del'lci.
y le le cOlllpu~ari .. et.ctos de antigüedad 'todo el tiapo ae dl,l
r.ci6n de ..~&; dllrute 'tal p.riodo nO' t.ndri derecbo .1 perci
bo de retr1buei6n.. '

3. La r.:i.ñc:orporec:L6n 4e los exced.nte, .Ipeciale, a .\1 pu.s~o de
'trabajo deberá tener lugar en el Plazo de treinta dia. como aá
ximo ~s4e que delaparec:Laron ~al cau... que aotiVaroD el pa.e a
4icba si'tueci6n.

tos axcedente••special.s que al c••ar en tal 'i~U&ei6n no •• _
rdnl:egren .••u puesto de trabajo _ loa pluo••nableeidos. _
cau.artn baja definitiva u la tlDpresa.

4. La _HU podrl cu1Jrir 1.. pla:... dal perSODal en .it1Uci6a d•
• xce4uci•••pecial eon int.rinos, 10. que C.sUb al· rdnt-vr~
.e aquillos.

a) A 'oJ.icit\ld d.Jo inte"'.ado.

b) -01' autuo acu.rdo d. la CompAftia y .1 trabajador.

cl Por neeesidadas dal sarvieio. p~.vio cu.~limiantO de lo. r9

qU:.:¡it05 el'tablecidos lIIl. e.l E.t.atuto de 10.1 Trabajadores y 1&
Ordan&rl:a Labor&! eharter.

~ Direeei6n d. la Coapafl1... teni.ndo .n cuenta,lu eondiciones y &2
titude. del personal, tratar! siempre de araonizar·.n cuanto saa Pi
aible U ..ejor lervicio con ''''11 ~e.eo' d. aquil, evi~Ull:to los posi_
ble. tra.:torDOS.

1.& prelerencia para el tr...l.dó voluntario cC7r~.pond.ri. por .ste
o1"'Cl.an. a la aa~igue4ad d.n~ro de la cat.goria prof.sioaal. eireun._
taaci.. I&II1-U&._•• cQftdiciones de salud y aayor edad del trabll.ja
401'.

En los forzo.o., el oÑu .er': ••1101' uti;u.4&<1 en la cate!iJorla, 
IÚ.I favorabl.. <::irc:UD.tancia. l&sliliar.•• m.b faV01'ahle. cOlld1cio...s
d.e salud T .e')Or edU d.' tjoabajadOl'.
';n .1 'Cil50 al el 1n'tere.a40 no 'tencirt derecho a.indumizaei6n .... l1\I
na por traslado; en el ea.o b) •• ell~ar' .. lo convenido por la. 
~artes Y. en .u defecto. la eampani. abonar' tbdoS los ga.tos de
'trasl..do del trabajador y sufaJlilia, p:-e\'ia j\lstifica.ei6n, atll:.l
1ienc10 a la norma usual ~. un trabajador de IU categoria; .n e~ _~

~~ e) se .star! a lo dispue.~o en las nor.as citada••

tl percibo de lu can~id.!.des y conceptos que .e expresan en 10l; pun
to. el y c) del pi:'refo IJl.terior, elimina el derecho a la percep-
ci6n de dietas, .

:0:.0. el l\lpues~o d. apertura de nuevos Aeropuer1:os que iAplique C&lll_
::'io de Centro de Trabajo, se pactar1an las condiciones por la Empr.
~a y la R.presentaei~n del Centro d. Trabajo o d.l p.,.son~ afeeta_
<;!'J.

&n_ el caso 41. no ll."arse .. aeuardo s. remitir! lo actlUld.o pua su
resoluei6r¡ a le. Autoridad Laboral cOJllpetente.

ART:Ct!tO U: E'l persona.l que solicit. ser truladado voll:.%lta.:-ia=.n
te .. -"t!'o Co&I1':~ d.e 'r:"u>4jo o DepartUll!lnto, d.berá per'lll&tl.ce: .n aJo
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DU",O pu..I'tO 4e trabajo cao a1A:1JDo UD afto. ante. d. pod.r tr"l&l!a&:
.e ~luntar1..~te, d. nuevo. salvo &D 10••iguientes .upu.sto~:,

_ C\I&rldo· el n\l8VO trulado supong. una prCllllOci6n ·pro!••ional pa
ril al trabajador. '0

-t;aaDdo. ccao con••euencia de la publicaci6ll; de w:a vaean:a. !lO
uya .n la p1.&lltill.. d. t1..rra niDll"Cu:! otro elllpleado· que d....
ocuparla.

AKt'ICVLO a,: DentrO d. 14 d.ft;OIli:l.aci6n d. de.plu&lIliento .e eOlllpre,n
d.. las sigui.nt•••ituaciones:

..l Coaid6n 4. servicio.- Es la .ituaci6n en que un empleado •• en
c:uea~ra d.sp1azado tuera d••u Centro de Trabajo ~:l.tu&l por n.
ce'i4.ad., del servicio y por t1upo DO .uperior a nueve di...

b) DeI~ac"I1~O.- E. la lituae::l.61l en q\le un eaple&40 •••ftC\lUtra
"'pl..:&&40 t.,.ra de 111 C_tro de Trabajo habi.tual por Il.cesida..
.... der Servicio y .n r6giJaen de pel'lllanenci.2 por Wl ti.lllpO sUP.
1'101' a au.v. 411as y ha.ta sie~ 111•••••

cl ...1danc1a.- Es la lituacifm en que un empl.ade •••nCu.ntra ~!

plaaad<l [\I.ra:· d••u C.ntro d. 'l"rabajo habi~ual por neceI1d..c1es 
del servicio y .n r"imen de perman.ncia por un ~iel!lpo sup.rior
a si.te m•••• y huta Wl &!lo, '

1.0' d,e.pl.zuiento•••ria deci4ido' .n cuanto a su n.c.sidad y nWli.
ro. libr...n't. Por la EIlpre.a, at.ndiendo las n.c.sidad•• del ••rvi
cio. in cuanto a l&lp.r.onas••e .seguiri el orl1ea l-.gallll.nt••st"b:!.!
eidoo d.ntro el. 1&1 1el6ne.. para el cOlll.t!do de "que .e trat••

LOII d.stac..ntos forzosos tendrln, una eluraei,án Idxilla de do•••••••

A1.n~o al:. El. per.onal que .e eneutlntre en &.111'Wla d. la••i\\lacio
a•• preYistas en .i articulO &D~.r10r-tendr' d.r.cho • percibir la.
cu'tid.alhs silNiell:te,:

_ CaiIi.iáll de .ervicio: Una 41eta naeional por cada 41a 4e dca
c16D. d. la lI:f,....

_ hstac:~t.o: ·Una dieta D~.10nal por cada 41& cti&Ddo el ai..o
M ele '0 ü., o iDl_rior P •

. ClIoando el el.'~DW •••upuior a 'O dial. 1.. cundad es'ta':
bleei.da en el articulO 61.

_ ..deleneia: El a5 pO!" , OD el. la ceddad qlH· corre.poDd.rh a::'
u'tacarento '1Ip&Z"ior a 30 dw;

AR'nC1ltO 1': La utUhaci61l. por l. compa!lh de aJ.;UDa de 1u .i~ua
ci..s d. de'tac:aen'to o c:aU1i6ií 4e ,.rvicio. obligar' a 1& 1111111.
a ..tillear por .seri'to &1 e.pl.ado, COD UD .1nime de 20 dial d. -=
celaci6n, .alVÓ DeC••14ade' ur¡&Il.~.s,' au desigDaci6n. ill.4icando el
luac y ti&lftPO por el. que -s.r' ele.ucado o duignado para reaUnr
QM.' eoail16n ele .erv1c:io. En C.IO d. la. ss. tuacione. el. re.ic1.Dei ...
el~ citado aa'terio,...n~...rtde '0 dial'.

lo .. l:oGIic1a:-arb a.eelic1ade. urgeu. para lo c1.t.J'IIinado flI. .1 pi
rra#o .:terior, lo. el.splaz_i_~os de per.onal par...un,1tw.r bajas
,... .KK1oa.•••

:ta "'Uaci6a c!el dgpo da lesplazuiento DO PCl4ri.,.CtIUl'H IÚ•
... ,.. acUC'110 escrito 4e ..~. part...
S! JIO b\Ulier. acuerd.o , la COIIIPatl!...ni obligada .a .'ectuar a la.
-..,.or ~ad posible .1 retorno ~l ...pl.ldo .. su Coentro de Tra
bajo habitual.

CAPlmo IX

AC.CIOIt SOC.rAl.

Oau..sIOCIAI.ES

ART1cut.O ·90: Ccmti-nuari la aport.ción d.l 0.40 ·por 16b del su.ldo
b... · ele cad. trabajador y el 0,60 por 100 d.l. IlI1If1'tO ti. la !apr••••
al Fondo Solidario' Int.rno o FondO pera ,atenciones locial••.

La JlU:lta c.ntral l1e· Obras Sociale'. ..;uiri adIlhIbtrando ene lon
elo" enari coaatieu.ida por:

_ Un Pr.,idente ~ .er' .1.9ido de afto en ano entre 10' repre
.aD'tante. da lo. trabajadores o' de la Elllprel... alter1lativ....a
u.

_ tres repreaaataDt•• de 1.. EMPre.a y Otros tres de lOS tr&l:laja
dore•• tato. ÍlJ,.t:Lmo. podrh. utilbar el ;;1_po nec.lario para
.jerc.r .u fUZlc:i6n y •• elegiráll. d. acu.rde al siguieD~e- R_
gl--.tO:

Durac161l del aCdato: 2 do••
'.:,-b .lagitlle, por '101 trabajatiores dos d. los ~,... repre.ea
tat... al objeto da que \m tU'CeZ'O perwuuca _ .u pu••to al
uno. duraat. do. aaadato•• Este repre.entanta H:-' .l.giao 
por .1 Cc.i~i 1Utercelltro••
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A.1m.1S1:1lO. euant•• axplO%ac1one. coieplarnent.uiu •• e..timeñ ~:
~a.. en Orden & garant.izar el major .s~ san1t:ario da la i!Ow.l.!
c1.6n ttal:laja4ora. con e.pecial aplicaci4n eh 10-. puesto. que tan
fU peli9To.id..ad. t.ox.1eidad. o aS?acial di~1culi:ad. Sil barln «00
noc:la1.enl:.o. _SUal.. • inclllSO "n.nAl•• ' -.i .. aprec1ara. alqu
1M inc::Lclancia sobre lo. 6rquo. afKUdos. cUlb.1and.o al t.ralM-ja
dor da p_.t:.o. si fu&z:a MeeAZ'io.

AIl'rzcm.o '03~ AVUCO .. obU.& " ~rtl:U' 1& iJ1fo~.1ón Me:!'
.aria relacionada coa losaccidenl:.a. l&bcZ'ale. al Comit' de Sa~
ridacl • H.1'1~ .n .1 Trabajo, ele .cuerclo COD- la noClla~iv.. vi'ia.D,
u.

n'rIcot.o '021 Pk lo que raspeet.. a los rllo:onoclllient:.o. lIIII4:icos
obl1.qat.or1O. par. ~o el pa:rsonal 4a la Coa;i&Ai&. tant.o ele.1D9ra
so eoao pU-i64J.coa-~.y aspeciala., .. :raalizarincl

... Exploraciones cl!nica. y Z'ad.1.016qioa.. -

... Exploracione. -an..111:.1e&& en .angre y orua, Ulpl1...ndo lo.
para..!:.r?' ~ la ~y exige.

AJtTtCCLQ 1:01 : El eom.Udtr: Saqur14al! a iigi~. pol!rl. raquer1r pa_
ra aquello. puMl:.O& da uabajo 40nde hWa:'& :r1e.go. pa:-a. la sal-w!
y ~i4a4~ _ .. &dopUlt ..d.id&a ..pac1&J.a.· d. vig'1l&nc1a.

All'tlctJLO 104~:t.a D1recc16n realí'zarl. la. ~st:ione. correspondien-
t.•• con el :tD-$t.il:.Ut.c. 4a Seqv.r1d.a-d e Hiqienil en el Tral:lajo en 6r_
den a la posible f1...ll. de un ConVen1o da Cooperac.1611 con al c1t.!
do II'1&'Ciw':O, qua t.end.Z'l por Hnali4a4~ la sen.i.b1llz"
ei.6n por loa td.a.s da, pZ'evencoi6n en 1:040 el peZ'1I011s.1. d..e< la comr!
Ua.. p1:'oeuru una. a<1licu&c1a .foraacoi6n. !ortala~Z' la re4 de asesg
rUliemt.o tknico PZ'a_=tiYO y. en genaral••st;aJ)lacltr, una a.tre
eha c-ol&bQrac.i6l1 en tod.u: la.a &l:1:UB.I:'.ione•• potencii!ll.40 t ... capAC',!
dad 'Cknica y aj~l:.iv. de AVIACQ en utar1. 4. Segu.e1~ • liit¡i!.... -

- Ete;lloracione& ottalmol0q1ea•.
_ Exploracione. au4iOlllftriea. a lé. trabajadores 4a.~i

nacSo. _ puasl:.O& de trabajo ",n 1.nc1elenc:1.& de ru.i401l.

urIC\:JLO " ~ La. bpftaa. &Il&1J.al:a loa ~1&S90. pua la .alwz r ~
~i4att del U"ab&jad=-. "'1.1:.~ ,~ po.Jbla. efe~o. Dledi&rI.I:.e la
.1.1.&iA&e16A da la ca.u... del r1••90 7. en $la da:f~...d1ant:. la -

• '\l1:.i.l1%&ci61l. 4e lo. ~o. 4& prot..eci6n 'C.:-sona1.. CU&zldo ,. d.etou:...
aLDe 1.& el1ll.1,D.aC'16ft da 1& eau..a del Z'ia.\rO. pe:o !lO puada "&liz~
.. 4e fo:ma imled1&U... &44Pt.arlD lo. -.citoa da·.prouoc1.6n ptr~
_1 coc ca:-lata:I:' 1:.:'-.1t.o--1o, f1j&Dl!Cl•• al pluo • '1nfc-rDUd.o 4a _
allo al eoai.t:.f da Sevu=14&d. • 1U91ece.

~ctn.O 100~ El-ee.it:.4: da $e9'l2rU&4,. 111~1erle sera- eonsultado pra
y1aMn1:.e~ da lo. p:ccvr""'. &:Iu..la. 4&.1:1:1&40... la prot:aee1.3"n
Aa la sabl!. y ....,u:'1"da4 4al uabaj~. ..1 COIIC> jJQ.t.e=ionsenl:.e i~
fcmaa40 4&1 presupaeRc d.u1:J.ua40 a la ejecNCi6ft da lo. aLoo.,

~~iA. de lo ant.u.ioi, por p~ da 1& DuecciOn .. ea_
·1:U~1. el .1st.e.& da dotar .. cada COIlUO da ueajo da loe __
cl1e>. r proc.""j-ci»a _auto. para qua pu.-!& r.sol_&" 10& p:ro
bl..... da Qft& UDan. aUCF ~~..u.

AftIC1J1.0 ~: Se mantiene la situaeión de Licencia Especial Re~ri

kid. 1.1 cumplir los " afto. d.ad.a4, coao pr-tvi. a la jubilae:l.6n
&Dticipada Y.CUlIl-Pliendo los requisitOs 4e la mima.

~ situación d. Lice~ci& EspeCial R.tri~ui4. conlleva 1& perc:~~itn
"1 equivale;te al'90 por 100 de lo. haberes q\:a corresponda pe:-ei
Itir por. jubila.::i6n anticipada. • lo. 60 &AO$ de e<l.ad.

-.1i&Dte el iJ:lcrelllente en 40' punto. 4e lo. porcen'l:&Ja. actUale•.
la eoaucuenc:ia, pu.aria a regir la sigui.nta esc&l&:

AIl'l'Icttt.o 9" ~ te!:llp%a•• supezv1.su& le.. proyecto. da ftuevu ..u.t!
caeicma. a aa1:a1&cione., a fu da que e:umpu.n la••~c1!1.c&l:1o_.
que ente 1& DO%lS&Uva ñ¡etl.l:.e.

En I:.odoa 10. loe:aJ.a. exi~. el que ... naca.Vict, __ .s-1:&bl~

1:& .1 ~~ent.a plan da ~c1=aaiento... fUl 9 &<:c.o
duloe _ lo dLspuRc aD 1& o:r4a&zla:a v1~ da Sa¡ur1d&d e JUlli!...,

,
Alt'fIctn.O 91: En ~a" "'l:.aZ'1" a!a~...n a SalJUri4a4 e IUn-- en
el 'fz'&h&jo...rAn da apl1.cae16n la. ,u.spoa1cione. eotl¡~ni4a. en la
O%'~& da Se~iiSal! •. !Utau _ el Trabajo y 4i.sposic1olla. c:o~

COZ'~••
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ARTICULO· 93 1: En e..~ 4. il:Í.,alidaz pareUl o ina4apubie, l. EIlp__
sa., o1d. 1& Cws16n In'terna d.l articulo S del pr.sente eouveci.o•.
u':a!>leee::,i un. perce~i6n SlIplUl.D.arta en. eOft.iduaeión a_~.. e1~

eun.tancia. 4e c~ cuo. •

Los Msw.ta4os 4erivado. 4al' astudio aetuarial qu••e vea precisado
a ~ali%&r la Inst1tuei6n 4e Prev1s1Ó1l 800::1&1 Lore'to a los .IK:toS
previstos en el "trrafo ~terior, sé adec:ua:in en AVIACO en tw:c-i6n
d. 10$ acuerdos que se adopten en el .ae:tor. .

Ha.'til tilZl:tO •• ll.ven a cabo 1..... 'lIIodifieacioa•• an'tes inclieada., la
&mpresa a.Wlliri el abOllO d. lu'prestacion•• por jubilaei6n a los _
64 aftos que pudieran cor~spoa4er Al Mo~tepio por el Fondo Soei&l. ...
de Tierra si el jubilado bUbiera tenido 6' aaos.

A1lTICllLO ':J.:
1) S••antien.a al r'gt..n d. tinue1&C'i6í14.1 '0IId0 Sl?Ci&l da Tia

rra con .1 mismo 'i.'t..a d. apor'tación exis'tant. en laaetU&ti_
lUd.. en la proporci6n del 'O por ,100 4. ~,a4a,PÚ't••.•obre la c:1Ji:
ta 'del h&bv r.vuladd! establecido en al l.agl.anto al Fondo so
eiaJ.. -

Siendo forzosa la jubilaei6n .. la ad.a4 4a 64 aIIg., s •••tablec. 11.
excepción- para aqUelló, trabajadores qua no h@ieran e@ier'to ftI. d1
cho momen~o el periodo de coti~aei6n miui=~ de 10 afto. & la Segu:i
dad SeciA].. Er. estas situae::iones, 1& jubilaeión .a produeirt de ~or

lIlll autOlll.ttica el misao d.te. en el qua el trabajador &l.canc. lo. 10 
aftos da cotiuei6.n (Ord.e~ M1n1Sl:eri&l dal ~6.1.67¡ S.O.E. 26.1.61).

A!l:T!CULO,9': Se llI4tI'tiene 1& jubilación voluntaria an'tioip&da a p.&r

'tir d. la edad de 60 a!los y huta antes del cumplimieato de los 64.
Esta jubilación •• rejJuJ.ari por u .• normas ya .cordadas per la. lte
presen't&eione. Social y ~on~ica ~n el Fondo Social de Tierra. ~a$

cantidades que plJedan corru¡»nder a esta jubilación se abo:1&rin a
través del Montepío d. Previsi6n Social 1.0reeo.

• I " .
2) La tmyre•••&nten~i a .us axpcsu el rq1JaeA eoapl-=tar1o \fa

las ~:"e.tacion.squ. la Seguri4ad SoeiaJ. otorgue en .1 'caso d._
incap&C:id.d l&boral transi tona por en!e~ed&d. 110 prot"iOlLlJ. _
del trGajador, d. tal foraa que se la '&rutiee ~ 100 po%' '00
d.••us 1.A;'x'e.o. real•••

n caso· de, u'tablecer acuerdo con tOrtltO ea relaeióa coa l~s pres't,!
ciene. d.rivadas a la jubilación obligatoria a los 64 aftos. s. pro~

duciria, a partir del mismo dla d. dicho acuerdo y p.r. lo. traba
jadores que se jc~ilen vel~tariame-nte • par~ir de dicho dia, una
ineentivAeión de la iubilaeián antiCi!)-ilda a cartir de los 60 ~os;

_AR'1'!Ctn.O 92: Se IIlMtien.n lU ~u vigente. en aat.r-ia. da coeeier
to Cole<::'tivo de indemnización po:- f.lle<::iaien:to o inv&J.i4ft esol....
't•• si~o su Cu,m;!a la urablllieida por al KoDtepio·4. P1"eVisi6a _
Soo::ial-toreto.

Die"" J\1:I1:& tl&bartri sv. propio leglamer:to en. el. plazo .úúo
4.'.1:N. ;a•••s, .. partir ele 1& fecha de lu elfl:ciOl'l" y t:~
'POr ai$i6ft la c1ete:wi:lación 4. lu obras soci&J.es .. :t'ea¡iz&r- y
,la a4ministraGi6D 4el Fa040 Solidario l11terD?'

Para 1& gestiÓB administrativa. l& Oireeci6n de RelACion•• ¡~u.-

trial•• pondri los .-410. hulluos T 1I&1:a:'iales.

La JUÍlu Cen:tral d"e Obras SOCial•• , 4etro da ns posibilidade. ea
cada lIC1lIAnto. atender! .. lu obr-u sociales q\le <:ocsi4ere 4. in,;:.:-i.
para los aple&4os, !OlIl.vrt&%ldO prineipUAel:l'te 1... aetiVid.a4e. c:uJ.t¡¡
ral•• , deportivas y nc=--&'tivu y du40 :ua)lt& &l Comit' ¡nterce
tres. &J. ..nos trilust:ralaaa:ta. d. su &e'tuac:ión. El Club Soc::ial, si
to ,&e1:uallll.ate .n la e&ll. Larra, 16 lSe Ha4rid. .erl. ad..a1ni&.uad..o 
.xe1u.iYillll.e.ce por la ~u.a.

Les a;!&:,U¡Nntos que la hlu'e.a po'•• ea Calahon4a (Qran.~••erb
&dIllini.trado. por la ]UlI~a Caatral de Obra. !oe.ia¡.s.
La par'tieipaei6n, ea Airl.il1u S't.Ft II:¡'t.rnationU .....oci.tiOl'l
(A.S.I.A.) -4. l. que ea iaiUtbro AV:u..Co- en ac'tiVidades d.por'tivu
y culturales sará eri'te:"io 11. la ,propia b'pres., quin &dIailústra':'
rá., !1nanciará. y en lo posible, po'tenciari ..'tU &c:'tivid&d•• U el·
seno de A.S.t.A.

La ]Ull'ta Centrai 4e Obru Soc:i&l.' J)04ri propon.r C:UUl'tO U'ta. ~
veni.nt.'para al ••jO%' dasarrollo da astas Aetivid&d.s.

Jtr!UAeIOIfES
./'

Al.TIctrLO 9.; S. mantiee la jubilaci6n obligatoria &l cUmplir los
64 &A05 de ed&cl. CO%l sustituc16n por nuavostrab.&jador.. con contra
to de ig\l&l natur.lez., a t_Ol' de lO e.tablecido eft .1 a.&l Decre-,
to L.y 14/19814. 20 de AgQ,Sto y I.eal Deer.to 2.70,"11981 d.•. " d._

~u::~·arte'- adquiereft él c==rOlli.s~ d. soÜC1t:&r a 1& In.ti'tueiÓQ
de ~visión Soeial l.or• .to, lU modiFicacion.s da los &s'tatutcs 1
Regla;:¡entos que pemiran la ragu,laci6n d.a esta situci6n eil el pl.l._
-%0 máximo <1Ii un &lIo.

Y:]i:j~~;
~ ~;~}·1/1

!~:~~~
~~f·~}
tij."t\
t.-:~.~-t'J;f.'.
'¡1í~~t.!f..1
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di't; ·'h·
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'#':f~"r;:

f~~l
"'e'o',)

.r"'· -~ ,~:
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bl ;rat/l-<:orl res.rva {tercar aBo}

bl Grat/I_con reserva (taree:- afto)

El titu.lU' qtul durante dos aftos cons.eutivos (y/o IUS IUlil1ues
beDaf:1c:Luio.) no hayan heeho uso del cupo anu&1 de bill.tes

oUTte1n.O '07: U!) AY!ACO.- Ih la" qua relpacta a 1& ied 4e AVIACO,
•• tetldrl en cu.nta 10 .•1i\1ienta:
a> Gra;/U-.11n re.erva

se conced.e un billete eon un lIuimo de huta SEIS TRA"ftC'rOS, anu.!
1•• ,pud.i8ndose ut1li~ar en cua~quier 'poca d.) ..."e. LO'"~PU.$

tOl y/~ se~~os $erL~ a cargd ~e 101 in~er.sldo~" eB~e b¡~lete 
.erl conc:edi~o para .l 'titu1.&%', C6Dyug•• hijo. soltero. IIIlnore:.
4. 26 allos y tUliliares de primar grac!o illClui40' en la tarjeta
4e ob~nei6n de billetes eon d.5cuento.

U Para tener d.eracho á la obtar.ci6n de t;ualquie:- de 10'- bille1:a.
-.sac:ioDadOS••a deberl at':-ed.1t&r l1Da antigll.d d en la COlIlp&flia
.. sei. _ ••s.

,'*-to para obtener .1 billete arat/II (liD reserva) ca.c para el
liIrat/I (tareer afio l. en al cu~ de que .e 4.... utilizu para Wl
.....10 transa'tll.Ddco, ••r1 ~rasciDdibla taner tr•• a!l.o. 4. aa
t:tIIacld en 11 pllD'tilla .d." la CClIIIp&!1ia.

e) lillet. Grat/I (Viaja nupcial)

El titular qua 4urante do. all.o. cODseeut:1vo. (y/o .us laa:i.liara.
beaafie:1ario.) AO hayan baebo uso 4.1 cupo &DUal da billet.s __
;ru/II. al TO:CE:I· AJo t.DdrÚl dereeho a IUI eupo bUa¡ d••EU"
't2'ayaetol GratlI COD ra.e"a da plAza. Esto. I:ray.ctos igual__
~te que 10'· al"l:~/II teI'ldrÚl qua .er 001 de allos d. ear4cter
aacional, pll4iiDdo•• utiliza:- llurute tocio el do, .xcepto el'l
lU lacbu iD41cae!u u el utiC1&1o , O,. aputado 2. Lo. 1Ilpuel.
tos y/o seguro••uú a carvo de lo. i.Dter&sa401. EIt. billete
teri CQBeedi40 .PAra el ti~ar. ~;e, hijo••oltero••eDore.
Ce H do. Y f-.tl1&N' de prasr· ;rado incluidos u la tuJaca.

El b1118t. Crat/I (~U'C.r do) da %JUIA si puede coiDc:1d:l.r CO:l
&1 tucer do 4. AYUCO deU'O del mi.., do.

Este oUleta tiene res.rva da plua con UD .billo de CUATJl:O tra
,..etos y •• cone". a c.aabio de los aU'lbleei/!ó. en ,al régimen
aoraal. aplicable al rasto 4n pu.on&.l no da.tinAdo en el A.~c:~

_i_1a,0. ~b.ri .er ,olicitado en una 161a vez, que4.n40 comple
to el c\lPO aunque la -Iolic:ituIlDO e~nnda 101 CUatro t:r.ayecto"l
úx:iao. a.tulac1dos. La v&1i4az de ,los CUpoD...u, 1;ual I la
M1 periodo ela vac.eioa.. pua el qua sa .011e1u. t~niedo .:1
c.au que all. ea'o 4e fraccioft...:I.ento 4. aqu.611as. habrl 4. -ser
uiUzaclo ·1D.tegro deAU'O 4e lIIl 1610 periodo. Esn biU.ta •• vi
1.:1.40 axclushaauu pua lb... nac1oaal•• 7. p&:,a sv extetlsUle
a los lMili..,... baD.,ic1&!'ioI. cleOar4:0 vi&.Su _ la lIi.. u....
7 leeba qu el tUulU 4el deral::ho. ,E••e bUlet. &610 poc1rl sU'
c-.ctlll1do caD cargo a \ID 116.10 CUPO. o _•• si •• pUe por IIEIIA.
.1 =PO de AVtAco co.rreapODllará ri.n reaerva..•

la eoDee4e, conalOt:1vo 4e co~tr.er .atr:i.lllomo, al tit\Uar 7 IU
htW'O c6JI.yu¡a, temendo wa. lia1tati6n 4. CUAnO trtyaetos. Sa
JOd,ri utiliZAr dur&Dta eua.lqui.r 'poca del afto. La~ali~ 4e ~

loa cupones as d. CUAlEXTA y ClacO 4:1..., pud.i'nc1osa 1lUPLICAR. ••
Ilecir. baear UH d. eUo. t&1'lto en la 1'Id IIEI.U.. COIDO en la de
AV1ACO.r:lta' bill.te ·.XCluya . los vualo. en liDa•• trul&t1út1e.&1.

4) JiUete Grat/% (viaje por falleciaieDto)

COa .ct1vo del lallacia:iul:o ele" pad.rQ, hijo., b.naMo, 7 p~•
• ,_~o. politico. del titUlu. u lu;u 41st:1nto al d. su re
si4e=cia habitual. le conc"', b11.1.te ;:-at/1 ba.ta el .e:oopuarl:o
... pf"6xt.o al luQJr dal l&llaeiaieDl:o: DOS 1'I.AY'ECTOI Uda 7 vaa¡
'ta). El! c::aso 4. parlolUL1 casado .a le eonc.d.a igualll.nte &1 c61:1_
,.... E.:o, billete. DO .stl.D .ujeto. a rastriecioD\•.

• l liÍleu Grat/I (vacaciona. pU.OII&1 da.tillaclo en C&IIu:1.. )

t)~ jUbllad.o

••te"penonal cU.truta:" 4e 10s"1I1••• deraebo. qua __ activo.
•

• ) '-S101listu

LU' nud%~~. goZU'Úl d. lo. IÚno. d.eracbo. qua al titular an "
lIC'tiYo. lClS biJos 11610 teDClrl.D esta derecho buta 1~ n &!Io,-:
ca CUUtO a lo. huirlanoa, 11tUlAZ"AS o beDeficiar10••610 tan_
eb ••te derecho huta 1~ 2' do•.

b) _1aa40' CODlorte.

c.&Ddo •• d' la presencia 4a eapleadol coa.orta. dentro da la ~

m... COl!I¡)a!l.ia. SE Dl11'LlCALUl 10' derechos y beneFiciol J)ar. ''11
Ilos c6Dyu"" '1n aabar¡o, quec1u exeepotuRas lu conee.ienes d..
_licid&d. d. lo. billete, en el caso de

- t.pl....do. JUbilac1o.-eoa.orte.
- Billeu por 6bi to .
- lIi11eta por aupcialicl&d.
- Bill.te por CUT/I tercer a!l.o

1.01 IUJOI e: el caso del Gr...t/I Tarcer all.o~ .e acoga::-l.D • un .61,:)_.

150'- " ••'t••

300'- , •••t ••

CAPImo XI

Ied. nadonal con axeepc:i6n da
P.alnlula¡Cuuiu y V.v•••••••••-•••

Pen!nlula/Canar1u y v. v. • ••••••••••

AVIACOl

7. 1.&' COlIIp&fI.ia .e re.uva el 4erecbo da poder CCIlI.prob&r a cualquier
__ntO la 1d&.ll.t1dad de lo. u.uario. de lo. billete. cQftceaid.oa 
por el rigiaen e.tablecid.o en e.ta Capitulo.

4. Lo. !Mnel:Lcios en aatar:i.a de biaaus .a an.ndarl.D a lu:Llia
res d. pr:laer grado qua &detall dapandu econéaic...nt. del t:'a
baj.o.or y babüen con 'l.' En lo••upu..tos da ,etanci.. fi........ ;.e 10. cuo. d. aeparaci6n le9&l. nulidad y d:Lvorc:Lo, 10. Il.:LJo.
lqa1llet. reconoci\io., estul.D .xcept'l.dc. 4.1 Nq'uU;j,tc 4e la
cODv:Lvancia basta .u .ayeria de edad o U&ZIoCipaci6D, si..," qIIa
.e IIUlten¡a la depUducia econ6ai.ca del ti tUlU'.

,. La 1lireec1.6D toaarl lHdi4U 41acipl:lDar:i.u ajuplar.. contra lu
inoeguJ.uidades que .e e omet:&n en ...taria da biaeu. tarU.. gr.
tu.1ta o con d.escuen'to~- tanto .:1. .e COllete por el usuario del b1
llete como por algún otro trab&jador que le .ecunde, aaacioniD
do.. lUi -tocio. lo' CUOI. con la percepc16n total del aporte del
lI1aao e 1Dbab111tudo al trabajador por ti_po lijo ililútad.o p.
ra la conce.:L6n de otro. billete. tarila oratu:i.ta o Con d••cuen
to, .1u- perjuicie de las .ucien•• r.;l_ntuiu qua pu4:l.eru 
con••poDdarl••

,. tos lIXl:a.o. d. equipaJ. qua puedan .er tran.portadO' no .erl.D pe,¡
cibido. por la COIlPa!l.ia, si.-pzoe y cua:u1o no axeadu. de '0 Je!lo.
por per.cma. ¡'Ol kilo. qua eXl:ad.an de esta cifra .erl.D abon&<!oa

... la tar'ifa DOraal.

J.aTI~O 106:' UD U!R%A.- In ...ter1l. 4e billetes ¡ratlL1tol yeo:
d.lcu.nto. por lo qua re.pecta a la red IltlIA, el per.onal de AV-~

CO .&lUir1 di"rut&Ddo 4& lo. benefieio. concartadO' .n al Aeuardo .
nscr:I. to por Ultlas CC*paUu al , 4a OCtubra de 1,a., y elI. lU c~_

4ic1OD.' e '1 estipulada•• en tuto IUb.ista tal Acurc1o.

Se co:ceda un bUlate con IIn alximo 4e huta S¡;;S trayec:~o' &::1:&

le•• 4a lo. Cuale' DOS thn.n qua .er ¡orzo.aente ilaciDfta.l.I, il,::i

di'Ddo.e utilizar dv.rant. todo. al afto_, 'iD excapci6n alguna. Los
iaPU••tOI y/o ••guro••ariD a cargo de 101 interesado•. t.te bi
llete .era conced.id.o al titular, e6nYU;I, hiJbs sol~arol manora.
de 26 aftos y familiar.s de prim.r graclo incluidO' en la tarjan
de obtane:16n de billete. con d••c:.l.r~to.

2. 1001 billan. urlla vratu.1:c.a con reserva 4& plua, DO po4ri.::l ur
,..Iarvados ea '101 d;w.antes pad04ol:

2' da JUDio ... , da S.pti~r••.-.bOI inclusive.

20 da Dic1eml:lra ... t da EDel'Cl, -.bOl 1II.c1ul1." .

.7 .1.. utea 4&1 1.UD.' el& 'uella h.''t& dOI di.. daspub.

...~.~'t6an da ••tu r.stricCion•• 101 billete' pqr 6bito 7 aup
eial.

3. Tuto lu tu.. 4& tE.d6n COIU:r la luprelL6n da todo tipo .a roe
lena 4I1Z'u't& 101 periodoaindicados •••rin da aplicaci6ll a eual
quier bill.t.tarila gratuita concedido a los trabaJadore'.alec
tado. por .1 p:re.ant. Convqio, ya ••t'n regul&dos su. der.CIlo.
en est& capitulo o .e trate de conces1o~&' incluidas encont~a

1:0 da trabajo: non.. 11_ la 1l:l.recci6c' y acuer4o. de otra natlol:'a
len

,. Todo. 101 billetes 'tarifa gntuiu,••4••" 4. 1& usa da aero
puerto ( ••Uda aeropuertos y obvanci6nl •••urte sujetos al, J)&

"O 4•. 1u 1:I.;lliut.. 'tu.. 4. ubiól1 por...g..Jlto:

AlTICVLO '0': lfORMAS GtIfELU.U

ROE núm. li5
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GN.t:/II. al~ AJo t.edridareclto .. \ID eupo ~u&1 d.- SEIS nA
YlCTOS Grat:!I (COA l"eH2'Ya da plaza). S. podr& utilizar ea Ct¡&1

4Uf,er.6poc:J. clel do uceph'. _ lo EK:bu iadica4U q el. ut:1cu
10 10'. aparta40-:I '7 10. 1apuenos- serIA' .. cugo u loa Úluresa
.~...1 e-o loa~. Esu bill-.ce su, eocca41do al ti~
~. c~. h1~oa SOJ,t:U'Os MIUn'eS 4. 245 dos y {&mili.,... 4e
p:01aer poMo i.Ilelu1do ea 1& hrjata,4& obt:enc!ón 4e billet•• ccm
dueueJ!lro•

bt. Ullat. JI putM!e co1ac141r coa al. 'n2CD ARa 4e IBnL\.

• ) a111au ~t/l (Vf.aJa avpe1al)

le l:OJlCe4e 1:01'1; motivo de COIl:tl"ilV' 1I&'Cr1JMnl.io &4 titule y .. su
IV~ dU)'qe. T'10. Uft& limitación d& ctJATRQ t%'ay.etos y poclrt
MI" lo'Cil1z.&do ctul'_« cua1qu1.-. 'poca del aflo •. I.& vali4u 4. los
Cl,IpOIl.... 4. CUAU1fTA y CIJrCO.41.. y exclliye los vuele. 4& 11
..... tnDs&t1btic•••

&HOS cttAnO~s pue4e 4upUcvse pudih40se ll'tlliz.u u
1& le 4. Iuau y lID la ele "'YIACO.

4) _.'tl; (viaj. por ·tallec1A1_to)

Coa wnivo del t&11ectaiftU' ele p"re•• hijos. heraan~ 'y PKrH
T~pol11:i~ 4e1 't1tUlU'... 111gar 4btin'to &1 d••u re

. ñ4encf.a. ..' coac" biUeus Qrat:/I una el aeropuerto ... pÑoo
at.o &1 11ll'U' 4.1 t.ueciaicrto: DOS U'&ye«oe (14. Y' Yllelta).
DI caso ele Jl4l"~ cuco. s. com:ed.. 'tUbiú OU'O !lill'la' al
-c6&syuP. h~ !ñU.tu no ..tú .uJetos a ,...n'iCC1011•••

e) tiU.'t. QratJI (vecadlm.' pe,..oA&1 4eniaKo _ CUL-iul

l.". blllat. tien. 're.erva 4•. plaza. ccm Wl al:d.ao da CVATRO t.ra
)'lICto. y .. conc_. a cUbio da lq ••t:ablac:ido en al zo'giaea ElOl'

aal &plic:el. &1 "s'to 4.1 F'!:'.onal no 4estinado en el ArchipU
laGo. Deber' .cr,011c:ita40 _ Un&.•61& v,z. quedando c:c.pleto el
cuPO aanqv. ·a aoUci1:ucl DO~ 'lOS CU&U'O tr-&ye'to• .axi~

aot' .stab1ed.40a. ta v&lld.: 4. lo. eIIl'OMs 'er' 1;Ual .. 1&4el
periodo li. YACaciones ,pU'& el que s. solicite. ten.i~ an C1lU

U- que .. cao /Se lncd.oaaiftto ele aqu'llU. ba!n't ele .er v,'t1
Uzado 1m:qro 4ut%'O 4e \lIl s61.o paoi040. Est. biUete es vi1140
-=1l1ftVDUt'e Pe--. l1fteu _ll&c1oa&lU y p.uoa- ... ut..ible al••
t"Uare. beaetídarios. d..beJ'ú 'l'iajv _ 1:lIII u .... I1n... y te
c:ba qw el. t:Ltular c1e1 d.-.cbo..

.-c. 1d.11.e«-. a610 "*1 ... CODc.d1liD coa cU;o .. lUl a610 CUPO.
• .... si. •• ,u. 1'01' A.~. d'~ de DDIA colT..pozu!erl _..........
cae pe:ottaU%' abll'a.tarl le loe al... dvecllOli'~ _ ae:uvo~

~ lIijoe de; "tu ti__ ac1uiV'liMau 4ereQo hUU loa 2. _
.... u.,.. que peNU :_ M1'1:~•

• ) huioainu

Iou "ri.uchf/os tozada, de 'los IIisaosd~ que .1. t-it.1I1ar ea
activo. La: hijos 161.0 'C:eJl4¡o.l:a ene dwec:ho hU't& le$ 21&8ea.
h cil&zl'C:o a los !nl6r-tanoa ('C:1'C:Ul&M!s o beet1civios) a610 t ....
va ..te 1I~ 1lUta- 10. '2'1 da.

Cuu40 .. Ü 1& p".ucia 4e eprp1eade. COIISO~' du'tl'O 4. 1&
aina co.pd1& ,sa Dln'tICAUlf loa dereebos y HMfic:ies ,ar& ...
boa c4ayu¡a.. .in abuogo quedu excep'C:lladu las corlCaa1oo.a da
4uplid.cliad. de lu bUl.t..... ~ cuo d.

- llIip1u4oa J'llbilatlos-coDSOl'u,
- J4.llau por 6bUo
- JiUate por DUpiCialidll4
- li,lle't.· por r;u.:UI Te1"Cft' do

¡"U bijo... el caso 4.1. Or&tn: Tercer afto. s. acoverh a Wl .6
,lo cupo.

U Para 'tUer <tareche & Cualquiera 4a loa billetes mencionacl.os .a
deberÁ acreditar Ima antigUedad. DÚima de 5eis lIIeses en la Cca
,&111&.

j) Den.custlto

En los desplazamientos superiores & 28 dias de duración dentro
4el territorio nacional. la CQlIIpail1a facilitarÁ por 1& red. d.
AVIACO. li!lre de impues~os y seguros. un billete ;ratvito con
rue%'va 4e plu& (id&/vvel~a) para el c6n:yuge e ,hijos d.el -.pI••
40 que depan4au y conVivan con. él. -

ARTICI1LO 108: 081'U'ClOR~Dt aIUSTES COK DESCUENTO (90 por 100 y '0
por 100)

. Ited I1IEJtIA

a111el:es ilimitados por la Red ¡"'tIlA con el 90 por 100 de descue:t
to y sin restrV& de p~U& para el tüUlar. c6nyuge e biJos SOlteros
• enore. d. 21 dos.

BOE núm. 115

Para el. parsoll&1 jllbila4o, el:l esta red de IBERIA. (tit:Ul.: y/o c6G
yu.§e • hijos .olt:eros .eoore. 4e 21 atlos}. Olf billete atIual (i4a.1
~l.ta). .

IU1'eu, llilllitados :>or 1& -.c! de Un!A coa el 50 por ,00 de des
euftlto y ccm Z'tservá de p.lua. para. el titll1ar. c6nyuge e hijos 5f¡
teros -.uores da 21 afto••

PU'a el peraon&! jubllHo. Q asta I.ed de IBERIA (titl1J.ar y/o cón
~ e hijo. soltaros aenore. 4e Z' alIo.) UN billete anual (id&/
VIla1'C:al •

aep la, !tOrIIU 4el ACuerdo Multilaterlll. el '0 por 100 por la R~

d. ¡HaIA. estari sujeto u ca4a lIlCat&ft':o • 1_ restriceiOfte. que ...,
C~que dicha COIIpaMa •

'ara ·i. ebtuc:l.6a da !l:l.ll~teS eOll el '0 por 100 y el ,o '0::' tOO s_
r' aece..rio tuer Wl& uti;Ued.a4. 4-e un &!lO eD la Co.palU.lI.

aH 4. AVIACO

JiUeu. llUdU40. ~r la tecl 4e Avuca coa el 90 por 100 de 4.....
clleato y .in reserva 4e pl&1& para el t:i'C:ular. c6uyuge • hijos sol_
'C:el"bs ..acres d.a 21 aaos.
i .... elpusOft&l,l jubilado y viw:lu/os. billetes U1mitados por la'
aect de AYUCO "-D el. 90 por 100 4e 4e.cuento. t.os bijos tienen de_
ree~ exclllsivuute basta 10' 21 aftos.

lillet.' Uiaitados por l.a led de A'nACO con el 'O por '00 de du
cuato pe,r& el titular. c6Dyu.ge e hijos solt:ero. 1Il8tl0res de 26 alIos
y t&ailiares 4e prtaer gra40 incluido. en ••ta tarjeta.

Para. al pel'.on&1 JubilAdo. 1.. conc.a16n 4e bl1htes con el. 'O por
100 M deSC1Mnto .. llilllit&d.a ea. la Red de AVIACO. Lo. hijos tend:'in
.ste d.e1"SCbo has'ta los 26 do. da ed&4. siUlPl'& que permane.zc&:l s0-1-_.
'U"a 1'u TiuduJo. T bllértaaos. la conee-si6A 4e bill.tes coa al '0
por 100 4. ~escu.D'to e. ilillit&40 .n la Red. de Avu,CO. Lo. lUjo. _
t..s:-... _t. 4vcbo bu:ta lo." do" da ect.l. .i..," qIM pc'lU
U&CD ao1.'tU"OS.

Para tuv d...~ho &1 !te por '00 y al 50 por 100 U 1& Red d. AVIA
,-:o. .. 4ebu'i ac:re4i.t:U' unJl &Ati;Ued64 u 1.. COIapallia 4. Wl &fto y
seis- ...... rapect'ivaeate•

u:rte'QLO '01: n c.plnto XI (tiUat•• ¡ratu1'tOS· y éoe 4escu.uto)
5610 e. aplicable al. pvs:oá&l. qu thga una &At:l.gI1ed.ll4 supe.-ior &
..is ..... u la plao:tilla 4. la CoIIpdh.

Al!"lCULO .110: l.a COIIpa!1a AVUCO co=edft'i bi.lle'tes ;r&tsi'tO. (i4a
y ...lta) con~a de plua h su I.n. para el c""'.y los hi_
jos _DOPeS ele ~1 dos. soltero. y 4epen41ente. 4e1 ..1.-40•.cuan
40 "te 4.ba P&S&l'" tuera d. su resideada habi't\l&l. por Z"Uoca. de
urri-cio. lu n ..t:u 4. Hoc:bebuena-Jfavida-d. ylo Hoc:brr1eja y Afto 
Iharn;t. Y" sea ea caso de de.tacuaa'to o en cO!lisi6D de NM'icio.

AaTIctn.O 11 H E:D los U'ayec:'tos & que .e reti..:'e el ar'C:iea1.o 101
ap.rudo a). .e lIlaranti1U'l el re~.o d. viaJe lIOdia:tc r.serva
d. ,lua., si. coa biUeu da Nse:"Il'& hubiera iIIposibUi4a4 4e r_
greau _ la tecba previ.ta para la incorperac:16a & •• trabajo.
ex:itiWos. para ano: .

1. Dobla pre••ntiaei01'l en el. aeropuerto para 'lrUelo. 4iar1.o¡,.

Z~ OCa presenUC:l.6n en c&Sct de YUdo no 41ar10.

3. Tener ju.~iticant:e d.el Jete 4. la, tln:l.dad orguíc& & que 1'11:-
éenece. 4on4e sa. .t..,dique la fecha de incOr-¡xlraci6n al puesto
ele trabajo.

DUPOSIC!ON TRANS!TOR!A PRIME:lA

Los empleado. que & 31-12-84 tuv:i.eran unos ~por'te. sup.ricir.... re
conocidos e:'l conctlp'to 4e indem..,iz&citlft ;te:" horas nocturnas y f'e-st¡
vas.' • loS. qua pudieran resu1.~ de aplicar los porcentaje. "'=abl"
ci;io. en los articulos que correspond&:l. sobre el • ~lor de la 1'Iora 
II-ase fijada. los lIla.nt.ndrln hlls'ta que por aumento de nivel u ot::,a _
circunstancia las, can'ti4&4e. -re.ultante. fueran sllperiore. & las r_
c:onoci4a.s in4ivi4uallllen:c:e.

I9'IJ.ll.l criterio se s~'" para. determinar lu cantidades a pagar por
la aplicación 4a!. recargo enab\eei40 ea 101 art!Clllol 39. 40 Y 43.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El timpa para ascenso 4a Ordenanzas y )10:01 al nivel 4 y 4e 0.11
ne&n't•• al ll1vel 10. se con'tarÁ • partir 4. la lllc~& 4e entrad.a en
vigor del III Convenio •

•
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COft....j ••
Ordenanza.

Ent~eei. Int~lld'
Ordenanza 21 IitOzo 3_
Ordenanza ti ~&O 2' Auxiliar 21
Conserje A 110&0 11 Auxi1 iar 11
Conserje 8 Ce,.~.z 2' Auxiliar Esp-.
Conser\e B Caaatez 21 Auxiliar ESD.2t

1--~c~o=n':.::e':r'1j;'.-c~-+-;c".~p::."t;:.':z:-:,C:'--'-+--'A;>:"::x:¡i¡.;l:1if-:.::r,....;E::s=p".~,-;.;Oficial ,.
Jefe Equipo Jefe Equipo Jefe Equipo Jefe Equipo

Li..piador••

Entrada
Lilllp.A
Lillp.D
L~.p.C

1

•
3
4
5

•
7

•
9

lO

""13
14

Nivel

-
1
2 Entrada Entrada 11ft,...•.
3 OP.3· ~ 3' 0'.31 eral"" Entrada
4
5 Op.:l' •• 0'.2.· T.e.'. ••• Oft.1I T.I,t· ..
7 Op.J.2¡ ". or.,1
1 0p.J.-2-A "" J.lq.A Ver.A Je'. A .1 T,31 3'• OD.J.1' ". J.lq.B Ver.1 J .Eq,t\ Jete A ,1 T,'.l. Jet" Eq. l'. J .See.A Ver ..C J .•q,. J.8.Ad,11 ••

" ... i.sec.B Yer.D J.Eq, • .......... T" ..
12 1.Sec.C Ver.E J.Eq.D .I.S.Act,'1 T.J.2' T.J.21
, 3 Maestro J ••••• J.I.Ad.,· T.J." T.J.'.
11 M.Jet. Mae.tro J.I.Ad.lA T-.J.B.2. T.J.S.21
15 M.J .,up.- M.Jete J .8.Ad.. 1'8 ".J.8.1. T.J.8.1 1

"17..,. - .

OISPOS¡C¡O. nANSrTOR:A Tt2CElA

pIltpIICI9J! rlJw.

PI5POSICION ADICIONAL

En al ea.e da di_inueiona. an l ....... lal.rial bc.ogtft•• I&!l 101 

~el 1'" y "16, 1,. put:i.du ra.ultutel 4abt>rln, nacaluiUlanta,
r..,wti.r .obra lo. tr&b&jetSore. fijo. all plut11,.1.a,

un. ?eZ conocido. lo. :!.aporta. da 1.. putid•• Citad.. an al párra'0 aatwioÍ' ••• n..ociub las f61'WUlas ca repazoto aat:-e la Di:-ac
ci6e d. 1. ea.pa!1. Y l. lepra.eD~i6c locial, daDdo p~fer.nei.

• 1_ ,~i... IKI ~&liUdu dvu't& al ptIrlCldo.

A .. E I O

loa CoiIIpd1& propo:rciOll&:f" UIa ej_p1ar de an:a eoavuioa t<')(lo &1
DerIO.al. .,~..o por .1 .11Il1O •

OIlroSJC10I 'TW'StT9.:6 CpAI'!e\

DlIrute 1& v-ig-enc:1a d.el pre;l.nu Co_ellio. 'U, y '986, DO .. pro
1lb&e1rh p~10De•• queQ.uul.o por -e_to 'ea IUSP"- --'U articulos
.- 'S. nfi.eND • e.te t-a.

.... ~. -.bu~ ud-'- que 'h JonYU .. truajo qoe .. __
U r..J.1r;'" ea Maucl,•• " .jllllzoa1l1. b cuato a pr'Ol&uc:tivid-t, JIC'O
~. sia~ ao .. )lOII:l.ble caabiula COI1 ca:-6cte:< "u.ral. ... _
ec"l'l!& qua & :.. I~ d.l coa"'llio •• iD:Lciaz.i por la DiJ"Kci611 1m
••tD41o 4& ....1· ... VIlided•• _ l •• (UC ••a lKtibla la ilIpl..tc16c.a __ ,jonada cOIIt:LDUda.

Etactu&Qo al alt:UC1.o, 10i ""111 tWSo. .a proopondr1an a 1. lepre.ent.
c16n soeial pua. uaa vaz 109!'MO ~ acuerdo, •• r ..ita a la Autori
dad Laboral '1 •• proceda a .~ ilrrp1a.atac:i6n. ineluy4ndose en al tax_
to dal ConveJUo Colectivo.
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A"!'XOIII

lEGI11AC¡ON PE ..OS nA!lAJADORtS F!JOS y
PElZODZCOS DZ CARACTE2 DISCONTLNUO.-

, - '."la aplicaci612 4.1 &.r'tieul.o 15 d.el i;n&'tU'to de los Trab&jadore•• _
CH regula l. figura de los trab~.d.oN. fijos 4& carleta!' discOl:l._
'tiauo y u tuto_an cuanto uta !1gura piU'll1anezca. en la "lag1s1a_
c16a 1.abora1. 1'" con4icion... d. traNjo da esta' ,,_oca¡ ••r6n _
1M ailU1u.Us:

A) lA loa cen'l:róS d. trabaJo d. K&h6B~ Pa1a& 4. MaJ.lorc:a & Ibiza,
Ü 'trabajo 4a t.-porada .a coftsi4~" llieatru ••, ot:enga 
la aU-.c:l.6n &Ct'l&l. COlaO fijo 11. c..ktv 4iSCe:tÚlIlO.

.•i ea el futuro alg(m. centro ¿.trabajo reuniese i .. si.... ,C_

ncteri.sticU 4. 1.05 cter!orJUnta ciC&cl.os. se 1.. 4ul e1 ais.o
'CntUd.eato. ~

a) loa ~ld.l".c16D d. personal d. plantUl.... tijo de carictC' ti.
eoa't1Avo s. "quiriri. .. la tin&11zac1&t d& ·la tercera eoaU-&t.
d.ú. a1qp" y cuu40 U intO%'tH ¡labaJ.. da 'su &CT;\!&Ci6n 1.~·

1'&1. ea 1& ee.pd!.. su favorabJ.•• Cuudo el iZllo~ .......ri
'f'O. el- )tC'Son&1. al'ec'l:ado, acc.pdado _ \111 :-eprant_ta es. ...;
1" a'&b&jadores. pod:& solicitu 4e 1.&'J.'atlU'& co~c4ie
te 1'" razoaes de esta evaluación a.gat1v~.

esu coari4vac16D DO s. i.ll.tU'Mlllp1ri 'e:l. 10. S\lp\l.s'tOs 4. pr..
tK1611. 4el aerv1cio lIil.it&:, oJ.igatorio, ~encia po:' aatU":l.1_
dAllo .t'umedad grave, previa justJ.f1cae16n d••n .. situacio-....

e) COA ti persOD&1 INe ad~. la coa.14enci6a 4e~ .. 
plU'dlla tiJo d. cuicter 4il!ccmt1Auo .. coctKd.OB&rl ua esca
laf6n local. cuyo oÑe. se 4et:ft'lIinar' ~4. acu!"Clo COn los ai~.a

us c:riter1os: -

_ -x4aero -4. contratOS en 1& Cecpdia. n fWM:16n 4.l-.n"'ro 4. 
...... 4.- presenci..-ec 1.&- ti.- COA cu1qu:v 1111110 d. COIIU'&UlI.

h cuo 4e 1;U&l4&4, la pNfueaeh U 4..ceN:f.DC'i la techa -
ft,l prizar COl:l'e%'ato. '

_ !11 el supuesto 4. igua14ad •• tee1lu' de,!~c~atCF. la
~fence1.t. ve4r' 4etara1:te4a por' .1 di.ayor e4M.

La CGm;ldia. detfl"lún&d.u lu nacnidac1e. 4. personal 4. t.-,o
rada en ca4& .jere1cj,.o-y en"".mc1qn. d. la carga.4a trabajo, pro
C~er" al llaaudento 411 ·Aquél por el o~en 4ei "c&1&16n e1;:a:....
En· el easo 4e que 1... "ec..14a4•• de p.rscma1 4. t_pora" s_un
1nl"eriores U n-úm.ro de pfl'sOftal. .scal..ton~, e1 sobrante- 1Un

'ten4rA su pues;:o .n el esc&1al611 • efectos de lUla ·pcsibl.e inco:"
poración en ,lu illJll;loral!u siguientes.

En el. supustO de qut! Wl trabaj&40r tijo con euieter 4isc:onti
nllO al ser 11&11aao por ta CCIIIpaft1., 4ee14iese no.1DC:orporarse vo
lUlltar1aaante, pard.eri. toclQ. sus 4erechos d. pe~nc1& u el ':
••c&l&lól1 y en .1 caso 4e 1Acorporus. en otra OCU1ÓlS pOSiterior
!:lO s. b f'KOJlOC:eri& &ZI.tlgUadad alilW1&.

I.a·-vaclUl'i•• eo: car1ct:.r lndd11lido que s. proctw:cb en 10"- cea
~l'OS 4e 'trabajo dona. 1a figura d. cU"icter 41sconti:luo .ea de 
apUcaci6n., tandrh p:-.feructa., en. i1TU&14ac1 4e condicione. y._
dentro de- su especialidad. para su itlgreso ea plantilla con con--
;-,to :!:u1efin.:Lclo. .

1) tu eoIU11eiOlte. teoft~:!eu d. ut. pfloson41 ,1.:án lu d. los
niv.las 4e. eIltzo&l:la d.e ca4a grIlpo 1&bo~41 que- corresponda a eada.
tr&tlaja4or. 4e acuerdo con lo regulado en ca4a ~t& u.al Co,!!
:_:Lo_cel~tivo f.l~persClaa1 d. tia:rr&.

E) Ho les .erán d.e ,t,pl1eación las cuestionu relativa... la p~cmo

c:16n 4el personal rllg\lladas--en el C..,pitU1C1 V d.l. Convattio COlac
tiYCl ac:tualJllen'te en vigor. Sin ftbargo," se ••t&Olece un sist_
4. prO.oel6D eccmÓllt1ca especifico pU"a e.te personal, consinan
te .n Wl& tabla retribut:f.va euyo tOlla final ser••1 nival 44&1
CollVenio ac:tualJllente v1gea'te.

El 1Il1cio 4& la 111... ser' por 10. re.pcetl~ niVeles 4. anttada
de_ eada g!'\lPO laborAl.

Par. uc:-eDder 4e UD IÜvel· al imtecliato superior s.rAn_ Dec.sarios
24 _1'•• 4'- trabajo -e'Kt:f.vo o la 'ee-,.P1'fa, .&1VO :f.nh&01litaci6D
P&Z'&_el ucenso impu••taco.o sanc:i6u.

r, 11 tr&baja4or f1jo de car1cter di.coa~i:~ percib1rl ea eoncep'to
U aa'tiaue4a4 1m 4,' por 100 4e1 .uelelo bu. de su cate§oria por
cada 21 ....... un1do o la C~.. coa el :t:t.i'te d. , 2' ..
_c.. '01' "" ccac.ptO.
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11 ~u'to 4. lL utigUedAl4 enoU" _ vigor .. part:!.r 4.1 do

1'12:.

O) Lo. trabajadoras n .. e.ta s1t:uac16D pertibirin .n prO¡)orci6., il.
'tiuzpO trabajado, UIl& qu!l:Ic.av. p&ga, .en Conc.ptO de grati!1:::....
ci6n por eiarre 4e &j.rcie10, inCluyéndose &D 'st:a los lIl1s::1Os
eonc:eptos i'1e 10. reC?qi4os en el Convenio COlec:t:ivo.

S) El personal fijo 4. earáct:er discontinuo no ~is!rut&r' de la. va
eac10nes re.gl&llletltarias durante los meses que perman.:z:ca e 14
iIlp"sa. La pcot:e proporeional da su 1mpor;:e será uona.:l.& eOft la
~U.CNid~6u tinal. del perlOl1o.

Ito o~. lo an~o,.. si por circ:wsstanciu personale., 4.bi
4aaent:e ::fu'tificadu, .1. personal DeC.sitara 4. alg6!l, o alguno.
ti.. para ~.Uon.. per.onales, tal pe'Cic:i6l:\ s.r' t:r&lllita4a a
tr.... de 1.a J.fatura c:orresJ)Oll4iute. suJ)aditlnc1os.·su eCAC..:íóll
-.lu AKaSid&4u 4.1 .erviCio y I'UClllIe. 4. la petie16n•

I) lo.. jora&4u i libranzu d. los tr&b&j&dores Ujo. d:isccmUliaos
seu 1.. aismas que las 4~ persOll.al fijo en plantiU& 4e la _
c:o.paala.

Xl Por p.arte 4. la. Dire4:c:16n 4e la Coapallú s. intec'tU'i. integra:,
u 10 ~1ble, a as'Ce personal en 10. planes de tO:m&Ci6D el. 1.a
a:L••a. ¡-St&- t01"m&Ci6n se daria en la fpoea en que !lO p!'flteD ser
'ricio. y su costa .ft'i COD. cargo a la cc.Qafti.. _

. r} El p....onal regulado e .e.U Anaxo. - ser4 d&40 d. Uta ea el CCI::.
cierto Colec:tivo 4.1 Montepío $octal toreto. aantÁniéndo•• en i:.
por- el neapo de p:-.staei6n de .u. servicios.

lo) Eh materia de bill.t•• gratuito., .~u.iv"'ente por la red de
.A.VIACO. el per.Otl&1. fijo d-e- ca.rk'ter diseotlt1nuo •• ben.U1:ia:¡
4e 1m úx1ao de 4 t:rayee'tos anual.s. pwU.'n40s. uti11zu4W'&::t •
to4o el. do a excepci6A de los ..... d. ]uJ.io y Agosto. E.tos _
~&yKt:o••_á sin n.erv, 4. plaza y los tmpues'tos y/o _-.u--os
....iza a c:arvo d.lo. inteMS&4os. E.ta concesi6n poclr' ser lltil:!.
uda por .1 t:i.'tUlu, c6nyi.¡ge e hijos lI.nores d. 26 atIos. .-

toa ~d!a astUdiar' 1:a posib1l.14ad 4. U1Pl1azo o un futuro. los
~fiC1os U ut:er1a de biU.us.

N) .. la f'1:na11z-ac::f.-6n de c&4& t&lipora4&. el personal. 4-.enguj' la li
qa14ac:i6a ec:on6aica,que c:orresponda. IUnteniencl.o la. r.l¿etÓlS 11.
bor&l coa: la _1'''. h loa drminos paet:a40s e:.l &euer40

'lf) Les 'trabajadcuoe. tijos con c:al-lcter ctiscont!A\I,o s. regularb .x
elusivUlel:l't. por- lu c:onclic:l.ones &nt:er10rm.nt& d::K.u, ll;0 si&::
d01es d. aplicaci6n el r ••t:o d. 1&5 cocaici~$ $Q~1a_labor&l.s

pKt:a4U en el Ccn.vuio.

8787 RESOLUCION de 29 de enero de 1985. de la Direc-
. ción General de Trabajo, por la que se homologa con

el número 1,827 la gafa de prolecció~, marca «Me-.
dop» modela Della'22-AA-VO.2.jabrlcada Y presen
lada' por la Empresa «Medical Oplica,Sociedad
Anonima» (MEDOP). de Bilbao. .

instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la gafa- de montura tipo universal para protec
ción contra impactos, marca «Medop», modelo Delta-22-AA
VO.2. con arreglo a lo prevenido en ~ Orden de 17.~e mayo de
1974 sobre homologación de los medIOS de protecclon perso~al
de los trabajadores. se ha "dictado Resolución, en cuya parte dIS-
positiva se establece lo siguiente:- -

Primero,-Homologar la gafa de proteCción. marca «Medop)),
modelo Delta-22-AA-VO.2, fabticada y presentada por la Em~r~
sa «Medical Optica. Sociedad Anónima)) (MEDOP). con domiCI
lio en Bilbao-II. calle ErcilIa. número 28. como gafa d~ m~:mtura
tipo universal pard. proteccíon contra impactos, claslficand?se
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im
pactos y por su protección adicional como 070.

Segundo.-eadagltfa de protección ,~e dic~?s modelo. ~arca.
clasificación de sus oculares y protecclOn adiCional llevara mar
eada de forma permanente en cada uno de sus oculares I!J-Ietra
D. y en ~n~ de 5,:!S pa.till~,s de sujeción. marcada de forma indele
ble. la SIgUIente mscnpclOn: «M. T. Homol. 1.827 -29-1·85-.
MEDOP/DELTA·22-AA-V02/070»._

Lo que se hace público para general conocimiento. d~ confor·
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de ~~ Orden citada so~
bre homologación de los medios de pto~ecclOn personal de los
trabajadorés y norma técnica reglam~!1tarta MT~16, de «gafas de
montura tipo universal para protecclOn contra impactos~). apro
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 29 de enero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.


