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lEGI11AC¡ON PE ..OS nA!lAJADORtS F!JOS y
PElZODZCOS DZ CARACTE2 DISCONTLNUO.-

, - '."la aplicaci612 4.1 &.r'tieul.o 15 d.el i;n&'tU'to de los Trab&jadore•• _
CH regula l. figura de los trab~.d.oN. fijos 4& carleta!' discOl:l._
'tiauo y u 'tuto_an cuanto uta !1gura piU'll1anezca. en la "lag1s1a_
c16a 1.abora1. 1'" con4icion... d. traNjo da esta' ,,_oca¡ ••r6n _
1M ailU1u.Us:

A) lA loa cen'l:róS d. trabaJo d. K&h6B~ Pa1a& 4. MaJ.lorc:a & Ibiza,
Ü 'trabajo 4a t.-porada .a coftsi4~" llieatru ••, a¡rtenga 
la aU-.c:l.6n &Ct'l&l. COlaO fijo 11. c..ktv 4iSCe:tÚlIlO.

.•i ea el futuro alg(m. centro ¿.trabajo reuniese i .. si.... ,C_

ncteri.sticU 4. 1.05 cter!orJUnta ciC&cl.os. se 1.. 4ul e1 ai..
'CntUd.eato. ~

a) loa ~ld.l".c16D d. personal d. plantUl.... tijo de carictC' ü.
eoa't1Avo s. "quiriri. .. la tin&11zac1&t d& ·la tercera eoaU-&t.
d.ú. a1qp" y cuu40 U intO%'tH ¡labaJ.. da 'su &CT;\!&Ci6n 1.~·

1'&1. ea 1& ee.pd!.. su favorabJ.•• Cuudo el iZllo~ .......ri
'f'O. el- )tC'Son&1. al'ec'l:ado, acc.pdado _ \11I :-eprant_ta es. ...;
1" a'&b&jadores. pod:& solicitu 4e 1.&'J.'atlU'& co~c4ie
te 1'" razoaes de esta evaluación a.gat1v~.

esu coari4vac16D DO s. i.ll.tU'Mlllp1ri 'e:l. 10. S\lp\l.s'tOs 4. pr..
tK1611. 4el aerv1cio lIil.it&:, oJ.igatorio, ~encia po:' aatU":l.1_
dAllo .t'umedad grave, previa justJ.f1cae16n d••n .. situacio-....

e) COA ti persOD&1 INe ad~. la coa.14enci6a 4e~ .. 
plU'dlla tiJo d. cuicter 4il!ccmt1Auo .. coctKd.OB&rl ua esca
laf6n local. cuyo oÑe. se 4et:ft'lIinar' ~4. acu!"Clo COn los ai~.a

us c:riter1os: -

_ -x4aero -4. contratOS en 1& Cecpdia. n fWM:16n 4.l-.n"'ro 4. 
...... 4.- presenci..-ec 1.&- ti.. COA cu1qu:v 1111110 d. COIIU'&UlI.

h cuo 4e 1;U&l4&4, la pNfueaeh U 4..ceN:f.DC'i la techa -
ft,l prizar COl:l'e%'ato. '

_ !11 el supuesto 4. igua14ad •• tee1lu' de,!~c~atCF. la
~fence1.t. ve4r' 4etara1:te4a por' .1 di.ayor e4M.

La CGm;ldia. detfl"lún&d.u lu nacnidac1e. 4. personal 4. t.-,o
rada en ca4& .jere1cj,.o-y en"".mc1qn. d. la carga.4a trabajo, pro
C~er" al llaaudento 411 ·Aquél por el o~en 4ei "c&1&16n e1;:a:....
En· el easo 4e que 1... "ec..14a4•• de p.rscma1 4. t_pora" s_un
1nl"eriores U n-úm.ro de pfl'sOftal. .scal..ton~, e1 sobrante- 1Un

'ten4rA su pues;:o .n el esc&1al611 • efectos de lUla ·pcsibl.e inco:"
poración en ,lu illJll;loral!u siguientes.

En el. supustO de qut! Wl trabaj&40r tijo con euieter 4isc:onti
nllO al ser 11&11aao por ta CCIIIpaft1., 4ee14iese no.1DC:orporarse vo
lUlltar1aaante, pard.eri. toclQ. sus 4erechos d. pe~nc1& u el ':
••c&l&lól1 y en .1 caso 4e 1Acorporus. en otra OCU1ÓlS pOSiterior
!:lO s. b f'KOJlOC:eri& &ZI.tlgUadad alilW1&.

I.a·-vaclUl'i•• eo: car1ct:.r lndd11lido que s. proctw:cb en 10"- cea
~l'OS 4e 'trabajo dona. 1a figura d. cU"icter 41sconti:luo .ea de 
apUcaci6n., tandrh p:-.feructa., en. i1TU&14ac1 4e condicione. y._
dentro de- su especialidad. para su itlgreso ea plantilla con con--
;-,to :!:u1efin.:Lclo. .

1) tu eoIU11eiOlte. teoft~:!eu d. ut. pfloson41 ,1.:án lu d. los
niv.las 4e. eIltzo&l:la d.e ca4a grIlpo 1&bo~41 que- corresponda a eada.
tr&tlaja4or. 4e acuerdo con lo regulado en ca4a ~t& u.al Co,!!
:_:Lo_cel~tivo f.l~persClaa1 d. tia:rr&.

E) Ho les .erán d.e ,t,pl1eación las cuestionu relativa... la p~cmo

c:16n 4el personal rllg\lladas--en el C..,pitU1C1 V d.l. Convattio COlac
tiYCl ac:tualJllen'te en vigor. Sin ftbargo," se ••t&Olece un sist_
4. prO.oel6D eccmÓllt1ca especifico pU"a e.te personal, consinan
te .n Wl& tabla retribut:f.va euyo tOlla final ser••1 nival 44&1
CollVenio ac:tualJllente v1gea'te.

El 1Il1cio 4& la 111... ser' por 10. re.pcetl~ niVeles 4. anttada
de_ eada g!'\lPO laborAl.

Par. uc:-eDder 4e UD IÜvel· al imtecliato superior s.rAn_ Dec.sarios
24 _1'•• 4'- trabajo -e'Kt:f.vo o la 'ee-,.P1'fa, .&1VO :f.nh&01litaci6D
P&r&_el ucenso impu••taco.o sanc:i6u.

r, 11 tr&baja4or f1jo de car1cter di.coa~i:~ percib1rt ea eoncep'to
U aa'tiaue4a4 1m 4,' por 100 4e1 .uelelo bu. de su cate§oria por
cada 21 ....... un1do o la C~.. coa el :t:t.i'te d. , 2' ..
_c.. '01' "" ccac.ptO.
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11 ~u'to 4. lL utigUedAl4 enoU" _ vigor .. part:!.r 4.1 do

1'12:.

O) Lo. trabajadoras n .. e.ta s1t:uac16D pertibirin .n prO¡)orci6., il.
'tiuzpO trabajado, UIl& qu!l:Ic.av. p&ga, .en Conc.ptO de grati!1:::....
ci6n por eiarre 4e &j.rcie10, inCluyéndose &D 'st:a lo. lIl1s::1Os
eonc:eptos i'1e 10. reC?qi4os en el Convenio COlec:t:ivo.

S) El personal fijo 4. earáct:er discontinuo no ~is!rut&r' de la. va
eac10nes re.gl&llletltarias durante los meses que perman.:z:ca e 14
iIlp"sa. La pcot:e proporeional da su 1mpor;:e será uona.:l.& eOft la
~U.CNid~6u tinal. del perlOl1o.

Ito o~. lo an~o,.. si por circ:wsstanciu personale., 4.bi
4aaent:e ::fu'tificadu, .1. personal DeC.sitara 4. alg6!l, o alguno.
ti.. para ~.Uon.. per.onales, tal pe'Cic:i6n s.r' t:r&lllita4a a
tr.... de 1.a J.fatura c:orresJ)Oll4iute. suJ)aditlnc1os.·su eCAC..:íóll
-.lu AKaSid&4u 4.1 .erviCio y I'UClllIe. 4. la petie16n•

I) lo.. jora&4u i libranzu d. los tr&b&j&dores Ujo. clisccmUDaos
seu 1.. aismas que las 4~ persOll.al fijo en plantiU& 4e la _
c:o.paala.

Xl Por p.arte 4. la. Dire4:c:16n 4e la Coapallú s. intec'tU'i. integra:,
u 10 ~1ble, a as'Ce personal en 10. planes de tO:m&Ci6D el. 1.a
a:L••a. ¡-St&- t01"m&Ci6n se daria en la fpoea en que !lO p!'flteD ser
'ricio. y su costa .ft'i COD. cargo a la cc.Qafti.. _

. r} El p....onal regulado e .e.U Anaxo. - ser4 d&40 d. Uta ea el CCI::.
cierto Colec:tivo 4.1 Montepío $octal toreto. aantÁniéndo•• en i:.
por- el neapo de p:-.staei6n de .u. servicios.

lo) Eh materia de bill.t•• gratuito., .~u.iv"'ente por la red de
.A.VIACO. el per.Otl&1. fijo d-e- ca.rk'ter diseotlt1nuo •• ben.U1:ia:¡
4e 1m úx1ao de 4 t:rayee'tos anual.s. pwU.'n40•• uti11zu4W'&::t •
to4o el. do a excepci6A de los ..... d. ]uJ.io y Agosto. E.tos _
~&yKt:o••_á sin n.erv, 4. plaza y los tmpues'tos y/o _-.u--os
....iza a c:arvo d.lo. inteMS&4os. E.ta concesión poclr' ser lltil:!.
uda por .1 t:i.'tUlu, c6nyi.¡ge e hijos lI.nores d. 26 atIos. .-

toa ~d!a astUdiar' 1:a posib1l.14ad 4. U1Pl1azo o un futuro. los
~fiC1os U ut:er1a de biU.us.

N) .. la f'1:na11z-ac::f.-6n de c&4& t&lipora4&. el personal. 4-.enguj' la li
qa14ac:i6a ec:on6aica,que c:orresponda. IUnteniencl.o la. r.l¿etÓlS 11.
bor&l coa: la _1'''. h loa drmino. paet:a40s e:.l &euer40

'lf) Les 'trabajadcuoe. tijos con c:al-tcter ctiscont!A\I,o s. regularb .x
elusivUlel:l't. por- lu c:onclic:l.ones &tJ.t:er10rm.nt& d::K.u, ll;0 si&::
d01es d. aplicaci6n el r ••t:o d. 1&5 cocaici~$ $Q~1a_labor&l.s

pKt:a4U en el Ccn.vuio.

8787 RESOLUCION de 29 de enero de 1985. de la Direc-
. ción General de Trabajo, por la que se homologa con

el número 1,827 la gafa de prolecció~, marca «Me-.
dop» modela Della'22-AA-VO.2.jabrlcada Y presen
lada' por la Empresa «Medical Oplica,Sociedad
Anonima» (MEDOP). de Bilbao. .

instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la gafa- de montura tipo universal para protec
ción contra impactos, marca «Medop», modelo Delta-22-AA
VO.2. con arreglo a lo prevenido en ~ Orden de 17.~e mayo de
1974 sobre homologación de los medIOS de protecclon perso~al
de los trabajadores. se ha "dictado Resolución, en cuya parte dIS-
positiva se establece lo siguiente:- -

Primero,-Homologar la gafa de proteCción. marca «Medop)),
modelo Delta-22-AA-VO.2, fabticada y presentada por la Em~r~
sa «Medical Optica. Sociedad Anónima)) (MEDOP). con domiCI
lio en Bilbao-II. calle ErcilIa. número 28. como gafa d~ m~:mtura
tipo universal pard. proteccíon contra impactos, claslficand?se
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im
pactos y por su protección adicional como 070.

Segundo.-eadagltfa de protección ,~e dic~?s modelo. ~arca.
clasificación de sus oculares y protecclOn adiCional llevara mar
eada de forma permanente en cada uno de sus oculares I!J-Ietra
D. y en ~n~ de 5,:!S pa.till~,s de sujeción. marcada de forma mdele
ble. la SIgUIente mscnpclOn: «M. T. Homol. 1.827 -29-1·85-.
MEDOP/DELTA·22-AA-V02/070»._

Lo que se hace público para general conocimiento. d~ confor·
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de ~~ Orden citada so~
bre homologación de los medios de pto~ecclOn personal de los
trabajadorés y norma técnica reglam~!1tarta MT~16, de «gafas de
montura tipo universal para protecclOn contra impactos~). apro
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 29 de enero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.


