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NEXLD Iy

REGULACICN DI LOS TRAMAJADORES FIIOS ¥
PERICDIZOS DT CARACTER DIJCONTINUQ.=-

i ul.iemiéu.dli articula 1% dei iacaturzs de los Trabafadores, -
que regula la Figure de los trabajadores f{jos de caricter discop-
tinwe y o tanto _en cuanto eata figure pwrmanerca +0 1i 1agisla-
Cidn laboral, 148 condicicuss de trabado de este pursonal serdn -
e slguiantes:

4) En 103 centret de trabajo de Mabés, Palma de Mallorcx e Ibiza,
w1 trabejo da {emporad:z s =onsidu—u:.t. misntray 6 EEtengi -~
1a shtuacidn actual, coma fijo de caricter dizcomtinua. }

34 en w8l Futurc algin centrTe de trebala revnisse las gitmar Ca—

recterfstican de los anteriorments citados. e Lef dard o) alsmo

tratadanto.

) La cousiderscido ¢« perscodl de plantilla filo de tarfctes dis-
continne se adquirird a la fisaizacidn de-ls tercers Contrata—
cidn, siempre ¥ cuagde el Informe glebal. de su actuacisdn lazbo=
ral an la CompaBia sea Faverabla. Cuanda el iafaorma Saa BegRti-
vo, sl personel aFectado, palisdo de 4 repT do o
lok tradajadoras. podrk selicitar da ia Jefature correspond!ss-
te 148 razouss da 48Ta svalusdiln negativa.

Esta congiderscidn no se interrumpirdé sa los supuestos de pres-—
tacidn del servicie milicar ebligetoric, ausepcis por materal-
dad o enfarnedad grave, previz justificacidn de astax situacio-
Bes. ) 4

€} Con &l perzonal gue adquiers 1a considerscifn de DATSORAL 48 —
plantilia fijo de caTicrer tistontifue se conteccionard un esca~
iafén local, Cuye orden sa devermingrd de acuerdo som 108 siguian
tas critarics: :

- ¥imero de contegros sz la ﬁa-punh. wn funcisn del zimerc de -
eses de presancis ea 14 mitma con cualquier vhpo dw Sontrata.

Zn cave de iguaidad, la Preferencia la devermioardk la fecha -
&el prizer coatrato. - -

— P 41 Supuesto de iguslded de Pethry del primgr contrato, 12
prefareacis vendré dezsrminada por ot dd mayor sdad, ..

La Compafiia, detarninedas lax nacesidpdes e parssnal de TeRDo-
rada #n ¢zda #jercicico'y sn-funcifn de ls carga de trabaie, pro
codardk 21 1lEDasiento de -aquil por el orden del escalafdn ciza-—
da.

En &l casc de gqua laa necesidades de personal de Tempordds sean
infaricres al nimero de personbl €3CAlAfonads, el sCbrante map-
tandrd su puesto en el sscalafin a efectos de usk posible Lncon-
poraciin en las texporadas siguiantes.

En el supuests de due un trabaisdor fFljo con caricter disconti-
fus AL ser llaxsdo por 1a CompalNia. daclidiese no. locospoirarss vg
luatariamence, parderd Todos sus derechon 4w pefmautencid oo ef -
ascalafin y en el casg de incorporarse an otra ocanidn postericy
no 54 le reconotsria artigiedad alguns. : -

Laz"wacantes Con cardcter indefikido que s produrcde en loy crn
troa de trabsio dondwa la figura de carfcrer discontinus sez de
splicacidn, tandvin preferencia, en iguaidad ds condiziones y.=
dencre de su eepacislidad, para su infreso ea plantilla ¢OB conw
Ireto indefinide. ' N

D} Las condicicnes aconimicas de este parscmal yerdn las de  losx
nivalas 4da aptrada de cada Frupo laboral Que corresponda 4 Saca
trabajader, 48 acuerdc con 1o regulado en cade Dowenta e8. el {on

" wapla.Colective dal-persomal de tiarra.

£} Ko Lles sarin de aplicacidn Ias evestiomss relativas & la prcmo;-

cidn del perscnal regulsdas en el Capituld ¥ del Convenié Colse-
tive ACtualments ap vigur. Siz exbargs, Se estaplece un 1i4Tema
de promocidn scondmica especificy para #4T4 personal, consiptens
te e uDa t4bld retributiva cuyc tope final serd el nivel 4 del
Conyenis actualments vigante.

£1 infcio de la mizmr serd por los respeactives nivales de auirada
de. cada grupo l.nbn_r.u. ) .

Fara ascend#r de un nivel &1 iraediato superior serdn necesarics
24 wases da trabeio efective mn 14 Cimpadin, salvp inhabilitaclén
pArE. 41l S8Sen3o impussTa Somo sancidnm.

] EL trabajador Hiio de cardcter discentizuc pefcibird en ¢eocepie
de AntigUedad up 4.3 por 100 del suedds Dase de 9 catedoris per
tada 21 sezaw d¢ servicic en la Compalfiia, coa wl timite de 12 =~
BUESAtES [Or 9ate CODCEpTH.

Il cfmputs 4e la antigliedad sotrard sz vigor a partir del afc
1982 .

G) Log frabajadores en e5ta aifuacisn percibiria en proporcidig il
tinmpy trabafado, upd quinCesva DEJE. 4u Concepto da gratifizes
cién por cisvre de eiercicio, lpgluyéndose en éats los mizoos
Tonceptos gue 1ok ﬂc_andol m sl Convenic f_:oloctivo.

" 3) E1 perscmal fijo de cardcter discontinus mo disfruterd de las vi
caciones reglamentarias durante 103 mesas JuUe PErTamErcy AR 1k
Dmpreda. Iz parts proporciconal 4« su imporis serdk abonada ¢sa 1k
Tiiquidaciba fisal dal pericde, : '

#o obetante 1o anterdor, i por fircunstencies pertonales, dehi-
damante jusvificadas, ¢l pavsonal “ecesitara de &lgin o aligwnee
dias pars guasticnws perscrales, tal peticidn serk tramitads a
traviés de la Jefaturs corrsspondients, syupedirindoss su coacesida
‘& las paecesidades dal servicio y razones de la peticidm,

T} Las jornedas ¥ libraozas de los trabajadares £1ijos discontirpuecs
serhn las aiszss gue las dal parscoal fije en plantiiie de Ia -
Compafiia.

I} Por parte 4¢ la Direccidn da la Compafiia te Sntentark integres,
#n lo posible, a exts parsonal an los planes d¢ formacidn de la
mizms. Caty formacién se daria en la épock on que =0 presten ster-—
vicias ¥ su coste serd con cargo a ls Compaliis. .

.E) E1 personal regulsdo #n asts Azexo. serk dado de alte eo sl Soc-
cilerte Colectivo del Monteplo Socizl Lorato. amotaniéndoses 2 &1
por i Tiempo de prescecidn de sus Rervicios.

L) It materia de billefes gretuitcs, sxclusivaments por lg Ted de
AVIACO, &1 parsooal filo da caricter discontinue se beneficiazé
de ux sixiso de 4 traywctoy Rousles., pudidndoze utilizar duracce
tods o1 ABo 3 excaPcilo da lom aeses de Julioc ¥ Agosto. Estas -
frxywctos sendn sio Peserve de plaza y los Impusstos y/o megur-cs
s4rin & cargn da lof intarwesedow. Esta i4n podrd ser goili
rada por sl Titulap, cdoyige & hijor mencist de 25 afios. ’

- La Compafifa sstudiard Ya posibilidad de mmpliar en uz futuro, las
Mepeficias en materis de billetas. :

X} A la finalizacién de cade tesporada, e perscnzl devengard la 1i-
quidacidn Smica que corr 44, mantepiesde 1a relacida le-

beral ©OR la ERprwsd an los thrminc® pastadss an’ el asueddo

‘W] Log trabajadores fijos con esricter discoarisuo se regulicdn ex-
tlusivamente por 1k cobndiclones Enterisrmenta cisadzs, o Bid-m- -
dales da aplicacidm el reszo da lax copdiiiooas fodic-laborales

3. an sl Cen la.

RESOLUCION de 29 de enero de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimere 1.827 la gafa de rgmfeccwpg, marca wMe-
dop», Modelo Delta-22-AA-V0.2, fabricada ¥ presen-
tada por la Empresa «Medical Optica, Sociedud
Anénimay (MEDOFP), de Bilbao. .

[nstruido en esta Direccion General de Trabajo lcx-pedlentemcie
ogacién de la gafa.de moatura tipo universal para profec-
lcli%?:oiogura im ctogs, marca «Medopg,o modele Delta-22-AA-
V0.2, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974 sobre homologacién de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva s¢ establece lo sigmente:~ .

Primero.—Homologar [a gafa de proteccidn, marca «Medop»,
modeio Deita-22-AA-V0,2, fabricada y presentada por la Empre-
su «Medical Optica, Sociedad Anorima» {(MEDOCP), con domicl-
lio en Bilbao-11, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de montira
tipo universal para proteccidon contra unpactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente 2 1m-
pactos ¥ por su proteccion adicional como 070.

Segundo~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional llevara mar-
cada de forma permanente en cada une de sus oculares la ietra
D. y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele- .
ble, la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.827 —28-1-85—.
MEDOP;DELTA-22-AA-V02/070n.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad gon o dispt?esto enpcl ar%:f:ulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de los

" trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion corntra impactesy, apro-
bada por Resolucion de 14 de junic de 1978

Mudrid. 29 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. : .



