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Ni.~breo Coaité dc Empre,,~

Miembro Comité de r.mpr~sa

tr"Il.,!.CollroJ'me Il lo det.ralinado 'en el arti"u.lf>
nll 22 (punt..o 1). del J>re,.~nte eo!>\'NÜO. fe
1'i.ja en )1,-. Pta•• por dia- dc' d .. .-;pl,,¡o:nmi<'J:,
to efectivo Y )2.~ P~a•• en dio r •• tivo.

Coníor~el a lo 'd~t~rminado ~n el artieul~
n~ 2) (¡,unt.o 2). del pre..c.nte couv",..;' .. ", ..
tija lUla :oyud.. d. ).122,- l't••• n"o

F'o~l!:"TO J,lE LA CU.l.TLT'.,A

Por parte de-!oa trabajlldoreb:

_ D. ~¡u~tin Martinez Hernando

_ 11. CarIo.. Siu"pel¡,.yo Jii t'a

,
_ Por parte de la Dirección:

_ D~- !'Afad Ayl.a;as "lvarez

_ D. Jo.' ·Luis Gon~alez del A~;ao

ANEXO !'In.- 9
~._-

OCícial 2" To11.r Y Awc:il1ar Adaoi-ni.trftU\'o·

No7.o E.p~einli.tft do ~lmnein y Taller.
O!'i"ial Ji! T/lllor. Hozu de 'Alm..cén y_1'<:llelr
y Subaltelrnos -

IJepcndien;te, Corrodor en plal'.... Ofie!,.. l 1"
taller. Oficial Au.~nistrlltivo. y Téenic~

dI! Or&ani:¡;ó"'ión do 2/1;

lIeptmdit'nte ~I..yor. OficiAl l~ Jefe 1::<I..iJ''''
Yrohador, Contnble. 50crct"rin UirClco:ión
)' Cnjero

Jefe Grupo (\'elldeld"rcl'l. Jefe ~ ..eción H('r
cantil. J"r.. Sección Tnllel-. Jefe Sccció';
Ju:lmin-istr ... tiv3 Y Tbcnico Orgllnizncióll tI!: J.

Inspector"" Comereittle ... 1n(lI.('ctor T~e"ic{l,
11"IJl"ct.l')r de ¡¡f'''u~\Lit.:" T~"nic.(> de tCr.. do
n,,;,dio. Jefe (\~, (lr~""izl>ció" de 1" y de 2>1.
Jefe de Aun'illiIlÜ'uc-ión. Jcf"l! de Tnller, JJZ,
fe de Ventu!;. Inspect.or U,H. )"' Jefe <1'" ,\,l.~

IIIft ...en

Jefes de Departamento Y ~ervieio

Vote por ....tri.lO-nio:Lu.. IlNjeres trabaj..dor.'" 'lue .0 rir;en p\lr
'el Jlresoute Convoni.o y q'~c en ln l.ucelioiv(;t
contrais"n matrillJ(>ftio.' ten<lr<'>" derecho il
un. dote de tanto. J:lenllunlid.:.dos (."<)1:1{) eño.:
~e ser'[icio h ..yan pr~",tado .. le. ElIlpre~"•
• hl que J.ucd.. excedC"r de ",,01& men!,u"li<b,
de.$, • .ietlJ,rA' que con ('Icnsión ¿el f., .. U'im,,·
nio Ce1l:31'Cn \'olunt.(lrü.nlent.t" de pre ..t~r sus
",ervicio!;.
Dichn dQte se cO(llputorÍ> • 'r"...ónde sula-r"<>
bl\1;e y c"'lIIl'lef'umtos por el J'r""med;i,o ,;1., lo
que loor dicho eone.l'to hU¡l:i,esc l'"rei1>i,jJ
du'....nte lus tres 61 ti."''''' lIl<!nsualid"d~s ".:1
turalClSt Y sil> qu'ill I;e CÓlllputo en nin!;;l'"
caso .cl iV>j>(trte de 1óls gr"ti,íicacione" (!~

trllordin"ri.... que se 'hubiel'cll ¡;!evell\g¡,dg "ti
dicho pt"rj.g •.loO tri",.:-tn.l.
La trlllb:.j ...dor ... debor" pre", ...ni.:::.r el l.i,bt-" ,;",
'f'amilill,¡,.. -r" hact'r efectivo cfte conc,eptn.
'de hllbe-r coutr..i.do Ilu<.trill.onio.

PA;i';:B5 'CUt: CON(;:cH'~:..l,,¡'¡ F.:~':rr. UO¡,\¡UUi:
""""O'",=S'o:O''''''-''''''-''''~' ""~.:."."",,.,",,,,;,,,,=--,,,..,

Sub\'eno::i.6n por' hijo$ContoTlIlI~ .. In determinp'¡o en el n;·ticul-,
aubno""pl•• : nO 24 do], pr.",el\te. convenio 110 f'i.jo, uu~

subveneiéUl Or. l'.]5e.~ YtilS••enau..lpso

RESOLUOON de 15 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trahajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las'""
Industrias de Hormas,. Tacones, CUllas. Pisos 11 Cam~
brillones de Madera JI Corcho. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las.
Industrias de Hormas. Tacones. Cunas. Pisos .y CambriHones de

Ayudn para eompru
de calLado:

8791

Subvención por
porte:
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ANEXO lOi - 5

PlIHL\ nl: l'R~Vt'~CIO:_; 1'r:~S":-;AL DE "51.;,T::::'1., n;cxIc.... Tf:~;\r~

DF.ST.~C:,!JP t.:"< t:l- T.'.lU:n ra:J'o!:!TO"N~t:-;¡;;S TEn L'!'. I!t:~FE

ANEXO NR _ (,

¡'RENIO .PE .'.5J1W!f);.D PARA eL l'I'ltSO¡i"tL t"IAT 11151'.\:-'1:'\. S.A.

0,'0

0.60

0,90

1,20

1,50

l,/lO

2,10

2,%0

2.10

),00

).)0

'.50

Jftf'e A11llZ:lcén

3.1:e Sección :lcrcantil

lJllpendionte Nayor

_ Depend:1el\te

NG~o &speei61iz~do

Mozo

Je1:e Sección Admini.tro~ivn

CofttQbi~ • Cnjero

Sccre~~rio Dircec~ón

Ori,i~l Administr~tivo

Au",ili... r Al1minill'trutivo

Jete T"llcT

__ Je.fe SceeióJ' TtilloT

l'rob,'HloT

Oriei~l 1~ • Jefe d~ Equ~p~

Orici~l l' T~lleT

'Jefe dr.

Je1'e >::~

Técnico

1'ócllic~

O!'icial

Oficial

Hozo ESI,ccialist<>

Yeón

Visilnnte

J'vl'lero

f'O"A' El co~,t'lcr~",r.to a",ñ..lodo en .1 artic.ulo nll 17 del prS

.ente Convenio, .'" tija en 7:: Pta•• por hora d. pre

.~nc.ia ",fectiva.

oti~. '0
};ms. ", ..n~unl oH! .....

rf'c",ori<',"" OHe. la.. Ofi<; •. :!~ !':~,,(',"i<,l. ~

o • 740.000 4:8')) 4.)70 ).771¡ }.17l

1/¡0.000 · 760.000 7. )91. 6.71¡} 6.1:¡7 S. SI,1

7(,0.000 • 780.000 9.251 8.600 8.007 7.%.01

?SO.OOIl • 600.1J00 11.11) 10.458 ,.864. 9.::61

• Flirtir 800.000 12.97l1 12. ;11') 11.72:' 11.11 '?
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ArUculo5.11._ Rr:VlSH:rJ, R[5C!SI:m y tRCrdHtGA.

l~ denuncia a .ro=tas d. revi.i6n o r.scisién d.l convenio

éeberlÍ ror~alizor~. por cualquiera de les dos ~art.8. por e.crito,

de acUerde can ~Il l.Qislcció~ vi~ent.o"en ese Illomento, y con un3

entelecién aíqtme de do. ~e~ce _ lé r.ehe da uoncioioote dol,cis-

Artículp 8<:1._ TfI,~e'JO DE ';u;>(RIOR E: I~!rr:¡nOR CIlTf.Cf'!!llA,;.

t. el ~r.b.jedor que ro.lio. functon.e de cotllgorio supe.

Art!culo 11._ e~r;rr:!lc'!':.llt O!:l T;:il.3~JO.

le. parte~r~co"oce~ que lo or9Q"i~eclón"del trebaJo os fa

cuit.d e:u:.lusiva, d. 11l.lIlpte1:a. de~ilJndo !'lO obstllnt•• poner In ¡;-o

nocil:liont.o d • .I.o'J re~reaDntlJnles oe lo. tr.lbejadoi-e" squC'''ll:~ do:o:i

siono.. que supongan QCldiricaciones ,u'tte"'ciole.· en 111 relocién ll!

bor.l, siendo asimismo procep~ive la prevL. conformidad do dichos

repr..ontant.•• sn 1011 ce.o. qu~e.ilo·.stobl~ceel tet.etute d. 

loe Tr.beJedorlla y lee di.posicioneo qua lo dellerrollcn~

en c.so de no llav~rse s cfccto •• t. denuncie, so entenderá

prorrooado ou"tooátlcei:lonto ~n períodos onualee y con un incrlt"'l!'n.

te iguel el dol I~dico d~ Precios al ConsuQo~

Artículp 5V._ CtRAIITIA ~D ~-rR'i(lN,,-;n,

la. condicionee que se establoccn en "1 presnnt-e convenio _

tienen 10 eonsidereción da o!nipes yen OOnsecuencio. los:t.rcboj~

do~•• que tuvieren r.conocidaa oondiciono.que considerade. en •

.u c~nJunto y en CÓlllpu~O anual rueeen I:llÍs bancricio.ea quo los 83,.

tablecid•• en e.te c~nver.io rara su Q¡s~. cat.agoría profeaional, _

e. lae ••ntcndr'n y ro.~~tarán con caráctor eatrict.gcnte ~er.o_

n.l~

CA~IT1JLO n

~lor a le que corre.ponden • la~~t.oQorí. profeeionol qu. t.uviera

reconocida. por un período suporior • seie Qe.os duranto un ano y

ocho durante do. e~o., puod. recleQcr onte la dirección de le em

P~D!l. la colificeción proresionel adocuade.

2~ Contro 10 neoetivlI dú la amproso. y provio inforoa dal _

cOll1t' o on 00 csso de los deiogado. rie p~r.onel, pu.den r8clll~.r

ont. lo Jurisdi¡;-ción co~potllnto.

3~ C\londo .. ,j.le~p"n.r. runcion•• 00 cetogorio aupar ipr, ¡¡O

ro ne procoda 18g01 o convencionelment.e 01 oscen,o, el trobojsdor

tendrá dorac~ó e la dir.ronci.a rat.ributtvo entre lo cet.egDrta a,ig

nada y la función Q~O wfoctLvomonte re.lics.

.~ Si por neovsiceóoe perentoriaa o imprevisiblee de 1s act.~

vidad produ~~iva'el c~presario ~recisore d9stinsr a un trabajador

e t.erces corro~pondientes a cat.egoría ~nrorlor a lo suya. sólo po~

dré hacorlo por .i U"r:¡po illlproseil'ldJ.bJo, 1Illlntonléndcle le re~rib1!.

ción y óam5a éer.chos dorivado. do su eftte~or!e profeaionol y co~~

nioándolo e J.oa repre5cntant..e legolos da-los trabajadores.

tI tr.b~J~dor e~Y3 c.p~eic.d se. ~ccler.de por Jos or~anis.

80a cc~~ctentee para PU2stoS de ~enor e.ruer%o. dcbcrá 3Dr-~~~ti_

nado por lo .~pr.se. previo inror~. d.-los ra~r~sontontes legalos

d. los trab3j3dore~. e trabaJOs adecuados ~ sus eondiclonos, 50~A

l.nd~,e uno nu~va cla~irlc.ción ~roresion3l da scu9rdo e~n el nu~

vo tra~3jo, esí 00.0 ei ,oi,rio corra,poncicnt••

tl t.rabajador que no .etl conror~e con La nucva cete;nria _

que s. le esigne, p~dr' reelomor sn,. la .utoridod competont.e .n

los diez dias-sigui"nt.•• a la foch. d~ rosolución.
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cOnVtNIO 3LtCTtVO ESTATAL PARA LAS tNoUsT~rAS

¡)( HORmAS, TA&:OfICS, CUilAS, fllS0$·Y CA!iI1JRILLDUCS DE lIIADi,

RA Y CORCHO.

Madera y Corcho, remitído a esta Dirección General de Trabajo
por el Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación y suscrito
por la Asociación Española de Fabricantes de Hormas y Tacones'en
representación de laS' Empresasy por las Centrales Sindicales UGT
y USO, en represeñtación de los trabajadores, ~ eonfonnidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de'
marzo, que aprobó el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios.

de esta Dirección General_
Segundo.-Remitir el texto _original de dicho Convenio al

Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC). .
Tercero.-Disponer su· publicación en el _Boletín Oficial_del

Estado".
Notifiquese este -Acuerdo a la Comisión Negociado del Con"ve':

nio Colectivo citado.
Madrid, 15 de abril de 1985.~El Di"",tor general de Trabajo.

Francisco José García zapata.

Sres. Presidente -y repreSentantes de las Empresas y de 105 trabaja
dores de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
estatal para' las Industrias de Hormas, Tacones. Cuñas., Pisos y
Cambrillones de Madera y Corcho. Elda (Alicante).

tI Convonio !lerlÍ·el" Ilplicoci15n 1M' todo 01 torrit.o1:'io dol [,,-

UPInlt.O ':RJIK"lJ

ArUsylp 20 ./ll:lblte TgrritgIlj'!h

teda Dsponol • ~oe o.pro.oe y actividad". e"n.lodoe en el ert!sulD

ontorlozo.

APOte.t6n Espanola d. r.tn-lconto. de Hot'088 '1 Teoo"oa.

> La" p~rtenencJ.a a a.ta Asoci~o1dn y la il'lvooac,l.6n da oste

Convenio -debt'-r' .CTodlto~.e Cl'I1. Cleda lMM!lento por 10 ..prose Clen el

"rtUteodo oxt.endido por le /leocioc.f.ón. v'Udo para 01 pododo _

que anel .1.1:10 .e tndlt,ua. Co.o d. no ofT.coroe aste eorodtta

cl6n, loe tr2lbeJeriare. ahctado., tond~'" derocho de 0~ei6n- por 01

convonio Gua P\leel.,. eonllldoror lIIó. b_ricio.o, bi~n ·soe á~t.o o

cUDlquier otro (cerpintodo, tre"'3rormeelO. d. plhUoo. ote.)

Le. "01'::1:11. quo se .sto~loc=n on oJ "IJro$lI"to conllonio orcet.lI~

rin • 10 totalidad do los trabaJl!Idoros. tsn,"o rijos co;:¡o. ellentuo_

l •• , que trebsjon por ouente de dlc~o.·E~~rD~a$ y • loe ~uo in~r~

.en ." é.tes durento le vi~encio dol convenio,,;

!FUeel? 11._ /llllbB2 r"nsionnl.

Artículo 49._ 1I,,~Ho tC-:lOOl'j!1.

tI presont.o convento .~rÓ d. apliClllci6n de.eo d d~ d, $11

tirita, .i" perjuicio da-qua loo l:!rllJctoa aCOl'l6t:1.1.coa do l,,-robla S••

lari.l 1 compl••ento.'5~1.riar•• \~.n cer'ct.r ratrAectluo desca

.1 cit. pEinoro d. (nero da \.985. tI pra.enta convenio tondrá un~

duracL6n ti. do••i'lo.. ArHcdo 911._ TR>l8:Jp,::F:E:'i DE CM~~CrOIlC' ()13:,lPlUIOA.

Pera .1 ."0 1985 Isa t.able•. eelariol.e V100"to. el :1.12_65

introducida, en .'" coso, 1. "lel/sotlSn prnvista en .1 arto 4_bie ,

s. incrHant.ort1in on un pot=on\oJa igucl el de la inrlllción pro_

..Setl! por al Cobiarno poro dicho afilo 1986.

Art.: 4.8i. - CLAUSULA Cf ReVIstaN '. t" lo. do. e~os de vigencia

del _vanlo .e estaré .etrictamante e lo acordedo sobro cllÍusu_

la da z.vlsióR en al /ltS~
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rut.{culo 101l.~ ...r~nJDIZAJ(;

Soró eprandlz 01 ~eyor de d~eelse¡. _"01 que hoy. ~ido eoo_

trehdo e l;lfoctol do' forfl!t1clcSn l,barel, con objeto do IIdquirir lo

prOPIIJ"ac::ión neceser!e PU"1l 01 ejercicio d. le. loberos prop1,," da

la IlctlvidDd indulltrioi xBguIada pOr Dsta Convenio.

El aprendiz no ¡.>lldra U!l' dosUn:ldD o trabllja y func:lc'1!!'

qur pUQ!'lltn ~'on lt ri~alic'~d prll"ordi.lll fOfl'lelive qua IIDile11> el

Ilprendi~l!ljc. lo qua no excluyo los trebejos do mllntoniaicnlg

limpiaZIl de le' móquirllllll lll'l las que ejerce al IIp:'"ondizl!lje.

R(OUISIT05; lOIl que Il!ltoblfizco lo logbl':¡l:16n en vir;¡or.

~rtículo 11Q,~ ~on~~01~

Sil ~Dctll una J~rnadll II,rnonol do 40 horllll, y so rocullo 1 loa

ampros,s pero eslcblct:Cl" un hOfllrio flelCiblo con un 1:'Ilíx1r.1D sO:llenal

13873

AFUculo 1!l._ JU~TlAC!t1~) .. lOO; 154 ..!iOS.

La 8~pr ••a concedorá le jubileclón a tOdO. loa tr.baj~dor,.

que lo de.ef," oon el "DO;; dil !lU' d.rocho. p.sivo. o cor;o oxclu.J.

VI;! d. la SClguridld Saciel .1 cUlllplir lo. 6••1'10. d••dad y siBlul_

tijneo contr.toción por pllrt. de la D!ll:pre.e d. do.o::lpbedo•.rogil,tr.a

dol IIn lel oficinas de lIr.lpl.o Eln nUJlloro igual 01 dlll Jubilaciones.

anticipados que sa pacten. Se utlli&.rá cuelquier. da 101 r.lOdal!

dl!'del do contrato VigEn~U' un lo octueUdad t:IXCliIpto lao cn... trllta.

cJonae O tiempo perclol, ccn un pedodO m!nil:lo do dtlrl!'ción on to.

do coso sup~rior al ono y tenJendo COClO méximo logal d& do, a~o.,

Oc edsUr en una f:t~prl)~a trobeJ=,dcro. tijOD discontinuos !l0n d••

rechoB .,rllforc"tBe en virtud dll convl;!nloB c(¡ll)cUv~lI, lO mont.on

clré la pretetenfle e los etectoo su,tit.utoriOI ante•••nelados.

du 43 Y minino do 3~ hores, pera ouye aplicación, e~lcwlo y p03i

blcll !ncido~ciell le .,taró al procodimionto Clue 011 Estllblcció c:n

al flct. 11 dol ConvenIo, d. 1,981 (8DE 24 d. ~ot'zo).

artículo aO.- <;CrlV!C¡::: ":ILITMI.

int.roducir IIn ••~e COnvonio

horaB e'l"traordinerls. o.tructurelc"

10 di~pue.to on l. vigont. lo;ialeci6n,

L•• p.rte. coneidoran Oportune

al Pacto do rca¿izecion de

que en tode so regirén por

Todo. lo. trabaJ.dor•• ClUI .0 InCorporen al Sorvicio ~ill_

tar, .... tIInttl ID h.lhn en t.l .Hueción, p'J'cibhlÍn 11• .,.ga••

''l"traordln~rla. dll vorano y Noviaada ~.z6n d•.••l.ria b••o dol •

,CQnvenio ~s l. lIntigü~d.d que tenie .,t~lllcid••n el ~~ento d.

.u lncorpor8cidn.

Si le 1ncor¡::oi"sCi~n al Sarvicio-'lI1Utar no hubiel'e alc.nze~

do sI a~o ds ••rvicio en l ••~pr.I., la. pe;.s oxtr.ordlnlltia.

tendrén la e·Jentr. 9ro~'!:Ircion.l a l. do 1011 ...e. I;re... joillo"

DuJ'ente 101 ••••~ d• .,.r••nencie .n al 1ervlcio ~lliter

10. tr&~.jDdores l.ndrán r.s.rvt/d. l. plo2e que ••nt.ndese~p••

fI.noo.

Lo. trabej~dores que prllotendo Sorv!cio Militar di.rrut.n

de 11c'IOe!•• o p.rel.o no interior. un 111•• , pOdrán reincorpora¡,

•• al trebaJo durentaol cit.do por lodo, .iando Obligetori. IV •

adDi.ión por l •• eGpr.~.I, 'olvo qu~ el puesto d. tr.beJo que qu~

dó voc.nt. haye .ido cubi.rto·con un eontJ'.to d. Int.rinidsd.

l •• eer' el qUI con.t••n .1 An.xo 1, .1 que corr.,pond.n lal •

produccionel por rendi.i.nto e partir d.1 dta pri~oro d. [nlro

ArUtulo 121._ t1~CllcUr!cs.

Sorón de 30 diol neturah,s pflrll toC:o el· porlonel pC'rci¡¡ion

do el promedio dol ~~larlo reol do lo modio de~de al 1 de (noro •

hasta .1 JO de ~unlo; a 'stoa efoctoBono so computecán le, g:ati~

(¡coeionos clCtrBordinorle,. (n ninvun ci.o el lele:io • pC'rci~ir

dl/rent, 11ls vecllciones podrí ,or inf'rior al se1e:io vigente de •

lo T~b13 de~ presDnte Co~vcnio.

Si le Bntillüo.:'ed on le [t:lpre$a tuc¡-¡" inferior B 12 IIHISes,

le. retribución do l.s vocaciono. so calculará lobre .1 promgdie

dol sal:rio ro.l d.l tie~pO tran.currido dolOC IU Ingreso.

Art[e~lo 13' •• prR~t~D5 T ltC[MCrA~,

tI tr,b.Jsdor, provio evls~ y JUltlricecidn, po~r.aul~n~eL

•• d.l trebejo, con der.cho • r ••unerecidn en lo. ce.o. pr.vle.

lo. .n 1. Legi.lDcidn vi;onte y por el tieopo quo en le. Mieme.

•• ... teblsq." lalvo .n 101 caso. de relleci_i.nt.D ~ 10. podr!",.

hijOS, c6nyugo. y .1u~br'Mi.nto d. 'lpO". que ••ré de tres dI•••

ArtIculo 1<1._ SALAIUO.

tI eel.rio b••• par. l •• dl.tint•• cete'Dr!e~ pror••iena·

Artículo 15._ Ai¡TlCUCpBD.

s••,tablocs un pr••i. de ent1oüod'd en bl'o s quinquonio

y en cu.nt!o code uno ov .1101 d.l S~, quo .erí aplleedo .obro

los ~dllrio. del Convenio.

•Brt'culo ]6 •• OC/TAJOS.

Cuendo •• treblj. e prociO por unided. •• incremontoré on

un 6'5; 01 precio Unid.d que lO oplicar. on 1.V04.

Artículo 1,1._ CRIITIrICACroNt'i rXTRADRDlrlARI!!';.

Todo el per.on.l afectedo por el prOlonte Convenio di~fru_

toré de una llretJticoción IlxtrDordina~!a do 21 dlae .n el ~o. de

Julio y·otra di 21 dIal on Navidad.

Estos llcatifi.eecione•.le ds·ven'¡¡lI-riln e tl1nOr do le retribu

eión fijado on 11 T.~le Anoxo J, inere~ontodas con l~ antigüc~~d

cntresponc:icn;. a c.da per.ona.

Ta~bien percibirá todu 01 potlo~l .tecttdo ~or el ~re.e"tc

Convenio, otre gratitic.ciÓn .xtr~ordlnorio da 14 di.s , cel=ule~~

a efectol rotributivo•. de igual tor~a ClU. le. anterior os ~~r .1

concepto d. ti •• ta. p.tronols.. Toda••sta. gretif~c.cion•• se

rén .tonec:es por la. lapr•••• pl'drtst"ándos•• lo largo dl;l s,;o

.n .1 salarlo le~.n.l· o .vnll-u,l.

artScula 21._ "xCtO(':CI~ r!lRrO';A.

la .xcedoncia tor:roe¡" .e concoderó en 10. s1guientu' celll.'

.) Norabre;aionto pa"" cergo ro6b~ico do c.récteS' poUtieo on -J.a ae••

rera dol Cslade, Provincia o r:lunlcipie q~c il~!lo!libUit.c la 011••

t.nci. _l· treboJo.

b) [1 ejercIcio d. olrgos ·l1mJicda., suporlor Q1 ém-bito do 1. 011_

pte'. o on los Orlltlnhmos lnl!ltitucian~loB.

En lo~ coso. olt.do., le .~eedoncl. s.·prolongará por 01 ti••

po qua duro el cetgo que l. dllte~mino. [1 ro1no~e.o at:lré suto~á 

t1co y el trabajador t.ndré derecho e ocu-par une plez. de le lIIi.~.Q

categoría Clue ostentare antes do ,producirse l~ excedencls torzoea.

[n .1 ceso d. oo~p~ei6n de c~rgo público ~ .Jndlcal, el tio~

po da ~xcednncJa ~e cO~ruterá pera la r.ntigüodad _ todol 103 .tee_

loa.

El trabaJodo.r excedollte tor;oso tiene 10 obl~gocitln do co",un!

cet _ 1_ o~pro'e, cor. un plezo no ~ppe .. inr s daa .o.e., le d••••

.arici6n d. l~. circ~nstenci.1 que aDtivoron.$u o~c~doncl.1 ~='.o

da no ,tQ1;:tuarIo en " •• plozo, pcrderó .l.darecho sl r.i"Ota80.
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La. anpras•• co~pleacnt.rán h.sta .1 e~ do la b.s. ~.oul••

dora d. 1. toe.paciesel !ehor.! trao.itorh los 20 pr11118:-0, él•• 'f

ba.te al 10~ 10. r.,t~nt.5 21."'1'.' al trabaJ.OCl' precisa ho,pi

\e1l&ae16n ycsasde el dh .n qua •• llove ."coDo '.te.
La. OllpI'O'•• abonor'" • sua h'.baJadora. fII partir del di.

BOE núm. 115

La. ollpto~oa .fectuarán le.' antedlcha. datrectacionfta ••~l_

va 1ndicacl6n on cuntrlll'io. duranta por!oeo.... \tft a!'ío.

La dirocción de la e.prosa entregor' copio de, la han. fe

..._10 o lo ...oproaenhclón' a.1odicai do lo ..h ..o.

PTAS/OIA
2..062._

1.83:6.-
'.652._

'.483,.

., .44'1••

.'.552.~

.'.483._

.1.652,.

.'.483._

1,422••

" , .552 ••

1.483,.

1.422._

1.652._

, .483:.

'.422.~

1.652._

573.

en.·
, .422.-

.

ti clédlto d. hor.. laborebl08 qu. corroaponden a lo. =&1:1_

be'.- e1al eOAUfcl•••prna o dalogadoa do pouonal. podl'i aCu;;lU

111"•• en una o vorl0. do sU. eol:tponantcra. 110 •• podrán ar.U::lUl11r

l •• hor•• d. 10. ai8::lbtoa quo s••nt:t.ntnt.rGn en sitUación do Inc••

poel~od lllborel Tren.leorto, suaponsionaa ta::lporaleo u otrll c.u~a

'01' -1. que nó so _u.otr. on la .Qtlr••••

l'lVdanto d••¡-.unte.dor , ••

Vaciodol' eo.odor do primoro

Vachdol' cesador do ••gun~a

A""danto ",.ciador c •••dor •

" DRil A S

Oficial do prole.te liJedor

Oflc!.l do :!Ieg'-'I'ldo Ujndor

AJU~antll lij~dor

At!lodor

AfI(XO 1

s. cta. la Co.bid" IIbt. Paritarla dol Convvnl0 COIlO órga_

na dw: lnterprat.cl6n y vigU.ncla dal mlslIIO con ••d••n Alicant.

y cotl- COIIp..tllRct:l 11ft eu '-bite da aplicacIón. Olch. cOlIla1dn_quJl

dar' lntegrada por 9uatlf"0 et.-broa, .legldos para cada convocato.

ria .ntr. loo qUllI cCUllponan la 1'1lIp!'0••nteclón .codaica delibora _

dora d.l convenl0 1 cuettG lIie-broa da la ropre#.ntaci6n aoelal

.legldoo do 19u.l .cufo. con loa ao••oro. elo81Qna4GG •

• la Coaia1dft Parttoda •••oceblt' porá ou lntnprehcl6n

e.-nt.. cua.Uon.. pud1Qron SUrgir en 1. apllcoci6n <l01 al_a _

tanto POI' 100 trobs4IK1or•• y emproc•• ataeterdo" coao p~ bo COQ.

t.ole. Slndlcalu 't Aoocieoi6n es"o"ole da rabrlcar.t(ls da Hotcas

'1 T.con.o.

La 'o.bl&n I'!bta PllitUo.. le ao" I'.unlró por lo acnoo una 

vaz cada t-I'o.' ..... '1 .i_pra O"'"' lo .01ie1t. una d. lo. parto••

ll""8"\I!1ells do ptll11uo '1 soQuntlv aj'(O't"

A~sndic.s de tare.ro '1 c~~rt~ e~o.

R~~dor •••••••••••••••••••• '.422,.

Oflel.1 ••quini.t. do prl.era

Oflelal .equlnlst. d••agun~o

Tarugado ••• '.

Oflci.l ehepbte d. pri...re •

Ufici.l chapteta 4e .agunde.

Orlet.l dospuntado~ de prlger.

Oficiel do.pun'todor do sogund.

ArtIcule 28._ CUOTA ~IHOICAl.

Articulo ?5._ PlU' P[ TfUl~ll~OF!T[,

Le...pr.... aDt.It.,arán un. ,",arufa da h'abeJo .1 .,all"c.tl'a,

una en .11'1'11 '1. !J'·r8 en octubra, d.tilando .ar ele ll'al1d.d .urill'ie4

la para qua dura dleho ••paol0 da Uaapo, al 'C.bo el.l cual ~.a••

dll a propl.decl dol habaJeder.

CAPITULO IV

ArlSEulo 27,. ~[r.URI~~O [ HIGiCnr.

Lo. tl'ab.aJ.do~•• doll.""n au nconctoldO. POI' le [nUdael qua

aUUa 10. I'h8908 da Ko1dant. d. babeJo ., anru,,"ad profesIo_

.al a1 ..no. da. "aoaa .1 al'lo.

Irtlqulo 24._ [XA~[; _[OlCO.

Cuando una .1lIpr.~G tro-;zlude .u cantl'O da hOb.Jo tuare del

C••CD urbano. corrará con oa.tO. d. tran.porta del parscnal en 

pl.ntl1la al .oaantO·dG producirsa al traslada, ,.alvo cu.nd~ pt2

pol'cl~n. a loa trab.jador•••odl0 de tll'an,pol'h.

c.a. dPr~.aa abonadin Itaata un tope aélllblO chi 8 horaa enua

loa·.l thllpO utilizedo en aahUr o c:Unle.. 1I consult•• médIca.

tuera ela l. locaUd.d da r ..ldancla y pr.acl'l t .. POI' el QÓdlcD d.

0 ....0.1'. d. le Segurid.d Socl.l.

Lo. 'rabaJador•• tond..," clarucho 11 un fondo anual a cargo

et. 1. dln:•••• 04&11:v.l.nto al hllpol'to de cuatro .8<310:11 d!•• d•

••1.1'10 pare su cobro en d!oa da boJ_ por tLT nO aub..1dhó••

8iguiente .1 do la baja por ac::idente de uabaJo " entora'::Sod _

lWof••lonel, 1. dUarench o.istont. -'In. b lndocml~aci6n qua

pUo1!la POI' 1. Incepec1dad Leborol TunsLtorh y _h corre.pon _

'lent. ba•• reouladora.

AtUsdp 23_ph __'I'lTCNCTA A CLIn1ts!! O C'NSUlTAS gr~IC~s.

IrUpulp 23'. tU NO 'W8'ltDItlDO.

1:1 tnbajaoolf" en la p.... toci6n d••u. a.rvielo. t.mi... d.l

..ech_ • una pl'otaccldn .ttcn en .atorla do .oouridad o h1giano.

••tando obligado o ob.al'v.1' .edlda. 1.gal0. y I'eQ1aftcmtad.a re.1

podto a 1. ohe••

A requerimiento de loo tr~boJadDreo afllladoo o lea Contre_

lo. Sindicol•• o·Sin~lcat~ 10Qolm.ntocon~titu!dO. luo ompr~••••

doaoont...'" en la nÓMina Qon~u.l do l~. truboj.dorea 01 i~porto 

da 1. euot. oindica1 90rI'00pon~iente.

El tlf"ebojedol' .1ntorosedo en la re.Hzllción d. tal oporaclón

....i'ir' .'1. (Urocelón d. la ellproso un 05c1'ito IIn 111 c;ua 00 01t

""•••1" OOft claridad lo oll'den do deoc,:onto. la Contrftl o 5in~ica

te que ,.rt.nelllo la cuantío do lo cuot••a! eOlllool nÚr.laro do l.

o...nta ••rricmta o llbrot. do atlorro a lo qua dobe ••1' tran.rorl

... la col'I'eopondlanto eanUd.el.
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lorn.~do 4,5 tcnt!n.tr~. en ed.lente.

tort~r altura In circular

1•• UJlr hldn y punh, 1Il0re... , llar
de cor. y eter por pere,

louel B1 ¡;¡nlor.i.or do 5 cenUraetro••n .dalante

Tacone.,.orrado en teblón y r.pa••do en dlstint••
••cuodrlee con 1OI0dor. d. 5,5 Y 6 clntí.etrD' gru••o

a.gruG.edo de ADd.ra en cuedrlllo

Cepiller 7 ragrue.et cuadrl1lo I cuetro elre••

to~tfldo ó. t.erv;os e eL.rr.

loca-tlPI' =équlne .adurn.

Id'::I. lIéQvine .ntigue

Torneodo hlsto • centr••tro••

al En I:lfllJnrl1

V.oi.do cejo en tr••"

L1Jedo y Dotedo d' punte. toconos Ó. une pieza.
d. lIIoósro 113ste 4 eonti~.tro. y l:Iod10.

Igual en Interior de 5 cerH:ímotrol on edelentlll.

Lijado y ~utedo de punte' tecone. do. pi.za. ne~

dere, hosto '" contí"etro'lll y medio •••••••

Hecor peloe

Kuroer ~.dloe luna'

LiJedo leconos con :od, ,ullll.

, •• Lijado, QereedO. der cer., dll brillo
'1 et.r por portl'

'Suelo

c.fta Y tubo teledredo

e.tI'8 '1 euele

c..IIa, tuOo y .".b
Tubo (ae eon,iC'5re telodredo 6 .in

teledrlll)

Tutlo luob

C~... eo~let. en tod •• IU••erie.

p_te , telllin

~q; Ó te16n

2._ UJe~ punte y h16n

.J•• LiJar tler•• de plé:Ueo con lo
cuf.. cot'teda n.puó. 'de reUnar.

5

,

Ree.tltoeC"o te16n O punte .n totl••
.... ••r.i. ••

".c~t••do t.lón y punte In tod••
.u. ,.rJes

10

•
2D

39 i
13 ,

27

22

22

74i
'7

27

"

2•

2',.
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..

Pl11S/01A
2.a62.~

1,552,•.

, .43:>,.

1.652,.

1.4.83,_

1.4113, ..

1.422,_

573._

El12.

1.422, ..

TaCones
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eDil' r,"STfl AT I VD' 'iIJBALTrRBOS

Orlti~l tornoro de s'Qund••

[ncQfQado • • • • • • • • •

!:.iJldol'

Pulidor embalador

I\)'udenh •

Aprendice. d, 1.1'. )' 2' ,nol

AprondiE.1 do 3.1'. y 41 .no.
PII6n ••

11) [n do. máquine. 01 2 per••

~) Cn tr.. d. per

e) Ln do. di per

D••bo,tar tpruco In ,ilrr. to[n.,r

A) Con une ~áQuin. d. per

9) Con do, méQuine. d. un. hor~e

Terno., Ce" taruno dpsbllst,dol

IIlf[Xq 11

TABLa P' PRgpUCCIQN

"QRefts

101M hOI'III11

rT.aS!lIIES.

J<lt'. • • • 69.763,_

cricl,l til prll:lEf"oI 62.35., ...

Orlele1 de ••vur.dl E~.t80._

Au)[Ü1Dr • 40.613,_

Telefonista. 44.805,_

lIocIiln6gr.fa. 4' .S05 ...

tllpetllz • • 44.805,_

11111181;111'0010. 42.916,_.

P'sedor blllculoro 42.604,_

Listaro 42.604,_

Cuerda 1I1;1illlntllo 42.684._

~ortorD ord.n~nz. 42.684._

ronductor d. voh!culoo. 44.906._

09i!punt!!do

eMprendo 10'1 treboJos do. cortor hierro,
AguJer.ar, moldear, eoloeer, clavar o ~ornil1~r.
Jlnter y roe6iontar

Con máquina. rre••dor •• d. t.l~n 1 punte

Punte o telón llo1&Il11E'nte

Ds.puntedO ~,nual (di.oo d. r ••p. 1 li~e)

~unte o telón ,olement.

Ce~tedo de ch~ d. t.lón o punte .n
t.Ml1I ~I ••ri ••

1!.~' ehl!'9"doT

~rtaCb d. chepa d. punte .nter••n
tod•• IU' .erie.

~.c..~..ao planta ent.re .n tod.. .u•
••ri.s.

c.rtedo de chepa de t.lón 1 punte
... tode. su••er ioe
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AIlIla•• P.;t.4 (¡ontratante. s. l"~lIrvan d d.recho de denuncia total (1 pa:.;

oi&1 d. 1•• cláusulas pactadas. <¡u. deterá ejercitarse ~on un.. a"t ..l~ció,.

no inf..rior á do. _sea resplloto de l. f ..cha de vencillli-.nto oe su "l¡en

cia inicül o de la d~ (¡ua1:¡uiera de SU" pr6rrQi". an"ales_

La vi¡encia d.. l pre••nte COlIvenio se extiende. inic:'al",ente-. hasta el ~l

de dic-:iecb~ de un. p<lro quedan. dCltaaente- prorrogado ~or alies n",tu_

"lea en ~to no .ea fo .... l.ent. d..nunc>iado.

Alt'nCl,ILO 3. Vu¡ENClA, nolUl(lCAS y DtNt:NC::....

ARTICULO 4. VICiENC!A tlE IUlRMAS GENERALES.

~~....:~~~~

:~~G¡;;N~~g AP!:!:~~

TtTUtO F!tr:~F.R"

Co.VDtCrr;H!:S PRELrm:SAAAS '( <;;;N'E!lALES
........."'_ "' ,0<: .." ..

El Fuente Convenio. que tiane lÚlbito de Em¡:re$ll. Te-iuhrá 1,•• r";'''c~<)

ne. labo",lea ..ntre 1& Co.spaiHa Arrendataria del Monopolio ee P..-:r61eos.

S.A. (C.A.M.P.S.A.) y el pers&nal de la lIl-i._ qu.-pr"lót. lóul> servicoioló _

.n h flota o a bordo de ec>barcacionu dflliceeu d servic~o inte:"iol" de

~ertoa.

ARTICULO 1. AHlITO PtllSOHAL.

OBJET::> '( .\MarTa tlE APL¡CAC1ON

ARtICULO a. AMlllTO TEMPOftAL.

Este Convllnio entrara en odlor y se aplicara eOn car$-ct~r l"fctroactivo •

partir del 1. de enero de 1911~....1vo en aq..cUaló ;IIateríaa en ~lJe expr.. 

.....nte ••e sel'lal. otra t.ch. de iniciadÓn.

,~, />. !I, P. S. A.
&<uo "' ..

que :iuscriben. d. un. parto. la r:pl"t'!l>cntaciór. ''"llal de h -;<>Cl)a!'iia ':'r':·~:.

datari. del Monopoli/t de Petrólec'-'. S ..... y. d'!: otra p.. r<:e, el" Coei':~de _

r"'Preu de Flota do CMIPSA.

Con u;cepcion del régimen econólllico. que sna. e:"<::usivar.:ente. el resu!.

tante de ~st.. C(lJlvenio. en todo lo no regula';o "~~'~,"a¡u-rlt" ¡¡al' 11. 1..

rebcione. laboral... ehtre CAMPSA y d Perscnal de Su Flota !le regirán

pot' aa dispoatcionos d:l.l Eatatuto de loa Trabajadores. lA Or<!cn.nll' 

.el ~~ajo_en la MariN n.rcente 1 4ellÚ not'llu COllplaller.Url".

8793 RESOLUGON de 15 de abril de 1985. de la D¡rección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio_Colectivo para el perso':!al de Jlota
de la «Compañía Arrendataria del Monopolio- de
Petróleos, Sociedad Anónima» (CAJIPSA).

Visto el texto del.Convenio Colectivo de la «Compañía .Aürendata
ría del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anónima» (CAMPSA),
recibido en esta Dirección General de Trabajo, con fecha 29 de
marzo de 1985, suscrito por la representación de la citada Empresa
y su personal de flota. el día 11 de marzo de 1985.

De confonnidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b) del' Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, so1;rre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. . •
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del

Estado».
Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 15 de abril de "1 985.-El Director general; Francisco José

García Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos. Sociedad
Anónima» (CAMPSA) y su personal de flota.
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RESOtUCION de 28 de {ebrero de 1985. de la D;
n'cción General de Trabajo. por la que se homologa
l'On el número 1.857 la herramienta destornillador
l'Yuc-(forme 8 x 180, marca «Sibil/e». referencia
CSf8-8 x .l80, presentada por (a Empresa «Segurin
sa, Sociedad Limitada», de Barcelona. que la importa
de·Fronda. . .

13876

. TnA8.:.JilS ~!JX!LURl:S Tl!CI)HtS

"tlc.r 1.10a aguJeroa II le caja del hcén
"ac~r un eguJorc ~ara intreducir la~.,~igus ~.

1011 1II0chOnCll deaadsr_,olulllinio;aco¡;o y lotón ••

T.ladrar tucón :luDIa pora ap11cflrla 1111111' 011 ,hierro

Aplico¡, slll111 d. hitlrru el t3.cón do Iluela y Iln:n;U"cer

ApliclIJ:" lOlli diversos Upoe "d. III$chonoa 11 piazll"
d.O~MO -. ~ •••••

R••par baolltapas tecDnes mechón d. alulIIinio • :

Idlla en Ill<lchón dll :leoro

Forrar teeón con enVolop~ de lIu01 y recortar cueto
.obrent. con caja t'r~o "Sottior".y.cloIllene •

Igual 81 anterior COl\ forio en 111I bocehpllI •

Rllcortal' ouo:'o en la b.~c~tIlPa •••••••••

J'inhr y .~ullr ,teOtloO:1 forrado,,- don '!InvoloPII cte _
euol. tipo bottier y. cubano •••••••••

8792

s[CC!'J1f Ctl':AS

"S'eer ¡;INr11 'J aoJ:.'

CortoS' 8 .1erre p.rJil y ro~e8r

loeiaz- caje en rrolle
Lij8do. raspe?~ y ~.ra.do

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta destornillador crucilorme 8 x
180. marca «Sibillc}). referencia CS18-8 x 180. con arreglo a 10
prevenido en la Orden de 17 de' mayo de ·1974, sobre homologa-"
ción' de los medios de protección personal de los trabajadores. se
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo si~

guiente:

Primero.-Homologar la herramienta -destorni-nador crucifor
me 8 x 180. mafC'd «Sibille» referencia CS18~8 x 180. presenta
da por la Empresa «Segurinsa. Sociedad Limitada». con domici4
lio en Barcelona-13. calle Nápoles. números 82~92. apartado de
Correos 8,O~8. que la importa de Francia. donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibi1le & Cie.». de Bourg
La-Reine. como herramienta mánual dotada de aislamiento de
segurid¡td para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio
nes de baja tensión.

Segundo.---Cada herrdmienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que 110 afecte a sus condiciones técnicas. y de no·ser ello {>Osible.
un sello adhesivo. con las ,adecuadas condiciones de 'conslstencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: «M.T.-Homol.
1.857,28-2-85-1.000 v.»

Lo qu~ se hace público para ~eneral conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada. so
bre homologación de los medios de proteccióp personal de_ los
trabajado.res. y norma técnica reglamentaria MT·26. de «Aisia
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
¡rabajos c1é¡;tricos en instalaciones de baja tensióm), aprobada
por R~olución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 28 de' rebrero de 1985.-EI Director general, Francis4
ca José García Zapata.


