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SIGH FaRITARL
NUEWRA TR2LA,

A LAs D€ 1aC3mIS REGMIRST Lo IS.Te
RE3CNTC A0, A FIN DE ELABCRAS UYA

RESOLUCION de 28 de febrevo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que.se homologa
con el nimero 1857 la herramienia destorniflador
cruciforme 8 %X 180, marca «Sibille», referencidy
CSi8-8 x 180, presentada por la Empresa «Segurin-
sa, Sociedad Limitada», de Barcelona, que la importa
de Francia.
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listruido en esta Direcéion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta destornillador cruciforme 8 x
180, marca «Sibille», referencia CS18-8 x 180, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.- Homologar la herramienta destornillador crucifor-
me 8 % 180, marca «Sibillen referencia CS18-8 x 180, presenta-
da por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada». con domici-
lio en Barcelona-13, calle Nipoles, nameros 82-92, apartado de
Correos 8.088. que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-
La-Reine. como herrumienta manual dotada de aislamiento de
seguridad. para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

Segundo. Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevara cn sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con Ja siguiente inscripcion: «M.T.- Homol.
1.857-28-2-85-1.000 V.»

Lo que se¢ hace publico para gencral conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de protéccion personal de los
trabajadores. y norma (écnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 28 de febrero de 1985. El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

ICCI2N OE MIRAAS, FCRO XD LAS DE TALD- .

RESOLUCION de 15 de abril de 1983, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para el personal de flota,
de ‘la «Compania Arrendataria del Monopolio de
Petroleos, Sociedad Andnima» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Arrendata-
ria del Monopolio de Petroleos, Sociedad Andniman (CAMPSA),
recibido en esta Direccion General dé Trabajo, con fecha 29 de
marzo de 1985, suscrito por la representacion de la citada Empresa
y su personal de flota, el dia 11 de marzo de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo. el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
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"Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapala. i

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petroleos. Sociedad
Anonima» (CAMPSA) y su personal de¢ flota.

que suscriben, de una parle, la eepresentacisr legal de la lompaiia ar

dataria del Monopolin de Petrélecs, S.A. y, de ofra perte, el .Comité de -
Empresa de Flota de CANPSA.

FRIMNERD

SRES Y GENERALES

TI7uLn
L

CAPITLLO PRIYERO

OBJETU Y AMBITQ DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio, que tiene ambito de Empresa, regulerd ias relacio-
nes laborales entre la Compafiia Arrendataria del Monc.npolio cde Peiréleos,
S.A. (C.A.M.P.S.A.) y el personal de la misma que preste sus servicios -
en 1a Flota o a bordo de embarcaciones dedicadas al servicio interior de

puertos.

ARTICULO 2. AMB!T0 TEMPORAL.

Este Convenio entrard en vigor y se aplicari con carécter retroactive a
Partir del 19 de encro de 1985, salvo en aquellas materias en que expre-
sagente sc sefale otra fecha de iniciacidn.

ARTICULO 3. VIGENCIA, PROCRROCAS Y DENUNCIA,

La vigencia del presente Convenio se extiende, inicialmente, hasta el 3:
de diciembre de 1985, pero quedard ticitamente prorrogade por afios ratu-

rales er tanto no sea faormalmente denunciade,

Ambas Partes contratantes se rsservan el derecno de denuncia total o par
cial ‘'de las cldusulas pactad;s. Gue deterd ejercitarse cor una antel:cidn
no inferior a dos zeses respecto de la fecha de vencimiento de su vigen-
cia iricial o de la de cualjuiera de sus prérrogas anuales,

CAPITULO UNID

CONDICIONES GRNERALES DE APLICACTUN

ARTICULO 4. VICENCIA DE NORMAS GENERALES.

Con excepcidn dei régimen econduico, que serd, excliusiv

e, el resal
tante de este Convenio, en todo lo no regulado exnresamentc por €1, las
relaciones laborales entre CAMPSA y el Personal de su Flota se regirdn
por ias disposiciones dzl Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza -

del Trabajo en la Marina Mercante y desds normas coaplemertarias,
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ARTICULO ‘5. UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.

A los efectos ds la observancia de este Convenic y de la prestacién de -
los servicios correspondientes, se ratifica expresamente el principio de
* unidad de Empresa y Flota',cualesaquiera que sean las caracteristicas y

trifico de los distintos barcos de CAMPSA, manteniéndose vigente el prin

cipio r ido en la Ord del Trabajo en la Marina Mercante sobre
la facultad privativa de la Empresa para decidir sobre los traslados y -
transbordos de los tripulantes entre cualesquiera de los buques al ser -
vicio de 1a misma; & fin de atender necesidades transitorias o permanen
tes del servicio, satisfacer exigencias de formacibép profesional de las
dotaciones o utilizar la aptitud del personal para unas determinadas fun

ciones,

La Eapresa atenderi, prioritariamente, siempre que las necesidades del -
serviciole permitan,las peticiones de traslado por orden de antigiledad

en el escalafén.

Tgualmente, el criterio de unidad empresarial se hace efectivo mediante
las posibiiidades de trasvasar o reconvertir, con cardcter opcional el - .
personal de Flota a Tierra y el de Ticrra & Flota en los casos y con los

requisitos que sc establecen en el articulo 49.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

E1 conjunto dg derechos y obligaciones, pactados de ssuerdo com las eldu

culac de este Convenio, censtituye un todv indivisible y, por consiguien

oridades competentes alterasen alguna de las wondiciones -

te, si las A
establecidas, el Conveni6 quedard invalidado en su totalidad y volverd -

al trimite de deliberacidén para reconsiderar su contenido.

En su consecucncia, tanto la Compafiia como su Personal de Flota, por me-
dio de sus respectivos representantes aceptan todas y cada una de las es

tipulaciones, a cuyo cumplimiente se comprometen.

ARTICULO 7. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados -
anteriormente eatre los Representantes de la Compaiiia CAMPSA y los de su

Personal de Flota.

Durante su vigencies ro serd aplicable en la Flota de CAMPSA ningin otro
Convenio que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarro

llados en los bugues de CAMPSA o por personal perteneciente a su Flota.

El régimen retributive pactado en el presente Convenio, valorado en el -
conjunto de los conceptos que en él se establecen y en cémputo anual, re
sulta superior, en iguales circunstancias, al establecide en la Ordenan-
za del Trabajo en la Marina Mercante, por lo que aquél sustituye integra

mente a ésta.

ARTICULO £&. COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan.en su totali-
dad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza u -
origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenid;s, —_—
concedidas unilateralmente por la Compaiiia o establecidas por precepto -

legal, Convenio Colectivo o cualquier otro motivo. .

En anilogo sentido, las condiciones econdmicas generales de este Conve -
nie absorberin y compensarin, en cémputo anual, las que en 1 futuro pu-
dieren establecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones

econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmioas futuras & que se refiere este articulo,

5650 terlran efiaac iy priotiva, si, globain

, vonsideradas an énna-
Yo “rdnd, suncr Ler U niceles eeondinivos rrncraies estublecidos en es

te Copvenio.

ARTICULO 9. GARANT A PERSONAL.

En el cazo de jue algin trabujador, en el momento de entrar en vigor es-
te \Convenic;, tuviese reconocidas condiciones econézicas que, consider.a -
dzs en su conjunto y en céuputo anual, resultasen de importe superior a
la que le corresporndiese percibir por aplicacién de este Convenio, el in
-teresado tendrd derecho a que se le mantengan y reepcten, con caricter -
estrictamente personal, las condiciones econémicas mis favorables gue vi
niese disfrutando.

TITULO SEGUNDOG

REGIMEN ECOM co

CAPITULO PRIMERO

SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccién Primera - Salario Profesional.

ARTICULO 10 -~ SALARIO PROFESIONAL.

Es el salario mensual asipnado a cada categoria profesional, que figura en
la segunda columna del Anexo n? 1 del presente Convenio, que integra, ab--
..orbe y sustituye a los anteriores conceptos de Salario Base, Plus de Nave

gacién y Complemento de Convenio.

Seccidn Segunda - Compl.o.cntos Personales

ARTICULO 11 ~ CD’\‘-IPI.EMENTO DE ANTIGUEDAD.

El personal percibirA Complementos de AntigUedad consistentes en trienios.
cuyo importe para cada categoria profesional, conforme a la ostentada en -
el escalafén, serd el consignado en la tercera columna del Ancxo n® 1 de!

presente Ccnvenio.

Seccién Tercera - Complementos de Puestos de Trabajo

ARTICULO 12 - COMPLEMENTO ﬁE INFLAMABLES.

Este Complcmento se percibird en cuantia dcl 15 por ciento del Salario --
Profesional y Complemerntd de Antipiiedad, por la totalidad del personmal, -

incluso cuando disfrute de vacaciones y licencias con suzldo.

Sin embargo, no lo percibirdn cl Jefe de Inspeccién y los Inspectores, aun
cuando presten servicios a bordo, toda vez que su valoracién en cémputo —
anual ha sido tenida en cuenta al fijar las cuantias de sus Salarios Profe
sionales y Complementos de Destino y Desempeiio de Puestos de Mando y Eépe-

cial Responsabilidad.

ARTICULU 13 — COMPLEMINTO DE DESTING.

Este Complemento comprende y absorbe cualquier cumpensacibn, plus o per-—-
.cepcién que pudicre correspondee a los dominges, dias festives y, en su —
caso, medias jornadas de sabados trabajudos y descanssdos, acumulandose a
vucaciones, asi como los conceplos <‘!e indemnizacidn por uniforme y ropa -
de trabajo, indemnizacinnes por trubajos sucios 6 molestos,' gratificacién’
de radiotelefonia, quebrante de moneda y, en g-neral, todas las rctribu—

ciones no especificadas en los restantes artfculos de este capftulo.
-

La cuantia se determinard aplicando al Salario Profesional los porcentu--

Jes que se indican a continnacidn:

a) kl 28%, para el personal de Inspceeidn, el personal destinz.xdn
en tierra'y iodo el personul em situacidm de vacaciones y li—
cencias retribufdas.

b) El 30%, para el personai cnrolado en buques menores de 1.500 -

TRB y en los servicios de "bunkering', mientras permanezca on

dicha situacidén de enrnlamiento.
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c) El 35%, para el personal enrolado en buques de 1.500 TRB a - -
10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacién de enrola—
.miento.

d) El 40%, para el personal enrolado en buques mayores de 10.000
TR?, mientras permanezca en dicha situacién de enrolamiento.

ARTICULO 14 - COMPLEMENTO POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

El personal que, en caso de necesidad,.sea destinado 2 trabajos de catego
ria superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Esta-
tuto de los‘Trabajadores y en el articulo 76, apartado 2 de la vigente Or
denanza de Trabajo en la Marina Mercante, percibird la cantidad diferen—-

cial snivlade o £l Avexc n® 27 por cuda dda gue des

upefie las tareas pro

oria supcrior.

pias de la ca

sTL0r en [(as de un ni-

tn el caso ¢. desemp:zfo de trabajo de categoria
‘vcl, tendra derccho al cobro acumulade de las cantidades, difcrenciales -~

axistentes entre su catcgoria y la que, interinazente, deserpefie.

Este Complemento comprende e integra las diferencius que por todos los —-
conceptos pudieran producirse entre los emolumentos corresspondientes a la
categorfa. profesional que astente el interesado y las propias de aquéllhs

cuyas funcicnes transitoriamente desempeiie.

ARTICULO 15 - COMPLEMENTO POR DESENE! DE PUESTO DE MANDG Y CSPECIAL RES

PONSABILIDAD.

Este Complemento comprende y absorbe las gratificaciones de mando y-jefa~

tura. reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina'Mercante.

Lo percibirin el Jefe de Inspeceién, los Inspectores, los Capitanes y los
Jefes de Miguinas. Igualmente lo devengarén quienes, interinamente, dese!
pefien el puesto de Capi€£p o Jefe de Miguinas en tanto que, en tal concep

to, permanezcan enrolados.
Las condiciones generales de este complemento son Jas siguientes:

a) En ningln caso tendrd cericter personal, ya que sdlo guarda relacjén
con el cargo o funeién desempcﬁédo, dejindose de percibir cuando el
interesado cese efectivaments en la titularidad del Puesto de Mando

y Especial Responsabilidad.

b) Se percibiri, exclusivamente, en cada una de las doce mensualidades

normales y no se computard a ningin efecto para la fijacibn de los -

ptos Smicos correspondientes a la categoria profesional del
perceptor. En cuznto a la determinacién de pensiones, se estarﬁ alo
dispuesto en las normas de la Seguridad’Social y de la dutua de Pre-
visién Social del Personal de la Flota de CAMPSA. Se computari para
€l cilcule de las indemnizacione; de accidentes de trabajo, si asf -

procediere.

c) En 1oz casos de interinaje, no obstante lo prevenido en los dos apar
talos anterieres, se devengara dia a dia y se dejara de percibir, . —
~ automiticamente, cuando el intercsada cese, efectivamente,en el desem

pefio o enrolamiento del puesto que, transitoriamente, ocupe.

1) Sus cuantia§ serdn fijadas por la Compafiiz, estableclend;se actualmen

te laS que constan cn el Anc®o n® 3 del presente Convenio.
B

®) Las variaciones en ¢l horario o en la duracién de la jornada que puc-
dan segnhirse del cumpliniento de los dcberes que implican los Puestos
de Hando y Especia! Responsabilidad, en ningin caso darédn lugar al de.
vengo.de horas extranrdinarias, salvo en los bugues cuyos Puestos de
Mando y Jcfatura no se ejerzan habitualmente por Capitanes y Jefes de

Miquiras de -escalaflén.

Seccién Cuarta - Complementos por calidad y cantidad

de trabajo

ARTICULO 16 - COMPLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS,

Las cantidades que corresponda percibir por las horas extraordinarias —
realizadas en dfas laborables, domingos o festivos, serdn las que se in-

dican en la cuarta columna del Anexo n® 1 del presente Convenio.

Para el pago de horas extraordinarias se tendrdn en cuenta la categoria
que se desempefie por el intere;ado y el total periodo de tiempo inverti-
do en su realizacién, sea cual fuere la hora de iniciacién o terminacién
de los trabajes. Serd de aplicacién lo dispuesto en la legislacién vigen

te.

ARTICULO 17 - COMPLEMENTOS POR VIAJES A LAS ZONAS 23, 3% y 43 Y BUQUES -
EN OPERACIONES DE “TESTING".

I - Las tripulacicdnes de los buques que realicen viajes a las zonas defi

- nidas como 2%, 32 y 42 en el presente Convenig, percibirin, desde -
el dia de salida de puerto espailol al de llegada al primer puerto de
esta nacionalidad, una compensacién cuya cuantia diaria se fija en -

el Anexo nimere 4 de este Convenio.

A los fires expresados sc considera una 14 zona de exclusidn, sin du

recho a percepcién de complemento, yue comprende lov pucrtos de la -

Peninswl)a Ibérica, Islas Baleares, Islas Canarias, Ceuta y Melilla.

La zora 2* se exticnde a los puertos comprendidos entle los parale-

los 232 N y el de Oucssant y los meridianos 20¢ W y J9¢ E.

La zona 3% comprende los restantes puertos de Europa y del mar Medi

terraneo, incluide el Mar Negro.

La zona 42 abarca los restantes puertos del mundo.

IT - Las tripulaciones enroladas en bugues que colaboren directamente en
operaciones de prueba de existencia de hidrocarburos y determinacién
de su capacidad productiva, percibirdn el complemento que Figura en
el Anexo n? 4, por cada dia o fraccién que hayan permanccido enrola-

dos y se mantenga dicha actuacién operativa.

Esta, compensacibn se harid extensiva, en su misma cuantia, al perso--
nal enrolads en los bugues que efectlen operacicnes ~n dichos pusntos
de referencia, hasta ¢l dia de la publicacién en el Boletin Oficial -
del Estado de la Disposicién por la que la Administracidn resuclva

sobre el otorgamiento de la concesibn de explotacién.

I1l - Los complemcntos aludidos en los apartados I y II no se computardn ,
en ningin caso, para la ‘determinacién de pensivnes, salvo para el --
célculo de las indemnizaclones de accidentes de trabajo, si asf{ pro-

cediere.

Los citados complementos integran y absorben a los regulados en los arti

culos 113 y 114 dc la O.T.M.M.

ARTICULO 18 - COMPLEMENTD POR TRAMAJOS LESTECIALES A B80knO,

El persoral que participe directamcnte en algunas de las tarens que sc--
guidanente se zrumerars, encaminadas a evitar demorzs en los servicios -—-
que la Flota tiene encomendados, tendrd derecho  percibir la cantidad -
de 1.604 pesetzs por cada bloque unitario de 4 horas o fraccidon del miz-

mo enpleado cn dicho menester.

Los Lrabajos objeto de este complemento serdn los siguizntes ¢
a) Limpieza interior de los espacios de carga\y consuno.
b) Limpieza interior de "cofferdams’.
¢} Limpicza interior de piques de proa Y popa.
d) Limpieza interior de doble fondo de la miquina.
e) Limpizza interior de¢ caldceras.

f) Limpicza de sentinas.
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g) Limpieza de carters de motores.

h) Cambio y limpieza interior de cilindros de motor principal.

i) Limﬁiela de cajas de cadenas.

j) Limpieza de colectores de barrido.

%} Trabajos en cuzdros eléctricos principales conectados.

1) Trabajos en cimaras frigorificas a temperatura inferior a menos §
grados centigrados y que excedan de una hora de duracién.

m)—ﬁeconocimien‘:o_ al finalizar las lippiezas y localizacién de ave—
rias)si se encontrasen sucios los departamentos y locales corres-

pondientes.

Cuando la limpieza interior de los espacios de carga y consumo compren--
da la retirada de cascarilla, asi como en el caso de limpieza de colecto
res de barrido, se doblard la compensacién de la cuantia de este comple-

wmento durante el tiempo correspondiente a tal operacidn.

. Para la realizacién de los trabajos especiales,la Compafiia dotard a los
bugues de los efectos y material adecuado, de conformidad con la némati
va vigente en mteria.de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demis nor—

mas legaies.

Ester jzardn cuando el Cur tdn y el Jefe de Miquinas se-

Faler su necesidad y lo ordener.

Seccidn Quinkn — Complementos de vencimiento periddice superior al mes
ARTICULO 19 - GRATIFICACTONES EXTRAORDINARIAS (JULIO Y NAVIDAD).

El personal percibird el importe de una mensualidad en el mes de Julio y
Navidad. Estas g.ratif‘icacinnes extraordinarias comprenderdn la suma del
Salario Profesional correspondiente a la categoria que se ostente en el
escalafén en el mouento de su exigibilided respectiva, y los complemen-—-—

tos de Antigiiedad y de inflamables si correspondiere.

Serin exigibles y se hardn efectivas: La gratificacién extraordinaria de
Julio el dia 15 de dicho mes; la gratificacién extraordinaria de Navidad

dentre de los cinco primeros dias del mes de Diciembre..

El personal percibird estas gratiFicaciones extraordinatias en proporcidn
al tiempo servido en cada uno de los dos semestres, respectivamente. A -
estos efectos, la fraccién del mes natural se computard como si se hubie

se trabajado el mes completo.
ARTICULO 20 - GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIO.

EL personal de la Flota percibird, en concepto de gratificacién por cie-
rre de ejercicio, el importe de 2'25 mensualidades. Esta gratificacién -
se calculard sobre la suma del Salario Profesional correspondiente a la
categoria que se ostente en el escalafén el dia dltimo de febrero y los
Complementos de Antipliedad y de Inflamables ei correspondiere, si bien -
se abonard proporcionalmente al tiempo servido durante el ejercicio eco-

némico de que se trate.

fa weneicnada gratificacidn  serd exipgible en el momento de la aprobacidn

del balance de la Compafiia y, como mfximo, durante el mes de Marzo.
APLICLLO 21 - CRATTFLUACION  POR PARTICIPACTION EN BLNEFIZIOS.

El Fersonal de la Flota percibird, en concepto de gratificacidn consoli-
dada por participacién -en beneficios, el importe de una mensualidad. Es
ta gratificacidn se calculard de la misma forma establecida para las gra
tificaciones exiraordinarias de Julio y Navidad y gratificacién por -—-
Cierrc de Ejercicio, si bien se abonard proporcionaluente al tiempo ser
vido durante ¢] ejerciclo econémico de que se trate, y sepin la catego--

ria y antigiiedod que s¢ ostente cn el escalafén el dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacién serd exipgible en ¢l momento de la aprobacién
del balance de la Compuiiia por la Junta General de Accionistas, si bien
se hard elcctiva dentro de los veinte dias siguientes; el abono de la --
misma se mantendra sea cual fuere el saldo de la cuenta de resultados de

la Compaiiia.
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CAPITULO SEGUNCO

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

ARTICULO 22, MANUTENCION,

La Empresa se compromete a aportar la cantidad y/o material necesario -~
para que la alimentacién a bordo sea sana, variada, abundante y nutriti
va, a base de produc*os de calidad y en perfecto estado de \conservacién,

adecuada a las zonas por donde el buque efectie la navegacidn.

La manutencién de’ los tripulantes enrolados en buques destinados a sumi
nistro de combustible en puerto queda regulada. en las mismas condiciecnes
que para el resto de los tripulantes de la Flota, exclusivamente los dias
durante los cuales se encuentren embarcados, no teniendo derecho a perci
Yir en t‘iichn situacidn cantidad alguna en concepto de dietas.

Cvando un buque tenga que desplazarce fnera de puerto, ne disponga de ==

servicio de cocira y los tripulantes tenpan gie efcect

ar su comidid z bor
do, cohraran o) irpoite de media dieta, El mismo criterio se aplicard a
los tiipulantes que s2un destinados inicriparente a .uno de estos bugues
y su residencia oficial no coincida cen el puert:., en el que preste su -

servicio el buque.

La Comisidn de manutencién estard constituida per un Delegade de Personal,
el Mayordomo-Cocinero. un tripulante nembiado por los Subalternos y otro

por los Titulados, estando supervisada por el Capitan.

Los dos tripulantes que no tienen cardcter nato por razén de su cargo o
representacién a bordo, serdn elegidos por votacién entre el personal -
Subzlternc, unc, y por el personal Titulado el otro, enimgando al Capi-
tdn, o persona en quien éste delegue, copia del Acta de la elc;:ciﬁn co-

lebrada.
La citeda Comisién tendrd las siguientes misiones:

Elaboracién de minutas; control de pedidos; facturas y salidas dia‘rias;
contrlol de calidad de la alimentacién; inventario de gambuza; dotacién =

de frigorificpes y cumplimentacién del Libro de Manutencién.

En relacién con los frigorificos, la Compafiia aportard la cantidad y/o ma

terial necesario para su dotacién y utilizacidn principal durante la noche.

Habri 4 dfas al aflo de comida especial, con dotacién doble, que serdn —

los diac 1 de Mayo, 16 de Julio, 25 de Diciembre y 31 dé Diciembre.

Las reclamaciones de los tripulantes deberdn ser consignadas en el Libro -

de Manutencién de cada buque.

ot.- Serd adquirido pur el Capildn previa peticién del tripulante
vy descontaio individualmente.
ARTICULO 23 - DIETAS Y GAS10S DE LOCOMOCION.

En las comisioncs de servivio y en los viajes con sueldo se percibirdn -

las dietas y complemcntos de viaje que a continuacién se detallan

I - Dietas,

- El importe de la dieta parz tolus las categorias profciionales es de

5.03% pis.

- El Jefe de Inspeccién, Inspectores, Capitanes y Jefes de idquinas, cn
razén a los puestos de Mando y Especial Responsabilidad que desempe--
fian, percibirdn un suplemento de dieta dc 538 pts. por cada dieta --

completa que cobren.

La dista,y suplemen®o, en su caso, a percibir en los desplazamientos-al ex-
tranjero en comisién de servicio serd del triple de la que habria de de-

venparse en el territorio nacional.

El abono de dietas se efectuard de acuerdo con lac siguientes instrucciones-

a) Se percibird la dieta entera exclusivamente por cada ¢fa naturel en que

se pernocte fuera de la residencia oficial o buque de la Compafia. Igual
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-
mente se percibird la dieta entera cuando, por reparaciones en lugar dis
tinto de la residencia oficial, no se pueda pernoctar ni realizar las cg
widas a bordo.

b) Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realice en

. el mismo dia y cuando, realizindose en diferentes dias, la llega-

da se produzca después de las once horas. Habra lugar al cobro de
media dieta cuando el viaje dure mis de cuatro horas o la distan-
cia'recorrida sea superior a 100 kms. Igualmente, se percibiré

» n rea-

media dieta cuando por reparaciones recesarias, no se puedal

lizar las comidas a bordes.

&) Ko se percibird dieta alyuna cvano la 1legada al buque o a la re
sidencia se produzca antes de las 11 heras, o el viaje haya dura-
do menos de cuatro horas, o la distancia recorrida sea inferior a,

100 kms,

En los viajes con sueldo se estard a lo indicado en los apartades an

teriores, pero se percibiri, como miximo, una dieta.

I ~ Los medios de locomocidn a utilizar por el personal serdn los siguien

tes =

— Ferrocarril 12 clase y suplemento de cara.

- Avién clase turista.

En el caso de que no pueda utilizarse el ‘tren o el avién como medio
de tran‘spn:‘tc, en todo o en parte del reccorrido, se tendrd derecho a
percibir el importe del billete cel transporte piblico colective que

fuere necesario utilizar para el traslado.

11T - Cuando los pastos de desplazamiento sean a cargo de la Compafiia, el -
personal de 1a Flota percibird, con cardcter unitario, por el concep-
to de complemento por gastos de viaje la cantidad de 802 pesetas, —

cuulquiera que ‘sea el puerto de embarque o desembarque.:
ARTICULO 24 -~ INDBMNIZACION POR PERDIDA DE EQUIPAJE.

En caso de pérdida total de equipaje a bordo por cualquier miembro de 1la
tripulacién, debido a naufragio, incerdio o cualquier otro tipo de sinies
tro del buque, la Empresa ebonari,a efectos de indemnizacién, la cantidad

d= 100.000 pts. por tripulante.

En caso de que la pérdida de equipaje se deta a circunstancias no contem-
pladas anteriormente, ¢l tripulante dard cuenta de cllo a la Jefatura de
Asis*ercia focinl, quien, ta cada cuaso wonsield, nropondri a la Direc--

160 Je Fersoral la solucibn que progeda.

ARTICLLD 253 - GRATIFICACION DE ALMNGS.

Los alvnnos de Tuenic, iquinas ¢ Radiotelegrafia, que cfectien sus pric

s en bujues de la Flofa de CAYPSA, percibirdn, mientras se encuentien
enrolados en Jichos buques o en la situacién de licencia con sueldo, la
grata{icacién mensual de 36.679 pesetas.

En csta rratificacién quedan comprendidos los conceptos gue & continua--
cién e detallas

Gratificacibn reglamentaria,

Tanto por ciento de inflamables.

Complemer:to de navegacién por participacidn en el sohordo.

Gratificzciones Extraordinarias de Julio y Navidad.

Gratificacidén por Cierre de Ejercicio.

Gratificacién por Participacién en Beneficios.
- Indemnizacidn por uniformes.
- Trabajos rcalizados fuera de la jornada lcgal, necesarios para su -

formacibn profesional.

Complementos regulados por los articulos 113 y 114 de la Ordenanza

del Trabajo en la Marina Mercante.

En los casos de I.L.T. se estard a lo dispuesto en el articulado del pre

sernte Convenio.

ARTICULO 26 - MEDIOS DE TRANSPORTE.

Los bugues que hagan escala en zonas lejanas a la ciudad y de dificil co
municacidén, que carezcan de transportes piblicos regulares y frecuentes,
facilitarin transportes apropiados a sus tripulantes siempre que las es-

tadias lo permitan y los usos y costumbres del puerto lo admitan.

Cuando el buque fondee en rada, bahia o ria cerrada, sin que exista ries
g0 que obligue a la tripulacién a permanecer a bordo, la Compafifa, siem-
pre que las condiciones del tiempo y los usos y costumbres del puerto lo

aduitan, se compromete a facilitar un servicio de lanchas.

El ncoario y frecuencia de los transportes xludidos serdn los que se es-

tablecen en la Disposicién Adicional Guinta del presente Convenio.
ARTICULO 27 - OTRAS PE:! "'-{ION‘ES NO SALARIALES.

Del mismo modo que las percepciones reguladas en los articulos 22, 23 y
24 del presente Capitulo, tampoco tendrdn la consideracién lcgal de sala

rig :

a) La ap_artacién a la Mutua gque regula el articulo 30,

b) La incapacidad laboral transitoria, que.reglila el articule-31.

¢} E1 subsidio por fallecimiento, regulado por el articulo 32.

d) La indemnizacién por cconomato, regulada en el articule 33.

e) Las ayudas de estudios, escolar y a disminuidos fisicos, psiqui—
cos o sensoriales reguladas en el articulo 34.

f) La ayuda econémica por vacaciones regulada en el articulo 35.

g) La concesién de préstamo para la adquisicién de vivieadas, que re

gula el articule 36.

h) El premio por servicio a la Compafiia, que regula el articulo 55.

i) La compensacién por alteracién en el cumplimiento del calendario
de vacaciones y descansos que se rcgula en el articuloe 40l.

J) La que se establece en la Disposicién Adicional Tercera.

CAPITULO TERCERQ

PAGO DE HARERES Y MEDONDEQ DE PERCEPCIONES

ARTICULO 28 - PAGO DE HABERES.

La Compafiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al perso-—
nal a través de Banco, Caja de Ahorros-o Entidad de Credito, mcdi;nte -
los oportunos ingresos o transferencias ¢h la cuenta abierta a nombre -
de cada perceptor, sin perjuicio del derecho a percibir anticipus en la

forma prevista en la Disposicién Adicional Cuarta.

La Compaiifa se obliga a entregar el recibg de pago de salarios, y a con
servar la documentacién acreditativa del abono durante un plazo minimo

de 5 aflos, para las comprobaciones oportunas.

ARTICULO 29 - REDONDEO DE LAS PERCEPCIONES.

Los conceptos ' de abono o descuentes que integran la némina mensual, se

redondeardn, por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

CAPITULO CUAI

PREVISION Y ODRAS SOCIALES

Secej én Primera - Previsidn Sueial

ARTICULO 30 - APORTACION A LA MUTUA.

La Compaflia e obliga a aportar a la Mutua qe Previsién y Asistsrcia So
sisten So-

cial del Personal de la Flota de CAMI'SA una cantidad anual equivalents

al doble del total de las cuotas satisfechas, en igual periodo, por los

Mutualistas.
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La fi-_j :i6n dal importe indiv_idual y global de dicha cuota, y de la cen-
siguiente aportacidn empresarial, se efectuard previo estudio econdmico
financiero, referido al periodo de tiempo de vigencia del presente Corve
nio, que establezca estimativemente las necesidades de tesoreria para --

-hacer efectivas las prestaciones previsibles en cada afio.

ARTICULO 31 - INCAPACIDAD LARORAL TRANSITORIA.

z-8 personal en situacién de incapacidad laboral transitoria derivada de
accidente de traba,jo. y enfermedad o accidente no laboral, que requiera -
intervencidn quirdrgica u hospitalizacién, mientras dure ésta, percibiri
¢l importe correspondiente ai 100 por 100 de su salario profesional y —
Complementos de Antigiiedad, 15 % de inflamables en el caso de que le co-
rresponda, de Destine y de Desempefio de Puesto de Mando y Especial Res—-

ponsabilidad.

Los alumnos que se encuentren eh las situaciones anteriormente menciona-
das, percibirin el importe de la gratificacién prevista en el articulo -

" 2s,

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personai por el Instituto =
Social de la Marina sea superior, se abonard dicha cantidad, preovia la -
deduceidn de la parte proporcional correspondiente a las gratificaciones

extraordinarias de Julio y Navidad.

El personal en situacién de incapacidad laboral transitoria, en los casce

no comprendidos en el pdrrafo anterior, pe'rcibiri las cantidades que es- *

tipula para tales circunstancias la noruativa legal vipente.

- La realizacién de trabajos, remunerados o no, por cuenta prapia ¢ ajera,

durantc el tiempo en que el tripulante permanezca en situscidn’de incapa

cidad laboral transitoria, podl‘ﬁ ser calificada como falta laboral grave
© muy grave, segin las circunstancias, dardo lugar, en su caso, a la - -
adopcién de las pertinentes medidas por la Compafi{a, de conformidad con

la legisiacién vigente.

ARTTCULO 32 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO.

. = La Compzfiia, al fallecimiento de un tfipulante en situacién de activo —
que haya superade el periodo de prueba, aboneri a s;xs familiares ¢n con-
cepto de subsidio una cantidad equivalente a 6 mensualidades cuaindo el -
traba\jador tenga una antigiedad en la Empresa de hasta seis afios; pes ca
da afio adicional de antigiiedad superior a los seis afios, se tendrd dere-
cho a percibir una mensualidad con el tope maximo de una anuali‘dad en to

do caso. N

Del mismo modo y por igual concepto, al fallecimiento de un tripulante -
en situacién pasiva, l'a 6ompaﬁ1'a abonari a sus familiares una mensuali-~
dad por afio de servicio, con un tope méximo de una anualidad. En el, caso
de que dicho tripulante hubiese optado por la férmula de percepcidn que

se seflala cn el epigrafe II de este articulo; la Compafifa abonari al be-

neficiario o beneficiarios el 50% de la cantidad antes mencionada.

La mensualidad se integra con el salario profesional correspondiente en
la fecha de fallecimiento, complemento de antigliedad y las partes propor
cionales a que haya lugar de las gratificaciones de Julio y Navidad, con

exclusién de cualquier otro concepto.

El trabajador podra designar beneficiarin, a quien la Compafiia aborari -
este subsidio, entre sus familiares que tenpar la condicién de herederas
forzosoc; en defecto de éstos, podra hacer la designacidn entre los fami
liares que tengen la eondicidn de hercleros abintssiato. Para la designa
cién de beneficiario el trabejador comunicard a la Compufiia, por conduc-
to reglamentarico, su decicida, utilizando para ello el documento que la

misma establezca.

Si el tribajedor no hubiera hecho uso de la anterior facultad, la Compa-

fita abonard ¢l mencicnado sebsidio con arreglo al orden de preferencia -

C

i

siguiente: Cényuge sobreviviente {salvo caso de rnulidad, divorcio o.sepa
racién judicial con declaracién de estar incurso en causa legal de sepa-
racién); hijos; hermznos menores de edad o incapacitados que convivieran
con el causante, y ascendientes. De no existir peticién dec ninguno' de —
los -familiares que se cnuncian en este pirrafu, el importe total o resi-

dual del subsidio serd entregado al fondo de la Mutua de Prevision y --

Asistencia Social del Personal de la Flota de CAMPSA.

El derecho al reconocimiento de su percepcién prescribird al afo del fz-
llceiriento.,

Asimismo, la Compafiia sufragard los gastos de traslado del fallecido al

lugar de su resideicia oficial.

- £l Ge eleanzar la Sad de jubiloacién for

tripulante guc, eyt

niendo 55 afins cunplides, se jubile voluntarmizmonte tendrd opcidn a seli

citar la percepeldu del subsidio de fallecimients mediante uni féraulc

mixta, consislente en el aborw del 50% de dicho subsidio en el morento -

de su jubilacidn, csloulado en la forma ada en el epigraf: 1, si --
bien con los valor:s o cuantizs que tengan los conceptos retributives, -

que le sirven de mddulo, en el instante de su jubilacidn voluntaria,

no quc tendrd cardcter liberatorio del mencionado 50% del subsidion.

Asinisumo, se podrid percibir el ‘50% del Sursidic por Fallecimiento en Tos
casogs ;ic Gran (nvalidez, Incapacidud. Permanent: Tolal o Incapacidad Per-
manente Absoluta, siempre que la declaracidn tenga cardcter de Firmeza -
v dé lugur a la extincifn del contrato laboral de acuerdo con lo previs-

-to en el articulo 49, nimeros 2 y 5, del Estatuto de los Trabajadorcs.

El 50% restante se percibird por los beneficiarios en el momento del Fa-

llecimiento, con arreglo a lo prevenido en dicho epigrafe I.

La Compafiia abonari a la Mutua de Previsién y Asistencia‘Social del Per-
sohal de Flota de CAMPSA‘, en ei. caso de que resullaren procedentes, las
oportunas CO;‘npensnciones notivadas por las p.OSihles variaciones que la -
Vantiei'pacién de jubilaciones veluntarias pudiere originar en la situa—

cidn econdmica de esta entidad.

Seceibn Segunda - Obras Sociales

ARTICULO 33 - INDEMNIZAICLO‘N POR ECONQMATO.

La Compafiia mantendri el régimen establecido anteriormente en relacidn
con el ec‘onomato, abonando en metdlico 7.095 pesetas por titular y 146
‘pesetas por cada beneficiario, 1o que la exime de adherirse a un ecoro-

wato laboral.

ARTICULD 34 - AYUDAS SOCIALES

EL persoral que redna los requisitos previstos pare cada caso, pe

ri las ayudius qus a centineacidn se concretan:

a) Aynda para estudios.- Corresponde al persoual-de la Fiota, cualquiera
que sea su categoria laboral, que realicen estudios que se consideren

sus;:eptil;lcs de interés o aplieacidn para la Compafifa, por lo que ha-

bri de oblener la previa aprobacién dcl Depurtameato de Recursos Huma
nos, y consistird en el abonc de las cantidades siguientes: 22.821 pe
setas anuales paru *los estudios de Grado Supcrior y Medio, y 19.018 -

pa2setas anuales para Jos restanles tipos de estudios.

b

Ayufa Escolar.— L. El personal con mas de scvis meses de antigledad en
la Compafia percibird, cn concepto de ayuda cscolar, por cada hijo y

afie, las cantidades siguientes:

Edad de¢ los hijos Importe ayuda

pesetas
De uno a cinco afos {ambos inclusive) ......, .. 9.116
De seis a diez afios (ambos inclusive) ..... F 15.921
Delonce a catorce afos (ambos inclusive) .., ... 19.323
De quince a diecisiete gfos (ambos inclusivel,. 23.542
De dieciocho a veintidn afios (ambos inclusive). 30.618 -
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Las edades fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15 de Agosto de
cada aflo. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los gas--

tuard en una sola vez y precisa-

tos por escolaridad, «] sbong se ¢F

menile el 1 de. Sepliembre o dia hibil inmediato anterior de cadz afo.

2. El person.a] con mis de & mwses de antipgiiedad en la Empresa, que —
tenga hijos cuyws edadcs esién cemprendidas entre los 22 y 24 --
aflos (ambos inclusive), percibird ¢l importe de la matricula ofi—
cial de los estudios de prado superior o medio, que cursen sus hi-

jos, siempre gue se acredite el debido aprovechamiento.

¢) Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.- Aguellos traba
Jjadores en situacién activa que tengan a su cargo hijos disminuidos -
fisicos, psfquicos o sensoriales percibirén la cantidad alzada de —
12.281 pesetas mensuales por cada hijo disminuido fisico, psiquico o
sensorial en las doce meses naturales del afio. 'Se entenderd por dismi
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales los asi definidos por las nor

mas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hari extensiva a los trabajadares cuyo cényuge se encuen
tre en las circunstancias sefialadas en el pirrafo precedente, previa

acreditzcién de un grade de incapacidad homologable con lo definido,
a este respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que

dicho cényuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d) La percepcién de la ayuda por estudios prevista en el apartado a} y -
1la ayuda escolar prevista en el apartado b) es incompatible en un mig
@0 beneficiario, prevaleciendo en dicho caso el derecho del trabaja—

dor a la ayuda para estudios.

ARTICULO 35 - AYUDA ECONOMICA POR VACACICNES.

La Compafiia econtribuird econfmicamente al programa de vacaciones parcial
mente subvencionadas para el personal, con el pago del 75% a que ascien—
“de el preS\:\puesto general de dichas vacaciones subvencionadas, siempre —
que el citado programa sea previazente aprobado por la Compafiia, no pu—
diendo sobrepasar en ningln caso el 1’5 por nil del importe de los sala-
rios profesionales y complem;ntos de antigliedad del ejercicio precedente.
ARTICULO 36 = DPRRETLMGS PAPA LA ADGSTS1CTON DE VIVIENDAS.

Le concszidn al perscral de pristamos para la adquisicién de vivien

idas en el reglamento correspondiente.

ge regiri per las normas

TITULO

CUESTIONFS LABORALES Y SO

CAPITU:.0 PRIMEYO

JURNADA, VACACICNES Y OTRAS NORMAS

Seccién Primera - Jornada, Vacaciones y Descansos

ARTICULO 37 = JORNADA

La jornada efectliva de trabajo del Perscnal al que afecta ¢l presente Con

venio, seré de 8 horas dizrias.
ARTICULO 38 - VACACIONES Y DESCANSOS.

El persoral tendri derecho a disfrutar anvalmente los dias de vacaciones

y descansos compensatorios que se indican a continuacién:

I - 30 dias de vacaciones reglamentarias.
En el aflo.de ingreso o cese del trabajador en la Empresa vstas vaca-
ciones se devenparin en proporcién al tiempo de servicio en dicho —
afio.

11 - EL personai an sitiacidn de embargure o asimilzda tendrd dervcho a ~-
disFrutar hasts 107 dfas de descanses anvales, rescltantes de la jor

nada maxir: legzl, de acverdo con los criterios sipuiences:

a) A efectos del disfrute de dichos descunsos, la Compaiifa mantendrf

los usos y costumhres yue han venidn rigiendo, *

b) =1 personal embarcado en bugues con hase fija de operaciones (Ser
vicio de Suministro o Gabarras) tendrin derecho a disfrutar el —
mismo nimero de dias de descanso anuales que el resto de los tri-
pulantes de la Flota. El Capitédn, si las necesidades del servicio
asi lo autorizan, podra sefialar que dichos descansos, ¢ alginos -
de ellos, puedan ser disfrutados en los dias f'maies de la semana
a que correspondan, con la minoracién qi.le tales dias representan
en el nimero de descansos anuales; los restantes descansos serén

acumulados para su disfrute a las vacaciones reglamentarias.

£l descanso semanal para el persenal citado en el parrafo ante—
rior y en las circunstancias que en el mismo se sefiaian, afecta-
r4 a los tripulantes que tengan su domicilio en la provincia en
donde tenga el buque su base de operaciones, e igualmente a aque

1los otros que hubiesen solicitado el embarque en estos buques.

¢) Los 107 d{as de descansos corresponden a 228 dfas en situscién -
de embarque o asimilada; 8i este periodo de embarqué o asimilado
disminuyere, los 107 dias de descansos se minorarin, en forma —

proporcional, utilizando para ello la siguient‘e férmula:

107 (335 - B)
Descansos acumulades = —— -
335

107 = Total de dias de descansos anuales que corresponden i 205 -
dias en situacién de embarque o asimilada (resultaatcs de -
la jornada promedio tedérica mixima de 40 horas sema_nale.s y/e

1.826 horas y 27 minutos anuales).

335 = 365 dias del afio, deducides los 30 dias de vacaciones regla

mentarias. -

B = Nbmero de dias anuales en que el trabajador no se encuentre
en la situacién de embarcado o asimilada, segin el apartado

e) de este epigrafe.

d) A efecto del disfrute de los descansos anuales, los trabajacores

podrin optar, en cada afio natural, entre:

1) - Acumular la totalidad de los descansos semanales al perlodo

de vacaciones reglamentarias.

2) - Acumular parte de los descansos al perfodo de vacaciones; has
ta alcanzar un minimo de 120 dias de vacaciones y descansos -
anuales, percibiendo el resto en metalico, a razdn de 8 horas
por dia compensado con el valor equivalente al de las horas -
extracrdinarias, establecido para cada categoria profesional

en el Anexo n¢ | del Convenio Colectivo, sin perjuicio de -

_la- proporcionalidad prevista en el apartado c¢) de este epigrafe.

e) Se consideran situaciones asimiladas al embarque las siguientes:

1) Transbordo
2

Espera de buque
3) Comisién de servicio

4

-

Excepcionalmente y a los solos efectos de la cuantificacién de
-los descansos acumulables, el perfodo durante el cual el traba
jador se encuentre en la situacién de I.L.T., siempre que esta
situacidn corresponda a hospitalizacién por accidente de traba
jo o por enfermedad, fuera de la provincia del domicilic del -
trabajador o a una distancia superior a 50 kms. de su domici—

lio, lo que se acreditari documentalmente.

F) Viajes por vacaciones y desc.nsos.~ Ll tienpo utilizado en viuaje,

tanto a la ida como a la vuella, para el dizfrute de las vacacio-
nes y descansos anuales, es tiempo de viaje sin servicio, abonan-
do la Compafifa por este conceple, una cantidad eq\xiv;;ler\té al im-
porte de dos horas extraordiflarias, sepgin categoria profesjonal -

del trabajador y valores del Anexo n® 1.
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La citada cantidad tiene caricter ind(:nizatorio y se percibiri,
«n las circunstancias anteriormon®e scitaladzy, cuando el tripulan
t2 e¢fectie el embarque o desrabaryue en puer<o situado a distzn--

. %2 superior a 50 !ms. de la localidad de su domicilio.

ARTIC

'.0 39 - CALENDARIO ANUAL.

Las vacuciones y descansos seran concedidos de acuerdo con el calendario

anual, que se confeccionara, de conformidad con la noraativa legal vigen-
te, por una Coaisién Mixta, a cuyo fin el Comité de Empresa de Flota de--

signaré des de sus miembros.

Las vacaciones y descanses que correspondan al trabajador de acuerdo con
lo estipulado en el artfecule anterior, “son de disfrute obligatorio den?:ro
del. afio natural. Cuando un tripulante tenga que dizfrutar parte de sus va
caciones y descansos en el afio siguiente, se comput.

arén dichas jornadas co

00 tiempo de eabarque, a efectos del cdlculo, para ese afio, de vacaciones,

descansos y/o percepcién en aetdlico, si ha optado por la compensacién de
los 17 dias.

El calendario anual se confeccionara con arreglc a las directrices siguien’

tes :
a) Se peuirin a los tripulantes las frchas por orden de preferencia, para

c) disfrute de sus vacaciones replamentarias y descansos acumulados. En

dicha solicitud, el trabajador deberd scfiaizr su opeidn a percibir en -
metilico la compensacién de 17 aius aiuales o bien la acumulacidn al pe
riodo de vacaciones de la totalidad de los descansos anuales que le co-

rrespondan, conforme al articulo anterior.

b) El calendario se confeccionari con la antelacidn suficiente, para que -

su aplicacién pueda realizarse desde el 1¢ de enero dsl aflo respectivo.

¢) No se podrdu acumular de un afio para otro vacaciones y ‘descansos no dis
frutados, a excepcién de aquel tripulante que asf lo solicite, para lo
cual habri de hacer constar en su peticidn las causas excépcionales que
Justifiquen su demanda.

d) En caso de coincidencia de las peticiones, tendrd prioridad el persoral

con mayor antigiiedad en la Empresa, Quienes hayan obteniduv las vacacio-
nes por este procedimiento, pasardn al Ultimo lugar en el afo siguiente,

fijindose asi el correspondiente turno de rotacién.

El disfrute de las vacaciones y descansos se realizard en dos periodos dc
similar duracién, salve que, por circunstancias excepcionales, el trabaja-
dor solicite que dicho disfrute sea en un solo periodo, en cuyo caso le Di
reccién de la Compafifa, si lo concede, inforward al Comité"de Empresa de

Flola de estas peticiones y las causas aducidas por 1ss solicitantes.
ARTICULO 40 - CUMPDIMIENTO DEL CALENDARIO
£l cumplimiento del calendario de vacacioncs y descansos es obligatorio.

Por cada dia que se anticipe o demore el comienzo del disfrute de las vaca
ciones y descansos respecto de los meses asignados en el calendario, el —
tripulante percibird una compensacién en matilico de 401 pesetas.

Esta compensacién ho se percibird si el incumplimiento del calendaric cq

debido a modificaciones del misme por :

At Perition expresa y Fundada del tripulante.

b} Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria.

c) Asistencia a actividades de fndolg representativa o sindical y cumpli-
miento de deberes pdblices.

d) Asistencia a cursos y cursillos.

e) Disfrule de licencias.

A cFectos de la aplicacién de este artfculo se estard a lo prevenide en
la Dispusicién Transitoria Segunda.

ARTICULO 41 - LICENCIAS.

.
L. Con indcpendencia del perfodo convenido de vacaciones y descansos, se

reconoce el dereche a disfrutar las licencias por Jos motivos que a -.

continuacidn se enumeran: de Indole familiar, para asistir a cursos o

2.

exdmenes para la obtencidén de titulos o nombramientos superiores o —
cursillos de caricter obligatorio, complementarios.o de perfecciora—

miento y capacitacién en la Marina Mercante.

La concesion de toda clase de licencias corresponde a la Direcci6n de
‘Personal. El peticionario deberd presantar la oportuna instancia y el
Director de Personal adoptard la resolucién sobre la misma dentro de,

los 30 dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motive de indole .familiar, los permi
506 que se ;oliciten podrén ser concedidos por el Capitdn en el momen-
to de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto
con l‘:edios mas directos de desplazamiento.  y dentro de los limites geo
grificos contemplados en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las

tiFiquen

sancienes que puedan imponerse posteriormente a quienes no §

en forma debida la causa alegada al formular la psticidn.

Los gastos de desplazamiento para cl disfrute de las licencias corre-
rdn por cuenta del pemisiﬁnario, quedando restringido el uso del

derecho a desembarque y reembargue a todos los puertos de Europa, Mar

Mediterraneo, dar kegro v los Puerres de Africa azsta ¢l Paralely :‘!c

Noadibou. No obstante quadan exciulias de estas Jimitacioucs ye

ficas las causas de enfermcdal grave by muerte del 'cén;/ugc o hijos.

LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLY FAMILI

Estas licencias serin retribufdas cn los siguientes casos :

Casos Dias
Matrimonio 20
Nacimiento hijos - .15
* Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y
hermanos, incluse polf{ticos 10 ,
.\luerte conyuge . 20
Muerte hijos, incluso pol{ticos 15

- Muerte padres, hermanos y/o nietos y abuelos, inel.politicos 12

No obstante estos‘plazos v atcndiendo a las excepcionales circunstan-
cias que‘ puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Em-

presa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas cn este apartado seré acumulada a
los perfodos de disfrute de vacaciones y descansos, salvo las de matri

monio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el tripulante
embarcado o en situacién asimilada, previa comunicacién a 1a Dircccién

de Personal, podri optar a dicha acumulacibén en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apar-
tado percibirdn los emolumentos correspondientes a las licencias retri

bufdas.

Las licencias smpezarin a contar desde el dla siguiente al decembarco.
Zl tiempo empleado en el disfrute de estas licencias no es computable

para vacaciones, de acuerdo con lo previsto en el artfculo 38 del pre-
sente Convenio.

LICENCIAS PARA ASISTLR A CURS -~ ""1.7L105 ¥ VNGAENES,

1. Cursos para la obtencidn de tftulos o noubramienlos oficiales supe-

riores en la Marina Mcrcante.

- Antigiiedad minima 2 afios

- Duracién La del curso en Centros Oficiales
- salarios Licencia retribufda

- Nimero de veces Retribufda una sola vez

= Vinoulaueifn a ta cAvrsa 2 4

: desde la terainacién del -

curso

= Peticiones mAximas & por ciento de les puestos de --

trabajo
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ARTISULO 22 - P

Mensualmente se enviarf a la Empresa justificacién de asistencia, ex

pedida por el céntro docente, para teper derecho a la retribucién.

El tiempo empleado en estus licencias no seri couputable como tiempo
de embarque para el c&lculo de las vacaciones, de acuerdo con ¢l ar-

ticulo 38 del presentc Convenio.

Cursillos de cardcter obligatori'o complementarios a los titulos pro-

fesionales.

- ‘Antigiiedad minima $in limitacién

-

- Duracién La del cursille

-~ Salario Licencia retribuida

- Nimero de veces Retribuida una sola vez

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcién de las pe-
ticiones hasta completar los topes establecides. La Empresa atenderid
las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas -

durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
el disfrute de las vacaciones y descansos éste quedari interrumpido.

Una vez finalizado el curso segurri dicho disfrute. _
Cursillos por necesidad de la Empresa

'
Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se realice -

por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallard en situacién -
de Comfsi

d~ Servicio todo el ticipo que cduren los cursilios.

IS0 POR ASUNTOS PROPICS.

Los tripulantes podrdn solicitar permisos a fin de ztender perscnalments

asuntos propios que no admitan demora por um perfodn d= hasta siete me-

"Los tripulantes designades para ocupar puesto directivo c¢n la Comps

cién, pase a prestar sus servicios en Empresa en la que participe CiME

SA.

quedardn en la situacién de excedentes forzoscs en el eccalafda, vol--
viendo a ocupar el mismo lugar que pudiers coriesponderles, vcomo i hu
bieran permanecido en activo durante »el ticupo de excedencia, una vez
que causen baja en el puesto directivo para el gue hubicsen sido desig
nados. Asimismo, quedarén}n situacibén de excedencia fox:;:qsa cuando -
sean 1lamados para desempl‘:ﬁar cargo sindical de dmbite provincial o su

perior, mientras dure el ejercicio dec ese cargo.

ARTICULO 44 ~ JUBILACION.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacién -

colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de - -

1.981, la Jjubilacién obligatoria para el personal de la Flota tendrad lugar

al cumplirse los 63 aflos de edad; no obstante lo anterior, para quienes de

sempefien cargos de Mando y Especial Responsabilidad en tierra la edad de -

jubilacién no serd forzosa hasta cumplir los 65 afios de edad.

Reconocimientos médicos obligatories.

Se implanta la obligatoriedad de un reconocimeinto médico a quienes han cug

plido 55 afios de edad, tendente a evitar riesgos en la seguridad de la na-

vegacibn y del servicio. Este examen clinico se practicard - por los facul-

tativos designados por la Empresa, teniendo en cuenta el puesto desempefia

do, en funcién del cual se valorard la posible disminucidn de facultades

fisico-psiquicas. Se adoptarin las decisiones oportunas para que no per-

manezcan a bordo quienes no estén debidamente capacitados.

Estas wedidas se aplicardn con mayor atencidén en los casos de personas ——

que hayan cumplido 60 aflos de edad,

ses, que podrin concederse por la Empresa en atencidn a los fundamentos
Gue se exporgan por el solicilante y las necasilades del scervicio. Estos

permises no tendridn derecho a retribucidn de ningunc clase.

ARTICULO 43 -~ EXCEDENCIAS.
Las excedencies pueden ser voluntarias y forzosis

a) Excedencia voluntaria.
El personal de la plantilla de la Flota de CAMPSA podrd solicitar el
pase a la siltuacidn de excedencia voluntaria por un plazo ne inferior
a un aflo ni superior a diez, siempre que tenga una antigiiedad no infe-

rior a un afio.

La solicitud de reingreso deberi formularse con uns antelacién minima
de un mes a la fecha de terminacién del periodo de excedencia, perdin_rl

do el derecho al reingreso quienes no lo hagan asi.

El reingreso se’llevard a efecto previa superacién del preceptivo reco
nociniento médico.

Si selicitado el reingreso no existiere vacante en la categoria que -

tenga acreditada el tripulante, pero s{ en otra categoria inferior del

misao grupo profesional, podrd reingresar en esta si dispusiere de la

aptitud neccsaria y asi lo lolicifure. encuadrindose en esta categorfa,

a todos los efectos, hasta que exista vacante en su categorfa.

El tripulante tendrd derecho al reconocimiento de 1'a antigiiedad que po
seia en el momento de su excedencia, tanto en la Compaiiia como en su
cutego.ria profesional, encuadrindose en el escalafén de acuerdo con es

tas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un periodo

de’ al menos dos afles de servicio efectivo en la Empresa.

Do

exiia, asi como cuande, con la conformidud del Consejo de Administra--

6 oa Ja gituaeidn de excedenzia

PPado para uCUpir un cargo pdblics gee asf lo -

ARTICULO 45 - CESES.
Quien cese en el transcurso del afio en el seivicio de la Compafifa, ten-
dré derecho a una compenstcidn en metllice equivalerte a la parte pro--

orcional de las vacaciones y descanso¢ no disfrutados que le correspon
1 poz

dan.
Seccidn Segunda - Otras normas laborales

ARTICULO 46 ~ TRABAJOS OCASIQONALES.

De conformidad con el criterio inspirador del artfculs 14 de¢ la 0.T.

en caso de necesidad perentoria, el personal subalterno deberd realizm

trabsjos propios de otra especialidad o categoria par el tiecmpo que re--
b

sulte estrictamente imprescindible, y en cualquier caso con ¢l tope adxi

@0 de 30 dfas.
ARTICULO 47.~ PERSONAL DE RELEVOS.-

Los tripulantes encuadrados en esta categor{a desempefiardn cualquicra dc
las funciones propias de los Grupoe de Maestranza y Subalterno, existen—
tes en los tres Departamentos del buque, efectuando tantos cuantos rele-
vos sean precisos con motive de vacaciones, licencias reglamentadas, en

fermedad, accidente y cualesquiera otras circunstancias similares.

Transcurridos dos afios de su permanencia en dicha situacidn, los intere-
sados tendrin derecho a ser encuadrados en alguna de las categorias labo
rales en que existan vacantes, atendiendo a sus aptitudes y previa acep-

tacidn de la plaza.
ARTICULO 48 - ESCALAFONES.

1. La Compafifa publicard anualmente, dentro del primer trimestre, un es-
calafin, en el que quedard relacionado todo su personal de plantilla
por orden de rigurosa antigiiedad, dentro de las categorias existentes

en cada Grupo Profesicnal.

2. Dentro del primer semestre se efectuard una cobertura de vacantes, a

£in de cubrir plazas necesarias y operativas, ¢ endo en cuenta las

previsiones de la Compaiia.
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Gozarian de

srnlzpreacta pars ocunar la correspondiente vacante en la nian

tilla de! personal o Flota de CAMPUA, los ‘.:‘:;b.ﬁjadores integrantes d= la

rlantilia del personal de Tierra de la Couy sicapre que estén en po
sesidn de la titulacidn académica gque, en se caso, se exija, y acrediten

su Col micia profesional mediante la superacion de las pruebas de aptig

vud que en cada caso se establezean,

Dicho personal deberd tener la antigiiecdad minima de 5 afics en la Compu——
fifa y se integrard, plenadente y a todos los efectos, cn el régimen juri-
dico y Jaboral de la Flota, donde se le respetari la’antipiiedad que osten

te.

CAPTTULC SFRINNDG
FORMACION
ARTICULO 50. FORMACION PROFESIONAL

La Pormacién profesional tiene como fin la promocidn del personal de 1a
Flota y la cualificacién o reciclaje para el puesto de trabajo. Ademis,
Ja Empresa podrd abordar cualquier otra accién formativa que posibilite
el desarroilo cultural y la mejor consideracién social ée sus trabajado
res de mar y amplie el campo de expectativas académicas hacia estudios

especializados de meyor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la Compaiifa y
en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos en

la misma, as{ como para el seguimiento ¥y verificacién de los resultados,

“

e constituird una Comisién de Formacién, que contarid con el asesoramien

-

o y asistencia de los servicios de Formacién de la Conpafiia.

{sién eutard integrada por 6 migmbros, de loa que 3 serin nen

Esta Ci

braZos por la Dirccsion de la Compuifa y les 3 restantes por el Conmité

stdente el que a tal efecto sen -

de de. Flota, actnando como Py

designado por in Ceupa

de formacidén y sin per-

ra ~l desarrollo de los respectivos progr.

inicio de las colaboracionzs exterras de que pueda hacer uso la Cowpa--

fifa, ésLa conlard con imstructores y menitores. vas funciones de los --
instructores serdn coordinar areas de actividades formativas, dependicn
do jerdrgaicamente del Departamento.de.Recursoas Humanos, correspencien=

¢n la funcidén de woritor al trabajador que, dependiende de la unidad ad

ministrativi-competente a los exclusivos efectos de colaberar con la
particién de acciones formativas, tienen la cualificacidén pertinente —-
que le faculta para la realizacién de tareas docentes en el dmbito ae -

la formacidn profesional.

Sc prestard atencidn preferente a la formacién del personal en relacion
con las nucvas lecnologias aplicables en el Acea de actividades de la
Flota y adecuacida de dicho personal a los nuevos requerimicntos prafe-

sionales del sector.

VLY

= ¥1STiCA DE PRIIILOS.

Li Conpaniia estihl-ce un si

sma de premiog, para coya concezidn se pro-
curard pondaror’ lan circunstuncias de cada cazo, a fin de quc tado acto

que lo merczea sen objeto de especial distincidn,

©LO 52 — CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES.

o acreedurse a premios o distivciones

- Los actos heroicos
- Los actos merilorios

= La continuidad en el servicio

Se considerardn actos heroicos los que realice un trabajador de cualquier
categoria, con grave riesgo de su vida o intepridad corporal, en defense

del personal de la Compadiia o do los intereses de ésta.

Se estimarin actos meritorios aquellos cuya realizacién no exija.grave ox
posicién de la vida o integridad corporal, pero of una voluntad manifies
tamente extraordinaria por encima de los debebes reglamentarios para evie

tar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

‘La continuidad en el servicio se acreditard por la permanencia en la Compa
fifa durante un perfodo de treinta y cinco aflos sin interrupcidn alguna por,

excedencias voluntarias.

ARTICULO 53 - CLASES DE PREMIOS.

La Direccién de la Compafiia, a la vista de la conducta o acte concreto -~
del trabajador que deba ser recompensado, podrid- otorgar los siguientes ~-

premios :

Reconpensa en metdlico,

- Becas ¢ viajes de estudios y perfeccio iento.

Propucstas a los Organismes cdompetertes para racocnansas tu

les coro trabtajador ejemplar, lalla de Trabajin, etn.

- Carcel~cién de notas desfavorzbles en el e:npe

Cualquier ctro premio.

ARTICULO 54 ~ PUBLICJIDAD.

A la concesién de¢ estos premios se le podrd dar la publicidid ¥ selemni=

dad que en cada caso proceda.

Todo premio obtenido se anotrard en el expediente personal del intercsado

a los efectos consiguientes.

ARTICULO 55 — PREMIO POR SERVICIO A LA comMpaNIA.

La Compafifa abonarid al personal que cumpla veinticinco afios de servicio =
en activo, por una sola vez, un premio en metdlico equivalente a una -~
mensualidad de salario profesional y complementos de antigiiedad y de in-=

flamables.

ARTICULO S6 - PREMIO PCR ASIDUIDAD.

La Compafiia concedcri un dfa.adicional de descanso por cada semestre na
tural en que el tripulante mantenga una asistencia ininterrumpida al tra-
bajo, siendo disfrutable dentro del semestre natural siguiente. $i la - ~
asistencia ininterrumpida al trabajo se mantienc durante los dos semes—
tres del afio natural, la Compaflia concederd 2 dias de descanso mis, a dis
frutar dentro del primer semestre del aflo siguiente. A efectos de este ar
tfculo s6lo serdn considerados los dias de enrolamiento efectivo, comisién
de servicio ordenada por la Empresa y vacaciones y descansos.reglamenta—

rios.

Excepcionalmente, la asistencia de los Delegados de Perscnal de buque a -
la asamblea anual ordinaria, tendrid, a -efectos Jel Jisfrute dcl gremio =—

por asiduidad, la consideracién de asistencia al trabajo.

CAPT

ARTICULD 57 = COMISION 57 PFRIOR DE SFGURIDAD F HIGILNE R

A FLOTAL
La Comisidn Superior de Sepuridad 2 tigicne de Ja Flota tierr como obe
Jetivos posibilitar la participacién de los trahajadores en la elabora

cién de la politica de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, encumirada a

disminuir, prevenir y/o reducir los riesgns ficicos, mecanivos, qulmi-
cos ( y en su curo, hiolégicas ), y contribuir al conccimierto du jos
probleaas de Seguridad e liigiene en el Trabajo que pueden derivarse Jde

las actividades laborales que realiza el personal de la pla:

Flota.

tilla de =
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ARTICULO 53 - FUNCIONES.

Dejando a salvo las Facultades que las disposiciones legales vigentes
otorgan a los Delegados de Personal y al Comité de Empresa de Fleta en
el dmbito de su competencia son funciones de esta Comisién Superior de

Seguridad e Higiene de la Flota las sipuientes:

Primera - Desarrollar el vigente Plan de Seguridad e Higiene del Traba-

jo a bordo, que atiende las siguientes finalidades:

a) Organizacién de la Seguridad e Higiene de-la Flota, en ge
neral, y de los buqu;s. en Iparticular.

b) Det.erminacién‘ del puestc concreto al que se han de atribuir
las funciones especificas de Seguridad e Higiene a bordo, y
de las tareas y misiones que debe realizar quien lo desempeila.

-~

Aplicacién del Plan de Seguridad e Higiene para la Flota, -

en general, y para los buques, en particular, con seguimien

to y control sobre la ejecucién del mismo.

Segunda - Ademds del cumplimiento de la misién ba'si.ea de planificacién
que queda mencionada, la citada Comisidn queda facultada.para
recibir las denuncias que, en materia de Seguridad e Higiene,

le sean presentadas por los Delegados de Personal, con el fin

de que szt conccimienty y estudio coopere o la mejor realiza—-
cién de la repetida misién priacipal, adoptiar los acuerdes a
qgue puedm dar lugar, y tramitarias o los Crgznisnos pertincn

tes cuando asi proceda.

ARTICULO 59> - COMPGSICION.

Esta Comisién Superior de Seguridad e Higicnc de la Flotva estd formada

por las siguientes personas:

- E]l Director ‘de_ Personal .

~ El Director de Suministros y Transportes.

= El Jefe del Departamento Maritimo.

- El Jefe del Servicio de Seguridad e Higiene en €l Trabajo.
- Un tripulante designado por la Direccién de la Compafia.

= Cuatro tripulantes designados por el Comité de Empresa de Flota.

CAPITULO QUINTO

COMISION PARITARIA Y ACCIONES REPRESENTATIVA Y SINDICAL

Seccién Primera - Comisién Paritaria

ARTICULO 60 - COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisidn Paritaria que actuard durante la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo, tendrd su domicilio en la sede social de la Emprésa. en Ma
drid, y estard compuesta por: Presidente; Secretario; cuatro Vocales re—
presentantes de la Compaflia; cuatro Vocales représentantes del Personal.
Presidente y Sceretario szrdn quienes hiza actuado con igual carficter cn -~
las deliberaciores del Converin, y, en su dsFecto, nonbrados por acuerdo

entre la Corpriifa y ¢} Comité de Emprcsa de Flota. Los vocales respectivos

seran designados por la Compar‘-fa y por cl Comité de Zapresa de Flota.

ARTICULO 61 - FUJCIONFS DE LA COMISION PARITAIIA.
Serin funcioncs de la Cowisién Paritaria las siguientes :

a) Informar sobre la voluntad de las PMartes en relacidn con el contemido
del Convenio.

b) vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una dejor aplicacién de -

lo establecido en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisiér Paritaria tendrdn la misma eficacia que los -

pactos del Convenio Colective, conforme a lo regulado en la Ley.

Seccidén Sepunda - Accién Representativa

ARTICULO 62 - CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Los trabajadores de la Flota que ostenten la condicién legal de represen-
tantes del personal tendran las garantias, prerrogativas y derechos que -

les concede la legislacién vigente.

ARTICULO 63 - ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Son Organos de represcntacidn de los trabajadores de la Flota los siguientes-

a) Los Delegados de Personal de los respectives buques.
b) El Comité de Empresa de Flota,.mdximo Organo representativo de los.-
tripulantes de la Flota, en el que recaerd la capacidad negociadora

de los Convenios Colectivos.

ARTICULO 64 - FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Ademds de las reconacidas en la legislacién vigente, en general, en ei
Estatuto de los Trabajadores, en particular, y en el articulado del pre
sente Convenio, los Delegados de Persoral tendrin :las siguientes facul-

tades:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamenta-
rias o pactadas, particularmente cuando impliguen . modificaciones -
sustanciales de condiciones de trabajo. .

b) Interrumpir su actividad laborel cuando las exigencias de su represen
tacién requieran su intervencidén directa £ inaplazable, para intentar
solucionar problemas urgentes que afecten gravemente a los intercses
de los tripulantes, previa autorizacién del Capitin quien la (I:oncedc-
rd si no se oponen a ello serios motivos con cargo al crédito de tiem-
po disponible.

c] Integrarse en las diversas Comisiones que se’pacten, a designacién -
del Comité de Empresa de Flota.

d) Informar por escrito a la Superioridad previa instancia expresa del -
tripulante o tripulantes afectados, en caso de instruccidén seguida —-
por comisién de faltas muy graves.

e) Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradictorio
previo a la imposicién de eanciones por faltas graves y muy graves_ -
que le sean imputables, en el que también serdn ofdos los restantes
Delegados de Personal o, en su defecto, el Comité de Empresa de Flota.

f) Recibir comunicacién de las sanciones impuestas a los tripulantes del
mismo buque a causa de faltas graves y muy graves.

8) Utilizar todos los' servicios de impresién, comunicacién y oficina de
@ bordo, para el desarrollo de sus funciones representativas, previa
autorizacién del Capitdn. Asimismo, podrd utilizar los servicios, que,

de igual {ndole, existan en las Dependencias de la Comphﬂia, previa -

autorizacién de las Jefaturas correspondientes.

h) Permanecer afecto al buque por el que fue elegido, por todo el tiem-
po que dure el cjercicio de su cargo representativo, é€abiendo el trans
bordo por\'tiempo odxizo de 13 df2s,y por una ‘sola vez al aflo, con gx_-
¢lusidn de perfodos eclectorales, a fin de salvar necesidades del servi-
cio, u cuyo término retornaré al propio buque. )

i) Disponer de un crédito mensual Jde i3 linras laborables ret=ibuidas, pu

didndose musciatar a tal fin del ceriro de

zbajo.

Podréin acumularse las horas mensi:les de los distirtos Delegados de -
Personel a favor de otre Delegado de Personal ‘hasta el 1imitc mensuzl
de 45 horas, pero nunca en meses distintos, pudiendo queds. sulvado -
de la prestacién de trabajo efectivo sin pe-juicic de su remuneracién,

previo aviso al Capitén.

j) Permanecer ausente dcl buque, con cargo al crédite de tiempo disroni -

ble, por tiempn superior a la estancia de este dltimo en puerto, sien

pre que exista preaviso al Capitdn con antelacién de cinco dias asi -
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como autorizacién del mismo, quien la concederd si no se oponen serios

mctivos.
Ejercer el derecho de rcunidn en los sigrieates términos:

1. Los Delegados de Personal se réunirdn en ssamblea ordinaria una -
vez al afio, en ocasidn a determinar por el Comité de Empresa de -

Flota.

2. De modo similar, los Delegados de Personal pocran reunirse en asam-
blea extraordinaria una vez al afio, bien a propuesta del indicado -
Comité de Empresa de Fbta o de un tercio, como mfnimo, de los pro—

pios Delegados de Personal.

" 3. Tento para la celebracién dé la asamblea ordinaria como de la extra

1)

m

n

o

ordinaria, se requerird un plazo de preaviso, de 15 dias como minimo,
del Comité de Empreda dsFlataa la Direccién de Personal, a fin de -
que ambas Partes, de comin acuerdo, fijen lugar de celebracidn, dia
y hora de iniciacién y tiempo de duracién, en cuye caso no seri com

putado a cargo del crédito disponible de horas laborables.

Reunirse con el resto de la tripulacién para deliba:ar sobre temas —
propios de su actividad en los términos y con los requisitos previstos.

en Jos articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Expresar con libertad sus opiniones en materias propizs d2 su rcpresen
tacién.

Ejercer las acciones reconocidas por'la Ley para la defensa de lus de~

rechos de sus representados.

,

Disponer de tablin de anuncios a bordo de los buques, en lugar visibae,

para fijar las comunicaciones que corresponden a la funcién i-apr;sen«.,_

tiva que ostenta,

ARTICULO 65 - COMITE DE EMPRESA DE FLOTA.

1)

2)

3)

4

E) Comité de Empresa de Flota estd compuesto por 23 miembras.

Contard con una Secretarfa, que serd atendida por un Cacretario, cuyo

nombramiento es competencia del Comfté de Empresa de Flota, desembarca-

do permanentemente en situacién de destino en Tierra, si bien percibien

do Complemento 'de Destino cowe embarcado y asimismo dietas si no reside
en Madrid.

La Compaiiia pondri a disposicién de la Secretaria del Comité de Empresa

d 9

de Flota un local

para el d pefio de sus funciones, dotado -

del mobiliario y de los medios materiales necesarios.

El Comité de Empresa de Flota celebrari sus reuniones con periodicidad
bimestral con una duracifn méxima, no imputable al crédito de horas —

mensuales disponibles, de tres dfas.

ARTICULO 66 - FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL CONITE DE EMPRESA DE FLOTA.

Ademds de las que se le otorgan en el articulado del presente Convenio se

establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comité de Empresa

de Flota:

a)

b)

c

d)

Asunird las competencias, Punciones y garantias que el Estatuto de -

los Trabsjadores reconoce para los Comjtés de Empresa.

Tendrd la capacidad negociadora de los Convenios Colectives, & cuyo -
Fin designar un unevimo de 12 person:s que iutegrardn la Representa-—

cién de los Trabajadores em la Comisidn Negociadora,

Conocerd las Bises de los Concursos-Oposicioncs, que le serdn comu-~
nicadas per la Cospiiia con anterioridad <vficicate a la publicacién

de la convccatoria.

“onocerd los nodelos de contrutos de trabajo previamente a la Forma-
lizacidn de los mismon, pudiendo informar a cuda trabajador de sus -

dercchos.,

£

~

h

-

i

N

k

1

n

o)

p)

0

Serd informado trimestralmente de las siguientes cusationes:

1. Movimiento de ingresos , ceses ¥y ascensos.

2. Nimero de horas extracrdinarias realizadas' en el periodo anteries,
causa de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién o sue
presién, cuando sea posible.

Conocerd la informrcién sobre la marcha o trayectoria eampresarial de

la Compadfa y platies de la misma que afecten a cuestiones de interds

directo del Personal de la Flota. '

Podri proponer, en general, cuantas nedidau_considen adecuadas en =

materia de orgenizacién, de produccién o mejora, y, en particular, =

en relacién con:

1. Deteruinacién cualitativa y cuantitativa de puestos de trabajo en
inatalaciones de tierra, apropiados a los trabajadores de Flota =
con capacidad disminuida.

2. Se le dard conocimiento de los conflictos de carfcter general ‘qu.
afecten a la Flota a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo rg

lativo a oualquier posible variacién general de la jornada y horarie

de 1a Flota.

Participard en la Comisién Superior de Seguridad e Higiene de la’ rlg

ta y tendrd conocimiento y seguimiento general de los {ndices de ab-

sentismo y siniestralidad, uecidentas de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, y de sus causas y consecuencias,

Se le comunicarin las sanciones impuestas al personal por faltas gra

e

ves y wmuy.graves, y se le 4 la inter ién regulada por la
Ley, y en todo caso, se le otorgari un plaze preclusivo de audicrcia
en los expedientus disciplinarios incoadous a cualquiera de sus mien——

bros.

Participard por r;mdio de las oportunas comisiones delepadas, en la =
concesién de becas y ayudas de estudios, en la atribueién de priori-
dades en los préstamos para viviendas, er la ayuda a disminuidos fiei
cos o psiquicos y en los érganos que puedan crearse Jde acuerdo con o
lo dispuesto en el articulo 34, as{ como er las demds cbras sociales

que existan en la Empresa.

Participard, mediante la correspcoiadicente comisién delegada, en ges=
tiones o decisiones relativas a adquisicisén de prendas y vestuario ,
transporte colectivo en puerto, actividades adecuadas al tiempo de
descanso a bordo y progremas de vacaciones y actividades culturales =

y deportivas.

Informard a los buques de sus actividades y gestiones con la Compaifa
y con otros drganismos y Entidades en toda época, en general, y due--

rante las deliberaciones del Coavenie, en particular.

Acordard la convocatoria de asambleas en los buques, a las que podrén
asistir, indistintamente, los micmbros del propio Comité de Empresa

de Flota.

Cada uno de sus miembros dispondri de un erédito mensual de 40 horas
laborables retribuidas para e) ejercicio de sus funciones de represen

tacidn.

Padrd acumularse las horas mensuales de los distintos mieabros del Co
vité de Empresa de Flota en uno o varios de sus componentes, pudien-
do quedar salvados de la prestacién de trabajo efectiva sin perful

cio de su reamuneracidn.

Podrd utilizar los servicios de impresidn, comunicacién y oficinas -
de a bordo, asi como los existentes en las Dependencias de Tierrs, to
do ello para el desarrollo de ans funciones representativas, previa -

sutorieacidn del Capitin o de la Jefatura de la Dependencie.

Durante ei tiempo de neguciacidn de los Convening Colectives, asé ag
o durante lus periclos du sesiont: previstas n el articule 6, 1o

mienbras del Comité de Fuprcsa y las Asesores, autorizades por la (om-
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raiifa, se encontrardn en situacidn asimilada a embarque, a efectos del

disfrote de los descanses acumulables.

Seccién Tercera - Accidn Sindical

AKTICUL) o7 - ACCION SINDICAL EN LA FLOTA.

La Seccibn Sindical estard formada por todos los trabajadores de la Flata
afiliados a unz Central sindical o Sindicato legalmente constituides. Las
Centrales Sindicales o Sindicatos legalmente constituidos que acrediten la
afiliacién de un nimero de miembros del Comité de Empresa de Fiota y De-
legados de Personal superior'al 15 por 100 podrin désignar un Delegado Sin
dical que ostentari la Representacién de la Central o Sindicato designan-

te dentro de la Compaifiia.

Rl Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo de la Flota y, prefe-
rentemente, miembro del Comité de Empresa de Flota o Delegado de Personal,

teniendo las siguientes atribuciones :

8) Representar y defender los intereses del Sindicato a que pertenezca y -
servir de comunicacién entre la Central o Sindicato y la Direccidn de

la Compafiia.

b) Podré asistir a las reuniones del Comifé de Empresa de Flota, Comisién
de Seguridad e Higiene, Comisién Paritaria del Convenio y Comisién Nego

ciadora del Convenio, con voz pero sin vote.

¢) Poseerd las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos. por -

el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Colectivo de Flota a

los miembros del Comité de Empresa de Flota, recibiendo las mismas infor

maciones y siendo ofdo por la Compafiia en las mismas circunstancias que

¢l Comité de Empresa de Flota.

d) Podrd mantener reunionus con sum afiliaden y repartir prepaganda findi
cal y rucavdhr lus cuotas nindicales fuera de la jornnda deo <rabajo, -

asf como wiilinar low L«h)ones de anuncinn del Comité de Emppesu de ==

‘Flata.

2) badrd acuvalar las hobar ensuzlos que le rour codidas por los distine
ton Delejudor de Persviual o miombrow del Comitd de Emﬁrusa de Flota, =
afilindos nl Sindicate al que roprewentsn, pudiendo quedar salvado de

1n prextacidn dal trabajo efectivo sin peviuicio de su remuneracién,

£) Seri {nfuoruads y se leo olorgurd un plazo de audioncia por la Compadis

con cardcter previos

= Acerca de lous despides y sanciones motivadas por faltas muy graves,

que afecten a Jos afiliados al Sindicaco que representsn.

- En materia de réestructuracién de plantilla, regulacioncs de emplee-
¥, sobre todo, proyecte o accidn empresarial que pueda afectar suse=

tancialmente a los intereses de los trabajadores de la Flota.

- La implantacion o revisién de sistemas generales de orpanizacién =

del trabajo y sus posibles consecuencias.

ARTICULO 68 -~ RECAUDACION DE CUOTAS SINDICALES.

Rcsﬁecto de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical o Sindica
to legalmente constituido 2 que se refiere el articulo anterior, la Empre-
sa descontard en la némina mensuai el importe de la cuota sindical corres
pondiente. A tal efecto, el trabajador interesado remitird a la Direccién

de Personal escrito en el que solicite la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantfa de la cuota y demds datos necesarios
para poder cfectunf la retencién, asi como el nimero de la cuenta corrien
te de la Entidad Bancaria a la que debe ser transferida la cantidad descon

tada.

.

DISPURTCIANCS Al " CTHLALES

PRIMERA.- Czitin de horarie de salida,

A la Jlegada del Buque a puosrto, por mudio de tublén de anuncios, n; co=

municari a la tripulecién una hora es%imada de sulida.

Con 4 horas do antelacién a la salida estimada del buque, so0 modificard,
#8i procede, dicho horario de salida, couunicéndolo por medio de Los cita

dos teblonzs de anuncios.

No obatanie, halir4 un perfodo de flexibilidad do una horu en la demora -
de salida, a pactii~del cual ee considerard trabajo efectivo el tiempo
que pudjera tranzeurrir harta la iniciacién de la maniobra, salvo que --

exictiecsn causac justificadas.
SEGUNPA.~ Exceso en el _devengo de descansos compensados en motdlico

Cuando un trlpul-nte perciba compensacién econémica por lpliéacién de lo

dispuesto en el artfcule 38, epigrafe II, apartado d), del presente Con-

d

venisd, que rebase la que pudiera‘.... ponderle, se tard el impor~
te dol exceso de las cantidades peroibidas indebidamente, no deduciéndo-

se, en ningin caso, dlas do descanso por emte motivé.

TERCERA .~ qonflién de Piencstar 8ocial de la Flota.

Ccon el fin de colaborar en actividades de bienestar sccial y encauzar -
spropiadamente la partieipacién del Coemité de liprtlu de Flota en mate—
rias de actividades culturales y deportivas, socién asistencial y promo-
0i6n social, se cres 1a Comisién de Bienestar Social de la Flota Ean -_—

arreglo 2 las siguientes normas :

i1 - 1a Comisibn de Bienestar Sooisl tendré come objeto cooperar a una -

mejora constante del biencstar del trabajador y su entorno humeno.

20 « La Comisidn de Bienestar Social entenderd, elpéulalnento, en las si
guientes cuestiones :

a) Coordinacién, programacién, decarrollo e informecisn de las acti

vidades cultufllen y deportivas,

b) Colaboracién en las actividades de asistencia social, medlante -

la elahoracién y presentacién de propuestas a la Direccién de -
Personal,

o) Esta Comigién tendré autonomia para determinar sus criterios dec ac-
tuacidn, cncaminados fundsmentalmente a atender las situaciones ca-
rencialer que so pusdan producir con motive de Incapacidad Laboral

Transitoris.

A este fin ;odrl ueflalar,on oada ocase, la cuantiam de las cantidades
q;c précodl entregar al p;rlonnl de Flota que, encontrdndose en si-
tusoién de I.L.7., solioiten a la misma unu aportacién econémica en
atencién a las eircunstanciss que en ellos concurren, una'vez veri-

ficadas las razones alegadas por los interesades.

Las cantidades qua se entreguen por este concepto se abonardn con -
oargo a la ciuenta de "Atenciones Soclales", qué estard dotada con -
1a cantidad preaupuestaria que la Compafiia en cada momento determi-
no, incorporindose a la misma aquellas cantidades diferonciales que
resulten entre la aplicacién del régimen de pércepciones en situa—
oién de 1.L.T. pactadas en el pressnte Convenio y las que pudiesen
percibirse en.iguales oircunstancias de acuerdo con lo establecido

on ol articulo 31 del Convenio de 1.980.

d) Estudiar situaciones, cuyas cirounstancias de urgente necemidad, dg
bidasente justificadas, puedan motivar un informe favorable a la —-.
conocesién exoepcional, por parte de la Compafifa, de anticipos en —
condiciones diferentes de las fijadas en la Disposicidn Adicionsl -
Cuarta, II.-

premover actuicicres due ce eatinen convenivnies para 1a weistenc.n

[}
a fomilinren dissinuidys flaicos, npolfquices o seniorinles, sl como
entendar aobre el gradc de itcapn:idad del cényuprique s= perncinra

on el artfeulo 34, c), y otras que ontlendu vpu, luno.



BOE nim. 115

Martes 14 mayo 1985

13889

3¢ - La Cozisidn de B star estard integrada por ocho miemures, de los
cuales cuatro serin desigrados por la Direccién ce la Compaiiia; uno

cera las funciones de Precidente de ta

de eslos cunrro sivmbras e

Copisidn.

Los olrous cuwlro mi ;5 serdn designudos por e) Comité de Empresa

de Flota, entre los cue figurard quien ejerza las furciones de Se—

cretziio del mismo,

La éo:njsién de Bienestar Social celebrari reuniones ordinarias con peric-—

dicidad bicestral, asi como extmo_rdinarias, a peticién de Parte, en caso
d& urgencia y previa justificacién de la misma; en el supuesto de gue no
hubiere acuerdo entre las Partes sobre la urgencia de la reunidn extraae-

dinaria, dirimird- ¢l Presidente de las negociaciones del Convenio

CUARTA.~ Procedimientu para el pago de haberes.

1 - 1. El anticipo en metdlico a entregar por los capitanes a los tripulantes
ewbarcados que lo soliciten podrd ascender, mensualmente, hasta el 40
por 100 del salario profesional. El mencionado anticipo podri ser soli

citado cwalgmier dia del mes.

2. Independientemente del anticipo™previsto en el punto anterior, el per-~
sonal de Flota podr{ solicitar un anticipo a cuenta de la Orden de Via

Je, que lee serd liquidado a la presentacién de la misma.

3. @) El dia 21 de cada mes la Compufifa dard icstrucciones peirtinentes al
Banco cof: el que &stz opere, a fin de gue se irgrese en la cucnta
de cada tripulante 21 80 po~ 100 del montante corres{.;:mdiente a los
cenceptes de salario profesional y los scaplezentos salarizlestde ~
antiglicdad, inflamables y destino, este Glliimo en su valoracidén decl
25 por 100. El citado ingrese terdri el concepto de anticipo mensual

fijo.

b} El1 ant'icipo, calculado seglin Lo expuesto en el piirafo enterior, y
correspordiente al periodo de vacaciones y descansos, se hnr; etec—
tivo al tripulante que previamente lo solicite, en la primera némi-
na mecanizada que se confeccicne con posterioridad al inicio del pe

riodo de vacaciones y descansos.

En caso de interrupcidn del disfrute de las vacaciones y descancos,
en las néminas mecanizadas siguientes se cancelar4i la cantidad co--

rrespondiente al tiempo no disfrutado.

¢) la Compafiia adaptari, en cl plazo mis breve posible, los recibos de
salarios, a fin de que loa mismos contengan separadamente los impor
tes de los coPceptos retributivos y la cuenta personal individual -
en donde se cancelarian loe anticipos que el tripulante haya podido

percibir,

Los recibos de salario ss remitirén a las Dependencias correspon-

dientes, quienes los pondrdn a disposicidn de los interesados.

'4. El tripulante podrd solicitar un anticipe a cuenta de la némina men-
sual de hasta un 90 por 100 del total devengado. La citada solicitud
deberd ser foramulada antes del dia 15 de cada mes, a través del bu—
que al cual pertenezca, quien, a la mayor brevedad, la comunicard al
D'pnrtaie:\to correspondiente de las Oficinas Centrales para su ade—
cwado cumplimiento. En caso de que el tripulante se encuentre desea
Barcado, tramitard dicha peticién a través de la Dependencia mis cer

cana a su residencia.

Los anticipos en divisay concedidos a los éripulan:es de los ouques

que rcalicen vinjes al sxtranjero, no se compuiardn a los electivos

previslos en los puntos antericres.

La Compariiu regularizard en el mes siguicnte, a través de la némira

mecanizaca, 105 anticipes a que te refierec los puntos i, 3, 4 5 5 4

tripulante.

II‘- Anticieo de dus menstalidades.- ELl personal ijo con mia» de seis meses
de antigied:d en la Empresa, previa solicitud al Departumento de Gestidr
de Personal, tendri derecho a la concesidén de un anticipo de hasta dos
mensualidades de salario profesional y compleperto de antigiiedaﬂ que el

peticionario tenga asignades.

Los anticipos no devengarin interés alguno y el plazo para la develucidn

de los mismos seri, como maximo de dieciocho meses.

.
‘Mo podri solicitarse un nuevb anticipo hasta transcurridecs nueve meses

de la cancelacidn del precedente.

La concesidn de anticipos no excederd del 4% de la némira mensual del ~

personal de Flota, siendo otorgados por orden cronolégico de peticién.

Mo obstante lo prevenido en los dos pirrafos anteriores, la Comisién de
Bienestar Social poedri informar favorablemente la concesién excepcional,
por parte de la Compaiiia, de otros anticipos en casos de urgente necesi-

dad.

QUINTA.~ Hedjos de tranzporte.

En cumplimierto de 1o dispuesto en el articulo 25 del pre:=nte Converio,
log horaries de los transportes facilitados per la Ewpresa, ccando les -

buques hagan escola en zonas lejanas a la ciudad y de diffcil comunicia--

¢ibn y se carczca de transportes piblices regnlares y frectentes y las -
estadias lo permitan y los usos y costumbres del puertu lo admitar, son.

los sipuientes:

SALIDA TTE SALICA D
07130 8130
10'30 11100
11130 12130

. 15'30 .'16'30
18'30 12700
19'30 20'30
21130 22130
23'30 00130

SEXTA.~ Uniformidad.

Mediante Norma de régimen interior de la Compafifa.se regulard la entrepa
de los uniformes, asf como el uso de los mismos, tanto en los periodos -

de guardia como en los horarios de travajo.

DISPOSICICRES Ti

PRIMERA.~ Revi

En caso dc que el Indice de Precios al Censumo (I.0.C.) establecido por
el INE, registrare al 31 de diciembre de 1,935 un inersuento superior -
al 7% respecto a la cifra que resultarc de dicho I.P.C. al 31 de dicien
bre de 1.984, se cfectuard upa revisidn salariel, tan prontc e consta-
te oficialmente dicha circunctancia, en el exceso sobre la indicada ci—
fra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1.985, sir—
viendo, por consiguiente, como base de cflculo para el incremento sala-—-—
rial de 1.986, v para llevarlo a cabo se: tomardn vomo refercncias los sa
larios y tablas utilizadoc para realizar los auccntos pactados en dicho

ailo.

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo easo, )a debida -
proporcidn en funcidn del nivel salarial pactado del 7'S5% a fin de que -

aquél se mantenpa idéntico en el conjunto de los doce meses.

La revisidn salarial se aborara en una sola paga, durante el primer tri-
mestre de 1.986, aplicdndose para su cdlculo el porcentaje de revisibn -
que corresponda de acuerdo con la Biguiente tabla: .

Inflacidn: 'L 7'2 7'3 7'4 7'5  7'6  7'7 7'8 7' 80

£ revisidn: 0'11 0°'21 0'J2 0'43 0°'S4 0'64 0'75 0'86 0'96 1'07
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SEGUNDA.~ Cusplimiento del calendario de vacaciones y descansos en 1985

Lo estipulado en el articulo 40 del presente Convenio seri de aplicacién
en el afio. 1.985, en relacién con el disfrute del segundo periodo de vae_a_'
ciones y descansos. En cuanto al primer periodo, se aplicari el régimen

previsto en el Convenio Colective de Flota para 1.984, siendo el importe

de la cowpensacién en metélico de 401 pesetas diarias.

TERCERA.~ Accidn Sindical

La Comisidn Paritaria estudiari la aplicacién de lag futuras modificacig
nes legales que puedan producirse en desarrolle del artfculo 21 apartade

b) del AES, Ley Orginica de Libertad Sindical y demds normativa de desarro

Tlo, una vez publicadas en el Boletfin Oficial del Estado.

En el supucsto de alecanzarse Acuerdos, &stos tendrin valor de Convenio -

Colectivo conforme a lo previsto en el artfculo 61 del presente.Convenio.

CUARTA. - ! Fxtraordinarias

La Comisién Paritaria procederd a la realizacidén de los oportunos estu—
dios relaltivos al cardcter de las horas extracrdirarias, estructurales y

no estructurales, -asi como su posible acumrlacibn a descansos.

En el supuesto dec .aicanzarse Acuerdos, éstos tendrdn valor de Convenio -~

Colectivo conforme a lo previsto en el articulo 61 del presente Convenih.

QUINTA.- Horario de trzbajo en buques con base f{ja de operaoioneé.

La Comisidn Paritaria estudiard el horario de trebajo en buques con base

fija de operaciones (servicio de suministro o gabarras).

. s -
En el supuesto de alcanzarse Acuerdos, estos teadran valor de Convenio -

_Coler_\t,i'vo conforme ‘a lo previsto en el artfculo 61 del presente Convenio.
SEXTA.- 'ecamar —

La Comisién Paritaria estudiari la posible implantacidén en CAMPSA de la
categoria profesional de MECAMAR, y en el supuesto de alcanzarse Acuerdo,
éste tendrd valor de Convenio Caolectivo conforme a lo previsto“en el ar-

ticulo 61 del mismo.

DISPOSICION FINAL

CARANTIAS RELATTVAS A 10S TLEPECHNOS LASORALSS Y DT EMPLEO

I. En caso ce dicolucidn, fusidn, absercién o transforrmacién de la Com—
pafifa, #sta se coupronete a realizar los concieztos, pactos o Conve-
n.os que sean nosibles y precisos para que, ai personal de plantilia,
le sear mantenidas las condiciones laborales y econémicas gue vinie~
.c¢ disfrutando, asi cona a propiciar la participacién de los Pepre-
senlantes de 1os Traba aderes, con el fin de dar efectividad a los

pactos y garantias indicados.

’T.A. Fn los casos de sucesién en la Empresa, Ceniro de Trabajo o unidad
productiva cutbénoma de la misma a los que se rcfiere el articulo 44
del Estatuto de los Trabzjadores, CAMPSA se comprcaete a realizar ~
los pactos necesarios con la Empresa adquirente, para que al perso-

-nal afectado les sean mantenidas las condiciones laborales y econé-
micas que viniese disfrutando, procurindose alcanzar ademds eventua
les acuerdos de la Empresa subrogada con la Mutua para mantener la
sit;.lacién que tuviese el Mutualista en dicha Entidad de Previsién =
Social, salvo-que se sustituyapor otra similar en otra Entidad de -
igual o semejante naturaleza o que se¢ verifique un pacto de indole
compensatorio,

B. CAMPSA comunicard en un plazo de 15 dias al personal que resulte a-
fectado por la subrogacién, dicha situacién, asi como la nueva Empre

sa a la cual quedard adscrita la unidad.

a

Igualmente se concede al personal que resulte afectado por la subro-
.
gacién empresarial mencionada, un derecho de retorne a la Compafiia,

siempre que en la Empresa adquirente hubiera problemas ocupacionales

o expedientes de regulacion de smpleo, ejercitable con arregle a los

siguientes requisitos:

a) que se ejerza durante el plazo de ios dos afios subsiguientes al -
lapac de tres afios comtado desde ¢l mamento en que se ﬁroduzca la

correspondiente subrogacidn.

bj que, a juicio de la Compafiia, ex ira lz necesicad de cubrir un -

:Jo que se encuentre vacante o, en Tto-

determinado puesto de tra

4 ‘e s vacantes sroducid
do caco, ¢l diez por cien coro mixime Je las vacantes prodecidas

por decrecimiento vepetative o creacién de.nueves enmpieos en el
aflo anterior.
c) que la plaza vacante sca de ipual o sieilar categoriz y especic—

lidad del peticionario.

Las solicitudes de retorno gue refnan los requisitos anterioures, -
se antepondrin a los ingresos por admisicn y se atend=rin por evl or

den cronolégico de la peticidn.

D. Asimismo y si durante la vigencia del presente Cofivenio se experi-
mentaran dificultades ocuﬁaciox:a}% graves en la plaatilla de la Flo
ta, la.Compaiifa ‘se comprometec a adoptar una politica activa en cate
ria de empleo, formacidn profesional y gestién de los recursos huma
nos, dentro y fuera de la misma para paliar dichos efectos desfzvo-

rables.

E. Salvando lo anterior, la Compafiia garantizari la estabilidad en e} —
empleo del personal fijo de plantilla, salvo que por razones tecnolé
gicas, econfpicas o de fuerza mayor, sometidas a las garantias vigen
tes en dichas materias y'sutficientemente probadas, hiciernr; necesario
el recurso a expedientes de regulacién de empleo que contemplaran —
la extincién del contrato de trabajos en cuyo case existird la prefe
rencia al pantenimiento del puesto de trabajo para el personal de -
de mayor antigliedad en la Empresa con 'independencia a la antiglie—

dad que tenga en'las categorfas de cada grupo profesional.
ANEXO Ne &

TABLA DE SALAR!OS PROFESIONALES, COMPLLMENTO DE ANTIGUEDAD
Y NORAS EXTRAORDINAKIAS

Salarie pro Compl.Antig.

Valor trien.

Valor hora ex

fesional pe traordinaria

CATEGORIAS PROFESIONALZS setas mens., Base mensual Pesetas
Jefe Inspeccién .o...... 171.506 6.340 -
Capitin Inspector ..... 167.633 6.189 -
Magninista Inspector ... 163.762 6,039 -
Capitin Subinspector ... 160.037 5.892 -
Yaguinista Subiuspector. 155.241 5.702- -
Capitdn voviviencooacons 125.310 4.655 1.549
Jefe de Miquinas cccv.e. 117.665 4,352 1.458
Primer Oficial sconeeees 103.870 3.807 1.166
Segundo Oficial ....... 92.421 3.354 993
Tercer Oficial «vveeven- 86.840 3,133 744
Mecanico Naval +.ceenves 66.576 2.331 637
Electricista Naval . . 66.247 2.289 602
Mayordomo-Cocinere ..... 65.549 2.255 601
Contramaestre .......... 63.056 2.180 601
Contramaestre-Electricis

T P 63.056 2.180 601
Calderetero «.oecovceenen 63.056 2.180 601
BOMBEro «iovvevraaassnas 63.056 2.180 601
Mayordomo . . 63.056 2.180 601
Cocinero .. . 62.480 2.137 581
Engrasador . . 60,090 1.994 579
Electricista ...... . 60.090 1.994 579
Marinero Preferente ... $7.892 1.918 579
FORONEro «soceeacosorecss §7.892 1.918 579
Camarero Primera ....... 57.892 1.918 579
Marinero Ordinario ..... 5§7.187 1,844 462
PAlErO veseeersonnscecns 57.187 1.844 462
Camarero de Segunda 57.187 1.844 462
MOZO .cvvvcrrrennananies 56,404 1.802 405
Marmitdn c.oieenes . §6.404 1.802 405
‘Personal de Relevos .... 56.404 1.802 408

BOE niam. 11§
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ANEXO N@ 2

COMPLEMFNTO POR TRADAJOS DE CATECORIZ SUPERIOR

Cantidad dife-

Categorfasn Prelesicnales rencial diaria

De Primer OFicial a4 Capitan .....e.eiene 2.062
De Priper Oricial a Jefle de Miquinas ... 1.325
De Seﬁundn Oficial a Primer Oficial .... 1.017
De Tercer Oficial a Seguado Oficial .... 460

De Electricista Naval a Mecinice Naval.. 23

De Nayordomo a Mayordomo-Cocinerc ...... 252 -
De Cocirero a Mayordowo .......ees 62
De Engrasador a Cocinero .. 212
De Fogenero a Engrasador ..... 239
Dc Palero a Fogonero .... 77
Bc M0z0 @ Marinero ....ecevvenenarcnes . €5
ANEXO N® 3

COMPLEMENTOS POR DESEMPENO DE PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Pesetas mensuales

Jefe Inspeccidn 54.960
Inspectores covivveisnninnne 41.479
Enrolados como:
. Jefe de
Capitén Miquinas
En Buques de més de 10.000 T.R.B. ...... 54.960 48.737
En Buques de 3.001 a 10.000 T.R.B. 41.479 37.330
En Buques de 1.501 a 3.000 T.R.B. 24.887 20.738
En Buques de hasta 1.500 T.R.B. 20.738 16,593
ANEXQO N® 4
COMPmENTG POR VIAJES A LAS 20NAS 20, 34,Y 4® Y BUQUES ER OPERACIONES DE
"TESTING'®
. Pesetas/Dia
Catepgorias Profesionales Zona 20 Zona 38 Zona 48 Testing
Capitén ..... terecsesrerananes 1.0t2 " 1208 1.449 1.109
Jefe Maquinas ... e 845 1.023 1,229 938
Primer Oficial .. ceen 676 783 940 - 729
Segundo Oficial 591 692 331 842
Tercer Oficial 507 603 ‘723 557
Titulados y Maestranza 381 452 542 418
Subalternos ........ cerserenas 296 360 433 329

RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se homologa con
el numero 1.813 el zapato de seguridad, modelo P-43,
de clase I, fubricado y presentado por la empresa
«Cal=ados Trueno, Sociedad Limitadar, de Arnedo
(La Rioja).

8794

Instruido en esta Direccion General de Trabajo exptdiente de
homologacion del zapato de seguridad, modelo P-43, de clase 1,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar al zapato.de seguridad, modelo P-43,
de clase I, fabricado y presentado por la empresa «Calzados
Trueno. Sociedad Limitada», con domicilio en Arnedo (La Rio-
ja). avenida de Logrofio, nimeros 13 y 15, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelos, clase
y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
ie a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente instripcion: M. T. homol. 1.813 21
de enero de 1985 --. Zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, clase I, grado A.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado
de scguridad ‘contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cion de 31 de enero de 1980.

Madrid. 21 de enero de 1985.-El Director general, Francisco

losé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 17 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
Generali «Assicurazioni Generali», «Caja de Previ-
sion y Socorro» y «Covadonga» y sus trabajadores.

8795

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa de
ambito interprovincial para el Grupo Asegurador Generali, com-
puesto por las Comparias «Assicurazioni Generali», «Caja de
Prevision y Socorron y «Covadonga», presentado en esta Direccion
General el dia 15 de abril de 1985 y que fue suscrito el 12 de maezo
del afio en curso por las respectivas representaciones de la Empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.~Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José

Garcia Zapata. )

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR GENERALI,
ASSICURAZIONI GENERALI, CAJA DE PREVISION Y SOCORRO
Y COVADONGA Y SUS TRABAJADORES,

CAPITULD 1 - DISPQSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todo el personal que, rigiéndose por la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, figure en las plan-
tillas del Grupo Asegurador Generali, compuesto por las Compafiias ASSICURAZIONI
GENERALI, CAJA DC PREVISION Y SOCORRO y COVADOMGA, sin mas limitaciones que las
establecidas en los artfculos 1 y 2 de la Ordenanza de Seguros de 14 de Mayo de
1.970 y 1.3c y 2.%a del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- AMBETO TERRITORIAL

EI p_re]sente Convenio serd de aplicacidén para todo el territorio del Estado
spaiol., '

Articulo 3°.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 1.985 y tendra validez
hasta el 31 de Diciembre del mismo afio, prorrogindose tacitamente por periodes
anuales, de no ser denunciado con un mes de antelacidn, por lo menos, por
escrito de cualquiera de las partes ,dirigido a la otra, del que se enviara
copia a la Autoridad laborel competente. )

Articulo 4°.- ABSORCION

Las condiciones resultantes de este Cenvenio, en computo anual, serdn absorbi-

bles hasta donde alcancen por cualesquiera otras que, por Disposicion Legal,
Convenio uw Ordenanea, pudieran establecerse.

CAPITILO I1 - JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 5%.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada diaria de trabajo serd de 7°30 a 1S horas , y de lunes a viernes. Se
declara no ladorable & todos los efectos el dVa 24 de Diciembre. La jornada de
tradajo da) dia 31 ¢e Diciembre sera de 7'30 a 12 horas.

Dlariamente se establece un periodo de 20 minutos para desayunar en los locales
que 13 Empresa habilite al efecto. .

Los trabajadores de los servicios externos, tales como Inspectores de Produce
cidn, Siniastros, Acainistracion, etc., no estardn sujetos a horarios fijos, ya
que dederdn acotodar el desemp2io de su cometido a las exigencias propias de
sus funciones.



