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75 't del módulo.

Salario base x 365 días

- Recargo

--Módulo

P~US DE PENDSIDAD

:'k, .. r :>. .<".....s.lvo 18 t·ablof! &alarial para la provincia, de
Toledo, Be estaré a todo lo dispuesto en el Convenio ~st!

t.aL

3. Salvo lo estipu~.do en las anteriores ,.disposicion~s. 
como condiciones superiores .~ convenio estatal. en t~
do lo demás se estará a lo dispuesto en el mi.mo_

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVINCIA DE TOLEDO

Retribuciones en c••o de enfermedad o accidente; Se
-.ntendri l. misma redacci6n y espíritu del arto 12
del anti¡uo convenio provincial de Madrid (B.O. de la
Prov!ncia de Madrid de 28-2~77).

2. En la primera quincena del mes de octubre, las empre-
.as abonarán a todos sus trabajadores y trabajadoras
casados. una gratificaci6n de tres mil pesetas (3.000
Ptas.) •

PISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROV1NCIADE MADRID.

l. El plus de penosicad será €lq~e para cada catego=ra
se fije en las tablas salariales.

Le vigencia de este anexo es' desde el primero de Ene
ro de 1.985 h.sta el 31 de Diciembre de. 1.986.

horas efectivas de trabajo

'v.lor hora 'extraordinaria • 1,75 x IOÓdulo

ANEXO Ni 5.~

VACACIONES

DISPOSICIONES ADICIOKALEE PARA LA PROVINCIA DE BARCELONA

¡ .... -Retribución 'en 'caso de enfermedad o accidente'. En ca
*0 de b.!!lja po=- enfermedad o accidente de trabajo, las
empresas ebo~arán el complemente necesario par. que,
juntamente ~on·la prestac~ón económica del Seguro de
Enfermedad el trabajador perciba el ~alario mensual o
diario de la columnaeorrespondiente en la tabla ane
xa par2 este convenio para la provinciA de Barcelona
y • pa:~ir del pri...,. rHa-.

Las emoresas tendr'n la facult.d de que, por
el lllidico de E.aÍp~esa o el qu~ la misma cuiEne, sea vi
sitado en su domicilie el trabajaóor y reconocido tan-
'tas veces s. c.onsidere n.cesario. Del informe emitHio
en ud. momento por dic.ho facultativo, dependerá el
..bOno del corre~po~n,te complemento.

2,. Con respecto a todas las demás cuestiones no especifi
cadas en estas disposiciones transitorias, we estaré a
todo lo dispuesto en el presente convenio Estatal y
con efecto. a partir de los plazos. marcados en el mis-
aD,

l.' Las horas extraordinarias, para ceda categoria, se
c.lculan de acuerdo con el siguiente módulo y recargo:

Las vacaciones anuales para 1.985 y 1.986 
..rán de treinta dtas naturales.

VALOR HORA EXTRAORDINARIA

INEXO Ni 4

RESOLUCION de 18 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la gue se publica el acuerdo
de revisión de anexos del Convenio básico nacional
para las industrias cárnicas.

Visto el acuerdo de fecha 20 de marzo de J985, .suscrito por Jas
Asociaciones empresariales AlCE, ACEMA, APROSA, ANAGRA
SA, FECIC y' ASOCARNE y por las Centrales Sindicales Unión
General de Trabajadores (UGT) y Unión Sindical Obrera (USO),
por el que se establecen las modificaciones al texto del Convenio
básico, de ámbito nacional, para las industrias cárnicas, registrado
e inscrito por este Centro directivo el 2 de abril de 1982. acordadas
en la negociación del año-1985 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
y artículo segundo, b), del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.....Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de abril de 1985.-EI Director generaí, Francisco José
Gaceía zapata.

JORNADA ORDINARIA

ANrxos: 1985 y 1986

CONVLNIQ BASICO m: INDl'STRlAS
CARNICAS

ANEXO NI 1

PRECIO PUNTO PRIMA

La jornade anual.de trabajo efeetivo para
los afio s 1.985 y 1.986, tanto para la jornada continu~a

comd para la jornada partidá. será de 1.826 horas con 27
minutos, cómputo anual d~ la jornada semanal de 40 horas.

ANEXO Ni 2

1. El .precio punto prima para todas la. catelorias será __
único, de cuatro peseta. ochenea y ocho centim08 ~,88
Ptas.) en el sistema Bedaux o Su precio equi~alent. ea
cualquier otro sistema, para todo el afta 1.985.

2. Para ~.986 se .plica~i el rasultantede 1. rev~sl6n
prevista en el anexo ni 16. .

3. La vi¡encia de este anexo es desde el pri~ero de Enero
de 1.985, hasta el 31 de Diciembre de 1.986.

]..a COIRid6n deliberadora, conatituida ,para _
J.• .ravi.16D ....da.t.anIi..DadG:s ...anexos dal ..cou.veuio. .Bás.i.,e.o ..
ámbito nacional para las Industrias Cárnica., convi8ne en
l. ~odlficaci6n ·de 108 Anexos que a~continueci6n .e indi
can y que tustituirán a sus correlativos:

Comisión Deliberadora del Convenio básico nacional para las
industrias cárnicas.

El ti~mpo de' trabajo se computaré de modo 
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el ·trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los coeficientes de descan~o como consec~en

cia de los sistemaG de producci6n medidos y otras inte-
rrupciones, ajenas al descanso·por bocadillo, cuando por
~ormativa legal o acuerdo entre partes o por la 'propia _
organización del trabajo se encuentren integrad~s en la
jornada dia~ia de trabajo. ya sea continuada o no, se _
~onsideran come' de trabaj~ efectivo.
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ANUO NI 14

3. La vigencia de este Anexo es desde el 19 d. Enero de 
1.985 hasta el 31 de Diciembre de 1.986.

2. Pare el afta 1.986 se aplicará el importe resultante de
la revisión prevista en el anexo ni 16.

~ El cajero, el auxiliar de caja y el cobrador, percibi
rán mensualmente en c.oncepto de quebranto de moneda la
cantidad de 968 ptas. durante el afio 1~98S.

QUDUNTO DE MONEDA

PLUS SUSTlTUTOllIO DE PRODUCTIVIDAD

AREXO NI 13

BEltUIClOS CC»IPLEHENTARIOS

1. Todo trabajador que DO reaUce trabajos áometidos a r!.....,.-d. irtcent1.vo·, 'btwlr-nal:&rea,- "destajo 'o '-produc.~

.1dad Y que tampoe.o perciba ningún tipo de crat-tf1ca
.d.áD, racibi~á un plus por hora. d. trabajo efectivo de
26,- ptas. d••de U d. Enero a 31 ele diciembre de
1.9$S.

b) En la. empre.As que realicen, durante 1.985 y 1.986,
contratos temporales en un n~ro superior al doble_ 
de los que opten por jubilarse anticipadamente, al am
paro de estas normas.

'2. Bolsa de v~ciones, Las empresas concederán en eoncee
ca d. bolsa de vacaciones la c.eritidad d. 7.648 peas. ~

_le. paJ:"a el'aAo 1.985.

Rara..L9.86 ..... ap.l.ieará...1a. cantidad resultan... _
te de 1& revisión previste en el anexo ni 16.

Por e.te importe podrán.so1icitarse'antici-
pos. al ~niciar.. el peri6do de di.frute vacaeional.

'S. 1& Vi-pneia de .... f"..~,- es-de.de el 11' -de Enero, de
1.98S basta el 31 de Diciembre'de 1.986.

~n cuatquier caso, -esee plus será compensa-o
" ble y absorbible con cualquier sistema de incentivo,

tarea, d••tajo, productividad o ¡ratificación, establ!
cida o que pueda establecerse en un futuro.

Para el efio L 986, se aplicará el importe r,!
sultante de l. revisión prevista en el anexo ni 16.

Si habitualmente, o porque así estuviera con
venido, durante la jornada de trabajo efeetuase traba=
jos en régimen de -ineentivo y trabajos no sometidos a
iDCointivos, devengará en estos últimos la parte propor
cional del presente.p1us por el tiempo trabajado sin =
iaeent1vo. '

ANDO Nt 1J:

ANUO NI 12

lr. Pr--.io ~.·ftdelidad",u ... ..,re... abanarán .'10. --traba
jadore. que se jubilen, o causen baja definitiva por =
causa d. enfermedad común o profesional o accidente la
llora1, la c:.antidad de 2.000,- pt••• por cada eño de 
..rvic::io, durante los años 1.98S y 1.986.

En el supuesto de fallecimiento anterior a
la jubllac.i6tl, la viuda o «ti su easolos' hijos menores
percibirán la cantidad correspondiente, extendiéndose
e.te derecho a los hijos incapacitados cualquiera que
fuere su' eded.

DESCUENTO POR AUSENCIAS AL TRABAJO

"'2.-tlV'tg'em:1:a "'Clr~stt-Anexo' e-s --desde- el-' l-t·-Ve 'Enero de
1.985 hasta el 31 de Diciembre de 1.986.

Salario Base
--------- 'l- 0.25Plus d. Nocturnidad

13898

2." La vigencia- de este Anexo e. desde el 1. d. Enero de
1.985 hasta el 31 de Dicierabr.-de 1.986.

DIETAS

L El importe de las dieta. queda eaeableddo para .1 afto
\-...·.98$ ~ los siguiente. valores :

- Comida 651 pta••

- Cena 65.1 ptas.

- Cama y desayUDO: 1.302 pta••

%'. - PálT kl'.986 n 'ap"l1"t:át'Srr las ecanHar :-e$ul"tante* d. '-1.
revisión prevista en el aneXo ni 16.

3. La vigencia de este anexo ea des4. el l' de Enero de 
1.985 hasta el 31 de Dtiembre de 1.986.

Ir. I:::r~~tóndri" imparte '6collOC"idcr para aaaa·y d.-.
.ayuno se efeetuará_ a tenor de los criterios que .e f!
jea en cada empresa.

ANEXO NilO

FOMENTO DE EMPLEO'

PLUS DE NOCTURNIDAD

ANEXO NI '7

ANTlGUEDAD

L La antigüedad queda fijada desde l' de Enero a 31" de 
diciembn del año 1. 985 en los siguiente. valor•• ~CU!.

l •• para" todas ía. categorías:

2. La vigencia de este anexo .s 4t<4de .'l 1t d. Enero d. 
l.985. ~ el 31 de Diciembre de 1.986.

- .lanios de 1.770 Pta•• rílensuale.

- Quinquenios de 3. S40 Ptas. mensuales

2. Para 1.986 s. aplicarán 1... cuand.s resultante. de 1&
eeviAi,6ft. prevbtA en el.anexo ni ·16...

3. lA viCencJ.a de .ste anexo es de.da el 11 d. Enero- de
1.98S hasta .1 31 de Dieiembyt de 1.986.

_.l .......E.L plus da l'Ioct1ttDidad...,,~&.c.alcula, para cada..caeecoz:!a.._
de acuerdo con la si¡u,lante f6nmla :

Los trabajadores que al cumplir la edad de 
'~4 a~os·d.s.en acogerse al sistema especial de jubilación
.stablecido le••erá concedida por su. empresas de fo~
que de acuerdo con la legislación-vigente permita, si así
es~ establecido, a los trabajadores inieresados el parc!
bo del cien- por den de su.. derechos pasivos, obligándo.e
aquellas a la simultánea contratación de desempleados. r~

¡istrados en las Oficinas de Empleo, en número igual al 
de las jubnaciones anticipada. y por cualesquiera modal!
dades de contratación, excepción hecha del contrato ,a ti~m

po parcial, con una duración superior a un afta.

En las empresas que tengan una plantilla fi
ja de hasta c:'ncuenta trabajadores ,: la normativa se apli
~rá sólo en 103 casos en que exista acuerdo entre 'la di-
rección y el trabajador. .

Lo' dispuesto en el pá'rra'fo prilllero no -Será
de aplicación obligatoria en los siguientes supuestos:

· <...." .,;:
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a) En las empresas que tengan autortzados. o en trámite,
expedientes de regulación de empleo.

l. Cada hora de ausencia al trabajo tendrá un descuen;.o 
pcIL. itUporL... .qua. para cada, nivel y. ,cat.egoría figura en



::B...:O...:E~nu::"m="...:1.:..lS:- .:..M::a::rt.:.;e;.:;s...:I"'4...:m=a'-Y0o....:.l.:..98.:.:S:- :- .:.13899

e) Anexo de -tabla saLarial, más la parte de antisUedad
que en eada caso corresponda. Se exceptúan del descuen
to la. horas que deban ser ebonadas de acuerdo con 10
establecido en las leyes vigentes.

2. La vigencia de este Anexo es desde el 11 de Enero de
1.985 ha&~ el 31 de Diciembre de 1.986.

ANEXO N! 15

COMPLEM~NTCE DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES

l. Paga Extra Junio.

Los tra~jadores devengarán en pro~rción al tiempo
·trabaj~do. ente el li de Enero y el JO de Junio, una
paga extraordinaria que se abonará en la .el~ qui~

cena del mea de Junio, de acuerdo con los importe. ~
para ~.da categoria se establecen en el Anexo ni S de
'tabla salarial, más la antigüedad -que- -eorrespond.. ·• 30
días.

2. Paga Extra Diciembre.

Los trabajadores d.vensarán, en propor~ión al tie.po
tr,bajado t entre el l' de Julio y el 31 d. Di~ielZl.br".

una paga extraordinaria que se abonará antes del 22 ..
DXiembre, de .~uerdo con lo. importes que para cada
una de las categorías se establecen en el Anexo ni 5
de tabla salarial,· ús la antigüedad que correspooda •
30 días.

J. Eaa- Extra Beneficios.

El importe ae esta paga ya fu~ prorrateado por y .
..U...b.~.l COnv.oio_.nterl.or .......t.aI)dQ..pu-.~ ......
~luída en los salarios.

4. La vi.en~i. de este Anexo es desde el l' de Enero oe
1.985 hasta el JI de Di~i.~bre de 1.986.

ANEXO NI 16

CL.W'StJLAS DE REVISION ·SAl.ARrAL

l. En el caso da qua al Indice da Pracios al Consumo (IPe)
••table~ido por el INE, registrara al 31 da dici..ore
-ta. l._gBS.Wl iDc.rament.O super'o!,.aJ. j po:c.. t:.1anta~
to de la cifra que resulte de dicño IPC al 31 de Dici••
bre de 1.984, sa .fe~tuará una revi.ión .alarial ~ 
pronto •• constate oficialmente di~ha circun.tancia ..
el exceso sobre ,la indicada cifra. Tal incremen~o ..
• bonará~on. afectos de 1 de ..:arwt:a. ..de..L. g8.5... sirv1eado.
por consiguiente, ~omo bas. de cálculo ~ra el inc~n
tp .alarial de 1.986, y para llevarlo a cabo se t_r,ñ
como referencia los .alarios o tablas utilizado. para
realizar 'los.aumentos pac~do••n ~i~ho aao.

!-l 'PQrceDtaje de- reviS'i6u rnu1Urntr .........1-·
iacremento del IPe durante el afta 1.985 vendrá dete~i

aado por la tabla que ~a-o anexo se incluye al ~\Utrdo

kon6mic.o Social (BOE 10-10-84).

El~rte de la revisión salarial se aboaará
en una sola pala que le hará efactiva durante el pr~r
tri.-.stre de 1.986. .

~. Los incrementos salariales para 1.986 se establacerán
en base a ia previsión de inflación del Gobierno para
ese afta, aplicándose un incremento del 104 por ciento
del IPC prévisto por el Cobierno para el afta 1.986, so
bre los valores resultantes-para 1.985 seg~n el punto
anterior.

Tal incremento será aplicado a los concepto.
q~ expresamente se indican en los respectivos anexos.
aS1 como a las tablas·de los anexos n~ros S, 5.1, S.2
Y 5.J, respetando en ella. la convergenc..ia prevista para
la. provinc.ia.• de Barc.elona, Madrid y Toledo.

Al te~inar el afta 1.986 se aplic.ar~ la misma
fórmula prev.ista en el pU':l.to antedar para el&'\o 1.985
procediéndose a la revisión salarial en los ~ismo' ter
mir.os .indicados adapta~os al afta 1.986, en el supuesto
de que el lile -5obu9&sar.a el U::Toite fijado para ese .at\o
~r el Gobierno.

El poR..:.aje de revilión re8Ultante para 1986, y
la forma da paso de tal revlsi6n, le ajustará a las normas
1Ddlcadaa para 1985.

.!!'·EXO NI 17

.1... CONCURRENCIA DE CONVENIO

El preseote Convenio Básico tiene fuerza
normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con
.~lu6ión de cualquier otro a la totalidad de empr~sas y
.t:rabajadore-s dentrto de 101 ámbitor "~1.ador.

Se re.petarán, no obsta~te, todos lo. eonve
.los-de empre.. homologado. existentes o en trámite de
"'-alogación.

2. DENUNCIA

A) Por lo que',e refiere .lcuerpo dei Convenio Básico,
excepción hecha d. aus anexOS,. dado que la visencia
wt .is.,...... tmlefi:'ntda. a'-t:wnDr Vr io ..S'ta'blwctdo-ett"
.1 Artículo 4, ha .Ldo voluntad de las partes crear
.me no~tiva de .stabilidad permanente que orille los
lraves inconvenientes de las revisiones anual.s pro
pla. de los convenios colectivos. razón por la cual

"W1: JWes81lte·Ccmgeni..-podd-- dwmmew-rft, de uOilfotiaid.d
CGft los siJUlepte. crlteri.s :
.) Por voluntad. • ambas partes lbaaa.te., tratt.jado

rea y empre..rios, podr'n introducirse -adificaci~

•• e1I cualeau.ier neo.

b) Por procau.l.acl4nde ·una '1lOl'Ul& de rango superior
cualquier parta firmante podrá denun~i.arlo en al
plazo deaovaDt8 dias siguientes a la publicación
en ~l B.O.E. de dicha norea.-

e) Dentro de los noventa días anteriores a la finali
&ación de cada trinO quinquenal cualquier IN'-rte
fi~nte podrá, igualmente, tienunc.iarlo •

d) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre
Las perta~, el texto del Convenio Básico se =-n~~

drá vi¡ence en todos S~ terminos.

sJ .En cuanto .. los. anexos,. el. plazo. de. pr.eald.so _para. su...
denuncia cadqcará treinta días antes da la finaliza
ción de los mismos.

Estan faculeados para la denuncia cualesqui~

ra d. las Cantrales Sindicales o Asociaciones Empresaria
lea firmantes del presente Convenio.

,r.QKISION PARITARIA

En cuanto a su funcionamiento y competencia,
•• estará a lo establecido en la lUspoeición. complementa:...
ria quinta.
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,. to....""t.rfl•• 6a':180 U.a1O 1.6" ,6' •• 61 '74 1.6:19 ." .6
a. ,"uc"r,.doa 78a.800

__o

1.a,6 6', .6 70 .,. 1.a,6 ." .6,. I ....dlolct... Hoo!nl••. 7"·225 .-- 1.777 621 ., 67 U, 1·777 ." . .6
'O, u'lci.ol la Ob"oro • C.....t ..... 7!>'."S

__o

1.749 612 ., 66 '07 1.7lt9 'SS .6,.. 011c1.1 ::.. Obro..o 7)l.a,o --- 1.7a. 60. ., 6, . "01 1·722 ." .6·

••• "'y"....nt ••/ •• 709·7'0
_....... 1.670 '8'1 ., '6, ,a9 1.670 'SS .6

)i 1'."'''0. . 6a,.100 --- 1.ha ,6' •• 60 )7' - 1.612 ." .6'.,. A.I..hÚ...r.tlvo 17.1\0.. ,6'~,aO 'Ó:)8O 1.)'4 .-. .- -- )10 1.)'6 'SS .6
J. - 16-_ a ño. ,.6.9.0 )6.210 1.207 .-- .- -.. 27a 1.207 'SS .6,. ~..It.U...... (bot.ono. 17 .•..) '''.)80 )5.61O 1.18' -- .. -. '7). 1.18' ." .6
7' - (bo-ton.•• 16 010.) .,6.960 ) ••64. 1.0aa --- .- -- .,. ~.088 'SS .6
a· 1".,·.....1 Oatr.ro 17 oao. "..,.. -- l.'" _.- . .- -. lO' 1.'00 'SS :6.,. - - 16 aJi,0. ,.,.a~,

-
1.0', ... 1.04' .,.-- __o -- -- . il"

•
•
•
••
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SA.I..AlUO SAu.nIO BASE . VALOIl PLUS PLUS VALOR.
. ,.,

PLUS,ltE.TltJ:tS. VACAC.
NIVELES ~UAL .HORA P"~~ Noc'rUn UOAA SUST-I_

~~? 6 U, MENSUAL DIARIO IX'" ,",UD r.;'HO!lA DueTO SAUlt. BOLSA TUTO-
(1.) tU D14 . 01. JWl_

1_ .Il'¿''i.u),,,,,, ,', Suporlor 1.119.720 79.,80 2.'" 920 ·la "O 61) :1.666 ." .6
f. 1'kirt~o NO Sup.r.:lor. 68"S0

.
7a, a, .6' '5'.~OO 2.27'· l' ") a.:n' .. 2SS

3' .'.1'... Ad_1I1i .. tratlvo. 8'''.0:1:0 60.9]0 a.o)~ 701 .a 76 '67 2.031 ." .6
~. ufieL.\ l. -'1Jtv6. 792.960 '6.64. 1.888 651 .6 71. ')4 1.808 'SS .6

766.920 ·5.'.780 1.826 6)0 1.826 .6
.

S' '''·leLa! •• Ádtvo. a, . 68 420 2"
6- ....... l! i.r Ad.J.ni. Lrativo 118.6:&0 '1.))0 1.711 S" 'S 64 19l 1.711 ." .6
7- :>\lb.. ll",ruo. 691...7"0 "'."10 1..647 ,6a ., 6'. l7? 1.647 '55 .6

-
l' ~¡.(:.. rl.do. 79).050 ..._-.. 1.M' 6" .6 70 ,,. 1.866 ." .6

9' C;..n.l",; t.IU· .1_,¡¡Ánico 763.300 --_... 1.79ft 628 ., 61 ..a 1.'i1)6 .." .6
()--4 U'-1..:1.1 l. Obr.ro , Con"'."."•• 7.a.aSO .--.. 1.76a 616 ., . 6li "O 1.762 2" .6.- 1Il"i.oi.\ 2- Obr.r. 7)7 .800 ....._- 1.7l6 607 ., " '0' 1.7]6 .2" .6
lO A..,.ul.u'lt ••/ •• 711.\'0 _......- 1.61í '8' ., 6~ )90 1..67\ "5 06
)- l·!"........ 688.075 ..-_... 1,611 S66 .. 61. 377 1.619 ." .6

-
4' ,l,.iAi.l-r.tj.,o 17 .ño• ,6'.320 40.380 1.,4~ --- -- -. l10 1.)l¡6 ." 06,. .. 16 .ñ•• 506.940 36.2]0 1.,201 .-- .- -- '7a 1.207 255 .6,- ~"b.l t ...no (looton•• 11 año.) '07.180 36.:170 1.aO~ --- -- -. .278 1.209 ." .6

7' .. (boLOn •• 16 .1\0.) \60.320 32.880 1.096 --- -- -. 'S' 1.096 ." .6
¡. .·.I·...n.l Obraro 17 .ño. SS).?75 --...... 1.30) --- -- -. SOl 1.303 ." .6

9' .. .. 16 añ•• "".825 -,- .... 1.04~ --- -- -- .44 1.0"9 ." .6
...
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TADU. DI a.\I.AU10S DI 8AltC&LUNA....•...... ~..•..........•..•.

,

L •• 1 ••larJo ••".v.,l • diario. ya ••ta 10.1u:l.do al prorrat.a. d. 1. P.,. d. DanaCiclo••

A loa val0,.••••a.1ado. an 1. oolu..- .e y••••ion•• , babrá do ai.d1r•• la ant1aU.da. c.r~~poA.i.At••••da
....~".. J ....I'••con .,·ro..10 .1 a1&,ui."to· .'1.,,1.' Ant,¡l.aG.a.ad .+1 trab.jador ....1 •••ion.. d.1 .1.r.......... 1••
••~.ciun•• d1w1dj~o por 30 di••• -'a 1. r.'r1~.i6ft .a .....10.....0- 1•••lu.a...ltip1!••" por ~~,
d. • ••a.1on8111 ~~ 1. c.rr .

~ALARIO 'A&.ARI0 .... VALOR P"". ."". VALOIl RlTAli~~vAc.c. ..LUINIVELES AIIU4L IIOR' PaNO, .. IOCTUA 110.. IUSTJ·
'4~o "., M&NIUAL DIARld ""T'" ""110" II/IIOMA _eTO SALAR 801.IA TUTO.4118. U), U)

'lA 'lA aJo
,

1.··"P¡¿i'lco·',T. lupar.a.or 1.1)".000 81.000 1.100 9)1 ,. JOI ,., 1.700 ." .,,. 'icl'•.o...O ~"per:l.J' 97'.'.0 ".780 1.)16 80. ,. .7 '" 1.)26 ." .,,. "'i,Hi. Ad.J.1I1.tr.U,"•• 868."0 ' ••0'0 ••068 71' aa 7. '7' 1.061 t" .,,. 111-ici..l 1_ Adt••• 100.100 '7..150 1.'0' ,,, ., 71 ". 1.9OS ." ••6' tll'lct.l 2_ Adtyo. 763.140 '''.510 1.817 . 6.7 -' ., ,. ~18 1.817 ." ••6' .u.i.1J.r AdMini.tra'lv. 709.100 ,0.700 1.'90 ,., as " ,.. 1.690 ,,, ••,. ::;...... 1".r..o. 6a'.860 4B.'90 1.6» ,., ., .~ )7' 'l.'" U~ ••8. ~11t:.~J.do. 80)."0 .......... 1.8'0 ." •• 7' ~'o 1.890 ." ••,. ~onductor M.~¡nlco 77'.'7' ---- l.a27 ." ., 's ~., 1.827 ." ••o. u"I~I.l 1_ Ot.tr.ro p C.a••• ' ..... 76S:U5 .......... 1.8111 "0 ., 68 U, 1.801 an- ••• UI" lelal a_ Obroro 7'7.57' --- 1.7" ,., as " 'o, 1.759 ." ••>- Ay ...' ... t ••I •• 712. '00 .....-. 1.70q 'SS ., .. ),' 1.700 ." ••)' I'ann•• 697.000 oo_.,- 1...0 .....'7" ., n ,a. 1.6"0 ." ••
" .......h.f ...r.C.iv. 17 do• ,,,•..,ao "0.380 l.,,~ ... .. .•. "0 l.'" ." .,.. . 16 tli'io. .'06.9"0 ,6.AlO 1.207

_.. .- .. .7a 1.007 ." ••,. :allb.ll.mOl (bolon•• 17 .6.0.) "9.,80 ".'70 1.1., ... .. .. 2n 1.1', ." .,
7' . ("0"0110111 l' .10.) "'1.160 ,a.,,,o 1'°'4 ..- .. -. .,. 1.0,a ." .. '

• 1·•••••uU.] Obr.ro 17 .ño. "•. '00 ---- 1.'00 _.- .. _. ,.. 1.'00 ." .,
• . • 16 oao• "'''.7'0 .__..

1..07Q --- -- .. "9 1.070 'SS .~
.---

._-"~-

e,) ~n .1 ••J.rfo ....auo1 o diario. Y. o.,¡ i ••luid. 01 prorr.too do 1. P••• d.....Ci.1•••

(.1) I~. val,or••••".1••0. On W ••1 1 hObiá da .¡.dh·o. 1•••C.iaGodo••orreopendiont•• eodo
~~.b.Jad.r~ .on orroslo 01 .~1U1••C.••¡J.~l.1 AD~"'''d ••1 tro_.Jodor on .1 ~..io 1 .i.rrat~~M'~
wo•••1o"o. dlwidlido per '0 411 la " i6 " 0 leo ••1..- lUpli por ~ '8l: .
_. w•••c~•••• 4u. l •••rr .

BOE'núm, 115

,
11

•
4,
••
1
1&

"

(1)

el)

I¡,LAIlIO IAl.AlI.lO ...& YALOI P"". P"". YA,LOA IUrOTltID~¡¡::+"CAC. ."".ANUAL U.... ;O':; NOC1V... 110'" SUITI-NIVELES "20 6 U, MENSUAl. 01"Rld &liT'" ftIIllOAA. DueTO aALA.H.. ....... TUTO.- 411.. (1) 11) 'lA DI"- 110.

<4& l'ic.i'Jllo t¡. Sup.rlor 1•.,0.'~0 .'.7'. 1.6'2 ,., ,. 101 '19 2.69:1 ." )l

al '''~.. .I.~. 110 Superior ,66.4aO 6'.0)0 a.)Ol 79' ,. •• ,., a.301 .S' .9
¡t.';'.J.J::¡i4 ."...tuheraU.vo. . ' '66.880 61.9aO I.on 711 •• 77 ~7' 2.0GI) ." .,
'1" Olio:1al la "dh'o. 197.'80 ";970 l.'" ." •• 7~ "7.' 1.8" ." ••
5'- 6H io:J.al ::la Adltvo. 770.700 ".050 1••)5 (J) as " "22 1.8)5 ." .,,. A'U: i 11.1' A_ln1.t;raU.•• 710.)00 ",,,. 1.?1' ". ., .. ,,, 1.715 ." lB
7t. S ..h.ltarnoa 693.8Irio ~•• ,60 1.6,;1 '7° ., ,. '00 1.6'2 355 ••
•• t,;"'o: .. " ...do. 7'8.'7' ---- 1••75 "7 •• 70 "7 1.879 ." 29,. ,:........c tor Macánico 76'.004 .. .._- 1.800 '19 ., ,. '>' 1.800 ." .,.- Oficial 1_ Obraro • C.D4u.t-.r•• 7SJ •.,0 .._-- 1.77' 'ao ., 61 !In 1.774 ." ••.. 111 i ol ¡,.} a. O~r.,·o 7h.050 --- 1.7'" .11 ., ., 'o. l.'" ." ••
t· oIoyuo1.."t ••/ •• 7U.IOO .-- 1.69:1 ". as '3 ,,~ 1.692 :!5S .B,. I'.,u••• "'."'0,

oo __..

1.6)1¡ 571 ., .~ )80 1.6)It ." .B
~. A.... lni.lr.Uvo 17 año. 571.620 "~.8,0 1"'1 --- -- -- ,., l.''''' ." .7

•• oo 16 año. ,U.,.OO ,6.600 1.224 ._- .- .. .., 1.230 ." .,
•• S"I' .. lt.a:no .(boto.... 17 .a.a) ~'O'.260 ".090 1.203 .-. -- -. .77 1.20) ." ••
l' .. (boto..o. 16 06•• ) "'2.'taO 3).0'0 1.1Ul --- .- .. ." 1.:101 ." ••,. P.I".on .. l Obr.... 17 .K•• "B.~,o

_......
""~ --- -- -. '0. 1.31\ ." 2'

9' oo ..
" .ño. 460.275 _....- 1.0Bl --- -- -- 15' 1.0a) ." .,

,. ,--

•,
1

•
1,
•
4
4

•


