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Se reapetartn a titulo individual lae condiciones de tra_
baJo superioras a l.a establecidaa en el ~e8eDte Convenio,
conaiderada. en. BU conjunto 7 en c61llputo anual. Tal ge.ran

ti_ ser( de car'cter axclusivaaente personal, ain" que pueda
eD~eDdet8. vinculada a puestos d. trabajo, categor!aa yrot~

sioaa1e. '7 otrs. corcuDlltanciaa. por lo- que el personal de
DUeTO ingreso no podr' .~gar a IIU ~.vor l •• condicienes
m~a beneticio.a. de que h&1AD distrutado 108 trabajadore. _
que anter10rmentc ocupaseD los pueatoa d. trabajo a qúe sea
de.~iDado o promovido.

·La. dispoaicionea contenid~8 ~n el pr~sent. CObvenio no
aerAn de aplicaei6n para aquellas e~pre8as y trabajadorea
que, incluidoa .n su Ambito rvneional se rijancn la aetua
l~d8.~ por otro Convenio colectivo, salvo que de lli"olt.-"UO 

acuerdo opten por adherirse ~ ~st8. Convenio.

Art, 61. Concurrencia del convenio con condicionea labor~_

Íea deriv8das de otras ruentes,

~. Garand.. individuales Cad peraon&lll).
Condicione. .,. beneficio•••

r.. cODd.icionea· pact-adu· en el pre.ente convenio fOrllln
Wl todo O%'SWoo • indivia!b1e y a efecto. de eu .pl1ca_
ci6n prfctica ser'n co~sid.radas global.;r conjunta~ente_

por lo. que, en el IIUpuea~o de que la. aut-oridad laboral en
el ejercicio de su. tacult-ade. impugml8e alguna de Su.

clausula., quedarta sin eticaeia prActica en su·tota11dad,
debiendo reconsiderar todo su contenido.

En eate caso, ~a Comiai6n Mixta Paritaria vendr( obli~

da a iniciar la. nuevas deliberaciones ea el pla%o mlXimo
de tres días, contados.a partir de la aotiticaci5n de la
reseluci6n administrativa.

~~. In~iT1sibi~id.ddel Convenio

Iro ob.tante, laa organJ.t;sc1ona. tirmantes, recomiendan a.
8118 .sociados la aplicac16n iDIlediat, de loa erectoe acon!.
aicoa~ d.1 preunte cODve1:l1o. ,

Bate cOGYenio~.e e~teDder( de~ciado aiD neeesidad de_
~. aadi. comunicaci6n, co.pro••~i«ndoae a.b•• partea a 
iniciar la negociaei6n d. un nuev6 convenio UD me. &tite.

·ds tlnaliz'; su viiencia.

El pres~nte Convenio afectar{ a todo el personal empleado
en loa cntros de trabajo d.e las empresas incluidas en el 
"bito territorial .,tunc1onal deacrito anteriormente a e%

cepci6n d.1 comprendido en los artículos lA. ap~rtado '11. ;r

29. del Es:.tuto de lo. trab.Jadoru~

Art. 'lt. Ambito personal

D6a1c•• aprobada por De~e.to 2.51811.974 d. 9 de Agoato, 
dutro d. lo. epígrate!' 61'.2, 615.6 ., 919.2.

!'lIabifil qneda OJIcuad.ra4o el pera~l d. todu las coope_
rativas, ~CODom.tO. '7 ~odoalo. establecimientoa de la cl~

•• qg••ean,ble~ particulares o paraeatatales, c~a acti_
Yidlld principal sea algunad. la 4a.acrita. anteriormeñte.

El presente ~ouvenio entrari en vigor a partir de su pu_
< blicaci6n eD el Solet1n Oficial del fstado. Su durae16n 8~

r( ba.ta el '1 de Diciembre de 1.985.

toa erectoa econ6micos Be retrotraerán al 1 de Enero de
1.'lS5.

El pago de lo. posibles atrasos 8al~ri¡le6 devenSIdva
con oeaai6n de la retroac~ividad econ6mjea, 8e aton~·!n en
el plazo de UD mea • contar desde el día de 3U pub¡icee~¿n

en el -Boletín Oficial del %atado-, de acuerdo co~ ~' Cc~1

t' de empresa o Delc6a?0$ de-per&onal en a~ ~aao.

8797 RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Dirección
General de Trabajo; por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de trabajo para el comer
cio al Por mayor e importadores de productos quími
cos-industrialesy de droguería. perfumería y anexos y
sus trabajadores. . - . . _ .

Visto el texto del. Convenio Colectivo de trabajo., de ámbito
estatal. para el comercio al por mayor e importadores de productos
químicos-industriales y de dro~ería, perfumería y anexos y sus
trabajadores, recibido en esta DIrección General el día 18 de marzo
de 1985 y completada su documentación el 17 del presente mes de
abril, suscrito por las respectivas representaciones de Empresas y
trabajadores el día 7 de marzo pasado, de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo ~O, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el 'artículo segundo del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primere~-ordenar su inscripción en el Registro de Cónvenios
Col~vosde este Centro directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segundo.-Remitir el texto del mismQ al Instituto_de Mediación-,
Arbitraje y Conciliación. "

. Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado», .

Madrid, 18 de'abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
Oareía zapata.

J..rt. 211. J..mbito 1'uncional"

CAP'I'l't!LO ·r
AKBI'ro DE API.ICACIOJ

Quedan sometidas a.laa eatipulaciones del Convenio ~oda.

aquellas empresas que tengan ColllO actividad alguna de laa
siguientes:

- Comercio al por mayor • importador.. de productos quím!
co-iDdustrialea.

_ Comercio al por .ayo~ e importadores d~ producto~ de

perfumería y dro~ería.

_ Comercio, al pcr mayor. 1mportadores de productos de
pU.stico.

_ Comercio al por lU-J'or • 111lIlort:adoNlt, de producto8 de

piDtura•.

Comercio al por mayor e i~p~rt.dor•• ·~e productos eolo
rfUltea.

- 'Comercio al pOr mayor e lmp~rtadore8 de material cienti
tico eo.nitario.

_ Comercio al por mayor e ~.portadoree de materias primas
tarm&c!uticu.

_ Comeroio «1 por mayor e importadores de material de labjt
ratorio 7 ortopldico.

_ Comercio al por llla;yor e importadores de productos de or
topedia.

Y, que por via de referencia e6th encuadrad,ca en los
-.p!grarea de la Claaiticaci6n Nacional de Actividades eco_

Articulo 1'1 Part9lll oontrataates l' ÚlbltoTerrt'tor1a1.·

El presente Conveñio ColectiVO óe 'mb~~oestat&l sa concierta

dentro de la normativa.Vigente en materia do oo~tratac16n ooleoti

VIl'. entre loa repreaentantes de loe t:rab8jado~s,perteneo1ente.a

~ cenfrale. eindicaleli, l1ni6n Genml de,'h'ebajaóore. 7 Comieio

nes Obraras.y loa represdntante! de-¡oa empresarias pertGDecient••

a la Federación de r.ta,yor1"tae de Pe'rtUlUría "1 Droguerí. t Aa1ex, PA

deqUlm y- Perdrofe~

.La8 DOX1U-8 ·del presellM Convenio regtnÚl _ todas lsa prynnd.M
del Eatado EapaRol, ·salvo lo dispuesto en el articulo: d. concurrc!!

cia de convenios.
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Art. BIl:.. Condicione. enteriore. a la e:r;¡uada u rlgor d_1
pree8nt. Convenio.

todo. loe concepto. retributivo. exia-tentee en lae 811lpr'!,
••• con anterioridad a la entrada en visor del Convenio,
.erAn eoapeDlt&blee '1 absorbIble. con la8 cOlldicioDU pact,!.

da. en eate Convenio, • excepci6c de 108 complementos sal,!.
rielee que obedezcan .'la exigencia de UDa ._yor cantidad
'1 calidad de traba~O, '1 108 ••1 definIdo. por.la Ley.

•
Ar~. Condiciones posterioree a 1. entrada en vigor

del Convenio.

Las disposiciones legdel! f\lturas que fIn.u eODsie;o una
variaci6D en todo oen alguDO de 108 CODO.ptO' retributi

TOS existentes en la fecha de promulgaci6u d~ l.~ :uev••
disposiciones o que 8upODg~ ereaci6n de otros DUeTOS, 60!
ea '1 exclusivamente tendrln eticacia.prActica en cuanto
eonGideradoe en ~u totalidad 1 en c6mputo anual ~pereD el
mivel total de eate Convenio. En caso contrario ee conaid~

. ruin absorbidaa por l •• eondiciOIlea del preSf:Dt~ Cor..venio.

Art. 10R. Derecho supletorio

Ea todo lo no previsto en el presente Convenio, Be este
rA a lo dispue.to en la Ordenanza Laboral para el Comereio
de 24 de Julio de 1.971, con las modificaciones est'b1eci_
da. en la Orden Ministerial de 4 de Junio de 1.975, as! eS
mo las disposiciones contenidas en el Estatuto da los Tra
b&jadores y de~~s disposiciones legalee de necesaria apli
caci6n.

CAPITULO XI

Claeificaei6n prora.ional

Art. llR. En esta materia el prea.nte Conveni6 .e re_ita a
lo establecido en la vigente Ordenan~. de Trabajo para el
Comercio en su capítulo 111, en todos aquellos pueetos de
trabajo que tengan ap1i~aci6n en las empresas afectad.a
por el mb¡Illo.

No obstante ello, ~ con objeto de llenar el ~acio exis
tente en eeta aateriaen relaci6n • determinados pueetoa
de trabajo que por la propia característica de la activi
dad comercial ban aurgido, sin que.xiatiese la correspon
diente definici6n en la Ordenanza, hi&o necesario el proc1
der a incorpor~ la. siguientea categor!aa profeeioDalee:

J.) FerBonál mercantil:. Delegado comereial o Jefe de del,!.

d6n.

'Ea el empleado que .al frente de UD" delegaei6n 1 a1guiea
do lae instruccionea d.ada. por la elllPresa, orienta. BU
perTisa 7 fiecali&a la organi=oci6n publieitaria, ad.i
ni.trativa, comercial t'enica dentro de BU deaarcaci6n.
siendo asi mismo responsable de todo el dep6sito de mat~

riaB~ del personal de l~ r~opia delegaci6n 7 de 1•• di~

tintas sucursales depe~diente8 de la misma 8i laohubie

re.

B) TEcnicoe de Proceso de datos;

_ TEcnico de eistema~

Es el empleado que COIl conocimiento de las tEen1cas
de organi!aci6n del trabajo y de loe distintos tipos de
posibilidades de los orden.dores existente•• puede ~ree

'tUar los-estudios conducentes para 11.' implantaei6n 6 .0
dificaci6D del proceso de datos de ~ entidad 7 SU- pro
gresiva aplicaei6n a los diatintoa aectores da la aia..
7 con el titulo oficial de la facultad correspondiente.

_ Analista
Es el empleado que ~OII conocimiento de laa caraete_

ri.tiaca. del ordenador y de la organizaci6D ¿el trabajo
en la eapreea, de acuerdo con el sietema establecido, e~
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tudie, prepara 7 supervisa la integraci6n del trabajo en
1.. progr•••• de funcionamiento del ordenador.

- Prograllador
Ea el eaplesdo que domina laa t~cnicaa 7 loe lenguajee

de eoditicaci6n propioa del ordenador para tormar progr~

.... de apl!eaci6n general •

- Operador
Ea el empleado que domina las t'cnieas ~ lo. lenguaj~e

de .odiricaci6n ~ropios del ordenador par. formar progr~

.aa de inscr~pcioDes Que ejecutan su trabajo.

_ Perforista

Ee el empleado que tiene como misi6n principal el man~

jo de tods claee de material de perloraci6ne

e) PereoDal de servicio:
- Pre~rador de pedidos

'EI! el emple.do que por inici.tiTa propia y 5in ill\.erv,!,
nir directamente eo la operaci6n de l. venta, efectua l~~

operaciones necesariaa para la prepareci6n eficiente de
1.. pedido., para su embalaje 7 expedici6D, segdD l.e n~

t.. o .lbaraneJl que le $I:an auministradoil por el depart~

Bento eorreapoDdiente.

D) - "0$0 especiali$ado
Es el empleado que ee dedie- a trabajoa eoneretoe 1

deterainados que, sin constituir propia.ente un oficio
ni aplicar operaciones de "Venta, exigen, .id embargo
cierta pr'ct~ca en la e~ecuci6n de aquello•• Entre dichoe
trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar,
coa las operaciones prep.ratorias de disponer embalaje.
7.ele_entoe preciso. y l.a complementarias de.reparto 7
ftlCturaci6n, cobrando o sin eobur la8 mercancias que
tranaporte¡ pesar lae .ereaneias 7 cualesquiera otra.

aeae~antell.

Dentro da asta categori. ee encuentran los envaeadores
qD~ eon aquelloe empleados que tras la 'recepci6n de la
mercocia o con~unto de mercancia. anvasadas o empaque\:.!.
d.. en recipientea de determinedo peso o ea;acida4, ee
dCdica _ BU acondiciOLamiento peeando, ocpAquetando e ~
cl..o etiquetando y cl~5if~cando l~s _ercaDcia. en dia·
tintoe envasee de menor o ••70r capacidad que el de re

cepe16n.

CJ.PI'1'ULO III

1IIGRmOS, .lSCENS08, CESES, PERIODOS DE PRUEBA,
•

Arte 121. Ingreso.

El ingreso de los trab.jadoroe tijos e. a~uetar4 a lae
normas legalee generalea sobre coloeaci6n 7 a lae especi~

1.. ~ra trabaj"doree de eda~ medura, minusv'lidOs, cabe_
$" 4e familia numero•• , etc.

!eDdr'n d~recho preferentemente para el ingreeo en
i~.ldad de .fritos q~ienea hayan deeempefiado o deeempa

Hea !une¡ones en la empresa con car'cter eventu.l, inter!
DO o c~n contrato por tiempo determinado.

!T~ nuevo ingre~o ser' requisito imprescindible estar
iD5Grito en la Oticina de Empleo.

El e~re.ario cOlllunicar' ·al Comid de Empre.a o delega_
d.. de pereonal en su caso, el 6 loa puestos de trabajo
qae pienea cubrir 7 las-condicionee exigidas para los as.
pirantea.

in. 12. Perl6do de prueba

El ingreso de los trabajllldorea f'ij"Oe Be coneiderarA hecho
a titulo de prueba, eU70 peri6do ser' .ariable, en tunei6n
da la eategoria profesional que correaponde 7 que en ningdD
oseo' podr' exeeder del tiempo fijadc en la siguiente eRcala
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La. part•• firmantes del convenio acuerdan realizar loa e.!
'Delios oportuZlo., al obJeto de que sl la. condiciones Ucni
... 7 prociuct1:va. as! lo peniten, la jornada de -trabajo .a
jiatribu1& d. Lune. a Vie~ee.

~. VJ.CACIONES, LICENCIAS. EXCEDENCIAS

Irt, lZ!. Jornada da traba"o

La 4urac160 .!xi.. de la-"omada ordinaria de trabajo ser'
... Cuarenta--boraasta&Dalea de traba"o' ef.cti~.

_Pod.rf ..tablece'r•• el c6.Puto uual de 1& jornad.. lli.ll que
eaDingdD ca.o pueda ~ed.r de 1.816 hora. según calendario
laboral para 1.985. Donde l. 4istribuc16n de ,eata "omada 83L
JOIlS& la nperaci6n de la. (Jaueata horas· ••"Dale., e. eom
..~ .....tral.8ll.t. en: U%'lIiAo. de media.,

.a11.. etlpre.a. que eD la ac~a114ad tftlglm una .1~
-.al i:nter1or a la deecrita n' 10. apartada. uteriore•••-!.
s4II a.a B1l ao4&l1dad, debarq continuar con h regiae. de
~ .... benefictosa.

la descan.o semanal no podr' ser interior a lo dispuesto
• lo diapu••to en el articulo 37,lS del Estatuto de lo. Tra
...~adorea.

!rt. 160. COIl\1n1caci6D a loa represen'tantee de lo. trabaj!;.

'dore. en relacl6D con lo. expedientes de repla
ci611 'de npIeo 6 de l&~ petiei6n de suspensi6n de
pagos o ,quiebra-d.e la...pre.... .

l. La&: eapr.... que .e Yec preoisada8e a p~sotar e%pe
diente cS.. resulael6n_ de eapIeo, .. COlllproaeten a 'poner

, a diaPosic16D de 10. trabaj..do~. (Oo.it&' de eapresa
6 d.legado. de per.onal) con una antelaci&n mini.. de
.,..inticinco dí'".•• l1J1 ejemplar oOllpleto de dicho expe

dient.~

2. La. e.presa. darh cuenta a los. rapre..nt~te. de los
trabajadores (Coaitb de empresa. .5 delegados'de perso~

Dal) d.. 1& p~á.ntaci6Í1 de Buspenei6n d. pagos o quié
br... col:lUDicudo la a1~ci.5n del e%pedlente 1 el Juz
Kado en al qua ae tramite, "7 exponiendo las razones
que loa--ot1",en.

3. Loa representante. de loa trabajadore. (COlllit6 de es
preaa 6 lIelepdoa de personal).' .. co.proa.ten a Ilant:!,
n«%' la obligada reeerTa de loa datos 7 de.is in!'orma-

. ~16n que reciban 4e la empresa sobre la••aterias ax
pre.adas 7 ello sin perjuicio de la. acciones que esti
mo oportuno adoptar en dereasa de los. intere.e. de

.ua representados~

El yalor de la. hora. extraordinarias se calcular! sobre
al .a1ario bora individual. dete1'lllinado por loa co~eptos.

Ilfd' •• detallan en el art!~alo 6l:! 401 D. de 17 de Asosto de
1.9?3•• 0rdeD Ministerial de 29 de Noviembr. del mismo año,
al qua sa'adicionar' para todo el personal un recargo del,
7~'excepto para las trab~jada" en .Domingo o festivo, cuy-o
recargo ~er' del 150%, salva que por dispoeici6n legal se

dispOLgB otra co~a.

• lo••fectos previsto. en la. disposiciones 1egale. 'Y.1
g«Dt:e_, se considerar'n como hora. extraordinaria. de carie
ter estruc'tural, aquella. que ••u IIOtivada. por fuersa 11I':
7Gr. reparac16n da alnie.tro., eadstrofe o ·periodo. punta
.e prod.ucci6n DO Pre'Yleibla. "7 ai..p:re qua la realbaci6D
... 4idlaa bora. no tuera poai'ble lN.titllirla. ll8diante l.
~trataci6D de trabajsdore. por loa 81st..a. tnporale•.
prnia'to. por la Le'1'.

La. empresa. POdrin aoordar con sua tr.bajadores la coa
penaaci6n da la. hora. ~aordiDaria. estructurales en
Ue.po libre .equinlellte 7 no -;n n cOllpenaaci6n ec0Zl6ld.e••.

k el recibo da salarie. deber! tigurar la eantida4 totas.
percibid.ll durante eate períOdO de trupo Con oca.i6a da la

Arte 180. Bora. extraordinariaa

Be entenderl que exiate Yacante ell dicha eategor!a prore
81onal. shmpre ~ cuando no exiDta al menoa Wt. oficial &da1
niatrativo por' cada cuatro auxl~ares.

En todo caso, el. nuevo oficial adm1nietrativo deberl se
guir ru.lizando las m.ismas !'uncione.~ que habi1;uauents ve
niade.arrollando con anterioridad, aunque 'staa saaD lail
de auxiliar administrativo.

Loa as·cenao. c1elperaOZl&l,.- CtlaDdo b~ 'YaCute. da la 00

rraapondiftlte categoría de la pluttlle, ... etecw.ari cOD.
arreglo a 1.... non.. contenida.-en el articulo 2$ de la !'1
gente Ol'dnanH Laboral del COSIercio.

En la. aprea•• d. _te -4« SO trabájadore. "7 ~udo CO'D.
arreglo a dlch.. n~na. exista obliSaci6D., de celebrar COD-'

curao-opoilici611 o prqeba. 4. aptltu4·para 4:l1'iair.lu a.cea
aoe, dentro 4el Tribunal'calificador que a tal étacto haJ& .
deaiguaeto la .-prea., ext.tir'n do. repreaaatante. 4e lo.
trabajador.. d..'ip:ad.,. JIOZ' el Coau' d. apreaa, rPe put,!'
ciparú' en lo. Tribunal.. con W1S "7 aiD"'otO". '

'!'oclo .aux1l~u a4a1:a.b-tratbo que 11.... de- 4e di.. dO&;

dU8lIp&ñan4o dích.. hncioue. el una ti_ npra". tendri·
derecbo a ,&ace.rut.r a 'la. oategorú d. oficial. prn-io ezaaaa
de apti'tud "7 ·aieJll)re que axia" ",arute q dicha catesar!a.

El extUll.en 4e al?tiWcl cOllpreJ:Uler', ea. caeo. 1.. prueb..
te6rlco-pr'ctica. Zleceaari~. para que ~l opositor pueda de~

ao.trar que tbne lo. conocimientoa preeiao. para de.arre.
llar laa kciones que pa~a la eategoda prctesi,oZlal de of1
cial recosa la Ord.canBa laboral de Comercio.

SUp.randoel examen. el ~iliar ad~Di.tratlTO.aaeeDde_
rt automAticemente a la eateser!a 4e oficial ada1»i.trativo
siempre 7 cuando exista "'&cante en dicha c.tegor!a prote.l~

nal. - -

Durante d ,..-1640 de prueba.. tanto el tr.b&~&d.~ coso la

e.pre.a. pedr'- usolver libro.cte el contrato!> !lU plazo de
pr••Tiao, 7 8U, <laNcho a lDdelUl1sact6D.

~. 'transcurrido el peri6do de Prueba. loa trabajadores iJl:er.!.
sartDcomo rlj08 en la pl&#tilla, computlndoee ~ todo. loa
erectos el p.riMo de prueba. .

~ La Jaituaci61l de iAeapacldad laboral tranaitot'ia lntarrv.a-
piri el e~to 4••ate perl6do•. que ea re~ .. p~1r
da· la techa de la iAcOrpA'raci6J1. al trab~o.

PERSONAL TECll'ICO TI'l'UIJúK) DE GRADO ~IO o SUPERIOlh

D1rector, Jefe de Divisl6n t Jete de Personal, Jere de coa
pZ'Ila. Jete de Ventu, Jer. de Delegaci6n, T'eni,co de S1e:...
te... '1 Analista.
B2lS KESE8

Solo a~ -entenderl que d trab&3ad.or eatA su.1eto al peri6
do-de prueba si as! consta por'••crito.

Perllonal de actividad"••urlli~r.8 '1 eubalter.noa.
QUINCE DIAS

Eeat:ante personal 'liercand.l J.d_1nietrat!vo 7 de proe••o
de datoe.
UN I!FS

Encargado Ganenl 7 Viaju'te
TllES MESES

El incumplillliento por parte dd trabajador d•.la obÚS!.
ci6u descÍ'ita en el pArrafo anterior dar' derech~ a la e:!.
presa a descontar de la 1iqaidaet6n el importe del sala-
rio de uh d!. por cada teoha de retraso en el prea"'iso.

El pereonal compren~ido en el presenta c~venio que _e
preponga cesar en el servicio de la empnsa,deber' cOlllUD!
car,lo por escrito con quince dl.& de entel~éi6n COIlO minj,
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Art, 22R. Excedencias

,.. Por el tiempo utablecido para dilltntt.. de loa dere
oboe educativo. generalee 7 de la fo~aci6~prorssio

aal en loe eupuestoll ;, en la fona reg\11..do~ SSl 1& lJ.
Eislacl6n vigente.

En cuanto a lo 8eñal~do en low apartados ~el uno al
tres en ca.OIl extraordinarioll debid_ellte acreditados.
talaa licencia. ee otorgar6.n por el· tiupo qua H"pr,!
cille se!ón las ~ircunet&Dci••• eOD~nieDdo la. 00Ad1
cioDea de. concesiones 7 pudie~o acordar*e la DO per
cepci6n de baberee.

ea. Por el tielllpo iDdillpaneable para 1& obtenci6n del clI!:
net de conducir reca;,eDdo la licencia en el dia COD-

crato ~el examen 7 basta un .1xillo de tres oca. iones.

,.. Para reelizar tuDcione. sindicalas.o d. representa--
ci6n del perllonal en los tfrmino. eetablecidoll en el

Estatuto de loe TrabaJadore••

20. Dos d~s por alumbremiento de le esposa. que podr'n
ser prorr~gados por otros dos en caso !e Justificar
ent~raedad O cuando el trabajador neceeite UD despIa
&aliento al eracto. . -

,.. Dos días naturales en oa.o de grave ante1'llledad o fa
lleci_iento de padrea. padres políticos. abuelo., b!
Jos. hijos politicos, nietos. con;ruge. hermanos. ter
manos pol!ticos. que podri ~pliaree a cuatro. cuan:
do medie necesidad de deepla&&aiento al efeeto.

4_. UD dí. natural en caso de metrimonio de padres. bi-_
joa, hermanos o hermanos políticos en la fecba de ee
lebraci6n de la cer~moDia. -

5&. Durante un dta por traslado de domicilio habitual.

.9. Por el tiempo iDIUepensable para el cumplimiento de
~ deber inexcusable de carieter p6blico lpe~onal.

CuaDdo el cumplimiento del deber antes referido eu-
pons. le impollibilidad de la pre~taci6n del trabajo
debiéo. en .ka del veinte por ciento de la. bora. la
barabls. en.UDpsá6do de tree meaee. podrl pasar la
empresa al trabaJador arectado .. la situaci6n de ex
cedencia regulada an el apartado 1'. dcl articulo 46
del Estatuto de loe Traba~adores.

lI.1l. el wpueeto 'de qua el trabajador por cUIlpU.iaDto
del deber o' d....pell.o dltl cargo perciba UIl& 1n4elllDl
sac:i6D... deecontar1 el iaporte de la mi... del sa_
lario a que tuvle~ncbo en la ellpre.a.

~ trabajadores con dos afios de servicio poArln solicitar
la excedencia voluntaria por UD pla~o auperior a doce mese. e
inferior a cinco años. no cOllputlndoee el tielllpo que dure e!.
~a situaci6n a ningdn efecto. 7 sin que en ningdn caeo .e
pue4a producir en los.contratos de dursci6n determinadÁ.

L..s peticiones de excedeDc:iI. ,ser'-a relJÚel tas por la empre_
sc ea el plazo m!ximo de UD me~. teniendo en cuenta lae ~ee~

sida4ee del ~rabajo Y. procuraLdo deapachar tevorablemente 
a~lle. peticiones Que se tUllden en terminaci6n de estudios,
exiEene·iall familiares y otras an!logaa. _

In tl'baJador que no 1I0:).icite el reingreso ante e de la t~.t

.~i&a da eu escedeneia voluntaria. causar' baJa det~iti

Ya ea l. empresa. Para acogeras a otra ezcedenc!a voluntaria
el t~b.jador deber' cubrir un nuevo peri6do de al menoa cu~

tro .aoa de servicio etectivo en la empresa.

~o el trabajador lo solicite. el reingreso estar! con
dicionado a que h~a vacantes en ~ categorla proresionaí 7
81 DO existiese vacante en la categoríe propia 7 s! en la i~

ferior. el excedente podrl optar entre ocupar esta plaza con
el ..lario·a ella correspolldiente hasta que se produzca una
vacanté en Su categor!e o no reingreaer basta que se produz
ca dieba vacante.

sa euanto a loe derecbos reconocidos a la mujer trabaja'o~

rá por el Estatuto de loa Trabajadores. se estari a lo 4i&-
PMesto en SUB normas.
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El person61 con ~erecho a vacaciones que ceae en el trenA
curB~ del año. tendr' derecho a la parte proporcional de la
va.cación. flegdn el nl1mero de meses trabajado. cOIlIpw:ltAndose
c~~o ~~Illana completa la tracci6n de la llliB~B.. En el ca.o ~
fa.llecimiento ee 8atisf,~i a sus de~ecbohabiente8.

lDdepc~d~eDtementede la categorla proteaion.Ida} traba_
jador, l~~ vacacionea anuales ten~rln una duraci6n mint.a
óc ~¿~inta dl~8 Da~uralea. de acuerdo con las Dorm~ lega_
lea.

Sin em'bal"go, 108 tr~bajadore. que el1 la· fécba determiuada
para el .diBfrut~ de la••i ...... lI.o.hubiese completado un
k50 Datural en la plantilla de la empreea. distrutar6n por
esas techas del ndtnero de di... proporcrionll1 al tiem.po de
serVicios prestados.

El cuadro de distribuci6n de ...acaciOI1ell ee expondr! con

una antelaei6n.de trell ..aes como mmimo en loe tablones de
anuncios para éODocimiento del personal.

Las vacaciones se re~ribuirtn previa solicitud del inter.!
s8-do antes del comienzo de las mis..s. ;, se abonark cont0l.
me al proie~io obtenido por el trabajador·por todos los COA
ceptos en jornada laboral norm~. en lo•.tres meees ante~i~

~~. a la fecha de iniciaei6h ,de las misma••

En el plazo de un mea • partir de la publieaci6n del ca1eE
darlo oficial en el BoletIn Oficial del Estado, la8 empresa.
lIeñalarb., de acuerdo con el Comit! de empresa o delegados

de person51. en BU easo, el calendario oficial laboral para
l. empresa.

Dieho ealencari9 ~eber' incluir l •• fieata. localea 7 las
·fecha. bibile~ para el disfrute de la. yac.cione., as! como
1. tijaci6n de los puentea al 108 bubiere.

~. CaleDdario laboral

Las vacaciones se disfrutarla en la fpoca que de collldn
acuerdo fijen el trabajador T ía empre.a. La. miem•• a .er
posible. se disfrutarla preferentemente entre loa meses de
Ma70 7 Octubre. _boa inclusive. siempre que las condicio
nes tfcnioas 7 productivas as1 lo permitan. En el'caso de
que ae dis~ruta.en tuera de los me.e. antes referido. la d~

raci6n aer' de treinta 7 cinco db. naturalea ei he.en "C05
pletae. o de treinta 7 do. d1a. 7 medio en el c~so de dis
trutarae quince d1•• en cada uno de loe periodo. referidos.

Si el trab~Jador lo aolicit'ae. quince 41ae de lae vaca
cione. anuales .arla disfrutad.. entre loa .ase. comprendi
cios eD.tre Ma;ro 7 Octubra.

Á los afectos del pari6do de o6aputo de vacaciones. sa ~
mar' C01ll0 tal el do natural de que _ 1:nte. e. decir del
1 de EDero al 31 de Diciembre, debieD~o en todo caso el ~
bajador diafrutar el tiempo que le corrasponda dentro del
año.

re~l~s.ci6n de horas extraordinaria., &.! c~mo t ..bi~n BU
II.ÚlIIero.

Con obJeto de taTorecer el ellJlleo, en niDgl1.. callo 11. po

drl realizar .~or ndmero da· bor.. extraordinarias que l ••
legalaente permitidas.

En el supuesto de que la distribuci6n de vacaciones se.
eteetue llled~ante el sistema üe turnos. 7 salvaguardando lo.
derechos previstos en el articulo }8 e del Estatuto de 1011

Tr.bajad~res. fstas se distribuirin entre los trabaja40ree
mediante el sistema de rotaci6n anual.

El trabaJador. avisando con. la posible antel.ci6n. pocir1
faltar al trabajo COD derecho a remunuaoi6n, por .11UDO

d~ los motivos 1 durante'eltiemp~ que a continuaci6n .e

$Y.j)Otlen:

IR. Quince días Daturales en 105 caeos de matrimonio
eclesiAstico o civil.
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Las eapresas garantizar{n el percibo de igual salario en
igual funcio5n, 5in diferencia alguna por raz6n de sexo o
edad, eeg1n las tablas salariales que se acompañan como
!J3exo..

Art.. ~2~. Áaistencia a consultorio especialista

El tranlado de personal a distintos centros de trabajo
que itlplique call1.bio de resideIlcia, no· podrá- .ser impuesto
cowo Raneio5n, por lo ~ue queda deroS83a.la corre5po~die&

te 8"'Dci6n tipificada en el articulo ?O de la Ordenanza
Laboral de Comeroio,
Art.~310. Traslado de centro de trabaJo

:Ezl. el SUPUf'$to de que la, empresa decida trasladar el cen
tro de trabajo a otra localidad dcber' 'ajustarse al procedi'
miento e8tabl~eido en el Estatuto de loe Trabaj"-dores 7 di.!,
posiciones eoeplementaria. 4 las que en cada momento regu

len 'sta ..ateria w

Are. 28~. ClAusula de no discriminacio5n

El p.go se podrt efectuar mediante cheque, ta16n 6 trans
ferencia bancaria, en este ~ltimo caso se asegurarA q~e el
abono en la cuenta corriente o libreta del trabajsdor se
prDduua en la techa habitual de pagO.

~qaellas empresas que ,hicieran el pago de los baberes a
trañ. de cheque 6 taI6n bancario ~ que el horario de t~ab.!.

jo coincida con el horario de Caja de las entidades banCa
ria., ...endrin obligadas a pactar con 108 trabajadores afec
tuoa la torma en que esto8 puedan hacer efecti!os dichos
cobros..

. CAPITULO VI

Art. 320.. Traslados

Las e.presas, por neéesidades del servicio, podré conte_
rir a IN. trabajadores alguna coaisi6n tuera de BU residen
cia habitual, en etqo casO el trabajador tendr' derecho a
qV. .. le abon'en 10D- gas.toe que hubieren efectuado previa
presentaei6~ de los juititicantea correspondientes.

Ea eompensaci6n de aquello. gaatos, ~a juatificacio5n no
sea pu.i~le, el personal tendrl dereChO adem'. a una dieta
de 3BO pesetas ~ 540 pesetas diar!~s~respectivamente,segdQ.
el_deaplazamiento sea por media jornada'o completa.

La. condiciones en que ae deben efectuar los desplaza..ie!!.
toe, tlgurarin en el raglamento de regimen interior de la
empre.. s1 lo· tuviere.

Cu-ndo por razones de enfermedad, el trabajedor precise
para '1, BU. hijos menores de edad. oi amboo conyuges son
trabajadores por cuenta ajena, o sus padree en caso de i~

poaibilidad tisica "7 si convivbn con el mismo, la aeietea
cia a consultorio. 108 m&dicos-especialista. de la Segu
ri4a4 Social en boraa coincidectes·con las de su jornada
laboral, las empresas conceder'-n, sin perdida de retribu-'
ci6~, el permiso neceeario por el tiempo ~eeiso al etec-

~aMO un. deeplazniento su.pónga para el trabajador la
auaancia ininterrump(da del ce.ntro de trabaJo.de mis de 30
diss Dllturalas, 'ste teDdr' car'cter de traslado "7 ser'
eteciuado de comdn acuerdo entre a.bas partes.

Quedan excluidos de este articulo aquelloa trabajadores
que por raz6n de su trabajo, ejemplo: Vis.jantas, Corredores
en plaza, etc" realicen desplazamientos de torma habitukl,
en CUTo caso se atendrln a las condiciones pactadas de co-
ll11n acuerdo pcr ambas partea, siempre que supongan coooicio
nee .la beneficiosas que la8 aqu! estipuladas.. -
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Art, 240.. salario ccn...en$.o

Es el que ceao -tal !'1gura" para ead. cat.egoria protesto

na1 eo el Anexo de ••t. con....nib.

~CAPITULO V

El personal coaprendido e~ e.te CODTenio percibirl aumen
toe perio5dicoB por aao~ d~-.ervicloe, consistente. en, cua
trienios, en la cuantia'de UD 5" -cada uno, con los l~tIlitee

establecidos por al Estatuto de loe Trabajadores.

Salvo aquellos qua tengan establecidas condiciones_mIs ~
neliciosas, la base para el c'lculo de 1.985, ser' de
37.000 p~setas con ~recto 1 de Enero.

Art. 26Q .. Gratilieaciones de Julio, Navidad 788nefici08

En los d1&s 15 de Julio T 22 de Diciembre, las empresaa
abonarAn a aus··trabajadore8 una gratiEicaci6n eonsistente
cada una de ella8 en el importe correspondiente a~~einta

dies de salario de convenio m'santic~edad, en su cano..

Las eQpreS~8 abonarAn anua~menta y en concepto d~ parti
cipaci6a de beneficios, una gratlficaci6n conoi~tente en
el importe de treinta d1as de salario convenio, m's anti

EUaC~~. en su caeo..

El pago del salario se realizar' en efec~ivo dentro de la
jornada laboral, por semana, quincena 6 mea.

El trabajador teDdr! de~echo a percibir anticipos por el
trabajo realizado ain qua pueda exceder del 90 por liento - ~

del importe total del salario devengado.

CONDICIOtiIS ECOlICI1ICAS

La_trabajadoras que.8011eite:¡;l''una excedencia POI! raz6A de
zaternidad de acuerdo con el art:1culo 46.3 del Estatuto de _
10. Trabajadores, tonarAn derecho durante el plazo m(ximo de
UD año a ocupar nuevementlt IN pue.to d~ trabajo. el ingreso
sed autómátieo tras. la petid6n de la trabajadora..

Este ~erecho poarl. ser ejereitado por la trabajado~ una _.
801a vez 7. par, aoeeder al mino habrl de 8011cltar10 a la
emp~eB.t al menos 60 dI•• antea del plazo préviato para el _
parto. '7 al .ste se produée. La presente ei'úlNla &ola ser'
de aplicaei6n a las nueva. aitu.ac.i<Ul..a que !!le produzcan a _

partir .de la vigencia de este convenio.

LB ~jer embarazada. independientemente de su estad~ civil,
en el C8.0 de desar~oll.r algdn trabajo previamente declara_
do por racultatlvo como penoso 6 peligroso para 8U embArazo
T, a partir de dicha eertiticaci6n tacultatiY!'" teudr' pl'ef!,
nncia para ocupar la primera vacante que se produ~ca eu ulo.

pUe5to de trabaJoaia dicho ríe.go adecuado a su fo~acitn 
profedonal T ai-e¡¡¡pre que no sea de_ eupe:dor eategorh_ o
bien ai a.i lo solicita, podr' permutar su puesto de trabajo
manteniendo su categoria T sueldo.. .

En este 'ltimo ~puesto, la ..pr~ea designar' a la p~rBona

que se ...er-Aa!'ectada por la pe:t'IIUt., quien por el car!cter 
de provisionalidad de la aituaci6n se reincorporar' • .u an_
ierior puesto cuando 1& ellbarasada cause baja ·en el tra'ba.1o..

La gratificacio5n de ben~ficioe ee abonar! 7 corre8pond~

r! a ejercicios vencidos, debiendo bacerae efectiva antes
del 30 de Marzo del año siguiente al ejercicio que corre~

ponda, pudiend08e Ber prorrateada a lo largo de los doce
!llesea del año.

!rt. 2?g.. Fago del salario

.d't, 2??.. Complemento peraonal d. Antigu..d.ad
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to, debiendo ~u8tiriearse el .1..0 COD el correspondiente
viaado (volante del facultativo).

Este derecho t para el de 10& bi~o't aol0 podr! .er ~8.

do por uao de loa cO~8e••

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIErffl I:N EL 'l'RAllAJO

~. Seguridad e higiene en el trabajo

En cuantas materías .t~eten ••esuridad e hitiene en el
trabajo, aerin de .plicaci6n la. disJ1oaiciones contenidas
en l. viS.ate Ordenanza General de Se6Uridad e Hi&ien~ en
el Trabajo. aprobada por orden ministerial de 9 de Marao
de 1.911 1 demAs normati~.e concortantes.

La Comls16n mi~t. proceder' al estudio para .decu~ 41
ch.. DorIIa•• particularidade. 4el ••ctor.

2ECOJiOCIMn:NTOS r'..EDlCOf!:. La. eapre....-, • traña de loa

aerTicioa aUicoII de 1_ ttu.tua Patronal con la qua tOGa

cubierto. loa ri••s08 d.e accidenta de traba;jo .o con aqu.e
lloa otroa ~. libreaente deaignen, aoaeterla ceda afio a
eus tr.be;jadores a un reconocimiento _6dlco. .

La oomiai6n airte partitaria recomender' a 1....pre.a.
la eabaoaci6D d. las posibl.. aDc.aliaa "7 la edopci60 d.
1.. aed.i4aa Ilecesarias par. que DO ruere conculcad.u· 1..
ao~a sobre Seguridad e Higiene en el Traba;jo, ai asi

. fuera nquerida_para ello..

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

...,t. "o. Prendas de trabajo

Con independencia de lo establecido eD el articulo 86 de
la Ordenanza Laboral de Comercio, a 108 trabajadores que 
presten eUB eervicio. ea MCeiODeS c\Q'o traba;jo i-.pllque 
un desgaste de preDd... B\l~rior al normal ad COItO a todo
el personal subaltera., eco. 1.. tacilitar! suardapOho*. liS
Doe o prend~e ad~cuad•• al trabajo que realicen, al -enoe
dos vecee al año.

Lell e1llpresas deverln proveer de ropa "7 calAldo 1apeNea
ble al personal que babitualllente h.,.a de "alisar al tra.
ba;jo , la intelll;¡>erie i igualmetlte • aquello. U-aba;jadore. 
cu"70 puesto de trabajo babitual permanente exisiera 1...a
Dipulaci6n d.e productoll a Uanel que por BU peculiar tla1:ll- ...
raleza pudiera deteriorar BU calza60.

Las prendas de traba;jo DO ae cone:i.deraÑ.!l propiebd. d.el

trabc.Jador y para A repoEiicite d-eberin eIl'tMlf>'&:r' la prend.a

\Ulada.

x.u e~r!s~a 'pod.rÚl. exigir que 1.. preDd... 11..... pQa

do el JKlIlbre~ d. 1...1..... "1, ele la MOC:L6a. a ...
perteDe~.

Loa p.atoa ceasi.-cSos por ••te aotivo corre. por eu.eJl
t.l. de la .pre....

Loe traba;jadorea que al ti-.po de jUbilarse en la empre.a
lleven lI'e de veinte añoe al ..~icio de la ai8ll., percibi
rla como pre=io una 1Ilen8u.li484 "7 .adia del 'ltimo salario
~ereditado"7 ,.625 peeeta.... por eada año de servicio que
t'~base loe ",einte. • '

Por'mutuo acuerdo entre e.presas 3 trabajadorea, "7 dentro
del seno de cada empresa. podr' eonvenirse la jubilsei6D ~
tieipada de loa trabajado~a que ya tuvieran cumplidos loa
64 -años, obligandoae ambu parte. al cUlDJllitlliento de le ee
tablee ido en el R.D.L. 14/81 de 20 .de Agosto.

~. Premio de vincula~i6D

Con el rln de proeeder a premiar aquelloB trabaj~dore.

que durante 25 añol!l han pre,... · 'o llUa eervieiOIl para la
.-presa, 'sta vendrA obligada • ,.tipt.cer a tos mismoa
UD pre~io de 67.000 pesetaa. Da igual forma quienes al
cancen 50 años al servicio de la empresa percibi~An UD

premio de 119.000 pesetaa.

~. Ayude de defune.i6n.

En CReo de fallecimiento del trnbBjRdor Ccn un·año de
servicio en la empreaa, qüeds Esta obligada a satista_
eer B sus derechohabientes una Ilyuda de 97.000 peseta•.
o el equivalente a dos mensu.lidaoes de igual importe a
la 6lti.a que el trabajador percibiera, de Ber 'ata 61~

ti.a cantidnd superior a l~s 97.000 ~esetas.

~o.

Las estipulaciones contenida. en loe artlculoa '5. ~ 7
31. teDdrm plena eticacia. eaIvo que po%' laa ellpresas ..
eatableciere cualquier tipo da tondicien". que rellUlten
.. fa.orables.

,
Arte )9!. Servicio lIilitar

El personal arectado ~or el presente convenio tiene da_
reebo • que ae le reepete el ~ue6t~- de trabajo durante el
ti.-po que dur~ I!IU eervicio militar "7 dos mesee m'lI •

'-ia1smo, e~peraonal que lleve m'. de un .ao preatan_
40 ..nicio en la eapre..; al tiempo de ucorpora:t'se al
"J'Yicio lIilitar tendri derecho a percibir, como sl .atu~

.,.i... pre••nte en el trabajo. el importe de las do. srati
tic..ioilea e~raord.inari". ti,j.. d. Julio '3 Navidad, a
..... refiere el articulo 26 481 p;reunte oonyoll10•

CAPITULO I:I

DERECHOS-SINDICALES

Arte _og. Ga~antiae. reserva de borAS para 106 representaR-'
tes de loa tr.bajadorea.

La reserva de bo~as previstas en la legislaci6n vigente
p.a.ra el ejercicio de 1.. funcion.. inherente. a BU cargo
queda tiJado en el lt.ite de treiuta hora. mensuales, con
indepebdencia del n6mero de .trabajadorelo COII que ~ente la
&apl"e".

Se tija la pOaibilidad de <:.ue la reeerva de hor.s aDte
rioraeate ,deeerita .. puedoa .a.c'uaular haata un ahiao da cu,!.

1"el:lta !lOftS mencuales en :me e _rio. &ie:.bros de loa 00111_

tf. 4. eCJlresa o deleIKO.""cle .ptlraODal~

Para que 'sta acumul.ci&n,~eda tener lugar eer' neceea_
rlo.

18. Que 10a-dhtinto.-a1nbro. cOll.cedan libremente 1. ca_
ai6n do hora. necesarta. para la acumulaci6n.

2&. Que ae c01lUll.ique tal aCUIIUí.eci6n- a la lJIIIpr-e.a. con un
ee. de antelaci6Zl..

Loe trabajadores que oltenten cargoa sindicale. repre8en
teti"s'de car'cter p~blico, distrutar!n do las oportunall
taeilidades para el des8IIlpeao da los m181110s, teniendo dere_
ello al percibo integro de tod.. laa retribucionu estabhc1
daa ea el presente convenio. en los supueetos de aueencia.
IlOti.-d.as por el desempeJio de aquellos -deberAn ser justit'i_
cad.. en cada capo debidamente.
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1.00,.'/50
1.oo~.'/50

903.~

903.950
921.900
908.'/00

8".8se
837._

1.126.050
1 ..025.700
1.005.750
1.005.750
1.000;..750 .

854-~ í'OO

salario
AIlUAL

1.045~650

925.200
849.000

826.950

790.050

55".850

598.350
790.050

85".'/00
e~.050

826.950
839.100
790.050

~5".850

598.350

1.0-5.650
925·200
908.700
826.950
790.050
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1.126.0:;0
1.026.900

949.500
854-.'?OO
831.450
908.'/00

55.130

52.670

".'l9O
39.890
,..670

75.070
68.%0
63.300
56.980
55.430
60.580

67.050
6'/.050
62.930
62.930
61,_OO.,..,
".190
~~.860

56.980
5,.870
~~.130

5~.9'lO

52.6'/0

".'l9O
39.890

69.710
61.680
56.600

7~.070

68 0 ,""

67;°50
67.050
67.050

Salario
lfEli&UAL

69.710
61.680
60;580
55.130
52.670

AllEXO

_ 1'1a,1ant.
_ ,CoI'redor

_ Depeadie.ilt.
_ Dependienta lIQor

- ~danta

- habajador en tOl'lllaci6a prora-
atonal en pri1ller grado
'traba,iádor ea tonaci6a proCe
SiODal en e.cundo srado

- fitulalto de grsdo lniperior
- fl'tlllado de grado ••dio
- ~7U4anta tlc~ico sanitario

lar'opal Kercantil no titulad9:

- ltireetor
- Jefe 4. di~is160

- J.~a ~e-p.r.onal

,. Jet. de coepras
_ Jat. de vanta.

- Jera de del.llaci~lep4o
ocaeroial· .

- "arpd.o general
- Jet. d. ncuraa:l
- J.f. de aludn
- Jete d. pupo
- Jete ••cci6D eercantl1
- "argado ;.etableCia1ato/

ftDdedor ., eoapr-ador
- %D:terprete

- Contablel Cajero o taquimec&.Jl6...
grats en idioma extranJero
Oticial &d.inlstr~tivo1 opern
dor en mAquina. auxiliares con
bIes

- AU%11iar administrativo
- !rabajador en fOl'lllaei6n prale_

a10ll&1 ea primer grado
- ~ab.jador en t'ormaci6n prota_

s1091 ea segundo grado
- Auxiliar d. caja

~po pri_ro'

Personal TEcnieo titulado:

hreonal Mercantil proPi..enta
fi.eho:

&ft.po tercaro

PersODal administrativo t&cnico
DO tituladOI

P~reonal adllinistratiYOI

Director
... Jate d. diviei6n

Jet. administrativo
Coctable

- secretario
~ Jate-aeeci6n administrativa

Personal de proce~o de datoa:

~ ~¡cDico de sistella.
_ I.naliBta

- Progrsmador
... Operador
- Pert'ori$~a y/o pautallieta
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Las empre.a. peraitirfn • los representante. del perao
aa1, que el d!a, de' cobro, '7 fUera de,l.a hora. de trabajo
realice. el cobro de la. cuotas aindicalea. pudiendo uti';'
lizar .. tal etectolo. local•• d. la ..pr••••

An, 42t. Cobro 4e cuotu sindicale.

13908

Todo 'traba~ador aotiTO que hq••140 elelido para un

cUgo aiDdlcal 4a Ubi1:o provincia1 6 Inlperior, 1:en4rl d,!.
'recho a qua .. la reconozca 1& aituaci6D.4a noN_cia
sinclieal.

Esta excad.noia se prolcmprl .por .1 t1e1lpO 4a 4\U'aoi6D.
4el c~ para'.i qu.e ha a1do elepdo 7 ello C.0Zl r-eB&~ ~
del puesto 4. trabaJo.

El trabajador excad.enta .. raillOoz.oporarl autoa.tic......
te ... puesto d" traba.1o sl..,r• .' que 10 so11cite en -los
trelD't8 ella. aisuieutes a 1. facha 4,e _ ce...~ el carp.

DISPasICIOl PIRAL

Los trabajadores atiliados á UDa central aiDdiCla1ao po

drq .er diaorim1nados en tunci4zi de eu at:Uiaci6n s1D41
ca>.

~. Excedencia a,pedal p~s6D da oargo dJ24i...
001.

En cada uno de loa centroa d. tr.bajo'de l.a espre.aei,a'
cluidaa en !su convenio" se diapODdr6. da UD tab161l d.
anuncioa para su .utilizaci6n por lo' trabajador•• afili.·
dos:a ras central•• fI:lDd1cal.a. con tinea aindicale••

Se aituarl de tal 1'0re-. que. ain estar" la vista pdbl1
ea aJena al centro de trabajo, aea .rAcil la localizaci6n
4el lIifllllO por los tra't:~jadores.\

La ooaiai6t.t lIixta 7 paritaria se co.poDdr6. 4e 'cuatro
siembros COIIO lIúieo. en repre.entaci6A 4. cacl-a una de
la. parte. riraant.s •••1 eOlio 4e 10& a.e.or.s r.specti_
voa designado. libremente por cada una de l.s parta••

Entre otroe de sus cometido., la Comist6n mixta ~rita_

1'1& a.ulle la tarea de realizar loa estudio. aecesarioa p~

ra adecuar a la realidad las categor1as protcsionalcs
existeat.. ea la Ordenan". T procel1er en su caso a l. d,!.
tinici6n aetualiuda de la lIi..a Cl a la SIlpresi6u de aq,ll.~

11.a qua no teng!a con.teaido.

Aaiaino. deber' procedar a ia ade~uaei6n de laa normas
del presente convenio T de la oróeaanza del sector a la'_
disposiciones i.gale. q~. sa proaulgea durante el período
de su vigencia. para por via de ecuerdos, llegar a un ao
lo texto normativo.

Las parte. tirllantes del presanta convenio, Uni6n Cene
ral da Traba;jadore. (VC1') '1 Caiaione.Obrera. (CO.OO.).
por un lado 7 1. lederaei6D Racional de Asoclacione. da
Come-rcio al por mayor 4e.Perfumad.a, DroSuerta '7 uexo. '1

.1. Asóciaci6n de. Mayoristas e ill~rtadore8.4e Producto.
Q.uímicos en general, aaociada a 1"EDE~m 7 I$RDROlE. 7
A."1IET.. por otro. lado, CNan l. COIliai6n mixta '1 paritaria
del presente convenio, eOlio orsanin..o. lila 1nterpretaci6a,
_.~~itr.je, conciliaci6a '1 vigilancia 40' ~ cumplimiento y
"eestructurac16n. . .
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AftICULO PRIMERO. - 1lMBITO P'UNCIONl\L.

CONVI:NIO COLECT1VO DE AMBITO NACION4L PAIlA EL SECTOR DE INDUSTUAS
DI: J:LAKtIlACION DE·AJJIOZ

RESOLCCJOX de 18 de ahril de 1985. de la Dirección'
General de Trabajo, por la que Ie dispone la publica
ci6n del Conv('nio Coleelim. de ambilO nacional. para
el senor de industrias de elaboración de arro=.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito nacional, para
las industrias de elaboración de arroz, reCibido en esta DirecC-Íón
General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1984. suscritopor las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y'Unión Sindical
Obrera (USO) y por las Asociaciones, empresariales Asociación
Levantina de II)dustriales Elaboradores' de Arroz (ALIEA) y Aso
ciación Nacional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el día 28 de
marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
2 Y3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y artículo se~undo,

b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación,a la Comisión Negocia~

dora.
Segundo.-Remjtir el texto de~ mismo al Instituto de Mediación,

Arbitraje y Conciliación (lMAC).
TerCero.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del

Estado). .

Madrid, 18 de abril de 1985.-EI Director general; Francisco José
García Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo. de ámbito naeio
nal. para las industrias de elat>oración de arroz.

El personal de nuevo ingreso tendrl en todo caso derecho &

la. retribUCiones complementarias· del puesto de trabajo a que
f __ &si9nado.

El pre.ente Convenio Colectivo.f.cta • toda. la. Empr•••• ,

SOCiedade. Cooperativas y ~••a. Aqr1col.. , dedicad•• a la

elaboraci& al ar:r:oa y .~roduet:o. del _i.-o.

Se ~ncluyen en este convenio a todos loe trabajadores que

pre.ten ..rvicio por eUen't.a de la. Empre.a. que .e .indican en

el artS:culo prtmero, a.S: c~o • lo. que posteriormente entren

a prestar servicio en 1ae miema•.

AaTICULO TERCERO.- AMBITO PERSON~L.

Afectar' • toda•.la. Balpr.... cuyo. ~entro. de tr.bajo r.di~

qu.n en todo el territorio del Estado E.p.añol, _••s: COlllO aque

ll.s que reuniendo l •• condicione. requerida••e e.tablezcan

en 81 .fuWro. .

AIl'!'IctJt.Q SEGUNDO. - MalTO 'I'ElUlI'f01tIÁL.

ARTICULO gUINTO.- VIGENCI: y PRORROGAS

Serl prorrogado anualmente,si..pre que no medie la oportun.

denuncia con tres ..ses de antelaci6n. Tai denunci6 la po

dr' ejercer cualquiera de la. centrales sindicales o agrupa·

El presente convenio entrar'-.~ vi~or a todos los efectos el

primero de Abril de mil novecientos ochenta y cinco indepen

diente~nte de su firma Y.su po.t~rior publicac16n en el

B.O.E.

'La duraciÓn del presente convenio ser' de un año, comenaando

.u vigencia a partir del primero de Abril de mil novecientos

ochenta y oinco y finalizando el tre~pta y uno de Marzode

mil novecientosoehenta y seis.

-ARTICULO CUARTO.- AMBITO TEMPORAL.

885.45(1

925.200
900.900
790.050
829.050
804.,00

8~~300

829.050
8C)(l..?50
804.300,

603.850
806.100

S04~300

803.850
603.850
?9O.05O
?9O,05O
?9O,05O
?9O,05O

?9O.05O
?9O.05O •
?9O,05O

'790.050

f,lll<rio
A};'UAL

59.030
61.680

60.060
52.670

55.270
5}.620

53.620
55.270
53.650
53.620
53.590
53.?"0
53.620
53.590
53,590
52.670
52.610
S2~6?O

52.61°

RESOLUClON de 28 de feh"," de 1985. de la Di
r('cciim General de Trabajo. por Ja que se homologa
con el número 1.861 Ja herramiemo l/ave radio l'On
ernpuñadura hexagonal JO milimetros, marca «Sibi
l/e», rt:ferencia MS36·JO. presemOtIo por la Empresa·
«Segurinsa. Sociedad Limitada», de Barcelona. que
la importa de Francia.
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- Jete eecci6n de aerYieioe
_ ])fbujll.Dte

~ Eaoe.p&~ti.t.

~ J.yudaz.te aOl:lteje
_. Del1n&nte

- Till1 tad.or
_ Rotulbte

- Jete de taller
- Profesional de primera
- Profeefonal de ••guDd_
- Profesional de tereera
_ CapaUz

_ Preparador de p~dido.

- Mozo especializado
_ :Enva.ad.or
_ .ll!lcensorilta
_ telefonista
_ Mozo

_ Empa<;luetador

CATEGCBIA PROFESIO~AL

Peraonal de aervicioa y activida_
'" a1olrlliaree:

8798

Grupo '\li.D~o

_ COD••~e/OrdeD.Dz.
_ Cobrador

_ Portero. Vigilante. Sereno
_ Personal de limpieza/jornada

cOII})leta
_ PereoDal de lilll.pieza/por bora

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex.:pediente de
homologación de la herramienta llave radio con .empuñadura he
xagonal. marca «Sibille». referencia MS36-IO, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores. se
ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo si
gUiente:

Primero.~Homolo~ar la herramienta llave radio con empuña
dura hexagonal 10 milímetros. marca «Sibille»), referencia MS36
)(), presentada por la Empresa «Segurinsa, ~ociedad Limitada».
con domicilio en Bi:lrcelona-13. calle -Nápoles, números 82-92.
apartado de Correos 8.088. que la importa de Francia. donde es
fabricada por su representada la ftrrna ((Steliers Sibille & Cie.».
de Bourg-La-Reine. como herramienta manual dotada de aisla
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a SllS condiciones tecnicas. y de no ser ello posible.
un ~dlo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
) permanencia, con la siguiente inscripción: (cM .T.-Horno!.
1.861 ~~8-2-85·1.000 V.I)

LO que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada. so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla~

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióm), aprobada
pór Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 28 de febrero d.e 1985.-EI Director general. Francis
co José Garcia Zapata.


