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RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de trabajo para el comer-
cio al por mayor e importadores de productos quimi-
cos-industriales y de drogueria, perfumeria y anexos y
sus trabajadores.

8797

Visto el texto del Convenio- Colectivo‘ de trabajo, de ambito
estatal, para el comercio al por mayor e importadores de productos
quimicos-industriales y de drogueria, perfumeria y anexos y sus
trabajadores, recibido en esta Direcciéon General el dia 18 de marzo
de 1985 y completada su documentacion el 17 del presente mes de
abril, suscrito por las respectivas representaciones de Empresas y
trabajadores el dia 7 de marzo pasado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo segundo del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién -
Negociadora. o

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y- Conciliacion.
 Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO AL POR MAYOR E IMPORTADORES »
DE PRODUCTOS QUIMICOS-INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS Y SUS
. TRABAJADORES -

CAPITULO I
AMBITO DE-APLICACION

Articulo 19: Partes contrataﬁtas y 4ubito Territorial.

El przsgente Convenio Colectivo de 4mbito estatal se comcierta -
dentro de la normativa vigente en materia de contratacidn colecti-
va, entre los representantes de los trabdjadores, pertenecientcs a
las centrales sindicales, Unién General de Trabajédores ¥ Comisio-
nes Obreras y los represéntantes de los empresarios pertenecientes
a la Federacién de Mayorigtas de Perfumerfa y Droguerfa, Amiex, Fe
deguim y Perdrofe.

Las normas del presente Convenid regirdn en todas las provineing
del Estado Espafiol, salvo 1o dispuesto en el articuio de concurren

cia de convenios.
Art, 22. Ambito funciomsl

Queden sometidas & las estipuluciones del Convenio todas
aquellés empresas que tengan como activided alguna de las

siguientes:

~ Comercio al por mayor e importadores.de productos quimi
co-industriales.

- Comercio al por mayor e importadores de productos de -
perfuneria y drogueria,

- Come;cio el por mayor e importadoreslde productop de -
pléstico.

~ Cowercio al por mayor e importadoree de productos deb -
pirtura.

- = Comercio &l por msyor ¢ imporiadores de productos colo-

rantes.

- Comcreio el por mayor.e imﬁortadores de moterial cient$
fico ecanitario.

- Comercio al por mayor e importadores de materias primas
farmacéutices.

- Comercio el por mayor e importadores de material de labg

ratorio y ortopédico.

de

Comercio al por mayor & lmportedores productos de or-
topedia.
Y, que por via de referencia estfn encuadredce .en los -~

epigrafes de la Clasificacién Nacional de Actividedes eco-

nd-iéas~aprobadu por Dégreto 2.,518/1,974 de 9 de Agosto, -
dentro de los epigrafes 613.2, €15.,6 y 619.2.

« También qﬁeda oncuadrado el personal de todas las coope-
rativas, economatos y todos loe establecimientos de la cla
pe que peen, bien particulares o paraestatales, cuya scti-
vidad principal sea alguna de la descrite enteriormente.

Art. 32, Ambito personal

El presente Convenio afectarf s todo el personal empleado
en los centros de trabajo de lms empresas incluidas en el -
fobito territorisl y funcimnal descrite enteriormerte a ex-
cepcibn del comprendido en los artfculeos 12. apartado 3%. ¥
22, del Estatuto de los trabajadores,
Art, 42, Ambito temporal

El presente convenio entrarf en vigor a partir de su pu-
blicscién en el Bolet{n Oficial del Estado. Su duracifn s
rf hasta el 31 de Diciembre de 1.985.

los efectos econdmicos se retrotraerén al 1 de Frero deo

1.985.

El pago de los positles atrasce saleriales devengzdos -
con ocasifin de ls Tetrosctividad econdmica, se atonarén ep
el plazo de un mes a contar desde el dfa de su pubiicaciin
en el "Boletfr Cficiel del Estado", de acuerds cen . Cori
t€& de empresa o Delegsdoe de personel en su cass.

No obetente, las organizeciones firmantes, recomiendau @
sus asociados la mplicacién iomediste de los efectos econd
micoe del presente convenio,

Este convenio se entenderf denunciedo ein necesided de -
que medie comunicacibn, bomprométiendose ambes partes a -
iniciar la negociecifn de urc nuevo convenio un mes antes -
de fipelizar su-vigencia.

Art, 50, Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones'pactndas en el presente convenio forman
un todo orghnico e indivisible y a efectos de su aplica~--
cibn préctica serfn consideradas global y conjuntamente ~
por lo que en el supuesto de que la autoridad laboral en
el ejercicio de sus facultades impugnase alguna de sus -
cléusulas, quedarfs sin eficacia préctica em su totalidad,
debiendo recomsiderar todo su contenide.

En este caso, la Comisibn Mixta Paritaria vendr& obligs
da & iniciar las muevas deliberaciones en el plezo mAximo
de tres dies, contados a part{r de la notificacifén de la
resolucibdn odministrativa.

Art. 62. Concurrencia del convenio con condiciones labora-
les derivedas de ctras fuenter. )

Las disposiciones contenidas cn el precente Convenio no
serfn de aplicacién para mquellas empreses Y trebajadores
que, incluidos en su fubito funcionel se rijan ¢n le actua
lided por otro Convenio colectivo, salvoe gue de mutue -
acuerdo opten por adherirse ¢ &ste Converio,

Art. 70,

Garantiss individuales (od personan)
Condiciones més beneficiosas

Se respetarfn a titulo individvel las condiciones de tra-
bajo superiores a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en cSuputo anual, Tal garsn--
tia seré de carfcter exclusiveauente personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabsjo, categorfas profe
sionales y otras corcunstancias, por lo que el personal de
nuevo ingreso no podrh alegar a su fsvor las condiciones -
m@e beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores -
que anteriormentc ocupasen los pueetos de trabajo m que sea
destinaedo o promovido,
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Ar%, 82, Condiciones anteriores a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Todoe los conceptos retributivos existentes en las empre
sas con anterioridsd a la entrada en vigor del Convenio,
gerfn compensables y absorbiblee con las condiciones pacta
das en este Convenio, a excepcién de los complementos sela
riales que obedezcan a la exigencia de una mayor cantidad
y celidad de trabtajo, y los esf definides por la Ley.

Art., 92. Condiciones posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consige una
variacifn en todo o en alguno de los conceptos retributi-
voe existentes en la fecha de promulgacibén de les zuevas
disposiciones o que. supongan creaciln de otros nuevos, fni
ca y exclusivamente tendrin eficacie préctica en cuanto
considerados en su totalidad y en cémputo enuel superen el
nivel totel de eeste Convenio. En caso contrario se conside
rerén absorbidas por les condiciones del presente Couvenio.

Art. 102, Derecho supletorio

En todo 1o no previsto en el presente Convenlo, se esta- .
rf a lo dispuesto en la Ordepanza Laboral para el Comercio
de 24 de Julio de 1.971, con las modificaciones estableci-
das en la Orden Ministerial de 4 de Junioc de 1.975, aef co
mo las dispociciones contenidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y dem&s dispcsicionee legalep de necesariam apli-
cacibn,

CAPITULO II

Claeificaciédn profesional

Art. 112. En esta materia el presente Convenio se remite a
lo establecido en la vigente Ordenanza de Trabajo para el
Comercio en su capftulo III, en todos aguellos puestos de
trabajo que tengan aplicacibén en las empresas afectadae
por. el misno,

No obstante ello, y con objeto de llepnar el vaclo exis-
tente en este materia en relacifn a determinados puestos
de trabajo que por la propia caracterf{stica de la activi-
dad comercial hen surgido, sin que existiese la correspon~
diente definicién en la Ordenanza, hizo necesario el proce
der a incorporar lss siguientes categorias prpfeaionslea:

4) Persoral mercentil: Delegado comercial o Jefe de dele
cién. )

Es el empleado que al frerte de una delegacibn y siguien
do les instrucciones dadas por la empresa, orienta, su-
pervisa y fiscaliza la orgonizaciém publiciteria, admi-
nistrativa, comercial téenics dentro de su demarcacibnm,
siendo es{ mismo responsable de todo el depbsito de mate
ries y del personal de ls propis delegacibn y de las dig
tintss pucursales depeudientes de la misme 81 lus hubie-
re,

B) Técnicos de Proceso de datost
- Téenico de sistemas

Es el empleado que con conocimiento de las técnicas
de organizacifn del trabsjo y de los distintos tipos de
posibilidades de los ordenadores existentes, puede efec-
tuar los estudios conducentes para la implantacién 6 mo-
dificacibn del proceso de datos de una entidad Y su pro-
greciva aplicacién a los distintos sectores de la miema

¥y con el titulo oficial de le Facultad correspondiente.
~ Analista
Es el empleado que ¢on conocimiento de las caracte-

ristisces del ordemador y de la orgapizacién del trabajo

en la empresa, de scuerdo con el sistema establecido, es

tudia, prepara y supervisa la integracién del trebajo en
los programas de funcionamiento del ordenador.

- Programador

Es el empleado que domina las técnicas y los lenguajes
de codificacibn propios del ordenador para forkar progra
was de aplicacién general,

- Operador

Es el empleado gue domina las técnicae y los lenguajes
de modificacién propios del ordensdor para formar progra
mas de inscripciones que ejecutan su trabajo.

- Perforista
Es el empleado que tiene como misién primcipal el mane
Jo de toda clase de material de perforacibn,

C) Personal de servicio:

- Preparador de pedidos

Ee el empleado que por inici&tiva propla y sin interve
nir directamente en la operacién de la venta, efectua lea
opereciones necesariae pare la preperacién eficiente de
los pedidos, para su embalmje y expedicibén, segin les no
tes o albaranes que le cean suministrados por el departs
mento correspondiente.

D) = Mozo especializado

Es el empleado que se dedica a trebajos concretoe y
determinados que.‘sin constituir propiamente un oficio
ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo
cierta prlctica en la ejecucisn de aquellos. Entre dichos
trebajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operacionea preparatorias de disponer embalajes
¥ elementos precisos y las complementarias de.reparto y
fecturacibn, cobrando o sin cobrar las mercancias que
trensporte; pesar las mercancias y cualesquiera otras
senejantes,

Dentro de esta categorfie pe encuentran loe envasadores
que son &gquellos empleados gue trae la recepcién de la
mercancia 0 conjunto de mercancias envasadas o empaquets
das en recipientes de determinado pesd o capacidad, se
dedica 8 su econdicionamiento pesando, empaquetando e in
cluso etiquetando y clasificando las mercancies en dis-
tintos envases de menor o mayor capacidsd que el de re-
cepcifn. )

CAPITULO IIIX

IMGRESOS, ASCENSOS, CESES, PERIODOS DE PRUEBA

Art. 122, Ingresos

El ingreceo de los tredajadores fijos se ajustarf a las
normas legales generales sobre colocacién y a las especip

) les para trebajadores de edad medura, mimev&lidos, cabe-

zag de femilia numerosa, etc.

Tendrfn derecho preferentemente para el ingreso en
igualdad de néritos quienes hayan desempefiado o desempe-
fien fucciones en la empresa con carfcter eventual, interi
no ¢ coz contrato por tiempo determinedo.

Pr-2 puevo ingreso cerA requicito imprescindible estar
inscrito en la Oficina de Empleo.

E)l eupresaric comunicarf al Comité de Empresa o delegea-
dos de personal en su caso, el & los puestos de trabajo
que piensa cubrir y les condiciones exigidas para los as=-
pirantes.

Art, 172, Peribdo de prueba

El ingrepo de los trabajadores fijos se congidecrarh hecho

a tftulo de prueba, cuyo perildo serf veriable, en funcién

de la categorfia profesional que corresponda y que en ningén
caso podrf exceder del tlempo fijado en la siguiente escala
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FERSONAL. TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO O SUFERIOR:
Director, Jefe de Divieién, Jefe de Persomal, Jefe de com
pras, Jefe de Ventas, Jefe de Delegacibn, Técnico de Sie-
temss y Analista.

SEIS MESES

Encergedo General y Viajante
TRES MESES °

Restente personal mercantfl Administrative y de proceeo
de datos. ~
UN MES

Personal de actividades suxiliares y subalternos.
QUINCE DIAS

Solo se entenderi que el trabajador estf sujeto al perib-
do de prueda si us{ consta por escrito.

Durente el perildo de prueba, tento el trabajador como la
empress, podré resolver libremente el contreto sin ;laro de
preaviso, ¥ sin derecho & indemnizacién,

Treanscurrido el periddo de pruebe, los trabajadores ingre
sarén como fijos en 1la plentilla, computfndose a todos les
efectos el peribde de prueba.

La situscién de incapacidad lebor&l transitoria intérru:-
piré el clmputo de &ste peribdo, que se reapuderf & pertir
de la fetha de la incorparecilén &l trabajo.

Art. 149, Ascensocs

Loe asceneos del personal, cuando haya vacantes de la co-
rrespondiente categorfa de la plantilla, se efectueré con
arreglo a las norres contenidas en el artfculo 25 de la vi-
gente Ordenanza Laboral del Comercio,

En lsg emprecas de mis de SO trabajadoree y cuando con
arreglo a dichas normmss exista otligacibn de celebrar con-
curso-oposicidn o pruebas de aptitud para dirimir los ascen
so8, dentro del Tribunal calificedor que a tal efecto haya
deeigﬁado la empresa, existirfn dos representantes de los
trabajadorea deeignados por el Comité de empresa, que parti
ciperfn en los Tribunales con voz F ein vote.

Todo auxiliar edministrative que lleve mém de diez afiom
deseunpefiando diches furciones en una misma empresa, tendrk
derecho a aecender & la categdria de oficilal, previo examen
de sptitud y siempre que exieta vacante en dicha cetegoria.

El examen dé aptitud comprenderf, en su ceeo, las pruebas
tebrico~-prlcticas necesarias para que el opositor pueda de-
mostrar que tiene los conocimientoe precisos para desarro-
llar las funciones que para la categoria profesional de ofi
cial recoge la Ordenanza laboral de Comerclo.

Superando el examen, el auxiliar administrativo, ascende-
ré automfticements a la cstegorir de oficial administrativo
siempre y cuando exiets vacaunte en dicha categoria profesio
nel.

Ee entenderé_que existe vacante en dicha categofia profe-
sional, siempre y cuando no exicta al menos un oficlal admi
nistrativo por csde cuatro suxilieres.

En todo caso, €1 nuevo oficial edministrativo deberf se-
guir realizando lse mizmas funciones que habituanlmente ve-
nfa desarrollando con anterioridad, sunque €stas seen las
de auxiliar administrativo.

Art, 159, Resélucibn unilateral del contrate

El personal comprendido en el presente convenio que ge
proponga cesar en el servicio de la empresa deberf comuni
carle por escrito con guince dfse de sntelscibn como mini
mo,.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga
cifn descrita en el pérrafo anterior der derecho a la em
presa a descontar de la liguidacifn el importe del sala--
rio de un dfa por cada fecha de retraso en el preavise.

Art. 162. Comunicacibn a los representantes de los trabaja
' dores en relacifn con los expedientes de regule-
cibn de empleo § de la peticibn de suspensifén de

pagos o quiebra de las emprecas.

1. lLas empresae que ge¢ vean precisadaé a presentar expe-
diente de regulacién de empleo, e comprometen a poner
a dieposicién de los trabajadores (Comités de empresa
8 delegedos de peréonal) con una antelacién minima de
veinticinco dfes, un ejemplar completo de dicho expe-
diente.

2. Las empresas darfn cuenta & los representantes de los
trabajadores (Comités de empreea 6 delegados de perso-
nel) de-la presentaciln de suspensién de pagos o quie-
dbre, cormnicando la situscibn del-expediente y el Juz-
gado en el que ge iLramite, y exponiende las razones
que los motiven.

3, Los representantes de los trabajadores (Comité de ea-
presa & delegados de personal), se comprometen & mante
ner ‘ls obligade reserva de los datos y demds informa-
cifn que recidan de la empresa sobre las materiaes ex—-
presades y ello sin perjuicio de las acciones que esti
men oportuno adoptsr en deleasa de los intereses de
sus reprecentados. i

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Art, 172, Jormada de trabajo

La duracién méxima de la Jornada ordinaria de trabajo serk
de cuarenta hores semanales de trabaje efectivo.

Podré establecerse el cSmputo amuel de la Jornade sin que
en ningdn caso pueda exceder de 1.816 horas segin calendario
leboral para 1.,985. Donde 1la distribuzién de esta jormada su
pouga le superacifén de las cvarenta horas semanales, &se com-
putarf semestralmente en términcs de media,

Aquellep empresas que en la actuelidad tengan una jornade
apuel inferior.a la descrita en los apartados anteriores, se
&fn sen su modalidad, deberén continuar con su regimen de °
Jornada wés beneficiosa,

El descaneo semenal no podrf ser inrerkor a lo dispueato
@ lo dispuesto en el erticule 37.12 del Estatuto de loas Tra-
Bajedores.

Lae partes firmantés del convenio acuerdan realizar los eg
tudios oportunos, sl objeto de que sl les condiciones técni-
cas y productives as{ 1o permiten, la jornada de trabajo se v
distribuys de Lungs a Viernes,

Art, 192, Horas extraordinariss

El valer de las horas extraordinsries se calcularf sobre
el salario hors individual, determinado por loe concepios
gue ¢ detallan en el art{culo 6% del D. de 17 de Agosto de
1.97%, Orden Kinjsterie) de 29 de Noviembre del mismo mfio,
al que se adicionarf para todo el personal un recargo del
75% excepto para las trabejedes en Domingo o festivo, cuyo
Tecsrgo serf del 150%, salvo que por disposicibm legul se
disponga oira costn.

4 los efectus previctos en las disposiciones legales vi-
gentes, se considerarfn como horas extraordinarias de carfic
ter estructural, mquellas que sean motivadas por fuerza ma—
Jor, reparacién de siniestros, catbatrofe o reriodos punta
de produccibn no prgvisibles Yy esiempre que la realizacién
de diebas horas no fuera posible sustituirlas mediente la
contratacién de. trabajadoree Por los sistemae temporales
previstos por la Ley.

Las empresas podrfn acordar con sus trabejadores la com-
pensacién de lap horas extraordinariass estructurales en
tiempo libre equivalente y no en su compensacibn econfmica,

En el recido de sslarios deberd figurar la cantidad total
perciblde durante este perfedo de tiempo con ocaeilm de la
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realizecién de horas extraordinariss, as{ como tambifn su
nimero.,

Con objeto de favorecer el empleo, en ningfn éaso 8e po~
dré realizar mayor nfimero de horas extraordinarias que las
legalmente permitidas.

Art, 192, Calendario leboral

En el plazo de un mes & parti{r de la publicacibén del calen
dario oficial en el Bolet{n Oficial del Estado, las emprecas
sefialarfn, de acuerdo con el Comit€& de empresa o delegados
de personal, en su caso, ¢l caslendario oficial laboral pare

la empresa.

Dicho calendario deberi ipcluir les fiestes locales y lae
fechas hébilec pera el disfrute de las vacaciones, as{ como
la fijacibn de los puentes ei los hubilere.

 Art. 20, Vacaciones

Independientemer.te de la categorfa profesioral del trabe-
Jedor, les vecaciones anuales tendrfn una durecifn minima"
de treinta dfes naturaies, de acuerdo con les normas legu-
les,

Las vecaciones se Qisrrufarﬁn en la época que de comén
‘acuerdo fijen el trabejador y la empreea, Las mismes & ser
posible, se disfrutarén preferentemente entre los meses de
Mayo y Octubre, ambos inclusive, siempre que las condicio-
nes técnicas y }roductivas as! lo permitan, En el caso de
que se disfrutesen fuera de los meses antes referidos la du
recién serf de treinta y einco dfas naturales si fuesen com
pletae, o de treinta y dos dias y medio en el caso de dis-
frutarse quince dias en cada uno de loe periodos referidoas,

Bi el trgbajador lo solicitése, quince dfas de las vaca-
ciones anualesr serén disfrutedas entre los meses comprendi-
dos entre Mayo y Octudbre,

.L los efectos del periédo de cémputo de vacaciones, se to
‘maré como tal el afio natural de que se trate, es decir del
1 de Enero al 31 de Diclembre, debiendo en todo cako el tra
bajedor disfrutar el tiempo que le corresponda dentro del
afo. )

Sin embargo, los trabajadores qﬁe en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas, no hubiese completedo un
afio natural en la plantille de la empresa, disfrutarén pbr
esag fechas del ndwero de dfas proporcionsl &l tiempo de
servicios prestados.

El cuadro de distribuciénm de vacaciones s¢ expondrf com
una antelacifn da tres meses como minimo en los tablones de
anuncios para conocimiento del peresonsil.

Las vacacionee ce retribuirén previa solicitud del intere
gado antes del comienzo de las mismas, y se sbonarfn confor
me rl promzdio obtenido por el trabejador por todoe los con
ceptos en jorneda leboral normal, en los tres meces anterio
res a la fecha de iniciacién de laes miemss.

Fl rersonal con derecho m vacaciones que cese en el trang
curss del afio, tendrA derecho a la parte proporcional de la
vacacibn, segfin el némero de meises trabejedo, compunténdose
cemo ecmana completa la fraccibn de 1la misma. En el caso de
fellecimiento ce satisfgréd a sus derechohaebientes.

En el supuesto de que 1la digtribucibn de vacaciones se
efectue mediante el eistema de turnos, y salvaguardardo los
derechos previstos en el artfculo 38 C del Estatuto de los
Trebajadores, &oltas se distribuirén entre los trabajsdores
mediante el sistema de roteacibn anual.

Art, 2i°,

_—_

Licencias

El trabajodor, emvisapdo con le posible antelacién, podré
faliar sl trebajo con derecho a remuneracifn, por alguno
de loes motivos y durante ‘el tiempo que @& continuacién ee

- exponen:
ie, Quincé dfas naturalee en los casos de matrimonio

eclesifistico o civil.

22, Dos dfas por elumbramiento de la espose, que podrfn
ger prorrogados por otros dos en caso de justificar
enfermedad o cuendo el trabajador necesite um desple
remiento al efecto.

3¢, Dos dfas naturales en caso de grave enfermedad o fa-
1llecimiento de padree, padres polfiticos, sbuelos, hi
joe, hijoe politicos, nietos, conyuge, hermanos, her
panos politicos, que podrd ampliarse a cuatro, cuan-
do medie necesidad de desplazemiento al efecto.

- .

42, Un df{a patursl en caso de matrimonio de padres, hi--
jos, hermanos o hermanos polfticoe en la fecha de ce
lebracién de la ceremonia,

5¢, Durante un dis por traslado de domicilio hebitual,

€2, Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carActer pfbdlico y personal.

Cuendo el cumplimiento del deber antes referido su-=
ponge 18 imposidilided de la prestacién del trabajo
debido, en nfs del veinte por ciento de 1as horas la
‘borebles en un periddo de tres meses, podrf pasar la
empresa el trebsjador afectado & la situaciln de ex~
cedencie reguleda en el apartado 18, del artfculo 46
del Estetuto de los Traebajsdores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo perciba una indemni-
eacibn, e desconterd el importe de la misma del ee-
lerio a que tuviers_derecho en la empresa.

72, Por el tiempo eptablecido para disfrutar de los dere-
chos educativoe generales y de la formacifn profesiqr
nal en los eupuestos y en la forma regulados en la le
gislacibn vigente,

En cuanto a lo sefialedo en los apartados del uno el -

" tree en casos extraordinarios debidamente acreditedos,

tales licencias se otorgarfn por el tiempo que se pre
cise segfin las circunstancias, conviniendo las condi-
ciones de concesiones y pudiendo acordarse la no per-
cepcibn de haberes,

&2, Por el tiempo indispenssble para-la obtenciln del car
net de corducir recayendo le licencia en el dfa con--
creto del examen y hpste un méximo de tres ocasiones.

G2, Para realizar funcionep sindicalen o de representa-—-
cibn del personal en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores,

Art, 222, Excedencise

Loe trabajadores con dos afios de servicio podrén solicitar
la excedencia voluntarie por un plazo superior adoce meses e
inferior @ cinco afios, no computéndose el tiempo que dure eg
te situacibn a ninglin efecto, y £in que en ningfin caso se -
pueda producir en loc contratoe de duracifén determinada.

Las peticiones de excedenciu serfn resueltas por la empre-
st en el plazo néximo de un mec, teniendo en cuenta les nece
sidedes del trabejo y, procurando deepeschar favorablemente -
aquellas peticiones que se furden en terwinacién de estudios
exigencing fomiliares y otras endloges.

El trabajedor que no solicite el reingreso antes de la ter
minacién de su excedencia voluntaria, causarf beja definiti-
va en la empresa, Para acogerse a otra gxcedencia voluntaria
el trabajedor deberf cubrir un nuevo peribdo de sl menocs cug
tro aiios de servicio efectivo en la eupresa,

Cuando el trabujador lo solicite, el reingreso estaré con-
dicionado a que haya vecantes en su categoria profesional y
ei no existiese vacante en lm categoris propia y sf en 1la ip
ferior, el excedente podré optar entre ocupar esta plaza con
el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacante en su categorfia o no reingresar hasta que se produz-
ca dicha vacante.

En cuanto a los derechos reconocidos & la mujer trabajado-
ra por el Estatuto de loe Trabajadores, se estarf & 1o dis~~
puesto en 6us DOrmas.

3
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Lae trebajadoras que soliciten une excedencia por razén de
maternidad de acuerdo con el artfculo 46,3 del Estatuto de ~
los Trebajadores, tendrén derecho durente el plezo méximo de
un afo @ ocupar nuevamente su puesto de trabajo, el ingreso
seré sutomético tres la peticibn de la trabajadora.

Este derecho podré ser ejercitado por la trebejadora vna -
sola vez y, para acceder &1 mismo habrf de solicitarle a la
empress, al menos 60 d{as antes del plazo previsto pera el - -
parto, ¥y si este se produce. La presente clﬂﬁsuia solo seré
de aplicacién & las nuevas situaciones que se produzcan & -
partir de la vigencia de este convenio.

Art. 232,

L& mujer embarazeda, independientemente de su estado civil,
en el caso de desarrollsr algfin trebajo previamente declera-
do por facultativo como penoso & peligroso para su embarazo
¥, 8 pert{r de dicka certificacién facultativa, tendré prefe
rencia para ocupaer ls primera vacante que se produzca en uu
pueslo de lrabajo sin dicho riesgo adecuado & su formacién -
profesional y sieapre que no sea de superior cuategorfn o -
bien si asf io solicite, podr& permutar su puesto de trebajo
menieniendo su categorfa y sueldo. .

Fn este dltimo supuesto, la empresa designard a 1n\personn
que Be véré afectada por le permuta, gquien por el carfcter -
de provieionalided de la situacifn se reincorporsrf a su an-
teriof pueeto cuando la embarazada cauce baja en el trabalo,

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS
Ark. 219, Salario convenio

Ee el que como tal figure, para cada categoria profesio-
nal ‘en el Anexo de este convenio.

avt, 252, Complemente personel de Antiguedad

El personel comprendido en este convenio percibirf sumen-
tos peribédicos per afios de servicios, consistentes en, cua-
trienios, en la cuantfa de un 5% ceda uno, con los limites
establecidos por el Estatuto de los Trabajedores.

salvo aquellos que tengan establecidas condiciones mée bg.
neficiosas, la base para el chlculo de 1.955. serf de -
237,000 pessetes con efecto 1 de Enero.

Art. #6°. Gratificaciones de Julio, Navided y Beneficioce
En los dfag 15 de Julio y 22 de Diciembre, las empreses
sboner&n a sus trabajadores una gratificacibn consistente
coda una de ellas en el imporie correspondiente B treinta
d{es de salario de convenio ehs antiguedad, en s1u CBRO.

Las enpreces sboperfn snualmente y en concepto de parti
cipacibn de beneficios, una gratificacifn consistente e?
el importe de trefnta dfas de salario convenio, whs anti-
gusded, en su CBS0.

Le gratificacién de beneficies se 2bonarf y corresponde
ré a ejercicios vencidoa, detiendo hacerse efectiva antes
del 30 de Merzo del afic siguiente al ejerciclo que corres
ponda, pudiendoce ser prorrateada a lo largo de los doce
meses del afio.

Art., 279. Pego del salerio

El pego del salario se reslizarf en efectivo Uentro de la
jornads lgboral, por semenas, quincena & mee,

El trabajador tendrf derecho & percibir anticipos por el
trubeajo realizado sin que pueda exceder del 90 por ciento -
del importe total del salario devengedo.

El pago se pbdr& efectuar mediente cheque, talén & trane-
ferencia bancarie, en este Ultimo caso se asegurard que el
abono en la cuenta corriente ¢ libreta del trabajador se
produzca en la fechs hebituel de pago.

Aquellas eﬁpresas que hicieran el pago. de los haberes a
través de cheque 6§ tulbn bancario y que el horario de traba
Jo coincida con el horario de Caja de las entidades banca-
rizs, vendrén obligadas a pactar con los trabajedores afec-
tados la forma en que estos puédan hacer efectivos dichos
cobros.

Art, 282, Cléusula de no discriminacibn
Las empresas garaniizarén el percibo de igual ealario en
igual funecibn, sin diferencia elgune por razén de sexo ©

eded, segln las tebias salarisles que se mcompafian como
Anexs,

CAPITUIO VI

DESPLAZAMIENTOS, TRASLADOS,
Art, 2. Desplazamiertos

Las empresas, por necesidades del servicio, podrén confe-
rir a sus trabajadores alguna comisién fueram de su residen-
cis habituel, en cuyo caso el tr%bajador tendré derecho a
que se le abonen los gastos que hubieren efectuado previa
presentacifn de los justificantes correspondientes.

En compensaciln de mquellos gastos, euya Justificaciém no
sea pusidle, el personel tendr4 derecho ademfs a una dieta
de 380 pesetas y 540 pesetas diarias respectivamente, segfn

el desplszamiento eea por media Jorneda o completa,

las condiciones en que se deben efectuar los desplazamien
toe, figurarfn en el reglemento de regimen interior de la
empress si lo tuviere,

Cuando un desplazamiente suponga para el trebajador la
ausencia ininterrumpida del centro de trabajo de mhs de 30
dfas natursles, &ste tendrd carfcter de traslado y eerh
efectuado de coumfin acuerdo entre ambas partes.

Quadan excluidon de este articulo aguellos trabajadores
que por razfn de su trabsjo, ejemplo: Viajantes, Corredores
en plaze, etc., realicen desplazamientos de forma habitusl,
en cuyo caso se atendrfn a las condiciones pactades de co--
mfin acuerdo pcr ambas partes, siempre que supongan condicig
nee mfs beneficiosas que lap aquil estipuledas,

Art. 302, Traslados

El traslado de personal a distintos centros de trabajo
que implique cambio de residencia, no podré ser impuesto
cowo sancibn, por lo que queda dercgada la correspoudien
te eancibn tipificada en el art{culo 70 de la Ordenanza
Laboral de Comerclos
Art., 312, Traslado de centro de trabajo

En el -supuesto de que la empresa declda tracladar el cen-
tro de trabejo a otra localidad deberd ajustarse al procedi
miento establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dig
posiciones complementarias &6 lag que en cada momento regu-

len ésta materia,

Art, 322, Asistencie s consultorio especialiste

Cuundo por razones de enfermedad, el trabajador precise
para €1, sus hijJos menores de edad, sl ambos conyuges son
trabajadores por cuenta ajena, o sus padres en caso de im
posibilided ffsica y ei conviven con el mismo, la asisten
cia a consultorio & los médicos especialistas de la Segu-
ridad Sociel en horas coincidentes con las de su jormada
laboral, les empresas concederfn, sin perdida de retribu-
cibn, el permiso necesario por el tiempo preciso al efec-
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to, debiendo Justificarse el mismo con el correspoﬁdiente Art. 262, Premio de vinculacién
visado (volante del facultativo). )
: Con el fin de proceder a premiar aquelloe trabajadores
Este derecho, para el de los hijos, s0lo podré ser usea- ? . P ar eq .. M
que durante 25 sfios han prestado eus servicios para la
do por uno de los conyuges.

eapresa, ésta vendré obligads ® patisfacer a 1los mismos
up premio de 67.000 pesetas. De igusl forma quienes 81~

cancen 50 afios al servicio de la empresa percibirfn un

- - premio de 119,000 pesetas.

CAPITULO VII
) . Art. 37°. Ayuda de defunciban
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
) En czeo de fallecimiento del trabajador econ un afio de
" Art. 322. Seguridad e higiene en el trebajo servicio en la empresa, queda ésta obligeda a satisfa-
cer & sugs derechohabientes una myuda de 97,000 pesetas
En cuentas meteriae afecten & seguridad e higiene en el o el equivalente a doe mensuslicudes de igual importe m
trabajo, serfn de aplicacibn lme disposiciones contenidas

la @ltjma que el trabajador percibiera, de ser fsta §1-

en la vigente Ordenanzn General de Seguridad e Higiene en tima cantidad superior s lse 97.000 pesetas.

el Trabaao, aprobada por orden ministerial de 9 de Hurzo
de 1.97]1 y demfe normatives corcordantes.,

La Comigién mixta procederh al estudio para adecuar di- Art. 282,
chas normas a particularidades del sector. . 3
RECONOCIMIENTOS MEDICOS. Las empresag, a través de los Tas estipulaciones contenidas ‘en los n?ticulos 35, 36 ¥y
i i resas se
servicion médicos de la Mutua Patronal con la que tengan . 37 tendrén plena_efxcac1?, salvo qu? ?or las empre e
cubiertos los riesgos de accidente de trabajo o con aque- establecieran cualquier tipo de condiciones que resu
llos otros que libremente designen, someterén cada afio a nés tavgrables.
sus trabajedores & un reconocimiento médico. .
o - 115t
La comigién mirta partitaria recomenderf a las empresas "‘f + Bervicio militar
; i 1 osibles anomalias y la adopcifbn de
. :. 'ub:TEHCIGn ::ar::sp are que no fueran conculcadas las El personal afectado .por el precente convenio tieme de-
oo me :' n;c idad z Higiene en el Trabajo, si esf - recho @ que ¢ le respete el fuesto de trabajo durante el
;on-! = !‘e.desur a ello y ? tiempo que dure gu servicie militar y dos meses nés,
wera requerida.par .

dpimismo, el personal que lleve mis de un aio presten-
do servicio en le empresa, al tiewpo de incorporarse &l

CAPITUIO VIII servicio militar tendré& derecho a percibir, como si estu-
viese presente en el trabajo, el importe de las dos grati
ORAS SOCIALES ficaciones extraordineries fijas de Julio y Navided, a
MEJ! ,

que e refiere el artfculo 26 del precente convenio.

Art. 342, Prendac de trebajo

Con indeperndencia de lo establecido en el artfculo 86 de.
1a Ordepanza Laboral de Comercio, & los trabajadores que -
p}esten sue servicios em secciomes cuyo trabsje implique -
un desgaste de prendas superior al normal as{ como s todo DERLCHOS. STED1CH I
el personal subsltermo, se les facilitarh guardapolvos, mo
nos o prendas edecusdas al trabajo que realicen, al menos

CAPITULO IX

Azt. 400,

= Garantias, rsserve de horas para los representap
does veces gl Aol

tes de los trabajadores,
Las empresas deverfn proveer de ropa y calzedo impermea-

ble al personsl que hebitualmente haya de realizar el tra-
bejo & la intemperie; igualmente a aquellos tfabsjadorea -
cuyo puesio de tradbajo habituel perranente exigiera la me~
nipulacién de productos a granel que por su peculiar natu-
releza pudiera deteriorar su calzedo.

La reserva de horas previetas en la Jegislacibn vigente
pera el ejercicio de las funciones inherentes a su CBargo
queda fijado en el 1{mite .de ireipta horas mensuales, con
irdependencia del nfimero de trabajadozes com que cuente la
enpresa,
las prendus de trabajo mo se considevrarén propiedad del

Se fije la posibilided de que ia reserva de horas ante-
trabe jador y para su repasicibn deberin eptregur le prendes

ricruente descrita se pueda acumular hasta un méximo de cus

usada. recte horas rensuales en uns ¢ varioe miezbros de loe Comi-

Las empresas podrdn exigir que las prendes llevem graba- tés de empresa o delegados de personal,
do el nalbreolnasr-la de les mismas y, de la seccifn a que Pare que &ste acumulaciln pueda tener lugar serf necess-
pertenczcam. rio:

Loe gsatos ocasiocnmados por este motive correrfm por cuen 12, Que los distintoe miembroe concedan libremente la ce-
ta de la empresa, eifn de horas necesarias para la soumulacibn,

: 22, Que se comunique tal acumvlacién a la empresa, con un
Art, 352, Ayuda por Judilacién
yuda por mes de antelaciba,

Los trabajadores que sl tiempo de jubilarse en la empresa

lleven mfe de veinte efios el gervicio de la misma, pereibi- Art. 41¢

rén como premio una mensudlidad y medis del Gltime salario
acreditado y 3.625 pesetas mfs por cada afio de servicio que

Los (rabajadores que oktenfeh cArgos sindicales represen-
rebase los veinte,

tetivce de carfcter piblico, disfruterfn de las oportunas

Por mutuo acuerdo entre empresas y trabajedores, y dentro facilidades pare el desempefio de los mismos, teniendo dere-
del senc de cada empresa, podrf convenirse la jubilacién an che al percibe integro de todas lae retribuciones establaci
ticipeda de los trabajadores gque ya tuvieran cumplidos los das en el preeente convenio, en 165 supuestos de aueencias
64 ‘afios, obligandoce ambas partes al cumplimiento de lo es- motivadae por el desempefio de mquellos deberén ser Justifi-

tablecido en el R.D.L. 14/81 de 20 de Agosto. cadas en cada cago debidamente.
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Art. 422, Cobro de cuotas sindicales

ANEXO
Las empresas permitirén a los representantes del perso- .
nal, que el dfa de cobro, y fuera de las horas de tradajo TABLA SALARIAL PARA EL ARO 1,985
realicen el cobro de las cuotas sindicales, pudiendo uti-
lizar a tal efecto los locales de la empresa. Solario Salario
CATEGCRIA PROFESIONAL MEKRSUAL ANUAL
Art. 43®, Tablén de enuncios Grupo primero
Persona)l Técnico titulade:
¥n cada uno de los centros de trabejo de las empresas in
cluides en &ste convenio, se¢ dispondré de un tablén de - Tituledo de grado superior 69.710 1,045,650
snuncios para su utilizacién por los trabajadoree efilia- - Titulado de grado medio 61,680 925,200
doc a lse centrales sindicales, con fines sindicaless « Ayudante técnico eanitario 56,600 849,000
Se situarf de tel forma que, ein estar a la vista pibli-
¢a ajena 8l centro de trabajo, sea fhcil la localizacibn Bripe aézhndo
del mismo por los trabdejadores.
Personal Mercantil no tituledo:
= Director 75.070 1.126.050
= Jete de divieibn 68.380 1.025,700
=~ Jefe de personal 67.050 1.005.750
o W42, i
Art, 44 Derecho a la no discriminacién ~ Jefe de comprss 67.050 1.005.750
5 N o = Jefe de ventas 67.050 1.005.750
08 trabajadores afiliados a una central sindical ne po- = Jefe de delegacidn/Delegado
drén ser discriminados en funci8n de su afiliacibn sindi- comercial 67,050 1,005,750
cal, - Encargado general 67.050 1,005,750
= Jefe de sucursal 62.930 943,950
Art. 459, Excedencia especial por rezén de cargo sindi- = Jefe de almacén 62,930 943,950
cal. « Jefe de grupo 61.460 921.900
= Jefe seccifn mercantfl 60,580 908,700
Todo trabajador en activo que haya sido elegido para un - Encergado establecimiento/ .
cargo eindical de Bmbito provincial 8 superior, tendrf de vendedor y comprador 5%.190 857.85C
recho a que se le reconozca la situscibn de excedencia ~ Interprete 55.860 837.900
eindicel.
Eota excedencia se prolongaré por el tiempo de duracién rereonal Mercantil proplamente
del cergo para el que ha sido elegido y ello con reserva dicho:
del puesto de trabajo. - Viajante 56,960 854,700
El trebajador excedente se¢ reincorporarf sutomaticamen- = Corredor 55.870 838,050
te 8 su puesto ds trabajo siempre que lo solicite en los = Dependiente 55.130 826.950
treinte dias siguientes a la fecha de su cese en el cargo. - Dependiente mayor 55,940 839,100
- Ayudante 52.670 790,050
~ Trabajsdor en formacidn profe-
sionael en primer grads R 36,990 554,850
= Trabajador en formacifn profe- ,
sional en pegundo grado 39,890 598,350
DISPOSICIOK FINAL
Grupo tercero
COMISTON PARITARLA Fupe tere
Personal asdministrative técmico
. po titulado:
Las partes firmantes del presente convenio, Unién Gene-
Tal de Trobajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.), = Pirector 75,070 1,126.050
por un ledo y la Federucibn Naciomal de isociacionee de =~ Jefe de divisién 68,460 1.026,900
Comercio al por wayor de Perfumerfa, Droguerfa y anexes y ~ Jefe administrative 63.300 949.500
la Asociacifn de Mayoristas e importaderes de Productos =~ Contable 56.980 854,700
Quimicos en general, asociada & YEDEQUIM y IERDROFE, y - Secretario . 55.420 831.450
AMIEX, por otre,lado, creen la Comisibn mixta y paritaria - Jefe reccibn edninistrativa €0.580 908.700
del prgsente convenio, como orgrnismo de interpretacifbn, . N
arbitraje, concilircibn y vigilancie de su cumpliviento y Personal sdministrafive:
reestructuracién, ~ Conteble/ Cajero o taguimecend-
grafa en idioma extranjero 56.980 854 . 700
La conisién mixta y paritaria ge compoudr8 de cuatro - Oficizl edministrative y operc-
miembros como méximo, en representacifn de csde una de' gg:geﬂ méquinee evxilisres con- 55.130 826.950
las partes firmantes, as{ como de los amesnren respecti- duxilier sdmini
vop designados lidbremente por cada una de las partes. 3 dmin s?rativo 52.670 790.050
~ Trabajador em formacibn profe-
Entre otroe de sus cometidos, la Comisifn mixta parita- ~ siomal en primer grado 36.990 554,850
ris spume la tarea de realizar los estudios necerarios pa = 3§:::{°g°r en fgrmacign profe-
B8
ra adecusr a la realided les categorias profesionsles Auxiliarnd egundo grado 39.890 598.350
existentes en la Ordenapnza, y proceder en su ceso a la de e caja 52.67¢ 790,050
finici8n actualizada de la misma o a la supreesibn de ague Personal de proceso de datos:
lles que no tengan contenido.
. " & | - Técnico de sirtemas 69.7190 1.0%5,650
Asimismo, deberh proceder a 1{/ndecunc1 n de les normas — ipaliata 61.680 925,200
dfl pr?sfnte convenio y de 1a Ordensnza del sector & la - - Progremador €0.580 908,700
dlsposl?lone? legales que se promulgen dursnte el.perfodo - Operndor 55.1%0 . 826.950
de su vigencia, para por via de mcuerdos, llegsT & un go- — Perforista y/o pantallista 52.670 790.050
lo texto normativo.
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. Sclario Salsario
CATEGCRIA PROFISIONAL MENSUAL ANUAL
gTUpe Cuarto
Personal de servicios y nct1vidl—
des suxiliares:
~ Jefe seccibn de servicios 59,030 885.450
~ Dibtujente 61.680 925.200
- Escaparatiata 60.060 900,900
~ Ayudante montaje 52.670 790.050
- Delinfente 55.270 829.050
- Visitador 53,620 804,300
- Rotulista 53,620 804,300
~ Jefe de taller 55.270 829,050
- Profesional de primeras 53.650 804,750
- Préfesionsl de segunda 53,620 804,300
- Profesional de tercera 53.590 803.850
- Cepatéz 5%.740 806,100
~ Preparador de pedidos 53.620 B804, 30C
- Mozo especislizedo 53.590 803,850
-~ Envasador 5%.590 803.850
- Ascensorists 52.670 790,050
- Telefonista 52.670 790,050
-~ HNozo 52.670 * 790.050
~ Ernaquetador 52.670 790,050
Grupo quinto
Pereonel subalterno:
- Conseje/Ordenanza 52.670 790.050
- Cobrador ] 52,6720 790.050
-~ Portero, Vigilante, Serenmo 52.670 790.050
- z::;g::i de limpieza/jornadas 2,670 790.050
- Personal de limpieza/por hors 350

RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.861 la herramienta llave radio con
empuniadura hexagonal 10 milimetros, marca «Sibi-
llen, referencia MS36-10, presentada por la Empresa
«Segurinsa, Sociedad Limitada», de Barcelona, que
la importa de Francia.

8798

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave radio con empuriadura he-
xagonal, marca «Sibille», referencia MS36-10, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado rcsoluuon en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.. Homologar la herramienta llave radio con empuita-
dura hexagonal 10 milimetros, marca «Sibillen, referencia MS336-
10, presentada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada».
con domicilio en Barcelona-13, calle Napoles, numeros 82-92,
apartado de Corrcos 8.088, que la importa de Francia, donde es
fabricada por su represcntada la firma «Steliers Sibille & Cic.».
de Bourg-La-Rceine, como herramienta manual dotada de aisla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja tension.”

Segundo. Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevard en sitio visible un scllo inalterable v
que no alecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y pcrmamnud con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol.
1.861-28-2-83-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabujadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas, manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», - dpr()bddd
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 28 dec febrero de 1985.-El Director general, Francis-
co Jose Garcia Zapata.

8799 RESOLUCION de 18 de abri! de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo, de ambito nacional, para

el sector de industrias de elaboracion de arrox.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ambito nacional, para
las industrias de elaboraciéon de arroz, recibido en esta Direccion
General dé Trabajo con fecha 15 de abril de 1984, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) v Unidn Sindical
Obrera (USO) y por las Asociaciones empresaniales Asociacion
Levantina de Industriales Elaboradores de Arroz (ALIEA) y Aso-
ciacion Nacional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el dia 28 de
marzo de 19835, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo segundo.
b), del Real Decreto .1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion Gencral, con notificacion a la Comision -Negocia-
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-~Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de abril de 1985.-El Director general, Francisco Jos¢
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito nacio
nal, para las industrias de elaboracién de arroz.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS
. DE ELABORACION DE ARROZ

ARTICULO PRIMERO.- AMBfTO FUNCIONAL.

FEl presente Convenio Colectivo afecta a todas las Empresas,
Socledades Cooperativas y Empresas Agricolas, dedicadas a la
elaboracién del arroz y subproductos del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO TERRITORIAL.

Afectar$ a todas las Empresas cuyos centros de trabajo radi-
quen en todo el territorio del Estado Espafiol, asi como aque-
llas que reuniendo las condiciones requeridas se establezcan

" en el futuro.

ARTICULO TERCERO.- AMBITO PERSONAL.

Se incluyen en este. convenio a todos los trabajadores que
presten servicio por cuenta de las Empresas que se indican en
el articulo primero, asf como a los que posteriormente entren
a prestar servicic en las mismas.

El personal de nuevo ingreso tendrd en todo caso derecho a
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo a que
fuese asignado.

ARTICULO CUARTO.~ AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio serf de un afo, comenzando
su vigencia a partir del primero de Abril de mil novecientos
ochenta y cinco y finalizando el treinta y uno de Marzo de

mil novecientos ochenta y seis.

ARTICULO QUINTO.- VIGENC1.® Y PRORROGAS

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos el
primero de Abril de mil novecientos ochenta y cinco indepen-
dientemente de su firma y su posterior publicacibn en el
B.O.E.

Serd prorrogado anualmente siempre que no medie la oportuna
denuncia con tres meses de antelacién. Tal denuncia la po-

drS ejercer cualquiera de las centrales sindicales o agrupa



