
::B",O:.:E::...:.:.n",úm=. .:.l.:.15"---- ~__.:.~.:.·la:.:n.:.e.:.s...;1...;4...;m=av'_'.o:....:.1.:.98:.:5'-_~ ~~.:.:13913

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la gafa de montura· tipo universal para protec
cion contra impactos. marca «Medop)}. modelo 013-AA-V02.
con arreglo a lo P.revenido en la Orden de J7 de mayo de 1974
sobre homologaCIón de tos medios de protección -personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya pane dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección, marca ~(Medop»,

modelo O13-AA-V02. fabricada y presentada por la Empresa
((Medical Optica. Sociedad Anónima» (MEDOP), con domicilio
en Bilbao-II. calle Ercilla. número 28. como gafa de montura
tipo universal para protección contra impactos. clasificándose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im
pactos y por su protección adicional como 888.

Segurrdo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca.
clasificación de sus oculares y protección adicional llevará mar
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujeción, marcada de forma indele
ble. la siguiente inscripción: (~M. T. Horno!. 1.823 -29-1-85.--.
MEDOP/013-AA-V02/888».

Lo que se hace público para general c~nocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.(0 de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-fó. de ~(gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos». apro·
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 29 de enero de 1985.-El Director general. Frdncisco
Jvse Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 dr abril de 1985, de la Dirección
G,eneral de Tr(J~ajo, por la que se dispone la publica·
Clón del Convento Colectim de ámbito inrerprm'incial
para la Empresa (Adams. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio <;:'olectivo de ámbito interprovíncial
para la Empresa «Actams, Sociedad Anónima», recibido en esta
Dirección General deTrabajo con fecha 1 de abril de 1985 suscrito
por la Dirección de la Empresa y el Comité de Empresa ~I día 20
de febrero de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu
lo 90, 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de los Trab'liadores y ar
ticulo 2.', b). del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
regIstro y deposIto de Conventos Colectivos de trabajo

Esta Dirección General acuerda: '

Primero.-Odenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negociado.
ra.

Segundo.-Remitir el texto Driginal del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje'y Conciliación (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del
Estado». . .

8803

Se respetar!n aquellas situaciones person~ es q~e co.

car3cter global anual excedan de lo pac'~;:¡do mant.enién

dose estrictamente ftAd·Personern~

Art. 4Q Atsorci6n v C~penS!ll~i~n

~das l~s ~ejoras econ6~icas y oe trabajo que se i"pla~

ten en virtud c~l pre~ente Convenio, no ~e~!n aosorbi-

~les ni compensables con las percepcion~s reales que -~

existan ya en la ~rTesa. No obstante el conjunto de 

estas condiciones globalmente con~iaeradas en el per1~

do anual comp'ensar~n y absorberá~ l~s mejo;as que se 

puedan producir por le apltcaci6n de disposiciones 1e

~ales. Convenio Colectivo de !mbito ~uperior u otras'

fuentes oe oblioaci6n, que en el futuro s~ promulguen.

Al't. 22 ~JlIbi to Temporal

Es~e Convenio ~ntrar' en vigor a partir de la fecha de

la firma. Sus efectos eccn~micos se retrotrae~~n a 1- 

de'Enero de 19H5,- y tendrá una vigencia de un año. o -

sea hasta todo el dia_31 de· Oiciembre de 1985. Prorro-

9indose, &in embar~o. de año en año por tácita recondu~

ci6n de no existir denuncia de cualquiera ce ~as per~e•.

~ Jurisdicc16n ~. tn$pecc:5n

En orden a jurisd1cciOr. e inspecci6n de este Cor.veni0,

se e.t~r' a lo legislaco en la materia. Las ouó•• o ai

vergencill! int~rpretativa' y l~s cuestiones que puedan

susci~ar'e con motivo del cumplimiento de este Convenio,

se someterl en primera y preceptIva instancia, 11 la co~

5ideraciOn ~e la Comisi6n Paritaria nonbrada a e~tos e;
fecto!ll.

Las estipUlacion.scomprendida~en el presente COnve~i0.

.~erán de aplicaci6n de todas las ra~as,del personal de

la pla~tilla .óe la Ell\pr.,sa ADAMS, S.". que presten sus

s~v1cioa en cualquiera de sus dependenci~s'odelcgaci~

hes. La _era solicitud de in~r••o o firma de un contra

~o laboral con l. ~presa a[ect~a, 1~plica laaccpta-

ciÓn ~e e.~e Co~venio po~ cualquier pr~ductor que de -_

fOrJlla -eventual- 0_ defiJlitiva ingrese o pasase a forrnllx

parte oe la Empresa convenida o de cualquicr otr~ q~e

se adhiera a este pacto.

~ ~~bito de Aplicación

Madrid, 18 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
García Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter
provincial para la Empresa (<.o\dams, Sociedad Anónima».

DISPOSIClONES ~E~FRALr~

RESOLUCION de :?9 de enero de 1985. de lo Direc·
ción General de Trabajo. por (a que se homologa con
el número J.823 la gafa de protección, marca «Me
dop», modelo 013-AA-V02. fahricada y pr('senrada
por la Empresa «MedicaJ 0p'ica. Sociedad Anóni
ma» i MEDOP). de Bilbao.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1985. de"/a Di
rección· General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.846 la herramienta l/ave de tubo en
T; 22 milímetros. marca «Sibil/e», referencia MS34
22 x 130, presentada por la Empresa «Segurinsa,
Sociedad LimilOda» .. de Barcelona. que la imparta ,de
Francia.

8801

8802

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la.herramienta nave de tubo en.T, 22 milíme
tros. marca (Sibille». referencia MS34-22 x 130. con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo~

gación de los medios de protección personal de los trabajadores,
se ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.-Homoloe;ar la herramienta llave de tubo en T. 22
milimetros, marca «Slbille», referen~ia MS34-22 .x 130, presen
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi
cilio en Barcelona 13. calle Nápoles, números 82-92, apartado de
Correos 8.088. que la importa de Francia. donde es fabricada
por su representada 'la firma (Steliers Sibille & Cie.». de Bourg~

La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio
nes de baja tensión.

Segundo.-eada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un seHo inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: (M.T. Homol.
1.846-12-2'85-1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.(0 de la Orden citada. so
bre homologación de los medios, de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamenlaria MT~26 de «aisla
mientb de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 12 de febrero de 1985.-EI Director general. Francis
co José García Zapata.
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OROANlZACION DEL TRABAJO

~ Los representantes d. 105 ~abajadores tend~án conoc~

miento, antes de'que .e lleven a t'rmino, ~e cualquier
modificaci6n en las condicione& de tr.bajo~ que ~ropo~

9a ,la Direcci6n de la Empresa que afecten de unam~ne

ra qeneral a los trabajadores, y de acuerdo a las dia-,
posicione._ le9ale4 yjgentea en .sta aateria.

Are. 79 Call1bio de secci6n y traslado.

CUando ~as necesidades o conv.niencias de las activid!
des de la Empresa .a! 10 a~on.~jaran, dadas la. mQlti
pIes act!vida¿e. de fsta, y de las diferente. ~pocas 

del ai'lo que requieran una _yor atención a 'Jft produc';o
deter~inado, podrá trasladarse a éualquier trabajador
dentt:a. 4e le _tama tllbrica,. o entre cualquiera de los
localea o dependencIas que tenqa la Zmpres., respet.e
do en todo momento la cateqorta y to~c16n profes1o-
nal de cada 'trabajador, as! com al salario inherente
a la ~t890r!a dal puesto que .e ocupe.

El cambio de zona del personar de la Fuerza de -Vent.s
• star! sujeto a que ~aa nece.,!idadea comerctale. de l.

Empresa lo justifiquen.

~ Dieminuei6n de capacidad laboral

Sj un trabaj~dor sufre merm& de sus tacultade~ ftaicas

po:r: accidente -u otras caus••, se le asignar' un puesto
dll trabajo de acue~l!o con. sus. facultadea, sin d1sminu-
ci6n alguna de sus retribuciones económicas, .1 bien 
se le asignar! la cateqor!a que corresponda a au ,nuevo
~uesto de trabajo •

~ Clasitie~ciones

La EmpraaA' elaborar! de acuerdo con loa rapr.sentantes
-de loa trabajadores, una nueva diapos1c16n &obr. c..-
bio y Ascensoa de categor!a& que une vez aprqbaa••e 

inclui~t QOmO anexo al pres.nte Convenio COloctivo.

~ Faltas de Puntualidad y Asistencia

Ea obligaci6n de todos 108 trabajadores otorgar su-me
jor rendimiento y mAxtma puntualidad y d~ic.e16n a __

sus tareas en la Empr•••• En consecuencia, l. puntual~

dad lIa ·una contrapartida que ya está 5Londo compensada

.s:-n 10& s.brios y demás eo'ndicion.s aCOn6_ic611 v soc1!.
lea de este COnvenio.

~t. llS_Prendas de Trabajo

La empreSA facilitar! a todos y cada uno de loa produc
tores que lo requieran por su funci6n,- l •• prendas d. _

trabajo reql~~entariaa.

La DirGcc,t6n .de la Empresa, previo 4cuerdo con el pleno
del Com1t6, detarm1nar! la. ca~acter!st~ca. de tales -_
prenda. de- ~abajo. Lo. traba1adoras daberan hacer buen
uso de la& ~isma.· y utilizarlas durante las horas d. la

boro El incumplimiento de .stasobliqaciones ser! san-
cionado con falta leve, sin perjuicio .e mis qrave cAl~

ficación en caso de reincid~~cia. Se- repondr!n las pce~,

das de trabajo cuando éstas esttn deterioradas.

~~

Se establece por el presenta Convenio Colectivo un« joE,
nada labor~l anual de doscientos veintitres aías dQ tra

bajo a realizar entre el 1- do Enero de 1985 y el 31 d;
Diciembre del rnislno año.

El calendario Laboral da esta E~pr~sa aer~ el Calcnda-

rio Oficial establecido por el Or9ani~ C~mpetente en
cada jurisdicción, m~s aquellas fiestas adiCionales que
eomplet.en el nl1mero de di<ls fustivos, de forma tal, que
8e realicen 22) d!as de trabajo. Para este ~ño c~tas __
fiesta. adicionales se fijan los días 3 y 4 de Abril,

y24 'y 27 de ·Dici<:>;rbr" ..

•

--------

BOE numo 115

Cualquier alteraci6n del Calendario Oficial no mO<lifie~

1'4 el ndrnero de días de trabajo pnctados {22J dias} ~a

ra lo cual las fiestas ad~cionales Reran c~mpensat0rias

a todo. los efecto8.

se anexa al presente Convenio "1 Calendario Labor¡;¡l ¡;la
ra el per$onal del centro de trabajo de R4m6n Turro pa

ra 1985.

Para el personal de Ven~as, en 81 3upuesto de que exiS

tan neces1dade8 comeccial~a q~. justitiquen el tra~ajo

d~ los vuentes establéC~oS en Semana Santa, se fijarán

108 miU\C8en la8 f$chas que el vendel.ior solícite. El -

personal del ~rat determinar! a propia voluntaó la~ fe.

chas en,que realizar' loa ~entes.

La, jornada l.boral ser' de ocho hor6s diarias ccn una 

DaUsa detrein~a minuto. computables de las ocho hOras.

Al personal de vigilancia se le deber!n abonar a prorr~

tao4e s\leldo la8 horas que excedañ de las ocho diarias,

.4ebi'ndOsel~ abanar como ext;aordinarias las hora. rea
l~%ada. en dja. festiVOS.' s. con.ideran como 41a& 'labo
rabIe. 106 comprendidos entre el lunes y viernes de ca

da semana, ambo. inclusive •

~ Permisos y Licencias

El trabajador avisando con la posible antelaci6n y jus

t1fic~ndolo adecuadamente, podr! faltar al trabajo con
darecho a percibir el salario reaL por alquno de los ltl2,

tivoa siguientes:

a) Por tiempo de quince dIas naturales en caso de ma-

trimonio.

b) Durante tres d!as, que podr!n ampliarse hasta do. 
dIas mA., cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de s~ p~ovinc1a de 
residencia, en los casos de alumbramiento de su es

pos., o de enfermedad qrave ,0' fallec:úniento del c6,!!
yugo, hijo, padre o .adre d. uno u ot~o e6ny~ve, -
nietos, abuelo. o her..nos.

el Durante un dI., por tra.lado de su domicilio h3bitual,

d) Por él tiempo qu. no exceda de un d!a. en caso de 
1Ia~1ftlOn10 de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo ~iapensabl., para el cumplimiento 

de un deber inexcusable de caracter pdblico y pers~

na1.

En c.so -d~ matrimonio; los permisos empezar!n a compu··
terse en dIa laborable.

En caso de alumbramiento de la e.po.a, Callecimi~nto -_
del c6nyuqe, hijo,_ padres y/o hermanos, el permisc ql:.e
se concede, excepto en vacaciones contemplar! como mIni
mo dos d!~s laborables.

Previa justificación de enfermedad de ~n familiar que 

conviva con el trabajador, 'sto podrt obtener un permi
so retrib~!do por el tiempo que convenga con la Direcc16n

de la Empresa, sin detrimento de los establecido al efe~

te por la 1~qi.laci6n vi~.nte.

Los trabajadores inscritos en Centros Oficiales o rec~

nocidos p~r el Ministerio dé EducaciÓn y Ciencia y/o 
Universidades, para la obtenci6n de un tItulo acad!mico.
a tenor de las leyes de educación viqentes, y los que
concurran a oposiciones para inqresar en cuerpos de fU~

cionarío pGblico • tienen derecho a un d!a de permisO
para concurrir a cada examen que reali7en. hasta un ma
ximo de 10 dIas al año.

~ Asimilación a ca~os de matrimonio

El trabajador/a que conviva con ot~a persona y hdgan 
vida en comÓn, sin que exista legalizaci6n oficial de

matrimonio, tendrán los mismos derechos a que hace re
(er~ncia el articulo 13 del presente Convenio coie~tivo,
por Ullil ¡¡ola vez •
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~V~caciones

el TOco el personal aujeto al presente Convenio cole~

tivo disfrutará, en concepto de vacaciones, de JO

dlas naturales conseeuti~os con vencimiento en ~l

C!e Julio.

bl Por consiguiente, al personal de nueve ingreGo le

le calcularan 105 dlas de vacaciones óesde la fe

cha de inSreso hasta el 31 de Julio.

el P.r~ el personal del Dpto. de Proeuccitn. la& vac~

cienes ser'n en el ~el ae ~gosto, salvo acueroo

distinto entre Empr~sa y Trabajador.

~) Para los departamentos de Vigilancia, Exped~iones

'i Administraci6n de Venta. y Marketing, al!! e15tabl!.

cerá un turno rotativo anual de vacaciones a cele

brar curante 108 meses de Julio, Agosto y Septie=bre.

el El personal de Ventas disfrutar~ de los mi~os días

laborables de vacaciones que resulten en el periodo

general de vacacian~s para el resto de la plantilla.

RETRIBUCIONES

~ Durante la vigencia del presente Convenio, e. decir ha!

ta e~ 31 de Diciembre de lt8S, con efectos l-d~ Enero

de 1995, se realizará una revisiOn econOmica consisten

te en la aplicaciOn del 8\ sobre los si9uientes concep
tos salaria1es indivicuales brutos:

Salario Base

P1us Convenio

Antiguedad

CGmplemento Personal Heal

Prima Produce iOn

Elresultsdo de dicha ap1icaciOn revertir. proporcional

mente a cada concepto, excepto en el 4e Prima de prC'ld~

ci6n, cuyo aumento s~ra adicionado al Compler..ento Per-2

nal de Tablas, afe~tar.do, de forma lineal, ~xclusiv~~

te al personal que perciba Prima de Producción.

1'.rt. 16.1 Clllusu1El de rcvisi6n salarial

En el caso de que e1 Indice de Precios de Consumo tIPCJ.

establecido por el INE, registrase al 31 de DiCiembre
de 1985 un incremento respecto al 31 de Diciembre de __

1984 superior al 8 por 100, se efectuara una revis16n _

salarial, ta~ pronto se constate oficialmente dicha ci~

eunstancia, en el exceso sobre la iodieaca cifra. Tal

increm~nto se abonar4-con efectos de priaeros de Enero

de 1985, y para llevarlo a cabo se tomarán come refere~

cias los salarios utili~40s para realizar los aumentos
pactados para 1985.

El porcentaje de re~i5ión resultante qua:dar'. en todo

caso, la debida proporcionalidad en funei6n del nivel

salarial pactado inicialmente en este convenio, a fin

de que aqu~l se mantenga id6ntico en el Conjunto de In.
doce meses (Enero/Diciembre 1995).

Art. 17- A. Salario Base

Como salariO Dase se estipula la primera columna que

figura en las Tablas Económicas adjuntas. Se devenga

r! por dta o ~es natural seg~n se esté adscrito al -

grupo de obreros o resto del personal.

B. Plus Gonvenio

Se percibir! por d1ñ o mes natural, según se esté ad~

crito al grupo de Obreros o resto del personal y en 

proporci6n a las horas de presencia en las cuant!as 

que, para cada c~tegorfa, fijan las Tablas EconOmicas

de Convenio en su 2a. col~~na.
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C. Antiguedad

Se devengara por el total de trienios trabajados, qae

se especi~ica en las Tablas Económicas adjuntas. Oi-

cha cuant!a será el 6.5\ de la cantidad que se expre

sa en la colUmna de SAlario Base. Se devengar' cesJe

el .ismo dra en que venza c..a. nuevo '1'rien.io.

D. complemento ~ersonal

Oicha cantidad se halla especificada en la columna 1I1

de las Ta~las EconO~icas adjuntas. Se abona por día o
mes natural.

~ Comple!'lt'ntos salariales con venCimiento ,:,eriOdieo su
perior al mes.

l. Se paqarán tres gratificacionQs Extraordinarias

que aerán la de Julio, ~avidad y Participaci6n de
Beneficios.

2. Las de Ju(iO y Navidad ser!n de 30 dlas de Salario

Base, Plus Convenio, Antiguedad y Complemento Per
sonal, cada una.

Se devengarAn durante el año natural, Comprendido·

desde la dltima vez que se hizo efectiva la Paga y

se abonarA el filtimo dfa hlbil anterior a cada una

de aquellas fechas. ~l personal que cese en la Em

presa se le liquidará la parte proporcional deveng~

da hasta la fecha de la rescisión.

J. En cuanto a la de Beneficios, se establece en un 9\

sobre la nómina anual del año anterior, excepto Ay~

da Familiar y Pa9a de Eeneficios del año ~nterior.

La Pa9a de Beneficios &6 devengará por años naturales

-contados desde el 1- de Enero al JI de Diciembre de 

cada año y se harl eJectiva entre el 15 y el 20 de Fe·

brero del ,año s1quiente al que corre.pondala Paga. El

personal que cese en la Empre.a, p~rcibirl la parte -

proporc~onal dévengada hasta la fecha de la rescisi6n.

ATt. 1,!.! PaQo Mensual

Loas paz:te5 ••tln de acuerdo en e.fectuar el ,pago de los

.alario. en fo~ .ensual, tal como se .i.ne haciendo

ahora.

Se sequirl respetando el pacto particul~r que, en su

dla se convino con el personal Ob~erQ, con motivo del
cambio de forma de percibir haberes. El pacto consis

te en una paga de JO días de Salario Base, Plus conv~

nio, Antiguedad y Co~plemento P~rsonal.

C?n independencja de la prestaciOn econ6miea que, eon

cargo a la Seguridad ~cial, perciba el trabajaqor en

situación .de Incapaciaad Laboral T~n.itoria motivada

por enfern~edad, la Empresa abonara desde el1er. dla

que cause baja, un complemento equivalente a la· cuen

tfa necesaria pa~a que, 5umado a aquella, alcance la

totalidad del Salario de T~b1as mis Antig~edad.

El abono de este COmplemento tendra una duracL5n de 

doce meses prorroqab1es a seis meses m!s.

Como mejora del contenido del p!rrafo primero, de es

te art1culo, el personal Obrero percibirá en el supue!

to de incapacidad laboral transitoria, y durante 20 _

d!as al año, acumulativos, un complemento tal que s~

do al impprte de las prestaciones de la Seguridad So-

eial alcance el 100\ de ~u Salario Real.

La. persona que encontrándose en Situación de Invalidez

Provisional, causare alta, ser& reintegrada por la Em

presa a su lugar y pUllsto de trabajo h.... bitu?-l.
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3.000 Peseta.

750 Pesetas

Dieta completa

Ked.i. dieta,

1'ransportc!'

Al producIr.. l. Baja .h l. Ellpre_ por JubilacIón, el

tr.bajador recibir' de la Empresa el importe 1nte9io

de dos aenaualidae.-t.. incr-enuda. con todo. J.os emo
lumentos inherent•••

se establ.ce 12.115,_ Pesetas bruta. con motivo del n~

c~ento 9- un nuevo hijo.

&1 person.l de AIfams/P'rat, •• reg1r& por la. l:\0rmas del
OOIDOdor colectfvo d. dicho c.n~J:O d. trabajo.

En al .upuestode un aumonto del precio del combusti

ble durante 14 viqencia de e.te Convenio," la ComiDi6n

paritaria d.l Convenio reconsiderará el precio ahora
fijado, partiendo de la incidencia que tenga sobre el
kilometraje ~l nuevo frecLo del combustib:e.

I1urante la v1qenci...ael pre.ente Convenio si existe 1oI1l.il.

revi.i6n" dol precio cubierto .n Prat, ser' de aplica
ci6n .utomit1C., para el personal .q8crito a Pro&ucción
qua re.lu. hor.rLo partido•

El person.l adscrito al 'r.a de prcducci6n que. realiza,
horario partido, p.rcibir" 515.- Pe.etas .1 d!a por l.
comid•• hte .rUculo ••r' d. aplicaci6n a partir del
1& de, Enero 4. 1.985.

El personal que contr.iga matr~io, si continua pr.~

taRdo su. _nieios .n l. Empr.sa, perc1birl por una 

.&Ola vez y previa pr...ntaci6n 681 corre.pondiente Li
bro de Fa.tlia, la canti4ad de l5.432,- P•••t.s brutas.

Se abonaran 19.44 P••etas por Km., a todos aq~ellos

empleado. qUe utilicen su' propio vehículo para la rea
lizaci6n de l •• diversa. gestiones de la Empre~a que
corresponda.

Al' personal promotor de vent.. .. le asiqnar&n las
ai.i'Uient.es. di.tu; o portlr dl-l dio 6 di- Mono lá 1.98$

se reconoce a todos los efectos, la existencia 4e lú8
secciones sindicales que acrediten los requisitos que

ae ~stablec. en 1& 1.qislac16n laboral al efecto.

El número de horas mensuales retribuidas que determina

la Ley para el Ejercicio de sus funciones de represen
taci.6n, para cada uno de los representantes del perso
nal, podrán acumulars. en uno o varios de sus componen
te. sin rebasar el máximo total que establezca la Ley
en virtud del namero d. trabajadores en plantilla y
del nt1tnero de cOlllpqnentes que la. Ley rurca al COlIIiUi
de Empresa.

•

~ Subsidio Nupcialidad

Art. 30- Jubilaei6n

~ Subsidio Natalidad

Art. 282 Prem10 por MatrÜllOnio

El personal que contra1qa IIl&tr:tmonio, si causa baja_n

l. COmpañ1a por dicho motivo y pievla presentaci6n del
corre'-pondiente Libro d. f'&Ill1.11a, percibir! una aensU!.

11.4ad por .do de ""ido y hasta un tope 4e nu.ve Jne!!.
<suaUdad•••

~ Cláusula Sindical

A lo.• l. años 19.081 Pes.tas .brutas

• los· JS afios 25.432 Pesetas bruta.
A lo. 2. años 31.782 Pesetas ~utas

A lo.. 25 años 63. 563 Pe.eu. brutas
A los 40 añoslOl.696 Pesetas brutas

La Empresa poCIr4 comprobar en _todo lllomento por medio _

de faewltativo. la realidad de la situaci6n.

. se aUmenta .1 Fondo d. "yuca Escolar p.r. loa· hijos p
lo. ampleadoa'incluIdos en .Ipr,..nte COnvenio Colec
tivo,. h••Qi .1cAnear l. l;'ifra de 1.779.146,- Pesetas.
La di.str1buci6n del c1Ucto tondo .. ~.li:l.ar' H9GD loa
criterios que al' r.specto decia el 'CoM1ta d-e EIIp:r••••

-se. excl~ir4n 10& cuc. de duplicidad. .

/
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Art. "22- Ayuda Eacolar

En lo. casos de ~ja Por Roapit.lizaci6n~e Inte~..nci6n
OUir~rqica. la s-pre•• abonar' aientras dure la situ.
c16n d. t.L.T. por dicho motivo, ~ .complemento 'equiva
lente • la cuant!& nece'_r1. per. que .unado- • la pr••

tac16n de la seguridad SOCtal, .lcfn~ la ~talidad d~
au salario Real.

~ Eattldioa El!Ipleados

La· E:lIIpre.. abonar' el ·100 'por 100 del casto total d.

le. curllOs de aqu.llos émpl.ado.. que por .1 actUAl pue!.
to d. trabajo o una futura po.ici~~ previamente plan.a
da, requieran ~l dcsarroJlo d. ~u. Kabilidades y 81 el
ind~viduo redil. cond1c1one. positivas., .El empleado que "

por iniciativa propia Soli~~U ..ayud. para el e$t\1dio dd
~dioma inql's, previa presentaci6n de los r ••ultados ~_
tenidos una ven; haya sequido el curso correspondiente ¡

recibi.r& una ayuda corr.spondiente al 100 por 100 del
costo tQtal del curso.

Are. _21§ Hospitalinci.6n e Intervenci6n. O'..Iir1lrcrica

~ Premjos de Vinculaei6n

En el caso ,de, maternidad, .at. art!cu1.o _ra de aplie!.
c16n exclusivamente a partir del-momento del aluabra-
~ento y con un. duraci6n de 40 d1.a.

Se coneeden los siguientes premios, seqdn los años d.
antiquedad e~ ~. ~re••;

~ Servicio Militar

Durante loa pertados de baja por enfermedad, el traba

jador no percibir' las partes proporcional.s de Julio.
lfav1dad y Ba.eticios, _percibi'ndous 'en su tatalidad _

en la. fechis en 4\l8 .. abonen e.toa eon.ceptg. para .1

personal activo. Cuando un tral»1ador efectO• ..,isita.

a6d~ca~ de e.peeiali.u, .. le abonara junto coa el S!,

lario corre.pondiente a ~u categor!a,. la prima obteni
da por el personal que trabaje en la.•i ..... '88Cei6n o _
dquina~

TOdo el personal de l.,~pr.sa con seis meses de anti
guedad pedr! acogerse al Seguro Colectivo de vida en
él que se cubr~las contingencias de fallecimi.ento e
ineapac1d~d total permanente. El capital asegurado co~

siste'en una anualidad del salario real (e~cepto pri-~

mas, hora~ e~tr~s y ayuda familiar).

El personal que sa halle cumpliendo el Servici.o Militar
percibirá el 80 por 100 del sueldo r~aldurante 14 me
ses, m!s las pagas de Julio y Navidad. Esta clausula _

quedar! sin efecto en caso de DOvilizaci6n.

~ ~rOColectivo de Vi.da
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1 Enero Año Nu.evo

S Abril Viernes Santo

8 Abril LUne6 de Pascua Flcrida

1 Mayo Fiesta del Trabajo

27 Mayo LUnes de Pascua Granada
24 Junio San Juan
15 Agosto La Asunción

11 Setiembre Diada Nacional

12 Octubre Fiesta de la Hispanidad

1 Noviembre Todos los Sant.os

25 Diciembre Navidad
26 Diciembre San· Esteban

3 Abril

4 Abril

24 Diciembre

21 Diciembre
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2.6211.033.65471.66820.012

San José

La M.erced

Miercoles

Jueves Santo

"-ri••

Vi.e:rn••

Qlnt>1.... "IO'l"AL valor TrÍMUo_ ....1
--!!L .=x, NIU1IL Antic¡ueclad

(M!a x 1S~26J

24.051 101 ••70 1. 548.432 3.836

22.058 91.942 1.403.035 .3.380

22.127 84.~75 1.292.14() 2.815

19.284 71.304 1.088.099 2.834

21.648 87.888 ·1.341.171 3.202

26.839 96.731 1.476.115 3.525

27.953 90.205 1.376.528 3.210

13.977 75.268 1.148.590 2.960

6.989 67.800 1.034.628 2.835

60.333 920.682 2.710

-.. 22'.805 95.131 1.451.699 3.570

21. 782 90.322 1.378.314 3.394·

21.991 83.557 1.275.080 3.160

21. 577 76.882 1.173.219 2.916

19.532 71.329 1.088.481 2.730

FIESTAS LOCAI,ES

Martes 14 mayo J985·

18.400

17.887

19.236

8.421

C~LENDAR10 GENERALITAT

FIESTAS ADICIONALES

16.973

18.635

17.402

16.325

12.950

10.439

9.798

15.664

12.861

15.741

17.191

11. 334

Plus
Convenio

Marzo

Setiembre

54.924

52.216

48.616

44.866

41. 999

40.322

l'
24

"49.267

54.228

49.391

45.544

43.620·

41.698

59.019

51.997

.43.312

43.599

1,:?f"e Admtn. 1

Jefe Adm1 n. 2

Oficial 1 Admin.
Midal 2 Admin.

Aux. Adm. y Telefonista

cat;goria Profesional

Técnicos

Técnico Jefe

Técnico

Tecnico Ayudante
Practicante

BÜE núm. J 15

:s.Jba1tel.,.os

Al~cenero~ Basculero.
Conserje, Portero
Cobrador, Enfenmero.
Listero. OrdenanZA.
Re~rtidorl Guarda. Sereno
y Vigilante

Técnicos No Titulados

Enc:ar'gado GenerAl

E!ple~dos Merc~ntfles

.refe de Ventas

Inspector

Supervisor

f'rOllOtor

ifíijante)
Corredor)

.td.inistrativos



Martes 14 mayo 1985

1.454 743

1.460 675

1. 373 560

1.310 687
1.326 • Gll

1.313 651

1.4i4 687

1.406 618

1.351 618

1.342 593

1.333 567

t".338 551

'BOE núm. 115

'roTAL 'Valor Tr1en1o

--!?!L 'roTAL l\NtlJ\L Antiquedad
CdL> x 463)

2.680 1. 240.840 95

2.622 1.213.986 95

2.541 1.176.483 119

2.5.15 1.164,445 85

2.473 1.144.999 86

2.454 1.136.202 85

2.651 1.227.413 92

2.581 1.195.003 91

2.528 1.170.464 88

2.472 1.144.536 87

2.441 1.130.183 87

2.437 1.128.331 . 87

483

487

508

518

536

490

550

557

559

537

541

548

Plus
O::>nvenio

salario
~

Encargado Producci6n
'Oficial 1

Oficial 2

Especialista

Ayudante
Pe6n

Personal Producción

Personal Evol./Acabado

Encargado.

Especial1sta(Maq.l

Especialista/Maq. 2
Encajad,ora 1

Encajádora 2:

Ayudante

categoría Profesional
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Personal Oficios Varios

1.483 689 482 ·2.654 1.2280802 96

1.393 685 511 2,589 1.198.707 91

1. 34,6 610 527 2.433 1.149.629 87

1.358 548 537 2.443 1.131.109 88

Jiend.! y duración._ Este Conv.nio Col.cU.vo ..niOr....'
,""viCor el 21 • tlici ....b ... -h

i.984• .,.", i ..d<lo I.nci. <1el dí. <te _ ti,..•• ., tendrá
.... pl ..",o <le Yi¡,:c eta.<le UlI ARo•••1'10 la. '.. 'Cceocio.....
..... .eñ... l ..n .. 'CD....._ .... t.••

U D Dto. C..nv"nio Col..ct.iVo
qu..dar' a..t_átie_nt "i._ .. l <i!. 21 • OC!t..b ....
de 1.9I1S. L... n......1.cio Dar..... 1 n vo Co..".n10 Co_
l.ct.ivo ... i"iei.i..áa .n .1 de )IOv1 b......

VigiLanCia de'l ew.... 'hd..nto._ (e-id6n P.ritari~).o

. Para .....ul"c:i.6.. de L••
dud••.de intOlrl..... t ...oión del ..res te Convenio Colectiv<I
_ fu,....r' "na Co.ai.&i6n ...rit.rt "("MIl...d. nor c"at..o
.1e.bro t.ei"". lOO" el COJaité el.. ElIl....e'''' .... ent.... los
...... 1"... " de '1.1ge aer. ZlBl"ll"do <le Person.. l de l ... "L.n
t ... de L"~ro¡¡<I:' y otro,. c""t..o .tc..b....s des:i.¡fn.d<>,. <>'01' J.;
Di.eeci6n de la Emo....sa.

El C_ité de El!I" ta
di.r! las queja",. de lus ..r",d"et"rc........o..eto- 1 oli",,-
ci6n del .....", nte Cunve.. i .. Col ..",tivo. antes d dir a-
1. citada C isi6n.

CAPITULll II

,] ........'d... _ La jorn...da q"eel. fij.da en <:,..renta hO,,~$ s •••":
< " ... 1... de tr.bajo en j ..rn............U.da y en jor...~

d.. _contin..ada.
se entiende co'" j ..rnada <:ontin da la de _i..

.. .... _ho.... di ...r1". 4in que h...y. lO" <te." in1ntart'\l-.p!;.
<10 de tina hor ... c""'o .!ni.....

! En dich... jorn.da e_ti.....d.a 1_ pt'Oducto t ..!!.
dr... derecho ... "n de.c o int..r_dio do t.re1nt -t iOO••
qua • todos loa .. (e"to eo.,6aitoo. )' de jor" d __ai.

.e cO..lW-t n COlltO de tr.b.je> ""..cti_. ".ro i ..C\l1l <;:1.

.0 P al c6.tputo de he tr 41 afece"" '
,.. 1 ilti.-o. 1 1....

D!""CHi..ne .. y .odif'iea"i..n..s _. El I>......... t .. COn....nio
COle<:ti'lo 0'01' .er cn

_ e_j..nto. t ...nto colaetivo C""'O i ..dividual "toe ......
favorable que loa oact...cio.. anurio.......te de into.llr!,·

_ntoa a " ..t ......
liD oh.t.nt l ej.._

r .. c .."cedid.. individual .. c ..l_Uv_..t "t..ndrán
c .... e ... toricto c .......oter "..d " .. ra...." .. ••

M't!culo '"

Offcial 1
Oficial 2:

Ayudante

limpieza

8804

Qi".",o;iciu.." .. , ..........,,1 ....

Comisión' Deliberadora 'del Convenio Colectivo. de ámbito inter~
provincial, para la Empresa «Central Lechera Vizcaina. Socie.
dad Anónima».

'O"i'E'1O (Olf"!1VI) Uf: üllJlTO IYIU,pttO'"'''''I\I
P-'R.\ L.-\ l ..\lPR1:S.-' .('t:.'llI.U. UTHUU \'I/;C\IN.-\. s.. ,-,'oH

c"'''rTlJt¡) 1

Ambito oe "nlicación _ El <¡ .... ,...nt.. (;un\'..ni.. Col..cti"o
.fecta..,i a CEllTRAL LECnERA VI!

CAINA. S.A...n ...." " ..ntro. de ailbau Y LUlI;rui>o. ""OI::~-

da a la Or<tenanz4I Labu..a! 1'....... 1 Indu.. t .. i ..s L.lct..a.
y ...& ....til>l'laciun r ..gi ...." y n d.. aolicAci6n ..
todo el I> onal "1 or t .. _"''1ieio en la mi...a O qu..
"n elt. in.;: " ...,k ant "i-""n<;i;o..

RESOLUClON de 18 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la' publica
ción del ConVlmio Colectivo. de ámbito interprovin
cial. para_la ~mpresa· «Central Lechfra Vizcaina.
Sociedad Anónima». ,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin~

da}; para la Empresa «Central Lechera Vizcaina. Sociedad Anóni
ma», recíbido en esta Dirección General de Trabajo con Techa 9 de

'abril o de 1985, suscrito por la Dirección de .la Empresa y la
..represent~iói1 de sus trabajadores -de los centros de Bilbao y
Logroño el dia 29'de marzo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo segundo. b). del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en ei Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocla~
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del
Estado».

Madrid. 18 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
Garcí~ Zapata. .
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