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RESCLUCION de 24 de abril de 1985, de ia Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion def Convenio Colectivo para Distriburdores Cine-
matogrdficos y sus trabajadores.

Yisto el 1exto del Convenio. Colective para Distribuidores
Cinematograficos y sus trabajadores, recibido en esta Direccitn
General ] 29 de marzo anterior ¥ completada ta documentacion el
22 de abril actual, suscrito e dia 28 de marzo iltimo, por la
representacion de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en &] articuio 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 1 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores, v en ¢l
articulo 2 del Reat Decreto 1040/1581, dé 22 de mavo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su.inscripeiéon en ¢] Registro de Convenios
de la misma, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir ¢l texto del Convento al Instituto de Media-
cign, Arbitraje y Conciliacion. :

Tercero. -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. . .

8811

Madrid, 24 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José

Garcta Zapata.

CINVENIO COLECTIWO DE AMBITO NACTONAL DE DISTRIBUIDGRES

CINEMATOGRAFTCOS ¥ SIS TRABATADORES PARA 10S Afl0s 198¢
Y 1986, -

. Bste Cumvenio regulari las rel aciomes laborales
entre los trabajadores v las Empresas de Digtri.
bucibn Cinematogrifica va existentes,
las que pudicran constitulirse en ol futuro dentro
del Estado Espafiol.

as! como

A;;:cu).ﬂ Zt: VIGENCTA ¥ DURACION.

: Este Convepio tendr su iniciacién y efectos ecn
nfmicos desde el afa 12 de Enero de A985 y tarmi
nard el dfa 31 de Diciembre de 1#86, sin perjwi=-
cic de la fecha de registro.

_QM: N 05 CONVENIODS.

£1 presente Convenio se considerarf automkt’ amen
te denunciade treinta dfass antes da la fecha de -
vineimignto. A partir de dicha f-chi, ¥ en un ply
‘20 de quince dias, previa praxentacidn del ante-
prayecto del nweve Convenio, por cualquiera de las
pactes, debelri constituirse la Comisidn Deliberado

ra,

.\rticgla 4%: DERECHOS ADQ‘UIRIEOS.

Por set condiciones mlnimas las pactadas en este
Convenio, se respetarin amquellas gue constituyan
eondiciones ‘bs beneficiosas examinadas en su con
junto. Los iacramentos absorbiblea o compensables
deberin se¢r considerados en su aodmpute anual, sieg
do nicamentg respetados en la medida que resulla-
ren inabsorbibles o l{acompensables,

Articuln 857 (CFTSI0N MIXTA FARITARIA,

Como Argano de ‘nterpretacién y vigilancia 4wl prg
scnte Convenio, existe una Comisidn Mixta Pariraria,
que estard integrada por tres miembros de la parte
social vy otros tres mizmbifos de la parte patronal,
Asinisro podrdr incorporarse 4 esta Comisidn las
A$0SOTRS PIOpUcston pur cada nna de las partes mop

slvmaden,

Para la fijacién del domicilio social de dicha Comi
tifn, se establece un turno rotativo, designindose

como sede social para el aMo 1985 y 1986 de esta Ca
wisifn Paritaria, el de la Central Sindical GC.CO,,
calle Ferndndez de la lloz, a® 12, de Madrid, Fodera
cibn del Especidcula.

4 a_H: JORNADA DE TRABAJC,
La jornada laboral mixima serf de cuarenta horas sg
mansles & intensivas. Los dias festivos que utilicen
lox Viajantes en alguna misisn serdn compensados con
degcanto en dias laborables y petcibirén el recarye
legal establecido..

Artfculo 79: VACACIONES,

Todo ¢l personal afactado por este Convenis, disfruty
rd de treinta dias de vacaciones retribuidas, cuando
lleve como minimo un afic al servieio de la Emprasa.
Sca'ri obligateria la concesidn de las vacaciones gn =)
pariodo de tlempc comprendido antra ¢l 1 de Jn_{'nia vy el
30 da Septigmbrae de cada aflo, en turnos rotatiwos qua
9¢ deteminacén dentro de cada Empresa. Cuande el tra-
Bajador no llevara un afo al xqrvicio de la Empraza,
tendr i derecho a disfrutar un periode de vacaciones prg
porcional al tiempe trabajado vy las disfrutard a fina-
las del mispo afic, a no scr que las pattes acoerdaran

Ofra cOSa.

Axticulc 82: FIESTA PATRONAL,

Las ofaw Sibado Santo y 31 de Diciembra de cada afic, sg
rdn festivos » todos loy efectos.

€l dfa 31 de Bnero, dia de San Juan Bosco, no tendrd 1a
congideracidn de festivo.

Ar 92; DIE DB E ¥ KI .

1, Lz dieta de desplazamiento en servicic para

1os Viajantes y demis personas, sin distincidn
de_categoria, sa astablece en 2.815.- pasatas
diarias para 1985, Para 1986 la digta se incre-
mentard a partir del 1% d¢ Ensro, segin el Indi
ce de Precios al Consumo (IPC} de 1985, fijado

por al Instituto Nacional de Bstadfstica.

2, Cuando los desplazamientos se efectden en vehi
culo propic del trabajador, la liquidacidn da gag
tns de transpor tes se h.l.l.'_s. a razfn de 22'50 pese-
tas/kil8metro recorrido. Esta tarifa seri incremen
tada automdtizamente, segin el Indice de aumento -
del precic del earburante; proporcicnalmenté al mig

mo .

Articule 102:

AYUDAS SOCIALES.

1. Indiscriminadamente, el fallecimiento de un tra
bajador en activo obligarf a la Bupresa a satisfa-
cey a su chnyuge o, en su defecta, sucesivamente, a
sus hijos, padres o hermancs que tuviera a su CArga,
una ayuda econdmica de cuatro mensualidades de su -
habar,

2. Se eatablece una ayuda al trabajador que tenga -~
hijos subnormales, recpnocidos come taleg por la Se
quridad Social, cuantificada en 48,000,- pesetas -

anuales pec hijo, pagaderas por meses.

Articulo 11%: JURTLACTON.
1. Jubilacidn wvoluntaria.
Las trabajadoros Pedrdn jubilarse anticipadamente
an los supuestos Que se contemplan a continuact n

y en Jas sigulentes condiciosnes:
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" atl A cumplir Ja edad de seRunTa Y seis ance. En ’eg
1e supuc-sto, la Empresa vendrd obligoda a satisfa-
cer al trabajade: ¢l importe de dos mensunlidades de
la remunoracibn quo vitniera percibicndo.

b} Al cumplir la edad de sezZanta y cince ahuas, Ern -
aste supuesto,; la Empresa vendrd obligada a satisfa
cer al trabajador el importe de IFes mensualidades

pajadores, y en su virtud, tales iocrementos

323

drin en ningin casc, suponer mis del MU por 100 a

les vinco afos; del 2% por 190 a los guincr afics;

del 40 por 10D s los wveante afios: y del

como miximo, a los veinticineo o mis afes,

60 poyr 200

' 3, o dispuesto en £l nimers antierior se emtiends

sin porjuicio de los dorezhos adoiin idos,

de ia remuneracidn gque viniers percibiende.

e} Al cumplir la edad de sesanta y _c(:atro aflos, Arviculo 16%8: REIRIEUCIUNES.

Eh este suppeste se estard a le dispuesto en 1se
Reales Decretese-Ley 14/1981, de 20 de Agoste, y
270573981, de 19 de Octubre, eobre jubilacibn ey
pecial 8 los $esents y cuairo afios.

1. Las rctribuciones del presente Conveonle paca to
das las categorias, sordn las que en tabla anoxa
figuran come salarios basc, que »on el resultado de
aplicar para el afe 1285, ur. incuomente del 8 por
100,
‘el afio 1984. Para el afo 1986, el resultado Jde apli

Aparte de 1o estipulade .en ambos Decretos<ley, se
) . . sobre la tabila de salarics vinenten durante

acuerde

A} e si la Empresa, en virtud del articulc 2%,

condicidn 4% del Decreto-Luy 2705/198%1, de 19 de

Oetubre, opts por abohar a la Entidad Gexrore de

ia Seguridad Social, ¢i importe del capital coste

arual de la pensidn reconocida, en lugar g scce-

car un incremcnto del 8 por 100, sobre la tabla de
sal arios vigentes durante el afic 1985,

2. Logs aumentos se piacticarin sobre todas los oop -
ceptos que han venide operando a los efectos retri

ti de 1 ial.
der a una cantratacifn de un nueve trabajador, sp tutivos de 1a tabla salarial

ticfard al trabajador que se jubils & los sesenta
y cuatra afios, el importe d¢ cince mensuslidades
de la remungracidn que viniera perciblendo.

B} ue si La Enpresa opta ROr cONRTTATAT 2 UN DUEVO
trabajadgor, conforme &l articulo 2%.del Decreta-bey
27051081, de 19 de Octubre, no vendrf obligsda a
satisfacer al trabsajador que se jubila a log zesep
ta ¥ cuario afios centidad alguna.

Se excluyen de lo dirpuesto en el %Jirrnfo anterior®
Las comisiones sobre ventas, dietas ¥ cuslguier -

" otza percepcidn salarial de igual naturzleza gue
esté vinculada & slementos de chizulo variable.

Estas tahlas salariales, no serin revisables,
duranie el tiempo de Bu vigencola.-

3, Fara las Bmpresas gue acTediten objetiva y
fehacientements, mediante doswwentacién eseri
ta y entruga de la micma al Comité de Bapress

2. Para todos 1ok supuastos garl precisc que el trg ’u Delegados de Personsl y a la Comisifn Mixta
bajador gue & jubila voluntaximnte.y anticipady Paritasia, sitwscidn de deficit o péraitda cop
mente, notifique a la Bmpresa tal decisidn con un able mantenida en los ejercicios de 1983, --
preaviso de, al menos, tres neses anterior a la fecha 1984 y previsiones para 1985 y 1986, podzin -
an que cumpla la edad gue vz & causar el hecho de. excaptuarse 4 Ia uplicaf.‘i&n.dnl i wmo, £1jando
jubilacién anticipada. - e su £As0 1os incrementes de le tabla salarial
. con sus enpleados. '
aArtigulo 16%: EXCEOENCIAS.

El trabajador, avisando con la posibie antelacidn
y Justifichndolo adeouwadamente, podrf faltar o an-
sentarse del trabaju, con derecho a remuneracidn,

So estard & lo establecide en el artfculo 45
del Estatutc del Trabajador..

por aiguno de los motivos y durante el tiempo mind
wo que 3 continuatidn =e exponet Artignlo 179%: FERSONAL MINOR.
&) Por ti de quince dia turales, en caso de
! empe a = e ? Al tipalizar el contrato de aprendizaje, ¥ cumpli
matrimonia. L .

. ’ dos les fieciocho afios, los menores que hubleren
b) Durante tres dias naturales, que podrin ampliar
s¢ a oinco, i el trabajador tuviera que Jdesplazar
se al efects fuera de 3u provincia de residencia.
-~ Por fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres, abug
106, Rietes & hermoends.
- Por nacimiento de hijos,

dado prucbas de 1‘prwechn;iuntn pasarfin a formar
parte de la plantilla con categerfa de Auxiliares

o6 Subaltornos.

Articulo 139.: DISPDSICIONES FINALES ¥ DERBCHGS SINDICALES, *

1. En 1o no sstablecide por el presente Convenid,

F i indispensable pars el cumplimien
o) Por Hempe Tew 7 se estari a lo dispuesto en el Esratuto del Trabg

to de un deber ineludible de carlcter pdblice o
gincieal, gue no pueda $#I atendido fuera Ge las
heoras de trabajo. :

jador y demds normas concordantes,

2. La revisidn dsl presonte Sonvenio, se pfectuazd
i dentre de los primerss quince dlas de Enero de 1987,
articulo 139 QUEARANTO DE CAJA. y se aplicarh en el periodo de tiempo gue 52 convel
} as que cumplan la funcibn de Ca;ia_--
Empresa no asumiera ios guebrantos
al trabajador zasponsable de

ga en el misma,
Los trabajacdor
ro y cuando la

de Caja, ésta pagari

f

TABLA DE SALARIO: BASE, QON VIGENCIA DESDE £L 1 DR
les v

la sums de 10,000,=- pesetis sous -

12 misma, ENEHG Db 1985,
Articulo 148: A(MENIOS PERIODICOS FOR ANTIGUEDAD. A} CasAS r:p:«:'nu:a.ss . o |
1. Los trabajadoree racibirfn, en concepto de prg PESETAS
mio de antigiedad, un 10 por 100 del ‘salario base A. .- Técnieos Administrativos: - -
cada tres aMes de servicio en la Empresa. - Jefe Administratiw ¢ Contable Goneral 58.051..- .
2. En ecuanta a la acumblacién de los inczementos - Jefe de Contratacion o Ventas ......c..... 58,951, =
por sntigiledad, las pArtes sae Temiten &4 10 astablg vy Jefe de Pubiicidad (i .us iwivianecnsaneeas TR3.F06. -
cide en st artlcule 25.2, del Estatuto de los It - Jefe de €ontrol'y COPLAS ....uveu.ann .. 53,106, ~
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PESETAS . PESEIAS
4.7 - Ayudanies. Técnicos: . . 9.3 . Auxiliares Técnicos:
- Jefe de'Repaso ... .. L.l .ol oL 47,747 B T T T 42,956, -
IPlus de reconstruccidn de cCOpias) .., ... 2.023. - ) {Plus encargada TePaso} ... .. ... 2,022,-
- Unerador de Cai:Lna et eee . vee . 47.747.- .

) _ - B.4,- Administracivose: ‘
4,3, Administrativos: . - lefe de Seccion sdministrativa 51,155.=
. Jefe de Seccién Administrativa ... .... 5i.iss.e - Jefe de AMMACER  ......eoiieeeiao.ne. .- 43,0694, -

Jofo de Negoo1ado ... ...l eiel e e 49,004, - - Oficial ' LR 49.694. -
- defu de ALTREED  <eereaee e e 49.604.— o - Muxiliar TR 43,577~
- Ofjeizl ..o ... Ve e e e e e 5. 604, ~ - Aspirantes de dieciseis a dieciocho afios. 29,.232.-
C RURTLEBE  orniecieiairataar s e, 43.377.-
- Aspirantes de diecispiz a dieciocne afier . . 29.23%,. - £} PERSONAL INDISTINTG
) C..1.~ Sacretariado: -
4) FUCURSALZS ) ) T - Faquimecanbgrafa con idiomas .. ... ... .. 54.567.-
- Tagquimgeandyrafa .l........i.iii.a... . 49 .594. -
B.1.- Personal Aa:.in'xsuanuo: ) = Mecaubgrafa .. ...ii.a..ien e e, 5. 774
- Je .
;fe de Suc:rsal O Gerente . .. i, 53.106, - C.2.- Subalternos:
- Subjefe de Sucureal ... ..ol - -
) . SI'xSSf - Engurgado. de Alaacén ,... ... [ 47 . T&TF . -
8.2.. Téenicos Adminisrratives : - Mozo de ALmMBCAN .. ... ... e ] 42.956 . -
- - COMBRIJO i v niivimms vmenranemn s enanan . -
- Prugramisea ..,...... e e 49,604, - 3 ! 432,956
L ’ * - Poriqros y Ordenanzas ..... e PP 42,954 ,~
- T2 - F
- . - Guardss v SeLeno® L.......ciecaiiaaa. 42,956,
Aviedante Programista ... ... ... 43.377.- :
L]
‘TABLA DE S'A\LA'RB-OS 'B.A,SE CON \H.GENCI.& QOESDE 1% DE ENERO DE 1985
ZTESS TS SSASaR T
&1 cumpliniento del art?. 26.9% del Sstatuto de los Tzabajamres, se especifiCi que o
rimers Je horss semanales, en jormada ifitensiva, es de ‘susafenta heras y los sunldas mencuse
les, como de las pacas #xtras ¥ anuvales, zon 10 gua =¢ fijan a continuacidn:
PAGAS EXNINAS
, Marzo, Jfulio,
A} CASAS CENTRALES °
A.l, TEcnigos Adwministrativas: . _
JIEFR ADMINTSTRATIVO O CONTABLE GEMERAL ...-.;, - 58.951.— 235.804.- 943,.216.-
. JETE DE CONTRATACION © VENTAS ......v.vvvvsvar-- 5B.951.~ 235.804. - 943,216, -
JEFE DE PLBLICIDAD ... ... .... A easr s Ay 53.106.~ 212.424.- BA9L 5656, -
JEFE DL CQN!‘ROL ¥ CoPTas ... .... 53,106, - 212.424.- B49 .69 .-
a.2. Agundg._ntes Téuenicos:
JEFE DE WEPASO ... ...... - 457 TAT .- 290,988, - 763.952.- .
. (Plus reconstrfuccidn de copms} remaieeaaanan 2,022, - B.O88.~ . 32.383.-
OHERADOH DE CARINA ......... ... 47 TAT .- 190.988. - THI_GE2. -
3, Adminiglrativog:
JEFE DE SBCCION ADMINISTHATIVA | .. ... ivemannir 51,15%55.- 204.620, - 518 .48G, -
JEFE DE NEGOCIADO ... L. ee.i iaimsrssonaunssbarans 49.6%4. - 198.775 .- 795.104, -
JIRFE DE ADMACEN . ... ... . 3 - = T e 198.776.~ - 795,104~
OFICIAL ..o i oo Y- - L 198.776.~ 795.104, -
AUXILIAR | ... 43.377.- LT3.508. - 694.032. -
AGPIRANTES de ]ﬁ a A ab0s L.oaL - eree e 29.233. - 116.928, - 467.712.-
B SUCURSAELS .
3.1 Pyrwonal Administzative: '
JEFE DE SPCURSAL < GERENTE et e a . PEPE 53:106,.- 2i2,424,.- 549,55‘.‘!3‘-
SUROERFLE BE SEIC[.I_IHSA'L e i m e e eme e bm e i E1.15%.= 204.620, - BI8.480, =
B.2. YEouicon mdministrativos:
PROGRAMISTA  .............. e aaae e 45,694, - 19B. 776 795,104, =
VIAJANT: |, e P 43,504, - 198,776~ 795.104, -

AYDODANTE DI T"ROGRAM'STR e et ca e s d e - 43,377~ 173.50R, = Ged 032, -

B.31, Aauxiliares Tacnicaos:

REPASADORA L. .. i cir e e e 42,9564~ 121.824. = 687,296, -
(Plus encargada rcpaso} D A 2. 022, a,0s8_- 32,352,

Boa. Admipistrativos:

. JEFE DE SECCTION AUMINISTRATIVA .., ....... . e 51.155.- 204,620, - B18.480.-
JEFE DE ALMACEN N s 49,604, - 198,776, - 795.104 -
OF:!CI.;\L. 44,594, - 158,776, T55,504, =
AUXILIAR ..., 43.377.~ 173,508, - #94.032. -
ASPIRANIHES e 1B AAGS .. oo ree i pasaamaare-nae- 30,232, 1l0.928.= 407.712.-
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PAGAS EXTRAS
Marze, Julieo,

MENSUAL Ootubre v Dic. ANUAL
C) PLRSOMAL INDISTINTO
C.1l. Sggrataviade:

| TAQUIMECANOGRAFA CON IDIOMAS ....\.cecoieeeers.. 54,567, 218,268,- 873,072,
TAQUIMECANOGRAFA .. ... viisinrissrrananarenas 49,694, = 108.776.,= 795,104, =
MECANOGRAFA ..., e e e ABATTA .- 1E7.0%6 .- 748, 364 -

C.2. Subplwernos:

TEMCARGAND ALMACEN .. ....... . A7.T4T.- 190, 988, - 753,952
MOZO ALMACEM .. L. ciav e . 42,958, - 171.824.« EOT. 250 o
CONSERIE 4 v mee vl vvs e e aneannssns . 42.956,- 171.824.- on7 206
PORTERDS ¥ ORDENANZAS ... .. ... oo vienea e 42,056, 171.824, - 687,290 .~
SUARDAS ¥ SERENOS . . ... e er e e ra e 42,955, 171,824, - 687,206, -

TABLA DE SALARIOCS BASE, QUN VIGENCIA DESDE EL 1 DE

ENERD DE 1966 FPESETAS !
. B.2. - Técnicos Administrativos:
A] CA%AS CENTRALES - Programista .. ..... e e L BS3.669 .-
EEFr®Ess S EES Sz === .
- YMiajante . ........ . 53. 6469, -
FESETA
. . 4o - Ayudante PIogramibtad .veoy.iinenrnnnn..n.. 46,847 .=
A.l.- Tecnictos Administralivos:
B.3.- fhexiliares Vécnicos:

~ Jefe Administrativo o Contable Cenetal ... ©63.0067.=

- Jefe de Contratacidn o Yenmtas ... ......... ©63.067,- ’ - RepPBsadirs i i e s araa e ..., 4B.392.-

- Jofe de Punlicidad ....,............ vare. o 57.354.- {Flus encargada Tepaso) ....evvnsan.in.. . 2.18d,-

- lefe de Control y Cepias .......... fentes 57.854.- G.4.+« Administratives:

A.7.- Ayudantes Técnicos: - Jefe de Seccitn Admimistrativa e 55.247.-

. = Jefe de Almacén . ... iie e, 52.669.-~
- Jefe de RepA2O L. aeeeeo..s vevan. 51,567,= C OFICEAY i L 53,660, - '
{Plus de reconstruccidn de copias) ...... 2-1::-‘ T AWKILIAT i 464847 e
© perador de Cabipa ... IAERERERNE peaeee SLOSBT.s - Aspirantes de dieciseis a diecisehn aRes.  31.571.-
A J.- Administrativops:
- C} PEHSOWAL INDISTINIO

- Jefe de Seccidn Administrativa ........... 55.247.- .

- Jefe de Negoeledo ... ., e i 5B.660.n C..1.- Secretariado: ’ .

- Jef.'e de ALMBCEIT ... uurnrernns crersranannn 53.669.-_ - Taguimecandgrafa con SdAiOMAE veernt.r..in.  S8,932.m
Oficial ......... e e bbb ae e 53. 669.~ - TAqUIMECANSETAIA  .i.iriiiriinieerrin...  53.669,-
AUKITIAE oottt et et ABLBAT.- Mocand

_ - Mecandgrafa ..., .ea.esiiiiaiaer el 50,5164~

- Aspirantes de dieciseis a dieciocho anos.. 31.571.-

* €.2.- Subslterpos: )
- Encargacdo de AIMACEN ...ui.vesniaeninieees  51.567,.

B, SUCURSALES . - Marze de ALRBCEN .. ... .iiiiveaianaiiaa.s #6,392.-

B = 4 1 . .

8.1.- Personal Administratzive: 3 46,392~

. . « POrteros y Drdenanzas «.o.vuvvunanuena, oo 45,302,
- Jefe de Sucursal o Gerente ............... 57.354,- - GUATJAs ¥ SRTENOS oo uivoueniaigran.- el 46,362, -
- Subjefe de SUCUTSEL ...,y 55,247, - =

TASLA DE SALARIOS BASE CON VICEMCtA DESDE 4t DE ENERO DE 1986

PAGAS EXTRAS
Marze, Julio,

. MEMNSLAL Oeotubhre y Dic, ANUAL
A) CASAS CENTRALES -

A1, YTéenicos adminisirativog: © .
JEFE ADMINISTRATIVC O CQONTABLE GENERAL ...... e 63,667, 254,668, - l.018. 672, - .
JEFE DE QONTRATACION O VENTAS ... .0t v vmrurmnenan 6, 66T .= 254,568, - 1,018,672, -
JEFE OE PIBLICIDAD | ..,........ I P esen b 57,354, 229.416.- . 917.604,-
JEFE O OONTROL Y COPIAS ... .......... e e 57.354.~ 22¢.416.- 917 oG -

A.7. Ayundantey Técnicos: .
JEFE D1 REPAS) ... _.... emr e e . 51.567.- 2046, 268, - B25.072.-
{Plus reconsiruccitn de copias) 2.184.- _ 8,.736.= B4.94%, =
OPERADD DE CABINA .. ..v iy areniaaasianinsns 51.567.~ ¢ 206.208.- 825.072, -

A.3, Adminisicativos:
JEFLE D SECCION ADMINISTRATIVA ... . v'v: vavuvanas 55.247 .~ 220,980, - 8g82.952,~ )
JEFE DE NEGOCTADG b 53,660, = 214,675, - 858,704, -
JEFE DT ALMACTN ... e 53,440 .= 214.676.~ B5B. 704, ~
QFECIAL L, i L5.669.- 214.676.- BEB. 704, -
AUXILTAR .. ... .a [P TSN 46,847 .~ 187.36B.~ T49,.552, -

ASPLHANTES de 16 a 10 afine .. ..o 0000 31.571.~ - 126,284, - 505,136, - -
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PAGAS EXTRAS
Marzo, Julio,

Roprcloﬁtntivld.nd o log componentes de A Comisifn negoois—
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MENSUAL Detubre vy Dic, =~ _ANUAL
[ TREIRSIIEL NI
B.t. Parsunal Admiagsirativ:
JEFE DE SllCl'QSAI. U GEHERTE .. .. ..o, 57 .354.= 229.416.~ LT GG =
SUSLIEFE DE SUCHHSAL e i s 55.247.- 220.948 .= BAA.952,~
B.2. Técnicos Adproig{rativas:
PROGRAMISTA .. .iiiiiiisirivarracnnnns P ¥y I 214.676, = 858, 704, ~
VIAJANTYE . ...... e raristraarartiers e assaaranses 53,660, 214,676, - 858,704~
AYUDAN Ii: DE PROGRAMISTA ... .......... arerarene. 46,847, - 187,386, - 74%,552.~
- B.3%. Auxiliares Tgcnicos: -
REPASADORA . . . .i.iirine cartscteirtasaaresncen 46.302.- 185.568. - TAZ.2TR.-
(Plos oncarfpada rEfaSO) Su i vut s annsarraneannna 2. 1R4. - B,.736.- Aq . Fad, -
H.4, Admipistrativoy:
JEFE DE SECCION ADMINISTHATIVA ..., .......... 55 247.= 220,088, - BB, P52, -
JEFE DE ALMACTN ., ........ Teeieieneasaeriiasee. 53_68G,- 214.676.- BS8,. 704, =
OFIC1nL A et rame o ad e rE R rob o tam e PO 53,880, - 2L 4876, = 858, P04, ~
AN ILIAN et et e aemr et san wranee e . T T i 187.38A.~ T4 . 553,
ASPLRANTEN do 106 afow .. . o. v it ver s aniannnny 31.571.- 126,284, - 505.136.~
C)_PERSONAL INDISTINTO
1. Secratarkbad: N
TAQU IMLCANDGHAFA QON tOIOMAS | e maeeas 58.932.- 235.728.- 542,912.-
;:gx;&:ﬁ::ﬁ:blmu e PR 53,660, - 214.676.~ 858,704, -
1 LY SR R L R TR PR 50,5165, - 202,064, BOB 256, -
. C.2. Subalterngs:-
ENCARGADD ALMACEN .. ... ..o iie s e e i nrnnnnnn. 51.567 .- 206,264, - B25.072.-
MOZO ALMACEN ... ... P T T T Y 45.392. - 185.568.- T42.272.-
CONSERIE .. oo ettt iinnins sacinnrannes 45.393.~ 185, 568~ Ta2.272,=
PDR"'.'IIR(?S Y CERD‘EHNNZRS e emaeae i meae e 46,352, - 185.568. - TA2.272 4~
GUARDAS Y SERENOS ., . ....,.. At sat s aatranay 45,392, - 135,508,=- Ta2,272.-
LY
ANETX O 8812 RESOGLUCION de 12 de febreve de 1985, de Tn Di-

reccion General de Trabajo. por ia que se homologa
con el numero 1.839 la gafa-de proteccion, marca
wMedopn, modelo 018-AA4-VO3, fabricada v presen-
tada por la Empresa «Medical Optica, Sociedud
Anonimar  MEDOP}, de Bilbao.

Tnstruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo universal para protec-
ci6n conira impactos, marca «Medop», modelo 018-AA-VO3,
con drreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personalt de los
trabajadores, se ha dictado resolucidn, en cuya parte dispositiva
se establece o siguiente:

" Primero.-Homologar la gafa de proteccion, marca «Medopn,
modelo 018-AA-VO3, fabricada v presentada por la Empresa
«Medicai Optica. Sociedad Anonimar (MEDOP). con domicilio
en Bilbao-11. culle Ercilla, nimero 28, como gafa de montura
tipo universal para proteccion contra impactos, clasilicandose
como de clase E) por la resistencia de sus oculares frente a im-
pactos y por su proteccién adicional como 000,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modele, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional llevara- mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indele-
ble. la siguiente inscripcion: «M.T. Homol, 1.839-12-2-85. Me-
dop:G18-AA-VO3;000.» :

Lo que se hace publico para*general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de bos medios de proteccion personal de los
trubujadores y norma técnica reglamentaria MT-16 de «gafas de
mon{ura tipo universal para proteccidn conira impactos», apro-
buda por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid. t2 de febrero de 1985.-El Director general, Francis-
co Jose Garcia Zapata, )



