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RESOLUClON de 24 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectiva para Distribuidores Cine-
matográficos y sus trabajadares.

Visto el texto del Convenio Colectivo para Distribuidores
Cinematográficos y sus trabajadores, recibido en esta Dirección
General el 29 de marzo anterior y completada la documentación el
22 de abril actual, suscrito el dia 28 de marzo último, por la
representación de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformi·
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trablljadores, y en el
artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, di: 22 de mayo,

Esta Dirección General acuercla:

Primero.-Ordenar su, inscripción en el Registro de Convenios
de la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me4ia·
ci6n, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publícación en el «Boletín Oficial del
Estado»,

Madrid, 24 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
García zapata.

"')NIl~IO COUiCTlVO DE AMBIlO NACIONAL DE DISTRIBUIDORES

CINENA1'OORAFICOS y sus TRABAJAOORES PARA LOS AÑOs 1985

y 1986.-

Articulo l!! :AMBrro FUNCIONAL Y TERRItoRIAl..

Este Convenio re~.la-rá. las relaciones laboraleS"

entre los traba.jad;)res y 1&8 E_presas de Distrj..

buci6n Cinematogr1fica ya ,xistentes. as! como

las que pudieran constituirse' en el ~turo dentro

del Estado Espaaol.

Articulo 2~: VIGgNCIA Y DURACION.

.aste ConvenJ.o tendrá su iniciacilSo y efectos ecQ.

n6~icos desde el dÍa l~ de Ene~o de 1985 y t.r~
nará el dia 31 de DiCiembre de 1986. sin perjui­

cio de la .fecha de registro.

Articula .3~: NlEVOS OONVENIOS.

El pres"ente Convenio se considerarA automát~ amen

te denunciado treinta dÍas antes de la fecha de ­

vU'lcimiento .. A partir de dicha fecha, y eh un pI..

%0 de quince dÍas. previa pC8sentaci6n del ant8­

proy~cto de~ nuevo Convenio. por cualquiera de las

partes. deber! COnstituirse la Coaisi6n DeliberadQ.

<a.

Articulo 4~: DERECHOS ADQUIRIDOS.

Por ser condiciones minimas las pac~adas en este

COnvenio. se respetarán aquell&S qUM constituyan

condiciones ~ás b~eficiosas examinadas en su co~

junto. Los incrementos absorbibles o compensables

deberán s~rcon5iderados en su o6mputo anual, sie~

do línici.lllente respetados en la llIedida. que res ...lta­

ren inabsorbibles o incompensables.

.\rdculo 52: 0):-11510;-'; elTXTA PARITARIA.

Como ~rgano d~ ;ntcrpretaci6n y vigilancia d~l pr~

s~ntc Conv~nio) existe una Comisi6n Mixta Paritaria,

que e$tará intc']rada por tres miemb't"os de la paree

social y otros tres miembros de la parte patronal.

Asimismo podrá:l inl~orporars(' a ~sta Comi<;ión los _

asesores propu~stos por cada una de las partes mcrr

cionad,,"'>.
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Para la fijaci6n del Óllllicilio sOGia1·de dicha Coml.

si6n, ;e establece un turno rotativo, design1ndose

C?mo se~ social para el a~o 1985 y'1986 de esta ~

misi6n Paritaria, el de la Centyal Sindical ce.oo.,

calle F"ernánd",z de la ~Iloz) n~ 12, de Madrid, F",~derA

ci6n del Esre~:áculo.

Art!culo6~: JORNADA DE TRABAJO.

La. jornada laboral llIáxima ser~ de cuarenta horas s~

.anales e intensivas. Los dias festivos que utilicen

los Viajantes en alguna lI1isi6n ser1n compensados con

descanso en días laborables y percibirán el recargo

legal establecido.

Articulo 7~: VACAcIONES.

Todo el personal afectado por este Convenio, distrutA

r1 de treinta dlas de vacaciones retribuidas) cuando

lleve como minimo un aao al servicio de la Empresa.

~rá obligatoria la concesi6n de l;all vacaciones en el

periodo de tLempo compr endido entre l!l1 1 de J~io y el

30 de Septielllbre de cada año, en turnos rotativos que

se dateDII.in ..án dentro de cadA Empresa. Cuando el tra­

bajador no llevara un &Ao al servicio de la Empresa,

tendrl derecho a disfrutar un periodo de vacaciones pr~

porcional _1 tiempo trabajado y las disfrutará a fina­

les dRl miSMO año, a no s¡¡:r que las partes acordaran

otra cosa.

Articulo 8i!: FIESTA PATRONAL..

Los d!as Slbado Santo y .31 ~e Diciembre de cad~ año. s~

rán festivos ~ todos los efectos.

El día 31 de Enero, di. de San Juán Basca, no tendrá l~

c:onsideración de festivo.

An4sulO 9~: DIETA DE \,[AJE Y KILOMETRAJE •

l. La dieta de desplazamiento en servicio para

los Viajan~es y demás personas, sin distinci6n

de ,categoria, se establece en 3.815.~ peseta~

diarias para 1985. Para 1986 la dieta se incre­

mentará a partir del 1~ de Enero, según el In~

ce de Precios al Consumo (IPC),de 1985, fijado

por el Instituto Nacional de Sst~stica.

2. Cuando los desplazamientos se efectúen en vehi

culo propio del trabajador, la liquidaci6n de ga~

tos de transportes se har_l a raz6n de 22'50 pese­

tas/ki16metro recorrido. Esta tarj~a será incremen

tada automá.ticamente, segÚn el indice de aumento ­

del precio del carburante. proporcional~nte al mi~

mo.

Articulo lo~: AYUDAS SOCIALES.

l. Indiscriminadamente. el fallecimiento de un tr~

bajador en activo obligar! a la empresa a satisfa­

cet a su c6nyuge o, en su defecto. sucesivamente, a

sus hijos, padres o hermanos que tuviere a su cargo,

una ayuda econ6mica de cuatro mensualidades de su ­

haber.

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga ­

hijos subnormales, recono~idos como tales por la S~

guridad Social, cu~~tificada en 48.000.- pe~etas

anuales por hijo, paQaderas por meses.

Articulo 11 q: l.!:!.~~.

l. Jubilación voluntaria.

Los t~dbajador0s podrán jubilarse anticiparl~~ente

~n los supuestos que se cOntemplan a continuación

y en las '3iguif'ntes condiciones:
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A) CASAS CEN TAALE5

Art{cul0 1~9: RETRIBUCIONES.

58.Q51.- _

58.951.­

53.106. -Jefe de Publicidad

Jefe Administrativo o Contáblc Gener~l ..

Jefe de Contr~t c:ión o Ventas : ..

•

Jefe de Cont!"ol'y Copla" ............•. ,. 53.106.-

A.1,'- Técnicos Admínistrativos:

Artícu.lo 182: DISPOSICIONES FINALES Y DEIlECHOS 5INDIC1t.L.ES.

l. En lo no estnhlecido por el presente conveniO,

se es~ar' a lo dispuesto en el Estatuto del Trab~

jad<lr y demás normas concordantes.

2. La revisi6n d~~ presente Convenio, se efectuar!

dentro de los primeros quince dias de "Enero de 1987,

y se aplicará en el periodo de tiempo que se conven

9i1!l. en el mislDo.

TABLA DE. SALARIOS BASE., roN VIGENCI A DESDF- E.L 1 DE
ENERO DE 1985.

Aft!gulo 162: EXCEDENCIAS.

Se esta~á a lo establecido en el articulo 46

del Estatuto del Trabajador•.

l. Las, retribuciones d,'l presente Convenio para t2­

das la~ categorías, s~rán las que en tabla a~~xa

figuran conlO salarios Lasc, que !onn el r~s\lltado de

aplicar para ~1·año 1985, un incr~mento del 8 por

100. sobre la tabla de' salarios ·... igenten durant~

'el año 1984. Para el &10 1986, el resultado ue apli

car un incremento del 8 por 100. sobre la tabla d(>

salarios vigentes durante el af'Io 1985.

2. Los aUlllE'ntos se pr~cticarán ~brc todos los _con. ­

ceptos -que han venido oPerando a lo~ e'!ectos retr!.

butivos de la tabl~ aalarial.

Se excluyen de lo diSpuesto en el'párrafo anterior'

Las comisiones sobre ventas. "dietas y cualquier·

otra percepci6n salarial de igual naturale%a que
estk vinculada a elementos de cálculo varL-.ble.

Estas tablas $al~rl.les, no serio revisables,
du:rante el tiempo de su vigencia.-

3. Para 'las Empresas que acrediten objetiva y

fe~acientemente, mediante doc~ntaci6n escr1

• ta Y entrega de la Mi5MB al Comité de Empresa

o Delegados de Personal Y a la Comisi6n Mi)l:ta

Pari taria, !ituaci6n de defici t o p'rdida con
tab1e mantenida en los ejercicios de 1983, ~­

1984 Y previsiones para 1985 y 1986, podrán ­

.xc.ptuue de la aplicacitSn del atsao,:!i;ando

en sv caso los incr..entos de_la tabla salarial

con sus 811\pleados.

bajadorcs, y en su virtud, tales incrementos ~o p~

drá~ en ninQÚn caso, suponer más ~el 10 por 100 a

lo!o cinco años j del ?S por 100 a lO"'!'- q\:incc' ajil,~;

UEel 40 por 100 a los ve'inte años; y del 60 por 100

conlo máximo, a los ve'inticinco o m[;" años.

3. Lo dispue~to en el número ant(>rior se entiend<:'

sin pcrjuicio de los dLrc~ho,s adqlUridos.

Al ~in&lizar el contra~o de aprendizaje, y cumpli

dos los ftieciocho años, 105 menores que hubieren

dado pruebas de ap~ovech~i8nto pasarln a formar

parte de la plantilla con categoría de Auxiliares

o Subalt(Orl'lOs.

Articulo 17~: PERSONAl; MENOR.

e) Por tiBllpO indispensable para el cumplimien.

to de un deber ineludible de carácter público o

sindical, que no pueda ser atendido fuera de las

horas de terabajo.

Artículo 14 ~: AUMENIDS PERIOOICOS' POR AN·IIGUIIDAD.

l. Los trabajadores recibirán, en concepto de prs.

_io de anti9üedad, un 10 por 100 del 'salario base

cada tres aftas de servicio en la Empresa.

2. En cuanto a la acumulaci6n de los incrementos

por antigüedad, las p~tes se real ten a lo e.tabls

cido en el articulo 25.2, del Estatuto de los rr~

El trabajador, avisando _con la posible antelaci6n

y justificándolo a~ecuadamente,'p~rlfaltar o au~

sentarse del trabajo, con derecho a remuneraci6n,

por alguno de los mot.ivos y durante el tiempo mini

100 que il con"tinua'ci6n se elCpone:

al Por tiempo de quince dias naturales, en caso dll!

matrimonio.

b) Durante tres dias na~urales, que podrán aMplia~

se a ainco, si el trabajador tuviera que desplaa~

se al efecto fuera de su provincia de residencia.

_ Por fallociaiento de c6nyuge, bijas, padres, abU~

los, nietos o hermanos.
_ Por nacimiento de hijos.

a) Al cumplir la edad Qe Sf'~"nta y sf'i." años. En "e~

te S;UPU('$to, la li.mprcsa vendrÁ oLlig<.>.da a satisfa­

cer al trabajador al importe de do~ men~ualidades de

la rcmulIC'raci6n que vi':Oi{!ra percibipndo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cinco años, En ­

este ~upucsto, la Empresa vendrá obligada a satisiA

cer al trabajador el importe de tres mensualidades

de la rernuneraci6n que viniera percibiendo.

e) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro años.

En este supuesto se estará a lo dispuesto en los

Reales Decretos-Ley 14/1981, de 20 de Agosto, y

2705/1981, de 19 de Octubre, sobre jubilaci6n e~

pecial a los sesenta y cuatro años.

Aparte de lo estipulado ,en ambos Decreto~-Ley. se

acuerda:

A) Que si la Empresa. en virtud del artículo 2 9 •

condici6n 41 del Decreto-Ley 2705/1981. de 19 de

Octubre. opta por abonar a la Entidad Gestora de

la Seguridad Social. el importe del capit.al coste

anual de la pensi6n ;e60nocida. en_lugar de ~cce­

der a una contrataci6n de un nuevo trabajador, s~

ti&far1 al trabajador que se jubila a los s.senta

y cuatro años, el importe de cinco .ensualidades

de la remuneración que viniera percibiendo.

B) Que si la Empresa opta por contratar a-un nuevo

trabajador, conforme al artículo 2R_del Decr~to-L.y

2705/1981, de 19 de Octubre, no vendrt obligada a

satisfacer al trabajador que se jubila a los sesen

ta y cuatro años ca,ntidad alguna.

2. Para todos los supuestos ser! preciso que el tr.

bajador q~e se jubila voluntariamente y anticip.~

_ente. notifique a la Empresa. tal decisi6n con un

preaviso de, al menos, tres ..ses anterior a la techa

en que cumpla la edad que va a causar el hecho de

jubi1aci6n anticipada.

Art:tgulo 13R: QtEBRANTO DE CAJA.

Los terabajadores que cumplan la funci6n de Caj~­

rO y cuandO' la EmpreSa no asuroiera los quebrantos

de Caja, ésta pagará al trabajador responsable de

la .isma, la suma de 10.000.- pesetas anuales.

Articulo 122: LICENCIAS RETRIBUIDAS.
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51.155.­

49.694.­

49.694 ....

43.377.­

29.232 ...

42.956.­

2.022.-

47.747.­

42.956._

42.956.­

42.956.­

42.956.-

54.567.­

49.694.­

46.774.-
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Sección Administrativa

Almacén .........•..•.......•.
Jete de

Jefe de

Oficial

AuxiliAr ..••••..••.••.••••.••....••..

Aspirantes de dieciseis a dieciocho a~os.

Repas ..dora .•........•......

(Plus encargada repaso)

:-lozo de Almacén ......••••..•••.•......

Conserje .

Porte:.::os y Ordenanzas •.••.•••••••••.•.

G,!-Iarda!il y Serenos ••••.••.•••••..•••••.

raquimecanélgraf.. COI1 idiomas

Taq uimecan6grata .....•.•.••..........

:'olecanógrafa ...•..................••..

B.4.- Administrativos:

el PERSONAL l~DISTI~TO

C •. l. - St!cretariado:

8.3.· Auxiliares Técnicos;

C.2'.- Subalternos,

Encargado, de Al~acén

•

51.155.­

49.694.­

49.6.94.­

49.694.­

43.377.­

29.23+ •.-

47.747.­

2.022.­

47.747.~ -

5.3.106.­

51.155.-

49.• 694.­

49.694.­

43.377.-

"'''-pir¡,ntes, d~ dicci".üs a dieciocho añof;.

Jefe de Sección Administra.iva

Jl'fo de Negociado ......•...

Jeft> de Alrn¡"c,!,n ...•..•.. r •••••

Oficia·l

Prugrandst .

Vi,ajante , ...•••....

AYudante PcoQr"mista

Auxi liar

Jefe de Repaso

(Plus de reCOnstrucción de copia.s)·

Operado r de Cahina

~.1.- Administrativo~:

A.:2. - Ayudantes. Técnko s:

B.1.- Personal Admini!'trativo:
\

Jefe de Sucu rsal o Gerent~· ..

Subjefe de Sucureal ......•.

3.2.· Técnicos Administrativos:

13938

" .. ~. ~

o:),.

En éUlllptilllienlo del- Art"'. 26.5 del Estatuto de los trabajadores, se especi1icoil que el
nÚJII~ro de hnra~ s~~n~les, en'jor"a~a intensiva, es d~'~uarenta horas y los $ucldos mensua­
ws, COIllO de las pllgn~ extra'! y ilnua1~,s. SOJ'l lo que se (ij ..n 1\ coJ'ltinuaci6n;

PAGAS :¡:XTRAS
Mnr?:o, Julio.

MENSUAL Oc tuh re y Dic. ANUAL

58.951.- 235.804.- 943.216.-
58.951.~ 235.804... 943.216.-
53.106.- 212.424.- 849 .. 696.-
53.106.- 212.424.- 849.696.-

47.747.- 0190 .. 988.- 763.952.~

2.022.- B.088.- 32.352.-
47.747.- 190~9B8.- 763.952.-

51 • .l.55.- 204.620.- 818.480.-
49.694.- 198.776.- 795.104.-
49.694.- 198.776.- 795.104.-
49.694.- 198.776.- 795.104.-
43.377.- 173.50B.~ 694.032.-
29.232.- 116.928.- 467.712.-

..... "~'.;

'/f~")~~:
,"~,·,~·i..

~.~"!;~/:.",,.

Ki~'~Sl
..,:¿:",>,'~
::·1·~;':""i;;;

t, j;t.j.t.',~.'

~·;:i~~~!4\.;~

'X\iti~;

A. l. Técnico. AdIIinis t rativos :

JI.:FR ADMINISTRATIVO O CONTABLli GENE.RAL
JEr:E DE CONTRA.l·ACION O" VB"l -rAS •••••••.••..••....
JIlFE DE PLBL le lOAD •••••.•...•..•••••••.••••• , ..
J~FE. Oli OONTROL Y COPIAS ........•.•..••..••...•

A.2. Ayundante~ Técnicos:

JEFE 06 1~IiPASO •.••••...••.•..•.••..•.•.••..•..
(Plu. reconstrucción de copii\s) •••.••••.••..••.
(H'liRAOOn DE CABINA •...•.......••..•..•...••..•.

A.3. Administrativos:

JEFli DE SSCCION ADMINISTRATiVA .••.•..•••.•••.••
JEF6,. DE NijC()CJAOO ••••.•.••••••••.••••••••••.•••
JliFE DE AtMACEN .' ...•.•••....•..•.•..••...
O"~lCIAL .•...••.......•...'..•.••.••..•...•...••
AUXlLIAR ..... . •..•...•...•.........•.•..
ASP JIlANTES de J 6 a 18 ....ño>; ...•.•......•........

IL L Pj,>r>;onal Ad!Ilinistrativo:

Jli.Fli or; SllCllfl!;AL O GEllENTr;.
SUIUEFE O(i SICt!I~SAL

ü.2. TéCnico" Adll\inistrativos:

PROGRAMISTA ...•....•.....•...••...••...••.
VIAJAN!!, ...•.•.•.••...•....•..............•...
Ayt'DANTr:. DE PROGRA."1ISTA .....•....••....

B.3. Auxiliares Té-cnicos:

RllPASADORA •... . . . • .. . . ... . ..•...•.•.•..•...•.
(Plus encargada repaso) ••...

B.4. Ac1!11inistrativIls:

. JEFE D6 SECCION AUolINISTRATIVA ..•.•.....•.•...
JEFE DE AI".MACt;.N ." ...•..............•.... _.....
OFICIAL ..... . ..• . .. . ......•.....•.•.•...•..
AUXILtAll '.' .
~SPIR'\Nn¡S df' lb .~"o.;

•

53~106.­

51.155.-

49.694.­
49.694._
43.377.-

51.155.­
49.694._
49.694.­
43.377.­
29.232.-

2l2.4?-4._
204.620.-

198.776.­
198.776.­
173.. 508.-

171 .. 824.­
B.088.-

204.620.-:
198.,776.­
198.776.­
173.508._
116.928.-

B49.696.­
818 .. 480.-

795.104.­
795.104.­
694.032.-

687.296.­
32.352 .. _

81B.480.­
795.10",._
795.104.­
694 ..032._
467.712.-
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53.669.­

53.669.­

46.841...

55.247.­

53.669._

53.669.­

46.847.­

31.571.-

40.392.­

2.184.-

58.932._

53.669.­

50.516.-

51.567 ••

46.392.­

46.392.,..

-46.392;­

46.392.-

825.072.­
.34.944.­

825.072.-

873.072._
795.104••
748.384._

883.952...
858.704.­
858.704.­
858.704.­
749.552.­
505.136.-

763.952._
687.296 ...
687.2')6,­
687.296._
687.296.- .

1.018.672;. ­
1.018.672.­

917.664.­
917.664.-

con idioma$

218.268._
198.776._
187.096._

190.968._
171.824...
171.824._
171.824._
171.824._

206.268.­
8.736.­

206.268.-

254.668.­
254.668.­
229.41ó.­
229.416.-

220.988.­
214.676.­
214.676.­
214.676.­
187.388.­
126.284.-

...... ',' ~ ..

PAGAS EXTRAS
Marro, Julio,
Octuhr-e y Dic.

PAGAS EXTRAS
Mi'lr7.o, Julio,
Octuhn? y Di.c.

................................Al.lxiliar

T1lquimecan6grllfa

T&qui~ecan6drafa

"'Iecanógrafa

Repasadora

.Pro 9ra.,rnista. ••.•••••••.•.••••••••...•.•

~.4.- AdminiStrativos:

Ayuda.nte Pro~r&mista •••••••••.......••...

8.2.- Técnicos Administrat¡Vos:

Encar9ado de Allllacén ••••••••••••••.....••

~loJ:€1 d~ Al\ll.&cén •.••••••••.••••••••.•.•...

Consetje ••.•••••••••••.••••••••..••.••••

Porteros y Ordenan~as ••••••••••. ,•••.••...

GI.l.ll.rdas y Serenos ••••.•••••••••.•••••••••

8.3, - Auxiliares ·.-écnicos:

C} P~RSONAL INDISTINTO

(Plus encargada repaso)

Jefe de Sección Administrativa 4 .

Jefe d .. Almacén •••••••.•.••••...•••..•.•

Oficial

AspirantlF'S" dI? dieciseis & dieciochO') ailos.

Viajante

MENSUAL

54.567 ...
49.694.­
46.774.-

C .. l.- Secretariado:

C.2.- Subalternos:

47 e 747 e ..

42.956._
42.956._
42.9';'6._
42.956._

MENS\}AL

51.567.­
2~184.­

51.567.-

63.667••
63.667.­
57.354.­
57.354.-

55.247.­
53.669.­
53.669.­
53.669.­
46.847.­
31.571.-

•

57.3S4e ­

55.247.-

55 .. 247.­

53.669.­

53.669.­

53.669.­

46.847.­

31.571.-

51.567._

2 e 184. ­

51.567...

63.667.­

63.667.~

57.354.­

57.354.-Copi", s

1\-.1. Técnicos. AdnJinis traÜvos:

JEFE ADMINISTRATIVO O QONTABLE GENERAL
JEFE DE OONTRATACION O VENTAS .••.••• '"
JEFE DE Pl,BLICIDAO ..
JEn DE CONTROL Y COPIAS...... . ..•.•.•.

A. 2. Ayundan te!:> Técnicos:

JEFE DE REPASO •.•.•.••••••••.•.•••.•••..•.••..
(Plus reconstrucciÓn de copia.s) •.••••••.•...••.

OPERADOR DE CABiNA ••••••••••••••• ; ••••..••.••••

A l CASAS CENTRALES

A.3. Admini~trativos:

Jt::Fli DE SECClOf'l A[lt.llNISTRATIVA .••.•.••.••.••••.
JEF~ Olt NEGOCIADO .••••••••••••••.••.••.•.••••• ~

JEFE DI! Al."IACEN ••••••.••.•••.••.•.•.•...•....•.
OFICIAl. . .....•..•.......•................
AUXILIArl ••••.••.•.••••••.••..
ASpmANTES de 1ú .lI 1ft .lOO"

.•......................•........

Jefe de Repaso ••• , ',

(Plus de reconstrucción de copias)

up~rador de Cabina , ••...... ,

A... xiliar

Aipirante~ de dieciscis a di~iocho años.

Jefe Administrativo o Contable G~nQral

J.de de Contratll.ci6n o Ventas ••... _•.

Jefe de 5ecci6n Administrativa

Jefe de Negociado ...•..• , •.•. , ...••.•

Jefe de Alrna.cén .••••••••••••••.•••••..•.

Oficial

JQf~ de Publicidad

Jp.fe de Control y

Jefe de Sucu rsal o ~r,ente •.••• '••.••.••••

Subjeftl de Sucl.lrsal .

• ENCARGAIO ALMACl:N ••••••••.•••••••
MOZO AL"IACEN . • . • . • .• . . . . . . . . •••.• " .••••••••
CONSt:>RJE. ••••••• ~ •••••••• _ •••••••••.••••••••••••
PORTEI~OS y ORQE.NANZAS •.••••••••••
GUAllDAS y SElUiNOS ..•....•......•. , ......•.•.•..

TA8LA 01 5A~RIOS BASE CON VIG;NCIA DESDE l' DE ENERO DE 19a6

C.2. Subpl':ernos;

TAQUIMECA~OGRAfA CON IDIOMAS o., 0'_. o •••••••••••

TAQU1 MECANOGRAFA " .0, ••••••••••••••••••••

MfiC~I)GRAFA •.•••.•••...........••...••.•••.••.

el P~RSONAL INDISTINTO

C.I. Secretariado:

TABLA DE SALARiOS BASE, roN VIGENCIA DESDE EL 1 DE
E~ERO DE 1986

B. ,UCURSALES

A) CASAS C8\ n,-... t.ES
==="'====:c === == ====

A.:<. - Ayudantes réc:-.ico s:

A.}.· T€oc_níco:> 'AdminisHiotivo5:

a.l.· Personal Administrativo;

A.3.- Admini<;trativos:



Repre••ntatl~dad ue loa componente. d. la ~om1816D negooi.­

aOra d,ü C·ODveD1o. Coleot1.vo de AJa.bUo H..cl~ de ll1etribQ1o...

. dOree C~ltlll&tográt1.oo.7 8U8 Trabajadore.

742.272.­
34.944.-

825.012.­
742.272.­
742.27:<1.­
742.272.·
742.-272.-

942.912.­
858.704.­
808.256.-

883.952.­
858 .• 704.­
858.704.­
749.5S2.~

505.136.-

911.664.­
883.952.-

85a.704.­
858.704.­
749.552.-

206.268._
185.568.­
185.568._
185.568.­
185.568._

BOE mim, 115

235.728.­
214.676.­
202.064._

229.416.­
220.98(L-

185.568.­
8.736.-

220.988.­
214.676.­
214..676.­
1'87.388.­
126.284.-

214.676.­
214.676.­
J.87.388.-

PAGAS EXTRAS
Mt\czo, Julio,
Octubre y Dic.

RESOLUCION de 12 de fehrero de 1985. de la Di·
rección General de TrabajO,. por la que se homologa
con el número /.839 la gala'de protección, marca
«Medop», modelo O/8-AA-V03, fabricada y presen­
tada por la Empresa «( Medical Op,ica, Sociedad
Anónima» ( MEDO P), de Bilbao.

S~.669.­

53.669.­
46.847.-

MENSUAl.

58.932.­
5.3.6ó9.­
50.516.-

57.354.­
55.247.-

4ó.392.­
2.J.84.-

51.567.­
46.392.­
46.392.­
46.3Q2.~

46.392.-

55.247.-

\;;:~~~::
46.8.d,7.~

3J..571.-

8812

B.• 3. ~liaces TL'Cnicos.:

REPASAI>QRA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
(PlulI- Qllc.. rQada repa!>Q) -•••..•••• 0_' •••• o •••••••

~ PERSONAl. INPI STlNTO

l. Secretar\,ado:

ANEXO

PRO:;RAM.!StA ••••••••••••••••••••••••• o ••••••••••

VIAJAN"[l, .••.•••••••••••••••••.••••••••••.•• '"
AYUDAN rl~ DE PROORAMJstA •••••••••••••••••••••••

15.2. "réc"icol> Ad!llinistrativo;;;:

C.Z. Sybalterng':

Martes 14 mayo 1985

JEFE;. ni; SIICI1Il<;AI. ü GEIUiNTE. •••••••.•.••••
SUIIJEf'E I}~ Sl'C\1llSAL .•....•...•...•.•••••• _ .•••

1:1.4, Administrativos:

JEFE DE 5ECCION A()rIlIN1$TkATl VA .••••••••
JEFE DE. Al.MACEJ<I .•••••••• _ ••.•• ' •• ~ •••••••••••••
OFICIAL .•••.•••••••.•.•....••....•.. , .
A!JX U•. lAr? ...•••••••.•••..••••• , ••••••••••••••••
"'SPlRAN'I'~:~l tte 16 año~ .. , ...........••..• , .•. , ••

TAQUfMECANnGllAFA O)NfOlOMA5
T AQU YMECANú<.'III\FA
Mr;CAN<.X~IlAFf\

ENCARCi"OO AI.MACr:N ••••••••••••••••••••• , • , •••• ,
MOZO' Al.MACEN ••••••••• '. , •••••••• , ••••••••••••••
OONSER.JE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
PORTlmOS y ORDENANZAS •••••••••• , •••••••••••••••
GUARDAS Y SERENOS •••••••'•••••• ~ •••• ~ ••••••.•••••

13940
'e: ,-'(.>r
~'''':~~j'''~~
;~~""'¡;'"

1".'"".;).. ~;-;.~:.,~

~)~~~1
;:jj."·'t
t~"":¡•.,-~:~
:l:c~,e;.1.:.""
(~?i.~ot..

-~1d'.~~

¡~if~i~
~r::~''''.-i4

~~~~~;i

.;-;':'\...).~~~

f~~r~t

~I
';;/:·t,

Repres~ntac16D Empresarial

D. Ruon Peres Bord6-

Pre'idenie ae'la Pederaei6n Espaftola de Asociacione. y Gre­

Mi05 ae Distribuidores de Peliculas Clnematogr4t1ca8

D. AAtoD1o Roooaer Claven

Secretarl.o· Gea.8t'81 de la' Aaooi.oilSn de ll1atribuidore8 e lID"

~. Ja'9'1er Go~ález Corral.

D. Jo•• tui. R.pOBO (Aee8or)

RepresentaoilSn SOoial

CC.oo.

D. Vlo1;or 11. Cabrero remandes

D•. AntoD1.o G1.mene. Nle-taJ.

]). Raul Gal.ote Dorado

D. RDr1q,u. Chl.'bae Cre1ll8d. (Aeeaor)

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la gafa de montura tipo universal para protec­
ción contra impactos. marca «Medop)). modelo 018-AA4V03.
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homologaCión de los medios de protección personal de los
trabajadores. se ha dictado resolución. ,en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección. marca «Medop».
modelo OI8-AA-V03. fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Oplica. Sociedad Anónima» (MEDOP). con domicilio
en Bilbao-II. calle Ercilla, número 28. como gafa de montura
tipo universal para protección contra impactos. clasificándose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im­
pactos y por su protección adicional como 000.

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo. marCa.
clasificación de sus oculares y protección adicional llevará mar­
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D..y en una de sus patillas de sujeción. marcada de forma indele­
ble. la siguiente inscripción: «M.T. Homol. 1.839-12·2-85. Me­
dop¡O 18-AA-V03jOOO,»

Lo que se hace público para·general conocimiento. de confor­
midad con .10 dispuesto en el artículo 4,0 de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16 de «gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos». apro­
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 12 de febrero de 1985.-El Director general, Francis-
co José García Zapata. -

•

Nacional4. ·Aablto

(Aullor)

portadores Cine.t ográtlo0&

D. Joaé A. Rodrl6'l8z-V1spo


