14170

Viernes 17 mavoe 1985

BOE num. 118

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.. PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

83816 RESQLUCION de 13 de maya de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Pubiica, por la
que se convocals prucbas selectivas para ingreso en las
FEscalas de Expertos. Especialisias v Avudanies de

Servicios Generales de Ensefianzas Integradas.

Ilmos. Sres.; A fin de atender las necesidades de personazl de Tos
Centros de Ensefanzas Integradas no transferidos a Comumidades
Auténomas con compelencias asurnidas en riatenia educativa,

Este Secretaria de Estado, en uso de las compeiencias gque le
estan atribuidas en ¢} articulo 6.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Educacién v
Ciencia, y previo informe favorable de da Comisidén Supenor de
Personal, acuerda convocar prucbas selectivas en rémmen de
goncurso-oposicion libre para ingreso en las Escalas de Expertos,
Especialistas y Ayudantes de Servicios Generales de Ensenanzas
Integradas, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir i) plazas de
Expertos de Servicios Generales, 4% de Especialistas v 159 de
Ayudantes, todas ellas vacantes en los Centros dependientes de fa
Subdireccion General de Centros de Ensebanzas Integradas. en las
poblaciones que a continuacion s¢ cnumeran:

Albacete, Alcala de Henares, Caceres, Gijon, Huesca, Logrofio,
Todelo, Zamora y Zaragoza, y de acuerdo con la siguientz
distribucion:

a} Cinco plazas de 1a Escala de Expertos reservadas para la
promocitn interna prevista en £} articulo 22| de a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas parz la Reforma de 1a Funcion Pablica,

b) Veinticuatro plazas de la Escala de Especialistas reservadas
para la promocién interna prevista en la norma citada en el parrafo
anterior, ,

t} Cinco plazas de la Escala de Expertos. 25 dc la de
Especialistas y 159 de la de Ayudantes, para el resto de los
aspiranies. :

1.2 La distribucion del numero tolal de plazas vacanies por '

especializaciones concretas, estard a disposicion de los interesados
en las Plirecciones Provinciales del Ministerio de Educacion v
Ciencia v en las Administraciones ¢ Unidades administrativas
cormnpetentes, en su caso, de jos Centros de Ensengnzas Integradas
no wansferidos 2 Comunidades Autbnomas.

1.3 La reserva de vacantes de promocion inlerma en cada una
de las especializaciones de las Escalas de Experios v Especialistas,
se efectuard en base al 350 por 100 de ias vacanles existentes,
caleuladas en el caso de niimero impar por defecto. 4 fin de no
superar el 50 por 100 dcl limite giobal de cadz Escala.

1.4 Las vacantes sisl cubrir de las reservadas a la promocion
interna podrin ser cubiertas por el reste de los aspirantes.

1.5 Los aspirantes procedentes del sistema de promocion
intzrna gue superen las pruebas correspondientes, tendraa, en jodo
caso, preferencia para cubrir las plazas vacanies, sobre los aspiran-
tes gue no procedan de este turno.

2. Reguisitos de los aspirantes

2.t Para ser admitido a la realizaicon de las pruebas sejectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2,11 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos ios dieciocho afios.

2.1.3 Para ingreso en cada una de las Escalas. esiar cn
posesiGn 0 reunir las condiciones para que les pueda scr expedida
alguna de las titulaciones exigidas cu las mismas. _

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatibie con el gjercicio de las funciones y actividades propias
de cada Escala. ) ] o

2.1.5 No haberside separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni

hallarse 1nhabihitado para ¢t desempeno de funciones publicas por
sentencia firme.

2.1.6 Comprometerse a cumplir, como requisiio previo a la
tomaz de posesidn, el juramento o promcsa previsto en el Real
g)eicge!o (0771878, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estadow»

e} 6).

2.2 Para participar en las pruebas de acceso a las plazas
reservadas en las Esc de Experios v Especialistas por el
mecanismo de promociol interna, se precisard estar en posesion de
las titulaciones adecuadas, y hallarse en silgacion de activo.
servicios especiales, servicio en Comumdades Autdnomas o super-
DUMErArio ¥ lener una antigiiedad de tres afios como funcionanio
de carrera en cadz una de las Escalas; que a continuacion se
relacionan:

Para la Escala de Experios en la Escala de Especialistas.
Para 1z Escala de Especialistas en ja Escala de Avudantes.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ef ditimo diz def plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solcitudes

31 Quienes deseen tomar parie en esias pruebas seleciivas
deberan hacerlo comstar en &t modelo oficial de instancia aprobado
r la Resolucidén de 22 de febrero de 1985, de la Secretaria de
stado para la Adminisiracion Piblica («Boletin Oficiat del Esta-
do» del 23), que les serd faciiitado gratuitamente en 1a Direccion
Generzgl de Personal v Servicios del Ministerio de Educacion y
Ciencia {calie Alcala, 56, Madrid), en la Subdireccian General de
Centros de Ensefanzas Int {calle Torrelaguna, 58, Madnd
28027) y er los Centros de Ensefianzas Imiegradas no transferidos
a ias Comumidades Autonomas.

3.2 E recuadro nomero 5 del citado modelo deberd ser
rellenado exciusivamente por los aspirantes de promocion interna,
debiendo éstos sefialar Unicamcnte los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera, con las
condiciones exigidas en el punio 2.2

3.3 Eno el recuadro nimero 6.1 debera sefalarse solamente los
datos referidos & los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminaciém del plazo de presentacién de instancias como funcio-
nario de empleo interino o contratado administrative de colabora-
cion temporal en las funciopes correspondientes a la Escala objeto
de ests convocatoria a la gue se preseatan, o excepcionalmenle ¢n
una de mivel superior, siempre que dichos servicios se hubiesen
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrin ser estimados si los aspiranies se
cncuentran ¢l dia de terminaciéon del plazo de presemtacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de caricier permanente en
cualquierz de las Administraciones Pubhicas.

3.4 Las solicitudes se dirigirin a lz Dircccion General de
Personal y Servicios det Ministerio de Educacion v Ciencia, en ef
plazo de veinte dias naturales. contados a partir del siguiene a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse indistinta-
mente en el Repstro General del Ministerio de Educacion v
Ciencia {calle Alcald, 346, Madrid) o en el de la Subdircccion
General de Centros de Ensefianzas Intcgradas (calle Torrelaguna,
58. Madsid 28027}, asi come en cualquiera de las formas estableci-
das #n ¢l articulo 66 de la Ley de Precedimientoc Administrativo.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.000 peselas para la
Escala de Expertos, 750 pesetas para la de Especialistas y 500
pesetas para la de Ayudantes. que se ingresardn cn [as cuentas
corrientes nameros 7.694.270, 7.694.288 v 7.694.206, respectiva-
menic. «Pruebas selectivas de Jas Escalas de Servicios Generales de
los Centros de Ensefianzas Imegradase, de la Caja Postal de
Ahorros, en cualquiera de ias oficinas de la misma. _

En la solicitud debers figurar el sello de la Caa Postal
acreditativo del pago de los derechios.

4. Admision de candidaios

41 Terminado cl plazo de presemtacion de insiancias ¥
comprobado el pago de los derechos de examen, la Secrciaria de
Estado para la Administracién Piblica publicaré cn el «Boletin
Oficial de! Estado», en el plaze de un mes, una Resolucidn
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declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se
encontrard expuesta al piablico en la Direccion General de la
Funcion Pablica, en el Centro de Informacron Administrativa det
Mimisterio de la Presidencia, Gobigrnos Civiles y Subdireccion
General de Centros de Enseflanzas Integradas (calre Torrelaguna,
58, Magdnd 28027). En la citada Resolucidn deberd recogerse
asimismo ¢l lugar v fecha de los ejercicios de cada una de las
Escalas convocadas.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucign a la que se se refiere la base anterior establecerd un
plazo de diez dias para la subsanacion de errores o defectos.

4.3 Lops aspirantes cxcluidos podrian interponer recurso de
}‘pposicién en =l plaze de ur mes a partir de la publicacién de la
15ta.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal inico calificador de las pruebas para las tres
Escalas serd ¢l gue higura como anexo If de 1a presente Resclucion.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cinco de sus miembros.

3.3 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir notficindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Pablica cuando concurran enellos las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las mismas circunsiancias.

5.4 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialtzados para todas o algunas de las pruebas.
Dichos Asesores se hmitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las.cuales colaborardn con los
organos de seieccion.

5.5 Fl Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo 4, del Real Decreio
134471984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razon de
SETV1IC10.

5.6 No podrin formar parte del Tribunal aquellos funciona-
rios que hubiesen realirado tareas de preparacion de aspiranies a
pruebas selectivas de las Escalas de Servicios Generales de Ense-
nanzas Integradas, en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria. )

6. Calendurio de las pruebas selectivas

6.1 Fase de concurso.-La valoracion de jos mértos debera

haber finalizado al menos cuarenia y ochg horas antes del ipicic de |-

la fase de oposicidén de cada una de las Escalas de Servicios
Generzles, '

6.2 Fase de oposicion.-El primer ejercicio de la Escalz. de
Expertos se iniciard en la segunda quincena del mes de junio y los
de las Escalas de Especialisias y Ayudantes en la primera guincena
del mes de julio. La fecha, hora y iugar de cada uno de 1os mismos
s¢ publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ¢n la Resolucion por
la que se aprucben y publiquen las listas de cxcluidos y admitidos.

6.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
conduccntes a otorgar igualdad de opertunidades en tiempo y

- medios a los aspirantes minusvalidos.

6.4 El Presidente del Tribunal adoptars ias medidas oponunas
para garaniizar que los ejercicios de la” fase de oposicion en el
supuesto de que no debiesen ser leidos por los aspirantes, sean
corregidos sin quée se conozca la identidad de los mismos, utilizan-
do pg.ra ello los impresos aprobados en {a Orden de 18 de febrero
de 1985,

1. Sistema selective

. El procedimlento de seleceion de los aspiranies constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Opnsicidn. -
7.1 En la fase de congurso se valoraran exclusivamen:e los

servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, coma funcionario de émplee interino
¢ contratado administrativo de colaboracidn temporal en las
funciones correspondientes a las Escalas objeto de esta convocato-
ria, siempre que dichos servicios se hubiesen iniciado antes del Jia
23 de agosto' de 1984, con independencia de que no se continuaren
prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrin set estimados
si ¢l aspirantes se encuentra ¢l dia de werminacion del plazo de
presentacién de instancias bajo una reiacion de trabajo de caracter
permanente en cualguiera de las Administraciones Pablicas.

7.2 La fase de oposiciGn estara formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, todos cllos climinatorios:

b

Escalz de Expertas:

Primer giercicio.-Consistira en la exposicion eserita, durante vn
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publado en
el anexo I de ia presente Resoiucion. Para el desarrotlo de este

. ejercicio ¢l Trbunal exiraera al azar dos de los correspondientes al

cuestionario, pudiendo cada opositor optar por uno de eilos. El

opositor debera dar lectura pablica a su gjercicio en la forma que

determine ¢l Tribunal.

Segundo ejercicio.-Consistird en la exposicion oral, durante
cuarenta y cinco minutos coma maximo, de dos temas elegidos por
el opositor de entre tres extraidos al azar del cuestiorario que para
su especializacion se recoge, asimismo, en el anexo [ de esta
Resolucion. _ ]

Tercer ejercicic.~Tendrd por objeto la resclucidén de cuestiones
de taricter practico y podra constar a su vez de vagias partes,
ajusiandose su desarrollo a las normas que ¢! Tribunal determine
¥ que se haran pablicas en }os locales donde se hayan celebradao |as
pruebas anteriores, con una antelacidn al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas comno mimmo.

Escala de Especialistas:

Primer cjercicio.~Consistird ¢n la exposicion escrita, durante un
plazo maximo de dos horas. de un tema del programa publicado en
el anexo I de esta Resolucién. Para el desarrollo de este ejercicio,
el Tribunal extraera al azar dos de los incluidos en el cuestionario,
pudiendo €l opositor optar por une de cllos.

El opositor debera dar lectura piblica a su ¢jercicio en la forma
que determine el Tribunal.

Segundo efercicio.-Tendra por objeto la resolucion de cuestio-
nes de cardcter practico y podra constar a su vez de varias partes,
ajustandose su desarrolio a las normas que el Tribunal determine
y que se hardn piblicas en los locales donde se hayan celebrado las
prucbas anteriores, con unz antelacion al comienzo de las mismas
de veinticuatra horas como minimo,

Escala de Ayudantes:

Primer ejercicio.-Constard de dos partes, que podran realizarse
Cn und Misma sSesion:

a) Una redageion sobre cuestiones clementales en materia de
organizacién y funcionamiento de los Servicios Generales en los
Centros de Ensefianzas Integradas.

El Tribunal propondra tres temas, pudiendo el opositor optar
libremente por uno cuaiquiera de ellos.

b] Vanos problemas de cilculo glementai.

Segundo ejercicio.-Tendra por objeto la resolucion de cuestio-
nes de cardcter practico v podra constar a su vez de varias partes,
ajustandose su desarrotlo a las normas que el Tribunal determine
y que se harin piblicas en los locales donde se hayan celebrado las
prucbas anteniores, con una antetacion al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas como minimo,

8. Desarroilo de los efercicios

8.1 En cualquier momenia ¢l Tribunal podra requerir a los
opositores para que aerediten su personalidad.

8.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primera de la lewra I, de contormidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadon del 26), por e que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes. o

8.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicto en

- llamamiento dnico 3 través de anuncios hechos publicos por el

Tribunal en los locales dende se celebren las pruebas, con doce
horas, al menos. de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuateo horas, si s¢ tratz de un
nuevo ejercicio. :

Serdan excluidos de la oposicidn quienes no caomparezcean, salvo

en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por —

el Tribunal. :

8.4 Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara.a
conocimierto del Tribunal que algunos de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, §0 comuni-
card a la Secrctaria de Estado para la Administracién Poblica, la
cual debera dar cuenta a los drganos competentes de las tu-
des o falsedades en que hubicran podida incurrir i0s asprrantes, a
los efectos procedenies. i

9. Calificacion de fos efercicios
9.1 Fase de concurso.-La valeracien de los méritos sedalados
en la base 7.1 se realizara de la forma siguienie:

a)- Escals de Experios: Se otorgaré_a los aspirantes 0,200
puntos por mes completo de servicios efectivos prestados {2,400
puntos por adg), hasta un maximo de 13,500 punios.
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b) Escala_de Especialistas y Ayudantes: Se otorgard a los
aspirantes 0.133 puntos por mes complelo de servicios efectivos
prestados (1.600 puntos por ano}. hasia un maximo de 9 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los cjercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos,
&lcance, en su caso, cada ppositor la puntuacion minima estableci-
da en las convocatorias para superar cada uno de dichos ejercicios.
Dicha aplicacion no serd posible cuando en aiguno de los ejercicios
de la fase dc oposicion havan obiemdo la celificacion de cero
puntos. .

_ Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de oposiciéon se sumardn a la
puntuacién final conjunia a efecios de estabiecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

9.2 Fase de oposicion.-Tedos y cada uno de los ejercicios de
la fase de opesicion para acceso a las Escalas de Servicios Generales
se calificardn de cero a dicz puntos. siendo necesario para aprobar
obtener comoe minimo Cinco puntos. :

9.3 La calificacion tinal de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obrenidas en las fases de oposicion
v concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los gjercicios obligatorios de
12 fase de oposition. En caso de empate se dirtmira atendiendo &
la mayor edad dc {os aspirantes.

L& Lista de aprobados, presemiacion de documentos, solicrtud de
aesting v nembramiento de funcionarios de carrera

10.1  La lisia gue conienga la valeracidn de méritos de la fase
de concursc se hard publica al mismo liempc v en los mismos
lugarss que la carrespondiente al primer ejercicio de Ja fasc de
opasicion,

10.2 Al finalizar los ejercicio de la fase de oposicion. el
Tribunal hara piblica en tos lugares de examen las siguienies listas
con las pumuaciones correspondientes;

a)} Lista de aprobados de los aspirantes de promocion inierna
para plazas de la Escala de Expertos.

b)
para plazas de la Escala de Especialisias.

¢) Lista unitaria de aprobados del resio de aspirantes para la
Escala de Experios.

d) Lista unitaria de aprobados del resto de aspiranies para la
Escala de Especialistas.

e) Lista unitaria de aprcbados de 1odos los aspirantes a la
Escala de Avudantes.

10.3  Concluidos wdos los gjercicios de las pruebas selectivas
para cada una de las Escalas de Servicios Generales. ¢l Tribunal
publicard la lista definitiva de aprobados en las mismas, con
expresidn de la puntuacion total obtenida en todos los ejercicios,

sifl que la suma de aprobados pueda superar el niimero de plazas,

convocadas.
b L%[iiumuacidn 1otal se obtendra en 1la forma establecida en la
ase 9.1,

Dichas relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para
la Adminisiracion Pablica con propuesta de nombramicnio de
funcionario de carrera.

i0.4 En el plazo de veinte dias nawrales. a conlar de la
publicacion de ia relacién definitiva de aprobados a que se refiere
la base antenor. los aspirantes que figuren en Ja misma deberan
presentar en la Direccion General de Personal y Servicios del
Ministeno de Educacion y Ciencia (calle Alcala. 36, Madrid), 1a
peticion de destino a la vista de las vacantes ofrecidas.acompanada
de las siguientes documentos:

a) Cenificacion de nacimicnio-expedida por el Registro Civil
rorrespondiente.

v)  Reclaracidn jurada ¢ promesa de no haber sido separado de
servicio de ninguna Administracion Pitblica, ni haltarse inhabilita-
do para ¢! ejcraicio de funciones piblicas segin modelo que figura
com¢ anexo [I1 a esta convocatoria.

£} Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
aleyado para tamar parte en las pruebas selectivas.

dy Cenificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultalivo de Medicina
General de Ja Seguridad Social que corresponda al interesado v, en
caso de que €sie no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Samdad y Consumo vy Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdnomas. : ) )

Los aspitanies que tengan la condicion de minusvalidos debe-
rén prescntar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su

Lista de aprobados de los aspirantes de promocion interna

; capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas

objeto de esta convocaloria.

1.5 Ante Ja imposibilidad debidamente justificada de presen-
lar los documentos eapresados en e] aparado anlerior. podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en 1a convocato-
ria mediante cualguier medio de prueba admisibie en derecho.

10.6 Las que tuvieran la condicién de funcionarios de carrers
estaran exentos de justificar documenialmente las condiciones »
demas requisios ya probados parz obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Minisierie u Organis-
mo del que dependieren. para acreditar su condicion v aqucilas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En ¢f caso de los
opasitores de promocion interna, dicha certificacion debera conte-
ner mencion expresa de ia antiguedad y sitvacion admimistrativa al
dia de terminacion de! plazo de presentacion de solicitudes para
participar en estas pruebas.

10.7 Los aspirantes gue hayan obtenido puntuacian en ia fase
de concurso deberan presentar certificacion expedida por la Direc-
cidn General de Personal v Servicios del Mimisteno de Educacion
y Ciencia u Organismos correspondientes, acreditativa de los
servicios prestados en las condiciones sehaladas en la base 7.1.

10,8 Quienes, dentro del plazo fijado, v salve los casos de
fuerza mayor, no preseniaren la documentacién. o del examen de
l2 misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2. no podran scr nombrados funcionarios de
carrera ¥ quedaran ancladas sus, actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hubieren incumride por falsedad en la
solicitud inicial, )

Si del examen de la documentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidon que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacién otorgada en 1a fase de concurso 10s puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

10.9 Transcurrido ¢l plazo de preseniacion de documentos. el
Secretario de. Estado para la Administracion Pablica publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento como funcionano
de carrera de los aprobados. determinando ¢! plazo parz la toms de
posesion en los comespondientes destinos.

L1,

11.1 Laconvocaloria y Sus.bases y cuantos actos admnistrati-
vos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesades en Jos casos v en la forma
establecidos por la Lev de Procedimiento Admanistrativo.

Lo que comunico a VV, Il para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 13 de mayo de 1985.-E] Secretario de Esiado para la
Administracién Publica, Francisce Ramos Fernandez-Torrecilla.

Norma final

limos. Sres. Subsecrelario de Educacion y Ciencia. Director gereral
de 1z Funcidon Publica v Presidenmte del Tribunal calificador.

ANEXO 1
PROGRAMAS

1. Escala de Expert(ﬁa de Servicios Generales de Ensebanzas
_ Integradas

L.l Programa del primer gjercicio gscrite comun.

Tema 1. La vigente Constitucidn Espafiola.

Tema 2. La Administracion Central: Organos peneraies
periféricos. Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas.

Tema 3. Principios generales de la Administracion Institucio-
nal: Creacion, organizacion, funcionamiento y exincion de Jos
Entes publicos no territoriales, _

Tema 4. Estructura y funciones del Ministerio de Educacién v
Ciencia. Organos centrales del mismo con especial referencia a la
Direccién General de Ensenianzas Medias y Subdireccian General
de Centros de Ensefanzas Integradas. o

Tema 5. Origen historico y evolucion de las Universidades
Laborales, desde su creacion hasta su extincidn en 1978,

Tema 6. Los Centros de Ensefianzas Integradas. desde ls
creacion del INE], hasta-nuesiros dias.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento actual de los Centros
de Ensefianzas Intcgradas.

Tema 8. El alumnado de los Cenwros de Ensefianzas Intcgra-
das. Régimen académico, residencial y de prestaciones,

‘Temna 9. Régimen financicro y presupuestario de los Centros
de Enseitanzas Integradas. . ] o

Tema 10. Organizacién v funcionamiento de los servicios
generajes auxiliares en los Ceatros de_ Ensebanzas Integradas
(mantenimiento, intendencia, cocina, vigllancia, ete. ). )

Tema 11. ldea general sobre la funcién pablica en Espana.
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. Tema il Los funcionarios publicos al servicio ds los Organis-
mos autonomos. .
Tema 13. Los funcionarios piblicos de los Centros de Ense-

ﬁanzals Integradas: Evolucion de su regimen juridico y situacion
actual,
Tema 14, La Seguridad Sociai ¢spanola en general v el
. Tégimen especial de los funcionarios publicos.
Tema 15, Organizacion cientifica del trabajo,
Tema 16, Politica de persenal ¥ relaciones humanas en los
centros de trabajo. :
Tema 17.  Sistemas de rémuneracion del trabajo. con especial
atencién al régimen retributive de los funcionarios publicos.

Tema 18. Las relaciones de trabajo. v las organizaciones
sindicales. :
Tema |9 El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 20. Higiene v seguridad en e trabajo.
1.2 Programa del segundo ejerciciv orul.

1.2.1 Especializacidon: Servicios domésticos e intendencu.

Tema | Enumeracion y descripcion de los sevicios generales
¥ de iniendencia en un Centro de Enscanzas Integradas. Fl
responsable de los mismos: Cualidades humanas v aptitudes
profesionales. ’

Tema 2. Los anticulos alimenticios: Gestion, recepcion, con-
trol, conservacién y distribucion. Normativa vigente sobre caduci-
dad de alimentos.

Tema 3. El Codigo. Alimentario Espaniol.

Tema 4. El almacén de articulos alimenticios. Elementos
auxilhiares. Estudio especial de las instalaciones fhgorificas.

Tema 5. Otros almacenes en un Ceniro de Ensefianzas Inte-
gradas. La gestion y control de los almacenes. Relaciones con la
Administracién del Centro.

Tema 6. Los comedores en una comundad escolar. Sitnacion,
distribucion ¥ utiljzactdn. El equipamiento del comedor: Mobilia-
rio ¥ elementos auxiliares.

Tema 7. Laatencion y servicio de los prandes comedores.

Limpieza de los mismos. Estudic especial de los sistemnas de’

ALTOSETVIGIO.

Tema 3. El menaje de comedor, Enumeracién. descripcion,
conservaclén y utilizacidon. La limpieza del menaje: Métodos ¥
productos, Estudio especial de los sistemas mecanicos.

Tema Legislacion vigenie sobre comedores escolares v
manipulacién de alimentos.

Tema 10.  El departamento de lenceria y lavanderia. Recogida,
tratamiento y distribucion de lz ropa personal. Recogida, trata-
miento ¥ distnibucidén de la ropa de cama, comedor v diversa.
Magquinaria auxiliar ipcidén y estudio especial de la misma,

Tema 1i. La limpieza de las grandes dreas pablicas. Sistemas
ly métodos. Maguinana auxiliar: Descripeion ¥ estudio especial de
a misma,

Tema 12, Los productos de limpiera., Los utiles de limpieza.
Las limpiezas dificiles y especiakes: Analisis singular de las mismas.

Tema 13, El mobiliario de una comunidad escolar. Estilos.
caracterisuicas y funciones. Nociones elementales de decoracion.

Tema 14. La enfermeria de la comumdad escolar. Atencion v
servicio en aspectos no sanitarios. El comedor de cnfermeria. La
limpieza especializada de los espacios y del equipamiento de la
enfermeria,

Tcma 13. 7 La organizacion dcl trabajo en los servicios genera-
les ¥ de intendencia. La revision del trabajo. Elaboracion de
cuadros de trabajo y controles de entrada v salida,

13

2.2 Especializacion: Mantenimienie y conservacion.
Tema !. Concepto general de mantenimicnio v conservacidn

de edificios, instalaciones y s€rvicios.

Tema 2. Organizacion del trabajo. Distribucion de oficios.
Persenal auxiliar, . . o
Tema 3. Normativa oficial de obligado cumplimiento. con

cspecial preferencia en; Electricidad, ascensores. maguinana, incen-
dios. calefaccidén, combustibles. .

Tema 4. Descripcién técnica de insialacion general de electri-
cidad. Transformadores, acometidas, cuadros. Tedes generales y
lincas de distnbucién interior. Red de TV y medios audiovisuales.

Tema 5. Distribucion general de agua. Captacion. red general.
acometidas, depositos, red de distribucion intenior, fontaneria, agua
fria v caliente, acumuladores, comadores.

Tema & Concepto general del saneamiento. Colectores. Eva-
cuacion de residuales, evacuacion de pluviales. Pozos de registro,
arquetas, redes generales, acometidas. tuberias. )

Tema 7. Concepto general de aibadileria. Fabrica de fadrillo,
enfoscado, fratasados, encofrados, ayudas 2 oficios, hormigones.
solados. alicalados, guamecidos, canterias. marmaoles.

Tema 8. Carpinteria de madera, Carpinteria de armar y de
laller, Maderas. escuadrias, ebanisteria.

Tema 9. Cerralend. Carpinleria metahca. Materiales. sotdadu-
ra. hierro toradoe. tundicién,

Tema 1. Conceplo general de maquinaria. Motores de explo-
sian v eleciricos. Bormbas de superficte v sumergidas.

Tema 1. Concepto general de decoracion. Pinturas, Revesu-
mienios, estucos v revoco de fachadas. Tratamiento de superficies,
parnices, protecciones de elementos de madera v metal. Cromans-
mos v mezeias, Escavoias. Materiales. Rendimienios.

Tema t2. Jardineria. Replanieo. superficies y cubicaciones,

tierras, mezclas, suelos, abonos. mejoras de tierras, drenajes,
siernbras, riegos, poda. tuerbas, arbustos, arbolados, imerios, inver-
naderos y secadcros, oInamentacion v conservacion de plaatas
interiores.
* Tema 13. Depuracion en general. Aguas résiduales. Potabiliza-
dores. Piscinas. Equipos de depuracion. Limpeza. Controles.
Mezclas. Producios bioguimicos. Evacuacion de sobrantes. LUtiliza-
cion de aguas depuradas.

Tema |4. Presupuestos, materiaies. precios. mano de obra.
herramientas ¥ medios auxiliares.

Tema |5 Organizacion del taller de conservacion. Herra
mientas. Maguipana. Accesorigs. Acopios. Normas sobre seguri-
dad e higiene en el trabajo. Botigquin.

2, FEscala de Especialistas de Servicios Generales de Ensenanzay
Integradas.

Programa def primer gwrcicio escrito cumn

Tema . La wigenle Constitacion Espaniola

Tema 2. La Administracién Central. Organos generases
periféricos. La Adminisiracién Institucional. Las Adminisiraciones
de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Estructura y funciones del Ministerto de Educacion
{iencia. Organos centrales del mismo. con especial referencia a la
Direccion General de Ensefianzas Medias y Subdireccion General
de Centros de Ernsefanzas Integradas. i

Tema 4. Las Universidades Laborales y los Centros de Ense-
nanzas Integradas. desde sus origenes hasta la época actual.

Tema 5. Orparmizacion v funcionamiento actual de los Centros
de Ensenanzas Inwegradas. )

Tema 6. Organizacion v funcionamiento de los servicios
generales v auxiliares en los Centros de Ensenanzas Integradas
{mantenimiento, inendencia, cocina, vigllancia, eic.}.

Tema 7. Los funcionarios publicos de los Centros de Ensenan-
zas Integradas; Evolucidn de su régimen juridico v situacidn aciual.

Tema 8. La Seguridad Social espafola en gencral v el régimen
especial de los funcionarios pablicos.

Tema 9. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 10. Higiene v segundad en el trabajo.

ANEXO 11
. TRIBUNAL

Tirndares
Presidente: Don Emilio Rodriguez Fernandez. Admumistrador

t CEL de Maiaga.

Vocales:

Don José L. Aranda Medina, Inspector-Asgsor Subdirecs:on
General. o

Don Francisco Gines Zaldivar. Adminisirador CEL de Lo-
grofo, ’

Don Vidal Oscar Puente Gamdo. Jefe Servicios Generales ¢
Intendencia del CEL de Caceres. _ N

Don Domingo Garcia Fuentes. Jefe Servicios Domésticos CEL
de Zamora. ) )

Don Enrique Lopez Nino. CEL de Alcald de Henares. ]

Secretario; Don Javier Garcia de Ledniz v de la Torre, Jete
Negociado Subdireccion General.

Supientes
Presidente: Don Jubio Fanjul Calleja. Administrador CEL de
Gijén.
Yocales:

Dan Luis Maria Ruiz de Azua v Martinez de Ezquerecocha, Juefe
Seccion Subdirecoion General.

Dron Francisco Yelasco Preta. Administrador CEL de Zamora.

Dan Francisco Poza Martinez, Jete Servivios Generales ¢
Intendencia CEl. de Alcald de Henares.

Don Victoriano Alvarez Solar. Jefe Servicios CGenerales ¢
Intendencia CEI, de Gyon.
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Don Diego Trespalacios Lopez-Monienegro. Administrador
CEL de Caceres. o

Secretario: Don Gregorio Navarro Cero. Jefe Negociado Subdi-
reccion General, -

ANEXO III

.. Don ... ..., con domicilio en ......... ¥ documento nacional de

identidad numerp ... declara bajo juramento ¢ promete. a

efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ........ que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Piblicas y que no se halla inhabilado para el ejercicio de
- funciones pablicas.

En .. a.. de .. de E98s.

RESOLUCION de Io de mayo de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Pablica. por lo
gue se aprueban las fistas de aspirantes admilidos v
excludos fopusicion libre y concurso-oposicidn) en lo
convocatoria do pruebas selectivas para acceso al
Cuerpe de Gestion de la Hacienda Publica.

8917

Iimos. Sres.: En cumplimiente de lo dispuesio en el articulo 19
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado ¥ en la base 6.4 de la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrnir plazas en el Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica, se declaran aprobadas las listas de aspirantes
admitidos vy exciuvidos (en turno de oposicion libre y en el de
CONCUTso-0posICIon) para la celebracion de las mencionadas prue-
bas selectivas; las listas certificadas completas quedarin expuestas
al piblice en la Direccidn General de la Funcion Publica. en el
Centro de Informacion Administrativa de la Presidencia del
Gobierno, en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones de
Hacienda y en las sedes del Ministerio de Economia v Hacienda,
calle Alcald, 5, y paseo de la Castellana. 162, de Madrid.

Los aspirantes excluidos dispondran. para la subsanacion de
errores, de un plazo de dier dias, a partir de la publicacidon de la
presente Resolucion en el «Boletin lgiaicial del Estadon,

E} primer ejercicio de la oposicién se celebrara el dia 6 de junio
de 1985, a las nueve horas (2 las ocho horas en Canarias), en los
siguientes Centros y con la siguiente distribucion:

A) Aspirantes residentes en las ilas Canarias:

Tanto os de oposicion libre como los de concurso-oposicién, en
la Escuela Supenor de la Manna Civil, avenida de Francisco
Larroche, sin nimero.de Santa Cruz de Tenerife.

8) Resto de aspirantes:

L. Oposicion libre

1.1 Los aspirames cuyp primer apellido comience por las
letras L J, K.L, LLL M, N, N, O, P, Q. R, 5 T y U, en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminas. Canales ¥ Puenios de
ia Universidad Politécnica de Madnd, Ciudad Universitaria, sin
nirnero.

1.2 Los aspirantes cuyo primer apellidos comience por las
feuras V, W, X. Y, Z, A, B y C, en la Facultad de Derecho de la
Untversidad Complulense de Madnd. Ciudad Universitaria.

1.3 Los aspiranies cuyo primer apellido comience por las
leicas I, E, F, G v H. en la Escuela Tecnica Superior de Ingenieros

Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid, calle José

Gutiérrez Abascal. niimero 2.

2. Concurso-oposicion:

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Camines, |

Canales y Pucrtos de la Universidad Politécnica de Madrid, Ciudad
Universitaria. sin nomerq.

Las rectificaciones gue proceda efectuar en las menctonadas

Iistas quedaran expuestas al publico en los lugares mencionados en
2} primer pérrafo de esia Resolucion a partir del 1 de jumo de 19835,

Loque digoa VV. Il

Madrid. 16 de mayo de 1985.~E] Secretario de Estado, Francis-
cr Ramos v Fernandez Torrecilla.

{im0s. Sres. Subsecretario’ de Economia v Hacienda, Directer
%;gc_ral de ta Funcion Puoblica v Presidente del Tribunal
mero, _

MINISTERIO DE JUSTICIA

GRDEN de 7 de mavo de 1985 por lu giee se publica
el nuevo Tribunal de oposiciones para ef Cuerpo de
Midicos del Regisire Civil, convocadas por Resofu-
cion de 20 de sepriembre de 1984,

8918

llmo. Sr.: En cumplimicnio de lo dispuesio por el articulo 397
del Reglamenio del Registro Civil ¥ por norma 5.7 de la Orden de
23 de mayo de 1972,

Este Ministerie, admitiendo la renuncia justificada a su carge,
efectvada por uno de los miembros del Trbunal. designado por
Qrden de 2 de abnl de 985 {«Boletin Oficial del Estado» del dia
13}, se ha servido nombrar para constituir el Tribunal de oposicio-
nes a ngreso en e} Cuerpo de Médicos del Registro Civil,
convocadas con fecha 20 de septiembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estadow del 29), en sustitucion del designade por Orden dec 2
de abril de 1985 {«Boletin Oficial de] Estado» det 13).

Presidemie: V. 1. o el Letrado de da Direccion General de los
Regisiros y del Notaniado en quien V. L delegue.

Vocales: Fl Presidenie de 1a Junta de Médicos del Registro Civil
o ¢l miembro de la propia Junia en gquien aquél delegue; don
Faustino de Benito Quintela, Médico titular del Instituto Oftalmico
Nacional de Madnd: don Julioc Donato Huerta, Médico del
Registro (Clivil inico de Madnd; don Urbano Ruiz Gutiérrez, Juez
encargado del Registro Civil Central, quien ejercera las funciones
de Secretario.

Lo que dipoa V. L
Madrid. 7 de mayo de 1985,

LEDESMA BARTRET
llme. Sr. Director general de los Regisiros v del Notariado.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 431/38276/1985 de 6 de mave. de la
Direccion de Reclutaruente v Dotaciones. por fa que
se publica relacidn de admitidos al concurso-oposicion
para cubrir dos vacantes de Prdctico de Numero de la
barrg v el puerty de Sankicar de Barrameda.

8919

Finalizado el plazo. de presentacion de insiancias para tomar
parie en e] concurso-oposicion para cubrir dos plazas de Pracuco
de Numero de la barra y el puerto de Sanliicar de Barrameda.
anunciado por la Resojucion numero 431/01020/1983. de fecha 11
de enero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» nimero 21 ¥
«Diario Oficial de Marina» numero 23), han sido admitidos a
dicho concurso los siguientes:

Vacante para la Reserva Activa
Teniente de Navio (RNA) don Manuel Gutiérrez Bianco.
Teniente de Navio {RNA) don Francisco Rosso Sancher.
Vacante para Capitanes de la Marina Mercante

Don Ernesto Barea Pascual.
Don Francisco Ceballos Zambrano.
Don Genaro Corral Rufino.

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento en cumphi-
miento & I dispuesio en el articulo 5.° del Decreto de 27 de junio
de 1968 («Boletin Oficial def Estado» nimero 136 v «Dhano Oficial
de Marina» namero 252).

Madrid. & de mayo de 1985.-L! Crntralmirante, Director au

: Reclutamisnto y Dotaciones, Manue!l i‘ortolés Eswrada.—(32607)

RESOLUCION 431 /3827771985, de 6 de mayo. de la
Direccion de Reclutamiento ¥ Dotaciones, por la que
se publica ia composicion del 1ribunal calificadur del
concurso-oposicion para cubrir dos vacantes de Practi-
co de Nimero de la barra v el puerto de Santucar de
Barrameda.

8920

Se hace pablica la composicién del Tribunal calificador del
concursg-oposicion  convocado por la  Resolucidn nomero




