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utilizar, que, como excepcién, podra ser automoévil propio. Se

procurara en todos los casos: que los desplazamientos se realicen

dentro de las horas de trabajo. .

Se abonaré el importe de taxis en estaciones y otros medios de
transporte necesarios, previa presentacion del justificante corres-
pondiente. Se utilizara autobis en los trayectos terminal aerpuerto
y viceversa donde haya este servicio.

Los Ejecutivos de Ventas y Jefes de Depdsito con contrato
aplicardn el coeficiente 0,90 a sus gastos de manutencion.

Se consideraran estancias de larga duracion las superiores a un
mes, ¥ seran estudiadas en cada caso.

La Empresa concertara acuerdos con hoteles donde pueda
alojarse el trabajador, que no seran de categoria inferior a la
sefialada_en el cuadro.

La tabla de dietas entrara en vigor el dia 18 de febrero de 1985.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1985, de lu Di-
reccion General de Trabajo, por la que s¢ homologa
con el nimero 1.868, lu muscarilla-autofiltrante, mar-
ca «Gerson», modelo 1710, presentada por lu Empre-
sa «Minguella y Cia., Sociedad Limitada». que la
importa de Estados Unidos de América.

9734

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la mascarilla autofiltrante marca «Gerson»,
modelo 1710, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero. ~-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «Ger-
son». modelo 1710, presentada por la Empresa «Minguella y
Cia., Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona, Gran Via
de las Cortes Catalanas, 1.020-1.022, que la importa de Estados
Unidos de América, donde es fabricada por su representada la
firma «Gerson Co.», como medio de protecciéon personal de las
vias respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de ‘dichos modelp y
marca llevara en-sitio visible un setlo inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
sivo. con las adecuadas condiciones dé consistencia y permanen-
cia, con la siguiente inscripcion : «M. T. Homol. 1868-12-3-85-
Mascarilla autofiltrante.»

Lo que se hace publico para gencral conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-9 de «Mascari-
llas autofiltrantes». aprobada por resolucion de 28 de julio de
1975.

Madrid. a 12 de marzo de 1985.--El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

9735 RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Sociedad
Coeperativa de Armadores de Pesca de Altura».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia dictada eon fecha 26 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 44.324, promovido por «Sociedad Coope-
rativa de Armadores de Pesca de Altura», sobre sancién por in-
fracciones, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debeinos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso interpuesto por el Procurador sefior Gonzilez Salinas
en nombre y representacion de la “Sociedad Cooperativa de Ar-
madores de Pesca de Altura”, contra resolucion del excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social de 20 de octubre
de 1983 y cuyo acuerdo, por no ser conforme a derecho, debe-
mos anular y anulamos; sin hacer expresa imposicion de las cos-
tas causadas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general, Enriq‘uc
Heras Poza. :

RESOLUCION de 11 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del rexto de la revision salarigl del V Convenio
Colectivo de la Empresa «Sandoz, Sociedad Anénima
Espariolar. .

9736

Visto el texto de la revision salarial de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anénima Espanola», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha |1 de marzo de 1985, pactado en virtud del
articulo 35 del V Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anénima Espanola», de fecha 9 de mayo de 1985, cuya
revisidén salarial ha sido suscrita por las representaciones de la
Empresa y de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal con fecha 7 de febrero de 1985, y de conformidad con el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
ora. ~
Segundo.-Remitir el original del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion. .
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 11 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata. :

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA»

CAPITULG I.

-

Articelo 4. gauncia

1. la denuncia del Convenio, a sus posibles
prérrogas autcméiicas, deberd ‘ormularse por la parte que
desee iniciar la negociacidn del Convenio dentro del Glti-

mo mes de la vigencia del Canvenio denunciado.

Articulo 10. Celendario y Horario Laboral

€1 calendario laboral y horario de trabajo
serd 2l cus se detalle para cada centrc de trabajo er el

anexo [ cel presente Convenio.

2. En el almacén de Montornés del Vallés y

‘de Poblet se realizar3 el mismo calendario labo-

Jarcelcona y Valencia respectivamente.

CAPITLLO I,

Articulo 14. Ingzeso y promocisn

1. El Ingresoc y posible rezihgreso de los éraba-
Jadores ce considers:5 hecho a tftula de prueba, cuyo perfo-

do tendrd la duracisn siguiente

a) Mandos superiores y técnicos titulados : 6 meses

b) Personal técnico na titulade, emplzados administra-

tivos y obre:ss cuzlificadas 1 meses

¢! Subalternos y peonsg 1S dias

laborables
Lurari= este periodo tunto la empresa co-
mo =1 trabajador ,)gdrin rescindir la relacién laboral, sin
preaviso ni indemrizacidn. Superado el perfodo de prueba,
el trabajador pasagca a formar parte dec la plantilla del
personal fijo de la emprusa, excepto si por la modalidad
del contrato se deduce la temporalidad de la contratacidn,

segin las disposiciones en vigor.

De no pactarse lo contrario en contrato in-
dividual, la siti.:cidr de incapacidad labeoral transitoria
interrumpe el pe-iodo de pruehba, que se reanudard a pariir

de la fecha de f:-3-pnracidn efectiva al trabaja.

2. Tofos los ascensos a superior categaris se-

rén de librs cesizrsciGn por la Direcci6n de la empresa.
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3. En la provisidn de vacantes de superior ca- 3. A efectos de determinar si se llega a
tegoria la cap:sesa las cubrird entre su propio personal, a los salarios sefdalados en la tabla HEl anexa VII, las
igualdad de & tudes y condiciones, facilitande la promo- cantidades asignadas como incentivo del personal de ven-
cidn y formacién del mismo v teniendo en cuenta los congci- tas en casa de total cumplimiento de los objetivos fi-
mientos y antigledad de] trabajador, dentro de la facultad jados, se consider=ri gque forman parte del salario San-
organizativa de la Direccidn. doz de los interesados. -

a. icatién d va-
4., Para los trabajadores que cambien de cate- Para completar la aplicatidn de la Va

i T j le-
goria existizd un perioda de ‘adaptacidn,cuya duracién sers loracidn de Puestos de rabaja'se cancede un comple
R P i id _

como miximo la que est§ establecida para el periodo de prue~ mento salariai, que correspande a la evaluacién per

ba del apartado L. sonal de méritos.

Durznte el periodo de adaptacién citado, el Este complemento serd fijado por la

B s . A . Direccién a propuesta de los respectivos Jefes de Sec-
trabajador permanecerd en su rcategoria original y, superado prop P
: . : et ; s . . cién o Servicio, realizado de acuerdo cen las imstruc-
dicho periodo satisfactoriamente, a criterio de su jefe res- 4
: - : N : ciones gue establezca la Seccidn de Personal para ga-
pectivo, passrd a consolidar la nueva categoria superior. . P 9

rentia de un tratamiento lo mds homogéneo posible de
Durante este periodo la Direccidén podra . todos las colaboradores.

reintegrar al trabajador a su categoria y puesto original,

sin necesidad de preaviso. . Este complemento por méritos, que se

abonara a partir del 1? de Enero de 1985, se calcula-
Cn todos lus supuestos, durante el peiiodo ré para dicho afio de la siguiente farma:

de adaptaéién se abonard el salario o sueldo del Convenio

}nrrespnndiente a la cateéoria superior. a) A los empleados cor salario Sandoz inferior al sa-

lario del nivel qu2 le courresporda a cada uno se-

gin la tabla para el z#o 1984 del anexo VII, se
5. Teniendo en cuenta la evolucién de la tec- . . . c
on d les abonarad una cantidsd resultante de aplicar so-
nalogia la organizacién de la Sociedad, la Direccién po-

? ¥ 9 ' P bre el 10% del salrio de su nivel un porcertaje
drs amortizar los puestos de t-abajo que queden vacantes : : N
comprendido entre el 0 y el 7'5% a criterio de su
en cualguier centro, seccién o depéndencia, por motivo de .

A Jefe y con base a sus méritos.

bajas, traslados o ascensos.

De 13 misma forma se calculari el complementa por
Cuando esta amortizacidn afecte a una sec- . ; :
- , méritos psra quienes tengan un salario Sandoz que
cién en mas de seis pues:ios =e informard al Comité de Em- . -
- no sobrepase el tedrico de su nivel en un 10%.

presa.

b) A las empleados con salario Sandoz superior al sa-

Anualmente la Empresa informard a los res- : : .
. lario de su nivel, seglin la tabla del afo 1984 en

pectivos Comités de Empresa de la plantilla de su centrzo de .. N
. N o " anexo VII, el complements par méritos a partir del
t ] ti id e z ducido,
rabajo y ‘a amortizacion plazas que se hayer producido 12 de Enero de 1985 serd la cantidad resultante de
a los efectos legales oportunos y en sustitucién de lo pre- ‘e . : :
eplicar a la diferencia entre su salario Sandoz y
visto en el art. 27 de la Ordenanza Laboral de Quimicas. . . .
el salaria de su nivel un porcentaje entre 0 y 7'S%

a juicio de su Jefe y a tenor de los méritos que acre

6. Bianualmente se comprabard si las funciones dite

que realizan los trabajadores se hallan en correspandencia

con ‘la categoria que tienen reconogcida, sin excluir que §. Al aplicar el complemento par méritas
cqandu las nuevas funciones requieran un cambio de categoria se abonari integramente -el total del 7'5% sobre la su-
éste se realice en el momento en que se produzca, de acuer- ma total y glotal de la fraccién de los salarios San-
do con el parrafo 4. - doz superiores a los niveles salariales,pafa el afo
1984, del anexo VI1I. Se garantiza que el 90 por 100
Quedan excluidos del cambia de categoria ios de los empleados con Salario Sandoz superior al nivel
que realicen transitoriamente trabajos de categoria superior salarial de la tabla para 1584, del anexo v[i' que

ceintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa les corresponda en la valoracifn,tendrdn como minimo
que motivo el cambio. el 3'75% de la cantidad asignada por méritos. E1 10%
.restante es el maximo que podrd gquedar excluido de la

asignacidn por méritos.

CAPITULD IT1.

Artfculo 31. Aumento de salarios para 1985 3 los afec- 6. Para los empleados con sueldos Sandoz

tados por la Valoracién de Puestos de Trabajo. - supericres a 3.700.000 ptas. anuaies, el aumento se

establece en el 7'5% sobre dicha cifra.
1, 5Se establece que la retribucidn minima
a percibir por cada trabajador serd la ‘que corresponca .

a la funcidn que desempefla con carécter fijo, seqin el Articulo 32. Aumento salarial en 1% de fnero de 1985

nivel gue se le asigne en el resultado de la Valoracidén para los trabajadores na sujetos s la Valoracién de

Puestgs de_Trabaja.

de Puestos de Trabaje, cuyos importes salariales son

los que figuram en el anexo VII para 1985, con la excep-
¢ién de los supuestos sefalados en el n? 12 del articu- 1, €l aumento psra 1985, s partir del 1°¢
lo 30. de Enero, consistird en el 7'5% anual, calculado sobre
el salario Sandoz individual anual que tengan asignada

il d iciemb d a,
2. A partir del 1? de Enero de 1985 el au- en 1 de Diciembre de 198

menta anual del salario individual sera el 7'5% calcu-

lado sobr. la tabla de los niveles de la Valoracién de 2. Para los trabajadores con salarios San-
Puestos de Trabajo gue consta en el anexo VII paxs el doz superiores a 1.700.000 ptas. anuales el aumento se

afio 1984, segin el nivel que corresponda por razdén del establece en el 7'5% sobre dicha cifra.
puesto de trabajo que se g§té desempeflando. Este incre-

- . i
mento salarial se incarporard al salario Sandoz de ca- 3. Aparte del 7'5% mencionado como aumento

da uno ) general, se abonardn las cantidades que sean necesarias
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para los vencimientas de nuevas trienios de antigiiedad,
ascensos, promociones, ajustes salariales-y demas concep-
tos,sin que deba darse cuenta de las cantidades<que’ se

abonen a los representantes del personal.

Articulo 35. Cliusula de revisién salarial

En el caso de que el indice de precios
al consumo {IPC) establecido por el I.N.E. registrase
el 31 de Diciembre de 1985 un incremento respecto al
31 de Diciemb-e de 1984 superior al 7'S%, st efectuard
una revisién salarizl, en el exceso sobre la indiceda
cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de 1% de
tnero de 1985 y se ca2lculard tomando como referencia
los salarias Sandoz de 31 de Diciembre de 1984, apli-
cadndose el zumento aque proceda en igual proporcidn
que se haya abcnado el aumento general del 7'5% para
Jos afectados por la valoracién que hayan tenido ura
veduccidén en méritos, y sin aue en ningldn caso se pue-
da tomar como base de cdlculo salarios superiores
a J3.700.000 ptas. anuales.

CAPITULD 1IV.

Articulo 37. Ayuda para estudios

1. Los *rabajadcres que tengan hijos en
edades comprzndidas.entre los 4 y 16 afos, ambos inclu-
sive, cumplidos en J1 de Dicf;mhre de cada afo, perci-

- birdn una avuda para estudins en las condiciores que

se detallan en los apartados siguientes.

2. Es condicidn indispensable para ac-
ceder a la ayuda que el trabajadaor tenga asignedo,
en 1.1.85 un salario Sandoz mas antigiedad que no

sea superior a 1.530.284,- ptas. anuales.

Este tope se incrementard hasta ptas.
2.199.783,- para los trabajadares que tengan ls con-

dicién de Titular de Familia Numerosa.

3. E. importe de la ayuda serd de 16.150,-
ptas. anuales por cada hijo que dé derecho z la misma
y devengables en 10 mensualidades iguales de 1.615 ptas.
durante los meses de Enero 2 Junio y de Septiembre a

Diciembre.

4. %n el supuesto de que ambas cényuges
sean trabajacnras de la empresa, solamente uno de ellos
tendr4 dereche a :a ayuda que se establece en el pre-

sente articule.

Articulo 38. Ayuda para guarderias

l. Se establece para aquellos trabajadores
czl sexa femenino o bien los viudas que tengan necesi-
dad de llevar a sus hijos a guarderias o jardines de in-
fancia, en las condiciones que se regulan en los siguien-

tes apartados.

2. Tendran derecho a la misma aquellos tra-

bajadores gue tengan hijos me-ores a 6 afMos de edad, com-

putada la misma en 21 de Di<iemSre de cada afo.

3. Es condicién indispensable para acce-
der a la ayuda que los trabajzdores tengan asignado,
en 1? de Enera de 1985, un salario Sandoz més antigie-

dad que no sobrepase la cantidad de 1.259.585,- ptas.

4. El importe de la ayuda serd de 4.037,-

ptas. mensuales por cada hijo que dé derecho a la mis-

ma durante los 12 meses del afio, debiendo acreditar do-
cumentalmente los beneficiarios la asistencia de sus

hijos a una guarderfa o jardin de infancia.

Articulo dd. Premia por matrimonio

1. . Se abonard a los trabajacores que, supe-
rado =l periodo de prueba en la empresa, contraigan ma-

trimorio y continden prestando sus scrvicios a la misma.

2. Su importe sera de 15.188,- ptas. abo-

nables per trabajador.

Articulo 41, Premio por natalidad

1. Su importe serd de 11.02]1,- ptas. por
el nacimiento de cada hija.

2. Si ambos cényuges son trabajadores de

c
la empresa, percibirid el premis solamente uno de ellos.

Articulo 41. Servicio Mifitar

-l. Al trabajgdor que se halle prestardo el
Servicio Militar ordihario y esta situacién le impi-
da trabajar, se le abonard mensualmente la. cantidad
de B.950,- ptas. que =e incrementard hasta 14.400,-

ptas. mensuales si se trata de un trabajador casado.

2. Ilgualmente percibird, a sus respec-
tivos vencimientos, las 4 gratificaciones anuales es-
tablecidas : la de Marzo, la de Junio, la de Septiem-
bre y la de Navidad.

3. Se esceptian de estas percepciones
.
las trabajadores gue por ostentar =l grado. de oficial
o suboficial se hellen ya percibienda del Estado ,

por tal causa, la correspondiente retribucién.

Articulo 4], 5ccorro de defuncién

l. En los casos de fallacimiento de un tra-
bajador er d4ctivo la empresa abonard a sus derechoha-
bientes un soco:rc por defuncién por una cuantia de
101.200,- ptas.

2. Este socorro sustituye y mejora la obli~
gacidn impuesta a las empresas por cualquier disposicidn

legal.

Articulo 44, Ayuda a minusvélidos

1. Se establece parz laos trabajadores o
jubilados pensioricstas de la C3ja de Pensiones de
Sandoz que tengan nijos oeclarados oficiaimente como
minusvélidos por la Seguridad Social y en tanto per-

ciban el correspondiente subsidio por tal condicién.

2. La empresa abanar§ al trabajador una

ayuda d& 8.733,- ptas. mensuales doce veces al afo.

3. Csta ayuda se pagard en tanto que la
Seguridad Social o cualquier otro organismo oficial

no sz haga cargo de la total atencidn del minusvalido,

4. En el supuesto de que ambaos ecényuces

sean trapajadores de la empresa, solaments uno de ellos
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tendr3 derecho a la ayuda que se establece en el prz -

gente articulo.

S. Esta ayuda es compatible con las estz-

blecidas en los articulos 37 y 38 de este convenio.

Articuleo 45. Servicios de Cantina

1. Se garantiza a los centros de trabajo de
6ran Via, ‘Sarria y Prat los medics necesarios para faci-
litar desayunos, bebidas frfas y calientes, no alcohd-

licas.

- 2.

de comidas, se nombra wna comisién por centro de trabajo

A efecto de garantizar un mejor servicie

encargada de todos los asuntos que se deriven de este
servicio, de acuerdo con las normas que rigen actualmen-
te para dicha comisidn, La citada comisidn dard cuenta

al Comité de Centro de su gestién,

3. A los trabajadores que en su horario
de trabajo sélo disporgzn de una hora para el almuer-
20 y no disporgan de servicio de comedor en su centra
de trabajo, se les abonaré por dia de trabajo la can-

tidad de 290,- ptas. en concepto de ayuda de comida.

Articulo 47. Becas para estudios

1. Se crea un fondo mdximo de 1.210.000,~
ptas. anuales para conceder becas de hasta 20.000,-ptas.
anuales a los trabajadores que cursen estudios reconoci-

dos oficialmente o idiomas.

2. Podrén acceder s estas becas los traba-
jadores que t=ngan un salario Sandoz mads antigiiedad de

hasta 1.530.8%2,- ptas. brutas anuales.

3. Para la concesidn de estas becas se cons-
tituird una comisién paritaria entre la Direccidén y el
Comité de Empresa, la cual podrs redactar el oportuno

reglamento que regule las concesiones.

4. En el supuesto que después de conceder
las .becas que seilala el punta 1. saobre dinero del fon-
do, ‘la Comisién podrd repartirlo proporcionalmente en-
tre los solicitantes que justifiquerP que tienenm gacstos

por estudios superiores a las 20.000,- ptas.

CAPITULD V.

Artfcula 53. Plus de transporte

Se garantiza al personal de Badalona el
plus de transporte cuando por cualquier circunstancia
ajena a su voluntad, iﬁputable a la empresa, no pucda
coger el avtocar de la empresa; el citado plus es de
940, ~ ptas. por dfa (ida y vuelta). Para el resto de
pe:soral de la fibrica del Prat se abonarin en el
mismo supuesta los gastos de desplazamiento que jus-

tifiauen.

Articulo 5%5. Comisi6n paritaria

1. Para entender de cuantas cuesticn:s ce
deriven de 13 aplicacién e interpretacidn de ozis zone
verio, se crea una Comisidn paritaria que estard crv-
puesta pocr 3 representantes del personal y J represan-

tantes de la empresa y sus correspondientes supleries.

2.

Los companentes de la Comisidén paritaria

por parte de la representzacidn ce los trzbajadores son;

D. Josep Angli Solana
D2.M? Cinta Dominguez Monfort

D®.Pilar Torres Milan

Suplentes: D, Marti Sanchez Pons,D.Enrique

Segovia Mangues y DMa. Esther vidal Fornies.

por parte de 1

siguientes:

tLos componentes de la Comisién paritaria
a representacién de la Direc:ién son los

D. Guillermo Berrocal Gémez
D. Vicente S&nchez Carboneras
D. José M® Mata del Pozo

Como suplentes de éstos actuarsn D.Joaquin

Barbadillo Gémez, D. Juan Vila Baqués y D.Juan Carlos Guaza

Martell.

3.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple

de votos de todos los vocales asistentes.

Anexo 1

CALENDARIO. LABORAL PARA 1985

CENTRO DE GRAN VIA

‘Vheaciones  :
Fiestas
Oficiales :

Fiestas sin
Iecuoerar :

Fiestas a
IFecuperar H

Fechas a realizar de acuerdo con =1 Jefe respec-
tivo, excepto el personal de laboratories que
realizarén dos se%anas del 5 de Agosto al 18 de
Agosto.

Las del calendario cffcial de la Generalitat de
Catalunya, incluyendo las dos locales de Barcelo-

78 ; 19 de Marzo y 21 de Septiembre.

24 y 31 de Diciembre se trabajard media jcrnada

(5 noras ) ,

4 de Abril, Jueves Santo y 27 de Diciembre. Se
recuszrardn realizando la jornads intensiva de

verana durante 9 semanas.

HORARTO DE TRABAJOQ :

INY TEAND :

De B a 17 horas y 30 minutos de permanencia diaria,
con flexibilidad a la entrada y salida, segin nor-

mas interiores.

Descansos _diarios a cuentas de los trabajadores :

VEIAND

1 hora para el almuerzo durante le cual podrén sa-
lir de los locales de la empresa, y 15 minutos de

descanso durante la jornada anterior.

Durante 9 semanas, del 1 de Julio al 1 de Septiembre

De B8 2 14 horas y 40 minutos de permanencis diaria,
con flexibilidad a la entrada y salida, segdn nor-

mas internaa,

Descanso_diario a cuenta de los trabajadores :

Descansao
Semanal :

FABRICA DEL PRA

Vacecipnes

15 minutps durante la jornada anterior.
Todo el afo : s&ibados y domingos.
tl promedio semanal de trabajo efectivo no exce-
de las 40 horas, considerando el calendario y ho-

rario en computo anual que se ha detallade.

1

4 de Enero; 1,2,3 y 4 de Abril; 30 de Julio al
16 de Agosto y 23,24,27 y 10 de Diciembre.

Las del calendario oficial de la Generalitat de
Catalurya, incluyendo las dos locales del Prat

de Llobregat 29 de Julio y 26 de Septiembre.
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Fiesz=s sin
recL.cerar H

31 de Diciembre

HORASIQ DE TRABAJO

Todo el afo

2ornada d3 permanencia diaria, em tres turnos :

de 6 horas a 14 horas 40 wminuzos

" 13 horas 40 minutos a 22 " 20 "

" 21 - S0 " a 6 " 3o "

Descanso dizrio a cuenta de los trabajadores :

Los trabajadores de estos turnos tienen 40 minu-
tos de descanso, dzntro el horario sedalado, re-
partido en un perfodo de 30 minutos y otro de

10 minutas.

2, lornada especial de permanencia dizria, para algunos empleadas

( segin necesidades de trabajo j :

De 7 horas 30 minutos a las 16 horas 45 mirutos con
flexibilidad a la entrada y salida, segin normas
internas, y con necesidad de que se usen mediocs de

trarsporte propios.

Descanso diario_a cuenta de los trabajadores (jornada especial)

1 hora para el almuerzo, con posibilidad de sa-
lir de los locales de la fabrica, si lo desean,

y 1§ minutos de descanso durante la jornada se-

Malada.
Descansa
Semanal : Todo el aflo sdbados y domingos.

€1 promedio semanal de trabajo efectivo no exce-
de las 40 horas, considerando el calendaria y ha-

rario en computo anual.

ABRICA DE SARRIA

Vscsociones ¢ Tres semanas, d21 S al ¢3 de Agasto, quedando B
dfas laborables gques se harén de acuerdo ccn la

Direccidn.

Fies*es .
Oficiales @ Las del calendaric oficiai de la Generalitat de
Catalunya, incluyendo las dos locales de Barce-

lona : 19 de Marzo y 24 de Septiembre.

Fiesta sin

recuoerar i 27 de Diciembre,

HOAARIO DE TRABAJOD
Durante todo el afio :

De 6 horas 45 minutos a 15 horas de permanencia

diaria.

Descanso diario a cuenta de laos trabajadores :

15 minutos durante la jornada sefalada.

Descansa
Semacsl Todo el afo sdbados y domingos.

El promedio semanal de trabajo efectiva no exce-
de las 20 r~ras, considerando el calzmdariv y ho-

rario en computa anual.

SUCURSALES

_—

antendran los horarios de permanencia en el trabajo que rigen

El hozar:o de veiano serd el mismo que estd previsto pa.: =1
Centrao de Crzan Via, pero sin flexibilidad a la entrads y salida.

Lzs dos fiestas del persomal de oficinas por la reduccidér a nueve
semanas cel horario de vedano se har3n fijandolas de comin atuer-

do con el jefe respectivo.

NIVELES SALARTALES (1985)

ANEXD I1I
en miles de pesetas

I. Mando superior (A) 1.464

I1. Mando superior (B)
Técnico superior (A)

-1.24S

III. Técnico superior (B)
Técnico grado medio (A)
Jefe administrativo 12.

Delegado de Propaganda

1.185

IV. Técnico superior (C) 1.069
Técnico grado medio (B)
Jefe explotacidn EDF

' Contramaestre
Encargado
Analista EDP
Jefe administrativo 2?2
Agente de propaganda [A)
Asistente Social
A.T.S.

(Jefe Grupo!}

V. Técnico grado meaio (C) 989
Oficisl 1® 0.A. {Cficia)
Profesianal 1% (p-oceso)
Delineante proy. .
Agente de prapaganda (B) *
Capataz
Programador
Maestro Industrial

VI. Ayudante Técnico 961
Delineante
Almacenero
Operador
Oficial 1® D.A.
Profesional 12
Bficial Administrativo 1¢
Oficial 2%. 0.A. (Oficia)

Oficial 2% 0.A. go1
Profesiaonal 2¢

Oficial Administrativeo 2%

Analista laboratoric

Auxiliar Administrativo 1?

Auxiliar labcratsric 1°®

Oficial 3J® G.A. (Gficio)

VIII. Auxiliar Administrativc 22 a7a
Auxiljsr laboratorio 2¢
Censer je
Cobrador
Oficial 32 0.A.
Ayudante especialista
Guarda Jurado

IX. Recepcioristas 857
Guarda Vigilante
Portero y Orderanza
Mozo Almacén
Pe6n y limpiadora

X. Aspirante adm. y lobor. 4089
Aprendices
Pinches 17 aflos

XI. Aprendices 12 y 2¢ 440
Pinches 16 afos

ANEXQ

HDRAS EXTRAS ( 1985)

8 la entrada en vigor del presente convenio, tenienda en cuenta
que los tiempos del almuerzo y los 15 minutos de descanso son a
cargo del trabajador, realizando, por lo tanto, un promedio se-
manal de 40 horas efectivas de trabajo, considerando el calenda--

rio y horario en computo anual.

Las fiestas oficiales serdn las propias de cada Regidén Autdnoma
o las gen-rales del pafs, segin proceda, incluyenda las dos de

dmbitc local que correspondan.

Comg Finstas sin recuperar se caonceden el 24 ¥ 31 de Dicieabre,

Que se t:abajardn 5 horas cade dia,

Nivel salarial del Convenio

Con el 75% recargo
- T

Nivel I 1.112
" v 1.004
" v 927
" VI 902
" VIl 847
n VIIl 525
" 1x 005
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ANEXD v

COMPLEMENTS PUESTO DE TRABAJO
_EN LA FABRICA .DE EL PRAT (1985)

I n5 trabajadores ce las Secciones Eue en Diciembre de
1984 tenian asignado este ccmplemento, lo seguiran per-
cihiendo incrementaduv en un E'S%Vcalculadu sobre lsas
cantidades percibidas en Diciembre de 1984 para cade

nivel y puyesto ce trabajo.

referido centro.
ANEXD VI

PLUS DE NOCTURNIDAD - 1965

Nivel salarial Pesetas diea

1 755
1 642
111 612
v 585
v 586
vi <86
vii 536
vIII 586
1% 586

ANEXO V11
SALARIOS DE LA VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJI

Aflo 1984 Ano 19BS5

Nivel 1 739.857 795.346
" 2 807.116 867.650"

U 3 874.376 939.954

" 4 9168.767 987.675

" 5 934.909 © 1.005.027

" 6 956.433 1.028.165

" 7 983.337 1.057.087

" 8 1.015.622 1.091.794

" 9 1.062.703 1.142.406

v a0 1.120.547 1.204.580

L § 1.195.877 1.285,568

LIS ¥ 1.299.456 1.396.915
13 1.431.287 1.538.634
14 1.618.267 1.739.637
.o" 15 1.861.748 2.001.379
" 16 2.212.843 2.378.806

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por lu que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaia en el recurso
conlencioso-administrativo interpuesto por « Renfe».

9737

De orden delegada por el excelentisimo seiior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de l sentencia dictada con fecha 31 de diciem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 44.087, promovido por «Renfe», sobre
sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Ra-
fael Rodriguez Montaut, en nombre y representacion de “Ren-
fe”, contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo de 1 de ju-
lio de 1983 y 23 de febrero de 1983, a que estas actuaciones se€
contraen, y cuyos acuerdos, por no ser conformes a Derecho, de-
bemos anular 'y anulamos; sin hacer expresa imposicion de las
costas causadas.»

Madrid. 15 de marzo de 1985.- El Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 11 de abril de 1985, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion de la revision del Convenio Colectivo para la
Empresa «Montefibre Hispania, Sociedad Anoniman.

Visia la revision del Convenio Colectivo de la Empresa «Mon-
tefibre Hispania, Sociedad Anéniman, cuya inscripcion, depédsito v
publicacién se autorizé por acuerdo de este Centro directivo de
fecha 30 de julio de 1984, suscrita por la Comisioén del referido
Convenio el dia 5 de marzo de 1985, de acuerdo con lo estabiecido
en el articulo 2.° del mismo, teniendo efectos econdmicos desde |
de enero de 1985,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
arlicuclio 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

9738

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision.

Segundo.—Remitir el texto al Instituto dc Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EM-
PRESA «MONTEFIBRE HISPANIA, S. A»

En Barcelona, a 5 de Marzo de 1.985, siendo las 12 horas
se reiinen las Representaciones Social (RS) y Econdmica (RE) de Monte-
fibre Hispania, § en su domicilio social de la calle Infanta Car-
lota Joaquina, 36- para llevar a efecto la Revisifén correspondiente
al afio 1985 del Convenio Colectivo para los centros de trabajo de Bar-
celona y Alcoy aprobado por 1la Direccién General de Trabajo en 30 de
Julio de 1.984 y publicado en el BOE de fecha & de Setiembre de 1.984.

ACIFRDOS

Articulo -AMBITO

La revisién del presente Convenio es de aplicacidn a los
centros de trabajo de Bareelona ¥ Alcoy de Montefibre Hispania, S.A.
Afecta a la totalidad de su personal, con exclusidn del Consejero De-
legado, Director Administrativo-Financiero, Director Comercial,
tor Tdenico, Director de Personal v Asesor Jurfdico.

Direc

Articulo J®* REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC), es
tablecido por el INE, registrara al J1 de Diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 por ciento respecto a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de Diciembre 1984, se efectuard una revisidén salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de prime
ro de Enerc de 1985, sirviendo por consiguiente come base de cdlculo
para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo & cabo se tomarin
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los au-
mentos pactados en dicho afio. Y

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en tode casc
la debida proporcidn en funcidn del nivel salarial pactado inicialmern-
te en el Convenio, & fin de que aquel se mantenga idéntico er el con-
juntio de los doce meses.

La revisién salarial se abonard en una sola paga, y éata
durante el primer trimestre de 1986.
FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1985

flaci
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Artfculo 11? HORARIOS
- Plus Turnicidad: 2.562,- Ptas brutas mensuales.

Artfculo 12¢ HORARIO DE VERANO

pel 2§ de Junio de 1985 al i# de Setiembre de 1985, smbos in-
clusive, regird pars todo el personal de horario normal, salveo para
las personas minimas que en cada momentio y de forma excepcional sean
impreacindibles, siendo ofdo e inforsado el Comité de Empresa en ca-

sos de discrepancia, el horario sjiguiente:
De 08,00 a 15,00 horas

Los horarios es:ablecidos en el articulo 11 tendrdn un incre-
mento de 30 minutos al término de la jornada de trabajo elegida, des
de el dia 16 de Setiembre de 1985 al dia 18 de Diciembre de 1985,
ambos inclusive.

Articulo 17* FESTIVIDADES

Barcelona

Enero 1 Aflo Nuevo
Marzo- 19 San José
Abril 4+ Jueves Santo
5 Viernes Santo
8 Pascua Florida
Mayo 1 Fiesta del Trabajo
27 Pascua Granada



