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wilizar, que, como excepcion, podrd ser automovil propie. Se
procurard en todos los casos que los desplazamientos se realicen
dentro de: las horas de trabajo.

Se abonard e] importe de 1axis en esiaciones y otros medios de
transport¢ necesarios, previa presentacién del justificante corres-
pondiente. Se utilizard autobis en los trayectos lerminal aerpuerio
¥ viceversa donde haya este servicio. .

Los Ejecutivos de Ventas y Jefes de Depdsito con contrato
aplicardn el coeficiente 0,90 a sus gastos de manutencion.

Se consideraran estancias de larga duracién las superiores a un

“mes, ¥ serdn estudiadas en cada caso.

La Empresa concertard acuerdos con hoieles donde pueda
slojarse el trabajador, que no seran de categoria inferior a la
senialada en el cvadro, i .

La 1abla de diclas entrara en viger ¢ dia 18 de febrero de 1983,

»
9734 RESCLUCION de [2 de marzo de 1955, Jde la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 1 868, fa mascarille auofiirante, mar-
ca «Gersans, modelo 1710, presentada por la Empre-
s «Minguelin y Cia., Sociedod Limitada», que li
imporia de Estados Unidos de América,

Instruido en esta Direccion General de Trabajo-expediente de
homologacién de la mascaniia autofiitrante marca «Gersons,
modelo 1710, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974. sobre homologacion de los medios de proteccion
~ personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolucién, en'cuya
parte dispositiva se establece Io siguiente:

Primero.-Homologar 1a mascantla autofiltrante marca «Ger-
son», modelo 1710, presentada por la Empresa «Minguella y
Cia.. Sociedud Limitadar, con domicilio ¢n g)arcelona. ran Yia
de las Cortes Catalanas, 1,020-1.022, que la importa de Estados
Unidos de América, donde es fabrica%a por su representada la’
fisma «Gerson Co.». como médio de proteccién personal de las
vias respiratorias. : o

. Segundo.~Cada mascarilla autofiltrante de dichos medelo y
marca llevard en sitio visible un sello inalterable, ¥ que no afecie
4 sus condiciones técnicas, y de no ser eito posibie, un sello adhe-
sivo. con las adecuadas. condiciones de consistencia y permanen-
cid, con la siguiente inscripcion ; «M. T. Homol. 1868-12-3-85-
Mascarilla sutofiltrante.» :

Lo que se hace pahlico para general vonocimiento. de conlor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.¢ de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, ¥ norma técnica reglamentaria MT-9 de «Mascari-
llas autofiltrantes», aprobada por resolucion de 28 de julio de

975, : :

Madrid. a |2 de marzo de 1985.—El Director general, Francis-

co José Garcia Zapata. :

" RESOLUCION de 15 de marzo dv 1983, de ia Di-
reccion General de Servicios. por ia yue se dispone of
cumplimiento de la semtenciu recaida en el recurvo
contenciosg-administrativo interpugste por «Soviedud
Cooperativa de Armadores de Pesca de Alturar,

9735

De orden delegada per el excelentisimo sefior Mimstra se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento €n sus propios
términos, et fallo de la seatencia dictada con fecha 26 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional cn ¢l recurso contencioso-
wdministrativo numero 44.324, promovido por «Sociedad Coope-
rativa de Armadores de Pesca de Alturan, sobre sancidn por in-
fracciones. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos es{imard}' estimainos el recusso con-
tencioso interpuesto por el Procurador sefior Gonzalez Sulinas
en nombre v representacion de la “Sociedad Cooperativa de Ar-
madores de Pesca de Altura”™, contry resolucion del excelentisimo
seitor Ministro de Trabajo y Seguridad Sociul de 20 de octubre
de 1983 y cuyo acuerde, por ne ser conforme u derecho. debe-
mos anular ¥ anwlamos: sin hucer expresa imposicion de ks cos-
s causadus.s

Madrid, 15 de marzo de 1983 Bt Dicector general, Enrigue

Heras Poza. :

RESQLUCION de 1] de abril de 1983, de la Direccidn
Genera! de Trabayo, por la que se dispane la publica
cion del rexto de la revision salarigl del V Convenio
Colectivo de la Empresa-«Sandoz, Sociedad Anonima
Espavioias.

9736

Visto el texto de la revision salarial de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anonima Espanalar. recibido en esta Direccién Generai
de Trabajo con fecha 1! de marzo de 1985, pactado en virtud dei
articulo 35 del V Convenio Colectivo de la Empresa «Sandaz,
Sociedad Andnima Espanola». de fecha % de mayo de 1983, cuya
revision salarial ha sido suscrita por las representaciones de la
Emypresa v de los miembros det Comité de Empresa v Delegados de
Personal can fecha 7 de febrero de 1985. y de caonformudad con el
articuio 2." del Real Decreto 1040/1981. de 22 .de mayo. sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General. con netificacidn a la Comisién Nepocia-
ord.
Segundo.-Remitir 2l original del mismq al instituto de Media-
cion, Arbitraje v Conciliacidn.
Tercero.—~Disponer su pubhcacién en ¢l «Beoletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 11 de abril de 1985.-El Director general. Francisco José
(Garcia Zapata.

V CONVENIO COLECTIVD DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDA D ANONIMA ESPANOLA»

CAPLTGLO I.

Articele 2. Izagncaa

1. lLa 2meyrcin del Comverio, a Sus pcsiblea
pracrogas astlTALicad, asbeEss “acmalarae por La parta gue
desap inicias 3 1sgociacidr del Convenio dentzo del alti=

mo was de la vijedcis de, Convarin denancigda,

drtfculs 10, Colandacin » Horgeio Labaral

LlL valerdaria iabaral y nocrario de® trabpaja
aprd 21 coE sm ¢otglls cara gada ce-izo Je trabaje es gl
anavp T fel prazeate ConveEnao.

Z, En wl alma_én_de Mortornés del vallés 4

er 1 .20t ge Poble: se realirard el mismo calendazie ‘aka-
Tal 5 - ur Bacrwlira g valencin respectivamente.
EARITLLD 17,

Articula id. |njresa , Dremecidn

L. il ing-zsa ; positle zmitgzesa de 10¥ traba=

Jjecores se considersrd techa a titulo de prueca, cuya seria-

Go tencrcd 13 durasziin sigu.iange ;
al HMandos s:ipEzicres ; técmizos titulados 5 mesen
1 Fizsomal técniew "o otitoiado, ergliadeos administcaw
Tivon ; tmzerss gaalifieacdo: 1 meaps
or Suvalier-es |, pec-muog i 2ias latorehlds

[ara-t% es5te geriodo tantp la empresa co-

mo ml tragajader ic n reszindiz la relacijn lebozal, gin

srmau.3o nr inges- L isn. Superasno e} periede de pruela,

=l trabsiador p3s3céd o TOIMar parie de la glantilla cel
persanal fiio de [a emoTogsd, excepto si por la mudeaidad
de}l contrats se decuce L3 tewparalidad e la zontratazian,

sE0n las cirpesiciomes e sigues.,

Ne nn saztaree 13 contrarie en contratm im-

dijidealk, 47724 de ‘mzgpacidad laboral tramficaria

irtarzumne el n

la i

a7 de prueni, gut se reanydarts A pardiz

de la fecha de @ sarpacaciin efeetive al tranoja.

2. ToS2s las 43@E0UCOG M PJperio: categorie gae

rér de linrz 2ic.z-azid~ por la Oireccifn dw la s™pEwae.
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J. Enm la pravisidn de vacantes de supericr ca- A, A afectos de daterminar =i se llegs a
togozia la ¢rpoena Ias cubrird mntre su propic gersanal, & los yalarios =aBalados en g tabola dml anexo Y11, Las
igualdad de spiitudes y condicionns, facilitardo La promo- cantidandes gmignradas come inceniiva del pezscnal de ven-
cign y formacidn gl mizmo y teniendo on coanta los camosi- tas wn caca £e total zumplimienta de loz agbjetivos fi-
migntaa y antigiodad ¢e)] irabajador, fentro dm La Tacultiad jadoa, w1¢ coraiderazs qud forman parTe dal salarin San.
crqanicativa cm la Dirmccidn. : - doz de i09 interasadgs.’,

) ; a. B i i -
. 4. Pars low tragsjadnzes que cambien de cata- ara completar 13 aplicacidn 44 la va

guxi- edistird yn pariode de adaptacian, cuys duracidn SES 3 locacifin de Fuestas de frabajo se cancade un comple-

i iacial P i B
comn méaimo ls que estd sytablecida parm al pecindg de pruk- menta sdidcial, qum correspanse a 1i tvaluacidn per

ba dal apartado 1. . sonal dm méritos.
g i3
Dursnte e! pe-icdo de ad-pcucxén citada, ol Este camplementa serd ‘ijada per la
t:ahajldar ‘pezmenacerd or su categorim ociginal y, Auperaso
dicha periodo satia®acserizmenta, s critaria da su jefe ren- €ifn o 34rfvicin, reasiilado de acudida ton las ivatruc-
cignes 2UR eatablezean la Seccidn dJe Pecsonal para ga-

Diraccidn a propuesta da los regpPAGtivaa Jefes de Lec-

pectivo, pasard s consolidar 4 Nuevae cxiegoria Tupezioas.
: rantia da un tratamiente lo mds homogénea pomible de

Cursnts mats periode la Direecidn podrh todos las colaboradores,
;gihtnq:ét al trabajadsr s su catagnria y puasto o:iqiﬁal.
pin mecasidad de praeivise. Este comploments por méritas, quae sr¢
abanara a partit cel 1?' de €ners de 19BS, sa calcula-

£m todos los suousstos; durants a! perioda 4 para dicha afo da la 55951¢Ft' formm:

deo adaptacisn sw aborarh ml salario o susldo dei Convenia
carzaspondients & Ls cadegoria Bupezior. . al A los empleados cem sgliario Sandarz inferior al sa-
lario del nivei gur ® corresporos 8 cada ung sE-

, s gun le tabia peca el ofe 1984 del anexa YID, se
3. Yeniando sn' caenta la avolucidn do la tec- :

j law abanord una cantidad resultante de aplicar sa-
nologis ¥ la organizsacidn oe la Sociedad, la Mreccidn po- N

bre el L3% del salrio de sy nfivel un porcectae

drh emortizar los puastos de tosbajo que guedss tes .
a 1% fde vasan comprendida sntce el 0 y ol T'3% & criteria de su

'f &n cuslquiar cantro, seccidn 0 dapardencia, par dotive ce -

\ ! Jafe y can baam a sus méritas.

d hajaa, traslados o wscensos.

T -~ Da ls miams forma aw celculard el camplenento goz

H Cuardn gstas smOTttizacion afocte a una 38c- . :

! i is d . 5 a1 e ™Eritos pars guienoa tergan un sakarie Sandoz gus
. cidn an mis de 3ai = infa -

% 18 Fums ua. =8 infocmard al Comité de Ee- ho yabrepsdw el tedrica de su nivel ar oun 10X,

.'] prasa, . -
B - . )
1 N N et . . b) 4 los amolesdos con salacio Sander supericr al aa-
. nualmerie Iens F Tas-

! » LeR infocmark @ lox lario d8 au ~ivel, seghn la tatle del aPs 1584 an

H Pn:t:vaa Comitén-gr Empresa dv ls plantille de su ceptee de . . :

_1 trabain y la amortizesite N N odut ide wnewa V71, el complementa oar méritos s partir <ei

: Ta H ] aras qus &z hayan c
Tl . . ® @ yan prady ‘ - 1t ¢n Ererp da 1985 swré la cantidad resultante de

= los sfecios legales oportunow v =n, sustitucidn de la ore- L . X P
. . apiirar a la difecancia entr® sy 3slario Ssndoz y

. visto #n sl act. 27 de }uw Ordenenzm Labaral de Quimicas.

E N el salazio 98 su mivel un porcAntaA Entpe Oy 7'5%
. . m juicic da su Jefem y 4 tenor de loi méritas gque acte
B §. DBianuslments 9 comprotord 3i las Purcioney ditn.

C que fa&alizan loy trabajadores 3a hallao en correspondsncia
{ 1 % 1 v i i Ji
. con la catagazria gue tianan peconocida, 1in exclyuir que 5. Al apliecar sl compleranto For méritas

cunnde lam numvas funci i i M
s 1 w unCione® requiscan un cambio da categoria se abanasd intagaments al total del Tre% sgbre la. su-
finca 3w raplice e#n gl momento 8N que an produzca, om acuer-

- ma tokal y 3lubal de la fraccifn de lus selarios San-
dg con #] pérzafoc 4,

daz auparicres a los Aiueles aalarialna.paza'zl afin

* ’ - 1984, dwl anexo ¥1I. 5e garmentiza que el 90 par 1490
Quedar wxcluidos del cambio da categocis iam da loa empleados con galacia Sasdar supmziar ak nivel
Que TRalicen toansitorisaments trabeios dw categoria supsrior aplarigl de Ya tmbla pacs 1384, del snose V1T, fque
seintwgrdngose a su antiguo puesto cuando cEss la caymd 1aa corresponds =n la valaracide,tendrcdn camg minima
que rotiva el camoio, al 3+T5% da la canticed azignada par méritom, EL 1C%

rastantw es #l miviwe gue paerd Quedar sacluido e la-

asignacién Dﬂf nérites,
EARITULD {IT,

fArticule 11, Aumenta de walazios pars 1985 a lam afec- - 6. Fara los smpleadcs con dweldos Saacar

tadus par ls Valeracide de Pusates d2 jrabajo. supeziores a J./L0.0CT ptad. arusles, =l avmento se

#stablece en el 'SR sobze dicka cifra.

1. S wstablecm Qud ia retribicidn minima
a pRrocibiz pox cacda trabajador sard la Sue correapanda
‘s la funcifn oue desemoefia con cardcter fij», sagdn el Articalo 12. Aumants saloriel en LT de Enerc de 1533

Loy -
nival aue a3k l& awnigne en el Tesultado da. la Valorasism nars loas trapbajadores no sujrtos 3 la algracsdm de

- fde Pupsios de Trabajo, cuyos importes aalariales snn 3.
los que figuran en &l anmwo )i pars 1985, cun L3 ==.e6-
cidn e las supuestas seSaloados en el r® 1Z del artToo- L. El aumenta para I¥8L, o+ pagtit del L?
- lo 3. de Erara, cansia=izi en el 754 zncal, galeglads szore

=k saleria Sandar [tdividual arodl GiE tengan amignado

=t . .
7. A& bartir del if og Ercro dc 1385 el au- et JL de Diciems:e do 138

mentd anyal del salario irdividual swed sl TR cal

1 Lt . i
lade sabke. 1a tapls de loa piveles de la Yaloracian e 2. Faza los tiabajadozss eon saldzics Sa0-

Pueatas da Trabaja que consta on el avexa YII para el dot suprrioies a 3.700.C00 ptaa. aruales £l aumenta se
afip 1984, segin el rivel gue correspanca por razon del eatablace o #] TVEL aohre diche cifrm.
pussto de trebajn gue s axtd dessmo=fends, Este ircre-

- " -1 —_m-
menta salarial ae incorsorard al %slacis Sanda: <t ca— 1. Aparce del 7S% renzianada ceme a.memto

da una. ! gereral, st 3997aT47 12 cantidacted Cum 9E4N TEDECarrus
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tendréd derecho & la ayuds que sm establecs en ol pra -
aante articolo.

9., Esta ayude =3 compatiale con las edatc-
blecidas oo loa articulos 37 y 18 de eate convenin.

Articulo 45, Servicies de Cantina

1. 5a gusBrtiza a los centzos de trabajo gde
Grun Via, Sarris y Prat los medigs necesarias para feci-
litar dessyuncs, babidaw Trias y caliemtas, ng alcahd-
licas.

2. A afocto de gazartirar un wajor serwvicic
dn tomidas, aw rombew uns comiside por Centro de trabaja
#ncargada da t3gos los asuntod que 3w deriven de WAta
servicic. de scuwrda com lee noxmas Gque tigem actualman-
i gers dicha comimidn. La citada comisidn dard cumnta
al Camitd du Cantys de 3u Aestidn.

3, A lom trsbsjadoras quew en sy horwria
de trabajo ablo dispongan de unw hora pare el almusr-
to y a0 dispongar de warvicio de comgoer en au CantiT
du trabsjo, se kes abtonard por Jia de trakejn la cen-
tidad de 290,- ptas. am concepto de ayuds de comide.

Azxticule 47. Pecax para ovatudios

1., Y cres un fondo adzisa de 1.210.000,-
ptas. anuales pars concoder bpces de hasta Z20.000,-ptas,
erusles & los trahajadorts Que Cursen astudicow [oconoci-
dos oficinlmante o idiooss. )

2. Podrén acceder s swtss beces Ios traba-
jsteres que tragen um welario Secdpz més artigledad de
hasts 1.53D.352, - ptas. brutas snuales, -

1. Para lg corcesidn de sstas bacas 34 cona-
tituird unm comisifim paritarim setzw la Digeccise y nl
Comitd de Emprasa, la cual podrd zedectas el opastuna
reglamente gue reguls las concesionea.

4? En &l aupuesto qua despuds da concedes
las heras Gus sa¥ala ml gurto L. scobre dimera gdal far.
do, ly Comisidn podrd repazticlo proporCioreimente en-
tre lom zolicitantss que juRtifigusr™ gue tisner gowias
por satudion supeciorzes 8 lam 20.000,- pias.

CAPITULE V.

Artfeyla 31, flys de transsacts

Ge gerantizs al parsoral oe HJadalona el
plus de *ranspacis cuandd gor cumlguier ciccurstancla
#fara a1 #u voluntad, imputable a la empreas, ro pueds
coger ul sutocar de la emprasa: el citado élus ey da
940, - ptas. por dila (icda y vueltel, Para el rcata de
fezsanal de ls flbrics del Prat se shonardn wr zf
misne supueEts las gapton da demplazamisnto que jus-

tivTiauen,

hrticula 55.  Comisidn cariktaria

1. Para sntercer da ruantas ziezz_cn 4 %a

deriven de la aplicacider & interpretacidn Je 2zt -*n=

wverio, &2 crea ung Comisidn pariteria gue est-rd
puestas acr 3 representantes del pexsonal 7 1 repreccna
tantas de s erpress y Jus correspondientes suplertes,

2. Les ccmporentesy de Lo Caomisi®n paritarcia

por peartw de la represantacijn ce lod trabajsdorss san;

D. Josap Argll Solanad
D¥ M1 Cirta Domirguez Monfart
OY.Pilar Torces Milde
Suglences: 0, Mazti Sdccrer Fons,d.Enrigue

Segouia Margues y Jha. £xther vidal Frrnies,

Low compgonentey de la Camizidn paritarie
par parte de la repreaentacidn or la Direccidr son loa
siguiwntes: '

0. Guillermo Berrocal G(dmez

0, vicente Sdnchez Carhnne:s;

0. José MT Mata del Faza

Cama suplantey de deton actusrdn B.Joeguin
Barbadilla Gémea, DB, Jusn Yils Baguis y D.duan [arlps Guaeza

Mertell.

3. Loy Acuerdos am temardn por mayarias 1imple

de vatol dn todoa Iom vocalws amietenias,

An@na 1
CALENDARID LAEDRAL PARA 1985

NTH LHAM WiA

ygcacianes : Ffeochas a remlizar oe scuercs can sl Jefs respec-

tivo., sxceptc £l persoral ie laburaterias gue
reslizarin dos samanas cel 5 de Agasto al 14 de

Agooto. :
Fioxtan
Qficiales : Lam del calendaric cficial de la Generalitat de

Catalunys, ircluyanda las dos localem e Bazcelo-
2% ; 19 da Mar:o y 24 du Septismbre,

fiastan ain

Iscupmraz

<& y 31 de Diciembra se trabajacd media jernada
I 9 ~gram-)

Fimstas a
IEC.OkFar = 4 ze Abril, sueves Sarto y 27 ca Dicismhre. Se
FBUU rzracdn realirando la ornada intensiva da

ve:ana durante 5 semanas,

HORARIC DE TRABALD -
JUYTERKMG o+ Le 8 a i7 haras y 30 minutos de permansncia diaria,
con flasibilidad a 14 entzade y salida, awgun noc-

may Interiares,

Leacanaos disriyas a cuents de los fTabajsderss

1l hore para el slmuerzg durarte la cual podrén sa—
Lir da loa lscales de la ompresa, y 15 minutas ac

descansa durpnta la !atnads anteciar,

WEZaD

Surpnte 9 semarga, del 1 dm ‘ulio sl | de Septiembrs

Ds & = 24 rorss y 40 minutos da oa ancia diaria,

con flledibilidad a la entzada y salida, zagdn nqr-

oas Lrternas.

Jeacansd digrio & puenty de loy trabmjacoras -

1% mirutps durante la jornada anterior,
lescanac )

Semansl Toda el afiz ; p&bacua y domirgos.

41 promedio asmaral ¢& trabajo efectivg ng Bwce-
dm iezs 40 horas, centiderwrde e Zglendarie y ho-
*aric en cemputa arual guo aew ha deatallado.

FABRICA DEL PRAT

4 de Ereso; 5,2,3 y 4 de Abeil; 37 de Julie al
16 de Agosta y 23.24,2T'y 30 de Ticiembrs,

Vacosciones

Las tel calerdaril aficial da la Senmralitut du

Catalunysa, incluyerdo lss doa locsles dal Prat
da Llopragat 27 d¢ Julio y 25 dm Septlemure,
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FZas=23 wir

=L 11 1Y H

11 de Dicismp-e

HOF&Z15 ~F Tﬁ-ﬁBlQU ’ -
foda el afa

1. Jzznsda 244 permamencis diaria, 0 tres tucnos

de & hocas a 14 horae 40 minutzs
" L3 horaz 40 minutas = 22 " 2D *
LI U B i} - = & " 3D "

Escgrso diaric &4 cuenty 3 . hrabajadores

Los trabajaderea de wgtas turnoa tisnanm 40 minu-
toe de descenso, Zaptro Jel horaria sefwlado, re-
paftido sn un perfodo de 10 minuvbes y otzo 2o

10 minuton.

cipl d

8 cermanascia diaris, Patd dlguras empleadas

[ seqis neepaidades de trabajo | «
De 7 haess 3 mimutes a lay 16 hazas 45 mi~utas can
flexibilidad s la sntrucs y salids, segi= normas
intaznas, y can necasidad de Gue S8 oA mecigw de
tramsportw propiacs.

Qescynsp diapio a cywnta de oy trabyjadares | jDrnade especiall

1 hots para sl almuerza, eon posibilidad de sa-
1ir gda lom localss de }o fibrica, sif lo deasamn,
y 1% minutos de decanso durante Lo jornade g8~
Halucda.

Osacanag
1 Todg el #fo ; sdbadas y dgningod,

£1 promadio semanal de trabaje afectiva ro ewce-
ds las 40 horss, <onsiderando #1 calengsrie y hg-

TATjia 8N Cohpulg drude.

¥scocipnes : Tres semanss, dal 3 al £3 de Ajoato, qucdinnc B -

diam labozables yra se harén de acuszda con la
Direccidn,

Fiwstas
fic a8 Las del calsndariu oficial ce la Genaralitat o«
Catalunya, incluymnds law dos locsles 42 Barce-

lone 1 19 dn Has:zo y 24 de Swptiembae.

Fiedts win
IFCLIETAE 1 27 dw Diciambra.

HERARIG TE TPRARS.IT
Durante ta3do sl a%a ; s

e 6 nocas 43 minutos a 1% horas ga parmgnencia
diaria.

[ascarnsa digiio 9 cus~ta de los trghajadaczey

13 minwtos durants la jornagda 3eflalads.

Dasearan ~

Semanal Tado £l afg

satadna y doringas,
El promedic semaral ze tracsjd mfactiva no erce-
da las &80 herax, congizezgnza 4l zal2e2arao y hao-

z#fio en Complla anuaL.

SUCURSALES
antendcdn low hararice de permansncia an #l trabajo qus rigen
a la wntrada wn viget del preserte conuveniz, teniends em cuenta
qus los tiewpas del almussze y los 1% miautos de descanso son @
cargo del trabajador, realizardn, por la tanto, un promecis se-—
mecal de AQ horas afectivas 28 trava;o, sonsidecanto &l calendas
ziog y haozaric an compyto ancel,

Les Fiomzxtas aflciales aarfn las profass te veda Fegida Autdazma
2 12w gaarralea del pafa, sagin proceds, incluyerdo lan das am
4moite local gus correspondan. .

Came fi.rzas ain retuperar ae concedsn el 24 ¥ )1 de Diziesnre,
que a2 t:abajardt 5 horas tad: cia.

-~
1 morar*> & uprano serh n].Jrr;gmn Que mAtS previsTa ga.:z ozl
Lentra 2= =--an Yia, pera %10 flewibilidad a la entzade y salicc.

Laa daos f-mstas Cal perosonsl de oficiras por la redac=ide a mAacwr

sengniy Cel harario de vedans se hardn fijandolas de comim acuec—

do con )} jefe rezpactivo.

WIVELES SALARLALES {13A%)

ANCXQ IIT

A miima de seamtas

1. Mgndu supszivz (A} l.4a48

IT. Mende aupmrior (H) L.745
Téenice superior (A}

TIT. TEcnica saperiorc {8} 1.185
Tégnice grado mediog [atl
Jefe administrative L7,
Dalegado om Fropaganda

iv, Thcnaica sapexioc () 1.069

Técnice grade redaio (G}

Jofw maplotacidn ELF

Cantramaes<re

Enewrgada

Anglismta L0P

Hafe sdministrativa 27

Agonte de propagands (4} (lefe £

Aaistente Social

AT .5,

upa!

V. Téenico grade rmzia 1€} 989
Oficial % A.h, [C¥icie)
Prafpsional 1? {proceso)
Delinmante zcay.
Aganta de prapaganda {H}
Capataz
Programedor
Maeptro Industrial

¥T. Ayudants TEcnica 961
Delinaanty
Almacennaca
Oparador
Oficial 1Y O.A,
Profeaicnal 11
Dficial admiristrative 11
Oficial 1. G.A. (Oficio)

VID. Oficial 2% 0.4, : 901
Peofesional 24
Oficial Aeminim<rgtiva 2t
Analista laboratoric
Aumilias Adminiwtrativo i¥
Muxiliaz lascras 1w
Qficial 34 9.4 (Gfiziel

Y1II, Auyziliar Agminist¢rative 2% aia
Auxilisr laberatoria 21
Consarjw
Lakrador
Oficinl 39 0.8,
Ayudante expacialisia
Guarda Juzada

I1X. Recepcionistas est
Guprda Vigilante
Partero y Orderanze
' Mozo Almgcédn
Pugn y limpisdora
X. Aspirante adm, y labor. R 489
Aprandicey
Pincheaw 17 shos

XI.- Aprendices 1Y y e icu
Pinehes 16 aMas

ANE X0}

YDRAS EXTRAS { 1945)

—

Nivel salazial dal Comvenio Con al 75X recaryo

Nivel 011 1,112
* v 1.004
* v 237
- ¥ 02
" vl | B4t *
. PN B25
* ix . Bds
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COMPLEMEAT S PLILTE S TRRERSS

N LA FABRICE QE & MuAT [ 19un]

{ra nrabajadaras o8 las Seccicnew gue en Diciemore oe
LBF‘ tanfan ssigredo =zte compleresmts, lo aeguirdn pec-
ciniandg incramsntadc en om A'9% calculade satcw Lan
cantidades parcicicay en Dicieance o 1384 cara cade
nival y pubztio de trabe:o, )

-
Ficho comolzremio ne afe=ta al GIuou v smolesogs cel
rafsrida. conyon, :

AKEAD VI

FLUS DE MDCTURNIDAD . 1085

Nivel aslarial

Pasetas zis

! 755
'r ) N-LFJ
133 612
- w f 585
¢ sS85

vl . : a4 .
¢ vii ’ 545

VILD o s86 _
& - 585
NNEXD W1y

SALARIOS OF LA VALORALINN 0f PUESTUS

DL TRABAJQ -

Afln 1944 AMo 1OBS

Nivel I . 719357 79N 146
LI 88T.116 267, 641

= 3 874.376 939,954
-4 ) gL6, 767 987,578

LI | 934.90¢% 1,005,027

- - s .. 956,433 © L.U24.145
" 7 : 883,317 1.357.0a7

- ] 5.BL5. 522 L.091.794
=9 L.a62, 103 1,147, 406

~ 10 1,120,587 1.704 588

.« 11 [.195.a77 1.285,568
.12 1.299.455 1. 296915

“ 13 1.431,287 1.538.534
14 1,618,267 L. 739,637

" 1g 1.861,748 206179
.y 2,212,841 2.178.806

RESQLUCION de 15 de marzp de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la gue se dispone «f
cumplimiento de la sentencia recaia em ¢l recurso
comienciosy-administrativo interpuesto por « Renfes.

9737

De orden delegada por el excelentisimo serior Ministro se pu-
blica, para genera% conecimiento y cumplimiento en sus propios
téerminos, & fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de diciem-
bre de 1984 por Ia Audiencia Nacional en el reciirso contencioso-
administrative némero 44.087, promovide por «Renfer. sobre
sancion. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar v estimamos ¢l recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Ra-
fael Rodriguez Montaut, en nombre y representacion de “Ren-
fe”. contra las resoluciones dei Ministerio de Trabajo de | de ju-
tro de 1983 y 23 de febrero de 1983, a que-estas actuaciones se
contegen, ¥ cuyos acuerdos, por no ser conformes a Derecho, de-
bemos anulur y anulumos; sin hacér expresa imposicion de las
costas eausadas.»

Madrid,

15 de marzo de 1985--El Director general. Ennque
Heras Poza. -

. RESOLUCION de 11 de abril de 1983, de lg Dive
General de Trabajo. por lu que se dispone la pu.
cion de la revision del Converio Colective pur . i
Empresa «Montefibre Hispania, Sociedad Anor. i o

9738

Vista la revision del Convento Colectivo de la Empresz ~ . n-
tefibre Hispania, Scciedad Andmimar, cuya inscripeion, depdio v
publicacién se autorizé por acuerdo de este Centro direwi 7 de
fecha 30 de jutio de 1984, suscrita por la Comision del - {erido
Convenia ¢ dia § de marzo de 1983, de acuerdo con o est=hlecido
en ¢l articulo 2.° del mismo. teniendo efectos ecanomices desde |

-de enero de 1985,

Es1a Direccion General, Je conformidad con o dispuests en ef
aruc;lég 90, 2 v 3, de la Lev del Estatuto de los Trabajadores.
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenos
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision.

Segundo.-Remitir el texto al Insututo de Mediacion. Arbsrige
y Caonciliacion. .

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oticia! del
Estadon. .

Madrid, 11 de abrit de 1985 -E} Director general. Francisco loswe

‘Garcia Zapata.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EM-
" PRESA «MONTEFIBRE HISPANIA, S. A

En Barctioma. = § de Marra de 1.985, s:endo laas 12 horas
28 Telinen las Aepresertaciones Sociel (RY) v Econdmuca {RE] da Mante-
fiore Hispania, 3.4.. en a4 domisilio sceinl de la calle Infanta Cac
Lota Joaguina, -71 pars llavar & eFecto la Revinidn carrespnndiente
&1 aflo 1985 de)l Convenio Colective pare loe centiros dae 1raba:o o= Esr-
celone ¥ ilcoy aprohace por la Dirsrcudn General de Tradale en 0 de
Juizo e L.9BY ¥ publacxdo en #L BOE Aw facha & de Satiesmbee as - 8

ACLERDCS

drtfoulao 1* AMBETO

La revision dai presents Comvenio ¢ de aplicacidn a los
centros de trabajo de Jarcetona ¢ Alcay de MonteFPrbre Aiapania,. sioa.
Afecta a la §ormiidad de su personal. con eaclusidn del Cureeiero-Tw-
legada, Directer adminwntracive-Fraanciaro, Disestar Camersinl. Ouire;
tor Téenice, Direstur de Peraonal v Aawsor Jueddico.

Artfcunies3t REVISION SALHIML .

En el rasp de qua ol Indica de Precios & Coniumo {1pe), L
tablecide per ef INT, registrars al 31 de Dicléembrey de 1583 un inuoe-
Menty Fuperior al 7 nor cianto reapecto & 1A fifra que resulrara e
dicho IPC 2% )1 de Diciembre 1983, se efectuard uvom revizidn salarial,
tan pronto 34 conatate ofsicialments dicha CLrrunRatencis, en £l exceso
vabre iagicads cifra.  Tal incrementds se wvonarf con sfactom Ar prine
ro de Enero de L36%, sirviendo por consiguiente com¢ Lase dr cdleocle
para wl incremente salariel de 1986, y para lIevarlo & cabo se toImaran
eome raFsarencik lca salmrios o (Abilay utiliIedos pAra TREQ:ZAF 134 34—
wentus phctados en diche aho.

EL por-entaje de revigidn eesubtante gulrdtr“ en todH tani
ta debida proporcign en fungidn del nivel Falarial pacrade inicraimer-
te Fn ®l Convenio, & FLin de Gue AQuel 4= MARTEREE LAéntico sn =l oene
junen dk log dAoce messg,

La revisidn snlaral s+ abonard enm una solm pagd, ¥ #ata
dursate 8l primer Irimestre de L9A6,
PUNCICSAMIENTD DE 14 CLASULA DE REVISION SALARTAL (085
fiacidn
Salariox
750

?-1}7-2 ?':lf grhl gamp Tie 7o T'FE TR
0V 1 021 J01 321008 1] DTSR 0TE] DITY 0"!40"30_

Artfculo ii? HOMARIOS
- Plus Turnicidad: 2.%2,- Pras brutes censuslas.

Arcfculs 12* HORARIO DI VTRING

Pel IF da funig de 165B% al 4d ds Setissbre a& 1785, ambes in-
ciusive, regiré para tode el personal de horarie narasl, salva parca
lag persanss Minimas gue én cAds momento y de Torms escepriondl arun
imprescindibles. zi1endo ofde + inforssdo ) Caomitd de Empresa &n ca-
a0g Jde discrepancid, ¢l horarfa igpaients:

e 03,00 a }3.90 noras

Lis horhrive raiabiscados en cb acelcule 1D terdrén um inire-
mencs A% 3O minutocs Al tdrming oe la jornads de trabeas slegida, deas
de vl Afs 16 de 3eciwmbre Je 198% al dia 18 de Diciemure de 10ES,

amboy wrCluslve,
’

irrdouto 17% FEATIVIOOES

Rarcelana

Erero 1 Afo ¥uswa
Mario 19 San Joae
abrel + tumves Banto
5 Yiarnes Janto
A Passuz Florida
Mava 1 Fienta del Tratalo
27 Paspcua Orznada



