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Ar~¡:c"l" 14. ¡"~:e5o 1 promoción

2. En el dl",,,,,"". de Mo;>ntornl!is dl!!l 'j .. lles 'j

e~ e~ ,,~~ oe Pobl.. : Se reilli~ar¿¡ I!!l ",i..mo calendario labo:,.

r:;l ~". c"'l~~J j ·'i,,·lencia r ..spectivament ...

o,p lT;';LO ¡:.

r.:: e"lend'lr~O lauQral 'J horario de trabajo

¿~';"l:" ;:",~a cad<3 c""tro de t.rabajo ero el

A.r'l:iculQ 10. C,,_l~n¿:;ri'l HorQrio Laboral

l. La- ¿ ..",--,n"ia del Convenio, o 9"'S posibles

prórrog"s a"'~<:l"'''tic.. s, deber.§. :ormu~arse por la ,p"rte qUI!I

desee' inieiar.!s ne<;;ociaci6n d .. l Con.venio dentro del Cilti

",O;> mes de la "i .. ene"" d .. l Convenio denunciado.

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EM~RESA "SANOOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA»

CAPITULO ¡.

9736 RESOLL"ClON de 11 de abril de 1985. de fa Dirección
General de TrabaJO. por la que se dispone la publica·
ción del texto de la revisión salarial del V Convenio
Colecti\'o de la Empresa.,(Sando:::. Sociedad Anónima
Española l>.

Visto el texto de la revisión salarial de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anónima Espanola». recibido en esta Dirección G~neral
Ele Trabajo con fecha 1I de marzo de 1985. pactado en virtud del
artículo 35 del V Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,
SoCiedad Anónima Española». de fecha 9·de mayo de 1985, cuya
revisión salarial ha sido suscrita por la5 representaciones de la
Empresa y de los miembros del Comi,té de Empresa y Delegados de
Personal con fecha 7 de febrero de 1985. y de conformidad con el
artículo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:. .
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conveníos

de esta Dirección General. con notificación a .Ia Comisión Negocia
<lora.

Segundo.-Remitir el original del rnisrnQ al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tc:rcero:-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 11. de abril de 1985.-EI Director general. Francisco JQsé
García Zapata,

,
RESOLUCION de 12 de mar:o de 1985. de fa Di
rección General de Trabaio. por la que se homologa
,:on el número 1.868;10 maScarilla autofUtrante. mar
ca «Ge~son». mode/o 1710, presentada por la Empre
sa «Minguella y Cía., $ociedad Limitada», que la
importa de Estados Unüios de América.

"Instruido en esta DiTe~ión General de Trabajo:expediente de
homologación de la mascarilla autoftltrante marca ((GersoO»).
modelo 1710. con arreglo a lo prevenido en- la Orden ·de 17 de
mayo de '1974. sobre homqlogación de· los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado resolución. en: cuya
parte dispos.itiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «(Ger·
sOQ». modelo 1710. presentada por la Emp're53 «(Minguella y
Cia,. Sociedad Limitada~), .con domicilio en Barcelona. Gran Vía
de las Cortes Catalanas, 1.020-1.022. qué la importa de Estados
Unidos de América. donde es fabricada por su representada la'
tinna «Gerson Co.»). como medio de protección personal de las
vías respiratorias.

Segundo.-eada mascarilla autofiltrante de 'dichos modelo y
marca llevará en sitio visible un sello inalterable. y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de "no ser ello posible.·un sello adhe
sivo. con las adecuadas. condiciones de consis'tencia y pennanen
cia. con la sigUiente inscripción: «(M. T. Homol. 1868-12-3-85
Mascarilla autofiltrante.)~

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada so
bre homologación de' los medios de protec~ión personal de los
trabajadores. y nonna _técnica reglamentaria MT-9de (~Ma~ari

Has autofiltrantes». aprobada por resolución de 28 de julio de
1975.

Madrid. a 12 de marzo de 1985.-EI Director general. Francis
co José Garcia Zapata,

utilizar, que, como excepclOn, podrá ser automóvil propio, Se
procurará en todos los casos que ·105 desplazamientos se realicen
dentro de las horas de trabajo.

Se abonará el· importe de taxis en estaciones y otros medios de
transporte necesarios,. previa presentación -del justificante corres
pondiente. Se utilizará autobús en los trayectos tenninal aerpueno
y viceversa donde haya este servicio.

Los Ejecuqvos de Ventas y Jefes de Depósito con contrato
aplicarán el coeficiente 0;90 a sus gastos de manutención.

Se considerarán estancias de larga duración las superiores a un
. mes, y serán estudiadas en cada caso.

La Empresa concertará acuerdos con hoteles donde pueda
alojarse el trabajador, que no senin de categoría inferior a la
señalada en. el cuadro. , .

La tabla de dietas entrará en vigor el día 18 de febrero de 1985.

De orden delegada por el e'(.celemí!'iimú señor Ministro se pu
blica. para general conocimiento y cumplimieT1to en sus propios
términos. el falto de la sentencia díctada con fecha 26 de noviem~

bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso
administrativo número 44.324. promovido por «Sociedad Coope
rativa de Armadores de Pesca de Altura}). sobre sanciQn por in
fracciones. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con
tencioso interpuesto PQr el Procurador señor González Salinas
en nombre y representación de la "Sociedad Cooperativa de Ar
madores de Pesca de Altura". contra' resolución del excelentísimo
señor Ministro de Trabajo y Seguridad Social de 10 de octubre
de 1983 y cuyo acuerdo, por no ser conformt: a derecho. debe
mos anular y anulamos; sin- hacer expresa imposición de las C'os·
tas causadas.~)

Madrid. 15 de marzo de 1985,--E! Director general. Enri"lue
Heras Poza.

. '. ~:

....,

9735 RESOLUCION de 15 de mar=o de 1985. de la Di~

recóón General de Servicios. por la que se dispone el
cumpHmiento de la !ientencia recaída en el recur.m
contencioso-administrativo interpuesw por «( Sociec/ud
Cooperatil'a de Armadores de Pesca de Altura",

l. El ing~e50 :J posible reingreso de :05 traba_

jadores se "",~",ideri!rá ~ .. cho • t1t .. 10;> de pr", ..ca, euyo ¡:>eJ:io

do tend:á 1" duración sig~iente ;

al Mi!ndoS s".,.eri".res 'j tlic:"ic:oa ~itul"c:!os : 6 '''''ses

t:) " .. rsonal tl!i""ico "o ~ituloldo, e",p1aados administ:a_

L·~",,-t, ~ste periodo tanto la 8mpre$a. co

mo el trabajador ",c¿"..in rescindir la relación laboral, ¡¡:in

p~e'!'Ii30 "i i"de"'ri~"ci:)". Sup.. ra<:io e,l periodo de pruebe,

el trabajador p"sa:'; ;;¡ fO;"'d" parte de la plantilla c:!e:l

person",l fijo d .. la e",p=csa, e;'cepto;> :>i por la ",odalidad

del contr~to se dec,",ce 13 ~e".poralid"d de la contretacil5n,

se~Ct" las disposicl,,., .. s er 'Jigo= ..

1)e '1<, "a:~"rse 1" "ontraria en contrattl in

di·;id~31, 1¿ ,"itu~"i5n ':le 'rlcapacidad laboral trarlsitoria _

i"t .. rr'~",p" .. 1 p!,~::,_,::,,, r:e pr:J"~~. yu>! ~e r ..anudarj il ¡;)erti::

d" ~~ f"chil dí' ~,:p"raci:" "fec~¡v" "1 tra~i1j'l..

7yc~~ ~""S "~"'e.""c," " ~uperio;>~ "'i1te;cri••••

r.ir de 1.i.br~ "L~.i.~r.3~icí~ por 1 .. Dirll!cci6n d. 1••"'pr••••



Martes 28 mayo 1985

CAPITUUI JI!.

BüE núm. 127

2. p"""" los trabajaéor~'" C"On salarios 5.. n

¿"'z 5uper .. "res a :3.700.000 P",dS. anuales el aum.. nto se

establece e,"I el 7'~" sobre dich .. cifre.

De 1.. Misma forma se ca1.;;u13rá el comp1eme"to por

"":ritos para quie"'es tengan un "alario Sal"dar Que

no sobrepase el te6ri~0 de su nLve1 e" un 10~.

1-. El aumento pe:'a 1965, a partir del l!

de Enero, consisti~"¡ en el 7'5< anual, calc:'~lJdo sao re

el 'Jalario Sandoz i"dividual anuollÍl que teng<ln allignaco

en ~l de Diciembre de 1984.

para los t=ob~jadores no sujetos a la Valoración de

P"p,tg5 de T:,ab;ajo.

Artlcl.llo 32. "umento aalal"ial en l! de Enerc de 1985

J. A .fectos de deterlllinar si se 111!9a •

los sa1arioe se~aladQll en :a tebl .. dal aneXQ VII, l ••

cantid.de••signadas COmO incentiva del ¡:>erSQna1 de ven_

toa. en C"50 da total .;;umplirniento da los objetivos 'i

jada., se c~nsider=;j q~ll F~r~an par~ll del s"lario_.Sa~_

dOI ele los interesacioa.·

ó. Para los e",pleijldos ~"n "!.Oeldos :3ndOl

supe:riorell a J.700.000 ptas. anuales, el aumento se

estable.;;e en el 7'S~ llobre di.;;ha .;;if:'a.

4. Per" ¡:omplatar la aplicaci<'in de 111 V.._

loraciÓn de Puesta. de Trebejo se CQncede un comple_

mento salarial. qua corresponde a la eV31l.laci<'in per_

so"81 de m'ritos.

b) A los ~pleadós COI' sa1.rio 5ando% supari<:lr al se

1.rio de su nivel, ,egún la tabla del .;'0 1984 en

ane.o VII, el comp1elllente por m'¡:ito, a partir dsl

,11 CI Enero de 198$ ser' la cantidad resultante de

aplic8r a la di'e:rencia entre su $el.rio Sandoz y

el ,alario de su nivel un por~entaj" entee O y 7'5~

a juicio de su Je'e y a tenor de lo~ mé:rito$ que acre

dite.

a} A los empleadoa C<:ln ~1I1ario S~ndoz inferior al sa

laria del nivei qUJ '.e corr.esponda a .;;ada un<:l Se_

gún le tabla para el afio 1964 del ane"o \jII, se

les abonará una cantidad resultante de a~lic.. r so

bre el 10~ del salrio de su nivel un porc~nta~~

CO/llprendido entre el O y "1 l' S?, 11 cri ter';'" de su

Jete y can base G 9u$ m'ritos.

Este complemento será fijado por la

Diroteción a ¡:>ropuesta de loe resPl!ctivo~ Jete9 dl'! 5ec

ci6n o Servicio, realizado de acuer::lo C<:l" lall i"struc

ciones oue otstablezc.. le 5e.;;.;;iÓn dI! f'ers<:l"al para 9"

rantie de un tratamiento lo más homogo!i"eo posible de

todos los colaboradores.

Este .;;omp1 ..mento por m'ritos, que se

abonará partir del l' ds Enero de 1965, ~e calcula_

r' pa:ra dicho IIPlO de la si.gúientlt- forma:

5. ~l aplicar el ~c;lmple... ento PQr ml!ritos

se abonar! íntegramente el total ele1 T'5~ sobre la" 5U

"'e total y gl<:lbal de la fra.;;ción de los salarios San

doz supe,rioras a 1<:1'" ni".lss salariales, para .1 allo

1984, dll1 anexo" I 1. Se garantiza que el 90 por loa

da los s ...pleado,s con salari" Sal"dor superior al nivel

s.leria1 de la tabla para 1984, del anexo VII, Que

les COrre. pon da en la valoraci6n,tl"drá" co"o minimo

el 3'7S~ de la ~antided asignada por méritos. El 10~

restantot es el má"imo Que pod:r' queder excluido de la

asi~naci<'in por mérit05,

J. A"arte del 71.5~ men.;;ionada come.. a~"'ento

gene!'al, Se 3boni)r~n las c:ar,tidades que sean r"ecesarias

•

"nuel.e"ta la Elllfl'ralla in'OI:••:-' • los ree_

pectivo. Comit6a'de Empresa de la plantilla de su C8ntr~ de

trabajo y le amortizeci6n de plar•• que •• he~an prQduc1Ge,

a 'loa etect<:lalege1ea oportu~oa y e~ 'uetitución de 10 pre

~ia;o an al arto 21 da ~a Ordenanza Laboral de Q~1m1~•••

•
Quedan ~xcluidos del csltlbio de ca.egaria ~os

que rsa1icen transitoriamente trab~jas de categcrls sup.rior

.ceintegr4ndoae a "'u entillUO puesto cuando. cl!se loll .;;.usa

que motivo el cambio.

2. A partir dsl l! de Enero Ol! 1~8S el dU-

mento a"ual del salario individu.. l "'otrA el 7' S( ca1o:c._

lado sobr. la tab111 de los pivelell de la \J .. loraci6n de

PueatelS de Trabajo que "on~ta e~ el a",e"o VII para el

aPIo -1984, según el nivel 'lue O;:Qrrellpondll por ra'zón <Í!!l

PUIISto dll trebajo Q"a S" estl!i. <Íllse"'O.,~"ndo. Este in"re

mento selarial SI! incorl'orilrA al salario Sandoz de ""_

de uno.

-Cuando este amortizacion a1ee~e a una ~c_

ción en más .de seis pues~o~ se informará al Comité de E.~

preae,

5. r ....i.ndo en cuenta le avo1uci6n de la tec_

nolog1a y la organización de laS<:Iciedad, la Diracci6n po

dré amortizar 1<:18 pue.tos de t;abajo qua Queden vacantes

~n ~ualquier ~entro, sección o dependencia, por motivo de

bajas, tra&ladoa o .sc.~os.

Dur!nt ....1 .,criado d" ~d.ptaci6n citado, ..1

tr"baj.dor per".".ce.á en su categoría original 'J. superado

dicho ".l'iodo s ..tis""c~ori~lIIent... ". crH:.ri¡;¡. da .!Iu jet" ,"'1"1._
pecti ....o. pasad; a .;;onsO-lidar la "''''':l'í .. .;;~t'"90r.ia ·supariur.

¿no todo. loa supue.to.~ durente el perl.odo

de .d.pta~i6n se abonará el s.lar~o o sueldo. del Conv~nio

~orraspondi.nte a l. ce'eO¡<:Irl~ superior.

4. Pe,.. loe tr.Oej ..darIlS que cambien de cate.

gor!. existirá un periodo de ..¿ ..pteei!!", cuya du~ación se~~

Oel"," _"':imo h, que está .. stablllcida PlIrlI el periodo de prue_

ba d.,l apart ..do 1.

Ouranta aate periodo 1. Dirección podrá

tei"nte9rar al trabajador 8 Su catagoria y puast<:l <:Irio¡ina1,

sin necesidad de preaviso.

"rt1cula J1. Au.ento dr;l .alarios pars 1'165 a 10' afec
tado! por la Valoración de Pusstos de Trabajo.

1. Se eatablece' qu. la retribución m!nima

a pcrcib~:: par cada trabejedor se", 1" que cerrllsponda

a l. función que desempei'la con ,:"..ácter fijo, ",egún el

nivel. oue ge le "signe en el resultado de. la Valoraci<'in

de Pue"'~"s de Trabajo, cuyos importes salariales son

10:1 ql.ll! figuran en "'1 ane><o vIl para 1985, cun la .><ceo

ción de los supuestO$ s.~alado" en el n~ 12 del ar~¡_~'J

1<:1 JO.

J. En 1~ pr¡;¡.visi6n de " ..cantes d. superior ca_

tegoría l. ~",.,¡:et'll!l l"s cubrir' entre Su prgpio person ...l, a

iguald ..d de "'¡:rd~ude. 'J' condicionllS, fill<::ilitllndo 111 promo_

<;:16" y fO:l'lft8Ción /:lel "'i15,"o y tllnillndo "" cuenta los <::o"oci_

mientos y "ntig¡¡lIdad d .. l t.ab.. jador, dentro dll la facultad

CI:g"nizativa de la DirecciOn.

6. Sia"ual".e"te 9a cClllpr.otler.l si la. 'unciOnli"S

que raelizan los trabajadorsa ge hallen .... correspondencia

con la catagor1a que tienan reco"ocida~ sin excluir que

c~ando ~as n ....~_ 'unciones .lI'lIquiaran un ce..bio ds catagoria

'ate sarea1ice en el mo...... to en ~ue .a produzca, ds acuer_

~o con el pérra'o 4.
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4 je ~bcil, Jueve!l SII"'~O y 27 de Oic:i"mbre. S"

recu·>.lrardn re"lizando la jornada intensivll de

ver .... ~ durante 9 !lemanas .

La. dlll cal.ndario cficial de 1. G• .,er.lit.t de

CatalunYII. incluyendo lall do. locellls d. &arc:e10

.... ; 19 de Marro y 24 d. S.pU.lItIlbrll.

~4 ~ 31 d. Diciembrll se trabajllzá media jer".da

! 5 "c:lr ... ·) •

Fec:h••• r ••lizar de acu.rda c:on sl Jef. I:.,pec

tivo••"'cepto el personal JII laboratorio. que

1:••1iz.r6n do. e.man.. del 5 d. Ago.to .1 le d.

AgOI.to •

2. Los c"m¡;lonentes de la Co.. i5:t6n p.ritaria

por parte d. la repre.entaci6n ce 10!l tl;o!b"jadore!l '01';

D. Jo••p Angl1 Solana

Df ,MI Cinta Do"'in9uel Monfort

DI.PUar Torr'l!1I MUAn

Oura"te 9 '""'.nas del 1 de Julic al 1 de Sel:ltillmbre

011 II a 14 "'or"s ~ 40 minutos d. p.r...ne"'cia diaria,

con fl."'ibilid.d a l ••ntl;ada y ••lida, seg~n nOI;

.... int.r'flal •

Oescan!!O diario ~ c:uent. de lo. traSajador.~

1 hora pera ef .!muerro durante la cual podrán "a

lil: d. los 10c:ele5 d. la e"'Prlsa. y 15 min... toll de

descanllo durante la jorneda ""tel:ior.

l! mi.nu.tDa durante la jornada ',:,t"rior.

Tndo el ~no : sábados y domingos.

tl pl;omlldic s.manal da trabajo efectiv~ no e><ce_

d. las 40 horaa. con!lid~l;.ndo al ;alendaric J ho_

r.r10 en c~puto anual que !le ha det.llado.

Lo~ c:o~ponente,. d. le Co~isión paritaria

por parte de 111 repr.sentaciÓn de la Oi:"o::ción son la.

eiguillntes:

CENTRQ pE GRAN V¡A

O. Guil1er..o Bllrroc:"l Gómez

O. Vicente S6ncher Cal:boneral

D. Joa' M' Mata del Poro

COIllO suplent.el de. 'litoa ac:t.uarán D.Joaquin

Barbadil10 GÓ~.r, D. J ....., Vil. Baqui. y O.J..ao C.r10. óuara

Mar:tell •

J. ~o' acuerdoll se to,"ar'n par ,"ayocia simple

de voto. de todos lo. voca1.s así.tentes.

Ces".n!!". diel;io. a cuenta de las trabajadores

De !I • 17 "ol:as y JO minuto. de permanencia diaria,

con 11.><ibilidad 11 la ent.,ad. y salida, S'9ún ncr_

..... interiore••

SuplantllS' ll. Marti Sáncher Pan!l.D.EnriqulI

Segovia Mang"es y 01'1". ¿lIt"er ~idal Farnie!l.

Fi.sta••in
r.Cuellrar

Fie.tn a
r"<:::..:;Ier"r

HORARIO De: TRABAJO

fiestal
Oficill1••

y.ca"iones

1. S. c:.r.. un fondo -,,.~ d. 1.210.DOO.

pt••• en..... l .. p.8re COl1C:llde-r becell d. ha.t.. 20.000.-pt....

..n ...l ••• l~ tr.abaj;Kor•• q.... c: ... r ••n •• t ...d10. roco_i_

do. ofici.lm.nt. ° idioa•••

2. A .flleto d. 911rantirar un ~lIjor ••rvicio

c:i. cOIIIi-ch'lI, •• l'Io..bl;. una comilliórr por centro de treblljo

IIncllr9.011 d. todo' 1011 alluntOIl que s. d,rivlln d•••t.

••rvicio •. d. ac:ullrda c_ la. ftOt"'ltII ~. r11;1." actua1"'.n_

t. para dicha CQfIli.ión. La citada comisión dar" CUllnta

• 1 C.-it' d.-C.ntrO d. lIu Aelltión.

2. PMI'''' _ced.r S _ta. l::I.c_ loe hab._

jackl_ que tc.ft94lR "'" e.lario 5en«tz m6e .nti"Oedad d.

h ••t. 1.!JO.,9Z·._ pta._ brllt•••.,u.1_. •

3. P.ra la conc:.sió~ d••,t~s b.~a. se cOn.-_

tituirt unll co~isi6n p~rita~i. s ..tr. la Di~.cc:ión y .1

Co.it. ds E~pl'.lIa. la c:u.l 'podl;' redectar .1 opo~tuno

~e91._nto que r.gule 1.s eonce.iones,

t.ndr6 derecho a la aY'Jds que Sil "stablece "n el pr" _

..... t ...rtLc...lo.

~. Ala. trab.jador.' qu. en .u hor.rio

d. trabajo ~Lo di.pon;.n ~ una hGr. ~r• • 1 almuer

za y no di.poI'IglIn d. _rvicia dll ce-edoren ... cllntt"t:l

de tr.bajo••e 1•••txInar6 paz di. óc trab.jo le c ... 

tid.d d. 290,- pt••••n concepto dll .yud. GIl c:o.ida.

5. 9aranti::a al personal de !lada lana el

ph.1I el.. trantporte "uando por cu.lquier c:irCunstanria

• j.n•••u voluntad. i~putabl. a la empres~. no pueda

co¡¡e:r .1 autocsl; d. la .....p~esa; el citado plu9 es d.

9"0,- pte•• pOI; di. (ica ~ V1Jelte). Pera el r ... ta de

p-.~$.onlll d. l. r¡brica da1 Prat 11. IIbon.a>:!" e" el

mi!!r.lCl supu.sto los galltos de dlillplazamie"tc que jus_

tifiouen.

CAPITULO I¡.

4~ En el .upu•• to q... d.,pu" d. conc.d.r

le. ~.e•• qua ••~ala .1 punto l. 1I0bre dinero dal fo~.

do. 1" e_i.i6n pod:a:' reparti~lo proPOi"ci_lIlmllat...._

tr. 11U1 _li~it.,.t.s que juetifiqu.... qu. ti.n... 9se~os

por ..tudio. superior••• la. 20.000,_ ptes.

S, Esta ayuda liS co",pati;,l" CoJ" las es~,,_

tll.cida. en las a1'ticuloll 37 y 36 de estll convenio.

1. S. qll1'antiu a los centros de tl;abajo (/11

Gr.n Vi., S.r~ill y Pl;lIt lo. medios nIlCII'1I1;10. para faci_

1itllr dll.llyunOIl. b.bid•• ~ria. y ealientll'. no alco~ó_

lice••

A1'tlcula 45. S.rviE:ios de Cantina

A:a:tlc\llo !J. "lu~ de tl;an.p~rte

i

.. '),
•
1
1

1
l
1

i,
" ¡.

,...

.,. , •.~ ; .'

; :.:~¡,.;- .•• ~

g';~;r~
·;t;~~j
F{ " ,....-.~-l

Arti.c:ulo 55•. Comisió... ;:,,:o:Haria FA"lIlICA DEL PilAr

"

l. p'.ra IInte"der de cua"t ... ""c,'<'-~"':5 ~ ..

dltriven d. la aplieación e interpretació .. o .. ~s:" _".. 

venia. 'I! ere3 una Comi!!i~" paritaria que est,-.r" eC"r_

pue.ta POI: 3 ,representantes del poerso"al y 3 repr ..~~n_

tante. d. le e...p1'.s. y su,. c:orre!!pandientl'!s supler;tes.

V:)ca<:iones :

Fi~~-:'~5

Q..f.i!_:'2.',.~_

4 de (nero; 1.2.3 y 4 da Abril; JO de Julio al

16 d. AQoato y 2J,24,27)1 JO d. Diciembre.

la!l del calendario aficial de la Gllneralitat C~

Catalu"ya. incluyendo la!! dos 10ca1e. dlll Prat

de llobregat 29 de Julio y 2.6 de 5eptiemtlrll.

J
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1.245

1.165

1,069

1.464

eon miles de peset1'\s

l. "'ando superior (A)

11. Mendo superior (8]
T~cnico superior (A)

VI. ,A ......d.nt. T~c;"ieo

tl~lin.ante
Al..ac:,nllro
Oparador
Oficial l' O.A.
Proreaional l'
Orietal Administrativo l'
Ofic::i.d ZI. O,A. (Oficio)

V. T'cnil;9 'lrado me::i,o (C)
Oficial 11 a.A. (Cficiol
Profesional l' (p:"oeeso I
Delin...nte proy.
,t,gant. de p¡-opa'landa (a)
Capatez
Proo¡:rall'llldor
~allstro lnd~strial

IV. Téc"i.:o superior (e)
Tée"ieo gr~do medio {6}
Jefe e"plo"'aeión EDI"
Contremaes"'¡-.
Enee:r'lado
Analish EN'
J.fe ad"'ini.straÚvo 2'
Aqenta de p¡-op'¡'g1~,d.. (A) (J"f .. G",-,I'O~

Asistente 50l;ia.l.
A. T. S.

NIVELES SALARI"LES (1geS]
ANEXO 111

El ¡'orar~" d!! verano !Ieré el.. ",ismo ,<ue "stá previsto ¡::~.:: ,,1

Centro ~s ::0::9'1 Vía, pero s.n fle"ibiLidad a la "ntrada y salid".

Liis dos fi!!stas cel person.al de oficir'as por 1" ..ed"cció" .. "ue..... "

!Iem"n". ¿el horario de vl!da"o "e harán fijandol"s de com~n "eu";¡:C

do con el jefe re .. peoe~i\lo.

111. Téenico superior (8)
TécnicO .. rada medio (Al
J,fe .dminis'!:ratiV<:l l~.

Dele'lado de Propa'landa

VII. Oncial 2' O.A.
Prof.sional 2'
Oficial Admi.nill~rativo 2'
An~i.ta l"boratorio
Au"iliar Administrativo i'
Aw"ili... r la~I;i:"il-t=:::.:: l'
Ofic:id ~, a.A_ [Gfieio)

" horitl! '0 "~"t.>-:"s

" 20, 30

horas

horas '0 min",tos

'0

tr;oaa el ..1'10 :

pesc:,.. sCl diario c",ant. da los .. t::o ...bajado&t'!1

r:'e"~3' sin
:1!c::,-:::e:'.!I~

HDfU~iCl :lE T<¡ABAJO

Fi..s':,,~
qfieiaLes L" del ca.l.tlnoadu ofi.cia.i.. de la ~enllrillitat ée

Catal..mya, ineluy~"do laa dos 10c.lles de ea~e

lona 1 19 de Mar:.o 'J 24 de 5epti.elllbze.

Vacaciones Tres sel'la~s, d<!l ~ al ;¡:] de AQo.to. quedando

d~~s 1.I:IDral:llell qua se Mar'n de acuerdo een la

Ih.r_ciÓn.

( slIgún nee,ni-ced•• de trabajo) :

DII 7 horal JO minutos a ra$ 16 hor .. " 45 "'i!'lutos ¡;on

fl'''ibilio;jlld " la ""trada "f '!lIia., llIlQÚC' normas

intern•• , y-eon nllclIsidae d. que "8 usen ...dio. de

transporte propios.

Loa trabajadores de '!lato. turnos tienen '0 ",inu_

tOIl de daac:an"o, 08"t>::0 ::Ia1 horario se,.,,,l~do. :'!l_

~'rtido en un periodo da JO minutos y ot:o de

10 "inuto••

El prom.dio semanal d. tZab.j~ afectivo nO ••ce_

d. la. 40 ti~ra", '<:onsidezando .1 ealendario y ho_

rario an computo a"ual.

~c'n150 diarill 11 CUI!"ta de 109 trabajadores (jornada especial)

1 hore para al ,lmuerzo, con pó.ibilidad de sa

lir de loa localea de }a ~bricll. si lo deSlIsn,

y 15 minuto. de d.SCllObO durante LB jornada ~e_

Pl.l.da.

'AftFllCA ~E SAFlRIA

,1

pescan so diario a cue"'~a de los traba ¡adores :

Nivel • II I 1.112,V 1.004
V 927

VI '02
111 1 '"~ ~ ¡ 1 825

" '0'

XJ.· Aprl!ndiell:ll 1 1 '1 2" 441)
Pinchas 15 ai'los

HORAS EX~"AS ( 191'15)

ANEXO

X. Aspirante lIdm. y lal:lor. 489
ApreMlicell
Pinche. 11 a"os.

Nivel sa1<lrial dlll Conlle"io Con el 75"; recar'l0

IX. Recepeionista. 851
GUllrda V"'lilaotl!
Portero y Ordenanza
Mozo Al"'aeén
Pe6n y limpiadora

VIII. Au"iliar Administrativo Zt 678
AUMili.r laboratorio 2'
ConUlrje
Cobrador
Oficilll JI C.A.
Ayudant. I!specialieta
Guarda Ju¡-ado

Todo el ai'\o ~":'ado" i domi.nr¡¡o!l.

El promedio SII"'anal de t:ill"'$jO efecti~Q no e"ce.

de las ..:0 r>""r"!I, cons¡'::eranGo al cal~"'H1r.'J y ;"0_

r.rio en ·eo"'p ... ~o anu,,·l.

s U C U Fl S A L E S

"oteodr'" loa horarios de permanenCia en el trabajo qU!! ri'll!n

a la _ntrada e" vi'lor del pr""ent" conll"nio, ter"lil!ll1do "r"l Cuenta

que lo. tiempos del almuerzo y 109 15 mir"lutos de de"c:anso 90n al

cargo del trlll:l"j3dor, reilllizanda, por lo tanto, un pro"'"dio ge

m"nl!!ll de.40 horlls efectivas de traDajo, c:onsidl!rando el calenda_

rio y horlrio en computo anull.

Fie'!lt!l si"
zecu?erar

HOFlAR rQ DE T1""!l~JO

Durante todo s~ aPlo ;

11. 6 Mora. 4S minuto'

diaria.

L". fie ..t"" oficiales serán 1"" propi"" de cad" Regi6n A"t~"¡;;"'a

" las ge"·."r;.1Ila del pa!s, ,..,'1..:.... procede, inc:luy""do la" Gas de

',"bita local qUIl. ""orrespondan.

COT:lC Ti'_"'""a" 3in recuperar se coneed"" el 24 !J )1 de Dici",""bre,

que !I!,l t~abejarár"l 5 noróls ead¿o cIa.
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REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA DI
PRESA «MONTEFIBRE HISPANIA. S, A,»

~

4rtíc,,10 l' \!'4'81TO

En B-ar".. tona, a 5 d. Herzo d. 1.985, si~ndo las 12 hor'J,'
~e reúnen las Rep'-ese.-.ta~lOn•• Social (RS) y Economice (RE) -:I~ Kont~

fibr-e Hi"'P'""¡a. :S.,~ .... n S" do...icilio ~oci.l d. l. "'111. Inf.... ,. Car
lota Joaquin•• JÓ-il ¡>IIre n.v.r a ,,r'eeto la R.visi6n corre"'pond;en'~

el e1'lo 1985 d.l Con"~nio Cole~i,·o p.r. 10. centros d. trabajo <' .. B&r_
",..lona ,. \l<:oy a .. ,-challo po,- la Dir ..... ""Sn General -:1,.. TrabaJO en )0 de
Jul>.o <1.1.984 }' publicadO en e1'BOE; d .. r .. "h. 6 <te Seti<·mbre d.. 'o~O.

RESOLL'CfOI\' de JJ de abril de 1985, de la DII'{:'(
General de Trabajo. por la que se dispone la pui '.'{f

clón de la reVlSlón del Convemo Colectll·o PUi'; la
Empresa ((,tlomejlbre Hispania. Sociedad Anóni¡;-,)"

Vista la revisión del Convenio Colectivo de la Empresa ,. 'Jn
tefibre Hispania, Sociedad Anónima», cuya inscripción, dep¿ ,Í ,o \
publicación se autorizó por acuerdo de este Centro direc:' "J de
fecha 30 de julio de 1984, suscrita por la Comisión del r",::ú:Tido
Convenioel día S de marzo de 198"S. de acuerdo con lo est::: hlecido
en el artículo 2.0 del mismo, teniendo efectos económicos desde 1

'de enero de 1985.
Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, 2 Y 3J de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción ,en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión.

Segundo.-Remitir el texto al Instituto de Mediación. ArbiIraJC'
y Conciliación. _ .

Tercero.-Disponer su publicación en -el «BoleHn Oficia) del
Estado». .

Madrid. 11 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco lose
.Garcia Zapata.

AÑEXO Vil

m
6'2

'",asso,
'S1I6

,as
,as

'"

~Al.~IIIOS DE L~ \I~LOR~t:lf1N Dr PUiSTOS

DE: TR~8."JO

)11

LV

V

"

!l

CQMPLEME'\'8 PG::;TO DE TRABA~C

EN LA FABR1CA DE EL F"lAT i1985)

PLUS DE NOCTURNIDAD

Nivel slllariel

t ...~ tr.l:I.jedor.,. ce 1.. ,. 5eccione5 que en Oiciemor" de

1984 t.anian .si;n.do "st.a e.cmple:nento, lo ,""quiri" p"r_

cit.'."do inerll", .... t ..do IIn "n i;'5~ calculado soO:e' 1.'1

cllntid.dli!. pu'cii:lidas li!n Oi<::i,,"'o:e ce 1984 para cad ..

nivel y p~e~to d~ t.rablljo.

Jiet10 <:omp'."", .. "to nQ af"::~lI al grupo d~ ~m":,,~,,o,. ""1

r"(I5'rido: c .. "tro.

15732
.,."

• i;;<::;,..·.:'~o:;
;,:;:,:.~.. (~;.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica, para general ~ongcimiento y cumplimiento' en sus propios
términos, el fano de la sentencia dictada con fecha 31 de diciem
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso
administr~tivo numero 44.087. promovido por (Renfe», sobre
sanción. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con·
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Ra
faelRodriguez Montaut. en nombre y representación de "Ren
fe". contra las resoluciones del Ministerio de ,Trabajo de I de ju
lio de 1983 y 23 de febrero de 1983. a quc"estas actuaciones se
contraen. y cuyos acuerdos. por no ,ser conformes a Derecho, de·
hemos anular y anulamos; sin hacer expresa imposiCión de las
costas e3usadas."

Madrid. IS de marzo de 1985. ·EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 15 de mar=n de 1985. de la Di
rección General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Renfe».
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ArtículO 111 KORAlUOS

Del Ir d. Junio d. 1985 al ,~ d. S.tiellb"' de 1985. ambo," ""
elu.iv•• r"S1r4 p~. todo .. 1 pp ..sonel d. horario nor_l._ .,,¡va pere
la. p~"son {ni ..... qu. lOn ",,,d• .cI_nto y d. rO""'. e"eep"ion"l s""n
;,mpr...eind1b¡ s ;,endo oído. int'o .._do .1 C_i t4 de-- t",prlO •• en "lO·
",o,. d,.. diserepanc;,e, ,,¡ hor.rio .icui.n'.'

Artículo Uf KOA-AAIO DE \'Y.A"-NO

Lo. hor.r,,"'" ~~·,alJ:o·c.dos en el artículo 11 tN,dr"n un in';re-
", ..nto d. JO ..i"u.o" al ,,lrm.no d. le jorn~d. d. trabejo elelpda. d~",·

de .. 1 dí .. 16 d .. 3eo",,,,bre el .. 198'\ .1 dí" 18 d. Dieiembr.. de 198.,.

ambos inclu8iv•.

El porce"taj .. d .. r .. "i .. "ón re,"ultNlte ~.rdará. en ,,,do c~~"

la debida proporel0n .. n r"n"i6n del ni".. l " .. larial pactado "";'cia1,,,.. ,,
t .. en "PI Convenio •• fin d~ qu. equ~l ~" mantenga idofntico en ,,1 ~on~

Junto de 10. doce me.... s.·

r.e ",visi6n salan .. 1 ..e ..boner" efl uro;l ~ole p.g,", y ,1""'1

dur.nt••1 pri.... r tri",•• tr.. d. 1986.

FUNCIOSol!'C[}::iTO DE U..r,:,L~t·S~. ~._AEy_~s.¡ON SALAflI,\l. lID

fl.ei

r.a r".i""án d.. l present .. Co,,,, ..nio e. de ap1i"ació" a Jo~

".ntrQS d. trabejo de S.. r.",lona l' \1"0)' de "'onteribre Hi~pen"a, S.I<.
Ar~<:ta e le tOt.1Hlad de '"" per!lonal. "on e1e1 ión S~l Con5,,; .. ro·;o.-
l •••do. Director ,\,Jminietrativo_F'in"",,,i.ro, Di <:tor Comer,,¡al. D,r.. ,
tor .4cni<o0. Di':e"tor ,je Personal y Asesor J ..rídieo .

..... t!CU10·JI RE:\'I5IOS SA1.\At\l.

'En .. l "'1"'0 de '1". el tndi". d. Pr."ios de Consumo (¡PC). _
tebl."ido por el I~T, r ..gutrara al Jl de Diciemb .... d. 198' un inc,-e
_n.o--Yu~rior al 7 por <'i .. nto re ..pe"to e l. ei!'re que r~",ul{ara 01 ..
d:icbo IPe al )1 de Oie,,,,,,bre 1984, s.' ..rectuer" un. r.vis16n ", .. lar,,"L.
tan pronto •• co,;"ta •• ofi"".l_nt. dicha "ircuna.enei•• en el ""Oe$O
.obr. indi".d. cifr•. Tal lncrem~ntD lO. abonar" con ef."tos d .. pr''''!.
ro <1. Enero d. 198~, .. ir";',,ndo por eo",.i .... i.nte "OtilO b..... de 041~ulo

para .1 incre_n.o s.lari.l d .. 1986, y 'para llevarlo e cabo se t?marár,
como rerereneie lo" salario," o tabl ... utilizados para reelizar lo", ",,
_n'O. pactados "n d;,eno año.

Allo 1985AIIO 1984
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