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RESOLUCION de 15 de abril de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
céton dei Convenio Colective de la Empresa «Makro
- Autoservicio Mayorista, 5. 4.» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo de ambito

empresarial para ia Empresa «Makro Auloservicio Mayorista,
Sociedad Anoniman, presentado. en esta Direccion General el dia
20 de marzo de 1985, y completada su documentacion el dia 12 de
abrii de 1985, v que fue suscrito &l 1! de marzo del ado en curso,

por las
trabaj

respectivas representaciones de la” Empresa y de los
res; v de conformidad con o dispuesto en el articulo 90.2

¥ 1 del Estatuta de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,

"y Real Decrejo 104071981, de 22 de mavo,

Esia Direccion General eouerda:
- Primero.-Ordenar [a inscripcion del citade Convenio en el

correspondiente Registro de este Centro direclivo, con notificion a

ia Comisidén Negociad

ora. -
Segundo.-Remitir el texto del mismo al Institato de Medicion,

Arbitraje ¥ Conciliacién. - :

. Tercerc.-Disponer su publicdcion en ei « Boletin Oficial del

Estadow. : .

Madrid, 15 de abrif de t985.~El Director general, Francisco José

Garcia Zapata.

- . N

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MAKRO

AUTOSE_.RVICIO MAYORISTA, S. A

CAPITULO _ :

BISPOSICIONES GTHERALER

Artfoule 1.- Amhite fumcionsl.-

‘Laa norsas del presenta ponvenio regularkn Iss relaclones
é» trabajo entre PAKNG AUTORERVIZCIO MAYORISTA, 8.4. ¥y aue
trabajadores. ' ) :
Artfoulo 2.~ Ambito territorial.-
fuanto me eatablecs.~n ests convenio aerd deo wplicaciln

#n los centros de trabaio que la eppress FAKRD AUTOSFRYICIO
FAYORIETA, S.A. jisne =n todo el territorlo nacional, alsm~
ceanenx de Madrid-Parajas, Madrid-Leganss, Barcelons, Yalea-
cia, Padalona y Oficine Cemtral, aa{ romo souellos centrom
aue pudisran mbrires durants la vigencis de ests convenio.

Articulo 3.= Amtite zgraonnl.~'. -

Afectarf a todos los trabajadores de Raikro que, essvendo
en pituecifn de alis an la plantilla, preaten suxs aervictos
#n cuniquiera de los distintos .centros de .tratajo de la
erpresn on wl Bomento de firsmraes este convanis. Aaimisazc,
aecterd & todoe aquelloe trabajadores gue Eean ucontratedos
durante el pariodo de vigpencia ds swie convenlo.

3.! Fete convenin no sa apliceri m tcdms wousllss parsonms
aue, Je acuerde con las layes ldboralme vigentes o Jo¢  las
que pundan promulgares, se exoluvan de ay Ambitp, ¥ en
tgdoicnln. & los Directorss, Gerentes y Jefs de Servicios
TEenicon. B

3.2 FEuts convenio no r gs lom Awer d¢ los trabajadc-
TAR CON contrato a término, cualquierm gque s== su mpadalidad
pero sum cantdiclones de¢ irabaic, econimicaa ¥y acciales no
p?dr&n ear infariores a las pactadas en I  prexants conve-
nio.

Articulo 4.- Ambito gesporal y denuncis.-~

Tate convenic entrerd en vipor «l dfa sigulentw de su firza,
con laz axcepcionas que e prevan an sy articulado, finell-
tardo el 3t de diciembre de 1986,

4.1 De ro ser 2enunciado #l convenio en el peaiiltiza nes
de ‘vrigencin, as connideracd esutosdtienaente  prorrogado
por =1 parf{odo de un afo. '

4.2 Denuncisdo el gconvenio, lasx
le suatituys no #a inleiarin, en ringin caseo,
pricers serana de Tabrero ds 1987,

negociaciones del gue
antes de& la

Artisule S5.- | Yirculascifin s l& totalidad.-

Yas condiclones da eate canveniao formardn un  godo  orpinico
inliviasible ¥, & o#fectos de su arlicacidn, serdn conaidera-
tas eloblanente.
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Tpopensacion, abtacrcidn y conticlones  ri-
Las coniicianes scondmicne pactadas, estisadan anualaentr,
Asrin coscensahles v atsorvibles #n mu  totalidsd com Iz

condicionoe gcondmicas que rigierar anterlormente.

28le tendrdn efieacia en el “uturc las candiciorens  ecends:

cas cue se establezcan por dispoaictdm  legsl o0 convesio
colmetivo =i, glohalmente conaideredas, en cimputc anue’.
surerasen & 1am  astabdlecidse en eBte convenioc, ecuacep
ige gue explicitaments diapongan lo contrario.

Tas condicipnea peracnales actualmente existantes gue
cizruto arual excmden a Ias naciedas en el presente  conve-

ria, se-pantendrin astristapente "ad neragnam”.
TAIITOLC 11

ACCINE SINTICAL .
L ]

Arziculg 7.—- Centrales v necclcones aindicalna.-

reconoce Ira centrale:
¥ wonr la implantacii
adslante s= deterpins.
lap wateriaw prepiaa o

MAYFL AUTIOSERVICIG MAYQORISTA, S.a.
sirdicales lspalpente wstahlacidas
en el seno de la saopresa  gque maa
cone interlocutores valldos en
Hu competencis. -

T.7 Dichas centrales tendrin derscho a constituir #m cade
¢enzro de trabajo, use secoidn sindieal, alempre y cumnic
#»} rimaro de afiliados de dicha central Llepue al 0 por
¢iento -de la plantilla de 2iche centro de trabajo.

Articuls R.~ Pepregoertante de la paccidn sindinal.-

Sntlm mncciones nombrerin de entre aye miembroa un repra- -
gemtante &n au_cen:ru dp srahajo.

Pl representante tentrd derachc a utilizar hasta un pmaxice

de veinte koras Mensualies, derntre de 1la  ‘ornads  laYcral,

rara pader ejercar laoa actividade: propias der se carpo,

que no ssrdn acunulatbles R las  aue la  correavondan  corms

micmkro Ael Comité de Tmmrssa, Al lo fuera,

Gbzark de todas las dcmdn Farrntine d&r  loa ~lorhres de

iom anitis d¢. Fmuress ¥ previnnente a %0 nombramient:
dekerA coniar con la cohdicicn Am *ijo de nlantillia.

Articulo ©.- {ane A4l repreaantente. -

*n el aupuestc de aue la neccidn airdical cam™iars su  re-
oraspptante por cualasisr gagmae, las psarnrntiae del  cesado
percarszeardn por un tierno lzusl ml qus haya descmpefiada

au cargo con un mixime de doa afos.

*n gasg A4 Pata ror en“eresced, vacncionas u otros
rl repreasntante de la merccldn sindigal rodrd asp F
do durante mu aysencia, con loa wiamom dnrechsa y  oparantifa=
rara diche representants, durants el tismpo oue  Bsta  fare.

La Aenignacidr y cesw del rcrrementante olle surtird efecta
derde 2l monento en aqus 1A empreas torgR conpcimients efasca-
tive da tel Aesipnaciin 5 rene, an puyc ansp  dakari efen-
tuarae inexcurablensnte wor ecorunjosde ofizial del aindica-
to regpectivo B la empreaa.

Actividedes de la Rezcibn Jindicel.-

Articulo Q.-

. , .
Las peccionea aindicales teadran derecho A realizar  laa

actividaden gue ® continuaaldn as  pafalan. siamrre gue
no entorpezeen #1 morral Tupcicnamisanto de  les  apermcicnes
da la empress.

a)  Difundir puklicaciones v aviwon de cardcter sindical

en lcm locales dm ln empreaa.

B) Piimnr cumlruler comunicada, anuncio da earéeter aisdi-

eal en Lom tntlones gue a  tal efectn estén esteblecidos
dentra Am loa cRALTOS Aa tra*aio v er los  luparsex que Fa-
tes trataja-

ranticen un adecundo mccwsss a laa nismes per
earee. .

c)  Recaudar las cotizaciones sindicalas da sua afiliacos,
as{ como cumlqgier otra tipo de mportaciores son  fipes
4

atndlcnlen.
dastinndez n

“TRtaion
4

3] falerrar reunioprsn, &n 1noe locAias
Comitég e Tmpraga Tyera de lna horas  de
sue no ¢zireilan econ lan Ael Tonitd}, v gersro
nada 40 agartura Aol cestre.

o) Preparer canttidatoa a lan elrcoiopns para Crhrlr
las vorantea fiel Comlté de Tmprean.

£} W1 rapresentante d& cada meccldn aindical nodrd oasiascto

¢conn otaarvader, cop vor vy 9in veto, a las  reynignes  dp?
Comite *el centre de  frebajo, amicnpre gque  fats  arpunte
au presencia ror ravorin simple. -
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- una vee  trizeatralmente,

CArticulo 14.-

Articyle t1.- femité Coordinador Vetatal . -

. MAKRD AUTOSFEVICIC MAYORISTA, T.4. reconace la existencia

de un  Zorité Coordirador Tatutnl, nue  Astard  corpussto
por dos As los miemhroe del fomité de Fopresa de  ecada  cen—
tro de trahaje.

“™ergibr de 1ra mierhros del  Jorité

Articule 12.-
nador Tatatal.-

Coardi-

fa mleccidn e laa reprementante=x, artes  citados, Je  cala
eantro de trakaio, e efentuvard ror el Conmlté de  Fppresga
correspondienty, alanda suficierts la mayvoria asimnle, ¥y
por el mismo vrocelimienty podrdn  ger rmustituljoa. Tante
low nopbraminnton cofd  lom cemes  mordn comuniantas  nor
emcTito & 1A Amprema por los “omitds dal centro de  trabajo.

12,1 Fn lam camom de dieconfpreila? con . eotr  elecelEh
ror marte de un tercio Ar loa mlsmbros 2 leos Cooithn  oodrd
Aer sometida A la conaflderacidn de una  Asantles fenersl,
la que, en Gltime instdncia, stempre tendrd poderas decisc-
rigs por la mited mAa uno de los ssiatentea.

Art{culo 3.~ Funclones tel Comi%é rCoordiredor Tstatel.-

Zam fynciones el Ceomité Coordinader Tatatal aerén lam
Biguienten: - .

n) Servir de veni:alo de comunicaeldn directa con  la
Wireczion de 1l eroresa e#p el tratamiento de todom aguelloa
asgntos de naturalezs laboral aque, afectandr directamenta
al Interds de 1om  trabajadores; tronsclendan del Agtito
de zn centro de trabajo.

B) Repreasntar & los~ trabajsdcres en la vigllpneia e
interpretacidn del conver:s coleetivo. -

a) Feefhir trimnestralasnts informaclién da  1a  ampreas
sobre la marcha 4e la mimma, noapecialmente en 13 ause ae
retiare a la situacidn econfmicn.

d) Reunlrae con *a Niraccibr de 1a emrresa, 4l =;eron
corriento &ste ton los preton
¥ distas Fateklecidas. : i i

TamblEn msurird 1a smpress loa pastonr v dietan de  cualauisr
otrn prurifn que 6® crlebre por inialativa conjunata de la
Direccidn ¥y o1 Comité Noordirndor Estmtal.

B¢ estas rennfonea se 1mvantari ecka, que Be traslesdaré
a lon amintentes A )a misen narm Au Aprobmacion  derinitive.

No prabante, a inntancia de rualguiern de lams partes, oe
levanterd acta durante A teunibdn, de lo meordnto nmobre
un punto conereto, A Pin de proceder o su  aprobacién defi-
nitive &n ear Rota.

Comité de Frpresn. -

a) fn Direccldn facilitari & ‘omr Comités de Yopresa
informacidn emcritn sohre asuellas cuestiomes de tiva eco-
nomizo ¥ laboral gue sen necesariz n &stos  para conceer’
la marcha de la enpresa vy =1 cunplimtonto de las  orblipacio-
neg moclalex.

*)  Les Coniti#s de Fonreda podrAn convecar Asartlen fGene-
rnl cuendo lo conaidersn nacesario, fuera fe lma  horan
de trakajo.

Freepcionaloente vedridn  convocar Asemhlea enm horas de
jernals laboral, previa auterizacicn de lp empresa. Seta
cederd suas locmlem dispéniblen para la calekbracidn de las
nismas. . -

¢}  los Comités ds Tapresa diapondrin de un iccal 1o sufi-
clentemente eanacioso para celekpar sue reuntones. Fn  eate
local se dispondrd fe urn mesa, aillas en nimecc su'lciznte,
teldfono, arnario-archive para uso del mismo, mAquina de
eacribtlr v palerial dm eacritorio.

Artfeulo 15.~ Atritueionss v derschon del Comith e Farreaa.-

Para »l oejor cumplimisntsy Ae su mistde de 2efensn da loa
ipteranas da loa teabaiados=me, o Comité de Fopresn, tendra)
laa siguientes atribuciones v derechca:

¥5.1 Dehberd ner informafo por 18 empresm pof eScrito:

a) “rimestralmente, BRI uonsn, solr: ia evelueeidn

conrriial del centro de trabalo el aue  pRriensace
1l Comité, sobrn I wvalusiln da los  negcocion
¥ Ia mttennibn comercial e li ertliad,  rakre

#l mroprate 88 inversipnes ¥ Iln Ffvolucion vroba-
g Anl enplen en 1a arrrens v oo lue omur e
v 1t derendan, aclre oo nitunril, cartat o 4,
ap Fensral, #clTe teodo preverod 0 RECiBA eRaPRSH-
rinl fue fnoeduy AaTeetar o Apntoeo it oo a loa

intereomeg de los Aretoivcores.

%) Con caricter previo o st £jesuc: b por 1z
snpreas robre lam reestructuraciones de plantills,
cierr~as totnier o varcialea, definitivos 0 ‘tempo-
valea ¥ 1lak redeccianes de  Jornade, ngkre al
traslads total o parcinl de  las ieatalaeciones
wopresarinles ¥y sobrp Yoa plames de forcecicn
rrofenional e la empreess.
Ta Jns repnicnas aue se celohirea en el Loz dsl RE T4
da Vrpress puarn el trataniento de lra Ajtonciands mroonci o=
hales 3 gue ae rafiare cate wparteda, oi runite  de Emnreza
potra rpesorerse dr  un  oxperto litremente degignads pur
dicho Cazitd®, ml que ae fTacilitard Iikre accese al ritado
locrl, prcvio svioo & la Pireccién ¥ dbajo la ceaporsarili-
dad de Aleho Comith.

Car tama #n #1 roctenido d= ectms imforoacicnis, i Come té
de Twpresa, podrﬁ formuzlnr provcalciones A 1w Rircoecion
da 1A WiskAa, oue gatn dehari conmiderur 3 detatir conjunta-
aente can los nickhroa de) Camité ¥ sus expertos.

15.2 Se sclicitari informe de? (omitd & FEmpresa schprg
1a irplantecién o reviaidn de sictemaa de prines o fneenti=
var . -

La Direccisn informard el Conité mobre el riztera e valo
racién de pusstos de trsbajo.

15.1 Los Comftés de “norema  tendrkn  lar  sigulenlea  fun-
cionex;

] Intervenlr frente A la Direcclon Dare  Bu2gu-
rar a1 cumplisicnto -dr las leyes vigenten en
Eaturixz laboral y Ade sepuridrd  =mecial, asi  come
£l reapete de los  pactes, condielones y  usos
da 1a empresa en vigar, foroulande. en 2 erso,
tex acciones oporfunas ante los  Orgenismoz ¥
triswnales compeiantes

b) Ser Informado agkre los puestos de trakaio
que Re havan s cubtric an la Fapreaa,

c) ™n el suruemto de agur el trnbafrdor expreoa-
ments lo astorlee, o soretord  su conirats  de
tratato al Comitd vio el deocurents  acreditative
dn ia rescislfin del minmo, para su  vizade ror
ARe,

Log T"{rlouitce saréin gometides Al visado orevie
de, al menpa, dom Ade lor miembrns del Cemité
del Centro A& Trakafo, swlvo reruncie egcrits
drl trabajador.

d} In“ormar R I# Direpcidn da  la Fmpresa  de
In catidad y efectividad de  1ns aetividadens 4=
tarorciin ¥ copacitreidn, cwande 1o considere
necesnrio.

"] Tn caro d= sapcifin nor “alta  prave, wmuy
grave ¥ en eapecinl er m! pupussto de deapido,
sl Camitd de FTmpresa, habri de smer oile antes
dal cumplimiente Je 1ln misma, zalvo en lag  caaos
de renuncis escrita qel propic Intereasdo.

) -¥igilanecla zotre laz cordticionea de  zesmurl-
drd g kiFiasce en ' Tapresa. .

15.4  Corresconde, saimiamo, a log Conitéa de Foprea=
el elercicis A2 todas las  fumciones aye la legislacian
vlgenta encomierda a lag rerresentartea de los  teabafadores
en s emeresa, pudiendo interronsr arte loa cCrianisnas
v Tritunales coccetentes lag rteslamaciores ¥ Acalonas  pue
estivedn confucentes & la defenns A lom  iptereaes 7 derpe
chos Ae aug renressntados.

s} la reorcgentacifn legal fe los  trabaladcres
preataci a calabecrazifin necesarim, a3in que ello
aupenga renuncis alpgura dz  derechos, 2 agqucllas
inicfatived de Ian  2ireczidén que SP  encaminen
al wejoramiento do la peatldn vrara el cuzplimten-
to 2 lom goonronisoa que Azia asume.
15.5 Cada una 1o laz mtemtrosg del Senitd As  Tmpreza Ala-
condrd de masta 40 koras mensuales para lam  ceatianes  pro-
pins de gu conratercia, Aisponiendy de  lentiZicacidn ecoo
mienbrs A=l Comitd, “acilitrda pce la erpreoan.

-

Artfonle 1fi.- Fepure da pociderto. -

1.1 La empreaa tiene <contratado rarn tade =1 eerasnal
fijo an rlantilla yn mefnro  de pacilentes  CcoTROT3les Aa
cumloninr tioa que parantiza un capital  equivalente A don
&rualidades o nplario neto oon un miaima  de  2,5C0.C0O0.
(0G5S YILL0M78 CUINEENTAS  “IT paga=ns, rtora el persanal
ean ‘ornada completn ¥ zon el tinime qua  prorarciornlzente
gorreapontn pare sl perasnel cor lernada reducida,  que
cutre lam cnuaas Ar ruprile o lnvalider nernarente abaglute
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raras todo tipe de trabaic. Fn todo caso, ne estarAa a 1o
previato en la nélizm concertadz, A& la curl atrard ura
eapia en poder de oada une Aa  les Comités fde  centro de
Ia enpreia, ’

1£.2 Para la nereepcidn Asl imrgrte del sepuro, 21l traba-
3ador podr& Aesipnar, 8l Yo Aewea, s gersonA  benrTiciaria
de) miapo.

Articulp $7.— Reputa de vida.

¥n sl supuesto 4o pusrte neiural de uyn  rrahagader  Tijo
en nlantille con jornadm completa, la emrresa Abonard n
loghaneficiarion que nor el trataindor se  hoyan  Aeaiprado,
¢l importe de una enualidad Ae snlariom bretes, com oum e
niop de 1.750.300.- {UN MITLON CLCOSCISUTAR CINCURNTA HIL)
peaetaE. ¥n los supuestom ap que Al  crugante  =S€a un tra=-
bajador can jorneda  redocida, el minioe serd 21  cue egp-”
rrenponda nroporcionalmmnte en rezdn a la jornada efactuada.

Arsiculo 1H.- Servicis militar.=

Durante ¢! servicle wilitar ohlifatorio Ia eapresa aborard
al trabnjadgr, con ‘un afo Ae antirfuadad en la rmisma, deade
#u ingreso en Tiiam o has%a su lizencianients, el 40 paor’
100 del salarid resl ai carmce de  reenansabilidades  rami-
liarex v el RD nor 100 Bi esta casmdo o bien 9in #atatlo,
acredita “ehaclentecenta gum dependen. de &1  ascendientes
o descendientey ¢n lines Airecta,

Artfzulo 10.- DPondo socinl.-

19.1 Constitufds #1 fonde seocial, .su geatidn  mxplusiva
oorreagonderd A loa Comitdée de Tmpresa de cada centro e

trabajo, alm perlutein de Tas “acaltadegz nde’a la Yireceide
reconoce el reflameato Aal - fonde, - ‘

19.2 La bireccifin anertard al fondo antea drl %' de parzo,
&l {mporte eouivalents ) montante de las salidas Ao rein-
teprableg concedldan €2 afln anteriar.

19.% Los Comitém de¢ Pmpress recibirin informacipn  inmedis-
te Ae todos loa movimientoe de fondos que ae realicen en
ebtua cuentas. Al menon una vezs cada- trioestra  reeibiran
detalle de la mituaclin de sus fondos reapectiives.

Artfcule 20.~ Anticipos.=

20.1 Loe tradajadores fljom de la erprean con BEiA menes
de mntiguedad, terdrdn derecks a4 nue se  led  conceda =]
100 por 100 de Bu-tenaunlidad Ael mes en curad, 28 un plars
no mupearior & coarenta y ocho horas deade gque lo #oliciten.

20.2 Lns trabmiadores *Ilpa de la empressa con mas de um
afio dp antiguedad en ella, tandrin dorecho a un anticipo
eguivalente al importe de-lan ctrtre papna  extracrdinariaa
alpuientea & 18 facha de corcesibn del misfo, tode ello
Por ura sala vez ¥ cuandp se acredite  fehacientemente que
el inporte aoiicitodo pe destinari nl paed . de la adouisgi-
gidn de la viviends rabitual. :

Solicitado este anticlen vy nAcreditedn: lop anteriar, Ia
enpresa 1o concederi en el términy de r~ireax dium  hdbiles
¥ au amertizacidn ae renlizar@ ¢on corpa A DA CURLES  pAfaR
extraordinarips miguientes,

Artfculo 21.- Preferancia_parp esmbig de igrnada.—

TandrAn preTarencia para ocupar les vacantes gque se  produn-
©an antre ol perecnal Tijo, ¥ er cads  munuesto  atendiendio
u 12 antiguedad, loa aiguientes:

21,1 Bl permcoal fila en jorrada completan en - turno  de
mafiane, central, tarde o nsche, rescecte de Ias vacantes
qua se pradugcan en turno rotative de eu cateporfa.

21,2 71 personal en jornada reduclda en  turne fe aedana,
“eentral, tards 0 rocke, reapactc de las  vacantes qua ae
produzcan en turno rotativo dentro de su cateporis.

21.3 Pl peraonal de tornada reducida respects fe  las  va-
cansas gue g¢ produzedn en jofnade comnleia de au catepgorin.

-¥n *odos les ceacs se inforarrd Al <ComitE Je» Fmpresa ccn
anterioridad o la cobtertura de la vacante.

Argfeulo 27,— Avuds “amiliar.-

Y1 personal fijlo de pladtilla cofitratado con antericoridad

indicen en este articulp, cualquicra ous s 19
que resliece. .

22:1 Fl personnl can hifea en “edod pesplar carrroniidos
entre custrn ¥ discisela siioa, por les  uae we nerciba e}
plum *umiliar a través de ['nkre, recitirh uea nvpda escelar
mangual .an 1pa mesea de meptiembre g Surig, antes inclusive,
de 1.092 pemetes por o) priver Fido, 1. 434 resctna onmor xd
sepundg, ¥ 3% mneaestas por el tercuro,

Pn nirriin caxa, s~ ‘perelbicA una Rvuda A SUTerar
A 4,902 pometpa mensuelea,  cuAlodigrd gue Ae3 el ninerg
Ae hijon.

22,2 Aal=lame, Yu= trawaiaderss or tedo cazo, ¥, los  tra-
daor % 109 ztue correspt iy pustadia Teml e oo
Jaf Fastd Cusrkre afes de un TRAtriMonio anterior fis
previa justlTicarnidén de pantos, eercibird ome yuda de
Fuarderia coraiatente gn ?1.912 posetas anuales per  hido.
abkonnbler a razin de 1.992 pesetas rar mes ¥ ror hidn,
exconts el mMe de agoste cue no se  phonurd asta avuds.

22.3 Tow trabtacadores cow  chnvuee vfo hircs calificados
paf la Tepuridad Tacial gomo winusvdlidaa TiRicom 4 priqui-
coa, percibirdn la cantidad de 11.{17 peseiasfnes ror  cads
ung de mgtos minnavalides a 30 carpo cue RO elerza gours -
2ion rermarerada. a2l Funa.

22.4 So atonmrra m log *pubm ndarex ura oavedas mengual  Ae
5. 805 pesetas te gentismbre *  urls  amkey  inTlusive, fer
cadn Fiio nue necesikte asr exce!l iradaopnoun Centra AgTe-
cral, pravia creasn-ag.in de! digtaman la an eentra g jelad
conprtenta. .

No se inctuirdn  dortre de  eate arariado  todom Acuellcs
tratamisntos de apovo, aue =e real.sen ¢oro corolemnentc
de une eacoleridad noreal.

22.5 Sole ge percikird ura de  las  avidea previgtss oo
edte articulc, respecto _de cada benelloiario.

22.6 Los lmportea aue mnleriormdnle  Ae sedmlan =mon
aplicacidn “asde 1 de enero ta 1085,

2¢.7T Tl nersonal contratade & part.r fel 1 de asnero de
1988 re=ihird laa asudes contenidas am  Aste  artieuls  an
proporcion a 1a rnaga renlizada, azchce 11 bmze Sue 7l
d& tarnmda tagrlmta le gorregaande  nesci®ir lag irpories
anterioremente sgpaeificados.

Artfoulo 25.- Ayudz de sgtudios.-

La emnresa otorgard una gyuda econdrlica total opara todow
los trabajedores rr oncurllos eptudlre asue ceuerden 1a
empresa y el Jemitd  Cesrdinadsr Voratal oy =k curgen en
un centrg oficial.

Tatn ayula se preatard deades  un princiPic can cardeter
de antic.np, haeia gque se Aaeredite un aAproveckanienta - -
norral al final Jde cada curae. Se eplirrde nar arrevesla-
miAf*a roerms] Superar los CU4TSOS £n un MAXIRO de tres gen -
votatorins #n Apr afios.

®{ rn =& acredi{tara as!. dererd reirteprarsa el anticipc,
gin que Ins  dediagceiones menawalss nuedrn 3ePr Buperintes
al 17 por 100 del nalerio mersual.

Si resu_'@T™® lrFnggible aras el traraisder  asistic oa ur
cantyy oTtcinl, ¥ asl sg areditas~, a1 trabajador parciti-
*A 1o avuda econdmica » cue hace re‘orencla loa  ofirrafos
ARteriores &n oL importe ediivalZante a4l Que  reauiiara Jde
eursarse 108 eatudiom mh ur oontra oftoial ¥ en ipualen
condicicnes A loa ndicadss.

En todo nazo, 8 ng*ard a) Meplazenio de Avuda de Tstudics
elftarads vor Za Bireceifn Je Peraarsl w gue obra on poder
de Ios Tomites.

L wrivacidn de litertad de! trabaiadoe, en ifante ne exiuta

seatancia condenatoria, afla  rreducird 1A susrens el
contrita. -
Tn rasg 4e que m2 nrodagia Awntern’a sordrtatoria, 8§ eata

implica privac.8n da libertad efegtiva ger tiempo  inferisr
® un Aflo, el *rahagador terdrd freferercia para gounar a4
primera vacan*e gque s@ protnzca en se catagoria, ’

irtieula ?5.- Trarspores. -

La efiprexa akonard 3 sus  encieadcs, oan las  dedues[anes
que er cada raag corregpandnn, e lmparte del  hillete de
loa meding pdhlizos rnclectives A2  trarsparts, deade  su
domicilic Al centro de trabajos.

El nersonal el centro de trakaio de ¥alencla, como quisra
que no existe trasapcrie piblice colective adecuarc en
€l Area dande dicko cmrtro esta uticeda, percibiri caon
laa deduccicnes que en zadi caag cor- spendan, la  cantidad
de 15,57 peartas por kil3Tefra, revimakle de  porfargidaed
Fon la evslucidn del precis de la gomoling.

Artirulo 20.- Camidaa. -

Tl Comitd fe radne almacin forrelara nl  Jerente
Inz pupRrAnrCing qLe CHNSLANEE OROr-uUr:
Fojer ealllst da lga mecffs de la centiaa.

rioms
Fara  a’zanen-s unn

1a wolicite “oresimentes,  wprrjs:nn

rerpareLbih del orostasrunte an la wlalaps
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Fl Cumitd de Sepuridnd = Hiprene de  cada centre efeolunra
controles periddicen mobkrs \n preparacidn de  platos, sle-
mentod y condiarntos gque =0 utilicen.

.1 FY persanal on turng de  tarde podrd, st la degea,
camphiar auw horario de cera por el te la comida

M2 1 personal fifo er piantilla com  jornata  reducida
podra utilizar lps asrvicios de comedor antes de nu inaor-
poracitn ul trabaie o despuds de  tercmipade el Caiamo, Ly,

©pacepeloralnents, partiendo au  jorrede. de  trakaco m@E s

aue ¢cn-elleo mo se’ perjudica el servicie ¥ siampre  gue
cuente con la oportunn autorizacidn del Secente del certira.

?6.3 La determinac:5n Az Ya aportacion de los  trahsiadares
por comida ae Aacwarda pasarlo a la  conpetereiz  del lotité
Tgorfinader Fatatal.

2.4 Il permsonal de oficing  oentral percibici une  avuda
econfmica de 430,.- peceths nor Afa tranrajede e fornada
partifa. Fata avuda seri revizada los neses fa marze ¥
geptiembre, comprakindose 1a evolucifn de prezios en varies
regtauranrtas de la zona a e®ectoa de dicha revialdn.

Artieulo 27.— Joreads v porarios de trabaje.-

27.1 La jornada-aeparal de <4rabsje en  los Almacensrs ce
tiatribuir& en cineg dina, Je forma que el weraonnl diafrate
de un dfa l1bre & la .se;ana  adepds  del dominge, 9gizndo
Bmte rotativo en loa demartamentoa de verta y el adbado
en R. de Mercancias y Servicioa Comunes.
puede persutares DOr rarones, justificmdas con 41 COFreapon-
diante a obtro. conpaferg de la seccidn Ade igual zategdria
¥y deta efectivamente A sfrutarse, salve Gircunsatanciaa
excepeionales. . . )

27.1.1 Mo abstante lg previasto an =21 parraro
anterior, sa respetarim low hararips especiales
¥ lop convenidoa entre-egpresa y trabmjador indi=
vidumlmenta. : :
27.2  La jornnda de trabpio aerd fe 40 horas aemapalss
de trabajo efective, excepto an la oficina certral nue
en el perfode corprendido entre el 15 de  jupie » el 15
de aentipmbre serd de %5 heoram. Y.

7.2 -3e reducird en I piqutpa e} tiempe da rarranencia
#n 1a =mpreasa, Al Tiaal d« )x jornadm &p %urna  do pafana
v al principio en 1 de tarde, fe aquellos truhaiedores
goe par eacrito confirmen m ta Gepenzia de o cantro de
tratajo 1B no utilizecidn del mervicio d& cantira.

Ia no utilizacifn citsda deherd notificarse al reccw con
ana semarm de prervise ¥ por un pericdo oinime de  aeis
mesee; el mismo preaviso y periodo minleo Aererfn  resprtar-
we por £l tratajader qus deses utilizar de nueve el Aervli-
nie la aaptina. -

Errisule 28,- Txerrciorer A ls fornode.-

Fn l¢n enngs de inventario manaual ¥ anual, lam  norax  gque
gxpedan d& la jorrada noreal de trara’a ae aborarir, - crde
u de ellag, con al 100 poar 100 de lncrementn  nobre la
nore nerrnl.  ¥n todo casc, el tiewro de tratajoe da inven-
tario se dedicarf esrecificamenta a  lax lshores oronias
de1 rigmo y a AR corrempondientas a 1A categoria profesio-
el del trabajador,

Fi {aventarie amaml ¥ 129 mansuales Ae  afectunrin er An
laroratle en tanto en Cunrto ro 3e permita por IR Autocidad,
Tatoral llevarlos a catu en ciron dies,

Artiguls 29.- Foraricn o mapaTinlaR06 . -

A lea trabajadores qus tenpsn canticloncs u lararics o
YaneTizisaas, les - Zerdnr resr=tateonm, Tn rinsin caso, el
recmetn d¢ horarios nas Fere“isigses,  nersudicari. & ottros

trataladores,

Articule 30.~ Jornadoa esrecisieu.-

Por gu  aipni®leacidn eoeplar y  Tamiiiar, &~ reapziarin
como femstives pagadas 108 alpuisnteg dlag:

- Mochetoenm [“arncs de tarde y nochre).
= Hocheviaja [turrca As tarde ¥ noche].

M1 I los dims-antes  ipdicadgs la Jernadm  de trabaje
TipalicarhA & lag 'd horar rarm Yodp #! persanal, =ain pers
Juicio que el horarie ro-orzial ae puedi prolongar ntendicnd
~l yervicio eon perecnal  veluntar:iu, dando  preverorzia
5 les fijos de plantilla. P ninpdn  ca3e 1as  ccoadiciones
Qu ac gfrezcan Serén Inferlores a las de 984,

.2 Rl parannsnl de las alracenes nue kakitusleents traba-—
in en-turno de matanz, Iit:nri oune de los dias  inilicedge,
al reuperto cor, nl rmeneoa, sieta d7ag
svedande, o tado eanc, cubiortas  lad negue-
varic,

Tate dia 1ibre .

Q

‘%%,.2 La enprean pantendrl infnreada 1l

30.3 la Cficina Centrel el personal tendrk lidr:-  une
de los dias de Tochobuenn o llgchevieja, an forma gus e
tods cazc  oueden  perfectacence atendideoa los aervicioa.

En estoa dias, la Jjornada de vrabaje terminari & laa 12,30
horez.

3.4 Iy procuracd an lea  sloaceres gue el meyor  aigera
posihla de Seabejadores disfrute el TAtado Tanto corp  &ln
litre d= esa zemana, a2 cuyos efecton we detercinara, al
aenns con guines: 2{ea de antslacién, la pinntilla ques debe
perxan2nsr e servicia diche dia. Duranza la vigesncia
de ecte convenia se intentArAn mplicar criterios de rotati-
vidad para aquellas parsonas que no 1o havan podide disfru=-
tar =1 afa anterior, A1 objetg de Taci{litar la rotatividad
anzes irdizada. no podrd arliearse al dfa likre anwal al
Ralrado Sania. :

30.3  la easrrens goscicnnrd, de acuerds cpn el fomicé de
Centro, ante las autoridades connetenien, el cantic de
laa f:ostas de la localidad donde est@ ubicado el ceitiro,
por Las de la esrizal de la provincia, ai los  trehaisndores
le sglicitan.

SPGANTZACICE 5L TRpAZSST

Arsicole 31.- fContrato de trabaja.-

Fl contrato de <rabajo, 3e enrenderst .cor tienpe indefinida,
salvo lam sxcenciores admitidas por la Ley ¥ estard taszado
en el princinis de parantia de 13 estabilidad an el trabajo.

3.1 Loa contratos eventualea que 3e llaven & cabo se
tendrin a la lestslaciin “igeaze. ”

3.2 antes de la contrataciin Ae rercenal eventunl, gerd
preceptivn estudinr ¢on  loa  rasyectivog Tomités de  eads
eantre la amrlincidn 4e farnnda 36 forme  terporal Al paps
sonal fi‘o en jornada reducgidas,

0.3 anton de cantratar perzgnal evertual en Jorrada da
mafana o rotativa en ur  Adepartagento  ae  dard  preferencie
al parsonal fi‘o en jornada de karde de dichae Jepnrtumanto
rara crestar sum-garvicloa an tai ijsrmadn por el tiempo
¥ durncién del countrato eventas? rraviato.

31.4 Ta Direceifm en atercidn a la  presentc  mitpmeign
fde ampleo evitari en  las _ccontratdc.ones aue  se  raaliaen
aituacionss de plurienclaes,

Artfcule 2?.- Inrrasc v reciode 14 prusks. .

Ta contratasidn se realizard per medic el Pepartamentoa
de Peracnel, quiar cam la mevor antelscidr posible  {nfgp-
marn e taa vacentea en log ttiblenes de nauncics.

32.1 La LDirecci@n de Personal aometerd a  los  espirantes
a4 todas aguellon cruckas nus spnsidere recasarisa, en cob-
eartaneia eon la cateporia profesionil cequerida.

BDe la re=lizacidn ¥ resilsado rne las  pruebas  frfocmard
a) Comité de Fmoraam en el rlams maxima de quince dfam,
una vezx Tipalizpdas las wiaraes.

12,2 ¥l perfodo de prusba ae repulara corlatme a la lepia
slacidn vipente.

Durante el periodo de prue*a el <raktaindor sendri las mise
nos derectea 3 ablipaciones e ol trabazador “ije en plap-
tilla de su misma emaseggria profesiornl.

Yra ver ‘erminado el rerizde de pructa nl  cantrake  tendra
wvlesa yalidez, anctndose a todos lgs piecton de ant:puedat
el ticmpe trarscuerideo en 2l perigza de prusta.

Articula 3 .- “ratatas fv aurerine pateporia.-

31.1 La empresa notifless® per ascrito al  trakaiadge g
realizacidn Ae trakaloe Ae zateperia suterior Al 3e  gresdy
pura loa Tidmor ura durscién supsTisr A Un mesa.

Cuandeo et traksjndor realice fynsisras de categssria  supe-
rfar & la aue tenpa Atribuita peraitira, durante #1  tienno
de preatariin de  tales aervicios, 14 retribueldn de la
:steeoria a4 1l que pirgunstarcialaertas haya guedado asigsna-
.. :

Tgtod frapaios no podran Aurar mf 5 de troa pesen sanzecutvon
dekiendn =1 trahaiader paser .a  ta gntepnefa curerinr al

38 sureruse el ner’ada Artes citadoe, n exserciin del  pessa-

nal %$Ach.so titnlads rera 2P aue el rlito aarik de ge=

n-mea,

P mvzapsdan 1ag tratalos ot eor cefepmsdalode o
an cure onca Se arliened 13 auns Indiey Ta Cede-
Somere. Q.

farite de Tenpons
de las =mystituriaras ¥ A« 1A awsoooncd 30 quE e lador
en 133 rirra‘osx pregedantas,
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I%.%F 1 pnerscral  eventunl ra  deaemnefarh las rrphaing
e aunerior cutescria a lns de sus contratos. -

Articulp %4.- Tarbkie 4¢ centro de trmbmin. -

fn laa aoerturas 42 nuevom congres de  tradajo. o cuandp
haya vacant® eon los centros  en  funciaoafisnte, tendrip
prefsreacia nAtn ocupAr nlasa loa {rahajaderes que #n  epte
norents ne tenpan sespendida @) contrato de  irakajo  con
Ia .AorreAa, manteniendo 1A misem  cateporina, antlguednd
¥ melario. Tuendo ne aea posaible atender sodag las  m0lirci-
btuden, me Adincuticin las m{ana3 con =1 fomitd da  Tmpresa,
Ententands llaper i oura molucidn. Se atenderdn Treferente-
mente lam golinitudes de lop trakajadores 4e certroa ubiera-
dom en ura wisma  provincia dnn tenpan  mayor  ansliguedad;
Previo mcuerda entre trphaisndores, “entro de 1a misma cath-
potia ¥ “uncibn. fstos podrim merruiar su puerto de trabajye.
Lea tratatadores notificapir nor esorito su  acuerdp  da
perouta s la empreea, ouien tamklin mar sacrito., qodvA
. oponerae Al wiamd rmzonadamente en el plazp a0 infsrior.
& ouince diaz. Fn todoa las cmses Ae  tramlada previmios
en loa dos rarrafos antericres los  gastas de  aaudl serdn
PFor cuenta del trerajrdar,

interém de

En casc da ‘raalado de walgin trabajador por
srasla-

la eaupresa 3erd #sta la gue corrm con los gantos de
do del trabtaiador, au famills ¥ enseres.

Acticule 79.- Castioa de sececifn.--

¥l caorio de seceibn sin previo acuerdo con el interssada,
dehard der comunicado s} Comité de Tmpresa rmzoaando con
Este lom BOtivos que han obligadn a sdoptar +a]l deoisidn,

Artieylo 36.-

Aseansos.— .

la Direcciin de Perzonml nonatesd & tofos lan  aamiranten
8 aquellas rrustas oue considere rnecesarias, an - goncordan—
cla con Ia cateroria Prefesional a ccupar, hscierdg pGbliss
cor guince 3fan de antelacidn los temns & gue han  de  aiuz-
‘arse lag truekng Ade Ascenso. % "aeiliteri o 1o cmndidn-
to= sue lo soliziten irfpegncién  asobre carackerfsticns
¥ contenilo da 1p3 rruehax a realizar,

36.1 la tamfitice de laa pruches, aw{ comp aus evaluaciones,
S8 ponelrin en conocimianto del Comlt§ de Taprean de  cada
centre ton anterioridad al nombramiento efectivo, puliende
foreular ¢icho Conité al terente del egntro 7 al J4rector
de Peracnal es Ofleina Centrml, law aupersncias gue artime
eportunns.

36.2 A la prinece convocatoris de smieen, pera In. sotartp-

ra e un nugnto de mayor cateporin podr§ comcurrir el por-
zonal “ije en riAntilla exclusivamente.
.3 Parn cumlquimr ascenag B iponldad &¢ coniiciones,

temdrdn derecto preferencial 108 cmfons alpulmntes:
- + 1 trahasator mhs antiqmue.

- EYl personnl Ze 1m miaman aqeceifin.

+ FI personal Zi}o en jorseda eoenleta,

+ El nersonml dal mispo departerertc.

« Tl personal 4al nismo centro.

WP ) -

Articmlo 37.-

Deapide imnrocedepts.—

Declarndo improcedente nor 1a  Mapiatratura de Trabaje el
flencida de un Srebajador, serh fate A nue cote rrtre  Toed-
niaidn ¢ indannizacién, axcépto en 1os camos en que ol
‘rsrido e efactle o consecuencin fe omnems vertoles o
fislman & permeras aque trabajer en g empreaz, deslegitad,
aruso de con®imnga ¢ fraude, an lam Pupeiones dpsorte;sdnn,
enhrizguer o uso 4e drogme  durpnte el mervicla,  stempre
que zean hahituales o ror ‘ori{pirAr frecysntes rifRE ron
log conpaferca de trmbejo.

Articule B.-

3.1 Lla enctresn  abonard al
de acuerdo cot unm valormcidn rezonmble, " lom deaparfectos
gue se rrodurcan en 1la ropa de au  preptedad  durante el
trakajo detido a incidencias de caricter fortsito, ne Sien-
do comprentidos &n ninpln cass lom dagnerfectos que me  pros
duzepn per nefligencia o culpa del trobajader.

3.2 Lo previsto on sl pArra®c nntertbr nera de aplicacidn
Al persoral de Oficina  Central aur  kAeitualierte  trakaie
en archivc v cen“eccilin drl reriddics de ofertaa,  dare
aue el material gue manaia  nor  razdn de  eRtes  trahafes
puiede peasionar Aeteriore accidersal dnl vestidg. -

Prendas de tratace, -

rersonal de igs almacenes,

3.7 e fecilitari rer la empresa rediag  antivaritienn
al personal pue Jam nesesite, sofdn prescripeiin Fiaultagrs-
va de 1oa arrvieing médices de RARSEAR,

;8.4 F]l rersanel que hatitualnonse  atiliza taza an ey
trabaje fdavondrf de dne Al  afg g nerin denbifieadas
indi¥idunlmente can el fin de que aeuh usadas uiempre  por

1a micms perasna.

38.5 Xl perzomal aue  makitualrente realiza la
de carros o trabaje babitualmpants an €1 muelle de
de mergancias, dispendré de 1x vestimenta
derasrallar *u trabaje o ia imtemaeria,

reoeFtdn
recens in
adegunda  para

¥ .

YACACTONFES, LITEICIAR, FYCTTFNCIAS

CAPT

Arifsuls 3. - Vacacionea aruales.-

raturales

Fl paricde mnusl dw vaceciores &g Ae treista dias
sategoris,

pera todoa les trabajudcores ain distincidn  de
inicidndoge en ¢ia laborable,

La eapreaa comunicard a 1o ‘ratajsdores, antes del i

abril, el calendario arnual Ae vacasiones.

9 par asceridades e la misma 3 alpin “reatajedor se le RO
biara el turno de vacacicnes, rezitird una  conpangaciin
seondmica de FLO00 pesetas, saive games  de  Tuerza  mayor.

3%.1 Lns vacecignan se disfrusardn, com capjeter general,
entre loa mesen de junio y asrtieshre, galvo acunrdo  enire
sopresx ¥y trabajadorea para su disfrute en atras Jechas

vacaglones
aiguidn-
guienes
exceyp-

¥l oriterie gearral para la eleccidn de turse de
aerd la rotatividad entre todom los  trataiadorea,
dcae 8l criterio de en<iguedad, teniendo rriceldad
e eligieron #l aMe anterior, salvo Jas  siguientes
ciaones:

8} tog departamentcs e  Makro que

. cierren  en
pertode Tilo, qQue serd cusndo se produzca Este, '

*} Czsados cor hijos en edad ercolar, que las
deberan diafratar entre el 15 de Junio ¥y ¢} 15 % nrrtian-

bre.

¢} Cagados cuyo ¢dnyuse debp dialrutar las  vaca-
cignes an Techa fijm de Tormn Ineludible, gua las  Aiefruto-

ri er ol migmo periofo que Aste.

setrin  tretedne
centra yooel

estn  tema

Lag reelatarc!ones notivadas por .
Sireceidn  del

zon oArdcter pravio antre  1e
Cemité.

30,2 Se diaponded Ae un dir litre al afio @ Yigleutar segﬁn
laa necesidades del servizio, a cufom #"petos 1oz trevmaja-
Acrea proparirémn a la eaprens, antes del 3t de marzo,  cue-
tro fechas de 8u interds. La eppresa fllard el dia libre
A disfrutar antes del! I de atril, puiiéndose optner o
laa fechas prapusnias sole ror motives pleranerte Enatl!;—
=adon que expondria sl inteceende ¥ al Comité de Empreea.

3.3

Agquellos trakajsdores cue por iniciativa de s eopre-
pa lleguen sl acuerdd con la eisme de dlalrgtar sue vacA-
clones en 1os méaes As febrore, marze, atril, paye v octu-
bre, percibirin unn holza (propyuda de vecaciynes)  eatioeda

an D.CO0 resgtas.

Articoulo 4N .- VLjeenciam retrityidng, =

Toéam log alectadas For ete  convenlc  tendr@n  der<cho Al

Algfruta de Yircencizs en laa Tarmas ¢ cendicisrer Sipuiens
tes:
43,1 Por razén Ae mmirimenio, ecaince 4fae, sue podMAn

ser qeunulARled a vAcaeiones, al no ae neriudica a tercetos,
enrernedad

40.2 ®n emne da nacimifnte 1e kijoa, delunecidm, e
cdnyuse,

prave de parientes =n nprimer prafc, rrotion o A=l
elince dfag.

20,3 Para 8suntos propio® aue no  adnivan Aemcra v
que reasclver pargonaloaente el interamsZo, el tierpo
rip con la juatificaciin correepondiente.

LERFR
nacesn-

40.4 Trn el pupueato !¢ parto, la susrensién  tendrd  una
Auraeifn Ao catorce seonnas, dlsirituidas A gpoidn de  la
intereaadn.

40G.5 Las teahaiedoran nor Jaciaunia de un Bitg ceror 0k

# aungncia
LAV R

rora
fracciones.  La

nueve meseqa, temdrin Jarecho A una
trarajo, gue podrean dividir oo dos

por au volurnind, podrA susti*uir eate derachg  nor una ro-
Tiraa

Aaseifm A1 sorrnda normikl en redin toara con ln miaca
lidad. - .

41.¢
directe alpin nenor fe Relg afos o 2 ur )
e rafquico aue " ne dedempefie otra setlvidpd  retritugte
tepdPR Aercsna A nea reducnife dAn la darrada de  treabaic
¢on dispinucidn rreprreiann) del salario rrtre, Al men
unx kors v radia v ur thximo da 1l wits! de le durac
Ae agufila, n AlsTru*ar a2l npringitie o 2l “iral de su 4y
ce trata.:o,

Quimr por razorasn de peapda trepal tenga o n oo
i dismimide

Artfeulag 41.- Frordansine, -

anttpaednd ar la erprecn
rexritufén ror

nirce
dgrmche
rategaris

EEEEY
srunAr

hoa srakaisdores ¢on un afic de
rodrén azlicitar excedencin  vaoluntarin no ;
un paricdo ko in“erlar a Aaelp meses ni  suparior &
aftor ror asuntod personAles, Fl axcedente  terdrd
A QCUpAr 18 prirera vacantu que ne produzea an au

o on cateporia inTerior, 9l=mpre que  trogs aptitudem
%1 desegpefc de la funciin v cor preferencia fara
1a mrimera vacnnie an nou catepgoris de origen.
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41t Bn ningin eszo, e’ t-arajador podtd acogerse A uen tarw plus’iﬂ cajias Se rercibird ror 1A% pergnnas  guer  @are
nueva exzedeanc’y do no rabasr cuviertc uan periodo g€ Yrara- jan  rataa regigtradareas, on it cuantll ¥y condiclonss  espe-
Jo del dotla f2) reriodo re tratasada, ¢on un sinioe  de cifiiameinte acordadas ep zate oaza.

dos afos ¥ un mixims Je cuntrz afos,
24,22 Plus fe cémara: Pe  gstablece en an 40 por 100

41-.2 LA oepreca frorcofercg la Clvpupnclﬂ ror mwaternifmd sobrs o1 salario tape onra Yoz  “ratajrdores  encarpados
por un cerfnde de bawta asiy meses =0 asi ae’ splicitas por fe .= cAraras de la subseccifn e conpelades.
ia tratajadopa, veincorvocAndose a  fu pueato de tratagn
autondticanente ury ver “ipalizady #s%a, Lo# plugses de nocturnidad w e %¢ pdmara s abemarfn sobis

. laas mispasz %aaes wtilizatar rarn 1921 rocr un ingreoento
41.3 Il sravajador qur solicite” una  excedencia d=  seis de dichas bases para e=. rerfiods coporendids eqtre el
ngsed ain prarroga alfuna, oor estudise: o para atender - de eners ¥ ol N de lislambra Aa 1705 del 760 por 10D
por enferwadad o un Familiar &n primer grado ¥ Acredite
eatos motivos “ehncientementz, tendra derecho al reingreas Artisulo 45.- Vigilan=es, -
sutcadtico al *inalizar 11c*0 perigdn e axcedeancina.

. La SEDT 3D Farartira a loa v nreg o' an’arfa  funeionazl

21.4 Fn caro de exceccidn, debidaments acretitada, se del’ mrnexo, con {ndrperdencia d?! adcern de horaz  fratajadas

podrAn conceder licensiaa no  ratrituidias par un  periedn por lcs piseos., Tno el supumsts ée que  la Jorsada “de log
da hasta “rea messs. vipilantes supsrase la fcrnada ordinaria sactada = céoouio

. ) menswal, «l #xceg0 ae ghonard a prorreta el valar de la
&1.5 La Direeciin in®ormari al fomi*d del centro ¢ las nera ordineria.

‘Aaglislitudes de excedencin aus am  orodugcan sn el  mizne.
. CLAURUTAT ADICTONAL

CAPITIZA 1T
RETRTOICIOUTE 7 [N THELmOS SALARIALTT - Primera.- fn el case de aue et Indien da  Pre-
ciopw 2l Cohoume TLFC) eataklecids por el IN®, repiatrara
al 3t de digiemnhre A 1995 ua  incremerte  suparior al 74

Articulo 42.- fgln-ins.- rezpecic a la chfra gque reseitara de diche "IPC Al 31 de
dicieobre de 1904, me ¢fmctuad una revisidn 3alarial, tan

Tl tah]n'!jlartﬂl arexa = eate convenlo  canecifica para pronto s& conatate. oficialmente dicha circunstancin, £n
cnds *uncién 10 zalerios hrutop miaimos por jernada narra) el axceso sobfe la indicmfa cifra. Tal incremento a¢  ahkona-
de tratajo sara el ceriodo comprendidao entre ol ! 3e  enero rd con efectoa de 1 de enero le 10RS, sirviendo por congi-
¥ ¢l 31 de diciambre de 1NB5, - guiente como dape de cilcule para el idcrem=nto smlarial
= . de 19R&, m-para llevarlo m cako se tomardn coap  referencia

Artfoulo 43.- Papas mxtragedinzries.- ios salarxos utilizados para renl;var los aurentosd pactadog

en dichg aflo.

Lss cuatro papas wextraoriinerias se abonarin confnrpe a
las  efFuientan Teckan:
: - . - 1 porcentaje de revizidn se eastablecerd de
i 43.1- Pagm e hennficion: Se ahtonmrd eatre gl 15 y el aruerdo con 1 tabla que Tigura coms evexs a la Clausula
20 de marzo, devengindore dal | de anerc al 3 de Alelemkre de reviaifm del &.%.5.
Ael aflp antericr ¥.eu atono gerd proporcionnl &} tiempo )
tradajado an este perfodo.
- %gcgggg;- Con efectcs deada rl 1 de enero de

13.2 Page de vaceciones: Se ahonard eptre f1 15 ¥ el 20 t9A6 ae IncremaniarAn loa smlarios  (salarts  Funcional,

fe junlo, devenpandons ror saxtam  partea del 1 de enero ayudn familiar vy nlua ¥ complementoa salariales) cen el

sl 30 de junio 4el ofe en curss. Tu.abeno esrh nroparcional IPC previsto para dicho aflc.

A lof mRzes o fracciones' trahaiadaa. : ’

43.3 TPapa volaniaria: s gbonars en<re el 15 ¥ 21 20 Tercera.=- Pn el caso de gque &@ Indige de  Pre-

te sepriepbra, devenginicse ror doceaves oartea del 1 dg cica Al Ceonauna [1PC) eatakleeido por el ., Teglstrara
: enero al J1. de dicienbre del afio en curas, v su aktono nerk al 3 de diciemhre de 19P% an  Ingrementa auﬂnrior al 1pC
: praporcional & lga meses o fracsienea  trebaledom en aep oreviats oparg Aleho ake ge efectuard una reviaidn asalarialy

par{oﬂo. tan prontv se constate oficialmente dicha clrcunstan01q.

o Al excann aobre la indigadm  cifre.  Tal  incremento 5¢
43.4 Paga de Navided: e arorara entre el 15 y el 20 abonard ©on efectos de |t de enere de 19A

de dic!embre, devenphpdnose npor  aextas  parten, del 1 de
julio Al 3t de diclembre dal nfo mn cursg, ¥ su Aahano eerd

proporeional a los messs o fracciones trabajados en ese Cuarta.~ Lam ravisiores salariales ge abonardn
pariodo. ' an une sola pagh. La  ¢orrespendients a 1985, durants el
. pricer trigestce da 19A6 v la correspondiente a 19R&,  du-
Articulo 44.- Pluses v cosrlementos aslariales.- rante igual perfodo de *987.
44,1 Plus da antigusdsd: & partlr 4= la antrads en vigor
A8 este convenin, loa trianicm que me camplan se ajuwtarfn Quinte.- Be acuerda que.ecn 1ORS na  ae realiza-
a laa sigulentes normas: rin horas extraordinarias que no sean las  estructurales.
1. Pgrn #l perscnal e jornAada complata el walor uritsros
por trienko gera de 1.872 nesetes, - A loa e?ectos previstoes en =1 pRreafo  anterior
as entianden zomo horas extranrdinariaa esitucturales ¥a
2. Fl personal en forrada narcial serclbird 1a parte prn- que havan ie efsctuarge por =azdn de 1l cotertura de . fun-
porclonal del valor unitario indicade an  relacramr ome el cionami=nta del crdenndcr 42l mantenimimento fs las insta-
numero de horas de su jornada. lacioney y de los neriados punta de actividad #n la empresa.
3. Pl valar unitar o eorrespandicate al nrlmep trienio ! -
de.permanancia en la enpresa e peecibird  peecizamente : Menayaliments 1a Mreceldn y 2l Cooité de cada
al Cumpl;mlento Ael mismo, no e TretuAndose  tapos parcinles centrp, comunicaran fomjuntamente - la Autoridad Laboral
anuales. - lam  horae extragrdiparing aatructuralas realtzadan.
4. Fr rorsenpl inpresada & vartir de ' de enero de  13R5
deveneari =1 plua de antipuedad qgue' le corresponda  hasta L A

un maxizio de seis trlenxuﬂ

a4.2 Plus de nocturnlﬂud: F1 plig 4+ noctursidad  Ifjadn
en 1a Ley no nodrd sec {n"erior a 115 peawtas pop  hara TABLAS DR BALARICS FNCT
de.trarajo efectundo en dichas ¢lreunatanciasg.

FATTS MININOS BRUTDS

SALARTG SALARIO

44.% Flus de ruesto e trabato: “atem conrlershtos e
nhonarin doce vecms al aila, zon de  fade’e  Fiapeignal y sy ghupe PUNCTON =~ MENSUAL _._._..."“‘I'
percencldn dapandn unicﬁmortq ArY e-ercicio de la actividad
profzaional asignada, no teniento of rardcter cde eorseli- o Anpirante hasta 18 afes 58,711 239.376
datle ni aiquiors "ad personam”.

1 Mozg a auxiliar de
44.%.1 Plus de calaa: Fe anipna 3 183 personnd que NAre-- - almacénh o advo.
jan terginales ds  facturacifin v rstari em  proporsidn a con menos de 2 afoes de
lza heras dedicadss a #ate trabajo. antiguedad. 63.408 1.012. 12
8e aplicari del aifuiente mode: Te un: a circuerta  horeza 2 Auxiliar AlmacZn T0.408 101267523
traka adas Mensualfente en teem nplod, fesatns Bris Auxitiar Calas 70.4CA 1.135.52%
tas; de clnryenta ¥ ura 3 21en Fer a0 ranee Telefonjaca tslex TO.208 1;126.528
tum  trutzs: de cienta ume heras ep adelanie,  V.457 Confeceidn eiiquetas T .40R 1.125.529%
pesetag Erusas. Auxillar Admvo, {2)zacén) 70.408 1.156.528
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. SALART SALARI’ ATEID 3]
CRYZO FINCLO: MsUAL RITAL
- Dote Dinacidn de los rartes cor.certantes
Aurilinr arc!"i\'fu{ ; 70.408  1.126.528 = ——
Auxiliar Admvo. {0.C. . 70.468  1.126.578 | L s 4
Mecanberafa (ain experiencia) 70.408 1.126.52A LaE partop .u@ Susciriven ol proaente Sonvenio ason ¥ eatdn
i"-!osn - TO. 408 1.124.578 repTosdntadss pOTI
‘armiton : T0.4CB 1126520
Vigilante 70.408  1.125.523 Por 13 mreccisn
Etiquetador . 70,408 1.126.528
Tranaportiste 70,408 1.126.528
Auxiliar Contabilidad Prove. ~ 7D.40R 1.126.528 Levirus A. Cgoel.
Auxiliar 3ervicios Adminiat. 70,408 1.126.579 . Hotfesl AlcfosT JaT:mxiia
- Kecanbfraa 10.408  1.126.5:23 apuatin Lorena Inrafa
Contraol Pirql Pecrrcldn YMercan. TE 42 1174, 912 Jood Zoia Utasd Ferndi.ez
flontrol Final facturacién 73.432 1.174.912
Carretlllers 73432 t.174.912 L
Ayudanie Coelna (pinche) 73.432 1,174,912 ] For los traua jadoTss
gontroi peididos - T3.432 1174 2
antrol. final dacumeatos 432 1.174.912 L iy I
Oficina wuells . ;;_1;2 1.174.912 Jond Carpiza Romow ((o.itd de fupresa de Harajae)
Ayudante menteninianto’ 73.432 117402 José Troneomsa Cabera [ idem. idem,
Perforista LT3.4%2 0 1,174,912 ) e el e ia Tarcsioni)
Pepend lente 4 barrs . 73432 1.174.912 darfa Joud Jezare os Jollesp [Jo-ith de irpresa de Jarceionn
: & Cota Goméz idam. Likem, )
Mminjiatrador departanento T5.132 1,202 112 Jos e m_ . P (_ . - ]
-~ Operader H.32. . 1T2 1.202.112 Jocé Hamfrec Zacobur {Somité de idrprose de Lem.néa]
Tntervantor stiguesas T5.192  1.202.112 5 1 Serm Sa { idexn. 1dmm.
97iaial 2 Gontabilidad Praves. 150132 1.208.112 B ams foorith e iorems du Je:oncsa)
Becretaris . 5.132  1.202.112 Karual Sudjarco de la Sioars {Jori pre 2 .
N . C - - . id ides.
5 Oficial Carnss - B4.306 . | _348,098 Tomquin Swier Home . { adem, o o
Eflcla]. 2a Gantenizlenzo. B4.306 1,348 045 Bwnristo hartin Bofos  (Jaznité da depres: ufieins Jentrel}
asinerg ' B4, 306 L340, Ay et - 5; 1d
Oficial 1 Contabilldad Cerne. 24.305 :%151’%2 3:iatinge wusceda Lirtn {  Iiem, on, )]
0ficlal 1 Adodn. Balarlos. Re. 306 4, 342,556
Uperador IBR plrirgriqu. N a.306 4348 804
Secretaria Direceidn ~ - BA.306  yl5am.RdG
N . : ; ]
6 Subjefe Beccién Yantas 93.657  4.a69.s44
Bub jefe Reataurante §3.653 ingf, -
Subjare Seccidn Servicica. . .
Decorador -
Ayudante Compras ’ - 93.65% i
Jafe Grupc Convabilidad Prave. 93.653 1133:'33 .
Cajero Contabilldad Gererazl Y. 653 4 _4cm.can -
Galculador . 93.653 1,498,848
Operador pringipal 93,653 . ;408,448
7 Je*s Seccibn Yentan C 0S5.614 a
. gefn Adminigtracidn Almacién 165,614 :;2*2;;55:
rosoter 15614 .680_a% o R . :
Mdjunto jefe R.Z. Combiuada - . 105614 |.cesost | QF4]  RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de lu D/
'é::;_g: b oot ;g‘gg:: 1.689.322 receion General de Trabajo. por la que se Imn!c;;‘u}s:u
- 0N foa * i3 -
Jers manteniziento - 105.614 :'22;"532 con el niimere 1.858 fa herramieniy desm.:'i_:f[ f“ s
Bocrevaria Direcror Coreral 105614 1:680.';?!. . ) l-_-r“('!ﬁ:r”;p 0 = XN marca « Sibifles, t’{_ti‘(ll.lllu
JB:‘_a fervicioa Adainiazrativos 105,614 ;. gpd o1 CSI8- 1 x 200, ‘,-,,-{;_,-w]md“ por la Empresy ,fbi-_,rm,
Jefs Seccidm Arte - 103,614 1 ggo_pay PR, 5,,¢.g‘,¢;‘,{,(_ Limitadar, de Barcelomu, yue fu fin-
a Jefe de Carnes 115.381 1 _a46.00¢ portu de Franciag. _
Jefe de Clisntas 15381y gac.cog o . ) .
S:?:a::.:on Salarios ::ggg: ;18246006 Instruido en esta Direccion General de Trabajo e_:lgpcdi_cnlls d\a,
* - ~ - ') o ., s o . - . . - .
Jefe Servicica Parsonal 115.%81 1;:2;02 homologacion de la herrumicnta dcaturmllaq‘or cruc 'crrrrlc.1 0
defe Recluta. y Saleccidn 115.381 4 n4g pog 200. marca «Sibillen, referencia CS18-10 x 200, con arregio o lu
3: -:n;?oi;gfa:m“ao Petos :115;85'11 1,546,096 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobrl;: ho&'nolagu-
Jete Pracocidn Jenves Haiat V:oae-9% | ciom de los medios de prowccion persanal de los tral djt;jl fm*i:. ¢
~  Jafe Logistice "ott5.3at | Tmagnap ha dictado resolucion. ¢n cuyy parte dispositiva se establece lo >
Jufe Operative -- 11538t p46.006 | guiente: : :
Jele Adoon. y control mercanc. ME.381 y Tgas nag
9 Adjunto Jele Deparzamento 125.151 Pri -H logar la herramienta destornillador crucitor-
Jun: ) . 2.002.415 mero.—Homologar la )
Coaprador Junier 125151 2,002,418 | me 10 x 200, marca «Sibillen. referencia CS18-10 x 200, pre-
10 Jefe Contabilidad 135.797  2.172.752 sentada por la Empresa «Segurinsa. Sociedad Limituda», con do-
Jee te Peramont’ 1 T 2:112:732 | micilio ¢n Barcelona-13. calle Nipoles. nameros. 82-92. apartado
Jefe Recepcidn Lercanciae 135797 5. (72,185 de Correos 8,088, que la importa de Francia, donde es tabricad:
32?5’322’{,01 ,';22’,23, 2.172.752 r su representada la firma «Steliers Sibille & C1e_.»l. de Bnur:j.h
.79 172,752 : - R
Jefe Zntrenemienta 135, 7a7 3_,32}32 Reine, come herramienta mdnu.‘al_ d‘ota:ia _d‘e ais .1!111‘::;1;0‘_ @
Ad junto Operacjones 135,797 312,752 seguridad para ser utilizada en trabajos elecincos ¢n wstalacio-
Judivor Interno, 135.797  2.472.752 | nes de baja tension.
gantzacion 13T 272,752 Segundo.—Cada herrumienta manual sislada de dichas marca.
1 Jefe Divisidn Econdmica 147.748 2 363.06a referencia y medida llevard en sitio visible un sejlo inalierable v
is;u givision ddsinlatrativa 147,748 2,363 dea ‘que no afecte a sus condiciones wéenicas, ¥ de no ser ¢llo posible.
J:f: a§°§§§3r§§m ::3';:’: 2,36 *:‘Gﬁ' un sello adhesivo. con ks adecnadas condiciones de consistenciy
' ) 2-383.962 rmanencia. con l sigwente inscripcion: «M.T..-Homol.
1.858.28-2-85-1.000 V.» ' i
HoTAS: Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento. de contor-
f.= $e garantiza a todo el personri umn lncremento del 7,5 midad cen lo dispueste en ¢l articulo 4.7 de la Orden citada, so-
por 100. . _ bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
2.- ’;“-E:Elgﬂ:nm;:e«';zﬁ:‘::ﬂ:{aoa:g:r:ztz;:“’:::‘;:‘s Cambios trabajadores. ¥ norma técnica reglamentaria MT-26. de «Aisla-
la escala. } ¥ T om en miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadus en
3.~ Duranie lbs trea gpriaeros mezes en el puesta de lIngress trabajos ¢léctricos en instalaciones de baja tensions. aprobada
¢ por promocion, lom salarios pueden fijarse en un 15 por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,
por 100 por debalo de la gsula. ; 4 centra  de
4.~ TDurante el nrizer aflo ae Yyncionamiento 4e un A A1 . 5._F] Director peneral. Francis-
trabajo, lo® salarios podrén ssiar hasta um 20 por 100 Madrid, 38 de febrero de [985 Directar ge

por debajo de la ascala de ainimos. co José Garcia Zapaea.



