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~reaentant,e de ln ~ección sin~i~Al.Articulo A._

e) Prl:'lrO~f'!r C':'ln(!i<lat03 a l'il'l elf'ccion(!!'l n~ra c"trir
las vucantea dp.l Comité ~p fmrrcan.

~ caso <le ~A~a por en~p.r~p~a~, vacncione3 u otros ~otivos.

pI repre8An~ante de la B~cción 9i~di~al ~odrá BAr ~u8tituí­

ea rlurante ~11 ~U:olenCill, eon. loe mi:olmo~ d~rechoB y pI1T'l.ntí'lf<
para dicho r~preA~ntRnt~, duranta el tip.mpo Mue ésta 1ure .

L~ ~p.BiFnación y ce~~ <lel rQpre~pntante oó10 surtirá e~~cto
desde el oo~~nto en O~e la eMpre~8 tenpll. conoc:miento e~ec­

tivo d~ tal ~esirnll.~16n o r,pne. en cuyo c~~o d~r~rR e~er.­

tuarse inexcUA~~le~@ntp. ~or coounicad~oficial del siniicn­
to respectivo e lB empresa.

~rticulo 10.- Actividaces ~e-la ~ección ~lndlcal,-

~) Cplp~rar rpunionp.~, pn ln~ lOCRIAR dp.~t.in~dc~ rr l~~

Comitf.s ~p. t'mpres~ ~uera <le 1'l1'l t-orn.s rle t,r~~a,io (.-;~,~~.¡1r",
que 110 coinci,iRn con lA.!! r'f'l ~on::.t~). v dpr.tro ~r:- la .or-
nada ~c ac~r~ura ~~l f'pntro .

..
Ar~~~ulo 7._ Centrlll~s v 3ecclon~s sindica:es.-

ACCION' SI~DICAL

7.~ nic~as centra~ea tendrán derecho a constttutr ~ cadt
ce~~ro de tra~ajo, una aección sindiC81, siempre y cuande
_1 número ~e afill*d08 d. dic"a central lle~. al '0 por
Gl~to·de la ~1.n~111a de dicho centro de tr.bajo.

F:"'t*Il.,.lMcc10nes nomrrarlÍn <le entre AijS m1el'lbroll un rerJ""i'­
R~nt'lnte- en AU cen~ro <le ~rll.hajo.

~l r~pr&aentante tendrá derecho R utilizar has~1l. ~n ~Áx:~o

de veinte horBR ~~nfluales. <lentro d~ la jornarla 19bcral,
)larll. nodAr e.1crcer lna a.ctivirla<leR propinA :l.P. l'IlI car¡:oo,
q~e no serán acu~u2ablp.B n las ~ue le ccrreanonrlan COl'lJ

m1ambro <lel Co~1~é de ~m~r8sa. si lo fuera.

G~"ar~ de todas laa demBe parAn~!~A dp 1011 ~ic~hrol'l de
loa Comités ce, Fl'lpress. y previaMente a AU nomhraMipn~c
deberá cont~r oon la condición <l~ ~ijo de plantilla.

Articul~ ePRe dat. renreAent~nt~._

!n el f1UpueRto de eup la ~pcción Aindical camhiar& l'IU re­
nr@s@ntftnte'por cualQuier caURA. la. p~rll.r.tíIl.8 ~~1 c~sado

permanecerán por un tie~no i,ual al que haya deeempe~ado
su c~r~o con un ~iximo de rlos Il.~OA.

;,:AK?'C A:l':'OSERVICIO :1A,YORISTA, ~.~. reconoce las centra;,¡;:'
sir.~icales le~almente e$tllbleci~~s y con la i.nlantació:
en el seno de la e~presa quP más a~elante se determin~.
co~o interlocutore. vilidos ~n lae ..terta. propias
su cor¡petenci••

~as condicion@s rerson~le. Rotualmente existentes ~ue

Cf'~'!"Lito anual exclItdana la. flac~adas en el presente ~on\o'e­
n~o. se·~antendrán estricta~en~e "lid ~er90nam".

Las con~ic¡~nps económiCAS pacta~A~, estimadas anual~ent~.

~~rin co~~en8ahle8 y atsorvibles en BU tot.lid~d con 1~

c?ndicionea econóoicas que rigieran anterioraente.

Sólo tendrán et'icaeia en ,el ~i.lturo laa condicior.es econór;;¡­
cas oue se establezcan Dor disDosición le~al o conver.i~

colectivo si, gloha1mente coneideradae. en có~puto anUE~
~u~e:-llsen a laa eatablecidas en e8te convenio. excep-;
las q~e ex~lícitamente dispon,an lo contrario.

~) ~l rpnre3ent,ante dp CA~n RRcciór. 31ndicnl
como ohsorvRdor, con vo~ y sln voto, ~ las
Co~lté ~el centro /le trarnjo, si~~pre que
su r-rpsencia por rnnyorín simple.

•

Laa A@cc10nes sindicales ten¿r~n derecho ~

.ctlvid~dea ~up. a continull.ción se ser.alan.
no entorpezcan p1 nor~Rl ~ur.cionR~iAnto de los
de la empresa.

a) ni~undir pur11cacl~nes J avisoa de carácter sindical
en lo~ locales de la ernpreA~.

b) F1~Rr cual~ui~r cOM~nicado. anuncio ~e carácter si~di­
elll en lOA tnrlonea ~ue a tal e~ecfo están establecidos
dentro de loa csntros <le tr~~~~o ~ en loe lUpA res que Fa­
ranticen un adecuado accease a loa ~isn08 por 20s trabaja­
)doree.

c) Recaudar l~e cotiZAciones sindicales de RUA
así como cual~ier ot~o tipo de aportaciones
sindlcn.les.

denune~sdo el convenio en el penGltimo me.e. considerar' aatom¡tic.o~nt. prorrofBdo
de \In ello. .

De no .er
·'t"enol&.
el período

4.t
• e
po.

'.2 Eate convenio no recolfe 108 :terechoa de lo. tr.bajado­
~e. con contrato a término, cualquiera que 8~a eu mQdalidad
pero .u. condieione. de trabajo. econb.ica. 1 aocia1es no
podrán •• r infariore. a lu paetadas en !tI pre.ente conve­
nio.

Artículo 4.- Ambito temporal y denuncia.-

!s~. convento ~ntrar' en vitor el día 8i~ient. de au rirma.
con la. e.cepeione. que Ae prevén en 8U articulado, !inali­
zando el " d. diciembre de '~~6.

l~2 ~enunc1ado el convenio. laa neeoci.ctone. del ~ue

le 8uati~u.,a no.e iniciarán. en ~lngún caeo. ante. ~e la
pri~era serana de ~.brarode 1~7.

Artículo ,.- A.bito personal. .....

Afectar' a todoa loa trabaJadore.. de Plakro qult. ea_ndo
en ftituaci6n d••lta en la ~I"nttlla. prPoeten aua .ervici08
en cUAllluiera da, loa d1atinto$ .centrOfl de ,trakaJo de lit
e.presa en el lIlom~nto da firearse e.ta convenio. Asimisao.
"~eetar' a todos aquellas trabajadoree que aean contl'&tadoa
durante el período de .i,eneia de ~.te conv.~io.

'.1 late conv.nio no ••.•pliear. a toda. a~u.llas peraon.s
~ua. da acuerelo con l.a 1.,•• l.boral~.'vi,.nte. o de la.
que pu~dan proaul~r••• ae ••clu~an ~. au "~1to. ~ en
todo c".o. a 10. Directores. GeNnhe., Jet. de Ser".ic10.
~¡cniCOII.

La. cond1clon•• de e.t_ convenio rorearán un todo or,ánico
in~ivi8ible Y. a erectoa de su a~llcación. serán considera­
d.s eloblal:lente.

Artículo ,.- a.~ito ~ne1onal.-

'r.a. noraae elel preeente 00IIvenl0 relNlar:ln 1.. relllciones
ele t ...... jO entre F1'AJ:HO Al1'Z~YICIO MAlCRISrA. S.A. ~ su.
trabajador... '

Artículo 2.- AMbito territorial.-

Cuanto .e e.tabl.c.·~n eate convenio aeri de aplicación
en }c. centro.' de trabajo que la eIllPl'e•• r.AKRD AU'!OSF.RVICIO
~YORI8~A. g.l. tiene Pon todo el territorio n.c~on.l. al.a~

cen88 ele ~adrid-~r.jas. Madrid-Le,*"~s. Jarcelon_. 'alen­
etll. Ba4_10na 1 Otloin. CeRtrlll...! ce.o acuelIo. centroa
que pudieran ~brlrse durante- la vi,.ncia de eate convenio.

CAPI'l'utO 1

Ar~!culo 5.- ,Vinculación a la total1dad.-

9740 RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
Ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro
Autoservicio Mayorista. S. A.>; y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ámbito
empresarial para la Empresa «Makro Autoservicio Mayorista,
.Sociedad Anónima». presentado en esta· Dirección General el día
20 de marzo de 1985, y completada su documentación el dia 12 de
abril de 1985, Yque fue suscrito el I 1 de marzo del año en curso,
por las respectivas representaciones de la' Empresa y de 109
trabajadores; y de conformidad con lé dispuesto en el artículo 90.2
y 3 del Estatuto. de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

. Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Resistro de este Centro directivo. con notifición a
Ia'Comisión NegOCladora. . .

Segundo.-Remitir el texto_ del mismo al Instituto de Medición,
Arbitraje y Conciliación. .

--' Tercero.-Disponer 'su publiCáC~ón en el « Boletín Oficial del
Estado»,

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA .MAKllO
AVTOSEllVIetO MAYORISTA, S. A••

.':

e
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Artículo 12.- '~lección ~e lea ~ip~~ros rl~l Co~itp Coorrlt­
nador ~statal.-

D* patlla rAunionp.9 al!' levant.llrli actll, qul'! e8 trasladará
a 109 asI8tentes ".la mis~~ ~a su .IlprO~"Clón de!lnitiva.

d) Reunir~l'! con ~~ nir~cci5r. de la p"pre~a. ~l ~epo~

una VPf\ tri1:leatrll¡ll"ente, corriendo. ésta con 109 t"9.stos
y dietas Astq~lecidos.

':'A,lItbi,," 'H1ulIlirá la l!'mrrl!'lOa 109 pastos .v diet"s. rle cualnui~r

otrA reunión que Be c~lebre por ininiativa conjunta ~e la
Dirección y el Com~té Coordirrydor Estatal. nrevio

CO!'litÁ
f>scrit'l.

~e F~pr.8a ~~~r,

prillas o Jru:e"t).:.

Loa ~in1oLlit08 flPr':;n somf'tirlof'l 1\1 visll.do
dll!, al menos, do," de 101> :'liel!l!:'r'ls del
rlel Cen"':.ro 11' ~rabn~o. snlvo rer.uncia
del trahaJador.

b) Con carict.. r prev!o ti; l'IU E'jf"-'H.i&t\ ror 1;<,
P.n!,r"~ t:obre lflR rer.~trul'":turllcione!i ,. pi .'-.t: l:'t;.
ciprr!'8 tot.. lt"e o narciAle!l, riefir.itivof' o tl"lItpl:l­
ralps v laR r~~uccione8 de jornn~~. oobrr. e~
traelarlo totl'll o ~arciRl df! laft inRt~laclor.~s
~nrr.~~RriRlp.s ~ ~obrc Jos plAn~8 d. ~Drc.~ción
T'roflP.f)iOnlll l!P la e,"pr~•••

ta }lt~ r¡>uniones '1UIl se cel'lhrftn IOn el 10:::1' rlfo1 C(J/:t~,
4.1':!'lpl"I'SI! narll r.l tr>Jtlu~if-nt('l l1e lrlJ 8itu1<ciollee, l!l':":tT'f":o-­
~ales ~ Que·Rp. refi.r~ cnte apartado, ~l Cünlté ~P. E~pr~~
podrÁ ABesontrse dI!! un llJtperto 1it:rf,~~nt. rleSllnilM Dor
lUcho Comité fll quto I!IP faci11tarfi libre acceso al dtit~o
lOClll, pr('vi~ 8vil!lo 11, la Dirp.cción "!I bajo la r"gpo"l,ak"Jli­
lid d. "icho Co,.i tÍt.

Cor. tRRepn ~l ~or.tf'nlrio t10e eatal!l :!."forI:lRCictl~s, "':;. C"lIItté
a. J'Jnpr.,ul.. ~dr' forl'!ulllr pro!losi:::lonf'l'I 1\ la D.ir~cri.ór:
'a lA llliAItR, ll.UIt éstA det)p.rii. cbn~irlf'rar ~/ del'c,tl r conJ\l.nta·
aent.tl Cl'\n los lti<'l'ihrets df'l CoP.li te .v ~us plfll.rtos.

f5.~ Re pclici tar{¡ i ut'or_ de~ rOl!"li ti!
la i1:1rlAntacJón o revisión de fl.!l'telll&& de
\lO!'.

.) IntErvenir frr.nte B la Direccion ~ara aseeu­
Ter ~l cump11mi~ntu -6r. las leyea "ipf!ntpR en
tr:a~¡;r.il! laltoral ]{ de sCfuridf,d Rocíal, .~í coIl".o
el rf'speto de loa pacto., condic:!.ones y usos
d. 1-. .."r••• e" vilOr, fOnJllllanclo.., r.Tl DU CRsn.
1.. &ccjonea oportultU iln1.e loe O.·"ar.1sIllDa ;¡
trj\u~l..' ~o.pe~~~.s

b) Ser lnforIl!R~('l flol->re los pue'ltoa rl" trahl.jo
que Re ha.van de ~u~rir p,rt la ~r,!"f"l'I-9..

e) :<'n el sUnuf>~to df> <JUf> p.l trnha.1flrlor eXP/,p:1a_
mp.nt;> lo autorice, SR !'IoMPt"!rá "U contrato ~e

trabajo ~l Co~it~ Y/o pl docu.f'nto acredit3t!VO
dft la reaci~ión ~r>l mi~rno, rara flU viflarlo ror
';Rte.

La Dirección inforl:lará al ro~it~ Bo~re el Ri~terna dI' VRJU­
rac~ón de puestos de trabajo.

15.' Loa CO[!l.it~!I de !':Ilpresll te1\("'" 181:1 .ofEuientes !'Un­
cioneft:

f>x1stE:nc~a

conpUf!sto
clJ,c!a cen-

la ¡?I'Ipre~l't

:l.J qup SE'
e) Rl"eihir trilllestrRllll!"ntt't inf'orlllllción (1ft
sobrp la ~archa ~e la mis~R, QApecial~pnte en
re~ier~ B 1& 81tuac~ón económic~.

Artículo 11.- cOr.lité Coordina~or ~·frtntnl.-

~AKRO AU~Q~~VIC!~ rAYOp.I~~A, ~.~. reconoc~ la
de un Co~!ti Coor¿ir.a1or 7at~tal. ou~ ~~tará
por dos ~p. ~O~ mle~hroB del COMité ~e F~pr~88 de
tro de trahajo.

L~ elecctón ~f\' 101'1 reprellf!ntantl'~. 'lrtel'l ci tadoR, <:!e caja
of!ntro de tra~a~o. se e~eC~uarg oor el Co~tt~ de r.nprf!8R
eorresronrlien~p. si~ndo su~lcip~t~ la ~nyo~ía sinole, y
por f\'l ~i8~O nroce~l.tento Dodr~n ser Ruet1tuídos. ~anto
108 nom~ra~1~nto8 co~o los' cellP~ Rer!" comunic~dos ~or

f!scrito a 11'1. f\'IIlpre!'!8 l'0r lOR~(')lI'itét'l r!<'!1 centro rle traba,fo.

12.1 Fn 10R oBIIOS de i:li8con"'Qr",.i.~ad eon Ptlta .. lección
por nart" d~ un tercio rl .. lo~ ni~~~ros ~a 106 Co~it~5 norlr§
ser 901'!"l'!ti'l" " IR conl'li1flraf"lón rll? un~ A!\a:'lhlea l'TenÍ:t rf' 1 ,
la 'tu_, ..n últllll~ instanciR, siemprO! tendri poder..s dl'!ciso­
rios por la mita~ más uno dO! los 1?~1~tf'nteR.

Artículo 13.- funoiones ~el Comité roordinador ~statal.­

Las fUnCionf!s del Gomité Coordlna10r ~statal 81'!rin l.WI
aillulentes:

Il) Servir de ve.h::~u10 de eOl'lunfclJción direc~a con h.
~ireecion de la e~~resa en ..1 tr~t~iento de todos aquellos
~8unt08 de n.tural~ZR laboral OUf!, R~ ..ctando rlir..ctament ..
81 interés df' los tr~~ajadore~; transciendan del ámtito
de.un centro d. trabajo.

tl) Repreflentll.r a 10.-- truajedores en 1" villll"ncia. e
intp.rpretación rlel conven:~ colqctivo.

Artículo 15.- Atri~ucion~s v rlerpchos dei Co~itp de Fm~re!a.-

rl~ la F~pre"a df>
lo" actividRdeR de

euñn~o lo con~ij~re

d) In"'orml'lr R!l' Dirp.cción
lA calidad y p.~ectivlrlRd de
'!'orl:lp.ción y carRcltaci6n,
necesario.

16.l La emprf!s'l tip.nf! contr'l.'.;allo r.Ara todo ~l oror!'lona:
fijo pn dan'.;il h. un ~ep:uro d.. Il.cCi'~f!nt<>~ ("orroralps rlfO
c!l~i(\uier tioo ~uf>""psra"ti?:" 1m cnpitnl pql1ivl'llentro arlo!'
l"u~li~adp.s ~p' 3nlario neto 00" un mí:1fmo rle 2.50~.OC~.~
(COS ·Hr.!.a'fC'~ ClJItJIEN'7'A::; "'H) pe:1p."::ls, -cnrll p.l personAl
con JornSlctn eOIl".rlp~If..'1 con rol ~.íni:llo qu~ proporc!onnl"p.ntp.
corr"~ponrll\ ?ara el rprsonp,l con .ior~il.rla rerlucirl'l.. Que
cu~re las C!l.ll~Hll'l rlp l:'uprtf> o ¡nvalirlE'~ !'crr:1.Anen"':.p It~soluta

~) rn C~RO ~e ~anción por ~alta prave, muy
~r.ve y pn eApeclal pn ~l aucu~sto de despido,
el Comitp. rle :mT'r"SR, hnhrR de ner oido antes
dal curnrlim1ento <le la misma. salvo en loa casos
de renunciA escrita rlel propio interr.sQdo.

f) ·Vipilllnc!a sohre las con~icione-s de sel'uri­
dad e ~ieiene en ~a 7mpresa.

a) La renrc:¡ent .. cfón lp['al ~p. los ~rat-aja"'orl;:3
pTestar:í la colabcración :1pcesarill., sin que ell.o
l!Iuponia renuncia ~l~una ~e rterpc~os, 2 aquell~s

inic1ativas de la ~irección qu~ se encaminen
al mejoramiento dp. 11'1. restlón ~Ara el cumpli~ien_

to de los cocrro~iso:¡ Qua Á:~~ asu~e.

15.; Cada uno 10 "!.~n miem~ros riel :cr.it~ dp !mprésa ~i~­
~ondrá ~e ~a3ta .40 ~oras ~en8uales pAra l~" Festiones pro­
piaa de su col:1r!!te~Cl!l.. disDon1,.nc!Q dI'! f~P.nti"icación como
lIieClbro del COf'tit';. 'aciUtRd!l. po~ la e~preg'l..

15 • .4 Correstlonde. llsímisl'lo, a loe COl'lit8S de Elllprel'l'l
el p.lercici.:> de todas la!'! ~unci,lnpf) oue la .lepislacíon
vl,pntp. encomiendR s 20s rprresentnntes de loa tr~~ajadores

en la emcresa, pudiendo 1ntp.rron~r n~~e los or?llni3nOs
v ~ri~Unl\leB co~c .. t~ntes 1'1.3 TeclaM~cioncs y acciones ~~~

e8ti~~n conrlucentes a 1n ~e!en~p. ~e los intpreses y dere­
Ch09 rle ~us renres~nta~OB.

'00
tendraJ

Para el ~ejor cUIll~limil'!nto <l~ su misió~ rle ~l"~en~a 1e
intereses de los trat-aja~ort'tB, p.l Comité de Fmpresa,
1a8 al~uiente8 mtr1bucion~3 • derect-cs:

c) LoaComitéa rI.~ Fl:Ipresa :Hapon<lrán. rle un local lo sufi­
cientement. esnacioso para c~lebrar ~UB reuniones. Fn este
local se dispondrá de una ~¡>sa, sillas en número Bu~ieiente.

teléfono,' arl:lario-archivo para uso del Illis~o, máqu:na de
e8cri~ir y ma~erial rle e9critorio.

Ro ohRtant~, a inRtnneia rlp. cUQl~ulerA 18 la8 partes, a~

levantará flcta durl'lnte la reunión, de lo lIcordnt!o sobre
un runto concreto, B fin dp. procedr.r a su ~pro~ación de!l­
nitiv8 en eaA acta.

,Articulo 14._ 'Colllité de Flrpr~a.-

a} Ln Dirección faei 1 i t"rá 11 "!.08 CO:l'.i tés de !"oprea8
inforlllación e8cri"':.n. sobre souellll8 cuestion.ea de ti~o eco­
nÓllli~o y 1abor,1 que sen necesaria n éstos para CORocer'
la marcha ~P. la e~r~esa V el cu~plimiQnto de la8 otllpacio­
nes. 80cialel'l.

h) I,os COl"lités l!"! f'onrl"ÁR. ror'riin conVOC"lr As'Ul'!"l¡>~ Gene­
ral cuando lo consideran n~cesario, fuara ~e las hora~

de trat"njo.

F.xcepcion,,-ll'!lflnte, "po~rán COnVOCf'f Asamolea en horas de
jorna~a laboral, ~revia autorización de la emuresa. ~sta

cederá sus locales dispOnH2ps ¡lnra 'la calet:-raclón de las
misllas.

a) ':"rilll(l!}+,rlll1T'pni.¡" al 1~':r:'~::',. so1.:r:o ,¡¡ ('\'cllH:ión
conf'rc:lnl del contro dI'! t.r'lbfl.jo p.I. ov" T'f)r~l"nl!cP.

1'1 Comité, l'lC'r-rl' ltl. ,·I'('I]u:;;(,n d.. los nC!;· ...cio~.
'1 111' "'ih:nr.ión co""·rclltl "" 11' "l'1~".•• rl, r.ol-r"
p.l nrOl'rh!l:e. 11p. inV!!rRionp6 ., In f':v(llu~lóTl ;·.r(\!"~­
"11'- t1('1 pnn1p('l ..n l'!l "''''!,r>':O''' ,\1 --:n 1,,1'! Ip:r ,1"
"11" IIp.T"pnrlan, ~r.l·r" .l.; n,hw:'¡f,,-, r."r·t.a' l. "
I'In pI.'ni1'ral, l'Iol~rl" todo 1''''('''0'(>1'',,> C' a.ccihl\ rf!;:1r ..,.,.,,­
1'11\1 qlle pUf!tl-a tl"'~t'~aJ" l'IU~t .I',·:·!~':"'~ a. los
Intf-.J"l':'IPlJ t1c lú!> tr¡.,r·ll.bl:or"fl.



Martes 28 mayo 1985 BüE núm. 127

Artículo 1~~_ Rervicio militAr.-

Artículo 21.- Prp. ...er"!nciA 'rnrn Cttmbi~rM.da,-

":'!'\tudios
en poeler

~,1rtlc;i'~:''',
,,1 ,,",cr:'c ~ -

el.. enero ti ..
articulo en

base :Jue ,'1. ~

:<:IS ill'porteff

total pa~a tOd~R

cl"uerd"n 1A
y !1<'! rurspn C'n

una ayuda econó~ic~

nou..110s "stu"irs Que
Co~rdin .. ~or VC'1tnl

:'~~~t'; 10 solic~t" "nr~~.""r:l""nt'!,

"1 r~!'por0'j~1"" del r~ctMur~~~e pn ll'l

La em~resa otor~ará

l~s trabajador.. :! p~

empresa y el Cc~it~
un centro oficial,

CU:Hdo Q'
:u~to con

dr>l menú.

22.7 !l o"rso~al COrttn.ta"o a 1"art~r cel ,
1985. recl!'ira Las a'ruñll5 contf'nldas en "'st",
propord,órt a :!l ,';orn'lda refll:Z:llc<I, SO"E:" ~'\
de jornAda ~oa:rletR le C'orreS¡Jon'de nprci.!lir
.nterlO'f'~..n~e e8p~ciricados.

A~tícul023~- Avud3 ~e estudios.-

F.n t-o,~o caso, SP "s~ar.ii al qf'p:ai1len~o r.c A:-,utla de
elál'orl'l"o DOl' la Dirección <le Pt'r>'!on:¡l ., que ot-ra
de los CO/'lit"s.

rH!':'l'"C :"

;>;>,2 A!ll"j <;fflO, ;'t'" trc,ha.iad0r"'s 1'1'" ""do C!lRO, V, 10-"'. trfl-
"H,ja<lore!'\ "- los ~¡;e cwrrp!'\;conci'l h. 'lu!'\to1ia J¡>f""l ~p -G~,

~i.jo~ ~<'I"ta CllRt.ro ar,,!'\1e un :r'"ltri"l'onio antf'rior ~;_~:Jel ~o,

·previa ,;ust"~lcflción de P?·r:tOfi, úf'rc.ihirii una ;\~,urla ti",
puardp.ríe eO"'l'Iil'lt~nt~ en ;:'1.912 f'''¡:;fO·tas anuflles por hi.io.
aronrlhl ..1'I l' razón dfO 1.992 pe!' .. t.'l.$ rOl' r.te8 y ror hijo,
excppto el ~"s ~e aposto aup no gp uhonRrá e~ta ayud8.

?2.3 ~ol'l trara!arlores C0n cónvure y/o hijol'l calif,ca~o~

flor 1;1 ::pruridM "ocial co""o minuflvií~i'~os ~í1';i~o!'! o rsÍ'1Ul­
cos, percihiriin la cIlnti11ld de lt.(;l~ pes('~Il!1/l'lefi ror C3C;
uno df' I"Sf;OS l'limwvA,lic1os a su l'''Irpo [H'f' no e'~rz;a ocul'P"
~ión remunerarla.alpuna,

22.<1 Se ¡¡ron!'.rii a los tr~"~.>,-j:)rE'1'I ~ra a'/~~'l mf'l1sual 11"
5,805 p,,"setaa de se':\ti,~r'lore '\ :u.~io al"¡'o' jnc;l'-lsive, COl"
cad~ h!jo nue npc~si~1" !'!f'f esco~~~:t~~o ~r un cen~ro ~sc~­

cial, rrevia Dres"n~ac:i~n d .. 1 I!ic~&~e.n de un cp.n~ro o'"¡oiM
competentp..

l:'n C,'Hl0 I!~ O\lf',~<? rr::¡il'nca :>"I1": ... no'a conf1pnatori'l, si é::ltq
!~pllea privllc:ón de l:rertq¡j .. P~ctlva por t:e~ro inreri~r
a 1:'n R~O, el 1'r';¡,hAJador tpn¡lr3. !'re'"er",.,cja para ocu;-ar ,'1
prllllera \faCRn~e que "'e !"ror!llzc~ en 31; ~atl"I"OríR.

Artículo ~~,- Jra~sport... -

22.5 3010 se l'lercibirá U"JI. de la!'; ~vudal'l p~"vistas

este artículo. relilo~cto_de caoa bene~iciario.

Si refiu:ta1"ft ¡r-nosihlc, :)'l.rl'l el j-r¡;l-a,i,,¡jor a!'listil' a IH'

cf!nt!'o o"'icial, :' "lsí ~e 'l.~re¡jitH.:"""', "1 trilll"lIjador n"'rcil-i­
rá la a.~\lda econ(,'l'H,ca ~. OUA [¡<¡ce r .. "crenc.la los '::ñrrafos
IInter.ore>l en ,~: importe cOlli\l'l::~~,te al que resuJt~:""?. df'
cursar'1f> ;011 p>ltutlio!Ol (!iOñ un c¿>ntro o"ici:l.l ,yen i{'u'ales
conrJicton ..s 11. llls intlica¡j~s.

22.6 Los i~por~e~ aue an~eriorm?n~p ~e ~e~al~n fion
aplicación r. ..sde 1 de pnero 0\" ~ql'l':i,

No se incluirán <lentro "1" este 1l1'1'\'f'tado toc!os Rl'upll"s
tratallli"ntos tle a~o,VO, Que "f' rt>alicp.n co~o cOll'úier.lentc
Ge una pscolarlda~ normal.

El Comité ~e ca~~ <ll~<lcén ror~u:Rrq ~1 Gerf'nte ~el ~iG~O

lfls RUf'~rl'!~cini' que c~nsirlcr"" oror~U~,"fl rarA. alcann!r unn
~f).icr c~1i:.l¡"l1 ~'" 1<:18 M"I'~ fle la cen~ina.

V!'lt(l n,vul'!a se pre3tará d"l'Hle - Ut'l rorinci'rio con c"J.rác~"'r
de antic;no, hnt'tfl que fle Rcr .. '!ite ;ln "'l.rrov"c"ll"'ien~o _
norll'al ,'11 fin'!l <l~ cfl~a cur60. Be Pllt~r>;I"e por arro'/{"~!',R­
miento norm~! fiupcr9f los c~~sos en un m~x:~o ~e trps ccn­
VOcqtotinfl en tlo~ A~OS,

La empresa "ho~ará ~ su!'\ p~r~"'adc~, con las ~Dducc(ones
que en csia ca~o corr~sronja~, ~l :-norte ~~l ~~llete <le
los me~:~s puhlicos colecti'/os 1e transrortl'. ;::if'~de su
dOIll1.cllio al centro 'de t:-a"ajo.

R~-G:"''''~:_~r ':'R,I"'AiC'

I.rtic~ ":'n.ltRs<I: tr",-l-~;C' ~(1r nr:v<'c'cr <te !:~c!":'lc!_.--=

La -privRc:Ó!1 ~e 1 i't'p!"tar! dE'! t~<tl''',:R<lcr, en ~A.nto no exist::l
l'll!ntenciq ccnd¡>nator:a, fiólo rroduc;rá l¡¡, ~u~r,,.ns~Ó:1 rJ":
contr<l":o. -

El !"t!rso~a1 1el centro de t'rl'll-'l"io -"e V1.l .. ncia, como quiera
que no p:tiste trRns-porte púrl ico colec.tivo adecua<1o en
el ~rea don1e dic~o centro está u~icado. ~~rcibirá con
las d"ducc~ones oue en cad~ caso cor:-esrondan, la cantidañ
de 15,50 p~S~t~8 por ki:5~etro, rHvifia~:~ j~ conformi~a<l

"fon lit. evol_uclon de,1 p,¡eci.o de la ¡¡asoli!",a.

_ fi no ~p. acredit'lrn flsl. r.""'''ri'i r''Írt,f'Fr<lr~~....1 anticiro,
sin 'lue ln8 de'!uccion"s l'len~lIfll~s nupr!¡.n 3er Rurerlor .. s
al 10 por 100 del salario menSUAl.

ma!\an8,
qUf9 Soe

f!xclllsiva
centro <te

se orodul'.­
atencier.~'o

ant,erior. ln
d:r~!'I hábile!'!
cuatro pll.paB

Pon turno ne
las Y~CA,.,t"8

:!u esteporia,

21.2 II personal en jorn8rla rftducida
central, tarde o noche, re8p~cto dp
produzcan en turno rotativo dentro de

~endrán pre~erencia para ocu~ar 1~8 Vac~~tes que
~an entr~ el pereonAl fijo. y pn cftrla ~u~upsto

a la anti~uedad, 10ft si~uientes:

21.1 21 perRonal rijo en jornAdA complptll en turno de
.aftana. central. tarrle o noche, rpscecto de lss vacantes
que se produzcan en turno 'rotativo de BU cat ..poría.

!lolicitado p.stl'! ontlcl':lo .'1 Rcr..dittl<lo' lo
e~prefta lo conc~der! en l'!l tp.rmino de ~1~CO

y su amortl7.~clón ~p r~nliZará con c~rfO R l~s
extraordinarips Bi6uient~s.

19.1 Con.tituí~o.l tondo social, su ,.stión
corresponderi a !.oa Coai th de. ?mpreaa de cada

trab*Jo. ain r~r~uieio de lA~ ~acul~~Q9 nU~'A la ~irección
reconoce el rerlftJII~nto del' ~on~o,

tQ.2 La Oireccic.n Anortará ll1 ~ondo anteR ~€'l ~1 dp. l:Iarzo',
el importe eouivalent€' ~ mcntant~ dalas sali~as "O r~in­
tp.rr~h1~Q oonced1~aB el ~~ó Ant~r10r,

19.~ Los Comités de F.m"rf!Sll rl'!oihir\n in!"ormación inm,,1I10.­
ta ~e to~o8 los ~ovi~ip.ntoB de fondos Que se realic~n pn
eetaa cuentas. Al "menOA unA Y·ez Cllf'la. - tril:le9trl'! recibir"n
dl'!talle lie·1A Ri·tuación Ilf' 8ua faMOS r"apl'Jctivos.

Artícu1l1 ·20 .... Antic1po~,'_

20.1 Loe tra~ajadoreB ~1joe IIp' la emprpsn con aeis meses
de ftntlFUf!d~d. tp.r.drin derecho a nue ~e les conce1a .. ~

_100 por 100 de 81.1 lIIen9U1l11i1ad Ile! I'lf!fl en our~O. ~n un ola~o

no Buperior a cuaren'!;a y ócl'io hora~ (jeade. C/U!" lo 9Oliciten.

20.2 Los traba~adore~ "'1~09 ~~ la empresa con ma9 de un
_"o de nntiFu8~~ ~n ella, tendrán derecho a un anticipo
p.qu1.valen'!;~ al i~porte de'la~ CUAtro rarns "xtraordinari~B

Ai~ulenteR a la ~eC~A de conceAión d~l ~is~o, todo ello
por unA sola vpz y cuando se acredite fehacientemente que
el importe solicitarlo se de~tinará ~l par,o de la a4~uisi­
ción de la vlyienda hAbitual.

21.' !l per~onal de'!ornAda r~ueide respecto de las va­
cantes ~ue ~e prorluzcan p.n jornada completa rle su cate,oría.

!n '!;odoe los casos se informará nI ~o~ité dp F.~pre8a con
anterioridad !l la cober+'ura de la vacant~.

Artículo 22.- Avurls ~amiliar,-

!1 personal rijo de p~,8t~la ~o~tratado con anterioridad
a13't d... IJici·PI'l .... rFl 1e rOF;4. ncrl"i"ir', ,J'<,.-; "'/1,,1 .• .'1 '1JC' ~" ..

indican en e5t!! artículo, cll<l!.ql1i(-ril. '"",H! SRa l', j':rna,)'l.
l'l ue re&li ce.

27.1 ~l p.. r8nnal con hijo!'! 1'1'1 'p~,,(! po'-rolnr eO'!1rr"'l~ir!of¡

entre cuatro v dlec!seiR p~o~, por los 0~e f¡e p~rcibn el
plus ~flmiliA.r·" trAvés <'le ¡,'Rkro. rpr'HirÍl. ';1":1> P.'''J1'l esc?l",r
menRu"l.p.n 1(\8 meses de l'leptifOmrrp ft .i\ln~o, IH'lro!'l il'lcl\l~!v'?,

de ,. 9'J2 rei'l,.t'!~ por pI T'ri~er ri~o, '.494 n"'H't,:.1 n'Jr ~l

Rerundo, ,v 996 l'l(¡SetIl8 por r.l tercero.

Durante el servicio ~ilit.r ohlipAtor:o la emp~esa ahonará
al trabajador. con 'un .~o ~e AntiruAdad en la ~i~ma. des~e

.ú ln~ra.o en '11as 7 hastA ~u ltcenciRmiento, el 40 ror
100 del salari~ real 8i carece de re~nonsabilirlad~9 ~a~i­

l1a~e. ~ el RO !KIr 100 si está clulado o' Hp.n sin estarlo,
acradit", "'eto.actentemente OUf! df!pP.nder\. de él Rsoendif!ntes
o d.scend~ente~ e~. línea directa,

Articulo t9._ !londo socid.-

~ra todo tiro de trRbayo. ~n tollo caso, R~ est~rá ~ lo
prf"viato en la nólfzl'I,'concertR';?, i'a 111. CU1l.] ol-rará Ul""
eopia ~n poder de eqrla uno d~ 1~9 Comi~é9 de centro de
;"a el'lpr~8R..

16.~ Para la !"l?fCepctón ll!'l imT'ortp del 90rU1"0, el traba­
,'lador podrá ';11'1'11('""1", IÜ lo rle8ea, lfl. personA bpnF)"'iciaria
del lllÍ81!10.

Artículo 17.-, ~l"fUrO rle viñA.

~n el ~UCU.Bto ~e ou~rte natur~l je un tra~a;~rlor fijo
en !,lftntilla con JornAda COIllt'let1l., la emT'lresa abonará !l

t08~~n~riciar1oR que DOl' ~r tr.tA~arlor 6e haY1l.n ñp~ipn1l.do.

el importe de una anual1"ad de 8'llariol'l brutos, con un l'1í­
nloo de 1.2';{).OOO.- (UN' ~lInON DORCFn':'A;; Cr:;C[)'''~:TA nIL)
oesetas. ~!'I 101'1 t'lul'Iuellltol'l l'!n.. oue f!l CRUSA.nte sea un tr~_

bajador con jornR~~ reducl~a,el míni~o será el Que C9­
rr.8~ondA !lroporéionalclf!ntl'! en r"'zón B' 111 ,íornl\da f;'1"~ctuAda,

'1'" nlnr,om cai'to, PI) "rt"l'cl\:>irñ. un'" A.yu<ll\ PBC'~'''-r f¡lJr€'r~or
• ",432 pPi'tetrlS !!I(>nRlJelee, cu .. lcruiér~ aue ~H'a el 1I[¡~erc,

ll. h1.jos.

~I~
~~.~ ;1Y~7",

:,.::;~~:;:'~~

··->}~i::'\
-. ,- ., .. ,

'~f!~
'.("' -

" .'.' ,
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centro e~ectUHrá

de r1atos, ~l~-

'o., ~n la O~icina Centr~l el personal tandri 11br~ uno
de 10G día;; de ::'oehebuenn o :roehevieja. an (orilla Gue en
todo caso oueden perfccta~E~~e atendidos 108 servicios.
En est~s ~ías, la jorftadn de trabajo terminará a las 12.'0
horae.

30.4 Se ~rocurará en los al~aceneG que el mayor número
posible de trabp-j~dorao disfrute el 2ñbado 3anto co~o día
H(¡re C,:, esa se~ana. a cu.vos efectos !le deterl:lir.ará •. al
~en08 con quince ~ías de antelación. la plAntilla que debe
per~ane~sr de servicio dicho dín. Duranta la vlg~ncia

de este con'lenio se inteDtsrán atllicar criterios de rotati­
vidad para Aquellas personas que-no lo hayan podido disfru­
tar ~l af.o anterior. Al objeta de ~ac11ita~ la rotativida~

a'.l'tes. indicR.da. no podrá arlicAr~e el día lir-re anual &1
Sal'ado Ganto.

COt'if té dp­
cambIo de

el ce¡1tro,
trahaja.dorel'

}O.j La e~~re8~ fe3~ionnrá, de acu~rrlo con el
Centro, ante las autoridades conl'letenteA, el
las fiestas·de la localidad donde esté ubicado
por las de h. l'!flri,"éll de la provincia, 31 los
lo solici tan.

!':l Cor:l.i té de Se¡:!'urirl'l.d ~ !Jipi"ne de cada
controles neriódicos ~otr~ In preparación
~ento8 y cóndim~nto8 que se u~ilicen.

2(,.1 !o':l perl'lon'l.l en turno dI' tarde podrá. SI 10 d~oea.­

camhi~r su horario de cena por el de l'l. co~idft

."6.2 F.l personal "ijo .. ro plantilla 001'\ .iorna?'a r",.iuc:.1'l.
podrá utilizar los servicios de co~"~or antes de su incor­
pOfa-eión 9.1 trabajo o ~esyiui!s. de terl"iM.do el ·:"Ii.3!rlú·, ..:l.
excepcionalraente •. partiendo su ,iorl'.ada. de traba~o !ti es
eue con-ello no se perjudica el servicio y 8i~~pre que
cuente con IR oportuna autorización rlel Qerente del cer.tro.

26.3 La determinllción lfe la aport.a.ción l!e los trahajadores
POI" cOl!li,ja se a.eup.rc\a pasarlo a la cO('lpet~Tici!l. nel Cotlit"
r.oor~inadOr Fat~~al.

2f'i.4 !l personal de oficllHI. central percibirá una "yuda
económ-ica de 4"0.- pesetns !lor día trabajado en jornada
parti~a. ~"ta ayuda ~erá revi3a~A los ~ege8 de marzo v
septie.bre.comprohá~doae la evolución de pre~ios en veries
restaurantes de la. zona a e~ectoa de di~ha revisión.

supe­
tier.loo
de la

aSl(Nl-

",itulI.cióll
rp.~ll i .-:~n

pruehas lnfor"ll.rá
je auinee díaR.

c..!.?r:'~r,o '(

3'.4 La !Erf'eción "'" ate"eió'l n la nresente'
de e~pleo evitará en lAS _contra~~cion~n quP ~P
situaeionp~ de ~lurif'~plp.o.

Jirtículc ~?- Il"rr~so v rpríofl" "e rruf'~~

De la rp".~i?:aclón ? remll:ailo de las
al r.oMité de :m~r~AI'I. PI'! pI nla:o:o i"1áxll'r'o
una vez ~i~ali?:a~as las ~ihmas.

32.' LA Dirección de Personal so~eterá a los aspirante.
a tOrlA~ aqup.l13~ prueha~ que cQnsiderp. ~ee~RariAs, en con­
corcRnci~ con 1f1 cat~p'o~ia pro"e~~onal rp.~upridn.

32.2 ~l ppr{odo d~ rrUE'rR se reculará con;ori"1~ 1'1. la
~lación vipentp..

Durantll' 01 período de pru .. t-a pI ";ral-,a.'ailor ten~rl\ los
~os dereco.,ol'l y.ot-liraciones OH" "1 tra"llja<'!or "ijo pn
tilla de 5U misma cfl.~epoiia prorpslo~nl.

ArtíCUlo 31.- Contrato de o;raba¡o.-

"1 contrato dE! trabajo. se entendedi .ror tiempo inde!inido,
salvo las ~xeencion~9 4dll'litid~3 por la tey y estará basado
~n el princiri~ de garan~ia de ~a e3~a~illdAd en 81 trabajo.

'l.' tos contrntos eveno;uales ~ue se lleven a cabo s.
&~endj"'án ~ la le¡t13.lación '.'igen.e. '

31.2 Antes de la contrflt1l.:ción ~" rErr;onfl.l pvpntUlll. será
preceptivo e6tu~inr con lo~ r"'~rectivo~ r.o~itp.s de cada
centro la amrlinción de 50rntl.t]tI. rl", forl".a tpnportll al T'ftr­
sonal fi~o en jornR~a reducida.

T.l\ contrntl\eión;e rea1:.zará por lIle'Ho 1el Del'nrta-nClnto
ile ;er~qn'\l. quilH! COl' la II'Ipvor an~el~ció~ rOfli~le 1n."or­
!!lar" ~e 111.~ vfl.c!'!,ntea ('n 109 t,"'-l-lol"p.s de "Iluncios.

"., Án~,1!1 d¡> contratllr ~rsQnal evel'!tual en .10'rnrtdll de
MR~~na o rotativ~ en un dpp~r~fI.~pr.to ~e dará prpferenci~

al rersonlll n,io i>n .io~nada f1€ t'lrfle de dicho rle.pnrtlllll,¡>nto
r~ra ~re~tnr su~servi~io~ on tal jornada por "'1 tiPMpO
yduraclón del contr~to p.vpntu~) ~rp.visto.

Ura vez ";",rminado el reríodo ele prueta ~l contrato t~nd·ri

pl~:,,:l'I. 'I'lli;iE'z,~l".o~ánr!of<p fI. ':o>l()"'l :,,~ p:'pc':O!l. de 'H1";~ruerl.p,d

el ti<:':npo tral"scurrido en ,.: F"ríodo de rruahl.

4rtícu10 ;3.- ~~a~ai03 C" sunp~ior c~t"ror:3.-

'3.1 La l"lIlr'rei!\a notific>l.~~ rer "I:'lcri·to al trtl.l-oa:",rl.or 1'\
re.ll.lizaci5n de traharos clp. c:a:f>fCt:"\ 3\ll'lerior si ae prevá1,
para loa ~is~o~ una duración surerior ~ ~n mes.

!'"e .. ~~;>rt~an l'l!l tr."\l-n~C's rot,iV'1<".,,;,-; !'or ~,~r"'rr.,"rl:;ld d", ti'

COI"'N'.r.ero, en CU:'O C'l:'O SE' a!,L~"'r:¡ !o al~~ ir,~ le'l )n Crrl,,­
mlr1:';>\ <le Cal!l"rc:o.

Cual'!do p} trargjador re9li.ce ~un;:i,)'.. pq ne catefoda
rior a la que tenpa lltril-ouí'l9. perc~!"-;tá', durant'" el
de prestación de tales servicios., la retribuCión
cateeoría. 9. la que circunstnnc~~~~ent~ haya quedado
do.

!stos tr~ba'C'~ no rodrfin ~t1~ar ~;;" C~ tr('~ ;:>""f':l ('OI'1SCcu~'i ... o~'
~eh"!'ndo f!l·· ttllhll.,i'l.dor r:'t~"" a 1't cJltf'p"orfél clln~rior ~i
se 3ur"!'rlse el r¡"r{odo nn~r:":' Cit2~O, !I. (,lf~f'1'\ci5n riel "erso­
~fI.1 t'¡;~n'ieo ti tt:iarlo rnrfl el Ollt> el ro,l1:':o !I."'r~ de' 5~1.'1
M"'''''''.

·3~.? T,,\ l'nrr .. "HI. ~"nten~rii in ...... r ... qr'o 3:1 COr"i.tP ile "'("~r"":'·'
n(' las !':Ustitll(',()ne~ .\' rl~ lof'l fl~c"nSC):\ ¡¡ que S" 11.1 "¡rj,',,

en loa ..·:irrél"o.' pr,'cedt'l'1t"s.

rel'lr~<;ar&n

deter~ noti~icRrse al ~enos con
por un período I:nnl::!.o de ~';!i"l

y periodo ~ini~n de~er~n re~r~tar~

df'seI'J utili1ill.r de nuevo Ell ñilrvi-

ffochphuena (~urno!;ll d", tarrlp .Y nocr@).
~ Noeh~vi~ja (turnol'l ~~ t~rde y noc~p).

:-"'- no u-tilizRI:"¡ón ei tAda
,ma sP'l!'}'lna "E! prE'Rviso .'f
meses; el mismo prE!l\~i~o

!'lE! por- el tral-a,ia"-or qua
::io ~';! l'!1H'tina.

Por su sltnifleación r-orou1>'1r .'1 ~!lmili8.r. 8l"
co~o fE'stivos pa,ado~ lo~ sifuiQn~p.s ~ías:

fl Jnlfl"nt.qrio ll.nllAl ~¡ lo!'! l'lf>n~U9.1f>8 l'U~ e~ectu"rÁn Pl': dín
],¡,l:'or>il'le en tanto en cuanto 1'0 se permita por 111. Át.ltoridalV,
:'::l.~oral llevarlos a C~~{l pon GtroR dÍ/lOl,

A 10:'< tr>l.t-~jadores I'lUl'O t"!'r~n condil"10r.f'9 'el ~orari('lf'l r:.hs
r"n('··ici~aol'l, :es· (!er"-n resN'ta~()f'l. ?n ninpún callO, el
res"Jpto de horarios Más, renR"i"Jio!'H1S. per~u';icará. a otrol'l
trahajadores.

Artículo 21.- Jornada y horarios de trab~jo.-

2'].1 La jornada·!lIf'l"Ianl!ll.~e trAbajo en los. n.l:llacp.nps se
di3tri~uirá en cinco ~í"s, de !orma que pl ñersonsl ni3frute
de un día Ubra a la Sf>IrlRna adel:lás rlel· ~or.t:'neo, sienno
éste rotativo en Ids departamento~ de venta y e: ~ábado
en R. dlt Mercancías y ~ervicios Comunes. Este día libre
puede perlllutarse nor rllZonl"S. justi fiClldas con el correspon­
dient"e II otrocollpai'lero dc la sección de igual cllte,:oría
y debe efectivamente ~isfrutarse. salvo circunstancias
excepcionales.

1Cn ].c~ C(l.!'IOS de lnvQnt"r!o ~"'n~u'l.l ." anual, las horas que
excedan de la jornada nor~·nl de trat-lI.,io se abonarAn,. cada
ur.rJ ~e ellas, con el lr:(") nor 108 de incremento ::lotre la
hora normal. F.n todo caso, el tlt'!lI!l"O de tr!l.¡"njo dI! lnven­
ta~io se dedicará e~npcific~~pntft 11. lna lahoras ~ronla~

dol ~ismo y a l~R correRpondientea a la eateporia pro~e~io­

~Rl ~p.l trAhajador.

27.1.1 No o~st~n~e lo previsto en ~l párrafo
anterio~. se respetarla los hor~ioa 8s~ciale9

y lo, convenidos entre·eapreS~ y trabajador indi­
;;idulllmente.

27.2 La jornn.~a de trnrQ50 sl'r& d~ 40 hora~ .'1l'l!'l\nale-::l
dp. trabaj~ efectivo, excepto p.n la oficina ce~tr~) que
en el redada eOll'prendido p.ntre el 15. de junto ,1 el 15.
de septipll'lb'rp. será lle.'5 .,,,rIlS. .

27." -Se redueirfi. en ~0 ~!nutos el· tifmlpo "e per1"ll.nencia
en In. ~mpres'l. al fin .... l de )~. jorl'.l\rla en turno ~~ r:",r:ana
,V 111 J'lrincipio en @l de tarrlf', de aquellos trlihaj'l.dores
q'¡f!' por escrito con"irl'1f'!'I A la Gerencia de mi c:antro de
trarl'ljo. :.& no utili7.aci_ón del ~ervicio lis cantira.

30.1 =:n los, <:lías"antes 111dicadoa la jornada de trabajo
~i(1al1~ará a las 14 horas raro" ~ollo el rpraona1. l'lin ppr­
j"iciJ que el horario (':crcr::inl Re puee:. prolollc"r nt"n<.:i<1ndo
~l ~ervlel0 con pers~nal voluntariu, dando rre~e~~rCt3

;;. loo ~ijos de plantill'.l. En nineún cal'lo las condiciones
qUt: 3(: o~rezcan serán inferiores a las de 1984.

3').2 ~l perno!l~l de los al~~c"'nnR ~ue t-nt>ituelm<:nte' tra~~­

.11. en·turno de lr..:l.r.un~, litt1>r<i. un,) de los 1íU!l ir.~ice.dos,

S~')r.d;J in~orl.1edo:'l.l rp!;~e(:'to con, al ~en03, si~~e di'!ls
de p.n~]luc,;6:l, qe:ed;:l.ndo, (:lL t~do CflOO, c,,11icrt:;l.5 ::'",3 nec(:­
s:j~d~~ d~l her,~cio.

,.
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tendr-án der"=eho a~

ccndici~r.p.8 sifUi~ni,

cnnvenio
~:>r!!'a!'l ;t

Lo8 departamentos ~e ,~akro que
que será cuando se produzca éste.

CHI':'ULO VI

Artículo 39.- VI'lC!\CiOnf'8 a~uAles.-

Fl período Rnual dw vacaciones es r!e treinta días
par~ todos los trahaj~<lor@s sin distinción de
iniciándose en día lahoTal11e.

al
períoco ~i.j".

<10.G t'uipr, por raZorIJ5 ti" "'Jar~a l'--'{'I\l tenra:\ ~\l epü1~,![)

dll"ecto alp,ún ~pnor ~f> !l'li!'l 'ti'lOB o a un rliSrTil1';ir!o ~Í!';icc

c N'lígu:.ca ouP - no rl":Je~,,~ñf! ot!'"<\ 'lctivi:lnd rf'trihJii".,
tendra '!E'rc:::ho a un"! rpl!uc~lón rl,. lro. jornAda <le 1;r<l~aJc

con di:;minución rrrp(lrci(l"['I} r.e] 3'llnrio pnt,re·. nI r'1'~nc<:.

un!'!. 1'.01''3. '! l"e~la v un rr-liximo rlp h: '1i'b:' d" 1,1'1 '.!llrI'lC;:;:'1
de 1l.qu1'!ll~. !l. "ls·rru":<ll" ... 1 nr-incirio o '11 "inal rl .. ';u ":ur:·'
ce traMa';:::.

~rtícul0 .11._ PJtc,.'I"'f'_cif1~.-

40.'5 Las tra~ajl\dora:1 por ;'lc:""c;""p un .~i 'o T"'~r.or d'
nueve l"Iesel'l. tr.nrlrhn .l~:-f!cho:'l. UNt ¡~0r8 ,,(~ au:·...encl't .~t:':

trahtjc. que ro:1rál1 diviñil" en don "racc~"'1Pr;. y,a TUl.!"r.
Dar I'1U volu~~nd. oodri\ I'luf'lti-":\,l;:r est", der~..:ho nol" una 1""­
rl;,¡cción ~.~ ~()rna(\~ nor1:1Fl1 .. ., l1'~di'1. hOl":l con lrt mi_~~¡¡ ~ir"-
lidarL • .

otO. 1 Por J'lu:ón <le Illft';.r:'"enio. ciJ:ncl' Uas. '1UE" pod'i"llr~

ser Acul:lul'lhlps ,9; vlilc.!lc1nn",.~. si no s~ r~r.iurl.icl'l. a tercf"'rOf".

Artícl110 40._ T.icp.ncilu! r('trirui{1ru:.-

~OGOg ~os a~~ct;8dos por e~t~

r1is!ru~~ dI" licpnei~R en l~l'l

tes:

cl C~sados C~!o cónyuF~ ~e~n ~i~~rutnr la2 vac~­

c!oneR eTl "ec~u ~ija de fornm inf'lufiirl0. qU~ 11l"l <l~sfrut.a.­

ró.. I"n- el ~iS~o perío~o que ;:'ste.

Las r~claeaciones ~ot1vad~s por este tema ser~n trq~a~~F
c-on cAráctt!r c.revio entre la ::lirección d!'l CC'l1tl"O y ('~

Comité. -

39.2 s~ diS'(lon..:!.rá "'" un día ltr.re al A.r.o a Hs:"ru':'!.l" s"r11n
1M ne-cee1do.des del servi~io. n. cuyos e~p.ctos 103 tl"aha.~a­

dores vropondrán a la p.npresB. antea del " ce ~Rr7.O. CUIl.-

:r~l~~::~r?:n~~si~;~ré;o I~ePm~~~~~. ~~~~~:nd~;e d~;on;~Pl"~
laa fecha1l' propu~Rt.8 sólo rOl" metivo& ~le~a~i!'r.te lllsti!i­
:=ados qu.,. a)l"rOfldría al intereendo y al ,.Ol:lLte de (,rnpresR.

3Q • ., Aqu.f'llos trftraJadores qUl" !'lar Inici"l.t1va de!A. e1!lprc­
S8; lle(uen Al 'lcuerdo con, la !"IiSAa rlp d'!.9~rutar HUA vacR.­
Cioni!'B en 108 mil'les rle "'ehrero. l"Il!lrzO-. ahrtl. mayo v octtl­
breo rerc!hicén lmn ~o1.sa (proayudR. dI!' VRcFlci.;,n!!s) ~stil:lfOih

p.ft ~.OOC re~eta8.

Si por np.ceAi<lades de la ~i~~a ~ ~l,ún ~rarajador ~e le c~~r

btara p.l turnO de ~~caetone~. ree:hirá una conoensac~én

económica tlp. lF<..QOO pesetas. salvo ct\ElOS de fuerza l!'IaYOT.

LA. empresa eOlllunicarR a 10l! trl'l.ra.iadore~. Rnt"a del le

abril, el calendal"io ~nu~l !le v!l.eac:ones.

39.1 Las vacaclon~B se disfrutRrán. con caráctel" ~ener~l,

entre los mesen de junio y septip.m~r-e, salvo acuerdo en~re

empresa 1 trahajadore9 para ~u disfrute en otl"as ~echas

!l criterio len~ral para 1,,- elecei5n 1e turno fie vaea~tone~
aerá La rotatividad entre todos los traha~adores. aiguién­
¡f08a el criterio de antieue_dad, teniendo prioridad quienes
no .,.li~ieron el a~o ~nterlor. salvo 1qs st,uientes excep­
ei'Únes:

e) Casados con hiJOS Il'n P~il~ e'Jcolar. ~I.f' ]!l.~

deber1i.n :l.isf'rutar entre al 1'5 de Jll"i.o y "1 1') .-le f1epti-"':1_
breo

40.' Para aBur.to~ nrop~os Que no Rdmitan rlemors v ten,~

que r~solver p8rsonAl~ent~ el inteT'~RSCO, el tie~po neces~­

rio con la ju.sti~icación eorreRrondi~r.te.

4C.4 ~n el Rupueato df' pal"to, lA !'IUS~enSLón tendl"á una
iluración .1e catorce 3et::n:'lA~. dis';.ril:-uidlls 1\ opción de la
lnteresada.

400.2 ":n ca3c de nacimipn"::o -1 .. hijos, rl('~unciÓ:'l. l'nierl:lerla~

iTsve de parientes ~n primer fra~c. I"ro~LOR o <l~l có~yupe.
cinco dfas.

1000 t;n.I·"'I..i:'tdoN!R con un nrio d", '1nt'!.rlJ(~d:l.rl "f' la e!"'j'resn
podrán oolicitAr p.xc~rle"ci~ voluntaria no retrltuída pcr
un oerío~o roo in"'erior n ~ ... in ~p.ses ni ~ur~rior a cinca
ai'lOfl rOl" :HHlntos pereonAle-",. PoI p.xce:1f'nte ter.o1-ri¡ !lerecho
R ocupBr la pri~~ra va~ftntu QUP ae produ~ea Pon su ~ateporfa

o en cateroría inferior. sl~rra qu"! t~nea artitudefl ~nre

el deseope~o de lA ~uncién y con preferencia para ocupar
lA primer~ ~Acnnte en nu cate~or!o ~e ori~en.
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eol:~rtu­

.,.1 per-.

interés de
de trasla_

t-,at-1. en su
dE'nt:'~i('::;¡,1Ils

nierr.pre ~ar

el iZl.':ere!!ado.
rlu:onllnfio con
tal deo1aión.

J+:i liza
:lel"ii.n
usadas

por lti er:tpresa l'\¡>,L,as ~~ntb(¡r:ticr,'i

nec('Git~. ~c~ún pr€6cripción ~~~u:tati­
mé'(j icos "e f'l'\pr(~¡;a.

A la pr11'l~r8 COCInvocatorh -d• ..,eÚllE'"n."8M1 111
un nU~8to de maYor c~teror{a vo~rl eoncurrir
~ijo pn rla~tillll. ~xc!uBiva~nt".

".~ ~l person~l pvpntunl ro desemDe~arfi los "rDhQjo~
dI'! supf!rior c'l~~ror{:\ Il, 10B de l'IIlS contr'ltol'l.

En caso de trasl8.llo dO!' al,ún trabajador ~or

la empresa será ~sta la oue corra con los ~Bstos
do del tratA.jador. su ~amtlta y enl'leres.

Artículo ~.- Ca~rt08 de sección.--

~l caa},io de secc1ón s1n previo acuerdo con
deberá ser c~municado al Coaité de ~cresa
ish loa moti"vos qua. hQ!L Ob'!:.i,.dl) a ádop't"lr

Artículo ~G.- ~se"nsos.-

La Direcc1ón rle Pe<rnona·) n~te:-i l' tol!o:J lo$;' ""pírant€:'I
a aqU,e-llllB pn!el'~~ oue C'OfIAidel''' n!?cl"sarins. en. C()neorIlRn­
cia con 1& cllt;er.oríl1- I"ro!'peional !l o~upar. Ilaciem!o núblico
ccn qu!nc.e :Uas de antelaclón los tf'~'l.~ a OU.... hAn ,1",' ll.iU$­
t~rse 1'10 ~ruPl;RB !le nece"~o. Se ~ll.cllitl'l."& a 10:1 cll.:'ldJda_
t-os ,!ue, lo soll~itp.n in~OMl:BCiór. sobre c"rqcterjst~Crt:!
J con~enl~O ce las rruehR~ n ~ftllzar.

"'fi.2
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Bonal

15738

in las aoprturll,~ de nueVOR centros de trnbajo, o cusnrlo
ha~~ vac~nt~ en IOR centron p.n runcionn~i~nto. tendrán
prf!rer~nCi8 p~rn ocupar nl~,.a lo~ tr'lhajarlores que en este
D~~nto no tenp~" l'Iuspendioo e~ eontrnto rle trA~Ajo con
la .em~rp.~A. mf!ntenlendo lA ~ls~a esteraría, antiguedad
, ~.ll'1rio. ~uendo no l'I~a ~~l~le atender todas :~B ll,olic1~

tud~B. Re dig~u~irán lp.R miR~R3 con el Comit~ de ~MrreB~.
Intentando l1erp.r A UP~ Rolu~ión. Se atenrlerán ~refp.rente_

lIIénte 1.,\'" soli~ituées de !oe tr<I.t'ftj'Mores "e cent~oR ubt(')n_
dos en una misma provincia que tenpan m'lyor antigued"dj

Pr"vio '&cuer~o ent,rp. tr!'l~A.j~dorps. rlpn-:;r-o I!e ]A. misma catl'!_
,oría y f"unción. éstOR .oodrán ner-mll~llr su nueRto de ";rataJo.
Lol'I tral'ajadores noti:"'lcHr1l.n nor escr1 to su acuerdo 1.t ..
fI~¡¡¡ut'l 80.16. o'!mpretta, (Hiten t!ll'l},ién ~or 1'!9crito. QOltrÁ.
oponeri!e al m.;lI'lO rRzonadam~... te en el pllizo 'la ir'l ...,eor¡!.or.
a ouince díq~. ?n ~odo~ 108 C!l.SO~ rle traslado nrevtatos
en los dos rárr!l.fos anteriores los pastos de aquél gerin
por cuenta !lel tral'ajador.

}f.3 .ParOl cuslquilH' 8~nso l'on i,o:llftllll'l.d 4f' con:1iciones.
tendran "erect1o preferencial 108 eal109- ~l,ull"f'lt@s:

1. ~l trahaja!lor mia antir,uc.
2. El pel"sonnl ~e la misN!; "ección.
,. PoI ~el"sonAl fiJo en Jornac8 e~~l~t~.
4. !U oereonl\! riel mismo de'Oa,.toJ.l"ItI~to.
5. ~1 personal del ~isl!lo cp."tl"<l. .

Artícnlo 37.- De~pido i~nrocedpr.te._

Declarndo inprocedente !Jor la :-!apstrlltUT'll <'le ':'Ta.bajo E"l
de~p1rlo de un ~rerajador. ser~ ~~te .. ! oue ante ~"tre ~~ad­
l'li~ión o indM'1niZl'eión, '!xoppto p.n los ca~os en que el
~COr1dO ~e ef~ctúe a con~ecllenei~ dE" O~enoas verral~s o
~is.cru'l a per"enas ltUl!· trRl::oajan qn ~'l elllpres9.. ~e."I1e,.Itoad.
aruflo ile eon#'illln'2R o :"'r9,ud ... ePI' lAfO "'ul"cionl"!'l rl~t'let'~8d"fO.
eot>ri8;guez 0.1180 o1e dro¡rn.6. durante el servicio.' .:r}erlDroe
ql1e sean habltualeA o ~or or1tinRr fTecuentes ri~as con
loa conra~eroa de trabajo.

Articulo ,e.- Pl"ends~ CI" trl'lr3io._

}P.l La el'lpr~s" abonará al pel"8c·nlll ele los 111macene,..
de acuf'rc_o cor. un8' VAloración rAzonable,· 108 df'Sp8rfeetlO1t
que se ~roduzcan "n la ropa dI" su pro~i~darl ~urante el
trabajo d.tido·n inci~enciR.p de oaráeter ~ol"twito no sien_
do comprendido. en ninpún c"s~ 108 desner!~to8 'q~e se pro?
duzcanpor neF11rencia o culpa del tra~ajador.

3fl.2 Lo J'l"evlsta.~~ Al.J'árT'a~o nn~erloT"!ler¡\ rle 9f'licnción
1'l1.I1erl'lonnl dflf Of"lclna Cf'ntral Que lHlhit;ualrr,f'~te tr",""aiA
en archiv~ .v. ccn~ecc¡ón d('l nE'riódieo de o1"prtas, :18.1(1
¡¡UP el mi'ltt;rlnl QU~ manA.iR. por rnzón de el'ltos trahfl.iOs
pued~ pc~::nOrHl.r ~€terial"O acci.~f'nt:1l .~f'l '/e~tir!a. •

38.3 !';'" ~HcllltlJ.d.

al l'f'rson!\l nUI" J :u:
VA de los servIcios

3A.4 ~l N"rIlCnp.l qu(' I1Il.'!'itu:\ll'lp.n~e
trahajo dis):'ondd <lO! enE' al qj'lc que
in¡jivi~ualm.. ntp. con ..1 fín de Que ~"!'ln
1ft m1~~ perSOna. .

,
,!
. ,

"
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41".2 La cClflresa ~rQrro...ará la ('xcpd~nci'i nor mt:.:ern:'~:a,-1_

por un ~er!odo de ~Il!'lta ::!pis mesf>$!'Ii R:¡í se" solicita po:­
la trahajadora, l'"ei.ncor~oráno:lose a r.u í'upsto ¡ip tl"'at:ajo
!lutol'lé.tica~ente una Vf!Z '"'.n"llizaC::!a ~!l+.a.

41.' El tra~ajador que 301~cit~ una pxcedenci'l de seis
atraes 31n orórro/la ",lpuna, nor estll,~to3 o !'Jara aten,'!pr'
por enfera.itdad !l un rall!i 1 lar "'" nri:ner ¡l'rado .1 acrer! i. te
estoa lIlotivtl8 ""'hllcip.nt"'mente, tp.n(lrá rlf'ff'cho al ff!inire3a
automático.al "inalizar o:licho períorlo ~e ~xced"'nci~. "

a or po~rá aCOptrse a una
u ::er~o un período de tratn­
a a,~ada. con un lIií:¡;'l:lO de
a os.

;le :"aorw.s cue
y con~ic'ones

cá~ara ~f' a~o~arán sobre
\9P~ ccn un incre~~nto

cOI:'''rel'.r! ~~C' ~ntre el t
1?l'l'S del 7.50 ~or 100.

l·:!.r':; ~or Il'ts
n :"1. ~uano;í'i
~2 .ca30.

Este plu".1" C<I..iaR se oprc
jan =a~h3 re¡;!'U;~r':l.doras.

cí~i=~n"ntc acordada8 en

Articulo d~._ Vieilan~~s.-

~03 pli,lses de nocturnit!ac! ·V el 1e
las ~is~a3 baSf!8 utili~adaA ~ar~

de eiches bases pl'l,ra el rer!oco
de enero y el ~l rleHci"l:I!'rlO' ~e

1.01-.3.2 Plus rl~ cimara: ~e e.st'lblf'ce- en un lG flor 100
sobr" ~l salario tes" pnra los tr¡Ü'ajanorc¡¡ encarrados
de la~ cámarA!;! e~ 1.:1. !;!ubs,;>cc:ón ~ .. conf'f~!a~o~.

La @m~resa Fllrant1r-a a lo~ v:ril~n~~s ~l ~rrl~rio ~uncional

del· anexo, con l.ndp.pendencia del n,1r.'E"ro ~e l:orc<!;;t tral'1ajadas
por los :llismos. <'n, el SU?U~sto ce 'lIJe 111. ~or:'\n~a" (!~ los
vi,i1a~te9 9up~ra9~ 1~ ~crnada ordinaria oact~dA D:,\ co~outo

mensual, ~l exceso se ahonará a prorrata ~el valor df!· la
hora ordinaria.

CLAU~U.!.A9" ADICrO!¡A~F:S

centro de 1!'L~

en ,el, lIliJ'lr:lo .

acre'iitada, se
por un neriodo

41.1 En nlr.l~¡jn caso. e> tr8r-a
nuevll pxcec'''"ci'a d", no hg,!'a."r
jo del doHa ~E'l r'c'i-íoco ro
dos ar.os y un máx:mo de cun:ro

41.4 ::n caRO de exceoclón, debid.al:lente
podrRn conceder licenci.!ls no retrHul,1as
de hasta trel'l ceses.

41.5 La Dirección in"orlllará al.Comité' dl!'l
·solicitudes de excedencia ~ue ~~ ~roduzcan

•

Artículo 4~._ pnpnl'l ..xtraordinar1P~._

Las cilatro pa,as extraor1inaril\s se abonarán conf"orl:le a
las·sipuiente9 fec~nl'l:

el 1 /le enero de
(salario ~unclonal,
salariales) con el

Serunda.- Con efectos ceede
Igll6 se lncreman~arán los slltlarios
ayuda f&llliliar y ~lua ~ co~plemp.ntos

IPe previsto para ~icho a"o.

El porcentaje rle revi;Jión se establecerá de
acuerdo con la tebla que fiFura cono anexo a la CIRusula
de revisión del ~.~.S.

PriJl'l'!ra.- J':n 1"1 cnso'de QUP el !nl'lice de PrE"-
cioa al Consul'lo (IPe) estat'l"ci~o oor el IN~, repistrar:;¡
al 31 de.. 'Hciempre "P. 19A5 un ~nel'f"mf>"~o surerior al 7</.
respecto a la ci.fra que I"'esultara de dicho - IPC 1\1 31 dI¡
dicif!mbre de 19F14, Re efp.c.tuaá un>'!. reVl910n sala!"ial, tan
pronto s& constate.. o~icial!.'lel"lte rlieha circunst.llnc:i'l., en
el eXCElso sohre'la indica~R cifra. ~al íncrf.>mento se ahonl'l,_
rá con efectos de 1 de enero de 19F15, sirviendo por consi­
,uiente como ~8Re de cálculo pAra el incremento salarí'l.!
de lqPIó • ."'"í'&r" llevarlo a caeo se tomarán cooo refereric:i"l.
los salarios utilizados parll realizar los aunentos pactarlos
en dicho afto.

15 "1 el
1iciellltre

al tielllpo

15 Y el 20
1 de enero
f'roporcionnl

a~onp.rá pntrp el
1 ~e 8n~ro al 31 de
8.1'á- proporcional

43.1· PSF& de henflricio~: Se
20 de .arzo, deveneándol'll!"del
/lEll lli'Io anterior .y-. au at.ono
trabajado en 81'1te período.

~'.2 Pa,a ee vacacionp~: Se ahonará p~tre ~l

fie junio. f1evenpándose ror 9l'!xtas jlllrtl'!8 del
al· 30 de junio df'l ~~o pn cur~o. SU.R~ono eerR
a lOA l"Iftses O, f"raccionps' trahl'l,íatlaa.

Artículo 42._ ~e1"rins.-

Y.a tahla 1'Il!lar11l1 Ar.f'Xa " este C:Ol'lV"'l1íO i.'-specificll rl'lr!l
c:ad~ ~unc:ión loa J'lalarioA ~ruto8 mlnlm09 por jornada nor~31
de tral-ajo para el tlf'rí.odo cOl'lprf'nri.ldo entrf.> pI 1 dp- enero
.v el '1 de dicicllIbrp de 1n85.

44.2 PIUA de nocturnil'lad: ~l plJA de nOGturl'lil'll\r1 ~ijado
en la Ley no !,odr.<í ser lnrerior a 11'j pefl .. tll.l'I por ho:""
de.tra~ajo erectul'l,l'lo en dichas ctrcunAtancia~.

se abonarán
durante el

19A6, du-

SALARIO SAloARlQ.
PUNCION MENSUAL alfVAL

,l.Bpirante hasta 1R ai'!os 58.711 939.376

fIIozo o .1.uxiliar ,.
almacén. o advo.
con menos de 2 ai'!os ••antigueda1. 63. 408 1.01.!.d12

Auxiliar AIMIlC"iO 70.<10A 1:1.g:S2B
Auxi liar Ca.hls ?O.4CA 1.1Z!> 5"
':'elefonis";a te-lf':X 70.¿OB 1.1;;¡6 52R
Confección etiOJuetas 70.40Fl 1.126 '2~
Auxiliar Adl!lvo: ( alo:acén) 70.dOB 1;126;2A

';'erCerA.- Fn el caso de Que el Int'lice ~e Pre-
cies al Consu~o (ípc) estahlecido por el INF, registrara
al " .::le diciemhre de 19P6 un increl"lento SUjlerior al ¡pe
previsto para.~icho a~o se p.fectuará una revisión s~laria1.
tan ~ronto se constate o~icialymente rl ichli ci rcunstancist,
en el exceso 80~re la indi~arlll ct~ra. ~al incremento se
abonará con efectos de 1 de enero de I?A{¡.

Quinta.- S.. acuf!rda Que·en 10R5 no se realiza-
rán horas extraordinar:.as Que no sel'l,n 1" estruc~ura1es.

2

TA!!LAS DF. SALARIDS ""lJ;;r.TO)T,~T"':S :HN!~OS BRUTOS

A los e~ectos previstos en ~l párrafo anterior,
se entienden como horas extraordtnarias estructurales ya
que hayan de e~ectuarse oor ~szón de la co~ertura de fun­
cionamiento del ordenador" del l!Ia.ntenillliento de las insta­
lacione~ y de los neríodos punta de actt~idad en la empresa.

gRUPO

O

~ensual~nt~ 1; ~:'~ección y el Co~it@ de cada
centro, comunicarán c:onjun~ame~te q la Au~oridad Laboral
la. noras extraordinariRs estructurales realizadas.

Cual"tll.- I~s revisiones s8lari~les

en una sol~ La correspondien~e a 1985.
primer trimestre de 19R6 ;¡ la .correspondiente a

_rante i!jual período de \987.

e] 20
1 d~
ser' .
e#"

en vipor
ajustarán

~e enero de 19~'S

corrf!sronl'lll hReta

~e un~ a =i~cuer~~ hora8
".nl~s. 1.155 ff'3Pt'\:"l tru_
01":'\8 .,en~H.:.."llp..", . '? 309 re:¡;'­
ora;1 pn a~elant"" 3.457

4L.j PIU8 de antiFued~d: A p~rtlr ~e la ~trad.

de Poste conVenio. los trienios ~u. se ~amplan ae
• las si,uientf"~ normas:

43.3 P~,a vol~nt~ri.: ~~ ~r~nar~ en~re el 15 y
de 8Pptil'!~~r". devpnrando5P ~or doceAvas oartps del
enero Al 31- de rlicicnbre dp'l Rilo en curso. ;¡ au abono
orotlorc!on,ltl 11 los llIesea o !raccionf's trabajAdoS en
per~odo.

4. ~r- rerBOnlll inrrf!8ado il part:r de 1
deve~P8ri 91 rlUA r1e a"ti.~ueda!'l que l~
un maxl~O d~ sf!is tri~niOA.

1. Para el personal "!'" :iorn!'Ldll cOI'J'lleta el vslor ul"!it9.rio
por trienio será de 1 .E!72 roesets9o-'

2. tI personal ~n Sornl'l,da nBrci~l p~rclbir¡ la ~art. pro~
p,?rcionlll del valor unitario injicarlo en relac!k co.. el
nu••~o dI!' horaft de.su jornAda.

3. El valor unit~rio corre5f1onrlip.nte al ·t'l"illler ':.ri"n:'o
de.pp.rmanenciR en 11\ "nrrp.:"lll 3f! rer~il'irq rrf>CiSRll'entp
al cumpl imiento I'lel mi"H.,o. no efpctui'indosf' rapos ¡'<'lrcinlen
anutües.

43.4 Pata de Nl'l,virlad: :";e aronará entre el 15 y el ,W
de UciplI!bre, devp.npándosp. por 89Xh.s partps, del 1 df".
julio Rl 31 de diciembre d.. l ~~o ..n c~r~9. Y.su l'l,hono aeri
proporcional a los mes"s o frRccionea tr!lhajadOS en ese
período.

Artículo 44._ Pluses v comI'f1p~IU!ntoa ,spll'triales._

Se apl1carft dpl ~lr~ip.nte modo:
trar.a~ndas ~~nsual~p.n~.. en ter~
tas; do cineupn~a ;¡ una a cipn
tus ~rutas: de ciento uno
pesetas bru~a..'1.

44.' flu8 /le !,ue!l':.O ·dp tral'R.io: ?stO!l con!11crr.en~ci:'l :1(>

ahonll.rlln rloce veCf!Sl '\1 rlllo, son tlP. {nrlo~e fUl"cionfll :r Su
perceroción derenrlp. únic~mcnte rlHl pjerc1cio !'le la ac~ivlda~
profesion(ll lUIl.fn1\da, no tpnienl'lo el carácter de eOf.3oli­
dahle ni l'Iiquicro. "ad personam".

44.3.1 Plus de cajas: ~e 8Ripna R 1~~ per~o~~~ ~u~ mane-_
jan terljl1nales d~ ~ac~urac:ó", .v e~tará ePI proporción a
las horaa dedic~das Il p~t~ tra~ajo,

,



"

N O T A S:
1._ Se ¡;!arantiza a todo el personal un increoen'to del 7.5

por 100.
Z.- La escala corre8~onde a la estructura actual. Cambios

!u:uros en las funciones ;odrán requerir cambios en
la escala.

3.- Duran~e los tres prim~ros ~eses en el pu~sto de inp,reso
o por promoción, los salarios ~ue~en !ijarse en un 15
por 100 por debajo de la escala.

4.- Durante el ~ri~er eno ae ~uncionamiento de un cent~o de
trabajo, los salarios pocrán est~r hasta un 20 por 100
por debajo Qe la escala Qe ~ínimos.
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Dote 'CiflACi4n de las nartea oo1.0ertanta!!

9741 RESOLl./CJON de 28 de fehrero eJe /985, e/e la Di­
ren:.ián General de Trahajo. por la que .~e homolog"
con el número 1.858 la herramienta des/orni/lmJor
crudfol'me 10 x 200, marca «(Sibil/e», reJi!rellda
C518- 10 x 200. presentada por la Empresa « 5('gll­
rinstl. Sot"iedad Limitadw>, de Barcelona. l/I/(' la ¡/I/­
portu di' Fruncia.

Instruido en esta Dirección Gem:raI de Trabajo expe,diente J.~

homologación de la herramit:nta destornillador cruciforme 10 x
200. marca "Sibilte». referencia- es 18·10 x 200. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre ~omologa­

ción de los medios de prote<:ción personal de los trabajadores. se
ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo si­
guiente:

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada. ~o­

bre homologación· de los medios de protección personal de los
trabajadores. y nonna teenica reglamentaria MT·26. de ((Aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiófi)). aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. :!8 de febrero de 1985.-EI Director general. Francis~

co José García Zapata.

Primero.-Homologar la herramienta destornillador crucil()f­
me 10 x 200. marca \(Sibille». referenda CS18-10 x 200. pre­
sentada por la Empresa ((Segurinsa. Sociedad Limitada». con Jo~

micilio en Barcelona· I3. calle Nápoles. números. 82-92. apartado
de Correos 8.088. que la importa de Francia, donde es labm:a<k
pOr su representada la firma (cSteliers Sibille & Cie:». d~ Bourg­
La .Reine. como herramienta manual dotada de' aislamiento de
seguridad par" ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio­
nes de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual.aislada de di(;has marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible,
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistenl:1a
y permanencia. con la sigUiente inscripción: ((M.T..-Homo!.
1.858-28-2-85-1.000 v.» .

148 partes 'il1lt suscriben al prellente Convenio son y el'tán

rep~lUlfItaa"'a por.

Por la. .J1recciÓn

Po:, los t=b:J. iadorss

IAlvinua A. Ogeel,

i1aful Aletoer Gar:.,e.1C:ia.

Aguutin ~:Orena Gilrc1a.

José Luis ;]ta5á Fürn.'i •.;iez

José CarpiZo fL:I¡nos (Co;,it/l de $.preaa je BarojlUl)

J06é 'I'zooncol!lO Cabol>a ( ídS!!l. idem.

l:arla Joa' Caaare~Q!!; ~lle,-" (Co~ité de .x.presa de Ilareeiona)

José Cote Gómé2 id.. idem.)

Jos' Ram1:'ez :::sooo¡UO (~it4 de i:ír.prtllla de I.egande)

Mlu10J1111 Serrano Serr:ll'» ( iJiem. ídem. )

~uel J<rl.ja=o de la ~an. (Comit' de a.pl'eSB de VlI1eneiu)

JOIlQ.u1n Suiíe:' ¡-ionf! ( id8lll. id«:1. }

~to lMt.1n Ba?on (::""lité de i>l;:¡P!'e:>::: u:'iein.!! Cantrol)
~:.1tia«o ...uaoedo ~L:..rln ( i1em. idelll.

SALAr:ro SALA?rr~

m'":;Sl1AL A:;UI\L

70.4(18 1.129~'528

70.&08 1.1~9:52A

70.&08 1.126:52A
70.408 1.1;¡Z!j.5Ze
'70.4C8 1.1 ?6:5.?P
70.408 1.126.528
70.400 1.126.528
70.408 1.126.528
70.40~ 1.126.·528
70.408 1.126:5;:'"1
7Q • .40B 1.126~52a

73·432 1.174.012
n·A32 1.174.912
73. 432 1.174.912
73·432 1.174·912
1)·4.32 ,1.174.912
13·4'2 1.174.912
n··'2 1.174.912
1'3.432 1.174.912

./73·4'2 1.174.912
13·.'2 1.174·912

7';.132 1.202.112
7'5.132 1.202.112
7';.1'2 1.202.112
7';·132 1.202.112.
7 lLn2 1.~~~12

84 •.,06 "1·348.896
.... JQ6 1.348.896
84·306 1. 34fU~96
.'3'4.306- 1.3.4S.P96
At.306 1.348.896
B4 .306 1 .34A .139(,
84,.'06 1.348.896

9}.'5} 1 .498. 4¿8
9} .•5} 1.498.ol..1:"/
93·6';3 1..49F.J.!E
93.653 1:498.448
9}.65} 1.4ge.448
9}.653 1.49A.t.<1?
93·~3 t .4?B• .:.:.a
93.653 .1 •.<198.448
c!3 •.653 1.498.448

tos.614 1.6A~.el4
1e5.614 1.689.224
10'5.614 1.689.82!1
10'5.614 1.689.824
105·614 1.689.82¡;
105 .• li,. 1.6B9.e24
105.6101 1 .68't. ~24
105-.614' 1 .Ci89.~24
10';.614 1.689.P.2.t
105.614 1.689.e24

115·381 1.846.096
l1S.381 1.846.C96
11'5.J81 ·1.A46.096
115.;,81 1.e.16.co 6
115·3f11 1.846.C?6
115·381 , .B46 .096
11';.381 1.84 6.096
115·}81 1.846.096
1l5.}al t .846 .cgG
t15·381· 1.846.096
11';.361 1.846.096
115·381 ' 1.846.096

12'5.151 2.002.411i
t 2'5.1';1 2.002 .41~

13'5.797 2.172.7';2
135.797 2.112.752
135.797 2.172.752
135.791 2.\72.752
135.797 2.t72.7'52
13';.797 2.172.752
135.7Q7 2.172.752
135.797 2.1n.7?2
135.797 2.172.7?2
135.797 2.172.752

147.748 2.363.968
147.748 2.363.G68
147.71.A 2. 36·.~. ~hiH
147.74R 2·363.962

P'II!ICIO:¡

Control ri~~l Pec~~ción Mercan.
toatrol Plnalf~turación

CArretillero
Ayudante Cocina (pinche)
Control pedidos
Control final documentos
Oticina suene
~TUdante mantenimiento·
~.rforista

D~endrente de barra

AdMiniatrador deoartamento
O~erador R.? .
Interventor etioue~A8

Orioi&1 2 Contabilidad ?~v.e.
"Secretari.

Of1c111l Cárn••
Cflcial de ~ant.nlmiento.
Cooinero
Oficial 1 Contabilidad Ge~e.

Oficial 1 Ad~ón. Salarios.
Operador lB¡, peri~~rico.
Secretar.ia D),reoc1ón - ,

SUbjefe ~ección V~ñ~ae
Subjefe Restaurante
SUbjefe Sección Servicios.
Decorador
Ayudante COQnras
Jefe Gru?o Contabilidad Proveo
Cajero Contabilidad General
Calculador
Operado~ principal

Je~e Sección Ventas
Jere Adllllniatración A¡!'lBCén
Proaotor
Adjunt;o joe.!'e !L!o!. Combinada
Jete de !xp¡ota::ión
SubJefe ce Carne6
Je:e man~eni~ten~o

Socre~~~ia Di~ec~or Go~.ral

Jer~ Serv~cio8 A~~inis~rat;ivos
Je!e SecciÓn Art;e

Au"xiliR.r arcHvu
Auxiliar Ad~vo. (O.C.) .
MecanÓF.ra!a (sin experiencia)
;"0&0
~~at"lli tÓ"
Vigilante
Etiquetador
':'raneport1sta
Auxiliar COntabilidad Proveo
Auxiliar Servicios Administ.
~:eean6fra~a

Jet'e de Carnes
Jefe de Clián~.8
COn'to.ble
Jefe A~oon. salarios
Jete Servic:cs Personal
Jefe Reclu~a. J S~lecci5n

Adjunto Je!e Proceso Datos
Jefe Pro~oc-ión -
.le!e ProooCión "en'ta8
Jere LOi"i-atico
Jefe Operativo ~--

Jefe Admon. y control aercane.

Adjunto Jefe ~e,ar~ament;Q
eOtlpradol' Junior
Jere Contabilidad
Jefe Departamento
Jete de PerSonal
Jefe Recepción Mercancias
COllulrador
Jefe Control
Jefe Entrena~iento

Adjunto Operaciones
Auditor Interno
Jefe Organización

Jefe División Econó~ica
Jefe DivisiÓn Adoinistrativa
Jefe Proceso Datos
Jefe de Coopras
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11
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