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ART. 5 mnDAD DE F1"lPR¡';SA y FLOTA

el reato. aino q.us .i.pre habrá de ssr aplicaolo ., obas"a40 ....

e<l integridad. y considerado globalmente. Si la AU.~or14a4 Laboral

co..p.tents no aprobasa alguna. de las nol"lll8.8 de ell~e Conl'en10 7 ."

'te hecb.o deaY:irtuara el con'tenido dsl lli8lll0, & juicio de lu JIU"­

tel, quedar! siJ:¡ eficacia la totalidad del Convenio ¡¡<le d"eber4 _

eer con8iderado de n.<le\lo TlOr las COIIlision.e Negoc:iadoras.

La revisión salal'ial se abonará en una sola paga.

La corru;poDd~ente a 1.'385, durllnte ..1 pri~er 'trimestre de

1.. '386.

ART. 4 COMPDlSACION y ABSORCION FUTURAS

EJ conjunto. de· condiciones salariales pnetadell

en este Convenio, absorberá y eompensará en c6mputo anual

cualesquiera mejoras ;>al'Giales 'que., por disposición legsl

de cerácter general o especifica para ,,1 ~ector, pactada

o por cua~quier origen que tuel'e, en el f<lturo pudiel'an e.,!

tableeerse.

En el. caso de q<l$ el :J;ndice de ,Precios al Cons~

mo (IPO), establecido por el INE, re!i-strara al 31 de Di­

cielll.bre de 1.965 un increlllanto superior .:a1 ? por eien l'es­

peotó e la cifre Q<le resultara de dicho IPO a;t 31 de Dicie:!

bre de 1.984, S8 efeetual'á WlS revisión Slllarial 'tan pronto

se constate oficialmente dicha· circunstaneia en el exceso

sobre la indicada cifra. Tal increllento se abonará eon efe~

tos de 1 de Enero de 1.'385, sirviendo, por eonsiguiente, 02

.0 base de c&lculo para el inoreman'to salarial de 1.'366, '1

p'!ra llevarlO a eebo se tomarán como referencia los salarios

o tabl.s utilizados para :t'eal.izer los aumentos pactados en

dicho año.
El pOl'centnje de revisi6n resultsnte guardará en

todo caso. 111 debida proporción. en función del I1iyel sala­

l'ial ,pllctado ioicia;tllClnte en eoda Convenio.. a fin de que

eq<lsl se I\antenga idéntico en el conjunto de los docs DIeses.

ADI!O DB APLIO.OIOft......

9742 RESOLUClON de 17 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colecti~'o de la Empresa «Naviera
Atpel/iar de Transportes J4aritimos. S. A.» (Auxtra·
marsa), y su Personal de Flota.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Auxiliar. de Transportes Maritimos, S. A,» (Auxtramarsa), y su
Personal de Flota, recibiqo en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 1 de marzo de 1985, sucrito por la representación de la
citada empresa y su Personal de Flota, el día 21 de febrero de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el arto 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Trabajadores
y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General Acuerda:

Primero.-Ordenar Su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el Texto original del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraie v Conciliación (lMAC).

Tercero.-Disponer su- publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». -

Notifiquese 'este acuerdo a la Comisión Negociadora

Madrid, 17 de abril de 1985.-El DIrector general, t'ranCl5eO Jase
Garcia Zapata. .

t1 Prnoll'Itl COI'!WtÚI ne.lidD hl'Ndo POI' 1... reptulfltMll~ 8¡
:¡uient.es. pin ltieoobrOlJ C~lU *1 su.., [Ihltan MltUn, ToiIM GdRx, H....r
TOI':r.nte y .......10 P'te:r •.PtW Mis.or- e-iU UCT, Pe4'O C.ardl.....JolJl! More­
no y VietOl"i_ V'zquer. Por Ioti.-br.. C_it~ Y:0II4. AntQf'lio Ndl\ez y J0e6
Lui.~ Auiz. Repl"eeentsddon ~'e PGC'I COn:zllo Roddquu, e-lo Pfrez y
At\tQf'lio ¡¡uele.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DE FLOTA DE AUX­
TRAMARSA

n presente Convento Colectivo, "tiene Úlbito de BlIIpreaa

, reeuJ.a W cond.iciorlu econ6al1clUl 1 de trabajo entre AUJ:;Uiar­

4s 'l'ranapo".. Uarlt~oa, S.A. (AOX'1'RJJUJl'SA) 1 el psnonal H eu

plantilla da flota oc.prend1do ... la Oiil~:r;a de habs.1o m la

_arina lIercante ·(0.'1'•••11.).

Ho Is apl.1canl el!ltl!l Co!\venio pnra el puaot18l da Ina_

pecoi6tl o ü. de Piota 'lus preats lervicio, pe:nnanen'te. en tiln'tl.,

ad.'Cl'ito a cualquier I>epu.rtllll8nto d. la Ihpresa.

2 ·VIG&iCU.

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el

111 d" Enero de 1.98~ con independencia de lB techa de su re­
sistro por laAutoridad I.nboral y su posterior publicación en

el Boletín Oficial dal. Estnd.o.

S\I, vigencia ser' de dos años con efectos hasta el

31 de Dicielllbre de 1.986 ~ 88 prorrolará por periodos anuehs

suce!Jivos si con 3 meses de sn'telaei.ón el lII.enos de su venoi~

iliento inicial o p;l'OrT-Ogado no se hubiese. denU1lciedo por alm!
na de las partes contratan'tes.

Como texcepción sI periodo de vie;encia del presen­

te Convsnio, se estableee qus los articules reguladores d.el

regimen econólllico ~ la activia.ad sindical tendrán efectividad

de6d.e el l!! de Enero de l.98~ .al 31 de Dicielllbre d" 1.'385.

AIl!. 3 VINCutAcÍON A LA TOtALIDAD

J. 'todo el personal af$Ctado por el preseIlte Convenio

,. s los efectos de h. observR!\.eia 'IprestseióD ele los servicio.

aqui recogi<ios, le ser' de aplic8Ción el principio de Unidlld d.
Emprese-,. P10ta~ pare todos las buquell tripulAdos eon personal

de .luxtrallers;.. cualQ.uiera que sea el tráfico. ·qus estén d•••

tinados ~'que lile an<llllersn a continuaci6c.: ~Galdácano", "Nerva'·.

-Niebla ft
• "Corta "talaya", "Cerro Colorsdo", "Guardo". -"naojo"

..a" y . Milacos~.

ARt. 6 NO!UlAS DE DERiCHO COIlPLWENTAAIO

Brl lo qus exp"lIamen'ts no se 8I1cuen~re regulado por S!

'te Convenio, 1&11 relaciones laboral.. sni;rs AWCtraJUr8& '1 .U pal:

ecme.l de Plota, ae regirán por l,.u, nol'IlU "'s 1& Ordene.Dl':ll. 4a1 ..

TnLba~o en 1.lIarina llel"Caft~. '1 '-' ü.podcions. lagale. ~1.

gen'tea que le fuarltn de apJ.icao16l1l..

APITULO II

R EG 1 ti E N D E V A C " e 1 o N E ~ Y L I·C E 11 C t A S

AH'.. 7 REGle;",:! GE::,::IAL DE 'lACACION,.:S

S'3 aplic"r~ el Si¡':Lliente rbl';i::oen de vacaciones '1 dea­

cansas para ~l personal de 111 nota de acuerdo con los aparta.

dos siGUientes:

• 1011 efectoll !le aplie:;Lción del presente ConvlIllio. 'ate

conlltitUYe ~ todo Orl:ánieo indivisibla, llor lo que no podri pre­

tenderlH' la aplioaci6n de una o \larias de ''lUa nOnllllB desechando _

12) Para Cl1 :lilo 1.'385 los buque:j ~C<lardo", "Manjo,a".

"Milano:j". ":'"rva", "Niebla~· y "Galdacano". por

cada 12&,~ di"s de embarque tendrlin 56 dilla 4s T.s

CaClOne:;, lo 'lue equivale a O,41¡'3 por cada dia :l.

embarque.
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La ""el CW"SO

Profesional.

Ratribu!da, una 110111- -­

S.,p lo dispu.uto en
la OSll, INllvo caso d.¡.
resarci.el1ento
~ de lo. pu"we de ­
trabajo •

S:1D l1a1taoi6n
1& 4.1 ounrU10
ProfeaionaJ.
Retribuida, una &6la

, ...
La del cuno
Profesional
Una 1II0la vez, ...
,,, de 108 pu.eatos de ­

trabajo

An't1f:\leda4 lIlíniaa

......60
salario
l •• d. 'lec..

V:1neulac16o. a la Naviera

J.n.t1~1dn~..........
$&luio

!l1 4e "ao..

a) eur- OtiCial.e1l pua la Qbt8llo0iÓD de titules o ­

nombrlllllientos INperiores en la Ilarifta l::ercante.

LICUiCIAS PJú'.A ASUNTQS PROPIOS

2) LlCi:NCU:S PARA ASIS1'U ... C1JllS03, CURSILLOS Y EX.UlE

HES

Hin8Una de 1.. lioenoias descritM en este apartado I§

rán aoWlJUladaa a va.cacioaell a excepci6n de la del lIlatrimonio.q,",,~

d ea podr4 8CUIIluler. !fo obataillte el párnto er:t.terior, el tr1pv._
lanta _barca40 prMia c-ucac16D & la Japreaa podri op1:a>:" e· ­
1& ~u.laci6c 11ft el euo de natelUad.

1ocl. tripulent.a qu 4iaf'.'nd:.... las licmo1.u previr;;::"."
en este a'PlU"tailo perci.b1r.ln lllU M1.a:t"tO·profedonal.

.r- l1cenc1aa ae~ a cont'ar dea4e el dia a1­

Ku.1ea.te al d.a d...bar'Oar.

Retae lieenciae no tendrán derecho a rtltribuei6n de _
n1ncU=oa Cle..s8.

Los tripu.llll\tee podran solicitar licencias por necelli­
dad ó,e atend.er persona.l..ilen'te asuntos propios que no adJ'llitM dem2
ra por un periodo de hasta 6 lIles.es, que pcdrá."l. concederse por el

Naviero en atenci6n a los tl.llldQlllentoe qu.e se exponSIln por el so­
licitante y las necesielades elel $o::.-vicio.

d) Cursillos por neCBsidad de la E:llpresa

Si los tripulantee ee integrllJlen a cu.alqu1era de los _
curso. durante las vacll.Oionee, éetu quedarán intel'nllllpidas. Una

ves finalizado el cuno seguirá el disfrute de lae miSlllU.

!:n todu estas licencias ae eeguiri el orden de recep­
olón de :Lall peticiones hQ.ll1;a coerpl.a'tar loil topes e1I'tablecidoll. _

Lu EIIpree..- atenderán lu pet1e10nes fo:rmulaclas hasta dichos to
pes, pudiendo concederlOS durante el partodo de '1acac'1on~s.

Ho obetant. estoa pl..uoa '1 atandiendo a las excepeicna
lell circunstancias- que pueUn coccurrlr en al¡::unae ei'tuacioa.ell
justi!lcadae, 1& ElIIprua concederá 1011 días necasarios..

.anllU&1atm.h .e an'9iut a la Kcti.era juatifioaoi6n de
uietenc1. expedida por la Baouela, para tener derecho a la. re­
tribuoi4D.

b) Cursillo& de caracter obligatorio oOlllplllllentarlos a
1011 'ti~ m~ellionsJ:es.

ol Cunillos de per!eccton-.eato 1 eapao11iac16n pro!.,..

lIioul de lo. 1:ripuletl. y adecuadoIJ a los tr4ticoa de cada ¡a.:.,..-
Aat1¡Ue4ad aíniala..........
Salarlo
Ifl d. ".oe.
Vinoulaoión .. la Empresa
Peticione. m6xiJallUl

Cuandó al¡;uno da los curaos de loa apartados ant eriores
lIe realice por necesidad de la &Ilpresa, el tripulan'te Se hal.lará
en situaeidD de oomiai6n 4. ""icio todo el tielllpo qUEl duren d~­

ehos C'QJ"801!l.

"
lO

"
12

.1!l6!!
20

a) COn Wel*Jdencia 4&1 periodo rec1aamario de "UA
o:lnn.., .. ~OI1OCI. el deraobo • d,:UfNU1" 4a lio_1U por lo...•"1_. qua. a COD'Um¡MiÓft .a ",~I a. iD4ol. fuUiar, JIU"8

u18UI' a 0UJ"ItH o ....an.. para la ob1i_16a: 4e Utallla o n.a-­

lInaianull aupU'1orea o O1Ujillll8 de CIU'aO"" ob1ip'ka'1o, c..­
pl...uarto. o "'e rrt",Cl.-1.."W 1 Oapa.ci:tAaiID ." la Marma­
.ercut'. 7 para UUDtoa propio••

'ti} 10& oODC.lli6a de to4a c.a..4& llo_tu con-"p0n4e

aL ~ad.ro o u-d0l". 11 petioicmafto ded ,..-mtU' la Opor­
tuna 1Mtaao1a '1 al 1I&.,iero o Amador a4GP"ad la naol\10161l ....
'brtI la .i_ 4antro 4. los tn1zRa41u eip1_t... _ ao1.1~'twl.

• lo. aupleatoa de lioen~ por'Mti.~ de tildol. fa­

1Ú11ar, 10& lieNta. qu se 8Oltc1.t4ll1 debatá. e_ ooncedi4oa por
al C.pit6:l'l. an el lIIOIIento 4e ser solicitado.4~ al tri.
pulante 11ft el primer puerto con medioa lI6a 41l"eo'tos 4e d..pl.:....
a1ento ~ den'tro de los l!mita. geogrifiooa COll.'t..plado. en el _

.partado o). Todo 8110 ein perjuicio de las a.acion.•• q~e pue­
den. i.lllponera. poa'tariometlte • qU1en... no juat1fiqu-. ." fOrlla _
debicla la causa alegada al formll.ar la pdioiÓD.

o) Loa eutoa' de deB1lla'll8lliento pare. el disfrute <3e las

110en<:1as, correrán 'Por cuenta del pera1sionar1o, a excepci6n d8
10& KaS1cme40a .. el aupu._to 4e lMI,na 4al o6AJuee e hijoa 1 di

la del o.partaclo 2.b) "1 d) qua correr6n a ou.enta.dal Armador,-qu).
dando restr1nl;ido el ueo del derecho a deeembarq.ue y raembnrque

• tnrtll" 1011 1Ner't0ll dll !urGpa, loIar aedi'ternmea, )far ll~ Y
lo. pllU'to. Ae itrioa, h8IIta .1 paralelo de lfo&d1bou (Po:-t- ••.•
_itt1enel. No o'batante. quede u:oluid¡).'de 8IIt.. liJllitacionea ~

C~grl.ticu lu causas de Mtenr.edad. gra.e '1 .Uer1:e del cÓJQ"U&e
11 bi~o.).

!litas licencias ser'n retribuidas en los eiCUicl'taa

2e) Para los bUQue~ citados en, el p4,rrato anterior p:!.
~a al año 1.986 por cada 124 d1as de elllbar01,l.e ten
dr'n 58,5 días de vacaciones, 10' q1,l.l!I equiv~le a
0,472 por cada dh da embarque.

}A) Para los buques "Corta Atalaya" y MCerro Color.ado",
para los años .1.C)85:t 1.9~porcad. lll¡. dias de
embarque tendr'n 68,5 d!ae d~ vac.aciones', lo que
8lluivale a 0,600 p<>r cada di. de _barqueo

411) Loe relevos par. el perSOlWl que M;ya de dellelll_

ba~er psradis:l'rutar vacacionea, se podrán rea_
lizsr desde 15 dias antes a la tecba en que le c2­
rreaponlian hasts 15 d:l:as dUpués de dicha feche.

Si una vez ·transclUTido los 15 ,U.as poateriores 11

ls techa elel desembarco ppr vacaciones1 la o,lapre­
sa no enviase el relavo, por c.ada dos días de e_
taneia a bordo se devengará 1 di. d. ~ione8
adelllás de loe oue le correspondiesa.

5t!) Le ElDpreee podrá pr~e<ler al e.barque de los tri,
pullllltes IIIltes da la finalizaci6n d1I las veellci,2.

nes con una IIntelllc16n lIixille de la días, queda.!!.
do ,los .!lbs pendientes de disfioutar para acurau_

18ci6n al siguiente periodo de Tacaciones. Esta
tacultad no podri ejer<::erla l. _resa por dos
vecas conseeutiv3s.

Estas ~cac:iionea,t1fllen al carlicter,!le totales por t.Q.

'a,J.ea portados.·los conceptos "7 en las lll1B11a8 se encuentran
. KUllulad..a por cOIIpenaaci6n las /l. l:Ioras 4e la ..Sano del 6tba­

do 7 1011 dellCanBos de Sibll408 tarde. '1klainsos T 'estivos.

1) LIOENOIA! POR MOTIVO Di DmOLB J'DlILIFJl

~

...triJllon:io

......

Jfac:1a1e~to hijos

lntarmade4 grue c6nyu¡e, hijos, padree y
_bal'llUlOa, baeta

Muerte c6n1uc. e hi~oe

lIv..rh ~a y herlllWlo&

-.",'
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ART·1 3 PERIODO DE PRUEBA
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:5 mese"

45 dbs

a) 'litulado.e:

ti) ldaestranza y Subaltenw:1'

Pa~a el aijo 1.986, !:le comunicará "'1 calendario la­

boral completo tan pronto lo di.5pOn¡;1l 1.1 Autorid~d t ...boral_

Concluido a satiafacción d" Il/!lbaEi partes el periodo de

prueba, el "tripulante pa.sará a. fi~ar en la plantilla de perso­

nal ~ijC) en la BIlpresa :r el tielllp"o. durante 4icha prueba le será ­

o_putada a erectos <:le sn:tigtledad.

Caso de qua el periodo de PIlleba expire en curso de una

traveeia, éll'te se considlU'ará pr-orroe;ad~ b.asta qu.e ..1 buque toque

puerto, paro la voluntad por parte del-AnDador de rescindir- el ­

con,trato por no superar el peri-odo de prueba, deberá ser notific.!,!

da al ·"tripuJ.snte por el Capitán dentro del plaaO aetipulado en el

párrtd"o anterior de este articulo. an. ca.o contrario, :!le oonaid!.

r-.ri al tripulente COIllO fijo de plsntUla. En el caso de que =p.!

re por vc'luntad dal tripulDll-te y ello ocurro. an el ... taje o puerto

e:rlranjero, ae eonsid",rará prorrogado hasrta el puerto espaílDl y

si el tripulante opta por desembarCar en .puerto ex:tranjero el

traslado lIen por cllenta del milllllo.

Toda admisión de personal fijo para la!! actividade3 ccG

prendidas en e-ata Convenio se considerará provisionalmente dU;""'G­

te un periodo de prueba variable, con arrcc,lo a la labor s que t:
tripulante se dediqu.e, 'tUe no podrá aer- superior al que estal::lece

la escala aiguiente:

Durante dicho periodo, que deberá. aer pactado por eflcr-::o

to, BlIlhas partea pUeden rescindir unilateralmente el contrato

trabajo COlllt1tliC1l.ndolo a la. otra pe.rte en igual. fonna, con une. e.."1­
te1aci6n lIIiniaS "e 8 dies•

Si. el. a:cedellta, un _ anta. de fixlaliasr el IIlaso pe.­

ra el que ee le concedi6 la exoedencia, no solicitase su r.~

so en -la Empresa, cauoari b~a definiti". en la llli5llla. Si eolie!,

tua el reingreso, 'ste se efectuará. tan pronto exürta vacante en
lJ\l categoría•.

A arectoa del c6mputo para Vacaciones, se enten<:ler-'

PF serrl.eios a la ~re58 las eiguiell.tes situat::iones:

.Ii1n. el $Upuelllto de que no existiera vacante de su catee.!!,

r1a 'f el excedente optara voluntarilllllente por algWl& de categor:ta

:inferior, dentro de 8U llapecialidad, pereiblrá el ealar:l.o corre&­

p~d1ent. a lata, buta que Be prodUZca su incorporaoión a la cn­

tesaría que le oo~.ponda.

Bl tnloCedante; una vez incot"por&4o a la ¡;apresa, no po­

dri solicitar una nue'la ucedomcia hasta que no hayan trlU1scurri­

do,' al menoa,cuatro ai10e de servicio activo en la COIIlpu.ñ!a, dee­

aa'la finalizaci6n de aqué1.1a.

El plazo lIinimo para la excedencia será de se19 meses :'

el mtx:1.mo de oinco años.

AM.l0 SERVICIOS A LA !AA'RESA

l"u.•• ltO~iC'it-arla todo tripuJ.ant-e que cuente, al menos

COIl dOS -'lo. de lIJI;f;1o!Uedad ea la lila¡1r1ll!la. Las peticiones se resol

....rán dentro da l.os )0 Hu sigu.1ente. a l. fecha de su prlllBenta­
0'1611..

EL tiepo transcurrido en elrta eituaei6n no ae eOlllputa­

~ • n1J:l.pzJ at"eeto.

BOE núm, '127

2) Lo. <:lías <:le b.oapital1nci6n por accidente d;, tr!.

bajo o en!'eI"llllldaod pt'ofesional ..

3) Expect3tiva de embarque fuera de su dOl:licilio

por 6rden de. la Empresa.

4) Co!llisión de ser~cio.

Lá lilDpreea., en el lIuJlUes"to de reaoai-ón del. per-i-odo de­

prIUIH, sn.treg&ri la docUlllentació~ rela"tiVs. aloe:i.1llIIpO efee"tivElllle!!

te "trabajw:1o ., los co"tizaciencs efec'tuadss s. la Sagur:ldad Soc:lal.

Una ve:: r1nBJ.izado el 'puriodo de pruebe. o eon la lle.s:~

da 4al. b\lqu.e a pu.arto, loa gBstOIl de "aje y doie'taB dottede el PU"'!:

1;0 de deaeDlbarqUll hll5t ... d dcmicilio del traDajador aet'án de eue!!

tI. de la Empresa.

C03DuCIQNES DB ~RABAJO

CAPITULO 111

16 de Julio - Nuer.tra S"'''-ora del Carmen

Las bajaa por enrenneda4 y accidente, intelTUlllpcn el P.2..

riodo d-e ~ba de con:fomidad oon la leeislacián "ieente •

Con un criterio de uniticncibn de las normas y les

serllicios de Sep;uridlld e ilif':iene er. el ITflbajo cn tOd05 lo"

buque" de U\U!BtrEi C::'ota, y buscsndo la cooperscióll. efcctiva

dI'! .'IUS t~ipul/lnt .. s, le Etr.prer.a, 0'0",0 eontinuacioo d.. la 1"_

bol" '1u.. en estfl ,".'Iterja se vi"n.. r(>"li~"ndo, crea lo" Cmni_

tés dI! Ser,:..rid"d e ,Iii';ic.me " borno Je todos los buques de

la Flo~'j, coco 1<1& atribucio',-"" y cOE'lp<'!tencias que la Leei:::.

lnciór. viCe:l.~e reconoce" los ~isr.:lo".

La. &nprea& llevará 01llicatori8lllente, de acuerdo con lca

Arta. 69, 70, 11, 12 Y 1) de la Ordenlll1za dotll Traba~o (O.'l'.M.~~.).

un e9cala~6n pl1bl':'eo donde figure todo el penol'lS1 de la misma, ­

con (JU careo '1 IU'ItigUedad. r"'BI'etMd~se lo detenninado en dicha ­

Ordenauza en todos loe aspaetoa.

ART.15 SEGURI1JAO E HIGIENE ::!: EL TR ..UAJO

I)ic:.o eaeala.!ÓD deberti encoD"traree actualizado y a dis­

posición d.ir-ecta. de los "tripulantes de cada buque, al l.º u.ero dr.

ced... año.

.lRT. 14 ESCAL,\10N

AaimiSZllO, peroibirán una era'tifieación de viaje e<tu:llla­

len'te a. do. díB.8 de salario para gastos de desplazamiento o.l do"'2:.

cilio.

.
trabajo ae computará anualmente y se

el R.ll. 2001/8, que regula la 'jornsd"

eS1:Roleciéndola en un" jorntlda 9lóxi,,-._

2~ de Junio'- San Juan Bauti.sta

, ,
La jorneda de

aplica de acuerdo con

de trebajo en el mar,

semanal de 40 noras.

La«4 aorae de la jornada del Sábado t...roe y las B

hONs el. DosIi.go Y FelltiYos, se' abonan ·a 197 Pts./~oMl para

el personal de l!iuardia- y !ond.a.

No obstente, le jorTlada se distribuye en 8 horas de

1IImea 11 Viernes. Las 4 bores de la mañana del Sába~o se ac.)!;

.ulan a vacllcior¡elil.

ART.! t JO!l'tIAtlA UOClR"L

Aa'!''' 12 CALEtiDARIO LABORAL

De acuerdo con lo que d.ispone la legislación vi"e!l

te sobre esta materia, se establece- con el car6cter de rie~

tas locales,. q_ cOlllpletar-¿n el calendario labor-al 011ei31

pllN el ai'io de 1.98~ e-ntre el ;lf!T'!'lomol de !lota C:e IlllXtr"JIl"!.

aa, los sisuientes di.. s:

,
"

. "." ~,

." ,;:.j
.. ; ..... :;;
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El Co.ité de Seguridad a bordo estar5 r"rmlldo:

,." Presidentel Capitán.

,. Vooales: Jere de Mliquinas
10 Oricial !le ~CUbi.rta

lV Oficial de !'li"quinu

Contramaestre
Calaeretero
D,1e68do o miembro del Comité 8 oo..do

Si • juicio del Comité (mielllbros). fuese necesario,
~.cl.a la naturaleta del t_a a trolter,.. podr'á formar parte de)

Comt'-da Ima ..nara eVlffitual. el Cocinaro. Así. mislIlo, si

.nstiese varios ~legadoa en an mismo buque podrán 8si5-tir
a la reuni6n con voz pero sin voto.

OBJl:."l'IV08

.) Aunar los eafuertoll de t,oda la Cripulaci6n, para que 61

bUl:!ua pueda .fiel" considerado un lugar seguro de trabajo •

b) Evitar los ICcidentes a bordo.

1) Proponer 11 concesión de recoJDPensls al pe}"sonal que )le dia

tinlSll por su cOllportlmiento ointervenoi6n en aetos merito:

rio., l.! COIIIO aaneiones e quienes Zncuilplan noraias e' ins_
trucciones eol)r:e seguridael.

Oh) Proponer a la Dirección de 1 .. emp1"e!'la los títulos da aqu"'­

ll.a publicaciones en !Dateria de selJ'.1rided que deban fo}", ,;"
yert. de le biblioteca del bu,que. .

i) Participar junto con la Elipresa' en la programaclón d.e cu'
sos .3oOre Seguridad.

- Con Objet!' de interesar e toda ~1a tripulaclónen los te­

ao. rela.tivos a- la Segbrid.ad. ! Higiene en 108 buques, las
~ugerel1eias q.lle sobre eete IIllIteriIJ rOr1l/.ule cualquier eripu

lant••e llavar6n a cebo lIedi'Btlte la contección de un. p"r:

ta por triplicado, de,Rin6ndo•• 1m.. cop.ia para el Co.ité

otr. p.ra .el interes040 '1 le dlU.. ser' ro.it14," e la Di­

rección de ¡., &ipr-e.. ~to con WI intonie del propio Co­
II1t4 ..

1Junn" el ti_po U ~. por ént81'llleda4 pl"OfeaicmaJ.­
o llOo14811ta laboral, _boa c.oa. hoapitaJ.izui6a, •• percibiri el

100t' el. la -... d. e~iaaoi6D del tripuJ.ant. afeetado, reterido
al..".. al .e. u.ediat...nte lUltanor al de su ba;ja y devenga­
r{ "acacian•• de Oonvenio.

E:D.' euo .de baJa por enf.rmedad profeaional o accidtn_
,. laboral, _boa aj¡¡. heepitllli&cICi6D••41 perG1b1J'á el 1001ó de

la b.... 4. cotiaacidn ref...ido uialilllRO al 11I•• anterior. En .ee­

ta ,ituaoi(\n .e aplicar4 .1 r6eiaell de v"'c~ion".- de 1.. visenta
OrdC\8DS& d, Trabajo llQ la ila"rina Wereante.

.uf~ 17 TR,uISBOROOS

s. etiende COleO tal el traalado dal tripulante d. un ­

buque a otro 4. 1& lIlisma Qr!Ilresa, dentro del transcurSD del pn-i2,
do d. ellbarqu••

a) Por iniciativa dA 1, li)npr..,a.- Por necesidaoie. de _

oreenisacidn o de lervloio t el. trctatlordo .eri dispuesto }lar la ­

Empresa, .. cuyo efecto ee el¡ruirán los 31culentes crlteri08:

,.) Orlterio de eltcepolón para los lIlil!lllbJ'oa d81. Comit'
de PloQ..

21) OrtS.en inverso ele antigUedad ~l per30neJ. de cad", c~

tegoria en la DIIprcaa.

J'). No- haber sido transbordsdo l!Iá3 de uno. vez en el pe­
riodo de eIIlbarque.

,.) Si el trlplllllnte trsn3bordlldo lo fuera :¡¡, un buque _

donde lns percepciOnlt9 salariale9 rasultarnn infe_
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riores a lal!l que ten!3-, en condicione" hO!Dog6ne&ll ­

de trabajo percibirá por una eola ... ell por-c_pe.f\n ::

en concepto 01" indllllll1illación, un.. cantidad equivar­

lente a 1" diferencia (lue resulte entre 10 percibi·

do el úl ti!DO =es '1_ lo CLue le corresponda en Sil nue­

... 0 destino.

b) Por iniciati..... del Tripulpte.- Cuando por ra:;one~

d. ubicaci6n de su. domicilio u-otras csusae juatificadlUl, el tr-.!o

pulante ..i lo solicite '1 la ;,)apresa p,¡lIda proporcionár...elo.

En. ambos casOs, hasta. que el trabajsdor no e3t.LenrOl!,

do elll 1iI1 nlle"'o buque p.ennanecerB en las condicionea ctlle ... enia ­
diafnl:tando en el buClue anterior del cual dellllllbarc6¡ siendo por

cuenta de la Naviua los galtos que el transbordo ocasione al ­

'tripulante.

e) L. E!Ilpresa eportará la cantidad necesaria para que

le alt.entaci6tl e bordo se. sie~re sena, "eried., ebundsn­

t' 1 nutritiva a base de productos de oelidad 1 11:1 perfecto

••t"do de cons"'rvaci6n.

b} Se torlllar! une COI'\1:,i6" cO!Dpuest. por el deleglldo

del buque, el 1II&yo1'do,;,0 ° cocinero, un titulado Y un no tit~l~':

1 13upervieada por el Capitán. La elecoi6n de los mielllbros se

realizar' por la 1.,salllblea dal bUQue mediante votaci6n de la '"!'!C'

.. levantar' .lota 1 se entreger6al Capitán.

La comisión ser! la enear¡ada del e)Cácto cumplimiento de

las no:Mnlls sobre l:tanlltencibr! Y sua tunc-ionas serán las cle:

_ Controlar 1.. 5 propuestas de }ledidos, las factur3S y

realizar i:¡...entarios de pesos Y calidades.

_ Reali.!:",r el i!!venturio de galllbuza al final 1e cada ~es

pare conocer el gasto por tripulante y dia.

_ Establecer el cálcul-o de cal:erías Y minutas.

_ Vigilar que los fril;oríticos Y oficios a digposici6n

de los triFulantes contengan 1m surtido 1e alimentOs

básicos a juieio de la .comisi6n.

La COllli:ü6n vigilará diariamente la :"\!1l'lci6n

entre comidas preparadas y tripulan Ces que efecCuarán la5

COllidas, de fOrllla que la cecina "ono.!:ca con la debida an­

teleci6n el número de tripulan.tes que van a efectuarlas.

La Empre~a fllcLlitará .3 los tripular.tes Uo'1 :r.e"'~

elttraordinario los dÍD" f~s";ivos si",';ie"tes:

lº de Ene"o, D de ~aY'l, 11', de Julio y 25 de

Dicie!Dbre •

ARt. 19 EN'rREP01'

El etltrepot nonnal gerá adqu1rido p~r la &presa :f de;!

contado en 1.. colUlJlOS correspondiente de la N&r:ina.

El reparto del errtrepot B8 eteetllUá por la (;olllisio1n

80bre ean.t1dad. "1 cal.1dad de la oOllida .. bordo, correepoudiendo

.-1 control al Ce,pitEin del buque' 01 persona en qui(!n deheu.e.

Se incluirán dentro del entre}lot: licores, eervez,:,-s,

_ VlnOIl d. /IIerca, tabacos y otros articlllos qu.e lNecll suponer W1.3

ventlljn \!con6mion.

ART.20 ROPA DS TRABAJO y :;:::R'!ICrO ,l[: ~A"ANDUUA

La ropa ae Crabajo será por cuenta de ls Emp:,e::;a ­

ateniéndose a lo est"blec~do en 1.3'l nortlas de se:!urid,-.cl s

higiene en el tr"bajo.
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(¡giBas daCa!8t"IlI'O._ ~ SUllIinistrariin al año trell clllll.illaJl.

El lavado de ropa de callas, to(\llas y servicios de

ro-nde, correr' a cargo de la F.laprr~a. que arbitrará los IIlildios
pertinentes il tal efecto.

La. nora&lII sobre rO~8 d.e trabajo que se especifican

en h tarje~. eorTespolV1iente se lDOdificnrán en los siguien­
te" BlIJleetOll

Air. 25 PERDIDA DE HQl1lPAJrl A BORDO

a) 100.000 PtS.lI. por p6l"dida total.
bY 40.000 a1OO.ooo Ptaa. por p6l"dida parcial, a. jui­

cio del Capitán, una vez 01do el intersaaclo.

Ba. eUO 11. pVd.1da de equipa;j. a bordo por cualqu.ier ­

mefllbro de la tripulaoiÓD, no 1JDputatll. al' o a loa perjudiead08.­
debida a naufragio, incendio o cuaJ.Quur otro s.acidente, la F.m­

pr$&a abonará eOlIO oOllpen8&Ci6n las caJ1tidades si&U18l'ltell.1,

En el cuo de Que, por 1.a iapresa, S8 s.bone inelemnil'.e.­
ción de veltUJU'i08 .o se fs.ciliten unitormea se reducirán las in~

dectnizacion. por pér.u.da de equiJlltoJe8 en UD 2~

Cuando un bu.Ql.le tondee en. rUs, babia o ri& cenada., ­

sUl que uiata riesco Clue obligue a 1& U'ipulaei6n a p8m&nece::­
D. bordo, la iIIlpresa y s1811Jlre ClIUI lu otmdicion.. del·tiem~y ~

lo" 1UI08 y ooatll;llbr., .del. pu..rto lo adai.'-, a. COIIprDlllete lL !a­
cilitlll' un ssrvicio de lanon.., cuyo honrio.'I frecuencia lo e~­

tableeerá el Capitán s~t:úft lu eircunstanciaa.

al_ elllbarqu.e

e ...etro bU1;O&

Buzo5o_ Se estableee que seant:::-egarlin
al eo_ru:ar la c.-peña; asimislIlo se nlllllentan a
lila correspondientes al Dp.to. de l'lAqu:l.naso

Igualmente para- el lavado de los "rectos personales

de los tripulantes, la EIIlpreaB Su.iniBtrará los materiales
acleeu,!dos a bo:r:odo de loa bUques.

Calzado de Sel!'Uridad._ Se sUlll.i.nistrará caludo de se­

guridad al e.bare&r .1 COmenzar la campaña al personal de Cubier

ta ~ de "'quinas. Exist'irá un stock ll:uficic!lte parll. proveer ­
al resto del pereonal de este calzad.o.

e A P 1 T U, L o lV

iln eJ. elLltO de t~eoilJLiento del tripulante, eeta canti

dad le ;Jerá abonada a l!IUIt hct'eclerga.
Pantalones y zapatos de camnero._ Se sUlliil"listrarén d~1 Pi1!2

talones 1" UD par d. ,zapato! al..aña.

Cocinero y me.rmit§n._ Se sWllinistrar& por año dOIl pantalor.~~,

eeill callille~as, elil'Z. delantales y 'un par d.e zapatos adec".d.,?lJ al
trab.~o. REGIMEN ECONOMICO

t. .pr adoptuá lBlIlI aedidaa pertinente.'~ qua la~pa

de trabe;io lo su.ticientnente reaiatil1te '1 ad8cu-.d.a d. trabajo
para al que se usa.

AR!. 21 rolS'I'OS EIf UB1W. '

:La .p;.., dar4. t:rato prU'erente a lo. 'tripulante. t1­
jOlll lIe .\10 nota .obre el pe~,~eno a .na al ob~eto de 00\l­

¡&r~ _ 'tierra.. Ello...i-.pre qUe lca, u.rinO& retman laa

c·ondi.c1.ona. u1&'14U por la~... para ooupar lu pluu.D1cba

preferllDC1a _ el 'Ü'eU inc.l'llle l&"pen. pani. lo. cae~ en q"'8

el tripW.ata ..~ _barodG.

Se coneidera expectati~a ds emharque 14situaei6n del­

trip¡J.aJ1te q,ue 8e bal1a. en IU dOlllicilio.· procedente de WIa s1t'u!!.
oi6n diterente s. la de embarque o ol)lllisi6:1 de serlioio, elisponi_
bla y a 6rd.m. de la lilIpresa. La expect&-tiva de &ll.bBrq\le dura­
n. hUta el d!a. lII:l.'terior en que e.l tripuJ.ante saliA de su doIDic!
lio- para en~rat' en .i~i6n d. "serviciO .. la aapreaa".

~ JÚDCUIl CBBO se podrf. III&ntener al tripulante por un
ti_po lIuperlor e. 15 d!aa, panoelo a ¡¡arta ele 88e 1lI00000ento a ai­

tuac16a de ComisiÓD de s"n10io.

4awÚIIIIO la :b}spNea.' coaunican..u perltOnaJ. de Plot:a ­

1.. vacante. que ela';jaD.
fhzrante la expectativa de elIIbarque el tripulante perc:t

birá 1...5 _olUlaentos que le COl"r'eapondu eOlllO Di estuvislllle lllII~
es.4o."I olisfrut&.ri las vacaciones ds la 0.'1'.1(.)1.

AR'r. 2 2 OOLLAS DE APR'OVlSIO¡lAI1Il:2l'l'O

La &presa sÍllmpre que ses posible dispondr!í. de las

collas necesarias para el ellbarque ele provisiones, pertn..
cl1os. respeto/! 1" "!":llrllll!J.

Los encU'g8elos de las collas se pondrlin a elisposi-­
ci6n !Se 108 lIlancl08 elel buQu~ pllrli llstas operaciones.

.0 obMlIDte todo lo ante::oior, la Empresa aeloptar!í.
• la u:ror brevecl:ltc1 laa lIleclidR.II adecuaclas pat'a tacili tar el

".berqlle ele las citadas prc"isiones, pertrecholll, reepetos
:r víveres, bieft COft loe iIled.1os disponibles e bordo o eOIl_
plellentlndolos.

A.R.'!'. 23 SiRVIeIes DE LANCHA ~ LA. tIONOBOYA.;lE mw.VA

De.M40 • 1.. dreunatanc1u y du.raei6n del viaj. entre

la IlcrnÓbola '1 .1 puerto de Hu.elv., para al 118"1010 de lo. tn.P:i
let.. fuera ole 8QU'd.ia, la SIllpreea t0aar4 las debida, 1IIB41du ­
pan. Qu.e en" ,.nioio funoiona con el horariO previeto :r eled1c!l

do .xclul!li"..e:n.t. al trulado dele. tripulantes.

AR~. 27 BJ;PECU'!IVA D~ OOA1l.QUE 1UEB.A DE SU OOIUCILIO

Cuarulo un tripulente por orden de la aDpresa se eneuen.
tre lID expectativ.. ele ..btu'QI.l8 ruera ele su dOlDi011io, devencari
el IIblOO salario q\le venia di8frutandO en', su pueeto normal do ­

trabaje...1 CClllO las vacacionea de ConveniO ••

J.ail!lli.IIIIIO. percibirá. para lua saetos de alojSl:iliento y ..
lI8JIUtenci6D las dietas que se e.table~ en el preeente Conve­

nio.

• JoRT. 28 comSIeN· DE SERVICIO

Se entenderá por COl\lisi6n do aarvic10 1& lIIillt6n prol'll­

eional 6 cOlIletielo especial que circun!ltanc~enteordene la i:mpr,g
liS. realizar a loa tripuluntcD en cualqu.ier 1\1&iZ'.

En CO:llisi60 de servicio loe tripulantea devmearán el

miOlDO salario que ven.larl distl'utRnd.o en. su. puesto de l!fIIba.rcl.ue de .­
embarque, aa1 COlllO lBS vace.cionea de Convenio.

ART. 24 !IWlSPOR'fE DE fRlPULIJl'1'E3

Cuudo ea. aI.cuzu¡.s oo-.1one. loe buqw.ea Iltr&q.l.len' en loa
."Il811es al.;ledos y ain mediol!l de transporte a.cl.ecuado, 1& BIIlpre8fl.
proporg10Zl&Z'4 108 t,mnaporte8 aprDpj.&cloll para c¡ue l08 tripulan_
tes puedllD .lesple.zarae al ndcleo u.rbano, est!lblecil!ndOllle un' hora
rio dl'l s_ic108 d.e acuerdo Con 1110 neoestd.de". -

3i le. COIll18i611 d.e 3erooicio Be realiza tuere. lIel dOlllicl
110 del. tripu.1.ante, 'ate pcroib1:r'll la!; dietes I118tipuladas en este

Cort"'e:'lio.

in cualquier case' 10G gastoS' I:!.uo pu.edan. t'eellzlL1"se ae
ebon!U'án pravis·j=tif'icac1.611 <iebiendo la &i.prllea adelantar UJUI, ...

cantidad ea"ti.lllada por .el icIporte- d.e dicho8 saetoa.
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11. percibirán en loe sigui.entee caeoe:

1t) COIIil16n de eervicio fuel'a del domicilio.

[). Horas extraordinari"".- En los anexos de las tablas

&alariales correspondientes a cada buque y a las di

f .. rentes ca,te¡l;orias pI'ofesionales se hace constar "-l

valor hora (lxtrll unitario a~i co:l'o el importe de

laa}O horas ext:'ll:; gar¡¡ntizadas.

Limpieza, "i~ado o pint-;do del interior de la caJa de

cadenas.

Limpieza, picado o. pintado lit'l interior de c().fre~dal!l!l.

BUQUE:

611'- Los trabsjos relativos a provisiones, elabor.!

ción de menús, control da @j~llIbUZa, limpieza y

atenciones de 106 comed<Jres.

B- Las horas extras ete"tuadaa por loe, trabajos des­

critos en los distintos ext~!!IIIOS del apartado .""",

se abonar:'in de acueroo con el valor-hore est¡¡tJle­

cidoa en .los ditere"ltes anexoa par. los adiatintos

buqu.e 1" cetelod.es protesionales .arentizando la

~rillell 30 I\ora axti'es .ensuAle. para la r.al:u,!.

ción de estos trebajos; si se necesitar. p.r. di"hn

reali1;aci6n mayor nÚlllero de horas, aetas se abonsrán

con arreglo el precio unitario que para la .hora ex­

tra ha quedado fijada en los citado", anexos.

TRAauc~ e,DE ;¡::-:BERAN ~E!1 REALIZADG~; POR J>ER:;Gl;"i. A';¡::lC AL

S!il- Atención a la!! Autoridades _en puerto y trabajos

eillilarea <ie ineludible realizllci6n.

42_ Aprovisionallliento, siempre y (luendo por tener

.. 1 buque que zarpar inmediatamente _no pueda

realizarse en la jornada or<1inaria.

ART. 32TRABAJOS SUCIOS, PE!lOSOS y PELIGROSOS

Estarán comprendidos en e51:e artículo todos aqu~

lros trabajos qua, en determinadas circW1st"ncias, deban ser

realizados 1" aue, por su especial condición, :índole o natu,t':!!.

leza, illlPlica~ 'una suciedad, esfuerzo o peli¡l;ro auperior al

normol.

D- To';'as las horas extrao::-dina::,ias que se realizan co­

mo oonsecuencia de los trabajos incluídos en los

apartados de este articulo, tienen ('1 ceril.cter de

estructurales de acuerdo a lo qu(' sobre est.. cará~

ter dispone la legislación vieente.

Asimismo también tendrán dicho carácter estructu­

1"81, la8 horas axtr:;s que se'abonen ·por la realiz.,!!.

ción de los trabajoz de I:lanteniltianto que sa rcco­

(';en en los otros _~rt!culos del presente. Convenio

Colectivo.

211_ En la lIIar, sielllpre que las necesidades de la

navll(l;aci6n 10 exija para 'llevar a buen tin el

viAje iniciado pcr el buque, y en :;¡uerto. cua!!.

do le programada "alid« doel buque lo requier::a,

A_ Departalllentos de Cubie:-ta, Máquinas y Fonde.

lll- Los trabajos de fondeo, a'traque, desatraque,

eDllendadas previstas, apertura y cierre de

escotillas y arranchas.

,11_ Atención a la ca.r~a y las operacionas necese­

rias pare que el buque pueda realizar la Cll!.

p y-descar~a. En estos casos se utilizará

el personal estrictalllente necesario.

c_ El personal no ssil:lilado a guardias y que tengan que

relllizsr trabajos referentes a los indicados en los

distintos 8partsdos dentro del periodo de jQrnada

de 8 horas 11 12h Y de l,h a 1711. en Siibados tarde,

Domingos" Festi\'os, se tloonal'á la horll trabajada

al m1l'IQo valor que al personal de g,,¡ardia y ronda.

ART, 31 HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraorc1inarhs serán de libre otrecilllie~

to por parte del Ar••dor o sus representantes y le prestllci6n

da laa mismBS será sielllpre· voluntaria por parte de los tripu­

lantes salvo en los 8i~iente!l supuestosl

1.200
1.100

2.500

Allf.29 DIB'U,S y VlAJBS

:La dhta en territorio naci.onal vendrá 1M.grada por
el conjunto 4. lOe l1guill'l.t .. conoeptos Y "aler..:

COIllida

C_

AlojBll.iento

Dieta e. la oan't14ad qU8 'le devenaa diaJ'iBllen:te para ­

_ti.raee!' ló. pato. de .ianut~ci60 y "etano!u que •• originan
en. el 4..plasg1e:u:to 1 penl&Dend.. tuera del, d~1c111o o del bu­

que 4. enJ'01a1ento.

.urr, 3O RE'l'RlBUCIOllES

Todas laR cantidades retributiva" t1enen el car~cter

da illPOrtes brutos, por 10 que eetarr'n sujetaa a las dedueci,g.

lIe. que la legl.slaCi6n vigente establezca. .

100. IIIIItOll 41 a1o~..unw. oc.14a ° o.. l8l dI••barca'
por acciclente o atlr.eda4 abonac1o. por 1& Squrtdad. Soolal (1.3.

.,) eerin oOlllpl...na4U hu'ta la c\lCl1l1o. aq\l1 pacte4a con cU'!O

a 1& .pre•• en - el lIloaento tI.l dae8llbu'que.

4) AntiEjUeded._ El valor de 10$ trienios para cada c,!

tegoría protesional es el. gue se e",tablece 'ln el

anexo n2 5"1 '1610 se percibe mensl1el.ente. Este

concepto no ilre~tará a l~s :;¡aG'lf. axtrll$, '"aloI' de

horea extras ni a ningún otro concepto.

e) Salario profe"'ionlll.- Se percibir' fin tod. llitua­

ci6n de IIltll en la E1lIprella, aalVo en situacione" ~,~

Ineapactdad Laborel Tranllitoria por enre1"llllldac1 o

accidente.

b) 1'lue de horll teativa.- Se percibe cuando realmente

.e efectúan guardiaa o -t-rabw.!O!i 11••cuerdo CotL lo

que se eetablece en loe art!cllloa "Jornada laboral"

- '1 ~Horae ex~raordil'l,qrilla"

c) PUjas extrBordinarias.- Se percibir'n do. pagas e3.

traordinarias: una pagada antes del lS de Julio y

otra antes del 22 de Dicielllbre en la cuan'tia que

se espec,1fice .n loe 4istintos anexo" de tablas

1181erieles y correapondientes a los distintos bu­

ques.

!ti. caso 4e que por .oUyoa ~U8tit1Ca40. hqan 4e reali~

1Ial'B8 &Utoa llIuper1orea, •• mtreGU'án a la "p¡oe_ 108 raoibolll ­
eportw:we pera IN cona14eraoldD. ...t'80t08 de 8\1 r ...bolao.

llIl. el extranjero la DIpnea ..tari obUcada • fac111tar

loa ."i08 de transporte i alojalllientc al tripulante.

La "lINea abOllari loa ...lo. de Y1a~e. eli&ien4o el ­

tr1p¡l.anh el lIIe410 da- traneporte Me id!'rreo, fd.eo~o y directo

'qulldaD4o ezcl\ddoa 10. t&ld. de alqu1ler 4. larSO reoorri4o, loa

.ooah.. de alllu11er 1 4e elU.. de l~o. Para lo. tui•.de J.ar&o
J'lloorriolo, •• ccnudaeJ'U'4 _ tal lU üetaa.oip Mtpa'ioJ'lle e

25 1I:Ile. Ea. cue de \1110 aeeetoe medio•• ell..ut1l1aao16a deberi e!

ter juotiflcada por !elta de billete de otro tipo, urgac1& de ­
..b~ue, o porque de "liU u1l111&a016o .e deriva~a ~onca1as

qu.e loe propio. sutea. 11 1lr1pulu." prellel1ld lea oc.ps"Obcl.t•••

28) I>u:nnte el ti_po del. viaje neeesarto pare. .1 411­

••barque h.asta la-llegada a su doa1ollio.

e) Gretific¡lci6n de [';lIntio v ,Tcfaturll._ Se :;¡ercibc 52­

lo durante los p.. )"Íodos que efectivomente se eje!.

za Mando o Jetat\l~'"

).~ Sn la expeeta'tiva'de 8IlIbiLrtlU8 tuen. del doai.oilio.

•

'In. t040 Que el tl'lpuleat. perolbu-¿ por e4.t.a~ de

la _.."liara. Anlador o .\1 repl"..&teDM el laport. aprozUle4o·" ­

loa pa~. d....:lo_idn 1.\Ün... cuo· 11. qu.e lID l. eznrectUD -

• loe 'ocrn.l'Gnd1eDt.. btllet_ 4.~••

'.

, -;

..
. "-;,".'- '~." ..; ;
i ,;~: ".. ;.,.

. -.~' o';
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camente.

La talta de estas t!\lldidaa no podrá co,"penSfIl"se ocon6mi-

P.
Illás de
35.000
~

".6,001
s 20.000
~

Hssta
>'000

TRB

29.936.- 37.420.~ 54.259.-

29.936.~ ,7.4-20,- 54,259,-

29.9,6.- ~7,420.- 54,,"59.-

29.9,6.- ,7.42Q,- 54,259.-

22.452.- 46.775.- 9~.550.-

11.226..... 18.710.- 3S.~9"-

16.8'9.- 24.,23,- ll-l,ló2._

41.162.- 74.840.- 1l2.2GO._

14.968,- 22.4-52,- 39.291.-

11.226.- 18.710.- 35.5'19.-

14.968.- 22.452.- 39.291.-

1.871 pp 2.432 Pe 2.')94 "
1.871 pp 5.613 pp 5.1';13 pp

2.994 pp 3,929 pp 4.865~pp

44.904.- 56.130 pp 74·.840.-

Tienen consideraci6n de trabajcs esp~oial(Os aquellos ­

cuya realizaciSn, &n condicior.es nonnalO!s, nu es obligatoria p9-"C'a

lo,," tripulantes. por correspondllr diohos t¡!I.0!l.jO!.1 s trabajadore5­

de tierra.

Ningu.'1. tripub.nte podrá ser ooli,:a-1o a la recllzacUn ­

de esto!! trllbajos, salvo en oircur.at!'.nclas e!lpeciales en lds que

pelie;re la se¡;.lrida.d del buque o de la carca o cuando no exis1:::-e­

ra censc de tl'ubpjadorea fortv3.Tios o no ruer3- eui1chnte 'J cui>.l;h

ficado a j\ücio de sindicatos, ~ or¡;>uüeaci':lnel,l portaari:l.5.,

ART. 34 TRA.IH..JOS ESPSCIALio'S

Si no ex:...:;ti"se acuerdo entre el Ar:llador o 5U5 rcpreat!!1

tFllltes o sus dele<:3.uos y los tripulante:! que deben reOÜi.zar los t:'g

bajos. soore la adopción de tAJ.es r.lediJas, no Be oblica.rá '" efectu~E.

103 en tanto no se promUl.cie la. autoridad laboral sobre lao medida~

a adoptar.

Lilllpie:>.a completa de c.arter dp.l
nrotor princip:ü

Lilllpiezadel interior ce la gale-
r:l:a de barri.dos. • •

Para llete=inar las concicionea de :'ealizaci6n de loa ­

trabajos penosos o pEllie;roaos ae podrá recurrir a. 898soramiento té­

cnico de tereeras personas.

Limpiez.a completa de conductos de
humo caldera.s 7 cslderetas

pp. (por persooa o tripulante)
Cuando las limpiezas sean parciales
!le va10rl\r.á porcentu;;;lroente el tra­
baJo <ill limpie&a erectúe<io,

1'0408 estos trabajos Jle deberán realizsr en las lÚXiJUas

ccnd.iciones de apguridad e hir;i,,:'I& que deberán aer convenidap entre

el Jete de Depart8lllento y los tripu1&ntes afectarlos, :lO pudiendo en

n~ C::S90, convonirslI condiciom,g interiores a las recogidas en ­

111& Reglamentacionea 'i:écnicus vigentes, Crdenal\z('I,s y Convenios L'1.­

tllnlac10nales.

~ cada uno de patos trabajos ee dotará a los tripu­

lantes d~ prendWl de protección pereonal y equipos necesariop que

ss establezcan para realizarlos 91.'1. ries!,:os o fatiea c,c'-"siva, :rr
cumplimiento de listas condiciones será intlxcusablll para la re<>liza­

eión de lQ5 tNlobaJca,

Picado y pintado totsl del interior
de cofferdalllS.

LilDpillU total ~e la caja decóldenas

Lillpi8:>.a total del interior de
cofrerdarus •

Pioado y pintado de todp la ser..tina
da dquillas.

Picado y pintado tota.l del interi::lr
de la caja de clldenas.

Limpie¡;a completa del interior ds
tanque5 de 1astr~ ylo sgua dulce •

Limpie:zebajo plsnchas de la se~­

tina de mAquinas.

PiCad0-J' pintlldo total del interior
de tanqnes de lastrI' ,

Pica.do y pintado o enca1ichado de
tanques de agua dulce.

~;:~t~~ad~S~q~~~~~ha~ de. tOd: la

Lilllpic .. a de tanques de aceite o
.combustible.

Limpie¡::a colDpleta en el interior de
tanques de aervicio de aceite.

2) El resto so abonsrá como horas ertras 'las que

, al rselicen,dentro de la jornads de trabajo y

como horss extras dob111S, las que se realicen

tuera ds la lllisllla.

3) Los trabajos espO'lciales da lilllpieza de bodecas

tendrán, la siguiente consideración ecor_Ól'lica

por cpda u.no de los p'Untos; a, o, c, se abor.arár:

374 Pts" pero en ningún ea"o en t~t.'l::' podrr,

axcedel" de ':'36 Pts., hor!l,"hombre tr~baj¡¡';a,

d) Al perscr.a1 da F~n'ia se le a';lonar,,:¡ C(n:1O hor"~

e:ttrss el e~ce50 de t:'ablljo que C:OlllO c:onsocue::-

cia del aumento de pC:'30nal "j~;).o a Auxtra:n~r,,",

pueda h'lber a bor'do ~n d~t~r~i:J.3.cta:J c:;'~'c.nS':1~~ias.

(Se consi.dera exc:eso de person"-::' a p«rtj::c .'le ) ;.'eI:

aOIl~a).

- TrabaJos en el interior de la· caja de cadenas ;y

11l11p1au n.cesaria pa:n la re&l:l.zaci6n ds los
_1&11011.

- Trebajos IIn ei interior de cotrerd8.lllls 7 limpina'

neoesaria para la realizaci6n de los miSlloll.

- 1rsbajoa en .el interior <l.- tanques"l1e lastre o

.. sgus dulce ~ 1iU1pi&z.a necessris pUl ls realizs­

~ón -da lo.' miamos.

- '!'rsbajoa bsJo p1anenaa de lEl. sentina de máquinas
7 1illpieza necesaria para la reslizaci6n da 108

1l.i9lll0s.

- Lillpie:>.a·COllpleta ~el interior del cárter del M~

tor principsl.

- Lillpiei/:a o tt-sbajos sin lilll¡>ieza del interior de

18 galena ~e barrido.

- L1l1.pier.a del interior de cOlld.uctOB de bUlllO, csld!.

ras y calderetes.

o) Cuando la carga que se hubiesa trsnsportsdo lo

couv1erts en trsbajo espeC'!l:.lllenta sucio, penE.

ao o peligroso, y en especial en el caso dll 1i

quidos o 8Ustanc:!.a8 liD polvo, piedrs o grano

In 88COS, cuando hubiere luI'oido pérdidss. min,!.

rales, llercanc:l:ss tóxicas.

- Picado con chorl:'O de lU"sna o d'horreado.

- Limpie:>.a de tanques de aceite o combustible.

- '!'raba jos d. extrllCci6n dt' sedimentos o residuos eo

t«nqWla de cargs en buques petroleros. Cuando estos

trabajos deban realizarse naVegando se considerarán

sueioa, pen?SOll o pel:;grosoa.

- Limpieza, picado, pintado o encalichado de tanques de

agua dulce.

- Limpie~a, picado o pintado bIojo planchas de toda la

sentitl.a de lIIiquinas.

- Limpieza, picado o pintado del interior de tanques de

lastre.

Ea. caso de que loa 1111111I05 o parte de IIl10s deban

l"eal1.tarsa Wl la llar pol" seguridad da! buque o 51 las cond1.

cioneehisién;f.ea.· a'si lo exigieran. se estsri, en cuanto s

• 8U consideración econ6111ica de acuerdo con la siguiente tabla.

'0 obstante, en puerto podr!lI pactarse libre_nt.. cualquiera

de e110"8 entre el Armador o sus reprll8entantes ;y la tripula_

c161l en el.lDO_ento de s.u ejecución.

Eatos trabajos tendrán 111. considersci6n econ611ll.Cs

siguiantel

1) Los encusdrsdos en la tabls segÚn la mlsIIl8, en

18e reterencias sI total Sil cslcu1atá el tento

por ciento ~u·e ccrresponda, cuando eea psrci31.

TRA.BAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA. DOTACION DEL BUQUE

Y QUE '1'IElfE1'l' LA. CONSIDERACIOlol DE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS

Y PELIGROSOS.

-, \::{~
'\.'~

:'~':'

·.; ;-;



15748 Martes 28 mayo 1985 BOE mimo 117

j!)~~
". ::"'.~ ;~."':'::,!

~ .'

.;·;:,:.V(~~:~

, ~·;~:·i~:,~~:·'\':
~.:,:;_•. -~-.....;-~::.:

;;,~~
• ',' 'i. , ~. " <~,.', ',:_~..:'. ~~~::l

',".

Bu. reallu.ci6n 1111 ofrecer' 11 todos lo. trl11\Uantell Bino­
AlIlOl"1ll1Dao16n, pero tenicnd.o pr":r,,ren~i. 1011 del departuento ­

aI••tado, 'lItableoioh1d011l8 tumos entre el parBonal que 1011 de!lee

, ••t' capacitado, (l\,Iando ,1 vol.l1afltl. d. trabajo lo pe:mit...

Bl tratamiento econ6lllico do u,tos trabajos se pa¡;:terá
:Li'bra<lñt. 11 un tanto .J.zll4o entre el Annad.or, o IU representante
, las t~pulacionell o 1Il1..bJ'o. dol oomité de nofa.

In 101 cuos en que, de acuerdo- con el pArrafo 2. g. BU
rea11z.ac16n ~ revierta el ear'ctor di voluntariedad ae pactará el
V'at_hnto lIC~I}6ml00.

'lendráD. 19ualmerrte derecho .. l~perc8poi&1. aquello. tri
plollante. encar&&409 de dirit:ir diroctBlllente l.e.a operaciones.

Son -trabajos IlspeciaJ,elll

a) rr1ncaje :¡ deDtrin<:aie de cualquier tipo de lIIercan­

o1a, tanto en oub1erta 001110 en bode,.., lIiempre que

... nelMear10 el. empleo de, eJ._~o. o.me41oa tradi

01oDa1e. ele 1:riDcajea (oattoe;' caboa de H6reu.l.18, o§;

bl... cadenas, oorre... , ten.oN" calzo., oU'nula,.oñuu. u.~1:... "angu.lU"e', !!"ille1:etI, e1:o.).

S. a:Oeptua'ú' del ph-n.to.- lII1<ten.orl -.odoll ac¡uelloa b~

qu...,peoial1H4o. '1' ..od1ü.sd.Otl para el tranaport. de oon1:6nedo­

re. 00Il 1Dtl'antructva adeClUda eA bodSCU '1 cubierta pan. la ­
m-. :lDc11Q'en40 su!u '1 qu. e.'en do1:&4o, '11. le. .1410.' ade.cun
40.. ,elRo10na40, :1 el.&bon4oa .. l'ed1da y lit;eroa y con el._m~

toa o'~ea<to, U.1oo de trinc.. 7 qua'U opuae16n de tl"1ncaj ..
; ... alD01Ua.

La '4e<tendnaci6n d. loa bu'lUl' que reónlm eataa oondi­

o:Lon.a e•••tableoel'll. postarioralll.t••

!e<t. Uatlajo, por e&«Ul'1da4 bl buque, ee realizará. <l!!.
, .. de aaur 4' ~ertQf babia. rada o rio.

b) CarP. duoarp. ..tibe. '1' d....U ... d. IJlrcan01as

Cl\l' Pl'R1a... av. 1IllDi~:L4n, .1nolui4' 'UbiCNlo•• 1II0tor en ree1
•• 4e eq,U1~.. :1 correo.

o) 'frul8port. , _bU'llv.e de viveretl para el COlUlIllIIO de
la 1l0taoi6n o ~e, u1 001110 .1 d. pertrecboe.

110 ••nI. oonldden.do trabajo ellpeciel la diatribuoión
, '.tiba de 'Ibere. :1 'pertNcboa en pa50le. , geabu.lIIa,~o _

II.IlUSUo. -bqazI. .:W.o 4epoeit&dOIl al costado del buQ.v.e -en .el' lu­

tu' 1d.6neo por el peraonal ~eno a la dotaei6n del buqua.

d) Aqueiio, _otroa que por laa peouJ.ilU"1de..dt9 de la.a­

au.a. can naoión al buque i'l.1edan pac"terae entre eI\lpresae ,,-
Pe tr1pAan.,...' .

AB. 35 IdIOAIOIAa DPLOSIVAS, ronCAS o PELIGROSAS

J.u, 'tripal.aciOll..' d. lo. buq,v.... que tJ'lllUlporten' llIerca;¡
ota., c_eptua4u _o paJ.1grctea contorae ti l.o iJl41cado ail el

pn81D'hI articulo. ,~ dsrecno • pero1b1r une rllllunU"IICi6n ­
.. fuao14n 4el 1nol'flnnto d.l. r1eago • que ea'tÚ1 upueatoll 1 o0í!:

Ime .e ...tableo. en eete 11111lIIIO art!oulo. !Od.o ello .in perju!

010 4e lu 1hd1clu 4•••lUl"idd a toau dv.rm.te 1. carp, trane­

pone 1 d.eoa:rp d. 410h... meroan.ciu conf'ol"lle a 1.. diepos1cio­

·n.. lep].u 111 reapeoto ., .. laa conllid.raoionea de la IlIlCO, eegún

1iula ~Wl't••

.) ... aquelloe buque!! e'lpeciaUzadoll y dedicadoa haLi_

1:u&laan'. al <trmaporte d. la9 lIlercan01aa de referencia con ca­

r40MJ' de eulueiY1I!ad, 'T que por 8\l conlltru-oc1Ón o pOllt.er1.0res

aollif1oacionll••,t6n ellpOOialmente acondicionados :' d'!'t:'dar:umte

prepara40. para eu trBn8pDrte peroibir6n lo ee"tablecido en la ­
O.t.III.JI.

b) in loe buques que eircuns'tancial..monte transporten _

1u lIat.rial indicadu, en concepto d. carga, ee abonarán duran_

t. el <tiempo que dure au tromsporte las remuneraciones eb:lj.o in-

dica4u, en func16n del poli4o de peliGl"0i5ida4 uignado a la IlIl!r~

cancia 1 del "tan1:o por 01en1:0 que el peso de la misma IIUPOnp en

relacicla con el "~o lIIuarto" del buque indicado,

En ..1 euo de diferente•••roancias saie;nadu te&ae ...:

"'1.SI'110 c;l"Upo, ll. lIumar4n sua pello•• los efectos de cálcW.. Iiel ­

porcentaje de re1lluneracicln. En el caso de lIl,ereanc1.aau~

a d1feren"tes Grupoe, se a~er4n los productoa de loa~ de

oada mereanc!a por el mImero uigna40 al Grupo qua oo~,.

y ae dividirÁ.. el total, entre el totaJ, de peeo de di~ IM\"eal",·

01ae, siendo el oociente e.l que llIarque ..1 Grupo a que d'" "16­
narse al conjunto de este.a mereanoias. Si, conaidnwBlkl 1aII ;l.tr­

canciaa per separado, ].a remuneraci6n fUera auparior, .. estaré.
a !!lsto úl't1:no.

GRUPOS DE PELIGroOSIDAD

Las referenoi.ae a "olas&", "t1.PO", "d.ivi.i6l\-, -gr,;.po

de 00lllpa'tibUidade9"" "obg!!ll"ll",oiones" y los condici~en"toa rj,

lIeflados----pa.ra la clue 7 hacen ref!!lrencia "" los vocablos '7 t;e1'e­

rmeias u"tilizad_ en el C6d160 Intllm!o.cional. 1Ilar1ti.o 4e llerc::1l-,
o!u Peligroaaa de la Dl:CO.

Loa' "grupo. d.e pel:¡,grollidad", son d.iv1a1one. entre las

.arcanc!"". a que haoe ref"erencia la anterior publ.1cacicln en t\l."1­

c1cln del .riesgo que, en seneral, puedan euponer para. la vida de

los "tr1pu.lan-"tee de 103 buque~ que las transporten.

GRUPO" " " ; Mercancías resef.adas co!llo pertenecientes a:

E-xploS~OIH Clase 1. DivisiÓn 1_1

Grupo de cO:TIpatibilidad A al F.

!nfecc:iolos: Olas'e 6-2

Radioac:t1vos: Clll.ee 7. Cuundo de ma.terial~ ra.dioecti_

'loe explosivo:! o de "acuerdoa e9pec1al~,,"

s. trate.

GBUPO"B":

Exploaivoli: Clsse 1. Divisi6n 1-1.

Grupo de eompa"tibilidad G.

Clan 1. Divisi6n 1-2

Cll15e 1. Divisi6n 1-3

GrupOB oompatib:Llidad. A, B, C y bi 0019.

GRlJl>O " O

Expl"sivos: Olase'. Divlai6n 1-). Re."lto llIercllncias
r,o 1nclu:!.dall Grupo B.

G<:ses inflamables o t6xicos:

Clase 2. Ni 0N1J 1016, 1023, 1026, 1017, _

1569, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067,
1076 Y el "esa de agua".

RadioactiVOll: Olll5e 7. Mercanciaa que la aprobaci6n

del 1lI0delo de enlbal.aj e Y: la de la expedi
cicln Cllrreapondllll a todolll los paillell

aflctadlle por la expedioicln

GRUPO" D ":

Liguillo.. inflal!'.nbll'R con nunto bajo de inflBlFlaci~n:

Clue )-1 .

Radi;)activlls; ClaRa 7, )lercll.'>ciaa a.u. la aprobaci6n

del modelo de embalaje correspondu a los

paises de origen, dest1.,>o y tnma1to '1 _

ee requiera notiü<::aci6n previa a todos
lOe paÍ3ll8 llfectadoe.

GRUPO" ¿ "r Explollivoe: C1U-$e 1. Divi"e1cln 1-4.

Liqu.idos inflamables oon punto medio de i.n!le.=Aci,6n,

Olase 3-2, cuar.do eean ad'emáa mercanciu tó:l:icas.
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GRUPO" P "1 Radionctiv!l.S: Clase 7. Mereanc1aa que la aprobación

del modelo de _baJ-aje correeponda IÜ ¡i6.1s de ori_

ge de la eXJIedicidD. 7 •• requien not11'icaci611 pr~

yis de la exPediciÓII a tod.oe l~ pa.íaelll afectadOIl.

Gases infiaDlabl!!: Clu. 2 C\WJdo llIam :infi.a.Illables.
m.-. 3-2, _"t'elInc1u no tóxicas.

GRUPO "G": Clase 2, cuando su t6Xícu no inf18ll1&~lell.

Infl(llllable,,: ;laee 3-3

'1'óxicos: Claa. 6-1.

...!!!. 3'l RIMUNERACION DE TRABAJOS El< CULATA. PISTm.'E:3 y CAraS,;:',

liCTOR PRIUCIPAL.

Estos trab8jor; en circunstancias noI"lllalas los realiz"':Lf.

el peraODal da untaller.
No obs"tante, si por circunstancias especiales, como )i

ainente salida del buque a la 1lI8r, COinCidencia de festivos u O'","

tuación llIl6mala las tuviese Que realü:ar el personal del buque, ~e

tendr! en cuenta para su tratamiento econ6mico lo siguiente:

1) Se abonar~n como horas extras las qua se realicen den_

tro de la.. jornada de trabajo.

Peróxidos orgánjgo,: Clase 5-2.

GRUPO" H ": Sólid08 inf'lamables eapontaneQlllente: Olas. 4-2, ex­

cepto NGs. ONU 1]61, 1)62, 1857 Y 1)87.

~._38 ZONA DE GUERRA

5

Si optase por no, realizar el viaje, se procederá de

la forllla y por el aMen Que se indica a continuación:

1) 01 hubiera pla~avac9nte en otr~ buque se proceded

sI tranebordo iiUl'led.iato del tripulante. Si la dur,2.

c160 de este operación se alargara, los cinco pri~2

ros d:í:as tendr:í:an la Gonsideraciói1 dI} "expactatiYa

de embarque" y el resto de vacacionl's.

Cuando el buque haya de partir hacia una 1;On!l de gue­

rraefectiva, entendiendo como tal all.ueUa respeeto de que la

.ntidad asegurador!> dttl buque exige sobreprima superior al ­

0,25% para cubrir los ries¡l;os ds guerra durante la navegncién

dentro de la delimitación de diclla zona, el tripulante t~ndr·

las siguientes opciones·

Á) -': nO partir a dicha zona.

B) A real1.zar VOluntariamente dicho viaje.

2) Se cO'l:lsid:erar1n coao horas extras docles las qu<' ~e P:

licen fuera de la jornada normal de trabajo.

Radioactivos:

Corrosivos:

GR'JPO .. I ": Claoe 7. )iercanc1as que la. Il.pro'baciÓll

dlÜ. modelo ltI embalaje oorresponda e,¡
. pa18 de orit¡en y no '"' requiera not1­

ficaci6n ni aprobación d_ 1& expedi­

oión por las Autoridad_e COlllll_tec.tee.

Cla.e:. 8, cuar:w:lo. t!J1 ..Obe.rv!C'ipn.... ­

••t' anotado I;l.ue provocan grll.vea quemn.,

d:uras 7 deepreodlllQ l)Da.& PlY 1;611cOII,

'GRUPO .. K"¡ SÓli.d03 iJ1fiamabh. 81\ presencia de hUlltdadt

Corroaivoa: Clallll 8, ClI8ndo en "Ob_rvacion••"

'st& t.l\OtadO ll.UII "prOVOCaD. lJ"8Vell llU&l!!

du:t'a:I," o qutl "desprenden psee lIU:f t6X1

000".

-..

'.. '

-.

CALCULO llE IlEMUNERACION EN lA/HO POli CIEN10 DEL SALARlO P1l0f'ESI0lIAL

2) Si no hubiese p1aZlll vacante, pJ.saria disfru:ar ;'2

caciones, que en dicha feeha tuYiese de'¡engadas.

si sin previo conocimiento 111 part:-r ,le viaje el bUqu~

s~ enc:ont"!'ase eo¡ zona de ¡r,uerra ·efecti'/a, t~l y ~o"lo >;e d"fine

en el p6rr:¡fo lQ de este articulo, c,da tri;''-ll'1nte percibi,~~

durunt~ el tiempo que se encuer,tre en die!,,, ~,o,,:>. el 22cr', ,," ~.S'.

dos los cOor.cept05 retribut.ivos que rc"ci.ba y ai s'~:'::-;'-'I"" ero 1-'

mi=a incapo<:idad peTmanente o muerte' po[' c'-lillqui",. :,cc·c.o -.ie

3) $i, !ioalb:ado el perio¡io de vacaciones d-ev",,!,:,"do

la situaeión no hubiese variado, el trip;;.lJ.I':~ P'<­

sará'a di9frutar vacacione9 adelant3d3s, hat~'l C:>¿

pletar un p~riod.o de 18 días •

Finalizado este periodo, el tripulante' pasará !I 13:

!lituación de "expectati.'1a de embarque", cobrando

al salariO profesional.

Si el tripullnte 9ptase por realizar el vi~J~, p ..r_

cib:i.di unll,primp en f\l.nci6n de la e!éV¡ociÓn de las tarifas c.el

seguro se!'ftn la !liguiente "!lc,la'

Est81 cOllJpeosaci6:" le corresponder5- d.ur;l],te lo~ día',

er. q<l" S~ hallen en 100nS d.e ¡';'.1erra s~n perjuicio (.le que p;¡r

parte de .. la Direcci.ón y por el tieTllfo rie la pe',dnG:lcin on "-1
cha zona ds guerra el seguro da !Iccidente" se triplicar5 en

loa capitales IIsee;urados "por Muerte e Io·¡a:id"z.

Sin ¡;er~uicio de cuanto a"t"ce~e, el r~f':;'" " ,ie v,<,

II lo;; J'u'::;;-+:c$ dc la zona del ~olro }~r"ic:o d"ji'.it"d., ¡:o, ac:t~

vict"d "él;~" f'''' lo, !lirecci-5n C.."er~l je la ~"r':'n'. ';'"rc-'''.~,'

co"';o!'e~.di,h ent,re lss coord~nadas ","1' ;,0':; ,¡c~ ;C"?; _"'p

4':!Q cg's; 2~Q 25'11 49~ ';7'1: y ~e,: ~1" CC'c:, ci'~'·~~.~C :"

¡':t'r.da 'le e~:te COI'1"1er.io se:-:\. e; '~C.L "c::'

- Mis del 0,2S%, el 200% .sobre "todos los conc~ptos

retributivos.

Del 0% al 0,25%, el 1.00'; sobre todcs los cGn~l';'';o',

retributivos a parti!." de la llegild¡o del buq'~e

Little Q.uoin en su viaje al Golfo Persico.

"'050 .0

-'
.0

".. 50

" .. '0
" 3.

" 70

2. '0 ..
20 70

10 " "
"'
'0

'0

5 10

Aar. 36~AIlAJOS EN CALZERJ,S 3U¡,¡UES PSTROLERCS

1) Por limpie2a !le. las dos caldaras auxiliares dasde­

el int~r:"Dr del hocar y desde 111 eJl.terior dll las G

tapa.a de !le(~urida.d de cada caldera., asi cc;no }lcr _

la li.m!JiezEl de de cada r~calen"tador 1e'Hie el ext'!­

rior se ablJnará 42.308 }l<Jsebs.

2} Por limpieza y baldeo de ::'U co,lj'·ret:.. J',s.le el i..v¡­

terior en las cuatro f:,f¡C"': !'.az; \!c""oocizt\dor, ev.,,­

Jlori.;adores, haz; r~cnlent,"l.ct<lr y tel;';" s~ abon<>.rú-

Estos 'trabajo!! tendrán lal! !!iguien'tea euantificaciones

a repartir entre 10$ tripulantes que 108 real1.clm:

2"_C:"~\;w ,~; -.

l.o;; nli..~rÓll; jnt..,r.ia:r-..¡; "'''1 '-:u.d.ro :l.nuica. el- po:rcenUlje de. ~.. l ..rio P'l?·
if::siona.1•

K[/ / /'

F, / S ).2

• s." _.
- ) ..:1 "n....: P""" ....u.,,_--

••.c,~"" "o.li~.n~i~a"'_

,17717

c177.'0

Cl0)030
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CAPITULO V

"A 5 1 S T E N e 1 A S o e 1 A L

AR'l. " 2 AYUDA roa HIJOS SUBNORMALES

I&\1almenta acOllpai5.ará certificado lIIádicó actualizadc ­

cada afio, ü 8lIlbarcar•

PIU"& efectuar el enTOle, la esposll. o rsmiliar debará P2:
seer UDS. póliza d. !le(UTQ que cubra 105 f'ia.'lg08 que puedan produ­

ciraa lIliomtras ee encuentre en aituaoi6n de alIIbarque.

t1eberá justificar ante la Empresa la lIIituacién anterior

con el Certificado ~:~dico correspondiente.

AqUeUOS triplollantea que tenean a.lgun hijo afectado de ­

subnonualidad de tipo r18ioo o mental., percibirán la cantidad de ­

68.100- pesetlU> anuales abonablds a rat6n de5.675 pesatas I'llensua­

lea durante el tiel'llpo q\Oe petll'lane~ca prest!llldo eervicioa a 1 .... 2m-

presa.

Todo el personal de Flota puede solicitar de 1& lmpresa

directamente o a trnvb del Caln.tán, ser acoml'lU'I&do por la ellposa

o hijo lIlitm,tru ea encuentre' embarcado.

AR'l'. 43PERf,¡ANDlCIA DE PnfILIARES A BO!lDO

Esta ayuda no' podrá ser absorbida por cualquier retribu­

ción del tipo qu.e fuere •

La Em¡¡Naa adm.itirá hasta un múi.rDo de 5 feJlliliares

aCOlllpaflant9lll, ein inclu1r en dicho ntimeN 108 del C&.pitin 1 Jefe

de Máquinas, y sin que, en nineun caao pueda lIIobrepQ.8arse el .-ar­
c~ de laa nOnllas eatableoidas para el buque por SEVDlAR. EI1 todo

1II0/11ento se dará prioridad a aquell.a.s peracntl8 (GBrllZItias, !'bi­

eos, SobracargQs, etc.) que por necesidades de 111. Empr&&a deban ­

_barea.r &1\ al bue¡ua.

5- Esta reguleci6n perlllanecerá en vigor Mste lIus, a nivel

seneral, ,111 llegue I Illgún acaerdo qua oontelll'Ple y reg;¿

le lalll condiciol\ea en laa qUI ae daba desarrollar la ll.,!

vegsci6n por dicha zona ~. en tcx10 caso, mienuee pel'dUl'e

el conflicto arIlado entre Ir'n e . Irak.

'La _reaa CO.Wlicará con tiempo 8\lticiente a loe

tripulantes la entt:ada o salida del '!uque ,Mcia :tona de gu.errll

con objeto de e~ercer l •• oJ)Cionea e:lCpresadaa en al prasente

artículo.

4- El nÍÍlllero d. tripulant.s qu. habrá 4. llevar los buques

para antllar en dicha zona, su' el qUe se fije por la

Dir.cci6n General de la !'1arina Mercante. previo acuerdo

con la ElDpres8 u'.dora y con los Sindicatos repreBllnt!. ___

dos en la COlllisi6n Negociadora en el Convenio Colectivo.

3- La tripulaci6n de voluntarios que haya de suplir El la

qua haya optado por desembarcar, al lllIlparo de lo que 58

llstablee. en el p"rraf'O ante:riClt". Sil tormará d.e .ntre

. 108 e='ola40s an .s. mollento .n el buque, oo.pl.tándos!

• 1 no hu.bieaesuf1ciente •• vohm.tllrioa de la 4ota.:i6n, ­

con personal español, también voluntario.. envfac10 a tal

efecto por la Empresa.

2- El tripulante o tripul.antes que no deslian realizar 'el
viaile por la eituación da riesr;o que dIo eOlDporta, s!,

t"'D desembarcados en Du::'oi o cunlquicr otro puerto n~:..!.

tral de la 2.0na, perlll8neciendo, en hoteles adecuados ~.

gozando de loa lIIiSIDOS derechos COIllO si estUvieran- llllluar.

.cados, hllsta que el bUQue regrese de dicha z;ona, en cu­

yo 1Il0lllento 1 lu.glll' alllbarcar'n de nuevo para eontinutlr

viaje.

1... La etrad.a a lo, puertos de o1tobA zonll será. voluntaria
...bon&nclOllll • 1011 tJ:'ipulantes q_ &co<'l4&n a entrar en

loa mSllloa 1&11 retribuciones qua, para las z;onas de ~~

rra, tiguran. en este Convenio.

15750

. ~
Se oaui4al"U'Wl puU'toa maalubres o epi461aioos 8JI,\l.ellGlJ

qua ..i baYM s14a d~olanulo. por la otgarl,1h.o16n Ulmd.1al d. la _Sf:.

lud (O.li.S.) duranta el U.po en qua bqa "ado vi«enta o11cha d!

","_16m.

No podrén su enroladas IllUjerell que se encuentran en e!.

tado de gestación, hijoe menores de 3 aíiDs en viajes lIuperiore. a

doe &. sin escalas:J, en nineun caeo, el fwnUiar que esté aqu~

jado ,de cualquier enfermedad.

L&8 tripulacionee de lo. Duoolll que .9Ca1en d:1.choe puer­

,oa. ct.puartos, bahiaa o raliu o o,u. deban n¡¡J.i.au uoen.iD:1elll

O daMenao. por rlos d.e l~s declaradas inealublea 1 apid.élD.1cos

ad.... d.e la adQpc16n de todoll 1011 1lIe4108 prnenthoB preciaoa w
orden,. -garaatisar l. elUÜdad .. bordo, percibirán como -COlllpensl!lll:i6n

• la permanencia en dichcs lucares dUl'ante la eetancia un inorame!!

todal 50'1' Iiobra .J. salario proreaional da trienios.

C~Mdo poI' caú8aa impre'list.. falh .:L.&un trtpulente de ­

loa 8lÍtablaoidoa en al Cuadro Indicador de 1'ripulac16n M1n1IlIa de Un

buqua, la BIIpr••• cubrirá alllt .. 'acanta & la lIl&Yor brevedad llOaiblc,

paro en tanto a.to no .~ FOdusoa, 10& tri~te8 que cubl"al1 dicha

baJa tan4rán dw-obo • percibir el total de las reJllUllerac10nelll de _

l. pl.... vacanta ..

AM. 41- RE1'ROAC'1'IVIDAIl DE LAS PERCEPCIONES.

Los concapto. llIalariales p.actados en el pre8ente Convenio

t.n.drlln valide. 1 aplicación con caracter r'1Itroactivo al,. de Enero

a. 1.985' por- lo qua habri que ealC\Ü.ar diferencias entre ).0 pero::'b';'

do UoIa la citada recha hallta el lllOlOlento de 8P~icaci6n de laa re­

tribuciona. aqui pactad....

Ro tendrán c&nlOter retroactivo la8 dietaa Y" e",~tos da -

viaje.

El Capitán, 4e'ucuerdo 001'1 las Circunstancias y sin se­

brepaaar en ningu.n caso 108 ~im1tes, eatablecerll. un ~o de em_

barque en el que, siempre d~.rá preferencia, dentro del a:'io, al _

triplollante que no haya sido aoompafiado nineune, ve. en el llIiemo P.1
r10do. 1f'U.aJ.mente y en el f1upuesto de que, cubierto el limite, _

un tripulante 'aclicitara aer acompai'1ado, el f8lllUiar que má.e tiempo

, lleve embarcado ceder4 su puesto a la nue'h.. peticiÓn, '1 Iliellrpre que

el petioionante, no haya Ilido acC'mpafiado en un pln.zo no iní'erior a ­

loe seie lIleses.

Los tripulantelS que CRrncnn de cEllll8rote individu.aJ. con _

baJig podrán dillponer, previa autorizaci6n del Capitán 1 durBnte l!l

estancia de fWllilio.res a bordo, de los C81~arotea disponibles qUll ­

cumplan ellta condición y procurando respetar las categor1as a bordo,

El liC08Ipañante toraará a 8U c&re;o el cuidado cOIIlpleto,de ­

los alojlllRientolS del tripulante, exceptuando despachos y r~cintoa _

cOlllunGS y no solicitar! lIervicios extras del Departt'.,lIIento de Ponda.

Las ccmid8111 le aerán Be~idas en al comedor en que se s~a al tri­

pulante al que IlcO<llpaña. El fe.miliar acolllp&ilante viene obligndo a

ct.:mplir todas la~ normas de Iler:urtdad que rigen en el buque.

La lIl8llut~nci6n de la esposa o fa.cliliar acompañante e~rá

por cUf:ntn de In Émpr~81l..

ART. 4 ¿ tBGUnO DE ACCn:::NTS

Aparte del 8e~ro oblieatorio de 8ccidentes 'J corno com!ll~

mento del milllnO, la Elnprest< egtablece a lIU careo y a favor de los -

tripulantee. un seauro qe accidentc8, eubl'iendo loa rieseo~ de '~uer-

','O ,
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te e. rnvalidez pemanente total en 3U actuación profesional, con - _

los capitales IlS8ltUl'adOS siguientes:

Las cantida<ioa arriba cOrl.llignau.ae se _plearán en la.

compra d .. juegos recreativos y libros parn biblioteca.

Una comisión nombrada al efecto, aeternlJ.nará la 11.IItB _

de libros... tanto de-tipo laboreJ. como profellional., que deberán íi,

gurfl,r en los buques. El coste de estoe libros l>erá por cuenta ti"

la Elmpresa y no podrá ser imputable e. la asienación qUe se esta­

blece en el pál:rafo 2 de este articulo.

5.500.000

4.500.000

.3.5e0.000

IN'V¿LIDEZ FElUl. 1'O'l';.L

3.500.000

3.000.000

2-.5CO.C'C'o

C",pitán y Jete de l!Iáquinaa

O!ic1uJ.ell

ART. 45'CORRESPOlmENCLl. CAP1TUlo VI

J¡;l ejercicio dQ est?s funoione~ ~e eor.creta ".n laG !;:l.cuiente5 f¡,­

eultadec:

NOílI,;A 2) Los Miembros d.,l ComiU de !llota disrondrán de 1X:¡a reso'va .:.

de hnsta 40 horas h.uorableJ3 retribuid,." em.,suales par" el ­

lljsrcicio de su ,,-ctiviJ.ad en los siC'~ientes cnsos:

NORl.lt, 1) IU tripulante o tril'ul::;"'1.tes que r<Jslüt&n el~¡;:l.dos :::CtlQJI".ll;:

bros del Comité de Flotn ojercerán S\lS funciones si.'1d.ic:;c­

les representativas con toda lil...;rtad dura."Ite el tie¡:¡,'o ­

para el que íuera."1 el"aü1os, B. 5"'.."0 si"mprú de sue c1Jl:.­

gacionús l1e trClbnjo •

.'. LSIl< DA c: '1' :r.. V 1 ¡] A

5l Inte=pir su actividad laboral en 01 uuque cuando las

ex:ieencia5 de su representaciÓn "indica]. iJ:¡ponCan un.,. ­
inl;er'lenei6n 'directa e inaplazable para intentar solu­

cionar =lquicr pI"(lblelD& que a1'acte a los interase!l dr,

lo!! tr'ipuluntes, previo aviso 8l Cap.itán a travts de m,
o Jefe de Derartament,p.

ART. 49 ACTIVID¡Jl SIlIDICAL

1) Expl·esar con entera li),crtad sus opinionoll en lae rne.::~

rins concernientes a la esf~ra de representación f:in~.""

oal.
2) Reunirse con el rest;o de le. t:ripulaci6n llare. dQlibersr

sobre te:nl1S de actividad sindica.t'.

3) ProIIIover las Rcciones e. que r.aya 1l.le:ar para la defensa

j,8 10l!l derechos o <lel interés sindical de sua represe!!

tadoe.

4) Ser proteéido contra eu.o.lquier acto de usurpaci6n, ab},l

so, o ineerencill que cfi!ctuc al ejercicio libre de su

función.

Aailllilllllo cuando lloOr alsuna cirounatanc:i.a haya servicio

d. helicóptero con el wque, se tomarán las debidall medidas aJ. obj~

to de hacer llegar 0:1 barco la correspondencia que para el lIliSlllO la

Sapresa tenga en su poder.

B.!Itoa prbtallOlI no devenear'n Uiter6e de nJonau.n tipo y :I~

ril1 deducible. m el plazo IIIb1.m.O de 18 lIosell.

Para tmer. derecho a e8toa pr'atamoll, Ilenm condici6n in_

cliepenallble Con1;ar oon una -entio6\ledn4 e:l' la B:npresa de 2 afta., en el

&<*_to d. lolicitarlo•• 19u1llmente habrá que delllOlltrar las causas

ur«entell que 1Il0tivan dichas ..licitudell.

.ü!. 46 PRES~AM05 DE ~a&:JCIA

La Blaprella elltableoe un fondo anual da 3.000.000._

petletas para préatUlH de ~eenaiai 1" cuantia del prl!í9taao será ,l.,

!OQ.OOO-pea~taa OOlllO iúx1mo para tbdu laa categorilua.

eu.a:o.do el buque se encuentre en puerto ex.tranjero;"" las

cartas remitidas poZ' los tripulantes 8oré,n entraeadas para su ~·ra.l.­

~ueo al consignatariO..
La ÜIIpresa enviará la corrilspondencin a 108 tripuJ.antea

a la mayor brevedad, exigi.endo en todo caso la responsabilidad a ­

q.ue hubiera lU6U. AlJ1mi~ la i:lnpresa comunicará a los fa:niliares

rutas ETA. oonsignatarioll de los puertoll do destino.

Los Capitanls deberán exponer en los"tablcnell de 8.-'1un­

c108 las direcciones T'OstaJ.es do los consie:nat.:u'ioll o a.t:enteu en.­
loa puertoa donde el,buque vaya. a hacer &flcala 'Pr6xi.mamcnt .. , o in­

dicar sí el buque lIale a 6rdenoa.

o"

Ante la concurrencia de pet1cionell, tendrá pre[erenlña la

del tripulante con IIll,Jnr antigúedad. y- en QUa de it:Ualdad prevalec.!:.

rá la del que tenga mayorell obligaciones fllJllUiarell.

1R!. "7 NATALIDAD Y NUPCI,u,lDAD

El tl"i:pulante qUé t,men elaeificaci6n de Fijo en la pl,,!:.

tUl. de :nota de la tbpl'eea, percibirá la cantidad de l'I.OOOPtc.

por naciJD1ento de eada hijo. Asimi<lmo se eetab1l!ce la percepci6n

ae 21. 100 Puetas por. t\\l-peinlidnd. Será requisito f'Ol"llllU. para el

abono 1nrJ,ieado la presentación del Libre de l'a.;llilia o eertificf\do

de intIcripción en el Registre Ci'¡il.

.ülT. "8 SERVICIOS RECR:-;;..'l'IVOS 'f Cl'l/1lrJlAL:::S

La Empresa dot~.ri a t(ldos sus b'.v;ues de doO' nparato5 ~~

rv y dos de radio, eaJ.vo en loc ll\¡t,ue~ de unu 90111. c/lr;:éU"1I. que eJ;>-

tar'n dotados de un aparato de '-'2" 'J otro o; l"rl.u.io, siendo por'

cuenta de la Elilpres8 todos los gastos de instalación, reparaci6n
y- mantenimiento.

Los DIlqUes dispof:lddn de una. esicnaci6n para el año

1.985 de 1.715 PtIUl. por tripulante. "Como eoxcepción s lo e.nte­

rior 8e estableoe \IlIa a!!licnación do 8~~OO._Pta~.!Aflo pura los b!::!:

ques petrolero';'. Pare. fijar el nÚlllero de tripulM-tes Be elltlLrá a

lo que deteJlllline el cuadro ind"icador establec:l.do rara el buque.

1) A:.istenci:l a Cor:cr~::;oe, .'.on."lbla(l.J3, Consejos, Coordiru.do­

ras en su ca!lo";/, en eellPraJ., u cu~lquier clase de reur."-.'!.

nes s 'tue fuernn conVocados 'J·or G'CJ. 5i:'ldicato.

2) Particip[iCión cn S"...,¡n..;¡-;,.os~ cursos o activid.;o;des d,' ca­

rácter forru.-.tivo :;indicaJ., "r"Omoviuon >l0r el Sindicato ,0-

que pertenezcan o cu:;;,ndo cxrre5,~",.enta perJ3ono.1mante

le Convo'lue:

3) Actos doJ llesti6n (,Uf! deb,m realizar por encar::::o do ,~u SJ..:l

dicato o por razón de nUJ obril':::lciom~s espceific..s.

Para los :~inmos easol' podrán a<10ll:l,,"'-' u;;:'::'izar a su c~eo 1.:,:;0

horas necesarias.

Para la utilizació:l cie las 40 horas 'J do 1,,:; de su carGo,

los deleeadOS dari."l ol'ortuno preavi,-,o al C:l[Ji tún.

Los f~:l.eF.lbl'os t!.e1 cou:l.¡;6 de ~'lota e=,:~.nti~[,-'l 1<1. no d=o.e. ..J.1::1

bUqc;6 por ~u a,-,;.::;tencin. So e=sil::'os

Nom,;;, 3) ilurccLos y fW1.cionet,< du loa "'iemb.os del Cortlité de Flota.

Vicilar el estricto cu;¡¡plit!:l.l'r.to de :'.'l norma:) l"boralc::; r;

e t1.$·e:lta~'ia~ o ¡:act;,,-1;".o, l',-,p':'cL:...:'..r;¡~:'ltu :;:5 rc:',,"c;'v::l.,¡ 3 jo)"::,,­

da, vac,.cio::'~G 'J ;~or·'"::; 0xtr..ora;.n";;;i,,s.

2) !nt~Gr"r:::u an 1"" Co""~onc" ¡:.~ S"G'_,ri<l"" e ¡i:l.Cie:l('.

J) Ho ,-,el' tr=sbord"d" co;¡tra ~..,' vc.l'.<.'1t"Q en t"lltO u.ure el eJ'

cicio de :lU curco sindic<:.l.

t,) c¡¡:ovoc,-r la .;f¡,.e.]'lc." '1~.l. bu,uo: ,·c~- nrcy~'_ 'n:ci~_tlv" o cu,:

de¡ ;;e lo ",olü·ite u.n tel'oio ,le trll'uJ.., ón.

5) Infortl:cu- por l'8c:'ito 1~·~ccpt::.\"" J !Jr(,vi.;:¡;:v:nt" r..l C, r>itLn ~C'­

bre ::;ancicnes :L'J1.P'.l,',-,t:'_,-, " loe; tripul::nt,,::; ~C1r :-~lt,~ !!'_uy

Vc3.
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6) Utllisar todos loa 8erv1c108 de í.iIIpresi6n, cOI!Iwl1.cnci6n y ­

ofici.na de a bordo pura el desa.rl"ollo de sus funciones sindi

cales, 8i fuera. nGCsBU'io, previa a.utorizoei6n del eapit:in ­

que proeurará. conoede:rla si no perjl.ldica el no:nnoJ. desarrollo

48 10# 8,,",io1.08 ,. nfIClllllidall.. del buque y dando prilferenoia.

.. 108 118"io1ol1l o:ric1aletll.

Aquel.lall eOlllunicaoiones que d'ecten a. a¡nbns partell corruán
.. cargO 4e la &lpr.sa. la::¡ q'.l8 SBen ~ca 'J exclu:livaw.ll[l.te ­

de- caráoter sindical, correrán a cargo de lo" tripullU1tee.

7) Ouomdo la aotuación de' loa lIliembl'osdel COlllit6. realizada

fuera del oentro de trabajo, snpoaga g1illti6n en def'ensa ­

-jo 108 int.reses d. elle repreuentalloB en el. bUCLue y se ­

, ejena eh J,a Autoridnd Labornl previa oitaci.6n de ésta,

•• c'onsiderará que se encuentra en situaci6n asiJllilada a

1.& Comisi6n de :Servicio, peroibicndo la totalidad de lo~

dllvengos que III oorrespondiera peroi'oir de haber prestado

lIU áctividad laboral.•

1IOIlilA ~) Los tripul.al1tee padrón ejercer su derecho de AsNllblea prav1.o

BV:isO al Capitán del buque.

La AaBMblea no entorp8ClI1"' lu atiardi.&.s ni turnos de truba.,}"

qU~ Qn todo ouo a aalvo la sel.'Uridad del buque, y su dE.

...1....

:Los millllWrca del Comité de nota serlin loa rft8llO!1eab1.es de

• DormaJ. deSUTOJ.J,o.

HORlll 5) Duran:te la ..t:snoia dlll ~ue ... puerto o aprovechando el

1NI"Y1o'1o' de lIII1.ace oon tierra establecida por '!1 bu'!ue Cll50

de cstar fondl'ado, los rapr'1lsentantea de loa sindicatos lEl­

aaJ,IIIente oOZll;itit\Úd.os y une. ves aCr'1Idita.l1a sU condición ante

el Ca:pitata. u Otiotal de~. podrá e:tectuar visita a be.!:
do a fin de oumplir sua misiones 1 sium,JIl"e que ello no obste

el oUDlfJ1:i.ll1iertto de lu~ 1 tw:nos de 'tr.a1J:ajo.

:roo. 'l'uitantlHl ot.ervarmt.·las noJ'lll8,8 da.~ eetGbleoi­
... T ...~ 1& .preee. DO, _ hariS. ntapolUla'ble de lor¡ acc!

••o:tosque pue4m:t. oourr~1._ 4IU"aDte su estancia a bordo y ­
4ur8I:l'te la travaaia..

lIORIIJ. 15)~ &COfleJ"lle • exoedencia por IIIOt:l:Yoa a1ndJ.aal.. aqu.ell~

trip.¡,lante.· CLue f'uerll1 d.n:i.t;n.Mo,ll pan. OCUpa1" cual.quillr car­

IG de r ••pouabUidad. m cualCVJ.1er 11I14icato lega1lll.ante 83tj!

blec:1d.o.

Bata exoedencia se conc*,"eri 1. todo ttipul.ante cWLlquier que

:tuere !lU antiauedad cm la ~p",sa por el plazo d.e duración. ­

de 8U car".,.

El excedente ocupará la lll~l!lIlla plaze. que deselllpeñaba anterio!:

lIente, computándose el ti6lllpo de excede:1cia a eftctot!l de Ill­
tigueda4.

Bl reingreso deberá solioitarse por el interesado dentro del

.elt ei!tUi.nte a IN ceee en el aaI"go sindieal que ol'tente.

KOIlIQ 1) El. cc.:l.d de Plota'," el 6rgano repressntativo y coleaiaJ.o

de 10& trabajadore. de le Flote. d(! la ír.lpr!!sa.

:le constituirá en aquellaa l!II1prelllUl cuyo censo de puestos doe

trabajo indep<mdientemente del nl1:Dcro de buquos, sea ~up"'":l.Or

a cincuenta tripulantes.

MOmiA B) El Comid de Flota tendrá la>¡ sir.:uien'.;as funcior..e!!:

1) Ser ,intornm.do por la ¡jirecc1.6n de la Ülpres:J.'

8o. S8IlI.8stralnlente, sobre la evoluci6n ceneral del .. ec'lbr

eoon6D1ico n.l f'.uo! pertenece la clr.presa sobre la evolu_

ción de los n~¡;oeios ~. 1'-1- situ:¡cióu ile 1~ Jln:duc~.i6n

y vent ....s de lo ontid~d, sobre su proL:r;c~a de orodu­

t:'ción y evol..cióa :,rob,\ble riel ",rnpL)o en la ¡';'~.!'r"'sn.

b. Anualncnte, conocer Y tener a su dif;posici6n el bal3!:!.

ce, la cuenta de resultados, lo";lIell1oria 1, en el C:lllO

de CLue la Dnpresa revista. la foma. de Sociedad por ­

acciones o participaciones de CUMtos doc~(ntos se ­

den a conocer al Connejo de Ad¡;lln~¡;tr::lci6n.
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c. Con caricter previo a su ejecuci.6n por.la &llp:t"esa 15<>­

bTe la.. reestructuraciones de plantilla, venta y si­

tuaci6n d~ fUera de gervicio o cebio de bandera de ­

108 buquea y 90bre 10$ planes <le formaci6n profesi.o­

nal de la EiIlIprcsa.

d. I:.'n funci6n <le la materia de que se tI'ete:

1. Sobre la ilIlplantaci6n o revisi6n de sistemas de o!:

ganiillaci6n del t"abajo 1 cualqUiera de BUS posibles

qonsecu..ncia.s.

2. SOb[,ll la funci6n, absorci6n o modificaci.6n del

"!Itatus" jur:ídico de la lbpl'esa, cu"lldo ello supon­

Ita cualquit,r inoidencia que afecte llJ. YolÚUlen de ~

pleo •

). El ~.Il'res<,rio f¡;cilit<:>.rá al COlIlité de Plota el lllod,t

lo o mo<leles de contra.to de embarqus que .habitual...

menta utilice, astnndo leciti.Dmdo el. CD!Dité para. ­
efectuar~lus reelamneionea o¡iortunas ante la Empre-

sa y, en >::U c<'.so ante la Autoridüd laboral COl:ll'etentp.

4. l:h 10 referente a 1M estad:ísticas sebre el ­

indice de absentiSlllC y sua causas 108 accide:;.

tu de tl'aba.jo y enfermedades profesionales Y

sus oonsecuenC1.as, los indices de siniestrali­

dad, el moviJlliento de ine,:resos y cests 1 los

ascensos.

2) Ejercer una labor de vie;il9J1.cia. sobre las lIieuientoll IIlEl.teri'

a. CUlIPlimiento de lke nOl"lllae viGentes en materia lll.borsJ. y

de SOOJ,ridad Sociol, as:í como el rel!peto de los pactos,

condicionelil o usos de la Empresa en vigor, forlllUlando en

su 0&60, la.s acciones legalelJ oportunas snte la &npreea y

loa or¡;anismos o Tl"ibun.e.lse OOlllpetentee.

b. La oalidad ·de la docenoia y de la e:tectividad do la lIliSlllll.

en los centros de fonn8.ci6n y capacitación dc la JiJIllpreae..

3) Participar etIIIIo rel:13llentari.alllenh se determine, en la t"llIstión

de obras lJOeialell, estabJ.Bcidas en la Em~esa en beneficio de

los 1;rabajad,oTes o de SUI fOllliliaras.

~) Co~e.bot'ar con 1 .. :lirecc16n de la ~pt"esll po.rll consel;'Uir 1111 _

eumplimiel'.to de cuantas l!ledidas acordadas por ambas partes _

procuren el mantenimiento y el inoremento de In productivided
de la E1Dprcsa.

5) Los ;:¡icmbros del Comité d.:o Flota, y éste en su conjunto, ob­

serva.rán siCilo profesional en tedo lo referente a los aparte.

dOI! el y e) d.!! punto l. d~ esta nOIllla, a.ún despu~s de rl.ajar­

de pertenecer al (;0Ill).t{¡ ~e Flota y en especial. en todas aque­

l1n~ materias sob)'<~ b.8 ~.ue·la Dirl!cci6n seiiaJ.e expres:lllIente

el c~rácter resarvado. Eat:l oblieaei.6n lie sieilo se extend.!

rá n 1"8 expertos 'lue tl"c:;;oren al Com.it.'i.

6) Aquellas ot~as que ce asiOlen en este Convenio.

7) Cualq,uier miel"'bro del Cor..itÓ podrá convoc.::.r Asamble:¡; e...

cualquier 1;I1,.que de la ~~rrcsa.

El Comit6 de Flota pal'a. el. e\Uupl.Íl:li~nto de estas tWlcior,es s~

reunirá con le. P1recci6n de la El::pres!l ,=oeo l:IÍ!lilll.o una vez cad~

c\ULtro meses. Previamente a cad.a reunión le deberá ser en'li.::.da­

por la &:""!,resa ir.fornaci6/J. sobre los puntos a tratar propuestos

por é:::<:::.. Para. el 1!Iejor ejeJ'Qicio de estas twlciones el Comité

de ¡"lota ",odrá esto= u,,~sor:;!,do ""r los otrpe:-tos q,ue ~.ibT.:o!!lentot

desi,;;lc.

e A ? 1 ': ¡¡ L o Hl

DISPl:SIGI0~:~S ADIGIO:1Á¡''';.~

,l,RT. 5O .u.u:.::tas

Loe 1.1=08 dot cue.l'luier eepecie.lidad percibir¡\n, con ­

i.J:¡dependencia de la a:¡u:ia fp.lP-iliar a que tuvieran derecho, dlU"tUl­

te el tiempo q,ue estin emb[>rcados, una gratif1.caCi6n de 37.500.­

Pesetas ·por doce lIlenllua.lidades, en las que lle encuentran incluí­

dos y mejorlldoll todos BU:! act",Elles conceptos retributivos.
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LOII AlWlUlOS tendrán el récirlen de jornada establecido ­

JI'lJ"& los Oficiales y bta deberá licütar"e "..trictamenh a la no­

e~saria ~ su C01Ilpleta fonnaci6n prot<'H<"-cnaJ. ab<mándoselea 108­

trabajos excepo1onaLIIII que lIobrepallen la :'iJll.itac1ón IlJ1tllr1or.

ARt. 51 PRmIOS "ALTAS y SAl:1CIO;:¿S

~ aplicación y desarrollo-de la. legislación vis:en

t. en e.ta lIIateria. IUI! como lo establecido en la O.T._.lI •• en

l. apertura de e:z:pedientes estará presente et> todo caso el

llIi_bro del Comité d. Plo'to ~.ue oerá a todo::; los eteetos teo'tl

1':0 cualifioado.

ART. 5~ Cl»lISrOn PARITAli1.\

l'a.ra la interpretación y aplicación del preeente ­

Convenio. se crea una COlIIlÍ.sión Parit&M.a de -llIls llIielllbroa, CQllI­

puesta por tres miembros _Cre los componentes de cada una. de ­

las Comisiones Negociadoraa dd'ConVenio.

Las partes_ acueroan somlltllr a esta Comisión cuantas

dndas 1 discrepano;ias puedan dereivarse de la aplicación del ­

Convenio, la cual rll801verá lo C!.ue prooltda en el plazo de - -

45 dill.s. siendo este trÓlllito previo antes de acudj- e la Au-
toridad o jurisdicción laboral competente.

Por la represe.zrta.ción social:

D. Jos~ Luis Jlui:r; Llalllera.

D. Ped.ro Ga.r.:ía. Folipc, y

D. To:nís G6111"Z Serán,;

ANEX-O N. 1 BU QU E" CA LDA CA NO" AÑO '965J

.'
~ . ',~

Ci!lrgo

Capitdn

Jere de Mdquines

1º Oficiel Cubierta

1Q rriciel M~quineB

2º Oricial Mdquine9

Contremeestre

Engrasador

Cocinero

Camarero

Salerio Pega C .. Me'lndo Horas extraordinarias Total bruto
profese extra. y Jefat. Valor u. Garant./mes fijo anual

i72 .. 285 100.66!J 40.176 2.268.758

162.463 74.041 29.149 2.097.638

130.246 68.687 609 18.270 1.700.326·

119.527 _ 66.892 609 18.270 1 .. 568.108

108.%0 63.621 374 17.220 1.429.962

81.671 60.588 551 16.530 1 .. 101.228

73.013 55.523 482 14.460 987.202

73.715 c 56.321 485 14.550 997.942

79.635 59.645 539 ·16.170 1.074.910

7Z.244 55.523 508 15.240 977.974

ANEXO N· 2 8UQUE TIPO GUARDO AÑO 1 '7651

Cargo Salario Paga G.. Mando Horas ex traordina-rias Total bruto

pro fes. ex trae y Jefat. Valor u. Garant .. /mes fijo anual

Capitán 205.110 110.760 41.109 2.682.840

Jefe de Máquinas 192.896 104.692 39.240 2.524.136

l' Oficiel Cllb./MeQ', 151 .. 347 8-6.856 709 21.270 1.989.876

--- " --- ,PNP 137.877 86.8% 709 21.270 1.828.236

2. Oficial Cub/~eq/Rad10 131.874 75.258 624 18.720 1.733.004

.. fPNP 120.156 75.258 624 18.720 ".592.388

3' Oficial Cub./Maqs. 115.129 69.958 572 17.160 1.521.464

108.740 69.958 572 17.160 1 .. 444.796

Maestranza 10 76.565 56.045 506 15.180 1.030.870

Maestranza 2- 74.674 55.172 495 14 .. 850 1.006.432

Marinero 67. C¿¡9 50.168 455 13.650 904,924

Mozo 65.374 48.560 442 13.260 881.608

Engrasedar 67.763 50.905 455 13.650 914.966

Lim_piador 66.126 49.754 442 13.260 893.020

Camare~a 66.279 50.168 455 13.650 895.684

Marmitan 64.603 48.560 442 13.260 872.356
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BUQUE: TIPCl nN'ERVA" AÑO 19853

ClI:rgo Salario Paga G.Menda Horas extraordinarias Total bruto
profese extra. y Jef'at. Valor u. Garant./mes fijo anual

C.piUn 168.046 98.6" 41.109 2.213~Eí*

Jete de M~quinas 157.92' 72.527 28.029 2.040. DO

1. Orici.l de Cubierta 125.0'5 67.208 632 18.960 1.6'4.8%

Contramaest.re 76.754 59.165. 540 16.200 '.039.378

Marinero 70.29' 54.55' 509 15.270 946.622

Engreeedor 71.041 55. ))6 512 15.'60 963<~64

Co~!nero 74.7'4 58.240 5'9 16.170 1.0'3~?8B

titic.c.L4ft Que t.ndr. l.s sit¡luientas cullnt!lUl de acuardo cen

1.. C'et...,orh.• proresionaln qua s. aen.lenl

Cllt.t¡lo r1.,

tapit'n.. 20.941 '"Jo" d. ""Quin",s 20.941 '"Oficiel.,. 1,.:n1 54'
"ll••trsn:ze 16.109 SJ7

Subalterna. 12.867 '"
r"ta. csntldad•• s. dellllngerlln diarismente ..i.ntN'. 91 tri_

pull1nt. ¡I.r... neitCll erectill"AlllntB embarcado en ~quello" bu~ue"

Qua rlla'dCln les trt'lficDIl crriba ta.ellados.

Mio 1985

4.832

4,029

3.222

5.6~ Ptas.

ANTIC.U(O~O

CllpiUn I J.,. de M4quinas

Of1c1ala.

loa b...s ..... de 1.. s.ri. "CUAROon.

.Il partir de U de tnero d. 1.985 10'1 buque. que reelicen

tr.ricoe .ntr. p·uerta. d.l Norto d.. Europa, d.... ons"rán un. t¡lre-

Cuti ficeci6n por tr.nco entre puertos ""1 P'iorta· de tur(lpa. Dn

.IlHn:O Ita ,

ANEXO N.4 8UOUE TIPO "'CORTA ATALAYA" AÑO 198~

Cergo Salario Pega G.Menda Horas extraordina.rias Total b:.:uto
p.rofes. extra. y Jefat. Velor u • Gerant./mes fijo anual

C.piUn 294.442 149.551 46.715 '.832.406

Jere de M.quine. 299.701 141.045 44.847 3.638.502

1. Oricial Cub./Meqs. 226.726 117.1)70 852 25.560 2.954.852

2. Oficial Cub/l'I.qfRadio '78.5" 101.030 716 21.480 2.344.432

,. Oficiel CUb./Meqs: 162.42:3 89.'98 640 19.200 2.127.872

--" -- fPNP 146.181 89.'98 640 19.200 1.9'2.968

MeestrenzlI!lI 120.876 91S88 568 17.040 1.593.688

Merinero 102.647 63.122 501 15. 0'0 1.'58.008

Mozo 98.929 6U.48' 482 14.460 1.'08.114

Engr8sador 104.446 64.'58 501 15. 0'0 1.382.068

Ayte. Bombero 104-.. 446 64.'58 501 15.0'0 1. '82 .D68

Limpiador 99.071 61.797 482 14.460 '."2.446

Cerrarero 102.647 6'.122 501 15. 0'0 1.'58.008

Ayte. Camarero 99.071 61.797 482 14.460 1."2.446

Mar'mit6n 98.929 60.483 482 14.460 1.308~.114

.. ,

..'
.'-.-
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RESOLUCION de 18 de abr" de 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del Convenio' Colectivo de la ((Compañia Tras­
mediterránea. Sociedad Anónima». y su personal de
tierra.

Vistoe1 Texto del Convenio Colectivo de la «Compañia
Trasmedi~rránea, S. A.», y su personal de tierra, recibido en esta
Dirección General de Trabajo, con fecha 29 ,de marzo de 1985,
suscrito por la representación de la citada Empresa y su personal de
tierra, el día 26 de marzo de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, ·de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b) del Real Decreta.J040fI981, de 22 de
mayo, sobre Registro y DePósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, e~ta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta' Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAq.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estadn•.

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 18 de abril de 1985.-El Director general, Francisco-­

José Garcia zapata.

Comisión N~ociadora del' Convenio Colectivo de la «Compañia
Transmediterránea, Sociedad Anónima., y su personal de
tierra.

CONVENIO COLECflVO DE LA .COMPAÑIA TRANSME·
DITERRANEA, S. A;» y SU PERSONAL DE TIERRA

11 -preeeo:te Comento ha sida fll"11lBdo l)OJ' las sioltUien­

'es representaciones: Del personal, D. Javier pérez Pores,

D. Pnmc18CO Pereda Medina.. D. Antonio Gómez Cazarla, D. Se­

baetian Bolafl.olll ~hez. D. Doaingo Sánc.hez Callej~ D. Ma­

nuel lIatiaa H8lI.ón. D. G.rardo lltoya Noguera, D. Ricardo Palme­

ro Ventura, D. Roberto M&rtinel5 Mira y D. Antonio 'J'ur GU&l!Ich.

Por 1& faprel!llu D. Cesáreo Garzón González, D. Ale jandro Ro­

aero-Villatrancs. D. J. Antonio Juster- leebal, D. J. Antonio

Ba11estero8 '1 D. Antonio Poblaciones Porta.

.-
CAPITlA.O

MBlTO PEJ\SCXIW." FWCICtW... TERRITORIAL

y ID1POAAl.

Artículo 1l1.- AMBrro I'tRSONAL y F'UNCIONr-L.-

El pres~nt. Convenio oroena. la5 relacion~s laboroles entre COMPA
NlA 'rRASMEOITERilANEA y su ?ersonal ce T'1er~';. vinculado por cual
quise modalidad de Contrato de Trabajd.

Quedan expreS4~ente·excluidos:

a) Los carqos de Alta Dirección y los Oiree~ores. SuCdirccto_
re. y Jefe. de Servicio.

b) Los Delegados y S~elegados de los distintos Centros de
Trabajo que la C~ñía tiene estableCidos en el territo_
rio sujeto a la soberan!a del Estada.

el El ~rsonal de Operaeiones ~ort~arias vinculado a la Orde­
nan&a de Trabajo de Estibadores Portualios.

dI El personal Técnico a quien se enc~iende alqUn servicio­
determinado sin eo~tinuidad en su trabajo, ni sujeciÓn a­
jornada y que, por tanto, no figure en la plantilla ce la
Empresa.

el El personal de Mar en tierra y Explotaciones Auxiliares,..
que se rija por otro Convenio.

Artículo 2~._ AHBlTO TERRITQRIAL._

Las normas de este 'Convenio son de aplicaci6n a 14s relaciones _
la~rales con los tra~jadores definidos en el articulo anterior
que presten sus servicios en todos los Centros de Trabajo de co~

PAÑIA TRASMEDITERRAf'./EA.

Los trabajadores españoles eontratados por la Empresa en España
para su servicio en el extranjero. estaran aeogidos a lo dispue~

to en el apartado 4~ del artículo l~ del Estatuto de los Traba-_
jado[cs y las disposiciones que sob~e esta ~teria puedan promu~
garse.

A!"tículo 39._ AMaITO TEMPORAL._

El presente Convenio tendrá una duración de un afio, entrando en
vigor el l~ de Enero de 1.965 y finalizando el JI de DiCiembre _
del mismo año.

El Convenio s. entenderá t~cita~ente prorrogado s!, en el plazo
de dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por
&l9101ft& de las partes.

lA. to~ de denuneia ser.! mediante escrito de una de las partes
a la otra. envundo eopia del lIIi,SIIlO a 1.. DireceicSn Ceneral de __
TratMjo.

CAPl1\lLO l.

ABSORCIOO y aJ1!SIOO PARITARIA

Artículo 4~._ ABSORCION._

Las retribueiones establee idas en el presente Convenio son coz-­
pensables y ~sorbibles por otros Conceptos que existieran a su
ent[ada en vigor o que se puedan establecer con posterioridad••
por disposición legal, nuevo Convenio o Contrato individual. La
cc.pensac:idn o absorci.6n de concept.os retn.butivos se harll tCXHn
do C01lIO base el el5!:lputo anual y en su conjunto de todos los con:"
ceptos eomprendidos en las normas, Convenio o pactos que se COD­
paren, salvo cuando una disposieión establezca expresamente que
determinados coneeptos fijados en ella deban ser objeto de c~
ración aislada. -

El sala[io mínimo interprofesional y las disposiciones generales
sobre sueldos no afectar&n a la estructura y euant!a de los sala
rios fijados en el presente Convenio, que subsi~tirán s1n mAs .=
modificación que la. necesaria para asegurar la pereepción de los
salariQ5 y eomplementos ~!nimos qaranti~ados.

cualquier mejora o complemento voluntario que la Empresa tengA •
eoneedioo, a título individual, por Pncima de los mínimos reqla·
.entarios o paccionados, podran ser absorbidos por los aumentos
de las retrLbuciones que se p[oduzcan por disposieiones legales
o Convenios Colectivos. siempre que se adopte esta ~edida con .­
cardcter de uniformidad eon respeeto a todo el personal que lo ­
perciba.

Artículo 59.- COMISION P~ITAR~.-

Se crea una Comisión ParitAria para conocer y resolve[ Cuan~a. ­
cuestiones se susciten en l~ aplicación e inter~retaeión del pre
s..nte Convenip, comprometiéndoSe ambas partes a solueionar en el
seno de la Coeisión cualquier discrepancia, sin per~ui~io de su
planteamiento ante la jurisdicción competente.

La C~isión estará compuesta por s~is Represent~ntes de los Tra­
b~jadores. seis Representantes de la Empresa y un Presidente que


