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RESOLUCION de 17 de abril de 1985, de la Diveccion
General de Trabajo. pur lu gue se¢ dispone la publica-
cion det Convenio Colective de la Empresg «Naviera
Awaliar de Transportes Maritsnaos, S0 40y (Auxtra-
marsa), y su Personal de Flow.

3742

Visto ¢l Texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Navicra
Auxiliar. de Transportes Maritimos, 8. A.» (Auxtramarsa), y su
Personal de Flota, recibido en esta Direccidn General de Trabato
con fecha | de marzo de [9835, sucrito por k representacion de la
citada empresa y su Personal de Flowa, ¢l dia 21 de febrero de 1985,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de 1a Ley
8/1980, de 1 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores
v en el Lb) det Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
Regisiro y Depésite de Convenios Colectivos de Trabajo.:

Esia Direccidn General Acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcion en e Regzbtro de Convenios
de esta Direccidn General.
Segundo.-Remitir el Texto original del rismo al Instituto de
Mediacidon. Arbitraie v Conciliacion (IMAC),
E t;;forcem ~Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁmaf del
s »

Matifiquese ‘este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 17 de abril de 1985.-El Director general, Francisco Jose
Garcia Zapa!a.

CONYENIO COLECTIVO PERSO\AL DE FLOTA DE AUX-
TRAMARSA

CAPTYULO T
DISPCSICIONES GENRRALZR

1 pressnty Covveiie ha, wido FLrnaco por laé. replssditaciones o
iertes: POT Ribairos Comité del SLW: [ul=ten Muctfn, Toed® Gamet, Manuel
Torrette v Asenaip Pirae, Por Misghros Comité (G311 Pedoo Caerls, “José Hore-
no y ¥letorieno virguer, Por Mispshros Comiid SEOMM: Motgnio MWz y Joas
Luid Ruiz, Repraseniscidn Dmprfwss por: Sonzalo PAoor{gue:, Gendaly Péral y
antonic Garcia,

ARE, 1 AMBIPC LB APLICAQTON

Kl presents Convenio Colactive, time h.hi.tn ds Zmprens
¥ repula las condiciones voondolcan ¥ do tratmio antre pAuxiliar-
de Transportes Heritimom, S.A. {AUXTRAMARGA} y ab parsonal d¢e su
plantilla ds Flota comprandido «a la Oﬁlm'nn:a dw Trabejc s 1la
Warine Kevounte (0.7.4.M.). -

Ho va aplicard sste Convenic pora 81 Ferscaal & Ina-
pecoldn o wl e Plota que preste sarviclow perdanented en tiarTn,

adnerite & cusiquier Deportamento de lx Empresas
ART. 2 'VIGEICIA

Bl presente Convenio Colactive sntrard #n vigor el
12 do fnore de 1,985 ¢on independencia de 1a fecha do sy re-
glstro por laasutoridad laborel ¥ su posterior publicecidén en
wl Boletin Oficisl dael Entade,

B¢ vigencia serd de dos afios csn efectos kesta el
31 de Diciexbre da L.386 ¥y e prorropara por periodos anuales
BuCesives 51 com ) T0aea da antelacidn =l manos de mu vencie
mieRte inicial o prorrogado no aa hubiase denunciasde por alpy
na da las partes sontratantas,

Coma axcepoién al paricde de vigensia del pressa-
ta Convenio, e establcce qum lus mrilcules reguladores del
regiman econdmico ¥ la activiasd sipdiesl rendrin efectivigsd
desde €L 1° de Enero da l. 985 al 31 de Dicisnbre de 1,305,

AT, % VINCULACTON A TA TOTALIDAD

A lom efeetos de eplicocidn del preocante Jenvania, dute
Sonatituya un tods erpdnics indivisible, por lao que no peded Ero-

tenderse la aplicacisn de unm 6 varzas de pua normes dcAechende -

ol resto, ci.nr; que sismpre habrd de ser aplicsds y observadd en -
su integrigad y considerado globalmsnts. It 1a duvoridsd Laderal
competants ne aprobase olipung de lam normas de we$e Convenio y #f
te hecho demvirtuarm sl contanide del migme, a juicio de las par—
tu,. guedard pin eficacia la totalidad del Comvenio fue d‘eb.u" -

ser tungiderndo de rnuave mar las Comisicones Negociadoraa,

ART. 4 COMPENGACION ¥ ABSCROION PUPURAs

£] eonjuite d4¢ condicienes salariales pactedas -
en este Janvenio, abooTherd y compensard en cdaputo soual
euslesquiers meinTas parsiales gqum, por disposi<ifn legel
de carfcter ganeral o especifics para el ;eccnr. Pactads
o por cunl_quinr OTigen que fuere, #n el fubturo pudisran a8
taklecerse,

En el casc de que el Indice de Preciocs al Comsy
zo {IPC}, establecids por el INE, reffistrers el %1 da Di-
ciexbre ge 1.985 un iacremanto superivr al 7 Dor clen res-
peotb a 1l ¢ifra que rveaultars de diche IFC a1l 3l de ucjem
tra de 1,984, ge efectuacd una revisibo salarial tan pronto
se conpTate oricizluents dicha circunstancia opn &1 =x¢eso
sobre ig indicada caifra. Tel incremento se abnpark con éfec
tex de 1 de Enerd de 1.985, sirviendo, por copsiguiente, ©o
#o basp de chlsulo para sl incremsstn selarial de 1.986, ¥
pars llevarls x cabo se tOrarda come Tefersncia 104 aalarics
o tahl s utilizados para reelizar 108 Sumentad pactédes &n
dicho ano.

%1 porocnraje 48 vevisifa Tesultaota guarderd en
todo crua, lu debida propuccaln en fumsidn del mivel sala—
rinl pactmdo ipiciaimente en coda Cenvenlo, s fia de qua
aquel 5= mentenga idéatizo en el conjunts de loa doce pestE,

La revisidn salarial se abonarf e uns SDLA PARS,
La corravpondiente & 1,385, durente #1 priser trinestra de
1.996.

¥, & UFIDAD DZ FAIRESA Y FLOTA .
I

A tado el personal afactada por sl presente Convanio
¥ n lon afectos de la observancis ¥ prestacién de los servicios
wqui recogides, le serd 4e aplicacide el priacipic de Unided ae
Exprosa y Flota” pars todog los buques tripulados som personal
de Auxtraparss, sealguisre que sem =l trafice a ‘que sstén des-
vinsdom ¥ QU ge enupeTin a contimuacidn: “Galddcaro”, "Herva",
"Hiebla™, "Corta Atalays", "Serra feloredc", "Guardo®, Manjo=

wa" ¥ Milanas®,

ART. f NORMAS DE DERSCHO COMETLELENTARIO

B 1o gue expredaments No 38 wWicuenbtra ragulado POT ep
ta Convenio, las relpcionva LaboTales stre ANXiTAnsrsa y s pap

somal de Plota, se rogirdn por las da 1s Ord del ~

Pratajo en le Marina Hercante ¥ damés disposiciones legales vi-

genten que La fusrsn ds aplicacidn.

CAPITYLO 11

EESIMEW D E TACASICHES T LILCENGCTAB

ARL. T REDLE AAL TR TASACION:S

S8 mplieari el siguiente rheimen €6 vacagiones 7 dea~
CANLDE pBTA #1 peTsunul de la Iicta d¢ acuerdd cOn los apiariis
aoy shpurentus:

12} Para el ang 1,905 Les bugues “Ouwardo”, "Manjoys”,
"Hilacoo”, "Herva”, “Hiebla™ 3y "Jaldacana", por
cada 125.5 2l 2o embarque tendrin 56 dian de w3
eacinty., 18 que equivale a 0,443 por cade dis de
exbarauc, )
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¥o obtatants sitom plazoe § atendisndo a lam sxcepolong
1ew circunstancias que Pusdmn comeurrir & alpaes altuaciomes -
Justaficadan, 2a Express concederd 1os diza necanerios.

24) Pare los bugues citades ex el phtrafe antarior pa
Ta ol mfio 1,986 por cada 124 dfax de embargue tep
drds 28,5 dias de vacaclones, 15 que sguivale &
0,472 por cads dia de emtarqua.

32) Para los buques “Corte italaya" ¥ “Cerro Golorado”,

) pars los wfios 1,945 y 1.98§ poer cade 1l diax de
eobarque tendrfn 8.5 dias da ¥Yacacitnes, lo gue
equivalas 2 0,600 por cada dfa da smbarcue.

Hinguria de ias licengias descritos en esta apartads ec
rén aoumuladas a vacstionas a szceptlidn de le del matrimonic,cus
a1 us podrd soumular. Mo obstsnte sl pdrrmfe enterior, el fTipu-
lants embarcads pravis comunicatidn a ls Empresa podré opter g -
la ammylecidn o 01 casd ds natelided.

Los tripulantas que Ainfyatm les liamcias provisic-
en tote apurtato peroibirén mu selerfd:profesionsd.

Lam licenciss pe sepamardn = contar doeds ol dis mi—
guisnte ul ds dewenbarenr,

48} Los relevos pars el personal que hays de desen—
barcar pars disfrutser vecaclones, ae pedrin rea-
lizar desde 15 dfas antes s ia fgcham en que 1s co
rraspendsan hasts 15 dias deapuds da dicaa Techa,

Bi una waz-tranacurride los 15 dims poateriores a
1a fwche dwl deserbarco por vecedicpes, l4 eapre= 21 LICANCIAZ PaRa #5SISTIR A CURSO0S, CURSILLOS ¥ ERALEL
i no opviage el relavo, Lor cads dos dins de ga- HES
tancia a borde se devengard 1 dia de wacacionen
sderls da los oue la corTeapardicae.

a) Cursss Oficimiss para lo obtenpide de titwlos o -
nombramisntna superiores sn ls Maries Farcante.

. 52] ls Ewprewe podrd procedar al embarque da 105 tT1

polentes aptes da La finalizncidn de les vecacip
n&3 con ups antelecitn olxise de 10 dlaa, quadan
de los.dias pandientes de disfrutsr pars asumi-
lacldn »l sigulents poriodo de vacscicnes. Esta
facultal no podré wjarcerls 1m Boprasa por dea
veces consecutivas,

Batus wacaciones tienan el carcter de totales poT to
talas pOT tedps.1bps ¢oBEoptos 7 en IS misAas ae wncuentruo -
. scuBuladas por corpsnsacién las 4 horas de la madano del Siha-

do ¥ loa dapcansoa d= Shbadoe tarde, Domingos y Femtivos.

ART aim

a) Com indspendeneia del pericds reglametario da vasy
alones, s» reconoas sl deresho a disfrutar da lissneies par los-
matives que a i ife ae t da indoly fanidlipr, pare
aBintir & curecs o sxdmenss pars ls sptencidn de titulos o now-
bremisntos supsriores ¢ ouriillas de carwctar ohligatorio, eom=
plemsmterion o 24 vocionemiento y capeoliaoifn wi le Meline-
Nercants ¥ parm asuntos proplios,

b} La sousesidn de toda clane da lisenciss corresponde
al Naviers o irmador. XL petisieraris deberd pressptar la opor—
tuna instancis y 4l FNavisrs o jrasior sdoyimrd la resclusidn se-
bhrs 1s mimea dentro da los treintediss siguimies & su sclicitud.

B los wapweston de linenciss por'motivo de {hdole Ta=
Biliar, 108 peroiwcs qoe 80 policiten deberdn ser sencsdidos par
€l Cupitin em ol zonento 48 ser Bolicitmdos desmbarcanto sl tri
plante o o) priver puerto oom medios més divectos de dewplyte~-
atente ¥ dentre 4e loa liaites gasgrificcs contmplados ool -
apartads ¢, Tods allo ein parjuicia de las swncicnes que puc-
dan iBpinierse postericruesta a quisnes ac justifiquen e forms -
debidh la caupa alegads al formuler la petiedldn.

e} Loa pastom:de desplazeniento pare sl Aiafrutedn las
1iGencian, correrdn per cuenta del permisionaric, p sxcapcidn de
los weasionsdos wn wl supusato da muorte del odayuge e hijom ydb
1z ¢l apartade 2.5) y 4) qua correrdn o ausnta del Armador,-qug
dando r.ea‘:rmcido sl ueo del derecho & dspembarqus y reesburque

& tedan los vusrtom 42 Durxwpa, Mar Hediterrsoeo, Mar Wegre ¥ -
les puurtoa As Africs, basta o) paralelo de Nowdibou (Port= ....

~Ettiens). Wo obatante, quedan excluidds de estmam limitmcionans -
geogrifican las csusnn 3¢ anfemuedad grave y Buerts del cémyugs
w hijom}.

1) LICEKCIAZ POR HOTIM DE IMDOLE FaMIETAR

Eatan liowacies serdn ratribuldas sn loa liguieatu'

casos
QAT DIAS
aatrimenin . 20
Wacimiento hijcs 1%
Enfurmednd grave cényuge, hijos, pedres y
- hermanos, haste W
Muarts cényuge e hijoe 1%

Wuerts padres y hermancs 12

antigledad winiza
Turseldn

Snlario

Y.t de yacen

¥ineulacidn » la Naviera

2 piios

La dal cwae
Profesional
Ratribufde, yos aola -
Segir 1o dinpussto en

1s OTM, splva cmsc do
resaraimianto

Faticiones adiinan 6% de los pusatoa de -
trabajio.

) Nenwualments me enviard a la Ravlers juatifiomeidn da

asistoncin axpedide por ls Bscusla, pars tmner derscho & la re-

tribucidn,

b} Curailles da carmotor ohlipatorie compieasnterics a

len titulea profasionalas.

antizfedad ninims Sin Maltasidn
Turncide is del cursille
Selarig . Profasionnl

1 de veces Retribuida, s séla

ol Cursilles ds perfecoicnamiento y capanitacién prate-
aional de los tri tan ¥ md Ao & loa trdficoa ds ceds Ea-

frees.

Antigisdad ainima N 1 ofin

Dursw i La del cures’
Sadario i Frofavicnsl
Kt 44 Yuaen One sola ver

Vinoulagidn s lx Enpress 1 nfic
Peviclones adximes 1% 3¢ los pusstes do -
- trabajo

Bn todne seiaw livencims ua seguirf el orden de recep—
¢ifn de las paticlones hasta complatar loe tapes wetablecadow, -
Lap Bagpresas atenderds law paticiones formvladas hasta dichos tp
ras, pudiendo concederles durante ol periodc dn vacecionas.

Bi loa tripulantes se integvasmn n cunlquiers 4w lop -
cursom duranta las vacaciones, éstus guederdn intsrruapides. One
ver finalizado el cursc sepuird, el diafrute de las mistes.

d) Cursillos por macasidsd de la Beyreas

Cuppdd alpune de los gursos de Ioa opertudoa aotoriores
se renlice por necesidad de ls Empress, 41 $ripulants es hallard
o mituacidn de comialdn Qe parvicio todo el tiempo que durm d1-
chos corask. :

LICENCIA8 PARL ASUNTOS PROVIOS

Loa tripuiantes podran solicitar ligencies T nadesi—
drd de atender peraonaliiente wsuntos propits gue nd adanitan damg
ra por ur periado de hasta € meaes, gue pCdTAR concederse pOT el
Navierd en mtongidn a los fundawentes que ss sxpongan por el mo—
licitanta y las raceairdades del servicio,

Eptes ligencies no tendrén dereche m retribusidn de -
ninpine cless, ’
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aRY, J ExcEDEcIn VOLUNTARIA

Puwde wolicitarla tode tripulants que cuemte, al menoa
con dos afiow de antighedsd e 1n Bmprema. Las poticicnes ss resol

- wepdn dentyo de los 30 3{as siguientes a la Facha de su presents—

o,

El plazo ninime peca la excedencin serd de nels meses |
¢l miptina de oince afos.

- T visape tramacurride en eota sifuacifm no e computa-
T & ningm efects,

33 2l axcedents, un Bes antes 3¢ finalizar el plasc pa—
ra ol que sa le 444 1l dencig, 70 8OLlicitans U reingoe-
85 en-le Beprasa, ceunard baie definitiva en lm mizma. 3i wolicy
tavs el reingresc, date me afectusrd tan pronte existe vacants
su categoria. - :

Bn al supuesto d» que no sxistiers Yecante de su catego
ris ¥ ul excedmte optara voluntoriaments por algnm de categorio
inferior, jentro de au especialtdad, percivird el salario corres—
pendients a dets, hante qua ne produzca, fu inderperacifn s la o=
tegeris qua le corresponda,

E excadgnte, uwia ve3 incorporadc a 1o Empress, no pe-
drd policitar Wis Tueve fXcedsncif haBIA gue he hayan LTEDBOUITI-
do, ol mengs,  cuatro ados de asrvicio setive on la Compuiiin, des—
dela finalizecidén de aquélla.

a I !l SERVICIOS A LA EFFHESA

A sfectos sl cémputo pars ¥achciones, se entenderd
por sazvitios & la Bapress ilas siguisstes situaciones:

1} Exbwrgue «fective.

2) Law di{ss de boapitalizecién por accidente dw tra
bajn o anfarmedad profesional,

3) Expectativa da awbarque fusrg da 2u domicilia
por Grden de la Empresa.

4) Copisidn de servicio.

CAPITUYLO 111

GOI]IIJU.IUXBS DE TEREABAJTOG

ART, {1 JURADR LASTRAL

- -

La jornads da trabh v B¢ coppubdrTd snudlmente ¥ s¢
aplica d¢ acuerdo con =1 R.D., 2001/33 gue regule ta joroads
de trabaje en €l mar, astableciéndols en una jornpda adwas.
sémpnal de 40 horas,

No gbstante, l& jJornada so distriouys &1 B horas de
Iunsx w Visrnes. Las & boras de la mofisna del Sfbade se acu
sulaz & vacaciones,

fas & moras de 1l jornede gel Sfipedo tards y las 3

héras de Dowinpgs ¥ Festivos, s& abonsn-a 197 PEs, /hors jars
ol personal de guardis ¥ fonda,

ART, | 9 CALENDARIO LABORAL

Te acusTdo con la que dispone 10 legislacidn vizen
te ssbre asta materia, s¢ sstablece con El sardoter de fies
tas ledalés y qua coppleterén el calendsrio laboral afieisl
pare ¢l aflo de 1.9685 entre el pertomatl dr flo%s Ce Auxtromnr
an, laa siguientan afus: -

2& ge Junio - Jan Juan Bautizts

.
16 ¢& Julia - Huentra Gefapra 42! Sorpen

Fara el zno L9856, =2 comunicard =] culenda-io ls-
Woral cte®leto Tap proafte lg ditpompa la Aytoridad Lahoral.

ART.{ 3 FERJODO DE PHUEBA

Toda admisidn de persoral fijo para las actividades ¢
prendidan en ests Convenio se considerard provisionglmente dur
te un pariocdo de prughe variable, oon arTelo a e lubor & que o
tripulante oe dedique, que no podrd aer super:or al gue estableze

1a wacala siguiente:

e} Titulades:
v} Mneatrensa y Suenliermos:

T mewer
45 dias

Durantqa dicho perisde, gua deherd per pacteds por esc=:
to, anbua partes pusdon rescindir uoalateralmente el cortrato
trabajo covunjsdndolo & la O%ra parte en igusl forma, &on une sn—
telaeitn minimu 2 B diua, ) )

Case de qua #1 periodo de prpebs sxpire an ocurse ds un:
traveain, #nTe ne conaidarard pmrruga,dé huita que sl bugua togue
puerta, pers la volunted por parts del -Ardader de Tesclpdir e -
contrate por- no superar el periode de prueba, debard ser agstifice
&n al tripulante por sl Capitén dentro deol plaze estipulado en wb
pirrofs anterior de pste articulo.  En camed contrulic, #e Sonaide
rurd gl tripulsnte como £1J0 4 plant{lls. Bn el omeo de que expl
r# por voluatad del tripulnnte 7 ello ceurra an ol wiajs o pusrio
extranjere, ae ¢onmidarard prorvrogade hasta al puerto espefinl y -
wi ol tripulante opta DOT desmenibarcnr en Fuerto extranjery =1l -
trasladc asvh por cuentp del mLako.

Conglufde a satiafaceidn de ombne partes el weriode de
‘prustm, el tripulsntes pafaré a figuear en ln plantilla de pereo-
nal fijo o Ia Pepreca y el tiempo durmnte diche prucbe le perd -
¢computndo a afectos ds antigledad.

Ls Ewpresa, sn ol supuesto 49 resgisidn del periodo de-
prusta, sntregardi la documentacidn relative altieppo wfectivucen
te trabafado ¥ lag cotiracisnes efectuades o la Seguridad Socaal.

I vaz finelizade cl piriode de prueda o con ia llern
ga dai bugus a puerto, loa gastos de viaje y dietes desde el puer
te da desembarque harto el domicilic del trabajedor serdn de cuen
ta de ln Empresa.

Apimirmeo, percibirdn uns gratificacidn de viaje eqguiva-
lente w dos dias de anlerid para gastes de desplezamiento al dom1
eilio. .

Las bejus por enfermedad y aocidente, intereumpen ol 52
ripds ds prusbe d¢ conformidet ¢ot la legislgridn vigents,

ART. Ié 35CaLARON

La iopress llevars obllpatorismente, 4¢ acuerdo con loo
ArtE, 59, 70, 11, 72 ¥ 13 de In Ordenpmes a0l Trabage [0.7.M.K.D,
un eacalafdn piblice domda figuwrs tode ol permonel de la sisma, -
COn bu cerEY y antiglledad, reapetindose lo determinado en dicha -
Crdepasze on todos lom AATACTOH. '

Dicho apcplafén daberd tncontrarse potvasizado y a dis-

posicidn darTecta de loa tripulantes da eada buque, al 1% Enerc d:
¢ada afic,

ART. 15 SEQURITAT B HIGIFTIE ¥ FL TRAJAIC

Con wn eviterio d¢ unificacitn de las Acrmae ¥ los
Rreazvicies ce Sepurided o dicianm a2 o] trabajo on tados los
wugues de Laestre [lots, F buscsndé la cooperacidh efeetiva
de sus *ripulaptes, ia Emprena, cofn sentingAcidn de }a 1o
bor r~|-.u-.. &0 £3th Eateris Se yiene Tealyiandt, erea los CoTia
ths de Sequrigad & tigirme s bardd be todos o Buguat de
la Ficuu, coma las arribut.oren ¥y conpetenoias gque 1s Lepgin

geibn vigonte reconsec 1 lgs mlamosn,
1 1 1
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El1 Gomité dp Seguridad a hordo ac~ard formado:
= Prasidents: Gapitdn,

= Vgnales: Safe da Miguinas
1% Gicinl de Gubierte
12 Ofiecial de MBEjuinas
Contramzestce
- Calderetere .
Detegade o miechra del Somité s hara

2 n Jjulele del Coaitd {mimmbros), fusss nscesacia,
deds Ig neturaleza del tewa & tratar, podrd farwar parte del
Comité de uns wmnera eventual, #i Cocinerc. Asi aismg, gi
axistiese vuricy Dwlegades an un misme bugue podran asistir
& la reunién con vez pure #in vato.

OMERIVDE

&} kuner ios sefusrzes de toda la tripulecidn, pars gque el
bugue pueds Ber considerads um lupar seguTo de rrabage.

b} Evitar los s¢cidentes # bardo.

;) Propensr la concesidén de Tecoipansas al perscoal que ae cis
tioge por au comporignients ¢ intervencifh en actos meriro—

tios, asl comp eanciones a quitnes incumplan noraus ' ins-
_tmeioms sobre weguridad,

u} Proponer a la Bireccide da ia Empreas los titulas de ague-
1la» pubiicacisnes en zateria de sepurided que deban for 4
SArte de le bidliovecs del bugua.

i) Participer junto ¢on 1s Sapresa en ‘a progeamacidn de uur—
eos aobre Beguridad.

= Gob ¢biety de interesar a todg ‘13 tripulecién #n los te-
mog relatives o la Seguridag o Migiene en los bugques, las
sugarancias que 30bre eAte paidris formule cualguies STipy
lanta 8¢ Llavarén s cabe wediwnte la confecsidn de ug pRT-
ta por triplicado, dewtinindoss une copis pare rl Comith
OTTS DACR 81 intersxads y Is fitims seré romitide e ls Di-

reccion de la Ewpress Junto cor un informe del Propic Co—
nité, o

ART, 1 B BaJAS POR EMPEMMEDAD PROPENIONAL O ACCIDENTE LABORAL.

Durents sl tispe e baje por énfermsdad profosional—
o aceldania Jaboral, ssd08 con honpitalizazide, as pereihivd el
1005 4a 1 bass de cotiamotdn dal tripuisnte afecteda, raferido
simmpre 4l %ed inmedistemente aaterior ol 4w ou bajs y dmvenge-
rd vacacionea & Jonvmmio,

In camo dv taje POr snfermedad profesional o accldene
ta leboral, ambos sin hoepitalicecifn, se peroibiré ol 1005 de
1n dane d¢ cotizaoidn referido ewimimmo i mex anterior. En .as-
ts situsoidn ae eplicard ol régimws de vncsciones de s vigents
Ordensnza 2¢ Trabejo sn e Warina Kervante.

ART. l ] TRAIFAS0RDOS

Ss entiemde como tz) ol traelude del tripulante de wa =
bugus a otro de la nisma Boprega, dentro del troneeurse del perig
do da embarnue,

Exintan fcm clumen fe transborda

s} Por iniciative de lp Sobresa.- Por nasesidndas de -
organisecidn o ds sarviain, #l. tr ds serd disp to ror la -
Emgpranm, & cuyo sfecto se sipuimin lém aiputenten criterioa:

"9#) Criteric de exeepoidn parm los miemoros del Comitd
de Mota.

24) Orden invaren da antigledwd 4%l peracnal de cnda o
togoris en la Emprasg, h

3*) . Ho haber 2id0 transberdedo mds do unn vez en sl FRe
ricdp de sadarqus,

#1} 31 &1 tripulents transhordads lo fucra a un bugue -
donde las percevelonas selarinlen Tesultaran infe-

rinres & las que tenia, en condiciones horwogénens -
dz trabajo perc.ibird por une sola ves por campahs ;
en concepto & indesnizacifn, una cantidad eguiva-
lente & la &ifmrencia gue resulte sntre o perciba-
de =l "ltizo zes y 1o gue le corTesponda en su nue
vo destine.

b) .Por iniciative del Tripmlunte.- Cuande por razenc:
de ubisaerén de su domicilio w eiras causas jussificades, el iri
pularte aaf 12 solicite y la Snpresa puadds properciondraelo.

En mzhss casps, hesta que sl trabejedsr no eaté enrols
20 £o el nuevo bugue pUIMANSCETE en lam ocondicionem fue venis -
disfrutands sn el Dugue wnterior del cual AsBemDArcd; siwnds pur
susnta ds La Neviers lod gastos que 1 transtordc ccasiond sl -
tripulants.

15!1&11'1‘ .|

5} Ls Empres; eportaré la cantidad aecesariz pard que
te mlimectucién a bords ses alompre sgns, varimin, sbundan-
te y mutTitive & buse d¢ productos déa celidad ¥ #n perfecto

spradc da congarvacidn,

) Se formeard wns Comisidu gumpuesta por el dalagndo -

del bugua, <l mayordems o cecinerc, un titulsda ¥ uwn Be fituloo.

¥y supsrvissda por el Capitin. La clacoifin da ios miembros se
reatizark por la hzamblas &) bugua gedisnte yotacidn de la 4o

s¢ loventark Aata y sc entregeré 41 Cepitic.

ts comisién serTé la encargada del axdeto sumpliziento de
lag hormas subra camdtencidn ¥ sus funciones serdn las de:

- flpnrroler lus propusstas de pedidaes, las factarss y
Tealizar inveatarigs de pagos ¥ caiidades.

— Raslitsr #! inventarig de gamouzm al Tinal de cagta zes
parTs canocer el gusto por tripulante y dia.

peranlecer ] zfilouio de sulorias y mioutas.

vigllar gué les frigerificas y oficins a Jispasicidn
ge las tripuiantes contengan um surtide de alimentds
bisices a juicio de la Comixifn.

La Gomisidn vigilard diariamente 1a reiacién
entre ¢obilsn Prepureias y yripdiantes gue sfgctuaren las
comidas, de forca gue la cocine conozea son la debida an-
telacidn &l mimero de tripulantes gue van B efectuarias.
! La Emprera faciiitard 3 los Tripularias un mend

extraordineris lon dlars ustiivos sicuientss:

1o de Enerso, 17 ¢e Maye, 1o de Julie 7 2% fe
Dicismbre.

AR 1 3 ENTHEPQT ~

El entrepat rormaol ssrd adsuirido por la Bmgreas ¥ dea
contads en la columa carrespondiante de la Némzpa.

EL repario dal snirspot ue afectugrd por la Comisign -
achre cantided y cglidad de la comide & bordo, correspondiende -

oL control al Cepitdn del bugue 4§ perzone en gquien dalefua.

Se incluirdn dentre del entrepot: liceres, cervezas, -

_vines de marca, tabaccs y otres artlcules que purde suponar ung

ventafn econdmicn.

mm.ga RAPA DFE TRABAID ¥ LLRVIZIO UE LAVANCERIA

La rops 4f tribaja setd par eusnts de la Empresa -
ateniéndose a 14 ests 1
higiona en rl trubnja.

& e lan nporfas 48 seguridnd e
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El lavado de rope de camas, tanllas 7 servieins de
fopie, correrk a cargo de ia hprr A que arbitraré los medios
partinantes & tal efscto.

Tzualmerte para. ol lavado de los efactos perEonales
de los tripulantes, la Emprags suministrard los materiales -
siecupdos 2 berds de los buques.

lao oormay sobre rona de trabuao que s& sapesifican
¢s 1a térjetm correspondiente se modificarfn en los siguien-
tes amprcton!

Byzos.~ Se eatablace gue se entregorin al embargue
al comenzar la owmpafta; asimirmg se cupentsn a cuatrs huzos
loa corzespondientes Wl Mpto, de Méguinas.

Calgedo de Semuided. - Se suainistrard calzads de se-
guridsd al smbarcar al csmenzer lu compafa &) peracnal de Cubuar
ta ¥y de Miquinas. Exis®ird un stock zufizisnte pace provesr
al repta del persanal 24 ectw calzado,

Caginap da_cagarsrs.— Se suministrardn sl afio tree camisas,

Pantalonas Y zapatos ds cagareny - Se suministrerdn dos pan

telones 7 uwm par de zspatcs al.afio.

Cocigoro ¥ mermitén.- Se suministrard por afio doa pantalern-~r,

zeis cemisotae, diez delantales y un par de zepatos sdecumdos al
trabajo.

La Empross atoptari les madidas perrinentes para gqus la ropa
de trobajo med lo suficievntsmente resistente y sdecusie sl tredelo

paras al qua s usa,

ART. 71 PUBSTOS EN TIEMRA - -

Las kp;tn dard trato preferenta o o tripulantes fi-
joe de 3w flota mobre sl parwonal ajenc s slls al cbjete da oou—
par plamas en tinrem. Ello, sisnpre que los asrinss reunan las

conditiones exigides por 1 Nepress pars coupar las [lasan.Dichs
profersniis wx sl trekbh inclugs la sepers pars los ossoe a6 qua
ol tripulsnte s+ halls saberosda,

Asimisme 1o Sepresc tomunicard w1 persornal de Flota -
tan vacantes que Surian.

m.22 COLLAS DE APRQVIGICIAMIMNTO

La Pupresa sierpre que sez posibles dispondrf de les
collas oecesarias pars 41 spbarque de provieiones, pertras
thoy, respetos ¥y viveres,

Eoa anenrgndé: de lax collms ee pomirin o disposi-
cifn de¢ low mendos del Puque peare =steE 0PGrRciones.

Fo oumtants fode lo aptecior, la Eopresa sdoptark
= 1a mapsr breveded lax padiday rdeccadns pars [meilitar a)
dnbarque da las sitsdns provigionss, pertrashag, Cegpetod
¥y vivares, bisn con loc medics Adisponibles & bords o com—
plegentindalos,

ARP, IREVICION DE LANCHA XN La PONCBCYA DE HUELVA

Darido & 1sa eircumstancias y durmcidn del viaje sntre
1a BOnODOYS ¥ 41 Puarto de Huslve, para al asrvicio de low $ripu
Ispiten fusra de guardia, la Sspresa tomard las debidas medidas -
pare que tets servisis funaione son ol horaric previsto ¥y dsflcs
du sxclumivaments al +rasisds ds los tripulantes,

aar, 24 smansvores o tRIPULytEm

Coando e alones sossicnes les buques strsques eo los
sualles aledadon ¥ ain cedios de tranaports adecuads, la Bopreaa
oporatonard 1os tranaportes spropindea para que los .t\ri.ptd.an—
tes puedan desplszarne al ndcieo urbene, estobiscidndoee un horg
rie de msrvigios 4de aouerdo cun lub neaesndmdes,

Cusndo up Buque fondes en rede, babis o Tia cerreds. -
win gua sxigte riesge cus obligus w la tripulecity a pernansces
a borda, la Empress ¥ slemprs que ies condiciones del Tiempo-y -
Joa ulge ¥ opatunbres .del puerto lo admitan, as sompromate & fa--
c1litur un aervicio de lpnohes, cuye horsrio y frecvencis lo ea-
tablecard @l Cepitén segin las circunstpncisa.

s2T. 25 PERDTDA 1 LQUIZAJZ & BORDO

Bn cast de phrdida ds squipajs s hordo por cualguier -
sambrg da Im tr:lw:l.mmn. no iepatable al'o & lom perjudicados,-
debida ¢ naufragiv, incendio o cumiquier &%I0 aovidents, la Em-
presa abopark ookt compenmacitn las vantidsdss siguisntes:

E]

n} $00.000 Ptas. por pérdida total.
Y 40.000 n400.000 Ftas. por pérdida parciel, B jwi-
cio del Capitdn, une ves olde ¢l intereaudo.

En el case da que, por ls Dapress, e abone indemniza-
2ifn de vestuariom o aa faciliten wriformes as reducirdn les in-
dwsnizacicnas per pérdtdn de squiDRiss o1 ub 208

B 41 saso de Tellacimients del tripulooim, esta caotl
dpd le secd abomads o aus Loradarss.

CAPITULC v
REGIMEYN ECCHOMICOD

BT, 2B RAPEOTATIVA D EWDLAQUE & EL DONISILIO

Se considera expectative de esbarque 1a situacidn del-
tripulpnts qua se halls en so domicilic, proosdents Ay une Bitup
eidn diferents a la &e ambarque o comieidn de servioie, dispeni-
Ple ¥ & drdenss de 1s Hmpresa, La erpectative ds embarque dura-
rd hasts #l 4l sntarior eu que ol sripuiante selga da su domdcl
116’ pATR SntrAr an aituccidn de “Bervicio & la Fppresa®.

¢ ningvm owad oe podrd santaner al tripulante por un
timmpo mupsrior w 15 dfes, pasando & GAPtir de tee moments 4 gi-
tuscidn de Oomisldn de aervicio.

fursmts ls expectativa da esdarque ol tripulente parci

bird lus swolumentos que 1a ¢orreapondmn come ol eativiass embar
oade ¥ dislruterd las vataticnes ds la G.I.MLE.

a8T, 27 EXeoTA™IVA Di BUBARQUE FUERA BE St DORICILIO

Cuando wt tripulonie por orden 4s la Foprasa ae encuen
tre an sxpastativa e eabarque fuera de au desicilie, devanrard
2l mismo salario que venin disfrutandd en au pueste normal de -
trxbado, asi come las vacacicnes 47 Gonveni@.

intmimmc, percibird para wus geetos e alojaniante y -
warutencidn las distas que se sstablsecan =n el Cresenta Zonve-

nia.

.ART. 7 8 couTeton DE SERVICIO

Se entenderd por Coniside da sarvicio la cisidn profe-
sional 6 cometido espetial que tircunstanciainante ordene la @mpre
fa reaiizar a loa tripuiintos en cualguier lugar.

B Spmisidn dc servicico loa tripulantes devergardn el
zinme anletio gue venfan digfrutando am pue juesto de ewbarque da -
ezbarque, aaf como los vacpeicnea da Convenio.

Bi la Comfpidn d¢ sarvicio oe realiza faera dal domiet
1ia 4el tripulante, éata pereibird loo diotas utipulnﬂ.as LT
Lonvenis,

En sualquityr odsa los gastos sua puedan reaiizerme mo
abonerdn previs Juatificacidn debisndo ia Enpress sdelantar unm e
¢antidad eavizada por el importe de dichoa gantom.
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ART. 29 DIETAS Y YIAJES

Dista on 1a cantidad nus e devenga diarissente para -
sstisfuner lop gastos ds manutencito y retancias que E originan
an 41 desplazaniemto ¥ perzansncin fuere del-4owicilic o 4l bu-
qus ds sarclamisnta,

Be parcibirdn mo lom siguiwntes capod:

1¢) Comiaidn do servicic fuera del domicilio.

2t} Durante ol tiempo d#l viaje necwenrio pars sl de-
membargue hasta im 1legads a ou domiciiic,

) En la expectativa’ds sobargqus fusrs dal domacilio.
-»>

La diste wn t9TTitorio nacicnal vepdrd intsgrada por
]l conjunto de log siguientes conceptos ¥ valores:

Gomids 1.250
Cona 1.100
Alojmeisnto 2.500

. ¥n casg de que por motivea Juatifiosdos hayan do reali-
EArB¥ ZASTOP BURITLOYEN, &9 siTegardin o le Janpress los repibos -
epirtunce parm mi conaiderssidn a efectos de su resobelso.
Bn ol sxtraniero im Zopresa estard obligads & fagilitar
los medios de trunoports j aiojamisnts al tripulsnte.

La Begresy abonard los gastos de viaje, eligiendo «1 -
tripulante sl medio da transports wéis tdfnes, stecuads y directo

' quedsndo sxciwiice lom taxis de alguiler ds largo recorrido, los

opchan g8 slguiler ¥ lae classs ds lujo. Pars los taxie ds large

- pecorTide, #e compidarwrd tome tal lus Eistancips superisres a

5 Kms, En cnso da umo 48 estos medios, su.wtilisacidn debhard en
tar justificada por falta de billets da pire tips, urgencis da -
ahuji:nt. © perque da a4 utilizaoidn s AsTiven meyorss sconomfss
Qe loa propics gestos. B! tripulanta pressntard los coaprobantes.

‘Bn tode camo el tripulants percibird por sdelantato dae
1 Waviern, Armsdor o su repr tente sl imports aprevisgdo da -
loa guatocs de-loovmocide ¥ distms, ceso de que mo ls arbragum -

. Loa-sorreapndlantes Hlllstes da pasajs.

Lom gute- da do}pimtﬂ. nn-:lh a asne »l deammbproer

por sccidents o mf bonades por ia Seguridad Sootal (1.3,

K.} serdn ocuplenesvados hasta le oumatin aqui pactesda oon aaree
a ia Beprass eh el m v del 4 - .

ART. 3() BEIRIBUCIGHES

. Todas las centidedes retributivas tiepen el carfcter

én impertes brutoe, por Lo qum satanén sujetas & las deguscio

e Que la legrslacida vigente sstablezoa, '

l? Salario prafasionsl.— I percibicd mn toda mitua-
¢idn de aits en 1lx Empress, salys en gituscionen 2
Tocapacddad Labarel Tranait-cria por anfarpedad o
sccidance,

b} Plus da hore festive.. Sa psreibs cusndo reslmente
sv efectisn guardias o 1:*!\:0{(‘:3 da acuerdo teo lo
que as satablses an los articulos “Jornada laborsl"
¥ "Horas awtraordinkrise®

¢) Pagay extraordinsrins.— S4 pereidvirdn dos poges ex
treofdirariss;: une pegada antes del 15 de Julio y
otra antas del 32 de Diciembre #n la cusntia gue
e mapecilica an loa diatiptos ansxon 44 tebles
palerialass y corraspondiontes a iom diavintos bu-
ques,

4

—

Antigpueded.- E1 valor de 1gs tTienios para ceds ca
tegoria profesional s3 el gue se establece sm el
arexo n€ 5 7 »dlo se percibde mensualmente, Este -
coBoepte no afeztard m oy pagnu extras, valor de
horsa axtrss oi 8 Ginghn otro conceplu.

- &)} Sratificacifn de Marde v Tufalura.- Sg percins sé
1o durante los pericdes que eTECELivamante =a ajan
zh Mendo o Jefatura.

£} Horas extpaurdioarias,- Fno1as anexos de les tadlas
palaricles correspondientas o coda buagus y & las di
fepqotes catsgoriag profesionales a4 ace eonsta™ [t
valor hore extea unitario szl cowo el imperte &e -
lum 30 horas extras garantiiadas,

ART, 31 HORAS EXTRAORDINARIAS

Lus hoTas extraomdineriss serdn de libre ofrecimien
t5 mor parte del Armador o sus Tapresantantes ¥ la prestacidn
ée las mirmas sard siemprs veluntsria por parte de 1o tripu-
lenten salvo en los sifuisntes supusstos:

A- Departamentos ge Cubierta, Mhquinas y Fondao
19~ Los trabajos de fendea, atragque, desstrague,
apFandsdas previstas, apertura ¥y cierre de
a3cotillas ¥ ArranchiRs.

ee- la war, sisupre que las necesiiades dez la
nsvegacidn 1o exija para Llevar o buen fin &}
viate iniciade par a1l bugue, ¥ en puertn, cuin
d6 1e progratads salids del buque lo reguisrca.

%¢~ AT#ncion 4 la cargh ¥y lus operacionss necesd-
rima pare gue =1 bugue pusda reslimar la ¢ar
&» ¥ descargn. En astos cases se utilizarad
#l DETSSEA]l éAtristETentE necesario.

Liw Apravisiomsmisntn, sicmpre ¥y cusndo poT tensr
T Buque qué zarpar inmediutaments no puedse
reslizarse ¢n 1a jornada ordanaria.

5% Atencifin & 1r% Anmor:idates .en puerte y trabsjos
simileres de ineludible realizaciéa,

6= Loa trabajan relativos # provisioods, elabors
ridn Ao mends, contrel de gambuza, licpleza y
ateneiones de las comwdures.

B= La% heTas extras efsctuadas por los trabajios des-
eritas an lam Histinras ext-emos del apartade A",
se abenarin ds acuerdo con sl valgrehorm eatablem
s1doa sp 1us diferentes snexos pard leswdistintos
buquas F categoriss profenionsles garsatitsnde la
Faprass 30 hara sxtPas menpusles para In realizs
cifn de astos trahaios; St oae necesitara pare dichs

- reslizacifn mayor nimers de horTma, cutaa se abonsrin
“nn nrﬂélo gl precio uniterio gue para 18 bhora ex-
*ra ha quedado [ijeda en lo3 ¢itadods snexos.

G- E1 persenal oo scicilade a guardisas ¥ que TERGAN que
rapniizRr tradslos referenies a log indicades en los
distintos apartados dentre del periodo de jeornada
de B horas a 127 ¥ te 138 5 17" en Sévedos tarde,
Deminges ¥ Feetivos, e abonard 14 hara traksjada
al misme valur qu? 4l personal de geardis y fonrda.

D- Torles law horgs cxtraoms.nazies gque se realizan co-
#0 comsecuwncia ¢e los trebagos dngleidas en los
mpartados de este articulo, tiensn 2l cardeter de
satructurales de aeuscdo B lo que 9obre este cardg
tar dispuse 14 legislacién vigente.

Aaimismo tawbién tendrin diche cardeter eatructu—
rul, lae horas extras gue se BboRsn por ia Tealiza
zidn de lop tracajo: da contenimisnto que s¢ Togo-
gen #n log otros artizules del presence Conveaio
Colectivo. - '

ART, 32‘1".'“3&,105 SUCIOS, PENGSDS Y PHLIGROLOS
- 3

Entarés eomprendidos en mste articulo todes ague
1les traba)es que, #n deterninedss circunstaacias, deban ser

realizacos P que, por su especial condicide, indoles o matura
tezs, implicapr upe suciedsd, =afusres ¢ Beligre superior al

norHeL .

TRABR ICL® ¢
HINE:

DAl SET REALIZADO: FOR IME AL Ao e kL

- Lippiezs, ‘pi~ede @ piotido zel zpteries 4¢ 1la naja de

caijenas,

Limpiez#, picade o pintacs del intarior de ¢oflferdams,
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- Limpieza, picado e pintado del imtarisr de tanques de
lustra.

Limpieza, picudo, pintado & enzalichade de taoques de
agua dulce.

Lizpieza, picade 7 pintads hejo planchan de toda la
sentinz de mlquinas,

= Flemdo_con choTre da Erara & ghorreads,
~ Limpieza de tanques de acelte o cembuatitle,

Trabajos de sxtraccibn de sedimentss o residuss en

tapgues de cargs en buhues patroieros. Cvande estos
trabafos desbasn reslizarse navegsnio me considererds
BUCicH, pencsos v peligraspa. -

" .

En caeo dp qus los mismos o parte de 2iles deban .
realizarse an la mar por saguridad del bugue ¢ si lms cond)
ciones higiénkoas wal lo exigiersn, sa sstark, en cusnto a
‘su copsideracifn scondmina de meuerdo con La Figulents tabls,
By obstante, en puerte pedréin pretares libresspts cuslgquiers
de «llos entrw el Armador o sus repressctantss 7 la tripule-
cifn en a1 somento ds su sjecucidn,

TRABAJOE GUE DEPFRAN REALJZAREE POR Li DOTACION BEL BUQUE
T GUE TIEMEN Lk CONSEUERACIOM DE TRABAJOS MRIIOE, PENUSOS
I PELIGROSOG,

= Tradejos en el interior da la'caja de cadenas §

lieplezn pucesaria pars 1a renlizacidn de los
zisoos. N

Trabajos #n #1 interior da cofferdams y limpiexas -
Asceparia parm 1z reallzeoidn de 1és mizmoa.

Prabajos &0 -»l interior dp tlnquc.s e Igatre o
agum dulce ¥ limpieza necesnris pars 1a Tealiza-
aién de lop wimmos,

Trebajon baje planchas de la sentice de miquiass
¥ ligpieze Decesaria pars la reslizacidn de loa
eismos. i
Liwpinza complets 2el intarior del cértsr el Mo
tor principel.

[}

Ligpinra ¢ trabajoes sin liapicze del interior de
1s gsleria d= barrido.

L}

Limpisza d#l interior de cenductoa de bums, calde
ra¥ ¥ calderatcsa.

a) Cuandp 1a cergs qua s¢ hwubiess transportads lo
conviarta an trahbaje e;peﬁalmnto suclg, psng
a0 o peligrosa, ¥ en eapecial #n el cesd de L
quidas & gustaficims sz polve, piadrs 5 grana

o0 epscs, cusnds nublere Rapade pérdidas, =mins
ralex, mercsnting téxices.

Fatos trabaios tondrdn 1s considersciin sconémica
aigulentar

1) Los onouadrados en la tabla sagin 1s misma, en
‘tas referedciss al Total se cajculacd el ¥ente
por clento jue ecrreaspanda, cusnde sea parsial,

2} 2 raato se abonard come horas exirag ias gus
B¢ rwslicen dentro de la jornada de trabaio ¥
coma horay extraa deblea, las gqua sax reailicen
fusra de la misma.

-

5) Los trabajos esperciales de fimpinta dr hodegas
tendrén la slguients conzidaraciin saordeica
PeT ¢ade une de laos guntos: B, %, ©, @B aounaran
¥4 Pte., pern en ninpfin eass en t2tal ped
oxceder do €38 Pea., mars hashre traba

d) AL perseral d4 Finas se le abenards ¢ame horas
axtras el creess de toadass gue somo fonsesues

i del RUEEAto de prrEonal A32n0 3 AURTEARAT

pusda hgier # bordo an detaesinadas svroinatinsin

(Se conaiiera exzesc is persama’ a aurti- 13 % e

BONES).

Hagta el ] Le
3. 000 5,001 mhx 2o
iyt & 20002 15,000
THI TRE

FPicade 7 pintada tatal del inrerisr
de la eajr de cadenas. . . . ?9.9%.- 30300 50,.05].-

Fieado y pintads total del interise
de caffordens, . e . 9%~ 37.830.- S4,.750.-

Pigadp_y pintade totai del interier
4% tangues de lsatres . . . . 20,335,-  ITHP0.- M.PSD. -

Ficade y pintede o enczlichade de
tangues de agua dulce. . PO 29,935, - FP. 420, 4359,

Lizpisza bajp planchas de toda le :
sentine de maquioea . N . N 22,452, 46.775.— H3.530.-

Limpicya de tsnques de acelte o

coabustitle., . . . . . 11.225.~ 18.710.- 55.%49.-

Limpie:za complats en el iuterior da
tanquas de serviuiu de scwite. . 15. 323, 24,323.- Bi,led.-

Picado y pintade de toda la sentina
de mdquinas. . Ce e Sl.E63.- FHBAT,- 112,200, -

Lispisca total de da caja decwdenay  14,3€8.- 22,432.- 39.20%.-

Limpiecza total del interior de
tofferdpms . - . . . - 12.226.- i8,710.-  5%,309,-

Limpieza vemplets cel interior de
tanques de lastre j/o sguz dulez . . d6d.- d2lend.- 33,001,-

Limpiasza baie planchic de 1@ sea-
tins de miguinas. e e 1.E7L pp 2,432 pp 2.9 Lp

Limpiezs complete de carter del .
motar principal . . . . . 1,87t pp S.E1%3 pp S5.ALIE pp

Limpieza <4el interior ¢e lu gals—
ris de parrades . . . - . 2.99% pp 5.929 pp B.865.pp

Limpiera completa & conductoy dw
humo csiderma ¥ calderetas . . 44,804 .- S6,150 pp 74,840, -

* BP, {por persone ¢ tripulente)

+ Cuandy Ias limpiezas sean parcimiey
a& valerard porcentualments =l tra-
bajo A limpieza afsctisdo.

ART. J 3 SEGURLDSD § HISIEWE Db 5005 TuABAJCS.

Tedoa eatcs trobajos e deberin renlizar en fas cdxioea
conditiones de ssguridad e Sipgicns que deberhn s3er convenidae cnire
e Jafe 4# Departamants vy lss tripulzantes afecinden, no pudiendo @
ringin cakn, cenvaniras condipicnes '-.L_'tferlores a lag recofidas en -
los Reglamentacionea Técnicas viguntes, Urdenanzas y Convenids In-

© tarnacionales,

Para cads uno de estos trabajle 8u doturd a los tripu-
lantse di prendas de proteccidén personal y squipos necesarics  que
sa eatedlezean par: realivarlics sin riescos o fatifa escasiva, i
rumpliciente de sstas condicionsoa serd aneXeuygnble para la r2glice-
eifn da Loz trabajoa. *

Para determinar ias condaciones de Sralizacidn de les -
trudajos pencava ¢ pellgruBos se¢ podrd reourTir o asesoramicnto $4-
gnico da tercerns pArOCHas-

Ra falta de sutas nodidam no podrd corpenanrse ogondmi-
camanta,

81 no exisTtiwse afuerla entre al Arrader o sua ropiegen
tantes o aud delesmbez y ios bripulantes gue deben realizar los g
bajoa acbre la adopeidn de Sales medidas, ne se chligard A =fectuug
loa en tanto no se pronvncie la auterilad lutoral asbre las oedidus
a udoptor,

ART. 34 TRADAJOS ESPHCIALES

Tienwn consideracida de trebajes sapgoinled aquellea -
cwya realizacifu, en ¢ondizistas rorhalss, na a3 obligatorla para
lex tripulantes, por corrsgponder dishos t_mbsjua a trabvajedarci-
de tlerva.

N¥imgun traipuiante pedrd sey obligalo a la rei'_litalﬁién -
d4e eatos trabajea, sslve en eircustenciza eapecinles en liv  oque
peligra la gecur:dad 4rl Bugue o 4t la CATER 9 cuAnES A0 AXLgT:e-
T8 cenan e trebajaderea vorivarics o ne fuera eufigivnta 3 guali
ficude a juwacio g pindicatoe.p organizaciones cartiarisa.
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D reslitasidn ae ofrecerd a twdos los tripulantes sinr
alseTisinecitn, pero tenlends preferencia lom dyl departamento -
staatads, aatableaidndcge turmoes entre ¢l parsonsl que lom degsee
¥ astd oapanitada, ousndo sl voltimen de traboje lo permits.

n tﬁtmiantu seofidmicy de entos tTabajes & [EBcterd -
LibTements n un tanto alzado antrw ¢} Amador, o kU TeRreasntaite

¥ las tripulacicoes o wisnbros del comité de Flpts.

En los camoa en nue, de acuerdo com el phrrafo 2.0, au

realizacién no rovicta ¢l cardoter de voluntariedsd ev pactard 21

trataniento sodndmice.

Tendrdn igusloants derecho & sy percapoifn aquellos trl
pulantas sucargados de dirigir directemsnts les opevacidinwe.

Som -trabeion eipecia).esn ~ i .

a} Trinoaje y destrincale de cullquisr tipd de mercan-
ola, tsato M SURiertm comd en Dodege, EiERPTE qUe
sua napesaric sl smplec 4p slewantow o msdics tradi
ciopales de trincajes (osbas; ombos de Hércules, ca
bles, oadsnas, corrsss, tensores, calecm, CueTIOB,
mordasss, 2apates, angulares, srilletes, ato.).

Se sxowptuarin de) pixrwfo miterior, ¥odow mquselics bu
quee aepeciplisatos ¥ modulados para el transperty de contegedo-
Fed 000 {nfrasstructurs sdeousda on bodegas ¥ cubierta pars lm -
wiemn, inoluyends guiss ¥ que esten dotwdod B low medios mdacusa
dce, mleccionados ¥y elaborndon a medida ¥ ligeros y con slemen-
tos o fundamantos f1jow de trince ¥ que ls operscidn de trinemie
sen swnille, :

Ly daterminncidn de lon Bugues gue Tedahn satas condi-
elomen as entablecerd postariorments. E

Zate trabmjo, por segurided 4ol bugue, me resilzavd on
teon de enlir ds puartp, behin, reds o rie,

b} Oargs, descwrge, swtibe ¥ desestibe da percenaias -
que Praoisen su manipulasidn, inslufde vendoulos a meter an regl
e de squipejem ¥ correc, ’

¢) Trunsporte y asharnue do viveres para ol conwima de
la dotscifn o pasajs, wsi como &1 d¢ partredhos,

. No ward considersdc trebajo sapecial la distribucito
¥ satibe i viveres y portrechos en pefioles y m‘nusn-énmdo -
MQUALlos haymn sido dspositades al contmdo dad buqu..-m .l 1u-
gar 1déne0 por el peravnal ajeno m 1la dataeién del Bugqua.

4) iquellde otros que por las pesulinridadgs de las-
mismas ¢9n relacién nl bugue jusdan pactarse sntre enpresas r-
e tripulantes.

ART, 35 NERCANOIAN KXFLOSIVAS, TOYICAR O PRLIGROSAY

. Las tripulssicars 4 lom bug que £ POTLan @erCag
oius, conceptusdas come paligronms oonforme = 10 indivedo s el
preamnte artioulo, temdrdn dereche s paroibir una recuneracidn -
@ fusolén del incremento 4l riesgo & que estén expusetos ¥ con
torme e astableos o0 aste mieme artloule, Todo ello ein perjuf
oit de las medidas de segurided a togar dursnts la cargs, trane-
porte ¥ dtacarge 44 didhae oercancies conforme s las lieposicia-
oss legales al reapscto y 4 las conaiderucionsa de la THID,megin
sekla adjuntae.

s) B pguelles Mugues egpecializedos ¥ dedisedow dubi-

tuplaente 41 tracaperte de las mercancins de rafevencia con ca=
rlotar dn ezolusividad, ¥ que por su sinstrucsidn ¢ posteTiores
modificacicnes sotdn ampotialnente acondicionmdoe y dehidanante
praparadon Purs ®u trensporte peroibirdn lo estublacido en le -
0.1, 0.8,

k) Bn los buques que circunstanclalmants traneperten -
las auteriss indicedas, en concepto 4w cerga, 86 abonerdn dwran=
te #l Tietpt que dure su transporie lue cepuneracionsa sbase in-

dicalas, en funtidn fel prado de paliprosided wsignmdse a le ciex-
enncisa ¥y del tantc por cients gue ei peso de la mimee RIpONEs &
relappidn con «l "peso cuartoe™ dal buque indiceda,

En o1 camd da diferentes seroancius asiznades todas o
‘migme prupo, se sumardn gus pesom k£ lam efactos de cdlcule del -
porcentsis de remuneracidn. En el caso o mercancise asigasder
a diferentes Groipos, as a_umnr:!n 1oy productoa fe 108 pamew de -
cada mercancia por el nlMerc asignado al Grupo que ocorrewoads.
¥ oe divadaird sl totsl, entrs ol tote} de peao de dichaa swrces-
elan, siando ol coclente &l que margue ol Grups poque delw asig-
narse al conjunto dé estas mer ias. 51, coneid do las der—
canofaa por eeparsde, 18 remuneracidn $uerd super-ior, se estard
a sAto dltlne,

GRUTYS OE PELISRISTIAL

Loz refersncigs a “clage", "tipa", *diviside”, “gErupc
de vempatibilidadea™,. "obgervacicnas’ ¥ loa sondicionemiantas v
sefndespary In class T hacen refarencia & los vocablos ¥ Tele-
retcian utilizades en sl C&dlgo Internacional Mar{time de Wercan
cisg Peligresas da la TUCH.

. Lon "grupoe de paligrasidad”, son divialonss entre las
mercarcins & qua hase referencia Xa antearior publicacidn en fun-
eldn del rieego cue, en gensrwl, puedan supener para la vida de
los tripulantes de loa buques que las transportsn.

GAUFO " A * ; Mercancianm reasfadas como peThenscisntes n:

Explosiyom: Clase 1. Davisidn 1-1
Srups de competibilidad A al ¥.

Infaccivson: Clase 5-2 .

ftadioactivon: Cleas 7. Sunndo de muerigl;s radioaztl-
vom exploaivas o de “acuerdos sapeciali-
ee trate.

GRUFQ * B " :

Explomivos: Cless 1. Divimidn 1-1.
Grupo de compatihilidad 6.

Clemo 1. Duvizidn 1-2

Clpaw 1. Jivisidp '=3
Grupos compatit:lidad 4, B, € y be 0D°o,

GRTPO * o » :

Explesivon: OJlage 1, Divisidn 1-3, Reata mercanciae

e ineuuiden Grupe B.

Graes infiamables o tdxizog:

Clasa 2. K¢ O¥U 1016, 1023, 1026, 107, -
1589, 1685, W51, 1052, 1053, 1974, 1657,
1076 y &1 “zam ie agum",

Radicnctivea: Jlpme 7. Wercanciam qua la aprobacién -
del modale ds embelaje v la de ia £Xpedy
cidn gorresporden a todea los palaes -
afpctadas por la expedicidn

GRUTG B ";

Liguiden inflamables com nunts tajo de inflamacidn:
Claar 1=1.

R Budiamctzvon. Clane 7. Wercancies gque la aprobmcidén -

del modelo de embaluje correeponda & loas
prises de origen, destinge y trdnaits y -
¢ reguisra rotifizaeidn rrevia a taodos
lon pafaca wfectados,

GRUBG " Z *: Explpaivos:  Cluse 1. Diviefdn 1-4.
Liguidos inflamablea con suntd wedio d¢ inflemncidn:

Claza 32, Cuandoe pean wdemds gwecencian tézicaa,
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GRUPG " F ™1 Radiopetivoy: {lane 7. Mercanciams fue iz aprobacidn
del a0delo d¢ embaleje correaponda al pels de ori-
gen dn ls expediciém y aw roquiers notificaciénm pre
ik 4o 1s #XDedicide w todos los pafews afectados.

Epgey_inFlamanlen: Cless 2 cuando swwn inflagables,

. Class 33, mevcanclas no tézicas.

GEITBO =G™: Clgae 2, :uamlo'sui: tdxicas ne nflsmablas,
Inflemablas: Clase J=3

Téxicoa: Clame 5=t,

CRURO * R ": 881idos inflameblen eypontansamscta: Jlass 4=F, ax=
capto ¥da, OND 1361, 1362, 1857 y 1387,

Paréridons sradnicog: Tlese 5=2,

CRUPG " I M: Hadismetivom: Clage 7. Mercancias gue la aprobagidn
' dal medelo dv eobaleje oorTespondu al
" pafs de Srigen ¥ oo S requisra neti-
ficaoidn ni eproveciin de la expedi-
oifn por ias dutoridpdes oumpetaniea.
Carrosivos:  Slams 8, cusnda s “Chaervaciones® -
snté gnotedo jue provocan graves qumgi.
duras y deaprandes gnass buy L6xiccs.
GRUFD © K "5 36lides infiemavles wn presencis de hunedad;

Cage 4-1. ) b

Corrovaivos: Clase &, vuands an “Observacionss*
aatd znotads que “RrovoCan ETEVes gueca

dursa® o qus “desprenden gases Wuy tdxx
aop™, -

- CALCULD DE REHUNIRACEON EN TANID POR CIENTO DEL SALARID FROFLSIONAL
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Loz nGoros Interioresd ¥l “usdra indicam el porcwntaie de salaric g

fezannal.

4 Lim minies,
= X einims CITEID PRIS BuATIO. -
= Crupo pelievnzidad,

ART. J TRASAIOS AN CALGTRAS BUWTES PETROLERCS

Edtoa tradajoa tendrin las miguisntes cusntificueiones
a repartir entre loa trigulantes que ICE TEALRCAN

1) Por limpieza #a las dos calderwe suxiliarsa deade-
el interisr del hogar y depde el eaturior de laa 6
tapas 2o seguTidad d¢ gada caldere, asi comd por -
la limpiera de de cads vecalentador deade ei extva—
TICF AA ADAMSTY 42, 200 pauetas,

2} Por limpieza ¥ bmldso de o caldersts dnsie 8l an-
terler sn las cumbrs Toues: ‘ay ecanoTizader, €va-

perizadeven, hnz feealentadar y telvn, ar abopard-

ART. 37 REMUNERAGION DE TRABAJCS IN CULATA, PLSTONES ¥ JAMIS.:
MOTOR FRINCIPAL.

Estos trabajos en circunstancias normales les rentizacd
€1 parsonal da untaller.

¥o shatante, ei por circunstanciasa sspeciales, come 1 -
minenté solide del bugue & L4 mar, seincadencia de restivoa u o

tuacién acbowls las tuvitse que rvalizar el persofisl del Muque, ==
tendrd en cuente para su tratmmients aconbmice 1o siguienta:

1) BSe atonarfn como horas extras 1as que se Teslicen den-
tro de 1a jormada e trabaje,

Z) S considerarin cemn heras avtras dobles las gque s

I
o

licen fuers de & jornada normel de trabajo.

ART, 33 IONA LE GUERRA

=

Cuande e} ‘uque bays de pertir hacid uoz zons de pue-
TTR ofsctive, ebtendlendo comc 4el aguells respecto de gue la
#ntidad asesguradors del bugue axige sobreprima superier ap -
0,3% pars cubrir lea riesgos de guerra duraste 1a navegaziln
dentry da im delimitacidn 4o Jdicha zona, e1 Sripulante tondr”
las siguientes opoicmes’

4} & po partir & dicha zona.

2 A resllizar voluntariamants diche wiaje.

Bi optese por no realizer el viaja, ar prncoderi A
la forma 7 por el Srden gqua se indice & ¢ontinuacidn:

1) %1 hubiera piaza veconte en oiln hugue se proced..

a]l tranebardo inmediate del tripelente. S5i la durg

cidn de eata operscidn se elargars, los ¢inco pri
ras 4fap tendrian le consideracidn de "expwctativa
de embargua® ¥ al resto Je vacasisnes.

2) Bl no hubisse plara vecante, pasaris g disirmutar 43

ceciones, gue en dicha fecha tuviese devencadas,

3) Bi, rinalizado el pariode de vasacivnes dueveuraly
la eituaeidn no hubiess variado, @ tripuluise s
sard a diafrutar vecacionea adelsniadag, paste oo
pletar un perisde de 19 dias.

Finalizade este pericto, sl tripulante pasari w iz
situacids de "expactativa de exbargque’, ¢atranda
el selarie prufesiapsl.

&1 a} tripulsnte optise por reazlizar el viwje, per-
cibird uma prime on funcida 42 la elrvasidn de las tarifas 2a)
aeguro_sep;\'m la miguientsa cagaiar

- Det 9% Al O,7%%, ol i9% sabre tedss os son
recributives & paptis de la liegada el bugue 3 -

wohon
Little guain en su viaje al Jsifo Férsics.

- Méa del 0,25%, 21 POO% anbre toles 183 csncsptos
TeETIGUTIvOS.

Eata eampessaciin la corresronderd curante los
er qu¢ se nallan on zema de JUATRS £10 poriuiciz de gue

sia

parte Ze la Pireccidn ¥ por el tizaro de lo perran:
aha zozna de guerra 21 seguro e sccidentes e triplicari en
los capitales asepuracos ToT Muerte = Igvaliduez.

S5i ole previe concoimuento al pazt.r e wviaje el Bugur
FLIEE

rrase ea zona de puerrs efectiva, tol ¥ zeme ge define
en el phrrafa 1% da este artisaclte, cnda tripulante percitosd

durante a1 ticmps que me encuerbre en

e

b orona gl O3 v b

des losx rarteptes retrinulives que T2

T2 oy 3i

mitma insapanitad permsnente & muarie por cualg.

EuCrPSs, e mEraibivin 1as cantided!

pertuicio de cusclo ante

& Lo L Golfo r
¥idod nd

aamuTarn antre lus goordena

R A I A

$ercia 12 griaz Convenszo secd ¢l
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1~ La sntrmia a los puertos de dicha zons Serd veluntarie
abonfndoas & loa tripulanteos que ACGGedsn & eTETAT en
loa miswon las retribucicnss gue, para lasz zones de pue
rre, figuran au este Convanio.

2= I tripulante o tripulantes que ne deséen realizar el
viaje por la cituuciéﬁ' da TissAe gus ello CoOBporta, &
vio desedbarcador #n Dubai o curlguier otro puerto ae:
trul de l1a 2oma, perpanacisndc ¢n hoteles adecusdos
- gotacdo de los nisges darechos ¢ome si éstlrieram emuar
cados, hasta que el bugue regress de diche zons, en ou-
7o momento y luger exbercacén de nuevo paTs comtinuur
viaje.

3= La tripulacidn do voluntarics que hays de suplir a la
qus oEys optado por desesbarcal, al ampars de 1o que =8
_tlbablece en vl pherafs anterisr, ne forzmash Ze sztre
168 encolados #n 434 MONENtC en &l buque, ccapleténdoss
#i no hubiemsguficientes.voluntarics de la dotecidn, -
con personkl espaficl, tesbién voluptaria, anvisdo a Lal
afectc por la Empresa,

4= EL nfmere é» tripulantes gue habré de llevar lus bugues
PALA dntrar #3 dicha zona, sarh el guae ae file por la
Dirsccién Sentral de la Marine Mercante, previc meuerdo
oon la Bapress wrmedora ¥y con 1o Sindicetos represants .
dos an la Comisidn Regocisdora sn el Tonvenis Colsctive.

%= Exta r4gulecidn perwaceceri 2o viger hasts que, a nivel
kegeral, ae Llepus & glgin acuerdo que contemple ¥ regu
1s las condicioncs sn las gue 3¢ daba desarrollar la ms
Tegacidn por dichs tona y, an todo case, misntTea perdure
el conflicte srmade sntre Ipén e-Irsk.

‘La Zmpress comunicaré con tiempo mufizisnte a los
tripulantsst la entreds o oelida del Punue hacis zona de guerre
econ abjato da a;cr&ar laa opoicnes sxprossdas on sl presante
aprticulo. '

ART. 19 Penmaraecia B LOCARLS INSALUBHES Y EFIDEMICOS

S¢ gontiderardn pusrtes inaalubres ¢ spldéelcoos aguelles
que ani haysa wido Seclaredos por la Organtraotén Mmaisl ds la 3¢
Iud {0.M.3,) dursnte sl tiempc sn que hays miedo vigwrte dicha ds
olurasidoe o

Taa tripulpciones £« los varasa que secslen dichos puer—
tow, aotepuertos, bahfas o rades © que deben Fealiper medensicnes
¢ desnenscs JOr rios de lugatres dsclarpdog inaplubles ¥ wpldiaticonm
adecds de ia adopoidn de todom lon Dodiow preventivos praciscs so
ordan. a garantisar la saildad a vorde, peroibirdn come oompenseeitn

. & la permanencis on dichom lugares durante la ectonoia un inoraven
todel 50% sobra 4l ealarlo profasicosl més trieniss.

ART. 4 () AUSENCIA DE TRIPULANTYS

Cumndo por cmussa impreviztas falts algun tripulests de -
los sitablscidos en el Cundro Indicedor de Tripulmcién Minima de un
bugue, 1la Bupress qubrivd esia vacante n la mayor brsvedad pesible,
pars sn tanto seté no de produsca, los tripulantas qus cudran Aichs
baje tendrin derscho s parcibir al total da las remunsrgeiones g -
1n pisza vmcanta..

#8r. 4 1 RETROACTIVIDAD DE Las PERCTPCIONES.

Loz ctmcaptes saleriales pactades en sl presenta Jonvento
tandmin velides ¥y aplicacidn con CATRCTAT Fetromctive al 1% de Enoers
4% 1.485 par 1o que habrd que caloular Aiferansiaa entrs ilo perothi
40 dppde la citeds fechs Raste ¢l monento de s'p.}_.icacidn 4e lpa re-
tribuolones agui pactadps.

No tandrén oarpetsr retTopctive lgs distan ¥y gnates ds -
viaje.
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ART. § 7 AfUDL KR HLJOS SUBNURMALES

Aguelles trapuiantes gue baipgan gliun hijo afegtade de -
subnommalidnd 2 tipe fimize o montal, parcibirdn la cantidad de -
68, 100= peoates znuales aconablas a razdn da 5. 675 DOAWLAS ERSUA-

lae duranto el T1SZpo que PEITHNOZCE preatande sarvicics e Tn B
press.

Teberd jusTificar ante lu Ecpresa ia- aitunaidn anterior
con #1 Qertificedc ¥idico correspondiomte.

Esta syuda no podrd ser absorbida por cualguier yeiribu—

cifn del tipe que fuere.

ART, {7 PERMANENCTA DE PaMILIARES 4 BORDO

Yodo el persomal da Plotem pueds acliviter de la Enpresa
dirsctazenta 0 & través dal Caprtdn, ser pafiado por lm
o Bijo misMYYAE &a enouantre” ambarcado.

P

La Brarese pdmitivd harta un mérimo de 5 familiares -
accmpafantes, ain lneluir en diche nlmero lom del Capltin y Jefe
da 'uquinn., ¥ =in que, en ningun caso pueda acbrepasarne el mar—
co 4% 1gs norzas sstablecides para ol buque por SEVIMAR. Bn todo
momento ss dard prioridmd & aquellns peracnun (Garantias, Theni-
con, Sabracargea, eto,) gue por necesidades de la Bupresa deban -
seharear sn 1 bugue.

Para sfegtuar el wnrole, la espess ¢ fmaiiiar deberd po
afer upa poliza 4+ segure qus cubira A0 rissgos gus puetan produ-
cirsw ajentTas @u encuentre #1 situeoltn de anbargue.

lgupizents acompadurd certificato nédice mctualizade -
cuda afio, sl sobarcwr.

Ko podrdin aer anroladus mujeres cue 59 EncusntTan &n e
tadg de gretacidn, hijoa menorea de ) &808 en viajas muperioras a
dep diae aioc wecalas ¥, en niogun caso, el familisr que esté aqua
Judo.de cuslquiser emfermedad. :

El Capitén, &4 asuerds gon las circunstanclas y sin so-

Brepudar oo DLLAWA tadc los limites, eatableverd wo turmo de am-
bargues en el gue, saempre dard prefersnsis, dentre del wio, el -
tripulante qua ne hays 340 scompafindo ningune ves an ¢l nisgto pe
Ticdo. Igualmenie y an el pupuesto de que, cubisrto ¢ limite, -
un tripulante eolicitara sor acompafiade, &1 Tanilier que cds timopo

~ 1lsve mbarcedo cederd su pusate a la nuebn peticidn, ¥ siempre gque
el peticionantsa ne haym side acompaifiado sn un plogzoe no inferior & -
loe peim nezts.

Los tripulanten fue caTezoon de CARArote wndividual gon -
bafla pedrdn disponer, previa suterizacifn del ppitén y dursnce la
estancia de fumilinrey a howde, de ics cacsrotes fisponibles gus -
cumplan sata condicddn y procurando respetar ies entegorips w borie.

Fl geoepadiante tomard s su carme el cuidado complets de -
las mlajmutentos del tripulants, axceptuardo despachas y resintos -
comunsa ¥ no rolisitard sarviclos extras del Departpmento de Pondz.
Las tomidua e merdn servidas en sl comedor omoqua me sitva sl tri-
pulanta al que acoapadsa. £l familiur aconpaiiante viens sblignda a
cuaplir tedaw las normes da pepuridsd gue rigen an <2 bugue.

La w.u_t‘mczén te la tapesa ¢ Yaniliar acompoiiante serd
por euents de io Enprean,

ART. {4 £231M0 DE ACCITENTE

aparts del semurs obligetoris de avcidentss ¥ como gomnlt
ments del misma, la Snpresa watablecs a nu curpo ¥ 4 favor de ioa -

tripulantes un egurs de Accadentes, oubraends los ricapos de Muer-

BOE nim. 127
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te ¢ Dhwalides permanente total s 3u actumcidn profesicmal, com -

lom capiteles ameqpurados siguientem:

MURHTE INTALIDEZ THRM, $GTAL
Capitén y Jefe de mbquines 3,500,000 5,500,000
Oficlules 3,800,009 4,500, D06
Wrestranze ¥ Subalternos 2,560,000 3500, 000

48T, § B 'CORREIPQUDENGIA

Lom Capitanes dobesdn exponer un lot’ tablones da anun-
cioR lag direccicnea wostales do los consignatiricos @ agentes en -
1ps piertos donde el buque vaye a hacer secals proximements, o in-
gicar af sl bugua sale & érdenoa.

’ Cuagdoe el bugque ac wncuwentre en plerty extranjers; las
cartas renitidas poz loa tTipulantes serdn emtrsgadas para su Jran-
qued 4l consigmaterio.

L] . .
La Empresa enviard la correspendencia 2 los tripulentea
# ln mayor brevednd, exigisnde wn tede case la responann:lidad a -
que hutieTa lugar. Apimismg la -i:knf:run tomunicurd 8 ios faniliprues
rutas V4, Otvmignatarios de log puertes de destino.

Agimiamo nuanﬂ.c-por alguwia Ciroumetancis haya Servicio
da halicSptero con el buque, se tookrdn las debidas medadug al ohje
tg 4« hacer Llagar ol barce le correspendencle qua pura el misae la
Empraze tengm en au podar, ’

-ART. 4 [ PRESTAMOS DE URGZICIA

La Bmprass estatlece un fondo amal de 3.000.00C. -
pooelae pova préataccs ds uvgenein) g cuantia del préatamo eerd d.
200000 peavtan oomo mixing pars thias lao éutegori.u.

Zaton préstosce Tio devengardn intarda de nangun tipe y ae
Tén deducibles wn sl plasa mdxino ds 16 meses. B o
- ‘Pava tener. derwcho n satos préstamom, sordn condicidn ine
dispensable contar con una antiglednd of 1a Empresm 44 7 aflos en el
momants ds 30liciterlos. Igualmente habri que Aenostrar las causas
urgentes qua aotiven dickas -‘:J.iui.tud.en.

Ants la conourTencia de paticiomss, tandrd preferancia la
del tripulante con nayor antigiedad y an omae de igunlind prevalsce
ri la dal que tenge mayores obligsciones familimres.

ART. & 7 NATALIDAD T WUPCIALIDAD

El tripulsnte que tengas clssificecidn d4e fijo en le Plir
tille de Flots de iy Empress, percibird lu cantaided da 17,000 Pto,
poT nacioiento de cade hije, Asipisme st eptablace la percepoidn -
de 21,100 Fasstan por hwpelalidad. Serd regulsato formal para el -
abone indicadp Im preseptacidn del Libre de Familia ¢ certificedo

de naecripeidn en al Registro Civil.

ABT, 4 8 SERVICIOS RECR:ACIVOS ¥ U3 UURALES

La Enpreas dote¥d o todes sus bugues 2e dor nparatee 2
Y ¥y dos de zadio, selve en las Lusues de uny 89ia oimRTR qve eo-
tarin dotadoe de un apirata de OV ¥ otrg dg radio, siendo por -

curnth de la Enpresa todoa loa gastes de wstalacidp, repuracitn

¥ mantenirienta.

Lem buquesa disushdrdn de una eszgnecidn pare €1 offo -
1.9_35 ds 1.715 Ptas, por tripulants, “toro wxcopeidn a lo onte-
rier os AatADlens une asimmacidn de 81000, -Ptes./Adc prra los by
queo petrolersa, Parg fijer £l ndoere da tripmlontes ve eaturd o
ic que detemine ol cusdra indicader estebdlecido wrd el lugue.

Les sentideles arriba consignadas s¢ sapleardn en in -
compra de jusgos recreatlvos ¥ likros parn bihliatecs.

Una comisién nombrada ol efecto, Jeterminerd La lipgte -
2e livros, tanto de tipe laboral uoma profesional, que deberdn f1
gurar em Jos buyues. 5l coets de asstue liiToe uers por cuerte G
1 Bopreap ¥ no podrd sor woputeble n la Asimecidn que se eato-
tleee el pirafo 2 de eate articulo,

TaAalb 1l TOL 2 ¥l

ART. 40 ActTVIoaD sIanicab

NORM4 1) Bl tripulante ¢ trivcliaotes que rosaliten olepides coroaeg:
wrom del Temité de Floty ojcrcerin sua funciones sind
iea reprementativas con toda Labrtng durante al =ier

pare el que Tueran elegidea, e saled aiemprn L2 ua ol

EACLOAA dr TYUBAJD.

El ejercagao de estez funcicnes .o corcreli on las slMienzas -

cultpdes:

1) Expresar con entera libertad sus apiniemem o0 lac aetg
riad conpermientes z lg eufora de repressntacifn nind.
1.8

#)] Reunirze con el resto de la tripulacién rars deliberar
apbre tezas de activided sindical,.

- 3) Promcver lge acciones o que hayw lugar para la defensa
de loa dersches o d¢l interds sindica: de sua rapresen
tadoa.

4

Ser pretefide contra cuplauier acto de usurpacidn, ahu
&0, o Ingerenciu uue clzptue al tyereizio libre de Aau
funeidn.

g} Inteemippiv su activided laboral en ¢l bugue fuandslas
exigencias d& AU Tepresensacifp sinlicel imponcsn une -
m-:uwan:ién'direota e innplosable para infentar sclu-
ciotar cualguicr problema que afects o los intereces de
tos tripuluntea, previo aviso al Capitdn a travdz de nu

" Jete de Jepariaments, ’

HORL L .”.} Loa Viembrog del Comité de Mota disrordrdn de wsld rogerva :
de Rosta 40 korgs latorables retridbufdons emiswales para ol -
pjarcieio de su activilad es loa ui.:_".l.':llﬂnles eazoat

1) Asistencia o Ooegrisoa, Asnoblinz, Zonaedos, Ceordincdo-
ras &1 sy case ¥, an sepsreal, o oeuzlguier ¢lame de reuncn
pag & gue fueran ecavaralon 0T sU Sindigate.

2} Participneidn en Ste.un-

115, CArSos o ackividudes d0 en

rdcter formnativo cinaienl, promovides por cl Saivlicate
que pIrtensican o Cunrdo CAPLEGANORte o perienaldonte oo
1c convague.

3} Actos do pestidn cwe deban realizar por encar
dicuto o pur sazén de sus obTipazicnea esnevificac.

Fara 1os 2ivazes cuwos podrfin alenus uiulizes & fu corge  Lia

NOTR3 NeCtEpILn®.

Para la utilizacads 1+ lys 40 horas ¥ o Lau
los deleradss dordn ororsune preavicy gl Tapitan.

de sU gurpn, -

Low wzembros del

22nf la Fletn parantisan ki re demere dol

TULSE PET DU s L o ewubsillos
HOMNA 2} Derechios ¥ fungacnes d¢ log mismbros del Cumité de Flota.

ViFalar el patricko curplitunento de 1o nermal laberales Ino-

- loneolarias o pactudas, s Laeluente los rels

da, ¥acnoioses y Roros oxtragrainnoisd,

23 Iletemprarse sp las Celtionez o Sudlridid

3 He o trangberdide cuatra oo weltntoad en tndo dure el ez
eizze 92 gu guipo sinadiecd, ’

4 Cuamraonr ka hseonlee 1ol blwae - o1 rropac

1e solicils wn Eeroila do o Eprliol oo

31 Informar por encrita

Cecteptivn p o predian

tre canpienes opn Sbs o los lripudlon

Mikda
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6} Ttiligar todos los serviciog de impresidn, comunicacidn ¥y -
oficina 4e g bordo gura el dessrreilo de sus funcronea sumdi
oalas, wi fuera necsssrio, previa sutorizooidn del Gapitin -
qum procurgrd concedsrls si oo perjudics i normal desarroils
44 lon servicios ¥ necegidedes del Duque y dnads preferencia
& lts sarvisios oficiales. .

Aquellas comuniceaiones que cfecten o ambps partea corrawdn
& cargd de lp Erpresa, 1ac gue seen dnica y exclusivasente -
da corfater aindical, corrarfn o cergo d¢ lo~ tripulantes.

7] Cuande la actumsidn 4s loa miembros del Gomitd, realicada
fusrw dei gantro 4 trepeio, afipongn geotidn sn defsmam -
da lvs interames ds sum reprapantedoa on 2l bhugque ¥ 38 -
sjvran ant3 1n Autoridad Laboral pravia citacién de dsta,
en comaideverd que g encuemtra an situsciin ssimilade a
la Comisidn do Servicis, percibiendo lg totalidad de los
davengos que Le correspondiers persibir de haber prestade
ma gctividgd lakoral.

WORMA 4) Lap tripudantes pedrdn sjercer su dereche de asambles provio
sviso al Gapitdn del aque.

La u.-shlu nt entorpecard las puardias nd turnos de frobaju
quedande on tade cmao a ARlvs la asguridad del bugue ¥ au do
tazién.

ion migmpres As) Comitd de Tlotm aerdn los rasponsstlies do -
" st noymal deaarrTalla. .
ROEEL %) Durante la estanioia del Tugue s pusrto o aprovechando £l -
parviold s slpce eon tierTa gatahlacidn per sl bunue caso
ds catmr Tondendo, loa Tepessententes de loa mindicaioa le=
gaimente constituldos y unn ver acreditada au condicidn ante
sl Capitén u 8fictal da Jusrdis, podrh sfectusr vieita a bor
de s fin de oumplir sus aiaicnes y siuopra qua alla no obste
o1 sueplimimte de las fuardias ¥ tumos de trabajo.

Los visitantes chwervardn ‘las normpa da naguriagd setablaci-
dps ¥y seimtane la Bapress ot se hoard reaponsahle de log acci
dentas que puedns ssalrrirles durants s sutpneis g ordo ¥ -
Aurants g traveais.

WORKA €} Poirdn acoaerwe w exasdencia por activos aindicales squalloe
tripulantes-que fuerst desismadon para seupmr cualquiar cerw
. &0 de responsadilided e oualguiesr sindicate legalpente antp
blecido. ’

Eata doncie se wierd n todo tPipulente cuslquiar que
fuers s antigusdad en la Fopreas por el plazo de durhcids —
de pu ocarge.

El srxcodants ocupard la misme plose qua desampeflabp antariop
* mmite, computindese sl tiampn de sxcedeacin a efectos de an—
sipuedad.

B! reingread debers aclicitarme per el interssedo dentro del
mes siguiente a Hu tome en 41 oATE0 3indical Que ARTente,

NORMA 7} EL somité de Plota,sn el &rganc reprasentative y colegiudo _
¢a los IrabajadoTes da lp Flote de la Empres=a.

5a constituird an equellad 2mpremns cuye cennc de pueatas de
trabejo indepsndientemento del ndmcre de bugues, zea nunrrior
a cincumnta iripulontes.

NOSMA 8) 2t Comitd de Flote tomdrd law 3iplLientens fuiciones:

t} Ser informade por in direcsidn de la ':';spre“:.

a. Homestralmente, sobre la svelucidén pencral del sec¥or
ecundpica al cue pertensce la Jrpresa sobre la evolu-
cidn de 1os nogecian p Is sitweids As 1z produccidn
¥ ventam de la wntided, sebro su prepr.ua de produ-
reidn y evolucidn crobable 4rl cmploo e Lz cerresa.

b, Anualmente, sonocer ¥ tener a au disposizidn ol bulan
ca, lo cumta de reaultedos, o™ memeria y, en el cooo
de gue in DnpTess reviats la forma de Sosiedad per -
séciciues © particiracicnes de suantoa documentoy se -
den o conecer al Consejo de adpinintracitn.

c. -Con carietsr preovio a su ejecusidn por la Bmpresa so—
bre lay reestructuracionts de plantilla, venta y si-
tupcidn d2 fuerq de ssrvicio o canbic de bandara de -
lam puguesa ¥ sadre los planes le formacidn profesio—
nal de Za Bmpreea.

d. 2n fupeidn de 1z meterda de que ae trate:

1. Snbre la implantacidén & revisidn de sistemas 14 ar
ganigacién del trabaie y cunlquiers de sus posibles
gongetalpntias,

2. Sobre la fune1én, absercidén o medifiercidn del  -=
»atatus® juridico de la mpresa, cucndo ello supon-
ga cunlguiye incidencin que afectes ol vollmen de am
plen.

). El dupresiria fueilitard al Copité de Pleta el moede
- o o moidelos o CORErato de embarque que hadatuale
mante utilics, catnando 13{:itmado al Comitk PRI —
efectunr. lus reelamaciones ouortimas anta la Supre—

sd ¥, ¥n Cu orSe ante 1o Auteridsd laborad conpeterte.

4. B lo vefeventa a lan estadiaticas scbre el -
{ndicws Jg absentigme y sus causaws los acciden
tee d& trubajo ¥ enfermedades profesionalea ¥
aug ccnsaguenciag, 1oa indices de siniestraii
dat, ¢l movipients d¢ ingreses y ceses las
ABCONAOS. ’
2} Ejercer una ledor de vigilwncia sobre las piguientes mnter:: -

2. Cugplimisnto de 1us norcas vigentes s materis leborsl y -
de Ssgurtidad Sncial, aaf como el réspeto de low puotos, -
condiclones ¢ ueca de la Bmpresa en vapor, forwuwlando =n
ay casz, las ascivnes legalea optrtunes mite il Hnpreen v
loa organiswes ¢ Triluncles atmpetenten.

b. Le oslided -de g docencia y is la efactivided de la siiasmy
w5 loa centros de forvacidn y capecitagidén do la dmpress.

3} Particlpar samo replowentarimnenta se datormine, an la geatzdén
de obrua gocisles, estoblocidan en 1a Bnpresa en beneficla de
los trabaisdores ¢ de sus fomiliaras,

4) Colabarar ¢sn la Dirsccidn da la Empresg pora conseguir el -
complimierto de cuantas medidas acoridadas por ambas partes
procuren ¢l JEnteanimients ¥ el incremmito de la productiviénd
de la Znrrean.

5} Lom miznnrsa del Tomitd de Plote, y éube en su tonjunto, obe
aarvardn sigito profesicnal sn todu i referente a los AppTt-
dom o] y e] del punte 1, de ests nurma, avn despufs de dcjnr.-
d= pertenecer a3 Vomité fe Plota y wn éspecicl en todra ague-
1las mawerias sohre 1is cuesla Direceidn sefule EXPrEsIment s

el eardrnier roservade. faiz ebligacidn de sigilo se extende
ré 1 1es expertos .ue asesoren al Cacité.

6} Aguellam atras qui Te BIgMen en edte Gonvenic.

7} Cuslquier mierbro del Gouitéd pedrd ccavocar Asamblea en to-
cualquier busue de la Siproda.

£l Comaté 4e Plota pars ei cunolini-nto de estes Tunciores
rounicd con ia Direvcidn de Lo Impress cooo pinimn wna ver cade
cuatro Ceses, Previazente s cada reunién le deberd ser emvicda~
por 1a Zepresa infsmacidn sobre los puntos e tratar propuestos
par £z+*z. Para el melor elerplcis 4¢ extam funciones el Jomind
da sleta sodrd ester cuosorade poT loa eXpesto¥ jue librescnie

dasiie.

CAPIITE LA il

DIS Pl PToenES ADICICHALS=S
P
ART. G (] ALUMH
Yhad e

Lo8 Aluzmos d= cuminuiar espacialidad pereibirin, zem -
wdenepdencia de la ayuis fropaliar A que tuvisran derecho, du.“m_—
te sl tiemps que stén embarcadas, una grasificacién 4o 37.000.-
Pagetas por doce menevelidpdes, #n 1ias gus e enpuentran neluf-
dos ¥ meisrados todes yusw actlales chaecples retrabutlves.
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Loo ilvancs tendrin =1 réginen de joriudn sateblocido - AAT. 52 COMISION PARITAALA

para log Oficieles y éeto deberd limitarze eotractumonts a la no-
temarip PATR au gompleta forMacidn profesicnal abcrndndopeles loe—
‘trabeios oXtepoldnalsm oue sobrepasen la iiglitaclén anterior.

Para la interpretacid ¥ aplicacidn dal presents -
Convenio. ow cres ung Comgsidén Faritaria de sels miembros, oom-
pueatn por tres miambpos mitre los componentes de cada una de -
las Comiaiones Negociaderaa Jdel Convenia,

Las partas. acuerdan sooeter u eatn Comisidén cuantas
dndas ¥ diserepaneias puedan dersivarae ds le apiicacidén desl -
anr. D 1 PRECIOS PALTAS T SABCIGHCS ) Convario, la cnal Tasclvers 1o qua proceds en el plazo 48 = =
45 diss,  siendo eate trdmito previa antas de scudi™ £ la Au-
toridad o jurisdictidén laboral ceopstonte,

En aplicacidn ¥ desarrelis de la leygialscién vigen

i Por la represemtacidn socinl:
te on ewta materia, asil comp 1o estableczds em la O.T.K M., en P

1p aperturn de axpediemteg estord presente en todo cmao el - _ D. Jogt Luis Buiz Llsaera
mismbro del Comitd de Flotn que perd a todos lom efeetus festy D. Pedro Garziz ¥elige, ¥
A6 cualifivado. . 0. Tombs wimez Serdns
ANEXD N2 9. _ BUSUETGRLDACAND" RRD 1985
Carge _ Salério_ Faga G.Merdo Horas extraordinarias Total bruto
prefes, extra. y Jefet, Valor v, Garznt,/mes Fijo anual
Capltdn iT2.285 100.589 40,176 ' 2,268,758
Jefe de Maquinas 162,483 T4.041 29.14%9 . 2.097.638
12 Gficiel Cubierta - 130.246 68.687 ' 609 . 1B.27C 1.700.326
12 {riciel Méquinea 119,527 . 66,892 - 609 18,270 1,568,108
20 Dficlal Maquinas 108,560 63.821 . 374 17,220 1,429,962
Contrameestre L er.sT 60,588 - ss1 16,530 ° 1,101,228
¥arinerg . 73,013 55,523 , 482 14.460 987.202
fngrasadpr TILTTS™ 56,321 : 483 14,550 597,342
Cocinero : 79.635 " 59,645 539 ' 16,170 1.074,910
Camerero 72,2464 . 55,523 SO8 . 15,240 977.974
ANTXD N2 5 BUQUE TIPQ GUARDO _ AND 198%
Cargo S5alario Faga G.Mando Horas extracfdinarias Total brutc
profes., axtra, y Jefat, Valor ue Garant./mes fijo anual
Capitdn 205,110 110,780 41.109 2.682,.840
Jefe de Mdquinmms 192,896 104,692 © 39,240 2.524,136
12 Oftcisl Cub,/Vacs, 159,747 B6.BS6 709 z1.270 1.989.876
—— T - FRRP 137,877 85,6856 709 271,270 1.828,238
22 Oficial Cub/“aq/Radio 131,874 75,258 &24 18.720 1.733,004
——— " FPLP 120,756 75,258 624 18.720 1,592,388
32 Oficial Cub,./Mzgs, 115.127 69,958 . 572 17,160 1.521,4648
S 108,740 £9.958 572 174165 1.444,794
Maestranza 1% 76,565 55,045 506 15,180 1.030.370
Maestranza 2% Th.6TL 55.172 ’ _ 495 14.85C 1.0206,432
Maripere o  87.Céd 5¢.1683 455 . ‘ 13.650 904,524
Mozo 65,374 48,550 . 442 13.260 8BT.6C8
Engresador 67.743 5C,905 455 13.550 914,966
Limpiades 66,126 49,754 442 43,240 893,020
Camarers - 56.279 50,168 455 13,650 895,684

Marmiten 64,603 48,560 442 13.260 872,356
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ANEXD N2 3 BUQUE TIPL "NFRVA" Afn 1985
Cargo Salerio Paga G.Mendo Horas extreordinaries Tatal bruta
profea, extra, y Jefat, Valor u. CGCarant,/mes fijm anual
Capitdn 166,046 98.631 41,109 - 2,213,854
Jafe de Méquinaa 157.923 72.527 28,029 2,040,130
1% Oficinl de Cublerta 125.035 &7.208 £32 18,980 1.634,.836
Contremasstre TE.754 - 59,1865, 540 18,200 1,039,378
Marinero T0.293 54,553 509 15,270 946,622
Engrasador 71.0481 55,336 572 15.360 963,184
Coginero 74,734 58,240 539 16,170 1,013,268
ANEXT N 4 '  BUGUE TIPO *CORTA ATALAYA® Al 198%
Cargo . Salarip Fega G.Mendo Horas extraprdinraries Total hbiute
profes, extra. y Jefat. Valor u. Garant,./mas fijo anual
Cepitén 298,442 149,551 46.715 3.832,40¢
Jefe da Mdquinme 23%.701 | 141,045 44,847 3,638,502
18 8ficisl Cub,/Mags, 226,726 117.070 852 25,550 2,954,852
20 Oficial Cub/Meq/Radic 178,531 101,030 716 21,480 2,344,432
32 Uficisl Cub./ﬂaqn: ‘152.423 E?, 398 c40 19,200 . 2,127,872
——— " ama FRNP 1las,191 ag, 398 ) &40 . 19,200 1.932,948
Meestranze . - 120.876 71,588 ‘558 17.040 1.593,.688
Merinero 102,847 63,122 501 15.030 1.358,008
Hozo _ - 98.929 60,483 482 14,460 1,308,114
Engraseder 104,446 64,358 501 © 15,030 1,382,068
Ayte, Scmbero 104,446 64,2358 501 15,030 1.382,068
Limpisador 99,071 61.797 : 482 . 14,462 ¢ 312,468
Carorero - 102,647 . 63,122 501 15.03C 1,358,008
Ayte. Camersras 29,071 - 61,797 482 14,460 1.712,446
Marmitdn o8.929 £0,4873 482 14,460 1.208,114
. hu:ia e 8 sl 985 ti!xclnld; oue tendrd lam aiguiertes cuantims ge aguerdye won
!.L.‘_.‘_.EL‘*-O—E—E len owtegorins profasionelen wqus a.‘-mluru
] T Categorin Inpocte menauval lupértu dibply
tepitdn / Jefa de Maquiras 5,678 Ptas, .
Oftcialas 4.832 ¢ -
Meastrania 6.c28 " Lapitén, 70,941 694
Suhsleéarnos 30222 ) Jafu de Méquinms 23,581 - .698
ANEXD WA § MRO 1983 Oficiales [ERST 644
. MEAtTanza 16.1C9 537
Crvtiflescidn por trAtico.-sntre pusctos o2) korte de Cureps, an Subsiternaw 12,887 430
los hugues de la ;oriq *CUSARDD"
Cotas cantidades aa deusngprin diaciaments miwncras ol trio
A partir de 19 ga Enero e 71,785 lex huques que radlican Pulsnty pyrmanegzce gfpctivsmernte crbarcede en equyllos Jucwes

trificos entre p'unrtn dul Horte de turogd, davengardm unm gra- oub rankicen loe btrdficos errina reesfadas,
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RESOLUCION de 18 de abri! de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenia Colective de la «Compadia Tras-
mediterranea, Sociedad Anonimas, y su personal de
tierra.
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Visto ¢l Texto del Convenio Colective de la «Compaiiia
Trasmediterranea, S. A», y su personal de tierra, recibido en esta
Direccion General de Trabajo, con fecha 29 de marzo de 1985,
suscrite por la representacion de la citada Empresa y su personal de
uerra, ¢l dia 26 de marzo de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la

Lev 8/1980, -de 10 de marzo, que aprobd el Estatto de los
Trabajadores y en el 2.b) del Real Decretq 104071981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General |

Segundo.~Remitir &1 texto origingl del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion (IMAQ).

Ee Tdmertem.—Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficiai de?
ta . :

Notifiquese este acuerdo a ta Comision Negociadora.

Madrid, 18 de abril de 1985.-E! Direclor gencral, Francisco-
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Transmeditervinea, Sociedad Anonimae, y su personal de
tierma.

" CONVENIOQ COLECTIVO DE LA «COMPANLA TRANSME-
DITERRANEA, S. A:» Y SU PERSONAL DE TIERRA

Tl pressnta Comvenioc ha sideo firmads por les siguien-
$2s rTepresentacionsa: Del personal, D. Javier Pérez Foren,
. Prancisco Pereda Medina, D. Antonic Gémez Cazorla, D. Se-
bastian Polafos Sdnches, 0, Tomingo Sdnchea Calleja, D. Me-
rmuel ¥aties Raadn, D, Gerardo Woym Nogusra, D, Ricamlo Palme=
ro Ventura, D, Roberto Martiner Mira y D. Antonis Tur Guasch.
Por la Empresa: [, Ceadreo Garzdn Gonzalez, U, Alejandzo Ro-
sers Villafranca, D. J, Antonio Puster Acebal, D, J. Antenioc
Ballesteros y D, Antonic FPoblaciones Porta.

-

CPITUD |

AMBITG PERSONAL, FLHCIQNAL, TERRITCRIAL
Y TEMPORAL

Articulo 12.- AMBTTO PERSGMAL ¥ FUNCIONAL.-

El presente Convenic ordena las relaciones laborales encre COMPA
MIA TRASMEDITERRANEA y su Personal dn Tilerra, vinculada por coal
quler modalidad de Contrato de Trabajo.

Quedan expresamente "excluidos:

4) Loa cargos de Alta Cirsccidn v los Directores, Subdircees-
&8 ¥ Jefes de Servicio.

b) Los Deiegades y Subdelsgados de los distintos Centros de
Trabajo que la Compafifln tienc establecidos on cl verrico-
rio sujeto a la soberanfa del Estado.

¢} Fl personal da Qperacicnes Portuarias vinculade a la Orde-
nanza de Trabajo de Extibadores Partuaiios.
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d) El personal Téecnies a quien se encomiende algan servicio—
determinade 2in continuidad en su trabaijo, ni sujeridn aw-
jocnada ¥y que, por tanto, no figure en la plantilla ce la
Empresa.

e} El personal de Mar en tierra ¥y Explotacionss Auillares .-
que se rija por otro Convenio.

Articulg 29 - AMBITO TERRITGRTAL.-

Las normas de ¢ste Convenia son de aplicacidn a lgs relaciones -
laborales con los trahajaderes gefinidos en el artlculo antegior
que presten sus servicics en todns los Centros de Trabajo de COM
PARIA TRASMEDITERRANEA . -
Log trabajadores espaficles contratados por la Empresa en Expaiia

para su garvicio @n el extranjero, estaran acoqgidos a Lo dispues
te en el apartado 42 del arciculo L? del Estatuto de Lo8 Traba-

jadores y las disposiciones que sobrr esta eareris puedsn promul
garse. : ’ -

Articuls 39 .- AMGITD TEMPORAL .-

E.'I_. presente Convenio tendrd una duracisn de un afo, entrando en
vigor el 1? de Enerc oe b.985 y finalizapndo el 31 de DiciemBre -
del misme afa. -

El Convenio se entender{ tic:tamente prorrogade s, en el plara
de dos aeses antes de sy vencimiento, no fuera denunciade per -
alguna e las partes.

La forma de denuncia serd mediante escrito de una de las partes

a 1a otre, snviando copiax del mismo s la Bireccidn Genergl de --
Trabajo. ’

CAPITULD 1.

ABSORCION Y COMISION PARITARLA

articulo 42, MASORCION .=

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son com—-
persables y absorbibles por atros tonceptos que existieran a su

entrada en vigor © gque se puedan establecer con pesterioridad, -
por disposicidn legal, nueva Convenio o Contrato individual. La

CowDERsALisn o abSorcidn de conceptod retributivos se hard copan
do ComC base el cémputo anwal ¥y €0 Su conjunto de todos lgf con-
ceptos comprendidos en las normas, Convenio o pactos Que s¢ Ccom-
paren, salvo suando una dispasicidn establezca ocxpresamentce que

detorminados conceptos fijados en ella duban ser objers de compa
racidn aislada.

El salario minime interprofesional ¥ las disposiciones gonarales
sobre sueldas no afectardn a la estructura y cuantia do los cala
ries fijados en ¢l présente Convenlio, Que subsistirdn sin mis -
modificaridn gua la necesaria para ascgurar la percepcicn de los
salarios y complencntes minimos garantizades.

Cualguier meiora o cooplemento voluntatio que la Empresa tenga =
concedlde, a titslo individual, por encima de los minivos regla-
pentarios ¢ paccionados, podrdn ser absarbidos por los aumentos
de las retribuciones que s# produzcan por disposiciones legales
o Convenios Colectivas. siempre que $¢ adopte esta medida con -
carcter de uniformidad con respecto a todos ol personal que Io -~
pireiba

Articulo 5% .- COMISION PARITAR .-
Se £rea una Comisido Paritaria para CONOCEr ¥ cesolver Cuantas —
Cuesticnes s¢ Fusciten en la aplicacidn ¢ nterpretadcidn del pre
arnte Convenio, compromeridéndoce ambas partes a soluclonar en gl
seno de la Comisidn cualguier discrepancia, sin periuicio de su
planteamients ante la Jurisdiccicn competante,

La Comisidn #atard compueata par seis Aepresentantes de log Tra-
bajadores, sy1s Representanies de la Empresa y un Presidente qua



