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9755  RESOLUCION de 19 de abril de 1983, de la Direccion | 1996, prorrogandoke despubs tacitaments por petiocos sianusl-.
General de Trabajo, por la gue sg dispone Ja publica- | i ne existicse demuncia previa del mismo por aiguna de las
vion del Convenio Colective de ila-Empresa «4VIS,
Sociedad Anonima», v sus trabajadores para el perio-
dO 1935/86 to con anterioridad al 11 de Octubre de 15HG6 © con m—.LéLé:;d:‘. mi-

Partes, coya denuncia, de exiatit, habri de rcalizarse por aonevi-

. Vlsw ¢l texto del Convenio Colective de ja empresa «AVIS, nima d¢ dos weses 3 la terminacidn de ls prorroga bianval gue
Sociedad Anonimans, y. sus trabajadores, para el periodo 1985/86, - i : .
SUSCriio por la representacion de la empresa y de los trabajadores #4 case ae hubiea producide- -
de Ir misma, Tl dia 9 de mgrzo de 1985, y de conformidad con lo |-
dispuesto en el articulo 90. 2 v 3. de la Ley 8!1980. de 10 de marzo. fculo $2.- U iom -
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto artigule £2. . Roppensacion 2 4
104071981, de 22 de mayo, sobre Tegistro y depds:to de Convenios _
COIEg:JaVODslrecc von G | de Trab wd zof bateficios, concedidos en al pragetts Sanvenwa y Jas mejo-
i encra rabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeiorni_en el Registro de Convenios

ras condiciongs ecchoumicas de gque disfriten los ilrabajadores ce

- de esta Direccidn General, con novificacioh de cllo a la (om:smn AVIS 8.A.. consideradas glopaireste y en clmputo anual. CORpsnea-
‘qESOCIEChDTE. Tan y AbEOIDELdn Cualesqolers auMeNcds ¥y ME;CrAS ConCed. Ga-
Segundo.-Remitir un ejemplar al Insiituie de Mediacion, .~\rb1-
tﬂue ¥ (thClhaCIDD. dispopiciornes legalea a reglamenrarias, reselucicnas de AucsTtids
E LLEI‘C&IO.-DIsponer su publlcacmn en el «Boletin OilClal del dea Adminastraiivds, Convenios ColOCivod O FOr Cudalquier Giia
-1 O
fuante u origen, xctuslmence an viger o gue en fa sazesivo se p
Madrid, 19 de abrit de 1985.~El Director general, Francisco José ' :
Garcna Zapata mulguen S aruerdan.
N Articule 59.- Jorauda J1akaral
CONYENK] COLECTTYO DE LA EMIFRESA AVIS, 5. n-\mstn!mmeus’mm o Lar 3 % i ia 2 s cTa B CUaTEC
mu“ﬁ“s CURTES, “Dﬁ:‘fjﬁi“m MAZA B JUAN JOSE LOZAND La duracian de la jornada ordiraria de tiabajo sura o cpaten-
‘&‘ e PA2 ‘C'WU*H‘T% W‘“ﬁl'&&wgmm ta horas semanales de trabaje efective tanta en jarnada partida
AN ROVERO RIQUE FERNANDEZL LOREN Wi AFTLEA MO
» B &Uga&hmmﬁ'm;wuzgpm} o4 coma en jorsada <cencinuada:

. El tiempo de tribajo e computara de modue gu. ranes ol osmien-
Articyle !2.- Ambivo Tertitorial

zo comd al finai de la jornada diaria, el trahgjador se engcusitze
en sJa puesto de. traba c.
Ll presente Convenig afectara a todos los rentros de trapa-

jo. actyales o futuros, qua $e hallen en territorio hacional en- )

N : i fualguier modifivacion sustancial oe 14 juineda de feabaZo u
tendidndose por tales, cusiquiar localided, asropuertd, geraje,
heraric, con raspecta 3 ‘of actualmente establecidos seri proples
aparcamiento, taller, oficine, dependencia sdministrativa o moe- -
Ea por la Empreda a las Representances bLegales de lus Trabajaderes

trador de alqﬁxlex de vebiculos, donde la Pmpresa desarrolle su
como r8Quisite pravio al tramite de aprobacifdn de tal mod:ficacidn

actividad directamente y por si mispma.
) - FOr la Autoridad Lakoral.

Articulo 29.- Ambito Funcional y Persenal

Articule B@.- Vazantes

Al  Esve Convenio afectard en su totalidad Qnicamente al perscnal

cuya categoria figura comprendida ep .a tabla salarial adjunts al Cuando se produzza una vagaste definitiva gue wvaya a ser ecu-
final de’.Convenio, gue reuna las condiciones de fije de nlantilla bierta, la Erpresa comunicazd su existencia mediante Circulaz, co-
y jornada lubaral completa el | de Enaro de 1985 y a un empleado trespondiendo a la Pmpresa decidiv snbre la selicirud o aaticdtu-
con la cateqaria de Jefe de Negaciado que ha manifeatado expresa- des de oceparla, temiendo preferencia en igualdad de condlcignes.
;ente Ay voluntad deé quedar enclutdo en el Convenic. ’ el trabajedor Elja de plantilla,

En futures Uobven:os podran racluirse Las Categorias de Jefa de By Codndo 13 vacante ne fun-1 s@licitada por alglin rrzhaladarc
Begociada, Supetvisor de Ventan, Jefe de Estacion o base y Jele £130, el crabajador ntering que 45 1o Solicitase padri tener

de Equipo. X ’ . . preferencia para acuparla, si .E!:;‘--i e iquaidad de condloiones Sun
8] El personal ew tégimen de contratacidn temporal ; =l interina, otros candidatas.

: . 1z transc id . -
can cortratn aaterior al | de Eaerc de 1985, una vez urgida Arbiculo 70, - Antigiedad

¢l pericdo de un ade cesde la Fecha de su contratacion o desde la
) Para T9HS .~
fooha do ln_ﬁltirr.a subida salarial Jue, en sy gaso, hublera dig-
; : ; 1 ] L = as igente an 1
frutaco ¥, unicarente a partir de ls finalizacifn de dicho periada, La ant:iguedad s¢ sbanata nobre 2l salario base vig -

3 - T TR T i 7 L3 am la cuantia dererminads por ol
percibiri el salario correspondlentu, Segin su cateyoria. de las de roersd de 1384 043,740 Pus. ). |

indicadas en ol apareada (8) del siguienre Articulo 2. articuie 3.1 de lx orderanzz Loeboral dae Transpuart2s por CaTrete-
° -

ra, a ssher: das bienins 2i Sk, ¥ fines guingquenios suces:vos al

R arrienin 30, - Ambifo Temporal
- 0. )
La dyrasidn del presente Lanverig, que apula yp osuitituye & Fara 19846 -
ui o ) T - . .
tualguiar wiro anterior, seTa de dos afos, comeazands sg vigen=- La antigledad se aponara sobre @) malario bace vigenee on |

tad il de enrere de 1983, y finalizanco el il de Diciembre de de kgt de L1986, on la cuantia determinada por el articale 19,1
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de la Ordenanze Laboral de Transportes por Carrelera, a saber: dus

bienioa al 5%, y cince guinguenios sucesives al 10%.

Los benelicics obtenidor a titulo personal por este conueptio
no podrin ser absockideos por ningilin arro de les incluidos en ng-

mina.

Articulo 8¢ .- Jubilacion Voluntaria Anticaipada

.

. Los trabajadores que llevando al wmenos veinticinco afivs da
trabajn en la Ewpresa degeen jubilarse anticipadaments, parci-

bifdn da €ata, poy dhe ¥9la vez, si lo hacieran al complir:

B0 AfGSs . ...... A eEe e 132.000.- Pts,
Bl aFO8 ..onovvenen ... P 106,000.- Pra.
62 2505 .. iiieirannaa veea. B0, 00D.- Ps.
B3 ABOE ... eiiiiaean. P ;4ABOG.- Pre

64 BROS oivreiwrimmatooae..  20.0G0,- PS.

La sglicited de junzlacidn ¥y cese en a Bmpresa ha de fosmu-
larze ontes da qua tranecurza un wes desde la fechs en gue ol in-
teresade hays cumplidoc la edad, oe [Ormad gue 31 hubiess transcu-
rride vate plazo, la canridad a percibir scriy la correspondiente

a uh Ao mis 2e lox gque haya cumplide.

Artisuln 90.~.Servicio Militar Obligatoris

Las mejcras, derivadax del p}eaente fonvenio, hakldas durante
wl pericde de prestacxéh del Servicic Militar Obligatorio, afecta-
‘ran al trabajador de;de Ia lgchn de su reincacporacion al f}anajo.
una vei finallzeado &1 Sarvicio Militar. ’

Durante el periodo de prestacion del Servicie Militar Obliga-

torio, la Pmpresa abonard INTegqrua.snte a fus trapajadoras la 1lama

da gratificacidn extraordinaria de beneficios y el gprentd y fance

por ciento (75%] de las de Julin y Navidad. -

’

Articulo 109.- Ai%03 Minusval.des
~ . -

La ﬁmpresa abonarid un plus especial d& ocho mil quinientas
{4.%00 pegetsz) por mas para aguellos trabajadures fijes de plan-
tilla y jornada lakaral completa, con hijos ninusvalidos, supuesta
la calificecitn de tal hije minusvalide respecto al trabdsjader y
de que sl hijo minusviiide no szed inpceaadc pn Dinguaa institu-

zadn da la Seguridad #ncial, Estade. Enta Autondmico o Aegidn,

Provincia o MALELPLD, gue B9 hicieTa carge da €1, todo allo su

cientemente probado en sualquler momanto, a juicio le la Empresa.

Articulo 13i%.- Detuncionea

En casu de que un trabajaedor falluzea de muerie natueral o pol
arcidente fuera de su rcsxdenc:; habitual, fome coasscucnc.a de
un desplazamiente ordenade por la Enpr%sa, Euba s COMPrOmete a
sufragar les 3as:os de traslado a la localidad de resndencia des-
da el purte donde 5S¢ envueatre. tanto i oes LerCitorio nacional

COMhD BXEYan]ero.

Articule 139 - Surilds

Fara 1385

{A] Paia todo ¢l personal E::o, scntinoe, de plartalla ¢ joui.a-

da laboral completa que lo fueran al ! de Enern Ar 198%, se apliza-

ia un awmenty liocal de ochoe mil pesetas (B.000 Prz) . Eate rneremern

ro tendrd efecta des#e el | de Eners de 1985,

(A} El personal 4 que Se retliers gl spartadc (B} del preceder-
te articuleo @, una vez cumplidas las condicinnea gue diche arcie..
lo estanlecs, perc;bi;i ur Aumsnts por la rantidad necesaria pats
que su salario mensual alcance el importe que para s¢ cateqorid,

e determina a continuacidn:

Perscnal Admainistrative

DE:cial de 19 Administrabivo oo v iy cosansnan A1 63, - Prs.

CEicial de 20 Adm:nistrative ..-.. G e e s TE.0003. - Pre.
AwePliar Admioistrativo ... .......iialL . e e e &0.000. ~ Pes
ASDATANN® L. Ll iesaiarrrrar o aen. ABLI00.- Poel
Botoners........ M e et e aea i e .

43 .30, - Dea.

FPersonal de Vertas

Adente CB Ventas .....-c.renuenrns P Pt TH.QQC. = Prs.

Personal da Operacianes o Explatacidn

Bupervisor de Estacidn ..., ... -

. [P . 81.000.- pry.
Recepcaionista-Corductar ... ., . iii i i TE.000.~ Pes.
Mozo de estacidn- Conduvtor tlavacoohesk ., .. ..o ... TL.000.- pre.
Vigilante Cuardia .. ... i ettt i aa e BR.OOL.~ Prs.

Paczonal de Tallares

L]
86.000.- Pra,

Qficial de Primera .......c.er-senacoun Parar s
Oficial dé Swegunda ...ceacu--rereas U +. 831.000.~ Pis.
Oficial de Tercera .........-... L 78.000.~ Pes,
Mozo de Garaje [lavacoches) ...... e . 1L.600.~ Pes.
CONDUCTORES .. .uuuvevrrnnnm onsn-aomn o nna-asnnns #1.000.- Pes

Fara 19d6

IA] LOS salarias al 31 de Diciembze Je 15R%, se LAGreTenta=

ran porcentualmente e&n un 6,42% {resultanta de incrementar an
% @l [.P.C. que s @atima ofizialmente que sumentara an um G
para 19887, ell; con efectividad deade el 1 de Energ de 1386,
Se aplivard a todo el parsoral fiie, contiaug, de plantillay

jornada laboral completas gue 1o #yerap al 1 de Eners de 1984,

Cladisula de revisifin zalarsal

En el raso da que el 1.P.0. estahlecido por I.N.E. tegistra
se el 3 de Seprlemb:ie de I9H6 un auPento, respecto al da 31 ce
Ciciembr 4e 1985, gue excediera ml 4,80%, xe efeCtyara una reé-
visian salavial ten pronto cobe se fonozna aficialmente eskta oair-
cunstancia, suyd revisidn cansistiria en incrementar tal excedg
eroun T {sieknl oy la cilia pesuitante de tal aplisacion se uti-
Lizdria care porcentadle para \nr.rwqcnra; adicipnalmente 1os sa a-

vics ewistorees o) 31 de Ciciembre de L4d5, abonidndose el importe

corruspordiente con eferess drade el 1 s eneru de 13R6.

[B] Los importes gof Apsrecen o (B) antezior de este mismo

articala axperiwentacsn, con 2ferte da | de Enero de 1986, uan in-

cremento poreentoal Ael £.42 pos cienta.
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Articulo 13@ - HurAs Extraardinarias

Se infermard a-los Comitds de Empresa y Delegados de Peracnal
wbze todll.lll horag extraordinarias realizadasg, Wi como su Ga=
Tacter y naturaleza. Eavos Comitds deperdn colakorar con la Direc-
cidn da la Empress para tratar de rcd?c1r an todo Lo popible &l
wawero de dichas horas, procurando siempre la total eliminacidn
dw las consideradas como habituales gque nC tengan por tanto al
carictar de inexcusable cumplimienta.

En conformidad con Lo Fet-rmxnddo.por €. Real Dwcreto 1#358/1%941
¥ didas lam sapeciales caraccariscicas de la acrividad de sara Em-
pr;!d, 28 pAGELA N TELE Canvenic Jue tendran cardctesr de horas ax-
traordinarisn eséruc:graies, las que 4 realicen por paricdos pun-
ta de produccifn, ausencias ImMpravizias, cambios de turmo o las
de caricter estructurzl derivadas de t» naturateza del trabaja o
mantesinlento, como por ejemple, por reservan, Ietzasos de vuelo,
auxilios - cerratera, recyparasidn de vehiculios, incidnn:il' e
praviztas en el procesc &i catos, U4 otra circunstshcis de natura=-

lexa 1mprevisible.

De Coﬁformidud con lo ércvisto eé el articulo 40.3 dal Real nﬁcreto
2001/1983, da 2 48 Julio, 188 horas extraordinsrias estructurales o
nz, podran ser compensadas. 4@ wmutuo acusrdo entre trabsjadores y
Empre&a, eon perindag equivalentes a tiemp& de dexcansa, incremen-
tados en un aetenta y cinco Q;r ciente (73%), #3 decir cada hora

extzaordiniria seria COTPensada COM UMA ROTA ¥ CuArenta y Cinco mi-

npEas da descanso, a disfzutar dentro de ls semana Siguiante.

}rticuto 14d¢.- Horas extraordinarias a partic de lap 22.00 h.

-

Lag horas extraordinarias gue 4e cenlican entre lax 22:00 ¢
horas y Las 07:900 horas, serdn temunaradas con el recargo glo-

bal del cien por cien (1801) por todos loa Eonceptaa‘

Lod aepleados Que trabajen en domingo a-testiuo, ¥ tengan a
cambic descanso en dia laborable como compensacion, ;erin retri-

" buides ademas re!peEto aeds dia, cor un sesenca por ciento {60%)
del salaric diarip: #i #l periodo de trapajo en domingo o festivo
fuese inferior a cuatra (43 horas y descanmasen oedia jocnada en
dia laborable comn compensacidn, ssrén zetribuidos ademis con rea-
pecte a s2a media joarnads €on un SASEnta por ciento (&0 del sa-

larig distio, . .

Articula 160,=- Trabajo en Uoninges

Fl pérscnnl que triabaie an Comingo y encePC|cn=lmtntu\no pus-
da disfrutar del descanso compensatorin, recibird ademds del zals-
ric correspondience al sépeimo 2ia incrementado en un imato cuar
renta por Sientge (140%) ,un pius eapecial de dos mil doscientas

pedetas (2, I00.- Pes)

Articuls ;79.- Trapaio en dias festsvos

Cuande se& trabaje =2n dias festivos {gue no sean domingosl &t
trafajador disfrutari del descanso compensatorio, el cual ae lie—

vard a c2bo sn dii que, dantro de ias dos semanas tiguientas, se

determine de mutuo acuerdo. E£n caso de no llegar a un acuerds, la
Empresa, dentro de la tarcera semana, decarminard ai el enplesdo

descansa an cobpensacidn o se le snona el tiempo txaba}adn‘

Martes 28 mayo 1985

Articulo 18%.- Plus de Idiomas

Se pagaran mii ochorisntad pesecas |1.420,.- Ptsl measualeos
poT £53te CONCEpEo, A 10F trabﬁ]adores'a 105 QuE se exija guo on ol
degarrslio de %3 actividad laboral practiquen, con el sdesuads si-

vel a juicio de la Empresa, el idioma ingles.

Articulo :9%.- Avuda de Transporte

Fara 1985.-

La ayucas de transpoi:e nrorgads veinntariamente pur ia ETpresa
-

& algunos trabajadoces pars los dias wn que sfectian su srakejs en
AsropusFtas & Areas ds Manrgnamients, sard incremerntada en oL SOAGO

POT CLEnto (G‘i. a parrir de 1 Jde& Enerc Je 1985,
-

Para 19%86.-

Incremento del seia por ciento (6%} sobre Ia vigenre 2n 1985,

Esta ayuda veiuntaria aerd pantedrida siempre que no varien las

SICEUNELINCikE parsonales gue dieron lugar a su otorgaRiwnta.

Articuleo, 209.- Dietas

El importe de lay distas completas se Tiia en A05 mii trescien-

tas cuadrenta pe%etas {2.340.- Pts) diariasz paza las desplazamientos

dentyo Jdel territorio nacigmal, y eon LIRE mil novesientas veinticin-

o pesetas {1.%25.- Prs} diartas para lod gque se sealicen en gl ex-

tranjero con arregle al siguiente desglose:

CONCEPTO NACIOHAL EXTRANIERO
Desayunc [¥1] 625

L}
Almugrzo £70 . 1.160
Cena 628 1.100
Alojamienta 25 1109

La Emprysa tendra en todo caso la faculead de Facilitar aloja=
wmisnte ¥ comida al trabajador, en sustitycidn de la duieta.
4

Articulis 2i%.— Seguro de Accidentes

-
B Sequro colective 42 Accidentas gue timne establecide le
Empresa paralsus t:ibajidor¥s fexcluidos los colaboradaresa contra-
tadog pars transportes concretss de vehiculon), complemencaric al
Seguro de Vida Colective que la Eopresa establec:d originaly volun
taclamtnte oo Dctubre de 1974, garantizaré a los beneficiarios La
perc2§cién POT una gola wer, de la yumze de dos miliones dae pagetas

(2.000.000 Pre} en case de que como consecuwncia del accidante,
;l trébajader quede en wituacidn de invalidez permanente absoliuka,
@ b4 supa de uyn millén gquientas wil pesetas (1,500,000 Prs] si, oo

B0 CQnsecuencia del Accidenrs, se produrera su fallacirigntg,

Este bencficio £8 independlente de l23 prestaciones gue <on el

mismo AMotive conteda la Seguridad Soc:al,

5n io miamo gue e anteriorvea CoBveERniae, gque es5te

reitera,
fuaguro da Accidentes complementara al Sequ:ro dea vida Colectivo,

+AYCd gue Carresponda, paAra guée S afcancan laz persBpolo-

nes de 105 supuestos contemplados ¢n el parrafo anteriar de aste
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artizulo, pera en ningdn €aso 8¢ acumularin las beneficios otor-
gadox por la Empresa bRaio &l Sequrv de Vida establecide ea 1974,

con lag pereepelones del Sequro de Accidentes agui raferide.

Articulo 22¢. - frareccion a la Famiiia

la Pmpresa abenard a los trabajadores f:jos de plantilia y
jornads laboral complete, la cantidad de novecisantas pesetas
{300 Pta) por cada hijo menor de 8 afos que Elgure en la waIti-
tla de la Sequridad $50¢ial del trabajador.

Articulo 23%.- Suspensién temporai del Permiso de Condueir

L¢§ trabajadorean fijop en plantille ¥ jornada laboral comple-
ta a gquienes, ComD COnEgcusncia 4@ conduclr un veniculo se lsam re-
t;re'e: pormise v tonducir per tiempo no suparior a un afQ, merin
acopiados durante eate tiempo A atro trabajo en algunuo de jos
eervicios de qua digponga la Empresa, percxbigndo el zsalario Tes)

correspondiente a 9u categoria habitual.

Eats benaficio adlo podrd ser disfrotedeo dos veces come ma-
xime y 2i la segquada de ellas courrlera con an -intarvalo de mis
d¢ un Afio TewpeEcto A ia primera, ¥ dupuesto gue la suspensidn del
permiao de conducir no ob;dc:ca a4 la jngestion de behidas aloghd-
licas, o & la aplicacién de drogas. ¥eive gue respecto a este ai-
timo caso, fucse par preseripeidn mddiza.

Arriculo 24o.- Vanga de Coches a fmpleados

Las empleados rijas en plantilla ¥ jornada laboral completa,
podrin accedes a la compra de coches usados 3o 1a Empreea, con un
maximo de una unidad pof 2io, cuando la Empresa decida ia venta de
los miswos, al precio de ventas s Wayoristas supuesto gue el coche
sea transfagzido exclusivamente a nombre del. emplosdo o de su con-

¥uge, -

Articulo 23¢,- Excedrncias

La excedencia podra ser valuntaria E Loriosa,

-
La forzosa, que dard dereahe & La consarvacign del puestc de

trabajo ¥y al cémpues de antigiedad de au vigencia, se concsderd
pez la designacidn o elsccidn paYA un cargo pgblico ﬁue impoaibi-
lite la asistancia al trabajo. El reingreso deverd ser solicitado

dentro del mes siguiente al ceEe, 2q al carge publian.

Bi tzabajader con sl menas, una antigiiedad en la Empreaa de
un ano, tiane Zerecho & que se ie TeCORQICA 1; posibilidad de
£ituarse an escedencia weluncaria POr un plaze mo menozI a dos afos
¥ AQ FI¥or a fineo, Este deresms adts podrd ser siercitado oura
“Ti pod @i RieE0 trabajadar s, fan transeurride cuatry L&) afcz
dusde el final 3¢ la antecicr ewmedenc,:,

Loz trabajadares tendrin derreoho 0 an pericds de ukcedrncia
ho superiec a etres {3} ancs, Para urender Gl cuvidadn &B cada hiym,

a ecntar desde la fecha de nasimiento 4c Sstu. Loc SuCCRAVOR hlaigs

darin darctho o ea nuews porfode de ercodeacia, gue en fu TaEo,

ponded f1n ol gue ze wvingerd distrotande.Cusnds ol padre vy la

dro triobajon, s58lo uro de ellc! pedri ajorsltac estoe dcroccho.

i zia woluntaria en la Empresa,

Arimismo, podrdn solicitar su pase a la situacién de exceden
los trabajadores gue ejerzan fun-
ciones sindicales de dmbito provincial o aupericr mientras dure =i

eiarsi1s1s de Bl cargo representativa,

El trahajadnr surerdents sgnserva sfle un derecha preferente
al reingreso en las vacances <e lgual 5 similar categorfa a la ru

¥& que hubiera o ze produjeran er la Empresa.

Articuln 69 -

e

anCEas

f

Los trabajadores, previo aviso y justificacidn, podrdrn auszen
tarse del trabaJD; can derechq a remunerac.dn, per algune de los

mckives v par ¢l tiempo Figuiente:

&} Macrimenic: 15 dias naturales -

bl Failemimiento o enfermedad jrave de pariente: Ge primer
grada de cqnsanqﬁinidad: 3 diay. Dw primer grido de afiap
dad o segundo de consanquinidad o afinidad: 2 dfaa. Cuan-
de ¢on tal movivo wi.traddjeder necesite hacer un desplaza
miente a1 efmcto, &l niafo serd de 4 6 1 dias rexzpecti-
varmente,

ot Nacimienks de hidoas: 1 dfas

41 Traslade de domagilic habstual: 1 dfa

fas trebajadorss tepdrSs derecho a solicitar r obtener licencia
con sualdo en case d# recesidad de atender persanalmente asuntas
propics que no admitan demora, por el riempo estrictamente nc:gsg
rie ¥ 8fla podrd una vez al adeo.

Articule 270 - Visitas MEdicas

- -

La Empresa, con £l limite dp tres ocasiones durants el afa Pa
ra cada trabajader, mantendrd la cemuneracidn del tiempo empleado
¥ iestificade, en conwultas 2 aspecialistas de la Seguridad Scoaal

ordenadas por el mEdico general de la Seyuridad Social.

Actfculo ZBe - Perhiso no Retribuide

3u deberd perpitir a loa Delegados de Personal pecmiscs no
reteibuides de hasta 15 dias ol aAo pars ciercer actividades sin-
dicaled y agistir a cursos sindicales fuers de li Ewpresa avisan—.
do con antelacifn suficiente y iustificdndclo debidamnnte.

Articuls 79¢ - Comits Maciopal de Ermpresa

A partir de 1x fecha de la firma de este Convenio, los repre
suntantes legales de o3 Trabaiadores elegirsn de entre wilcs mis
maa un Comied Maciznal da Empcesa, compuesto de 12 miembroa, uno
poy cada CUistzito da los accialPenta axidrences en 1a arganitacidn
de la Empreia y uno par las 9ficinas fentrales, mis otros dos de
libze eleccidn de entre los representantes legales da 1o trabaja

dores=.

Bl Comitd ostentard colegiadaments la ceprosentacibn unita-
rta de los trabdjddoces de AVIS. S.A., comprandidos em el Embito
da gste Convenio, Los ﬁicmnros del Comirf serén designados, con
vardoter fijo, ¥ en tanto en ceanto conserven dicha condleoisda,
pars todo el tiempo de vigencla de exte Convenis, por y =rtre 10w

repeaScntantes legales de ios trabajadores,
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£l vese s la rtpresentacién legal de los Ezabajadores, Lmpli-

cari el cese inmed:ata como miembyn del Comité, y Su sustirucidn

PO un nuevo miembro elegido on la forma arriba indicada.

Podrin celebrarse reaniones entre &1 Uomité Xacicnal y La
Direccion de la Empresa supuesto el wutuc acuerdo de las Partes
pira la celebracidn y desarrollo de la reunién, con proposicién

previa del Orden del dia piara la misma,

Las competencias de dichs lomite Berdn ley determinadas por

el areiculo §4 del Egtargto 4e los Trabajadores.

Articule 309 - Alguiler de coches a Empleados

Los empleados que alquilen coches gn la Compafia, eendrén un
treinta por cisnta (304} de descusnto qus se aplicari ‘sobre la

taxifa mas economica de las publicadas an ess momento.

Articulyg 1i¢, - Vacaciones

En el primer trimescre de cada afio ye acordard el plan de
vacaciones amual . 91:36 plan tandrd caricter definicive, salve
gque ¢on antelacion minima de dom weses z las fachas en principis

 acordadas, & Eopress anuncissae al trabajadar medificacidon &

‘las miEmas.

Lag vacacinaka sm planificarin para ser disfrutadss =n uno
o doa pericdos como Rorma gensarsl, aujets a otra diseribueidn

- suands por scircunstancias evpeciales asi as gouerde.

#ingls empleado podra disfrucar sus vacacionas en las nismas
Eechas en gue 10 hubiera heche en lom dos ARQS RRLeriores, Salvo
qua se acuerde 4@ otra maneca bien ai 4stablacer el plan de vaca-

cioned O pHateriormente.

" Cuande aw acuerde que las vaceciones anuvaler se disfrutan
partidses en dos o mas pariodos, deberdn sstar inclueides cn el
¢conjunta de ina ereinta dlas naturales, Ios de descanss corress

pondignkes a4 CUAtIC samanas consscutivas, ael coms las fieavas.

Articulg 329 .- Remunerkcifn Anudl

I; cumplimiento del Acticulo 26.5 del Estatuto dea las Traba-
jadores, =e ﬁstablece que las resunscaciones brutas assalea mi-
nimas para gada categoria profemional. & partir deé la entrada
an-wigor de este Convenio,~ serdn las gue figuran en la tabla
salarial adjunta, dejands a aalvo al daracha al mejor malario
que a titule individual venga disfrutando hasra la fecha cual-
quier trabajadar dg¢ AVIS S.A, ¥y &l inorsmento que Le GOT ERIPOT
da segin lo indicada &n el precedence Artizulo 120, consticuyes
do lag diferencias Tespectq a las resuneracionds <e la Taplia,
Las meroras veluntarias concedidas por la Empresa & cituls ina-
dividual.

Ei; TemUReraciones hrutas anuales corrvsperden a uma jornas
da laboral de mil ochocientas veintiseza €1.828) horas ancales
de trabajo efective real y resultan de multiplicar las remurerar~
tipnes brutas iensuales POL QuULIRCe l}ﬁi, puesto que la Empresa

" abona las dove (12} marsualidades ardinarias, mis una qratifi-
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cacudn axtracrdinaria pui Bavidad, otra en gl mes de Juliv y
otra, tradiciconalments denominada camg paga de beneticios, ... =i
mar g¢g Noviembre, Esta Gltima paga que antea sc abonaba =5 ) ez
de Febrero respecta al ane antsrigr, s# dgdrd ahora eh el caisma

anc en gque ie devenga,

Las parghs de Julio, ja dercm:iiads de Beneficics, y 'a de lavidac
s¢ abonarah junto con las ordinarisa correspondientes o los ceses
de Julio, Woviempre y Diclembre y se pagarin ca proporcidn al tiem

po trabajado,

Las remunerzcionss bryucas mensvales de la adjunta tabla sata-
rial s« compenan el msalario base leguivalente al salarin gioime
interprafesianal) y un Complamenta par Actividad. cuya suma Lnca=-

gra asbos conceptos.

articulo  339.- Comis:im Papicaz:ia

En complimiento de 1o esteblacide en el articulo 83.2, pizra-
fo di, del Estatuto de los Trisajzdores‘ ambag Partea ocanvienen
conatituir una Comisifn faricacia compuesta <& D, Antonio Llatas
Corcémr ¥ D. Carlos fedonds Haza ef representac:sa da la EZzpresa.
y 0. Eduardo Romerc Rueda y 0. Lu.s de Paz Aguado en reprasenta-
giép de ios trabajadores, para entender de cuantas cuestiones

s deriven d¢ la aplicacidn dal prassnte Cohvenio.
In caga de ausencia 2e cualguiera de 1om citadas miembros,
ia Part® a guien feprescnre el ausantae podrd designat un susti-

tutc del mismo, elegido entrs los componentes de ia Comisiin

Hegociadora dei Convenia.
'

ThRLA ZALARIAL

PABA FI. PERNONAL JE SUEYG INGRESD

’ -

PERSONAL ADMINISTRATIVO

i5 = 33i.09¢

GEicial 19 Administrativo 55,400 x

Oficial 29 Administrativo &8, 500 % 15 = 729,000
suxiliar Administrative * 16,706 w 15 = 550.500
Aspirante 27.700 x 1% = 415,300
Botones 279700 % 1% = 415_%00

PERSONAL DE VEHTHS
enathn YR O

Agente de VYentas 34,4040 x 1> = 831,000
. B

PERSCHAL DE QFERACIONFES

9 EXPLOTACION

Superviscr de Eatacidn - 62,309 w 15 = Fi4.300
Recepéioﬁistavcnnduthr 48,602 x b = T2% 000
Moo de Estacion~Conductor

‘flavacochea} 11,509 « 15 = 622,500
vigilanta-Guarda 41,500 ¢ 15 = £:2.500

PERSCNAL DE TALLERES

CEicial dJda Primera . €2.3¢0

x 15 = 334309
oficial de Segunda $5.400 & 15 = 331,009
Qfyzi1al de Tercera d0.800 % 1% = 729.000
Mozo de Garaie {lavacoches) 41,500 x 15 a 421,504
COMDUCTORES €5 200 x 1T = ].038.05



