
des Administrativas, Con,enios Colectivos o por cualquier ot~a

disposiciones legales o ¡:-egla.mentari<iS. resoluciones de .",,-,-t;,,,;;i.ja~

nillla de m,s __ses a la terlllinacion _de la prorroga bUlnual S'~"

15773

."'bsorciónArtIculo 4~.· Compensación

su caso se hubiera-producido.

r.in y' absorber.in cualesq.:iera aumenlOOS y meJoras concedida.,; :¡:or

AVIS S.A •• conside=adas qlobal~e~te y en cómputo anual, cowp~~s~-

res condiciones economicas de que disfruten los trabajado¡:-"" de

lIIulguen o ~cuerden_

fuente u origen.. llctualmen1:e en v190r o que en lo "",·:::",;ivo se "::-0'

si no existiese den...ncia previa del .ismo por alguna de las

Parte~! cuya denuncia. de existir, habr¡ de r~ali2acse por ¿sc~i~

to con anterio~idad al 31 de Octubre de 1986 o con anteláción mi-

1986, prorroqandosOl después tácit¿aeote por pe't"iodos ~ianual-~

Los ben~ficios~concedidos en el pre!ie~te CQnveni<:> y la;; ",eJo-
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9755 RESOLUCION de 19 de abril de 1985, de la DireCCIón
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la 'Empresa ((AV/S,
Sociedad A.nónima», y sus trabajadores para el perío
do 1985/86.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <<AVIS.
Sociedad Anónima». y. sus trabajadores, para el periodo 1985/86,
suscrito por la representación de la empresa y de los trabajadores
de hr misma, el día 9 de marzo de 1985. y de conformidad con lo
dispuesto en el aniculo 90. 2 v 3. de la Lev 8/1980. de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores, y el aniculo 2. 0 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos, . . .

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:
Prime~o.-qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta DirecciÓn General, con notificacióñ de ello a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado~.

Madrid, 19 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco José
Garcia Zapata./

, .

;"'-,,, ..
. 0:.- ....

'. :,,:,6:,:;:'
.•-'. j

.. ::;~~.c

ArtIculo 50.- Jornada Labor"l

~.,

w duracion de la jornada ordinaria de 1:L"abaJo se~<Í de cuargn

ta horas semanales de trabajo efectivo tanto en jornada partida

como en jornada continuada;

Articulo lo•• Ambito Territorial
El tiempo de trabajO se co:nputaL"a de moao que tar.to al. c::;r:lien-

zo como..oJll final de la jornil-da diaria. el trab;~jador Se e"cuentrf'

El presente Convenio afectará a todQ8 los centros de traba-
en su puesto de. trabajo.

jo••ct~ale$_o futuros. que se hallen en territorio naCional en-

teftdiéndo~e por tales. cualquier loéalidad,aeropuert!. g~raje.

apareamiento, taller, oficina, d.p~ndencia administrativa o mo¡

tra:dor de. ~quiier de vehiculol, donde la Empresa désarrolle Su

ilctivic!ad directamente y por si miSllla.

Cualquier modificación sU5t~ncial de la jornada de ~r~bajo u

horariO. con respecto a los actu.J.lmente establl!cidos sera propue~

lfa por l~Empre:a ~ los Representantes Leqa1es de los Trabajadores

COIllo requisito previo al tL".imite de aprobacion de tal modiíicaci5n

por la Autoridad Laboral.

Articulo 29.- ~bito funcional y Personal

Artículo 69.- Vacantes

-,,;,.,'

Al Este Conve'1io afectará en su totalid.J.d Cinicamente '11_~rsonal

euya cateqoría fiquca cOlIIprendida l!n J.~ tabla salarial adjunt.5 al

final del. Convenio. que reuna l •• ,condiciones de fijo de plantilla

y jornad~ laboral completa el 1 de Enero de 198~ y a un empleado

con l¡ cateqoria de Jefe de ~egociado que ha manife~tado expresa

.ente su VOluntad de quedar incluido en el Convenio.

en futuros Convenio~ podrán incluirse las Categorias de Jefa de

5eqociado. SU?e~Vi50r de Ventas. Jefe de Estación o óa~e y Jefe

de Equipo.

8) El personal en- regimen de cont.ratacJ.ón temporal i ",1 i:¡terino,

con contrato anterior al 1 de Enero de 1985, una V~2 tr~nscurrido

él periodo de un año cíesde la fecha de su contratacion o desde la

fecha da la últi~a subida salarial qu~, en su caso, hubiera diz-

Cuando se produzca unavaca~te dl!finitiva que vaya a ser cu-

bierta. la ~.pre5<1 comunicaL"á su existencia mediante Circular, co'

rrespondie.ndo a la EP'lpresa dec.J.dir sobre la solicitud o solicitu

de. de ocuparla, teniendo preferencia en iqualdad de condiciones,

el trabajador fijo ~e plantilla.

Cuando la vacante no =ue!:~ solicitada por algun 1:rabajador

fiJO. el trabajador interJ.no que «si lo solicitase ~odr¡ tener

preferencia para ocupar: .... zi l!ztj en igualdad dl! condiciones con

otro. candidatos.

Articulo 70.- A~tioüedad

Para 19115.-

','

frutado y, unicamente ~ partir de la finalizacion de dicho periodo,

percibirá el s¡¡,lario corres;:>ondient", sequn su cateqoda. de las

indicadas en el apa!:tado tB) del siquiente A~ticulo 12.

La ~ntigüed~ se abonara sobre el salario base vigente en 1

de ... nero de 1984 (34.i40 Pts.), en la cU.J.ntia deter~inada.por el

articulo :J9.1 de l~ Orden~nza Laboral de Transportes por Carrf:te~

."'.
Artículo 30._ Alnbito Tc!mooT~l

ra, a s~bcr, dos bienios al 5\, y cinco quinquen{os sucesivos al

10'-

La duracion del present~ Conver.io, que

cua1quier otro anterior. se~a de dos ilii~',

anula y sustituye a

ce-me.\2<lndo su viqen-

Para 1'186.-

La antigüedad se ,¡oo!'lará sobre el salario base vigente en ¡

cia el 1 de f:nero de 19as, y finaliz<lndo el :JI de Dicil!lIIOre de de Enero de 1~86, l!n l~ cuantia deterqinada por el articulo )'1.1
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83.000.- Pts.

78.00fl.- PU.

60.000.- Pt'"

48.000.- P,"".

43.000.- ?to,.

83.000.- Pts.

78.000.- Pts.

71.000.- Pts.

68.000.- Pts.
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88.000.'- "ts.

83.,000.- Pt&.

78.000.- Pts •.

71.000.- Pts.

83.000.- Pts.

....•.....••........ 78.ClOO.- Pts.Aqente de ventas .....••.

Oficial de Primera ..•••.•...•..

Oficial de S09101,nda ....•••• - ......•.....•• ' •...•.

oficial de Tercera .•••.•...••...•••.•••.

Mozo de Garaje (lavacoches) ..•.•....••...••.•.

CONDUcrORES .....•.....••.•.

Personal de Talleres

rá un aUlJIento lineal de ocho mil pesetas (8.000 Pts). Este ,ncreme!'.

to tendrá efecto c.es¡fe elide Enero de 1985.

(A) Los salarios al 31 de Diclell\bre de 1985, se lnCrementa

ran porcentuaimente en un 6,42~ (resultante de incrementar en un

7\ el I.P.C. que se estima ofici'almente que aumentará en un 6\

par. 1986(, ello con efectividad desde elide Enero de 1986.

Sé aplicará. todo el personal fijo, continuo, de plantilla y

jornada i.sboral cQlllplet.s q\.le lo fu~ran al 1 de Enero ee 1986.

ID) Los im¡.>ortcs que "perecen en lB) anterior de este .mlsmo

artículo eJ<peri",ent~r,;n, con -efecto de I de Enero de 1986, un in·

cre~cnto porcentual del ".~2 por c,ent~.

Personal de Ventas

Clausula de revls~ón 3alarial

Personal Administrativa

Oficial de lt Administrativo

Of.icial de 2. Administra'tivo .•...•••••...••••.•.••..

AUX'f'liar Adininistr.tiva ....•••.....•....•••....••...

Aspiran·.e .. . . . •• .• . . . . . . .• . . •• . . •. . •• . . . . ....••.•.

Boto!'!e!! ......•••.•..•...•....•....••....•••.

En el caso de que el I.P.C. establecido por r.S.E. registr~

se el 30 de Septiembre de 1986 un aUlllento, respecto al de JI de

Diciembre de 1985, que excediera el 4,80\, se efectuara un. re

vi~ión s~1~ria1 tan pronto como se conozca oficialmente esta Cir

cunstancia, c ... ,-a revisión consi.stiría en incrementar tal exceso

en un 7. lsiete) y :a citr<> resc.'-tar.t ... de tal /l.plica:cion se ut~

li:;:arí" "",.,0 ?"rcentaj.. para incr~entar adicionalmente los sala

rios ex~st~~tes al 3l de Diciembre de 19a5, abonando se el lmpOrte

corres~or.dient~ con efectos desde el 1 de enero de 1986.

Personal de OperaCiones .0 Explotación

Superviso>:; de· Estacién .•••.....•••...••...••••...

Recepcionista-Conductor.. . .•.••.....

Mozo de estación- Conductor (lavacoches)

Vi'lilante Guardia

(BI El personal a que se rerlere el apartado (B) del preceden

te articulo 20, una vez c~plidas las condiciones que dicho artic~

lo establece, percibirá un aumento por la cantidad necesarla p.r?

que su salaria mensual alcance el importe que p.ra su categoriá,

se determina a continuación:

15774

Para 191ó1S

Artír:~lo l29.- SnbiJ<l Sal<lr;,ü

E~ caso de que un tr.bajador fdllezca de muerte ~atwral o por

accidente f~era de su residencia habitual, como consecuencia de

un aesplazamiento ordenado por la Empresa, ésta se compromete a

lufra9ar l~s gastos de traslado a la locá1idad de resl~encia des

de el pUl"!to donde si' "nc"entr~. tantQ si eS Lerritorlo nacional

como extranjero.

{Al Para todo el personal fijo, continuo, de p1antill... '/ )on,a

da laboral completa que lo fueran al 1 de Enero de 1':l83, se aplica-

Artic~lo lOQ.~ Hi'o, MinusválLdos

de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, a saber: dos

bienios al 5', y cinco quinquenios sucesivos al 10%.

Los beneficios obtenidos a titulo personal por este concepto

no podran ser absorbidos por ningún otro de los incluidos en nó

aina.

La Empresa abonará un plus especial de ocho mil qUlnlentas

18.500 pesetas} por mes polra aquellos trabajoldores fijos de pldn

tilla y jo~nada laboral completa, con hijos minu,validos, supllesta

la calificación de tal hijo minusvilido respecto al trabajador ~

de que el hijo minu.valido no esta ingresado ~n ninquna institu~

ción de 1.. Sequridad social, Estado, Ente Autonómico o Raqión,

Provincia o Municipio, que se hicier. cargo de él, todo éllo sufi

eientemenFe probado en cualqu¡er mo~nto, a JU¡C10 de la Empresa~

Articulo SQ .- Jubilación Voluntaria hnticipada

Los trabajadores ~ue llevando al menos veinticinco años de
trabajo en la Empresa deseen jubilarse anticipadamento. perc~

bitan de ésta, poli' ltna sola vez, si lo hicieran al clIIIlplir:

Articulo 110.- Oefunciones

60 años 132.000.- Pts.

61 afios 106.000,- Pts.

62 a::'o$ •••••••••••••• _._ •• _ B'J.OOO.- Pt!;;.

63 añolil ••••••••••• _••••••.• 54.000.- Pta.

64 años ••••••.••...••...... 28.000.- Pts.

La solicitud de jubilación y cese en la E.presa ha de formu

larse antes de que transcurra un mes desdé la fecha en qU~ el in

teresado haya cumplido la edad, de forma que si hubie~e transcu

rri~o este plazo, la cantidad a percibir seri, la correspondiente

a un año mis de los que haya cumplido.

Articulo 90.-.se:vicio Militar Obligatorio

Las ~joras, derivadas del presente Convenio, habid~ durante

.1 peri~o de prestación del Servicio Militar Obli9atorio, afecta

-rin al trabajador desde la ~~cha de su reincorporación al trabajo,

una vez finalizado el servicio Militar.

Durante el periodo de prestación d.l ServiciO Militar Obliqa

torio, la Empresa abona!i inteqr~~nte a sus trabajadores la lla~

da qratificación extraordinaria de beneficios y el .,tenta y ClnCO

p(lr ciento (75\) de las de Julio y Navidad.
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Articulo l3Q - Ho~as Ext~aordina~ias A~tículo Hlo.- Plus de Idiomas

L. ayuda de transporte ~torqada voluntariamente por la E~presa

a alquno. trabajadores para los días en que efect~an su trabejo en

Aeropuertos o Areas de Mantenimiento, será incrementada en u~ vena

Para 1'65.-

por ciento (8'), a partir de 1 de Enero de 1985.

Se pagarán mil ochocientas peset'as (1.800.- Pts) :nensual'Os

por este concepto, a los trab:ajado~es"a los que se ex.!.]" que E~. el

desarrollo de su activid.d laboral practiquen, con el adecuado ~.~-

vel a juicio de la Empresa, el idioma inglés •

Articulo 1911. - Ayuda de Transporte

En conformidad con 10 ~eterminado por e: ~l Decreto 1858/1'81,

y dadas las especiales caracteristicas de la actividad de e.ta E!a-

caricter de inexcusable c~plimiento.

ciCa d~ la Empresa pa~a trata~- de reducir en todo lo p05ible el

....1'0 de dichas horas, procurando siempre la total eliminación

se inf~ará a.~los Comités de Empresa y Deleg..dos de Personal

aobre todas las horas extraordinarias rea~izadas, asi como su ca

ricter y naturaleza. Estos Comit~s debe~ancolaborar con la Direc-

.. las consideradas co~ habituales que no tengan por tanto el

presa, se pacta en este Convenio que tendrán carácte~ de boras ex

traordinarias estruet),lrales, las que se realicen por periodos pun-

1-, ta de producció", au.encialll imprevist•• , cambio'- de turno o la.

,"

... ,.
: ~ , .-.~-

de carie ter estructural .derivada. de l. naturaleza del trabajo o

_ntenillliento, CQIl!O por eiemplo, por re"ervas, retraso" de vuelo.

auxilios 'en curetera, recu"peraci-3n de vehículos, incidencia" im-

Para 1986.-

Incremento del se1.S por C1.ento (6') sobre la vigent_e en 19B5.

"
peevistas en el proceso de datos, u otra circuh"tiUlcia de natura

l~a iaprevisible.

De conformidad CQn lo ;revisto e; el a~ticulo 40.3 del Beal Decreto_

200l/l~83, de 2 de Julio, las h~ras extraordin~ias estructurales o

Ista ayuda voluntaria sera mantenida siempre que no v~rien las

circunstancias personales que dieron lugar a su otorq~iento.

Articulo 200.- Dietas

no, podrán ser co~pansadas, de mutuo acuerdo entre trabajadores y

Empr~a, con periodos equivalentes a tiempo de descanso, ioore..n-

tados e~ un setenta y cinco por c~ento (75\1, es decir cada nora

extraordinaria seria compensada con una hora y cuarenta y cinco mi

nutos de descanso, a disfrutar dentro de la .eman~ siqu~.nte.

ArtIculo 140.- Hcras extraordinarias a partir de las 22.00 h.

El importe de- las dietas completas se tija en dos lI,i1 trescien

tas cuarenta pe'setalll {2.340.- Ptsl diarias para las desplazamientos

dentro del territo~io nacional, Y en tr~s mil novecientas veinticin'

co pesetas {3.925.- Ptsl diarias para los que se &ealicen en el ex-

tr~njero con arreqlo al !liquiente de!lgloae:

Las horas extraordinarias q~e sa re.licen en~re las :2,00

horas y laa 07:00 horas, se~in t.~uneradas con el reca~o glo

D.l del cien por ciew (100') Por todo~ los bo"cept~s.
Desayuno ",

EXTRANJ'ERO

Los eBpleados que trabajen en domingo o festivo, y t,"qan a

Cena

Alojamiento

1.100

1.100

1.100

cambio descanso en dia laborable CQIIlO cOlllpenllación, seran retri-

.,

buidos ademas respecto a 'ese dia, eoD un sesenta por ciento {60'1

4el salario diario; si el pef1odo de trabajo en domingo o festivo

fuese inferior a cuatro (4) horas y descansasen media jornada en

dla laborable cc.a cOMpensación, serÁn retribuidos ademas con res

pecto a esa media jornada con un sesenta por ciento (60'1 del s.~

La Elnpresa t~ndril. en todo caso la facultad de facilitar alOja

miento y comida al trabajador, en sustitución de la dieta.

Articulo 2lQ.- Se9uro de Accidentes

11 Sequro colectivo de Accidente~ que tiene estableCido Id

~~ela para sus trabajadores (excluidos los colaboradores contra-

Artículo 160.- Trabajo en Dominsos
todos para transportes concretos de vehículosl, complementario al

. .-_1

. -~. ,

.;'

PI ~rsonal que t~abaje en OOmingo y excepcionalmente no pue

da di5frut~r del descanso compensatorio, recib~rá ademas del sala

rio correspondie:lte al séptimo dia incrementado en un .... .I..nto C'-Ja

renta por ciento (140'I,un plus especial de dos mil doscientas

peseta:l (2.200.- Pt!l)

Art!culo 17Q.- Traba;o en di.. s festivcs

Seguro de Vida Colectivo qae la Empresa estableció original y volu~

tar.1al'll<!nte en Octubre de 1974, qararltizari a 10$ beneficiarios la

percepción por una sola vez, de la suma de dos millones de pesetas

(2.000.000 Pes) en caso de que como consecuencia del accidente,

el trabajador quede en situación de invalidez ~rmanente absoluta.

o l. IlUllla de un millón quientas mil !>",setas 11.500.000 Pts) si. ca

~ consecuencia del accidente, se produjera su falleci~iento.

Cuando se trilbilje en di.~s festivos {que no sean jOllllnqOI¡) el Este beneficio es independiente de las prestaciones que COn el

trabajador disfrutara del descanso compensatorio, el cual !le lle- mismo motivo con~eda la Seguridad Social.

'.-.'

"',

vará a cabo eQ día que, dentro de las dos sem~nas siguientes, se

determine de mutuo acuerdo. En caso de no llegar .. un acuerdo, la

Empre!la, dentro de la tercera semana. determin¡r4 si el em~leado

descansa en compensación o se le abona el tiempo trabajado.

Se reitera, lo mis~o que en anteriores Convenios, que este

Seguro de Accidentes complementará al Seguro de Vida Colectivo,

en los casos q~e corresponda, para que se aícancen las percepcic~

nes de los supuestoll contemplados en el pirrafo anterior de este
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a.ticulo. pero en ningün caso S~ acumularan los benefici~s otor-

<;lado!' por la Empresa bajo el Seguro de Vida establecido en 1974,

eon las percepciones del Seguro de Accidentes aquí referido.

Articulo 220.- Proteccion a la Familia

La ~pre~a abonará a los t~abajadores fijos de plantilla y

jornada laboral completa, la cantidad de novecientas pesetas

1900 Pts) por cada hijo menor de 18 años que figu",,, en la <;AI"ti-

l1a de la Seguridad 500::1<1.1 del trabajador.

Articulo 230 .• Suspensión temporal del Permiso de Conducir

Los trabajadores tijo~ en pl4ntilla r jornada labor~l ca.ple

la a quienes, como consecuencia de conducir un vehículo se les re-

tire el permiso de conducir por tiempo no super lar a un año. s.rin

acoplados durante elite 'tiempo a otro trabajo en alqunos d. los

servicios de que disponga l~ Empresa, percibi,ndo el salario ~eal

correspondi~nte a su cateqori. habitual.

E.~. beneficio sólo podri ser cisfr~tado dos veces c~ m4

xima y si la sequnda de ellas ocurJ:"ieracon lln 'intervalo lle ...

de un año respecto a la primera, y supuesto que la suspensión del

permiso de conducir no obede~ca a la ingestión de bebidas alcohó-

licas, o a la aplicacion de drogas, salvo que J:"especto a este ul-

timo caso, fuese por pJ:"escripeión medica.

Asimismo, podr.1n solicitar su paso a b; situación de excedeg

cola vol",,,tar.la en la Empresa, los tJ:"abajadores que ejerzan fu n-

ciones sind.lcales de Ambito provincial o supeJ:"ior mientras dure el

ejerci~io de su cargo representativo.

El trabajador excedente cQnserva sólo un derecho preferente

al reingreso en las vaca~tC$ de igual o similar categorla a la 5~

ya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Articulo 262 - Licencias

Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrAn ause~

tarse del trabajo; con deJ:"echo a remuneración, pOJ:" alguno de los

motivos y por el tiempo ~guiente'

al Katr1Inonio, 15 dtas naturales

bl Fallecimiento o enfermedad grave de parientel De primer

grado de consang~inidad, 3 dlas. De primer grado de afi:1~

dad o segundo de consanguinidad o afinidad, 1 dlas. Cuan_

do con tal mo~ivo el.trabajador nece$it~ hacer un despla¡;~

miento al efecto, e! ~ta¡;o seJ:"! de 4 ó ) dlas respeeti-

vamente.

cl Nac-itrtiento de hijos, ) dlas

di Traslado de domieilio habitual, 1 dla

J..os trab>ljadores tendrán dereeho a solicitar,:! obtener licencia

con suelcio en caso de necesidad de atender personalmente asuntos

propios que no admitan demora, por el tiempo estrictamente neces~

Articulo ~4Q.- Venta de Coches E:!npleados
rio y s610 podr~ una vez al ano.

Art[culo 272 - Visitas Médicas

i

Los empleados tija. en plantilla y jornada labOral completa.

podrin acceder a la eo-pra de coches usados de la z.presa, con un

'" m.iximo de una unidad por iiuio, cuaJ'l1o la Empre¡;a decida la venta de

105 mlS1QOS, al precio de venta a M4yorist'a supuellto que .el coche

sea transfarido exclusivamente a nombre del. empleado o oSe su cón-

yuge.

Articulo 25Q.- Excedencias

La excedencia podrá ser voluntaria o tor~osa.

•
La fQr~6sa, que daJ:"á derecho 5 la conservaclon del puesto de

trabajo y al cómputo de antiqüedad de lIU vi<¡encia, se concede¡:;'¡

por la deaignación o elección para un cargo público que imposibi

lite la asistencia al trabajo. El reingreso deberi lIer solicitado

dentro del mes siguiente al ces~en el cargo publico.

El trabajador con al ~nos, uoa antigüedad en la Empresa de

un año, tiene derecho a que se le r~conozca la pOllibilidad de

situar;;e en excedencia voluntaJ:"ia por un plazo no menol: a dos ar.os

y no ~ayor a cinco. Este deJ:"echo 5610 podr~ ser ejercitado otra

~.,,~ ..... .: el mismo traba]ador si han transcurrldo cuatro (4) af.c~

dc~d~ e: final Je l~ aDterior exc~dencl~.

Los tr<:lbajadorc:~ tendr;,n denlcho .1 un periodo de excedencia

no superior a tres (JJ anos, pan,l in~n<l<or "1 cl.dd;;¡do de cada hijo,

a contar desde la facha de naCimiento de este, Lo~ sucesivos hijos

darti:1 d .. rúcho a un nUC'JO, perlado de <cxc"dcncia. GU" en "u C<:lSO,

pondr.1 fin .11 que 1,;<) vinicfil disfr'Jt,mdo.C\l;:\lldo ~'l l'acre y la m.'!

drc tr:::bajcn. s61" uno de elle,': po<!r.':i cjorcit"f c::;te dcro;:cho.

La Empresa, con el lImite de tres ocasiones'durante el año p~

ra cada trabajador, mantendr~ la remuneraci6n del tiempo empleado

y justificado, en con.ultas a especialistas de la Seguridad 50clal

ordenadas por ~l médico general de la Seguridad Social.

A..-tlculo 2B2 _ Permiso no Retribuido

Se deber~ pe~itir a los Delegados de Personal permisos no

retribuido¡; de hasta 15 dI as al año para ejeJ:"cer actividaóes s~n-

dicaLea y asistir a cursos Sindicales fuera de la Empresa aVisan-,

do con antelaCión suficiente y justific5ndolo debidamente .

Art1culo 292 - Comité Nacional de E~presa

A partir de la techa de ia firma de este Co~venio, los repr~

sentantes legales de los Trabajadores elegir~n de entre ellos mi~

mos un Comité Nacional de Empresa, compuesto de 12 miembros, uno

por cada Distrito QU los ac~ualmente ex1sten~es en la organización

de la Empresa y uno por las Oficinas Centrales, más otros dos de

libre clec~1ón de entre los representantes legales de los trabaj~

dores.

El Comité ostentarj colegiadamente :. representaci6n un.ta_

r1a de los trabajadoces de AVIS. S.A.., cOIIIprendidos en el 1mbito

de os te Convenio. Los miembros del Comité ser~n designados, con

car3cter rijo, y ~n tanto en cuanto conserven dicha condición,

para todo el tiempo de vigencia de este Conven~o, por y entre los

representantes legales de los trabajadores.
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(,1 cese en Id representacion leqal de los trdbdjacrnres, illlpli- cación extraordir.aria por ~avidad, otra en el ~es de Julio y

de Febrero respecto al año anterior. se Jaq,u-a ahora en el miS;l\Q

año en que se devenga.

cara el cese inmediato como miembro del Comite, y su sustitución

por un nuevo miembro elegido en la forma arriba indiclda.

Podrán celebrarse reuniones entre el Comité Nacional y la

otra, tradicionalmente denominada COIllO .paga de beneficios,

mes ds Noviembre. Esta ultima paqa que antes se abonaba

el

~ireccion de la Empresa supuesto el mutuo acuer~o de las Partes

rial se componen del salario base (equivalente al salario minil7lO

se abonaran juntO con las ordinarias correspondientes a los meses

Oictembre y se pagaran en proporción al tiem

po trabajado.

de Julio, Novienilire

Las remuneraciones brutas mensuales de la adjunta tabla sala-

L.. competencias de dicho comité 'er~n IdS determinaddS por

previa del Orden del dia para la misma.

pAra la celebración y desarrollo de la reunión, COn proposiCIón

Articulo lOQ.- Alquiler de coches a Empleados

el articulo 64 del Estatuto de. los Trabajadores.

" .--
interprofesional) y un Complemento por Act·ividad, cuya Suma lrite-

'-
í

:.

Lo. empleado. que alquilen coches ~n la COMpañia, tendrán un

treinta por- ciento {JO" de descuento que se aplicara ·.abre la

tarifa más econOmica d. l ..s publicad•• en ese r:olllento.

Articu191l0.- V.cacion.s

&n el primer trimestre d. cada año .e acordara el-plan de

vacacion•• dnu.l. Di~~ pl.n tendri carácter defini~vo, ••lvo

~ con antelación miní~ de do. ..... • la. t.cha. en principio

.cordad•• , la !:IIIprell. anuncIa•• al trRaj.dor modificación ..

'1&.••i .......

gr. ambos conceptos.

Articulo JJQ.- Comisión Paritaria

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65.2, parra-

fa dI. del Estatuto de los Trabajadores. ambas Partes convienen

COfilltituir ~na ComiSión Paritarldcompuesta de O. Antonio Llatas

COrtel y D. Carlol ~edondo Maza en representaci¿n de la E~pres<1,

y O. Eduardo Romero Rueda y o. Lui~ de Pa% Aguado en representa-

ció" de los trab.jadores, para entender de cuanta. cuestiones

Las vacaciones se planificarán para ser diafrutadas en uno

o dos periodos como norm4 qeneral, sujeta a otra distribución

Ningún empleado podrá disfrutar sus vAc.ciones en laa mismas

fecha. en que lo hubiera hechO e~ los dos ano. anteriores, salvo

que se acuerde de otra ~anera bien al ~.tab~ecer el. plan ~~ vaca-

se deriven de la aplicación del presente Convenio.

En caso de ausencia de cualqLlieta de los citados miembros,

la Parte a quien represente el du~ente podrá desiqnar un susti

tuto del mismo, elegido entre los componentes de la Comisión

Negociadora del Convenio.

ciones o posteriormente. TABLA S"'LARIAL

PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Cuando se acuerde qu, las vacacione. anuales se disfruten

partidas en do•.o más periodos, deberán .star incluido. ~n el

conjunto de lo. treinta di•• naturales._ Ios de descanso corres·

pondientes_ a cuatro ....n.s consecutivas, asi COMO las fiestas.

...rticulo 12Q.- Re.uneración Anual

PERSONAL ADMINISTRATIvO

Oficial U "'l3Iinistrdtivo

Oficial 2' Administrativo

'uxiliar Administr<ltivo

Aspirante

Botones

55.400 x 15

~8.600 x 15

J6.700 x 15

27.700 x 15

27.700 x 15

631.000

729.000

550.500

415.500

415.500
En cumplimienta del "'rticulo 26.5 del Estatuto de los Traba-

'.'. jadores, se e.t.blece que lds r~mun.r.cion•• br~ta. anuales mi- PERSONAL DE VENTAS

nialls para cada cateqoria profe.ional, a partir de la entrdda

en viqor de este Convenio,~seran la. que figuran en la tabld

salarial adjunta, dejando a salvo el derecho dI noejor salario

que a titulo individual venqa disfrut.ndo hasta la fechd cual

quier trabajador de ...VIS S ..... y el incremento que le correspon/

da seqún lo indicado en el preceden~e Articulo 12Q, constituye~

do la. dif.~encias respecto a las remuneracionea de la Tabla.

laa mejords volantarias concedidas por la Empresa a titalo in-

...qente de Vent<>,s

PERSONAL DE OPERACtONES
O EXPLOTACION

Supervisor de Estación

ReCepc-io~i'ta-Conductor

I'to:¡;o de Estación-Conductor
llavacoches 1

Vigilante-Guarda

PERSONAL DE TALLERES

SS.400 x 15

62.JOO x 15

48.600 x 15

41.500 15

41.500 lS

1131.000

9J4.500

729.000

622.500

622.500

c:l.i·"idua1.

69.200 x l~ ... 1.0J9.00l

~as re~uneraciones brutas anuales corr~sponden a una jorna-

da laboral de mil ochocientas vcintiseis (I.B26¡ hor<>s anuales

de trabajo efectivo real y resultan d. multiplic<>r l<>s remunf:'ra

ciones brutas ~ensuales por qUInce (·151. pLlest.o que la El"tpresa

• abona las doce 1121 monsualidades ordinari<ls, md.s una cj,- .. tifi-

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Oficial de tercera

Mozo de Gar.je (lav<lcoches¡

CONDUCTORES

62.300 x 15

55.400 x 15

41.600 x 15

41.500 x LS

9J4.50Q

IIJ1. 000

729.000

;;;22.500


