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9759 RESOLCCIO.V de 23 de abrl! de 1985, de la Dirección
General de TrabaJo, por la que se dispone la publica
.ción de' CotH'eniQ Colectim de la Empresa «;\1ateria!
Auxiliar' de Electrificaciones. Sociedad Anónima»
(JIADE)-Divislón Eléctrica.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Material
Auxiliar de Electrificaciones, Sociedad Anónima» (MADE)-Divi_
sión Eléctrica, recibido en esta Dirección General de Trabajo entre
el día 15 de febrero y el día 22 de marzo de 1985, fecha en qué tuvo
entrada la documentación complementaria. suscrita por las repre
sentaciones de la Empresa y de los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal. con fecha 6 de-febrero de 1985,
y de conformidad con el artículo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980. de lO de marzo. y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Tra~jo, esta Dirección~ General" a,uerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el 'texto Qriginal al Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación el el «Boletín OfiFial del
_Estado,..

Madrid. 23 de abril de I985.-EI Director general Francisco José
García Zapata.

CONVENIO COLECfIVO 1985. MADE - DIVISION ELEC
TRICA

CAN1'ULO, 1. ,

4 _·2. L" jornada de tr.bajo ce-en".rá a contar"e y t.e,

.inAr. p ..eci.a_ni....n el re"peCt-,VO pu'''''tO c::Ie

4.). to. dlst .. ibución de los dife"'!"tes co.putt,>s .."uales

de ho..... efectiv•• de tr.bajo se realizal;". !lara

cada cent ..o, ent ..e Di ..eceión y Rep ..e.entantes

4.4. Cu.lquiet" reducción de jornada que pudiera estd.

blecerse poI' p ..ecepto leg.l· o co"..e.nio de "",bito

!'.>perlo", "ola .. fect ..... al per"onal que e" cÓIflpulo ..nu.l .., .. bce

un'" ~o.. n ..d .. d.. I:. b.jo etectlvo superior. 1.. cslilblec~,ja.

4.5 p a 1986 se negoeiar" de "uevo este arl:.¡culo
~ VACACIONJ::S.-

5.1. Todo el pe.. "onal dist..utar' de una ....cación anual

<te> t ...int. dI..s n.tu..... les

S.2.·to. teche de c_i.n:ro del ~l:iodCJ qlfln.r .. l de v.c.-

cione•• aai cc.o 1.. pu,vistón de periodos e ..peci!

lea p.c. unid.des oper..tive. CCJllerat•• , •• proeur.l'i fij~.. en ..1

.s de Mayo .ntre l. OirecciÓrl y lo. Repl'e...ntantes. en base ..

1_ pr<)IJI'...... de t ...b.jo. IoiI Dirección de 1& Emp...... establecerá

1_ eorr.spondi.nte. eal.narios <la vacaciones. con 1& col.bol'''

ci6n de lG' Iltlpl'e.ent.ntes da los Trabaj.dores,

5.3. Atendi.ndG • los ~nt.I'••es que ilDpOR'lan 1.. mejor

..reh. de 1...oci.dad. coo! c"r.ict .. r gene:",,1 se e!

tuleee l. pot.a.t.d por part_e <te- la Didtcción ':le 'et.erll.in.r en qué.

C..80. 1•• v.ac.cione. po4t"b ser traccionada.. En t"l c"so. un.

_ la. fl'accione. debe.. , con.iati... por lo _no., .n dos ......nas

ioaintel'l'..-pida.. Le put. no 4isf..utad4 deber' cGnce4en8 1 dis

fl'u....e ..... t"l'd.ar en el pl.U:o de un .no•• P'l'ti(' del fi" .. 1_1 elo en que .e h.y. ori:9inado el der.cho a ..... v.~eaciones.

-hl L..ctanci .... , Una ho....1 di ...

4 di.s "atur.. les oar. dil>tinta provlrc~a.

Po.. trasl.do de dOlllicilio h.bitu.. l: 1 día n!,

tur.l.

-o

-gl Consulta .'dica POI' enfe.....dad del t ..... b.ja.do.. :

El ti_po eserict¡¡_nt.. nece".rio p.ra ...s~s

tir • 1. consul!:•• p ..evia notificación y PO!

terior ;ustificaci6n.

-il ear90••indi~.l•• o debe:,es pÍlblico.: El tie!

po l..,al nllCe.ar i •.

-el Por tall~illi.nto del conyuqa. hijos. p.dres •

.llI9roa, herslano., eull.dos. .buelo, y nietos:

l dlas n.tul:ala. iU. existe intttrn...iento de ,

e , dl••.

4 dl•• n.tur.las ei exi.te intcrn..iento de 10

• 15 dhs.

s dl.s n.tur.l••• i exi.te inte.. n••iento de 15

di•• en .del.nta.

.1 Al ccont....r _t. .. illlOnio: 2D 011 as n.turales.

bl Por ...tl't.-onio de hijGs. p.dl'es. her...nos o

Ai.to.; 1 di. n.lUl'al.

cl Por .1~I'_i.nto de esposa; J dI ...... labor... 

ble••

d) Po.. enf.rllledad 'luye del c6nyuqe. p ..dre O "'!
d.re de uno y ot..o cónyuge. hljOS buelos.

nieto. y h.rJllanoe' 1 dI. natu... l si un no

exi.ti.n4o internlUlliento,· por certificación

..dic....cradita 14 qr.ved4Cl.

1 di. n.t.ur.l si .xiste i'ntern..",iento lnfe-'
rior • 2 di•••

:I! di•• n.tur.l•• si existe intel'n.llIiento de

• 5 d!a••

J dia. n.tul'.le. pe..a l. lIIi ..",a prov~ncu.

6.1. Licencia con .",.140.- [,,, ltIOrpre•• conceder....u

~r_.l l1CCtllCi....tr ibuidll en 105 Ca$OS y <'iu"ll!!

t. 10. dI". natu...les qua " cohtinueci6n se indic..n.

~ LICENCIAS 'i EXCED!!tCtAS.-

to. época en qua s. tOllarin llls v.cae~one'l no dlS·

huteda. poli" tr'¡cc!i~anto; dentro l2so1 pl,no referido en "!1 o,¡¡

rr"to .nte..ior, •• cWtarwlin.ri por l. ~I'es. pl'evi. consulta con

'1. Jeraon. inlel'e"". o. en su e ••o. con lo. R.p....s ..nt.ntes de

loe Tr.b"j.dol'."

4.1. Todo al pe..sonel. CUAlquier.. que se. el 911"upo P"<;!

fesion.l O cAtellorí. l ..boral a qu. pe:"~.n'llc••

realillAri "n. jorn.d<I ele cu.renl" hor•••e",a".le.·cIfI tl'''Nio afec

·Uvo. El pe...on.l que treb.je lIis d. si.t.e her......uida. por 

turno. t.ndll"i. de ..echo • un de"c.nso de quince lunutos. ~ 1~ ~cn

• ider.ci6n de tl'ab.jo etect.i.vo. -

1.& duración ele· dos ./10' • que .e I'efi.....1 pl..r.to .!!.
terior. no afact...1 capitulo VlIl del pra.ant. COnvenio. (Plan de

• decllacióll. l1e Plantilt",!. qlie r:0IIlG acue..do l"dependienta ~.lInCl"

i"co....o ...<1o al llli.MQ- tiene v1g.nei. propi •• no eon4icion.acle • 1..
del C':'nvenio.

~ ,,"lITO TEMPORAL l' DEtlUNCIA. - El pr.sen". Convenio CO-

lectivo c_n,.•ri • reqü el di.- 1 Qe Enet"o de 1985.

cualqu.i.e..a qua -_a la fecha de su pUoblieaci6a Gtiei.l., '/ t.ftdzoi

viqeflCi. h.st••1 3l de Diciidbl'e de 1986••udiendo ~ot"r<)IJar..

de .Ro en lJIo. de ~ ..di.r denunei. en cCJfltl'iII'io de cllAlqui.l'a

de l.s p.rtes que 10 s"scriben.

~ JOltNIoDA DE TltA'lIJO.·

• In rat6n '" 10 "l!JI'tl'!'sto, s. c_ider. que el e_::.~:

COlltCti.vo •••1· IUreu <;eMI'.l iudioativo por el ~ !Jebe.. _"'Ih_

lu r.l~.i.on"" laboll"ai.. , de lodo el PM"_.1 de 1.. lIIIpI'e•• (que. Aa

.st~ excluido)

Art. ll"~ ""lITO T!JlRITOJUAL y FtlJCtC»llU.'7•• Il.l p u eon_ig

"1" de aptiea<:i6n en tockt:s lo. e_tl'o -I:I'....jo,que
ten.;,a,sUblec1dCJs 1& 1!lIIpr••• -JltATU:Zt\L AUllI¡'ZAJl DI: ILII:'!'IttneA"-
C:C1i'EI. S.A.•Oivis.i.6n,al~rie.·. '/ .leee.,. lodos l "I'''':)ado-

r.' de pl.aaÜll•• ti ,,,t:J .... l. DtR&Cl'" y ......... AL'!'A Q8!
TIOIt., ell,/.' r.laciQn8' l&bCIrll.l c=onai._r.n de C'u:k1:e1' .epro

cu.l ele ac::uer'!O con lo ••t.ablKidD 1 arto 21. n' 1. ~dD

.1 &al ZSTATUTO lit LOS TL\IJUADOK&l5.

~ COM1SION M=XTA DE !N't'ERI'RETAClOfi y AP[,lCACIOK DI[' COIf~

Y!!!.!2.- Cuant.a", dllca" "! di~·e ..genc;: ....e pusclell. .u..gil; a!!

t.1:. la. pal;te" obli'l.d••••"r CQIIlO lall cuest.ion." da int.",p ta-

.. i6n O .plic.ci6n da lu etot1p\l1.1leione. contenida. en .1 1'1: - ....
e_v..nio, .....An ..-sUda. obliqAto..i._nta. "t ca.) tl:'-1\;. previo

• sa conoci..i.ntO por el ór".no labo".l C:OoI-pet.nt., • una c.:.iei6n

Paritari •• que ••t.rl tor....ds por tos ..ielllbro. que ".n. con.titui:

do 1.- cOllli.i6n cM1ib-er.dore da ente COn..enio.

CAPITU[.(I .!I

..;.
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-ji Tl:"ib"'nlll~s ordinllI"ios y M..gist.I:" .. t.t,\ra de TI"llb~

jo: P:1 t.i"apo .."t.I"ict.....ent... n..c ..saI"~O

-kl i'1:"__i6n .000io5l y profe.lono5l'

k_l .....ist'!nci el••es, Turno de t.rabajo

'I"e Caeilit ", ... i .. t. ..ncia 1"" "'~s• .as.

k.2. Itai_n, Máxillo 5 dI as al año.

6.1.1., 'Par& la j ....titieaeión d.. la co"sa de la.

.anteriores .......neias. los trab.ljadore$ han

de OIPOre..r,
- _iva -a-: C.rt~ticado 4. igl••i. o ) ...'Cgado .

• lIcKi'l'O -c-: Libro es. faMilia o cartificado de

,uagado.

_ Motivo -d-: Cartifieaei6n lIIfdica fin que conste

e.pec1fic_nea, l. gravedad .

.; Motivo -e", Doc"'nto.- .,;redite ..1 parentesco.

_ JIIOtivo -r·, C"r~itieadO .. ~o~i..nto. obi_. f..-t1/.e4 .. !ape...... d.. lIludan:r.a.

o doC'~o aoeeditativ~ del c4llblO

da· dtaicilio.

_ Motivo ".-: Lo. lIf!dios Ilo~l". previstos leq.. l

_nte.

_ Moeivo - ..-: Lib"'o .. fa.i lia al nac~i.nto del

tujo .

_ l".o1:i_ ~i -, Citaci6n previa y po.t.rior jll.tif!.

<:"i61'1 doc:UlIel'ltal.

~ PUESTOS DE 7RA8AJO COIIi COBEIttUU. DE 24 HORAS ':'0005 Les.

OlAS OEL Aio. - GUAMJ.&1l.lIl.S y POESTOS 01': Tll"BIWO EQUIV~

LENTP:S: P:n agwJlloa p..... t.o .. d .. tr.bajo de ·':T'liIrdería o equiv",:'",,

te. qua sea i.-prescinclible ..ntener c\l.b~crto" todos lo" d~a" dEl

.i10. r-.aeridlft,.l l'l~r"O de r.lev:)S neocesaeio cx.o pera que n1 ':l.,uno de lo. cClllpOllent... del equipo r .... lie<:! ... horall qu.. 1..... pa~

ta"". an".l_nte.

LtI1 incidencias que se p"'oduzca.. por ..nf.......dad e i",?:-~

vi.too•.•e cubridin con personal cedi<kl de otra. \lnidades operat.i·

y_o .i8lpr. q_ la aUlIencia sea de previsibie larqa duración.

Los e"...... de .horas que sobre ..1 e6!aputo o5nU41 se. P"

dieran ".alizar por .:obertcra do!: aUIllenc:ia. de c·ort.a duración. s":

ebona.rin c_ hora. extr.ordina.,-ia•.

Para todo ..1 ~rson.. l afe..,tado po", e.t.a sitllación,

..~lIb1__ un cc.pl.....nto individual de 11.550.00 p"".etall brutas

por 11 _ .... _i.ntra. lIe' _n"enq. la .. it.....ción <{\le lo 1II0t.iv...

.. todoll lo. caso. se re..peta:-i el descan.o .ínilllO HI

t.e.......1 e.tablecido .n la legislació¡¡ vi"••nto;.

CAPITULO nI

.

- MOtivo -k-, ce"'titicación del cent.ro de ..stlldios

'1 ac• .sc.ia. r ...pectiv_nt~..
6.1.2. Para 1.. eonc••i6n de ot.raa licencia. r.tri

cuida. lile estarA a lo dilll"MI.to .n la 1..

o¡i.L&ción vigente..

6.2. Lic..ncias sin ......1"".- LO.· erab&jador..s pooIrin

solicita",. par.. a.unt_GII propio•• 1ic.nc:ias ••pe

cial....in dera<;1\o a nltribueión 'l con \lila dllu,ci6n IIáxi_ de

di•• días nat..ral•• _ca. una. que ••rin conc.dida. por; la I:Il¡lresa

.i 1.... n.-eesielada. de 1011 &eTvieio. lo pez::aiten.

6.]. kce.óe.ncia volunt,¡¡ria.- El p ..r.onal podrá sol~c~

tar el pa•• a la sit_<;iCln de exeedenc:'a vol.unta

ria en la. condiciones. pÓr ..1 tiesapo Y con 10••feet.o. que ..ai'la-"

la la lelJi.lación vi9~nt... P..ra accq.ne a ot.ra .xc.,J..nCia valll!:

tU:ia ...1 trab,aj ..dor deber. cllbri'" WI nuevo périodo. -ie al _nos

• 1 ti.1apO de .xcedenci.. di.trlltada ant..rior_nte. Est.. ~_"~.o
podrl reduc:ir__ callO .. _uardo ante. el tratNIjadar y. la EMpr!...

LO. trabaj~dQr.. 1S t.endrln der..ho a un periodo de exce

~ci(l no superior a tr-: años par.. at..nder al cuidado de .,..<Ia h~

jo. a e.ontar desde la techa del parto. Los .suc•• ivoa hijos da::án

derecho" ...na excedencia que pondrá fin a la que viniera disfru

tando. Cuando.l padre '1 la .adre tro5baj ..n. 5610 ..no di! elloll p~

drl ejercitar eate derecho.

Lo. dos tipos de el'cedencia indicado. no tienen n'.e::va

~ ¡.la.a y loa trat:oajo5dor... exc..dent•• sólo COnservan un derecho

pr.feren". paI"a ocupal:" las vacant.45 de iqual o lIünilar cateqor1a

a la ..uya· q..... h...biera o se p,,"oduj..ro5n en· la Enlpr ..sa, siell'tf>re que

dicho de"echo sea eje"cit.ado con IIn _s de antelación a la !e<:~a

que t'!rl'Iino5 el periodo de excedencia.

~ PlJE5't'OS 0<; 't'RA8AJ'O A 4 REL~VO:> ~Z 6 lfO~A5, ~~ é.::~!e~ .".
:>AI'I"'oo.- En aquellos puestos de trabajo que ·por sus

catil.cterlst.lcas técnicas lo reql.lieran, se "stablecerán. de "c ....,r

do ':on el Comité de Representante., c"'lI.tro relevos d...eis ho,·as

diaria•. pGr relevo. d.. lune" a s¡bados, sin descanso inter"'edio.

cOn ..1 co.nput.o anllal quo:! ca<la año arroje su aplicación al calend".

lO io g-cnera 1/,

PaICa todo el personal que cOlllponqa los equi"p05 de tr,,- ,

bajo cuatro relevo". se .."tablece un compH'",..nt.o indlvid"". <.le

'.240.00 pe".. to5" brutas/...,,, en .11 """SeS pa.·a todas 1",.. categ-or las.

.~entro5s ... manten9a 1'1 .. ituación que lo !\\Otiva y re'Hsat>le ""'0

..ti, ~_nte c.d... año en el misllO tanto por C1ent.o en que se hay"n

il'loCre.ento5do los salarios. lIient.raa se permanezca en tal SituaCión.

tn ·todo. los Co550C SQ respetara el d..scan.o mínimo se~

lIanal ", .. t.ablecido e,! 1... legisla"ié>n v).gente.

lo part.ir 1M la entrada en vigor del pre&ente conven~o.

el ~6oJi_ ecollÓ'lico de los trabsjo5óores de ~MATE:!IIAl. "'UXILl"'R DE

II.IICTalPSCACIOIIES. S ..... -DiVisión Eléctrica- ••tari con.tit.uido 

poI' lo••i.,l1ientes conceptos retributillOS'

Art, ' •• - SUELDO I!-"'SE.-

'.l. s..elcio Base.- Dividido en 14 pagas al año. en cu

JO Il.:..ro quedan incluida. las qraüfic..ciones <:le

Nevilisd• .Jlllio y _dia <Ho Marzo (ellta Últ.ima se prorr.. teará en U

pag......~rtl'Ciencio cOlilO "al co....e?t,,).

'.2. Plll. CC:..venio.- Que cOltlp::ende lo.. Si'illliente.. co,!

c.,pto. de la estructura sala::ia1 anterioI" 051 pre

_t. Convenio ~-incllliclo el prop:lo P¡IIS con....nio-' Pri...... de 1\1)

_i_ 'J.., .... ,... ea.penSAción cllarto de hora da bocadillo

ele setl".... que "saparecen <.0lII0 tale. conceptos.

B1 Phu, Cotlvenio ... divide en U pa9". al año. en cuyo

na.-ro quedan incluídas la. gratificaciones de Nav:ldad y Juho •

así CQllO l ••.cantidade. corresptndiente. a lo. conceptos que des~

'paree.n. contorlle a lo die¡'o en el párrato ant.rior .

LA Tabla salaria.. de:' ""exo I establec.. para cada cat~

90ría :v .,rupo prof..sicnzl. las eantidade.. que mensuo5.lmente corre:!:

pondan a lo. ante.,-iore. conc<=pt.os.

J_ PrilU. d... ProducciÓn.- Que cOlllPrende Y "qrupa 19"

.igllient..s c·oncept.05 de la e5truct,u.ra salarial ..~

terior al pre..ente C:onv..nio: Prima de Producción (obreros), P"ima

de Tu::nicidad '/ Pri.... por Reducción da absentiSllo.

LA prima de produCC:l6n. cuyo -':tIpoI"te es _ns".. :'. ~",'<i

abonada en Cunci6n d. l.ss ~oras de pr..senc~a.

'.4. Incentivo f'i.i2'- P.sra Obreros y EIoIpleados, con-

s.",vando su actual entidad e in<;oI"porando la com

p..nsac~6n por sel:"vicio de bocadillo, conc..pto que desap ..::",ce me

diante el r"Parto de su importe o5ctual (li.OOO peset-1s) ..n 12

men.ual ida<1es.

La To5bla del "'nexe l. recoqe el importe de éste ,conce t
to para cada cat<!qorla '1 grupo profesional.

'.5. ","ti9;;..d'ld .- Los aument.os por a/les de seI"vic.o

se abo""r;;;n sobre el 311eldo lIas•• e .. t.ablecido pa

ra cada eatego::¡a 'i "rupo en la Tabl.. d.. l A¡¡.,.o 1 a razón de un

$' por cada quinquenio_

9.6. Incentivo de Especial Dedieac:.ón.- Con carácter

absorbibl... qu.. se aplicará a CI"iterio de 1.. Em

pre.a en o5q.... llos c ....Oll en que por su especial cnt.reqa. " .. fuerzo

y dedic"Cl.ón sean _recedor..." 1e algún incent.ivo que cOlllpense d.

chos ..é.ritos.
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tranjenl. "re••ntarA .. la ~r••• los 9a.tos oca

aio"",.so. e" ....t.l. .s! ec.o de.ayuno. cOII1d. y c!

na .se 1_ dt•• t.ran.cure ido. en el extranjero.

A6e1úi. _ 4ic:hos gastos t..nlki derec:ho .. \J.tIa ~di~

ta ., bobillo· de 1.000 pta diaria•.

11.2 Diet.. ., ."....rro O ce"", por prolol\<l&e'i6n o:"fo i.,!'"_

.!!!!!!.- El per_l que POI' r.:lO~. C:d ••rvicio

..o p_4Il r.,-re...r d e.nu·o de tcatNojo o .. Sil cSoILl.cilio ~r. etllctlh1t1"

el 41';'_..ro o cena. pereibiri un. dieta de '75,00 pes.t••· por ';0

aidlo. E.i. dieta ..r' incOllllatible con 1& percepción. la dieta

ele v1aje poI' 0;..1.16n de '''rvicio.

11.3 Gutoa de 1~i6n'

11.3.1. r;1 personal que en I:OOII1.16n de servlcio

preví_te .ut.orira&. H desplace lie la

IocaUdad dc>rlde Uemr .stabl._ida Sil r ••icknc:ia

habit...l. teMr' dereeho .. utilizar~ ...sio do
loe_i6n .el ferrocarCll. en pri_ra cl__ O co

CM~ O si-.11.ar, O el avión _ el .... turist...

11.3.2.·En el c:...o de que el int.r....do .. deBpl~_ .AI -nle"lo propio. t.ndrl _rectlo· ..

qIMI se le aplillU" ia tArif.. po&' "'U.-etro recorr,!

00 <¡1M M indj,c.... eontil1...ci.6n'

~ '-otCllCiele-t.... cvalquiera que ..a ... pc;>t..nei.. ,

'.'0 pt:..

- yetlfeulc. de 1I••~. ".fl éIP, lt pta'

- 'lehic..l_" •• la." CV: 17 pta

~ "".(culo. di! II CY en .del_t.: 20 pt•.

1'0&: CIada pla•• ocupad.. ..s.'a del ~uc. ..
~, el .upl~o <la __ ........ pOIr Uu..

tro. cualquiera ~ ae. 1.. potenci. del vehlC1111o.

DeM l. _s1.,.et .. -uns poltectca ~c1ct.i."a de.,..t__. .. ..,1tarl a1 .ta<t- l••t.iliaaci6a de

-a1colo pnJPio en 1011 "i,.aj.. ele Na pe.r.-

.....1 eenttC' ...V~l1v_o al del'~

f'O•. 1It:1Ua.üldo.. en t.l' ce_ el f~U'rilo en

prt-er. eat.,oda. y t.axis deade .sc.ic1l10 • esto!

ctiltn y de '.t.a- .1 _t.ro die uu.jO'.

A;-t., 12S.- Pl,US CClID'DlIM'OIt10 DE 1"ItANSl'OII'M!:.- .sr. edoneci_

----- Jk. .....t.o. _i9i~ por el tr~.....~~;;.

en f or del perllOnal oS.l cent.ro de trabajo die Maarid-V1Ñh.u";',

un ;.1 cQlllPelt••t.0C"10 lis t.r.nsport••t.ndl..... .l._ crlteriu:< h.lIt

ta .hora ... igent..s en c_n101 &ftteri_. Dicho pi.. _1'1 s.ti!

fecho lUlie.....!nt.. por dl.. efecti_ .. tr.bajo _ jorn.l&4a ftOraal.

por c ...nto en IIU collcidaraei6ft nunca daj.rl' de s.r cCllpen.atorio

de , ••tos de c1e.pla:r_iento o viaje hKia el .jerci.cio de La act!

... idad labor,1. Ml m_. ¡lU'. el QeI'IUO <IR Mdina..,~ l.cw; valon5
<IR _ Plus... el k-*l 1U.

o. olICu..rde Ctm lo establecido en el Act. de 1.. Cirec·

ci6n Provinci.. l de 'rrlltwljo ele fech.. 18 de "",yo .de 1get. queda fe

c_id<) el servic;io de ...tobCl. de ... ic11varo ciud..d al eentro de

tralNl.jo de dicha loc..H<1..<1.

-'re. 1)-.- MONotA GENEMAL SOBRE RETRIBUCIONES.· Las retribuciones

ti'l'"r ..d.I. en. el presente Convenio son brut•• Y. en CO!!;

::¡I!Cuencia. t ..nto la. c ..r",,,,,!! fisc.les 1;0/110 la 5e<)uridad Soci. .. l a

<cuenta <te1 trabajad".. serán por el 1rI1SIrIO y descontadas de 1.. n"'un.. "

~t~ "CUERDOS COfU'L~Em''''RIOS SOBRE RETRIBUClotfES.- /l par-

Ur de la entrada en vi'lor del prl!sente Conven~o h nó

lIlina qIloe<W.ri c_pul!.t.a por los ~onceptos a que. se refiere el "'1'-
..s:c::..lo _ y c::on 1.. eonU9"ra<::i6n d ..d.. a 105 .is.oe. P..r" el

UIo 1'.5 .e aplicarA un incre.-nto salArial del n. _ 1.. for....

e.tablecida en el p.irr..fo si'l'uiente.

EL POaaNTAJE DC R!:V1SIOft SALARIAl. SE APL1c.u" S08RE

'lULAS S1oloAJUAl.BS. ES OEe1R. SOtlRE El. SUELDO IlASE Y PLUS CONVE·

MIO. S1N REeu:a SOBRE NINGUN 0T1t0 CONCU'tO MAS 't ACtlMULANOOSE I\L

nus eoNWN10.

Iaclll1.iv_ntft ~• .l.'.S. 101.. perte. (II·eonocen la apli

cabiU.,.d del artic"lo 4 del Acuerdo kon6aico Social en cu.nto ..

re.,iai6n. aplio::&ndo la 'l.bJ.a p.ar. "litas efecto. e.t..blecida en .1

p¡-opio Ac\lC¡-do EC~ico S.xi.. l.

,\At.e la DeCe.i4ad de r..,isión del at>.nico sal...... i .. l,

cilicio que 1...it....,i6n act_l .... l. a.prc~a no::> perlD.J.te acOlftl!"':"'''

cha 1...,.. de .ocio i.....si.to. P'X el ..lto COS1Oe que conllev"" toe;¡>

h operM:i6n de r ....i.i6n de ~i.c05 ....l ..ri.le•• UIt>a. p..,"t'"s

_lIan proeeM:' -8 p.artir del 1 de Enero" 198<;- .. i".... l ... r 10"

~.,!Ie Phi" Convenio e IrK:entivo l"ijo ....1'. cad.l cat:e<Jod..

'Jrupo entre los do. c_t.ro:> de Vie'lv.ro y Medina <lel Catnpo.

La Pri_ P'X ~ci6n de 1Ib ti-.. :ast. ahora e"l~
te.te. des.par... "'1'. 10 ._si_. &ti 1011..r. y atendiendo <1.

1011 illlPOrtec .de la _i~ Pri_ en ..tios ...teriore..... e.ti...

un pr_dio ~ '.000•• peeee.... por aAG y tr~j"dor. illPOrte '1....

-&1 ellt:i"'Juir_ -\1iel\o cono:epc:o- _ in"..,ru' en l. Pri.lu. <le Prodov.:

c:i6f, PAno Obreros y en ..1 Incent.ivo Fijo. en el Ca.., de lo. EcnPl,,;_.
Da.de el eOftvenio 3 1969 Las C""'iaiones Deliber..nt:es

h enido C<8O objet:i.'IO e\ que lo. incr"lIIl!nto. econÓlllicos fUeran

ai ,.,. en conceptos tijos y h ..n lUnt:eni.do 10!i valores de prim..s

de producción práctic_nt:e en sus mi ...as c ....nt:i.... 10 que h... i.do

danclo 1119.1' a q\lC la proporción entere conceopt:OIl fijos y V.rH'bl~s

... cada vea _yor. a faVOr de los fijos.

"t.a poUtic. de laa COIIisiones oeliberadora•• basada

en 1.. 91'." respon.abilid..d de 1905 t:rabajadores de l. EIIlpre.... ha

_ido dando ("e.ultados poai.t:ivoiJ. por lo cual Empre.a y fiab .. j .. 

.sore. _ ests Con..enio han continu.do prlct:ic/llllente I!n l. Illi.sma

U ........ penaite· lr eU.inando s.in rieagos 1"5 1'1'1_. de prodl,l!::

ci~ Y.riatal.s, iltCr_nt ..ndo en s"eldo y plus ponvenio la :l\>bida

pact.ada.

A efeCto. da cualc¡uier intnpr~aci6n. hay que conSi.~!

rar que __tul•• cSe ._ldoa _dacs.. y est.bleeidas por ..lIIblls

c:..1.ione-... eltCueAtrfln i_tv1ckM t.odo tipo de conceptos varia_

bl... qoe _ poreent:aj.. Ot prilu pueo4a" .st.abl"'Cerse POC' CQltve

.10 I'roIflndal o cualqaieC' otre disposición l ..el. sitlllp:l"e y CUa!!;

.. 1.. s_ de 1011 ooneepw. fijos y vari"les ql,le e.t•• nor-ti

... pue4aII ..tableear r ....lt_ .....u cdnj"nt.o inferiores .. lil5 que

..~_ ~n. 1... n-.... tablee de aalarios y pri_. eat.. Convenio.

Si poc nonAU...... i..,.l o re.olución jQ\1ici.tl hub~"l .. "=
_.idad de e.t.abl-.r pr-oporción. ftO e.i.t.erte en la !l:tpl'5l." ent.re

_1__ y priJUa ten. t:$I~r. de 1.. pol!tica '1_ 'se viene .i9u1endol

.. e.t.Ul_ri la actaPtac:ibn ~ corresponda. deduciendo de las

tabl•• eSe salerios la centidacl que p..diera corre.ponder ¡ pri......s.

s.i .,1_ .. rlfllpetert.," la. ret:rib<.leiones ~ act.ue.l"",nte s .. p..c

tan. para qae .1 trabajador no ...friera "unca _r1Il.. en l ..s retri_

1Ne1one. que .. e.t.ableeen. Si se pr04ujer3. 'UU circunst"ncia de

f_rZ& ,,)'Or. 811ba.. parte. r«llll'rir1an ante 1..... or9..ni.sll'Os ="'l'e

tent.ea par. conH9l$ir aantener el crit:erio 'lue se viene &ir,¡uiendo

IncMpendiene-ente de los valorlls q\it! por Convenio se

e.tablecen en las tablas o. Sueldo Ba" Convenio MAOE. Subsist:e"

los .alarios ta.ase qIloe 1'''1'''. cad.. catf!<Jor!.. protesional se estable

een anual_lIt:e. COOllO b<Il.. de c;ilculo p..ra todo.. loa concl!'Pt:os en

que act.ual_nt:e infl"ye.

CAPITULO IV

Art. 15_ .• ORGANIZACION DEL TRAa.o.JO.-

15.1 La orqani'l:ación del trab.jo es f ..eultad priVOltiva

de la Dirección de, la Elnpresa. quien parll ello a,=:

t ...rl co" la COlaboración de los Reprl!sent:ant:e .. de los Trabaj"do.
re•.

15.2 W Oirecci.ón de 1& DlIpresa. dent:ro "el marCO de lil

Or9.nización d.. l troJ-b .. jo. prest .. roÍ ..speci .. l ..t:en

ci6ft , _jorar las condiciones ..mbifOntal ..s de t:rOlbajo en todA..

..quella. inetal..,iones en que "st:e se denrrolle en circunst:anc:i ... s

301eatoll•• aplicando p""ra ello. b<ljo el .aesocamient:o di! los G.ilbi

netes 7éenlcoa ¡>rovi.neialea y de los CoeI1téa de 5equri.dad e Ifi'lie

neo c"antas .Ilper~encias y "v.nce. técnieos exult..n en la ....teri;

al objeto de "ons.."uir q;¡e el deSllrrollo de las labores ae realice

en la. _jore. condicionas posi.bll!s de sequcidad. hi.9ienl!! y como_

di..." par.. loa trabajólodoses.

15.3 Si.n ¡Mlrj ..icio de lo disp...... to en el ..rdcuto U

del Cat.t"to die 10. TralNl.jadores. 1.. ell\ti'~~' ;:.~

""'"'Pli. ... iento de. .u indotclin..l:>le obli'lllción. t.nt:o hacia Su" t:r~.

ba:j ..doro)& c.-o haci .. a"lI aecior.ist ...s. ha de velar c.;on&tant:e"'en~e

por se... iospetitiva en el lIt!~ado I!n que se desenv~lve. como f,,_
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CAPITULO \/1I

11.2 Los traSlados por nece$id.des del lIervi.cio deberá:1

.,,;>: ....tori~...doll por la autoridad laboleal co:apet""er;-

t.•• de ac....rdo con lo elltableci.do en la legislación vi.gente. lro

abatant. lo .nteroi.or. el perllOnal c:ue se' contrate a partir de la

ent.r.da en vi90r i1el presente convenio. y. ñu>:.nt.. un ;l'!llr'.odo r;o

....riOl:" • t.re. año. -qu.dando sOl1lOtido .1 tir1llino del mismo a 11S

CQfldlcione. gener.le. del coo".nio so2lre tralllJldoa-, astar. SU)"-:'O

• la poaibilí.df;d de s.r tra~l1adado••1 objeto de _jorar su forrr,~

cUan p •.ra cu"ndo ocupe \Ul plWatO de c.rict.n clefini<:ivo,

LO anterior",ente establecido nO sc<.i apUcat.le '" los

CISOS de sust;:ueiÓll por s .. rvi.ci.o ",il~tar, enf ..."' ..dad 1'1 ~ ...... ;<l..t'l ...

de trab.. jo, pen.i.,.o li ocupación de ca.·'10s ofici.>.les que no produ~

can excedenc ... forto"a. pues en ",stas c .. sos la slistitución COIII

prcnderá todo el tiem~ que do.:ren !as cl-rcunstan<;i409 que le hayan

tnotivado. si bi.en el tr;5bajador que desempe"e estas funci.ones r":':.

c~birá 1<1 re:r~bUción corre3pondiente a las mi ....a •.

Are. 18t _ Traslados y t1""phz...lllientos. CambIOS de puest" de tr~

bajos de distinu cat<!q<;lda .

10.. "'''''''''~Q'' 4.. l ... V""""'. '1 ,"u coberturo. en el tillmpo
'f for",a .. que Se refieren los párrafos sequndo y tercero del pre

Sente articlilo "!S oblig"c~Qn ineludible ele la e..p>: ....a de llevarla

a ",["cto aun ,=uand? nO· medie recl.....<>ci6n 'o.lgl:na del trabajador.

al " ~lic:i.tud del interesado

bl POI' llIutuO acu..rdo ent>:e 1... EJIIpresa Y el tr<1baj!

do.

el POI' nec:es~dadell del servicio, confonae a 1.- l~

gaUdad vigente.

Tr.nscur>:idos cuatrO mese,; ,ninterrumpidoa. se estima

rol. cre.da 1", vacante, en cuyo caso. si le corresponde el ",s"eoso

.1 trabajador que· v.n[a ocupando dicha plaza. se consideraroi con

solidado· ..n la lII~sll'la. I todos 108 efectOll, desde el dra !In 'l.'." ......
pezó a re¡¡¡lito\r esos trabajos. Caso de nO corresponderle el as

c~nso. la vacante se cubri>:¡ según las normas regla",entJl.ri ..s ..n

tielllpo y fon.... debiel"<10 v'olver entonces el que te.. li:z6 "'luellos

trabajos a su "nter~O>: s.tuaclón "! sueldo.

l'.S T>:.tbaios de supe"lor cate90ría.- Cuando por nac!

, aidadall; de la Empresa s. le encOlll.ndos. a un tra

bajo\do. durante lIIáil de ei.nco dt...s en fono.a contl.nu.a4a funciones

eorrespondient"'s a superior ell.tegoda a h que tiene .si'l'nada.e1

trab.)ado>: ten<irá der",cho a peq:ibir la difer",ncia de 5a1a>:;'0

exist.nte .ntre aalba" desde el prim,,>: d[a en que. cOl'Ilen:z6 a r ..... l!.

~ar esta. funcioneS.

En los traslados ...olicitud del intolr.. sado '!' en los

establecidos por mutuo acuerdo. se estará a lo que ambas p... rtes

COfW_n9"n por escrito.

18.1 Los c3,illbios de pue"to que impliquen para el t""b....

jador una vaci"clón de su reSldencia habitual po-

EiIlpte'IA y Trabajadores arb~~roar¡¡n. en· un .. la"o m¡xi"'"

de Iieis ~esell. l. nor_ que re..,ular" la ~v~lidad interna.

18.4 Dapre... '1 trabllja.dores CQnscientes d. la .1tU"·

ci6n lIIIll atraviese la c<>lltp.,ñi. 'f la crisis gener .. 1

let_te en el pa.t•• ,/ • fin de conseq,,~r una ~jo~a qtIneral de 1..

efic.aci. dol si.t_ PToductivo. acu..r4an ..ntener 'f a .....ir 1<1. 1'10:

VILIDAD en 1.- platltill. l5antl:.O IH cadlt centro da trabajo. de "CUe!

.. con la. nece.idad.s.u Peo4ucci6n en cad.:> IM)iIIento. re.pa':.ando.

~ tode ".ao. loa oereehos '/ c.t""i!or{as ~ 106 ope>:~rio. afecta

...n 1. re.liaaci6n te.poral de lo. trab,¡¡jos que se les .nco

_l.nden. proc:u,r'ndose \.rotaci6n lhl ).os trai>aj.dores dbpCInibl",,~

para at.nda:r 1••·-nec:."i<1ll<ie' <le ¡a IIlOvil1<111d da pue.tos de traba

jo. de ac"uerdo coa la. necesidades de producci6n <te ""ela secci6n

y .iillllPr•• juicio d. loS responsables de la ntis...

18.3 I'or rasones ticnicas. organülItivas o productiv'ls.

o bien por la6 especialell circunst...ncias e)ligid"$

por la contratac-i6n. 1" &apcesa podr.li desplazar JI. ~u personal en

la. condiciones eat.bleoidas po>: la legialaclón viger.te.

di¡n realizarse:

El co.ité <le Erlopresa será infor~.do de 1llS decisiones

ac"ordadas en cada caso•

quisito indispen$able para _su p"'rv~venci". Para .. 110 habr.i qua

potencia .. -s~n que esla. acció" supong" la exigencia de ri.trrtos de

t.ro"bajo superiores a los nurlllales- todos los c"IUbios or'lanizat1~

'lOS y tecflolÓIJicOS ;, ..u alca~e para meju>:ar la ¡¡.roducción.
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tnqeniel'O T6c:=Dico .SiR_. c.6f__ 'hE'i_
Licenc:ia40 Analista da.Sise.-. Oa6fel' -c..i6n
A.'I'.S. AnaUst. 'rOfr.-.dor aa-culuo -
TlCNtC:OS LABORAT.

1'c"09"~ ,
___ .JU....~

,OpualSor Vt.,ilanu

.J.fe secci6n' ..- _.....---An.lisU'de ,..
TECII~C08 DI: \'!LLEa

_.
PC'i.ncip.ll EconMl.

Anali.t. de' 1t. DeJK~' AlUlilirar 2col'lOalato
Anahs" dlt 2.t • Jefe .. '1'1011__ ftle._t.st:a -Analil>t. de ,. "-estro iM. '1'•.U81; LiJlpiadua
AlUlihar · cont.r_st:re

Bncargado A
1'BCHICOS- ORGlINIZ; I:ucal;ga<kl 8 PROf't$.IQNALf:S DE OFICtO

Eftc01lrlJado c: •Jefe da ,. c.p.t:az
Jefe de ,. Ofici.l.de "Oficial <le l' • Ofi"i.a1 <le ,.
Oficial <le '" PERSONAL AOMINISTR. OEld.l de JO
OHcial de ,. • ,
Oficia.l. <le " Jefe de "Inlxiliac Jtofe <iB ,. -- OfiCial de ,..
TECIiiICCS 0FICINII Of ~e;.al de l' PUSONAL OBRERO
Jefe TecnlCo de " OfioUl de " •Jefe TéCnico de ,.

Ofici~l da ,~ ~specialista
Deline.nte POC'f..c. .IIuxiliar
Delineante " • ASiG.a Of. ... " Peón
Delineante de "Delinttar.te de ,. • PEIlSONAL SU8A1.1'I':RMO Mozo
Delineante <le " LJ.staro
Calcador Al-.cene>:o

al Rendim~ent?s minutos

. b I contr.ol.de rendinu.entos

el Medid... s cor>:ectoras del absentislIIo

dI Mejora del =l:i._ 'f óot la situ.ac:ión de l.s relac"~o·

_s lilDor.les .

el "-jora de las condicion.s '1 c.U4ad l!e vida en ~l

tralHjo
f) c:u.dificación yacMptocilm oSe la lIIano oe Qbla.

CAPI'1'llLO V

CAPI'tULO VI

~.- El pertÍoDSl fijo de p1'nti.lle "·la DIpl"•••• <iuccIcT'
eLa.iU"ado dent.ro es. 108-~ profeatOOal_••uliI'l'l:'!!

pos, c.teqor1.a ni".les y c"""o. ~ l. indi-can • CQftt1l/QaOi6n'

Art. 17'. - ASCeNSOS y PROMOCION DE PERSONAL.-

y .n <lS. misma lín.a. y cOni.cientes de que es a través

... la prndue:tivi.:Iad l(0fII0. lllejor .. coadyuva a l~rar una· ",mpresa.

cOlllpl!t.itiv•• a.,bas partes .s.-n la. obligilción ....e<:iproca de mejo

roor 1. prQducti·vidao en la IIspro"" .n cuanto h.ce referencia. en

tre Otrooa ·aspectos .... ~la Adecuación de rencUllliento l!n el trabajo

y manific'l.tan Su preocuVáción por el' estudio '/ perf.ccionami.nto

de cQSntos fillCl:o.roes inciden sobre el p.rtieul"'r. t ... les como ..00

los de:

17.1 Alabas pactes son conscientell de ra n""'esidad de

llevar iI. cabo una refarma 'f actuali~ación de. la..

nOrll\iU, !l ... .:t.a ahor... vigentes en la "ompar¡ia relativas I la re",.si6n

de cllt"gorlall. ascensos 'f promoci.6n de personal.

TQlllando COlllO balle dicho punto de partida. Dllpr~,... 'f Tr~

bll.)",d<Jres 'le "'*Pt'OlI.ten. en el plazo de seis" "ueve ..ese... , ~

bc>rar u~'-~e ...e incorporari al Convenio- 9l:" re<lule los

sist.mss de puntu.ación. procedimiento par.. 11",var .. cabO 1~1I .. ~':'"::

so. de categorla y cobertura de vacantes.

17; 2 Entre tanto se p>:oced~ .:l 1" "!::!::::ri1C10~ ~e ~~ "''''~

cionada normól. '/ CQIII(> quieros que en el <;"<:nlI"<> '-'o:

Vicilvero hay algunOl> casos p<!ndientes de posible allcenso, se ""~

ce<lerA graduIl",ente al ..nálisis -confor",.. al si.s~em'" actu.. l <1..

cuaderno de valoraci.6n- d.. dichos caSOS.

.. ' ..:.
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18.6 T"ilbiljos de ca:;ego.-ía inferio... - Si la Eapres.,

por ;,.eceaidades del servici.o. ence.-nda.se .. un

producto.. trab.. jol de ,e..t.eqort.. 1.nfe.. i.o.... 1il suy.. , sie.pre que
eUo na v.y••n __abo de Su fo.-..ei.ón p ..ofe.ionill, el t.r ..ba

jada.. vendrá obli.,ado .. re..liza.. l..,.. , con...rvando tOdol los dere

chos, co..re.pondí.nt...... cat.e,orta.

No se conllele"..", C<»o _nolC..bo de l. fo...-aeión p"of!:
aional ....a.l.i", ..", l •• tar.a. cone;..... 141 función princip.l del t"e

~j"dor que. con c .."lct..... cOllpl_t""io O transitorio. pueda.n 

••"le e':'C_nda.da••

Lo establecido en e.t.....tlc.. lo na ...., ..pli.c.ble cu.!!;

do .1 c"lIIbio h ...... petición propi .. , ya que .n ••te all¡>u.sto se
est.... , .. lo conv.nido' PO" ilab... p..ne•.

1'.7 ""licacion tn'';;¡to!''.a._ BIIop...a.. y 1'r.b"j..do..es •

.con.ci.nt.s de l ..-dificult'..d d. re<Jul..r lo. c..so.

d'!! t".b.. jo.. en pu.sto d. distint.. c ..teq-od•• h.n deeidido ••table

c.r l.;s noraa.. cont_iesa. en lo. do, punto...nte"ior••• CuYO tun:

clon-i.nto p,,'ctico s. "nillhari .. lo 1..r90 d. 1"5. par.. c»cidir

..1 tin"l del .. j.rcicio su pr6rl'O'i''' o--.u.tltuc:ión por otro Sist_

.,¡. adecu"do.

eAl'I'rULO VIII

Art. 1')1.-, BAJAS VOLUM'l'AR!AS.- _re_ y 1T.u...;..dDr.' ntit1c:...

y ilCuercl.an U.".r • 'ca!;K) el conteni40 "..1 Act. \te 20

de Julio de 19U.

se .'tablee. Wl .i.t... de Baj... 'Sohll'ud.••• con vi

lJel'Ci.. ha.Ca n de Dicietab~,de 19l1S, .-- i-.ti ..t_ ulteri-ot "eM9!:
ciac.ió. -.i fue__.."io- par.. _ n~o IN'''iodo.·

~ .1 personal que c ..u" baj .. vol\lllltaria definitiva

t.nd¡-'- <Ss.recho .. perei-bir el Pr_io 'por Vlnc:uleci6n.

al alIoftO <Ss lll. cOll!pen....cion•• a tanto .. hado....f~

. tu..r" .-di..rit. cultro l.trliir' tri••tral•• ~eptaA." MIlJoeiabl••

• n· el ..c.ento de l .. baj... Y cuyo. q ..no. cor";,,ln poi' e-uerrtl de

1.. EMpr..... p"-di"ndo•• neqoei..r i9u..l_nte pOr C1Ieftt,a deo lo. in

t."...do.... cuyo c ..so 1.. in.s-niz..ci6n •• inc:r_nt..",··con .!

i"t."'a correspondi.nt••

U i...,r.__licitud de baj....1 afecto e.tablecido. 4!:
bi~ntA ti~do por .1 tM.OOI"do. deberl .nt...,ars••n lo. 0.
pan_toa \te Pel'_..l.

La in~iz_i60 ser' la que en .c"da e ..so "a.ult. por

la ..plicacióll de 1.. Tabl.. de eotIeeptoll y po..cent.j•• aprobad.. en

1.. reunión eSel lO de J ..lio de 19114.

la atp_sa se .....rVI el derecho .. ret.ner dur..ntfl un

pl..zo de U;'l; alio al t,,,at.ajlldor o .-pl...do qu. solic:üe !>tIj. vol ..n-

t ..tia cuando por .u t'.n<li1.in H. de diHcil austitución. Si tran!

curri-do el plaso de \l" ..flo ..nt.rio....nte '_ncionado la I!llIpr.s .. no

Plld~.a. cubrir ea" attO tr..bajador <) eIIlpl...clo ae la plantill.. el

puesto .n cue.tión. 1.. Direeeión podri rech..zu· defin~tiv"_nt. r.

.olicitud de b.. ja volllflt .."i...

A pa"tir del n de Diciemb"e de, 1985, .n••~.t... d..

j ..r' de ••t .. r en vi90r, .. i.ndo doI ;oplicaeión -al..ucr•• no se .......".!.

de otro- .1 contenido en .1 Pl"n de Viabilidad de 1.. ca.p..ñh de

1981. COI'> el ine,,_nto del 6,.' e>tpen_nt..do en 19801 y .1 6t

..co"dado .n .1 presente COlIvenio.

Art. 201 - IIfCAP",ClDADES.- s.p"esa y 'rrabajador.....atifican y

..cue"da.n Uev.. r .. C..bo .1 contenid'J del ",ct.. d.l 20 de
Julio de 1984.

Lo. t:r ..b"jadore... los qu. se- lel reconozca ""'.. 1. P. 'r.

con der.cho a pensión vitalicia .ob".. b•••• actu..lizadas. c ...sa

roin b,aj .. .., 1.. !IIlpre.... y t.ndrln deu.cho .. p."cibir "" la mi.slll"

\lna ca.pensaciÓn conai.t""nt••n l. 7~ _ses d" sueldo b.a •• conVl!lao

d. su c ..t.qoríll. ..,¡. antiqiisdild por cada ai'io d~ ••rvicio. Can un

aini..o de ,1.320.000.00 pes.t... '1 un n:á>tiao de 2.090.000.00 p<!set ....

Iqual"l!nte percibirán 1.. prest"ción q..e le'l' co" ..""spondJl por su 51

tuaeiÓn. de 1.. Mut"illl<1ad de !:lnpre"a. t.." ca,a.idadelo expresadas

ca.o ..ínirao y ••xilllo s.rin ..evi",..bl.s de ..c ..erd? .. cad.. Conven.o

Art. 211.- ElCTINCION !lE COfITIl ..TOS.- r:'.lp.-es .. ! Tr~b .. j~dores il'CU"'<::

d..n ll..... r .. cabo .. 1 Si<;Ulentc PlAN C'l> f.Y.T!~CIQtII ~E

CON'I'RATOS:

11.- IlCtinci6n <Se ea-ott.~_ de aquellos tr.b.lj ..dores 'f

...1••010. que .. dI .. 1 de .nero Je 1,.'5 bay..n cUlIPli<!o. _ c:wnplolln

.. part1" de entonc:es. loa Si ..i\oa¡ de eota.i. Y h .."c.a el !l de Dicier;:

br. de 1990. L.. e>ttinc:ión s. prodllCir' a«-'tic..-ente ....pecto a

c ..eSa UIlO de lo. tr..baj..dor..... afectado... el dia .. que c ..da uno de

.110. cWlPla 1.. edad (le 10••5. AftOS •

21.- C.SO de que COft dictl.... _tineion...s de c;:ont .... t:os y

h,. baj..........t ..t.iv.... VOll1lltari•• y por incap.«c:iclad. no se alea!!

Za_ 1.. eifra total d. 120 !Mj••• _ ..plica"á lll. extinci6n de =!ó.

t~ato•• todoS lo. t'"..b.j ..dore. 'f ..,pleados que cu.plan lo" 58

afio. A...nt. t:odo d .año 1991.

La. condicio..........pliCA" dichil.$ .>tuncion.s se"J:n

1... si9uientiBS:

11.- Los !:.rab.. j ..dore" afectados (lo" eL Pl..n de Extinclt;'

.rte. 9OZar'n de 1.." 'p".stacion.s que reqlalllent:aí'ioll...nt .. l.s ..ur<.,,~

pondan.

21.- Con la doble fin..Ud.d dc cO<llpensar l. pf:-dida de

1"9re."_ que .1 P"s", .. situ..ción de d.'.lIlple(; U ..v .. consig:o••uí

ca.o para coapen.ar 1.. dif.".nci" que pudier.. p .."ducir!le en la

peaaj.6Jl. de v.j.... la I!lapr."" incSeani~.ri a c ..d. "-"o de los afec

t'" de b .i9ui.nt. fo"... '

Al Indelllnirac:ión fij .. : L.. Empresa, en el 1I00000nto de

la exti.ci6P de los COllt"at:OI. abonará .. c ..d .. uno d4: 105 afecta_

401 __ tndoMlni::laciófI 14".1 pa"a todos. que d .. r ..nt. ~985 s.rá d.

2.014.000 peaet... Esta indellnizllCión se incrementará duraflte

los "••ta'llt•• alio. de vi9.ncia del Plan de Ade:::-u..ci6n d. PI..nti

lla, ...1 ai.-o po"ceataj. qu.. lo ha.,. el Convenio.

....! .i-..o. per C\lent .. de 1.. Mutu... ~idad-,.,.l)E. y silllultª

_t... l. ant.rior ind_iz..ci6n. se ent:-el"'::';; a c ..da uno d.

101 atectado. 1.. c ..nt.ua d. 0150.-000 pe••t:a., que se inc,,_nt:ará

" eada c ...o con .1 l' por c ..da ..ño de .ervicio en la ~resa.

bta 41ti_ c ..ntid<1ld no s. ".,,1 ..fectad.. po.. lo. incr_tos acor

dado••n COnvenio •

loa ..... de las do. indetaniuciones (Cuent. Ellpre... Y

e_t. 1tutu.a1idadf _ ha,,' .tllC'tiv... Mdlante cuat:ro l.tr". con

_iai..tO. tr;.e.trale. con.ecutivo•• neqOC:i ..b1e. en el _nto

da l. baja y cuyo. 9a.tO. correr'll por cuent. doI 1.. btp".....

.) !nde-.ir..ci6n v.riabl., Que se fr3C:cion61r' ~n _n_

.ua11eSa6.. du"..nt. todo .1 tieapo que t"..nscu..ra de.d~ ..1 _nto

da la ••tinción y h...t .. l. edad de ,la. 60 ..i'io.. A e.lO:;>.. ef.ctos

la _r••a ce:-pl.t."i. ha.ta dich.. ed..d, 1.. dUer..r.ci. e.i!t".•nt.

.ntre 1.. Prest..ción (o. en su c ..,o, .1 Subsidio) P':\I' ~~e"llIPleo Y

la retribuci6n neta p.rcibida por loa ..tect..dos durilntlll al ailo i!:!,

aediat_nt...nterior al tielllpO de 1.. e>ttineión._. Ka.t.. dicha

e4a4 de lo. 60 ..AOII. la. c ..ntieSade. inici.. llUlot. cOllputad..s COICO

S_Ido e .._ 'f Plus Conv.nio _ actuahz..rán ..na.. lraente .n .1 por-

c.at.. j. de revisión salad l que s. est...blerca por convenio. No

atect..r' dicha r ..visión .. 1 nt19Uedad.

Lo. crit.rio. q\l. r..,irán el present.e sioJtellla de l,<!eC'-'!

ci6ft de Pl..ntill.....di.nte e>ttinción de cont'l" .. t:os '.. los 58 ll.iios •

• on lo••i9uientes,

.. ) No discriainación. en cuanto a la inclusión en el

Plan de Adecu.eión de Pl..ntill... en funci6n <1'01 puesto ocup..do por

lo.. afectados. con rese"Va MnO obltante- por parte de la l!::lIlp ..esa

d. rstener a ..quéllos cuya ! ..stltución se" p!'C'bleno"ti.c" y hay.. de

producirs. en 1985. dur",nte un pe"iodo ...dicion.. l de un ... tlo, hasta

...; dichll. !Iu.cituci6n pueda ser re ... lizada con personal de planti_

lz..

En los C'"0S en qua la. ·,acantes .. producirse CotllO ca!:!,

.ecu.ncl" de los pre.ente...euerdos Be... n de ditícil cobertura. o

1...d.t.""i" de dich... v..c ..nt... -producj.d,u por e>ttinc16-n de ca!:!,

t".toa- Pll.d.. p ..oducir .ntorpeci.i.nto en 110 ..... "cha o I'u"ci..n.. -

_i nto d. la EIIp 1 _aniUlO a sequi~ p .. ra 1.. cobe"tuui de

1.. cit.d.. vac..nt. s ..rá .1 si9aie.t.,

... 1. PublicilCión. con al _nos seis _ ..... de ..ntela

ción... la v..:..nt:e .. p"oduc,r Y eubr~r. 01ch...

publicacro. cOftt.endr' 10'1 requ.s~tOS nec.:Jl'.I:"ioS p..ra

•
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•• 2. S.lecci6n de 1... p"'ISOI'l4 <l.-cuada. _diante .1 pe!;!

ce4ia1ento que p&ra ••to. finea _ AC..-zode en Co~_o.
a.J. Ultari~pI'" ~ forMaci6n del individuo H1.cCi__•

bl .atudi.o o plan•• de fOl'aaci6n para facilitar la c2

ArtUra .. la. puestlM qlW qlMlden vac&nt.... con ~rlion.l Ita loa

JentrQtl .. tratt.io de ...cU.na cs.l e-po y Vic.ilvaro, d&ncio gpc:=1ón

roera .~ ... dicb_ pl_ • todos lotl trabaj.dor•• y nIple.adoe

qQe reúne. '1_ rel('liaitos IÚni_ en cada c••o .~iqi~._

el S¡."ckl ..... part•• con.cient•• de la nec;.uilUd de

• decu.ar la plaatilla. IMI. elegido el e_ino que, c~li.ndo dicha

finalidad. reWl.ie.... 1. ver loa nec••arioa r ..quiaú;oa d~ 9&r!ln

tb.a p"ra loa trabajfOdor."'; fun.s-ntal_nte en do. direcciones'

• kortar al ti.-po entre la extinción del con~¡-ato 't

la )ubilae~6n.

Ga¡-antiza¡- lo. intereses econ6nlico. de los t¡-.baja~

re•.

ES por ello por lo que rapr••• y Trabajadoc"'. h.n con-"

venido el pr••ente _i.t_ de extinci6n de contratos. 10. 58 ai'iOll.

lb .-baI:90. lIh9iando esu opci611 se proc!uch"I lUI.
neceaeia laDtitll4 an el doIsc"'!JO ele plantilla. con el eo••i9\1i.!!.

ta retr.so Q la c:on-uci6n del objetivo prioritario de .dac:_r

l. pl..tilla al._re'" ACt-.l. lb por .110 por lo'l'lllt a.pr••a y

Tr~j.dore. __rda. AJt8rr..... r PllUEMTAJI Alftt: LA AIr.OP.IDAD LA

IOIlAL 8UCESlV06 nnZUGft'l:8 AHUAl.ES DB REGUL,r,crON DI! I!HPLBO CON

IIOOrnCJloCIOII D. JOIlIaDA DItSDI sr. AiIo lt8S 't ItA8t'A 1'90. aj..atlnd!

lot1 • 1& plSAtill. a.¡.t••U en eada ..-ento y .n·fWICi6&. de la

e&r9a d1sponibl. pan ea. do. con h finalidad de no perju6iear

1011 in~a"l ". la. ":r"abit.joAdor....1' lo. _ne1onadol~..ta.
~ __• .-In 1..-~. _ • .-z-i.. ~. _ p ..odM'ir .~t_--

oi_ ineClalp&tibU1.s.d _ l •• u:1taz:iora., .1t_1_......._.
eAPl'l'w.o IX

_ Cur_ eSa ~na.rig. de fonuci6" h_.... : Proporci~

....r a 1_ a.i.t..nt•• 1. oportUflidad de 4a.arroll.sr y equ.i.l.ibl"ar

.U pez.onaUcS.ad COft el Objet.o i~iato de _:lorar el cli_ ger.e

nl de la. relaeione. iJtte~_l•• en la _ ..esa.

Lils t.ienica. de f~:L6n a aplicar .erln la. de f0t1fl!

ci6la inteqradoil iIIfIa¡-t1da poi" ..r-.l propio O ea colAboraci6n

con el INDI· o per.OJl&l ajeno a 1. DIp'C".... La forJMCi6n podri

...rrolla.r". fuara de la EllpreH. IlIldient. la lI.i.t.ncia a cursos

o .-inarl0. illlpVtidos por ent1dade. de garantIa protoada.

'ar.. cuanto se ¡-.fier. al e.t\ldio. pC_iÓll~ desarro

llo y vigilancia de la foz.aciÓll de ,.r:.onal an la e.pr.... exis

t.1r!n Comit.~. a ni-vel Central. de lo. c.ntro. de t¡-abajo l' i!t. a;¡

caso. cia· las lIne•• de trabajo en 10. que estarin representado..

parita.ri_ente 10. co.iti. de BIlpr••a O Delagadoa de personal .

Al-t.. 23'.- SERVICIe> MILITAR Y Vi.CANTES.- Durant.e la n'lenc.a de

e.te Convenio••1 personal con condicion de cabeza de

f_i11a .00 le abona.-' .1,lS' del Sueldo Base. por e ....nta de la ~

por••a durante tCodo el periodo de dura.c:ió" del servieio Militar.

Para la .cobe.. tura d. las vacantes qUIl por la. circUl1S

tanci¡¡s di!! l. ellpces<l .. iludieran producir •. se atende¡-á al cri.te

rio de pr.f.reneia a 10. hijO. de los trabajadores de plantilla

IIII.A.D.I!.-Civi.ai6n !:léctrica.

!!l.:....24.:- ~.- El pare_al fijo de plantilla'eon Más de

dOs allos de a"tigO.-dad. que s. enc:uentre .n una SltUa

ei6n de ••tr_ ..-ee.idad. podrl percibir un pciet_ c:uya cuantia

.. evaluad ea~ e.-o concreto. pero que ea nin<J6n supuesto s~

r' ."f'erior a la cantidad de ci.n llIil pelletall.

La a4judicaei6n de 108. pciStPlOS de 1;1. Empresa se efe!:.

tllarl PO" La o:-.t.ion SOC:Lal de Repre••nta"t,e. de: 101 uabajado
_ '1 la .Diracel6n. ~ anali:lal"'ln caso por caso. po....Z"an.do la

a1tllilCt.6n 4e' la ee-paIl1a Y le I'!eeeilldotd del Uabajador.

~ pr6.t_ que. .. co_dan se r.integrar'n .n

,1a:lo "WI) .. doca _fttIuaUdade••

AFt;. 25'.- 0IlaAS SlXIAr.IS.- DIIr..te 19'5 .. liquidaz'. la. c."t~

..... p;ead:LlInteI sc1,aUl-.clae .. aAos an.terior.....un l.

fu-l.l.da6 de nst-rlli9iz el t.o 4e' la aapr... poi" .ste concepto.

... qaecIa po&' c••"'_ CCItO .,-,

Art. 28'.- ,.Dlro DE VINCUIJoCrOll.- Tl_ por _je1:0 r....-p.n..ar

.1 tiSllpO Y la eonti"vid.a4 .. el serviciO pre.tado en

'ara .".ndar parte <Se dicho coste .. utilizari un ...>l

40 4e' 640.000 pe••ta. existente de aaoe Jlntl:~iores.

2.S05.000 pu.

3.000.000 de pu

200.000

1'0.000

125.000

1. 700.000

200.000

_ S\lbvenCi6n poI' care"cia ae
eo-tdor ....•............

Sl.Jl)venci6n a Io9rupación !le
portiva ..••.••...•.. -_..

Bl !!!IllNIl DEI: CAKPO'

A.) VICALV~'

~i6.1 a c_dor

.......................
tibliotec:e. sala SOCial, etc

SUbvenci6n p/Ec:o,,-..tO

Art. 27' - GASTOS DE StPEL:O.- O\lrante la vi'le"cia del presente

COnvenio los f.iliares que conv~v.n COI\ el t.r~aJador

'.Uacido tend:r'" dezectlo • parcib:Lr .0.000 pe.eta. net•• a ear'l0

de la l1apr••a por ,,1 coftCepto iadicado.

Adquie¡-Illl deree.w •••te PI"-.\o. por \U\.il sola vez. 1:0·

do-. los trJlbajadorea ... pl_ntilla. cual<l'liera que sea .u c.te 90 -

Art. 26'.- SEGURO DE VIDA.- La ~pre... tiene suscrito un 5e<Juro

Colactivo de .Vid.ll con la CODlpaiHa estatal MUSINI, cuya

p¡-••taeión ea de 800.000 peG..tas. Para 19&6 la e!llFr..... contrata

r' y te .eguro con MUSINI. con un. prestac..ón de 1.000.000 <k pe

.eta••

'ara atender a parte de dicho coste. se .sl,rpri_ la sU!!:

v.nci6n ¡:lara !:ConOl1l.to (780.000 pe-seta.l. Del "'i""'O _do. para

at."dar a ••t.e cost. s. uti.liza un saldo d.. 1 086.000 pelleta. de

ell_ ·ant.rio..e •• que no habla sido ut11iz&<lo.

- C*lten.r lIII& fo~i6n lll...n. _di....t. l. c:r._i6olo ele

un•• expect.tiva. de .autorreal; 'Iaei6n y cauces para lO9ra.. las d.1I
tzo ". l. a........ eOll .1 fia oSe cOllaec¡uir un. _yor prOllOCi6n del

n1"l per_l. C'IIltu.ru y social de 1011 tr.baj.ckl.....

!1 personal· abe adllitir la aceptación de \In •• fU.'·ZO

intelectual, UII cont.illluo parfeeeion...ient~ en eJ. t ..abajo para h!

e.r po.ible .u fOrlU(li6n int.,ral. a.t c~ el ideal de p"~i6n

que cOnstituye un anh.l0 y \lila _e.ida:l.

La. acCione. de for--.:ión que .O! _p¡-ender¡n podrán ser

1... sigui.nt•• 1

•~ _ f_i6n pzof••i_l ..&oanta l. __

euci6a y -.ntanilUeJlto #& unoe ~~_ h.-no. pedec:t_Itt..

adapt.~ • lot1 ditaZ'ellt•• pue.-t_ de trabajo. eon vi.t••• con.!

9ui.. una -VOl' efie_:L••

• Cur.o. de ¡-econv..rsi6n: En ello. Se pretende forlllilc

il· 10. a.l.t.nt•• Hultos .n diferente espee.alt"ad u oficio del

que tienen.

Art. 22-.- POMACIOM DEL P~.- se .:cN'lt!J.at:. _ doaOet: pri_!.

ti..1 atéDdoeZ" a .L. t_ilm Y ponfeociOllaai.nto ,al

per'0II.1. con l. dobla firoalidad .ituiSllta.

~ Cu.rso. de pacfoc:eioro_i.nto: PrQpO..cionar al ocupa':!;

t. de IIn p_.r.o de "raN)o fo;uaación teórica. práct.ica o ...ba.

con .1 obj.to de eons~lIi.. _yor .ticaeia en lI\l es~ialidad \l

oficio.

• CUl"eo. de pl"_ilSa, Proporcion.r _ lo. asistente.

fo~at:i6n t.6rica. prktic. o iUIba. p ....a que p_da" -."PSra¡- la.

__bar reglalMlnt.ri_. de prOlllOCión ... niveles S...,erior"'!!.

::_".;.:.1
<\:':>~

~-",~.;~~\~.:: -:~
'''f". ',- ..J-
•.•-;'.;;.. ..-J

",:?)~;~

.. ' ~;

;~J~
:-~';':X:~

<;~:(~:
".
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ría profesional, que nayar, ~nI."'!'C::'do pre.tando servicio en 1..

r.pre.a durante uro pe!'iodo oICtivo- de- 25 año., ~aciéndo•••"t..r,,.¡

vo a todo. aquelloe trab.aj¡.dor•• que .n el llIomento de la jubl)a

eión no lleven 2S. atio. do'!' serviCio y a las viudas o v.udo!l quEc se

produzcan ante. cte ha"r cu-plido 2S ai'l08 de servicio activo el
productor,

'hIndrá con.ider.cion de pericde <lctivo toda .usenc.a

t-.poTi'ol de-I"iv¡,d.. de e,,::..z..l..~do act~,Je"te f :;e"'-~ci", :1~l~~::..', _.

resto de au.enci..... no tendro!,-'co~sideraciónd8 periodo activo, ;;:::

ro ".1 periodo, trabajedo anterl.~rmente a la aU!lenc~a podrá 5U1f'''L~''

a un periodo trabajado posterion"ent.. en la enlpresiII.

El i ...porte del Pr_io de Vinculaci6" será abonado i,,

teCJrillnentll por la &npre.a. La cuantía tot..1,d.. premio queda eS

tablecide en 45.000. Ceuarenta y elnco .il)' pesetas brutas. ,d... l'lls

cuales una parte se entre<;J.srá en ..... tálico .1 trabajador) el ,es

to se destinari a un obsequio,.. Est. cuantía será revisable a fi

n&1 de 1985.

"rt. 2!U.- MUTU"LIU"O.- A parti>'. de l. entrada en "i90r del pre

sente Convenio. 1011 trabajadores del centra de M.dr.d

pertenecerán a la NlItualidad de Vicálv.ro.

Todos loa trabaj.dores .fe"tades por el prea"nte Conv!:

nio de la plantilla de M.l.. D.E.-Division Eléctri.c. pertenecerá" ..

l. correSpondiente Mutualidad. eSe su céntro da trab.jo.

!K! anali'¡:ar..in los !Ial¿os eont6.bles de las "utualidacle.

de Medin. y Vic¡lvaro. con la finlllicao d" eql/-J,p.....arla. proporelo

nal...nt. al nu.ero de erabajadQus oe cad. fábricfl. v .stabl*,er
\1ft .qvUibrio '-nere .u. fondos. ' .

lA "re•• cotharl por el .is.o illlpOrt. que los tr.b!

jador.s y 8610 re.liz.r' .port:aciones- iupl_nt.ria. para atender

loe eOlllpr..i.os ••erictos ~ la MutualilSad. -'-b.s partes s. ~ó

ponen,r.ali&-ar un estudio y ntOdifie.ei6n de I!:SUltutoe, <le cal". a.

cr..ar ur est;atllt:o ¡¡"ieo para la. dos Mut~,idades.

Da. l. oi»sol••eencia de los E.tatQto. actual.s de la.

IIut ..... lidAd•• de los.c.ner~ de Vie"lvaro y "'dina.,. rela.Úina la

l'!qid.ei6n viCJ.ne., e. p«lp6.it.o de I!»Ipre.a y Trllbaj,Ador.s reali

zar en ... l plaro 10 ús breVe posible la edsptaci6n de diellos est!

tutos a la. nor... lqal•• que sobre la maeeria e.t"n .." viCJor,

~d ec.o ~e.. li.zar .un tull10 de cara a crear lllI e.tatuto 6ni<:0 p!

r. la• .so. Mut"'.Ud .

1Ir~. 301.- COfIPENSACJON PO. ENFE1QltDlUl Y ACCIDENTE ,LA8OItAL O NO

~. - En 10. e.sos de"II.c;~pacio.Q leboral t!."!l!'U

to;i... deriv.do. de.nt.....ciad COlll>ln 'f ~cicSent. labor.l o no 1a~

ra', y durante el periodo c.-prendido de.de el <:u.rt.o .ua a par

tir de l. baja ha.ta .1 veinteo &abos inclu.ive, de p"....nenc'l.

• n' 10.1 ut,u.<:i6n, el person.l percibirá el 100 por lOO de su re

tribuc:ión real. abonando, .n .u ca.o, la Mutualid.d la dif.ren

cia que p'u'her& existir elltre dicha retribuc:iÓII y el illpone d..

le prest.a<:i6n que la. -se'lut1dad Soci.l l. otoro;lu. por l. citada

contillgencia-.

eur""'te los dí,.,. pru.re al ten:er<>. y a partir del Vlainti"",,,5e~

rá el 100 por 100 de la retribuclÓl\. así e.-o en los casos de in

capacidad l.boral tran.lt.oria derlvad. de .ccldente de trabajo y

enferme4ild profesional.'.

A !os ef"eto. indicado., l. Dllpr .. sa pedrA e"'probar la

exi.tencia" CIIusa y curación de la enf .. rmedad O lesión. ine!uso

...diant." visita d. irsp.cci6n en el dOllllei1io del prodl,ll;tor. Si

de l. infor....<:i6n O in"peeción que se practiqu. result.ra 'e""'pr~

b.da .1.u.1.ci61\ o que el trabaj.do"- na se eneu"ntr. ~1IIp..dido p~.

.1 c'.IlIpli.iento de .u. deberes laborales. perder! el der"eho al
es:pr!,aado beneficio, con devoluCi6n, "'n su' caso. del C<>nlplemento

percibido. p••¡n~.e eorr.apondiente informaCiÓn a 1... lns"e<:<:.6n

de servicio. sanit.rio. de la séqund.d SQCia1 a los efeetos pre

v".. i.s .n la Orden d. 21 de Ma;:zo de 1974, Un perJUICiO de eOIl

11l<k1rilr .1 hecho eOllto con.titutivo de f.lta saneionalJle.

CAPITULO X

~rt. 311,- SEGURIOAO E KICIENE.-

31.1 Lo. tr.baj.dor"s. en la prestaci\5n de su. serlli

eio., tendrán derecho a una proteeC'iéh _fi"'al .. ~,

I&&l"ri. de se<;Jllridad e hiCJiene. estando obliCJados a observar la<>

Mcdio1aa le<Jal•• y rCCJla.ent.ri.s en eSta m.teri<l.

31.1 En lil 1n.pe<:c.6n 'f eQCltrol cie dich., .. -.ti~as ":'~"

_ de obaerv.ncia oi:>~i"".da po, o: <'mpre..ar'c.

1_ tr.bajadores p.articlp.rán, a trav.is M los eom1,té5 de segur-;

dad. HiCJiene, en el tr.bajo.

31.3 serán funcione .. de dichos "cosité!; las de p"'a",ov.. ~

en el NftO <Mi 1& EIIIpres. o centro de trabajo la

observancia de l •• dispo.~cionell 1/1CJente5 en ...... ter.a de Seguri~",i

e Illgie~ en el trab6-jo, .si COlllO las de e!lt"o'.r y prapone, l .. s

_didas que esti.....n oportun.s en orden a' la prevención de rie-sqcc

profesionale!l y cuantas 'Otra. le se ..n enc".., ..dadas p.ora la debi¿"

prOt.cci6n de ¡., l/ida, integridad r'ísica. 5",lud '1 bienestar ti..

los tra~.. j.dores.

31,4 L. eempO$1C1Ón de los eOllutés se,.! l,~ "1gu1entE"

Al Un p'resident~ de libre de5ln<;ac~611 per la E",-

B) Un 'técnleo e"peeial!!.t" en Seguridad e Hig"en..

en el tl-"aba)o.

e) El jefe del servic~o Mód~ee.

01 El ayudante técnico sanit.i'io del centro de tr.::

bajo.

E) Tr... ",i_bros a..siqn.dos por lo. lIeprelle"tantes

de los trabajadores entre el per.on"l de la &In

presa con cst.ec¡:oría prOfeS10nal lIIinilla de e.pee1!!.

list. X que pose. la prep...aclón 'adecu.da en eSta

..t..ria_

Pl Un secretario con I/OZ y voto de.iCJnado por la

1;)irect.ió,." de la Elnpresa "ntre los empleados ad

eini.trati·¡". de la mi$lRll.

La r.laci6n n..in.l de todos lo. componentes de-l

ee.it' de se<¡uri,dad e ItiCJiene 'será cOlllunic.da .. la

Inspeec-i6n Provincial de Tr.bajo dOlntro de loe "",:!
c.' d1••• iCJui.nt.1I al de su cons~i.t\ICiÓn. En igual

plQo se cO&unlC&J:'¡n la. v.riaciones que se prod,"!

<:an en el seno del .i"lIIO.

ll.~ 1.& !'Apre.a, e.t"- obliCJada-a facilit.r Una formación

prkt.ica y .dec:ullda en materia de segurid.d .. hi

,ien. a loa tr.ba-jadorea qu" contrate. o euanoo' caf&bien de pues te

.. tr.bajo O teng.n qu••plicar lllIa ftuev" ttÍcniell que pueda ocasi~

llar rie&CJo. CJr...... para el propio trabaj.dor. y¡, sea con servicios

propios, xa ••• con l. intervención de 'los serv1cios Gfici.le$ e2,

rr_pondient... Los trabaj.dores .stán obligados a seg'uir dichas

en..;';an..as y iI r.ali::l:.r laa pricticas "uando Se celebren dentro

de la jorn• .n de trabajo .

31.6 se eo".ider~n eoalO obj .. tivo$ priorit.r.os p.ra e!

tudio por los eOOllités dO' !;egurHiad e Il1gie". en el

trab.jo, las uCJuiente. materlaS:

Kie590 hig,-,'ln~eo

Enfe.....dades prof..s~onales

5e-leccJ.6n de criteriO. para las,valorae~Q'nes "111

bient.le.

Control bio16'i~eo de la e><.posici"'n

Ruido industrial

- Vibr.iciones

- ftrell. tér.ico

- TiIISp<IrlltUr.S Itxtr.,.as

Illlalin.ci6n en lo" pu.stos de trabajo

hpo.ici6n radi.eione. ion~zalllFes

lapo.ición • aqenu,s ti.ieos. !\adi.cian".

iói!.i&ant••

Ki.sCJos b101QqleOS

lliesCJo pulviCJeno

Rie.CJos por contactos con 1tl8~.ales

v..ntilación "n locales de trab.je

Equipos de prote:::ción personal

A.isteru;:'ia médica en loe centros de trab.jo

- Limpieza en los centros de trabajo.

31.' se efectuari reconoc:il'lli.nto mé¿ic" anual a todos

los trabajadore. de todos 10l> centrOS de trab.jo,

y de lIIenor periodicidad en pu.stos .;:oneretoa. proé'ur ...do e""!,""':"l~'

por p.rte'de la ~pres. q\le el orqanisllO que r ..alice los cit.dos

reconocilllientos. eon$ig. "'1 _yor nivel de fiabilidad posible, "9,

.unie.ndo l.s g"'.tlon•• realiz.da. al Cc.üe de Representante5.

El _ncio(l.do reconoci.iento tendrá <:arlicter Qbligator~<).
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CAPITULO KI

Art.. 12•• - REPRESENTActOlf y EJERCICIO DE LOS DERECHOS SINDICALES

DE LOS TRABAJADORI!:3.- En orden 11 inlttr\llllllnu,r.un•• r~

1_._* laboral•• b<ll.a~. en· al respeto lIutuo y tenclent••• t..:i

litar l. rasoluci6n de cuantos conflictos y prob~. SUlIcite 1.>.

clinbicfI s9Cio1aboral. inIb•• ~rt.•• consideran ca.o int~rlocllt.or.5

"¡lickNI ;

al A los COIl1t'. de EIlIpresa de ".~ " .... tro ct. t.r~)o.

bl " los :Jeleqados de pe.sonal en los cpntro. en que
por el nÚlllero de trabajadore.. nO proceda la elec:ci6n

.so. COILI.tf.
,,') r.a. secci.onell $inc1ic:ales.

Art. 3)-.- DE' LOS COMI'f'ES nI!: !H••ES" CE C~nO DE TRAaAJO y D!L!lSA

DOS Da PBRSO'!AL'-

3J.l Loa .uellilros de Loa C_ité. de Qrlpre.. de centro

de tru.;io '/ loa Deleqado." de "rsonal ...,in .l.~

gidos y. re,voc::sdoa por 1_.-t:ratl-ajadores de ac:..rdo con l •• di.~!.

cion•• vi'JIent•• ..,b"lI ::.. _t.•eíi!'.

33.2 1.0- ee-ids de _1'... Y l~ o.l..a4o• .s. Per.onal

teadr'n la. fWIC:iona. -de repr• ..,.t-=16n.. 1nto~-,

ci&l, vi9U.nci•• part;ici~i6n y colabor.ci6n que ISlJtaraina al

ESt.tut.o 6f. lo. 'tr~ie4ore••

33.3 ~ aiellbrDS _1 Coaité. dlt BII(Ire... y '.te .n 1'11

COIIjoat;o. abNrv.r'n ,19ilo prof••,lonal .n to4&•

• quell.....teri•••" ~ por su "aturall'''o a •• 1" iJIpoft9& la le-

9hlacióa vigent•• aiíll de., ,da dejar de pert._er al Colioitl!

de _re_ y••" ••peci.l todas .quell•• .at..ri"••obl'& l ••
~ l. Di~i6n. -«ale .,..,re nte .1 c.rillter r...rv~.

~-'. ¡
n .• l.Oa lÚ."rOl; da 105 cc.ité. da .-pre" y 1_ Dal!

9." de !'erMm.l 4isp<mdd" da wi eddito d. 40

bor......na1Ml•• ~ibW:4a••

3J.S U. ~U&rio. _ 1011 "ClClitia Y,l_ secretafios

de. 1.. dif.r.nt•• e-i.ianes der.iv• .sa. <te ......1.

inforaarÚl • l. Jefatua de~dai4liatraciónda Penonel de tQC1as
la. hoiaa _ ~6n.

].3.6 I.O& coeitn de EMpreS& y los 0-1...40. da Perso-

_1 .. c-r:r...ten a raducir al llÚilSO 1". de5pl!

z"iento. entra di.tinta. C.;wkdea. da ..:>do ~ iat.os no .upe..en

.1 nÜlaero ,da l2 a,,_le., '<kI Iln aut0a69i~ por cada c.ntro de trab!

jo. 5i...re qua lo. deapla:¡;...i.ntoli no reliponlSan a convoc.torU

PO'" la _ ......... c"'YO caso el lh'i". indicado no tendri aplica

ci6n.

Att. )41.- COMI'tE IN'I'EJK:!HI'ROS.- Se cnla lln Caaité 1nt....c.ntro••

con Utl _.1.-0 de OChO llIifil"..bros que s.r'n de.19nado. por

elecci6n <te ent.r. 1_ CQIllpo':'ntes de los COIIIit.'. de _1'...... Y Del!

gado. de P.rson.L La ccnpo.1ción ....á de .tí "'iellbi'o~ por cada c.ntro.

Dicho COIlIit' Iriterc.ntro. t.endri ~_ función .bord.r

'J, en su c.so, efect.u.r proplleatas escritas ,.ob..e l. p ..obl......tic.

general de la enlPre•• que afecte" todo. lo. cenu'os da u:abajo,

consider'ndolle que los deldia asunto! son de l ••b.olutlt cOlllpeten

ei.. de los Cositi. de centros y "'e los Dele<¡.«. <le l'craona"l. Pa

ra el ejerllicio ~ la iMlte..io.. 'función, lo," micnU>ros ~l COlllité

Intercent..o. ellt'n facultados p.... eeleb..a .. cuatro' reunio~ell .1

al'lo. "'In derecho a la pe..oepeion de gastos de de.pl;!r_iento. no

CCllllPut$.ndose el tit!lllP'Oprvdeneial invertido dentro del ,créd~to de

horas e.tablecido. La. reuniones. con Orden del <Ha, deberán s .....

cQIII...nicadas a la Direccion con la antelacion 511ficiente para no

entorpecer ,la >-Uen. lOa..ctl. de los se.. vicios.

S,n perjuicio de lo "",terio.. , el numero <le reun~o"es

del Comité Inte"cent~o~ podr'" se" ","pILIOO " convoc,~toria de la

Direcc,ón.

Art, 351.- DE LOS SINDICATOS.- Consider;lnd" 4IllbolS partes a lo,"

Sindicat.os debid..me"te implantados comO elel!\entos bás~,

coa y ,conlOllsta:elales para afrontar a t ....vés de ellos las neces.. 

.. i ..s relaciones entre t ..abajadores Y dir~cclon, se hace const ....

.exp..esamente lo siguiente:

.1 La emp.'es... respet.. ,,-'" el dcrecho de todos los traDal~

dores .. sindic"rse l~bremente.

bl No Se sc.eterá. en ningún caso, el elllpleo de un t .. !
bajador .. condición al<¡ana eon ros~to • su sindicato.

cl No .e perjudic.... a n~n'iún trabajado.. , en fOnlla .0.:
gu...... PO" la indic.d. cau.a de .... afiliación simhca1.

Art. '36_._ DELtGADOS SIIIDICAI.ES.- En 10" cen"ros " .. trabajo de '/"-.

eálvaro y Madin. al C&J&flO, y cuando lo. Slndicatos o
c.nt....le. po•••n en lo••i_ \UI& .ti' i.cl6n .u.pa~ior a.1 10 por

100 de l. plant.illa, l. repr...neac:l6n del Sindic.to o Centn.1 .~

r' o.tent.da por un 0&1...40. en C1Mlquier caso, y presci"diencio

4Isl'porcent..je arrib. indic.do, quedan re<:onocidas 1.... centra1e.

U.G.T. y C.C.Q.O.

El silld1".to o C....t,,-.l que alegue poseer d~recho de h~

llar.. repreaant.do en lo. centro. de trab.jo de l. tapres., detl~

rá, acredit.rlo ...nte la Direcci6n de Relacione. Labo.."les. de modo

fehaci.nee, recOfi'lociéncloule .cto ."'luido al Dele9"'dc su condición

de reprasentant. del Si.ndic.to O Ce:'!tr.l.a todO. ¡<lS efectos. El

o.1...do .indic.l daberá ser tr.b.j.dor en act.ivo. siendo deo1.gn!

do ele .c_rdo oon loo E.t.at.utos de l. Central ° sindicato al que

represente, .... ign...ndo••••r 1Ii.-o un suplente p"'ra e ...da llnO ~e

.lloa, 9Ile lo .u.tit.uirá en ca'sGO de .u.enci••.

IU't. 3'71.- tuNCION1!S DI!: LOS DELEGADOS SINDICALf:S.- ser.n 1.. oi

<¡uiante.'

l. - ltepre..nt.ar y det.ndar loo intere.es de Sil Sindie!

to y ele _s afi1i4l<lo••n la Eapr•••• sirviendo 4e in$t>r",ent.o de

~icaoión ent.re .u Cent;...l Sindical o .indic.to y la Dirección

ele 1. blpresa.

:1.- .Uistir a las ..euniones del COIIlité de EIlIp ..es. y

.... cOlllisiones, con vos pero S1n yoto. 'i 5llllllpre que tales ór9anos

"dIoitllll 'i r.caban pr~i.-nte .1.1 presene1a.

1.- 't.nd..Ao .eceso a r. I!\isma inforll\llción 'J COoc __nt!

1l16n que le '-I>re•• deba pcnwtr a di.posie16n del CQlllité o Delega

do. <le ~r.on.l•••t..ndo oblig.dos a quard... si9ilo prof~.ion... l

.n lu ..t.ri•• en que l'l!9.lmente p ..oceda, o ,....í lo indique la 0.:
~CiÓft de 1• .-pre••.

4.- Po.e.rin la. mislll&s garantía. y derechos que

r_lc.n ... lo. _ielltl ..oa del C<Y.!Iité o Dele<¡.doa dé <'e ...sonal.

s.- serán info"""dos Y oidos, con e.rácter p...evio,

- ACerc. a loa ~spidos y .ancione. qlle afecten a los

.fUi.do. del Sindicato.

- b _::eri. de r .....st ... llcturaci6n de plaontillao. regulaci~

..... da ~leo. tra.lado de trab.l)ador.... cuando revist .. car$.cte~ c~

lectivo. o del cen'tro de trabajo en general y, sobre todo, proyes;

to O aec.i6n elIIpre.ari41 g"e afecte sustanc;'almente ... los inte,,-eses

de los tr.bajado..es.

- Implant.::ión O r ..v~'nón de sistemas de organlZ.3ClÓn

dfi!! trabajo y cual quiera de lIIla posibles eonsecuenci ..s.

6.- \tec.ud"'r euot.s de sus afili ..dos, repartir prop<>g .. ,--,

da sindiCal y ..ant.ener reuniones con loa mismos, todo ello fuera

da la. hOras efectivas de tr.bajo y 5i'l pe.-tllrbar la actividad

norlIIal de 1... Dap....sa.

1.· En materia de re'-'nio~es, alllO"'S parte!;. en -::uan"n

al procedimiento .... refiere, aJust"rán su c0!l,1uct.. a la normativa

leg.Ü vigente.

AH. 38_._ CUOT" SI~DIC"'L.- ... rcquerimiento de los trabajadores

afiliad05 a 1405 Cent..ales o S\ndicatOl>. ~a EmpreS<I de;'.

COntará en nÓ<nina el importe de la cuota ",indic~l cor"-e~pondien

te, abOnando 1.. mi."...a en la cuenta corri.,"tc O l1bretil de ahorros

que .. 1 S~nd1c).to indiqUe.

"rí, )9~. - Or~ECHO DE REUNION.-

3!Ll Con,o criterio de c .... ácter g.. "e .... t. se est .. blece

la obligatoriedad para todos los órg"nos c"pcese::!:

t .. tivos de cOI.mnicar a' 1" Dlrpccion de l.a Emp ..esa, con anteldC1Ó"

sllficlente y de acue.-do cor, l~. leo¡.islllció., '''-'1en .. e, 1" cel"br"c~ón

de "..'llnlones .

39 Las aSalllbleas se r .. ¡¡lizar';;n ,t\"bitl"'l",ente tuer.. de

la. hora'l de t" ... ba"jo. S" podrán r .... li2 ... r ,k..,tro
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de 1". horas oe trabaj.", pc"vla p.. t'Clón <le aut.OriZaCiÓn.. Di

reccion. En aII'lbo5 ca!'os l~ convoc.. toc''', cOn ,,,dle,,,,,,,6n oel QC~"~

del o;Ii•• se coaunic.,,¡ 4 1.. 0,:-e<:c10n con SUflci.."~e "ntelaC15~ s.

se desea utili: · el centro de trobAjo COlIO loellll de reUnión. En

todO caso 1"" labl.... para u-atar t ....... " de converíio Se r .... 1.:r..-

..in en hora.. de r:rab.jo, asi ce"", : .. .:: derivada. de las reuniones

de la Dirección c~ el cc.i té Int..rcentro•.

r.. v.lide:r. ante D~"ección de los scue¡.-dos t""'ados en

aS&lflble., que- afectetl ..1 <:<:"njll"to de los trabajadores. requerir;;

el voto favorable, ~r!lon.. l y secreto de un númooro de trabajador".

equivlllente "la mitad lIás \'no de loa del e.lntro de trabajo o, en

SU c••o. de lall doa tel<:"r." p...rt.. ,,_ de los asi..stentes a la aSam

blea.

Previa autori:ación de 1.... Dirección. podrán partic~par

e,n las. a05amble•••ielllbro.. ajenos a la Ellpreaa.

39.3 se reCOnOCe el del"f,,,ho de ,,,forlllación. ejercitable

...diant!'" comunicados en los correspondientes tabl~

nes de anuncios. que la ~presa fac\.l.itari a tal fin. NO se real!

:arin informaciones persan.. les durante l. jornada :'Ioc.al de tr",ba

JO. Para toda infor..ación qu.. los Represen"anlOes de los trodl.j.d~

rea hayan de dar a loa .lislltOS o que por éstos se. solicitoada sobre

lo...._ ajenO$ a lil nda laboral de la ~re~a. se utili:ará el lo:

cal social. fuera de hora. de trabAjo del trab&j...<k:r o trabaja~O

rallO COQsultantes.

CAPITULO XI,I

ve1 alcan::.ado por todos los conceptos, y ..610 en 1'" que ~XC""'.. n

al referido ni"el .•i. por el COntr"~~o, las mejor .. s que P,,,,,,.,c··
establecerse en el fut\l.ro 'l",das .. l<)s .in~"'os reglamentar\o~ ~"

ale.n"a..a .. l~s e" éste estat>l,,""das. el pacto continua.-á Vl~e~t~,

sin ninqun.. ~ifie.ciJf•• no .,ncm....dose, por tall'to. a ningún ef'·

to la. Auev... cnndic,-,,_s 'l"e impl ..ntaren o,,-.-as nOrmas.

Se<lunda.- OBJETIVO PRIORITARIO.- ""'hd.~ part:e5 ....ifiestan ~u 1/0-

luntAd de llevar a cabo efie.:_nt.e, .. l Plan oie" Adee"a

ci6n de Plant.ill. h.sia el año 1991. c..c_dicla ~I..lispen.s.ble pa,-a

..aequr..r 1.. rentabilidad y v~ab,lid~d de la c.-paftr... en ,!"te "e~

,,-ido se .'tender....xc1usiv....nte a las norllla& cOfltenid.a. en .. 1 Ca

·p!tul0 VlII del pr....nte CQnven~o, asi CC*O • lat.ay Jl/1984, de 2

de "'lon.o 'f su dusarrol1o reqla_nt,H '0.

El pr.sente Conl/en.o SUstotuye i\ ~odo," 1m;; anteriores

convenios ¡;:olecti.vo. ~ trabajo. al Plan de Viabilidl>d. "sí Como

• to4as 1.110 nonas de roeCJi..." lnteri.or h"sta la fecha "iq""""$ ee.

l. cOIOIpiIili.; todo lo "ual queda deroqado. No .feeta e .. ta d"ro'l"

c:i6n. la obli9aci6ft d.. real.u.r ~a req"lari::.ac'ión salaral ,;osta

,blecida para 1984.

CATEOO~!A
"'-lIS SUELOO

-l!:&- .~

"~ r.

l!IIIIIIH'e•• y trAbajadorel!. aswaiendg.-1 CQfttel\idc> del CA

PITULO'VI del Acuerdo 8conÓlll~co y social. se baa. p.ropo,ta.to l. ins

tauración de un pr?Cedilllie·r.to· "oll.ll'ltario para la sOluci6n de 105

conflictos labor"!,,•. en "irlud de "UO .euert'an:

Art. 40 •• - PRDeEDIMIEN"rO. - Tod. r"cl_..., ..6n :le, un trabaj"dor "

CJrupo de tr.baj.dores sobre cu.lquier t.- labo...,ll que

les afecte y que. a su juicio. no hubier.a sido ....suelta; por ",1 _!'.

do in_di~to superior ant" quien precepti"amenlOa ha de Ser prior~

tari_nt" presentad•• deb..rá cursar la por' e..:rito. ob_rv."do el

S1910lieAte tr"it,,:

1.- ClHlpli_ntación del ....crito por dup1ic.do.

1.- !nu't!CJ. d .. l .isno .1 J.,fe del oep..rt.m<!nto, • tra·

ves de Su l!nea jerirquic•• qui ..n le dollvol"lIlr6 la cop~. Or1"ad.,

COfl expr"'''i6n del dia 'f la hor.,en que la ..ecibe. ..

3-. ,;1 Jefe del Deparle'mentO. pl"evio estudio de la re

cl".ciÓf'l con .. 1 i:wediato superior jer~rquicu, .!Ip!lor#do. en Su

caso. por la Jef.tur. de ad!llinistrilJc~ón ~ Personal" por la D.

rección Juridica y de Relaciones Labo~alc.a. y 01~ .. i fu!!re ./I ..ce,,!.·

rio el trabajador o trabajadore.s afeet.dos, resolver! dentro de

lo. cirw::o dias laborables 5iCJui.nte". haei..ndo ll",ar ... trave"

<Jel 5upo!r'i"or jerár"1'lico. su re.<lluei6n al el\l1aor, de l. recl.....clón.

quien feeh....! '1 ti.....ri el re<:ibi de la mi ......

ArlO. 4l!.- RECU!lSOS.~ El trabajador o trabajado!"!!!! recl""'"n>,:,~,

de no .ceptar la resolución l. remitaá .. 1 comité d ...

BIlprella, el cu.l. previo estudio del ellpedi.ente del CIISO ~que a

Su petición le será enlOreqado por la J.fatura de '"hn.nistr.c~ón de

Pers'onal-. emitid su inforllle. incorpordndolo al expedie~te y de

volviént1.;¡lo ... i mis"'o a, lOra,vés de la Jefacur"l de Administrac~ón <le

Personal .. 1 Jefe d:el Departa_nto que hubiere dict.do la resolu

ción.

Si éste '10 recon5ide.. ;"se su resolución o la recons~<ie

r.se sólo en parte 'f l. misma no fuere del aqrado del trabiljadvr

'" traba}adore .. , 'f previo dictamen del Com.té de· empr.."a y de 1..

Direeeir,n comp"tentci" por ra::.ón de la materia, re"nidos al efecto

en sesión conj""td, el trabajador o trabaJadores p'ldrán acuder

defensa de lo q"e est,.en en ,.\1 derecho a la ;).utorid"d laboral

COIIIpetente. a 1<1 'l"e se hdrá llegar todo lo actuado.

~AIISO~B¡IIU.ro"D.- S.. "¡..clara e"presafr...."t" C:.Je

~.s dispos¡ciones ["turas 'l'Je lmpl.~quc" varlación ,,~ ce:

dos O alg"nos ~'" los concept<>s oe¡ p~e,.ente conven,O, iJr'icamente

tendran repereu,"i6n "i. 910b"lm"nte consid"radas, s"P'"r"n el n.-

00
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DOOHIERO

Ueanciod.
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JEFE SEa::XC»f I.A8ClAATORIO

Analhto da 11 ~A"

Anolí,to d<I 11
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....albta d<I 211

Auxiliar Loboretorio

~F'E 11 ORGA:HZACIOS
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7ll....

68.017

67.009
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56.615

$1.907

53.58<>

51.241

60.948

58.282

56.615

54.907

53.580

52.562

51.241

60.948

60.029

59.229

56.615

~.907

53.SUO
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51.24.1.

62.J5ll

58.864

58.864

57.063

57.068

.57,068

53.m

60.948

SB.282

56.615

34.315

34.315

33.375

33.027

30.218

29....

28.948

28.484

28.120

27.628

31.131

30.177

28.948

28.484

28.120

27.628

31.131

30.779

3<>.""
29.546

28.948

28....

28.120

27.628

31.634

30.ón

30.673

30.045

30.045

30.045

27.989

31.131

105.269

105.269

101.39;'

lOQ.QJ6

ea.5a2

86.161

83.855

80.682

88.459

86.161

83.355

82.064

~.682

7S.869

92.079

9O.G\.i3

89.713

86.1".

83.855

82.0o.l

8O.óF.2

7B.869

93.99~

87.113

87.113

87.113

81.7',; ,

92.079
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8 ...

8 ...

8.848

8.592

8.592

8.592

6.154

>40'
3.070

S.26.l

5.1M......
5.601..........
'.SOI..........
5.243.....

S.",

7 ...

7 ........
S....

5.601

2.622

2.622

2.':'00

1.914

2.622

2.622

2.iI.o

1.914

1.132

2.160

C,lT[OOU'

Oficial '" 11 "A"

Oficial de 11

Oficial o. 2t..".

OficioJ.. 2'1

AwcUiol" .w..inbtl"OCitn

AdailoOo OficioJ. • 2t

PJw:tic..w

Tabfonhtra

E!lCiaI"9odo e

C.-c.~ ESJWcicaU..to

JEFE TAU.1R

J[ft: Tta.ICO DE 11

usm",

TEOIlCO :E 5IST'EftA5

MeU..h.Si.t_

'-olbu I'rogr-.kt:r

Prog~odol"

o,.rodar

Portel"o__ft

o.t.. lJrincipe.l Econ..ko

.,Mof. 1knico de 21

D-li"....t. Pnr-ct1eto

Ddi.......t. d. 11

....ño 11 AdIlinistt"OCi6n

...Id. 21 Adainiatroci6n

Ofic'al de 3'

Ofic:ial de JI .,Mofe E'4uipo

E.pecialhtu Jofe Equipe

OfICIAL. DE 11 .,Ef( EQUIPO

bpecialhtll

Aai_.ilad" Oficiol de 3'

Oficial .. l'

Oficial de 2t

-~
Ch6f... Tur~_

.Chff.r C_i'".......~
GuuM Ju...do

ViplGn't.

72

73

7'

"7'
17

18

79

......
61..
••

..
41

'"
43..
......
••..

,.
71

lD

2l

22

23

24

"
"
21

lD

31

32

33

34

"
36

50

51

52

"54

51...
"51..
80..
62

8O.6Ii;,I

78.869

80.682

88.353

79.802

18.103

81.311

80.963

18.212

18.212

78.212

13.~%

78.212

1t.""

78.212

82.C.'>.!

..302...""
".127
85.683

82.m

80....

80.221

1t.786

78.134

80.221

"<LOO
~

83.855

....,.
88.451

811••59

".al..............
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27.895

27.612

28.307

28.202

21 ...

21 ...

27.-1.6t

27.~

21....

27.791

21....

3....

7.793

6 ...

5 ...

..""
5.261

4.J7J

8.~9

7.504

6.........
5.601

5.261

·•• 373
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--º=!L

28.948.

28....

28.121)

27.628

28.120

30.0+1

31.131

"'.111

...111
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"' ...
2Oo-

......
28."'"

28.""

28.513

200m
28.3n

"'.202

28....

21.622

28.202

51.907

51.09t

53.070

52.761

50.748

",'48

50.748

50.741
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...UO

53....

52.431

52.ol'

51.720
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"''''2......
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~

54.907...""
52.562

51.2<'1

52.562

58.312

ANUO JJ..
TAIILA DE IfCENTIW n.»----_.._......_=

AFE 11 QltGNllUACI~

Jef. 21 Qqani.zoci6n

Pradto

"""i1icrr OI"1I"ÜOKi6n

INGlNIEIlO

A. T.S.

1.oni..o Orvan.i.zoci6n d. 11 "/l.o

Tfcnic:o OqCl'li.zoci6n da l'

Tfcníco Qrg.,i:¡:aci6n d. 2t "A"

T'cnieo Oro;J"uClCi6n d.. 2"

..En SECCIOH LABORATORIO

AneJ.hto 11 ",.,"

Analhta o. 11

""otl~.to de ~ ......

"nllltd.o de 2t

AuiéiUu Laboutorio

Uc_i"

11

12

13

14

15

16

17

....
01....
10

...ll.!l!..

'"
01

02.,

1lOfJtO DE Sl$mv.5

0fIt.UL 11 ..ER EQUIPO

Oficial 21 Jefe_ E.,ioM

Of1d.ol 31 J-f<rl f..a
E.,.t._. ~f. Eqwi~

Oficill1 "' 11

OfioioJ. • ~

Oficie! do 31

-.........

o,t.•• hincipo.l E.._-'ta

l)pW. Aurill. Ec_ko

eh6"," CQlli&n·

Gmnanzo

Ll$TUOS

Practicante

Oficial d~ 11

Ofici.u. d40 2t MA,

Oficial" 2'

~u.ilior de AdIIini~trac:i6n

......
61....

15790

........
••
ft.

..
62

,.
n..
n,.
,.
16

11

18

1t

lO

51.

52..
54

55..
51

51.....

......

,
,~
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DI"............. FtSTlW5 y.- , ... rEGORIAS

""'" !lE
CANTIIWl

1IES!llCC1A "'NSUAL

VollodOlid ".180 Ptl.

Rodilon/l nI

lo SellO 1.149

La ¡"n.• 1.353

N_ del Rey 1.567

Yillcrvude l ....

AtClquinn l.m

S- Vi.;..,te 1.253

"'zaldf:f l ....

.....Z"lIj... S. [,ttlbQn 3.:u3

"'- .....-- 1.253

6'84 Pt••/horo

0'468 Pt./punto hora

6'84 P'ts/hora

0'416 Pt./punto hOrG

Con'tI'_.1ont

M-'tH Toller

....+. ['l. Oficiol l'i

Jeloe 211 AdMIoft1ovo.

.)foH 2'1 ~nic.o

.)fofo. 21 a"....,iz •

.)fof. $ec:ci6n Leltontoric

Ddioean1oe l"r~t.ht"

An01!:1to <le $i5t_
Arto1hto de Progr__or

'"

Vlllo.r Punto ••••••••••••••• lo

-Sup1.lMnto Fijo •••••••••••••

."

'.rico de Vic61vwe

... continvatoi6r. ('lIj,acion_-l_ t __ o ,.....100... trabajo,

... ~_nw percibe ., i .......tivo de proodl,lll;ci~ por sist..o cOfltro1~

_, ..a~ lo- "'¡""" .. SUII.DWffi) !'lJO '1 VALOfl l"l.N1tl _ig..edo. "

0-'0"'1

........in_ ...I<~..tn

.... Fl_ SvpI.-nto Fijo .

ItDnWje Volor ,.....to •••••••••••••••••

......

......... Seri..

T.dW>Gle.....~...,AlEGORJASFUnws y...-

.~~=..i~=..~~:..=
(Se1o .... f6brico • t1edino del e_po)

_"'M'Ell'O~

.....
..-..us

--,

--1..,.:.
.... -:j

....:j

:j
.,,'~

.-.. ;~' !

9'58 fat ••/horo

0'42 Pt••/punto hora

10'98 Pt••/horo

0'52 !"ts./punto hero

10'98 ~,_."""P"
0'82 ",••/,.,..100 Iool"

l1.;quinistll:
Suple••nte fijo •••••••••••• 9'37 Pt,¡·/horg
Vo.lor Punto. •••• o'M P1.s.jp ..nto 1,o

Ayudont... '
$"",~nto Fi)o ••••••••• , •• 9'37 Pts.¡'\>oro
Volor Punto •••••••••••••••• 0'54 P1:s.lp<Jr.to h,

S.,pl_nt.o Fijo ••••••••••••• 7'64 Pto,"""'r..
Valor Mto ••••••••••••••••• 0'468 Pt.;;/p,,,,,t; ~;::;=

S~ Fijo ••••••••••••• 10'14 Ptll./horo

Va1.oI< ll'unto ••••••••••••'..... - 0'468 Pt••/punto horll

Supl~o f1 jo "~':"'!-\oH""

v.J.or P'Ilnto •••••••••••••••••

Svpt-ftto Fi jo •••••••••••••

Valor Punto .

Si.enot '. F.......iciln

$ClLliiliDIlrL~ ••te grvpo ~ deaorro.llcn .ah tlll<eO ope

,..~ con cfte9ol:'~" • Oficiaba -11, 21, 31 y h~c,i,CIl~.t .....

Pw lo COIIpl_jidaá q.... supone lo d,i,fenno:ioci&n en fsto tORO

• los tJ"'lllMj_ qIIIO dif.nnc.J. ... unll '1 otros <:otegor~lI., en •., perc:epc.,i,6n po.

coñc:epto • incIntivo ... producc,i,6o:> por sis'te1M d. CONTIlll. dg .... ft9OJ'6n los

Iai_ valoreo_" S.,pJ._tao fijo y Valor Punto, sin dillti..c;i~._ cllteso

rf... profe.iQM1.O'•• b doeir, todos 1011 trabo.joc o CQNll«l. en ;1 grupo de

SQIJWXM .. "'ufin con los ais"ien'tea volaR.'

1tI pd... " inc.ntivo • prodvc:ci6n lO percibid en func:i6n " 11>
t ..... ,.,..10•• trabGlo .,. pu'tI ce" cOlo'" ..ilolo, indepe.-ciie..te_nt.

.. 1.~t.~of..ioncal fl- oatente el operario ..... l. ntolic.

TlItllCmep
TOIio el PlI'.r-ol q.,. reolic. IV trobo)o o tu....o c ....tinuoclo ., J'Q

toU_• .-"ibid "'" incentivo odicionoJ. de 4'-fat•• por hora. pnt.encio.

Soldadura El'c.trico
5upl_rrtg fijo •••••••••••••

Valor f'!,¡nto •••••••••••••••••

GruPO "ril••ro
Corte de I'OI'rfil..
Corte de Inglete
Al::hofl...odo ... Goiro
l1artinete-t1otcodg Chopos

~:"..: l1::::~.
Cort. Sierco Oi"o
E_rilodo Roto.fero
Chorro de Areno

Erl f.tA t~jOll d. soldod.,r<lI, ~nicl_""te si par 1... cgndi

ci_ .1 tnbo¡o .. reqvientrobojllr .n equipo, e. "cir con oyudonh,..toa penibi1"6n COllO inc."tivo d. producción el 80 pG1" ciento ele los valo

Ra ..i.n_M poro 10. oficiCll.., dichos volares $Orfln loa sig..i.ntes:

,.,1c. de ""in. _1 e-pg
...~ .. m1ociono'n 1.olI tonen. o ,.....to. de trabo jo,

... ~te perciblon sv ~nt.ivo de p.n.d~ POI' sist_ cont.ro.l.odo•

..a1l1~.... loa \"Oloft. de SIJlIIt..El1[H1O FLJO y VAI.OIt PlMG OIi9ftCllllo. o cado._.

Oficiol l' .......,ttvo.
Oficia! l' 0rv<"'iz.

OelinaOllta 11

Anolhto l'

o,.rQdor

Encargado. Ji y B

Of. 21' Tolln

Cll6{o:&' 'r",d_
Ch6fer C_i&o

Ofi<;:ial 21 ......ini.trotiwo

Oficial 2'1 0rvcn1l'Gl:i6n
OelilMlOl'1. 21 '

Anol!stll 2'
Ccpatb

Oficio! 11 ruller

~fi<:ia..i. 21 ~",.. Ad001Itt ....r

OHGia1 21 "A" Ol"9oniz.
~h;¿¡"A~

.....olbto 21 ".-
G:obador

T.JAfaat·U
,!lpt.e'. Ar.no:. Ec--'to0__

Gu-" Juna
S.cubn.....~
E.,..eiGl!.tG
Oficial ... 3-
DtU. ~. [ __6to.....~
.u-.".ro
AwII......i"b'lr...th.Q

AYa. OqOlliz«i6n

"-. LoiHoutado

Ccllcodor

....,. Eq. hpecial.h~CI

Jef. Eo• ,OHlllol 31

.nf. Eq. OHciol 2'

Ofi". l' "A" nnt'l...
Ofieio..l, 1~ - Ot'9on.

o.linoont.e 111 "A"

Anolhto 111 "Jo"

Progr"",ndor

9"

...

."

O"

...

...

...

~ l·' -1
-- o";'.":

.~.~
.~ '. ~

'/,:1
.'~:~j
,e"
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~P" Segün...........
Cort. Sierr.. AlhrnotiVII
End-rezodo
w-t.odCl:
au.Uotin"s
lIIQ'coclo .,. ró.ns
rnns•• ~rUQr

'-tlenfo
"""",in. I16ltiple1lI.n%..._ ..1__0

s.,J.et.. •
T_f8l' Celodo

Qn,eoTcre.....

Itt,.o Tuere••

....nht.. ,

s..,l"'nto fi ¡" •.......
Val """'t .

A)oud..to.:
SupJ._n~o f i j .
Volor Punto •••••••.••••

Koquj,nhto:

~'_nto fij .
VQJ.or Pvnto ••••••••••••

Ayud..tn:

Sup!eMntc r.. jo .
Valor Punto ••••••••••••
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~'S7 l"ts/h..:a
0'57 Pts¡~unte h..:c

Y'S7 Pts/ho....
0'''7 Pt./punto h..rc

9':17 _.Iho......
0'40 I"t./pwne non

BOE núm. 127

La ........0 O inc.,..tivo ... produi:c:i6n ... pucibi1'6 en funcifJn d•

.le tu•• ~ puesto ole t1'••jo ~ ¡oaro codo e ..o ....eli~o. inoMpendiente

_te .. lo _c-"or$:. fInIf.liOlll.u. que OI.t.nu el ":P"riD"io que lo ...ali....

U ,.......u ...-u.J. '1M nelle. tr o no- COl"I~, _lo d_

ncitn de fot.. trllbaJ_ ........artr. O ..YO.1....oci&/t en c..ticl.i .qvi....

10M. 1I1 .~nto fijo _uDJ..Ud.. ,.0 c.o ,....to ... tñlwto.

Tocio d pon...u q.... n.Uce su tr.... j".. .. tUll"nO e...tinu.... )'.
rototiVG', peuibh-6.un i_nti.... odici .....o1 de "'_Pts.....1' hon • p,..,_

"ncio.

AME XO" .....n..

Acoo'u..-i'" .. Nlad.~ 1... t __ • ,...too .. tAbe.}o que

.....a.nto potU'" IU lMeftti..... ~6It.~·lb~velar"'l
.

'33,c;"93 0'33 •• 1'530'33.-1'23

sto •
Trabo'

Haco\ni_

OUciCl! 11 Oficial 21 Ofioill1 =-
0'33 • Z·za 0'33-. 2'08

• •

7 , ..."to.

•
•
7

r ..... DE VALOItlCI\lI

II'vnt.. Pts.""'rco Punt... Pt••¡\Io.r. P,.",- "l... ;"...~v

• ll'~ 17 ",'ea .. 2'J'5~

11 '!'JO lO 21'26 241 23'72, 12'- la¡ 21'''5 " 23'90

7 12'50 19 21'604 2Sl 2.'25, 13'_ 191 2i 'tlJ 26 24'60, 13'50 » 22'02 '" 24'95

19 15'16 :a>l 22'21 27 25':10

11 16'82 21 22'40 271 25'65

12 18'50 2li 22'59 " 26'_

13 19'- 22 22'78 "1 26'35

14 19'50 221 22'96 ,. 26'10

15 "'- 23 23'15 ,.. 21'05

16 »'50 231 23'34 3D 27'''0

Itt. • tr.jo

Col.i._ Obtonid.

Dific"lt.. bcnol6tic:o do la.obra "'u •• '0'33 o 1'''3 O'!."! ~ )'''1 !

0'33 a 1 '43

0'3S lt l'S3

0'33 a 1'''3 0'33 .. 1'23

0'S3 " l'ZI

0'33 • 1'43 O':!3 a 1':;3

0'33 • 1'33

'33 • 1'73 0'33.1'33 lt'33 • 1"23
0'33 .1'53
0'33 • 1'33

'33 • 1'" 0'33. 1"53 0'33 o 1'23
'33 • 2'23 0'33 a 1'53
'33 a 2'23 0''33.1'53

'33 a 1'73
'33·;'1'73 0'33;' 1'43 O'~.!~

C'33 a 1'33 0'33 !! l';n !
~

0'3:) a 1'73

0'3:) a 1'7,)

o'n o l'7J

0'33 • Z'23 0'33 o 2'08
0'33 o 2'ZJ
0'33 o 2'ZJ

0'33 a 2'23
0'33 a 2'23
0'33 a 2'03
0'33 a 2'03 0'33 a 1'9'3

0'33 • 1'''''

0'33 " 1'''3

Elect,.ici..ta

t1foquin... Aa..
• NDU-LAf'

So1t1oduol

Plll'q~ Eht..rod...

4lsooc:fn P.1'Io1:8I'.

In.,. TalJ..r

h'otQ1;iPOs

1IIc."ei6o>

Contodo pih_ Gal_
veni ~coao
Sa,l..t ..

....nono! Li.PU1;O

....t". ltOIculo
J,Equip.. d. Al....
efn Torni.u05

J.!:". d. Gr/lol

",,"ton.roa eouto,
Util.. Gal~izoda,

...~o .1\ Gcl1v.,i.
zodo, Pl.,t.illa&

Coo>dl>Ct~ Gzva

::;;:;-~rh~~"
... U .....lI"ocIo ......
trol."', Eqr ,
AlIoocfa TamiUo.

Todo.l ,..nona1 " ... r.oliee OU troboj .. a t"rno eontinu y r .._
toti ..... percibir6 un j,"c."tiuo e.licionol .... ",_Pt .... p.. r ho.... de pr eneio.

En todal 1... pnceded•• c"'o&, la [>ri".. se percibir6 i" funej,6.n
... -lo tor.a 'a puesta do trat.ojo. e ... indo.."deneio ... lo cote~.rIo pr..fuio_

nlll qu. ostento el OfH'rori .. q ... lo reoliuo.

El ....ult........ltiP.J.i~or la priJIIOfO bas. (12'02) por "t... c ...-

fici.nt.. ",.n.I..ntall"6 el Ñ>ci_ por I\ol'a q... dentro .... codo cot :r~o 'podrar.

"I'cibu lo. olMl'ori... a 1OO10..... i&n lM",on.l. Esta ..olorai::"l.n l' al;%Or6' indi_

...UiuaJ.-nt• .,. tontos por ei.ntOI, si.ncIo el _""iIRo 11 100.100, "W e.....¡ ..cle o 1,

..-!icocio$n ... lcs I"ltf.d40s c...fi~i.nt.. l.,b... la pri..o b.... d. f6brico,

:-. '

'..; ..



hui.. 1. CoIIisiÓII Me¡oc1adora e1el - - 
III C._io Colectivo de CAI1PIMG GAS [5
pAIIou. S,A. para _ PlaRtaa yló Deles"
ei_. tonada pcIII' CIJKX) Repreaentantes
L-plas del Per_l , DOS Iapr'ltMtfttantes
de la Direcc1ÓA .. la .,.._. uf e_ •
SIl~ del ....SClQ&1 • .!le ha U.!.
pido al si.ui~t. acuerdo:

RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Dirección
Genera'-de Trabajo,·por la que se dispone la publica
ción del acuerdo de reVlsión salarial del COn\'enio
Colectivo de la Empresa ((Camping Gas, Sociedad
Anónima",

~ D. Fr.-:uc:o~
_ D.. c..ino GanÓA
_. D. Ju6o, Gollaalu
_' D. &lt_ Molilla
_ D. '-aindo Iodr1Jue:r.

aJ!ISION "'YIlpA

9761

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO CO·
LECTIVO DE LA EMPRESA "CAMPING GAS. S. A.»

Viste el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empresa
(~amping Gas, Sociedad Anónima». recibido en esta Dirección
General entre los días I y 10 de abril de 1985, fecha en que tuvo
entrada la documentación complementaria, pactado en virtud del
anículo 3.° del Convenio Colectivo de la Empresa «Camping Gas.
Sociedad Anónima», de fecha 26 de abril de 1984, cuya revisión
salarial ha sido suscrita por las representaciones de la Empresa y de
los Delegados de Personal en fecha 21 de marzo de 1985, y de
conformidad con el articulo 2.o del Real Decreto 1040/1981. de 21
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir- el texto ori~nal del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y ConciliacioD'.

Tereero.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de abril de 1985.-H Director general, Francisco Jose
García zapata. .
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ARTICULO 46 - COI1PI.EHEN'TO DE ANTIGÜEDAD

t.OJWX) DE COIifVEllIIO

Coa fecha 15 de Febrero de 1.985. se pre
_tó plaufora raiYindigat,1va por perte
de l. Repre..ntutltS del Pen_l. sien
do e_t_ 1 41sc:uUda en loe puntos 
otljeto de re"isión no lleplldo a \l.lI acuer.
do ea el correspoDltiente al il\Cr_nto S:!
!tIria1. que4ando por tanto suspendidas di
chas MIl~istioa",

Que con fecha 21 de ftauo se Ilan reanuda
do nu••_te dichas negociacionea, lle-gll!!.
do • lbl' ,iluiflnCft acuerelo.:

I D. Alberto bY'O
_ D. 'ic..e.Giraldo
_ D. Ped:ro Sarra
- D. Car-l0 MuAo:r.
~ D. Maauel !'área
_ D. JuáD Cabo

_ D• .ufouo GalMirrÓII
_ D. J...u MIAo:r. c..

Se acepU puar el "alar de (IlJinquenio de 1,'iOO (HIL QUINIENTA::i} peSetas a
1.600 (KIL SEISCIENTAS) pesetas.

ARTICULO 49 _ PLUS DE PUJm/ALIOAO y ASIstENCIA

Se acepta en _ntane.. el contenido da dic~.o ,I.:::'cu10.

AITlClJLO 40 _ PROOUC"f()RES CON HIJOS SUBNORHALES

4I!IanD 26 - JOIIfAOA 01 t1lASAJO

!llI r_i611 .feetuada el pesado _s de MO"i..bre de 1.984. se a¡rrueba los nu~
_ calaMari.,. con sU horarioS correspondientes. p&(:taado 1.1300 horas anu~....
t'tt2po ]A _ AIUD.\ PARA ESTUDIOS

Se acepta por parte de 1. r..jlre.. los incre-ntos de Ayuda plIra E:nlJdios h"l!
ca un ".lor 4a 700.000 (smcIEIIl"A$ MIL) peset....

A!IIgJLO 37 _ AYUDA PAlA TRABAJAIlORES EH 'PERIOOO OE ENf'ERMEDAO

Mo'e. aceptada por la &rpre.. parle de la propuesta pr~ntada por la Comi
si_ d. ~..e..ntant.. del Personal. acordándose aUMntar la ClJota de - - 
250 (IIOSCUlfTAS CIHOJEHTA) pesetaS diarias a 350(TRESCIElfTAS CINCUENTA.) p"
..tas diarias. durante el 'periodo, de baja de personal. que tranllGurra ""t-.-e
el dia S al 20 de la cihda baja,

AlTICULO 39 _ INVALIDFZ rotAL O ~TE DE ::11 Tfl:AB.\JAOOR

Se acepta pasar dicho Plus de 3.100 (TRES MIL CIEN) a 3.300 (TRES HIt 7~~
CIOOAS) pesetas _n5uales. de acuerdo con la5 llor_s de dicho Articul",

Se acepta por plIrte de la Fapresa la. ayuda para los trabajadores COn nlJos
sullnoraales. que 5e fija en 1. cantidad de 7.000 (SIEI'E KIL) p,",setas _n
_les.

Lo que se hace público para general conocimiento, de canfor·
midad con lo dispuesto en el'artículo 4. 0 de la Orden citada, so·
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT·26 de ((aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas t:n
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióm). aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 198 l.

Madrid, 12 de febrero de 1985.--E1 Director general, Fram:is
co José García Zapa[a.

RESOLUClONde 12 de febFero ,IR 1985. de la Di·
recáón General de Trah;¡jo, por la que se homologa
con el número J.850 la herramienta l/ave radio exa
gonal con mango. 14 milímetros, mar('Q «Sibillt">, r('
ferenda MS34'-14. presentada por la Empresa «Se
gurinsa, Sociedad Limitada», de Bar<:elona. que la
,Ü!'porta de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo exrediente de
homologación de la hertamientá llave radio exagona con man
go, 14 milímetros. marca «SibiUe», referencia MS36~14. con arre·
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre ho·
mologaclón de los medios de protección personal de los trabaja
dores. se ha dictado resolución:en cuya parte dispositiva se esta
blece lo siguiente:

Primero,~Homologar la herramienta llave. radi{) exagonal con
mango. 14 milímetros. marca ((Sibille», referencia MS36-14, por
la Empresa (~Segurinsa. Sociedad Limitada), con domicilio en
Barcelona 13. calle Nápoles. números 82-92. apartado de Co
rreos· 8.088, que la importa de Francia. donde es fabricada por
su representada la firma ((Steliers Sibille & Oe./>, de Bourg-La
Reine, como herramienta manual. dotada de aislamiento de, se·
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensión. .

Segundo.-Cada herramienta manual aislada. de dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: (M.T. Horno!.
1.850·¡2·2·85·1.000 V.»


