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Martes 28 mayo 1983

BOE nam.

12,

RESOLUCION de 13 do abri de 1985, de la Direccian
General de Trabay, por ia gue se dispone lu publice-
cion aef Convenig Colective de la Empresa « Marterial
Auxitiar “de Electrificaciones. Svctedad Andnima»

(MADE;Division Eléctrica.

Visto el texto del Convenio Coiectivo de la Empresa «Material
Auxiliar de Electrificaciones, Sociedad Anonima» (MADE)-Divie
sion Eléctrica, recibido ¢n esta Direccion General de Trabajo cntre
el dia 15 de febrero v el dia 22 de marzo de 1985, fecha en que tuvo
entrada la documentacion complementaria, suscrita por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal. con fecha & de-febrero de 1985,
y de conFor:mdad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores; Ley -8/1980, de 10 de marzo. v articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre re%lstro de Convenios
Colectivos de Traba_}o‘ esta Direccion General acuerda:.

Primero.~-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Dll‘ECCIDll General, con notificucién a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.~Disponer su pubhcacmn el ¢l «Boletin Oficial del

- Estadox.

-Madrid, 23 de abril de {985.~El Director general, Francnsco José
Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO 1983, MADE - DIVISION E.LEC
A

CNMTIAD . I

' RLBRSIAIRNER, SEHEINLAR.
Art. It~ AWMBITO TERRITONIAL ¥ FUNMCIQRAL. - . 51 presssts Convesio
B sark de aplicacidn en codos lol mt:ct da TTabalo, Que
tamgs dstablecidos la ERpres) "MATERIAL ADNILIAR DX BLECTRIFICA-
CICNEH, 5.A.-Divisidn Zléctrica*, y afects 4 todos low. trabejedo-
res da plantilla, - 1a g1 ¥ DE ALTA SRS
TICH,, cupas relacionas laboraies se o e & ypa-
clal 4z icusrds con 1o astabdlecide wo wl axve. IF, Tt l.. agpaxtado
&) Aml ISTATUTD DF LOE TRAAAJADORKE.

B rayde o lo expresto, s considera que 8l TOmrtsiz

Dul'uctlvu wu sl marcu gesdral LndiCAbivo por &} e ORDER tes]lrws
las relaciones labocaies, de todo el mm-l 4 la Empress lqua co
wgtd ewcluldo)

AMBITO TEMPORAL Y DENUNCEA. -
lﬂt‘i“ comenrard & regir ol dia | de Enaxo e 1983,
tuslquiera gque ses la feche d# 3u Fublicacidn oficial, ¥y terdrd
vagencia hasta 9l 31 de Dicamsbre de 1386, pudiendc pracyogarss
de aio ef aR0, Ge N mEdiAr AeNUNCiA on contrario de qualguiera
de las partes que lo BuscIriben.

Are. 29 - El prasents Convemio Co-

La duracifn da.doy akon a que se refisce ol plrrafo an
terier. no afecta al capituls VIII Gel presenca Convenio [(Plan de
adecuscidn da Plaptills!, qua romo acuerdn 1ndepandi4nts ~aungue
ncarporads sl mizma- ciene vigencia propia, o condicicnada a la
del Convenio.

COMISICH MICTA DE INTERPPETACION Y APLICACION DKL COM-~
YENID. -
tre las partes obligadax, asl comn lag cuq:':;cln.s da interpreca-

Art. 3T -

Cuantas dunas ¥ Jdivergencid® Puddén swrgic en

~ifn 0 aplicacidn de las estaipulaciones contemidas sn al preas-ta=
Canganio, serdn scmstides cbligaturisments, y come trdmite previo
= 40 contcimimnes por #l Srqamd laboral cowpetants, & ons Comielidn
Paritaria. gua sstard formads por lof muienbros qua han constitul-
do o comizidn dewlibaradors de ante Convenio. )

CAPITULY 11

ARIS, 05, Tpanan

* ARRNARA. X, HORAR

JGANADA DE TRABAID. -

4.1. Todo &l parachai. cualguiera que zea ol grupo (12
fesional o catenoria laboral a que pertsnexca,
LEMLiZaTh una jornade de CUATENLE hres semarales dn trabajo afee
‘tive. Bl porsonal que trabaje mie de yiete heras soFuLdEe poT
turna, tendrd dereche & on deacanas de quince minutos, =om Lx ren
sidecacion de rrabajs atectivo. '

4 1 La yornada de trabaslo Coenyard a cuntarse y Ler-
minard precisamenie en &l reppectivao pusara de

trapaye.

4.1 La disrribucidn de Jos diferantes cOEpULDE 4auales
de haoras afectivas de trabsjo se realizard, para

vede ventru. encre Direccidn y Repressatantes.

4.4, Cualguier reduccidrn de jornada gue pudieca e€sLa-
blecerse por precepta legal o couvenie de dmbito
superiot, 3010 afectard al personal fue sn computo anual realice
una tornads d¢ rragsjo efeckivo SJUPRrLor 4 4 carablecida.
1.5 para 19RE =& nAgnciard de nuevo aste= Articuleo.
Art, 5. - WACACIONES. -
3.1, Todo el paravaal disfrutack de und vacagidr anual
da tieinta dias naturales
4.2. La Cfocha o comlanra del peri0odd ganeral de vaca-
ciones, as{ COMO Ia prevididn o parigJow mspect3
Llas para un:dRA¥E SPETALivEA CONGratan, W procurard fTijar en el
mas de Meyo sntre la Direceardn y Loz RepreEasntanta=. &1 Dase &
los programan de trabaja. La Direccidn de la Empresa ezcanlecera
loa corrwspondigneed calandarios de vacaciones, con la colabora-
~idn de los Mepressncantes de los Trabajadores.

3.3, atendngnde a los interssed qua lmpongmn la mejor
marcha 4¢ la sociedad. con caricter general 48 25
tablece la potestad por parte de 1d Oirkccién de Geterncnar en que
¢akoN las vacaciones podcdn ser Cragcionadas. En tal crse. una
dm law Iracciones debazh consistiz, por 1o menoes, #n dod samanas
snlntercumpidas. La parce no disfrutad: deperd concederes 7 dia-
frutarss & mis tardar an ¢l plago de un afdo, & parcic del Fioal
dal akio en gue se hayk ariginado el derecho a anas vacacionesd.

ta época en qua B8 tomardn los vacaciones no dis-
frutades por friaccionmNiento; GENETo A8l plazo veterido en sl oi-
rrafc anterior, se decarmanacd por la ERpress previa consulta con
18 PpeCeONA Lhleresmda O, =0 AU CANO, COR 1O RePresentantes de
1o Trataladores.

Mt §% - LICENMCLAS f EXCEDENCIAS. -

6.1, Licencid con suelda.- La Zgpresa cancederd a sy
personal licencia retribuids en los casas y aural

te los dias naturales qum a eohtinoacidn se indican:

- a! Al contraer matramonio: 24 Jlas naturales,
= bl Por watrimonino de hlos, padres, haraancs o
hiatos: I dia natural,

- £} For mlumhrami#nto de aspasa:

bles.
- d} Por anfermedad grave del conyuge. PAdrs o wh
dre do uno ¥y OLID SAnyuge . NLISS, abue.os,
1 dia natural ai, aun nq

1 diaa labora-

niacos y harmanas -
axiatiendn Lncernamiento, par certificacidn
midica s¢ Mcredica l4 gravedad.

L dia nacural 3i emaste imteraamiscto ante-
riar a 1 dias. .

1 dias naturales 3i exiztec internamjientds da 2
s 3 dias,

3 Aiss naturales i existe internamiento de &
s 7 alas.

4 dize naturelas Ll existe LACOrnAMlents de 19
n 15 alas.

3 diss naturalar i axiste Lntérnamiento de 15
diaw en adelance.

el Por fallscimiento dal cényega, hijos, padren,
h . fiadoa, abuclas y nietas:

gros.
3 Afax neturalas para la misma localidad.
1 dias nn.\uules PAra la misma providcie.

4 diam naEurales DACE distinca provircia.
~t] Por teaslado de domicilio habitudl. 1 dia na

curalk.

-q) Connulta médice por enfermedsd del trapajadar:
2l tiewpo eFtrictaments necelsric pars J4sis-
tir a la consulta, previa motificdcidn ¥ pus
terior rustificacidn,

-h) Lacrancia: Una hora al dia.

-1) Cargos sindicalas o 4deperes plblicas: EL tiem

po legal AwCcearim.



BOE num, 127

Martes 28 mavo (985

-j} Tribunzle=s urd.\.ﬁnios ¥ Magistraturs g Traba

ja: Bl tismpo estrictamente natemario:
~K)  Promocién social y profesional:

K.l. Aaipcsncia & clasen: Turno do trabejo

B que facilite au asiatencia 3 lad mWISmAE.

k.2. Examun: Miximg 5 dlas al sfe.

6.1.1. -Para la juatificac:dn de la causa de las
BRteriores ausancias., (oS crabajadorea han
de aporiar:

- motiva : Cereificado de wglemsa O Yurgade.

iticada de

Fa + soeiwey Yo" Libro de familia o ca
fuagado .

Morlvo “d*: Certificacidn médics =n gue conste
cmﬂl{icmntl_ 1a gravedad.

3

= Motivo "e”: Documantc que acredite el parsntesca.

=~ Motive "f": Caccilicads de sapadronimienta. &
bien, fsstors de Fmpress de sudanias
¢ Aotumente Motadiestive del cambio
da’ amiciiie.

- Metive "g": Los medios sormales previstos legal

mente . .

Motivo “h": Libre <e famllias al nacimisnco del
1% 7.8 ’

- Hotiwo "1 Citacide pLevid Y POSTEridr justiti
cacifn documental.

- Wotive "i%: Tdem-

= Rotive "K": Cartificacién del cencrn de estudics

¥ o &, CEAD i =.

&.1.3. Para la conc.li.én ds otrad licesncias reeri
buldas se estark & 1o ﬂinpuann an la le-
gislacidn vigence. .
Lda. =~ jos toabajadores podrin
. solicitag, pArA &BUNLOS Progior, licenciss espe-
eialdd, £in derachd 4 retribucion y con uma durdcilin mAxima de

dias 2iac nacurales cads una, qus serkn concedidap por la Empresa
i lan necesidades do los servisics lo pem{e_n.

6-3. Facedencis voluntarii.- El personal poerd solic:
tar ok pase & la mitoacidn de exewdenc:s volunta-
Tia £n law condicionss, phr el tiempa ¥ can las efectos que wwda-®

In La legislacion vigears. Para qETAE A CECA
taria, wl trabajador debecd subrir un nuevo pericodo. de al aencs

=] tiempo de gacedencia disfrutade antoriormente. Este suougero
podrd raducitew 8 cako 4 acuerdo antre wi trabajador ¥ la Exmpre

! ia volyn

Loa trabajsdores rendrds dersenc & uh pericdo de euce-
denzia No Auperior 3 tred afoS pEck Arander al cuidadc de ~ada ni
jo, & contar desde la focha del parto. Loa sucesivos hijos dardn
deracho a una oxcedencisa gue pondr§ fin 3 la que viniera disfru-
tande.  Cuando al padre ¥ -la apdce travaisn, sdle rno de elics po
dré ejercitar eate deracho, A

Lo dos tipoy d sxcedencia indicados no tienen rexerva
gr plaza ¥ los trabajadores secadences sdlo foRssrvan uf derecho
prefgrents para ocupar lam vacantes de igual o similar categoria
a la zuya Iqu hublera o sa pradujeran en is Enprena. siemprs que
dicha dérecho sea s=iercitado con un wes de antelacion & ‘s fecha
que EeTmina el perindg de exrsdencia.

ALk, FF.— PLESTOS D& TRABAJQ A 4 RELEVOS O 6 WODAS, SF LMoo b

SARAGEO. - En aquellod pusstns de trahayo que por sun
taracterfisticas técnicaa lo reguieran, se establacards, 40 acuer-
do won el Comité de Representantes. cuscro relevor de sels nocas
diarias pur ralevo, de lunes a sébados, sin dercanac intermedio,
con £l cAmputo anual gue cads afo arroje Su aplicac:én a2l calenda
rio geonerat

. Para todo #1 pec3ONAl que CORPONGA L0E Squlpos de tra= /
baio a cuatlo releves, ae satablece un complements andividual de
3.240, 00 pesetas brutas/mes en Ll mcaes para todas fas cacegarias,
mientras ax mantengd ke situacidn que lo motiva y revisapie auro-
wbti- smence cada afo en &l mismo tantg por £ieato BER gQue Le hayan

incrementade los aalariom, mientiss »e perman#zca wn Lal situscidn,

In todos los casoe se roaperari el descansa miqgme se-
manai ssteblecido an lax legislacadn v

Alce.

Arr. A4t - PFUESTOS DE TRABASO TON CORERTURA DE 74 HORALZ TODOE (o3
DIAS DEL AfD.- COAFDERIAS Y PUESTOS DE TRABAJO LUUIVA
LENTES: En aquellioa pusstcs de crabajye de guarderia o eguiviion-

cubiereas todos los diag del

tes que sea ispreseindible
afo. regueririn vl adewre de relevor necesaric comO pars que nin
yunc de 1o componentes del equipe realice mid horas que law pav
tedas aRudlmente.

Las Incidencias gue se produtcan por enfermedad ¢ uopie

vistos .me cubrirdn con personal cedideo de otram unidades operati-

waE, ampce gow la pusencia sea de previszible lirgs dutacién.

Lam sxcasoy o4 horas que spbre al computo anual se pu-
dieran réalizar por cobertera de susencras de cocte duracion, =
abofarin come horaw extraccdinsrias. .

Pars todo &) carsonal afectado por eata siktuacidn, =
testablodw un complesento individual de 11.550.00 peswbas brutds
por 1l seses misntras »x mantenga la situscifn gue 1o Aotiva.

En todos low casos sa respetaré =i descanso minimo in0-
LErsamAnal axtablecido &0 1a Iaguialacibn vigenks,

A partir 4o ia eatradin en vigor del preswnte convenid,
@l rigimsn sconfmice de los traBajadores de "MATERIAL AUIXILIAR DE
ELECTRIPICACIONES, 5.A. -Diviaidn fléctrica® estard constiruide -
Par loE siquisAtes CAACEpLOS CETCLiDuUbisas:

Art, #4,- BURLDO BASE.« )
- fualdo Bapa.- Divididn &n 14 pagas al o, #n co
yo niwero quedan incluldas lam gracificaciones 2e
Havidad, Julio ¥ nadia de marze (£Sta Gitima se prorraceari an 14
pagas, disaparecirndo craeo tAl CORCEPLU] -

$.2. Plus Convenis. - GQue ceeprendé ics Siguiences com
captos G la eAfTUCEUrE 3alagiel aptarioc al pres

sente COAVenio -iRciuide el propio Plus convanio-: Primks de Ab-
sencismy B1. y M, page compensacin cuarto da hors de bocadiilo

ds Batlembre. Jué SESADSIETEN iwG talew concaptos.

R! Plus Convenio se divide sn 14 pagay al afio. em cuyo
nibmers quadan incluldas las gratificaciones de Navigad y Jul:o,
s¢l como las cantidades correapendiences a low conceptod gque desa
‘parecen, conforne a io dicto en sl pirrafo anterior.

La Tabla salariai dei Anwxo I establece para cada care
goria y grupo profesicnsl, las vantidades que mEnAUAlMENLE COICEE

pondan & loS ANCEriCTES CONCWRLDS-

9.). Prima dw Produccidn.-  Que comprevde ¥ agrupa los

siguientes canmcepros de la estzuctara salazial an

tericor ab preiyente Convenio: Prima Je rroduccifin {obreres}, Frira
de Turnicidad y Prima por Reduccidn de abpentismc.

La prima de produccidn, cuye imparte es wensuai. s=ia
abonsds En Func.9n de las horas de presencia.

.4, ML.— para Obreros y Empleadas, can-
- mervandn 1u actual entided w incorporands la con-
pensacifn por servicia de bocsdille, cuncepto que deaaparece me-
diante sl ceparto de 3u imporce actusl t1.4. 000 pesetas) en i:

manaualidades,

La Table dul Amexs 11 resoge £l 1Pporte de dwe concep
L]

to pars cada categorla y grupn profesional .

Ankigisdad - Los aumentds por Efns de tervicic

¢ ADonarTdn sobre el Suwido Basw, eatablecide pe
ra cady categoria ¥ arupc en la Tabla del tsexs [ A razdn de un
% por cade Quinguenia.

%.6. Incentivo de Fepecial Dedicac:de.- COn CAracter

abzorbittle, que 59 uplf{.‘axi a criteric de la Em-
prema e aquellos casct &0 QU POT ¥u especial cneraga. 2ifucria
y dedicacidn sean merecedores e algun incentive gue compense di-

chas méritos

15781



L

.

L

%3 aTPd INTOBTETD B 1eniTqey oiTTITE0p A% vhuay
apucp PEPIT®30L w1 ep soeidsap 98 PRPYEIOINE 33
UAUVTARId OTITAISE AP LOISTWGS uwm pab Trucessd 12

‘ugtFejuassadar ap vostw
~adwos To] wawed frioap w3 ‘RITTIIURTG Y] v mEpafw
sruotind Jod BoptUCTEEdG SOISEh 8P UplowzyTRE: BT
uElFEucor vsRidw] Sp Box)wo:dEos w0l anbh ur ToRws
$01 vard oafvs ‘vpwboiap epanb anb ‘poisel aviuae
24d 3p WATIRUIFIER RIVWIpE w1 aeoTide yapod 3% oN

TERIRIIEN SIINND ©

F33IY OF RIIOBIVES us 'TEIOY Tap Iidodut Te vERad
W4 F] @P ejuwns JOO PIAS C ENITOWU L [TATROR j
PEPITFICT BT AT @rdn; Ar3ouzad ShTRA OTIVATIER
I0 uCTETEST W TE CRIATD CERUOTIUDE BT ap S heapy

. DO% RPITTATON #F E3IFTQ -
B L B S wUaD -
Y T T DTaanwry —
e1d pgz G oecoercd ounierag —

awy

FTp sajusiafIE AP ITGIsIad ¥ oysaIdp YIPUS: ‘oTX
-G3TIrR7 {@p o3jund latnbyens ¢ ‘ol1] 18352 wad
eTsuspisal Nt TRTISIIESA wuata SPUOP PEPTINDOT
Ty &0 207tdREp a5 'RPELTICANY 4uduttaald
DISLAZIE FF UpTEIWUD Ua Carb [eucesed 1T 11811

calwtn P =w%#1g T-11

=" RO 20HCFT

33 SO.5¥0 X WNAD O OIYELATY 3C wIFI0 "Ef¥EA IO wiAra - ety

‘| [OJINSAR AP SWMIOU A gal

Frelegril BOT ap 0InvisT aluabtsa T4 ue eprlil wm

:.xqw epetiol B{ udsenac anh sey ‘saTvbel SAUOTOWY

Tty '!v‘[ 1e27Tde Faerd Sandwnn Tap SOIDBIE B CEETI
-wu‘!p:o\?i‘ixn EEIOYy ap Id338de0 13 uglposy

ATUBLETHPE OTUSAUGS 23145 M OITAWE T8 vH "5 144l

s wanad

-W3 ¢1 #F UOToonposd BT w F323FF O UQTIINPE] w3

-sa ol vi¥d uptowrfurbas ap AwiOfse SPUETPAIEE 3T
urpend 38 Sab BIO} TWl M EETISUTHIOFTIED

PRICY FR] ATINPAS Bf CIRID [3 I29TYWIEE 25 5 1 OT

i

Twol Tv wiuwwttassd gitounmcs av ‘oEws 13Tabiemz

MY - SORUNLEAD udo ‘llnlzllnpjc.l'a“ Exaon axi wp

UOTorEuSdmcs B Hied owcd TSR RS 1puodesaaeo

IFTouapundep o Sductaoax ‘SOr3TAIRE CEMIDTIRTRY

—FUT SRT 8D FRJIC GO S UQTARETAMINE W] WTIAW
26 "feuosdad 1P 33Ivd I0d ERTIRUTRIDEIANE

ERIoy @p vgTawrtiea: w) eard ‘esw> opoy U3 ¥ TOT

- ‘CRURITHD BF FRIAINUTM DDUED

CUBLD (OpPRIRE U PIJFUTLIGEIIXS PIOY FpED 104 -
‘DRUTORBE AP EOINUIW IUTAA BILATI: QAT

-32F © CBUTWMOP vl wTIFPU(RIOEIINE HIO wPRD Jod -
SPEURDYSD B SOMNUTE H3UTE

GIUSLS ceuzh3soU RTIFUTRIORIING P10V EPYA Iod -

“OFUNDEIP P S030U
Tm PIVAAOU I PUANTE ETITUTRIDTIIASG ¥JOy EDFD IO -

remialTwvaTnEe Bp PIO¥I BLETRA
TS ] SIBICLLES mE TEOAUEDTIR KOPRTISINI 0T D o)
Rdmg:l (3 1gUiWlalap Sp 30308 )e $O7 Y cuotawTaut
90 SPIP L UOD ‘oSUFISAR 1MF FUDE] €] Scardes el ®
VIgITURDOD sopelgae iy 18 &7 ¥IR ‘ERUETW SV ¥
ugToRTeTed: Wi Bp USTOTUINIAY BT ® SLwRNEIs way
-P1M3Tu BETP BIUADAE SOIUATINRII ECT Sp wpawd Syw
U URTIREUDAWGD E[ Awci @8 4 EITWLION FRUGTIRIGR
ane An gg? T0d 0y Tap souss ud oleqrTy ep aodThbs
w01 2lap fu PERTIVUIpIOTIIVE 4RIy wRAETU autbrio
A ny

ou oT1e 2ok Sitwpre e T udD uGTOW
© 'aynaTai oa3ta P 7 [-0T opvisvdy 1o ud apeITp
-yt BT UD3 opifnot P TEITIVIIMN U ouUoOQy NE aijua
1wgde grpod 1opvleqvil d CAPTIMUTIRIGRINXE

S€304 W UGTITXTIVaL #p Eolsendns eof v (10T

AR TIRUTRIONI LIRS ERIon
] M LTNDTED Sp ETRWIQ] BT BR erauspuadepyT uon
"Al DEBIY (3 U3 uelITETj] Inb w0 uct TETIEV

_f;.:ul:t\la SHIMY ET | Ap EAIo|ws ERARIU 20T ‘retol

.

>

)

N

TPEITNUTITY PIEP JAATOREI wimd EOTIEEIDRY UOE
onb {pepstipjunioa Bp O13aTI2 pleq) svuoslad -]
CWIUTw BIIenu A olegery ap foj3kand EO] URTIDRITY

T1 A Faluviuasdsday wp S3aTMO; ST mIjLN RIwproow
»1 caagmnbar 01 "% 'uRIDEINRYOR} D EBPEPTERIRL
'E33waTTz ¥ wBRrade Wolapanpuad &1 85 EPPYETESDRU
BT FFUGTOTORA Bp 1RTITSo Oporrad 1A Gjuednp v -
‘ugrasnpoad ap viund mopotaed o

#opped aod eeprstiposd uebuea anb & ‘pepItIcg
SE WLZIPW BPUANG ®] va%d TEITA WO UQIIRETTER :
RARD ‘ERILIBIN GLROQUIV D SJpERUEISBU IaPuEY

‘erminfiad manzf 28nTs untsuasd
¥ns 0 Ypeawd BADD EOTOIANSR IeTSTHT O IeIBTAOOD - '

TERVINADOV EFJOY UP SDUGTIETEIAUT &b wpeb
T10a ebIECEIP © EIPD BTIP UPTRESC U3 TEAUDTATION « -

‘Pysleuw ue witend Ip EIPRPIATIN -

R ‘ugTaznpoad BT o TRa
~cxxdd 1Ip pERTIMASY ¥ VETIINEST #p juauTsut ob
iav;x ud whuad & l-:znpau anb BraUGpTIN] BIID I8Tnb
-1#73 OWOD TRR 'ApeIrd 3D aAaP:E obuatl D fpward
vautbrzc anb seizase 4 smavaprabe 'ESIjEeTUTR -

LteIvme
Trdumy J1QEERORSTT 3P UTIspTEU0D ws enb sanrarnbis
=usTw EOT US DATEE fRITITITIOE EFY ¥ReIdwe ¥1 Fu
"R IRUTPIGORIJNE 4RIAY ANTITERI viIpod OU laiwt(
-egEi3 k0T ‘iU 303 co{wqeI3 AF wtlwutplo wpmo
Iof ©] BIUTIND DI0ITRIpUBI Ouridg te IynEstuns #3
¢ soTvuOTRjOId so’auat.t_:.ouea A prpTowdws wwTaym
0% ICTIOIIVIBD op VRIOWU swioprlivdess voy
wob [wieusb crdroutid omca BORITRIRE B CTCTCOT

BFTIRLIPIONIZXD welON" 1701

- OIYEYHL 30 OVOIINYD 804 SOLNZMATIMED - 501 ° 3%
ToIRATRITA £ odNED TSP WUTDaW 8D TOIIUBd BOT E3ed ’
ERET N3 wHILRTqeIes SATRTeled 8] S50 oo opuRaol QYDA LNHIONS
20 WWINA wuh RIRUOOE 0 'SOTATIMUIBG IMTEY 3D 0980 uj
- - ‘eu‘;nh BUITP e3UwINp WEaadel BT
¥ opTrmusiiid Updey #ob op S0ARTAEOD FITRININU s BOT AT QLD
Tny uw yruoyoxsdssd aj3xwd BT ugavqvaaed ‘oTaToisle 1ep OSINOFURIY
T um wrwidmy v ¢ Upzodrnouy ee enk Eszopelequiy sog

_ UWRTIY MRS W TE oaavdel [ weanade
mmm
i '1;11.\_'1l|| DTSTAINE T OPURTIdEND uUBIIUBRIUE 35 Kob 401 ¥ n'v;a-'r;

'OITWALI Br FUDEF WY UF PRETIOR ¥ B0 WNIWHON YT U3 uminbr] enb
3 Iopslwge 13 lo[" WYITVEAR BN s_e!m_j.lu;q POIST  CTENRIATPAT MWOQTY
—wdiaTared w7 =g wanag TIIUMND W] ARINS(ED raed ‘olearil s soaa
-u?3 wNg Fp SAUR[UGS TR UL wEnided ¥1 Mp FRIOpTLvgesi ap YRIOT oa
-MITy 13 I0d RITRIATE #% RuwiTrew! [TQoIb peptaues ¥
TEO1aTzanwqruriavdsa me erb us camwrid Tw asuaTRBIY opw
_u *ied s[gEEIARI raer o{o:up:uod u\i:‘ﬂ *%QT T& awvd WIE® 9xq
=0 opUsstide & 191205 [estdes TR waaud viavdez an 'OPUIDTAYE e
o3decucy Jod anb fwicd PYRTILED AT PR OO ORUEOR ,n'uv-.'l“w
23 SOTITIRUSG UP BeTomdTatired wiEh ap PIIUAMY W1 ‘wendded BT Bp
FOLTUQUOSE SO0WITTHIRT ¥OT ub yoitasdrariaed wpun RABUSS WOTITNTR AT
SRTOUVCW P Truciawd TR CPOI OTUBAUSS, AIBw By WIS
—u3bTA ¥ Wduvand - TOTSTINURE GV GOTORATETISN 01 6
TEBIOTIIIUN poTasnTD) ua mab pERTI
~UG CWETW B] RALPNOD w0 -  TRVONIEd OIUMRFTEEOT 4°E

Tolwgeiz wp \_ué\_a:at a cysend ogoyr uwdnao swry
SUSTE JUNWRIQR £ o(wariy P WIUNUIDIO WPNILD WP i GINDTRIE
1% v3 FEDRTNUSE QMIOTPIPUOD O SRTAUNISUNDITD sPT ap woublw waana
uos anb uz olegersy sp ojgand usduso wnb asxopelegn s uohwgt acd
cprIqrased yaws o(gy ', olwqRril 2P cagang, SP CIUBMBIdWOS gn »any
4835 1Y CWIUR.SPID FYDTR BE () OTNOTIIC & uk sopw( 1} salwiusosod
A ERrSUSICUNIITY UnbaIE YR TEINT ViARDINPTS FIIIEnpU] »] wied Olmq
-Fil BP PIURUSPTO FT D Y OINIIIAR T8 U CPIDRTANING [FUCTEeFord
TIiaE3URD EPTA B0 OWTIUIW OTINIRS Té IO FITQID
37d 8% Wn{d a1kl - WORoIBT{84 7 LONOUSd ROOTROL T@ &
“wroueiihra A PIIsti04 Sp (RuOEisd 1% _Enid. A3ES AP *pideasme s
‘olegezz ns wp FTOPUT ] I0d I ORIUY TR ETARl ¥ U2 opidetqFids
ORTADS (R #1405 ypE 1P PPIMEn> ¥1 us pItaTossd

3F soudeszeu isiegqers sod entd 13 - PRRIUINIOON Lk

L LI

T

‘wine 304

$86] OABW RT SOLIBN

I8i6t

T

ek ey e g




s

S i el

o

BOE nim. 127

Martes 28 mayo 1985 . 15

LraAnJETO, Aresentard a la Emprosa 10F Jaskga oOCa-
sionados an horel, asi como dessyunc., comida y ©f
na e los Jdias transcurcidos on el eRtfan)#ro.
Adumiby 08 dichos gastos tandrd derechc a una "dae
ta 4 bolmillo™ ¢m 1.000 ptm diarias.

11.2 Dieca 4e Jlaueczs o tena por prolonqacibs de <er-

nada.- El perscnal qua pof raioeer Eal sarvicic
00 pucda cegretar al centiv de trabajooa su domicilio paraefeaccyar
*1 almuerzc o cena. percibird una dicta de 975,00 pesatag por ca-
mida. ZEta dieta sordk incompatible con la pervcepcldn de la diwta
de viaje por comisidn de servicio.

11.3 Gastod de lorwmocidn:
L11.3.1. Zl1 prraconal que sn coaipidn de Eervicin
previaments Agtorizada, s desplacs o la
Jocalidad donds tiens estiblecids su Iesidencia
habitual, teRdrd derecno a utrlitae como sedio &
Locomocidn =l ferrocarsil, en primgra cleme o co- ¢
 che-cama 0 similar, o el avidn #u qlase turisca.

11.3-2. Bn wl caso 94 que ol antarssado sx deapla
o #n vehiCulo propic. tandrs derecho s

qua s+ la apligoe la tarita por Kildsatra recorr)

40 que B® Lndica a contimukc B

- ‘louu:i:xitlg, cuslfuisrs que ssa Pu potencia:

9,90 pta

- wenfculoan da hasta 7,79 OF: 14 pea’

- Ywhiculos de & a 10,9% CV: 17 pta

- Vahlculos de i1 CV en sdelante: 20 pta.

Por cads plazs coupad & dal e . -
abomark &) suplewento 58 una peercs por kiloer-
tro, cudlguiéra gue sea la potencaia del wehiculo.
Dada la necesided de une politica restcictiva de
pinton, sm evicard al miximo la stilizacida da
wablculo propioc s loa viajes o wkd BOLS persoRs
desde al centrc de Vicklvaro AL o4 Mediss del Cem
po, weilizhodoss on tal cawe &l fercodartil. sn
prisera categoria, y tavis desde domicilio a sste
cidn y de Saca 2l cemtro du crabajyo. N

hTe. 128, - FLUS CONPENENTONID OF TRANSFORTE.- Fare sabwancionar

108 gantau originadss por el traneports, b Bgritiscs,
an favor del parsonal dal centro de trabate da Redrid-Vicklves o,
un plus io da t porte arandiendo a low criterics nue
ta ahors vigentes mn cOMYERicl enteriores. Oiche plus sard watis
fecho Gnicamente por Oa efectivo ¢ trabajo em Jormmds normal,
Por Culnte an ky conmideracida nunce dejark O Aer CORDERMRLGE IO
da gustop de SeSDlaZAmiSnto o viads Necla Al aterciclo ds la agcry
vidad laboral. Ml gjams, para el centro de medine se evtsblecsn Lom valocss
o wsve Plus, en el Aoews III.

bw acusrde com Io setablecido on el Acta dw la Direc-
ciln Provincial o Trabajo o¢ fecha 18 de Maye de 1984, quada re-
conocidy el servicic de aukonhy oe Vicklvaro ciudad ab canero de
trabajo de dicha localidad.

Aft. 13%.- NORMA CEMEHAL SOBRE RETPIBUCIONES.- Law retribuciones
figuradas en el prasente Convenio san brutad y. en con

aECusncia, tante las cargas fiscalex como ia Seguraded Social a

cuenta del crabazador zecka por el miomo ¢ descontadazr ds la nfmina,

Ary. Lldt.- BCUERDOS COMPLEMENTARICS SOORZ AETRIPUCIONES.- A L

xir S la #ntrada =n vigor del pfnsente Converio la nd
®ina quedari cosmpueara por laa r:'gncept_us A que s rafiers el ar-
siculo muers ¥ coOn la configuraciBn dada & Jo» siemca. Para @l
afz 198% s aplicazh un incCTexsnto salarial del 64, #n la Forma
eatubiecida en £l phrrafo siguiente.

EL FORCENTMIE DE REVISION MIM.SI AFLICARM SCBAE
TAMAS EALARIALES, ES DECIR, SORRE EL SUELDC BASE T FLUS COMVE-
KIO, S5IN RECAER SGDRE HWIWGLUM OTRC COMCEFTO MAS ¥ ACDMULANDGSE AL

PLUS COHVENID.

ExGludivanentts Gars L3853, lig parces reconacen L &ply
cabilidad dal areiculo { del Acuards EZcondmice Social em cyanto a
rawigifn, aplicands 1a Tabls pars estos efectos catsblecids en ul
proplo Acuerde Econdmico Social.

Para 190§ ww pactarf una nueva subids sxlagial,

-
!

g3

Anta la secetided dr revisidn de! abasnico saleridl,
dado o la mitumcidn sctudl g la Pmpress mo permite socmeses .-
chll lylagr de moda iomedistc, por el wlto comte que conileve t_cx:_a_
14 operaciSn dx ravisifn de :bamicos salecialss. ambas parers
ll_:wdln procedes -3 partir del 1 de Eeerc du 1985 a igualzr jos
concepios de Flus Conwenio ¢ Incemriva Fija paca cada cateqoria =
Jrupe envrd los dos ceitros de Vicdlvaro y Medina el Cango.

-

La Frioa por Bedeccidn dw Abmentimm, LASTE Ahors iz
tentd, dwssparace pars bo swcemivo.  Bn su logar, y aeendienga c.-
108 importes de is mencinneda Prima en afios awtwcioces, se ex:ima
ur pIomedio de 6.000.00 pesecss por ano y trabajador, imparte ue
-al axtimguirse diche concwpro- se incagracd en la Prima de Prodps
€ibn pars Gbreros y #n el Incontiva Fijo, wn el casa o los mple;
dos .

Duade ol Convenio de 1969 (s Comiziones Deliberantes
RaA Lénidy comd> abjetivo ) qoe 195 wncramentos econdmicoa fueran
nimmpre a0 concepton fijos ¥ han mantenida los valores de primas
d8 produceiGn pricticents en Sus mismas coantias, 1o que he ielo
dand; lugar 4 que la proporcidn Ancre concepron fijos y valxab].;s
W8 cada vex mayor, a favnr de los fias. ’

Enta pollictica de las Ool.l.l.l.onles Deliberadoras, bassda
40 1 gran respondabilidad de lon trabajadores de la Empresa, h»
wunide dando resultadod poAltivos. por 1o cual Empresa ¥y Trabaja-
d0res mm #Ate Canvyenio hen continugdo pricticaments eon La mlimy
liema, gua permite ir rliminando sin riesgos 143 primad de Produg
cibs variables, incrementando e=n 3ualds y plua convenid la Sunsda

pactady .

A wlfectos 3w cualguier interpretacifin, hay que conayda
TAY que gm Ratabise Se sueldon acordedaz y cetablecidis por ambas
Conisiones, s« ancuentren locluldos todo tipd de conceptos varia-
blew, gue wn porcwrtates db Prims puedur watablecmrae por Conve-
s Provincisl o coalquier orrs dispesicife legal, siempra y cuan
40 la suma de low conCepcos TLjo8 y wiriakleA gy AStas PoTata-
as pud-n'nub!.ec-r rasulten om gy cdnjunco inferiorea & las que
satablice en las noeves tables de walarias ¥ primud emtr Convenis.

81 por nommative legal o rrecluién Judiciel Motueia
cesidad 3o ssxablacer proporcidn, no existerte _*7 la EmpraEd entce
tonldes y priman {an mérn de 1s pollcica gue 54 viens siguiendo}
. sktablacerk la mq;tnciﬁn qua correaponda, deduciendo de las
tablan du malarios la cantided gue pudiera corrvesponder f primas,
& biee s4 respeterian law Tetribuciones que svtualmcnts se pac-
tan, péra gwe al trabajador no sufriera nUNCA MEIME €N lae rekra-
ecicnes gue 3= escablecean. 5i §e produisrd #3ta clrcenstancia de-
fuarzs BAy9r, SADAS PAFted FoCurriciab ants lo4 SCGARLARDA Canpa-
tmntas para cORSSqUir santaner ol criterio que e vienw miguiendg

Indepandiencemente de log valores que por {oavenic se
WECADLecan #h las tablaz da Sualido Bape Conveniao MADE, subsisten
low melsrios beso Qua race ceda cstegorla profazional ce estable-
<an anualbsents, como bape de cilculo para todos los CORQEPLOS em
que actuslmente influpe.

Are. 15% - QRGANIZACIGH DEL THABAIC. -

$5.1 La orgenizecién del crabajo ea faculiad privab.va
da la Direccadn de la Empreasa, qulen para £.10 ac
tuark con la coalaboracién de los Repredsncantee de lax Trabaiado-

ram.

13.2 La Direccifn d¢ 4 Brpresa. dentco del marco oe la
organizacifin el trabate, poestari especial aten-
¢18n \ mejarar las condiciones ambisntales de trabaic en todar
aquellas inatalaciones en que S3tc e desarrolle em circunstancias
solestas, aplicand para ello, Baj0 el ssegoramienta de Los Gabi-
netes Técricoa Aroviaciales y de loa Comitéa de Sequridad & Yigre
M8, CUARtas FXperiencias y AvVARCes Lécnicon caistdn =5 la nat:r1:
41 obleta da conmequir que el desarrplic de las laboraa se realiaoe
an l4E mejores conditiones posibles de sequzidad, higiene y coma-
didat para los trabajadores.

13.1 5in perjurcio de 1o dispuesto en e} articulo 41

del Estatuio e 10w Trapajadores, 1A eMprisd, oo

cvmplimianto d¢ sau indeclinable obhliqucidn, tanto hacid Sus tra-
Bajadorys como hacia sus accionistas, wa de yelar CunEtancemanre
POF ser {fompetitiva en el mercado en que se desenvuelve, como ras
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quisito sndispensebio para su pervivencia. Pags mlin habrd que
PELONCiar =510 QUY gxtad a:(:iﬁ:u Supchga L3 exigencla de rit#os de
trabdjo SUPETIOLES 4 04 furmales - rodos 1od famdaa% organiTatic
vo& ¥ recholdgicos a su alzance para mejorar la grodugeldn.

¥ 4n csa miama linea, y coawsienced da gue es @ través
de la productivilad gomo mejor 0 coadyuva & lograr una- empresa
COmMPEEILiva. ApbaS partes aswwen la obligacidn . reciprocs de meio-
Ter ba productavidad un la Depress en cuancs hace refecencla, an-
LES GLrOS MApECLOs. a.la aderuacidn de readimlento en o]l trapazo
Y manificstan au preocupdcatn por el #=3tydio ¥ pearfecoronamisnte
da cuantod Cactores inciden aA0boe ob pAT{icular, ealey como zon

loa de .

aj Rendimientos mioimon

‘b Conirol de rTondimiEntod

©} Medidas vorfectords del] absertissn

d} Mejora del clima ¥y o la situacasn de las relacio-
nad laporaies - -

&} Majora do Las sondiciones y calidad de vwida en el
wrabaio -

£ Cu_-:l.ihcacibn v adaptacifn de la sane oe cbrs.

CAPITLO V¥

SEAATACARID RE), FRRGONNR

Art. 16%.- Pl parsoral fiio s plintilla de la Empresa. quedsrs
clasificase dentro de los qrupow profomicazlas, sgbhgru

pOY, GAtEQOEIss. Riveles ¥ cargol que sr indicar & comtivuscidn:

TECHICOS TITULADOS |- TECMICOS INPGERATICK | FERBONAL SUBALTEXWO (Con.)

Ingeniero Ticnico 4 Sirtemas | CWSfer Turisso

Lirsaciado Analists dn.Kistemay | Chéfer Camidn

A.T.5. Anaiista Programador | sasculero . -
. ramsdor . gancde Jurads- -

TECHICOS LARORAT. Figilante >

Jufw Duccidn : :;-mn

Analistd - 1% A

Anslista de it Depte. Mancipal Econow.

w. Anilivar BECOROTALO

Analrsts du 2% & Jofe de Tailey Talefnnista -
Analipta de gt Mamncro J¢ Tailar Limpiadars
Auxilyisr - Contramasstre ’
. Encarqgadn A - '
TECHICOS ORGARIZ. Lucarqadn § PROPESIGNALES BE QFICID 1
Encargadn C
Jofe da i Capatar ) .
Jede da 2 aficial dm 1¥

REicial dm 1k &
Oficial d= 117

oficial de 1w

PERSOMAL ADMINISTR. Oficial d= 10

oficial da 21 & . .
Oficial de v Jefe de Le
Ayxillar JueLe gy 28

Oticial de LY A
Ofic.al de L»
Ufigaa) s 20 A

TECNITGS IFICTNA
Ja¥a Teedica 1+

PEESONAL OBRERQ

Jefe Tétnico de 31 | Gficial de e i

Delingance Poryec. Mumiliar ¥ Seproiziiat

Celineance 14 A Aszm.a of . . £

Celineante ge 11 * el . Pedn '
linuarke e 29 A | JERSONAL § *: Moz

, Dalineante de 2V Listars DBALT"ANO e

talcadar AlmsCeners

hrt. 17Y. - ASUCEREODS Y PROWOCION OF PEESONAL. -

17.1 Mbdx pArtesa son conacienrsn de fa pecesidad de
llevay A cabo uhRa raforms y actualizacién de las
aormas hacra ahora vigentss en la compafila relacavas @ la revisidn

do oplayuriek, asccrzos y promcciin de pecnonal,

Tomands como Lase 2AChC punto e partida, Epresa y Tra
bajadires S€ compromaten, %o el plazo de seis 4 nueve mesen, a ela-
bOrAE uas ROThe -qut ae INCOTPOYATA AL LOMVARYO- U fequie iag
Eiscemap de puntuscidn, procedimiente pary lievar o caba lax arcen
sos d& categoria y cobertura de vacantes.

17.1 Bntre tante sé proceds a lo olabzoacion 22

cronads OOrMA, ¥ COBG QUIETE QUE £ FL CERTID uc

¥Yicklvaro hay alguncs cason pendicntes de posille asceneo, S€ puvw
cederd gredualmenté al andlisia =conforme al sistcma actual de

cusderno de valoracign= de dichoy casos.

CAPITLHLO UII

TEASLACIS. Y RECTLAZAKIENTOS, CAMBIZS DE_PLFSTO DE TRAAIC

Are. 18%.- Traslados ¥ desplazamisntou. Tambios de puesra d
pajos de distinta categocia. -

18.1 Las cambios da pussto que impliquen pard b f.oaba
yador uma variacidn de xu resacencia hebitual poo-
drgn realizarse:
al A gelicitud del ipteresado
bi POr mutuo acubrdo entie la Emprasa y #1 trabaia
dor
¢} Por necesidades de! sErviclO. conforms 4 la ir
. galidad vigente. ! .

fn lom trasiados & golicitud &el interesado v en 183
establecidos por wutuo acuerdo, se astard a 1o qQue AMMAL pATLES

conumi;in por wIcrito.

18.37 Los trasladea por necesidades del s€cvicic daperin
sar aveorizaden por la autaridad laboral competer -
ta., de ACuerdo con 1o sstablecido en 1a legislasidén vigente. fo
obatante Lo anteriar, el personal cue SE Contrate a pactir de la
antrada an vigor del presentes comvenis, ¥ dursnis un periodo fo
saparior a trea afos -quadands sometida !l términn del miEmc a lia
condiciones genecales del cOmMnio Sobié Traslzdos-, amtara sulnte
& la powibllidad de zey trasisdads, al sbjets de mejyocsr o forma
cifin prra cudndo ocups un puesto de cardcter definicivo.

. 18.) Por tazones tfcnicas, organizativas © productivas,
. 0 blen por lis espociales cirgunstancias exigidas
por la contratacifin, la Empiesa podrd desplazar & gu personal en
ias condiciones sstablacidas por 1 legaslacidn vigenwe.

184 Emprens ¥ trmajqdores conscianteos dr la situa-
cifn que straviese la compafila y la crisis generat

latente en o) pale, ¥ & fin de condequir una Dejoua guhdrTal d2 la
aficaCia dol sistema productive, acuerdan mantene:r y asgmir la mo-
YILIDAS #n la plantilla dentgo de cade cwaitro 4 trabale, de acusr
do eon ey necayidades da p-rocuccién on Tada momenro, Caspacando,
an cods caso, los Jdaredhos ¥ catagorias de las oiurariu- zfecta~
dor wn la roalizecidn tesporal de 10s trAbajos que me les anto-
mlenden, procurbndoss ta rotacide de loa trasajadores disponaibles
para atendwr las necesidades de ji povilidad de puestos de triba-
1o, de efuerds com laf necesidedes da produccisn de cads seccifn
¥ sid4mpfe a Juicia 4% las responsables de la maisma.

Empresa y Trabajsdorss arb.tradin. en un plavo miwima

de Zeil meses, la nOCGA gue fegulard la Movilidad inrerna.

El Comaté & Enpress secd inforpado de las decisiones

acordadas en cada casa,

= Cuande por Nece

i9.5 Trabajos de spperior catege

* aidades do la Empresa se le grcomgndass s un tra-
bajados dursnte mia de cinco diad em [ormd continuada Funciones
Correspondiantes A Superior categoria 4 la que tiene ARignads,. el
rrapazader tendrd derecho a peggtoir i3 daferencia de salario
existante ntre ambask desse ¢l primar dia sn que comenid a realy

zar «itas funclones.

Transourridos StArrs reses iraatsrrumpldos, Se estima-
ri creada la vacante, en cuyn casc, si le corvespands el ascensg
&l trabajadar que venia ocupando diche plaze, se conside;ark con-
solifade #n 1a misma, a todca lus sfectos, desde el 313 an gwe am
pezé a realizar asos trabuejes. Tasg de oo cnsresponderie el as-
cgnEo, la vacantw e cubrird seqin l4s nofpas regiamentarias on
tigmpo ¥y fored, debiengo volver entonces el que rnalizd aquelivs

Erabaios a SU AnEErLor Situdgidn ¥ soeldo,

L0 Anteriofmenre enrabliecido nd wecd dpilicsble s ias
canos 48 suatizucidm par servicia Milatad, enfrTmadad o aecadenre
de Erabeje, permisc u ocupavidn o cacjus oficiales que po produz
can excedancia forzoad, puss on esktos calos la sustitulftcn com=
prenderd todo el biebpe que Jusen las TLTCURSEANCiAaA que le hayan
motivads, 1i Sien el traba)ador Gud desempels efcas fuNC.ones poy

cabicd la retriburidn corredpondiente 3 13 ALsEaA.

L verzavass de la vasarke y osu cobertUrd 2n #1 tiempo
v torma a gque 3£ vefidven log pArratci feguadd y LOrcErS del pom-—
sente actigule =% obligacios saeliuvdible de la Eopreaa de llevaria

A elpCio adh AuardT no medie rectamracidn alguna dei brabajadors.
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1.6 Trakajos de categorfa inferior.- 5i la Empress,
por awcesidadey del servicio, aacomendase & un

Productor trabajos de categoria :nfecior a la Suya, 3LETEPTE quUe
#1lo no vaya en wpmnscabo &b Su fotmscidn profesional. wl traba=
jador vandrd obligado a realilicins, conservande todos los dere-
chos correspondiances a 3o c4tagoria-

W se conalderird coms menoscabo oe la formacidn profs
#ional TeA'izar l4s tareas conesas a4 la Funcidn prinelpal dal tra
bejador que. com carictar fomplementacio ¢ transitorio, pusdan
surle encomendadas,

Lo aktanimcido #0 #pte #rtfculu no serd aplicable cuan
da el cambio fuese & Dpaticldn propis, ya que o0 ests supnesto s
cocaTd & lo convenids por ambas parten. -

18.7 Aplicacibn tranyitoria. - faproos y Trabajadares,

. cafisciontes de la"dificelted de regular los casos
de trabajos en puesto de diztints cateqoris. han dacidide estabile
Tar liix normaz contenidas wn los des PURLOE antariores, Suye fun«
clonamiance prictics se analicard a Io largo de 1385, para decidir
8l Cinal del ejercicic su préTroge o sustitucidn por otro Fustsma
mis adecusda. :

- CAFITALO VIID

Azt 159, - BAJAS VOLUWTAATAS.- Zmprese y Trabajadores rotificss
¥y &Cuaroan llevar & cabo #f contenido dwl AcrE de 10
de Julia da 1588, :
s sstablece un Filtama de Bajas Voluntayime, ooft vi-
gerrzia hawts i de Dicienbre de 138%, ¥ inewdiats ultsriar renege
ciacidn ~ai fusse necesario— PATA un AUETO PETiONG. "

Todo =1 persondl qué cause bails wvolustaria definitiva
tendrd derecho s parcibir al Premio por vinculseiSna. -
£l abono de las corpenaacionas a tance alzado, 39 afec
" tuar§ mediante cuatro letraé trisestrales aceptudan, regociaples

an uwl wmomento de ia Dajas ¥ én!o- gastes Wrr;rln por cimnca da
in Zwpresas, pudidndose negociar iguslmenty por cuents de loa in-
targpadng, #n cuyo casc la lndesnizacidn s 'lr;cr—nntarf'eon LY
iLntwrés corcsapondianca.

&l impraso solicicvd de bais al afsects satablacids, de
Didmsents Firmade por &l intersgsdo, deberd entregarss en los Da-
partamentos ot Personal.

La indesnizacién sach l1a qua an cada Caso resulce por
la aplicacidn de s Tabis da conceptos y porcentajes aprobads n
la reunidn del 0 de Julio de 1944,

!

La wmpresa us cwtaryy #l derecho 4 retaner durante un
plaza da us ale a2l trakaiedor o empleado que solicike baja volun-
taria cuanda por sy faeldn sea de daficil sustitucadn. i trans
currids =1 plaza de un afio asteriormence mencionads la Baprwsa no
pud_ien £ubtir a0 otrs trabsjador o emplesdo de le plancilla el
puesto en cusscibn, la Direscién podré rechazar definitivasante 1o~
wollicitud de baja volunearia.

Y .pnrti: dui It de Diciembre de 1985, este sistewmy de-

jarf ¢ mstar an vigor, Aisndo da AplicaciSn —mMikncras A0 98 avoeg

46 otro- el concenido en 8l Plan de Viabilidad de la compakia ae
1%82, 2ok &l incremento del 6,44 experipentadc en L1984 ¥ el &%
accrdade #n #1 presente Coavenla.

Art. 20%.- INCAPACIOADES.- Empresa ¥ Trabajadores ratifican y
acuardan Llevar & cabo &1 contenid:y del Acta del 20 de
Julic de 1984,

Loz trabaimdoran 4 loe que 36 les recocnosca usa I.P.T.
con daracho 3 pensidn vitelicis sobre bases actuaiizadas. cauca-
rén bajs en la Enpreca y tandrin derecho & percibic 9n la miema
une - Acidn conmi

an 1,75 mesed dt susldo base converio
de 3u categoria mas antigiedad por cada afio d= sarvigio, <on un
winimg de 1.310.000.00 pesetas y un miximo de 2.090.000,00 Deketas.
Iquelmente pexcibirdn la prestician que ier correspond: par 3. E XY
coacidn, de I1a Mutusllded de Brpreca. Las carcidades EXpreaadas
coma mining y mixieo perdn revisablea de acuerds w cada Conven:io.
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Are. J1l%. - EXTINCICH DE CONTRATOS - Enpress v Tribajsdores acuer
dan llewar a cabo al siguiense PLAN G EXTINCION TE

CONTRATOS:

1n.- Zxtlnciln & cowtratos de aquellos toabajadored
waplaados que o dis 1 de anerc e LM% hayen cumplide, & cumplian
= parcir de sntonces, lom 56 slos de eded, y hasci el I de Dicdien
bre de 1990, La axtincidn se producird awrosbticamente respecto =
cada uno de los trabataderes nfectados, €1 4is en que cada uno de
sllow cwrgpla 1a edad <a law 50 ofios.

Ix. - Casc de que cow d1Chaw eKtinCLOASY de contratos ¥
las bajas vegetativas, voluatarias y por iocapacidad, no se alcyn
save la cifrs tota) de J20 baias, se apiicard la exvincidn de cop
LrTatos & todos los trabajadorss y ospleados gue cCumplan los 38
aflos Juxante todo =1 afo 1991. -

Lat roadiciones # aplicar & dichss extinciones serin

lam wiguasnTtes:

1% .- Los trabajadorss atectados por &l Plan d¢ Extincaio

.hal golarhn d lis Presteciones que Teglasencariamente les coficas

pandan -

29.- Con 1a doble fimalidad de compeansar la pérdada de
ingrescs que el pase » Bituacidn de desempiec lleve consigo, axi
Coms pars compensar Ls difwrenc.s que pudiera producirae en la
pemaiin 3 vaiwr, la Beprese indemnizack & cada ane de low afac-
tados de ls siquiente [orma:

A} Indemnjzacibn fiia: La Emprasa. en wl somento d¢
ja excincifn oe ios cootratos. abonack a cade uno de los afectas

C dom uwnd indemnizacifn igusl park todew. gue durante 2983 sarh de

7.014.000 punetas. Ests indemnicacidn sa incrementard duranee
bos restantes aflos O vigencia dei Plan de AdezvaciSn de Planti-
lla, #& ¢i miems porcentaje quy lo haga sl Convenia.

Asl mumme, pAT cuents e [a Mycualidad-MAOE. y simulca
amammnta 4 la Ancarior indemnizdcida. s wntrejard a cads uno de
1ow afectados la cantidad de 450.4600 pesatas, qur ea incramentacd
an Cada caso con el 1i por cada aflc da servicio en lx Pmprasa.
£xta Hitims cantidad no e verd afectada per lLos ihACremshtis ACor
dados en Convenia.

La guma dw lsa dos iademnizaciones [Cusnta Empréda y
cusnta Nutualidad) ee haré sfective, mediante cudtra lecras gan
WALCIMiSBtos TTimestrales consecutivos, nagociables en 2] womento
54 la baje y cuyos gastos correrin por cueacs de la Empress.

B} IndemniraciSn variable: Cue 34 fraccicnard = man-
sunlidedes durante todo &1 TiSEpO guE TIANZCULTa deade =i onOREnLO
de la extincibn y hests Ia edad da 108 KO afion. A est3s efecros
ia Wepresa complatard, hasts dicha edad. la difsrehcias sdistente
antra la Prestaciin o, on yu cEwo, & Subsidis) por rasampleo y
1a ratribueibn nets percibids por los afsccados durents si afie in
medistaments anterTicr sl tiewpo @ la exeinciSn.. Mases dicha
wdad da los 40 stos, las cantidades inicialmante computadas coma
fusldo Bape y Plus Convenia s& sctuallzatdn anuvalments an 4l por-
cantaie de ravisidn salarial que ae establezca por convenio. MNo
afecrari gicha revisifm a la antigijedad.

Low critarios gque regirdn el Sresenie Sziramd de f“!lcue
cidn 4w Plamriila wediante sxtincidn de santratos.a leos 58 aies,

+on low aiguientes:

a) Wo discriminasidem, en cuznte # la in¢lusidn en el
Plan 24 Adwcupcifin de Plantilla, en furcidn del puesto ocupads por
lon afectados, conm reserva -neg SUELEnte~ por parte 4 ia Empresa
de ratener a aguéllos fuya muacitucaidin asa proglematica ¥ haya da
p:?duci.:se en 1584, dugante un periado adificaai de un afo. hasta
qua dicha Tustituc,.dn pueda sar realizada con persvonal de planti-
lra.

En 108 Caaos an qué laE vacaness 3 producirse cowmo fon
swcuencLs da low presentes acuecdoa sean g dificil coberrura, o
ia smistancia de dichas vacantes -producidés par extincidn de con
fERLod= pueda producir eRtoTRECimiento sn la marcha o funciena-
mienks de la EMpreda, &1 SOCMALMO & #eqUiT para la coberturd de
la citada vaoance sarl el aigoiwnte:

£.1. Pubjicecifn, con al menos i£is mesen A sneelz-
c1bn, d8 la vacante 4 producir ¥ cubrar.  Dicha
pun] icpe TOR soneendrl los requicitpy ARCEIACLIOR DATS
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napifar al puwske & gubrir.

a.7. Saleccidn du la pacgona 4decuada, medisnte el pre
cwdimionte que para sstof fines e acuerde en Con
vania.

a.3. Ultariorss planes Ay forsasién del individuo se-
e fomado .

b} Estudic de planes de Foraacidn para facilitar la ea
qua i + con pardonal de lom

srrura dx Lod P
:emtToN A¢ trabajo A¢ Medina del Caspo y Viclhlvaro, dande opaibn
Tara arcsdar a dichos planes s todos low trabajadorss y wapleados
qua radinen ‘los requisitos misieos we cada cano qiiq’luh-.

" ) - . ’
c} Siwodo ambaid pArces conscienteas da la necesldad de
sdecyar la plantills, has elegids ol camine que, cumplisndd dicha
finalidad, reuniess A la vex loa mecesarlos regquimitos da faran-
tl{as pars loa trabhajpderes, fondemantalsancs an doa direccionssa:

- Acorter &l tiwmpo entre la extincidn del contrato y
s yubilecidn.

- Garancizar los intecesesr scondmicas de lom rrabajado

ra-

Is por slla por 1o Que Enprasa Yy Trnh:ﬁadores han cap-

venido al presente sistems 4y emtinciSn de coneratos s los %8 afoa.

Sin smbarqo, wliglendd sets opcadn pe producitd una
recesarlia lectitud sn =l descensc de plantills, con wl consiquisn
te rercasa st ls comsecucidn del objeotive prioritaric de adecuar
la plamtilla al marcadc sctual. [Es por mllo par 1o qua ERpress y
Trabajsadares acusrdan ARBITRAR T PREEEWTAN ANTE LA AUTORIDAD LA-
PORAL SUCESIVOS EXFEDICNTES AMUALES DE REGULACTION DE EMPLED CoW
WOOIPICALION DE JOMMAGA DEEDR SL ARG 194% ¥ HANTA 1990, ajustindo
lox 4 la plantilla axistente wn Cada womenta ¥ en-funcide de La
carga Jisponible para cade o, Con la finalided de no perjudicar
low interssew da los trabajddores. en lom mency h

s ob in laz p naes ias para no prodecic Sikus-—
giones & inoampatibilidsd con las wlears | wie jones de den-
. CAPFTOLY IX
SELEIENCIA_SOCThL
Azt Jgv.- PORMACICH DFL PERSCMAL - ga considers un Seber prasor

disl atender & la formacida y perfeocionamients dal
periongl, con la doble finalided siquiente:

-~ O una £ S0 profesicnsl ssdiance la conas-
csucibn y mantanimients Aa unes recurses huBanod perfectamants
ndaptadow a low dilersares pusstas da tERDS]O, 260 VASTAR B SoNaR

uir une seyoxr sficacia.

'

- (mtwner una formacidh husans sadiante la crescifa de
unas eypactativas de guterreslizacidn y cauces pera logrerlas den
tro da 1a Bwpreds, con al fis A CONBNGULL UNE mAYOr PrOMOCidn del
nival parasasl, cultural y soeial de joe trabajadores.

El purscnal debe admitir La aceptacifin de un esfuaizo
intglectual ¥ um concinuo p-rtm:onuuntg 4n al trabajo para na
cer posible sy formacin integril. sl como wl ideal de prome<idn
que COnstituye un adhelo ¥ una necesidad.

Las acciones de formac:on que sa emprenderdn podein ser
las siguientes:

+ Curion de yeaconveriidn: En ellas se pretends togmac
& low anistentes adultss an diference espacidlidad u oficia del
que tienwn.

-

= Cursos de peclfeccioramiente: Froporcionar al oqupan
ta de un pumscs i trabele EFOrMACLIOn tedrics. prictica o ambay
con al objeto dp COMAmqUIr MAYDT RfiCACis 40 1U especialidad u

oficio.

]
- Cursos go promocide: Proporcionar a los asistencen

formaciin tadrica, prictica o ambay PArs que Puedan wupessr las

WUebas reglamentarias de promocidn a niveles SUPAT Lares .

- CurEOos Ot BBIDArlof 46 formecidn humepy: Proporcic
Rar & lom asistentes la oportunidad da desaczollar y sguiliibrar
u parEcna)idad com el onjeto inmediscn de selorar el elims gene-
Tal @4 a8 relacionay invarpersonsles an ls Eapresa,

~

Las tdcnicas da formacibn a aplicer serén las de forms
cidn integrada impartida por pursomal propie o mm colabarasién
ton sl INEM o parsomal sienc 4 la Ewmprens. La foraacifn podrd
dasarcollacie fuars da la Empress, opdiance la ASisScencia i cursos
0 MERLNAFLO 1mpArtidsE por entidades de garsnclis probada.

Faray cuanto se rafisgrs 4l sewudic, prowocibn, desarro-
1lc y vigilamcia de la formacién de perzonal #n la cepresa. exis-
tizkn tomieds a nivel cwntral. dx los centros da trabajo y. +h 54
cano, de las liness de trabajs #n 1O gue wSCATEn Tepresentsdor

- pAritarismgnts loa Comitdas Jde Ewprasa o Dwlsgacdos de parsonal.

Are. X3¢ - SERVICIC MILITAR Y VW.CANTES. - Duranté la vigencia de
wate CoOMvenio, ml perdonal con condicidn de caners de
familis s¢ la abenard &l 154 del Sualde Basa, por Cusnts de la En

preasa durante todo 2] perisdn de duracidm del Servisie Miliear.

Para la coberturs de las vacantes gum por las ciicuna-
asCiak de Ya swuwpresa se pudieran produtic. 5e atenderi al craike-
rin 4= praferencia a los hijas de 105 trabajadores de plamcilla
M.A.D.E.-Civisabn Eléerrica-

all__gl_& PRESTAHUS .- PEl perssoal fijo de plancilia con mis de

dox .59; de antigiirdad. que ge encuantI® en wna gFitua-
cldn da axtrems secesidad, podid pareibir us préStAmO Cuys cuantia
a4 avaluard em cadh CAMMD CUNCTACO, PETQ Gua an NiNghn sypussto &
rh superior a la cancldad de cien mil paseeas.

La sadjudicacifin @& log- préstamos de li Empresa s& afeg
tuard par la Comisiofl 50Cisl ¢ Represantances Sx los traba jsdo-
r#e ¥ la Cireccifn, que anallzarls =420 POF cass, pomddrando ld
sitancibn da la compafia y la peceiidad da) trabajador.

Los priStasts U M CORCedAn e cyintegrarén en un
plaze siximo d¢ docd sansuslidsdes.

Apk. Z5%.- OBRAS SUCIALEE.- Duramte 1385 se liquidarfn las canti
dides pendientes sCumulsdae de 4fod AOLETIAFEE, cun la

fimalidad As cwserimgil =l geako de la Emprass por esea conceplo,
ot gOeda PO CANtIOW COED gigia:

A} VICALVAKG:

- pabvencila a comedar ... .. 3.000.000 &s pra
- Becan - | 200.000 -
- Mbiictecs, 3ala S50cial.ecc  150.000 -

- Bubvencibo p/Economaco ... 125.00% *

Pars stander parte de dichs coste s& stilizavd un Saui-
do da §40.000 pasetss axlstence A= afics sntegiores.

Bi MEDINA DEL CAMPO:

- fubveancifn por carencia G
Comedor 2.505.000 pra

= Sgbvencido a Mrupacidn e -
portiva

= Mcas

1.700.000 "
200.000 *

Para atender a parre J¢ diche COStE., 5% Juprime 14 xub
wencidn pars Economate (TEO. 00O pesetds). Uel wmismo modo, para
stander 4 date coste sa weilize un saldo de 1_056. 00D pesetas de

afios ant#riorws, Jua no habla 3ido utilizado.

Art_ 280 .- SECURD DE VIOA.~ La Fmpcesa t:zne Juscrico yn Segura
Colmgtive de Vids con la Compainia estacal MUSINI, cuva
preptacibén gs de 8B40 .000 peseras. Para 19564 la enFreda CONErata-

£ &ste msequrs com MUSINI, con una prestacidn de 1.000.000 de pe-

ECas.

Act. 379.- GASTOS DB SEPELIQ.- ODurante la vlgencaa del preserke
Ark. 278.- LASIED MR ST L%

Cconvenio los familiages que convivan con el rrabajader
fallecido tandrfn derscho a paseiblr 40,000 pesvras netas & carge

ds lu Emprvea por sl conewpre indicede.

Apt. 28T.- PRAEMIOD DE VINCULACION.- Tieww POr chjetd recompenzar
&l tiempo ¥ & continuidad sn el wervicio prautado en

la Empresa.

AdquinTeh SATeChO & BALE PTEmIc,. POl UNA yola ver. wO-
dos 105 trabajadores en plantille, cualquierd qua sda gy cateqos
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ria profesionas, qué payan permanesc:d0 prestandd ENTVigio A le
fapreda dyrante un PEricdo 4CTive 4o IS5 afins, hacaiéndose axtens-
¥o 2 rtodos aque!llon trabajadores que en'ei mOEEn GO Oe la jubila-
cufin no lieven 25 afoe de mervicio ¥ % las viudas o vivcdos que ze
produzcan antes da hat#r cumplida 23 aMow de servicio acrive ¢
productor.

Tendrd congideracicn de pericde active toda ausencia
tompiral darivode d8 enieroedad, sccideatu y§ Seccegic Millia.. oL

ce3to de auaenciak n tendrd consideracidn de peciodo active.
Yo g) pericdo trabatado anterrormente A A AuSencia podra sumarse
4 un periodo trabtajado posteriormence =n la Empress.

El imports del premia de Vinculac:ifn serd abenado in-
tégraments por lx Enpress. La cusantia torzl de premio gueds wa-
tablec:da en 45.000. (CudCencd ¥y <i1nco @il) peseras brukas, de iox
Cuales una parte ne entregarid on mecllico al trabpajasder y el res-
£0 38 desbindzd @ un obsegquic.  Esta cuantla secd revisable 3 fi-
nat de (985 .

Art. 5% - MUTUALIUAD.- A partiz de la entrada &n vigor del pra-
sente Convenia, los trabajadores del centro de Madrid
Pertenececdn a la Murualidad de Vichlvars.

Todos los trabajadorss afectados por el presente Conve
a1 de Ia plantille de M.2.D.E.-Davasidn Eifctrice partanscerdn a
ia correspandiente Hutualided 48 54 Céntro de trabalo.

T analizardc ios saldba contables de las Mutuslidades
de Mwdina y vickivaro, con ia finalicad de e‘qujwar lap groporsia ’
Daimencs &l nimerc de tracajadaces de cada fibrica. v escablacer
ur equilincis eatre sus fondos. . c

Ly Bmpress cotizard por el mizes iaporte que lom traca
jadores v 3bdko reslizarf aporfaciones Suplesantacias pers -'umicr
109 COMpromisos estrictos de la Hutualided. Ambes paTtws e pros
ponens rexlizar un ddcodio y .mdiﬂca:lén e EstACULOS, & Cara a-
£rRAT UF SRCAtutd dnico para las das Motuslidades,

Dada lacheoiascencia de lom Estatutos acruales de las
Wutialidades da Los .centros de Vichdlvarc y Medina n ralscidna 1a
lowanlecibn vigents, €2 propdsitc de Beprwsa y Trabajadores Teali

. zar mn +1 plaroc 1o mis brave posibla la adaptacidn de dichos L1 1]

+utns a 1_ 8 normal l&gales fuk sobTe 1a wmaterciés 4etdn 4n wigor,
anf como reaiizar un estudis 48 sera a crear un Cstatuts Gnicod pa
Ta las doa Mutuallidades.

Art. J0V. - COMPCNSACIOR FOR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE LABORAL & MO
. LABOEAL.- EN low casos de-tocapatidat laboral v
toria derivados de safermedad comiin ¢y accidenta laiozal o no labo
ca!, y dursnte €1 periodc comprendids aém wl cuarte dia & wr--
tir d¢ ja baja hasta el veinte. zmbos inslusive, d& persanencia

TRLl>

#n tal sirupcibn, el pezsonal percibicd el 100 por 100 &8 tu re-
tribucién pwal, abonands, &8 Su caso, la Motualidad la difaren-—
Tia gue p.udxerl wxistis enere dicha retribucifn y el importe de
ia prestacidn que la Saguridas Socisl ie ctorgus por le citada
contingancia, :

Durancs los dies priwess ai tercwre, y & partis del #imtivo. et sone
v el 120 por 180 de la rerribueidn, asl como en ic3l cazos de& tn-
capacidad laboral transivoris deriveda de accidente de trapajo y
enfernedad profesionzl’.

- A lox efactas .indicndn-. ia mpu.u podrd comprocar la
AXISLENCLA, crusa ¥ duracidn de 13 enfermedad o lesifin, incluso

medianie visita de Lpepeccidn en ¢i domiciiio de! producrar. 8§
da la inforamcibm @ inspacciSn gue se PraFLigue resuliars cowpro
bada simuiacifin o que &l toabajador® nd s sncuentra impedido pata

L

al cumplisisnto de sus cibtr-l _J.abma 5, pacdecd #) darecho al
SAprassds baneficio. con davolucidn. #n 3u cavo, del complemenco
peeeibide, pasindose corx
Gc Bervicips Sanitarios de 1a Sequridad 5oc.al & los safectos pre-
ventdos an la orden #a 21 de Marro de 1974, win perjuicio de Ton-

te informacién a la Inegeccudn

AMidorar ai htche como conatitutivo de falta sancianalla.

CAPITULD X
SRaVRIcAR S H1gIENE

Art, 31#.~ SEGURIDAG E HIGIENE.-

J1.1 Loa trapajadores. e la preacacidh de Aus servi-—
A tiow, tendrdn derscnc a und protecoiéd aficaz o
Raleria o= gequridad 4 higiane, estando obiigados a gbservar lac
mcdidas legalas ¥ FoglEMERLArias &0 esta matersd.

11.2 £ la wnepaccudn ¥ coaccol g dichay eedidas gie
masn dr obheervancia Gligadd por ol OmMpresac o<,
lov tranazadores participhrdn, a travds de 'os reomoséx de Segor: -
duag & HWigiene, en e} trabajo.

3.3 Sevdn fumcicnes de dichoa comités 133 de propoves
en el penc de 14 Empress o centro de trabajs la
ohnezvanc.a dm las dizposiciones vigentes ¢n materra de Sequrided
© Higieme en el Lrabajo. Asi como las de estuodidr y praponer sy
nodidag gue estimen oportunas en arden & la prevencidn 4t riesqos
Profesianales y cuantas otras le sean sncomendadas para la debida
Proteccasn de la vida, inregridad fisica, selud y vienestar de
las trabajazdozes.

Il 4 Ea cuomposicifn de Lom comic#s serd la Ziguiencs:

A} Un presidence de libre dmsingacaidn pur ba B
preasa.

&) Un técnico sspkcialista en Segurrdad & Higuwne
e &l rrabalo.

) Bl y=fe del Servicia Médico.

01 B ayudente tdicnico dsnitafio del centro de £7f
bajo. .
£} Tr=s mivmhtrox deaignados por laoe Repressrntantes

48 los trakajadores entre el pacscnal de la Em
press con cateagoria profesional minime de ewpecia
Ii8LA ¥ JuUE DOSes l& Dreparaciin adecuada en wsta
BELECA.

#) Un sacyetaric foR vor ¥y vota designado por la
Pireccidn de la Pmpresa entre low cmpleados ad

RLNistEALlyns de ls micma.

La z#lacifin nominal de tadoa loa componentes del

comitd de Seguridad e Algiene zerd comunicads s la
Inspecciln Provincial de Trabaye dentro de los ;o
ca.dfas siguisntes al de su :o?\nitucaén._ ®0 igual

Plazo s& CORuniGardn las vayiaciones que se prodez

can an al senc dal mismo.

J1.5 La Zmpresa anvh obligada’ & facilitar una formacisn
Lot préccica y adwcunds en materis de aeguricad ¢ hi-

gisne = Ioa trabajadores qua coneraté. © cuands cambien de pussto
& trabaioc a tengan gue aplicar una Aueve técrlca que pueda ooAE:c
FAr Dissgos graves para el propic trabajador, Ya St €OR SErViclos
Propiol ¥a Swa COn ia intarvencidn de ‘los sarvicaics oficialos -]
TreMpondient 4. Lof trabajadores eatdn obligades » seguar dichas
senafianzan y a reslizar las pricticas suando se calebren dentro
da la jornada de tcabajo.

13.4 Se consideran como obiwblives QIICULItArLON PAcA e3
tudio por los comités de Seguridad o ¥i1girne en fl
trabaio. lad siguientas materias: ’

Riesqde higifnico
tnfermedades prof#sionales

- ssleceidn de criterios para ids . valioracignea am
bientaies
Control bividgico de la expodicion

= fuido industrial

¥ibraciones
Struss téErmico

- TEMmDETATUray exkremas
= Iluminacidn en los pusatod de trabsjo

Exposicidn & rediscionws 1onizanies
=« Emposicidn a agentes E[lsicos. Aadiaciones no
ionigantes

Hisxgon blokdoicon

Ripago pulvigenc
RiwsgoE pOI CONLACTLOR COA marales

venrilacidn #n locales de trabs)c
Equiposd de protescidn personal
Asistencis médica en los centros de trabajo

v

Limpiais en ios centros da trabajo.

3L, - Se efectuars reconocimients médico snual & rodaos

lgs trabajadoras de codes los contros de trabaio,

¥ gf MEPOY pAriodicidad &0 pukskos CANCPEEAR, RrAcur Medn cons
POos parve 48 la Fapreasa que el arganisn que reallice las citados

TeCONDCimientoa. coRsiga €1 mayor nilvel de fiabilidad postble, cx
Municendo las gestiones Ieslizadan 4l Comité@ de Represencances.
El mencionadd reconocimiento teandra cardcter abligetoria.




15788 Martes 28 mavo 1983

CAPITULD AL

AECIMN, L FINBICALE

Lo FUEREZA

.

Azt . 32% - REPRESENTACTON ¥ EJZRCICID DE LDS DERECHOS SINDICALES
DE LOS TRABAJADORES.- En orden a ingtIumentil unms Ie

Iaciomes laborales bevadas en wl rcspetoc mutus y tendentes a faci

litar la' resoluciSn o4 cuantos conflictom ¥ probiemas sumcite la
dindmica 3ociolaporal, ambas PArtes CONBLCeTAn COBO interlocutorss
wvhlidon:

a) & los Comitdéa de Enpresa de cada centro da trabaio.

»

bl A loy Delequdod de Fersgngl &n loe cAntrol &pn qQuUB
For el nimero de =rabajadores aa p:o.l.‘tdu la alecsidn

 Comipk.

eli a3 3sccione:d Sindicales.

0 DE TRABAJC Y DELEGA-

Azt. 37%.- DE LOS COMETES OF FMPRESA oF

DaS DE BERSOMAL. -

13.1 Lo siembros de ios Comités da Eepresa G centrd

du trabaio y ios Deleqados de Personsl sarin sle-
gidos ¥ ravocados por lno_traujadoreg de acperds con las dispoEl
ciones vigentes sobre li sateris)

33.2 Loa Comicés dx ¥wprpss y lod Delwgedos de Personal
vandrin laa funcionms de repressntacidn. informa-
cidn, wigilancia, perticipacidn y colabocacidn que dutermins &l
Esratuto de los Trabsjedores.

33.3 Lew mlewbros del Comité de Empress, ¥ &ete an su
conjuoto, observardn sigiio profesional an todas
aquellas Sarfri&y 4R 4UE POT Eu paturalexza asP 1o imponga lz la—
gislacidn vigenca, aln despods de dejsr de partanecar al Comiet
a8 Empresa y, +0 especisl, #n todas aguellas matsarijae acbra las
qua la Biveccibe sallele sxpropamente el carfotsr cesarvado.
13.4 Los miesbzos da 105 Comités de wmgress ¥ 1o Dele
a0 du Personal digpomardn ds un crédite de 49
Noras mensuales retribuldad. :
331.5 Lon ﬁcr'nt.rina e los conités ¥ los Sacrecarict )
de law Jifarentes Comysiones decivadasn &8 aguél.
intormarin & la Jefaturs de JAdmigistracifn de Personal g6 todas
lax horas da reundde.
3. & Lox comités de Express y los Deisgadcs de perdo-
sl 58 comgrometen a reducir al wivims 13 despla
TaBI&ntON entYe HStintas c:uu;m. e modo cue EsEos no EupErER
el nimero de 12 anumies, de un aucomboil por ceda centro de Lraba
3o, atsampre gua jos desplaiamigntos no cERpond a ia
poT la Emprosa, en cuye caso cl limate indicado no cepdrd aplica-
cidn. !

Arg. 4. - COMITE :mzxmnés.- Se cres un Comicé intercentoom.
con un méxima de DENO KiEWDIGS que werfn dasignados por

el;ccaén Se entrm lo copponences de lox Comitds da FPepress-y Pole
gadgs d¢ Pecmonal. La composicidn $4ri de 4 migmbi0 pOT CRAA CPTTO.

Digha Comitd Intercantios tendrd come funcidn sbordar
¥, on 30 camo, ef&Ctulr piopUcstas escritas jobre la problemirice
genazal de la smpresd que afecte A todos log cention de frabsio,
considerhndoge que lof dimdi apuntor son dé la dbaoluls compeTEn-
cis d¢ los Tomitdgs de centros y de los Celegadcs e fersonsl. Pa-
£z ¢l ejercicio e La snteridr Tuncidn, 109 miemhros Asi Comitk
intercesrcos estln facultados para celebrar custro reuniones 2l
#fin, nOn deracho & la percepoicn de qaatns da desplezzamiento. fo
computindoam al ciempo prudmncial inveceido danico del Corddito de
horas estabiscido. Las reunicnes. von Ovden del dia, deberin sar
copunicadas a2 La Direccldn ¢Om la ancelacidn suticrsncm para no

chtorpeCer la “uand oarcha de loa fecviceod.

Sin per)uicio OF 1g aAnteCior, &l aamero df reuniores
del Comitd Inktercentros poded sor ampiiido s convorstoria de la

T recoion.

. 35%.— DE 305 SINDICATOS.- Corsaderaads asbBas pagtes a los

b Sindicaros debidamente implantadgs como elepeatoss BAS)

iy - . . |
cos y cunsuctanclales pare afruntar o roavés de #1108 las necesa-
riap relacaones entir traba)ddores ¥ direccidn, S8 pace congtsr

cexpresamentd lo aiguiente:

Al La empress reapetard @) drrecha de todna los rrabajas

dores a aindienrse ! bermente.

b) No 32 Someterd, en nipgum casn, el eoples de oun Tra
bajador & condicifn Slguna €om raspecto & su Lind:rcAeo.

¢l Ra ge perjudicard a ningln trabajador. en formd ai-

guna, por la indicada causs de su afiliaciom gindical.

Art. 367 - DELECADOS SIMDICALES.- En lo¥ Cenrros de trabalo de ¥

chlvare ¥y Madina del Campo, y cuando loa Sindicatam o
Cantraleas posean e los wimmd® una #fil:a4C:80 superior AL 10 por
100 & la pilantilia, ia reprasentacifn de) Sindicara » central s
ré otancada per un Delegedo: an cuslquier caso. y prescindiendo
dw} porcantaje arribs indicedo. guedan reccno¢idas iaw centrales
d.g.T. y €.C.0.0.

El sipdicato © Central gue alegue potasr dereche de ha
LiaTHe FOpTesentado en los Centro# de rrabajo de s Emprass. debe
r& screditario snte l& pHreceirdn de Relaciones Lanorales, de mudo
fakacients, reconociéndoseie mcta sequida Al Dolegadc su condicifn
4 repreaantants dal Slpdicato o Ceatral 4 todos los efecros.” £l
Dwlegads sindicsl deberk sec trabaisdoer en active, siandy designa
do du atuverde con los Eatarutas de la Central o Sindicato al que
Cepressnis, Sefignindose 43 mismo un suplantes parya rada uno de
#1lio8, gue 10 SuAticuiph €0 casa de ausencias.

Art. 178 - MMCTONES Df LOS DELFCAONS STNDICALZS. - Seran las mi-

GUISNERE

L.- P y dafend los intereses Cw 39 Sindica
to y da mos afiliador an la Empress. airviendo de inatrumento de
comuAicEcibn wntze sV Central Sindical o sipdlcatd y la Direccidn
de la Zopresa. '

2.- ASaatir 4 las reunionss del Comied de Empresz y
auS COMIRLOMEE, CON YOQ pErd gin vobo, y sieapre que taies Scqgenos

mdmitan y racaben pravismsente su prescacie.

3.~ Tandrin accelc a fn misea informacaon ¥ GOCUment &
cifn que la Bwpress deba ponsr & dispodaiciSn del Comité o Gelega-
4oy de Cerwonal, sscando obligados a guardar aigile profcsionsl
AN laN mArATLAW &n que Isgalaance proceda, o .asl le indique lo o
reuclinm de la sspresa.

4.~ Poyewrdn la# mismas garadtias y dezcchos que se
ToCOWQICAn a low miembroa del Comité o [elegados d¢ Perscnal.

5.- Sarén informados vy o:dos. Con cAricker pPrevia-

- Acarca 4¢ los Zeapidos y sancionas que afecren a loa
afiliadon del Sindicato.

- EA materis de reestructuracifn de plant:illa, regulacio
nag de smplec, trasiado de trapajadores cudndo révists Taracte: o
lectivo, o del ceantyo de trabajd en general y, sopre tody, Lonyac
to p arcidn emprasarial que afeces spstanciaimente g loa int_eret:a

de lom tXabajadoras.

- Implantacidn @ rev.sidn de sistemas de vrgan:zacion

de trabajo y cualquiera de suf posibles consecuencias.

6.- Rgcaudsr cuctas g8 sus 23114408, Teparbtir propegen
ds sindical y uAntener reuniones Con los Mismo%. todo eilo fuera
da las horas efectivas de trabaio y sin petturbar la activadaa
normel de 1a Pmprasa_ :

T.~ En materia de reunicRRrE, AMDAR PATLOR, AN CusRie
a
al procedimient? xe celicre. ajustardn su conducta a la narmativa

lrgal vigenee.

Apr . 3BV .- CUOTA STNDICAL.- K regueramienta de Ios trabajadores

atiilados # lza Centrale? g S adicards. la Empresa ey
cantard con ndming el importe de la cogta rindical correspondien—
te, abonando la misma va la gueata cerricate o librera de ahereos

que [ Sindicsio igdigue.

@ L REEJNICN. -

Art  pAY._ - opf

1%.1 Como cTaiteria de cardeter genecal, se establsce

ia chhqatoned.nd pAra todos jos Srganns IPREn
tativos de compnicar & la pireccidn de 18 Empresa, oon antelacién
suficiente y die acue-do con 1o legoalasida sigemte, fa delebraciin

2 ceunLoRes,

3.7 Laz asambleas ose cealaicardn habitvalnente fuers de

las horas de tigyalc. Sr padedn realizar denirc

BOL num_”_?
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de la3 horas of trabajo. previa prricidn de awtorivacion 4 g Dais

TECC16n.  En aMbOE 4533 le vODwOCatof 14, COn ARALCaClIn aci arfes
el diz, ze comunicard a li DirscreiAn cor soflciente Ancelacidn 5y
e deaga utilizar el cantra de trabajo como local d¢ reumedn. En
todo cafo la¥ azampleam pate Lratar temas de Convenas S¢ realiza-
r4n en horas de trabajo. ael comu lat derivadas de las rgunioncs
de la Direccifn con el Comité (ntercentron.
.

La valides arte Direccidn de los acuerdes tomados en
-su-nbloa. que afeckan al conjunto de lod trabajadores, regqueri:c3
el voro favarable, paracnal y secreto de un AlmAro de¢ Lragajadoces
equivalents 4 14 mitad mis vng de low dei centro e frabaio o, en
Sy Gado, de lan 408 LR1E£8rA1 parten de lox ASEStEntes a la asAm-
bBlea.

Previa autorizacion de la Direccidn, podrdn participar
en lls.dsamblels miembIva ajongs 4 L4 Pmpresd.

319.1 5& recencce el davecho de :rformacién, wjercitable

mi.n:_n comunicados an los correspondientes tabia

nes de apuncios, gue la Smpresa facplicarh 4 tal fin. Mo ae reaia
taran informaciohes personsles durante la josnads 2crmel de erans-
Jo. Para toda informacidn que los Representantes de 1os erabajade
res hayan de d«lr.l lon mismes 0 que por éstos Sea solicitada sobre
Temas &jenor 4 1a vide laboral de la Empresa, ae utilizacd el ie-
“al social, fusra de NOrae d¢ tcaba)o del tradajeder o trabajado-

tex consuleantes,

CAPTPULO KIL |
SARGLAMACTONES DRl ERASOAL,

T Bmprass y trabajadococt. aaumiendo. #5 Goftenide del CA-
PITULO VI dal Acuerdo m:oml-u':n ¥ social, 4 Dan pIropusdin ke iny
tauracifa de un procedlmerto volultario pard la salucidn de lon-’
conflictos laborsles. en virtud de allo acuerdan:
- 4
ATt . 40%,- PROCEDIMIENTD.- Toda reciamacidn dw un trabaiader o
grupe d¢ trabaisdores sobre cusnlquisr tema laboral que
les 4fecte ¥y que, a 30 1NECID. NO hubilera 3140 CEIUWELEA por +1 man

do ifmediato JURErior ants YUlan ErEceptlVATANTE ha e ler Praurs
tariseantce presertada, deberd curyarla por escrito. observanda =1
Biguiente trllltt.

1.— cusplimentaciGn ge) =aerito por dupficade,

2.~ Entreqe del misro al Jafs dal Departamento, s tra-
vk do sy linea jerdrquica, guien 14 davalverd 18 Copia firmada,
con expreaifo del dia y la hora en que la recibe: .

3. - E1 Jefs deil Drpartemanto, previd &atudio de la re-
Clamacibn con ¢l LomedisTo Superior jerdrquicu. saesorido, en s
caso, por La Je!lr.url e ad®inisiracidn de Peracudl 4 par La Oi-
receidn Juridica ¥ de Relaciones Laborales, y oldo al fusre pecesa’
rio Bl trabajador o rrabajadores ateceados, reanolverd dencro de
los cince diag laborables sigui‘.ntes, haciendo llegat, & Traveés
del ruperior jerdrguico, zu resgiusién al smigor de la reclamaciae,

Guien fecharf y firmara el recihi de la mioows.

Art. €1%.- PETURS0S.~ Ei traba)lader © trabajadorss recizmanses,

de no BCeptar l.o resoluciin la remitizd al comugé de
wresa. *1 cual, previa euudm dal sxpedients del caso -que a
2y petacidn le serd entregado por 1a Jefatura de Adminisgracion de
Parapnal-, amiiird su informe, incorpaorandolo al expadiente y de-
wolvifndals 3gi musmo a través ge ja Jefacura de Adminiscracidn oe
fersanal al Jefe del Scpartamento gue ogoaere dictads la resolyu-
cidn.

5i e'st_.! 0o recontiderase sy cesplucidn o 18 reconsice-
Tasw 53GLo #n parte y la misma pe fusre del dqracdo del trabs pados
& Lrapajadores, y previe dictamen de, Crmilé de ampresa y de la
Diretc.idn compriento por rathn da la mater.a, reumidaz al efecio
N aesiGn Sonjunta, el trabajador o rrAba)AASres podrin scudir en
defernza def lo que esrimen en ju derocha a la auccr:idad labngrazl -

Cumpetcate, a la gue e hard Ulegar todo lo actuada.

Primera. - ABSDEHALLIDAD. - S declara Frpresamonie e

Lrs d13posiciones fururds e IMPLLQLESD variacidn &9 5o

408 o #lgurios -e 0% TONCTPE®a GEl Dresente IONVENLG. Gnicarante

tendrin repercusién ai. glovalmente consideradas, suprran el onu-

vei atcanzadn por todos lus corcepros, ¥ 013 en 1l yque ExceSen

al referido navel. di. par &l Concrario.

1948 a4 Lot winimos raglamentarios s

matablecersa en el fuotura v
alcanzarsn las wn €ste Fetafilecidas, o) pacta CORLlAuazd Yigérc:.

lasg meTOCas QU ERSLéET o

i Minguns wodificeedidh, 40 =Timanduse, pAr tauta, A& ninain e

L l4dA puavas condicianes qUe LMplantdran ETEY DOTTAR.

Sequnda. - OBJEZIVD BRIORITAREA. -
luptad de Llevar a cabo eaficazmente ¢l Flew de Adeons

Aphas parces mamiEieatan sy v

cifn Ak Plantilla hasca cl afic 1791, comaeedida indispeasable pa:
ameguray 1a rentabilidad y visp:lidad de la compaifs. En gite ue

tido s« mtenderd exclusivamente i lag normaé contenidas en el Ca-

cpituls VI1iLD del poedente CONVEnio, asi Cowed 4 laley Fl/1964, de

de AJosta y su desarrolla reglamentacio,

SREERELT LN PERQGATOTIA_

El powsente CoNVen.o sumtituve # 'ados los anter.ores
conveniod colectivos de crabajo, ai Fian de Viabalidad, a’!i Coamag
4 todas ilas norwas de cEQimen lAcErior hastd 1A Fecha vigeates a-
la compafiia; toda 1o cual queda derngada.  No afecea eyta deroga-
#idn & la obligacidm de realizar la regularizacidn salarial esta-

‘blecida para 1984.

AN EXQJ
T =

TABLA DE SUELDOS CONVENIO

anc aanesac i B
o0 INGENIE RO 20.954 M S 105, 269
0 u‘m.:iud; 70. 954 W.AL5 p5A.268
i -] Pezite o4.017 33,975 105392
o AT.S. 67 .007 0027 L0003
0% JEFE SECCTOM LASDRATORIO 54.344 30.218 8. 582
06 Analfata da 1F "A" B4.413 9. 544 B Lol
o Anollsta de (1 54.907 28.M8 43,435
ol Anelinta du 20 =4 51,580 M.484 a2 .twid
o Analiste da 29 524567 2,120 80,682
10 Aupilior Labarotoric 51,241 27 438 TR AT
11 JEFE L% OMGAITZACTON o0 P48 1,131 @z
12 Jefa 2% Ozganicaciba 58262 *.177 §8.45%
12 Técnico Ozrgan. de 10 "8 56,415 . B4. 4L
i Téenico Qrgan, de 14 . P07 28, M8 83,855
15 Téenica Organ. de 29 "a® 53.580 28484 A2.084
14 Thenica Qrgon, de 20 43842 .12 B, 682
7 Auxiliar Orgorizacaién 51.241 27,448 7H.eaY
x JEFE TECHICO DE i 50,948 31,131 92,079
21 Jafu Tfcaica de 29 60,027 30,779 .BJ8
22 Delicmonte Proyesiista 59,229 30504 #7.731
3 Dalinsante de LE A" 58,413 29, 548 86101
24 Dwlineante de L8 3,907 28,748 81.855
2 Cwlinmants de 29 "A7 £3.5%0 28,484 62,0
6 Oslinacnte de 280 52,562 B.120 ac, 4Rz
27 Celcadar Sb.241 7.6 FELRA9
W JEFE TALLER 2,354 31.634 93,99
31 Hosatre laller SR . RAd 30,471 8495
32 Contranoedrs 5. ded 30.473 Ag.57
n Encargods A £7.063 30045 87,133
34 Eacorgmie ¥ 57068 30,045 a7.113
s Encorgwda € - 52068 30,045 £7.113
A6 Capathz E-pecialista 51,772 279 BL.7o
an JEFE 19 ADMIMISTRACION . 540 A.E

4l Jefa 20 Administrecifn 58,2827 3..77

42 Oficial da 19 =" 58,615 8,544

3

n
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LAV CATEGORTA HUELDO R g amE CATECORTA P15, FES
T Oficiol de If 54,907 28.48. 83,655 x JEFE TECHICO (£ 18 039
& Oficial dv 3 "4 .50 .44 82,04 2 Ju¥a Thenico de 24 7.504
s Oficial de 29 52.562 Ban . sud z Delinemnts Praysctists 7.504
% fumilior de Adainistrecién sl.24l 7.2 TE.869 a Dalinesnte de 18 ~an . 6,086
“ Aeinilade Oficial de 2¢ 32562 .1, f0.482 EY Delimanta do 19 5,844
”. Procticonte 58.312 Ja.on 8.3 25 OoLirmonta de 20 A" 5.807
- Delineonie do 20 5,241
") LISTEROS 51,907 27.895 79.602 z Galondax 4373
51 Almscerars 5LO% 27,802 78702
52 Chefer Torizeo 0,070 7.307 81.377 0 JEFE TALLER 8.848
[~ Chiter Comibn: b .74l a2 B0 963 a Wemstre Taller 5.048
] Basculsre . , W4 27 Aee Mm.n2 n Contromoestre 0,848
55 Guarda Secede %.748 b .22 1 Encargods & 8,592
T Vigalonts 50.;{‘48 ZF A n.nz2 N Enemrgeds 8 8592
57 . Porters - - 5.748 27,454 . ) Encaspada C 8.592
L Brdenenze 50.748 7. n.auz2 % Capetéz Expecialista 6.754
» Dpke. Principol Econmmbtin 51.607 z.m .3
@ tote. Auziliar Ecemenbto 50,748 17464 . L] Jofy 19 Mdminiztrocibn . 8.339
41 Jafa 0 sdeinistracifa . 7,504
a Talefonfste 0. 748 7 44 .21z e Oficial de 18 "A® 6.086
a2 Linpicdors T .24 73.087 3 Ofisial do 18 5.848
o TEONICO DE SISTEMAS PR an.un v2.07% “ Oficicl de 2074 5.7
& Aneifste de Siatamas .22 30177 .40 “ Gficial do 20 hasi
Frs " dveiista Progreamdar 2,203 30,177 90,459 £ 'Y Awzilior Mwinistreacipe . 4,373
o ——— 56,615 2.5 a6 e Aimilodo Oficial de 2¥ -85,261
Py [ ——— 5507 2. 8 .05 - Precticents 393
") Grebnderes 53.500 P ' 2004
o OFICYM, 18 EFE EUMTAY 5004 30,208 -, %2 £ LISTERm?S. 5.261
n Dficial 29 Jefe. Equise 56,589 .97 8.7 s Alnacensrs S
S »” Ofieiok 39 Jufa Enuipe 56.424 %70 86,17 = Ehfer Turfem Sudo?
oo n Eoptar. Jofe Eauipe s6. 10 ».573 85680 » Dhffar Comifn 5.807
I ¢ 1 Oficial de 19 53,504 .79 22,243 M Basculers 4.508
Lo = Ofisicl de 20 82437 0372 20508 = Guarde urads 4,508
o i 75 Oficial de 3% 52,019 »027 80221 o34 Vigilante £, 508
il 7 Espacialiste 51,73 25,066 79.786 ”» Partere 4508
: 3 n Peones 50.512 27.622 7.1 ® el 4.405
' ] ” Avimilado Oficial de 39 52,018 28.202 80,221 » Bote: PFrincipal Econmméen 5.20
s . [+ Dyte. Auxilier Ecenomita 4,405
: 5 ) Py Tulefontste 4405
» LA PRI 110, @ Lispisdors 3.0m
1 _ONE CATEGORTA rrs. fes
o0 TNGENTERD 3.4 o TECHICO TE SISTEMAS 1.39%
0l Licsncindo 3.3 A8 Analiste de Sintmss 7. 50uk
o2 Perito 379 &% Analiaee Progrommbor 7.504
o3 AaTe5e 1990 & Pewgranader S.086
05 PE SECCION LASORATORIO .m o Operedar 5.4
o Analivte 11 *a- 6088 & Grebadores 5.607
o7 Analista da It 5,848 )
o Analfata de 20 “A% 5.807 '
o7 Aelfate de 20 5.261 i o OFICIAL OF 1f JEFE EQULFD n.822
) Auiilior Leberatoris 437 i n Oficiol de 20 Jofs Eauipe 2o
7z Gficial de 3¢ Jefe Tquipe 2.150
u JEFE Lf ORGANIIACION .59 7 Exprciallates Jefs Equips 1,914
12 Jefs 2% Dryanizocibn 7,504 74 Oficial du 19 2.622
13 Thonico Orgemizocidn de 10 “a G084 . s Cficiol de 2¥ 1.0%
iy Thenico Orgomizecitn ds At 5,846 74 Oficiol da ¢ 2,140
is Téenico Orgonizacifn de 29 “a* 5.607 ’ 7 Especialiste 1,914 .
16 Thenice Orgenirecibn do 21 L.26L e Pucmws Ll.7m82
17 Aupilicr Orgomizocibn 4,373 Fal Asimilode Oficiol dw 39 2.180
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ANETO TTI . BORASLES Y CATEGORLAS

-m..‘;=.£_"—':‘2é=.==.m=“ LContreeest e

(Selo pare Fibrico de Medinc dwl Compe) Rasstis Yallar
Juke Eq. COficial 19
' . Jue 28 ddentvo.
m.lmm!n CANTIDAD 05 07 ke 2 Téonics
= PENSLAL Jafy M Orgoniz.

T Sufe Seccifin Lebazotoris
voliadalid .18 P . . Oulinwante Promctiste
Rodiloma A - Analiste de Siztemda
Lo Seco ) 1149 = Arallita de Progremator
Lo lorza 1,358 =
Nova dal Re ) -

N 1567 : TR T
vili -
erde Lok TABLA 0F_DICDNTIVOS POR SISTENA CONTROLADO
Ataquines 1,775 - 3
S Vicente 1753 - E! risa de Vichlvors
Pezaldfr L. - . .
o 4 gontinpocibe =s pelocipnon-las torwos o pusstes o trohaje,
Pudrejos de 5. Estebon .43 ¢ o sstoaisente prxciben s incantivo de preduccifn por sistems comtrolo-
lande T 2088 ¢ day MmlﬂvuhnlﬁimmFWymenip“sw
e L.253 = asde cuayr
. . . Hhvin:l Herromisentar 84 Pesshora
v
aANEYC v . mh Valer PURES wevsnsravosvssves 416 Ptz/punto hore
~TABLA 75 YL 0%ES DX iR Xt —
' ' - Aquedes Saries “Suplemtnta Fijo eceeriarnnses 6184 Ptoufhiore
DLAS - FESTIVS ¥ CATEGORIAS Tarminales VLor PUnko seeessessssarsets 07468 Prafpunts hore
LABORAR FS LARMD0E Asmoi-hod
#o ot Aawiodare Fundicitn Suplemertn Fijo nressirionss  TI64 Pre.Rarn
Telafonfute Galvenizody Valar Muntt seesevisesssssees 0468 Pto/punts hozz
’ Ppta, fenc, Etoncalite .
) : i verers 1D714 Ma,
(xdenonaa Siarve do Fundicidn Suplamerte Fijo seasss 10t14 Ma./hera
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, dv la Di-
reccion General de Trabajo. por la que se fliomofoga
con e mimero 1.830 la herramicnta lave radio exa-
gonal con mango, 14 milimetros, marca «Sibiften, re-
Jerencia MS34-14, presentada por la Empresa «Se-
gurinsa, Socledad f{}mimda». de Barcelona, que lu
dmpora de Francia. ;

9760

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de la herfamienta Bave radio exagonal con man-
£0. 14 milimetros, marca «Sibillen, referencia M836-14, con arre-
glo a lo prevenide en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre ho-
mologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucion.'en cuya parte dispositiva se esta-
blece lo siguiente:

Primero.~Homologar la herramienta lave radio exagonal con
mango. 4 milimetros, marca «Sibillen, referencia MS36-14, por
la Empresa «Segurinsa. Sociedad Limitada», con domicilio en
Barcelona 13, calle Napoles, nimeros 82-92, apartade de Co-
rreos 3.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por
su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-La-
Reine, came herramienta manual. dotada de aislamiento de se-
gunidad para ser utilizada en 1rabajos eléciricos en instalaciones
de baja tension. : .

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas murca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello natierable v
gue no afecte a sus condiciones técnicas, v de no ser ¢llo posible,
un seile adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
¥y permanencii, con la siguiente inscripaon: «M.T. Homol
1.850-12-2-85-1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimignto, de confor-
midad con lo dispuesto en el-articulo 4.° de la Orden citada, »o-

bre homologacién de los medios de proteccion personal de los

trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26 de waisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas ¢n
trabajos eléctricos ¢n instalaciones de baja tensione, aprobada
por Reselucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 12 de febrero de 1985 -El

Director general, Frangis-
<o Jose Garcla Zapata. :

18

RESQLUCION de 23 dv abrif de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la puliica-
cign del ucuerdo de revision satanal del Convenio
Colective de ia Empresa «Camping Gas, Soviedad
Anoniman,

9761

Visto el texto del acuerdo de revision salarial de la Empresa
«Camping Gas, Sociedad Andmimar. recibido en esta Direccion
General entee los dias | ¥ 10 de abril de 19835, fecha er que wvo
¢ntrada la documentacion complementana, pagtado en virtud del
articulo 3.° del Convenio Colectivo de la Empresa «Camping Gas.
Sociedad Andniman». de fecha 26 de abril de 1984, cuya revision
salanal ha sido suscrta por las representaciones de la Empresa v de
los Delegados de Personal en fecha 21 de marzo de 1985, v de
conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981_ de 22
de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, .
~ Esta Dhreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Repistro de {(onvenios
gc esta Direccion General, con notificacion a 1a Camision Negocia-
Ord.
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Institute de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
Tereero.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 23 de abril de 1985.-El Director general, Francisco Jose
Gareia Zapata, ’

. ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «CAMPING GAS, 5. A

COMIS]ON MIGOCTAPORS

~ 0. Framcinco Maka
= D. Cowhrwo Corgbn
- D. Joba Gonpales
-8, Alfoase Maliss
- 0. Gmergindo Rodrigues

- D. Kfomso Gabsrréa
- I, Jewirs Wudox Can

Bewnids 1z Comisidn Negociadorm del - - -~
II1 Convenio Colmetivo de CAMPING Cas £5—
PANGLA, 5.4, para ssa Plantss y/é Deiega-
ciones, forweds por CINCD Fepresescances

Lagules dwl Persoaml y DOS Repressntantes
da le Direccida de la Empress, coma -
SEIS Observadoras del Persooal, se ha lie
pado ml siguimmbe scusrjo:

ACUENDG DE COKVENTO
Con fecha 15 de Febraro de 1.985, sa pre-

ORERVADORES smntd plataforss Teivindicativa por parte
de loa Rspressntances del Persemal, sien-
. Albarto Rayo do comentwda y discucidy en lo# punteoy —
l g. :u.ut: Giralds abjeco de revisldn no llegands 2 un acueg
«~ 0. Padro Serra 40 en ¢l cofrespondiemie ul kncremento s
= D, Carwelo Nubox larial, quedands por canco suspeodidas o
- b. Mmnuel Phrex chad megociacionem.
- D, Judn Cabo

Que con fechs 21 de Marzo se hen reanuda—
do nusvesmate dichas negocisciones, llegan
g0 a2 los saguisnten scuerdos:

AFTICILD 26 - JORNADs DE TRABAIG

484, ¢ sprueba los mug
En rewnlin efectusda el pasado mes de Noviembre de 1984, 13
wow calawdirios con sua horurios correspondientes, pactande 1.800 horasx anua
laa.

ARTICAO 34 - ATUDR EARA _ESTIDICS

Sa acepts por partw de la Empress lot incresentos de Apda pace Eatudios has
b un valor de 700.000 (SETECTENTAS MIL) pesscas.

ARTICULD 37 - ANUDA PARA TRABAJADGRES EN 'PERIODO DE ENTERMEDAD

] la Coma-
Mo' as sceprada 1a Espress parte de la proguesta presentade por
916:’“ ;:prcu:::ntll del Persensl, acordindose aumentar la cuotd de - - -
750 (DOSCIENTAS CINCUENTA) pesetaa diarias 2 350( TRESCIENTAS CINCUENTRY pe-
sstas diarias, durante el pericds de bafa de persoatl que EranacurTad entie
el dia 5 81 20 de lm zitsda bajs.

ARTICHLO 39 - INVALIDEF TUTAL @ MUERTE DE UN TRABAJAIKIR

Sa scepia sx agncenar el coatenida de diche Articulo.

ARTICULO 40 - PRODUCTORES OON HLIOS SUBMORMALES

¢ scecpta por iurl.e de ls Egpresa la ayuds pars loa trabajadores con niles
subnormales, que se fijs en s cantidad de 7.000 (SIELE MIL) passtas men-
aalek, . .

ARTICITO &4 - COMPLEMENTO DE AMTIGUEDIAD

Se scepts panar ! valor de quinquenio de 1.500 (MIL QUINIENIAZ} pesetas a
1,600 (MIL SEISCTIENTAS) paseras.

ARTICULO 40 — PLUS DE PUNTUALIDAD ¥ 4SISTENCTA

Sa acepta pasar dicha Plus de 3,100 (TRES MIL CIEN) « 1,300 (TRES I:ﬂL TRES
CIENTAS) pesetas mensusles, de acuerdo can las norems de dicho Articzulu.



