
hui.. 1. CoIIisiÓII Me¡oc1adora e1el - - 
III C._io Colectivo de CAI1PIMG GAS [5
pAIIou. S,A. para _ PlaRtaa yló Deles"
ei_. tonada pcIII' CIJKX) Repreaentantes
L-plas del Per_l , DOS Iapr'ltMtfttantes
de la Direcc1ÓA .. la .,.._. uf e_ •
SIl~ del ....SClQ&1 • .!le ha U.!.
pido al si.ui~t. acuerdo:

RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Dirección
Genera'-de Trabajo,·por la que se dispone la publica
ción del acuerdo de reVlsión salarial del COn\'enio
Colectivo de la Empresa ((Camping Gas, Sociedad
Anónima",

~ D. Fr.-:uc:o~
_ D.. c..ino GanÓA
_. D. Ju6o, Gollaalu
_' D. &lt_ Molilla
_ D. '-aindo Iodr1Jue:r.

aJ!ISION "'YIlpA

9761

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO CO·
LECTIVO DE LA EMPRESA "CAMPING GAS. S. A.»

Viste el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empresa
(~amping Gas, Sociedad Anónima». recibido en esta Dirección
General entre los días I y 10 de abril de 1985, fecha en que tuvo
entrada la documentación complementaria, pactado en virtud del
anículo 3.° del Convenio Colectivo de la Empresa «Camping Gas.
Sociedad Anónima», de fecha 26 de abril de 1984, cuya revisión
salarial ha sido suscrita por las representaciones de la Empresa y de
los Delegados de Personal en fecha 21 de marzo de 1985, y de
conformidad con el articulo 2.o del Real Decreto 1040/1981. de 21
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir- el texto ori~nal del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y ConciliacioD'.

Tereero.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de abril de 1985.-H Director general, Francisco Jose
García zapata. .

,
27-30

•

•........

,

> •

•

2 >_.....

>2

0.2-.:-6.1-10

o 2

'0 •
NuLo tac_o

......to. "..........id.,. por

.1· tr_~ en 1. c;.o-
~i.nt. ob&'a •••••• 4-6. 7~l.L ,12.16 17-20 21-23, 2~-26

F6bdu • ","in...1 Co.po

e..-nci6n T.-o1694_
....t.. aJ. t ...-'oz'·. oo,

"-t_ ~Mi_ll1_ ..

.......-i_ d¡ad .

.,¡ ~_iento oo •••••

........ IIOZ trqador •••

:a.tern '1 4edieociln ."
L. .

"B:::O"'E::....::n"ú"m"•...:1:::2:.:7 ....:.:M"."rt:::e"'s...:2"'&::...:..:m".:.,:y:::o_1:..:9:::&"'5'- 1:..:5793
'.

TM.A O[ Ves 9'KIrH

" _." lOb.Aw.", ....... 't•.~ "''''lo. ot.... "-"lO,
W28 -1 .'. lO 19 "...

2 "OS 11 Wi9 lO 18'11
3 ,.,. 12 "'97 2l ,....
• ,... 11 15'73 22 la'", "92 ••• 16'SO ZJ la'".' 10'20 15 ,..80 .. ¡9'U
7 10'SO .. 11'10 2S .,...
• 11'42 " 17'40

• 12'35 11 "...

9760

ARTICULO 46 - COI1PI.EHEN'TO DE ANTIGÜEDAD

t.OJWX) DE COIifVEllIIO

Coa fecha 15 de Febrero de 1.985. se pre
_tó plaufora raiYindigat,1va por perte
de l. Repre..ntutltS del Pen_l. sien
do e_t_ 1 41sc:uUda en loe puntos 
otljeto de re"isión no lleplldo a \l.lI acuer.
do ea el correspoDltiente al il\Cr_nto S:!
!tIria1. que4ando por tanto suspendidas di
chas MIl~istioa",

Que con fecha 21 de ftauo se Ilan reanuda
do nu••_te dichas negociacionea, lle-gll!!.
do • lbl' ,iluiflnCft acuerelo.:

I D. Alberto bY'O
_ D. 'ic..e.Giraldo
_ D. Ped:ro Sarra
- D. Car-l0 MuAo:r.
~ D. Maauel !'área
_ D. JuáD Cabo

_ D• .ufouo GalMirrÓII
_ D. J...u MIAo:r. c..

Se acepU puar el "alar de (IlJinquenio de 1,'iOO (HIL QUINIENTA::i} peSetas a
1.600 (KIL SEISCIENTAS) pesetas.

ARTICULO 49 _ PLUS DE PUJm/ALIOAO y ASIstENCIA

Se acepta en _ntane.. el contenido da dic~.o ,I.:::'cu10.

AITlClJLO 40 _ PROOUC"f()RES CON HIJOS SUBNORHALES

4I!IanD 26 - JOIIfAOA 01 t1lASAJO

!llI r_i611 .feetuada el pesado _s de MO"i..bre de 1.984. se a¡rrueba los nu~
_ calaMari.,. con sU horarioS correspondientes. p&(:taado 1.1300 horas anu~....
t'tt2po ]A _ AIUD.\ PARA ESTUDIOS

Se acepta por parte de 1. r..jlre.. los incre-ntos de Ayuda plIra E:nlJdios h"l!
ca un ".lor 4a 700.000 (smcIEIIl"A$ MIL) peset....

A!IIgJLO 37 _ AYUDA PAlA TRABAJAIlORES EH 'PERIOOO OE ENf'ERMEDAO

Mo'e. aceptada por la &rpre.. parle de la propuesta pr~ntada por la Comi
si_ d. ~..e..ntant.. del Personal. acordándose aUMntar la ClJota de - - 
250 (IIOSCUlfTAS CIHOJEHTA) pesetaS diarias a 350(TRESCIElfTAS CINCUENTA.) p"
..tas diarias. durante el 'periodo, de baja de personal. que tranllGurra ""t-.-e
el dia S al 20 de la cihda baja,

AlTICULO 39 _ INVALIDFZ rotAL O ~TE DE ::11 Tfl:AB.\JAOOR

Se acepta pasar dicho Plus de 3.100 (TRES MIL CIEN) a 3.300 (TRES HIt 7~~
CIOOAS) pesetas _n5uales. de acuerdo con la5 llor_s de dicho Articul",

Se acepta por plIrte de la Fapresa la. ayuda para los trabajadores COn nlJos
sullnoraales. que 5e fija en 1. cantidad de 7.000 (SIEI'E KIL) p,",setas _n
_les.

Lo que se hace público para general conocimiento, de canfor·
midad con lo dispuesto en el'artículo 4. 0 de la Orden citada, so·
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT·26 de ((aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas t:n
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióm). aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 198 l.

Madrid, 12 de febrero de 1985.--E1 Director general, Fram:is
co José García Zapa[a.

RESOLUClONde 12 de febFero ,IR 1985. de la Di·
recáón General de Trah;¡jo, por la que se homologa
con el número J.850 la herramienta l/ave radio exa
gonal con mango. 14 milímetros, mar('Q «Sibillt">, r('
ferenda MS34'-14. presentada por la Empresa «Se
gurinsa, Sociedad Limitada», de Bar<:elona. que la
,Ü!'porta de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo exrediente de
homologación de la hertamientá llave radio exagona con man
go, 14 milímetros. marca «SibiUe», referencia MS36~14. con arre·
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre ho·
mologaclón de los medios de protección personal de los trabaja
dores. se ha dictado resolución:en cuya parte dispositiva se esta
blece lo siguiente:

Primero,~Homologar la herramienta llave. radi{) exagonal con
mango. 14 milímetros. marca ((Sibille», referencia MS36-14, por
la Empresa (~Segurinsa. Sociedad Limitada), con domicilio en
Barcelona 13. calle Nápoles. números 82-92. apartado de Co
rreos· 8.088, que la importa de Francia. donde es fabricada por
su representada la firma ((Steliers Sibille & Oe./>, de Bourg-La
Reine, como herramienta manual. dotada de aislamiento de, se·
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensión. .

Segundo.-Cada herramienta manual aislada. de dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: (M.T. Horno!.
1.850·¡2·2·85·1.000 V.»


