.

- de mavo, sobre registro v depasito de C onvenios Colectivos. esta
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RESOLUCION de 30 de abril de 1985, de {u Direccion
General de Trabgyo, por la gue se dispone ia publica-
cwon del Vil Convenio Colective de ia Ewmpresa
Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE). :

Visto el texto del VHI Convenio Colective de la Empresa
Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE) para 1985 v 1986, suscrito
ggr la rep&ese;l;tsagléndde ta }Emp_rgs::j ¥ etlo&trabajadoreslel dia 14

marzo de . v de conformidad con to dispuesio en el articulo
90.2 y 3. de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto d:: l1105
Trabajadores, y el articulo 2.7 del Real Decreto 104071981, de 22

8771

Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeidn en el Registro de Costvenios
ge esia Direccidn General, con notificacién a la Comision Negocia-
ora. :
Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacion. Arbi-
raje ¥ Conciljacion.
Tercero.~Disporer su publication en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de abri} de 1985.-F! Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

WII1 COMVIRIO LGLICITVD DE LA DMRSESA TINTG7 ARRILES 3E VIA ESTUETHA
(FEVE} Y 3U5 TRABAJADORES, FIRMAZO POR Uka PARTE Y EF REPRIZEXTALIOK

52 LA EMFRESA POR D. FLllAADO 35 ZSTEBAN ALONSO, D. VIO TORIAND PERNAN-
SEZ-OLIVA HERNANDEZ, L. JUAN-ZA0TISTA CAMACHO LSL CASTILLO, D. GUILLZR-
3 PEREZ-COSI0 REGATC, D. JULIAN fEREZ DS CAMING PALACIOS, D. GALC-ANTD
HIG HERAS DE SANTOS; 3, ANTCNIO GARCLA MARTIREZ, b JOSE MARIA LOPEZ
HARTIN-GONZALEZ, D. JOSE BEBET SOLER, D. CRESCENCIC FERWANIED HORGUE-

- R4S, 3. JOSE JIMENLT LATORRE, D. ALEJANDRO RODRIGUEZ DIAZ, Y "OR OTRA,

:

Y FN REPRESENTALION OEL PERSOMAL, 0. JL5US IGNACID GRANTAL MARTIN, D.
LUIS MARUZL PERéZ ALDAY, I. MIGOTL ANCEL R0OCES ROORICUEZ, D. PEDRC LIS
GARCIA GONIALES, D, FRad ISCA JUAREZ COKIRIRAS, 2. SITOULDING LaAGUNA CAZ
TELLANOS, D. ALMGEL DELGADO IAKCAEZ, D, JCSE RWTI nERKANDEZ, 3. JOSE AN-
TOMIZ PUIS ARG, .D. AHGEL ?EI{SA.NDE’Z'_.\LV,\RSZ'. N, PEGRD J. ASENST MONTA-
NER D. JOSE MARIA RAMDS PARDO.

Clivauls T4

El pressnte Convenio as de dnbito nacional ¥y se aplica-
rd a todo el persgnal de FEVE comprendido en La Reglamenracidg
Nacional de Trahaic y Reglazents de Régicen Interior, asi comg »
todo aguwl incluidc en antaviores Convenios.

Quedan excluidos” séiamente lom cargos directivos fun-
cionales manci 4 ARCLEA en’ al F pirvafo de la
Gisposicidn Pinal contanida an la ClAusula 2133 del VII Convenle
Colective, cuys remuneracidn salarial y & titulo peraonal serd
neqoclada dlractasente con el Presldentd del Consejo.

Tambidn podrin cer exciuldos del dmbito de aplicacidn
deb Convenie aquellas perdonas gax dantro de la orqganizacidn ¥y
estructurd Y. por au nivel miniba 48 roaponsabilidad la Presiden-
cia de PEVE designe.

Cldusyla 23

AMBITO TEMFORAL

BEL presente Convenis tendrd una duracidn bianual en-
trandc en vigor #1 12 de Ensro de $.985 y ectendlendo su vigencia
hastd el 33 de Diciembza de ©, 946, 381v0 en aguailas materias en
ques eapecificamentes se pacte une vigenvia diferente ¥ 3= pifefro-
gard tdcitansnts de afic en afio. salvo que una de ias parces For-
mule denuncia del mismo dwntro de los bream mesay 2ncariares a gy
YENCimianto.

He cbstante lo dispusats #n 2l pdrrafo antériar, ins
awjoras econdmicas, labarales y sociales entrarén =n viger a4 pac—
kir de G de.Enero d= ) .98%, salva lo estabiecido er laa Cliusu-
lap de este Converia pars determinadem mMaterias, gue surtirdn
efecto an las fachas gus eon las mismaz s« sehalan,

figusula 53
SALRRISS

Los inru}uenr_os aslariales establecidoa para ' A5 es-
tan rezlizados en base 4 gae la ~asa salarial de es¢ afic 09 Baue-
re el %,% pobre la de 1.344.

Cop =fectos de i@ de Bnero de 1,985 ae establecen, para
el personal de FEVE, la sliguiente escals e sualden iniciales:
Pesetas/pes
—— .

28394, -

19,534,

30.60% .~

3.7,

33,509,

35.419,~

37,4437,

3%.58%,~

41 . 65%, -

Tipos

O It A E B e

was sscalas 13 a 1B sufrizim
Parcantuales qua law escalas | oa %,

les miemws incremen:cos

Sobre low sueldos iniciales asguirdn calculéndoge iog

- ecustienion ai &%,

El -sgente Jue no pudimse completar su ditime cuatzie-
nio. por impedirle el cumpiimiento de La wdad de jobilacién for-
EoNA, tandrd derechc 4 su devengs feaccionsde por anualidades
vencidas, recoocridndonsle una cuarta parte dw su laperce por ca-
dn afd mds que cuapla de servicio.

Parz &l codmputs de eatas anualidades e partird de la

fecha en que el agente hays conmolidado el dltime cuatriento per-
eiblde, *

Hinghin sgente podra devengan por la wuma de cuatrienias
¥ ®n mu cano fraccidn de #xtos, cantidad supericr a la que ra-
presencan los parcentajes que a continuacidn. as fndican:

BY 40 por ciento de au sueldo ialeinl 2 loa veinte afos
de servicio. .

El €0 per ciento d& su sueldo inicial a lom veinticinca
o mis afics de servicio.

Il cowputo del tiespo de servicios & eate efecto ae
contard a partir o8 la fecha de antigliedad que Se TéAgA Teconoai-
de en PEVE pAra custrienmios.

: Los porcentaies indicades se entienden ain periurcic de
los derechos adquiridos o en trance de sdqulsicién en a4l tramc
temporal corraspundisnts: os decly, que-podekn rebanarse en r.vb}.i—
gdo Tespets & wituscionss mis favorsbles conaslidaden ¥y también
por wumclacido de un custrienic @ Eraccidn, en agquellom cascs en
que la iniciscién del cémpure del pariode de tiwmpo pATE esta
ciasa da devengos se haya preducide cen anterisoridad a la fecha
de antyada en viger dal Zstaruco 22 lom Trapaiadocen,

I los reatantes casas Ao perciblrén, sin excepcidn a'._—
guna, lLos poccencajes mizimos de incrementos por antigdedas que
ae Metallan Anteriorssnte.

-3~ Pluses

A partir ds 1¢ de Brero de 1 W85, aerin las sigdientes
cuantisaa ceqgin tipos:

Aj Plua Convenio

Peagtas,/mas
37 .645,- -
21.974,-
28 .670,-
33,2088, -
Iz2.004,-
33.8328,-
15,753 ,~
3T. T8, -
39,961 ,-

Tipas

R T e

B} Plus Pedicaczidn y_#ando

Las racalas 10 a t§ sufrirda los mismes lncoemsntos

porcentunles qué 1as escalas + a % en el Pium Convanlo.

pagas - extra-

Los pluses no tendrdn repercamida en lam .
ni mservira de
.

wrdinarias, ni ean ningun otro <oncephd salarial,
basa parm 8l Cilcule de excemos de joraadas
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3.~ Prika sentual

Desde i de Enefo la prima nenoual aerd de loa aigulen
tes valoras pacs los thlpos que se indican:

Al Primsa funcicpal:

ta tevisidn de la prin. funcional sard sstablacida por
Is Direecidn segin su criteria, pravie conocimiente del Comité
Dirwctivo.

B) Prisa d¢ asistencia:

12,332, -
12,901,
13,497,
13,825, -
14,408, -
14,985,-
15,567 ,-
1€.150,~
16,739,=

R R

for cada dia de ausencls an el trabaio que ne ses con-
ecusncin de vacaciones, d 1, P i6a 4 ex=
cems G jornada, puentea, fastividades abonables, licenclas own
sueldo de cardctar sindical y tranlafon, se Sdeducirdé Lla veinti-

" gincomva parte del correspondienta iwporte mensual.

4R~ Las agentas de n'uevo ingress, doraste &1 tiewpo an gue
s+ hallan suletos & pariodos de prucha o précticas, asf coso los
militares on précticas 4a 1as Promociones de PEVE, parcibizén =l
0% 3§ son solberas y al 90% si esrds cesados, de los conceptos
de susldo, plum y priss dul u_po salarisl cerrespondisnts.

Low conceptos variablas a6l salario tendrkn el mismo
tratasienta.

5.~ hfo 3. 386

Law tablas se sbtendcin por aplicacida del 105y de ia
previsién oficial dal laoremants del 30C pmca-1.904, & las Lablas
an vigor =i 31 de Diclesbre ds 1.945, ooo ia cortasondiente ré=
wiglée salapiel en o Case.

2.~ A partic dw V2 Ja Bvars da 1.95% lss waiorws tipe de ia
bors ordinseia de trapaje wardn los siquientss, segin tigos aala~
riales. .

Tipus rasabas/mek

220,-
s, -
0y -
200, -
180, =
190.-
190, -

Jefe de Estaclds ¥ Jefe Maguinliatae

[FRTEE WL

i

Batos valores serdn incremantados con el tapto por
clents gua corresponda por aotizdsdsd a rnxdn &4 6N por cuskrie
nio. - -

gobre astos valores tipos se calcuylarén los lncyemdntos

correspondientes ¢ Las hores ewgrsordinsrias, T.0., descansod su-

primidos y horas restadss il Jescanso minimo,

72.~ Las horas "a proceaca” gue .uér.a. el personal le perédn
retribuldas ennforme & la sigoiente escala, segin tipos salaria-
lear

Tipes Posatas/oes

33ja,-
333,.-
107, -
W0,
285,
2485,
5. -

Jafe ds Escacide y Jafe Maguinista

[

2.~ Gratlficacidn hora acetarna

S¢ entablecs 1a miquisnte escala da valoces por hara
para lox trabajos en horaris necturng:

.-
53.-
50,-
49, -
45,-
. %, -
L1

Jefe de Bstacidn y Jefe Maquinisza

Y TR ]

99.- Gratificacida por tircls

sélamente podvda percibic gratificacida per  titule
Aquellas &gentes en posssida de titule de Grade Medio © Superior
que, no oftencando Adentro de FEVE las categorias de Titulado de
Grada Hedie, Mtulado Supdrior o cualgulera de las caeegorias
,comprendidan en les tipos galacialaes 18 a 10, emplesn en el des-
enpefioc de sus fupciomww, & jaicin de la Comipidn Paritaria, log
sonociaisntos del ticolo wn beneficio de FEVE. Bn caso de gue o
#nistiaca acuoerdo &n la Comisién Farivaria remolverin la Autori-
dad Laboral compatente,

La cusntis da la gratificacidn serd de 5.000,- peseras

[ mensusles para Tituladea de Grado Madio y 10.000,- peseras men-

susles pars Titulados Superiores.

Esta gratificacién no tendrd ceparcumidn en pagas ex-

tracrdinarisas Ri en ningdn otro contepto salacial o indemnizace-
ela,

Cléusula 43

DEFTACAMENTOS ¥ DIETAS

12 -~ 3¢ magtisns lo setsblecido ®n loa puntos 19, 29, 3%,
42, 5@ y %0 d¢ la Cliusuls 43 del IV Convenio Colectiva, copn la
Lntarpretacide dada por la Comiaidn de seguimients en la Circular
de Direcolén mim 77 Aasxs t.

20 - Law cusnciss de la dieta completa diavia, cusliquiersa
qon Fea ol supuesto Que d¥ luger & su davenge, serin las aigulisn-
tes, sagin tipow salariales:

Grados de’ Oleta sompleta
Respansabilldad Tipow (Penatas/dia)
5 & 5 sartol pagadow

L & 17 ¥ 18 5,492,

1, Ty [ 15 1 12 T,200,-

-] 4 1y 10 4.0, -

a7 1,340,

dal o235,

3 - El walor de lu hora viaje del personal de magquinas,
crenes ¥ w1 de intervencidn en ruta se establece en la cuantia
dnica de S pracrad, equivalente a la veinticoatroava paree de 1a
girth correpondiente.

Claugula 58

1HUEMH ZACICNES

1¢.- Bocadillo.

. % _persnlul. coh dereche a lontersupcicon de jornada pars
bocadilla, qor se puedan -diafrutar de diche interrupcidn se le

absnardn las slguientes cantldades seqdn tipes salarialem

Tipos b 114 1)

Jafe de Estacidn ¥y Jefs Magninjeta® g,
L] BT~

-] %3, -

L] A, -

3 36, -

3 B2,~

1 Bl,-

29.- YTiviendas.

se flia la indeanizacién por viviends e«n 7,500, pese-
tas/mes, salvs para low que vinissen percibiende captidades supe=-
rioven qua se oantandrén en su actypal cuancia,

Se considersan agantam coo defechd 8 vivienda, Jefes de
Estacién, Jefe de Taller o Depdsito, Chpatax de Via y ObrasIns-
pactor Frincipal de Mavimients, Jefe de Seccidn de vis ¥y obraa y
Jele de Distrite,

3.~ Lex conesptos mo menclonadod expevsamente s mantendrin
aln variacido.
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CLAUESNLAS DF REVISION SALARIAL

12.- Amvieién Salarial 1.988,

En el casv de gue el indice dm Precics sl Conmumo
IPC), estoblecidy por el INE, registrara 2l 31 de Diciesdre de
1.985 un incremanto Euperior al 74 reapecto a la cifra gue resal-
tara de dicho IPC &l 31 A# Diciembre de 1.994, a¢ efectyark una
revixidn salarial tan prosta se constate oficiaimente dichs cir-
canstancis #n ¢l axcess sobre la indicada cifra, Tal Lacremsnte
se¢ mbonard con efectos de (¢ de Enero de 1,363, sirviendo, per
consiquiente, como hase dv chlculo para el incremento salarial de
1.986, ¥ para llevarle & cabd se tomarin como referencia loa aa-
Larios v tablas utillzados para realizar los aumencos pactados sn
dicho afie. . )

EL percentsje fe revisldn resvitante guardard en todo
cama, la debids propercids er Fupclén del aiver salarial pectade
lnicialmente en enda Convenio, & fln de qoe aquel =& nantengs
ldéntice en wl conjunto de lox doow aenss.

79 - Jevisidy Salarial t.e@s.

En el case As gqua el indice de Precios al Cooscme
{Irc), regiascrars al 31 de Diciendre de 1.38% un iDCTEMERTa Supe-
zine al eatahlacide por wl -Gobiwrna, se efectuard oos revisidw
malarial tan pronte come s comstate oficialasnte dicha circuns-
tancis, &8 #l srcess sobrs la ipdicesa olfrs. Tal Lncraments sa
sbooard con etectos 46 19 de Enera de F.HEE, y pura lleveria =
cmbo se¢ tomarin coms referencis los salarios o tablam otilizadas
Para realizar los auwmentos pactadow en dicho ala.

La cevisidn salwrial sa abasard en ona sola paga, du-
rants ol primer trisastrs ds 1. 9m%,

f1 porcantate de revisidn resultante gquerdard ea todo
case, la debids proporcidm en funcldn dwl nivel salerial pectade
iniciaisents #n cada fonvesio, a fin dv qum aquel; se mantangs
iddntico an 41 coniugnto de loa doce weses.

Cliusula 72

Al objetc de mantener el smplec y reductids en lo posi-

Ble del aontante de horas setructursles. ingresard en FIVE uo ad-
Daro de¢ ageates squivnlencs al o las bajas gue 3: produzcen por
dubilaciones forzosas: &n ningin casg loa ingresos wn loa afam
1.98% y 1,506 merdn infericres a 340, siempre qur M Cuspla Wl
plan de junilaciones astablacido.

#aca Sliusule quedard ain afacto sl el Cobierno anclara
el actuasl Régimen Zapeclal ‘de 1a Sequeidad Sacial gue afacen &
loam trabajadorea farpowiaries,

. Cldusule @8

TORNADAS

12.= La jormada anual para 1,985 sard A& (.A00 horas, dix-
trihuyéndose aa 5 diar e trabaio y dos de descensc y 'l Liescas
o recuparables, aplicdndoss para la confeccidn de dicha farnada
la mormaciva laboral vigentca.

La reduccidn 4e jornada entrack en vigar sl 12 dia del
mrs piguiente & la firsa del presante Convanio y ae aplicsrd en
M payie proporcional de los weses gue Zaltan para sl fio de afle,

#0.- Scras

Ea ¢l plage A tras mesen & partir de Ia fecha de 1n
firma del prasente Convenio, la Comisidn Paritaris, Jdaberd
desarrollar la moraxtive legal vigents wn cuanto a la distincidn
de Rora de trabajo ¥y hora 44 presencis. de foresa gue a partir de
e84 mMomentc wn los partes disrios "se distinga entre trabalo efec-
tive ¥ titmpo de presencia.

Modrd ampliazie la joraada hasta un wizlzo de 20 horas
& la swmang; gn turne de 12 horas diarlas durants 5 dfias » s se-

Martes 28 mayo 1985

mand €0 los SeCVicioE siguidntas: Estaciones de Yrafico reduc:iis.
Apeaderos, Apsrtaderge, Apeadercs-Cargaderca, y asi ®misme en e
taclonwe comprerdidas ex el centrol e yrdfice cemtralizade, ...
gilancia en» Paso a Wivel, y agentes encargados de la vigilancis
de un penes  fije, Abendndase dicha aspliacidn como hores -
prorrata,

Se respetari an descansc minimo de 10 horaw entre jor-
nada y Jornada, ;

A diche peracnal or le podra partir la jornada hasta 2
horas, abondndose en dicho caso al 01 del importe de la diata,
en conceptn de dieka de comida. Peevis mcuardo dr los Comités de
Eapresa.

w®.

Se satablecdn comg horas setructurales:

= Las gue s¢ rvealicen por aplicacidn Jde las oormas co-
tenidas en el Real Decrets 2.901/83 de 28 de Juliao.

~ Lasm qua egcedan de las previstam en gedficen del cer-
sonel de trenes, venduecidn e interveneidn an ruta.

= La8 que por Exceso scbre la jornads legal se conceden
para las opersciones de recepcidn y entrega del per-
vicio, .

- La» que rwalizas al personal de oficinas entre 16 y
Lam horas semankles do la jornada laboral establecids
parz 1.385 y 1.9056 gue, 4l ouv sxcedwr ¢ la jocnade

. legal, o0 tlenen el cardcter de boras extraordins-
flas.

~ Lam que 2a reslicen can ocasnién de accidentes 0 para
salusissar secenidades uegentss y apremiances gae
exlix 44 ipmedlate el tréfico ferroviaric.

- Las horas 3& aerma de descanse y las especizles o da
mayor dedicacidn del persopal de tranes, conduccifa «
fntarvenciln ¢ ruta, pyesto gus tales horas no gom-
penean en realidad excesox de jornada, aine s irre-
gular distribucién de los ciclas da trabaje y peria-
don' de descanse del refecido personsl.

- tas que obedexean & periodes puata de produccidn y
Ausenclas leprevistas,

Clausuls %
JUBITLACIONES PORIQEAS

E2.- La jubilacidn forzoma para todas las categerias tendrd
lagar e+n FEVE, al cueplir los agentes los &2 afigs da edad.

2¢.- M los agentes gue cesen por Jubilacidn foaracsa durante
1,905 ¥ 1.986 se lea concedecd en concepto da indemnizacidn slza-
day el squivalents ai 40% de ) sensaalidades Jo surlds inicial
nis ANt igiwdad,

Li indeanizasidn anteriormente sefialada se entiende
concedida Comd wpa compensacidn glebal que cubre, taato el propio
ceawr por Jubllaclén fortosa y ¢l aagrificle perscnal por tal ce-
4w, Coms las dismingciones gue 8¢ produacan &8 1 cuantia de im
patkidn dw jubilacién,que corresponda a los aganteas ceazdos, ¥,
&0 general, cualgoiare otres perijviclios acapfmicam  que  pusdap
experimeatar dichos sgentes a consecuencia de 1a jubllaeidn for-
o,

sute Cléusula quedard ain efeckts o parthir de la fechs
que &) Goblerno anulara o mofificara #1 actual Régimen Bapecial
&¢ ia Sequridat Social que zfects & lon trabajadoren fecrovia
riow,

Cléusula 108
JUBILACIONES YODLUNTARIAS

Se establece 1z Jobilacidn voluntaria parz todoa las
agentes, a partir da low 60 ahus de sdad, con ana indemnlzacidn
wlzsds squivalente al 40% de 36 mensualidades fe saslds inicial
nés antighedad, conforms & uo progréid 38 sw cinfeccionacd de
acuerdo con las periclonres que se Teciban hxsta «1 30 de Abril,
al objatc de concederlaw a partir de 12 de Jumic 4 T.9BS 4
1,984,

13812
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Qdusula

"B

AYUDAS ESCOLARES

e ostablecs en A_}17. 200, -
da 4 Ayudas Escoleres parm 1.905.

pesetas la cantidad dedica-

Cléusuls T2
MYUDN A SUBNURMALES

Eata ayude gqueds fijada a pnxr_'l.{ de 12 de Enaro. de

1. 985 en 4.300,- Desetas mindullies.
L

Cliusula 132

MNTICIPOR DR CARACTER GEFENAL

Eeguird vigants la Cléusula 4B del VII Convwnio Colec—
tiva

rEVE we CORpromete 4 propofcionar a ctravés ¢ une Enti-
dad Bapsaris, cr‘dlt‘.u‘ personales sl minimo interés posible del
mercado,

Cléusula T4a

ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA VIVIENDA

Bagulird vigente la Cléussla 1%% del VIE Conwenisa Colec-
tiva. - - e
FEVE, e compromets a establecer un sElctems parz la
adqainicidn da viviwendss sk wisioo interés posibl=, & travis Ss
Entidadas BancariaR, ¥ 4 pProwmoCicnsr CoopErativEs d@ Viviendas
pECA Bul trabsisdores,

CiAugula 153

ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES

. 12.- Los agentes en gitgacién de Incdpacidad Labaral Pransi-
toria derivada de enfermedsd comin o accléente o laboral perci-
birén cen eargo a FEVE, en coloepto dp preatacién complemantarka
44 12 qus #n Sy Casc les corresponda de la Seguriand Social, la
slguiente:

Bl noventa por ciento de ia basw de cotizacida duzante
loa tres priagrcs diss en gue no reciban prestacidn ecaundmica con
cargo 4% Rigimen Especial de la Sequridad Social,

X partir dal cuvarto dim de 1a bmis ¥y hasta el fipal Aw
la aituaciin de lacapacidad Laboral Traneitoria, FEVE complemwts-
ri con un quince por clento de la bane de cotizacidn, las peulr.n-
ciones que raciba con Targo a la Seguridad 5ocial.

L bese de cotiaacidn & estom efsctos serd la corces-
pondienta conforme a las normas de 1d Seguridad Social.

18.- Lom agentes gqua sufran Incl;.ucidld Laboral Trapsitorias
darivada 3w accidante de trabajo & enfarmadad profepional an FBVE
percidirin, ma concepts de presracidn complementikcia de 18 que
les corresponda da la Seguridad Social, xl veinticipes por cisnto
de la hase reguiadora 4e la prestacidn para esta contiagencla. &
pactir del dia sigquiente & la fechs dc bajs y hasea el final de
ta siroacidn de Incapacidad Laboral Tranaitoria,

Eliugula 16z

LOMISION DE SEGUIMIENTD £ INTERPAETACICY

Se cref una Comisidn Pacitaria conatitulda por B mism-
bres revresentanteés d¢ la Fmoresa y ar+ne B en Cepresentacidn de
ion Trabailzgores {en ta fEpresenEavion proparciondl que les €o-
eresnondal, yoe tendrd a su =arga el Aegarrollic de Loda la porma-
tiva lanoral en FEYE, asi cemn pl reguimiento & iaterpretacicn

1 a emi s R :
del pressste Conomie, los acucrdus de esla Comision Picitaria

Jeendran caracter

vinculante. Asimutmoe y poéra dar cumplimienta o
ia firder &p 10 fde Warze de T.9RY (BLOLZ. de 7 de Marzo de tL96t0,
dado el caraigter de Ambita nacional de FEVE y tepiendo en Zufnta
la autoriracidn para la liguigacaidn zentralizada de cuotas A la
Seguridad Social, esta Conizidn serd informada pensualmente de
l1as horas extraocdinariag y aguellas otrss que po teniendn ese
cardcter #e enuuenkron actorizadas por la ley, a los efectes Je
&u oportuna sutorizacidn y prementscidn en la Direccidn Generzl
de Trabajo.

Ciduspla 173

AABIPRAIE ¥ CONCILIACION

Entre las funciones especificas de la {omisidn Parita-

ria estd ia de arbitraje y concilimcién ante cualquisr problesma

suNcitado en 41 genp ge la Zmpress afwctady por el presente Con-
vanio, sobre asuntos derivados de sate Convenio o #n problexas
Ledividusles o colectivosw. La Comlaidn Paritaria sea cwuniré pre-
viamente a cualguier accién ivdicial gue se pueda ejorcer por las
parres afectadas, debiends emitir resolucidn en el plaze mézimo
Ay una semana. En gite casa ¥ de po ser pomible la solucidn en 2.
seno de la Combeidn Parivaria, las peries podrin actuar de acuer-
do con la legislecidn vigente,

FORMACION PROFERIONAL

Seqgin Acuerdo Econdmaco Social, Articulo 18, pars dar
eoa nueva orlentacido & la Pormacidn Profesional e iapalsarla con
sancids operativo, law parties firmances sntignden que cen el fio
A% dpakrrollar una Foraasldéa Ocupacionel, en viztz & la evolucidn
twcnolégica, asi come fijar los requerizisccos bdgicos de cuali-
ficacién del personsl ferroviaric de esta Imprass, s pide ze
destine low megios técnicos y econdticos adecusdos por parts cel
INEM gn 1a elaboracidn de plance-tipe, a sfectogy de impartir vy
yotenciar la formacidn tecnolégica, gue t(an nECEsErla ¥ urgente
neceaitan las empresas fervoviarias.

Lléuysula 172

Gerd revisade o] actual sistema de retyibacicnes vDlan-
tarzas de jas Clases T, 8 y 9 con carkcter de 19 de Pnero de
1.98%, por la Direccidén, previe conocimiente del Comité Pirecei—
Vo :

Cligsula 20

PREMID AECAUDACION ZN RUTA

En concepta de Premic de racaudacidn en ruta, percibi-
rdh mensgaimente el 19t dw Lo recaudado pos cada InteTventor on
Ruta o Interventor Principal durante dicho periodn, con un tope
miximo de. 5.00¢,- pesetas.

Cliysula 218

ECORONATOS

Se oAntiene #n viger la Cliozula 163 del ¥iI ToavenRic

Colentivo,

- Tliuscla 72@
RERFE

for la représentacidn gindical se¢ hace Constar la wo-
luntad Ae integracion de FEVE ea RENFE y hasta gur se lleve a
efects que sp cfee unh Coeisidn de oermeabilidad Ze plantillas,

BOE nam. 177



BOQE nim. 127
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Clgusaia 32

FARTICIFACIGN SINDICAL

FEVE ze atendrd & lo que determine =l Gobierno para de-
fiair dieha participacién en la Bapressz péblica

Clinssla 243

LERECHOIS SINDICALES

) Low Delegacdos de los Comitéa de Zmpresa, ias licenclas
de lag seccloren sindicales, los liberades y euslguisar Niembrs de
ia reprasentacién sindicel que por sarivex dlrectos con las Cep-
trales no asigtieras & trabajar percibiré dpoica ¥ ssclusivamente
wl Enlarzip Inicial, Antigledad, Plge Convenio y Priss.

_ A wrvepcién de las convocstorias que realice © pueda
rn.‘l._l.nr 1z Bwpress gua percibirin #@ total ds 2us emolumentos.

- N

Cligsula 158

NORMATIVA DE TRABLADOS PASES, !’UNCIEIKBS-Y‘
CATEGCAIAE DE COM1EWSD.

Bx mantisne e vigor loa acuerdon 38 1a Comisida de Se
guimtents e Intecprutacidn dal VII Couvenio Colectivo de PEVE de
facha 29 d¢ Wovianbrs 4 [.384 poblicados por Clroular de Persa-
aal nim, 908 da Eechz & de Clociewbre de 1,984,

RESGLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Di-
reccion Generul de Servicios, por ln que se dispone ef
cumplimiento de lq semtencia recaido en vl recurso
contencioso-administraiive interpuesto por don Joxé.
Manuel Sunz Pacheco. -

9772

De orden delegada por of excelentisimo sefior Ministro, se
publica. para geoeral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
i0s términos, ¢l fatlo de la sentencia dictada con fecha 13 de ju-
io de 1984 por la Audiencia Nacionat en ¢l recurso contenciosw-
administrativo  nitmero 43366, promovido por don José Manuel
Sanz Pacheco. sobre incautacién de fa fianza constituida del con-
trato administrative de las obras de reforma y reparacion del
Hogar «Cristébal Colonw, de Aracena {Huelva), cuyo pronuncia-
miente es del siguiente tenor:

~ «Fallamos: Que ¢stimundo el recurso contenciose-administra-
tvo interpuesic por don José Manuel Sanz Pacheco, contra
resolucion del Instituto Nacional de Asistencia Social. de fecha
17 de mayo de 1982, a que las presentes actuaciones se contraen,
debemos anular 'y anulamos tal resolucion por su disconformi-
dad a Derecho; con las inherentes consecuencias fegales; sin ex-
. presa imposicién de costas.» i

Madrid, 15 de marzo de 1985, El Director general. Enrigue
Heras Poza. |

RESOLUCION de 13 de murzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servivios, por lu que se dispone of
cumplimiento de tu semtencia recaiga en el recurso
contencioso-admintisirativo  interpuesto  por  wdgro- |
man, Empresa Constructorar. ‘

9773

De order delegada por el excelentsimo sefior Ministro s¢ pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos, ¢l fullo de la sentencia dictada con fecha 25 de mavo
de 1984 por la Audiencia Nacional, en ¢f recurso contencioso-ad-
ministrative namero 44.066, promovido por «Agroman, Empresa
Constructeran, sobre expediente de revision de precios en fa eje-
cucidn de obras de construccion de una guardena infantil en Ar-
nedo, cuyo preoaunciamiente es del siguiente tenos:

«Fallamos: Que estimande el recurso contencinso-adminisira.
tivo interpuesto por la Sociedad Mercantil “Agroman, Empresa
Constructora, Sociedad AnoOnima™, contra la Resolucion de s
Direccion Generul de Accion Sociul.” de lecha 17 de marzo de )

1483, as1 como frente a lu tambign resolucion dei Ministerio Jde
Trabajo y Seguridad Social. de 9 de mayo de 1983, esta uliima
desestimatoria del recurso de aizada comtra la primera formuiu-
da. a que las presentes actuaciones se contraen. debemos: Apular
¥ anulamos tales resoluciones por su disconformidad a derecho.
Condenar v condenamos @ la Administracidn demandada ¢ abo-
nar 4 la recurrente la cuntidad de 565639 pesetus. en concepto
de revision de precios de las obrus de sutos: sin expresa imposi-
cion de costas.»

Madrid, 15 de murzo de 19%5.-E} Director general, Enrigue
Heras Popza,

RESGLUCION de [5 de marzo de 1985, de fo -
reccion General de Servivios, por lu que se dispone of
cumplisnivntn dv la sentenciy recdida en el recurse
contencioso-ddminiseraiiva imterpuesto por dow Joxe
Antomio Guticrres Piris.

9774

De orden delegada por ¢f excelentisimo senor Minisiro se pu-
blica. pura general conocimienty v cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de lu sentencia dictada con fecha 15 de diciem-
bre de 1984 por la Addiencia Terriloriat de Bilbae, en ¢l recurso
contenctoso-administrusivo namero 147/1984, promevido por
dor José Antonio Gutigrrez Piris, sobre incompatibilidad. cuyo
pronunciantiento es del siguiente tenor: '

wFallamos: Que estimando el presente. recurso contencioso-’
administrativo nimero 147 de 1984 interpuesto por don José
Antonio Gutiérrez Piris, contra la resolucion del ilustrisimo se-
for Subsecrctario de Trabujo y Scguridad Sociut de 16 de febre-
ro de 1984, desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto
por el primero contra la Resolucion de igual Organo de 30 de ju-
lio de 1983, por lu que se acordd no autorizar la compatibilidad
del desempeiio de la funcion pablica del mismo como Letrado de
la Admimistracion Institucional dé Servicios Socioprofesionaies
con la- actividad privada, por cuenla propia. acomo Abogado en
ejercicio, hiemos de declarar v deciaramos: 1.° La disconformidad
4 derecho de los actos administratives recurridos que, por tanto
debemos. apular ¥ anulamos. 2.* E] redonocimieato de la situa-
cién juridica de compatibitidad de lafuncion de Letrado de ta
Admnistracion Institucionat de Servicios Socioprofesionales de-
sempefiada por don José Antonio Gutierrez Piris con el gjércicio
ﬁnvado‘ libre de fa Abogacia. con lus limitaciones de quedar pro-
ibido al mismo el desarrollo de las actividades de asistencia y
defensa de intereses juridicos ajenos que se desenvuelva en el
drea laboral propia de fa Funcion Pibica de los Letrados de di-
cho Organismo y cualquier intervencion en los ittigios en que el
Estado sea parte; asi como con la limitacion de gue dicho ¢jerci-
cio profesional libre habri de desarrollarse con completa satva-
eguarda del horario gue le haya sido o le fuera fijudo pura ¢f de-
sempeiio de la Funcion Publica; todo ello sin pronunciamiento
condenatoric sobre las costis causadus.»

Madnd. 15 de marzo de 1985-El Dhirector general. Enrigue
Heras Poza,

RESGLUCION e 18 de murzo de f985 de ta D
receion General de Servicios, por la que se dispone of
cumplintienio de la sentencia recaida en el recurio
comtencioso-administrativo interpuesta por don Man-
oo Martin Mutia,

9775

De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro. se
publica, para. general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de no-
viembre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recarsn conten-
cioso-administrattvo nomere 43981, promovido. por don Mauni-
ne Murtin Matia, sobre sancidn de 250,000 pesetas, cuyy pro-
nuncizmiento es del siguiente tepor: :

«Faliamos; Desestimamos el recurso nomero 43.983 inter-
pueste comira resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 21 de marzo de 1983, debiendo confirmar como
confirmamas el mencionado acuerdo por su conformidad a dere-
cho en cuanto a los motivos de impugnacion; sin mencion sobre
COStds.»

Madrid, 1§ de marzo de 19%3.
Herus Poza.

F1 Director general, Enrique



