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Sobre lo. sueldos iniCiales sequirán c..lculándose los
" eu..ttienios al U.

ws escala$ 10 a 18 sufriráll 10!l mismos 1nCremen::os
porc..ntu.. les que· la. escala" 1 a 9.

21.384.
29.134,
30.009,
31.101,
U.509,
35.419,
31.442,
)'J.589,
41.&59.-

Pestt_/llles

1
2

2

•,,,
•,

Tipo.

1.0s in"relllentos salariales establecidos para 1 .985 es

t ..n realh;..d~s en b...e .. <¡tle la ",asa s.. l ..rial de ese ..1\0 no supe

reel 5,5' sobre la de 1._984.

Con efectos de 12 de Enero de 1.985 ·se _t..blecen, pilril
el pecsonal ·de FIVE, 1...i~uient.e esc.. l .. de su. ldo. iniciales:

9771 RESOLCCION de 30 de ab,,1 de 1985, de la DireCCIón
General de TrabaJo, por la que se dispone la publica
ción del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
Ferrocarriles de Vía Estrecha (FE VE).

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
FelTocarriles de Vía Estrecha (FEVE) para 1985 y 1986. suscritQ
por la representación de la "Empresa y de los trabajadores el día 14
de marzo de 1985. Vde conformidad con lo disDuesto en el artículo
90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos. esta
Di~ción General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta -Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación. Arbi
traje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
García Zapata.

(n.:vo:) y sus. 'ffiABAJAOO;'O:S.. nR..~;;':Xl POR Ut'A PAA1l: 'l f.N ;U:PR:<:SE!:'!'AC¡Oll

;;'0: LA E¡'¡Pi"~A POR D. F~~;AMJO ;).0; Es'maAN ALONSO. D. VIC1'ORIANO n:.<NAll

:Jt:Z-OLIVA HEiUiANO¡¡;Z. D. JllAr"-aeJlnSTA CAaACHO ;"¡¡J. CA,STtLLO, D. GtIILUi!._

:·10 P&REZ-eOSlO REGATO, D. J\1LIAI t'f.il:EZ os CAMINO PALACIOS. o. GALO-AN't'Q.

NIO itERAS o:: 3ANtQS; =>. ~roNIO GARClA MARTn;E;Z. o. JaSE ~.AaIA LOP!Z

:-lAo1:TIN-GONZALe:Z.. D. J055: ~t-'ET SaLE!., O. CR:<:SCElilCIO Fi:2NAtljlEZ 1;Ofo00E-

:<......s •. D. JOSE JIMrNE Z LA1l:l2RE • .o. ALEJANDRO iODRlGUEZ DIAZ. y !"JI. 01'!.,o..

Y EN il:EPRESENTACION DEL P~RSO!I¡'L. ;:l. JJ;.SUS IGNACIO GRANJAL KAJtTIJ'. D.

LUIS HAI'l1EL PE:<EZ ALDAY, D. MIGUfL ,o.11ll~L :?OCEs ~CDRIr-',,'EZ. D. Pe:l:8O LUIS

:iAo1:CIA GCNZALEl. D. ?:<.~IS(.O jt'ARS¿ CONr.~RAS. O. S:CUt'OINO LAGUNA CA~

'I'ELLANOS, D. A,MlE~· O'>LGADO SA)lCHEZ. D. ]oSE ·!WIl ¡';¡:'WANDEZ. J •. JOSE AN

l'Ot-IO ?UIG 1":AaCO, O. ANGH PEJ.NAl';DE:Z ".ALVA!a::z", D. PEDRO J. ;\SE:NSl HQ!il'rA

Nf.R D. JOSEY.AiUA :U.'''OSPAROO.

El ' ..qente que no pudiese cOlIIplet.. r ..u 1Í1tilllO Cuatrie
nio, por ialpedirlo el cU1llpi.illliento de 1.. edad de jubillllción for
lOS", tendrá derecho a su devenqo (r..ccion..do por anualidades
vencid..s, reeoooc1éndosel.. una cuarta- pa-rte de .u iaporte por ca
d.. aIlo ... que clllllpl.. de servicio.

Par.. el có.puto de estas anu..lidades se p..rtirá de la
fech.. en -que el aqente hay.. con.olid..do el ':'lti..o cuatrienio p"'r-
cibido. •

IÜnqlÍn aqente pedr' devenq"L..¡>or 1.. SIDa de cu..trienios
y, en su CilIIO fr"cción ~e éstos. c..ntid..dsuperior a 1 .. ~ue re
pcesentan los porcent.. jes que a continu..ción_ se indie..n:

1:1 fO por cientD de su .ueldo inicial .. lo. veinte a/los
de servicio.

&1 60 por ciento de su sueldo iniei.. l .. lo. veinticinco
o ás ..lIos de .ervicio.

A partir de 1~ de I!.ne~o de 1.985, será". l ..s "iquientes

cuantías seqún tipos:

.1.... ~sC!..las 10 18 sufrirán los .1s-.os incrementos

porcent.uale•. que lila escal ..s \ a 9 en el Plu.. Convenio.

I.O. plU!les no tend~án repercu.ión en l ..s paqa." eK;r-a
"rdinari.... ni en ningl.Ín otro conc@pto sel...ri ..l, ni servira de
b...e par.. el cálculo de e ..ce.os de jornada,

a1-

este efecto se
ten<J" reconoci-

27.645,
27.974,
28.610,
30.288.
12.004.
)3.828,
35.753.
31.798.
39.961,-

Pe.etas/mes

2,
•,,,,,

Tipos

51 Plus Dedicación y Manco

In los r.,tantes c ..sos se percibirán, sin eacepción
qun.. , la. porceneaje' "'"i.o. de incre_o.to. por antiqQ@d"d

_ ".t..llan anterior_nt.•.

1:1 cómputo del tielllpo de servicios a
cont.. r' a p..rtir de 1.. fecha de antiqiiedad que se

d.. en PEVE -par.. cu..trienios.

Las porcent.. jes inl!icadoS se entienden sin perjuicio de
los derecno....dquiridos o en tr..nce de ..dquisición en al tr..mo
te.por"l eorresponcHenta, es decir, que 'podrán reb&&&r.e en ob~:
'lado respeto ...ituacione. lIIÚ f ..vor..ble!l consolidadas Y t ....b1en
por ac...u1..ci6n de un cu..trienio o tr..cci6n, en aquello. casos en
que 1.. iniclaci6n del c6cnput.o del período de ti_po par.. est..
clu. de devenq.os se lul.ya producido con anteriocidad .. la f~cha

d. entracl.. en viqor del !st..tuto ~e los Trab.. j ..dor.s.

!l presente Convenio tenor' un.. duración bianllal en
trando en viqor "1 lQ de tnero de 1.985 y extendiendo su vigen::>a
h..sta el )1 de Diciembre- de 1,!J86, 15..1'10 en aquell..s materias en
que especíticamente se p..cte un.. viqenci.. difecente y se prorro
gar4 tácit..mente de ano en· ano. s ..lvo que una de las_ partes for
lIIule denunci.. del .islllO dentro de los tres llle.l!S ant.eriores il Illl
venci...iento.

AMBITO TEMPORAL

Cláu!lul.. ,.

cLillsula 21-

Qued..n e ..cluido." s61amente los c..rqo" directivos fun~

cion..les ....nc10n..dos e ...pre._nte en" el segundo pirr..fo de 1..
Oisposición f"inel contenida an 1.. Cláusul.. 291 d.l VII COnvenio
Colectivo, cuy.. t.mun.r..ción s ..l ..ria! y .. títlllo perllcm..l ser..
neqoei ..da di.rect_nte ~n el Pre.. ident' del Consejo.

No obst..nte lo dispuesto en el párr.. fo anterior. las
_joras económicas, l.bar..les y soci..les entrarán en viqor .. p.. r
tir <le HI de .Enero de 1.985, salvo lo est..blecido en la,. Cláusu-
las de este Convenio par.. determina~ materiu. que surtir;!n
efecto en las fechas que en las mismas seltal..n.

11 pre!lent.e Convenio _ d. ámbito n..cional y se aplic"
rá a todo el personal d. l'BVB ca.prencUdo en 1.. Reqla_nt..ciq
Nacional de 'rr..baj,o y ReglloDlento_ d. Régilll.n Interior, ...i c_ ..
todo ..quel incluido en ..nt",iorea Convenio••

TillIIbién podrán- liler excluidos del Ú1bito de aplic..ciJn
del Convenio aqllellall person..s que dentro 1M la orq..niz..ción '1
estructur.. y por su nivel lIIá.. illlO de respon...bilidad 1.. Preaiden
ci.. de FEVB desiqne.
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De.de lQ de Enero la pri_ lIenllual será de los sio;uien
tes "aloropat'll los tipol que ae indie.n,

Al ll'ri_ funci'Onal:

La revisi6n de la prilUo' fUlleional será ••t.bleeida por
la DirKei.ón "o;Qn .1.1 criterio, previo COftocillliento del COIIlité

Directivo.
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92.- Gratifieal;i6n~!E

cláusula fa

lita gratificaci6n no t.endr' repercusión en ~o;a8 ex
traordinariu ni en nino;lin otro concepto .al~rlal o in.delllni:¡;ato
rio.

La cu.ntoía de 1.. gr.tificación ~rá de 5.000,- pesetali
lIIensualel5 para Titulll<'lo. de Gr.do Medio y 10.000,- pesetaa men
aU&les para 'l'itou.laélol5 Superiores.

sól..-nte podria percibir qratifie_ci6~ por titulo
.quello. _gent... en pc>-.<HiÓll de t.ítlllo de Grado l'I<edio o Superior
que, no OStent.ndo dentro de rEVE las cateqorí.a de Titulado de
Grado Madio, ~itulado SlIfI'C'dor o cualquiera de- lal categorías

.colllprel1did.1 en 1M tipos !Jal.ri.l.s 18 a \0, erlIpl_n en el des
elllpeno de '11l!I fUl'ICiOlR'l, a j-llieio de la COIIIili6n paritaria, l<:>ti
conocimi.nt.os del título" 'beneficio de r&VB. En caso de que no
..i.tiara acuerdo ee. la Coai.ión Psrit..ri. re.ol"erí. la Autori
dltd Labor.l c~tente.

12.332,
12.90),~

13.491,
13.82S,
14.408,
14.985,
1S..S111,
16.150,
111.119.-

,
2,
•
5,
7

•,

Bl prLn!i!lI de asi.!Ite-ncu.,

3Q.- pri_. lIIensual

15814

"-, \~;/': ,'{:.
", ,. ~

.()}:i~
':"\~~~~:?~~
,<-;' ';~.:,:¡'·'-·l'

';":: ~·:·\:~i.,.....
:~~<;.::l
'.\'. ~

,

Por cada dia de aUl5encii!ll en. el trabajo que n.o .ea con
ecuaDCia de ".c_cione•• deaeallSO ~_l. de ~penlilaei6lt- de ell;

ce.o de jornada, puentel5, felltividade. abonablea, licenci... eIIn
sueldo de caráct.er lindical y t.rallladoa, .. deducid: la v.inti~

c:.incoava parte a-l corr.lIpondienUI i8!p0ete.nllloliSl.

411.- Lo' .gente. de nuevo ifl9re.o. dllr.nte el t~po en que
.e ))a11.11 .u.jet;o... periodo. de prueba o pd,etiC", uí, COlIIO los

• Uitace. en prácticas 4e 1.. pr_io_ de PBVa. pereibirú el
ID' si son soJ,.t;eeos y .1 90' si eñán cua4oll. de lo. CODCepto.
&1 sueldo, plus 1 pei.. 4,.). tipo Alacial con••pondie"t.iII.

too. COACllp«lS vae iablAII ..1 salario teDlSeiu el ~ai_

t.eat.~ient.o.

9.- kfto 1.9.'
t.u tabl_ .. obt.endrÚl pOC' apl.ie.c!Óft del 1~' de la

pr_ilI.l.6a oficial del iac.._1'ItO 4el IJ'C ,.r.'1.'86_ .1_ tablas
11ft .i901' .1 31 de·O.l.c:i.....e oSe 1.9IS, _ la eorre8POndl_~ rllt

.t.siÓft salarial ea su cu..

Dl5'l""'CAMIN'l'OS y DIETAS

HI ~ s...ntiene lo e.tablillcido en 105 puntOI UI. 211, 311,
48, 5'" Y '''' de la Cl'u.ula 4", del IV Con"enio Colectivo, CO(l la
interpr.taei6a dad. por la COllli.i6n de S!t9uieiento en. la Circular
de Di...ccl6r1 flÚJI 11 A4eao 1•

:20 - La. euanti.s de la 4iet. COIIlplet.a diaria. cualquiera
q_ ._ el aupueeto q_ .se luo;ar a Sil de.eno;o, serán lu .i'lI':'en
cea, 'M<iÚll tipo. salariales.

Grado. de' Oiet.a cOC?leta
".poa.ab.l.~id.a ~ipoe ¡"_tu/díal

• • " Ga~oa pll9ad'O.
• yO • " y " lí. 4~e ,-

1, , , l • 15 • " '!: .~OO,-

• • " y 10 4.2aO,-,.. 7 1.340,-

•• 1 1.235.-

alt.os "alore. ser'" incre_ntad'Ol con el t;a¡¡.to por
'Ciento que coneaponda por antigüedad a ra.6n del " po-.r cuat.rie·
n10.

100,
97,
!U,
89,
16,
82,
a2,~

Pt!'setas

3efe de Blltaeión y 3efe I4&q\1inilita:,
••
3,,

:10.- Viviendas.

'l'ipos

El personal con derecho • interr"peión de jornada pllr.
bocadillo, que no p~edan ·6iafrllt.ar de dícha intetrllpciÓR se le
abonar'n la.I d9u.l.ento.1 cantidades lI89ún tipos a.lariale••

II'lDE~II'lIZACIDNES

Cláusul ... Sil

31! - El I/alor de la hora viaje del persona! de máquinas,
trenes y ..1 de intl!r"ención en ruta se establece en la cuantía
linie. de Sl pesetas, equivalente 11 la "eintic"atroav. parte de la
dieta correpondiente.

330.
322,
301, •
300,
2115,
2115,
J85,-

220.
211,,.. 
200,
190,
'90,
190,-

"'PO'
Jefe da E.t.ación y Jefe Maquinista

•
5

•,,,

J.le de Bl5taeiÓII y Jefe ItaqlJinis~a

•
5

•
3
2,

'2._ A pilrt.1r de "2 4e ....ro .. 1.9.' 10. ..alo~e" t.ipo de' la
bota ordin.l'1. d. t.rabajo ..rAn 1011 • .l.9\I.l.e"t.. , 889\lJ1l ~ipos .&1a

1'1..t.s.

SObra a.t.oa valoees tipo. se calcularán lo. l.ncre_at.o__
c:orre.pGIt4ient.... 1 .. horas ext.raordinariu. 'r.D., Mlilc&lllllOlll 5U

. pt:imidOS y horas rest..das .1 delle.n.o .inillO.

~.- loas boru -a prorrata- q.- efeet..M el peraonal le aer'n
ret.ribllid.... confor_ • la aigui.nte eacala, seqúrt tipoe lIII1ar.l.a
lesr

1111. 4 Grat.ificaci6n hora noct.urna

Se aatableee la ai9uient.e e.eala de valorea por hora
para loa t.r.bajos en hor.rio noct.,¡rno¡

Jafa de a.taci6n. y Jefe Kaq\lin~¡¡t.. 54,-
6 5],-

5 50,-
4 49,-
3 411 ,-
2 • 46. ~

1 46,-

se fija la I.ndelllnizac.l.6n por vi"ienda en '.~oo.- pe_e
tas/llll!s. _.1"0 par. lo. que viniesen percibiendo e_ntidades supe
riores ql1l!l lIe mantendrán en I.u actual cuant.ía.

se eoa..ideran .g.nt.. ca.", dereeho ...iviend., Jefes de
Eltaci6n, Jefe d. T.ller o oepó.ito. Caplltaz da vía y Obr••..,....¡n.
p1ctor Principal de Mov1l11ianto, Jefe de Sección 4. via y Obr ...s y
Jefe da Distrito.

31l.- roo. conceptoa no _ncionados ell:pre._nta !le aant:e~r'r.
ain variación_
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CLAUSOLAS 02 REVIStON SALARIAL

H!,- Revisión SlJhr1al 1.985.

En el cala de: que el índice lfe Preciol al Consumo
(¡Pel. estllblecid.. por el INE, relJhtrara al )1 de Diciembre de
'-985 un 1nere.."to .~rior al 7' respecto 11 la cifra que resul
t.ara de dicho lPe al 31 de Diciembre de 1.984, se efectuar' una
revisión BlIl~U"ial tarl pronto se constate oHeialnWtnte dicha cir
cunstancia en al ellceso lobre la indlc4da cifra. "&1 increJllento
le abonar' eon efeet:.OI de 19 de Inero de 1.985, airviendo, por
consi'lulente.cOlllO be.. de ciheulo pan. el inc:r_ento ••1..r1&1" de
1.9'6, y p.t.ra lle"'lrlo 11 cabo lMt t 'n _ referencia 1_ sa-
l.rl.~ o t.blq ,utill:¡adc. par. r••lizar loa __lito. ~adotI en
iictlo afio•.

n porcentaje de revisi6n resultante 9~r4eri en todo
cuo, la debida proporción en funci6n del Iliv~ .alarial. pactado
inicial.lllente en. c-'a COnvenio, a tin .se que aqvel .. _~.n9a

idéntico en .1 conjunto de lo. croe:. melM.. .

Z!!.- Ite'1hi6n Sal.arbl 1.,n.

In .1 caao de qlHl .1 índice de Precio. al ~...
(II'CI, c.<Jiatran: al. 11 de DLci.-tlr. de 1.9-86 tia iacr_nto supe
dOC'. al ..t.blaci.do poI' al -Gobiarno... ef.ctuAr' uaa l'..lai6a
_lari.l tan pronto CC1_ se coaatRe olleia1aent. dicba circWl.S
tMei., .a .1 .xcuo .obra la i~iC'ac!a cifra. 'tal. lncr_ato .•e
aboGar' C'Oft- ef.C"l;oiÍ de 1S1 de Bnero. a 1."6. y para 11.....10 a
eabo .. t_rin COtIO refer.-el.. le. .al..rio-" o t.»l.. 1I1:11hia4a.
para r.&l1:lar lo. alJMntoa pae:t&dos: en dicho afio.

La r..i,.i6o salarlal. .. dlaAari en tuI.. ..la ,..;la. dtl
I'ute el pri_r t.rt..e.tre de 1.9.".

n porC'entaje oJe r"'isl6n r••lIltante 9u.af'IJar4 etlI todo
euo. la 4ebida propore1Ó1l1 en fl.lDel6ft ct.l ni..1 salarIal ~_o
biel-.l;;,enttt e cada l:onv••l0. a fiD ft ;¡. -.ud, .. _1:..ano¡a
lailltiea en el eonjllllto de los aoe. _ ....

Al objeto de ~ten.er el etIIpleo y reducc:i6a _ lo posi
ble del _tante ele hor...St.r\lC"l;ural_. i"'llr_rá en Pn& \111 n.,s,
_ro de 11genta. eq\li....l.nt. al de 1.. baja. q\le se produl.can por
jubilaciones forzosas, en nhl9IÍn c-.o los 1n9re.08 an. loa al\o.
1.9aS y 1.986 .erán inferiores a 340, .ie-pre qlle se cUllpla el
plan de jubiladon" establ.cido.

Ista Cl'usula qlle4ará lift. afecto .Ii el Gobierno anular,a
el actual Rl!9imen E.peci.l· de l. 5e9uridad Social qlle afect.a .•
loa trabaj.adores ferroviarioe.

lll.- La j.orlMld.a anlol&l pua 1,9as "Irá de 1.800 llora•• dis
tri,buy'~c.e .. S clli_ deo t...abajo y do. de descanao y 14 .fhlt.s
110 recuperable•• aplicándos. p.lU la conf.cci6n d. dicha. jnrnaaa
la ftOr_th·. l.boral vigente.

La r.dlroción de jornRa entrará en vi90r el lil día ael
... $lguient.... la tiras del pre.ant. Conv.nio y ~ aplicará en
su pilrte proporcion.l de lo. __s qlll f.ltan par. el fin deo al\o.

.". el pla30' deo tr•• _.a... part.ir de la fecha de la
fir-aa ckl pr••ent. Con••nJ:o, la I:OIIisi6n Paritsrh, d.berá
d....rroll.r la nor••tha 1l<)a1 ... ig.nt. en cuanto .. la di,.tinción
d. bol'. de trabajo y hora di pr.sencia, d.e for_ que a partir ae
e_ .clIIento en los p.rtes diarios -s. distinga -entra tr...bajo efee
\i~ 'J toi_po de pre••ncia.

Podrá _pliarle la jornada hasta un ..bi~ de 20 hOfa.
~ 'll. ~e_n"l .n t.urMl de 12 horas di,arias durante 5 dí.... la ae-

!llana en los sefvicio$ siqui'entes: Estaciones .s.: triifico reduci2Q,
Apeaderos, Ap.rtadoeroa, Apeaderos-C.rqaderos, J así .ismo en e,
t_ciones comprendidas en el control de tráfico centr.lizado, " i
9ilancia en p.so a .i...el. 'J aqentes encargadol de la vigilanci;>.
<le un punto fijo, abonándos<! dicha lUIlpliaeión COIIIO hor.." '"
prorrata.

Se respet.rá un descanso lIlínilaO de lO hora. entre j~r

nsda y jornad••

A dicho personal se le podrá partir la jornada hasta 2

horas, sbon4ndose en dicho ca.. el 40' del illlporte de la dieta,
en concepto de diet.a de ca.ida. Previo cu.rdo de loa Colll1tél> de
BllIIpre.a.

]Q.- Se e.tablee,," COlllO hora. estructluales:

La. 9t1'" se r..licen por aplicación de 1.. aOrllls. Cc,r.
tenidas en d Real Oecreto 2.001/8] de 28 de Julio.
Las que excedan de las previst... ea gráficos del pe.-
lonal de ~renn. eondllCCión e intervención en ruta.
Las que por exceso sobre la jornada lecJal _ concedell
5N'ra la. operacionell de recepción y entrecJ. del !ler
vicio.
r.. qutJ re.l17:. el personal de ofic::in•• entre 36 y
lu horas .esaanales de la jora.da. laboral .stablec::ida
para 1.!t8S '1 1.91' .1.1.. al DO eae.der di! l. jornada
1&9&1. DO tielloen el Clarl.c::ter eh bol''' e.t.raordins
ri••.

- Laa qllo. _ r.aUeen. c::nn oc.ei6ft de-- .ec14ente, o p.r.
_lueionar IIIceaidade. llrgent.e. y .pr_iantes que
...ij. da l ..ediato el trl.fic::o ferroviario.
La. bor•• ft· 1111'_ de dea.can.o y la••speeh.les o de
_yor de-cUcaci~ .del per.o••l da' ttene., comJ\IC'ción e
1m.~i6a en rut., pue.to qllie tale' horas no eOlll
pan.1UIo en ..ealidad eJlce.os de jornada, sino la irre
gu.lar dhtl"ibu.ei6n de lo. cic101 de tra~jo y perío
doS a desean*' del ..eferide) per.onal.

- :r.. q..te obadellean a periodos punta de produC'ci6n y
&u..ne1.. !aprevi.ta••

JUBILACIONES FORZOSAS

19.- La jubilación forzosa para todas las c4teqorias tendrá
la9ar en rEVE. al cUlIlplir los aqente. los '2 aflos 4e edad.

22.- A loa agentes que cesen por jubilación for:¡ol!la durante
1.985. y 1.986 se les conC1!derá en concepto de indelllni?"ción alzd
da, el equi••lente .af 40\ de 40 menllualidades de sue1d? inicial
lIlás II.nti9i3eda4.

1.& indelllnización anteriormente Bel\alada se ent.iende
c::onc.dida c~ lUla COlWpenlllC'ión qlo~l que cubre. tanto el propio
ce... por jubilación foraoa.a Y' el ....riflcio personal por tal ce.'1. COIMJ l •• dilllllinue10nes que se produacan en la cuantía de la
pensi6n 4. jubilaei&n,que eorrelponda a lo. &gent.es cesados, y,
en general, cualquiera otro. perjuic::io. económicos qlle puedan
aapari_ntar dichos l1gent._ a eo,ujecuenci. de la jubilación for
lo.a.

Z.ta I:láu.ula quedar. lIin efecto a p.lrtir de la fech"
que el Gobierno anulara o .edificara el actual R",,"imen Bspecial
4e la Seguridad Social que afecta a loa trabajadores fetrrovia
rio••

Cl'usula lO'

JUBILACIONES VOLUNTARIAS

se est.b1ecl' l. jubila<;:ión voluntaria par>:. todos los
aqentes •• P<I.rtir de los &0 al\os de edad, con llona indelllnización
.lz_a-, equivalente al 40' de 16 IIlens¡,¡.lidadell de ~'J,,"ld? inicial
...ás anti9üedad, co"to~ .. UD progr..... ~ioWl se c~::!eccion.rá de
acuerdo con la. peticiones que se reciban h,lIISl" el 30 de Abril,
al obj.to de eoncederl.s a p.r·tir de 111 de Junio de 1.985 l
1.986.
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tendrán carácter vincullll'lte. IIsimismo y parll dar Cl1llplimiento "
la orden ÓP 12 de M.r2.O de 1.983 (B.O.E. de 7 de Marzo de 1.96' \,

dado el car¿ct~r de ámbito nll.ciona1 de FEVE y teniendo en cuenta
la autoriración para la liquidación ccntrali2.lIda de CUOtllS a la
segl,>ridad Social, esta COfIIhión será inforlllada I'ftfInsualmente de
las horas extrao¡-dinarias y aquellaa otras que no teniendo ese
carácter ae encuen!>ren .utorizadaa por la ley, a loS efectos de
su oportuna autoriuci6n y presentación en la Dirección Gene~d

de Trab.jo;

roliUlACt~N PROFESIONAL

.ut81TRAJ! Y COfICILIACION

!nl:re las funciones es~ifica. de la. COlllisión Parit.
ria est.á l. dI! arbitt'aje y concili..ci6n ante cu.lquier problema

"auaci t.do en el" aeno ~ l. BlIlpresa afactad. por el preaente Con
venio, aobre a.l1nl:o. deriv&4oa de a.te COnvenio o en probl.....s
individuales o colectivos. La COlllisión Parit.ria .. reunirá pre
"i_nl:tt • cualquiar acci6n judicial que se pueda ejercer por la.
partes a.fect.das, debiendo _itir resoluci6n .n el pl.zo .,h:imo
da una !.n este callO y de no ser posible la solUCión en e_
.ano de la COII\iaión Paritária,_lu partea poCtrán actu.r <le aCuer
do con 1& leqislaciÓD vigente.

ANTICIPOS DE CARACTER GBNDAt,

B.ta. ayuda qUeda fijada a partir de 112 de Bnero.. de
l.ges en 4.300",- peaet.. 1Iltn.uales_

'.

AYUDA 11 SUBNORMALES

tiv,)

ciiu.ula 121

Se e.tablece'en 8.117.800,- pesetas la cantidad dedicl\
da ilo Ayudaa BsColarea para l.98S.

IIYUCAS eSCOLARES

cláusula 14.

cláu3ula I,!!

rwn: .. cOIlIpr_t. a proporcionar a tr••'.·~ una S"ti
dad Baneati•• crédito. per.onale. al IÚnll10 inter'. ~.lbl. elel
_rc..so.

15816
.". ;-~-')~:

<~YC~\

AltTICIPOS R!INTBGftABLBS PARA. VIVI!N~

ti.90.

nvJ:••• COIIopr_ta a ..tablilCer un -$!.:~_ ~r. la
adqlll.ici6a ele vivl.n4.. al"aí.~ inter'. po.lbl!!, • uav'. d.
Enhdadea _a"c&ria••- Y a prOlllOCiOllar cooperativa. da viv-l.PnCf••
p.era Sil. tritbajadores;

SeqlÍn Acuer40 EConómico Socia.1., artiCUlo 16. para d ....
una nUeya. oriantación a la Fonución Profesional e illlpuls.rla co~

..ntido operativo. 1.. partes Urlll&ntes enti.nden que con el fin
de dtIi1.frollar lItIa For.aa::.ión OCupacional. ell vista " l. evolUCión
tecQol6qica.. Mi eOlIO fijar loa requerillliantos Waicoa 4fl cua1i
.!leaciÓndel per..onal ferrl!'vi~rj.o de a~'!:.. lapr.... e. pida se
deat~ne 108 ....OlOS l:ecni<:05 y económico! adecuados por parte oe!
INI':M en la elaboración 4e planes-tipo. a efectos de impartir 'l
potenciar la for_ción tecnoláqica. que tan necesaria y urqente
nacesitan las elllpresas ferroviarias.

Cláusul... 1St

Cláusula 1!I~

ENFERMEDIIDES 't ACCIDENTES

12.- Lo. agentea en aituación c1<t Incapacidad Laboral Transi
toria deriv~.d••nferMd,ad coralÍn o accidente nQ, laboral perci_
birán con ~ar90 a f'&vB, en CQ.l1cepto de prestación COIIIpl_nl:aria
dft la que .n au caao 1.. =rre,,~nda de la Sequridad Social, lo
lI1quientel

.1 novanta por cÍllmto de la. ba•• de cotizació:a dluante
los tres pri_ro. día. en que no ~eeib&rl pra.tación econ~ica Con
carqo al Réqi_n E.pecial de la Seguridad Social.

a parl:ir del cuar.to día de la 'baja y Mata el- final de
la situación d. Incapacidad Labo.ral Tr.....i~oria. FINE coap1ellleta
r' con un quince por cient.o ,de la base de cot.illlación. las praat.
cione. qUtl raci'bacon t:ar90 ... la 5e9uridad Soci.l.

La ba.. de (loti.ación a eat.o. afectol a.rá la corre.
pendiente eonfor_ • lail nor_e de la sequridad Social.

211:.- Loa agenl:•• qUtl ellfran Incap.cidad Laboral Tranaitoria
derivad. de accidente de l:rabajo "O enfer.adad profesional en FBVE
percibir'n•.•n concepto de prestación comp1_ent.ri. de la qlll!!
les corraspond. da i. ~rid.d Social. el "einticinco por cient.o
de la b••• ragll1adQra de l. prest.ción para eata (lontinqencia. a
par-tir dal dí. aiglliante a la f.cha de baja y hasta el final de
1. lÍl:ulción de Incapacidad Laboral Transitoria.

Cláusu1. 16,

COMtStON DE SI!:GtllMIENTO ! lNTERPRETIICION

Se crea !,In. COlIlisión paritaria constittllda por I lIlielll
bros t'eore..ntante. de 1. EIIlore..a V o~~ ..... I en r ...pr...entación de
los Trabl'l)l'laores ¡en !a represcntac(on proporcional que les co
rr"o::pondll l. 'lCle- te,.,"r"" a su cargo el desar rollo de \;oda la nOr"'Q_
tiva laboral E'n FEVE, así comO pl sE"gClimiento e il'lterpretación
del ?resene" Con"cnío. Los acucrdos de esta Comisión P.~ritllria

Será reYisado el actual sistema de retribClciones voleln
t.lll[i45 de las clases 7, I Y ') con carácter de 19 de Enero de
'-!lIS, por la Dirección. previo conocimiento del Comite Düecti-
'o.

cláu5ella 200

PREMIO RECAUOACION EN RUTA

En concepto de Premio de recaudación en ruta. percibi
rán mensualmente el 10\ de lo recaul:!ado por c.da Interventor en
Rut.o Interventor Princip.l durant.e dicho periodo, con un tope
m.áximo de. S.OOO,- pesetas.

CLÁusula 21'

ECONOMATOS

Se ""antiene en vigor la cIál,>sula triA del VII Convenio
ColectiyQ..

Cláusula 22&

For l. r.pt'esentacion sindicai se hace =n"tar lA .,0
luntad de" integrac.ion de FEVE en RENFE y hAs':.. q.:c se lleve
efecto que se ct'ee una Co..ision d~ t>erllleabilidad ~e pl.ntillas.
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RESOLL'C10:\' de 15 de mar=o di' 1985. de la Di
recr;im General de Servicios, por la que .~·e dispol1e el
!1tmplimü'nfo de la sentencia recaida en i'1 recurso
contencioso-administrarivo interpuesto por don Jost
Antonio Gutiérre= Piris.

RESOLUC10N de 15 de mar=o de 1985. de la Di
rección Genual de Senicios, por la qlle Si' dispm/{! d
cumplimiento de la sentencia reeaida en el recUr.W)
contencioso-administrativo interput!slo por dO'1 '\-Iau
rino Martín Matía.

9774

1983, asi como frente a la también resolución del Minbterio de
Trabajo y Seguridad Social. de 9 de mayo de 1983. esta última
desestimatoria del recurso de alzada contra la primera formula
do. a que las presentes actuaciones se contraen. debemos: Anular
y anulamos tales resoluciones por su disconformidad a derecho.
Condenar y condenamos a la Administración demandada ti abo
nar a la recurrente la cantidad de 565.659 pesetas. en concepto
de revisión de precios de las obras de autos; sin expresa imposi
ción de Costas.»

Madrid. .15 'de marzo de 1985.-"El Directqr .eeneral. Enrique
Heras Poza.

Madrid. 1. de marzo de In5. El Director general. Enrique
Heras Poza.

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro. se
publica. para. general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de no
viembre de 1984 por la Audiencia Nadonal en el n~curso conten
cioso-administrativo número 43.983. promovido. por don Mauri
no Martín Matía. sobre sanción de 250.000 pesetas. cuyo pro
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Des~stimamos el recurso número 43.983 inter
puesto contra resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 21 de marzo de ¡983. debiendo confirmar como
confirmamos el menciomido acuerdo por su conformidad a ,dere
cho en cuanto a los motivos de impugnación; sin mención sobre
costas.!)

De orden delegada por el excelemisimo señor Ministro se pu
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciem
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Bilbao, en el recurso
contencioso-administrativo número 147/198..4. promovido por
don José Antonio Gutiérrez Piris. sobre incompatibilidad. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: .

\<Fallamos: Que estimando ei presente. recurso contencioso-'
administrativo número 147 de 1984 interpuesto por don José
Antonio Gutiérrez Piris" contra la resolución del ilustrísimo se
ñor Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social de 16 de febre
ro de 1984. desestimatoria del recurso de reposición interpuesto
por el primero contra la Resolución de igual Organo de 30 de ju
lio de 1983. por la que se acordó no autorizar la compatibilidad
del desempeño de la función pública del mismo .como Letrado de
la Admimstración Institucional dé Servicios' Socioprofesionales
con la- actividad privada. por cuenta propia. acomo Abogado en
ejercicio. hemos de declarar y declaramos: 1.0 La disconformidad
a derecho de los actos administrativos recurridos que, por t~nto
debemos. anular y anulamos. 2.° El reéonocimiento de la situa·
ción juridica de compatibilidad de la .,función de Letrado de la
Administración Institucional de Servicios Socioprofesionales de~

sempeñada por don José Antonio Gutiérrez Piris'con el ejercicio
privado. libre de la Abogacia. con las limitaciones de quedar pro
hibido al mismo el desarrollo de las actividades de asistencia Y
defensa de intereses jurídicos ajenos que se desenvuelva en el
área laboral propia de la Función Pública de los Letrados de di
cho Organismo y cualquier intervención en los litigios en que el
Estado sea parte; asi como con la limitación de que dicho ejerci
cio profesional libre habrá de desarrollarse con completa salva
guarda del horario' que le haya sido o le fuerJ. fijado para el de
sempeño de la Función Pública; todo ello sin pronunciamiento
condenatorio sobre las costas causadas.))

Madrid. 15 de marzo de 1985.-EI Director generi.t1. Enrique
Heras Poza.
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R¡SOLUCION de 15 de mar=o de 1985. de la Di· I
rección. General de Servicios, por la que se dispone el I
cumplimiento de la sentencio recaída en el recurso I

nmtencioso-administrativo interpuesto por don José·
ManuerSan= Pac:heco.

RESOLUCION d(! 15 de mar=o de 1985. de la Di
recció'n General de Servicios, por la. que se dLlpont! f'1
cumplimiento de la sentencia- recaída en f'1 recurso
contencioso-administrativo interpuesto por (( Agro
mlm, Empresa Constructora».

WORJoLllTIVA DE 'rItASLoUIOS. PASaS. FUNCIONas· y
CATEGORIAl DI COM12l11O.

A .scepci6n de las convo0!lto~ias CJue ~e.liee o pueda
relll.izar la _re.. que perc:.ibi~án el totti de su. e.ol..-entos.

1:0- o-legados de 106 C~itéa de !lIlpresa, las licencias
'"' 1.. seocionel sindical••, los liberadOll y oualquier llIielllb~o de
la represent.aci6n sindlical que por .n:ivoa <lif'ect.os con las Cen
t.rales no asist.iera a. trabajar percibirá única y esolusioi..ltnte
el Sal.rio Inioi.l, Ant.igliedad., Plu. COnveaio y. Pri_.

s- ~tiene en vi90~ los ~'uerdoa <Se 1& COIIi,Úól\ de se
'llIiaiellto e' Intetp~etACi6n <Sel VII .collvenio Colectivo die nvi de
fecha 2. 6. Mo.. ielabre 4e 1.9'. publicado. por Ciroular die Pe~80

_1 !'... 'O, ". fecha • dil Oid.-brede, 1. , •••
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Madrid. 15 de marzo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

DERBeROS SINDICALES

PARTICU'ACION SINDICAL

I"EVIl se atl"ndri a lo que detl"rminl" 1"1 Gobierno pa~a dl"
fiair dio~ p.Ii~ticipaoi6n en la BIIlpresa pública

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de mayo
de 1984 por la Audiencia Nacional. en el recurso contencioso-ad
ministrativo número 44.066. promovido por «Agromán. Empresa
Constructora~), sobre expediente de revisión de precios en la eje
cución de obras de construcción de una guardena infantil en Ar
nedo. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

(~Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra
tivo interpuesto por la 'Sociedad Mercantil ..Agromán. Empresa
Constructora. Sociedad Anónima". contra la Resolución de la
Dirección General de Acción Social:' de fecha 17 de marzo de

Clausula 23!!

"De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de ju
lio de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso
administrativo número 43.366.. promovido por don José Manuel
Sanz Pacheco, sobre incautación de la fianza constituida del con
trato administrativo de las obras de reforma y reparación del
Hogar «Cristóbal Colóm~. de Aracena (Huelva). cuyo pronuncia
miento ~ del siguiente tenor:

(Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-I
tivo interpuesto por don José Manuel Sanz Pacheco. contra la I
resolución del Instituto Nacional de Asistencia Social. de fecha
17 de mayo de 1982. a que las presentes actuaciones se contraen.
debemos anular' y anulamos tal resolución por su disconformi
dad a Derecho; con las inherentes consecuenc;ias legales; sin ex-

. presa imposición de costas.));

.,'~
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