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La. ~or.dleiorie. ecqnOaic•• y de tr.b&~o p&Ctadas~.n 

.1 presente Convenio compeAsaft 1" sasU.tupn A~. tot.lida4fx.

,
.~
-t

!ntend1.8ndo que la naturaleza jurldlc& del acuerdo es la

propia de un'Convenio Colectivo, que tiene por finali4ad 
reqular las condiciona. econ~ca., soclales y de trabajO'

entre ia' Empresa F •. L... ~IO BETERE,. S"~' (FLABESA) y .:.
sus trabajador••, reconocen que todoslQ4 ~cto. dal, pre••.!
te '.cu~rdo d. volUDude.·t:t.rlaft toda ·la tuena normativo,' '.'.
que s. refiere el 'Articulo 82 delistatuto de los 'I'rilbaja
dIOrés ;, .,

Conforme al Articulo 84 ';al- Estatueo da los Trsbajad2 i
r .. y ....irtud del pdncipia de no conourr"!'l'ia • no s. ~j
podzl invocara ningun e!~o, la aplicabilidad de·noraas ~

di.1aaftante. de con.v..w.o~ d. lllIbito diStinta, aen cU&neo an- t"

ter'lQl:Dlente hubiesen tenldo;V1q.".cia eft. PLABESA., ,·4
Aa.TIc,:,"" 2. A!Ul11'O ""0011'001AL Y ~ERSO'AA' ~

Los preseqt.. ~~rdos s. configuran.. como un conveniO:;].•.
ColecUvo -de Empresa de AlIbito irtterproYinclal, por ·cuant:'Oc ':J1
afecta a todos los trabajadores datado. los Centros de - < i
Tra~joque<FLABESA tiene establecldos en distintas provin 4

cia~ 481 territorio .Daqional:. ZAraqoza. Granada. Sevilla r i
HAlaqa,. Val~ncia. S~lama~ca. "Rafa~~ de Rleqo", y "MAndez
Alvaro" (Madrid). asI CODO los.dema. que situados en otras

dependen .d. los anteriores.

ARTICULO lQ NATURALEZA!' F1.NES,

Las parta. !lrmantes.del ppe••nte acuerdO manifiestan
qu•••t. constituye la expr••lan da voluntad 11b~ement. 

adoptada. por ell•• en virtud. a su· &",tonomla colectiva.-

Larelaci3n actualizada, da los Centros de Trabájo de
pendientes de las Fabricas que se mencionan er. el p&rrato

~nter1or. se facilitarA ~rlOdicamente a los Comit!s de ~

presa afectados.

CONVENIO cou:cr~o DE lA EMPUSA "'ABRlCAs LUCIA ANTONIO

RETE.E. S. A.. (FL\III'S4)

ARTICULO JQ AMarro TE.'U'ORAL. DENUNICA· '1 PRORROGA

&1 present.e convenio _ntra en viq-or el dla r de Enero

de 1.985 Y coneluye s~ viq.neia el. ~1 de Diciembre de 1.986.
No •• produc1%1 su pcorroqa a ..nos que tu... expre~ament.

interesada por ambas parte~ ant.•• d.l 30 d. :lovieml;lre de 
1.9~6: en consecuencia. 5. ent.n~r. t.Acit...nte eenunciadc

• partir de dicha techa.

All1'ICULO 4~ CO!tP!NSACION ABSORCÍOH Y' GARAN'tlA. PERSONAL-

11209 RESOLUC/ON de" de junio de /985 de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del C01Jv!nio Colectivo ~ la Empresa. «.Fábricas
Lucia AntonIO Be/ere. SOCIedad Anómma (FU.
BESA)>>.

Visto' el texto cM Conv.enio Colectiv.o de la Empresa oFábricas
Lucia Antonio Betere, Sociedad Anónima (FLABESA)lo, recibido
en esta Dirección General, entre el dia 13 de marzo yel dia 16 de
abril, de 1985. fecha en que tUv.o entrada la documentación
complementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y
de. los miembros de los Comités de Empresa, con fecha 18 de
febrero de 1985. Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de mano
y artículo 2 del ReaI.Pecreto 1040/1981-. de 22 de mayo, sobre
~tro y ·depósito de Conv.enios Colectiv.os de Trabajo. esta
Dirección General acuerda:. _ .' . .

Primero.-Qrdenar Su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Diret:ción General, con notificación.a la Comisión Negocia-
dora.'. .' . . _ ~ '''~

. Segundo.-Disponer su publicacióa en el «Boletin Oficial del
Estad.... . •

Madrid. 4 dejunio de 1.985.-EI Director gener.lI, "Carlos"
Nav.arro lkjlez. (43707).

RESOLUC10N de 15 de marzo de /985. de la Di
rección General de Mrl'IClos, por la que 'se dispone el,
cumplimiento de- la st'ntencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Agus
tin de Bárcena y ..Reus.

De orden delegada por· el excelentísimo señor MinisU'O se pu
blica. para general conocimiepto y cumplimiento en sus propi08
términos. el fallo de. la sentencia dictada con fecha 16 de diciem·
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid; en el recurS<>
contendoso-administrativo número 1.053/1984. promovido por
don Agustin de Bán:ena y ReiJ$, sobre jubilación v.oluntarla anti
cipada. cuyo pronunciamiento es del slgui~te tenor.. '

«Fallamos: l.' Que debemos desestimar y .h:sestnn'amos el
presente' recurso número 1.053 de 1979. interpuesto por don.
Agustín de Bárcena Reus contra la denegación presonta del re';'
curso de alzada formulado ante..el excelentísimo señor Ministro
de Trabajo. frente a la resolución del Secretario general Vicepte-"
sidente de la AISS de U de diciembre de 1<J77.·sobre jubilación
anticipada' del aetor~ 2.° Que debemos conñrmary confirmamOs
1.-. resoluciones impugnadas. 3.' No hacemOs una expresa conde-
na en costas.»' "'..' - -

·Madrid. 15 de marzo de 1985.-EI Director general. Enrique.
H~ras' Poza. ..

áreas y niveles, elaboración de materiales. etc.).•.....: ; .
experiencia en vídeo ·.•............................................ ~..................•..

Oi~~~"daio~'~' '¡~i~~::.:·:.·.:·.:·::::.· ..::·:.·::.·.·:.·.·.·.· ::: ;:.'.:'::::.:',::':::::.:'::.:':::.::::

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

....................................................- ; ; " .

Madrid. 15 de marzo de 1985,-EI Director general. Enriqu
Heras Poza. -'-. _

ANEXO·2.
'.,- "

Dota. de "uípos
. '.J .

Al Equipos para' Centros:,',con e~periencias de' vídeo" camo
medio de tra.nsmisióD' de criterioli~·

- Un" televisor éolor.. ..;' ,- .•
- Un magnetoseopio,media pulsada. de Sobremesa. .

B) Equipos ~ra C~ntros con experiencias de video como
medio de tranSmisión de contenidos- y de expresión:' -_

iJ n televisor color., ,
Un magnetoscopio; media pulgada, de sobremesa.'
Un magnetoscopio, media pulgada, portátil.

- U na videocámara. - .

RESOLUC/oN dr 15 de marzo de /985, dE la Di
rección General'de Servicias. por la que se disponl el
cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso
!'Un/encioso-administrativo inlt'rpueslo por don Jolé
Gui/lén GaT. . .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu-,
h.tica: para general conocímientQ y cumplimiento en sus propios
termmos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de dicICm.'
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso
administrativo número 43.879-. promovido pOr don José GuiUén
Oor. sobre sanción de multa., cuyo pronunciamiento es del si.. ~
guiente tenor: .

. (Fallamos: Desestimamos el recurso 43.879 interpuesto con·
tra resolución proferida por el Ministro de rrabajo:J Seguridaq
Social en fecha 4 de noviembre de 1982. debiendo confirmar
como confirmamos la mencionada resoluéión YOf su conformi..
d.~d a derecho en cuanto a los motivos de impugnación; sin meo·
ClOn sobre costas.»' ,

".
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.,1....1.tan.~ 4ft .lA. BIIpC"..... -eoD apk".iooc"idad .. au vl_

¡¡enea, ~cu.lJ¡u1.r. ,que ... la ~t.u.r.l.D Y o;-19&n de su 

existencia. :"

La. disposiciones legal•• de cualquier cl•••. que 11e-'
ven conaiqo una variacibn en l •• condiciones 'leneral.. de
trabajo o en t~s o en otrO. de l~.·c~nceptos retributi

voa, o suponqan la er••cl~n de .l~os nu.~o. -Cnic...nte 

tendrln repercuslen prActica .i~ considerada. la. condlelo
nes.9enerales .jen.~ al Convenio, en cOmputo anua19Lobal,
suPeran el nivel fotil anual del Jlis.-o y aol...nte en la -:!
did& en que .xc.dan .. dicho total, en c••o c6ntrarl0, .e _
considerarln totalaente absorbidas.

50 ob.t&nte~ .e teSpetarln y coneervarln .. ~ltulo pe~

sonal.l:asa1tllac1onea qlJit·~~ .n ·ee.puto -.tnual fue

un .... beneftclosaa que l •• qge ototl:ja el Convenio.

ARTICULO 50 COKISION PARITARIA

se crea una Comisien Peritarla que entendera precept!
vamente de 'cuantas dudas .u*Clte la,interp~e~ctanyap11
caci& del ~-.n'. con~1o y .n .aquellas cueat.ionea q1N

.... parte. ,dee-l4an '-...br· a ft cona1deraci&';.· .

Sstad COMtit.u.14a por lu .~entea persona.: ~1ete

vocal•• por repreaantaci.aD de lo. Uabaja4or... &erAn .1.
..Ldos de tal forma que cada cant.ro cuente ~n imrepre..n
unte .,; el seno de :1. co.isiOnl no obatint;e. la .1.ceiOn
ele ~pr...ntantea de cada centro a. Trabaj~ ~l ncaer 
en dJ.ferenua 'trabajadorea ptU'a afta· o ftria.~reunione••

Siete vovalea 'por 1. repr~..n~clOn de la &lapre.. , -'
que aerAn de.1gnadO. por .1a tlJ.reccj,On en .1¡¡ualea condicio
nes.

La coaiaUn Puitarw. tecdrA '.reaidente y Secretario'.
Serl Presidente la ~... per8Qna que 10 ha sido de la cor!
.iOn Deliberadora del Convenio y J~ecr.tarlo un vocal de d!
cha Com1aiOn designado por el P~.sidente.

Tranacurrido. qUince'dIaa desde" la publicaci&n del
Convenio en' t!l "1!.O.!:. , •• ent.ended qUe 'la C~sl&n 2arit!,
da queda tacitulente conatituJ.4a; A'partir de dicho -.o..

....nto. podra reunir.... 1ladr1dc&da 40. "s.s'CCJIlÓ maxl-.o,
p~eY1a ~ecisian del Pr••.14ent.e que.u ccnvovarl cuando un c.n-e
tro o la Ellpr... '8OIIetan a au conaid.nciOn cu••t1-One. de inte
rfs 9ene~al, que •• ·re~iaran a la interpretaciOn,o apIica
ci&n de.este CODYenic.

Para él tuncio~amiento~e l~ comisiOn se observarAn 
loa siguientes tramite.:

1Q._ Dentro 4e 10& ·30 dlAs si'JUientes .. partir 4e su con.ti
tuciOn, '0 4e su Gl.t.1JN reuniOn••e enviaran al secret!.
rio por escrito los ••unt.o. elle a • ..dea.a conozca la C2
lIIisi&n.

2g.- El secretario .n~os ~nco 41•••iquient.a, r8COp11arl
loa asunto.pro~••tos y los enYi.~a al Sr. Presidente.

)g.-EJ. "~i.nte de.tera1ftara 1& ~denc1.a o no de la reu
ni~n. En ca.so .firmativo. 1:Oftfeceionar' el Orden del
Dla y lo- comunicarA al hcr.t&rlo. .

42.- El S.cr.t~io convocarl leComísibn Paritaria con cin
co Clla. de &ntelacibn·COIIUn.iCando el Orden del ola.

:r.. 4eciai&n:'a VOtO de -cada. una ..-~ representacig.
nes •• t:olllll.rl por uyor1.a. a_le .de cada una cle ella•• y 
de SlO. llegarsa a un- acuerdo quedArl expecli:t;a la vla_para 
plantear la cueat~n Ute la 'Autor-14a4 Laboral o l'r ihunal
Competente.

En cualquier ·caso se r.un~rl preceptivamente una vez

a IMdiado. de afta. al1n cuando no .. 4e'l los. s~~Sto. pre-

vistos en relacLbn con la 1Ate~ret.ciOn 481 Convenio. De
berl confeccionarse un otden del Dla para esta re,~~iOn a _

travfs del secreta~io de la C~l.iOn.

Dura~te el afto 1.'85. el 'alario 8ase~ el Plus Conve_
nio y ia suma 4e ambos o aetribucl0n del Convenio, tendr!
la. euantlas que, p'ra Cadaoatetorla profesional se indi
ca~ en la tabla de ..lari~s que'.. incorpora co~o Ar.exo 1~

Para el efta 1.fa!, las ~abl.s salartales experimenta_
rln UD 1ncr...nto equlvaleate al 100"de ia previsiOn de _

in~l.ccian, .•nd!rIlinos da IPe. que fije el Gobierno y se,!
virl .. ha.e ~. el calculo 4. los~ conceptos retri_
but~vos regulados en los ArtIculos 10. 11, 12, 14,16 Y 17

des .sté,COnvenio. Loa incentivos experimentarAn el mismo
incu....to"po~tu&l•.

~nfo~ • 10 previato.en el ArtIculo 2oQ. punto S,

del Estatuto de 19s.Trabajadores. se es~lec. Rue el sa
.larlo-hora, a efectos de este Co.Jlvenio,: es el re.ultante _
de .'Aplicar 1. fbnula que se conti.en en el ArtIculo Ji de

.ellte alsma COnvenio.

ARTICULO 111 CLAUSULA. DE REV'I:SIOR SALARIAL

~ante la viAjencia de .••t.e ConvelúO, ae.r.l. de .pli.ca
c~n lo prevúto en el .Art.!A:ul?~,4 del Ut-ulQ .U del A.E.S.
sobre rev1siOn ..lar!al.

ARTICULO 8g ORGANIZACION DEI. TRAaAJO y SISTEMAS DE INV!:NTIVOS

DEL PEJlSC!iAL A COH'ntÓL 1)IRSCTO

1.- Principio General

La organisac~~n pract~a del trabajo es facultad exclusi
va de la DireccLan de la Empresa.

Al coaitl de "'re.a le corresponderln las funciones de ~

••esoraai-ento y propuest&., medi4nte 1. Olis113n de informes'
qu~ deteraiDa .1 ArtIculo 64, puntos 1 y 3 del ZstatutO 
de los Trabajadores.

,S1.n:rrjuicio de ~cha facultad, ~. ElrlPresa colaborad en
. ~a: fonaaci&a. a.. au persooal.en .te.r1.& de ucionalizaciOn

elel 'trabajo.

2.':' Facultad de la DirecciOn dela·ElDpresa

2.1 ~- La ütiU1únaciOn. -4el Proceso P.roduetivo mediante la

fLjac~n dltl

2.1.'.- Los puestos de trabajo necesarios en cada 
Flbrl~a y el namero de operarios necesario~

no obstante •.dicha determinactl3n, se respe
tarln todas las garantlas.en materia.de e5
tabilidaa en ela=pleo que se contemplan en
~aa diSPosictones legales vigentes.

"f_

2.1.2.- Las opera~ion~. ~ fases a realizar en cada
puesto de trabaio~

2.1.3.-El ..at;odo ••év~ir y los aateriales a util~

. zar, tOdo ello en cada momento.

2.1.4.- La determinaciOn de las P~~ucciones mlnimas
y .axtaas. que de acuerdo con el mAtodo fii!.
do •• obtengan aediante proceso de mediciOn
de tJ.eapca,
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:.1.6.- Teniendo en cuenta los pactos alcan·zadcs 
sobre productiVidad en el presente coñven~o

700ft el fin de facilitar l~obeenci~a de 
réndisientos·.úperiore' a aquellos trab&ja~

dore. que actualmente no 'alcanzan' el punto
t18;. dlt 1.& tabla d. aetiviad••" •• les g~

rantizarl la retribuei~n eorre.pendient.
al retar.ido, punto 118, durante lo. do's Ill!:
••••1.9'Jient•• a ¡afirma del pr.sent:. pa~
to.,

3.1 .5.~ Loa trabajadore.; qua 110 perciben ·actual-.
ment. su incaJlt.iV'O por .1 aiatem6 100/140 ..
efectu.arAn el t.ranaita al· mismo con la. 
siguieftt:.. coJld1cione. y' garantiasl

a) La 1JIlplant.aci&l del nuevo s1st.....
.tectuar. por seccionas co.pletas.

bl Si alqdn trabAjadoc .ncontras~ ditlcul
ta~. O·· su adapt.acibn , se le quan«i-·

zarln la. parcepeton•• anterior.s. por.

un plazo no s¡¡perLor a tr.s ...... a. p&! '
tir !DI la implantaclan. del cronomet.raje.

si t.raa~i40 ••u plazo. subdaU••en
las 4ilie\llt.ade. ea- __ ad&P'tacib.i1n-'"

te.rvendrl. w. Ccaitl Pazi~io tQra&do 

por r.pr.aant:ant..~ del eoatt.l dail "CeD~

tro y d. la Oirecc1& da la Eapreu; 
que e.'tara faQUlta40 p6ta ubit.rár lu
solueiOn•• que .at.isfag~na las partes

- 1JIlp11cadas ..

A tal efecto. podra. inter••arsala rea
lizac100 de un nuevo cronometraje, que

se efect.uar'" por un cronometrador del 
'EqUiPO TAcnico de la Empresa. designado
por el Co~tl Paritario. que actuarl en
presencia de un representante del Comi-.
ti del Centro en cuestiOno

el Implantado el si.te.. 100/140 e$tarl sS
jeto al desarrollo del punto 3 de este
mislDO ArtIculo.

3.1.2.- El rendimieneo o act1vid.ad 100 •• el mlnimo

"exiqibla ''/ para cobra~ .1 PluÍl de Convenio
en todomo.ento es nac.sario alcanzalo.

!
j
¡

•
.,,
t
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~

~
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•
!

El relidiJaianto 140 •• ~l".l.bitc y t.iena 
como objeto 11.mit-u' la aportacibn dal pe~

.onal en· la lIIIxiAa 1Mdid&, que no suponqa
perjuicio fIstea o pslquico a. lo largo_ de

su vlda~aboral.

do_ por la r41ae1Cft a~lvl4&4/pe.etas. se
qQn .e datalla en al Anexo_tI del pre.enta
convenio. Dicha 9rlfic.~ y por lo tanto"el
sistema d. incentivos. se detinen por sI 
mislDO~ y no guar'dán re~aeiOn alguna C9n
eualqu±ar otra fOrmula de garantla que la
que s. ~educe de los valores atribuido. a

cada. uno da sus puntos.

3.1.4.- Excepto en los supuestos de transito'a fO~

mul~s da cent.rol directo, en cuya fase in.!.
cial de aplicacian .. considerarl rendi
Illianto babit1:1al ei obt.enido an los ~re. -
primero con carlcter general, se -
defjne el rend~ent.o habitual como el ob
tenido' Por cada trabaj-ador en su puesto d.

t~abajo en loa tres ...e. inmediatamente
anterior. s a cada momento.

3.-1.3.-

2.1.7._ La. dateratnacLeD da los India.. de de.perdí

c10 de aaurial•• eA. t~. la. operaciones
qua eoaponafl .1 proceso pr04llCtivo. . Dicho•.

lndlc......can :t~ldQ. en cuenta en 81 SOIlle.!1
to de crol\Ollle'trar;

2.1.5._ La deterainácUlin- d. la. operacioneS: que d!,

be ateét.u.r cada operario, ••1 COIDO los tr.!
bajos • realizar para con..quir su plena _
ocupaci~n.

'.1.6._ La. exigencia,. c.u-trab&jador ala aten

ciOn#eui.4.&~ r li.mpiez:a da las Illlqulna.# _

fltU•• y harrpJ.en't.. a su. c~qo, 4.te·~in'!!!.

do el tlempo·~ .... necesario ·para realizar
.~tu t~re••,<~i COIIO <la per"lodiclda4. de' _... "

la. ai.aa&.... ,:.

2.3.3.-' En todo momento, se habrl de t.ner'pres~nte

al establecer e~'control de la calidad, si
se est1Jlla n.eesarlo, revisar los tiempos -;.. _
concedido. par,!.la. o~raeiones. puesto que.
si al cronomet~.r d1ch& operaciOn, el con
cepto de calidad no fue ten1do en cuent~. ~

habrl que considerarlo en una nueva toma de
tiempos.

2~4.- El estudLo, Lmplantac10~ y mantenimiento d~ lo. 
si.te=as de incentivo.

2.1.8.- El estudio, la modificaciOn, l~lant.clan y

exigencia de loa nuevo~ "tod~s da trabajo,
adaptlndolo•. en"cada mbmento ... las nacesid!
.da. del produeto y de la producciOn.

2.2.3.- GarantiLLr duz'Ante .1 perIodo ~ adaptacian
al' operario trasladado, .1 1.-port.-..~n pese_
tas de la Prima de Produccl& aedia pOr ho

r~ que ven.t.- percibiendo 1lft. Sil ,anterl0.r 
puesto de trabajo. Dicha qarantla sera. re!,
petada s1eapre que el tr~jado~-vaya au.en

tando. proqr.siva y proporciona1.llent:.:. 'su ...

p~ucc1GD. hasta alcanzar la mln~'eXiql_

bleo la habitual en su ~tecto~,

~.3.~ La det.rm1nacl0n y"exigencia de la,calidad necesa
rla I118diante:

2'.1'.1-. ... La Uj:ac-lan ~. loa nivel..s de cal,ld&d 6lni
taio. del producto; en 'cada ta•• d~l pr¿'ceso .

p~uet1vo.

2'.3.2.- La cnaciOn del ecrr'-spondiente sistema de-
control. de calidad, q>Je. en funciOn del:: ni
vel llL1.nimo exigido, determine 1.- responsab!
lid&d por trabajos defectuosos.

3.r.l'.- r.. qrUica d.l .ist.... iS. incentivos .s la
rasultant; de 1& unten d. los puntos form&-

~.2._ La respón.abtlidad exclusiva en la bUsquedA y deci
sione. de cuanta. medidas sean necesarias para con
seguir la correcta y r~ntable'utilizacibn de las ~
quinas, in.talacione. y plantilla y co~~retamente:

2.2.1._ La movilidad funcional en eL.•eno de la Ea-

presa.
2.2.2._ La deteminÁcibn de los perlo4oa de ad4pta

cian que sean necesarios para cons.qui~ la
tota1~ac:'fendel trabajador al nuevo 
puesto da trabajo

3._ Sistema de incentivo. a control directo (100/140)

3.1.- Sist.ma·100~140. Detiniciones basica. del si.t... :

.,
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Meda los tr~jadore. que. una Ye% tran!

eurrido' dicho _plazo doII dos ....., ...t'n 
aleansando actLvld&4ea superiores a dicho
punto, perc1b:Lrln 1& retribucUlft corres",,: .

pot1dlente 81 nncua1ento alcanzado con
- .tacto ntroactlV':' 4e~. priJleroa de afio.

Por el;contz:ario, aquellos otros que ,.1

qan obteniendo actividades inferior•• a _,

118 y~un. ve: transcurridos 10& dos -.e•••

·.,.arantl.~.-'Y01..r1an • percibir la 're-
t.t~~ tOtt••po'Ddienu. - e,eUyidad -,

real.'II;ft J.Ú. valores actuales.

3~1.7.~ Teniendo en cuenta' 10 ••tablee1do en el E!

t.aturo -de loa 'l'rabajado.r"".Qt'denanu.'.4e 
Trabajo para la Industria -Sidero-ulf1rg!

ca '! lo paetal50 ~ el -pre.ente Convenio' CE.'
lectivo Interprovincial de Empre.. sobre 
nv1.~. e iaplant.acion•• 4e nuevos --x:ro-

" • • . - '< '. •

nOBetr~j•• , •••eue~ que,- ainperjulcto
de la facultad4e U_r...... en ••u _te

r~ pÚa .unten_r -c.tuali••40 .1, sin... 

:de 1ncent.l~. ~ooi1"o,..: ..~.-'l-ai-~
_~l.nu p~e4..Uúutor

'} se ·~al1a..an '1&k ·rav1a'.ilonea de U.apoa,

siUIPu -qu.,

a} .. b\:IbleSe .cd.1f1l;ado: el -"todo .at.!.

-blee1dD o 'hubl... cutbiaeso &1quna ClO~

dlclbn qua afectara al ~iempo coneed!
do para la ejecue1& 4e _.la óPe"rac1&n.

\
bl •• bubieaeJ.rt.eurridc: en error ~1

f~.t.o'de CAlculo o ..~ician.

2} .s. reali~~ D.~yoaerono.et.raje. 4&.

~ello. art.leu1os que ,e.tuvie••n .in

·..dlclande t.1ampoa.

3l En ~o. 40••a:pue.at.oa ant.eriorea, .e 

procederlr

.) .. comunicara prevl...nt.. al CQait.'

.10 que.ava a cronOllet.rar.

b} ... reali.arl el trrODQMtraja por loa

tknlco. de lA Ellpra...

e) .e em:.reqarl una oopla elel cronoae";
traje',.ra aa: analisia a una.cem-

. s10n KJ.xta; iftt..,rada por seta a1~

bros CC*O aaxu.o, tres por cada una

de las repn.eñt.aclone. de la Dlras,

"Cteny4elCoa1tl.-''1"~ian.•e en-
. tr&!qarl 'WIa ~pla'4tt la. ~las.

4} lo. 'traJN.1a40re. 4bpCndi-an 4e cln

co 41.. lAborabl.. para exponer a 

la DlreeciOn .u.ob.e~ciones. Si

..ol~cita.en un lIuevo cro~traje,

se reinlcia .1 proce.o ei. la CDai..;.

;eiOn Mixta acce4e a ellol .i·no ac

cedi~u, clad. un periodo ~e adap~a

cien de acuerdo con el sigulent.e ~
rtlSlO;

, .
semana, .1 la. nueva. produccio-

ft.. exi9ida. superan en un 10t ~ 

las anterlorea.

2 s~a., .1 superan el ·10t y no -
lleqan al 20,t.

3 'Semanas, Oi aobrepasan ., 20t.

2 _emanas, al e. un alta •• tiemPo••

Durante .ste pertodo da a4aptae1..Otf.

!AH trabajador.. -afectadOJl anot.arln

la. producciones y t.iempo.objeto 

4«1 c~traje en un parte eSe pr!

_. iAdependiente, perc:ib1endo en 

_••e tt.Po 1& priM aed1.a por bora

que hubie•• cobra40 en las C'Uatro 

~.~terlor...

f) Tr"e~r~ el ~rlodo dé a4apta
c1h,'- d i4 trcejador esU confor- .

ati, adqu.L;~1 plena eficacia el crE
rloMt.raj., -sl DO .atuviese de ac:ae,!,

40, 1& CaaL.lan IUxta se reun1.~1 en
10s,40s dla. alqu1.ent•• y decidira:

lO} Que e .. ade::l3CSo. al erono.-traj.,
en _te caso .. cocunicarl al _

.trabaj~or '1 deade .a. inatante

. ,.rc1bi,r1 la. priaU que real.ae!!.

~ olrteft9a. $'

.Ja} SOlic1.t.Ár ím lU,t.W·croftO..~raje

q\W .. realizara en .1 _nor pl!,
-so "pn;1.ble y 'que •• entraqarl a

la al_ éó-J..a.10n Para ... 4ec!

'4a aobr••u ~.ptac~.

U) .iQl1elUr 1&' !nt,erveaeian..4e la

DirecctiOD Prov1ncial_de 'rrabejo

para ~ue &llita.u reaoluctan,. en

a"'e ea.n, y_baau t:anto •• ce

ftOzca su 4ict.&lftltn, la. producci2

..... y tieJlPOsi objeto a. ~.a~
-Danc1a ..._enotarID~,~ 1!1_

4ependiente. perclb,iendo las p!.

...tas/bora corr!pondlent.s a la
prtaa -.dia de 1&& cuatro ~lii~

_ • ..-na. '1 procedl*ndo • la

11qu1daciOn,deflnltiva cuando _
•• conozca la reaoluciOn de la.
D1raeetan Prov1.ncial de 'l'rabajo.

81 dJ.cha liqu1.dacJlln fuese neq,!
tiva para el trabajador. laBli

~.. de.aont.arl la diferencia

en la. u •• ~inaa '-lqulent.ea 1

s1 reaulta" poalt.iva, ... le _

abonarl en la ~del'zaes ai-' ,

1JU1.en.te.

.3.2.- COdi.gc. Aa .bIpz:04~vo.:

i.oa uahajador•• que pereJ.ban. au 1.ftcentivo confor
_ el ais-t.ea!l. 100/140, cuando real1-cen operaclones

'DO eo~t.rada.a. perc1.birln la reauneraci& por _

hora que __ ••t.abi-ec. aIl 1.&. tAblaa del Anexo 111

ere ••u Caft"nJ.o.

Reconocitndo.. la prob],.adt1ca que encierra laa

aituac.t.onea -a qu.e .. nfa,r. ..te p&rrafo preceden
t.e r au 1Dc1danci.a' en la ptoduetiv1dad, por -la _

D1.recf;!1an 411 1& s-pr...... ~ifl••ta el propó.i....

te da ll*9ar a ana. ..~ ~rrecta ut.llizacian 'f

apl~cacUSn de-...~at.aa f6~.. ele ~tl:eent.1vo. con la
coiaboracJ.bn de la ~tacian de los trabaja_

. dorea. ';'..:-,' .
,~,'

..,.'"
J. 3.- La DU'ecctbn..~rt. en, consideracUSn el tiempo _

que .1 t.rabajador bubiA....t.ado. alejado de su _

pueato. trabajo por.un ~80 de I.L.T., de _

lIOdo que ~ la au.enc1.a mJb1ese aido.uperl.Or a .eis

..aes 'f hubiera 8:)tivado ..rma de la capacidad

productiva del a.iftlO. no se vlera perju4icado en

cuanto a la pereepetan de sus incentivos, a5iqnl!!.

d91e un plazo dereadaptaciOn.
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abE n6in. 14~

U Pll,I,S de- ant.iqQed.... .. devengar. en la forma previs-

t. en la Orden&D%& Laboral Sl~talQr9ica. siendo' .u ba- ti

•e d• ~a.lculo la tablA de. Salario 8&s, que .e réc:oqe en el

Anexo n' 1 de ••te ConvenJ.o••

1
•1

}

j
¡

Duraci&l r ~ vacacionaa retribuida. tendrln una d.ura
-cian de 30 d·ta. naturat.a. que sil 4-iafrutarln entre los

mese. de Ju110 y Aqosto.

ARTlCUID: 14-. VACAClotIES

2) !B!!!2!: Loa turnos que puedan establee.rae dentro de 10J

referidos ..... ce_nzarAn neces.ri...nt.. en lune.. eo.o
excepci&, r por -lo ~. respecta al periiOnal adllinistra

t1~ de tieDÜ&,. 4e¡XM;1~ Y raato del personal, te1a

cion&ao con.1a venta directa y .uaj,nutros, .. organiza

rln lo~ turnos necesarios para garantizar dichos servt
'cioa.

El- cesto- de '1_ parc:spc1.on... '.. inqr••arln en las Clla!!,

t_ de lo. iDtar..adoa de<ntro cHi los di primeros' dla. del
aiquiente _. &i qqa. _ ~~ i.a ~in :

3) ~: No se con-idarar,An interrumpidas las vacaciones

cuando con post:erloridad. a su inicio s. produzca una si

tUAcibn de baja por I.L.'f., d.rivada de enfermedad o

- acCidenta no labOral~ ni por otras, permiso. coincidentes.

No obstante, cuando el trabajador que se encuantra en di

cha ~ituaci~11 se den los. ~'s:guientes'~equi.itos~

a) que envle i~i.ta-nte el corre.pondiente parte de

baja a la EmPres. y tsta aprecie que la.n.~uráleza de

la enfe.rJHdaet lapide el disfruta ~e.l del!-descanao y

b) que .. co-puebe¡ a 3Q .d>ec lIO.i*-!'r.,' que el lndice d.

ausencias d.l tiabajador (exceptuando las horas de 

~epresentante. de lo. t~abajado~esLno ha .uPf~ado el

6' anual (sin cómp~tar el perIodo de 1& baja en cue.

tiOnl en tal caso sI se consideraran: 1llte~rumptdas

las vaeacione•• ·

4J Retribuci~nl CO~is~i%1 en la ·Retribue~~n Cinvenl0· mis

la aDt.ic¡6e4a4-y·U~ de 'l~. prtaas de produccH~n.. 

por horu 4e 1n 90 4f,a., anteriore., lrUlt1pl1cando por
17t; bar_.

que .e produz~n en.~ mes"natural~ queden reflejada. en la
,nOmina de~ mes referidO.

A criter~ de cada Fabrica y previa con.ulta del .Comi_

a de Centro, .e podrl, sin variar loa procesos preestablec!

dos reservar alqUA& semanA de pr~~ incluyindola en una ~

mina diferente de l~ prevista inicialmente, con el ftn de _

intentar que el nCtaero de horas de pr'~ a A}x)JUlLim~ lIQ.
mento, s•• lo .as reqular posible.

'Sin.perjuicto de lo e.atableeido en el ~al11tadoanterior,

cUando exista reaLDeote .. un puesto con toXicidAd, pelig~

sida4 o-penosidad.-Si ~ubies. autuo acuerdo entre la Direc

ciOny el trabajador. se podrl ea-pensar la no ~rcepcian

del'Vla. corr.spondiente en ee.puto mensúal, con ~ ~is~ru

te da olas hor...: qUa.. resulten de div idir lo qué, se percibi

rta po&, tal PIua entra el coste hora del interesado...
ARncut.O- 12Q 'P1tGASEX'fRAORDINARIAS

ARTICUlA) 100 ANnGOEDAD

LAs ~... extraor~~iaa a .bonaro en los me$es de Ju

lio y Oicteabc.~ conststi~lnen un mes de retribuci~n,de 

á:,nverúo •• la anU~!J'el Plus de Jet~ de EqUipo. Su
4eV1tJ1g~ .... pro&ratearA confó~ .al tiempo efectiv..-,rtte ti'!..

bajado. A estoa efectos se~con&iderarl COdO ti.~ efecti

vo trabajado, el perdido por aeci~nt. de trabajo ,o enf.~

dad ""'""".

4.- Respecto 4 las taltas 8spec!!icas 4' la Organi~acian del

trabajo,' la Empresa apl1carl' en cada MOmentó la ~or~atl

va'viqente al respecto.

ARTICULO 11 g OTROS PLUSES _ i

Lo. PIU5~. de 3d. 4e EquipO, Toxicidad, Nocturnidad,1

Peno.tdad y Pe11qroSldad••• abooar&n conforme. la. diapo

s1c~on" legal•• qua lo. requl&D , sobre los conceptos sal~

ri41e.s comspoDdiut:••,. .•a <l~.. valor•• que tetl9an durante

la viqenc~.-d.l Coavenio. <.

Los incentivos ·del 'per~ tndiree\:o experimentarln 

un increment-Q áel 7. SI sobrll- .U& valores o sistemas actua-. .;.- -'''~

Les. r)¡.
;::00', .' ....

'~.'"
Se excluye de este pacea~i lo•. r~pr.s.ntan~••• sea

cual fuere ,su cateqorta profesional.

ARTI:cor.o '1)2 PAGO DE NOMINAs

··!.as percepc1on!!. ,lIIimaualea _ abonarh .eqil:n pacto ,ex

preso entre la. parte., de la sigui..nta for-&:

-Antes del· d.1&.- :lO \Se' cada ... s.. inqre_rl' eoé O:nico 

anticipo, . 'una eant.J,4a4 fija -a 4etent1.ftar pcr los int..r.!

sados que solo podrln variarse tu.tlfica4amen~'yque

no podrl en niqdn callO .er superior·'al 100 por lOO de

los conceptos'f1jo.~
~ :,' ,

Con
anterior,

ce¡x:ional

al Ql,;.e .e justif1qUG- 1.. c&v... 1.IIpreviatu que'1I!X1v6Il su

petic~•• ,

br Que la cant1.dad. a anticipar suaada * la Cu4m:l_ del ant!
cipo- norsal, 1'10' .uponqa un ltquido da n6faiH neq&tive.

c) Que no exista habitualidad.

Los daros variables s. cerrarlp ~i' Clt1mCl dla~ del ..s

de referenciA, de forma que todas las posible. incidencias

5) SituaciOnee. !!C!pSJoonalesJ.Bn c"de nece.idad- acredlt~

da, la DI¡ir.... p::M!r1 d.etarainU II'M en un Centro de Tra- ...

bajQ concurren c1rcunstanc1a:.,obje't1vaa y coyunturales, :¡'
que ~li9uen • moditic.r 1.. C~ha. previstas para el .
disfrute d. vacaciones en situacibn de normalidad.

, Las 'situáeiones objetiyas A considefar y Sus afect~8 en

el Slgim8n da VAcaciones sarlD los siguiente.:

De.de el_~nto de la firma de e.te Convenio, acredita

da la .xisteneia d. un ••tocaje en un Centro de Trabajo

y dep'Slto. que d.1 aidlO dependan, equivalente a tres 

mes•• .le prOduccl0n, perm1-tirl ~ la DirecciOn del- centro

antici~ l. f.cha pr.vista ~ra la. yacacion•• , repecto

al t~al 4e .u plan~i1la o pare1.~nt., fijando uno o 

vari~s turno. y la- feétla de ~ CCtlienzo, previa notifica

ciOn al CQmit& del:- Centro y • loa afectados,. con una an

talaciOn d. JO dI...~ 1ll1ni.lDO. En ••i. 'caso laa vaca_ ,J¡,

eione•••.ampliarln·en tres dlas laborable.. ~

;¡

j
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ARTICULO 15" RORAS DE 'l'RÁBAJo y CALENtlARIO Wlcm.o 16Q HORAS EXTRAOROIRMIAS

El horario anual pactado.s. estableee en 1.820 hora. _

para 1.985 y d~ 1.814 horas ~~ra·1.986.

. En cada Centro de Trabajo se eonfeccionarA el calend._

C10 14bo~1 resultante, teniendo en cuenta la. di$pOsicio_

nes de catacter qeneral y local, .at como los ai,.ientes _
criterios~

dI Para el resto del personal no -~ncionado en l~s aparta

dos anteriores como Guardas, Vigilantes. -Per,onal de Li~

pieza r similares, -se e.tara a- lo previ*to en su eentra

to ~e trabajo o ~n fOrmulas ya estableeidas 0. pactadas,

en eoncordAncia.con.el .ervício qUe prest~ respectiv~-.

llente.

c)-~ 'f~rieacl0n4e ~idos eapeeialea.

El valor- de l •• hora. ex~raordin.ri.... calcularA en

~.e & la a1!Uiente fbraula:

aetribucian COllve~io, ..... antig-Uedad, multiplicando 

por 425 Y dividido por 1.820 .n 1.985 y 1.814 en 1.9B6

"'1-
b) L4.-preciS" para cubrirlas ausencias, por vac~cio~es_

de ~rda. y V+gi¡antes~ -

AJt'!ZCULO t 8Q -roNDO DE El'RESTAMOS

ARTICULO 17Q DIETAS

Conforme a l •• disposiciones viqentea, la coti%aciOn 

por ul•• llotas se conaiderllrl, pues, exl!D-ta del rel;'arqo ~~

tablee ido. _

Al yalor result.nte .. apllearan los porcentajes mlni

1105, vigentes en c~ llQIlleJ'Í~o y -:p.ara .cada supuesto; confor:'!1~

a las disposiciones de carlet~r 9.ne~al.

cuando .ea·previsibl••u·~L1za~ibn, se informar~ ?r!

viamente al =omitl,de Centro, al que •• i mismo se comunlca
rl trimestralments del total' de. l •• realizadas,

, ,

Mo ob.tante; .e r~spetaran los usos consolidados al 

ce.pecto, que resulten mis beneficiosos.

A 10. efectos prev~a en el Real Decreto 1.858/81, de

20 de Aqosto. tendrln la consideraciOn de ~or&5 extraordina

rias estructuralea en_FLABE5A todas aquellas que se enumeran

en el Articulo 2Q, punto 2 de d~cha diaposbei~n, y, concret!

"n~, la••iguientes?

~) :La. que-" zealicen ~ relacibn con la temporada de ven

1:.a., -.ntra· el 15 de Junio.·y' el t S de Septiembre,

·La·cuantla de las dietaS! .edias -dietas queda fiJada

en 2.635 y920 pe"taa. re.pect.i.vamente. La dieta cempl!

ta co.prende el des.yuno, almuerzo, cena y pernoctar tuera

de c.... La aedia dieta comptende el desayun~ y el alm~e!

zo.·

,1.- -conatitúe16n y -distribución"

Betandoocnstituido un fondó de PrAsta.os con-la cuan~

tIa totál de quinc~ ~llones 4e pesetas, 4ist;ibuido 
entre los ocho Centros de Trabajo· y sus depende1'l.cias.

.•n' proporci6n a la importancia de tus plantillas, de~'

.iquiente modo:

Para el personal de Taller y As~l.do•••••tabr~era -.

la jornada diaria.obra la base de dividir las horas se-,
~ales de Lunes a~e~, si pien podr& requla~.e,

siempre que no suponqa 'detrimento para la pr04ucéib~, la.

.ig~ientes sltuacion~s .speciale.:

Jornada continuada o 1n~.nsiva ~urante todo 'el afto 0-·

en 4eterJllinadoiJ _.es del &!lo.

Cuando no sea poslble la 1IIplanta:cibn d.eun turno, y por'"

~o q~- ,respecta a 1& con~.cci~n a.l pou.rio _\'1e'~raoaio

4e sectores muy conaretos, como ebbteres, _~i~iones,

etc., se podrl 11.9ar al eatablecitúento 4e horari~ .il-
. peci&l!S 'debiclamente fijados, sieJl!li>re que en computo' .e_

sanal o :DI!Ulsual no _J(ebas,en el-lllll.ite de laahora. labor!.
bles pactadas.

al Pollca el .personal de tiendas y depOsites el reparto de _

las horas semanales éoincidirl con el del comercio lócal.

b! Los demls servicios relacionados ean las'ventas t sumi

nistros tenderln a ~lantar el mismo criterio, conforme

al cual sus horarios no podr!n .stablecerse en detrimen
to da la plena eficacia de los'servicios de venta. y _
geatl0n ee-eréial. En tal .ent~do, y si fue•• née•••rio.

H podrln eatabl*<:er turnos da trab.jo~ -para lo que.el

ceaaitl 4el Centro de 'trabajo, olelas las n.c.siaad~s4e _

los trabajadores, Lnforaarl favorabl.-ente la ~lant.

dan de aquellos turnos que p~n9a la ,1)l~c.\~ -de 1&

Eapresa.

El .stableciaiento 4e jornada oontinuada o inteñsiva 

no podra suponer dis.1nucibn,de las horas efectivas a

t~.bajar, segQn las hora. &n.uales pactadas, por nlngn~

concepto, n~ ~lica~ e~ de.plaz"len~ode l~.· horas •

trabajarhacialQ...ses de ..ncr producci~ O genta••

- Distrl~uc~On de la. hOr•• anual.s, ...n.cales e .emana
les, confora. a un- criterio' flexible) ~iúpre que se - ..

repeten los limites legales,jlue ~rmitan o~tenermayqr

producciOn en.los ~ses de als ventas.

,
¡.
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Fabri.ca de Zaragoza" ~,
Fabric. de Granada, ,
F~ri~a 'e Mllaga,

- Fabrica de M.ndez/Alv&~o,

Centrad. Rafael de Riego,

• FAbiica de valencia, 

- Fabrica de Sévilla,

?lbr1ca de Salamanca,

'el A los efectos previstoa en este arttculo, se entender!

que:

- S9n eolectivos vincul~os estrictamente a la produc- .

cibn: Talleres, Of.tC1na.' 4e t:allues, ~teni.miento... 

Alaacenes de ~t.r~ PrtaAs.

Son colectivos relacLonados con la Gestibn comercial~

Tiendas, y -nepasitos; Personal 4e A4I'linistrac-l& y Co

merctal, Muelles, Expediciones, Transportes, Almacenes

de Productoa Terminados.

Si en alqÓn Centro de Trabajo la dlferenciaciOn del 

personal adscrito a, los.,almacenes de Materias PrlJus_

y Productos Terminados (o an cualquier otra Irea de 

trabajo) no estuvie.e·.uficientemente establecida, se

deteraina~a por la DirecciOn, 01do el·Comit! del Cen
tro de Trabajo.

;4-,050.000 ¡,

_ 900.000 ¡,

2,550.000 1.

2,250.0~0 ¡,

1,725.00Q"

.11500,0001.

1.125.0..00 Ji.

9DO.-oOO ir

sin p~rjuiciode.posibilidid~4etr*sv&sede dichos f~n·

do. entre ~os distinto~,ce~fros. d~ haber-~uerdo entre

loa Coaaitf. de los CentY08 afectados por mayorla simple

4

Su finalidad sera 1, concesi6n de prlstamos reintegra

_ble. sin int.r~5, a los trabajadores fijos de ·FL~BESA:

.in .xclusiOn alguna, er. las condiciones reguladas en -
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•

los puntos siqulent~s para atender neeesldades t pl.nam.~

te justificadas. en algunos da los slvuientes aspectost

al Grave quebranto en la aconcela faaúliar por causas 1!!
previstas y no imputables al pe~lefonario.

b) Gastos extraordinarios_ por f.llec~.nto o enfermedad

grave de familiare., n? ~ubl.rto. por otros medios.

e) Acceso a la prop~~&4~ b~.n•• esenciales y necesa-

rios.

dI FormaciOn de ajuar de nuevos ..tr.imantos.

tI Reparac¡Oa nee.sula k-'la- 'I'1vl~•. --

9) Pagos de matrIculas y .costos esco~.~es.

h) Pago de escrituras, 9a.to~ de notarla e izp~estos por

adquisiclOn de vivienda 'propia , que constituya su do

micilio.

il Gastos de ortodoncia f ortoped~a.

AdD!inistraciOn

El fondo correspondiente a cada Centro de Trab.jo serl 
administrado pot un Camita Paritario compue~o preferen

t~mente por tres rep~esentantes del personal pertenecie~

te~ a diferentes.categorias profesionales y tres- repre~

se:ltantes designados por la DireccHiil. de cada Cerl'tro.

El Co=itl Paritario, cuyo mandato coincidir. con la vi
gencia de cada COnvenio en el que se pacte la presente.
clAusula, tendr& la. siguientes facultades:

•. a) Conocer -de todaa las solicitudes qu4i se t'o.r::IUlen.

bl Supervisar la tramítaciOn de los expedientes oportu
nos.

- el Proponer a la Di.reccian del Centro la cuantla de i ..s
conces1on•• de ...-ortizaciOn, asl como la desestima

cibn de la. pet1ctones.

d}· La. -adai.n.1lrtraci&l del rondo Y Usealb_cton de $U _

contabilidad.

. ~ I El Coaiti Paritario 'deaiqnarl ~ un secretário que sera

depositario d.e $U doCwuntacibn y establecer. las n~

cesariAs relacione. con.lo.,,.ticioft&rios y la Dir~

c1& del centro•.

c.- Condicione.;

La euantla del prf.tamo no ~l .xceder de 300.000 &.

En caso. realmente excepciona.le. la cantidad .concedi"

podrl ser ,uperioE.,préciaAndo.., en. tal ea.o, el ~o

un.lniAe del cán~Paritario y el ";ist:Ó--'b1eno de ~ D1

rece1&t del ceano..

~1 peticlimar1.q de l1!l crldito queda obligado a lo .iIJóie!!,
te:

a) Formular la peticiOn por escrito, debida~nt. funda

mentada, y aportar los justificante. o 9arantias que
s. le exijan.

b) Destinar el cradLto al fIn que just~ficb Su concesiO~

El incumplLmiento de e.t~ obliqaciOn dar! lugar a la

cancelaciOn del.pc.StaDO y devoluciOn in~diata de la
ca~tidad prestada.

=) Aceptar la rOtwU.la _, GElrt1zaciOn q~ .. l. sedal••

Los plazos de amortizaqiOn, que no excedan de 40 me:

ses, 8«%4n fijados pÓ';el Ccatt. Paritario, en lun

ciOn de h. importancl; del, cr~ito; y la cantidad a

amortiza= no ser! nunca inferior a 4.000 ~!mes. No·
obstante, s. faculta al CO_itA Paritario para madi.

flcar la cuantla a1n~ a amortizar enfunci&n a. la
importane1.a del prAsulllO.

el A amortizar el prl.tuo de la torma convenida, medíA!!.
te deduccibn automltica en el recibo mensual de sala_

rio. y mediante co=pepsaciOn de cualquier otr~deven_

go que recibá por conducto_ de la Empresa, incluso fi_

niquito~, liquidaciones, etc.

5.- TramitaciOn y concesiOn

El Comitl Paritario se reunir. periO?-icamente, fuera de

la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones 

que se hayan formulado de.de su anterior reuni~n.

Cuando constdere conclutd& la t.ramitaciOn de,·UD expediea

te, lo re.itirA a 1.·Oireccibn del Centro, con la corre~

pondi-.nt. proPu.st.'. ~ la que deber. constar ei n11mero

'le votoe .favorAbles qve. la suscriben.

La conc8siOft del préstamo co~r.sponde a la DirecciOn

del Centro: perQ.•• eDtender&que es&utomAti~a S~ va 

inforaad4 favorablesent. por un .n~ro de votos que re

pres.n~e mAs de UD 15\ de lo. VQto.> emitidos.

En caSO contrario, la DirecciOn d~l Centro podra dene

gar la coneesiOn y,·en tal supuesto~ dirigirl escrito

razonadoal'Comit' Paritario.

_ La concesibn o deneqacibn sera comunicada al peticiona_

rio po~ la OírecciOn del Centro •. El prlstamo ser! he

cho efee~ivo tan pronto el peticionario acept~ fehacieQ

temente ~s condiciones de la concesibn. •

No podra concederse prtstaMOs de no existir saldo sufi

ciente en el Fondo para dar efectiv.idad a los tlÜsmos.

6.-· Formacian inicial del Fon~ y Repos1cibn

al El Fbndo se entendera constituido y • dis~siciOn de

10. peticionario. 'a p~rtir del dl.. 1 del me••iguie~.

te a la fecha de public&cibn de este Convenio.

bl CUAndo·.e det-ute la c\lO~a de pat1cipactan yaapH,

c.4& de 'fo~ infOZllA), ea cada cent.t?, •• det.raerl de

1& ~""1A suma de 1.& C&Dtidade~que la Direccibn

~ ~acs. C8lltro de Tr~jo ~en~ lH~tinad.u .. la con

cesLaB a. prt.eamoa decualquter el... y pend1~tes

d. aa:trtizaciOn 'en el Il101llento de quedar co!l.stitui1.o

el nuevo Fondo. Si a cantidad. restante Y disponi

ble·no alcanzase-una suma iqua.l- a tanta. doceavas P&,!

tea de la cuota aai~nada a cada Centro, la Elapreu

~.rantizar. la·disponibil~dadde dicho mlnimo.

el El Fondo'.. nutrir. de:.

La e-ant1.ad. in1.c.t.al resultante de cuanto-- .18 dice en

el plrr~o ant.erlor.

_ Los reintegros de loa prlstamos concedidos contarme

al sistema anterior por decisibn de la Empresa.

_ Los reintegros d. lo. prtstamos concedido. con

earga al n_llevo 'pondo.

ARTICULO 199 ADQUISICIOH DE ARTICULeS
.'

La adquisicibn de artIculo. por lo. trabajador•• , uem

pre que sea ¡;¡ara el 'uao de su hogar. '18 fijara en el ·preci~

de Fabrie.- ..... el IGT Q cualquier otro impuesto que le sus_

tituYa~

El pago de estOs artIculos padrl efectuarse mensualmen

te; a trav•• del~portuno descuento e~ nbmina, ~in que en 

. n1ngdft caso él plazo pueda ser superior .. 12 mes~s. ni la 
cuantla inferior a 4.000 ~.

di A no formular-nueva p8ticibn durante la amortizacibn

de un pr.~tamo, ni durartts lo. tr•• me••• siguiente.

a su cancelaciOn.

El importe ~ estas· adquisiciones no se computar! a -
efecto. de deducirlo' de la cuant.l:a del rondo· de Pr.stamos ..
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AltTICULo 220 JUBILACIONES ANTICIPADAS

.ARTICULO 202 VIVIENDAS,

,

ARTICULO 25-g-~MOVILIDAD EXTERNA

La oferta se 'dirig-irl 'al --personal que resulte id&eo p~

ra el pueato • cub~ir, previa publicaciOn de las condiciones

en el t.ab16n de anunc,io••

el ••speto de la c*tetárla y de so retribuc10n si ruese irt

'ferior a l~ del pue.to de delitiAOS' en casO contrario, pe;:

cibirl la retribuci,On de la superior c&1e'i0ria .•

bl ln4eanizaeian por qastoa de tra.laOps·del trabajador y
de f"ll1ar~. a sucarqo.

el Entreqa de una C;&ntidad no inferior_ 'a cuatro Ileses de sa

lari? Xta:, n1 superior a diez: ~nsualidades.

d).i el afect:ado por el tra.ladc.estuvieu.ocupando una vi

vianda propiedad de la Empresa, se le facilitarA otra.

Si,fueae un inquilino, .e procurarlotra similar, y si _

~. renta fuese superior._s~ le abonarla la diferencia.
Si hubiese comprado_un piso que estuviera pa9!ndolo. se
~4rl en consideracian' en el momento de fijar el trasl~

do, e ,incluso a 'la hora de fijir la" indeJllll.izacian, qut!

podrl lleqar hasta ..1 tope -&ximo.

La D1recci~n to..r& en'co~i4eraciOn el tiempo que el

trabajador hubiese. estado ~lej&do de su puesto de trabajo,

de ~do ~e .i la au.encia hubiese sidp tan dilatada que h~

bie....raado la ~apac1dad productiva del mismo, no se vie_

ra perjudicado en cuanto a la percepCiOn de sus incentivos,
..ignl~le _uh plazo de readaptaciOn.

.l~a a los trabajadores de tal Sec~iOn. el personal adscrl

~ a Subactividad ..apl•• .us hora. en' t.raba;Cl-a:que no .est!n
~rendidoa .n .1 plrrafo anterior. se considerarAn traba

jos -no ~reac1nd1bles- y por tanto aerAn carqados plena
-.nte a"la "ceiOn"de Subactividad.

Cuando por variacion~s de los prD?rlUlUls de ProducciOn,

Venta o AdainstraciOn fue.e,necesario implantar, aumentar d

disminuir laylantilla de,~ 5e9~1an de Subactividad, el Co

aitl del Centro de Trabaj~ aarl:~iatamente_intor=adod;
~.laa .edificaeionea. El·.fee~ volver. a su puesto de _

nabijo ,~do d..apárezéa,n:' 1&& ~.u... que obliqaron al cam
, ,~~.

bio.

AR1'ICt:I'LO 26Q ABSENTISMO

se' raeonqeen -tmpll.s . facultades -a 111 Empresa para el _

centrol d.l -euia:pl1alento de .;su. -.-Ob1.iqaciones de asistir al
trabajo, h~remlndoae tOdai,ia. :'-~~s de comprobacian de

justificacian de f.ltas. ~
•• < ;.(~,-

;"';'En ca.ca-de enferaecUcl·_~._&cc~nte,el t.rabAjador ve1'l"

drl obli9adO • asistir a- la ~.ulta ~el,personal sanitario

que IaJ!'.:llllpres. des1qne o de ncib1rlo an .udomieilio,si !'lO

fuese posible au d.es¡:¡lazamiento.'

Cualqui.r· forma de trabajo, por CUenta propia o ajEna

realizada en altuacian de baja, aunque'revista car!cter oc~

aional. da~1 IU9ar a la ~.iciOn de s~nciones en su grado
..yer.

. Rn rel.clbn canioa 't.taal~do.~;'e~per.onala otro Cen..

"'tro de 'frabejo, que- impl-ique cambio de t:lomicilio. y al obj~

to de ~ligerar ~a efectividad de la medid~ y !otivar su

ac.ptaclbn; la Bapreaa garantizarl la. siguientes ventajas:

: I'D evalquier caso. y de' ftO -proaperar la oferta en las

COndl~tone••atablecidas,' la bpr.... podrl ef.ctuar el tras

Lado', con ---c:aracter forzoso i -confonae .. la. disposiciones _

.v1<¡entes•••tando, no''Obstante. de .cuerdo"~-que~ antes de

acudir. la. 4i.po.~cione.I~ale.,hubier~ un~ interven_
~ian cenjunta con·.l CositA de Centro. .. ....

res.

Los-traD.jadores,qu~~upen carqos .leetivo's en &rganos

de Dir~cibn W su';ilindicato, a ntvel provincial, autonOmico.

O estatal, -tendrln derecho... obtener la excedencia forzo.a,

reg~lada ~ el articulo 46-1 del Zatatuto de lo, Tr.b&jado~

, '
Si por el contrario y teniendo en cuenta que n~ se pre

::'ende,-sálvo cuando sea impre.~indible", dejar s111 oc~paci~n -

al Se le ,u,onar&n 200.000 lo•• ; 8i'1. axcedeaei••• por dos ..

eftos: SOO.OOO &.i-.a por ~tro afio•• r 100.000 lo ai'••

por ti.-po i9ua:l o superior a ..i.' .ftos.

b) Conservara el derecho'. la reincorporacian automAtica en

el ~sao Centro de '!'rah4jo al t'Bino de la excedencia.

en el puesto de trabajo que determine l. Empr•••• y ae ..

cc.putarl tal tie.po .. afectos de antiqaedad.

ARTICULO 23Q EXCEDENCIAS

S.1 los -t-rabajo. -o ·funcloones ~fta40a por :1os oper!.

rioa 4dcritos a le ~ecc~n ae -subact1vi4adtues~~ropios -e
-i:lp:resc indibles .paranueatrc.~ p.roce.oa __ productivOs,· comerc i!

les o adainietraU-w:I&, .1.. hora•.dedicadas a tales ..neste

resse carqarAn a las Secciones o unidades eorr.apondient~s.

descontAndose por tanto de las horas de lA Seccian .e Suba~

tividad.

Se declara subsistente el Artlculo 22Q del ConveniQ Co

lectivo del afto 1.980, sin mis modif~c:&ciones que ~. ~19uie~

te:

:J)Qrante ·el ... -de Eriaro... I.nforw.ara al Comitl: de 1'"

phntlll•• neceeati•• en qac!a SeceH!n _y "'.abr.ica.

Con el poslbie axc.aante, ~l lo hubie.e. se fo~ra

une 5ec:ciOn. ''?e eubactJ.vidad.que ..ra, adscrita .. cuantos tr!

.bajos y funciones sean neceaarios, para eonsequir su plena

OCupacian, ~ingU~. dichas ~~r~~ at,nten, en-ia medida de-lo

posible, a la diqnidad profesiqnal.

Sé ftc:lara .i.i.bsist.ente el .Art1culo 20g 4el' ~on."enl0 Co

leeti?C de -'~'80.

UTI.CULO 21 g PREKIOS DE NUPCIALtOAD. WATALI'DAO y' 1. COMUNION

Se .att.blece' un premio de nupc:iaU.ad. cOnsistente en un

Colchan ae 135 Gr.n-Fl.~. y vn Tapltlex, ,.r.~. loa tr~

b&jadorea 4e FLUESA. que -contraiqan ..trimonl0 y, unqan una

~t1qO.e4ed. en la bpr'" .. 40. aftas,~ a1n.+-o. -

Asl'1Íli.UIO... abonaran praa!.os de natalidad y hUrera.
Comuniones. consistentes en 2.000& en ambo.-casos, previa

presentac:i6n de alIJOn justificante.

,,

/¡.-,

J
.-Cualquiera que ... el" ,nf!mero de aenau.lides que corFespon,

~ da &Donar, se 1n4ean~tlrl con .una ..nsu.lid~ mJJ .. quienes'

" '. jubU••endu.rant.e el" ... de Junio·.o ~j--i.11io; ~. ;¡ ....u.al!

•:, d.de. ,- ...... 4qu.iAn.. M jubilaa.ndur~t" al ~s de Jtayo;f.. con 5 _n.u.alidade•• d. ,L ••• produce ~ ~ íile.'d,e-Abr11 'if con-' _00..11......... si .. -.-une ent..... "000 _.,

•r·
f'
i Con Lfl.dependenc'i. de: l7ue .e considere .ub.i.tente la ~

1
;nortu.ti"a vigente sobre est.a mataria: ,i un tr:abalador solle1t!

" "' un. excedencia vol,muria al aap.!0 da -.at. Art.lculo,. y

- ~- su solicitud fuese aceptada por la Empresa, pasarl & la-in
:~ , dicada aituacian'en .l.s siguientes condiciones f

f
¡

f.-
L
~-

1
,1

fr
t
~

,
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ARTICULO 271:1: DERECHOS Y GARANTIAS stm¡rcAtg-s

Ser!n de estricta observancia las d1spo5iciones legales

sobre esta materia, vigente en ca~a mo~nto.

Los Centros de Trabaj?, qqe pOr la compo.ici~n de su
plantilla no tengan derecho a la ~.iqnacian de delegados 
de personal, se consi4erarAn repr••entados a. efectos aindi~'
cales por el Cosita 4el. c.ntiko de" Trabajo del que dependan.

adminiatrativamente¡ ••l~_"'.d~idanrapr•••ntar.e por si

mismos o renunciar a aquella!epr••entacion, ••diante ••er!
to a la Direcelan w la EIItP:tlIi•• ·y al Collúta de Centro.

Guando asl lo solicite_ una Secci.~n si.ndical, lá Empre_

sa colaborarl en la recaudaciOn de las cuotas de l~~ afilia

do. a la mi~, mediante la detracci~n en el recibod. sal:

rios. A tal efecto, los interesados habr!n de formular la

corre.pondiente autorhac1~n'porescrito, que podrl ser reVE
cada o actualizada en Cualquier momento.

En. lo. Centzos dec Tt'a~jo COA plantilla super~r a

250 trabajador.... los Deleq.adoe que Pu.edma. desiqnar.e o 8._·

tan desi.gnado. tendrAa-el aís~ r6gi"D que los Vocal•• del

ComitA ~l~sivaaent. eq el que •• refiere a la disponibil!
dad de las "hora. sindicales".

Conferida 1. repres.DtaciOn ~ un Camita de centro, d1:
aba clrcunstancia no ampliarA el namero de horas sindicales
~. se atribuyen .. sua vocal•• , ni el nQaero de sus compo

nent•••

Esta requlaci.~n de caracter transitorio esta supedita_

da a la misma viqenc~& del Convenio y a la apar1ct~n de nOE

mas de carlcter general.

Por 10 que respecta-al n~ro de horas mensu.l••.~isP2
nibls., de. Coll.1:tl de Empre.a de cada Centro de Trabajo, se
pacta la Posibilidad da su aCUJIlUlaéi.an, sobre 1;. siquientea

baaes:

ARTICULO 29" COl'lISION PARA ASUNTOS LABORALEs

tias".

- A.censo. y promocionas.

_ Regl~nto de &dj~ic.cian de viviendas.

1,
""':

i
I.,
,,

,,

.'

.,

)
•

A tItulO tXper~ntal, y en 'tuncian de la Yiq.acLA da

dos ados a. esta Convenio Colectivo, _ crea una Coaislan

cuya finalidad exclusiva .era la de se-rYir de vehlculo de

comunlcaciatt y dialogO en~re las parte. firaantes, de ••t.

pacto, sobre los prob)eaa.~fund....n~ale. que qeneraR la.

relaciones ee trabajo eñ el seno de la Empresa.'

Centrar! su actua.ci~n en el estudio en profundidad da

aquellas cuestiones que se sU.citen buscarido la supera

ci~n dedificultadea concretas en el terreno de las rela

ciones human•• y conocuaiento recIprOCO-de aquellas aspi

raciones cuyo ~ro r~spond. & un icterAs comQn.

Esta comisitln se ccmpondrl de un mAxi.a de siete repr~

sentantes de cada una de las partes, sin perjuicio de qua

se puedan 4e.iqn.argrupos de _trabajo als reducidos. para: -, ).

a1cllllsar un...yer operat.ividAd, '1 se rM1nirl: tr:iaestra.t.e!!. !
te para considerar aqua.llQs' "suntos: sobra loe que, pravi.- '-<",'

mente se h~y& f~cl1it&do unestudio por escrito, y con la s~ ~

ficient. antelaciOn, y qua a continuacian se deteminan: ';j
- Def'inicLan en la Empres~ ~ los diferentes grupos 1

prDfesional••• en que quedan encuadrados lo. trabaj~ ,1
dores. con determinaciOn de las categorlas laborale. 1
en cada uno de, ello,.' J.,

-' Establ.e1aienio. de.! cuadro de penli.a. retribuidoa:. " "

_ Elabonc i~n de la. tabla. d. perIodO. de ada~.ci&f··

condi.tinci~n entre los perlados de adapta.ei~n pro
piamente dicha y los de rea4aPtaci~n y acoplaaiento.

EstudiO' y det~DiciOd de cada unJ de ~a. aF~ivid.de.

laborales, que dan luqar a la aplicaci~n de los c~

diqos, y. nueva_ inc1usiOn óe·cada una en l •• tablas

ya exi.tetrt-~••

- An41isis ~bre la contrataciOn de un nuevo seguro -

de vida, paca todo el personal de la ~e.... ,
V

Valor&ci~n comparativa de los puestos de trabajo Y -

repereusiOn de la misma ,& la hora d. fijar las cate

goria. labor~les.

_ InforJY.c18ft del &.b••ntino, con cieterainaéian. de sus

coa.ecuenci•• , .. la boTa de aftaliz&%:. les- rendiaiantos

.sl como- el ertu4io sobre la conveni.alÍct.a o no de e.~

blecer un si.t.ea. qtle. preat.. la eJICasa entidad de 1...

taltas de trabajo'

_ Salud laboral.

- t··
Las Seccione. S1n41~.1e.<~nie.rln• la Direcci~n el

hecho da su. con.tituctaD, _aapecl11caado 1& ra1ac1&1 nominal

de sus cosponenu. y la da~i9n.c:iOn .del portavoz qu. ..

acordas.. Mi aiSlllO, colSUD~arln la. v-ar1&cione. que- post~

ri.orment. puedan producirs••

ARTlctJLO 280 SECCIOlfES SIRDIeALES.

cl En cualquier caso, el nilmar-o de horas cedidas y acumula

das S8 deterDlinarl en éamputo lIMInsual. y no p?41 ser su

perior al t~tal dispoD,lble entre los vocal.. afectades.

b) La acuaal'cian de las horas correspondientes a cada vo~

cal del CoaiU. en f'avo!: de UlIO o v.rlOs vocales. se aa--·

nifestarA po~ aquel .xpr• ....ot. po~ escrito••ntendIen

dose que se refiere &1 _s siqulentA a l. fecha en que

se manifiesta la cesidn, o por el'perlodo superior al mes

que .e e.xpresa.

a) Serln acuaulabl•• 1.& horas de_que efectivamente dispon

lla- cada aiellbro ~l, coa1.tl, que fiqure en activo y en el

ejercicio electiVO de su cargo.

LaS -secciOnas Siftd,1cal•• repre..atarh l~ 1D~

sindicale. de SUs af'Uiado. aate la D1reccian de cada can-.
tro da Trabajo... , s1.D pedu.1eio ~ las fUDC1onaa- Y atribu<:iIQ,

naa ~ corr••~ al ,~t. da- ceatrca.~ arvano., repr~ •.
centante pcluaivo y .unitario de los .trabajadores de 1& SIl

presa.

La Diraccian de cada Centro de Trabaja factltt",,-- a 
cada a cada. 5ecc.t&l Suu!ical l¡a d1spo.ic~n dia UD ta.b¡a;n 

de anuncios, &4ecu&dc para 1& publicicl&4 de *lS acuerdo. y

comunicacione., qua deberl ser u~11izado exclusivamente ~~

forma adacua4a y para sus propios fines.

Cada secci&n'Sindical podrl d.esiqnar da entre sus ~e~

bros 11ft repr••entante a los solos efecto. de que .i.rva de

cauce de comunicacic'n e 1Dterlocucitln ,con 'la D1reecian del

Centro y "• .iD que ella suponqa conce.ic5n &llJuna. de tiUlpo

ret~1but40 por dicha actiy14a4 o rec:oDOCiJú.aDto de q&ran-

se reccmoce- la e~éAc1& de las secciones Sindical,es

ya coc,tJ.tuida'- de hacho'y se aceptarl_la con.tltucibn de 

las que pretendan orqani.aar.. , siempre que ~el colectivo de

~trabaj4dor•• afiliados con que c~nten represente al menos

ellO' de la pl~tUl& del ~tro de Trabajo, de que .e tra

te.

;
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Af'rWns '!!i!II!!I.F!ATt.W-. TEClCJSQI'DE j:i;cIM", DI I.A!2!ATORIO

fU "ro W! !LU!; COIWDIIO !Z!!Ia,CONV.
Salvo loa r••t.ete. t..... ..rl n~•••rio el previo _

acuerdo' IWtuo para que pued.an' ..er "dbjato da anlliai•.

.. - -l.O'.-acu.rd.oa que '•• &!ieaiieen y al.lliartban fonuaent~.':~·
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