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areas v niveles, elaboracion de materiales, €1C.)......ccvcuivn vecvcerninnane
experiencia en video

Otros datos de interés

ANEXO 2

Dotacion de equipos

A) Equipos para Centros con experiencias de video como
medio de transmisién de criterios:

- Un televisor color.
- Un magnetoscopio, media pulgada, de sobremesa.

B) Equipos para Centros con experiencias de video como
medio de transmisién de contenidos y de expresion:

- Un televisor color. .

— Un magnetoscopio. media pulgada. de sobremesa.
- Un magnetoscopio. media pulgada. portatil.

- Una videocamara.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
_contencioso-administrativo interpuesto por don Agus-
tin de Bdrcena v Reus.

11207

De corden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 16 de diciem-
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo namero 1.053/1984. promovido por
don Agustin de Barcena y Reus, sobre jubilacion veluntaria anti-
cipada. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: 1.° Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso numero 1.053 de 1979, interpuesto por don
Agustin de Barcena Reus contra la denegacion presunta del re-
curso de alzada formulado ante el excelentisimo sefior Ministro
de Trabajo. frente a la resolucion del Secretario general Vicepre-
sidente de la AISS de 12 de diciembre de 1977, sobre jubilacion
anticipada del actor. 2.° Que debemos confirmar y confirmamos
las resoluciones impugnadas. 3.° No hacemos una expresa conde-
‘na en costas.» ' B

Madrid. 15 de marzo de 1985.--El Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimicento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Joxé
Guillén Gor.

11208

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
1érminos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de diciem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en ¢l recurso contencioso-
administrativo nimero 43.879, promovido por don José Guillén
Gor, sobre sancion de multa. cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso 43.879 interpuesto con-
tra resolucion proferida por el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 4 de noviembre de 1982, debiendo confirmar
como confirmamos la mencionada resolucion por su conformi-
dad a derecho en cuanto a los motivos de impugnacion: sin men-
cion sobre costas.»

. Madrid. 15 de marzo de 1985.-El Director generﬁl. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1985 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabricas
Lucia Antonio Betere, Sociedad Anonima (FLA-
BESA)».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabricas

11209

‘Lucia Antonio Betere, Sociedad Anénima (FLABESA)», recibido

en esta Direccién General, entre el dia 13 de marzo y el dia 16 de
abril de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y
de los miembros de los Comités de Empresa, con fecha 18 de
febrero de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo
y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esla
Direccion General acuerda: *

Primero.-Otdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Loépez. (43707).

f CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA ANTONIO

BETERE, S. A.» (FLABESA)

ARTICULO 1o NATURALEZAR Y FINES

- Las partesbfirmantes del presente acuerdo manifiestan
. que este constituye la expresidn de voluntad libremente -

adoptada por ellas en virtud de su. autonomia colectiva.

Entendiendo qué la naturaleza juridica del acuerdo es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad -
regular las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo
entre la Empresa F. L. ANTONIO BETERE, S. A. (FLABESA) y -
sus trabajadores, reconocen que todoslos pactos del presen
te acuerdo de voluntades tianen toda la fuerza normativa a
que se refiere el Articulo 82 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Conforme al ArtIculo 84 del Estatuto d= los Trabajado
res y.en virtud del principio de no concurrencia , no se =
podrd invocar a ningun efecto, la aplicabilidad de normas
dimanantes de Convenios de ambito distinto, alin cuando an-

teriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA.

ARTICULO 22 AMBITO TERRITORIAL Y PERSCNAL

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio
Colectivo de Empresa de 3mbito interprovincial, vor cuanto
afacta a todos los trabajadores de todos lcs Centros de -

Trabajo que FLABESA tiene establecidos en distintas prcviz

cias del territorio nacional: 2Zaragoza, Granada, Sevilla,
Milaga, Valencia, Salamanca, "Rafael de Riego"”, y "Méndez
Alvaro" (Madrid), asl como los demd3s que situadcs en otras

dependenr de los anteriores.

La relacidn actualizada de los Centrcs.de Trabajc de-
pendientes de las Fabricas que se mencionan en el pirrafo
anterior, se facilitard periddicamente a los Comit&s de Em

presa afectados.

ARTICULO 3¢ AMBITO TEMPORAL, ‘DENUNICA Y PRCRROGA

El pfesente Convenio entra en vigor el dla 1 de Enero
de 1.985 y concluye su vigencia el 31 de Diciembre de 1.986
No se producird su prorroéa a menos que fuese expresamente
interesada por ambas partes, antes del 30 de Noviembre de -
1.986; en consecuencia, se entenderd tiAcitamente denunciadc

a partir de dicha fecha.

ARTICULO 40 COMPENSACION ABSORCION Y GARANTIA PZRSONAL

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en -
.

el presente Convenio compensan y sustituyen a la totalidad
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de las existentes en la Empresa con anterioridad a su vi-
gencia, cualquiera gue sea la naturaleza y origen de su =~

existencia. .

Las disposiciones legales de cualguier clase que lle-
ven consigo una variacidn en las condiciones generales de
trabajo o en todos o en otros de- los conceptos retributi-
vos, o supongan la creacidn de algunos nuevos dnicamente -
tendran repercusidn prictica si, consideradas las condicio-
nes éenerales ajeras al Convenio, en cdmputo anual global,
superan el nivel total anual del mismo y solamente en la me
dida-en que excedan é dicho total, en caso contrario, se -

considerardn totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardn y conservaran a titulo per
sonél, las situaciones que comparadas en cdmputo anual fue-

sen mids beneficiosas que las que otorga el Convenio.

ARTiCCULO 592 COMISION PARITARIA

Se crea una Comisidn Paritaria que entenderd precepti

vamente de cuantas dudas suscite la interpretacidn y apli-
cacidn del presente Convenio y en aquellas cuestiones que

ambas partes decidan someter a su consideracidn.

Estard constituida por las siguientes personas: siete
vocales por representacidn de los trabajadores. Seran ele-
gidos de tal forma que cada Centro cuente con un represen-
tante en el Seno de la Comisidn; no obstante, la eleccidn
de representantes de cada Centro de Trabajo podrd recaer -

en diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Siete vovales por la representacidn de la Empresa, -
que serin designados por la Direccidn en iguales condicio-

nes.

La Comisidn Paritaria tendrd Presidente y Secretario.
Serd Presidente la misma persona que lo ha sido de la Comi
sidn Deliberadora del Convenio y Sécretario un vocal de di

cha Comisidn designado por el Presidente.

Transcurridos quince dias desde la publicacidn del -
Convenio en el B.O.E.; se entenderd que la Cowisidn Parita
ria gqueda ticitamente constituida. A partir de dicho mo-
mento podrd reunirse en Madrid cada dos meses como mdximo,
previa decisidn del Presidente que la convovard cuardo un cen=
tre o la Empresa scmetan a su consideracidn cuestiones de inte-
ras general, qﬁe se refieran a la interpretacidn o aplica-

cidn de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comisidn se observardn -

los siguientes tramites:

12.- Dentro de los 30 dlas siguientes a partir de su consti
tucidn, o de su dltima ‘reunidn, se enviardn 3l Secreta
rio por escrito los asuntos que se desea conozca la Co
misidn.

22.- El Secretario en los cinco dilas siguientes, recopilara
los asuntos propuestos y los enviard al Sr. Presidente.

32.-El Presidente determinard la procedencia o no de la reu
nidn. En caso afirmativo, confeccionard el Orden del
Dla y lo comunicard al Secretario.

49.- El Secretario convocard la Comisidn Paritaria con cin
co dlas de antelacidn comunicando el Orden del Dia.

La decisidn a voto de cada una de ambas representacio
nes se tomard por mayoria simple de cada una de ellas, y -
de no llegarse a un acuerdo quedard expedita la via para -
plantear la cuestidn ante la Autoridad Laboral o Tribunal

Competente.

En cualquier caso se reunird preceptivamente una vez
a mediados de afio, adn cuando no se den los supyestos pre-
i/ /

vistos en relacidn con la interpretacidn del Convenig. De-
berd confeccionarse un Orden del Dia para esta reunidn a -
través del Secretario de la Comisidn.

«
ARTICULQO 62 RETRIBUCIONES PACTADAS

Durante el aflo 1.9B5, el Salario Base, el Plus Conve-
nio y la suma de ambos O Retribucidn del Convenio, tendra
las cuantias que, para cada categoria profesional se indi

can en la tabla de salarios que se incorpora cono Arexo 1.

Para el afo 1.986, las Tablas Salariales experimenta-
ran un incremento equivalente al 100% de la previsidn de -
inflaccidn, en términos de IPC. que fije el Gobierno Yy ser
vird de base para el cdlculo de los demds conceptos retri-
butivos regulados en los Articulos 10, 11, 12, 14, 16 y 17
des este Convenio. Los incentivos experimentardn el mismo
incremento porcentual.

Conforme a lo previsto en el Articulo 262, punto 5,-
del Estatuto de los Trabajadores, se establece que el ‘sa-
lario-hora, a efectos de este Convenio, es el resultante -
de aplicar la fdrmula gue se contien ‘en el Articulo 16 de
este mismo Convenio.

ARTICULO 792 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Durante la vigencia de este Convenio, serd de aplica-
cidn lo previsto en el Artlculo 4 del titulo II del A.E.S.
sobre revisidn salarial.

ARTICULO 8¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SISTEMAS DE INVENTIVOS

DEL PERSONAL A CONTROL DIRECTO

1.- Principio General

La organizacidn prictica del trabajo es facultad exclusi-

va de la Direccidn de la Empresa.

Al Comit2 de Empresa le corresponderdn las funciones de -
asesoramiento y propuesta, mediante la emisidn de informes
que determina el Articulo 64, puntés‘1 Y 3 del Estatuto -
de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la Empresa colaborar3 en
la formacidn de su personal en materia de racionalizacidn
del trabajo.

2.- Facultad de la Direccidn de la Empresa

2.1.- La determinacidn del Proceso Productivo mediante la
Eijacidn de:

2.1.1.- Los puestos de trabajo necesarios en cada -
Fabrica y el ndmero de operarios necesarios,
no obstante, dicha determinacidn, se respe-
taradn todas las garantlas en materia de es-
tabilidad en el empleo que se contemplan en

las disposiciones legales vigentes.

2.1.2.- Las operaciones o fases a realizar en cada

puesto de trahajo.

2.1.3.- El método a segulr y los materiales a utilji
zar, todo ello en cada momento.

2.1.4.- La determinacidn de las producciones mlnimas
y maximas, que de acuerdo con el m&todc fija
do se obtengan mediante proceso de medicidn
de tiempcs.
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2.1.5.~ La determinacidn de las operaciones que de
be afectuar cada»operario, asl como los tra
bajos a realizar para conseguir su plena -
ocupacidn.

?.1.6.- La exigencia a cada trabajador de la aten-
cidn, cuidado y limpieza de las mdquinas, -
dtiles y herramientas a su cargo, determinan
do el tiempo gque sea necesario para realizar
estas t;reas, asi como\la periodicidad de -

las mismas.

2.1.7.- La determinacidn de los. Indices de desperdi
: cio de materiales en todas las opberaciones

que componen el proceso productive. Dichos

indices serdn tenidos en cuenta en el momen

to de cronometrar. -

2.1.8.- El estudio, la modificacidn, implantacidn Yy
exigencia de los nuevos metodos de trahajo,
adaptindolos en cada momento a las necesida
des del producto y de la produccidn.

!.2.- La responsabilidad exclusiva en la blsqueda y deci-
siones de cuantas medidas sean necesarias para con-
seguir la correcta y rentable utilizacidn de las ma

quinas, instalaciones vy plantilla y concretamente:

2.2.1.; La mcvilidad funcional en el seno de la Em-
» presa.
. 2.2.2.- La deteminacian de los perlodos de adapta-
cidn que sean necesarios pPara conseguir la
" total.integraci®n del trabajador al nuevo -
puesto de trabajo

2.2.3.- Garantizar durante el éeriodc de adaptacidn
al operario trasladado, el importe en pese-~
tas de la Prima de Produccidn media éor ho-
ra gque venla percibierdo en su anterior -

- puesto de trabajo. Dicha garantla serd res
petada siempre que el trabajador véyaaumeg
tando, progresiva y proporcionalmente, su
p:oduccidn, hasta alcanzar la minima exigi-
ble o la habitual en su defecto.

‘3.~ La determinacidn y exigencia de la calidad necesa-

ria mediante:

2.3.1.- La fijacidn de los niveles de calidad mini-
mos del producto, en cada Ease del proceso
productivo.

2.3.2.- La creacidn del correspondiente sistema de
control de calidad, que, en funcidn del ni-
vel minimo exigido, determine la responsabi
lidad por trabajcs defectuosos.

2.3.3.- En todo momento, se habri de terer presente
al establecer el control de la calidad, si
se estima necesario, revisar los tiempos -
concedidos para las operaciones, puesto que,
si al éronomeirar dicha overacidn, el con-
cepto de calidad no fue tenido en cuenta, -
habrd que cconsiderarlo sn una nueva toma de
tiemgos., ,

2.4.~ El estudio, implantacidn y mantenimierto de los -

Sistemas de incentivo.

J.- Sistema de incentiveos a contrcel directo (10C/140)

3.1.~- sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema:

3.1.1.- La grifica del sistema de incertivos es la

resultante de la unidn de los puntos forma=-

dos por la relacidn actividad/pesetas, se-
gir. se datalla en el Anexo II del presente
Convenio. Dicha grafica, ; por lo tanto el
sistema de incentivos, se definen por si -~
mismos y no guardan relacidn alquna con -
cualquier otra f3drmula de garantla que la

que se deduce de los valores atribuidos a

cada uno de sus puntos.

3.1.2.- El rendimiento 0 actividad 100 es el minimo
exigible y para cobrar el Plus de Convenio

en todo momento es necesario alcanzalo.

3.1.3.~ El rendimiento 140 es el maximo y tiene -
como objeto limitar la aportacidn del pé£
sonal en la maxima medida, que no suponga
Perjuicio fisico o psiquico a lo largo de

su vida laboral.

3.1.4.- Excepto en los supuestos de transitc a far
mulas de control directo, en cuya fase ini
cial de aplicacidn se considerar3 rendi-
miento habitual el obtenido én los tres -
‘primeros meses, con caracter general, se -
define el rendimiento habitual como el ob-
tenido por cada trabajador en su puesto de
trabajo en los tres meses inmediatamente -
anteriores a cada momento.

3.1.5.- Los trabajadores, que no perciben actual-
mente su incentivo por el sistema 100/140,
efectuar3dn el transito al mismo con las -
siguientes condiciones y garantias:

a) La implantacidn del nuevo sistema se -
efectuard por Secciones completas.

b) Si algldn trabajador encontrase dificul-

tades en su adaptacidn , se le garanti-
zardn las percepciones anteriores, por

un plazo nQ superior a tres meses a-paE
tir de la implantac¢idn del cronometraje:

Si transcurrido este plazd subsistiesen
las dificultades en su adaptacidn, in-
tervendra un Comit& Paritario formado -
por representantes del Comit& del Cen-
tro y de la Direccidn de la Empresa, -
que estard facultado para arbitrar las
soluciones éue satisfagan a las partes
implicadas.

A tal efecto, podr3d interssarse la rea-
lizacidn de un nuevo cronometraje, que
se efectuard por un c¢ronometrador del -
.Equipo Té&cnico de la Empresa, designado
por el CTomitd@ Paritario, .que actuard en
presencia de un representante del Comi-
té del Centro en cuestidn.

c

Implantado el sistema 100/140 estard su
jeto.al desarrollo del punto 3 de este
mismo Articulo.

i{.1.6.- Termiendo en cuenta los pactos alcanzados -
sobre productividad en el presente Convenio
y con el £In de facilitar la obtenéién da -
rendimientos superiores a aquellcs trabaja-
dores que actualmente no alcanzan el punto
118, de la tabla de activiades, se les ga
rantizard la retribucidn correspondiente
al referido punto 118, durante los dos me
ses siguientes a la firma del cresente pac
to.
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3.1.7.-

Adem2s los trabajadores que, una vez transg
currido dicho plazo de dos meses, estén -
alcanzando actividades superiores a dicho
punto, percibirdn la retribucidn corres-
pondiente al rendimiento aléanzado con -

efecto retroactive desde primeros de afio.

Por el contrario, aquellos otros que si-
gan obteniendo actividades inferiores a
118 y una vez transcurridos los dos meses
garantizados, volverlan a percibir la re-
tritucidn correspondiente a su actividad -
real, en sus valores actuales.

L J
Teniendo en cuenta lo establecido en el Es
taturo de los Trabajadores, Ordenanza de -
Trabajo para la Industria Siderometaldrgi
ca y lo pactado en el preéente Convenio Co
lectivo Interprovincial de Empresa sobre -
revisiones e implantaciones de nuevos cro-
nometrajes, se acuerda que, sin perjuicio
de larfacqltad de la Empresa en esta mate-
ria para manteﬁer actualizado el sistema -
de incentivos 100/140, se observard el si-
guiente procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos,

siempre que,

a) se hubiese

blecido o hubiese cambiado alguna con
dicidn que afectara al tiempo concedi
do para la eje€fucidn de la operacidn.

b) se hubiese incurrido en error mani-

fiesto de cdlculo o medicidn.

'2) Se realizar2n nuevos cronométrajes de-

aquellos articulos que estuviesen sin

medicidn de tiempos.

3) En los dos supuestos anteriores, se -
procedera:

a) se comunicara previamente al Comit2

lo que se va a cronometrar.

b

se realizard el cronometraje por los

t&cnicos de la Empresa.

c) se entregard una copia del cronome-
traje para su andlisis a una Comi~-
sidn Mixta, integrada por seis miem
bros como mdximo, tres por cada una
de las representaciones de la Direc
cidn y del Comit@. .Tambidn se en-

tregard una copia de -las tablas.

d) los trabajadores dispondran Qe cin-
co dlas laborables para exponer a -
la Direccidn sus observaciones. Si
solicitasen un nuevo cronométraje,
se reinicia el proceso si la Comi-

sidn Mixta accede a ello; si no ac-

cediese, @aré un periodo de adapta-
cidn de acuerdo con el siguiente ba

remo:

1 semana, si las nuevas produccio-
nes exigidas superan en un 10% a -

las anteriores.

2 semanas, si superan el 10% y no -
llegan al-20%.

3} semanas, si sobrepasan el 20%.

2 semanas, si @s un alta de tiempos.

modificado el matodo esta

e) Durante este periodo de adaptacidm,
los trabajadcres afectados anotarian
las producciones y tiempos objeto -
del cronometraje en un parte de pri
mas independiente, percibiendo en -
ese tiempo la prima media por hora
que hubiése cobrado en las cuatro -

semanas anteriores.

£f) Transcurrido el pef!odﬁ de adapta-
cidn, si el trabajadoer est3 confor-
me, adquirird plena eficacia el cro
nometraje; si no éstuviese de acuer
do, la Comisidn Mixta se reunira en

los.dos dias siguientes y decidira:

12) Que es adezuado el cronometzajé,
en este caso se comunicari al -
trabajador y desde ese instante
percibird las primas que realmen
te obtenga.

22) Solicitar un nuevo cronometraje
que se realizara en el menor pla
20 posible y que se entregari a
la misma Comisidn para que deci

da sobre su aceptacidn.

3Q) Solicitar la intervencidn de la
Direccidn Provincial de Trabajo
para que emita su resolucidn, en
este casn, y hasta tanto se co=-
nozca su dictamen, las produccio
nes y tiempos, objeto de desave
nencia, se anotardn en parte in
dependiente, percibiendo las pe
setas/hora co}repondientes a la
prima media de las cuatré dlei-
mas semanas Y procediepdo a la
liquidaci®n definitiva cuando -

3e conozca la resolucidn de la .-

Direccidn Provincial de Trabaijo.
Si dicha liquidacidn fuese nega
tiva para el trabajador, la Em-
presa descontard la diferencia
en las tres ndminas siguientes;
si resultase positiva, se le -
abonard en la ndmina del mes si-
guiente.

J.2.- Cddigos de improductivos:

Los trabajadores que perciban su incent.vo confor-
me el sistema 100/140, cuando realicen operaciones
no cornometradas, percibiran la remuneracidn por -
hora que se establece en las tablas del Anexo ITT
de este Convenio.

Reconociéndose la problemitica que encierra las -
situaciones a que se refiere este parrafo preceden
te y su incldencia en la productividad, por la -
Direccidn de la Empresa se manifiesta el pProp&si-
to de llegar a una mas corfecta utilizacidn y =
aplicacidn de estas f6rmulas de incentivo, con la
colabollacidn de 1la representacidn de los trabaja-
dores.

La Direccidn tomard en consideracidn el tiempo -~
que el trabajador hubiese estado alejado de su -
de I.L.T., Qe -
modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis

puesto de trabajo por un proceso

meses y hubiera motivado merma de la capacidad -
productiva del mismo, no se viera perjudicado en

cuanto a la percepcidn de sus incentivos, asignan
dole un plazo de readaptacidn.
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4.~ Respecto a las faltas especificas a la Grganizacidn del
trabajo, la Empresa aplicard en cada momento la normati

va vigente al respecto.

ARTICULO 99 INDIRECTOS

Los incentivos del personal indirecto experimentaran -
un incremento del 7,5% sobre sus valores o sistemas actua-

les.

Se excluye de este pacto a los representantes, sea -~.

cual fuere su categoria profesional.

LI

ARTICULO 109 ANTIGUEDAD

El Plus de antigiledad se devengard en la forma previs-
ta en la Ordenanza laboral Siderometalidrgica, siendo su ba-
se de cdlculo la tabla de Salario Base que se recoge en el

Anexo, n2 1 de este Convenio.

ARTICULO 119 OTROS PLUSES

Los Pluses de Jefe de Equipo, Toxicidad, Nocturnidad,
Penosidad y Peligrosidad, se abonardn conforme a las dispo-
siciones legales gue los requlan y sobre los conceptos sala
riales correspondientes, en los valores que tengan durante
la vigencia del Convenio. )

Sin perjuicio de lo establecido en el apartadoanterior,
cuando exista realmente en un puesto con toxicidad, peligrg'
sidad o penosidad, si hubiese mutuo acuerdo entre la Direc-
cidny el trabajador, se podrd compensar la no percepcidn =
del Plus correspondiente en cdmputo mensual, con el disfru-
te de las horas que resulten de dividir lo que se percibi-

ria por tal Plus entre el coste hora del interesado.

ARTICULO 1292 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas ext:aordinarias a abonar en los meses de Ju-
lio‘y Diciembre, consistirdn en un mes de retribucidn de -
Convenio mads la antigiiedad y el Plus de Jefe de Equipo. Su
devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente tra
bajado. A estos efecteos se considerara como tiempo efecti-
vo trabajado, el perdido por accidente de trabajo o enferme

dad comin.

ARTICULO 132 PAGO DE NOMINAS

Las percepcionés mensuales se abonaran segldn pacto ex-

preso entre las partes de la siguiente forma:

-Antes del dla 20 de cad; mes se ingresard como dnico -
anticipo, una cantidad fija a determinar por los intere
sados que solo podran variarse justificadamente y que
no podrd en nigin caso ser superior al 100 por 100 de

los conceptos fijes.

Con independencia del anticipo regulado gn el parrafo

anterior, solo podran concederse anticipos de caracter ex-

cepcional cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se justifiquen las causas imprevistas que motivan su
peticidn.

b) Que la cantidad a anticipar sumada a la cuantla del antji

cipo normal, no suponga un liguido de ndmina negativo.

c) Que no exista habitualidad.

Los daros variables se cerrardn el dltimo dia del mes

de referencia, de forma que todas las posibles incidencias

que se produzcan en el mes natural, queden reflejadas en la
ndmina del mas referido. ’ '

A criterio de cada Fabrica y previa consulta del Comi-
€ de Centro, se podr3, sin variar los procesos‘preestableci
dos reservar alguna semana de primas incluydndola en una ng
mina diferente de la prevista inicialmente, con el £in de :
intentar que el ndmero de horas de prima a abonaren cada oo
mento, sea lo mds regular posible.

El resto de las percepciones se ingresaran en las cuen
tas de los interesados dentro de los diez primeros dias del

siguiente mes al que se refiere la ndmina.
L

ARTICULO 14Q VACACIONES

Se pactd lo siguidnte:

1) Duracidn : Las vacaciones retribuidas tendrdn una dura-
‘cidn de 30 dlas naturales, que se disfrutardn entre los
meses de Julio y Agosto.

2) Turnos: Los turnos éue puedan establecerse dentro de los
referidos meses comenzaradn necesariamente en lunes. Como
excepcidn, y por lo que respecta al personal administra-
tivo, de tiendas, depdsitos y resto del personal, rela-
cionado con la venta directa y suministros, se organiza-
tan_los'tuynos necesarios para garantizar dichos servi-
cios.

Cdmguto: No se considerar3n interrumpidas las vacaciones
cuando con posterioridad a suinicio se produzca una si-
tuacidn de baja por I.L.T., derivada de enfermedad o -
accidente no laboral, ni por otros permisos coincidente&

3

No obstante, cuando el trabajador que se encuantra en di

cha situacidn se den los dos siguientes requisitos:

a) que envle-inmediatamente el correspondiente parte de
baja a la Empresa y &sta aprecie que la naturaleza de
la enfermedad impide el disfrute real delidescanso y

b) que se compuebe, a 30 de Noviembre, que el Indice de
ausencias del trabajador (exceptuandd las horas de -
representantes de los trabajadores) no ha superado el
6% anual (sin computar el perlodo de la baja en cues-
tidn) en tal caso sl se considerardn.interrumpidas -
las vacaciones.

4) Retribucidn: Consistird en la "Retribucidn Cinvenio” mis
la antigledad y la media de las primas de produccidn, -
por horas de los 90 dlas anteriores, multiplicando por
176 horas.

5) Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acredita
da, la Empreéa podrd determinar que en un Centro de Tra-
bajo concurren circunstancias objetivas y covunturales,
que obligquen a modificar las fechas previstas para el -
disfrute de vacaciones en situacidn de normalidad.

‘Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en

el régimen de vacaciones serdn los siquientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acredita-
da la existencia de un estocaje en un Centro de Trabajo
y depdsitos que del mismo dependan, equivalente a tres -
meses de produccidn, permitird a la Direccidn del Centro
anticipar la fecha prevista para las vacaciones, repecto
al total de su pléntilla o parcilalmente, fijando uno o -
varias turnosy la fecha de su comienzo, previa notifica-
cidn al Comité del Centro y a los afectados, con una an-
telacidn de 30 dlas como minimo. En este caso las vaca-
ciones se ampliaran en tres dlas laborables.
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ARTICULO 15¢ HORAS DE TRABAJO Y CALENDARIO

Y El horario anual pactado se establece en 1.820 horas -

para 1.985 y de 1.814 horas para 1.986.

En cada Centro de Trabajo se confeccionard el calenda-
rio laboral resultante, teniendo en cuenta las disposicio-
nes de catacter general y local, asi‘como los siguientes -
criterios:

a) Para el personal de tiendas y depdsitos el reparto de -

las horas semanales coincidird con el del comercio local.

b

Los demd3s servicios relacionados con las ventas y sumi-
nistros tenderan a implantar el mismo criterio, conforme
al cual sus horarios no podrdn establecerse en detrimen-
to de la plena eficacia de los servicios de ventas y -
gestidn comercial. En tal sentido, y si fuese necesario,
se podrdn establecer turnos de trabajo, para lo que el
Comit@ del Centro de Trabajo, oldas las necesidades de -
los trabajadores, informard favorablemente la implanta-
cidn de aquelloé turnos que proponga la Direccidn de la
Empresa.

Cuando no sea posible la implantacidn de un turno, ¥ por
lo que respecta a la confeccidn del horaric de trabajo
de sectores muy concretos, como chdferes, expediciones,
etc., se podrd llegar al establecimiento de horarios es-
peciales debidamente fijados, siempre gue en cdmputo se-
manal o mensual no rebasen-el limite de las horas labora

bles pactadas.

c) Para el personal de Taller y Asimilados se establecera -’
la jornada diaria sobre la base de dividir las horas se-
manales de Lunes a Viernes, si bien podrd regularse, -
siempre- que no suponda detrimento para la produccidn, las

siguientes situaciones especiales:

- Jornada continuada o intensiva durante todo el afio o0 -
en determinados meses del afio.

- El establecimiento de Jjornada continuada o intensiva -
no podrd suponer disminucidn de las horas efectivas a
trabajar, segidn las horas anuales pactadas, por ningln
concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas a
trabajar hacia los ueses de menor produccidn o ventas.

- Distribucidn de las horas anuales, mensuales o semana-
les, conforme a un criterio flexible, siempre que se -
repeten los limites legales, que permitan obtener mayor
produccidr en los meses de m3s ventas.

d) Para el resto del personal no mencicrado en los aparta-
dos anteridres como Guardas, Vigilantés. Personal de Lim
pieza y similares, se estar3d a lo previsto en su contra-
to de trabajo o en fdrmulas ya establecidas o pactadas,
en concordancia con el servicio Que presten respectiva-

mente.

e) A los efectos previstos en este articulo, se entenderd

que:

- Son colectives vinculados estrictamente a la produc-
cidn: Talleres, Oficina de Talleres, Mantenimiento, -
Almacenes de Materias Primas.

- Son colectivos relacionados con la Gestidn Comercial:
Tiendas, y Depdsitos, Personal de Administracidn y Co-
mercial, Muelles, Expediciones, Transportes, Almacenes

de Productos Terminados.

- 5i en a2lgdn Centro.de Trabajo la diferenciacidn del -
personal adscrito a los almacenes de Materias Primas
y Productos Terminados (o en cualquier otra drea de =
trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se
deterninara por la Direccidn, oldo el Comité del Cen-

tro de Trabajo.

ARTICULO 162 FORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de las horas extraordinarias se calculard en

base a la siguiente fdrmula:

\ - Retribucidn Convenio, mis antigliedad, multiplicando -
por 425 y dividido por 1.820 en 1.985 y 1.814 en 1.986

Al valor resultante se aplicardn los porcentajes mini-
mos, vigentes en cada momento y para cada supuesto, conforme

a2 las disposiciones de card3cter general.

Cuando sea previsible su realizacidn, se informari pré
s ; oo :
viamente al Comit& de Centro, al que asi mismo se comunica-

ra trimestralmente del total de las realizadas.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1.8358/81, de
20 de Agosto, tendradn.la consideracidn de horas extraordina-
rias estructurales en FLABESA todas aquellas que se enumeran
en el Articulo 29,'punto 2 de dicha disposicidn, ¥, concreta

mente, las siguientes:

a) Las que se realicen en relacidn con la temporada de ven-

tas, entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre.

b) Las precisas para cubrir las ausencias, por vacaciones -
de guardas y vigilantes.

c) La fabricacidn de pedidos especiales. .

Conforme a las disposiciones vigentes, la cotizacidn -
por talés horas se considerard, pues, exenta del recargo es-
tablecido. :

ARTICULO 17¢ DIETAS

La cuantia de las dietas y medias dietas queda fijada
en 2,635 y 920 pesetas, respectivamente. La dieta comple
ta comprende el desayuno, almuerzo, cena-y pernoctar fuera
de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuer
zo.

No obstante, se respetardn los usos consolidados al -
respecto; que resulten mds beneficiosos.

ARTICULO 182 FONDO DE, PRESTAMOS

1.- Constitucidn y distribucidn

Estando constituido un fondo de Prd&stamos con la cuan-
tia total de quincé millones de pesetas, distribuido -
entre los ocho Centros de Trabajo y sus dependencias,
en proporcidn a la importancia de sus plantillas, del
siguiente modo: '

~ Fabrica de Mé&ndez Alvaro, 4,050.000 R
~ Centro de Rafael de Riego, 900.000 R
- Fabrica de Valencia, 2,550.000 &
- Fibrica de Sevilla, 2,250.000 &
- Fa3brica de Salamanca, 1,72%.000 A
~ Fabrica de Zaragoza,' 1,500.000 =
- Fabrica de Granada, 1,125;000 B
- Fabrica de Malaga, 900.000 &

sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fon-
dos entre los distintos Centrds, de haber acuerdo entre

los Comitds de los Centros afectados por mayorla simple

2.~ Fines

Su finalidad serd la concesidn de pré@stamos reintegra-
bles sin interds, a los trabajadores fijos de "FLABESA}

sin exclusidn alguna, en las condiciones reguladas en -
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los puntos siguientes para atender necesidades, plenamen

te justificadas, en algunos de los siguientes aspectos:
a) Grave quebranto en la economia familiar por causas im
previstas y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad

grave de familiares, no cubiertos por otros medios.

¢) acceso a la- propiedad de bienes esenciales y necesa-

rios.
d) Formacidn de ajuar de nuevos matrimonios.
f) Reparacidn neceéaria de la vivienda.
g} Pagos de matriculas y costos escolares.
h) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por
adquisicidn de vivienda propia, que constituya su do-
micilio.

i) Gastos de ortodoncia y ortopedia.

Adrinisktracidn

El fondo correspondiente a cada Centro de Trabajo serd3 -
administrado por un Comit@ Paritario compuesto preferen-
temente por tfes representantes del personal pertenecien
tes a diferentes categorias profesionales y tres repre-

sentantes designados por la Direccidn de cada Centro.

El Comité@ Paritario, cuyo mandato coincidird con la vi-
gencia de cada Convenio en el que se pacte la presente -

clausula, tendrd las siguientes facultades:

a

Conocer de todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacidn de los expedientes oportu-

nos .-

c) Proponer a la Direccidn del Centro la cuantia de las
concesiones de amortizacidn, asl como la desestima-

cidn de las peticiones.

d} La administracidn del Fondo y fiscalizacidn de su -
contabilidad.

e) El Comité Paritario designard un Secretario gque sera
depositario de su documentacidn y establecerd las ne
cesarias relaciones con los peticionarios y la Direc
cidn del Centro.

Condiciones

La cuantia del prd@stamo no podrd. exceder de 300.000 &.

En casos realmente excepcionales la cantidad concedida

podr3d ser superior, precisdndose, en tal caso, el voto

undnime del Comité@ Paritario y el visto bueno de la Di-
reccidn del Centro.

El peticionario de un cr@dito gueda obligado ‘a lo siguier

te:

a) Formular la peticidn por escrito, debidamente funda-
mentada, y aportar los justificantes o garantlas que

se le exijan.

b

Destinar el cré@dito al fin que justific® su concesidn
El incumplimiento de esta obligacidn darid lugar a la
cancelacidn del préstamo y devolucidn inmediata de la
cantidad prestada.

<) Aceptar la fdrmula de amortizacidn que se le seaale.

Los plazos de amortizaci®n, que no excedan de 40 me-
ses, serdn fijados por el Comitad Paritario, en fun-
cién de la importancia del crédito, Y 13 cantidad a

amortizar no serd nunca inferior a 4.000 R/mes. No
obstante, se faculta al Comit&@ Paritario para modi-=

ficar la cuantla minima a amortizar enfuncid®n de la
importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticidn durante la amortizacidn
de un préstamo, ni durante los tres meses siquientes

a su cancelacidn.

e) A amortizar el pré@stamo de la forma convenida, median
te deduccidn automdtica en el recibo mensual de sala-
rios y mediante compensacidn de cualquier otro deven-
go que reciba por conducto de la Empresa, incluso fi-

niquitos, sliquidaciones, etc,.

5.~ Tramitacidn y concesidn

El Comit@ Paritario se reunird periddicamente, fuera de

la jornada de trabajo, para conocer de las peticionesl-

que se hayan formulado desde su anterior reunidn.

Cuando considere concluida la tramitacidn de un expedien
te, lo remitird a la Direccidn del Centro, con la corres
pondiente propuesta, en la que deberd constar el ndmero

4e votos favorables que la suscriben.

La concesidn del pr@stamo corresponde a la Direccidn -
del Centro; pero se entenderd que es automitica si va -
informada favorablemente por un nimero de votos gue re-

presente mds de un 75% de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccidn del Centro podrd dene-
gar la concesidn y, en tal supuesto, dirigird escrito

razonado al Comité& Paritario.

La concesidn o denegacidn serd comunicada al peticiona-
rio por la Direccidn del Centro. El préstamc sera he-
cho efectivo tan pronto el peticionario acepte fehacien

temente las condiciones de la concesidn.

No podrd concederse préstamos de no existir saldo sufi-

ciente en el Fondo para dar efectividad a los mismos.

6.- Formacidn inicial del Fondo y Reposicidn
a) El Fondo se entenderd constituido y a disposicidn de
los peticionarios a partir del dia 1 del mes siguien
te a la fecha de publicacidn de este Convenio.

b) Cuandc se detemine la cuota de paticipacidn yva apli-

cada de forma informal en cada Centro,se detraer3 de
la misma la suma de las cantidades que la Direccidn
de cada Centro de-Trabajo'tenga destinadas a la con-
cesidn de préstamos de cualquier clase y pendientes
de amortizacidn en el moménto de quedar constituido
el nuevo Fondo. Si la caqtidad restante y disponi-
ble no alcanzase una ruma igual a tantas doceavas par
tes de la cuota asignada a cada Centro, la Empresa -

garantizard la disponibilidad de dicho minimo.

‘c) El Fondo se nutrira de:

- La cantiad inicial resultante de cuanto se dice en
el parrafo anterior.

- Los reintegros de los pré&stamos concedidos conforme
al sistema anterior por decisidn de la Empresa.

- Los reintegros de los pra@stamos concedidos con =

carga al nuevo Fondo.

ARTICULO 199 ADQUISICION DE ARTICULOS

La adquisicidn de artlculos por los travajadores, siem
pre que sea para el uso de su hogar, se fijard en el "precio
de Fibrica" mds el IGT o cualquier otro impuesto que le sus-

tituya.

El pago de estos articulos podrd efectuarse mensualmen-
te, a_través del oportuno-descuento en ndmina, sin que en -
ningin caso el élazo'pueda ser superior a 12 meses, ni la -
cuantia inferior a 4.000 RB.

El.-importe de eStas adgquisiciones no se computari a --
efectos de deducirlo de la cuantia del Fondo de Prastamos.
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ARTICULO 202 VIVIENDAS

Se declara subsistente el Articulo 202 del Convenio Co-
lectivo de 1.980.

ARTICULO 212 PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD y 13 COMUNION'

,Sé establece un premio de nupcialidad consistente en un
Colchdn de 135 Gran Flex, y un Tapiflex, para todos los t-a
bajadores de FLABESA, que contraigan matrimonio y tengan una

antigiiedad en la Empresa de dos afios como minimo.

Asl mismo; se abonar3n premios de natalidad y Primeras
Comuniones, consistentes en 2.000 K en ambos casos, previa

presentacidn de algin justific%nte.

ARTICULO 229 JUBILACIONES ANTICIPADAS

Se declara subsistente el Articulo 22¢ dei Cenvenio Co-.

lectivo del afio 1.980, sin mads modificaciones que la siguien
te:

- Cualquiera que sea el ndmero de mensualides que correspon-
da abonar, se indemnizard con una mensualidad md3s a Qquienes
se jubilasen duranterel mes de Junio ¢ Julio; con 3 mensuali
dades mAs a quienes se jubilasen durante el mes de Mayo;
con 5 mensualidades mi3s si se produce en el mes de Abril y
con 6 mensualidades mis si se produce antes de dicho mes.

ARTICULO 232 EXCEDENCIAS

Con independencia de cue se considere suhsistente la
normativa vigente sobre esta materia, si un trabalador solicita
se una excedencia voluntaria al amparo de este Articulo, y
su solicitud fuese aceptada por la tmpresa, pasard a la in-
dicada situacidn en las siguientes condiciones:

a) Se le abonar3n 200.000 R., si la excedencia es por dos -
afios; 500.000 R si es por cuatro afios, y 700.000 R si es

por tiempo igual o superior a seis aflos.

b) Conserﬁara el derecho a la reincorporacidn automdtica en
el mismo Centro de Trabajo al tdrmino de la excedencia,
en el puesto de trabajo que determine la Empresa, y se -
computard tal tiempo a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que ocupen cargos electivos en 3rganos
de Direccidn de su sindicato, a nivel provincial, autondmico
o estatal, tendr3n derechos a obtener la ekcedencia forzosa,
regulada en el articulo 46-1 del Estatutoc de los Trabajado-

res.

ARTICULO 242 SUBACTIVIDAD

Durante el mes de Enero, se informar3a al Comit@ de las

plantillas necesarias en ¢ada Seccidn y Fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiese, se formara -
una Seccidn de subactividad gue serd adscrita a cuantos tra
bajos y funciones sean necesarios, para conseguir 'su plena
ocupaéibn, sin gque dichas tareas atenten, en la medida de lo

posible, a la dignidad profesional.

Si los trabajbs o funciones desempefiados por los opera

rios adcritos a la Seccidn de Subactividad fuesen propios e

imprescindibles para nuestros procesos productivos, comercia

les o administrativos, las horas dedicadas a tales meneste-
res se cargardn a las Secciones o unidades correspondientes,
descontdndose por tanto de las horas de la Secci?n de Subac

tividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta gue no se pre-~

tende, salvo cuando sea imprescindikle, dejar sin ocupacidn -

alguna a los trabajadores de tal Seccidn, 2l personal adscri
to a Subactividad emplea sus horas en trabajos gue no esté&n
comprendidos en el parrafo anterior, se considerardn traba-
jos "no imprescindibles" y por tanto seran cargados plena-
menté a la Seccidn de Subactividad. -

Cuando por variaciones de los programas de Produccidn,
Venta o Adminstracidn fuese necesario implantar, aumentar o
disminuir la plantilla de la Seccidn de Subactividad, el Co
mit& del Centro de Traba]o serd anedlatamente informado de
tales modificaciones. 'El afectado volverd a su puesto de -
trabajo cuando desaparezcan las causas que obligaron al cam
bio.

La Direccidn tomard en consideracidn el‘tiempo que el
trabajador hubiese estado alejado de su puesto de trabajo,
de modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hu
biese mermado la capacidad productiva del mismo, no se vie-
ra perjudicado en cuanto a la percepcidn de sus incentivos,
asignandole un plazo de readaptacidn.

ARTICULO 259 MOVILIDAD EXTERNA

En relacidn con los traslados de personal a otro Cen—
tro de Trabajo, que implique cambio de domici lio, y al ob]e
to de aligerar la efectividad de la medidga Yy motivar su -

aceptacidn, la Empresa garantizari las siguientes ventajas:

a) Respeto de la categorla y de su retribucidn si fuese in-
ferior a la del puesto de destino; en caso contrario, per
cibird la retribucidn de la superior cateqeria.

b) Ind¢mnizacidn por gastos de traslados del trabajador y
de familiares a su cargo.

C.

Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de sa-
lario real, ni superior a diez mensualidades.

d) Si_ el afectado por el traslado estuviese ocupando una vi
vienda propiedad de la Empresa, se le facilitara otra. -
Si fuese un inquilino, se procurarid otra similar, y si -
la renta fuese superior, se le abonarla la diferencia. -

Si hubiese comprado un Piso que estuviera pagandolo, se
tendrd en consideracidn en el momento de fijer el trasla

do, e incluso a la hora de fijar la indemnizacidn, que
podrd llegar hasta el tope maximo.

Laoferta se dirigira al personal que resulte iddneo pa
ra el puesto a cubrir, previa publicacidn de las condiciones
en el tabldn de anuncios.

En cualquier caso, .y de no prosperar la oferta en las
condiciones establecidas, la Empresa podrd efectuar el tras
lado, con cardcter forzoso y conforme a las disposiciones -
vigentes, estando, no obstante, de acuefdo en que, antes de

~acudir a las disposiciones legales, hubiera una interven-

cidn conjunta con el Comitd de Centro.

.

ARTICULO 262 ABSENTISMO

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el -~
control del cumplimiento de sus obligaciones de asistir al
trabajo, extremandose todas las formas de comprobacidn ae
justificacidn de faltas.

En casos de enfermedad o accidente, el trabajador ven-
drd obligado a asistir a la consulta del personal sanitario
que Ia Empresa designe ¢ de recibirlo en su domicilio, si no
fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta provia o ajena
realizada en situacidn de baja, alnque revista cardcter oca
sional, dard lugar a la imposicidn de sanciones en su grado
mayor,
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ARTICULO 272 DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Serdn de estricta observancia las disposiciones legales

sobre ecta materia, vigente en cada momento.

Los Centros de Trabajo, que por la composicidn de su
plantilla no tengan derecho a la designacidn de delegados -
de personal, se considerarin representados .a efectos sindi-
cales por'el Comitd@ del Centro de Trabajo del que dependan
administrativamente, salvo que decidan representarse por si
mismos o renunciar a aquella representacidn, mediante escri

to a la Direccidn de la Empresa y al Comit@ de Centro.

Conferida la representacidn a un Comité de Centro, di-
cha circunstancia no ampliard el ndmero de horas sindicales
gue se atribuyen a sus vocales, ni el nimerc de sus compo-

nentes.

Por lo que respecta al nilmero de horas mensuales disp2
nibles, de Comit2 de Empresa de cada Centro de Trabajo, se
pacta la posibilidad de su acumulacidn, sobre las siguientes

bases:

a) Sera3n acumulables las horas de gue efectivamente dispon-
ga cada miembro del Comit&; que figure en activo y er el

ejercicio efectivo de su cargo.

b) La acumulacidn de las horzs correspondientes a cada vo-
cal del Comité, en favor de uno o varios vocales, se ma-
nifestard por aguel expresamente por escrito, entendlen-
dose que se refiere al mes siguiente a la fecha en que
se manifiesta la cesidn, o por el perilodo superior al mes

que se exprese.

En cualquier caso, el ndmero™~de horas cedidas y acumula-

c
das se determinard en cdmputo mensual y no podrd ser su-
perior al total disponible entre los vocales afectados.

ARTICULO 289 SECCIONES SINDICALES

Se reconoce la existencia de las Secciones Sindicales
ya constituidas de hecho y sg aceptard la constitucidn de -
las que pretendan organizarse, siempre que el colectivo de
trabaﬁadores afiliados con que cuenten represente al menos
el 10% de la plantilla del Centro de Trabajo de que se tra-
te.

Las Secciones Sindicales representardn los intereses
sindicales de sus afiliados ante la Direccidn de cada Cen-
tro de Trabajo, sin perjuicio de las funcioné% y atribucio-
nes gue corresponden al Comité@ de Centro, como 3rgano repre
sentante exclusivo y unitario de los trabajadores de la Em-

presa.

Cada Seccidn Sindical podrd designar de entfe sus miem
bros un representante a los solos efactos de que sirva de
cauce de comunicacidn e interlocucidn con la Direccidn del
Centro y "sin que ello suponga concesidn alguna de tiempo
retribuido por dicha actividad o reconocimiento de garan-

tias".

Las Secciones Sindicales comunicardn a la Direccidn el
hecho de su constitucidn, especificando la relacidn nominal
de sus componentes y la designacidn del portavoz que.se -
acordase. Asi mismo, comunicardn las variaciones que poste

riormente puedan producirse.

La Direccidn de cada Centro de Trabajo facilitara a -
cada a cada Seccidn Sindical la disposicidn de un tabldn -
de anuncios, adecuadc para la publicidad de sus acuerdos y
comunicaciones, que deberd ser utilizado exclusivamente de

forma adecuada y para sus propios fines.
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Cuando asl lo solicite una Seccidn Sindical, la Empre-
sa colaborard en la recaudacidn de las -cuotas de los afilia
dos a' la misma, mediante.la detraccidn en el recibo de sala

rios. A tal efecto, los interesados habrdn de formular la

.correspondiente autorizacidnpor escrito, que podrd ser revo

cada o actualizada en cualquier momento.

] En los Centros de Trabajo con plantilla superior a -~

250 trabajadores, 105 Delegados que puedan designarse o es-
tén designados tendrdn el mismo régimen que los Vocales del
Comité exclusivamente en el que se refiere a la disponibili
dad de las "horas sindicales". h

Esta regulacidn de caracter transitorio estd supedita-
da a la misma vigencia del Convenio y a la aparicidn de nor

mas de cardcter general.

ARTICULO 299 COMISION PARA  ASUNTOS LABORALES

A titulo experimental, y en funcidn de la vigencia de
dos afios de este Convenio Colectivo, se crea una Comisidn
cuya finalidad exclusiva serd la de servir de vehiculo de
comunicacidn y didlogo entre las partes firmantes de€ este
pacto, sobre los prcblemas fundamentales que generan las

relaciones de trabajo en el serio de la Empresa.

Centrard su actuacidn en el estudio en profundidad de
aguellas cugstiones que se susciten buscando la supera=-
cidn de dificultades concretas en el terreno de las rela- .~
ciones humanas y conocimiento reciproco de aquellas aspi-
raciones cuyo logro responde a un interds comdn.

Esta comisidn se compondrd de un miximo de siete repre
sentantes de cada una de las partes, sin perjuicio de que
se puedan designar grupos de trabajo mas reducidos, para -
alcanzar una mayor operatividad, y se reunira trimestralmen
te para considerar aquellos asuntos sobre los que previa-
mente se haya facilitado unestudio por escrito, y con la su
ficiente antelacidn, y que a continuacidn se dgteminan:

- Definicidn en la Empresa de los diferentes grupos -

profesionales, en qde quedan encuadrados los trabaja
dores, con determinacidn de las categorias laborales

en cada uno de-ellos.
- Establecimiento. del cuadro de permisos retribuidos.

- Elaboracidn'de las tablas de periodos de adaptacidn
con distincidn entre los perlodos de adaptacidn pro-

piamente dicha y los de readaptacidn y acoplamiento.

- Estudio y definicidn de cada una de las actividades
laborales, que dan lugar a la aplicacidn de los cd-
digos, y nueva inclusidn de cada una en las tablas

ya existentes.

- Andlisis sobre la contratacidn de un nuevo seguro -

de vida, para todo el personal de la Empresa.

Valoracidn comparativa de los puestos de trabajo y -
repercusidn de la misma a la hora de fijar las cate-
gorias laborales.

- Informacidn del absentismo, con determinacidn de sus
consecuencias, a la hora de analizar los rendimientocs
asl ccmo el estudio sobre la conveniencia o no de esta
blecer un sistema gue premie la escasa entidad de las
faltaé de trabajo

- Salud laboral.

~ Estudio de la estructura salarial.

Reglamento de adjudicacidn de viviendas.

- Ascensos y promociones.
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Salvo los restantes temas, serd necesario el previo -

acuerdoc mutuo para que puedan ser objeto de .ardlisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente,-
entanto que representen la voluntad
sentacidn de los trabafadores y de la Direccidn de la Empre

sa, tendr2 el mismo valor nomativo que el resto de las clau

sulas del presente Convenio Colectivo.

si las cuestiones plantadas por una parte no obedecen,-a jui

Por el contrario,

acordada de la repre-

cio de la otra, a un interé@s comiin, dentro del espiritu gque

anima la creacidn y trabajo de esta Comisidn, dichos plan-

P .
teamientos no generaran abligacidn alguna para una u otra -

parte, de manera que cualquiera de ellas podrd decidir la -

no celebracidn de la reunidn o su suspensidn.

ANEXO NUM. 1

1

TABLA SALARIAL ARO 1.985

CATEGORIAS

PERSONAL OBRERQ

Oficial 1a
Oficial 22
oficial 3a
Especialista
Mozo Especial Almacer
Pedn

49 afio
39
29
12

hprendiz
Aprendiz afio
Aprendiz afio
Aprendiz aflo
Pinche 17 afios

Pinche 16 afos

PERSONAL SUBALTERNO

Listero
Almacenero
Chdfer Motociclo
Chadfer Turismo
Chdfer Camidn
pesador Basculero
Guarda Jurado
Vigilante

Cabo de gquardas
ordenanza

Portero

Conserje
Enfermero

Prin.

Dependiente Economato

Dependiente Auxi.
hasta

mas

Economato
50 Telat.
50 Teldf.
Eotones 17 afios

Telefonista
Telefonista
Aspirante y
Aspirante y Botones 16 afos

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 1a
Jefe de 2a
Oficial de
Oficial de

18 y Viajante
23

Auxiliar

*TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyec. y Dibujo

Delin. 1a. Prat. y Fotdgrafo
Delineante 2a

Calcador

Reprod. Fotogrdfico

‘Reprod. Planos

Archivero Bibllotecario

Auxiliar .

SALARIO BASE

PLUS CONVENIO

RETRIB.CONV.

886.-
867 .~
B53.-
847.-

847.-

25.

25,
26.
26.
25.
25.
25.
26.
24.
24.
25.
25.
25.
25.
24.
25.

15.5

15.

.
.939.-
-279.-
.21

25.

29
28

831.-
510.-
510.-
320.-
320.-
510.~
510.=

170.-

145.-
774.~

30.300.-

28.
27.
25.
25.
-928.-
27.
25.

24

279 .~
145.-
174~
774.-

145.-
774.-

1.474.-

1

.425.-

1.387.-

45
44
43
46
47
44
44
44
46
48
44
43
44
45
44
44
44
33
33

58
54
49
46
44

L371.-
2371 .-
.326.-
.332.-
-131.-
-192.-
-072.-
.299.~
117.-

-241.-
£333.-
.809.-
-988.-
.557.~
.027.-
.218. -
.292.-
.404.-
L343~
.388.-

.540.-

.612.-
L247.-
.218.-
.388.-
L218.-
.373.-
.294 .-

-688.~
.061.-
-588.-
.051.-
.605. -

.614.~
.588.-
.051.-
.605.-
-605.-
.388.-
.051.-
-605.~-

2.360.-
2.292.-
2.240

2.218.-
2.218.-
2.157.-
1.842.-
1.641.-
1.512.-
1.292.2
1.809.-
1.627.-

71.158.-
70.056.-
69.317.-
73.313.-
74.150.-
69.317.-
69.316.-
63.316.-
72.586.-
73.272.-
69.317.-
71.531.-
69.630. -
71.158.-
69.316.-
69.317.-
69.316.-"
50.888.-
48.809.-

89.858.-
64.000.-
77.867.-
73.196.~
70.379.-

84.914.~
77.867.-
73.196.-
70.379.-
70.379.-
69.316.-
73.196.-
70.379.-

CATEGORIAS

PERSONAL DE LABORATORIO

SALARIO BASE

31.722.-

PLUS CONVENIO

RETRIB.CONV.

,Jefe de Laborataric 60.647.~ - 92.369.-
Jefe Seccidn 29.795.- 54.359.~ 84.154.-
Analista de 1a 27.892.- 48.935.~ 76.727.-
Analista de 2a 26.497.- 44.109.~ 70.606.-
Auxiliar 25.774 .- 44.605.~ 70.379 .-~
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS DE OFICINA, DE LABORATORIO
Y DE ORGANIZACION DE TRABAJO » - .

Aspirante de 17 afios 15.321.- 39.907.- 35.228.-
Aspirante de 16 afios 15.321.- 33.421 .- 48.742.-
PERSONAL ORGANTZACION TRABAJO

Jefe Organieacidn 12 30.301.- 55.637.— 85.938.-
Jefe Organizacidn 22 29.939.- 54.061.- 84.020.-
Té&cnico Organizacidn 1a 28.279.~ 49.588.-~ 77.867.~
T@cnico Organizacidn 22 27.145.~ 46.051 .~ 73.196.-
Auxiliar Crganizacién 26.497 .- 41.109.- 70.606.~
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 11.046 .- 61.559.- 92.605.-
Maestro de Taller 28.590.- 52.936.- 81.¢8 -
Maestro de Taller 22 28.279.- 52.4.9.- 80.718.-
Contramaestre ‘ 28.592.- 52.914.- 81.506.-
Encargado 26.977.- 47.848.- 74.825.-
Capataza Especialista y . )

Pedn Ordenanza 25.723.- 46.678.~ 72.401.-
PERSONAL TECNICO TITULADO

Ingenieros, A:quiteétos Y

Titulados 35.793.- 74.535.- 110.328.-
Peritos y Aparejadores 34.444.- 70.264.- 104.708.-
Peritos y Aparejadores (1), 34.927.- 71.950.- 106.877.-
Ayudante T&cnico Sanit. (SME) 34.444.- 55.540.~ 89.984 .-
Maestros Industriales 29.482 .- 53.224.- 92.706.-
Graduados Sociales 31.047.- 57.931.- 88.978.-
Maestro Ensefianza Primaria 28.279.- 49.588.- 77.867.-
Maestro Ensefianza Elemental 27.145.- 46.051 .- 73.196.-
Practicantes 27.747.~ 44.347 .- 72.094.-

(1) Cuando tienen responsabilidad t&cnica por no existir

y no ser precisa la Direccidn Facultativa de éstcs.

Ingeniero,

ESCALA O.1.T, 1.985
PESETAS / HORA

ESCALA

o,I,T, Oficial 1% Oficial 29 Oficial 3% Espec, | Qaon

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 5.4 5,2 4,9 4,6 4,4
2 10,6 10,1 9,8 9,7 9,2
3 16,1 15,1 14,6 14,3 13,8
4 21,0 20,3 19,5 19,2 18,6
H 26,4 25,2 24,4 24,0 23,0
3 2,7 30,4 29,3 29,1 27,7
7 35,7 35,4 34,3 33,6 32,0
8 42,4 40,5 39,1 3e,3 36,8
9 47,8 45,5 43,9 43,3 41,3

110 52,7 50,8 48,7 48,2 45,9
1 58,2 55,6 53,7 52,7 50,5
2 63,4 60,9 58,7 57,7 55,1
3 68,7 65,6 63,3 62,5 59,9
4 73,9 70,8 68,5 63,4 64,2
H 79,3 ‘75,9 73,0 72,0 68,8
6 84,6 81,0 78,0 77,0 73,3
7 89,9 86,0 82,9 81,8 78,0
(] 104,6 100,3 96,6 95,3 90,9
9 105,8 101,4 97,6 96,3 92,0

120 107,31 102,6 98,6 97,2 92,9
1 108,3 103,9 99,8 98,3 94,c
2 109,5 104,6 101,0 99,4 94,9
3 110,7 105,8 102,0 100,8 95,8
4 111,8 107,1 103,1 101,9 97,¢
5 112,9 108,3 104,2 103,0 98,1
6 14,1 109,3 105,3 104,0 99,2
7 115,2 110,3 106,5 105,1 100,3
a8 - 116,3 111,8 107,5 106,3 101,2
9 117,6 112,9 108,7 107,1 102,2

130 118,8 113,9 109,6 108,2 103,4
1 121,8 116,7 112,5 110,8 105,7
2 124,7 119,5 115,1 113,7 108,3
3 127,6 122,2 117,6 116,1 110,7
4 130,4 124,8 120,2 118,7 113,4
5 133,1 127,7 122,9 121,2 115,8
6 136,2 130,4 125,7 124,1 118,3
7 138,9 133,1 128,4 126,5 120,53
8 141,9 136,1 130,7 129,0 123,4
9 144,5 138,8 133,6 131,6 125,7

140 147,4 141,3 136,3 134,1 128,4
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TABLA n? 1 TABLA nt 3
PESETAS / HORA PESETAS / HORA
ESCALA . ESCALA
0.1.T, Oficial 19 Otficiol 29 Oficigl 3% Pedn, 0,1.T, Oficiol 1% Oficiol 29 Oficial 39 Espe, Poén
100 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0
1 5,3 5,0 4,8 4.2 1 a2 a1 3,9 3,8
2 10,5 9,9 9,7 9,0 2 8,4 8,2 7,9 7,6
3 _ 15,8 14,9 14,4 13,6 3 12,6 12,2 11,8 11,5
a 20,7 20,0 19,2 18,1 a 16,9 16,2 16,0 15,3
s 26,0 24,8 23,9 22,5 5 21,0 20,2 20,1 19,0
6 31,1 29,7 28,8 27,2 6 25,1 24,3 24,0 23,0
7 36,6 34,7 33,5 31,6 7 29,3 20,3 28,0 26,7
8 a1,9 39,7 38,3 36,1 8 33,5 32,4 32,0 30,5
9 47,0 44,9 43,1 40,7 9 38,0 36,4 35,9 34,4
110 51,8 49,9 48,1 45,1 110 42,2 40,7 40,0 3,1
1 57,1 54,6 52,7 49.6 1 46,1 aa,s 43,8 a1,s
2 62,4 59,9 57,6 54,1 2 50,6 48,7 47,9 45,7
3 67.5 64,4 62,2 se.8 3 sa.a 52,6 51,9 4,7
a 72,7 69.8 67,3 63,0 2 59,0 56,9 56,0 53,3
s 77,9 74,6 7.7 67.6 5 6331 60,6 59,8 57,1
6 83,2 79,6 76,6 72,0 6 67,3 64,8 63,9 60,9
7 88,4 84,5 81,4 76,6 7 71,4 68,8 67,9 64,7
8 96,3 92,4 89,0 83.9 8 7851 75,2 74,3 70,9
9 97.6 93,5 89,8 84,6 9 79.0 75.9 75,0 7.5
120 98,6 94,6 90,8 85,6 | 120 80,0 76.8 75,7 72,4
1 99,7 95,7 91,9 86,6 1 80,9 77,7 76,7 73.2
2 100,9 96,3 93,1 87,4 2 81,4 78,7 77,5 7,9
3 101,9 97.6 93,8 80,3 3 82,5 79,3 78,5 74,6
. 103,0 8,6 95,0 89,4 a 83,3 80,3 79,2 75,6
S 104°0 0017 560 90.s s 84,3 81,1 80,2 76,5
6 105,2 * 100,8 97,0 91,2 & 85,2 82,0 a1,0 7.1
? 106,23 101,56 8,2 92,4
8 107,3 103l0 99,1 93,4 |4 0.9 bl 832 s 788
° 108,5 104,0 100,1 94,0 8 29.7 ar's gi'e 83’3 70's
130 109,5 105,1 101,0 95,2 2 21, 80'a os's 02’3 805
1 112,0 107,5 103,6 97,2 | 130 92,6 ’ 3 e’ ‘2
2 114,9 110,1 106,1 104,6 99,7 1 94,7 4 87,6 2g.2 022
3 117,3 12,7 108,5 106,9 | 102,0 2 971 52’5 2%.7 St 5’2
a 120,2 1s,2 110,8 109,4 | 104,3 2 9.1 o33 .7 52 o
5 122,9 17,7 113,1 11,6 106,5 a 101, 97, 93,7 92,3 :
P 125,85 120,2 115,9 14,1 108,8 5 102,9 99,3 93,6 94.3 2.0
! ' ' ’ ’ 6 106,0 101,6 98,0 96,4 92,0
4 127,9 122,9 118,3 116,6 111,1 ' ' ! ‘s !
B 130,7 125.3 120,5 18,5 13,8 4 108,1 103,9 109,0 r 98 93,2
s 133,2 127,8 123,0 - 121,2 | 15,9 8 19,5 105,9 10L,9 100.5 6.2
. . , , ,
140 135,9 130,1 125,6 1235 |- 1183 | L2 1126 1S 1080 1924 sl
' . . . .
CODIGO NUM, 1, Trabajos preductives sin cronometrar. N
- Prototipos y pruebas CODIGO NUM, 3, Frubujos no productives no cuclificados.
- Especiales
- Trabajos productivoe sin valoracidén y en espearao de lo misma - Abastecimiento de materiales - Limpieza en general
- Reparaciones de orticulos - Carga y descarga - Méquina can funcionomiento defectuoso
- Almacenomiento de seccidn ~ Ayudas a reporar mdquinas
- Arrastres en seccidn - Otros trabajos ne productivos
TABLA n® 2 TABLA ne 4
PESETAS / HORA PESETAS / HORA
ESCALA . ESCALA
0.1,7. Oficigl 19 Oficial 29 Oficial 39 Espec, Pedn 0,1,T, Oficial 19 Oficial 2¢ . Oficia)l 39 Espc, Pedn ,
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 a7 a4 a2 4 3’7 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 9.3 a.8 8.6 8.3 8,0 1 4,1 3.9 3.7 3,6 3.2
3 14,0 13,2 12,7 124 12,0 2 8,1 7.7 7.5 743 7.0
4 18,3 17,7 17,0 16,7 16,0 3 12,2 11,5 11,1 10,8 10.3
5 23,0 21,9 21,1 21,0 19,9 4 16,0 15,5 14,9 14,6 14,0
.
6 27,5 26,3 25,5 25,1 24,1 5 20,1 19,2 18,5 18,4 17.4
7 32,4 30,7 29,6 29,3 28,0 6 24,0 23,0 22,3 22.0 229
. . . .
8 37,1 as1 33,9 33,5 31,9 7 28,3 26,8 25,9 25,8 24,4
9 41,6 39,7 38,1 37,6 36,0 8 3,4 20,7 29,6 29,3 27,9
110 45,8 aan 22,6 a8 39,9 9 36,3 34,7 33,2 2.9 31,5
2 505 48’3 66 45’8 23’9 110 40,1 38,6 37,4 36,5 34,9
2 55,2 53,0 51,0 50,2 47,9 1 44,2 42,2 40,8 40,1 38,4
3 59,7 57,0 55,0 54,3 52,0 2 48,3 46,3 44,5 43,9 4,8
4 64,3 61,8 59,5 58,6 55,7 3 52,2 49,8 48,1 47,5 45,5
5 68,9 66,0 63,4 62,6 59,8 4 56,2 54.9 52,0 51.2 pedd4
6 73,6 70,4 67,8 66,9 63.7 s 60,2 57,7 55,4 34,8 32,3
7 78,2 74,8 72,0 71,0 67.8 6 64,3 61,6 59,2 58,5 55.7
8 85,2 81,8 7.8 ' 7.8 74,2 7 68,4 65,3 63,0 62,1 59,2
9 86,4 82,7 79,5 78,5 74,9 8 74,5 71,5 68,8 68,0 64,9
120 87,3 83,7 80,3 79.2 75,7 9 75,5 72,3 69,4 68,6 65,4
1 88, 2 84,7 81,3 80.3 76.6 120 76,3 73,2 70,2 €9,2 66,2
2 89,3 65,2 82,3 81,1 77,3 L 77,1 74,0 71,1 70,1 §7.0
. .
3 90,2 86,4 83,0 82,2 78,1 2 78,0 74,5 72,0 70,9 67,6
4 91,2 87,2 04,1 02,9 79,1 3 78,8 75,5 72,5 71,8 68,3
5 92,0 88,2 84,9 84,0 80,1 4 79,7 76,3 73,5 72,5 69,1
6 93,1 89,2 85,8 04,8 80,7 5 80,4 77,1 74,2 73,48 7.0
7 94,1 89,9 86,9 85,7 al.8 ] 81,4 78,0 75,0 74,1 70.%
8 95,0 91,1 87.7 86.6 a2.7 7 82,2 78,6 75,9 74,9 71,5
9 96,0 92,0 88,6 87,3 83,2 8 83,0 79,7 76,6 75,7 72,2
130 96,9 93,0 89,4 a2 84,2 9 83,9 60,4 77.4 76,3 2,7
1 99,1 95,1 91,7 90,3 86.0 130 84,7 1,3 78,1 77,1 73,6
2 101,7 57,4 93,9 92,6 88,2 1 86,6 82,1 80,1 79,0 7.2
3 103.8 99,7 96,0 94,6 90,3 2 88,9 85,1 ez2,0 80,9 77.1
4 106,4 101,9 96,0 96,8 92,3 3 90,7 87,2 a3,9 82,7 78,9
s 108,8 104,1 100,1 98.8 94,2 4 93,0 89,1 83,7 84,6 80,7
6 111,0 106,4 102,6 101,0 96,3 5 95,0 91,0 N 87,5 86,3 82,4
7 13,2 108,8 1047 1032 98,3 6 97,1 93,0 89,6 88,2 84,1
8 15,7 10,9 106,6 105,2 100,7 7 98,9 9.0 91,5 202 85,9
9 17,9 13,1 108,8 107.3 102.6 8 101,1 96,9 93,2 92,0 68,0
140 120, 2 115.2 110.8 109, 4 104.3 9 103,0 98,8 95,1 93.7 89,6 .
. 140 105,2 100.8 97,a 95,8 91,2

COOIGO NUM, 2. Trabajos no productives cualificados

- Reparacién de mdquinos

- Preparacidn de maguinoria

- Cambio de dGtiles

- Gru

ista

- Engrase de maquineria

« Trabajos productives ocosionales

CODIGO NM, 4, Interrupciones del trabojo,

- Pare por folta de fluide

- Paro por falta de preparacidén

brica.

- Pdro por esperas de preporacion

- Consulta de médico o A.T.5. ds Fa



