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RESOLUCION de 3 de junio de 1985, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Vidrierias Espaiiolas Vicasa,
Sociedad Anénimay, de Madrid. :

. Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Vidrierias Espanolas Vicasa, Sociedad Ano-
nima», que fue remitido a esta Direccion General y suscrito por las
representaciones Empresariales y por la Central Sindical Indepen-
dientes el dia 18 de marzo del ano en curso, a cuyo texto se unian
los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de
los Trabajadores. :

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

11822

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado». o )
‘Notifiguese este acuerdo a la Comision Deliberadora.

Marid, 3 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Representante legal de la Empresa y de los trabajadores por la
Central Sindical Independientes, en la Comision Deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa,
Sociedad Anoénima», de Madnid.

CONVENIO COLECTIVO 1985 DEL DOMICILIO SOCIAL
Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «VIDRIERAS ESPANOLAS,
VICASA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I - LISPCSICIONES GENERALES

SECCION 18 - OBJETQ

Articulo 19.- Objeto del Convenip

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones
de trﬁbajo entre VIDRIERIAS ESPANOLAS.VICASA, SOCIEDAD ANO-
NIMA (V.E, VICASA, S.A.) y ei.personal incluide en el ‘4mbi-~
to del mismo, segln el articulado siguiente.

SECCION 28 - AMBITO DE APLICACICN

Articulo 22 - Personal y Tecritorial

El Convenio afecta a todos los trabajadores fijos de V.E. -
VICASA, S.A. pertenecientes a Madrid (Domicilio Social) y -
Delegaciones Comerciales de Barcelona, Bilbao, Gijén (Astu-
rias), Logrofo, M&laga, Murcia, Sevilla y Valencia, con ex-
clusidén del personal que dentro de la Empresa pertenezca a
la categorla denominada "Cuadros”.

Articulo 39.- Temporal

El presente Converio tendr§ una duracién de un afo, comenzan
do su vigencia a todos los efectos el 1 de Enero de 1.985 y
finalizando el 31 de Diclembre de 1.985.

Artficulo 40.- Prérroga

Una vez finalizado el plazo de duracién del presente Conve-
nio, =e entenderé prorrogadc de afio en afo si no es denun-

ciado por cualquiera de las partes dentro de los dos (2) -
Gltimos meses desde la vigencia del mismo.

SECCION 18 - GARANTIAS Y VINCULACION

Artfculo 50.- Sustitucibdn Global y Garantia Personal

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sus -
tituirdn en su totalidad a las uctualmenle vigentes en los
Centros de trabajo a los que afecta, ya que, examinadas en
su conjunto las condiciones del Convenio son més“beneficio-
sas que las que venian riglendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algiin trabajador o grupo de tra -
bajadores qué tuvieran reconocidas condiciones que, examina
das en su conjunto, fueran superlores a las que para otros

trabajadores del mismo escaldn se establecen en el Convenio,
se respetarén con carfcter estrictamente personal dichas --
condiciones y solamente a los trabajadores a qulenes perso-

nalmente les afecte.

Articule 69.— Absorcién vy Compensacién

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Conve
nio se acordasen por disposicién legal condiciones gque total
o parcialmente afectasen a Yas contenidas en &1, se aplica =
r&n en cuanto a absorcién y scompensacién las normas de carag
ter general actualmente vigentes o las que se dicten en lo -~
sucesivo, efectuéndose en cualquier caso el cédmputo global -
anual psra la determinacidén de las compensaciones y absorcio

nes que procedan.

"Art{culo 79.- Vinculacibén a 1la totalidad

Ambas partes convienen expresamente en que las nermas fija -
das en el oresente Convenilo serén aplicables, en tanto ten -
gan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo
establecido en cuanto & revisién de las condiciones econémi

cas.

En el caso de que alguna (s) de las normes pactadas resulta
sen alteradas por disposicién legal, la Comisién Deliberadp
ra deberé acordar en reunién extraordinaria convocada a tal
fin, si procede la modiflcacidn parcial o si tal modifica -
cién obliga a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

‘No se considerari alteraciém incluida a los efectos de lo -

establecido en-el pé&rrafo precedente, el establecimiento de
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacifn se esta
ré a lo dispuesto por la normativa legal correspondiente y
en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacién, a -
lo sefalado en los articulos 5@ y 62 del Convenio si no hu-
biera disposicién especifica.

SECCION 48°'~ INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo B@.- Constitucibdn Comisiédn Paritaria

Queda constituida la Comisién Paritaria como érgano de inter
pretacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Articulo 9@.- Composicién

La Comisibn establecida en el articulo anterlor estar& com -
puesta hasta un miéximo de cuatro (4) miembros por cada una -
de las partes firmantes, entendiéndose que la Represertacidn
Social estar8 compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Articulo 109.- Funclones especificas

Las funciones espec{ficas de esta Comisién ser&n las siguien
tes : i

- Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones
contenidas en el Conveniq, le sean sometidas por la Direc
cién o el Comité de Empresa, tanto en la aplicacién coti-~
diana del Convenio, como en situaciones formalmente decla
radas de conflicto colectivo.

En este Ultimo supuesto la Comisibn deber”™ reunirse para
conocer y acordar, sl procede, sobre el fondo del asunto

planteado.

Articulo 112.- Reuniones

Ls Comisibén se reunirh, previa convocatoria del Director- -
del Centro a peticibn tanto de la Direccién como del Comité
de Empresa, debiendo figurar en dicha convocatoria el Orden
del Dia.
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Artfculo 120.- Acuerdos. Articulo 15¢.- pefinicignes
Los acuerdos Qque se adopten y que quedarin reflejados en 91, 1.- Puestos de trabajo :

i &
Acta que se levantar de cada reunién, tendrén carfcter vin Es el conjunto de funtiones y actividades que se desespg

: r s e jera .
culante para ambas partes, sin perjuicio de que ualquier fian en un cometido determinado dentro del proceso de pro

-] derechos de que se
de ellas pueda ejercitar las acciones o de q duccibn de 1a Empresa.

crea asistido, ante la Autoridad Laboral competente, de -
acuerdo con las normas de caricter general, pudiendo acom- 2.- AnSlisis de puestos de trabajo :

i ici un ejem r del acta en que consten
panar 3 sus_pet1c1ones ejemplar d € q Consiste en un estudio de los puestos de trabajo, clasi-

dos de reunién de esta Comisién.
los acuerdos o results de 1o ficndose los mismos una vez califlcados, con abstrac -

cién de las personas que los desempefien y en.los escalo-
nes que mis adelante se sefalan.
CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE - 3.- Trebzjo Correcte Individual :

L10S PUESTOS OE TRABAJO Y DEL PERSONAL La actividad productiva que se exige a cada trabajador -

en su puesto de trabajo es la .que corresponde con el con

SECCICN 148 ~ ORGANIZACION DEL TRABAJO ok 3 5
- cepto “Actividad Normal” en cualquiera de los indices co
‘rrespondientes a los slstemas de medidas aceptados por -

frticulo 122.- Facultad de Organizacidn la O.I.T.

‘De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra Artfculo 169.- Cambios de puestos de trabajo

bajadores y en el Art{culo 70 de.la Ordenanza Laboral de la N

Conrtruceibn, Vidrio y Ceré&mica, es fécultad exclusiva de -

la Direccidn de la Empresa la ofganizécién del trabajo con ba Direccion podré realizar cambios de puestos d? trabajo

sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente. dentro del mismo Centro,- siempre que existan causas técni -

cas u organizativas que lo aconsejen y sin perjuicio de la

El Comité de Empresa recibird peribdicamente la informacién formscién ni menoscabo de la dignidad del trabajador, tu -

prevista en la vigente legislacién. diendo llevarse ‘a cabo para periodos transiterics o defini-

tivos segdn los siguientes casos-:

Artfculo 14¢.- Informaciédn y Farticipacidn

2} A _ctro puesto de trabzjo de iqual calificacién

l.- Ambcas representaciones, conscientes ce la necesidad de

aumentar el nivel de colaboracidn en los campos de in - Se podrd producir el cambio provisional o definiti

formacién y participacién, acuerdan promocionar las reu vo arbitrandose los medios de formacibén y consoli-

niores a nivel de Departamentos e incluso de Servicios dacién que posibiliten al trabajador el ejercicio

y Secciones, a fin de resolver problemas en comiin con - normal del nuevo puesto de trabajo. -

el responsable sobre la problemética cotididiana del -

trabajo.
—. =) A otro puesto de calificacién superior
‘.- La Direccién de la Empresa reconoce como Representantes En caso necesario y por plazo que no exceda de sels
vilidos de los trabajadores a los que en su dfa fueron meses en un aflo, un trabajador podr§ ser destinado
elegidos en las elecciones sindicales, quiénes podrén - a'ocupar puestos de superior calificacién percibien
disfrutar de los derechos previstos por las Leyes.. . do la remungracién correspondiente al puesto que -

. . desempefle, pero sin que suponga consolidacién de ca
2.1. 'Ser&n competencias especificas del Comité de Em -

presa las que figuran en el T{tulo Il del Estatu-
to de los Trabajahores.

lificacién por no ajustarse al sistema de promocién
pactado.

La limitacién de seis meses antes prevista no seré

2.2. Reuniones. . s : c s
aplicable en los casos de sustitucién por servicio

Las reuniones del Fomité de Empresa con la Direc- militar, incapacidad laboral transitoria, invalidez
cién se celebrarén con carfcter ordinario en la ~ provisional, permisos, vacaciones, licencias y exce
dltima decena de cada trimestre.natural. dencias. En estos casos la sustitucién comprender$

‘E1 Orden del Dia de las-reuniones ordinarias ser% todo el tiempo que duren las circunstancias que 1a

la revisién de la aplicacibédn del Convenio, el es- rayan motivado, sin que otorgue der®cho a la consg

tudio de las actuaciones de las comisiones crea — lidecibn de la superior calificacién.

das y recibir informacibn sobre la marcra general
nuesto de ¢alificacidn inferior.

de la Empresa.

.3 Uireccidn de 1a Empresa, por necesidades peren-

+3. Acuerdos.
' torias, o imprevisibles, notific&ndolo al Comité -
De lo tratado y acordado en cada reunidén se levan ce Empresa en el menor plazo positle, podr$ desti- -

tarh &cta que serd firmada por ampas partes den - nar a un trabajador a ocupar un puesto de califica

tro de los dos dfas hébiles siguientes alla cele~ cién inferior a la que tenga reconocida, siempre -

- tracién de la reunibn. oue ello no perjudique notoriamente su formacibn -

profesional,
-

;.4. Comisiones. ]
El trabajador percibird el salario y otros emolumen

tmbas partes se comprometen a crear las comisiones tcs segln su calificacibén consolidada. Los pluses o
de tracajo que se consideren convenientes y que no retribuciones especiales los percibird en relacién
serh necesario que estén formadas total y parcial- con las circunstancias del nuevo puesto pero respe-
mente por miemtros del Comité de Empresa. tando, en su caso, su escalbn de calificacién.

La Direccidbn darh facilidades a los integrantes de En )oﬁ cesos de destino provisioral, una vez finalji
estas Comisiones para el desarrollo de sus funcio- zadas las causas que hayan motivado el mismo, el —-

nes. trabajador volver$ a su puesto de origen.
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SECCICN 2¢ - CALIFICACION Y CLASIFICACION DE
N LOS PUESTOS DE TRABAJO

rrtfculo 170.- Normas de Calificaciédn y Clasificacibn

Es facultad de la Direccién de la Empresa el estudio de la -
ectructura, exigencias y calificaciébn de los puestos de tra-
bajo, lo aque realizard a través de sus correspondientes Ser-

vicios de Organizacién.

La determinacién del Escalén de Calificacién que a cada pueg
“to corresponds se realizaré por aplicacién del Método de Va-

loracibébn de Puestos de Trabajo de vigente aplicacién.

De ~onformidad con la aplicaciébn del Método de Valoracibn de
Fuestos de Trabajo quedan ordenados los mismos dentro de.una
Tabla de dieciseis escalones, que se designan de modo alfabé

tico de la A a la P.

La remuneracién del personal afectado por este Convenio se
establecer& de acuerdo con-los escalones resultantes de la
eplicacién del Método de Valoracién y sus valores son los -

gue figuran en el Anexo I.

Pentro del propio Comité de Empresa se elegir&n dos miem -
bros aue se especializar&n en el estudio y aplicacién del -
Método de Valoracién, y que constituir@n una Comisién de Va

loracién.

Lz Direccién ‘de la Empresa entrégar§ al Secretario del Comi
té de Empresa un Método de Valoracién y los detalles necesa
rios para la aplicacibén del mismo e impartir8 la formacién

necesaris y suficiente para asegurar su correcta aplicacién

en los procesos de valoracibn de los puestos de trabajo.

Toda la documentacibn e informacién que posean y utilicen -
los dos miembros de la Comisién de Valoracidn tendré caréc-
ter confidenclal y su uso ser& exclusivo para los intereses

de lcs trabajadores de la Empresa.

Artfculo 1P0.- Comisiébn de Valoracidn

ia Comisién de Valoracién estar8 formada por dos miembros -
del Comité de Empresa.

Tendr& la misién de estudiar los resultados de la valoracién
propuestos por el Téenico de Organizacién, Ya se trate de rg
visiones, reclamaciones o puestos de nueva creacién, y emi -
tir a la Direccibdn un informe escrito gue contenga sus con -
clusiones.

El informe de la Comisiér de Valoracidn, que deberé ser emi-
tido antes de transcurridos veinte dias desde la presenta -
cibn del escrito, ser& considerado por la Direccién antes de

comunicar los resultados de la valoracibn.

Articulo 199.- Tarifa de Cotizacién a la Sequridad Social

A efectos de cotizacién a la Segﬁridad Social, se siguen man
teniendo para el personal afectado por el Convenio les cate-
gorias profesionales prév!stas en el Real Decreto ne B82/19/1/79
‘del B.O. del Estado ne 21 de fecha 24/1/79.

No obstante lo 1ndlcado, se seguir& cotizando por la tarifa

superior por aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada,

CAPITULO 11X - INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION

SECCION 18 — INGRESQS_ Y VACANTES

Condiciones de ingreso y

Articule_ 202.-
cobertura de vacantes

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir va =
cantes, ya sea de modo definitivo o temporal, tanto con per-
sonal de nuevo ingreso como con personal de plantilla, la Di
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reccibn lo comunicaré al Comité de Empresa, indicando el ni-
mero de puestos a cubrir y las caracteristicas de los mismos

con el siguiente crden de prioridades para ocupar dichos pues

tos :
&) Personal disponible del Centro
b) " - de otros Centros del &mbito
. del Convenio
c) Convocatoria dentro del 4mbiteo del Convenio
d) Personal disponible de otros Centros
de la Sociedad
e) Convocatoria en otros Centros de la Sociedad
f) Contratacién exterior

En los supuestos a), b) y d) se precisar& si la designacién
es provisional o definitiva, comuniclndolo al Comité de Em-
presa y-al interesado. En c2so de que la ocupacibn de'la va
canLe.tenga car&cter provisional, al cérmino de la ocupa -
cibn del pue;to, el gque haya ocupado la vacante volverd§ a -

su condicién de "Disponible" en su Centro de origen.

Los dispcnibles de plankilla podcén ser destinados a ocupar,
provisional o definitivamente, un puesto vacante de su misma
o inferior calificaclédn en cualquier otro Serviclo o Departa
mento de los Centros del &mbito de este Convenio, siempre --—
que cumplan las exigencias del puesto a cubrir, respeténddsg
les las retribuciones que por su calificacién personal les -
corresponda., El Comité de Empresa serd informado por la Direc
cibén con carécter permanente del nimero, identificacién y si-
tuacidén de los disponikbles de plantilla gque haya en cada mo -

mento. *

Con carécter previo a la contratacibén se estudiar$ conjunta -
mente entre la Direccién y el Comité de Empresa la problemi -
tica de la misma, tratando de mantener el pleno empleo del -
personal fljo en plantilla.

.
Las cocndiciones y exigencias para la ocupacién de la vacante
serfn fijadas por la Direccién dentro de la normativa legal
vigente.

El Comité de Empresa colaborari con la Direccién en todes los
puntos anteriormente citados.

Les periodos de prueba del personal de nuevo ingreso serén -
ccmputados a efectos de antiqﬁedad y vacaclones.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal su

balterno, seri preciso distinguir dos circunstancias :

1.- Cuando la vacante sea cubierta por perscnal que, por ra-
zones de edad o condiciones f{sicas, deba pasar a un pues
to de menor esfuerzo por indicacién médica, se conserva-
rsn, a tf{tulo personal, la retribucién y categorf{a o en-
cuadramiento que tuviera reccnocido en el momento del pa
S0 .

2.- Si no existiera perscnal con capacidad fisica disminuida

para cubrir la plaza vacante, se estar$ a lo dispuesto -

en el Capitulo III del presente Convenio.

SECCION 2¢ -~ PROMOCION Y REVISION

Articuleo 21€.- Defiﬁiciones y Normas

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocién
es el relacionado con la valoracién de puestos de trabajo -

definido anteriormente.

Se define como promocibn el cambio de um Escalén de califi-
cacibén a otro superior que podr$ producirse por alguno de -
los siguientes motivos :

a) Por modificacién de las funciones asignadas a un -

puesto de trabajo o por la evolucién natural del -
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contenido del mismo que origine una modificacién -

en la calificacién,anteriormente asignada.

b) Por ampliaciénm de funciones como consecuencia d? -
la amortizacién de algin puesto de trabajo, que ~
diese origen a una reestructuracién en la organi -
zacién del Servicio o Seccibén y que modifique la -

calificacibn asignada anteriormente.

Por cobertura de vacantes,'cualquiera que sea la -

(=4
causa de las mismas, y que, a criterio de la Direc
éién, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), y con independencia de las revi ~-
siones puntuales y/o periédicas de valoracién que se reali-
cen a iniciativa de la Direccién, cuando un trabajador con-
sidere cue las misiones aéignadas a su puesto de trabajo -~
han sufride variaciones que a $u juicio motiven una revi --~
sidn, soliciterad ésta por escrito a su Jefe de Servicio con
copia a1 -Comité de Emﬁresa, detallando los critérios en los
que la modificacidédn del puesto haya tenido incidencia y que
deberén cer necesariamente reflejados en el impreso Besigni
do como #nexo III sin cuyo cumplimiento no ser8 atendida --

nirgune reticidn de revisidn,

Este escrito rerd transmitido por el Jefe de Servicio y jun
to con su informe al Servicio de Asuntos Sociales y Comuni-
cacién en un nlazo méximo de quince dias, para ser estudia-
do pcr el Servicio de Organizacidén y por la Comisién de Va-
lorac:&nr. .

Si cel estudio resultara una modificacibn de la calificacién
‘del puesfo superior a la inicial, la nueva calificacién ten-,
dré efectos tanto econémicos, como de antigiiedad desde la fe
cha en que se solicitd la tramitacién. En el caso de ser.in-
ferior no se alterarfa la situacidén del titular, que queda -

ria com su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticién de va-
loracién y la notificacién escrita al interesado, no podr& -
ser superior a cuarenta y cinco dlas salveo circﬁnstancias ex

cepcionales.

Realizada la valoracién de los puestecs y notificado el resul
tado a3 los interesados, deber&n éstos ménifestar dentro del
plazo de diez .d{as su conformidad o disconformidad. Durante
el periodo de tramitacién no serélalterada la situacién del
titular. '

En el momento del estudio de la revisibén o reclamacién, el -
reclamante tendr& acceso a la documentacibén sobre la descrip
cibn del puesto e informacién que con motivo de la misma se
derive, teniendo derecho a exponer las razones que motivan -
su peticlén.

Por exigencias de formacién y/o responsabillidad se estima .-
gue son de libre designacién por la Direccibén los siguienfes
puestos de trabajo :
- - Secretaria de Diréccgbn General
- Responsable de Administracién de Personal
- Empleado de Administracién de Personal
- Jefe de Contabilidad
- Técnico Recursos Humanos
- Caja
- Delegado Comercial
Cuando se pretenda amortizar algln puesto, se comunicard al

Comité de Empresa, antes de iniciar la tramitacién oficial.

Frtficulo 229.- Convocatorias

La provisidén de vacantes se realizar& mediante las correspon

dientes convocatorias y pruebas de aptitud.

La Direccibn, previa informacibn al Comité de Empresa, publj
card las normas a las que habr de ajustarse la convocatoria
que derter$ incluir :

21 junio 1985

a) Denominacién del Puesto de Trabajo.

b) Escalén del Puesto de Trabajo convocado.

-

c) Departamento/Direccibn.

d) Instruccidn minima (no se Bedirén titulos, salvo,
en 1os casos en que sean exigidos por imperativos
legales).

e) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se
precisen.

g) Plazos, lugar, fecha, hora ; composicién del -

Tribunal.

En ningln caso, €1 plazo de tiempo entre la Convocatoria y.
las pruebas de aptitud ser& inferior a veinte dfas.

La Direccibdn se compromete a pasar aviso a todos aquellos tra
bajadores que en el momento de la convocatoria se encuentren
de vacaciones o de baja por I.L.T. si previamente han manifes

tado su deseo de participar.

Artfculo 23¢.- Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador estard compuesto por cuatro miembros,
dos seradn elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos
por la Direccibén de la Empresa.

Articulo 249.- Pruebas

La apreciacién de la aptitud se basaré en los resultados de -
las pruebas Gnlcamente, que podré&n consistir en exémenes -
tebricos, pruebas practicas y, cuando se considere conve -

niente, pruebas psicotécnicas y/é médicas. _

El Tribunal Calificador eligird las pfuebas una hora antes
del ex&men, en razén del puesto convocado, decidiendo. igual
mente la ponderacién de las mismas. El resultado de las = =
pruebas se comunicar& en el plazo m&ximé de ocho dias.

El Tribunal controlar& la realizaciédn de las pruebas y co -

rregir8 las mismas.

Articulo 25@.- Prioridades

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud, y supe
rada ésta, se dar& preferencia pars ocupar la vacante convg
cada, al trabajador m&s antiguo.

Se entiende por antlgiiedad la reconocida por la Empresa.

Artfculo 260.- Consolidacibdn

Superada la prueba de seleccién, el aspirante pasar& un pe-
riodo de consolidacién variable segin su escalén de origen

y la importancia del futuro cdel puesto.

La Comisién Deliberadora acuerda que los perlodos de conso-
1idacién para la promoclidén a escalones superiores seran los
fijados por el Tribunal C&lificader, sin que esta duracibn

pueda exceder de sels meses.

Durante este plazo, el trabajador percibirh la remuneracién
correspondiente al puesto que va a desempefiar.

En el supuesto de qde no superara el interesado el per {cdo
de consolidacibn o al término del mismo no se hublese adap-
tado al nuevo puesto, el trabajador serd destinado a su pueg

to de origen. \

Con el fin de que aquél que haya sustituido al que promocio~
ne conozca su situacién, se le har& saber que, en tanto no -
consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién

se har& con carbcter interirno.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consoli-

dara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las -
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pruebas de seleccibn, pasar& a iniciar el perlodo de forma -

cién y consolidacién en el puesto.

Contra esta decisién, el ;}abajador que no consolide el pues
to podr& interponer los recursos legales que procedan.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadena-
das ningin aspirante consolidar$ puesto ni calificacién hasta
tanto haya consolidado el titular que aspira al puesto supe-
rior.

SECCION 32 -~ FORMACION

Articule 27¢.- Criterios sobre formacibnm

Ambas representaciones reconocen‘la necesidad de la formacién
y el perfeccionamientc profesional del personal inclulde en -
el Smbito de éste Conveﬁio, con objete de facilitar la recon-
versién y adaptacién a las mejoras téchicas y cambios de or -
ganlzacién.

Para facilitar las acciones de Formacibén se acuerda que :

- Los gastos de cursillos (profescrado, material, etc..) via-
jes, estancias y salarios, sean financiados por la Empresa
o gestionados por ésta aﬁte los Organismos Oficiales compe-
tentes; por su parte los trgbajadores para contribuir al --
propio perfeccionamiento y promocién, tendente a la més efi
caz ocupacidén de los nuevos puestos de trabajo por reconver
sién o reorganizacibén, o la tecnificaclén de los actuales,
quedan impuestos en la obligaciédn de asistir con el méximo
.interés a los cursillos a que sean convocados por la Dlrég
cibn.

Las acciones de formacién sersn programadas indistintamen
te durante el tiempo de trabajo o fuera de &ste. En esta_
segunda circunstancia el pefsonal aportar§ el 50 % del -

tiempo: el otro 50 % le ser& retribuido con el importe -
segln se detalla en concepto de "Ayuda a 1a Formacién" :

ESCALON PTS/HORA
A 430
B, C, DyeE 530
Fy G, H, Iy 650
Ky Lym 750
N, Oy P 840

E]l establecimiento de los planes de formacién correr§ a -

cargo de la Direccibn, que informari trimestralmente al -

Comité de Empresa de ‘'las acciones previstas a realizar.

Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién

en los distintos niveles educativos.podrén acogerse a las
éyudas urevistas para este fin y que son definidas en el

Capitulo de Ventajas Sociales de este Convenio.

frticulo 28@.- Premios de Formacién

LA Direccién de la Empresa podr& conceder cada afo premios
de fornacién a aguellos trabajadores que se dilstingan nota-
blemente ncr sus esfuerzos y resultados consequidos en cur-
sillo= o a~ciones promovidas por la Direccién de la Empresa,
como rer pnrocia iniciativa del personal en centros de ense-
fanza cficial o libre.

CAPITULO 1V - CONDICIONES DE TRABAJO ‘

SECCION 18 - JORNADA -~ HORARIOS

Articulo 290.- Jornada Anual

La' jornada anual para todo el personal incluldo en el &mbito

de este Convenio seré de 2.099 horas anuales, en las que es~

tén incluidas las vaceciones, los festivos oficiales y dos -~
jornadas‘de descanso (puentes}, a determinar sus fechas por
acuerdo entre la Direccidén y el Comité de Fmpresa.

Artfculo 309.- Fodalidades de Jornada y Horarios

Fodalidades de Jornada.-

La jornada anual estard dividide en las siguientes modalidades:

a) Jernada Partida, cuya duracifén serd de 39,142 semanas a

razén de 42 horas semanales.

Jornada Continuada, cuyé duracién, independientemente -

del comienzo y fin de la misma, seré de 13 semanas a ra
26n de 35 heras semana y 7 horas diarlas de presencia,
de lunes a viernes (incluido el descanso legal).

b) Turno, cuya duracién ser& de 52,142 semanas con el si
guiente régimen de trabajo : Turno de B horas diarias -
alte;nativo de maﬂana;y ta}de, deécansando s&bados, do-
mingos y festivos.

todalidades de Horarios.-

El horaric se establecer& en la forma que se negocie entre
la Direccién y el Comité de Empresa y que figurarh en el Ca-
lendario Laboral.

La determinacibén de las fechas de comienzo y terminacién de
la Jornada Continuada de 35 horas semanales serén fijadas -
por la Direccién y el Comité de Empresa entre los meses de

Junio y Septiembre.

Durante la Jornada Partida se seguir$ el régimen de Horario

"Flexible actualmente en vigor.

Se respetarén los tipos de jornada que por razén de estudios
o contratacién a tiempo parcial venga disfrutando el personal

SECCION 28 -~ VACACIONES

Articulo 319.- Duracién

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afecta

do por este Convenio sers de veintitres dias laborables.

El trabajador podré fraccionar sus vacaciones tantas veces cg
mo lo desee, siempre aue lo permitan las necesidades del ser-
vicio.

E1 personal que ingrese en el curso del afo, disfrutara, an -
tes de que éste termire, la parte proporcional dve le corres-
ponda, por los meses, comprendidos entre el ingreso y el 31 -
de Diciembre, sobre veintitres d{zs laborables, computéandose

la fracciédn como mes completo.

No podr&n acumularse perfodos de vacaciones de un afio para -

otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones,
se aconar& la parte broporcional de las no disfrutadas. De -
igual modo, sl el cese se produce después de haber disfruta-
do las vecaciones, se retendré de la liquldacibn el importe

de los dias disfrutados no devengados.

Si las vacaciones se disfrutaran en los perfiodos comprendi -~
dos entre el 1 de Enero y el 31 de Mayo é del 1 de Octubre ai
31 de Diciembre se obtendrd la siguiente bonificacién 3

De 6 a 11 dlas disfrutados en dichos perfodos: 1 dia
de bonificacién.

a

b

De 12 dias en adelante disfrutados en dichos periodos:

2 dias de bonificacién.
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Articulo_ 320.- Ferfodo de disfrute -

artlcu’o -

Se considera como pérfodo normal para el disfrute de vacacio
nes el comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre,

ambos inclusive.

Artfculo 330.- Retribucién_en Vacaciones'

Ambas representaciones acuerdan que la remuneracidn a perci-
tir por el.trabajador durante el perfodo de disfrute de vaca

ciones ser& de la misma cuantf{a que si estuviese en activo.

CAPITULO V -~ ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

Art{culo 342.- Pago de la Remuneracifn.

Todos 1os trabajadores incluiéos en este Convenlo percibirén
los salarios que devenguen por perfodos mensuales.

La percepcidn de los mismos se efectuar& el Gltimo dia labe-
rable del mes, segin el horario de jornéda normal. Con obje-
to de tener tiempo suficiente para la confeccién de la némi-
na uentro de la fecha sefalada, los conceptos retributivos -
variables se computarén del diez y seis del mes anterior al
guince del mes actual abondndose completos los conceptos fi-
jos (salario Convenio, antiggedad; plus personal, etc...) y
regularizéndose al mes siguiente las diferencias que puedan
surgir desde el dfa diez y sels a finales de mes, como conse
‘cuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, -
etc... E1 pago se.efectuar& mediante transferencia bancaria,
Todos los conceptos introducidos bajo la denominacién fija y
variables, tendr& el carécter de bruto.

Artfculo 350.- Salario Convenio.

Los importes para cada uno de 1los escalones retributives son
los que figuran en la Tabla de Salarios Minimos Garantizados
(Anexo I).

Articulo 269.- Antigliedad

Se percibe en la cuantia establecida en la Tabla que figura
como  Anexo 1I de este Convenio, en las mismas condiciones que

el Salario Convenio y Gratificaclones Reglamentarias.

Las fechas para el cémputo de la antigliedad serén las recono-
cidas por la Empresa.

El cambio de escala de la antigliedad se efectuari el 19 de -
Enero yvel 1¢ de Julio para los ingresados en los trimestres
anexos a estas fechas.

Articulo 372.- Complementos Personales

El personal que tenga asignadas cantidades por el concepto de
Plus Personal, las seguir8 percibiendo en la misma cuantfa y

condiciones, que se viene aplicando.

FPor cada -escalén de promocidn se absorberd un 4 % del importe

del Plus Personal del escaldn de origen.

Prima Clobal por Objetivos

Articulo 3289.-

Se establece la Prima Global por Objetivos que no tiene carig
ter de incentivo individual, ni éstd en relacibn con el es --
fuerzo de cada uno de los perceptores, por 1o que no le son -
de aplicacién las condiciones especificas de esta clase de -
percepcicnes o primas de incentivo, tareas o destajos.

La Prima Global por Objetivos se calcularé de acuerdo con la

siguiente fSrmula 3

V.p. = 1,560 K + 2,460

Ventas Tm, Reales Mes Anterior
Plantilla Mes Anterior

Siendo K =

Ventas Tm. Previstas Mes Anterior
Flantilla Prevista Mes Anterior

Se garantiza al personal un valor minimo a percibir de 2.460
pesetas V.p. de P.G.O.

Los puntos de P.G.O. asignados a cada categoria son los que

-figuran en el Anexo 1.

Artficulo 39e.- Horas Extraordinarias.

Los valores de llas horas extraordinarias serdn los que figuran

a continuacién @

Escalén M./hora

430
460
495
515
545
580
600
630
665
695
75
750
780
805

8135 -
P 870

FX LR T OTME OO0 D >

o =z =

No otstsnte y siempre de acuerdo con la legislacidén vigente
5
en esta mater{a, ser&n hechas cuando tengan la naturaleza -

de vercacereamente imprescindibles o estructurales y con un

‘eriteric restrictivo, entendiéndose que son horas extraorri

narias estructurales las que deban realizarse por pedidos -
imprevistos, perfodos punta de produccién o ventas, ausen -
cias imprevistas, trabajos de mantenimiento o consarvacién
y otras circunstancias de carécter estru;tufal derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate,; siempre gue
no puecan ser sustituidas por 1a utilizaciédn de las distin-
tas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Mensualmente la Direccién informar& al Comité de Empresa
de las horas extraordinarias realizadas por el personal y

los conceptos por los que se han realizado.

Articulo 409.- Complemento Vencimiento Periégico

superior al mes.

1 - Grat{ficaciones Reglamentarias :

Gratificacién de Junio y de Navidad.

Las percepciones por este concepto ssré&n de una cuan -
tfa igual a une mensualiddd de salario Convenio, incre
mentadas con la antigliedad mensual que a cada trabaja-~
dor le corresponda y con ¢l promedio realmente percibi
do por el concepto de P.G.0O., durante los cinco meses

enterjores a la fecha de la gratificaciédn que ccrres -

ponda.

Los importes de estas dos 6ratificaciones para dos mep

sualidades son los que figuran en el Anexo I.

2 - Perticipaciédn en Beneficios.

En concepto '‘de Participacién eaneneficios se abcnarl
a todo ei personal Incluido en este Convenio, las can~
tidades que figuran en el Anexo I. Se abonar& con la.-
némina del mes de Marzo.

Estas cantidades se incrémentar&n con el impcrte del - -
seis por clen sobre la antigliedad de cada trabalador co-
rrespondiente a doce meses.

3 - Cerplemento _Personal Anual.

iLa cantidad total a abonar por este conéepto para el con

jurto del personal incluldo en este Convenlo Yy a igual =
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dad de plantilla ser§ un 7 % superior a la cantidad aque

.se abon6 en el aflo precedente.

La cuantf{a minima garantizada a cada una de las personas
a que afecta este Convenio ser& de 22,500 K. con arreglo

a la siguiente normativa :

. Su abono se efectuard en 1a Gltima decena del mes de -
Diciembre.

. Tener la condicién de fijo en ﬁlantilla al 31 de Diciem
bre, percibiéndose la parte proporcional al tiempo de -
alta.

. En caso de baja durante el afio, se percibird la parte -
proporcional al tiembo de alta,

4 - Gratificacién Especial mes de Mayo.

Para todo €l person;l incluido en el Ambito de este Conve,
nio, y como consecuencia de la revisibén por 1PC efectuada
en 1982, se establece una Gratificacibén de las siguientes
cuantias, segin el Escalédn de Calificacién :

‘Estalén

Escaldn A 29.985 m, L :39.645 k.

B 32.249 K, . J 41.981 M.
" c 33.868 k. v Tk 44.110 &,
" D 34.977 h, " L 46.008 K,
- E 36.088 . " M 48.617 .
" F 37.091 K, ” N 50.837 k.
G 38.0%94 &, - <] 53.297 R,
" H 38.869 M.y " P 56.870 K,

Esta Gratificacibn seé abonaré con la némina del mes de Ma
yo, y se devengard enualmente en las mismas condiciones
que el salario Convenio.

. Y

.5 - Retribucidén Trabajo a Turne.
Por cada dia trabajado en la modalidad horarla prevista -

en el articulo 30 b) se percibiré la cantidad de 45 h.

\

VENTAJAS SOCIALES

S==z=====Zpz=-s=z===x

frticulo 419.- Incapacidad Laboral Transitoria

En el caso de que un trabajador sea Hado de baja por el rédico

_de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, en su caso, con=
firmada ésta por el Médico de Empresa y mientras estén vigen -
tes las normas sobre prestaciones del 1I,N,S.S. previstas en el
Real Decreto n@ 53 de 11/2/1980, la Empresa abonark lo siguien
te :

1.- Incacacidad Leboral Transitoria en accidente

laboral o enfermedad profesional

En estas circunstancias la Empresa complementar& hasta el
cien por cien de la retribucién total diaria como si estu
‘viese en activo.

2.- Incapacidad .laboral Transitoria en Enfermedad

Comin o Accidente no_Laboral -

_En estas circunstancias la Empresa abonaré las cantidades
cue se indican seguidamente segln el Indice de Absentismo
indicado en los Anexos IV y Vv,

En cualquier caso, la suma®de las prestaciones de la Segu
ricad Social y las cantidades abonadas por la Empresa no

podrd ser superior al xien por cien de la RetribUcién dia
ria compuesta por Salario Convenio, Antigiedad, P.G.0. m{
nime gsrantizada y Plus Personal de cada momento. -

-
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Articulo 42.-

El pago de las cantidades previstas en los parrafos ante-
riores, se efectuard por semestres naturales vencidos, te
niendo en cuenta los Indices de Abseftimos alcanzados en

cada semestre precedente.

Los Indices de Absentismo se obtendfén por la siguienté -
férmula :
Dias perdidos por enfermedad y accidente del
persaonal fijo

100 X -1
Dfas previstos trabajar por el personal fijo

Invalidez Provisional

Transcurridos los plazos o circunstancias legales de 1.L.T., =~
cuando un trabajador pase a la situacién de Invalidez Provisip
nal, la Empresa-complementar§ seqln los siguientes supuestos :

1.- Accidente Laboral o Enfermedad Profesional. Se continuaré

abonando el mismo importe dlario que en situacién de I,L.T.

2.- Accidente no Laboral o Enfermedad_tomﬂn. Se abonar el va-
ler diarjo resultante del Indice de Absentismo del semestre

(Gltimo en que estuvo en I.L.T.

Articulo 43.- Nupcjalidad y Natalidad

-1.- Nupcialidad

Se concederé un importe de 23.296 M. que se regird por las

siguientes normas-:
. Ostentar la condicibn de‘fijo en plantilla.
. Tener un aflo de.antigliedad en la fecha de matrimonio.

5i el matrimonio se realiza entfe dos personas incluidas en
este Convenio, percibirén 81 ihporte cada uno de ellos.

2.- Natslidad

Se concederf un importe de 16.536 m; por cada hijo nacido,

que se regird por las siguientes normas 3

. Ostentar la condicién de fijo en plantlilla.

. Tener un afo de antigiiedad.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el im

porte anteriormente indicado ser& percibido por uno sélo.

Articulo_44Q.- Becas para hijos de trabajadores

El personal incluido en el &mbito de este Convenio que reflina
las condiciones que a continuacién se detallan, podré soli -
citar beca para ayuda de estudios de sus hijos en la férma ~

que estas condiciones determinan :

1¢) Disposiciones Generales

Las ayudas para estudios se concederén en relacién a las

modalidades educativas por las que se solicitan.

Una Comisién de Selecciédn se reunird cada amo para estu- -

diar y resolver las solicitudes de becas presentadas.

La Comisi6én estar& presidids por el Director del Centro
o persona en quien delegue y dos miembros del Comité de
Empresa.

Esta Comisién estudiard cada una de las solicitudes y -
las aporbaréd o las denegaré en funcién de las normas que
se especifican a continuacibn, determinando la cuantia -~
de la solicitud.

ias Lecas se abonar&n al! personal en la némina de Noviem
bre.
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20) Estudios_para los aue se

rueden solicitar becas

Tocas

parea

las ayudas que se conceden ser8n en forma de becas

la ensefanza: la cuantia de.la beca-base dependeré

del grado de modalidad educativa para le que se solicite.

Z..

Clasificacién de los niveles educativos

Los estudios quedan distribuidos dentro de los si -

guientes grupos :

Nivel Educative

. G
Ley General de Educacidn —NL

Educacién Preescolar :

Jardfn de Infancia A
Pirvuloes

Educacién General Bisica B

Formacién Profesional
Primer Grado

Bachillerato Unificado
Polivalente

€.0.U., F.P. 2@ Grado o

Primer Grado Educacibn
Universitaria

Formacibn Profesional
Tercer Grado

Segundo Grado Educacibn
Universitaria

Tercer Grado Educacién
Universitaria

Comvaracién de otros niveles

Los estudios de Publicidad y Turismo, se incluirén
a efectos de Beca de 1a Empresa, en el mismo nivel
educativo que el grupo de estudios D.

A los mismos efectos, los estudios ‘que se impartan.
en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Graduado So

. cial, Escuelas Normales y las de Ayudante Técnico -

Sanitario y Asistente Social, y los restantes estu-
dios impartidos en las Escuelas Universitarlas, se

considerardn equiparados al grupo de estudios E.

‘Para la concesién de becas de ayuda a los estudios

que no figuren en anteriores apartados (Secretaria-
do, Banca, etcc), serd preciso que tales estudios -
sean cursados en un Centro reconocido y serén asimi

lados al grupo de estudios C.

La Beca~Base asignable ser& la que corresponde a la
modalidad de ensefianza irmedlatamente superior al -
nivel m{nimo exigldo para cursar los estudios soli-
citades, que debers acreditar con una certificacién

del Centro dende curse sus estudios.-

@) Condiciones pera solicitar becas

3.1.

Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
de personal fijo. ‘

La'antigﬂedad minimas en la Empresa que debe tener -
el solicitante serS de un ado, al 21 de Diciembre -~

del afo de la peticién.

La Direccién considerara los casos que, no cumplien
do esta condicién, sean propuestos excepcionalmente

por la Comisibn ‘del Centro en razén a circunstan --
cias muy particulares.

Podrén solicitar Becas de Empresa los trabajadores
que hayan obtenido becas de otras instituciones y
sean fljos en plantilla.

Los trabajadores podrén solicitar becas tanto para
sus propios hijos como para los que dependan lega}
mente de ellos y estén a su cargo.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio,
la beca ser§ percibida por uno sélo.

Las ayudas se conceder8n sblamente para los estu -

dios que se realicen en centros de la localidad de

residencia familiar. Se exceptﬁan‘de esta norma los
estudios para los que no se imparta ensefanza en di
cha localidad, o aunque se imparta, se pruebe la -
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

Las soiicitudes que hubieran obtenido beca en un --
‘curso anterior, no tendran derecho a una nueva beca
hasta que el alumno no haya superado el curso o ni-
vel educativo para el que obtuvo la ayuda y quien -
cambie de estudio, hasta.tanto no alcance un curse
o nivel educativo superior a aquel para el que se -
concedid la beca anterior,

Debido a que la Ley General de Educacién se va_im -~
plantando de forma progresiva, se podri solicitar -
ayuda para las distintas modalidades del Plan a ex-
tinguir que continlen en vigor.

Los alumho;_de educacién preescolar deberén tener,
como minimo, tres afdos al 31 de Diciembre del aio
en que se solicita la beca.

Las becas para ayuda de estudios se conceder&n s& ~
lamente para un curso completo. No tendrén por tan-
to opcibn a becas quienes las soliciten para matri-
cularse en asignaturas sueltas de un curso.

Las viudas de los trabajadores fallec1d0§ en activo
podrén solicitar hyudas para sus hijos en edad esco
lar en las mismas condiciones que se especifican en
este Reglamento. A las viudas se les reconocer$ la
antigliedad que tenfa su marido.

La edad m&xima de los beneficjiarios para los que se
soliciten becas ser& de veinticinco afios, al prime-
ro de Octubre del aflo de la solicitud,

49) Presentacibén de Solicitudes

4.1.

En el mes de Septiembre de cada 2fio y por medio de

una circular que se publicari en el Centro, se abri
r& el plazo de solicitudes de becas, plazo que fina
lizarb el dfa 31 de Octubre.
ra improrrogable. El1 solicitante presentari su peti

Este plazo se conside-

c1é6n en un impreso que al efecto le ser& proporcio-
nado por el Servicio de Asuntos Soclales.

E1 impreso de petiéién ser8 cumplimentado por el sg
licitante de acuerdo con las instrucciones que en -
La Comisién del Centro su-
pervlﬁaré la correcta ejecucién de las instrucclo =

e]l mismo se especifican.

nes sobre cumplimentacidén de solicltudes. Se consi-
derar§ nula y sin efecto toda sclicltud que no re -
sulte debidamente cumpl imentada.

Junto con el impreso de solicitud, el interesado de
ber& presentar los siguientes documentos :

BOE nam. 148
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4.3.1. ~ Certificacibn académica de las calificacip
nes obtenidas en el curso precedente con -
especificaciédn del afio en que se obtuvie -

ron.

4.3.2. = Certificacidn académica de matriculacién -~
en el curso y Centro para-el que se solil -
cita la beca.

Se) Importe de las Becas

La cuartia de las becas que se conceden estard en funcibn

de ¢

a) El1 nivel de estudios a realizar.

b) E1 nimero de hijos dstudiantes o incapacitados.

c) E1

rendimiento académico obtenido €h el curso

precedente.

d

S.1.

5.3.

La residencia y desplazamiento del alumno.

La Beca-Base, de acuerdo con la c}asificacibn de es
tudios seMalados en el Apartado 2@, ser& la siguien

te :

Estudios Importe Beca-Base

N;ve] de
. 5.840 R,
7.220 ms,

9.540 s,
14.430 2,
19.440 ms.
24,440 s,

m MmO O o >

" La Becz-Base ter§ incrementada en funcién del nimero

de hijos del solicitante de acuerdo con las normas -

siguientes :

5.2.1. A efectos de la determinacidén del incremento
de la Beca-Base por el nimero de hijos del -
trabajador se excluir&n en el cémputo de los

mismos =

a) Los hijos mayores de veinticinco afos al
primero de Octubre del afio de la solici-
tud y los hijos menores de tres afos al
31 de Diciembre del citado 2o de la so-
licitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Cen-’

tros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior,
se computarén, en todc caso, los hijos aque~
jadds de algin grado de deficiencla, siem -
pre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisidén de Becas
del Centro. .

5.2.3. De acuerdo con les normas precedentes, cada

una de las Becas-Base, a excepcidn de las =

correspondientes a enseflanza preescolar que
permanecen constantes, sufrirfn los incre -

mentos que refleja el Baremo siguiente :

Nimero_de hijos % Incremento

2 10
3 20
q 30
S & més 40

El importe de la Beca-Base se incrementar$ en fun -
cién del rendimiento académico del curso anterior,

de acuerdo con las normas sigulentes :

5.3:.1. No se incrementar& la Beca-Base correspondien
te a Enseflanza Preescolar, cualquiera que sea

e)l rendimiento ‘académico obtenido.

Viernes 21 :iunio 1985

5.3.2. La Beca-Base correcspondiente a E.G.B.’ aumen -

tar en la cuantia sigulente :

- Notable de evaluacibén global : 25 % sobre

Beca-Base.

- Sobresaliente o Matricula en
bal :

evaluacidn glg
50 % sobre Beca-Base. N
5.3.3. En los estudios correspondientes al Grupo C
y Grupos superiores, la Beca-Base se incremen

tard de acuerdo con las normas siguientes :

- Por cada Notable en asigratura fundamentzl:
10 % sobre Beca-Base.

- Por cada Sobresaliente o Matricula en asig
natura fundamental: 2Q % sobre Bgca—hase.

E]l tope maximo de incremento de la Beca-Base
por rendimiento académico seré del 100 %.

Se eliminarén los incrementecs por este con -
- cepto en el caso de haber suspendido dos asig

naturas fundamentales.

5.4. Se incrementarén las ayudas por causa del lugar de

5.5,

Articulo 45Q.-

residencia y los desplazamientos a que se viera so-
metido el alumno, con excepcibn de los que cursen -
estudios en Universidades Laborales o estén pensio-
nados por las mismas, de acuerdo con la Norma 3.5.

y con las siguientes :

574.1. E1 incremento se establece en un porcentaje
! sobre la cantidad resultante de la suma de -
estos congeptos @

a) Beca-Base correspondiente.

b) Incremento de la Beca-Base por nimerc
de hijos-.
- 7
5.4.2. E1 porcentaje a aplicar sera .l siguie;te :
5.4.2.1. 100 % si el alumno necesita alojar~
se en régimen de pe;sién completa -
{pernoctar y comer) fuera del muni=-
cipio de la localidad de residencia
fdmiliar.
5.4.2.2. 50 % si el alumno necesita comer -
- fuera del municipio de residencia -
familiar, pero puede regresar a su
casa a dormir, salvo que la Empresa
pusiese a su disposicién un medio -
‘de transporte, en cuyo caso dejaré

de percibir incremento alquno por -

En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos -
ocasionados para atenciones complementarias, como -

pueden ser libros y material didécticec.

La inexactitud de los datos declargdos seré sancig
nada con la pérdida de la Beca de la Empresa en el
afio en gque tal hecho se produzca, mis el reintegro

de 1as cantidades que pudieran haberse concedido.

Deficientes Psfquicos y Fisicos

1e)

Deficientes Psiquicos

Se establece una modalidad de "Ayuda a la Educacidn"

causa de desplazamiento y residencia.

P2

ra acuellas personas que tengan hljos aquejados por algu

na forma de deficlencia psiquica y siempre gque esta def
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ciencia implique la impo¥ibilidad de asistencia a Centros

Escolares ordinarios.

Se podré evaluar el grado de estas leslones o incapaci -
dades mediante reconocimiento en Centros de Diagnéstico
y Orientacién Térapettica (Direccibn General de Sanidad
en Madrid y Centro de Diagndstico de la Jefatura Provin-

cial de Sanidad en Provincias).

Estas ayudas se conceder&n atendiendo a la siguiente dis

tribucidn :

a) Deficientes para quienes dado el carécter de sus le -~
siones tengan derecho a la asignacibén mensual otorga-

da por el I.N.S.S.

- Cuant{a de la ayuda de Empresa ....... 57.800 k.

L) Ceficientes menos gravemente afectados y que por con-

siguiente no perciben la asignacién mensual del I1.N.S5.5,
vero si necesitan de educacidén en Centro especializado.

- Cuantia de la ayuda de Empresa ....... 76,400 R,

Serd condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores, la asistencia a un Centro de educacidén espe -

cial o utilizacién de accién educativa complementaria.

En ‘el supuesto de beneficiarse de beca de educacidbn -
especial del Minjsterio de Educacién y Ciencia, y si

ésta fuera inferior a la concedida por la Empresa, se
completard la diferencla entre la citada beca oficial

y la beca de la Empresa.

Ze reduciré ésta en un S50 % si €1 deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educa =
cién Especial estatal de inferior costo al fijado en -

las ayudas previstas en el presente articulo.

Fara aquellos casos en que no sea posible la asisten -
+ia a Centros de Rehabilitaciém, ni utilizacibén de ac-
cién educativa alguna, adn percibiendo.la asignacién -

mensual otorgada por el I.N.S.S.

- Cuantia de la ayuda de Empresa ... ...... 95.100 M

L] importe de este tipo de "Ayudas de Educacién" seré

abonado mensualmente por doceavas partes.

d) En aguellos supuestos en los que la cantidad percibida
coro ayuda de la Empresa, anteriormente expresada para
los diversos casos, unida a la prestacién que reciba -
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de --
cualquier otro Organismo, no llegara al 80 % de los -
gastos reales del deficiente en los aspecto sanitarios,
de educacibn o rehabilitacibén, se establecerd un com -
plemento que cubra los gastos hasta dicho porcentaje,
con cargo al Fondo de Asignacién Social.

Q) Leficientes Fisicos

s, -i as.sten a Colegios de ensedanza normal, se atendrén
= 'as rormas vigentes establecidas para los casos nor-

rales.

.1 Aasicten a Colegios de ensefanza especializada, se -
atendrén 2 la norma d) del apartado de Deficientes --

Fsiauicos.

Frticulo 469.-

Sequro_de Vida e Invalidez

El Seguro de Vida que la Empresa ha esteblecido tiene por ob
.

jeto garantizar un capital a quienes reunan las condiciones

mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades :

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta.
Pagadero a los bereficiarios o al propio

asegurado, respectivamente.

1.~ Personal Asegurado

Se beneficiarén de 155 garantias establecidas :

1.1. Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta

la fecha en que se cumplan sesenta y cuatro afos.

l1.2. El personal fijo en plantilla, jubilado anticipa
damente, hasta la fecha en que cumpla sesenta y
cuatro afios.

1.3. El personal fijo en plantilla en situacidn de In-
validez Provisional, hasta la fecha en que se cum

plan sesenta y cuatro afos.

1.4, E1 personal fijo en plantilla que de comin acuer-
do con 1a Empresa, al cumplir los sesenta y cuatro
aflos siga en servicio activo, hasta la fecha de su
jubilacibn.

2.- Tratajadores excluidos de las garantfas

_la garantia del Seguro de Vida no alcanzar& al personal
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

- Personal eventual o en perfodo de prueba

.

~ Pérsonal que esté cumpliendo el Servicip Mili

tar, ¢ en situacién de excedencia voluntsria

3.- Duracidén de las garantias

a) Comienzo de las garantias :

A partir del primer dia del mes siguiente de ser

de alta en la Empresa con carécter fijo.

b) Cese de las garantlas

El mismo dfa del cese para los asegurados que causen -
baja temporal (licencias o excedencias) o definitiva -
mente en la Empresa, salvo en los casos previstos en -
los apartados 1.2 y 1.3 del p&rrafo "Personal Asegura-
do".

4.- Capital Asegurado

El importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producto del capital base que corresponda a su -
Escalén por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los si-
guientes :

- Escalones A t..iiiiiliiiiiiancnnens 601.000 R

B i ittt rteeae. 676.000 M

€y Dy Ey F ivevienevennes  751.000 R

Gy Hy I, J thieiineenena.  789.000 m
Ky Ly M iiiiiiiiseeeneaes 902,000 Ry
Ny O, P eiiiiiiieeeannea. 1,051,000

S.- Coeficiente Familiar

Segin la situacién familiar de los asegﬁrados se estable

cen los siguientes coeficientes que se aplicarin sobre
el capital base gue corresponda segin su escalén
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- Para asegurados solteros o viudos «...eceenen 100 %
- Para asegqurados casados R PR R 120 %
- Para asegurados viudos o solteros con un hijo
menor de dieciocho afios o mayor incapacitadd. 120 %
- Por cada hijo menor de dieciocho- afios o ﬁayor
20 %

incapacitado se incrementari el capital bkase.

Fiesgos Garantizades

Se garantizam todos los casos de fallecimiento, ban las

Unicas - reservas siguientes :

a) ia garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de
un .asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos -

afos después de su entrada en el seguro.

b) No esté garantizado el riesgo de muerte a consecuen -
cia de viajes en avidn, no efectuados en llneas comer
ciales aéreas de transporte comin, carreras de autom§

viles y de cualquier otro vehlculo de motor.

shperviviente;
falta de éstos
ambos. En de -

Ser&n beneficiarios del seguro: el cényuge

en su defecto, los hijos del matrimonio, a
el padre o la madre, o el superviviente de
fecto de las personas antes indicadas, los derechohabien-

tes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifi-
que, podr8 establecerse un beneficiario distinto de los -
citados. En ta] caso, si el aségurado decide designar co-
mo beneficiario a2 alguna persona distinta de las mencio -

nadas anteriormente, deber& cumplimentar un boletin de -

cambio de beneficiario que le seré faci]it;ﬁo por la Di
reccién quien se ocupard de comunicarleo a la Coﬁpaﬂla -
Aseguradora.

Disposiciones Varias

.

Puede beneficiarse de las garantfas establecidas en es-
te seguro todo el personal que cumpliendo les condicio~
nes antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin -

de adhesién.

En caso de Incapacidad Provisional, se abonaré el capi-
tal garantizado cuando al aseéurado le sobrevenga una -
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de
}a.edad de sesenta y cuatro afos, en la imposibilidad -
permanente y definltiva de ejercer cualquier trabajo re-

-
muneraco.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asequrado -
dejaré de estar garantlzado para el caso de fallecimien-
ro desde la misma fecha en que se haya abonadc el capi -

tal estipulado.

470.- Jubilacibn

Se establece un régimen para el caso de jubilacién del traba

jador de acuerdo con l1as normas que a continuacién se deta -

v

llan :

Edad de Jubilacién

1.1. La Empresa propondr& a los trabzjadores su jubila
cién al cumplir los sesenta afios de edad, median-
te la concesidn de las ventajas detalladas en el

presente Reglamento.

1.2. Hasta los sesenta y cuatro afos de edad, los tra-

tajadores podr&n aceptar o no esta propuesta.

1.3. A partir de los sesenta y cuatro afos de ecdad, -
los trabajadores que no acepten su jubilacién -
perderén el gfa -~

que cese su actividad las ventajas aoncedices en
\

cuandp lo proponga la Empresa,

este Reglamento.

Los trabajadores que por su propia conveniente -
deseen jubilarse antes de los sesenta y cuatro -
aﬁés, pueden solicitar el retiro de la Empresa,
sfempre que hayan cumplido los sesenta afios de -~
edad;

En todos estos casos, salvo la situacién previs-
ta2 en el parrafo 1.3., los trabajadores recibi -

r&n en el momento de su jubilacién :

2) Si ti€nen menos de veinte afios de antigledad,
una indemnizacibén de partida.

b} Si tienen por lo menos veinte afos de antigie
dad, una pensidn de jubilacibn.

. v .
2.- Trebajadores con mencs de veinte afios de antigiiedad

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigi -
das en apartados anteriores pasaran a la situacibn de--
jubilacién con una antigledad inferior a los veinte afos

se bteneficiardn del siguiente complemerto :

Una indemnizacidén de partjda, de una séla'vez, igual al

2 » por afo de servicio, calculada sobre su retribuciéna

anual garantizada, gque comprende: Sueldo Convenio cator-

_ce meses en la fecha de jubilacién, P.G.O. anual garan -

ti_¢aa, participacién en beneficios, antigliedad catorce
meces y plus personal.

Trataiecores con veinte o m&s ahos de antiquedad

! tracsiédor que pase a la situacién de jubilado, hakbien
do cumplido los resultados establecidos y con una anti -

gliedad al servicio de la Empresa igual o superior a vein
te ados, podré‘optar por l& indemnizacibén prevista en el

punto 2 & bien elegir 2lgura de las siguientes opcicnes ¢
a) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 % ce lsas
cifras que para cada escaldn figuran en las tablas si-

guientes, multiplicadas por el nimero de afios de ser -

vicio @

1MPORTE DE PESETAS &N_FUNCION 'DE EDAD
Escaldn De €0 a Ue 6) a De 62 a De 63 a

61 ados 62 afos . 63 afos 64 afos
A 33,100 26.180 21.970 18.050
B 36.540 28.900 24.250 19.930
C,D,E,F. 41.370 12.720 27.450 22.570
G,r,1,5. 46.890 37.080 31.120 25.570
K, L,M. 52.400 41.450 34.780 28.580
N,O,P. 62.060 49.080 41.180 33.850

b) Una retribucidn de partida equivalente al 50 % de su -
retribucién anual garantizada, segin lo establecido en
el apartado 2 del presente Articule.

Otras Condiciones

a) En el momento de su jubilacidnm, los trabajadores de la
Empresa deber&n comprometerse a desalojar la vivienda
gue ocupen en el plazo de 18 meses, si estadn alojados

por la Empresa.

p) La jubilacibn serd notificada a los interesados con -
una antelacidn suficiente.
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S.- Trabajador fallecido en situacién de jubilado

a

d

) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda

o viuda con hijos menores de 18 aflos que no trabajen,
o mayores incapacitados, tendrén derecho a los porcen
tajes de la pensién del causante que se indican a con

tinuacidén

Porcentaje

— Viuda@ siceercpeerocrroccccensenscnne SO
- Viuda con. hijo menor de 18 afos .... 75
- Viuda con dos o mis hijos menores de

18 af0S c.vveneecscsacsncnacsccccnns 90

. 5i el jubilado fallecido dejase s5lo huérfanos meno -
res de 18 afios o mayores incapacitados que no traba -

jesen, recibirén la pensién siguiente :

Porcentaje

- Un hijo menor de 18 afi0S c.veeeevoss 50
- Dos hijos menores de 18 af0S .c.cvs. 75
- Tres o més hijos menores de 18 afos. 90

. En el caso de que la viuda falleciese, la pensibén de
Empresa que corresponderia a los huérfanos serfa la

misma gue se establece en el apartado anterior.

) Si la viuda contrajese nDuevo matrimonio dejarfa auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si
bien 1os hijos del causante en quienes concurran las
circunstancias de edad antes citédas, percibirén la
parte de la peéensidén que les corresponderfa si su ma-
dre falleciese, conforme a lo establecido.en el apar,

tado cJ.

.- Fallecimiento en actjvo, Invalidez Permanente
Absoluta o Gran Invalidez.

6

6

-1. lndemnizacién del Seguro de Vida en funcidén de los

escalones y situacidn familiar, segiin el Artfculc 46.

-2. Con independencia de la indemnizacidn del Seguro de
Vida, se fijan a continuacién unas normas regulado-
ras de las indemnizacioﬁes o pensiones que se conce
derén a los familiares de los érabajadores que fa -
llezcan en activo o a los mismos en caso de Invali-
dez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, segln que
la antigiledad del causante sea mayor o menor de =—-
veinte afos.

6.2.1. Trabcajadores_con menos de veinte
afios de antigliedad

3) En caso de fallecimiento en activo, se concederd
a la viuda del trabajador una indemnizacidn de -
una sbla vez igual al 2 % sobre su retribucién -
anual garantizada, segin lo establecido en el -
apartado 3 de este Artfculo multiplicado por los
afos de servicio, incrementado en un 20 % de la

indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de

18 afios o mayor incapacitade, hasta un méximo --

del 60 % de la indemnizacién.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores -
de dieciocho aflos que no trabajasen o mayores in
capacitados, la persona encargada de su tutela —
percibir& por un hijo una indemnizacibn igual a
la que hublera correspondido a la viuda, y por -
cada uno de los restantes un incremento del 20 %

de la indemnizacién, hasta el miximo del 40 %.

b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, el trabajador percibir& una indemniza
cién de una sbla vez equivalente al 3 % de la ke

tribucién Minima Anual garantizada segin el Esca

16n multiplicado por los afos de Servicio, sin -
que en este casc haya lugar a incrementos por hi

jos a su cargo.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en

situacién de eventual o en per{odo de prueba.

6.2.2. Trabajadores con més de veinte

afios _de antigiedad

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y --
los huérfanos tendr&n derecho a una pensibn igual
a la que hubiera correspondido de la Empresa-al -
trabajador si se jubilara, afectada por los coe -
ficientes que figuran a continuacién :

ieeservseenracnaness 50 %

- Viuda

-~ Viuda con un hijo menor de
18 BROS5 cevescevessvanannes 15 %

- Viuda con dos o mis hijos

menores de 1B afos ...ec... 90 %
A efectos del c&léulo de la pensién se considera-
ran los afos de servicio que hubiera tenido el -
trabajador a los sesenta afios de edad.

Estas pensiones se regirén ademds por las normas

establecidas en el punto seis.

p) En caso de Invalidez Permanénte Absoluta o Gran -
Invalidez se percibikréd una pensién que serd igual
a la establecida en caso de .jubilacién.

A efectos del cllculo de la pensién se considera-
ran los afos de servicio que hubiera prestado el
trabajador a los sesenta aflos de edad.

En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez

<
de trabajadores que tuviesen entre sesenta y - -
sesenta y cuatro afos de edad, la viuda y los - -
huérfanos, en un caso, o el propio trabajador en
el otro, percibirén la pensidén que les corres -
ponda calculada con los afos de servicio que hu
biera tenido el trabajador a los sesenta y cua-

tro anos de edad.

7.- Trabajador fallecido

En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o -~

en situacién de jubilado, dejase como Unico derechoha -

biente, hija o hermana que hubieran convivido con el fa-

llecido a su cargo,

fuesen mayores de cuarenta y cinco -

afios y solteras o viudas, acreditasen dedicacién prolon-

gada &l cuidado del fallecido y carecieran de medios pro

pios de vida,

rrieran las circunstancias descritas,

dichas hija o hermana, en quienes concu -

tendrian derecho a

percibir de la Empresa una pensidén de acuerdo con las -

condiciones siquientes :

aj

b)

La pensidn sdlo se abonar§ si previamente se acredita

que por la Sequridad Social les ha sido‘reccnocido el

derecho a pensién. LV

Para fijar la cuantia de la pensidén se consideran a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecido - -
arlicando las reglas que para viudas estin previstas -

en los puntos anteriores.

Se concederd una 6nicg pensién en el supuesto de que -

‘tueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

BOE nium. 148
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Articulo 48¢.- Ayuda Estudios para el personal

articy. o o

Los treis accres podrdn disfrutar de ayuda de estudios, cum -

pliendo las siquientes normas @

.- Cergiciones para soliciter 1a ayuda

Cstentar la condicién de fijo en plantilla.

v

b) Tener a la fecha de presentacién de la
solicitud una antiguedad minima de un afo.

c) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de

interés para la Empresa y que figuran a con -
tinuacién

- .Graduado Escolar

- Bachillerato Unificado Polivalente
- Curso de orientacién Universitaria
- Ingenieri{a Técnica

- Arquitectura Técnica

- Ayudante Técnico Sanitario

.- Graduado Social

- hksistente Social

- Ciencias Empresariale#

- Ciencias Econémicas y Comerciales
- Ciencias Polfiticas

- Ciencias Quimicas

~ Ciencias Ceolégicas

- Ciencias Exactas -

-~ Cienclds Fisicas

- Derecho

- Ingenierfa Industrial

- Ingenieria de Minas

- Ingenierfa de Telecomunicacién

- Arquitectura

- Medicina

- Informatica
Marketing

- Periodismo

Organizacién Industrial

- Estadistica

- Sociologfa y Psicologla

~ Idiomas (Francés e Inglés)

2.~ Solicitud

. Los aspirantes a ayuda de estudios cumplirén los siguien
tes requisjitos :- -

a) Cubrir una solicitud que presentarf en el Servicle de
#sUntos Sociales antes del 31 de Octubre de cada afio
*

para los que cursen estudios con carfcter de "oficia-

les" o antes del 31 de Mayo para los que sigan los es

tudios por la modalidad de "libres"

-

b) Acompaftar justificantes de matricula con indicacién ~

de las asignaturas matricu)adas.

Toda la documentacién sers estudiada y resuelta por la Co
misién del Centro.

3.- Cuantia de las Ayudas

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se
abonaré al interesado en la némina de Noviembre 6 de

« Junio, segiin se trate de alumnos oficlales o libres,
respectivamente, el costo de la matr{cula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b) Finalizado el cursc, el solicitante deber$§ presentar
jas calificaciones obtenidas y una justificacién de -
libros de texto exligidos para les estudios de que se
trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso
de que para la realizacién de estos estudios fuera ne
cesario el desplazamiento a otra localidad distinta -
de su residencia habitual, el solicitante deber& pre-
sentar un detalle del costo aproximado de dichos des-

plazamientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) -
previo examen de la Comisibn Fel Centro, se abonar4 al -
solicitante :

1) E1 80 % en el caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de Junio y Septiembre, el 50 % de las -
asignaturas matriculadas, como minimo.

2) E1 100 % del costo total, en el caso de que aprobase
el 75 % de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matr{-
cula ya abonado anteriormente, de acuerde con el apar-
tado a).

Para la realizacién de los estudios de idiomas francés e -
inglés, la Empresa indicard los Centros en los que se de-
berkn seguir.

4.~ Clases Particulares
La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones -
.que se fijan a continuacién a algunasclases particulares’
o en academias, por considerar ﬁue tratfndose de perso -
nal gque trabaja puede estar justificada la necesidad de
reforzar o preparar especlalmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se -
realizard junto con la segunda entrega de la ayuda para

estudios, debiendo justificarse por el solicitante los -
gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto ser§ de - -
10,820 pesetas afo, como méximo, aplic&ndose los mig
mos porcentajes de reembolso que los sefialados en el

punto 3, en funcién del nimero de asignaturas aprobadas

Articulo 492.-

Préstamos para adquisicién de viviendas

Para el periodo de vigencia de este Convenio, se crea una Co
misiébn formada por dos miembros de la Direccién y dos del Co
mité de Empresa, que conocer4 e informard las solicitudes de

préstamos antes de ser resueltas por la Direccidn

Artfculo 500.- Disposiciones Finales

PRIMERA

Cladsula de no revisién salarial : La Comisibn Deliberadora,

teniendo en cuenta las Condiciones Generales de incrementos

de remuneracién pactadas en este Convenio, acuerda que no -

procederé efectuar ningin tipo de revisién salarial durante
el afdo 1.985,

Igualmente hace constar de forma expresa que, el conjunto de
normas contenidas en este Convenio, sustituyen integramente 2
aquellas por las que venia rigiéndose en todos sus aspectos -

la relacién laboral del personal a quien afecta y VIDRIERIAS
ESPANOLAS VICASA, SOCIEDAD ANONIMA,

en el &mbito a que este
Convenio se reflere.
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SEGUNDA ANEXD I
V.E. VICASA, S.A, D. SOC, Y DELEGACIONES COMERCIALES
. s . : PLEADO. ANTIGUEDAD 14 MESES.
Todas las retribuciones, primas, pluses, indemnizaciones, ayy PERSONAL EMPLEADO
das, etc.... de tipo econbmico establecidas en el presente Con ZSCALON
. N 8§-CD-E- -H=I- -L- -0
venio, se entienden brutas, por tanto las cantidades que en - A ot A C-0-E-F G-H-I-J K-L-H N-0-P
concepto de cuotas de 13 Seguridad Social, asi como los impor 650 1 2422 2.702 3.080 2.285 o7t
.3 . 2 . . .
tes de I.K.P.F. a cuenta, correspondan abonar a los trabajadg Yo s ;-ggi R ;-g;g 13"2;3 18948 2 %g
res, y que legalmente deben ser retenidas por la Empresa, se- 3: : :15'3;;@2; };‘332 %3'332 ‘22‘333 122:%:
ré&n deducidos.
= 58 6 18.228 20,986 23,296 26.110 30.714
&0 7 20,440 23.058 26.110 29,344 34.468
7¢ 8 - 22.694 25.424 29.106 32.480 38.248
ANEXO 1 6a ¥ 24.920 27.930 31.864 35.728 42.000
. == 9 a 10 27,140 30.436 34.720 . 38,934 45,766
VIDRIERIAS ESPANOLAS VICASH S.A., = D, SOU1AL Y DELEG, COMERCIALES
RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANTIZADAS SIN ANTIGUEDAD AL 1/1/85 10 0 11 29.400 32.418 37.562 42,126 49.490
’ PERSONAL EMPLEADO 1M al2, 31,640 35.406 101232 45.318 T 530312
1 12el3 33.838 37.968 43.246 48.482 57.036
T - 13 0 14 36.120 40.418 46.116 51.744 60.830
SAL .CONVENKE]GRAT .REGLAM.| PGO (2460 m| No PUNTOS [PARTICIPAC, [TOTAL ARUAL 14 0 15 36.332 43.330 48.958 54.922 64,582
ESCALON |\ 5 MESES —| - 2 MESES -| PUNTO) J4 ME[ P.G.O. BENLFICIOS lc;”:«;ré;:wo .
SES .
15 a 16 40.558 45,416 .51.842 58.128 68.348
16 a 17 42.812 49,048 61.404 72.100
A 900 .000 150,000 S1.660 'S 17.640 1.114.1300 17 a 18 45.080 50.470 64,540 77.112
[ 962,400 160. 40¢ 68.880 2 13.090 1.204.770 :g e ;g :;.gg: 22333 %;g% ;;.f;z
3 1,014,300 169.050 68.880 2 13.090 1.265.320 ) : ) -
0 1.049.620 174.970 €8.880 2 13.090 1.306.760 20 o 21 51.74¢ 56.002 74,172 87.178
e
& 1.085.400  180.900 68.880 2 13.090 1.348.270 2e22 33.58¢ 8939 ;g'ggg 99-%%
F 1.110.280|  185.040 77.490 2728 13.600 1.386.370 23 o 24 50,436 45,478 83.804 98,490
G 1.134.120[  189.020 86.100 2's 14.100 1.423.340 24 0 25 60,704 67.956 86.968 102,270
n 1.158.900 193.150 86.100 28 14.100 1.452.250 75 o 28 02990 70,448 20150 105690
I 1..183.800 197.300 86.10) 2'S 14.100 1.48}1,300 26 o 27 . 65.142 72.968 93.38¢ 109.788
J 1.256.620  209.770 86.100 2's 14.100 1.568.590 27028 1A+ LS s8-522 n3-52¢
x 1.311.240  218.540 103,320 3 15.110 1.648.210 29 o 30 71,862 60.528 102.886 1210118
L 1.372.080| 228.680 103.320 3 15.110 1.7M9.190
" 1.455.660|  242.610 | 103.320 3 15.110 1,816,700 03 ;2-;?3 .3?“553 93-649 108204 }z?g?g
N 1.514.220]  251.870 120,540 3's 16.120 1.399.750 32 0 33 78.568 84,310 100.39% 112.588 132,356
° 1.590.000]  265.000 | 170.540 3 16.120 1.991.660 B 80.822 3358 }g:-ggg 15704 . }gg:‘,gg
e 1.704.540 284.090 120,540 s 16.120 2.125.290 . - -
33 o 36 85.274 94.766 108.920 122,192 143.626
36 e 37 87.514 96.894" 111.762 125,386 147.350
37 o 38 £9.726 9%.008 114,604 128.548 151.07¢
38 & 39 91.966 . J101.122 117,432 131,726 154,798
s 3% o 40 94,192 193.250 120,260 134,504 158,522
ANTXO ITI
HOJA DE JUSTIFICACION VALORACIUN O DE NEVISION PUESTO (A adJuntar a 1a Descripeldn o o Ja sollcitud de estudlo de pucsto)
) ] f Fecha
Emplao ' Centro: ISnllclt
1
) Nivel : Na Gltime : Focha :Nll Titulares : Dpto.: !
N ]
Titulnr: A ° 1 Anblisis 1 Anklisis t-en el puaste !
—_— ) Grado ' : . U
1 Taller t
1 1 1 ! s & : 1
1 1 1 ' 1 cccibn .
Descripctbn somera do las funclones y responsabilidades quo se fijJon, introducen o amplian:
.
.
Aspoctos_que_Justific _l‘n_mgd_g‘lc_-_eiﬁg o 5e:lllén_p:_on\15-&._(_B_s_n:ciszrlc_ngjy_ninz Mo ja_do Organlgrama ve ne

an
on_la gue 2 _seiinle asta_modifica Nesponsable Deparlamento

ve pe
DIRECCION:
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ANEXO 1V La finalidad de estas instalaciones es mejorar la distribuciéon de
energia en la zona. o
; Absen 40 al 200 dfa| 210 dia en ade Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en
Indice de APSEN| pocajones | 1 a 3 dfas i %/D1
tismo Semestral ®/Dis ] lante K/Dia los Decretos 2617 y 2619/1966. de 20 de octubre; Ley 10/1966. de
18 de marzo: Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
L noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta
A 8 750 230 Tension de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
s 23 820 250 Transformadoras de 23 de febrero de 1549, ha resuelto:
- aco 260 Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad piblica
c ‘é < de la misma a los efectos de la imposicion de la servidumbre de
D <« 890 270 paso en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el
. e 920 280 Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.
= F 3T w 550 250 Logrofio, 14 de mayo de 1985.-El Director provincial, Lorenzo
a ~ < 0 - -
- . T2 070 200 Cuesta Capillas.-3.953-15 (41498).
‘ 0 o
- D
H c S w 1.000 310
0 > 3
® 1 o 5 a 1.020 320
3 u .
I N e MINISTERIO
" 5T 3 '
; L I DE AGRICULTURA, PESCA
s
g L : "’:‘ E 1.190 380 9
S B Y ALIMENTACION
w o o o
N ¥ o 1.320 421
o o &
Qo o = -\ . .
° ~ o 1.380 450 11824 ORDEN de 28 de febrero de 1985 por la que se de-
P 1.480 490 clara acogida a beneficios de zona de preferente locu-
. lizacion industrial agraria v se aprucha el provecto
definitivo para la ampliacion de wun centro de manipu-
S > Lo n /
lucion de grano, en ol 1érmino municipal de Alfaro
ANEXO V .. 1[' . p . b
— ( Rioja) promovida por don Angel Muaria Mariine:
Indice de Absen 4o al 20e dia | 212 dia en ade- Escudero v don Jesis Maria Martinez Escudero.
n > Q
“|Escalones’ |1 a 3 dias . ..
s tral K/Dia lante m/dia .
tismo Semestr Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
" 1.635 675 207 cticion formulada ‘por don Angel Maria Martinez Escudero
. . r ; M
2 1.770 738 . 225 don Jesus Maria Martinez Escudero para construir dos naves de
. almacenamiento de grano, en Alfaro (La Rioja), acogiéndose a
c 1.855 774 234 im - 2 al £
los beneficios previstos en la Orden de este Departamento de 16
D 1.920 ao1 243 . . . L. p
-92 de scptiembre de 1983 y demas disposiciones dictadas para su
E 1.980 828 252 ejecucion y desarrollo, -
F 2.038 8ss 261 Este Ministerio ha tenido a bien disponer: _
- G 2.090 | 873 270 1. Declarar incluido en zona de preferente localizacion in-
< " 2115 "900 279 dustrial agraria. al amparo de lo dispuesto en la Orden de cste
- Depoertamento de 16 de septiembre de 1983 («Boletin Oficial del
° 1 2-17% 918 268 Estado» del 24), la construccion de las dos naves de almacena-
- 3 2.305 972 306 micnto de referencia.
w K 2,425 1.026 324 2. Conceder a las citadas personas para tal fin los beneficios
® aun vigentes entre los relacionados en el articulo 3.0 y en el apar-
s L 2.525 1.071 342 tado uno del articulo 8." del Decreto 2392/1972, de 18 de agosto.
" 2.665 1.134 360 en la cuantia midxima que en el mismo se expresa, excepto el re-
lativo a expropiacion forzosa porque no ha sido solicitado.
N 2.790 1.188 378 P por -
3. Aprobar el proyecto téenico presentado para cl perfeccio-
° 2.925 1.242 405 namiento industrial de referencia, con un  presupuesto  de
P 3.120 1.332 441 29.979.862 pesctas. a efectos de subvencion y de preferencia en la
obtencion de credito, oficial. .
v&s del 3,00 % o o o 4. Asignar para la actividad ‘de almacenamiettto. con cargo

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11823 RESOLUCION de 14 de mavo de 1985, de la Direc-
cion Provincial de La Rioja, por la que se autoriza la
instalacion eléctrica que se cita y se declara la utilidad
publica de la misma.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nimero
AT-18.584, incoado en esta Direccidon Provincial, a instancia de
«Electra de Logrofo, Sociedad Anénima», con domicilio en
Logrono, carretera de circunvalacion, poligono San Lazaro, solici-
tando autorizacion administrativa y declaracion de utilidad
publica, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso, de
la instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes:

Variante de la linca a 13,2 kV «El Villar-Pradejon», en El Villar
de Arnedo. consistente en intercalar un apoyo de hormigon en cl
vano comprendido entre los apoyos nimeros 4 y S.

a la aplicacion presupuestaria 21.09.771 del ¢jercicio economico
de 1985, programa 822 A) «Comercializacion, Industrializacion y
Ordenacion Alimentaria», una subvencion equivalente al 7 por
100 del presupuesto gque se aprueba, la cual alcanzard como ma-
ximo la cantidad de dos millones noventa y ocho mi! quinientas
noventa (2.098.590) pesetas.

5. Conceder un plazo, hasta el dia 31 de diciembre de 1985,
para que los interesados beneficiarios justifiquen las inversiones
cfectuadas en Ta realizacion de las obras e instalaciones previstas
en ¢l proyecto que se aprucbi. y realice la inscripcion en el co-
rrespondiente Registro de Industrias Agrarias y Alimentarias.

6. Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los bene-
ficios otorgados o incumplimiento de las condiciones establecidas
para su dislrute se exigira el abono o reintegro, en su caso. de las
bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fin. queda-
ran afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos o ins-
talaciones de los interesados titulares por el importe de dichos
benelicios o subvenciones, de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 2853,1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 28 de febrero de 1985.- P. D. (Orden de 19 de febre
ro de 1982), el Director general de Industnas Agrarias y Alimen
tarias, Vicente Albero Silla.

limo. Sr. Director general de Industrias Agrorias y Alimentarias.



