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CONVENIO COLECTIVO 1_on. DQMICIUO SOCIAL
y DEU:GAOONES COMEIK1AU'.8 DE .V1DIllERAS ESPAÑOL.\S.

VlCASA., SOCIEDAD ANONlMA.

Articulo 10.- Vincui"i6n • 1, totalidad

I:n el C'IO de que algun. (s> de.a. I\Orlnas pactad•• r.sultA
sen .ltered'S por disposici6n l~g.l, l. Co.i.l~n Deliberad2
ra d.ber' .cordar en rcuni6n.xtrlOrdinari. eonvocad•• t.l
~in, .i procede la .cdlflc'Ci6a p.rclal o ai tal ~ific. 
c16n obliga. nueva recon.ider.ci6n del texto d.l Convenio.

A.c.S p.rtes convienen expr.....nt. ~n que l.s normas jij. 
d.s en el ore.ent. Convenio ..r'n aplicable., .n tanto ten 
g.n vIe.nel. toda. y cada un. d••~l'I, a!nper)uicio de lo
.st_lec!do en cuanto .....hilm __ 1•• coadic:i_. -.:ontt..1.'
¿••.

" e16oArticule 60.- AbSRrrlbn y Ce

No obstante, .i ••ieti.r••196n tr.b.j.dor o grupo d. tra _
baj.dor.s que tuvi.r.n reco~oc14as condicione. ~•••••in~
d •• en IU ~junto. f~r.n ~rior" , 1•• que par. otros
~r.ba"ÓC)J·_ del .i,., "c.16" a• • 't.bl~en 1ft .1 ee.w.nio,
"«f••petar'n con e.ricter ,.trict.Ment. ~son.ldichas __
coftdieion•• y sol.-.nte , 10. trabajadore. , qul.nes ~pso

n.lMente 1...fect••

En el c"o de que durante .1 pl.zo de vigencIa de este Conv~

nio se .coed.s.n por dispo,ie16n leg'l condicione. que tot.l
o p.rci.imeate .feet••en • , •• contenida. en il, .e .plle. 
rln en cu.nto a .bsop::16n y lICCllplnsac16n 1.5 normas de c.r'~

ter 9'neral .etu.l-ente vi9'"tes o lss que .e dicten ea lo 
sucesivO, efectuAndo...n cualquier c••o'.l có.puto glOb.l 

.nual P'c, 1. deter.in.ción de l •• cOMpen••ciones y .baocci~

nes que procedan.

"11822 RESOLVCION deJ de junio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo. de ámbito inurprovin·
cía/. de la Empresa ~Vidrierías Españolas Vicasa.
Sociedad Anómma».de Madrid.

-Visto el íexio del Con;enio Colectivo. de ámbito interprovin.
cial. de la Empresa «Yidrierías Espafiolas Yicasa. Sociedad Anó
nima», que fue remitido a esta Dirección General y suscrito pOr las
representaciones Empresariales y por la Central Sindical Indepen·
dientes el día 18 ·de marzo -~I año en runo, a cuyo texto se .unían'
los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981. de 22
de marzo, y de conformidad con lodispue.lo en el articulo 90, 2
Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de
los Trabajadores. . .

Esta Dirección Genera! de Trabl\io acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el ,Registro de Convenios
de esta 'Dirección General. - '.

Segundo.-Disponer su publicación én el «Boletín Oficial del
Estado».

NotifiqueSe este acuerdo a la Comisión DeJiberadora.

J '. Marid, 3 de junio de 1985.-EI Director general, Carlos Navarro
• López. . . ..

~
. Representante legal de la Empresa y de los trabajadores por la

Central sindical Independientes, en la Comisión Deliberadora del

.
. Cos nvedaendi0AnCoólectíVO ddeelaMEdml'resa "YidrieriasEspaño!as Yieasa,oc. mma», a nd.

1

t·
.~

CAPITULO 1 - ~ISPOSICIONES GENERALES

SECCION l' - ~ OBJETO

ArtSSHlp 10._ Ob1,tp d,l Cpnv.nig

El presente COAvenio ti.ne por o~j.to r.gir l •• condiciones
d. tr'b~jo .ntr. YIDJlIERIA5 UPAAo1.As.YlCASo\.. SOCIEIlAD ANO
NlHA (V.E~ VICASA, S.A.) y .i person'l Incluido .n el i.oi_
to del.is-o, se;6n .1 .~ticul.do aiguiente.

Ho .e considerai' alt.raci6n incluida a lo••fectos de lo 
e~tablecldo en el pirr.fo precedente, el .st~blecl~ento de

nuevos "l.riol .ln18OS leg.les, en cuy. aplic:ac:i6n .e 'ltA
ri a lo dispuesto por l. ncr..tiv, leg.l corr••pondiente y

.n cuanto • lo. -.canilftO. de absorci6n y co~nl.ci6n, a 
10 .en.lado en los .rtitulos SQ y 60 d.l Convenl0 5i no hu
bier. dispollci6n ••pecifIc,.

SECCION •• _ INTERPRETACION 'r VIGlLAHCIA

SESCION 2. _ ~~ITO pE APLICACION Articulo 80.- Cpnstitysién Cpei.lén Parit.rlj

Articulg 20 Peregn,] y T,rrJtpri.]
Qued. co~.tituid. la Comisi6n p.rItarI. cc.c 6rg.no de inteL
pret.ci6n y vi9il.nci. del cumplia1ento del ConvenIo.

i MUculo 12·- TemeeCel

1

El Conv.nio .fect•• todo. los trabajadores fljo. de Y.E. _

~ICASA. S.A. pert.neci.nt.s • Madrid lDoa1cilio SoeIal)'y _

Dele9.el~n's COMerci.l.s d. a.re.lon., Bl1bao, Gij6n (Astu
ri's>, Logrotlo, MU.;., Murcia,. S.villa y V~lencla, con .x_
clu.16n d.l per&on.l'qu~ d.ntro de-l. Empr... pert.ne~c••
1. c.tegorl. denoainads '·Cuadro.".

El presente Conv'"io tendr' una duracI6n de un atlo, comen~a4

do .u vigencia. todos loa .fecto' elide Enero de 1.985 y

fin.l1&.n40 el 31 d. DIcI'~r. de 1.985.

Articulo 90._ Compeslsi6n

L. ComIsión est.b~~c:id. en .1 .rti~ulo .nterior ••t.r' ce- 
puest. haat. un __1-.:) d. cuatro (el aiiHlbros por ~da un. 

de la. p.r~s fir.antes, entendIlndo.e que la Repr~sent~si6n
Socl.1 estar' cOMpUesta por·.llMbro' del Co.lt¡ d. E~re.a.

Articule 100.- fHncien,s ,.ptc!t!c••

Las funciones ,specific•• de ••ta eoMi.l6n ..r'n la. siguieD

tu

Una vez fInalizado .1 plazo de d~raci6n del presente Conve
nIo, -ae entender' prorrog.do de .fio en at\o .i no es denun_
ci.do por cualquier. de la. partes dentro de los dos (2) _

61tiMOS .eses desde l~ vig.nci. d.l mismo.

SECCION JO - GARANTIAS y VINCULACION

Conocer las cuestiones que, referentes a l.s obligacioneS
contenid's en el Convenio, le se.n sometid•• por la Dire~

si6n o el Comité de Empres., ~anto en la .plicaci6n sotl
ellana del Convenio, cc*o crt .i-tuaciones formalmente desl~

rada. de conflicto col.ctivo.

En este 61timo supuesto 1. C~~i.i6n deberl reunirse p.ra
conocer y acordar, .i. procade, sobre el fondo del asunto
plante.do.

Articulo SQ.- Su.tituci6n G]9b.~ y 9.rantS. P~rsonal

L.s condicion., .'t'bleéida. en el presente Convenio sus
titulr'n en su tot.lid.d • l •••ctu.lMent. vigente••n lo.

C.ntros d. trab.jo • 10' que .f.ct., Y' que, e.aaln.d.s .n
.u conjunto 1•• condiciones d.l Convenio .en ... beneficio
••s que l •• que v,nl.n riviendo h••t. ~ entrada .n vIgor.

L. Comlsi6n ae r.unir'. previa coavoc:atori. del Oirector
d.l·C.ntro a petici6n t.nto de 1. D1reseI6n cc.o d.l Comitl
d. E~r••• , debiendo fJ;urar en dicha convoe.tocia el Orden
del Dla •
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Articulo 159._ Dlf1nicl9n,s
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LOS acuerdos que .e adopten y que quedarAn refleJadoa en .~ .

Acta que se levantar' de cada e.u016", tendri" e_cletar .14
culante par.amba.-parte., sin perjuicio de que cvalqulera«
de ellas pueda .Jercitar l •• accion•• o derecho. de.que ••

crea asistido, ante la AutorIdad L.bor.lco~t~t•• de

acuerdo con la. normas de c.~'cter genar41, pudiendo aéom

p.~.r. sus peticione. un .~rPl.r del acte en que consten

los acuerdos o resul tedas ,<1. la r-euni6n de es'te Cq_.1al6n.

CAPITULO 11 - ORGANIZACION OEL TRA8AJO; CALIfICACIOH DE _

LOS PUESTOS DE-TRABAJO Y DEL PERSONAL,

SECCICNl. _ ORGANIZACION DEL TRABAJO

~rt!cul0 130._ resultad- d, Ocgani;ac16n

De conformidad con lo establecido en el Est.tuto d. los Tr~

bajadores y en el Artl~ulo 10 de la Ord.nan~a Laboral d. l.

Co"stru~ci6n, Vidrio y Cer!mi~.1· e5 faculta~ e~clualv. d. _

la Dire~~16n de la Empres~ la organlzaGi6n d~l traba}o ~n

sujeción a lo dl~pue5to en·la legis)aci6n vigenta.

•
El Comit! de Empresa re~ibir\ periódicament~ la informaci6n

¡::revista en 1 ... vil¡¡ente leqls1aci6n.

~rtfsÚlo 140._ Informaci6n y Participa9j6n

1.- Ambas r~pre~nt.c~ones, conscientes de l. necesidad de

aumentar el nivel de colaboración en los campo. de in _ .

formaci6n y participación, acu.rdan promocionar l.s rei

niones • nivel de ~ep.rta~entos e inclu~ d. S.rvicio.

y Secciones, a fin de resolver problema. en.comón con_

el responsable sobre la problemltica cotididiana d.l
traba}o. -

- LaOirecci6n d. la Empresa reconoce ~o-o_Repr.s.ntant••

v61idos d. los tr&bajadores a los que en su d1. fu.ron

elegido.-.n las elecciones sindical.s, quién•• podrln_

disfrutar d. lo. der.cho. pÍO.vistos por l •• tey.... '
2.1. S.rln comp.te~ia. especifica. d.l Comité de ~ _

pr••a la. que figuran,.n .1 Titulo 11 del Estatu_

to d. lo. Traba~adore••

2. Z. R.union•••

La. r.union.. d.I~Co.lt. de Empresa con la Dlrec_

~16" s. c.lebrar'; con earicter ordinario en la _

61tlmadecena d. csda,tri-estre natural.

El Orden d.l Oia de la. reuniones ordinar1a. ser'

la revisi6n d. la aplIcación d.l Convenio, .1 e._
tudio d. la. actuaciones de la. co.i$ione. crea _

das y ~eciblr información sobre la marcha general
de la Empresa.

2.3. Acuerdos.

De lo tratado y 8cordad~.n cada reunión se levan

tarl acta que seri firmada por ambas partes den _

tr~ de los dos di as hibile~·si9uientes a l~ cele_

br.ci6n de la reunión.

. 4. Ccmi siones.

Ambas partes se compro..ten'a crear 1•• comislone.

~e traeajo que se consider.n convenientes y QU. no

serl.~ec.$ario que estin forsada. total y ~a~ei.l_·

mente pClr miembro.. del COlllité d. Empresa.

La Direccl6n_darl facUidad"-a los int~ral'\te.'k"
esta. C:ollli.tlol\e. pál'a el des.l'tollo de' aus funció- ~ •.

nes.

1._ Puesto. de traba'o t

Es el con'unto d.-fUr\Cione. y acti...1dede. q_ s. d••••PS

~an en un co..tido d.t.r.lnad~ d.ntro d.i proc.JO d. pr2

ducción de la Eapresa.

2._ Jm.l1Sis'd. pue.tos de trab.jo '; >

~onsist. In un .studlo d. lo. ~u.sto.·d. trabajo, cla.l

ficlndo•• lo. ~.-o. ~ v•• cAl!flcado., con ab.trae

ci6~d. las p.rsona. que lo. d••emp-",n y en los escalo

nes que mis adalante •••aftAlan.

3.- Trabajo Correcto IndividU.I t

La' actividad productiva que se .~i9. a' c.dá trabajador 

en 5upuestO d. trabajo •• lA que correaponde con el con

cepto ·'Actividad NOr..l" en cualquiera de los 1ndicas c~

rrespondientes a lo••istema. d. ~idaa acepiados por 

la O.I.T.

Art!sulo 160.- Cambio? de puesto. de traba'q

La·Direcci6n podrl realizar cambios de puestos de traba}o _

dentro dal mismo Centro, siempre que e~istan causas técni

¿aS u or9~ni~ativas que lo aconsejen_y sin perjuicio de la

formaci6n n~ meopacabo d~ la dignidad del trabajador. pu

diendo llevarse a:capo p.ra periodo! transitor~s o defini_

tivOS s~ún los ~iguiente. e.50s ;

s) A otro RucaSe d, trabalo de ieual salifieaclén

Se podr' producir el cambio provisional o definit~

vo arbitrAndo!e lo~ medios d. for~.ci6n y consoli_

daci6n que posibiliten al trabajador el e}ercicio

normal del nuevo pue.~-de trabajo.

<

o) Jo, otre ?u.'tp de cAl1fic!clén .uo.tlgr

En caso nec.sario y por .plaso qUt no 'lCc.dA de_ ••i.

meses en un afto, un traba'ador podrl ser d.stinado

a ocupar pu••to. d••uperior calificación percibien

do la re.uneraci6n corr.spondi.nte al pu.sto que

desemp.ft., pero sin que suponga ocnsolld.c16n de cA
1 iticación por no a"'.tars••l 5iste__ d. pro*,ci6n

pactado~' __ •

~. limitaci6n d••ei. ~,e. _nte. prevista.no ••rl

apllcabl•.•" lo. casosd. sustituci6n por servicio

militar, incapacidad labaraltransltorla~invalid.S

provisional, p.r~i;o., vacaciones, lic.nci.s y e~c~

deDc!a•• En esto. caSO., la sustituci6n oc.prender'

tCldo el tiempo que dUren la. circunstancias que la

h~y.n MOti.ado, .1n que otorgue d~r~ • 1_ co~
l:dación de la 5uper!or caLificacióft.

~ ~uesto d, calificación inferiqr.

_,! [)ir,~cci6n de ·la tmpr.,a. por necesidades peren_

torias, o imprevl'ibles, notificlndolo al Comit' _

~e Empresa en .1 m'Doe plazo posible, podr! desti

nar a un trabajador ~,ocupar un puesto d~cal1fieA

eión inferior a la que tenga reconocida, si.~pr. _

que eilo no perjudique notoria~ente su for~ci6n _

orafesional •

El trabajador percibirl el salario y otros e~lu~n

tos según su calificación consolidada. Los plus•• o

retribu~lon.a-Ispeci.le. loS pereibtr'en rrlaci6"

con las circunstancia. del nuevo puesto pero réspe

tandeo en su caso. su escalón d. cillli-f,i.caC"i6n.

'!n'-yos cuo. d. des-tinOprovlsfo"'at,una v.a Hnal.1

;~lIid.. l •• -¿ab••' ~U. haY.A liI6Uv.citCei ".ist'lci. el __

'~:-tt'al::'.jado~ vdl'VU'-. su pu.stb d. brigen.·

I,

i•
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CALtFICACION y CLASIFICACIOH DE

LOS PUESTOS" RE TR/~JO

~rtlcu19 170._ Horm., de C.llfif.c16p y CI •• l!ic.c!bn

recctón lo co~nlcari al COMit. de ~resa. indic~do ,1 nó

Mero de pu'sto. a cubrir y la. 'arasteri.tica. de los ~is.cs

con el siguiente orden de prioridade.·para ocupar dichos pue~

'os

t. f~lted d. l. ~lreccl6n de l' Empres. ~l e.~udl0 de l. 
~structur'. exl~ncl's y c,lificación de lo. ~ue.to. de tr._

bajo, 10 que r ••li~.r' • te.vi'de '\1'- correspondient•• Ser_

~icio. de Or9.nlz.c~6".

.:de otroa -Celntro. cSel Allbi to

del Conv.,.lo

c) Convocatoria dentro del "'-bite d.l Convenio

Articulo 180._ Comi.iAn ds Valerasi6n

ArtIcylo l'O.~ tarifa dI Cptl,.,ión , J, SceurfQ,g Spclal '

L. det4r.in.ci6n del Ese.l6ft deC.l1fieaci6n ~ue • c.d' putA

to corresponda fe r••lizar' por .plic.ción del M¡todo de V._

10r.c160 pe Pu••to. de Trabajo de vigente .plic,ci6n.

2.- Si no existIera peraonal con capecidad fl.ica disminuid'

para <:ubrir la plaza vacante, .e estar' ~ 10 dlspue~to 

en el Capitulo 111 del pre.ent. Convenio~

d) Person.1 diaponibl. de.troa Centro.

d~ la Socied.d

e} Convocatoria en otros Centros de la Sociedad

Lo. d1apÓnÚtld' lSat-p14F1liü. -PoctrlnaérdeaUn'¡eso... ocupar,_

provisional ;.jlefJ.nitivA.-nte.-un pue.to vac;nte de su ai._

o·lnferior califlcaci6n en cualquier otro Serv1cio o DepartA

.ento 'de los Centros del illbito o. e.te Convenio, siempre -

que cUlllplan I.s ~d9tncias del ",,"lo a cUbrir, r.spet'ndoss,

le. las retribuciones que por su calificación pee.cnal les 
corresponda. El tc.ité de E~~s. ser' inforMado por la Dire~ .

c16n con cai'cter per..nente del ftGmeco. identificación y si

tuaci6n de los disponibles de plantilla que haya en cada ~_

_n1.o.

En 10& supuesto•• )~ b' Y d) se precisar' ai.la desiqnaci6n

es provisional o definitiva. co.unic'ndolo el Comit~ de Em

pre•• y al 1nteresado. En c.so de que la o~upación d, la v~

cante ·t~a c,r'cter provisiónal,.l c'rmino da la ocupa

ci6n de~ pUe'to, el QU' hay. ocuPado la v~c~~te volvet¡ a _

.u condici6n '(le "Di,aPonible" en su Centn:- .~_o,:l~.

loo. periodo... prueba del perMmal de "Nano 1"9r... ser'n 

compu~s • efectos de ~t:i9üedacl yvacacione••

Con carieter previo • la contratacIón se estudiar' conjunta _
_ nte ~tre 1.'Direcci6n 'i el eo.itl de tap,..•• la proble-Ñ _

tica de'la.m1s.. ,trat.ndo de ~ntener el pleno __p'leo del

peraonal fijo en plantilla.

f) ContratacIÓn exterior

Cuando fuera necesario cubrir nuev.. vacanies de perSonal s~

~lterno, .,.r6 precito .i.ti"9uir dos c.lrcun.tancla. r

La. condiciones y exi~encias para la ocupación de la v.cante'

.er'n fijad.. por la DIrección dentro de la no~tiva le9al

v~qente.

El eo.itl de Empreaa colaborar' con la Oieecci6n ~ todos los

puntos anterior~nte.citados.

1.- C~ando la vac~nt_ ..a cubierta po~ pec&Oftal que, por ra

lDOfteS ele .ciad o condiciones f1siC", deba pa.ar a un pue.l

to de .-nor 'sfuer~ por indicaci6n -'dica, .e conserva

r'n, a titUlo personal, la retribuci6n y categar!a o en

eu-.dr_ien-to que tuvi.ra're<:onocido en el -OMento del p.!.

• 'so.

,
e.tar' tormada por dos _i • .oros _La ComIsión de Vaior~i6n

dél Comité de Empresa.

A ef~tos Qecotia.c~6n • la Seguridad 'acial, ae siguen "n
teniendo pera el personel .téetado por el Convenio la. cate

9Orla. proteslonales prevista. en el Real Oecreto nO 82/19/1/79

del &.0. del Estado nO 21 de tecna 24/1/'9.

Tt!'Odri la tis16n da e.tucUa" l.os r_ul tadoa de l ••aloracl6n

propuestos por el T'cnl~o d. On¡.nizac16n; ya .. .uata de r.

vi.iones, reclamaciones o pueatos de nueve creec16n, y ..i _

tir a 1. Dirección-un' into,... escrito que contenga su. con_

cluslones.

El informe 6e la eo_lsión de V.loración. que deber' ser emi~

tido ante. de transcurridos veinte dla. desde 1. pr••enea

ei6n del a.crito...rl consid.rado por la Dirección antes de

col'llUnl¡:sr "lOa' rt.ul~. de la valoración.

L. D1?eeci6n de 1. Empresaentregar¡ ~l Secretario del Co~

t~ ~e E.pre.. un "étodo de Valoraci6n y los detalles,neceSL

rios para la aplicaci6n del ~isPO e impartir! la for"ci6n

~eeesarlA y SUfi~).nte par••~9Urar 5U correcta aplicación

en los pco~e.o. de valoraCión de los puestos da trabajo.

Dentro del proDio ee.i-t~ d. e.preslI se elevir'n dos .i", 

bros oue seespeei.li~arinen el e.tudio y aplicaci6n del
~ttodo de Valoraci6n. y que constituir'n ena Cc.isi6n de V.

10raci6n.

Toda l. doeu-entaci6n e infOrMación que Pos.an y utilicen •

los doS ~ie~bro. de la ~mi.i6n de Valoraci6n tendr' caeic

ter confidencial y au uso see' e.clusivo p.ra lo. intere•••

-de los trebajadores de 1. Ellprea••

i.~~ner.c16n del 'p.r.on.l 'fect~o por ••te COnvenio fe

e$tablecer' de acuerdo con los escalones eesultentes de la

aplicaciAn del ~todode Valoraci6n y $U$ v.lores son los

que fiquran en el Anexo ~.

•
De conformidad con 1••pIte.cibn del ~todo de V.lor,cibn de

Pu.estos de 'tr.b.)o quede orden.doS: lo. 'lIIi.!llOS dentro eJe uo.

'labl. de diec"1_1. ~.lo~", C!ue fe ••190.0 de lIIOdo ,lt'b!
tieo de }' A • l. f.

e,

J.

t
r
r,.
r·
f

~
t•
~
1

•~.

- Art!culo ?J9.- RtB"idp"', y ..qm'

No obstante io indicado, se seguir' cotisando por la tarifa

5uperior por Aquellos trabajadores que la bavieran consolidada,

SECCION 2~ PROMOCION y REVlSIO!r!

CAPITULO 111 _. t!GRES'OS Pfl9!!OCION Y f'OftMAqON

SECCION la INGRESOS Y VACANTES

AMb•• representaciones aeuoerdan .. el .ist... d. prOlllOci6n

e. el relacion.cto con la valor.cl6ft de pue.toa d.e tt'"abajo _

definido anterior-ente.

A(tSSylp 290._ CSnd1sleOS' d, 1n9c#19 y
ROhcrtyr. d, v.~antt§

Se define co~ promoci6n ~l cambio de un Eaca16n de califi_

cación a otro superior que podri producir.e por alguno de _

los siguientes motivo. :
Cuando por n.c.sidades de la &npre.a sea preciao cubrir va _

cantes, ya s.a de -odo definitivo o te~oral, tanto con per_

-.onal de nuevo iftC]""o~ con peraonal d, -plantHla. la DJ.

.) Por 8Qdificací6n de la~ funcion.. asignad.s a un _

puesto de' trabajo o por la evolución natural del -
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contenido del ~ismo que o~igine una $Odificaci6n 
en la callfléac16n ant.rl~r"nte ••19n.da.

b) P~f ampliaeión de funcion•• COMO consecuencia d.

la amortl~ae16n·d. &196" puesto de trabajo, que
diese origen a una reeatruéturaci6n en la oc;_n! 
zac16n del s.rVlelo,~Secc16" y que -edifique l.
calificacihn .slgnada anterlor-.nt••

e) Por cobertura de Vacen~••• cualquiera que s.. la ~

~aU5. de la••l ....;:y.qu••• crit.elode 1& Dlr~

~clbn. daba ••r cubierta.

En los supuestos .) 't b)'. 't con independencia'de 1•• revi 

siones ountualea y/o.per16dlc••. de valoraci6n que se r.ali_

cen a iniciativa de la Dirección, cuando un trabajador con_

sidere que las miálo~••signad••••upu••to·d•. tr~b.'o -

han sufrido varIaciones que a su juicio motiven"una re~i -
si6n. solicitar' 'sta por eacrito<a su Jef. de S~r~icio con
copia al Co~it' de E~r.... detallando loe criterios en lo.
qu~ la modificaci6n del ~uesto haya ~enido ,incidencla y que

d~b~rin ~~r n~ces••1.-ente r.flejados .~ .r i~re~ d.s19ntLc
do co~~ ;n._o 111 .tn cuyo cumplimlent.~no .~rl, atendida
ninguna ~~t1cí6n ~. revisión.

Este escrito "eri tran••itido por ..1 Jefe d. Servieio y jun
to con su in~otte al Servlel~d. Asuntos Soclaleá y comuni_
cación ~n un ~Ja70 ~a~imo de qui~ee dla•• para ser estudia_

do ccr el 5ervicío de Organización y por la eo.isiÓn de Va
lorac:6n.

Si del estudio resultara una modificaci6n de la califlcaci6n

del puesto superier a la inieial. l. nueva ealificaci6n ten_
drl etectos tanto económicos, como de antigüedad desde la f.
cha ~n que se solicit6 la tra_itaci6n. En el ,caso d, .er In
terior no .e alterarla la .ituaci6n ~el tl~ütar, q~e queda _
ria con su encu.dr••iento a titulo per.onal.

El periodo de ti.-po que transcurra d••de 1a petici6n de va
loraci6n y la notiilcaci6n,e.crlt. al In~ere••do. 00 podr'.~

ser auperi?r a cu.renta y cinco di •••alvo circun.t.néia••~,
capcion.l ....

Realizada la valoracI6n d. lo. p~a.to. 'y~tlflcado·.1 resu.

teda e los intere.aoo., deber'n ¡sto. ..nlf••t.r dentro del
pino de .die._ d~as MI.-t;Cnforaldri o 61sconforllid....· Dus'ante

el periodo de -tra.! t~.$6it.no ser' ~l t.rada 1••U,uaci4n del
titular. ,

.En el ·!I'O_nto del ..~10 d. la revI.i6n o recla-.cIlm~ el _

. reclamante tendr' acceao a la documentaC16nSOb~. la d.scriA

ci6n éel pu••to .. lnfor.ac16n que con MOtivo d. l. Bis..".
derive, teniendo deredlo,a- e.pone.. l .....zonerque MOt-ivan._
su petici6n.

Por exig.ncia. de for..ciÓn y/o re.pon.abilid.d .....ti..
que son de libra de.ign.ci6n por la Dlracci6n lo. siguientes
pues tos de trabajo I

- Secret.ria d. Dir6cci6n Cener.l
- Respon••ble de Ad.tnlstraci6n da Per.onel
- Empleado d~ Adaini.traci6n de Per.onel
- Jefe de Contabl1ida4
- T'cnico Recursoa Hu-.no.
_ C.ja •.,

- Oele9ado CONreial·

Cuand9 se pret.nd. aMOrtiz.r a196ft. puesto, .e COMUnic.r' a.
Comité óe ~pr...a. ant.s de inlci~ 1,tra.ltaclÓn oflcl.l.

~rtlculo 220._ ConYOSttoria.

La orovisi6n de vacantea se·retllzar' -.diante l •• correspo~

di~ntes convocatoria. y prueb•• de aptitud~,

La Direcci6n .... previ. Intoe"ci6n .1 Coalt6- d~·E.pre•• ~ publ.l
cari lqs normas a la. que habr' de ajustarse la convoc.tori.
que deceri inc1úir : •

a) Oenominaci6n del Puesto de Tr.bajo.

b) Esca16n del Puesto d. Trabajo convoc.do.

c) Oepartamento/Dlrecci6n.

d) In.truc~i6n mini~a (no se pedir'n tItulo••••lve,
enlos caso••~ que .ean ••~9ido. por i~r.tivo.

leg.les) ;

e) PrQ9rama· de materias.

t) Aptitudes fl.ice-p.lquica. d.) p~.to cu.~ ••
precille1'l.-

g) Pl.zos-. lugar. fecha. hera ~ eo~.lci6n del' .
Tribunal.

En nlng6n. c.ao. .1 plazo de tie~ entre la Conv~.tori. y

la. prueb.~ de apti~ud ser' inferior • v.inte dl....

L. Oirecci6n s.com~ro..te~a pasar aviso. todos aquellos tr.
bajadores ~e en el 'momanto de la convocatoria s. encu.ntren
de vac.cion•• o de· baja por I.L.T.' si previamente h.n manif.L

tado su desee de parti~ip.r~

Articulo ?}Q._ Tribyh.l., Calificadore.

El Tribunal Calificador estarl co~e.to por cuatro ~iembro••
do. ser'n el89i6o. oor .1 Co.lt' de &apresa y loa otro. dos

por l. Dlrecci6~ de 1. E~pre.&.

Articylo 240._~

La apreciaci6n d. l ••ptitud se basar' en los resultado. d.1.. prueba. 6nicamente. que podrin con.isti! en eximen••
te6rico•• pruebaa pr'cti~a. y. cuando s. ~onsid.re conv.

nlente. prueb~s P5icot'7nicas ylo ~édlc".

El Tribun.l' Calificador eli91rllasprueb•• una hor. antes
del eximen, en raZÓn del pU~5to convoc.do. decidi.ndo i9ua~

mente l. ponderaci6n de ·la. m1smas. El resultado d. las

prueba. 5' comunicar' .n .1 pl.zo"xi~d. ocho di•••

El Tribun.l controlar' la r.ali&&ci6n d. l •• pruebea y 00·

rreqir¡ la••is....

Articule 25D._ Prioridad••

Eni9u.ld~de r ••u~t.do. en la. pru.ba. d. aptitud. y sURA '
rada 6st_, .. dar' pr.fer.ncia para o~upar la v.cant. conva
ca4a••1, trabajador _a_ antiguo•

s. enti.nd~ por antigüedad la reconocida por la E.pr••••

Superad. la prueba d. s.lecci6n. sI a.pir,nt., p•••r'.un.Ps-·
rlodo ds cons~lidaci6n variable seg6n au escal6n d. orig.n

y la lmport.ncia d.l futuro del pu••to.~

L. Comisi6n Oellber.dora aeuerda que loa perIodo. de conso
lidaci6n para la promoc16n a .scalonea .uperiores s.r'" loa
fijados po& el Tribun.l Cilifleado,. sin que .sta dur~6n

pueda exceder d. seia .

Durante es,. plaza. el tr.b.jad9r percibir' ls remuneraci6n
corr~spOndi.nt••1 pu.sto, qu•.va • d •••.pe~.r.

En el supuesto d. que no superar••1 lnt.re.ado el pe~!odo

d. consolidación o al t6-r.lno del .ls-o:no .. hubi.s••dap
tado .1 nuevo·pu.sto••1 trabajador ••rl deatinada a su pue.

to. de origen.

Con.l fin de que .qu6l que naya auatituldo al qua,pro-aclo
n. conotea su sltu.ci6n, se le h.rl saber- qU.t .n tanto no -
con.olide su nu.Y~ puesto 81 anti9uo titular. 1. sustituci6n

ae 'har' 'cd"<·car'ete~-;int.riño~ -

En el caso de que el d.atinada • un cu.vo l)\Ieato no conaoll
~ar. 'ate, el candidato calificado en segundo ,lugar en las -

•

,
•
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prueb~5 de .elecei6n, pa••rl a iniciar el periodo de fcr~. 
ci6n ~ ~solld.e16n en'el ~u~tQ.

Contra ••~. dec~s16n. el trabajador q~ no consolide el pueA

to pode' tnt.r~er· loa reeursoa l-Va1•• que prOc~.n~

tin incluidas 1•• v.caclone., lo. fe.tivos oficiales y OOS _
jorn.d., de d~.can.o (puente.), .-~t,rainar .us fech•• por
.cuerdo entre l • .Piree:cihn -1 el -CDa1t' de Wilpr.....

Mpd.lid.d,. d, Jorn.d••_:
Cuando la vacante e.t' relacionada con proaocionea encadena
d•• 010960 ••pirante conaolldar' puesto "ni c.liflcaci6n h••t.
tanto haya consolidado el titular que ••pIra al pue.to supe
tlor.

ArtSculo )()g._ Mqd.lidad,. 9s Jprneda y Hprarips

SECCION 3e FOft""ClON
a) Jprn'd' Partid•• cuya _4uracl6n ser' de"39,142 .e..na••

r&%6n d. 41 hor., ....n.~...

r

Art'culo 210 •• Criterio••cbeS torm.ci6o

"Ambas representaciones reconocen La nec•• idad de la tore.ci6o
y el perfeccionamiento profesional del perlonal incluido en _

el '~lto de este Conv*nio. con objeto de f~111t.r la recon_
ver.16" y adaptac16n • l •• mejora. tlcnic•• y cambios d. or 
9anizaci6n.

Para facilitar 1•• acciones de tor..c16n se acuerda q~ ;

Jornlda Continy.d•• CUY. duc.ción, ind.pendientement. _

d.l coaienzo y fin de la .i.....er' d. 13 ....n•• a r.
z6n de 3S hora. • ...n. y 7 hora. diaria. de pres,ncia,

,d' lunes a vi.rne. (inclutdo.l descao.o legal).

b) ~, cuy. duración .eri de S2,142 ....n•• con el si _
quieote r4qi..n d. trabajo t Turno de 8 hora. diaria. _

; :el tunati... de - Mla '.,. ~a"'" -.c.naando ai.INdo" 00_

'tinvoa Y""'••U s.

-Los g •• tos de cur_lllos (prof••oc.dO, Materi.l, .tc •• ) vl.

jes, estancias '1 aalarica. sean ~l_nc:"ado. por lalapresa
o gestionados por 'sta ante lo. Organi.mo. Oficiales cc.pe
ten tes; por su parte los "tr&bajador~s par. contribuir al __

propio perfeeeio~i.nto y p~i6n. tendente • 1. -l. ef~

ctt ocupación -de 10. nuevo. puesto. de tratMijo Por reconveL

sión O reorg.nización. o la'tecnlflcaci6n d. lo. actuale.,
quedan i~ue.to. en la obligación de a.iatlr con .1 _'_i.c
iht_r4•• lo. cur.illos a que .ean cenvocado. por 1& Dir~

ciÓn.

Meaalld'ds' de Hpr.r&p••_

El -hOrario h '~'~~blec';r' en la for_ que .. fte9O.Cie entr.
la Dlr:ecc~lmy el eo.it' de Elnpe••• y que _figUrad,*" .1 Ca_

leñdario Labora~.

LA deterain.ci6n de las:fechu h emllenz.o y ~c.ln'~ibn-'de

1& Jornad. Continuada de SS hora•••-.n.I•••er'n fijad•• 
por la -04recci6n" y el Co.it' cs.- &.pre•• entra 10.:..... de

Junio y Septieebre.

La••cCio~. de for..ci6n ...~ Pr'09c."da. lndi.tiftt~"A
te durante el tie.po da trabajo o ~u.r. de '.te. En e.ta
..,und. circunstancia .lperaon.l aportar' el SO ~ d.l _

tietllpo: el otro SO " le ..ri retribUido con .1 brport. _
se96n •• detall. en concepto d. "AyUda .la For..ci6n" t

Durante l. Jorn.d. Partida •• aeguir' el riql~n de Horario
rl.~&ble<.ctu'l.-nte.nvigor.

S. r ••pet.e...," ]0. tipoa d. }orn.d. que por ....zbn de ••tudios
o contr.tación a ti-.po parci'l ,venga disfrutando ".1 personal.

No podcih acumularae perIodos de vacaciones de un .~o para 

otro.

El p.riodo de v.cacioot••nu.l•• p.r. todo .1 per.on.l af~t.l.

do por este·Co~venio .ee' de veintitres ~ta. laborabl,s.

veces c$!.
elel .er_

VACACIONES

Dynd6n

5ECCION 2_

~o c ••o de c.sar .nte... diafrut.....1 ~10d0 de v.c.cionea,
s. Abon.r' la ptrt. proporclon.l de l.s no disfrut.das. De 

i9U• l IIIOdo. si .1 cese se ~~spo'. d. h.ber di.frut._
do las vecaclone.; .e retendr~ de l. liquldaci6n el i.porte

de los di.. d1afrut~do. no- d~.so .....

El t.rabajadOr -podr' fr.ccionar .us vaca~ione. t.nt••
lIlO 10 dés.e, .ielllpre que "lo 'peraitan 1.a aec.stetade.

vicio.

El personal que ingrese en el-curso del .fto. di.frutari, In_
tes de Que iste termine, 1. parte proporcional 4ue le corres
pond•• por 10...ses, eo.prendidO$ entre el ingreso y el 31 

d. Dicie~r~, sobre veintttre. di•• l.bor.bl •• , eoaputlndose

l. fracci6n cornó- M' ,.completo;

ESCALeN PTS/HORA

A 430
S, .c. D y t '30

" G, ", 1 Y J '50", L Y " 750
N, O Y p ••0

La Dirección de lae.pr••• podr' Conceder c~. afta pr._ios

de foc"ación a aquellos tr.bajador•• que •• dl~ingan nota
blem~nte ~r su." esfuerzos y re.ultados cons-vuidos en cur
.illo~ o acciones pre-ovid•• por l. Direcci6n de i. E~r.s.;

como" ncr ~ro~ie iniciativa del person.l en c.ntro. d••nse
~an7eo!!si.l o libre.

- El estableci_iento de los planea ~."forMeCi6n correr' • _
car~o de 1. Dirección, que infor"r' tri...tral-ente al _
Comiti de t~r.s. d. "l•• accione. peeviata•• r.alizar.

- Los tr~bej.dore. que .igan planes ofici.le. de formación
en los distintos niveles eduéativo••PGdr'n acogerae a las
ayudas Drevistas para este fin y que son definida. en el
Capitulo de Ventajas Socl.les de este Convenio~

Art'culo 280._ Pr,mio. d, Formacl6n

';'

CAPITULO IV

SECCION U

ArtículO l'l0.-

CONDIClóNES DE TRABAJO

JORNADA _ ~ARIOS

Jornada Anual

Si las v.cacione••e di.fru~r~".n·lo~ periodo' comprendi_
dos ,ntre elide Enero y .1_ 31 "de Mayo 6 del 1 de Octubre a,

31 de Diciembre .e obtandr' 1••igui.nte bonificación,:

.l De 6 • 11 dI•• disfrutados en dicho. perIodos: 1 d!a

d. bonH icaci6n.

La jornada anual para todo el personal incluido en el imbito
de.ste Convenio .er' de 2~099 hori••nu.les, en l.s que e._

b) De 12 dl.s en adel.nte disfrutados en dichos perIodos:

2 di•• d. bonificación.
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Se considera co~ periodo nor..l para .1 disfrute de v.c.ci~

nes el' co.prendido entre .1 1 d. ~unlo y el JO de Se~tiembr't

• ",bos inclusive.

Articulo 320.- P'rSpdg dI dilfryt. Se garantiza .1 personal un valor _{ntlllD a percibir de 2.460

peseta. V.p. de P.G.O.

Los punto. d. P .G.O': a ..lgnadoa,.. a· cacs.-, categor1. SOn lo. que

figuran en el Ane)lO 1 •

Rrtribusién sn Y.~asi2ns" Artlcu~o 3ge.-" Hora! ExtrtOrdinaria••

.
J

'.;
1
i

dos me11

~ ~,~

A 430

• 460

e 495

• "S
E 545
p 580
G .00
H .,'"
1 ••5

J ...
" 715
L 750

• 780
N 80S
o .,.
P 870

Los importes de e.ta. do. GratificacIon•• para

.ualidad~' son lo. que figuran .n el An.-o l.

Los valores de las hora! e~traordinari•• ser 'n lo. que fi9~raR

a continullci6n

- Gr.tifictclone. Rrgl'mentari••

La, percepclonas·por a.ta,concepto .erin da una cutn _

ti. igual a.. un.. Mn.ua~idad d••alario Convenio, inerA
mentadas con la anti9ü~ad·..n.u.l que a,cada traba"._

dor 1'- corresponda y con el pro-.dio r •• l ....nt. ~'rcIb.1

do por el concepto de p.e.o., durante 10' einco .....

~nteriores a·l. fecha de la gr.tificaci6n que corre.
ponda.

Art!cu'o' 40'01._

Mensu.lMente la Direcci6ninfor..r' _1 eoait' d. E~r~aa
de l" hora. extraordinaria. r ••1i~.da. por el personal y
10' concepto. por 10."qu••• han r.aUtado.

No otstllnte y siempre de t~uerdo con la legisltci6n vlgent.

,n esta m~teria, serin hecha. CUtndo tenqtn la natural.za _

de ver<:a<:er.mer'lt' 1Il'1pre~indlble.o e.tructural•• y con W1 •

criter!e "restrictivo, entendiindose q~ .on h~r". e)ltraorri,

narias estructurales la. que deban realiztr.e por pedidos _

imprevistos, ~ertodo. Pu"~. de,p~oducci6n o venta., au.en _

cias imprevl~tas,tr.b.jo~deeanteniaientó'o conservación

y otras circunstancia. de"cacister ••tructural derivada. d.

la naturale~a de la actividad de que se trtte•• l ••pre qu.

no púeó,~ s.r sustituida. por la uti1Izaci~·d. l •• distin

tas ~d'lidades_de contratacIón prevl.e.. leqa1-.nte.

un 4 • del importe

Prim. Glob,J per Ob"tiY9'

Sala(io COnyen io •

J.ntigÜUad

P'qo d. t, R'euo.r.s14n.

Cpmplemsntp' PlrlOn.l,.

&STRUCTURA DE LA R~MUNtRACIOH

Articylo ieo.-

Articulp 370._

"rticuro 34Q._

Por cada escal6n de promoci6n s. ab.orberi
del Plus Personal del esca16n da origeo.

El personal que t.eng. a.ignad" cantIdAde. por .1 concepto da

Plus Person.l, "la••.guirl p.~clb1.ndo en l~ aisma cua~tt. y

condiciones, que s. vi.n••pllcan~o.

ArtSQ.llo 369.-

CAPITUU)· V

Todos los trabajador•• incluidos en .••te Conve~10 pe[~lblrin

10$ .Illrlol que d.venqven por peciodos ..nauII•••

El.. camb1.o de- escala de la a!,Ugüedad se efect.uar' el ID de _

Enero y el le de Julio para 10. l"9~~••do••n lo. t.rr~.tres

anexos a esta. fec~a.~

s. percibe en'l. cuantla establecida en 1_ Tabla que figura

como Anexo 11 de ••te Convenio, en la••i .... cOndifione. que

el Sálario Convenio y GratificaCiones ReglaMentaria••

AIIlb4S c.oceséntacionea· "lIec.que la re.uneraei6n , perci-~ .
bie por el.trabajador durante .~ perIodo de disfrute de vac4
ciones s.rl de la _ls•• cu.n~la que .1 .stuviese en activo.

L. p.rcepe16n de los .tIMOl.' efectuari el 61tl.o dI. labo

rable del mes, "g60 el horario de jornadl norm.l. Con obje

to de tener tiempo suficiente para l' c~nf.cc16" de la n6mi

na dentro de la fecha seftalsd., los con~eptcs retributivos 

vari.bl~. s. computar'n ~el di.s y seis del Me.·an~e~ior al

quin~e del MeS actual abon'ndose CoMPletos los COnceptos fi
jos (salario Convenio, antigpedK, plu~ p.r.onal, ete••• } :i.

regularizándosw al MeS siguiente la. diferencias que puedan

surgi~desd. ~l d'a ~iez y sel•• finale. de ~., eo~ consS

~uenci. de ba' •• ~ enfer..ded, accidente, cambio de _pue.to,. 

.tc••• El pago .e.efectuari ~edlant. transferen~i. ban~ari••

Todos los concepto. introducido. ba,o la denominaci6n fija y

~ariables, tendri .1 caricter de bruto.

Los importes para cada. uno de los .acalon..· retributivo. son

loS que fi9ur~n en la Tabla de S~lario. Mi~i-es Garantizados

(Ane)lo 1).

L.s f.ch.s para elc6~to d. l. antigüedad ser'n la. recono
':'Ciclas'por ra ElDpresa.

Se establece la Prima Global_ par Ob}etivo. que no tiene car'~

ter de incentivo individuai'l:" ni ••ti en' relación ca" el e. -

fuerzo de c.d~ uno de loa-peccaptor•• , por lO que no le son

de aplicaci6n l •• co~icIon....peclfic.a de esta clase de

perceociOl\" o Drimas d. inil:entl~, tar••s o de.ta}o."

.2 _ Particieaci6n en BJn.f1Sip••

En concepto·de Participación en BenefIcios .e abon.ri

a todo el per.onal 1.ncluido en ••t. Convenio, la. can
tidades que ~iguran .n el Ane.o l. S. abonari con l. _
n6m~nt del m•• de M4rzD.

La Prima Global por Ob,etivO••• calculari d. aeuerdo coñ l.'
sIguiente f6rmula :

V.p•• 1.560 K. 2.460

Estas cantidades se in~re..nttr'n con .1 importe del __, .
seis por cien sobre la ant1qüed~ de cada tr.btjador co
<respondiente a doc.....s.

Venta, TIIl. Real" Mes ~nt'rior

Plantilla ~. Ant.rior 3 - C9~elpmsnt9 ·Per,on.l AnY'l.

Siendo K

Ventas Tm. Prevista! ~. Anterior
PhntUla Pr.v.ista Me. Anterior

ta cantidtd'total a aboná~ poc __te oonc.pto p.ra.l C04

j~nto del p.rsonal incluido-en .ste Convenio y • igual _
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dad de plantilla ser' un , ~ ."peclor a la cantidad oue

.•• abonó. en • l al'o ptKedente ~

~ cua~tla .ini.a9a~a"tiz.da a eada una del•• ~raonas

a qM .fec:ta ••t~ Convenio ..ti de 22.500". con arreqlo
a 1& al9Uiente nor..tiva :

El pago de l.s e.etid.de. previst.s en los p'rr.fos .nt.

clore., ...fectuac' por .eMe.tre. nltur.le. vencIdOs. ts

niendo en c~e~ta los lndices de A05entiacs alcanzados en

cad.'.........tr. precedante.

LÓ; Indices de Ab.entis~ se obtendrin por l. s1guiente 

f6rfllUl. l

Artlsulp 12.- lnv.lide; Prpyl'lpnal

Su abono ...f.ctuar' an 1.. 61U_ decena -del-". -de _
Dic.1Wftbra.

Tener la condicibn de Ujo .n plantilla al 31 de Dicte!!

bra•.percibi~.. la parta ~porctonal al tiefftpO d. _
'a) ta.

"

'00 X

01•• peedidos por enferMed.d y accidente del
...:::r~.ao::::n:':':...:f:'~jO:"':<' ,:", ~ _. . ,
D1a, ~revI.tos ~r.baj.r poe el per50nal fijo

En caso de baja durante .1 ano, •• percibirá la pacte _

propo~cio"al al tie~ de alta.

4 - Gr.titie.ei60 E'geS1a\ mes d. MtY9.

Para todo el personal ~ncluldo en .1 '~lto de este ConVL

~lo, y como con'ecuencia d. la revisibn ~ lPC .fectu'da

eo 1982,- s.' establee. una Gratificacibn de la••i9uient••

euant1,s, se9~n el E.calb" de Calificac16n s

~.c.lbn • 29.985 JIt. <E.calbn 1 .39.645 JIt.

• 12.249 11. J 41.981 -.e 33.668 11. K 44.11011.
D 34.917 lb. L "6.008 lb.

• 36.088 ~. " 48.6t'7 "'.
F 37.091 lb. ... 50.837 ID....
o 38.094 1lI. o 53.297

_.
" ~8.869 JIt. J;. F 56.870 -.

Esta ~r.tiflcaei6n .e .bOnar' con la nómina del .es de ~

yo, y "~."9ar' .-."al_nt;a en la. ai.... condiciones

~ue el .'l.rio Convenio.

Tr.nscurrióos Jo. plazos o circu~.t.nci.s legales d. 1.L.T•• _

cu.ndo ~n trab.j~dor.pase a 1. situaci6n de Invalidez Provi.i~

nal, la ~re$•.eomple..ntar' segGn 10. 1J9uientes supuestos:

1._ Accidente Labor.l o Enfer..d.d ProfesIonal. Se continuari

aboo.ndo el .iamo importe diario ~ue en s1tuasi&n de l~L.T.

2._ Accidente no Labor.l o ·Enf.r~d.d C9m4~ Se abon.rA el v._
lor dl.r10 r.sultante'del lodlce de Abaentismo del semestr,

ÍlIUIIO .n que estuvo "n I.L.T••

ArtSsulp 13.- Nuesi,lidad y Natalidad

~.- Mues"] i4.4

Se cOnceder' un iMPOrte de 23.296 •• que .. revirA por las

sivuiente. nor... l

Ostentar l. eendici6n de fijo en pl.ntilla.

Tener un ano de .•nti9üed.d en la fecha de .etri.cnl0.

Si el "triMOnio ae realiz••ntre do. peraon•• incluId•• e~

e.te Convenio, perciblr'n ~l iMpOrte-cad. uno de ell05.

5 _,~,tribysi6n Tr.bajo • Turno.
2.-. Nattl1dad

Por cada dIa trabajado an la acoalldad horaria previ.ta _

en el artic~lo 30 b} .e percibir' l. c.ntidad de 45 &. Se conceder' un i~rte de 16.536 _. por c.d. hijo n.cido.

que .. regir' por l •••iguientes nor... :

O.tentar la condición de fijo ~n plaotilla.

1._ lncaoacidad Labér,] Tranfitorl! 'TI accident'

lIberal o enf,rmtd'd pie'.Jion'l

Eo .1 caso de que un tr.baJ.dor ••• d.do de baj. por el ~fdic~

de la Seguridad Soci.l o Mu~u. di Accidentes, en .u c.so, con

fir~d. ~.ta por e~,~lco de EMpr••a y .lentr•• tst~n vigen

tes la. nor~. sobre prestaciones del I.N.S.S. pcevist•• en el

Re'l Deceeto nO S3de 11/2/1980. la E~pr••a abon.r~ lo siguien
te :

Tener un -"o de antigüedad.

Sec.' p.ra hl10' de trabajadores,

Cuando lo. padres e.tln incluido. en este Convenio el I~

porte .nterior..nte indicado seei percibido por uno s6lo •

Articulo 440.-

10) Pisposiciones Gens,.l"

El persooal .incluido en el illlbito de este Convenio que reúna

'la,'condiciones que. continu'ci6n se detall,n, podr' 5011 _

cItar ~a par. 'yuda de estudios de sus. hijo. en la for~ _.

Que est•• condiciones determinán

•
trtJ,ulo 110.~ ln'aB'cidld Llhpr'l TrtpSitori'

,

t
i,
i
<,,

&0 eat.s ci~Cunst.ncla. l. Lmpr••• ·compl.~tar' h.stl el

cien por elen de l. r.tr~buc16n tot~l di.ri. coao .i est~
vie.e e~ actIvo.

L.s ayuda. par. estud10s se conceder'n en rel.ci6n a las

mod.lid.des educ.tiv•• por las que se SQllelt.n~

2._ loca04'i9'd LabRr.) Tr.o.itoeil en Enfcre,d'd
Com9n o Accid.nte no Lfbqtal

Eo est's circunst.oei•• l. Eapre•••bonar' l., cantidades

que 5e ~ndican aequid'Mente 5';9n el ,lodle. de Absentismo
indicado en 10. ~nexo. IV i v.

En cualquier caso, l',.u"~d. l •• prest.cione. de 1. S~

ridad Social y l., c.ntid.des aboo'd.s por la Eapresa no

podr' seT Superior .1 cIen por cien de la Retribuclbn d 14

r1a C~pue5ta por Sal.rio Conveoio, Anti;Üed.d. P.G.O. m¡
oima gaean~iz.d. V Plus.Per,onal de cada -OMento.

Una CoMIsIón de Sel~clbn ae reunIr' cad••~ p.r. estu

diar y r~$olver l.s aolfcitvd.s d. bee.s presentadis.

L. Comiaibn estar' pre.idid, Por el Director del Centro

oper.ona eo quIen delegue y ~s .iembros del Comit~ de
Empresa.

E'ta ~omisi6n estudi.ri c'd' un. de l •• solisitudes y _
las 8Porbar~ o 1•• denegar! en funci6nde l.s normas que

se especifican. continu.ci6n, determinando la cuantl. _
de la solicitud.

~as be~a. ae abon.rin al personal en la n6mina de Novl~~

bree
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zol Estudios para los gu~ se

rued~n solicitar b,ea.

'edas las ayuda. que s. conced.n ser'" en tora. d. bec••

paca la e~se~an%.; l. cuantía de l. beca-base depender'

del qrado d. mod.lidad educ.~y. p.r. l. que ae .01Iclte.

¿.J. ClasificaciÓn dI 19' nly.l •• pSys'tiype

Los estudios qued'~ d~trlbuldO' dentró d. lo••1 

quient.s grupo.

por la Co.l.f6n del C,ntro en raz6n-a cireunstan __

cia. lIil\tOjI. particulare••

3.3. Podrin ~licitar Beca. de E~re.. -los trabajador.,
que haY&n obt~ido becas de otra. instituciones y
sa.n lijos en pl.ntilla.

3.4. Lo. tra~jadOr.. podr"" _11citar beca. tanto p.ra

sus propio. 1'I1,os cowq pua 10. que dependan 119• .1.
mente d. ello. y eat4n a au ca"90.

Cuando loa padree _,Un lnc:haldo. en e.te Convenio,

la beCa a.r' percibida por uno a610:

Nivel Educativo

Ley- Gen!'.l d, Educasibn

Edue.cibn Preescol.r :
Jardín d. Inf.nci.

"'rvuto.

Edue.cIbo Gen.r.l eisls.

Form.c16n Prof.sion.l
Primer Grado

e.chiller.to Unific.do
Polivalente

-e.o.u., F.P. 2a Grado

Primer Grado Educ.cibn
Universitaria

For-.c16n Profe.lo~.l

Tercer Grado-

S~undo Gr.do Edue,cibn
Unlver.lt.rl.

Ters.r Gr.do Edue.cibo
Universitaria

2.2. Cgmp,r,siAn d. gtre' nt~.l'l.

Grupo'

•

e

•

•

r

3.~. L'a ayudaa .e conceder"" s61 • ..,t. par. loa eatu _

dIos qua se r ••licen an centros de la loc.lidad da
resid.ncla f'.iliar. S. e.ceptóan de e.~. nor•• loa
e.tudio. para loa ~ no se i~arta enseftanza en di
ch. loc.lidad. o aunque se impar t., •• pruebe la
ine.istencia d. plazas de matrIcula .n la Mls~.

3.6. La. solicitudes que hubieran obt.nido beca en un
curso anterior, no tendr'" d.recho a un. nueva beca
haata que al .lu~ no haya superado al ~ur50 o ni
vel .duc.tivo para el que obtuvo la .yuda y quien 
c.mbia de eatudio, h.sta tanto no .lcance un curso
o ni~al educati~o .uperior a .quel para el que se 
concedió la beca .nterior.

Debido a que la Ley General de Educaci6n s. v. i. ~

plantando d. forma pr09re.ive, se podrl solicitar 
ayud. pare laa distinta• .cdaliaadea del Plan a ••_

tin9uir que contin6en an viqor.

Los aru~. d. educaci6n preeacol... deber"n tefter.
como m{nimo. tres .~o. .1 31 d. Dicleabr. del afto

,en que s. solicita )a beca.

3.1. Las bec•• par. ayuda de estudio. s. cOnced.r'n a6 _

la..nte para Uft curso'coJlpleto~ 110 ten~r'n por tan
to opci6n a baca. quien•• l.a .ollcit.n para matrI_

cularae e~ a.19natura. auelta. d. un curso.

Lo. e.tud1c, de Pub)icid.d y TUri • .a. .e incluirln
a efecto. de Beca de la Empresa, en .1 .i.~ ni~el

educativo que el grupo de e~tud10' D.

A lo••i .... efecto..-. 10' ••tuctio. que. •• iaparte".;.
en la. E.cu.la. d. In98fti.r1e Tkn1ca. Graduado SSt.
clal. E.cuela. Normal•• y la. de' AYUdante Ticnleo _
Sanitario y A.istente Social, y lo. restante. e.tu
dioa i-partido. en, la. Eacuela. UnlY~.itarla...._,
con.Id.r.rAn equip,rado. al grupo d.' '.tudio. a.

P,ra la concesión de beca. de ayuda' a lo. e.tudioa
que no fiqur.n en anterior•• ap~tado. (Secretaria-;
do. B.nca. etcc), ser' preci.o que tale•••tudio. _

sean cuesados en un Centeo reconocido y ser'n asi.~

l.doa al grupo de estUdio. C.

La Beca_Sas. asignable serA la qua corresponde .. la
modalidad de ense~anza inmediatamente superior al _
nivel m{nimo .xigido para cur.ar lo•••tudioa $Oli

citado•• qua deber' acreditar con una certificación
del Centro donde. curs_~us e.tUdie..

Q) 'oodicigo.' par. solicit., hes"

3.1. Pert.n.cer • la plantilla d. la Empre.a en calidad
de personal lij~.

3.2. La antigüedad .1ni.. en la E~pre.a que debe tener

el solieitante .er' de un .~o. al 11 de Dicie~br.

del .no de l. petlci6n.

La DlrecciÓn con'ider.r. lo. e.so. que. no cu.pll'¡L,
do esta condici6n~ .ean propue.to. e.cepcional..nte

3.S. L.. ~luda. de'loa tr,p"adore. falleciaoa en .ctivo
podr'n aolicitar ayud•• p&~aaua hijos en edadeSC2
1.1' .n las,_i .... 'condieiones que s.especifican en

esta R~la..nto. A la. viuda••e l.~ reconocer' la
anti~Üadad que teni. au ..ricio.

3.9~ La edad' "xi.. de los beneficiarlo.. p.ara los, que 'e'

~olicit.n beca. ser' de v.inticinco aftaa} .l pri...·
rOe"de Octubr. del aIIft de la sol1cituct.

4g} Pres,nt.sihn d. Solicitud',

4.1. En el Mea d' S.ptitabr. de cad. afto y por medio d.

una circular que a. publ,ic.r' en .1 Centro••e abr.!.
r' el pl.zo d. solicitudes de b.eas, plazo que fin.
lizar'-el dí. 31,d. Octubr•• t.ta pl.&o se conside
ra· improrrogable. El solicitante presentarl su petL
c16~ en un ,illlpreSO qua .1 .Iecto le- .er' proporcio
nado por el S.rvicio de .sunto-. Soci.le••

4.2. El' impr.so d. petici6n ser' cUllpl1l1l8nt.do por el 'SI.
licitante d. acuerdo con l •• in.trucciones que en 
el ~.MO •••specifican. L. COlli.i6n del C.ntro su
p.r~i••r' 1. corr.ct. ejecuci6n de l •• in.trucclo 
n.s .obr. cUlIlplimentwci6n d. solicitude•• Se consi
der.r. nula y 'in .fecto tod.solicitud que no r. 
avlt. debida-.nte cu~li~tad.~

~.3• .kInto cOft' el' i~r••""d.' soltcitud¡, el tnt.r• .,40 ds.
ber" pr.-.eftt... lo. a149i.nt•• docu..ntO& t

•
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50.. 3',2 ...... Beca-a.se correspondiente a E.G.S.' .u_n 
t.r' en la cuantfa siguiente

4.1.1., - _'.rtií,ic.aci6n ac.ad~.ica de 'h. cali.f1cacig,

nes obtenidaa en, ~l curao precedente con _

especificación del aAo en que ae obtuvie -
ron. - Notable de evaluaci6n global

Sec.-@••••

25 T. sobre

4.3.2. ~ Certificación _cadi.ica Ae ..triculación _

en el curao y Centro para el que ae aoll _

<:.ita la beca.

- Sobresaliente oMAtrfcula en evaluaci6n 912

bal : SO ~ sobre Beca-Base.

b) Le. hijos que no fura.n estudios ~n Cen_
_ tros reconocidos.

5.1, whca--'.e, de -ecuttrdo ':con la ~h.1tic.c:i6n de- e.l.

tUdlos-aefialado! ..n al Apu'tA~o 210', ser' la siguietl.
t. ,

5.4. Se incre~ntar'n: laa ayudas ~or ca~a del lugar de

residencia y los desplaz••lentos-a qu~ se viera -0

Iftf:Udo el alumno. con e-xeepci6n de' los que cursen _

~studios en Un~v.rsidades Labor.les o ••tln pensio

nados por laa .is~.s. de acuerdo con ia Ncr-a 3.5.

y con .las siguiente.

5.3.3. En lo.. estudios corre.pendientes .1 Grupo e
y Grupos superioras,: la e.ca:-Sase $~ incre"'t!'2

tar' de acuerdo con l.s norlll4S siguientes :

5.4.2.2. 50'1. si.el alulllno necesita co_r

fuera del MUnicipio de reaidencia 

ta"'iliar, ·.pero puede regresar a .su

c~sa a dor~ir, salvo que la &mpre.sa
pusiese. su disposici6n un medio _

de tranaporte~ en cuyo csso dejari

de percibir incremento a1quno por 
causa de desplazamiento y resid~ncia.

- Por cada Noteble en aaignatura funéa",ertc::
lO ~ sobre leca-Base.

Por cl!lda Sobresal lente o I'latricula ~n a5.i•
nature funda~ent.l: 20 ~ sobre aeca-Sase.

-->e el illlinarán 10.s iAceementos por este con

cept.o en el caso de neber suapendido do~ as1.;'
natures fundementales.

al Be~a-6a.e correspondiente.

b) Incre_nto de la Bece-Base por ~úlllero

de hijos.

S.4.2.1.~ 100 ), 51 el alumno necesita alojar

.se en régimen de pensi6n completa 
lpernoct.r y cOlllerl fuera del IllUni_

tipio de la localidad de re.sideneia

f~"'íli~.·

S.4.2. El porcentaje a aplicar sera .1 siguiente:

s ...... !. El increll')pnto se estaj:>lecC! en un percentaJ~

sobra ia cantidad resul unte de la su_ de 
e~tos conceptos ~

El tope ",¡xilllO -de increMento de la Beca-&.~e

porrendi~iento .c.d~",ico .er' del 100 ~.

5.5. En las dotaciones van cceprendidos aqUellos gastos 

ocasionados para atenclones COMplementarias, como
pueden Ser libros y material didictieo.

5.840 lb.

1.220 lb •

9.540 fII.

14.430 b..

19.440 fII.

24.-"'0 Ili •

A

•
"D
E

•

Niytl de !studíos

'5.2.1., • ¡.. efectos de la deter"'i~aci6n del increMento
de la, 'hca_aase poe el nú_eo de hi jos del _

te~baja60r se e~cluir'n en el c6mputo d~ loa
tIIisJllOs ;

5.2.J. ~e acuerdo con la. noraa. precedeñtes, cada
una de las Becaa-aa.e, a excepci~n de las _

correspondientes a enseftania praescolar que
permanecen constantes. sufrir'n los incre _

mento~ que refleja el BareMO siguiente :

5~2.2. A los mismos efectos_del apartado anterior,

.e compu_tar'n, en todo caso, los. hijo. aqve
jadO. cíe .lgún Qr.do de deficiencia, siem

pre que .ste e~treMOresul~a suficiencemente

acreditado ~ juicio de la C~isi6n de-Becas
del Centro.

al Los hijos ..yores de v~inticinco a~os af

prt-ero de Octubre del aAa de la' solici
tud y loa hijos .enores de tres ~o. al

31 de Dicie.bre del citado s~ de la so

licitud.

5.2. La~8eca-a.se ser' lncre$entada-en función del n~..ro
de ~ijo$ del solicitente de acuerdo con las~nor~s _

..i9u1.ent.s :

La cuantla de laa beca. que .e conceden estará en funci6n

••
al El nivel· de estucHos a re.lizoar.

b) El número de hijos estudiantes o incapacitados.

.el J;¡ C'endl,.le"to 4Cadhi~ obtanido en el curso·

,p~nt:-.

dl ~ residencia y despls~a.iento del alumno.

4,
f
•
j'
\

t

.NÚ!!!fro di hUo'

"

;

4

5 6 más

~ Irll:reme:ntO

lO

'O
;0
40

5.6. La inexact.itud de los datos declarados ser! sanci~

nada con la pirdida de_ ta.-eca de la EIIlpr:esa en el

a~o en que tal hecho~.e·produ%ca. Ill!sel reint.gro
de l.s cantidades '4lue~p\MHwaft haberse concedi-do.

~.3. El importe de la Beea_aa.e se incre~ntar' en fun _

c16" del rendim~.nto .c.d~mico del curso anterior,
de acuerdo con las norma. siguientes ~

Defici,nt,s Pslquiso5

10) Deficientes Psíquicos

y f1sicos

S~l.l. ~o ae increMentar' l. a.ca-ta.e·correspondien

,~e a &ns~an%a PreescOlar, ~al~Qiera que sea

el rendimiento .c.d~mieo obtenldo.

Se establece una IIIOdalídad de "Ayuda a la Edusaci6n" p.!

ra aouellas persona. que tengan hijos aqUejados por alg~

na for~a de deflciencia .psiquica 'y sie"'preque este def'
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c~encia implique la imposibilidad de asistenci~ a Centros

E5colares ordinarios.

5e pode' evaluar el grado de esta. lesiones o tncapael 

dades mediante reconocimiento en Centros de Diagn6stieo

y Orientaci6n Terapeútlca {Dirección General de Sanidad

en !'iadeió y Centro da D1aqn6St.1~ de la Jefatuca Provin

cial de Sanidad en ProYlnc~s).

Estas ayuda. se conceder'~ atendiendo. la siquiente dI.

tribución l

al Defi~lentes para quien.s dedo ~l caricter de sus le 
siones tengan derecho a la ••lgnación mensual otorqa_

óa por el 1.N.S.S~

_ Cuant1. ~. la ayuda de- E~r•••••••••• 51.600 ~.

bl Deficientes ..nos gr.ve~nt. afectados y que por con

~igui.nt. no perciben la ••1qnacl6n Mensual óel·I.N.S.S.

oero 51 nece~itan de educación ~ Centro especiall~ado.

_ Cuantla de la ayuda d. ~r.s•••••••• 76.400 ~.

Seri condición impre.cind~ble para los dos supuestos an_

teriores. la asistencia a un Centro de educación esp.

cial o utilización de acción educativa co~le~ntari••

En el supuesto de beneficiarse de beC~d. educacl6~

especial del Ministerio de tducacl6n y Clencle. y sl

ésta fuera inferior e la concedid~"por la Eepresa••e

completarA la diferencia eAtre,. la cit.ada beca "oficial

y la beca de la Empresa.

Se reduciri ista en un SO ~ si el deficiente para quien

se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educa 

ción Especial e.tatal de inferior costo al fijado en 

las ayudas prevista' en el presente articulo.

•

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta.

~aqadero a los beneficiario. o al propio

asegurado, respectivamente.

1.- P'rso"al As,gyr'de

s. benefici.r'n de l~s garant1•• establecida. I

1.1. Todas los trabajadores fijo. ,n plantiÍla hasta

la fecha en que s. cumplan se5an~a y cuatro a"os.

1.2. El p'rsO"al fijo 'n pl.ntilla, jubilado anticiPA

damente, hasta la fecha e" ~ue CUMpla s'senta y

cuatro atlaS.

1.3. El personal fijn en plantilla .n situaci6n de In_

v~lidez Pfovisian.l. has~a la fecha en que se cu~

pl.n sesenta y cuatro a~os.

1.4~ El personel fijo-~ plantilla que de co-ún acuer_

do con la, E.pres., al cumplir los sesenta y cuatro

."os siqe en servicio activo, h •• ta la feche d. su
jubllaci6n.

2.- TrptaijdOreS e~cluidos de la. garant.1a.

la g.r.nt1a del Seguro de Vida no alcanzar' al perSOnal

que se encuentre en alguna d. la. situacione. siguientes.

- Personal eventual o en perIodo de prueba

- Personal que est~ cumpliendo.ei Sérvicio Mili _

tar, o ~n situación d. excedenci~ voluntaria.

;1 Para aquellos ca.os en que nQ .ea posibl. la asisten

cia a Centros de Rehabilitaci6n. ni utilización de ac

ei6n educat.iva elqvn&. e4ft ,.rci~iendo,l&a.i9~i6n

. mensual otorqada por.i 1.N.S.5.

lo ¡-iMporte de este tipo de ".AyUda. de Educacl6n" serj

abonado eensuel..nt.e por doceavaa perte••

3.- OUeacién d' lIS garantías

del primer d1. del me. siguiente

alta en la tmpres.·~on car'cter fijo.

b) C", d. l •• garanti.,

de ser '1<10

i'sIou.i.cos.

di En aquallo. supuestos en ~o. que ~a cantidad pe~cibid.

como ayuda de la E.pre.¡~ a~erior.-nte e~pre.&da para

los diver.o_ caeo_., unida ¡tIa Pr••taci6fJ que recitt. 

del I""stituto Nacio"al de l'a Sequridad Social' o de

cualquier otro ?rganl~~, no ll~ara al 80 S de los

gastos real •• del deficiente en lo. a.pecto .enitarios,

de e4ucaci6n o-rehabilitaei6n, se ..tabl.cerl un co._

plemento que cubra lo. gastos hasta dicho porcentaje.

con cargo al fondo de Asiqnaci6n Social.

?gj :'~f;ci'l'ltu j"',1"'isq.

d, ~i ~!;sten a Colegios de ense"anza normal, se at."~r¡n

~ ~~S rorma. vigente. ~.tablaclda. para lo. casos nor-

~i ~sisten a Coiegio. de ......... e.peclaliz~a, .e 

dtenorln a la nor.. d) ~ apartado de Deficiente.,

El Miamod1a del ce•• para los ••egurados que causen

b_ja temporel 'lieenci•• o e~cedencla.) o definitiva

men~••nla Empresa. aelvo .n 101 ca-e. previstol en _

loa apertados 1.2." y l.] "~el p.\rrafo "Personel Asegura_
do".

c._ Cjpit'l A!!gyradp

El importe d.l capital gar.ntizado para cada asegurado e.
igual al Producto del capital ba•• que corresponda a su _

Escl16n por el coeficiente familiar.

Lo. capitales correspondiente. a cada '$cI16n son los si
quiante. :

- EscalOne. A •••••••••••••••••• a •••• 601.000 •
• •••••••••••••••••••••• a 676.000 •
e, 0, E, F • ••••••••• a ••• 751.000 •
e, ", " J .............. 789.000 •
", L, M ................. 902.000 ..

J'rtículo 460.- S,guro d, Vid. « Iny'lld.! .................. 1..051.000 lit

El Seguro d. Vid. que la Empre•• h. e.tableeido tiene-por ca

jeto garantizer un capital a quienes reunan las·condicio"e.

mis adelante cita~a., en l •• siguientes eventualid.deS I

5.- COtt1cttbtt Fai", litro

S'9Gn le .ituaci6~ f.~lliar de 101 asegurados se establa

~en 10••i0u1ent.. coe#lclente. qu••• aplicarin sobre

.1 c.pit~l ~s. quecorre.póndas!9ón"su esca16n. •
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_ Para asegurados 501t~ros o viudos ••••••.•.•• 100.

_ Para ••@~ur.do. C~S.dOS : •••••••••••• ~ •••...• 120 ~

_ Fa ...a .segvrados Nludo. o aolteroscon un hijo

~nor,d. di~cioc~o ~fto. O .ayor incapacitado. 120 ~

- Por 'cada ¡,qo _no,. de dieciocho af'ias o IIleyar

Incapacitado se \nc~.~nt.r' el ,¿apita} ~.se.

6.- "1.5905 Garantiz'dos

Se garantizan todos los c ••os de fallecimiento. bajo l ••

únicas re5erv~••iQ~iente. I

a) L. garantía s610 tiene .fecto en caso de 'suicidio de
un asegvrado cuando ._ produlca, por lo menos, dos _

.~os despv6. de su entrada en el seguro.

b) No eat1 qarantl&ado el r1esgo de Muerte. eonsecuen 

- ele de viajes en avi6n. no efectuados en 11nea. comeL

elales alce•• d~ transporte común, carreras de auto~

vlles y d~ cualquier ptro vehlculo d~ Metor.

1.3. A partir de los sesenta y cuatro ahos de eeac.

los-tr.ba}adór.s qu.~ aeepten au jubilaeión

c~ando lo ,proponga la E~re.a, perderán ~l c1.

que c.se su act~vidad l.s ventajas cenc~id.~ en

.ste RegJ6mento.

1.4. Lo~ trabajador.s que-por su propia conveniente

deseen jubilarae antes de lo. sesenta y cuatro _

ahos, pueden aolic4tar ef retiro de la tmpres<'l,

~jemp~ que hayan ~uMplido 10. seaenta a~os de _

~dad.

1.5. En todoa estoá ea.o~••alvo la sltuaci6n previs_

te en el pirrafo l.3~, .105 trabajadores recibi _

rin en el momento ~~ ~ )ubil<'lci6n ;

al Si tienen meno. de veinte a~oa de antiqüed<!td.

una lndemniz.acf6n de partida.

bJ Si tienen por lo ~nos veinte al'\o5 de antig¡'¡~

dad, una pensi6n de jubil<!tci6n.

7._ ásnsfiFiaripl

~i~. •• , '. " ••Uciar'.s ".1 "r.' 01 có.y.,q t.;

Jf. en SU defe:to, los hijos del .atri-enio, • falta de 'stosr ~el padre o la ..dte, o el superviviente de aMbos. En de ~,
fecto de ¡asperaon•• entee indicad•• , los derechoh.bien

tes l.g~ti~s del.ttabajad9r.

Ekcepcionalmente, cuando .~iata una causa que lo ju.tifl-

"'que, podr' •• tebleeeree '""~fi~i.rio di.Unto de lo. 

citadcs. En ta; easo, 5i el a ..gurado decide ,designar co

~ beneficiario., alquna persona distinta de les ..ncio 

nadas anteriOnMnte, '.ber' CUlllpl1_ntar vn bol.Un de

cambio de beneficiario q~e le ser' facilitado por'le D~

recci6n quien ae ocupar' de comunicarlo a la Compaftla _
Aaeguradora.

!

2.~ TreDel,dot" sen .,np.d. v,ínt, .fto. d, anij9üed<'ld

Los ~raba)adorea que cu~pliehdo 1•• condic10nes e~i9i _

~as en apartados .~terloce. pa..ten,a·l. situaci6n de _

)ubi las16nc~n, -una .ntigÜed_ad inferior' a Jos veinte ahos

se ben,ticiarln del .iQuiente co~lemento

¡;!'<!tin:,ellln~%.ae:i6n·d~ partJ.da, de una.a61a ve~. i9ua1 al

2 ~ por ano de servisio, calculada sobre 5U retribucibn

.nu~l 9.ranti~'da. Que co~prende; Sueldo Conv,nio cator

ce ~sea en l~ feche d' )Ub11ad6:n, P.G~O••nual 9ar-en _

t;_e~a, pArtieip,ci6n en beneficios, antigüedad ~atorce

mes4-s y 011,05 pers~H\al. -

3.~ TrAtf"cor" son .Y,inte o míl '09' de .ntl9Üsdad

L: trat~!6dor que pase a la aituaci6n d. jubilado, h~bie~

do c ... mpl ido 1.0. resul.tado'- establecldos y con una .nti _

qüed'd .1 ..rvi~io de la Capre.a ioual ° superior a vei~

te 'anos, pOdr' opt.r por la ¡nde..niZolICiÓn Previst.' en el

punto 26 bien elegir a19\.11'a de las siguientes opciones:

Puede benefici.r.e de 1•• garant~as establecidas en es_

te aegur6 todo el personal que cu~liendo l •• condicio

nes ante. enu_rada.,_ lo 501icite fir.ando <un boletln 

<le adhesi6n.

.-. Una pensi6n vitalicia anual equivalente al 10" de las

cifra. que par. cada esc.t6n fiquran en las tablAS si

guientes, ~ltiplicadas por el nú~ro de a~o5 de ser 

vicio:

l~PORTE DE PtSETAS tN fUNCION DE EOAO

33.100 26.1S0

Oe &0 a Pe 61 a
~l anos 62 a~9s

21.970 18.050

28.580

19.930

33.850

22.570

25.570

24.250

,27.450

J,!.120

34.780

41.180

De 62 a -Oe 63 a
61 'Oos ti .ñes

32. no
37.0S0

28.900

49.0S0

36.540

41.370

46.890

52.400 -

62.060

f:.ca16n

•
C,O,E,Y.

G,",l,J.

En caso de Incapacidad Provisional, se abonar' el capi

tal garantizado cua~o al a5~9urado le sobrevenga u"a ~

ínc~pacidad tlsica o ..ntal que PD"ga al mismo, ante. de

la edad~e sese"ta y cua~roa~o., en la imposibilidad

perman~nt, ydefi"ltiva de ejercer cualquier trabaja r~

JllUnerado.

E" caso de Invalidez Permanente ,Absoluta, el a.~urado _

dejará de estar garantizado para~el e••~ de fallecimien

t~ desde la mi~ma lecha-en que se haya abonado el capi 

tal estip!11ado.

"'rtIculo .1170._' __ Jubilad6"

Se establece un régi..n para el caso de jubl1aci6n del trabA

jador de acuerdo CO" las "or,~s que _ continuaci6n se deta _

11an :

b) Un. retrlbuci6n ~e p.~t1de equivalente al 50 ~ de su _

cetribvci6n anu.l 9.rant1&ad••.•e96n lo est<'lblecido en

~l apart.do ~ del ~~'51nte ArtIculo.

í.- Edad de Jubilaci6n 4.- ~ras Condicione'

l.l. La Empresa ~ropondii a los trabajadores $U jubil~

c16n al cumplir los sesenta a~os de edad. ~dian

te ia ~onces16n d, las ventajas d~talladas en el

presente Reglamento.

<'IJ En el momento de su jubilaci6n, los tr.b.jado~es de le

'Empresa deber'" co~ro..terse a de,alojar la viviend<!t

que o~upen en el plazo de lB meses, si estin .lojados

por 1. Empresa.

1.2. Hasta los sesenta y cuatro a~os de edad, los tra

bajadores podr'" aceptar o no esta propuesta.
b) L'-)ubilac16n ser' notificada a los interesados con 

una 'nt~1'ci6n suficiente.
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aro) Al fallecer un 'vb-Ua<kr y ... el e.so de- q.- de). viuda

5.• - Trabat • .tqr fdl.dAA en 'By.Fi6g de 'ybil'dg

~,
\
j
)

l',
.,¡;

al La pansian s610 se abonari si' previ...nte se acredita

que por la Seguridad Soclai' le. h. sido reconocido el

derecho', pensibn.

6~2.2. Trabajadqr" con.h d. vdo,te'

a~9; ~, antigÜ,dad

al En caso de fallecimiento en activo, la viuda y -

los hu4rfano. lenar'n derecho. una pensi6nigu'l

• la que hubiera co~re.pondido de l. E~pr.sa a~ 

trabajador si .e jubil'ra, afectada por lo. coe 

fielentea que figuran a continuaci6n

s} En caso de f~11ec1.1ento en activo o d~ Invalidez

de trabajadores. que tU'V'i..... eftue __ta y 

s.senta ., c;ue;tro eI\oa _ edad. la ~iUdai y los

nu~rf'ano•• en un caso.- o 81 propio tr.baJ.dor en

el otro. percibir'" la pensibn qu~ 1•• corres'

ponda calculad. con los .nos de servicio que h~

bier. tenido el tt"abajador a los sesenta y cu.~

tro a~os de edad.

A efectos del cllc:ulo de la p.nai6n ..e consiclera

rin lo. al'los de ..rvlcio que hUbiera ~en1.do el

traba}.dor a los sesenta .ftos de edad.

Viuda con un hlto m.norde

18 a~os ••••••••••••••••••• '15 '"

Yiud. con cto. o ú. hijOli

..nores de 18 al'l~ •••••••• 90 '"

D) En ca$O de .lnv.l1cM& Per"n~te Absoluta. o Gr.n 

lnvali4.& .e perciblc4 una penslón que seri igual

• 1. est.blecid. en caso de jubilación.

Est.. pensloM-s •• relJirln ~. POI" l •• T\Or_s

e~tablecid•• en el pUnto s.ia.

A efecto•. del cilculo ds' la p.nsi~" se consider_

rin lo. aftos de .ervicio que hubiera prestado el

trabajador • lo.....nt••fto. de edad.

_ Viuda •••.••••••••••••••••• 50 S

b) En caso_ de I ........lidez 'Perlltanen-te Absolut. ° Gran

Invalidéz, el trabajador percibir! una inde.niz~

cillft de un. 561..... eqvJ..alénte al ]- S dé la li:s.
tribuci6n "1n1" ~l glra.ti••da seq6n el Esc~

16n ~ltiplicado por loa ~os'de Servicio~ sin_

que en este·c.s9 hay. lugar a incre..ntos por h~

jos a su cargo.

cl Queda excluido de estos beneficIos el personat en

situaci6n de eventual o en perlado de prueba.

En el caso de que el trabar-dor f~llecido. en activo o 

en s-itu.ci6n de 'ubihdD. dej••e COa:! (¡n leo derechoha

bient~~ hija o hermana que hubieran convivido con el fa

ltfCido a su Cargo; fuesen Mayore. d. cu.renta y cinco _

a~os y s~ltera. o vludas~ acredit••en dedicaci6n prolon~

9aoa al cuidado del fallecido. y cat"aci.ra" de -.dios p~

pios de vida, dishas hij~ o h.r••na~ en quienes concu

'rrieran las clrcunstancla$_descritas~ t'ndrl~n d.recho a
~rcibir de la Empresa un. pensi6n de acuerdo con l,s

condiciones s:9uientes:

7._ Trth&'ad9r faI1'S'dg

75

.0

'0

Porc:enh1.

Poreenta"

- Viud.... con hijo --.r-~1. at.o......
- Viuda con dos o Ñ' hijos menor•• -d.

18 '''M .••••••••.•• ;.~>.~....... ~ .•• : ..•...

- Un hi~ -.na. de la afto••••••••••••

- Oo. hijo. "..nor•• d•. IB .no••••••••

- Te... o .... -b1jos -.no.... dé la u.o..

6.2. Con lnde"ndienci. de l. J..l'\delllni~cl_6n del S~uro de

Via.~ •• flj.n • contin~ac16n una.nor... regul.dO_

r •• de la•. lnde~l~.clones o pen.lone. que .e conC1

derin • los f.el1i.~es de los trab.jador•• que f. _
ll.zc.ao·_ ac~l ...o e • l~ aia.:Ja _ c.ao de Invali_

dez Per••nente Ab$Olut. o Gr'n Inv.lidez. seg~ft que

l. _tlgüecl" _1 caUMnu _. _yor o .enor de

!~int. lIAos.

e; En .1 cue de qu.- 1.....1.. f.Uecl.... l. pensibJt d.

Emp~••• qu.,eorre.pond.cl•• lo. hu'rfeno•••r!. l.

_t... que se •• tablec. en .1 apartado .nt.rlo~.

6.2.1. Trpb"ldpr•• son -me' de velnt'

,~o, de .ntigÜ'd'd

d} SI la viuda contraJ••• ~evo matri-onio dej&rla auto

-'tic.ment. de percibIr la pensI6n~d. la Emp~esa~ si

b~en los. hijo. d~1 c.usant••n quien•• coneurr~n la.

c~~cunst.nci•• de ed.d antes cit.d•• ~ percIbir'n l.

p.rte de la pén.16n que le. co~responder1. sI su ma
dt". f.llel.... ~fo.r"_ • 10 _teb1ac:ido _ el ep.L

tado c;':

o viuda con hijo' .encr•• d. 18 .no. que no trabajen,

o mayor" incapacitado., tendeln derecho. lo. pareen

t.aj•• <toa la pensión da1 CAl,l.ant. qlM.-" incUc_ -. co,!!.

tlnu-=16n. ;

a} En c.so da f.llecl~i.nto en activo. se concederi

• l. viuda del trabajadoc un. indeMniza~i6n de

una sóla vez igual al 2 S sobre su retribusi6n _

anual g ....nUurct." ....... 10 _tablecl<fo en .1

apar-tado 3 _ este' Artlaalo- ..lUpllctdo por lo•

• 1'10. de servicio". i==__ un 20. d. 1.

inde.niz.ci6n por ca4a hijo. $U car9o-.ncr d.
18 .1\0& o ••yor ine.pacufdo.. h~t.& ua. 1Ilri__

del 60_ '" d •. la j,,,",_iaaei6R~ .

c; Si .1 jubilado fall'Cido dej.,. sólQ huérfano. meno

ce. de 18 _no. o mayor•• incapacitado. que no. traba _

}•••n,~eclbir" la. pan.ihn 'iq.1_~ .~

6.1. !nde.ni~aeiÓn del Seg~:a de Vid. ~n función d. lo.

.sc:.lilo.nes y ai tu.eión he1llar I según el 'Art1c~o 46.

.- Ftlltsiel'rtte- M Isuvp. tnnlidu PwtMntpt;.

~bsql»t, • Gepa ¡n,.lides.

SI .1 trabajador deja•• s610 hu6rf.~~ ..nor.-._

de dieciocho .110. qu. no trabaja..... _yor~ ia

capacftados, la ~raona encar;ed. d. su tut.l. _

percibiri por un hijo una lnóeMnlt.c16n igual a

la que hubiera corr.,spqnctldo •. 1 iwt." 'lf por _.

c.d. uno de- loa r.stantea u.. incC' del 20.

de la lnde-nizaci6n. ha,sta e1".i-o del 40 S.

b) Par. fijar la cu.nt1. d. la pan,s16ft se con.ideran a 1.

hija o hermana ~omo $i fuer~ viad.s del fallecido __

~plicando la$ regla. que para viuda. est'" previstas ~

en,los puntos anteri~res.

c ¡ S. ,copcede"6. una. (¡Aiq penal_ en sl supueata d. que

fuet"an vari•• l •• hijas o h.rmana. de} fallecido.
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Del costo total {~trteul.~ libros y d~splaz.mientos)

pre.-lo ex..-n" 1. COII!:ai6ft fll Centro. _ ebona:r' al 

.olicit.nte ¡

b) Finalizado al curso. el aolicitante daber' pre5efttac
las c.lificaclone. obtenid•• y una j~stificaci~ de 

llbro. de te~to ••i9i6os para lo. eatudios de que .e

trate•••tlalando el l-.port.... lo••1.-0•• E" el c.ao

de que p.r. 1. re.li&.cl6n de estos estudio. fuera "1
c••ario el despl.z.Miento a otra localidad di.tinta _
de .u re.idencl. h.bitual••1 solicitante deber' pre
.enter un det.ll. del ,c:oatoapro,o;i_do de dichos des
plaz..ie"tos dur.ate al curso.

Junio, .e96n .e trate de .lu~. oficIales o libre••
reapec:tiva..nte. el coato de la .atrlcul•• de acuerdo

cOll.1 juau.tJ.CM'te ,.,-..-nt.clo..

Ayud. "lydiR' p'r. ,1 perlO".l

dI Cursar .19Uno de lo•••tudio, CQn.ider~o. de

lnt.r'~ p.r. l. ~re•• y que fiqur.,,·, con _
tlnu'cl6n J

- GradAdo EsC"O1ar

b) %'ez,a,r • 1. -techa d. pr:eaan~ión .. 1.

solicitud un••ntt~'d MIni.. d. un .~.

.Los trr.~~'#r.er~5 podrln d~frvtar de .yuda" est-diOI, CH._

pli~fl<!o 1":< .. i-aui_c.. _ ... ¡
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.
:ArtSculo 4"'':._

- Bachillerato Unifle.do Polivalente

Curao cM cricn-tK.1ó!l Vniver.i-t..ri. _

1n9,"1..rl1 ricn'J.e.

- Arquitectura Tiente.

- Ayuaant. Tlcnioo lanitle10

- Gr.soado Social

- Asiatent. Soel.1

- CI.ncia. E~r.aar~.l••

- Clencit. :i.con6a1ca, '1 eoMerctel••

~ Ci,nci•••olltlc••

- Cl.ncte. Qal.iea.

- Cienci,. Ceo1691C'.

- Cl*ftCl •• &".et••

~lenc14. Filie••

_ Oerecho

- Inq.nl.rl. Indu.trl.1

Ingenlarl, de MIna.

-"Ift9enlerla de Teleco~nicaéión

•

•

U El .0 '" en el ca.o de .,e hubiera ~.dD~ entre la.
~.toria. 'lte Junio y 5epUelJlbre, el SO" de 1... _

..lgn.atur....tricul.d••• co-o td.ni.e..

2' El 100 '" "1 CDSto tot.al. ltn, el casO de que .probase
.. tl1 75 '" • l •• .. l ...tur••...uk~~..

/
~n .~. supuestos .e deducir' el l~rtede la ..trl-

. aa-Ia ... ..oo.ado, _anterloc...t •• de ~do (lOa el apar_

tado .>.
~.ra 1. re.lI••ct6n de loa ••tudios de idlo..s fr.nc" e
In91i-s. la EJllPreN inclie.r' los Centro. en los que se de

Mrln .aquir.

4._ CI.", Pertisylar.,

La ayuda dee~~udio. pue4e .lc.n.ar en l.s condicione. 
que .e lijan a cont1nu.ci6n ••19un•• d ••es particulares

o e~ .cad..i.~, por consider.r que tratindose de perso 
nal que te.baj. puede-.at.r justificada la nece.idad de
reforz.r o ~~.r ..p.el.l..nte e19una~ a.i9nat~r.s••

1:1 P.90 d, ••ta 'ayuda. cuando .e ,'sti_ proced.ente. u
,...11...... j\ln.to l;lOft .......... entre;a d. l ••Y?dll par.,
utUilUoa. cs.b1ando jtM;tificer., por el solicit.nte 10$ 
,,.,..to. ... _tu c~ can loa correspondiente. recibos •

Par. el pertodo de vigencia d__.te Convenio. se crea una

.i.i6n formada por doami.mbrOs de la Direcci6n y dos deJ

Iftit' de E.-presa,_ que conocer' e inforNr' las .olicitudes
~'st.mca .ntes de ••r resuelt.s por la Dire~16n.

El taporte de 1••yuda por e.te CGACepto -.r' de _

10.820 fl*Se.taa .aAo, tIcMID _dWEt.apl1clndoa, los .i.l..c. porcentajes de r..-bolso que los seaalados ,n el
punto 3. en fanci6n del nú.,ro d•••ign.tur•• 'probadas.

Prt.t·!9t p'r••dgul,jci6n dt vivi,ndllSArt;{syl0 19°.-

Ar~l..dtectura

- !'Iedlcina

- Organizaci6n Industrial

- Estadistica

- Soc:iOloqla Y, Paicol09la

- Idiomas (francis e In91~s)

1nfOI"Ñt1c.
• u·keUn;

_ Perlodis8lO

Los aspirantes a ayuda de e.t~dio. Cumplirln los 5i;yien
tes requisitos

2._ Sol icitud

¡

b) AcoMpaft.r jv.t~ficantes de ..trlcul_
de las aSignatura. ~tricYlada••

.) Ana:iZada por la ComisIón del Centro la solicitud, se
abona~'_al tn~er.s.do en 1. n6ain. de Noviembre 6 de

Disp?,ls19nta Fipale'"rBeUl? 500._

e1a9tyl. ds n9 [tyili60 l.l.rl'l ¡L. COMisi6n Deliber.dor.,
teniendo eA cuenta las Condiciones Generales de incrementos
de r_muneracl6n pactada. en ..te Convenio. acuerd. que no _
proceder' ,fectu.r ni"96n tipo de revi.IQn '.Jarial durante
el do t.-'985.

19ua1..nte h.ce const.r de fOrMa e.pre.a que, el conjunto de
nor~s contenid.s en ',.te Convenio. SUstituyen lnteqramente ~

aquella. por la. ~ue venta rigi~ndo.e en todos s~s .spectos •
l. relaci6n lábor.l del person.l a_quien afecta y VIDRltRIAS

t:5PAÑOLA$ VICASA, SOCIEDAD ANONIY~. ,n el imbito • que este
Convenio s. r.fiere.

serl estudiada y resuelta por ~. Gi

a) C#brlr .na aolicltud que presentar! en-el Servicio d.
Asunto~ Soci.les antes del 31 de Octubre de cad. afto

l

para lo. que. cursen e.tudio. con e.ricter (le "oficia_
les" o an.te. del 31 de M.ayo para lo. que a19_n lo. e.l.

, tudios por la lIOdaUdad de '-libres" ..

Toda la document.e16n
misi6n del Centro ..

Cu.nt!a de la, AYUda,3.-
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Ilmo. Sr. Direclor gtneral de Industrias Agrarias y Alimcnti.tnas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION'

La finalidad de estas instaladones es mejorar la dístríbución de
energia en la zona.

Esta Dirección Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en
los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre;. Ley 10/1966. de
18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939; Reglamento de Líneas Eléctrica. de Alta
Tensión de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Estaóones
Transformadoras de 23 de febrero de 1949. ha resueno:

Autorizar la ínstalación solicitada y declarar )a utilidad pública
de )a misma a los efectos de la imposición de )a servidumbre de
paso en las condiciones, alcance y limitaciones Que establece el
Reglamento de lo Ley 10/1966, ..probado POF Decreto 2619/1966.

Logroño. 14 de mayo de 1985.-EI Director provincial. Lorenzo
Cuesta Capillas.-3.953-15 t4I498). .

Ilmo. Sr.~ De conformidad con la propuesta e1evadapor esa
Dirección General de Industrias Agranas y Alimentarias sobre la
petición formulada por don Angel Maria Martínez Escudero y
don Jes-us Maria Martínez Escud~ro para construir dos naves de
almacenamiento de gnmo. en Alfara (La Rioja), acogiéndose a
los qeneficios pre\loistos en la Orden de este Departamento de 16
de septiembre de 1983 y demás disposiciones dictadas pant su
~jecución y desarrollo.

Este M inísterio ha tenido a biel) disponer:

. l.. Declarar incluido en zona de preferente localiJ'.ación in
dustríal agraria. al amparo de lo dispuesto en la Orden de este
1k'partamento de 16 de septiembre de 1983 (<<Boletín Oficial del
Estado)) del 24). la construcción de las dos naves de almacena·
miento de referencia,

2; Conceder a las citadas personas para tal fin los beneficios
aún vigentes entre los relacionados en el articulo 3." y en el apar·
lado uno del articulo 8." del Decreto 239211972. de 18 de agosto.
en la cuantía máxima que en el mismo se expresa. excepto el re
lativo a'expropiación. forzosa porque no ha Sido solicitado. .

J. Aprobar el proyecto técnico presentado para el perreccio·
namiento industrial de referencia, con un presupuesto. de
29.979,862 pesetas. a efectos de subvención y de preferem:ia en la
obtención de crédito oficial. .

4. Asignar para la actividad de almacenamiento. con cargo
a la aplicación presupuestaria 21.09.771 del ejercicio económico
de 1985~ programa 822 A) «(Comercialización, Industrialización y
Ordenación Alimentaria». una subvención equivalente al 7 P?r"
JOO del presupueslO .Que se aprueba. la cual al.canzará como Ola·
ximo la cantidad de dos millones noventa y ocho mil quinientas
noventa (2.098.590) pesetas. -

5. Conceder un plazo. hasta el dia 31 de diciembre de 1985.
para que los interesados"beneficiarios justifiquen las inversiones
efectuadas en la realización de las obras e instalaciones previstas
en el proyecto Que se aprueha, y realice la inscripción en el co
rrespondiente Registro de Industrias Agrarias y Alimentarias.

6. Hacer saber que en caso de posterior renuncia a k>s bene
ficios Olo~gados o i~u~plimiento de, Ia~ condiéiones establ~idas
panl su disfrute se eXlgJra"el abono o retntegro. en su caso. de las
bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fiIt. queda
rán afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos o ins
talaciones de los interesados tituiares por el importe de di~hos

bénefidos o subvenciones. de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 2853/1964. de 8 de septiembre.

Lo ~ue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 28 de febrero de 1985.-P. D. (Orden de 19 de fehre

ro de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimen
tarias. Vicente Albero SiJla.

ORDEN de 28 de .Ji·hrero de 1985 po;.la que se J...
clara a«ogida"a beneficios de =ona.de preferente loco
Ji=ación induslrial agraria .1' SI! ajJrueb<Í el proye<"'1O
de.!initivo para la ampliaci/m tÚ! un centro de manipu
lación t/t' 1!,rano. en· <,1 término municipal de Al/uro
(Ritda) proltuH'idl1 por do" Ang<'¡ María Mariine:
Escudero y don Je.q¡s Maria Mart;m'= Escuder().

11824

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11823 .RESOLUCION de U de mayo de 1985, de ÚJ Direc
ci6ffProvincial de La Rioja, por la qU(' se autoriza la
instalación e/klrica qUR se cila y se declara la wilidad
pública de la misma. ..

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente número
AT-18.584, incoado en esta Dirección Provincia!, a instancia de '
4<Electra de Logroño. SOCiedad Anóhima». con domicilio en
Logroño, carre1enl de circunvalación, poU80no San Uzaro, solici
tando autorización administrativa y declaración de utilidad
pública, a los efectos de la imposición de servidumbre de paso. de
la instalación eléctrica tuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes: ..'

Variante de la línea a 13,2 kV «El Villar-Pradejón~,en El Villar
de Amedo, consistente en intercalar un apoyo de hormigón en el
vano comprendido entre los apoyos números 4 y 5.
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