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13691MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de abril de 1985. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se homologa con
el número 1.912 la !lave radio número 12. marca
<<lsofor», referencia 836. número 12. fabricada y pre­
sentada por la Empresa «lsofor, Sociedad Anónoni­
ma», de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave radio número 12, marca .<Isofon>.refe­
rencia 836. número 12, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de' los trabajadores, se ba dictado I'tsolución
en cuya parte disJl!lSitiva sé establece lo siguiente:

Primero.-HomoloJlar la llave radio número 12, referencia
836, número ,12, fabricada y presentada por la Empresa "Isofor,
SocIedad Anonllna», cO'n dom,cllto en Flgueras (Gerona), carre­
tera nacional JI, Km. 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
apartado 125. como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajOS eléctricos en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave radio de dichas marca. referencia v me­
dida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afocte a
sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesi­
vo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen­
cia. con la siguiente inscripción: ,,',1. T. Horno!. 1.912 .. 15-4­
85- 1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimknto. de c<'nfor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4:' de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
tr"bajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de "Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión». aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 15 de abril de 1985,-El Director general. Fr"nci,co
José Garcia Zapata.

RESOLL:CION de /7 de junio de 1985. de la Direc­
ción General .de Trabajo, por la qiie se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para las Empresas
DisMbuidoras de Productos Petroli/eros }' sus trabaja­
dores. '

Visto el texto del Convenio Colectivo Inte,provincial de Tra­
bajo de las Empresas Distribuidoras de Productos Petrolíferos y sus
trabajadores para el año 1985, suscrito por la Federación de
ASOCIaciones de Trabajadores de Transportes Petrolíferos (FATTP)
por parte de los trabajadores, y por la Asociación Nacional
Empresarial de Distribuidores de Productos Petrolíferos (ANE­
DIPE) en representación de las Empresas, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el artículo 2.0 del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Cómisión Negocia.
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del..
Estado».

Madrid, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

\:11 cCV·'Vl:!'IrIitO COLEn1\'O lNTIUPItOVlNClAL DE TltAB4.lO
DI: L"-S '.'\IPW:ESAS DBTmIlLlDORAS DI: PMHJl.lCTOS

KTROLIF'DIOS 'f sus ftAlLUADOaS

En Madrid, .. 28 4e Febrero de 1.985 •• re,,",.nl en ::'&pl:'e­
.ent.cl~n 4. loa t.rabaj.dor•• pertenecient.... 1.. ampre
••• afaeta4" por ••ta Convenio, doc. aletobroa 4. la FE'::
DERACION DE ASOCIACIONES DI 'l'RABAJADORES DE TRUSPORTES-
PET'ROLIFEROS. en en_gr r.A.'I'.'r.P. y d. otra, en rtipre
aentaci6n <ltI 1...11Ipr onca aieJlbro. de la ASOCIA -=
CION NACIONAL D!PRESAJtIA¡. DE DIS1'RIBUlOORES DE P1tODU~'l'OS
PETROI.lPEROS. en anagr... A.M.I.D.I. •. S. y que bajo la _
Presidencia del Ilmo. Sr. D. Alberto cM Amunategui y _
Pav1•• COIl asistencla 4tI los letrados 4tI ..be. I:epresen­
teclon•• fOrman la COII\lsj60 Deliberador. del V'I:t Conve-­
n~o Colectivo Int.rproVlncl.1 de Trabajo de laa !:apte•••
~~:~ribuidor... d. 'rOl!gctol Patrol1f.r~ '1 1111 Traoaj ad2
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Artl'-ulo l';¡.~ AMeno TERPITOF'IAL FUNCIONA'" '{ PERSONAL._

Si al finalizar la vipnci..a 00 •• bubi.ra denunciado por ••crltO pOI;
nJ.nguna de! la.s partea se proceder.. a la IllOd.ifica~iOn d. ratcJ,.bue ..ona.
con efectos de prImerO de Enero de 1.98ti y de acuerdo COn 145 dJ.posi

.clones OflC.lll.les que al rEospecto e5tuVl.era ell vlgcr en cSJ.chc afio. -

HUEI.VA

JAE:N

ALBACETE

AL IeANTE

CADIZ

AVILk

ALHE!"l"

SALAMA",CA

TOLEDO

ZAMORA

OREIlSE-PONTEVEDRA

GUAt'ALAJAflA

Jt~ro Her",.noa. S. A.

H:¡jos 4e Ignacio Garela. S.A.

H"Jos 4e Romao BOoRO, S.A.

Sur de Eapatla, S.A.

Dam.la. S.A.

C_ionea Cistel;nea, S.A.

Gonc41ez- F1ert"o. S.A.

Francisco Gea Pecona. S.A.

Vda. e HJ.jos de r. Arroyo y
R. Meo»sla, S.".

Velpa. S.A.

D~atribuldora Petrollfera. S. A.

Babé y CLa, S.A.

Fernan,jo Sinll, S.A.

S.A. MJ.rat

Articulo 2Q.~ V!.GENCIA Y: DURACION.-

El presente C"nvenio -sfecfa a lal empre8"S dedicadas a la actlvldad d,,!
tran~potte de dllitl;~buc"On de P~oductol patro11fel;01 Ictuallllento€' "-'''no::,.o
l~za:lo POI; CAMPSA Y a ~l::~ trllbaJadorea emple.sdos eltClul:¡.vamf'nle en d~c¡;
-:ct~v~ddd y que prelten 6<11 lIerV.lC10$ en los centros de tl;ablljo ubIca
nos en las .provl,lclas que respeCt~vamente se fJ.jan a CO"tlnU¿¡Cl~,' p~:::: .
cada empre..a, o.en 10$ centres que puedan CLearse por e;;tas emp:'eal\~- <l

~: ~:s d~:::~:~~~~T1 de los p,=,dl!ctos lndlcados en dlat.1nta$ pro\ ""--HI.S~-

El presente Co"..-enlo <entrar&. en VIgor el día pLlmero de Enero de 1.985
Cua1'luJ.era que sea la fecha d.e su publicac16n arl' al 8.0.1. y abal;cal;a
el periodo cOlllprElllh..do entre esa fecha y .1 31 d. Dicielllbl;e de d1Cho
afio salvo prOrLoga tacit.a por .nos naturales .1 no •• denl.lnciado forma'
mente por eualquJ.era de la. partes al menos con otres me.ea de antel...
C10n a 141 fecha de .su VenCl.ll'llento, o en su C4110, de cualqu:¡.era .e lai
prorrogas. ,

RESOLUC/ON de 18 de ahril de 1985, de la Direc­
ción General de Trahajo. por la que se homologa con
el número 1.928 la !lave /libo call mango en T. 14 mi­
líme/ros. marca «Palmera». rererencia 642.114. fa­
hricada y presentada por la Empresa «Palmera /11­
dus/rial, Sociedad Anónima», de /rún I Guipú:coa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave tubo con mango en T, 14 milímetros,
marca «Palmera». referencia 642.114, con arreglo a lo r.revenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologaCIón de los
medio~ de protección personaJ de los trabajadores, se ha dictado
resolución. en cuya párte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual de llave tubo
con mango en T, 14 milímetros. marca «Palmera», referencia
642.114. fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Indus­
trial. Sociedad Anónima», con domicilio en Irún (Guipúzcoa),
calle Nueva Travesía. sin. como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca. refe­
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 1.928

18·4-85-- 1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilitadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por resolución dé 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 18 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco
José G"rcia Zapata.
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Articulo )Q •• CONCURRENCIAS DE CONVENIO.-

El preaente C01"lvenlo regir. en .1,.1. proplos tf,_~lno. J .:1.1"1 var¡.aci.6n al,una
du.rante el atlo 1.915. En con••ellenCl. '1 durant.e su vigel'\c,i.. no poclrA ",11.­
carse en el .."'tllto que eo-.pr.nüot.ro eo.C'I.I1'1'ent. total o p..:rclal_ftt.e . .;i­
cl,u,lqulera de los "l*cto. t.rritori..lel. (unc10nlol o personal.

AnlclJlo .. ". COMPEN$ACION y YSOftCJO/L-

Las con':l1c10nes p.et~•• en ••te ConvenJ.o se co~nsllllr.n en Ju tot.al.leSad
con 10.5 qlle .nt.1'10r_nt. "'1.1"1181'.1"1 disfrutando lo. trabajadores cyalql.li..
r.ll que fuera Su or¡.g_. tlenoainac,i.Cln o tOTlII. el'! .que tlltu";.er_ conce<hd.¡.
J'elpetando...e la.. condilcion...... banerlCl.Jsas qo.ui! con carActer -.eI "'I'SO
na"," _ • .latltn, slell'lpre que en cOrljunto y en COmputo anu",l ••ac, .uper¡or.¡
a la••• tatilec¡al .n ••t. ConvenJ.O.

La. d¡IPO$lCIOnes 1.lIa1.1 que pud¡eran 1,"pllcllrvarleclOn econOllllca en
todos o en cadia uno de 101 concept.os retr1blltl"05 ut1Jcan'lente tendran
.p11cac10n practic. a' globa1Jll¡anle conluderada. en cOlllputo anUll1 luperan
el valor de .st.15.

Articulo !IQ.- VINCULAC'ION A LA 'I'OTALIDAC.·

En el .UpU.lto die que por cualquier caula le mod..lf lcara alguna de l •• eleu
sulas eatablecldal .n •• t.e ConVenio. qued.rl. t.0IkI él sin .f1caci•• debi.n':'
do p-rocederse a un n~yo ••tudio •• negoclaelón de la totalld.d de 11.1 coñte
nJdo que debe s'er uno e J,.ndivuible. -

Artlculo 60. ~ f'ACIJLTADES DE LA EMPRESA.-

Son facultades de l. DireecJ,6n de la Empresa, entre otras:

al La organlulciOn y re.struetO,r.c16n de la empresa, 1,"puesta por n.c...,!­
dadie' eSel serVIcio pOblico que prelta, su organlzacian y est.bilidad..

b) La adaptacIOn de métodos 6 11It._s de trabaJO, oldo el C01"ltt de E!,
preslI.

L" d~ foml!r.ten la product.lvldad. eXIglendc unos rendl"llento15 norlllales-
d~ t["aba)o. '

ArtIculo 71l.- OBLIGACIONES 'DEL CONDllCT'OJI.-

SIn perJuIClO d~ lal obligaeione5 gene~aJ.es d~l CO:-"j"':tcr en el desem­
pello de Sl.l funelOn laboral. le concretar. co~:- l!Srl!~1f1cas de esta actlvl
dad las que sIguen:

• 1 La de conduc.lr CUalquier vehiculo eh la empu!,,,. 11 tenor de l.s nec~­

$ldaó",s de ésta. Ilendo relponlable del :I11$~C' -y d,,' la mercancla que
trans~orta. óuranUI el viaje que le le hAya encomenaado y de la doc!:!­
mentacló', del "ehlculo.

b) l.i!I de ~acll1tar un part.e 4iario por escrlto ckl lerv.ClO efectuado y­
d .. l e15ladc. dei camiOn, su cisterna y'ele_ntol accesor.lOS que se f.! ­
)I!!"'.

c I La de cubrIr los recorridos por los It1nerarlOS y en 10$ t1empos que~

SI!! (1)e". old'" la represent.ac:¡On de los t["aoa)adnres

d, :nspecelonar el lut.e40, lilllPl.ezlI y eon5ervaclO~, de los vehIculos, sus
clsterr¡as y eleme;1to," .cce.orios.

Em,,"Jmar y deselllpalAar _ngu.ral, abrIr y cerr.!lC válvulas. acoplar y­
de5aCoplll! brazCls de carga y descargll y de~ás mecan1SIIIOS utilizados ­
pare. el llenac~' y vaciado de la.. clste.:-'1<"s. re'lllzando estas fl.U'lC10 ­
nes y sur. complementarias, t.ant.o SI estos ele~ntos 50,., de 5U propio­
~'ehic\,;lc· co",o, SI son aJenOIii al m15m:;. ). aunque leng:l q",e- verlflcar e~

t"s Opl!Hlt'IOnes df'ntro c3el reCInto dl! l~ entldélcl cllrgadora. -

f! Ld de conocer el fllncionamientc; y 1,110 de los ap"r.tr>1ii de extlnciOr. ­
d~ locend¡os. )' lje .jecutar estas Operac¡ones cusodo proc~da y aSlll
tlr dentro aO? la jornada de t.r.ba)o a laa practic.~ dO? ad1estremieñto
d~ aqu~ llos .

g\ Ourante el llenado y vaciado de 1" clsterna verIflCllrá l. operaclOn ~

dto pU:'"8" er c"riB compartimento. comp.oba~dc 1", ause~Cla e~ 10$ mismos
di a.:;,¡a decac,lada.

AtE< ... rs~ a la~ narm.s legales \'¡ge.'t~,. eL cad .. mom~".¡o. ,ss~ ~o:!'t·~ e;
l"~ O?~te.~l('~ld<'ls por CAMPSA 'J a las q"~ st- d:";~~, con caracter gen~

rtl, e~, re'a'ICw con la circulac10rc y tr,s~sp"!"l~ d~ ;;rod:.;ctos p~troli

f eros. -

IIrt lc ... lo Sil. - JORNAOA DE TRABAJO.-

Loél )or'lada de trabaJo para .1 personal de las e"'¡Jr",s~.¡; afectadalii por aste
Conver.lo. 15eTll d.~ cuarent.a boraa lellllUlalelii de acuerdo con el cllllendarlc
lélboral. en cOmputo .e_na~. garantiz6ndo,e la re<'lllZaCIOn de 6 hor.a d.l~

r¡4!> de trabaJO efect:J.vo c3e Lunea a V..erTles.

Sl CAMPSA reallZaliie carga los s6bados, la Jornad" laboral semanal ae r! ­
plll'llrá de .lunes a s6bado••unque •• t.e ultul'oO dia 15e efectuara COItlO MJI.!­
mo 4 horas electiva-5 o 6 .nt.re .f.ct1va6 y de presencla

En aquellas empresa, donde la org.niz.ciCm del t.rabajo lo p~rmita y Sl.!­
pre preVIO acuerdo ent.re ."Il'r..... ttcnicos y adll'l1nllt.rativolIi s. 1l1lplant,!:r'. 111 Jornada cont.l.nud. par•••tOI, respet.andole 10$ que la t ....nen ':onc!
d.1.da.

Artlculo .el _JS.- DEFINJCION DE TIEMPO DE T.AaAJO EFECTIVO y TIEMPO OE

PR!.SENCIA

T1elllpo de trab.lo ef.ct.lvo¡

La conducc10n de los v.t'llculos.

L& parte del tIempo ell'lpl.ado en los procesos de carga ó clescarg" del
Vf!hiculo que eXIJa la partlc1p.cian aetlV. del cOnductor con 1tl4neJO
eSe ele_l1to$ doe coneXl0n o dlSpOliilllVOS eSoe ~l~nado del vehlc.ulü.

E~. ~ItU&CIOr. de averla y _antenlnHento:

El t~~""I'(' en reparlllr II lII;s",a .\empr~ que la reparollc10n la re.s:¡C't
m1smo conductor.

Cuando sea preclao el remolque a tllleres u otros lu;ares donde $( ti!

ya a r.al .. zar l. reparacian, el t.i.llpo .lIIpl.ado en dIcha operacló~

remolque ca,$o de que .1 conduct.or uuaa la condUCClOn del vehlculc e'"
rlado. ~

De:flnlclOn del tie!\lflo de prelenC1.:

La parte de 10-5 tIempOS de llen.do a vac.llldo del vehlculo qu~ 1501D ~('.;
ran v1g11encla del procelo pero no la ut111ZaC.lOn de equlpos o dl$PO~
vos de llenado o v.c1ado, aunque en .It.e tIempO se efectOen gestiones a~

.lnist.ratlvas relaCIOnada, con el clllriamento.

t.a,s e15peras lIlnterlore$ a carga o desc.rga en or1gen o de15tlno. que E'~¡

v1gilancla del vehlclllo. -

L.S de espera15 por reparaclan de av.ria. o p.rada. regul.das por este Co
venlo COleCtIVO u otr•• ltegl....nt.cion••• en las que r.cae sobr~ el co!:,
ductor la Vl<;JllanCla d.l v.hlculo.

CualqUIer otra actlvldad a r •• h.zar por .1 eond:.octor que no eltt' lnel\,;;"
.n el eplgrafe -TIeMpO de trabaJo et.ct1vO·,

No ob5tante l.s deflnlc10nes qu. se hacen, se mantlene .n este segundc,
ano el tel'to d~ este Irtlcul0 para que por su ap.llcación pU"dll~' obtenf'~U'

las correspondIenteS experiencia. por si son susc.ptlbles de tener15e en
cuenta p<'lra futuros Col'lvenios, a cuyo .f~cto la Comislc>n far1t"rlll del
presente e-stud'lIr& las observaClones que recibl, emlt.le'ldc.' <5 los f ;'Le~

que se lndlcar. el cc;rrespondiente 1nforme.

Arl1culo 9'. _ HOPAS EXTRAORDINARIAS ~ DE PRESENCIA.-

Se p"cta expresamente que el valor die la horlll eXf.r"O~CJ~,,,rl" S€,J.¡ de- ~

pesete.s lQulnlentes tre1nta y SIete peleta-5! para lod"s las cat .. ".~~1,"
de 53} (Qul'lu:nt"s tre1nta y dOI peletas 1 la$ de prest'nCla

T.nlendo .n cuenta la naturaleza d.l trabajo que se re.llza en ~l tran"
porte de _reancl•• peligrola., y el ••peclfico de dlstrlbuclór. de p~:

ductos petrollferos, las hor•• -.Jttras~. cuyo valor se h. pactado tf":
dra.n el car6Cler de estruct.urales y de manten.l .... lentD. de cor.tor:nldorl- <"C

la legl151aclOn vlgente .

EltCepCIO!'lall'llente. de forma lndlvldual y cuar;d" Co~,cu!ren CJrcur:$tar,C¡d
espe,lah~F en 1" t..:nclOn lélhorlll aS19r:ada, t': p'·rsor< .. ~ n( co~r!".. r.c,dc
en f"l ~rtlculo )7" del Real Decrete. 2.0e: ¡.':lE,; pod:" pacta, pe~so.,,,,

lIIe"t .. do¡, acuerdo COI' le. emprt:'sa. un pceclv S":~~:lor <51 valor al" la t:
eKt r.o¡·d; nar 1011 que S~ ho con ve:: ;de COI ca: &c·t e 1 ger,er al

Artlc\,;lo lOg PAGIIS EXTRAD!lL'IN"¡:;'¡AS,-

L~s pollgas e>:1.r.!lordInar.laS de NlIlVldad. JlJl1c, y B!"n~t J..CIOS se It.onoll::'"!l
la CUollnt16 de )() dl"" natural!:1ii cada una de ella.& 11 ra"-On de salar1"
~:~O::~lgO"dod. y liie haran eteCtlvas en la feeha Iieflalada por la Orde

Articulo 1"\01.· VACACIONES.-

Todo, lc-s trabaJadores de la<5 empreSi!l15 .fectadas dlsfrutarJ.¡~, d.. u"a"
"a(""~'lOnE"~ ,,"uales r .. tl·lb\.uddS de 30 d~as nalurolllE"s o raze-, df' sallo
t1C baso> lIIt!I:s ilntlgUf'dllld y el lfl'lportl!' dI' ur." "bols ... di ':"ca"-;')~,e~· ­
que se clfra en la cuantia de 21.8~4 pesetas abor.&ndost' ."'bas al
irnC1.rs .. e. d15fnHl! de las vacaCIones

AHlc""lo 121l.- PLUS :>r PELIGROSIOAO.-

LOS productores Q":P COIt.:: co",ecuenCla de la aClIV.ldad que desar:rolloll" e,
la elllprelii', _r.lpulen o tran-5porten hab1tualm~nte ltIercanc1as explosl"~"

o lnfl...bles perclb1ra.n un pll.l15 del 15' .obre el salarlO b.se po!" d1",
tr.baJado

LC's slll~aó"s nc festlvos se conl1deraro8lrl COll'.C· efe-ct¡'.'''.,.· ,'," tl"dto,s)ai:l('5 "
los ellc.l'-!dVCS ef~"tos de devengo de este plus

AH lculo 13g. - PLUS DE TRANSPORTE.-

Se establece l. cantld~d de treSClentes t.relnta y nu~ve peseta!> d14U -~~.'
concepto de plUS de transporte para cada uno de- los grupo!> d~ ci!llegc'
del presente Conv<l!!nio, percIbltndose el "1S1ll0 por dlél ~fec'. ""","pnte
j.eSo.

LO$ .. abados no festlvos se conslderar6n COIllO efeetlV"",.. "t" trata)<'ldos ,­
los eXC1U$lVOS efecto' de eS.vengo de este pllJs_

Artlc""lo 14g. PLUS CE PUNTuALIDAC

248 Ptas. por dla t.rabaJado para el Grupo 41::.

Par", el per150nal que no .sta COII'Iprendldo en el Articulo lill.- del ~eal D!:
creto 2_001/1.983 se pod.ra pact.ar de común acuerdo ell'.presa y trabaJador ­
lo d.lstrlbuclO~. de la jornada de trabajo de lunes a VIernes 6 sabado segun
las neceSIdades de l. e.-pr••a '/ a cuyo efect.o y Sl se SUSCll.ara cualqu1.r
prob1e",a 15o'ore .ste po&ible pacto sera. 01do con car6ctal' preceptivo, en ­
la COllllsi6c. ParitarlO de .ste Conven~o.

ToÓ"~ los !"o~a~ qu~ super.n O excedan lllls CUllre"~a horas semanalel O la-5­
9 dlar'a~. le".:Ir"~. la consi.d.r.cIOn de elttr,ordJ..narla.s: ó de preaenc1a para
el perso,.,a~ comprendido .n l. tabla salarial de- este ':onv~rJlo correspo!:,
dlente ai Subs¡r..:]:'o "A-, Grllpo J.- 4e dlcha tabla.

C,,::lo 1" Cllra:tf'rl15t1Ca de ••ta .ctividad, cuando lllls r.eC'esl(~ades del se.::­
\'lC.l" .lr requll'U'. se r.alllar6n las horas e"traoralnar.,sS y de preS.nCla
qut" come mal'llPlC eil6n per.utlda. ec. l. leS¡J..sl"ClÓ. VIgente.

276 PtIlS.

'" PtIlS.

":.'10

'" Pt ,,!>

)~ 7 Pt os.

las categorlas v y VI d~l G~up l. 'r
Grupo !lel completo.

las categorlas 111 d .. l 5L~"rU¡" El dc':
Grupo 1'. las ciltt'oor i,,~ l!: v d,.
Grpc.]¡' y catt?g(ri"!... ., ':;,'J SUIG:_i-
A del Gr"~'c' 3~.

la!. cat~o(>:r loll!> : y ,. d • .:. ::;uo,,;: u.." A 0' .
Grupo 1~-

las categor1.as 1 y !: del S..:b9~u.'C:' 8 d •. ~

Grupo 1".
las Clltl!Pgorlas y!: del Gcupc> 2-;; 11
tegoria'l d~; 5'-'09:'-']:'(: A d~l Grupo 3~

A la normalIVa legal "'lgente ae a.tara tall\bl~~, en cual'lto a descanso .elll!­
nal y dlarlo. El' ios casos de trabajo de lunes a VIernes que t.enga un fe!
t1"0. se entIende que las 40 horas lelllillno.le6 hll" de trans.for_rse en 32 ­
'Clu",l~e~t., semlllnéllelli por equivaler d.lcho dla feSt1\'0 a 8 horas de t.rat::a)o
5c se tL'l.t>.a)aie de lUrles a .abad". emhv$ lncluslve. se entenderá, sl.eXl!
te d1a j{·st1"'O que la jornada laboral de dicho dla testlV'-' es de 6,,,7 h~

u.

(Les g::.:f'C'~ '·/l"'J(>li.,~ d ... t:!>tt' .art'CulCld<:. SI: It-!
~l ,l,Cl"l<C' 1 de la 1all" S"JlIllal)

LOS sJ.¡o,,:1os no f~st1VOS $e con51der"r6n come e:"n "·"'n.. t,t~· tc~t,(:IJ.!Id0~

los e~;:lus'vos e:ectos d .. d~ve~,gc' d~· este ~lLS
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Art t C':.J lo 1511 lNCE"ITlVOS.

S'" eS'at'leclP p.ra los conductoZlPs. ayudoln;f'!I y mc¡·:'s d~ .car;;" e d.. ~c./l
::'$ s~q'~ler,les ¡'1cent¡ .... CS a la prodI.lCtlV~1",d.

Por "lllJe real¡.zado:

Entel1du~ndo•• por tal cad" ve-.r. quP el veh1cC'lo solIl"", .::.Hgado de
factarla o .ub.¡.dlar~.... rezon de p.. ,.o!{1Il5 48 oe

En lo no prevlsto en ~$te C{.'!'".~'ef:" fl!'::¡.r.!l le Older."nza LJlo::~"" ..
'es por Carr@'teca de 20 ·J/71. "'O,llfl:-• .j" por otl'"a Orden de 9
dl.sP051clones leqale.s

1 . Q I

1. O¡oi Por kllOllletro rrcorrldo .. raZOn de piPSelollS

e) Por T,-nim3 trans.,ortada o/Il r.~Or; d", p .. "' .. t .....

Se flJa l. cuantl. d. l. dleta cOlllp.leta para todo al personal afe-etado pcr
el presente Conven~o en 1.1123 peaeta. diarUUIi. 1.1... cuales seran nHr~b"l

das de la forllla AJ.quilllflte:

AH lculo 220. - ACCleN SINDICAL,

Ar-t1r,,;lo 17g.~ PRENDAS PE TRAB"JO._

Cena

Pprnocto,¡bn y
des(lyunu

690 .•

690. -..,
Al personal de trafico se le fllcilltar6 corno prenda de trabajo UIlolll
VEOZ al oIIIno: dOI pantollllones, dOI camll.l, una chaquetll1a de tela,­
un par de zapatos o botas. y guantes segun l~uli necesldades y cad.­
dos al'\os: un anorak O ropa de agua.

" 101 admlnlltratlvOI una chaquetlllll de tela al an~.

Iil lo. mec6.nlcol tres buzos y un par de bota. al ano.

Estas prendal le ent.regaran con 1" obligator a~·dad de que en la ]or
r:adolll d .. trabolll)O vayan provlstos del unlform.. -::orrespondlente.

"'r~lcc;lo 2ltl JUB:I.ACtON IilNT;C¡PA:JA.

Los tr.eaJadores que st: rl).r. ;>.:Ir .. 1 pres .. nt" CÓnver.l.o y :l"'.-e,
"'<:' 2<4 "nos d ... "nt¡"L:edad en l. mlsma Empresa tenlend.o CU~11d~--, l~.s ~
anos. podl'".!ll1 SOllc1tar la ]Ubll"{.IOr> a'-,tlcl.,,,da.

De acu<!'rd.o con Id ba.se regulollldora la em~rase abonara -'nsudlm,,'n[1!'

~~d~= ~~~~r~d~~v:~~~:~e/:ld.~¿~;.~~l~.i~~~S~:~~~entre la car.lld.OIr1 q-¡!= <!r

Las pr~ncóls de trillbolll)O deberar: entregarsE' a :cdos los trab<s)adores
delltro d~ 1 ,,: l:T'1<Ó'r semestre del ano.

Se :,:onselvaran los derechos adqulrldos p"ra "quellas pCovlnel"s
qul!' tUVH!Sen un4S condlciones mal ravorables a l"s fl]a.d"s en este
art1culo.

Dl"ho cOflIIpro.lso tendra eo",o duraciOn hasta que cUlllpl. el trabaJ!o::j(,~ 1<0
edao de 65 ¿1l'l0S o .. 1 tope minll'110 que en rada momento se pue,j" estlllo~e-~'
por la LeSlsiaelOn Vlgente pdrll l. )ubllaclOn voluntaria. • ~

Al'"! \;:ulo 180 _ SUSPENSION DEL PEllNlSO DE CONOllC':'ION e AUTORIZACION PARA CCN­

:',CIFl MERCAKeIAS PELIGROSAS.

En e) supuesto de que un conductor sufra la l'"etlf.lOi'\ 1e Se] permlSO de cQn<i~

Clt y O la autClz-ltaC10n pare conduC"lr vehlcuJ.os dI!' ",etcanclas pe!lgrosas,
blen .se" pOI'" sentenc1a flrme O re,JolUC10n tal!lbH!n flrme de le llutOrlC!;eo~-,~

p .... t .. nte pata ello. por perlado d. he.t.a 6 _ses como m&xlmo. la empr".a le ­
as¡;nolllr.!l un nuevo puesto. rec-l.blendo el Intere~lId~ loll retrlbuclOn corresP::O!2­
da·..,te olI -'iU I\uevoll ca.tegorla y puesto de trabaJO. entendle~.do que este benEf.

le SE' "cr.~_.~de c,-,an::lo el hecho acaecldo SUI'"JI cond"clendo o pl'"e5tando ser,"l::
1<) c,:¡n v",h:c:"lc de 1" empresa. salvo en c.s"'- oe re1rH'ldencla. -

Er. CilSO de no e~JstH aCuerdo ent.-e empres" y trolllbaJ"dor a Id ]Ublli!c¡i)
~ 11lntaI1a que ~·tI"mente porlr.!l "ol¡("",'~r el cltado tl'"iSba)<t.dor por1~a

n~1'"5e pet ca ... sa '\ s_ ~I.:ada ",1 .. ~res"'r .. '" q .... ,en e.e~.tra la pet, _
tlllll)a)ador.a 1" C':>"'.~lc..n Polrl~"''--~a que dec-1<:!¡ra por mayorlo1!1 Sl pro-.:",c!~
no la ):..bllaclóro sOllc~tada slen<:!o vUlculante est.e declslOn

AN!:XO NQ 1

todo -':ClSO ., salvo relncldenC'loil la!' empreslls SI!' 001';1]:- por el prese"t..,
C"onverlO y h,,:ota un m&l<llflO de 4 .. nos d.esd.e l. fecholll de retlra.d.. , a retldl'l\lt
al conductor afectado en .'1 antJ..gua categor1.a y con los rnill'lW>l doerech05 qu<­
ten lea en 1" fecha de c •••• eielllpt". y cuando .1.9. exut1endo la act¡v1dad qu.
ampara est.e ConvenlO dentro de la empresa_

NO obstante habr6. de t.enerse en cuenta que en caso de el<lstencHl de verla!;
condt,lctol'"es afectados por la I'"etlrada durante un tleT:'lpO lnfer¡or a los 6 "',
S"S c1tados en el parr<llfo prlmero del presente articulo, 14 empresa te'-,Ola
la obll;aclOn de mantener cotl'lo 1Il61(11llO el 51.gua"n:" ,-,umo;,ro de conductores
dfectddos "''' f~r.e¡On del número de conduct':>::-e::. q,a, l, 9<1. la empresa:

Jt'ft' de Sel'"V1C JO:50

II Insp..ctor Prlnclpal

Suoqrupo ·S~

68 <4<44.­

6l. :4l

fn plar,t ,lla ,j" hasta. 20 corduc~o:r"'~: Ingefllero 'i "lcene.aclo 6 3 943.-

" pla"1t 111a entre 21 y •• conO.K: do.

'" plant 11 1" de 41 Y ,. •conductores:

f.1t pI",!"!: 111a d. ent re 6l y •• conductores, cUdtro

;:clar.t ¡ lla de mas d. 80 conductores,

11 Inger.l.er0'i AUl<llld:r TltuloloO

¡Ir Ayudante Tl!!enlco Sanltdrlo

':> 1. 333. -

4':0. 38B ...

Art1c'ulo 190 •• C'OMJSJON PARITARJA
Jete eH SecclOn S<4 . 936.-

Au.ili..r Admln~Stratlvo 42.128.-

VI AspIrante y aprendices entre
IS y 16 aflo$. 42<4 ptas/dla 012.720 ptas/mes

111 Ohci.al U 47 .190.

IV OfJ.c.ial 2a 45.3'9 .•

Se constltuye una COfIIililOn 'arlt"ria como Or9al'l0!!le ll'lterpretaclCn'y v.ol,­
iancla del cUll'lp11mlentO- del ConveniO .. Tendra: su domici.lio en Madrld. e. ­
la '-'lIle Felil< 8oi•• )-SO l:r.da .. y se cOlflpondra de un Presi-o.nte. un s.-'~l

larlO y cua.tro vocale. por cada una de las repr<!!!sent.aclones soc-l.al y f-' .

'1Tl1CIl.

Seran Pcesidente y Secret.ario los actuales t.it.ulares de l •• ne90ClolllC1.0·
del COnVenlo yen .1,1 defecto los designados por la COll'llSlOn.

La COllllSl,On estara conltlt.uda:

11 Jete de Negoc lado SO 43 ¡ ...

Por la parte econOllllcal
ASplr.nt•• y .-prend¡ces l!'nt re
16 J 18 .ttoe 67) pt.a./~l. CI 20.130 ptu/me$.

Tltl,llareSI

La Coml!llOr: P"rltarla se reunlr.!l s¡empre qu", lo .sollc.te cualquler.. _O'"
las partes y con caracter ordlnar¡O en los mes.,s do- Abr 11 y Septle-.bl'"..­
cada oIIIno.

Las partes conVIenen en someter a est .. ComlsiOn. cuantas dudas, dllcrep ..~
-.as O conflIctos pudleran derivar•• cc.o consecuenC-l.a de la apllcllclOn.­
d"5al'"l'":>110 e .n1erpretaclOn del Convenlo, para que eetd COI'l"$lOn Parlta:rlc
eTT.Ha su l"foc~~' corno tr.!lmlte preVlO "ntes de d'-"'~lr a la )urlsdlcclOr.
correspondl"'''to< .

o. Ra:ll6n G. Babe,
Jav.er Traba
reder.co Hernanaez t.una

D. R¡caroo vldel Rovlra

Suplentes I

D. rederH·o Palaclos Sallbartololllf:
O, Feder1CO l.andln Romero
D. "'onut!! 1 Pena Arroyo

D. Jav.ier Requena !'!"nrlque
O. Jo•• GarrlgOs MlqUf!'l
O. "llgue:l A. Este!:;"n Pelaez
O. JoS.. Zun 11'10 Rom.!ll\

Suplent.es'

O. Alfon.p Kernandez
O. 'edro NutleZ ROJas
O. Leonardo Blatlco Alon..o

I Subqrupo .•.
I 1 Jete •• Traf1co l' 50.<43"3

I
" Jt' f ~ de Traf i<;o " " ~ 32.

I

I

111 Je!~ d. Traf 1::0 'o " 372

r, Condl.Kf_or Me""nic·:J 46.831._

Conductor
4S.389.-

I V> Conduct.or I4otoeielos

I
41.94t.-

VII Ayudante
43.228.-

I
VIII "ozo Elpecl"Iizado 42.128. -

" "0:1:0 •• carga. descal'"g~ y repdol'"to 41.427.-
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CLAUSULA ADICIONAL ,.nCERA.- nEVISION SOCIAL.-

limos. Sres. Secretario general de la Energía y Recursos Minera­
les y Directora general de la Energía. Ministerio de Industria
~ Energía.

Provincial del Ministerio de Industria y Energía en Tarragona.
de acuerdo con el informe emitido al respecto por cl Consejo de
Seguridad Nuclea,r. lo establecido en el capitulo V del Reglamen­
to sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. y a propuesta de
la Dirección General de la ·Energia.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se otorga a las Entidades «Flierzas Eléctricas de
Cataluña. Sociedad Anónima» (FECSA): «Empresa Naciona!
Hidroeléctrica del Ribagorzana. Sociedad Anónima» (ENHER);
«HIdroeléctrica de Cataluña, Sociedad Anónima» (HEC). v
«Fuerzas Hi<!roeléctrkas del Segre. SQciedad Anónima» (SE­
GREl., el Permiso de Explotación Provisional para' la Unidad 11
de la Central NudeM de Ascó. •

Segundo.~Este permiso que se oiorga será válido siempre ~
<:uando se cumplan y verifiquen los limites y condiciones del ane­
xo a esta Orden.

Tercero.-Los limites y condiciones del Permiso de Explota­
ción Provisional podrán ser modificados o ampliados por la Di­
rección General de la Energia, previo informe del Consejo de Se­
guridad Nuclear o a propuesta de dicho Consejo, de acuer<!o con
las responsabilidades y misiones a5ignadas a este' Organismo por
la Ley 15íl980, de 22 de abril.

Cuano.-Podra dejarse sin efecto este Permiso, en cualquier
momento. si se comprobase: 1) El incumplimiento de estos limi.
tes y condiciones: 2) La existencia de inexactitudes en los datos
aportados y discrepancias fun<!amentales con los criterios en que
se ha basado este Permiso.

Quinlo.~En lo referente a la cobertura del riesgo nuclear, el
titular se atendrá a lo disruesto en la Ley de 29 dc abril de 1964.
sobre Energia Nuclear: e Reglamento sobre Cobertura de Ries­
gos Nucleares de 22 de julio de 1967. y el Decreto 2864,1968. dc
7 de noviembre. en su cuantia máxima, y demás disposiciones al
respecto.

Sexto. -La presente Orden se entiende sin perjuicio de las con­
cesiones y auttnizaciones L:omplemenlarias. cuyo otorga~lento

corresponda a otros MlIlisterios y Organtsmos de la Admlnistra­
(·ión. en particular: La Resolución de la Dirección General de
Protección Civil. de fecha 22 de julio de 1983. prorrogada últi­
mamente por Resolución de fecha 20 de diciembre de 1984, refe­
rente al Plan Provisional de Emergencia Nuclear de Tarragona.

Lo que ~omunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 22 de abril de 1985

SOLCHAGA CATALAN

ANEXO

Limites y condicioncs sobre seguridad nuclear y protección
radiológica

l." A los efectos previstos en la legislación vigente. se consi­
derará como el titular de este Permiso de Explotación Provisio­
nal y explotador responsable de la Central Nuclear de Ascó.
Unidad 11. a las Empresas «Fuerzas Eléctricas de Cataluña, So­
ciedad Anónima»: «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Riba­
gorzana. Sociedad Anónima»; «Hidroeléctrica de Cataluña. So­
ciedad Anónima», y «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre. Socie­
dad Anónima», actuando solidaria y mancomunadamente.

2." El presente Permiso de Explotación Provisional se aplica
a la Central Nuclear de Ascó, Unidad Ir. cuya autorización de
construcción fue concedida por Resolución -de la Dirección Ge­
nerljl de la Energía de fecha 7 de marzo de 1975 (<<Boletín Oficial
del Estado» número 95/1975. de 2J de abril). La Central está do­
tada con un reactor nuclear de agua a presión de tres circuitos
de refrigeración con una potencia nominal del núcleo de 2.686
megavatios térmicos.. de proyecto y suministro «Westinghousc
Electric Co.» de los Estados Unidos de América. El edificio del
reactor se encuentra emplazado en el término municipal de Ascó
(Tarragona). en la orilla 'derecha del rio Ebro. Todo ello según
se deSCribe y justifica en el Estudio de Seguridad remitido con la
sol1citud y en las revisiones al mismo, incluida la revisión núme­
ro 11 de 8 de enero de 1985.

3." El Permiso de Explotación Provisional faculta al titular
para:

3.1 Poseer y almacenar elementos combustibles de uranio li­
geramente enriquecido, de acuerdo con las limitaciones conteni·
das en la Revisión 11 del Estudio Final de Seguridad y revisiones
posteriores qúe sean aprobadas por la Dirección General de la
Energia.

. '>l.23S.~

50.433.-

47.132.-

41.372.-

47.372.-

u.. 8;'1.-
45.389.-

-42.328.-

42.328.·

u.nl.-

42.328.-

41.4.21.-

U .421.-

,4.1,.421.-

41.427.-

42.328.- ,
36.023.-

ORDEN de 22 de ahril ti" 1985 par la qae se O/orga
a las Entidades «Fueroal' Eléctricas de Cara!w¡u. So­
ciedad Anónima» (FECSA). {( Empresa Naciolla! flj­
droeléctrica del Rihagor:alla. Sociedad Aflimil11o"
I ENHER); «Hitiroeli'dri((/ de Cataluña. Sociedad
Anónimm, (HEC). .. "Fueroas Hidroe!éc/l'iC(i,\ del
Scgl'e. Sociedad Anóitil11a» I SEGRE¡ el Pel'l11iw de
E'plo/ación Prol'/sioflol poro la Ullidad II de la Cm­
tra! Nuclear de Asco rTorragona).

13692

Guarda de noche

Vlgilante

Portero

LilllP i adot"!1

Trahajad"res entre 16 y 18 al\os apliC'3',do et ~e",l Ct"creto de 26 de D~­
ciemore de 1.984 2.299/84 .obre .ala.,-)':) !Il1n,mO ;nterpro!eslonal v;u;J".:..:-
le. .

ERo¡l'"a.ador, lavacocMI

Oí ielal )1

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

OfLcLal l'

Grupo 511.-

Enc.t"~.do ÓiP alaa::.n

Jefe 6e Equipo

Je!e de ':'aller

!'tozo 4e taller:

Encargado eont~...... tr-e

TelefonillO

C>r-upo 4Q.-

limos. Sres.: Visto el expediente incoado en la Dirección Pro­
vincia! del Ministerio de Industria y Energia en Tarragona, a ins­
tancia de las Entidades «Fuerzas Eléctricas de Cata!,uña. Socie­
dad Anónima» (FECSA); «Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzana, Sociedad Anónima» (ENHER); «Hidroeléctrica de
Cataluña, Sociedad Anónima» (HEC). y «Fuerzas Hidroeléctri­
casdel Segre. Sociedad Anónima» (SEGRE). por el que solicita
el Permiso de Explotación ·Provisional para la Unidad 11, de la
Central Nuclear de Ascó (Tarragona): . .

Teniendo en cuenta que dicha unidad 11 dispone de autoriza- .
clon previa, otorgada mediante Resolución de fecha 21 de abril
de 1972, y autorización de construcción, otorgada mediante Re­
solución de la Dirección General de la Energia de fecha 7 de
marzo de 1975, y prorrogada por Resoluciones de fechas 22 de
julio de 1981, 25 de febrero de 1984 y 5 de marzo de 1985, res­
pectIvamente:

Habiéndose concedido al titular de la autorización de cons­
trucción el Permiso de Almacenamiento Temporal de Sustancias
Nucleares. mediante Resolución de la Dirección General de la
Energia de fecha 12 de marzo de 198.'. y prorrogada por Resolu­
ciones de fechas 14 de marzo de 1984 Y 5 de marzo de 1985. res­
pectivamente:

Vista la Ley de 29 de abril de 1964 sobre Energia Nuclear, el
Decreto 28691972. de 21 de julio. por el que se aprueba el Re­
glamento sobre Instalaciones N ucleares y Radiactivas. la Ley 15
1980. de 22 de abril, de creación del Consejo de Seguridad Nu-
clear: .

Cumplidos los trámites ordenados por las disposiciones vi·
gentes. teniendo en cuenta el informe favorable de la Dirección


