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RESOLlXION de 3 de julio de 1985. de /0 D¡rección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Com'enio Colectivo de la Empresa .(.\/inas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Anónima»,

BüE núm. 171

salvo que, expres ..~eAte, se determi

Visto el texto del Convenio Coltctivo de la Empresa «Minas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Anónima», recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 1985.
suscrito por las representacJOnes de la Empresa y del Comité
Intercentros con fecha 25 de mayo de 1985, y de conformidad con
el articulo 90.2 d~¡ Estatuto de los Trab~adores, Ley 8/1980, de 10
de marzo, y articulo 2.0 óel Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y 4epósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de' Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia.
dora.

SegundQ.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de julio de 1985.-EI Director general, Carlos Navarro
López. .

OBJETO DEL CONVESIO

El presente Convenio tiene por objeto relUlar las

condiciones de trabajo entre la Empresa "!<tINAS DE AL;.1Al)EY

Y ARRAY.\s"ES; S.A." y el personal incluido en el hbito -'

del mismo segdn el articulado siguiente.

.-\rt9 2'!

-'..'mITO rERRITORIAl

L~ ~plic~ci6n de este Con~eaio se extencerá J l-s

Centros de rr-lb ..ljo "Est3blecimiento 'finero ce\lmadén", _

"El Entredicho", "Centro de P-rep.lraciÓn de ~Unas" y "Qfi_

cinas Centrales de ~1.Jdridlt, y al personal desplazado a __

cualquier p.Jrte ~el territorio nacional.

.-\'\161TO PERSONAL

Las disposicione~ de este convenio afectan ~ to-

dos los trabajadores incluidos en su ámbito territorial

sin más exclusi6n que la de aquellos cuadros directivos

y t~cnicos que tienen asi~ado un ni 'rel salariu no eOIl

templado en COnvenio y se rigen por pactO'll de car.lcter"

individuaL.

El presente convenio entrará en v~;or a partir

de la p .... blicaci6n oficial del m!lSIIIo y su v1.¡enc.l.a se __

proyectar! hast .. el 31 de Diciembre de 1.986; no obsta.!!.

te, los efecto. econÓmicos se retrotr ..erin al día prim~

ro del aJ10 1~9S"J

ne- otra vigencia ..

Se entender!· que "st~ convenio queda prorro&"a-

do t!citamente, por perLodos anuales sucest~os, si no _

se hubi.ese denunciado por alguna de las partes que lo

suscribe, con un mes de antelaciÓn .:a la fecha de su ve!!.

cimiento inicial o prorrogado.

GARASTIA fERSONAL

Se mantendrá las situaciones personales que, exa_

minadas en su conjunto y cómputo anual, resulten supe__

riores a las condiciones pactadas en el presen~e Conve_

nio, manteniendose estrictamente ~ad personamlt mientras

no sean absorbidas y superadas por la aplicación de f~

turas normas laborales.

ABSORCION y CO~IPENSACION

En el supuesto de que duranta la vicencia de e~

te Convenio se dicten normas imperativas que supongan m0d!

ficaciÓn total o parcial de las condiciOnes aqu! estatuí-

das, se aplicar!, en cuanto a la absorciÓn y compensaci6n

se refiere, las normas de carácter general vigentes en ca

da momento, efectbJndose, en todo caso, el c6~puto global~

anual para dete~minar las absorciones y compensaciones que

procedan.

U~ICIDAD y VI»CUt<\CION

~bas partes convienen expresamente en que el

presente Convenio constituye un conjunto orgánico e in

divisible, susceptible de ser aplicado en su totalidad,

exclusivamente; por ello si la Jurisdiccidn eompetente~

modific ..ra o ~ular .. su contenido, a4n parci .. lmente, d,!

berl procederse a una n~Va negociaci6n global del m!s-

mo.
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el) COMPE'TESCI.\ [Ir: LA C.P.

ritarill ser"n l<l.s sicuientes: •
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En todo lo no regulado e~presamente por este

Convenio $üb.i~tir~ la norm3tiy~ espeeific3 de cada

centro de trabajo.

.'simi ..mo 'ilmbas partes acuerdan inieiar un "roc!.

so nesociador durante la viCenci3 del presente Convenio

tenden~e 3 revisar el actual Reclamento de tr&bajo.

Art ll 9'

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizaci6n del tr.bajo es facultad de la

Direcci6n de la ~presa, quien la ejercer! con sujeciÓn

a la legislaciÓn violente y dando al C.mit~ de Empresa 

la intervenciÓn que por dicha legislaciÓn le sea recon2

cida.

Art" 100;>

co~rrSIOs PARITARIA DEL CO~~ESIO

;1) rOS.5!IrUCIOS '( FACI'LT:\DE3

Aml;.1S ,..,,,.rtes negociador.os acuerdan constit'ür _

una Comi~iór. Parit~ri3 como órg~no de interrreta~i¿n

y vigilJncia del cumplir.:tiento de las normas del prese~

te ClJnve;¡io.

b) CC'fP03ICIO:-< DE LA. C."1.

La Comisión Mi~a estar~ compuesta por 3 miern__

bros, 4 de cad.. un.' de las partes fiMn<lntes, y seri1n _

designñdQS por l~s representaciones respectivas.

tos miembr.s representantes de los troJh3j~Jores

serAn elecidos por In propia representación de los tr~

bnj .. dores en la Comisión Necoci~dor8 y de entre ellos.

Mismos, pudiendo sel'" reVOCAdos por la Comisión ~ecoci.2.

dora, que t."!mbién ele.irán a los sw~itutos de aquéllos.

los ~iembros representantes de 1<1 Dirección serán desi&

n;1do.5 y revocados pGr ést.1. NO obst<lnte, planteoJd., por

cucl"uier~ de la~ p<lrtes ~a cue~tión propia de su co~

petencia il la Comisión ~i~t~ los miemb~os titul~res en

ese momento no podran ser revocados h~sta la resolu__

ción de la mi~ma.

c) REU~rONES

l<l C.P. se reunirá cuando oJsí lo solici&e una _

de l:Js pnrtes ," la otra mediante c0ll!unic<lción escrita:

en la riue se incluirá el Crden del día y ser¿ curs 0 da=

con 15 días de antelación, como mínimo.

la p<\rte promotora de la reunión dar~ trasl~do=

a la otra ¿e un infor~ en el que se recoj~ su posici2

n<lmiento SO~l"'e los tem;1S que se someten a estudio y r.z.

soluci~n.

a) L~ interpret0ción del Convenio.

b) La emisión de informes· a los mediadores, Arh1

tros, Autorid~d l3bor~l, r.M.A.C. y Ora~nOs 

Jurisdicionales, en el supuesto de desacuerdo

en el seno de 1<"1 Comisión ~1i_rta, o en virtud

de haberse recablldo directamente III interven

ción o mediaci6n de aquellos en !"'elación con

la iriterpretación con car~cter general del -

Convenio.

c) Decidir las cuestiones o problem.1s sometid(l!5""

a su consideración por la Dirección de la Em

presa ° por los Represent~ntesde los Trab~j4

dores, en lo relativo a l., interpret.lción o 

aplicación del presente Convenio.

d) Vigilar el cump1i~iento de lo pactado.

el Su~stO~ PREVIA DE CL[STT0\~5 ~ LA CC~TST0S PARITARIA

las p"l"'tes cone-r.1t;lnt<=<; .,cuerd:'n someter " 1.., fo

misión Pa.r-it.,ric toc., cuestión litigios,- que oudier.,

surcir en re1.1ción con 1.0 interpret,-ción o ;,plic.1ción 

del presente Convenio, .-1 fin de 'lue .~'1u~lLl cmita dict~

men previo al posihle pl.'nte')rIIiento de dich .... cuestión 

<lnte cualquier otro mediCl rE'solute-rio.

¡\,rt" 11"

Isr;RESOS

La provi~ión de puesto de tra.hajo vacoJntes o de nu~

va creación cuyo desempeño no sea. prop10 y especifico de 

una contratacicin temporal, so: realizará, en primer termi

no, media~te selección interna conforme a las previsiones=

contenidas sobre este materia en el Re,lamento de Tra~ajo,

o mediante la recl~sificación profesional.

Si, utili%~dos estos mecanismos, no fuera posible.

cuhrir las vacantes ~or falt~ de e~ndidatos o por la esca

sa aptitud de éstos, se procederá a una convoeator1a e~te~

na a la Empresa en la que se dará preferencia en icualdad~

de condiciones _valorando tanto las cir~nstancias que eo~

curran en el candicato como los resultados obtenidos en -

las pruebas- a los aspirantes que a continuación se rel~ci2

Roan y por el orden que, ",símisl:lo, se senala:

a) Viudas o huerfanos de productor fallecido por p~

tologí~ profesional, (enfermedad profe~ionAl v 

accidente de tra~., jo).

b) Viudas o huerfAnos de prod~ctores.

cl Hiios de ¡,)roductores -;u~il.ldos.

d) Hiios de productores en activo.

e) Personas que havan prestAdo ~erv~~io en la Empr~

sa con ClIracter temporal.
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Jüli~ EV,U¡; ... DOR.... DE SELEr:ctO~ DE PER"':OSAL

Con j~se a le expuesto, la Empres~ 0fer~a,~ lJS

trabaja~Qre; de :nterlor que m~s ajel~nte se r~laciQnan

la po~ibilidad de adherirse voluntariamente a un ~~~l~Pn

de trabajO 'iu~ vendrl definido por la's si.gui~·ntes caracte

rística.s:

a.- V~luntariedad en la peticiÓn aceptación

de adhes;ón a la jornada de trabaJo r los traQaJadores que~

qu~eran voluntari_ente solicitar su incorporaci6n a la jo!.

nada de trabajo deber," formali~ar la _iama por escrito

ante la Direcci6n de la E.presa, quien, a su vez, podrS
aceptar libremente las solicitudes recibidas en runci6n de

las necesidades de mano de obra y de l~s disponihilidades·

financieras de la Empresa. El trabajador 1ue haya ~ceptado

la Jornada 5uplement~ria podrá abandonar12 ~or c?usa~ jus

tific~das un~ vez sea autorizado por la Empresa.

La Junta Evaluadora, a que se refieren la~ normas i~

ternas de selección, estar' inteerada por tres represen

tantes de ~.A.y.A.S.A. y dos representante. del Comit' 

IStercentro5, elecidos entre sus miembros que habrán de

o~tentar c~egor{a ~imilar o superior al de la vacante -

a cubrir.

Si dentro del Comité lotereeotros no e:o;istiesen tra_

~aj~dore§'que reúnan este requisito podrán ser desicna-

dos, por este Comité Intercentros trahajadores no perte

necientes al mismo qu~ ostenten cate¡oria ~uperior Q

i¡:ual al .-te la vacante a cu~rir.

b.- PepOna' Que QUede 59JiCjtU J) )dhesión

jornada de tr~bajo:

1, ...

So prydrán ser ~iemhro~ de la Junta evaluadora quien~

osten~e ~rado de parente~coJ alguno~ rle lo~ candid3to~ 

h3~t3 el ~o grado por consan~uinirl~(! 0 afinid~d.

C:TEGORI~S PRCFESIO~.\LES

Todos los trabajadores de interior, ~~empre que 

acepten la realizaci6n de cualquier tipo de trabajo en el...

e~erior. exento de contaminación ~ercurial. aunque no se=

corresponda con su categoría profesional ni se preste en el

E.~.A.; ~o onstante la Empresa procurará, en la medid~ de'"

lo positle, toherencia entre l~ cJpacit~Gión prOfesional y

el trahajo enc0mendado.

de<;c3nso:

La jornad~ de tr~b~jo vendr~ dada por:

jcrn.31es ,,1 mes de 6 hor<Js de c::urilción en el interior.

jorn.,les 1 1.;1 .'jem .• nJ en el e~teri.or ~e 1., ~'i'jm-::. 'iur,'

ción v co~diciones ~ue 1~5 est~',lecid~s ~~r~ el Personal

Se m3ntiene l~ clasificación Y definiciones vige,!l

tes dur;J.nte 1.0'!4, en los distintos Centros de ·Trabajo, y

~"ncret3mente los definidos en el arto 17 C.C. 84, hasta-

goc:iador

se medifi"luen C"[30, consecuencia del proceso ne

'~escrito en el art. 9<2.

J0R~ADA~ DE TRABAJO

de ., J. r.·'.
_ Desü.::nso 5e,".,n.~1 de ~ días.

La presente ofert,. t-endr,'¡ vigenci-J h,'.1t - ",1 :1 de Dirie:"'l

bre de 1. 936.

e) !tetrihución:

El personal "dherido " este siste:ll.'< perciOJir;'! un ;-Jlu." -nen

sual (l~ meses) l1e 1.1 cu<,ntia establecid,l enel .1ne'O 5 •

.-\.~._ Per<¡on:"l de interior en .. jorn"d:¡ de Inver.<;ione,,".

1) E~tableeimiento Minero d.·Al_ad'n

Se man,tieaen las jornadas de trabajo de los dis

tintos departameacos de, EMA, con !a5 excepciones sicuientes:

A) Departamento de Interior

A.l.~ Personal de Interior, adscrito al pro~

pio interior de la ~lina: la partes firmantes de este Con_

venio asumen responsablemente las consecuencias derivadas

del agotamiento y consi¡uient. cierre de la Mina que, a la

vista de los programas de explotaci6n, tendr¡ lugar en19'S.

Esto obliga a la ado~i6n de medidas que viabilicen una r~

conversión profesional de los excedentes de mano de obra 

ue interior y por su adscripci6n a los nuevos puestos en

las obras y puesta a punto de las nueVas inversiones.

L<~s partes ._ reiter ..,n en el contenido del .~rt. lo del C.".

EHA/S3 y acuerd~n m~ntener la vigencia del mismo durante el·

presente. Convenio. por lo '1ue pod!':ín se~ desplar.1dos i:l "J.1"

nuevos tr3bajadore. de Interio-r, eon un m.:iy:U!lo de ci~n tr,~

b~jadores, durante la vicencia del presente Convenio.

s.- Persemal E,,-terior:'

Se mantienen las jornadas establecidas para este Depar

tamento, con la salved~d siCUiente:

Los .-rupos profesionales de "técnicos ritu];a~o.", "Adm!,

nistr<1tivos" y "personal Obrero", adscritos a calleres.

pasar~n a prestar jornada partid::! de 40 horas.semaDales

de trab3jO efectivo, implantándose dicha jornada, ~n ~~

:'fe a l,,,s neCesidades de mano de obr:l y a las disponibi

lidadeseconómic~s de la Empresa.

La retri!lució;" especiric<1 I'or Jorn,lda P3rtid3, ser.i pil_

ra c::lda c.;Itegoria ~rofesion:ll la que se contempla en el

,ne,<o ,.
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Se mantiene la jorn;>.d;, vicente durante 1.933

Sin rerjuicio de la iorn<"d.~ "ctu"l:nent~ es'tahlecid.1. !'e

oi'rece " todo.'> 1,,<; tr.l!nj.1dor~s de este Depilrta"ento

que prest¿¡n jO:-l';,:.:b especi11, 1" rosi~ilid,~d de re;).1iz;'!"

dos jorn'ld.'s m.:ís fUel"'.1 del servicio de hornos, cUY.J. vo

luntariedad, dur"ción. l"etri')Uci6n y pl:!zo de .1dhesión"

seran 10$ ~nteriormente especific"do~ r~r~ el Pe~sonJl~
de Interior.

me_otro ;'leríodo de la misma duración durante los

se~ de invierno.

Un T'eríodo de 15 di as en los ,.eses de verano y _

!:Ilecidn en cuanto il í,')s fraccionamientos es ...eramente _

indicativo y susceptible de alteración secún las neces!

dades del interesado_

s~ obst"nte 10 anterior, el personal d.. ~El Entro!!

dicho
w

disfrutara sus vilcaciones anuales en la for",a s!

¡uiente:

En los casos de impos-ibilidad de 'disfrute de las=

vacaeione~ por e~cont~arse el trahajador en Incapacidad

Laboral Transitoria derivada de Accidente Lahoral y En_

fermedad Profesionill o perivada de Enfermedad Común, __

cuando el trahajildor se encuentre hospitalizado, se CO~

servara el derecho .11 disfrute de las vacaciones.

del personal de interior, se som~

iI lo clisJluesto en el R.O. ]:::55'S~.

La jorn.J.d" de tr¿¡b.J.jo

terá en ca'da "'omento

3. El Entredicho:

4.- Oficinas Centrales:

SecuiTa vi,ente 1.:1. Jornada P"rtidJ. de 40 horas sem.1

nales. prest.1dns de lunes a viernes, nmbos inclusive

81dmitSéndose la inst:lur:H:ión de hor,'rio fle-.;ible, ¿¡=

tít~lo e~perimental. cuya re¡ulación concretv ser~

pact~d~ con los representantes de este Colectivo l~

boral. o en su defecto establecida por l~ Empres3 tr~s

consult3 con los trvbajadores.

PER.~SDS RETRIBVIDC~

Los trah.1,i<1dores tenoran derecho a p. rmisos,

tribuido~, notific~nrlo " l~ Empresa lo~ motivos lo

re __

.~n--

tes poo;ihle, co" 1-1 rlur;¡Ciclll v ""l los !';uPUesto5 siguie~

tes:

Art!' 15"

V",""CIOSES

al 15 dias n¡>.turales en caso de matrimonio.

b)., días en los ca.OlOS de alumbramiento de la es

posa. o enfermeda~ grave. o fallecimiento de _

parientes de l~ grado, por consaguinidad y

afinidad.

.~ dias en c~so de enie~medad grave u f~lleci~ie~

to de parlentes de ~" gr;,do, pnr consang\l~n~__

d"d y afinidJd.

.1 dia en caso de r'311eC'illiento de tíos o sobr,i

nos carnales.

el ~ días por tr;¡slado de do~icilio habitll~l.

d\ ?ür ~l tiemno iMllr~sci"d~hle, por 105 .o;ü(ui .. n_

tes "upuestos:

3. - .PUIl U Nf1OIIac16n del CII_illCl de cDnclueir

Cia. C•• aClu.llo. tTlItIeJatkl~. q~ h

•• neceMT10 dicha PIJnUIICl de candllCir ,!,

1"1" ~ deMrrcllar su. e.r-s ." la Er-o~...

nO,res, o sometiso,; ,J tutel<1, deh ..", acudir=

oor prescripción .:";¡cultativ'l a un especi,l_

lista de la Segurid~d Social con corlsult~=

"hiert .. en loc.~lidad distinta a Ll de re".:.

dencia del trabaj<1dor.

~.- En esté mismo caso ~nterior, cuando el es

peCilll _-'a no pertenezca ~ la S.5.'iiempre

~ue se justifique su neeesid~d. previa apr~

'Jación del Jefe de Personal.

hijo,> "'':'1,_ Cuondo el traha;,Jr.nr, su esrosa

al Uno de los periodos debera comprender, como minimo, qU~~

ce días naturales ininterrwnpidos.

b) Un secundo período tendrá una duración míñima de siete

días natl.tT'ales que se disfrutarán. asimismo, con carac

ter ininterrumpido.

c) Los restilntes ocho días podrán ser disfrutados de forma

continuada o dividii:1os en dos o más periodos! uno de -

los cuales dehera comprender el sáhado y el domineo de=

la semanil en que se disfrute.

Todo el personal tiene derecho a un mes de vacacio

nes retrihuidas ~l año, es decir. desde determinada fecha=

hasta la IIl.iSIIl81 del ll\es si~iente. para el supuesto de su 

disf~te ininterru=pido.

Cuando,.la!i vacaciones se tomen fraccionadas, su dur.!

ción será de iD días naturales.

Como regla general, las vacaciones deberán ser disfr~

tadas ininterrumpidamente; sin emh~rgn, a petición razona

da del trabaiador y siempre que el servicio lo permita, P2.

drán fraccionarse con arreglo a l~s siguientes normas:

Las vacaciones se'concederán con preferencia durilnte

el verano, siempre ~ue el servicio lo permita. En caso de_

liticio entre produetores se considerará la antigUedad en

la Empresa; en caso de litieio entre Empresa v trJ.bl'llilrlor=

"e estará a lo dispuesto en la nor!llativa vigente.

LiI duración de las vacaciones para el personal ~ue

ingrese en el transcurso del año será proporcional a los

días trahaja~os.

El fraccionamiento de vacaciones conficurado en _

las anteriores normas a),b) y e) tiene el caracter de _

má"(imo, por lo ~ue es !'lusceptible de reducci6n a 005 __

-eriodos de vacac~ones; por otra parte, el orden eSOa--

Cuando l'ls hechos previstos an.l 4PaZ"tado tl J a~

tenor, Unglln lugar en lccalil2lld d1stirlta a la a8 rlil!i101il!:!

ca d.l trl!tlajador Que dista ....-trw 2S y .m ~., el ~i

so SIl al.Dentar4 1 QÍa. CU4r:J1Q la Clistanc1••st' ~pl"1In

dil2ll Wltre 300 y 500 K•• , .1 ~ÜIO _ a~ar' 4n 2 días.

1ncr_ntl"lOOM .n :: Clías tés ¡¡are. el svouast¡¡- a. d1stanc1as

'IIlllyor.i!l.
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-9 - q,endi"lie"lto.- En LO~) e c;'e e. concept;> "'Iubirá el

•
SOccurni~ad._ Los valores ellistentes en ;1-l1-~~

c;utrir~n un ~ncre~ente del ~~.

:.)9:;_ l.IS pri~.:\!i de Jefatura de Oep.art,¡lTIent"s, Serv.!.

L:nidad ~ásic, _,>ufrir;'in un aumento del __

La Empresa pour1 conceder per~iso5 .n~ retribui

dos con reserva 'lel puesto de trabajo y por_'t~dul"'aci6n

m"xíllla dE!' ::; Ha.s '1.1 ':lllO, a petici6n del trabajador. s:..ei

pre que las r~<:"'sidades del ser"V1ClQ lo per:nican.

EXCEDE~CIA vou;=-r.\RL\

rodo trabajador con m5.s de un a(lo el .. ,lnti~..dad

en la Empresa podr.fo solicitoll" la excedencia ~·oluntarl.J.""

por un plazo no inferior a dos años ni superior a cinco.

El e~cedente voluntario tendr1 derecho profere~

te· al retngreso en las vac.lntes de i:¡u.al o similar cat.!

,orla a la suya que hubiere o que se produjera en la E~

presa, debiendo solicitar dicho rein;reso con una aote

laci6n mínima de un mes a la fecha de ~inalizaci6n del%

periodo de excedencia y debiendo acreditar que rel1ne -

aptitud f{si~a para la ejecuc~~n ae los trabajos prQpios

d~ su cat~~or{a proresio~al.

REGI~E~ ECO~O~ICO PARA EL ASO 1.?g5

l~ retribuciÓn del person~l comprendido en este Co~

venio estará con3tituida por los conceptos salariales y __

cuantia que a continuacion se re Lacionoi.n:

1'JI._ Sueldo 8ase ~ensual.- Los importes correspoe

dientes a este co~cepto !IOn los que ficuran en las tablas'"

'lue .'!:e adiunta como AnellO ~9 L.

:~.- PLus de Anti,Uedad._ Se percibirá en L~ cuan__

tia estahLecida en loi. tabl*_ que fi~r. ~omo AnellO ~q: de 

este Conveni.o._

:9._ SerRada Partida.- Se percibi..rá en 1,4 cuantía

establecida en la tahla Anello N9 J.

~o._ Plu~ Jdrn~da ~e Inver~ionesl- Se ahonará en _

la cu,lntí.a l""tahlecida en el .-\nellO ~9 J.

j".- Ji)rnada Suple'llentaria._' Se abonarán en la cuall

ti.a previc;ca en el -\nellO "'JI).

69._ Paga.'!: Elltraordinarias._ Se percibir~n en la cua

tía nUmero, fecha y condiciones establecidas en el Recla-

mento de Trab.1jo E.~.J'.

Asimismo se ha hecho una re~erva ecofiómica par~·_.

1ue puedan aument~r li)s ~i,uiente~ conceptos:

Vest'·uarios

Pensiones

Formación

Polideportivo

.-\tenciones l'lédicas

Inde~ni~aciones Suertes y

Diferencia Jornal

Todos los demás conceptos salariales y extra-sal~

riales, de cualquier clase .v naturaleza integrantes del 

récimen retrihutivo del persooal, incluido en este Conve-'

nio, mantendrán lo~ ~ismos valores ~urante el primer a~o=

de vi¡encia del pre~ente Convenio.

En el ~;'I"O de 'lue el Indice al Consumo (IPC), ~:=;tabl!.

cido por el ISE, registrara al 11 de diciembre de 1.9'5 un

inc¡:remento superior aJ.' X respecto a. la cifra qut!l resulta

ra de dicho IPC al ?1 de diciembre de 1.9~4, Se efectu~rá-

una revisiÓn "alari~l t~n pronto se constate oficialmente

dicha circunstancia en el exceso sQhre la indicada cirra.

Tal incremento ~e ahonará con erectos de primero d~ enero=

de l.Q~5, sirviendo, por CQn."li~iente, oomo base de cálcu

lo para el incremento salarial de 1.Q~6, '! para llev.H·lo a

caho 5e tomar~n como referencia los salarios o tablas util~

X.leJOS par" re.~liz.lr loo<; aUr:\entos p.lctad05 en dicho año.

El porcentaje de revi"lión r~!lultante guard;\r,{, en. todo

caso, la ~~hid~ proporción en función del nivel "Ialari~l 

p~ct~do Lnici.~lmente en cada Convenio, a fin de que ~nuél:

se m... nte~g,. idéntico ~n el cOnjunto de los· doce "l.. 5e<"'l.

la rev1.<;i6n "I:llariJ.l se ,lhonar,; en una <"'1<)1.... :'l.l!;"", du

rante el ;lrilll.· .. tri"l.. "tre de l.<l~"'.

1"J<1o,¡ lo~ con e:.::l::O,<¡ económic'J:S ~d5t .. nl::~s ",n '1-1':-7),

sufrifrir~n en l.~~~ un Jumento igu~l J.l lndice de Preci·J5

.JI Consu:'\o, :Jrevisto ;Ji)r el gobierno par .... 1.O~ó.

L;:t revisión 3Ctu.,r¡' ....utom.:'ltic,...me'lte, con e!'ecto de __

1-1-;6.
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zaje, ~si co.o el que se h~ya trab~j~do como.

evcntu"l o interino, cuando p.lsen ,1 formar pa~

te riel !,ersonJ.l fijo de 1" Empres.l.

En el caso de que el indico de Precios al Consumo _

(IPe), establ~cido por el 19Ej relistrara al 31 de diciea

bre de 1.986, un "incremento superior al aplicado desde el

1 de Enero de 1.986, con respecto a la cifra que resulta~

ra d. IPe .1 31 de Diciembre de 1.985, se efectuará una _

revi.i6n salarial tan pronto .. constate oficialaente di_

cha circunstancia en el exceso sobre ls"indicada cifra. _

Tal incr~ento se abonará con efectos da primero de enero

de 1.986, sirviendo, por conaicuiante como ba•• de cálcu

lo para el incr~mento salarial de 1.987, y para llevarlo.

• cabo ae tomarán como referencia los ••larioa o t.bla~ _

utilizados para realizar los .u.e~os pactados en dicho _

afta.

:EI porcentaje de revisión resultante ¡¡uardará. en _

todo c.so, la debida proporción en f~nción del nivel sa1~

rial pactado inicialmente en cada Convenio. a fin de que

aquél se mantonaa idéntico en el conjunto de los doce me-

ses.

.\¡¡i:llisr.lO, se consider.1r,;n " erectos de antigGed.1d,

los periori~~ tr~q~j~dos en l~ E~~res~ con anterioridad 3_

su rei'ngreso, 5iempre "lue el cese ,1nterior no hi'lY<I si"o _

motiv.1do '101' :",~nci6n disciplin,'ri:'

INDEMNIZACION POR TRASLADO----_.._-_..,.",.

La Empresa podrá tr~sladar a sus trabajadores a

los distintos centros de Producción, entendi~ndose que

las pre.taci~n de servicios en el nuevo cen~o de trab~

jo no exige cambio de residencia, salvo que de hecho _

se efect4e tal bambio, en cuyo caso el trabajador tra~

larlado tendr! derecho a las indeanizaciones sicuientes

co.o c~ensaci6n por gastos:

60 km.

t de 60 Km. ..

La revisión ~al~rial se abonará en una sola p:ga, _

durante el primes trimestre de 1.997.
Hasta 20 Km., 1 mens~alidad de $U salario" base

APLICACION ESTUDIO SECTOR MINERIA METALICA

Amb~s partes declaran que en c~plimiento de la cla~

sula adicional única pactada en e: Convenio anterior, efe~

tuaron un estudio sobre el sector de la minería metálica y

su comparación con Minas do Almadén. Dicho estudio comenz~

do el día 15 de Octubre de 1.994 se finalizó el 14 de Mar_

zo de 1.995. haciéndose entre&a del mismo a la Empresa pa_

ra su ele~ación al Ministerio de Economia y Hacie~da. en__

contrándose el mismo en estos momentos en la Dirección Ge-

neral del Patrimonio del Estado para su estudio.

Una vez aprobado el mont.1nte ·económico de dicho es

tudio se abrirá una ne&ociaci6n. para, que secún lo estip~

lado en la c1aúaula adicional antea citada, acordar la fó~

.ula y el periodo de aplicación del mismo. Ambas p~rtes

reiteran su compromiso de que dicha aplicación comience deE

tro de 1.985.

Art9 :::4"----o
TI~~O COMPUTABLt A EFECTOS OE ASTIGUEDAD

Como fecha inicial para el cómputo de La ~ntisUz

dad, se tom~~jn l~s sigui~ntes:

In~resos rl~1 1 al 15.- Desde el 19 del mes.

Ingresos del 16 en adelante.- Desde el 19 de1~

mes &iguiente, incluido el periodo de aprendi-

Lo anteriormente estipulado no ser! de aplica-

ción al personal adscrito al "C~ntro de Preparación de

~1inas". que por Su propia naturaleza podrá ser desplJ.l~

do a cualquier punto o frente de trabajo ubicado en __

W1a zona delimitada por jO Km. de ratlla, tomando CaMa'"

centro el- Cerco de "San reouoro".

Si por necesidades de la Empresa estos trabajad2

res fueran desplazados a un frente ubicado fuera del -

1mbito antes descrito, deberá ne~ociarse por sus repre

sentantes las condiciones en que tales tra~lados han de

efectuarse.

ISTEGRACIO~ DE COMPLE~ESTOS SALARIALES EN SALARIO BASE

La reducción de loa diferentes -conceptos salariales

que integ:ran 1.. estructura salarial de los distintos cen __

tras de tr1\b;¡jo y su intecración en salario b'ase será obj.!

tivo de la Empreso't y los representante!l de los "trab",jado_...

res.

Art~ :'7"

GASTOS DE LOCOMOCION y OUT AS

Se aplicará a todo!l los Centros de trabajo la no!

mativa reaulaaora de estas .aterias en el Establecimien...

to !'linero de AlIIladén. con las 1lI0d.i.ficaciones sipiente.:
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tes de la Enpresa y otros J del Comite Intercentros.

r.rupQ 1:

";I""JI10 ...

j.1' :;

;.5;' j

de acuerdo con el ¿ict.1:"en de una eomi~ión de ~ represent",!!.

El i"1porte "'"t.1'31"'<::i<1(') 'ó" ec,te Coo'jenio pnr dieta

entr.H·i en vió;"or ,1 p"rtir ,.¡,~ 1.1 fet:h.l ... 0 '1'..1'" o;e for",ali_

'-e L, lOr''''hlcion y fir",.,.

.... ,",..,n.1!".:in l<l~ c.lntid"de$ 'lue, <;e.e:;u1.d,¡:nene", se e"pre"i,'q,

r,}mo in<1emnización por 10'5 «"'rvicio,,; 'lIJe, _l<;ímismo o;e __

n." 1";'1'-'0'

Fondo de .'\u;dlio

l.; fmrres<l dC':J.r;i este rondo cur.~nte 1.0:<'35 con una

c.1ntidad flor importe má~i:l1l) de 1.0;-'').000 de pts. con

arrecio a las condiciones establecidas en el Reclamento_

de trabajo.

"': ERVICIOS

\Io ¡amiento

Desayuno ••

r::;Rt.:PQ 1

1. 1 ~ '1

,o. , 57

1:' 1

GRUPO Ir

l.O~7

L')H

110

Art. 29-

JU8ILACIúS VOL~STARIA DEL PERSO~AL DE IYTERIOR

Cuitnrlo el transporte 0.1["" despLF .• mieneo ,,~ .. fec_

t J" en vehLculo propio del tr~b" jodor '>e a')OI1.lrat '! .• "tos

,le l'Jcornoci6., a raLó'; de 13 pt.s Km.

CU'lndo la Empresa f,eilito1 ,1oi"miento, pensión

'limenticia o aMhos servicios, se percihirñ el 15~ del i~

;..><)rte ,~ntel"'iorlTlente reseiL,do, en concepto'de "gastos de'"

'"\,)] "illo" .

'f""¡"'-L'Jn en el B.O.C.

PRESTAMOS 'i FOSDO DE .WUUO

\ partir de la entr"da en vig.or" de este Convenio 

"' .. -"ust.it.uye el régi .... en ,1<: p.ést,~mos, por 1;l5 siguient.es

rel;:ulJciones~

. p ré~t amos a Cort) PI l ZO. por una cuant ía maxima

per<;on"l de ~ ménsualidade5 del s<llario base del trabaj=.

dor ~íllicit.ante. Este préstaDlO sera reintegrable en 10

"len"ll,11idades sin interes J.lguno. El i:nporte má';'ino de

Iv"> rré_'it.lmos concedidos", no super1.rá lJ.s 500.000 pts _,1

la solicitud para dicho préstamo. se diriglril al' 

~ire~t.or de Relar.iones laborales. y sera preceptible pa_

r~ ~u 'proh~ci6n el informe ?revio del Comité Intercen__

t l"'n.';.

Entre 13..-mortiz,~ciÓn de un présto1l"o v lit eonfe~ción

Pre ..t:'lmo~ ., l.ll·""o Pl,1.?O, se cre.l un rondo de

le .<,co.noo de pts p,'r,1. "tellder " las solicit.udes de los'"

tr.'''_' ¡.ldores de e'!lt~ (onvenio. los rreo;t:lI"os 'ser,~n conc,!!

-., el lnt"rt's .• nu.ll, 3.ra d ... l 7 i

~,) l.J ''''0:'tiZ.1c·i6n se efE'ctu_'r.i en J. "las, "'''-

dilnte l.) retl"nción en 1" llcI!'in:'l ·~ensu.,l de=

c.]ntid.,,~e,,;. de igual CU.lnti,l.

ó:"to" cre·!i~" ... "e "olicit.,r.;" ., 1., :Jir~cció" de R,!!

',-i"n~ .. l.''''or,lle ... , luien 1"", (",)ncE'der~ t~i,,,c;tr.~lmente"

El personal de interior con 50 o m~$ años de __

edad ser! sometido a las preceptivas revisiones m~di-_

eas y si como consecuencia de la~ mísmas fuera declar~

do "no J.ptQ", para el normal desempeño de sus funcio-_

nes por el S •.~l, E., podrA solicitar la jubilaci6n al __

amparo del arto 5g de la 0.:0-1. de lJ.-~-19óO -,Estatut.o_

de la ~lutuJ.lidad-, en cuyo caso la Empresa le abonará

una lnúemnizacL6n por importe de 500.000 pts.

A'ft:DAS POR H05PIT'LIlACIO~ y DEfCSCIO~

<l) Todo tra.b"i"dol'" '1r.le sea hospitalizado en Institucio

nes cel"'r.,d.;l;; de 1.;1 Segul"'idad Social, tendrá de["echo-=

a 'que 1.1 Emp["esa le ("l)lI\pleccnte la.'J p["estaciones que

perciba con ca["go al I~SS hasta el lOO~ de la base _

reculadora de dicha pr~stación. cu["ante el tiempo __

<1ue dure el internamiento.

b) En el SUpl.:,;'sto de rallecimiento de un product.or en _

"ctivo, siempre que etlo sea debido ~ causas natura_

les, la Empresa <lhonará ~ sus derecho habientes una

~yuda rol'" imoorte de:OO.OOO pt3.

lOCALES P.\RA ro~l.' DEL BOO,DILlO

~i¡do ·::1 r~:!im~n ele jornada partida que c'mee!:!.

pla el presente conven~o no son nece3arios con car!cter

general, dichos locales no obstante, si las peculiari

dades del trabajo o de la 0["~anizac:6n de éste se esti~~

ra oportuno la instalación d~ al~ comedor para un

imbit.o deter~inado de al~no de los Centros, deb~ri ~~r

dotadJ <.li'~¡'a Ln~tJ.l...ci,~n con !'l e,\l1Lp.-..miento ,Jdecu.1Jo.
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COTO DE CAZA DE LA DEHESA DE CASTIlSERAS

la Empresa !!Ieguir.i haciend')$e c.Jrgo de los gasto5

inherentes al C01:0 de la Dehesa c!e C<lstilseras (tasao;; _

le¡ales, Cuarderia, Reparaeió~ de Tablillas, etc). he__

cho para el uso y disfrute pe! personal de la Empresa,z

tanto activo como jubilado.

'::¡"" ..H l:- a lo,,, cursos .',,. 1')r'.~.icl6n con ;Jr .. ,1:s¡::usici'~n

v;, suf¡.c¡. .. nte pa:- .• obt"n"r ,-1 .ll'rc-.·.. ,'('", ,'-.:"nr,-, '::¡'~""lI.'

or~J.n.l.'-atl\",."

fuera el .. 1.1'; ~'.)r.,.,; ~t" tr"~)d~O, L,,, ",.;\> IJ" 'or"'5 t"n,lr'~.':

~bli~,],ci6n ,~,. l->l ... tir .1 Jiri\ns cur,;.,-> "m.un mS,ximo ,!'" ".1

po i;."lJa1 ,~1 '1\1" 1.::¡ i:'l¡..'r"sd .~pnrr" l"ntr,) .1 ... 13 Jorn,],!J. '

,,1 tiempo ar'r~ 1-

Art. 331

CA5,\ DE lOS VIVEROS

. "'==="-====-==

•
la Empresa ~uministrará gratuitamente el ~a-

teria1 de construcci6n necesario p3Ta la adecuaJa r.'

par aci6nje las casas de lo", vi\"erO:5.

je Trab.;l.Jo d .. la Empr('sa disfrutar! las ii ..stas 1.1bora.-

les que se sei'ialen por la Autor-idad compe't,ent .. y que "0-

;respondan ;1 ~,",c1a Centro, en bas.. a la. ubic':H~i6n <1 .. 1 mí~

:110.

fU",;tas : .. la f:T1pr"s<l el ~ (! ... c3e¡:,o: i~mbrl1' yel .t de Dieie!:

ore. ::¡ue s",·.~ fl', la.borabl ... en COlIo'5 los c .. ntro5 de trab.:.!

---_.
fOR:·\ACION PROFE5IO\AL

La émpresa efectuará un plan de perfe~cion3~ien~o

y formaci6n .1el personal en t.odos ltJs- centros -le trabaJO. 

nicho plan será dado:> a conocer cOn anterioridad a los r"pr!?

sentant.es de los trabajadores a fin de part1C1par en el e~t

bleci.":'ient-o, or;:-a.nixaci6n y desarrollo ce 105 curs,?s.

Dic!'1é plan estará ¡.ntegrado por l.s té-cnicas -1e

ensenanza necesdrias que faciliten la capacita.c.l.1n ,10:1 p ... rso

nal y e!:fpeci.1L:wnt.c la rcconvers.l.6n ,-1<." aquellos trabajadar"

Los:;, 'St.0S .. c906",icos qu ... s~ponc:.;¡ lo rpali¡><lcl'S'"

'" curso'; ~ .. i0:-'~.,ci~n ,,~rán por cuenta ·te 1.i """r'r"",::¡.

11,) por ,,1 tr.:ai>..IJ.::¡,lor .] lO :1<lr·..lS ..<'m.,n.ll,.".

ISfOR.'1.-\CI0S SOBRE C0TIZ.\CP~ A L.-\ .3[,;l"IUu.-\D .::úCI>.L

..ceros SISDICU

3) P.-\RTICIPACION EN LA GE5nON

Se estará a lo dispue~to en cada momento sobre "'':::

ta materia v en concreto a los acuerdos que puedan lleg,'r

la Comisión c:reada .. n el .-\.E.5., ent.re l:.G.T. '! el (~()!1ie!:

no de la :;'.lciQll, ".)bre part.icipaci6nle los tr,lh,] i.'~()"'''-''=

!,) ACU"fULACIOS 1l0R....S 5ISOICALES

Amb.ls p.1rtes acuerdan e:stab lecer la acwnulaci,j" ¡e

horas ~indical~s y ~u concreción se llev~ra a efecto ",nt,-.,

las parte .. interesadas mediilnte il3<;;to por ,.scrito.

1o.rt. 360

SEGLPC CE ..CClCE....TE

1.-. La EmClT.:NI l'Iará ... t ....~ivo a todo .1 oe:r~l1IIl "fectada .:ler

.1 or."nbI Conv.nio. un ~uro d. "ccid.,,"t.s cara la el:Iberturs de

llls conU,nqlllnc1ss sigui.nteSI
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2. - La e;.ortl.. suKr1Clirá ut'I4 ~lizll de IIccidllr1ta. ~u. Cubra

105 ringa. da llIU&rta 11 1nvalide% ~"'nt. d. todos 1011 trabllja_

doras, an lD. dll5Plez.:unentoll CllA .. realicen ¡)Or tarr1torto _-._

ñol por~. co-e~nd1ao••¡'tn 1 '1 ? cía•.

.l

.)

1.000.000

1.QQJ.OOO

Funciones v CQmretencias.- El Co~ité Intercentros,

tendrá las mis",as funciones y competencias que las "'tri-

huidas a los Comités de Cent~o de trabajo en los a5pecto~

que afecten a la totalidad de la plantilla.

Además de tas funciones y competencias ~eñalados _

anterio~mente, el Co~ité lrite~eent~os queda facultado, en

~epr.sentaciÓn de tos·t~abajadores de la Empresa. para 1~

neCociaci6n de los Convenios Colectivos.

ya cooertur•• garantizada_. unto en .r ca50 diI ...-te

CCIIIO tla invalidez ~rant......" diI 5.0c.0.OOO diI ~..ta•.

P.,.. que surta ."lICtc al~ diI ; ~la di! ClIda

IlIHgUl"ada, .1 PWSOl'1el de la E/IIpr... o.... tenga o desplaz.,." ....

d. C~~ con car'chr i..-xcus,abla. la I'lor'.a arrt:a. de ~ Wc1a

cicSn 0.1 cllUPl&m.lento, loa ü;u1..,tei datos. al~ de P-t,

scnal d. u E-D"_I

- Feche. de aalJ.d..

- No.m-. y &Q4111áOa del u-.¡urado.

- Ouracll!n al "aJa.

~LT0A5EGUR~~ESTO DE LAS COSTISGESCI~5 DERIVADAS OE 

r.l.T. POR ACCIDES!E DE TRABAJO o ENFERMEDAD PROF2SIQ

SAL.-

Una vez propuesta y aprobada por la Admón el autoas~

gur3niento de t3~ contingencias deri~das de r.L.T. por _

accidente de tr~haio enfermedad profesional para el pers2

nal adscrito a los Centros "El Entredicho" "'Preparacion 

de ~nas" y "Oficio,'. Centrales", ~e aplicará auta.atica

mente al persen,'l referenciado.

Dicho compromiso deber~ ~st~r cumplimentado para --

el 31-7-95.

COSSTITUCION DEL COMITE INTERCEHTROS

El Comité Iotereeotros es el OrCano colegiado del

conjunto de los representante. de los trabajadores en la

Empresa, que atecte este Conv• ..,io, para la defene. de -

~us intereses y desarrollo de las relaciones laborales 

hasadas, en el respeto mutuo.

Composici6n.- al Comité Intereeotros est~rj [orm~

do por doce m.iembr'Js desi¡nados de entre los repre':5enta!!,

ees de los trahaj3.dores de los ,j:ifel"ent"es centros, afec_

tados por el pl"esente C0nveniO, con la =iaa propol"cion~li

dad y por estos ~ismos.

L3. duración del mand3.t~ sel"á el que con caráctel" 

¡eneral' se estahlezca pal"a las elecciones sindicales en 

el Est3.tuto d'e 10'5 1'rabajadol"lI!'S y L~y de Lihert<1d' 5indi-

ca.l.

CLAUSUL'" ADICIONAL

LoS tratNIJadDns. =aI"lQClICtQI"ea • la probl_Uc. di! liIINAS

CE ofl.IIIo'DEN V ,tRRAVN€S. S...... vdon" poa1tiv...te el a.f,*"ZQ ....

rT'01lada ....u. la 0incci4n d. la "'VASA ;. l. AólinUtrllC1&n .... la

con_cud.6n Iál CcIntr..~... tendente • v1abUuar 1.. tCInt:lnl4

dlId de la. lnvel"s1Qne. aCQlMtldaa y ,Qreviataa a naJ,1&U".

Igual.nta, y de forwa _5 concr-ta, ..... todo .... loa __

~ de crisi. Qua el::::rav.~s.la rtlor-_ntac14n labOl"el ~.

lo cont-alecsa en la CUu.w.e S6c1tiM ":¡ecur~.~•• del~

nada Contrato-P:rcgr.... si.-gra y CI.IiU1da se U"t1c:ula y ;srant1cs le

l)«T'tlc1pac1¡$n ca la~..nt..Q4n de los trabaJadon. sn lu revi

siones paril$dlca. del tMMC1oMolldo COntr'.to-Proqr.... y _ llllQ'U« .. -un

I!Cu.-dcl.

CO~SIOS MIXTA ISTERPRETAOORA DEL C. COLECTIVO

Por Ra~te de los representantes de los t!"a:ba1adol"es

Santialfo .J,lmendrote Martin

Saturio León Puentes·

Eulogio Babiano 'Perez

Luis Ruiz ~urillo

POI" parte de los representantes de la Em.presa

Feo Javier de So~o Chazarri

reo Javier Castro Baco

r.rnándo Vá~quez Fontalba

Mario Fel"nández Ala••da

TABLA SALARIAL PARA EL A~O 1.98$

Personal de Exterior y Metalurgia con Jornada Normal

CATEGORIAS SALARIO BASE

Tit~bdo Superior N-' 152.569

Titulado Superior ~-J-E 141.495

Titulado Superior N-3 130~402

titu-la.do Supel"'iol"' li_2_E. 122.733
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:\ne ~Q 1

Titulado Superior S-l

Titulado Superior s-o

ln~eniero T~cnico Principal

Técnico Gr.ado !'Iedio s-~

Técnico Grado ~e¿io S-~

Técnico -Grado '1ecHo S-l

Técnico Grado "ledio ~_O_

A.r.s

. Geómetra

Vigilante Titulado

Jefes Administrat~vos.

Oficial 1· ..I,d/ltinist rat ivo

Oficial la Organización

Vigilante no Titulado

~'i1est,ro Taller

Jete Equipo

Oficial .. ~ Administr.lt i'-o]

Oficial ~, Orgnniz. ción

~I"rr. de ['l;t.r;1cción

Cfieal 1~ de T~ll~r

Oper"dor Plant<l

111.071

10.1. ;¡ti 5

<l6.03j

1:;0.79Q

lú..\.. ,,::0

Dependiente

Ayte. :'1ecanic,)

.l.,yte. ."'ondi .-;t- ,

.o\u". C.P .... Bord.,do

,\U.'<. Talleres

Ayte. Alarife

Peón

Encarg~do Ch~let

Guard~ Jur.-tdo

~o.co ·\lm~cén

Enc;'lrg,-.do 5er\'i"-1;j l i'"l:Jl.C l.',

'\u"i liar "'lI1it"riD

Au~ili;lr Femenino Ll"'nir'l'

Au.~. femenino Limplel., r."·C'l

~.-\L'\RIU B,l,5E

_ 5 ('¡. OJJ

In""trwnentista S"I .• de Contro;' Personal de Interior con Jorn~d~ Especial Y Personal de

Inversiones

Conductor

50ndist .1

Dependiente ~.l~·Qr Econom:'to

Au:dliar Adminio;tr.ltivo

':\u'liliar Invest. y Dcs.rrollo

Encargado Alm~cén Economlt.o

Oficial ~1 T~ller

Enc~r'Ddo ~~tes Gr~fic~~

Oficial Alarife

Cfici~l Protésico

:'1otorist:J<; ':entr,l

,:! .1)00

Vigil~nte no Ti~u13do

Jefe de Equipo

Pocero

Perforista

Artillero

Sondista

Palista

Conductor

Electro",ec<inico

Entibador

Oficial .U.l. ife

~ecánico

!'I:ecánico De~til,'r.i)n

Maquinista de Tr~cciór.

5.t.167

s~ .OH

Ofici.ll ~'\ T,ll~r

'}uehr,~nt.,dor

• ··LQ~ :
Ayudante Perforist.'

Seiblista

Ayud~nte ~ecánico

Ayud..mte Entihador
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~r\fn:o

I~ORTE DEL TRIE~!O

Person"l de 'fee:.lur¡::i,' con Jorn;,r1 •• Especi.l1

Vigilante Titulado

Vigi13nte no Titulado

!'\eeánico de Pl;mt.,

'faquinista de Tr~cción

~yudante Operador

Peon

r:S~TRO ., EL ~\(TRE[¡ICHO"

TitulJdo 5u~erior ~-4

Inceniero Técnico S-3

Ingeniero técnico s_~

A.T.S

Vigilante no Titul.ldo

Electr-omecjnic05 de t,

ElectromecÁnico'!! de '"

Perf<)f' ist ,,_Art i llera

FREPAR.V:IOS DE 'IT\.-\3

-\"lldante Operador S_l

\yudante Operador S_2

Ayudane e Operador S_ ~

-\yud,:¡nte Operador !'l-4

O:oer<ldor '1-1

Ooerador s- ~

Elect~omecánic) ~-l

Elect~omecánico ~-:

Elect~Qmec~nico ~-~

Jef", Er:uioQ \-1

Je~e :'.ouino \-:

:.~~-• ¡:r!Ui~o ,-

65.1341

5"4.16"

47.711

46.257

45.650

4 ~ • .u ~

15~.565

111.529

l04.6~o

¡9.4g8

67. 0 1;5

61.600

6:.600

62.600

5" .,"' ..

ss .044

57.863

60.240

66.M3

M.7Ú

3'3'.0.14

60.2.10

65. ~o ;

.. ;.001

"-4
~-J

N-2

"-1

Titulado Grado !o1t!'dia

Inceniero técnico Principal

"-3
"-,
~-l

~_o

A.T.S

Geómetra

Vigilante Titulado

Jl!lfe Administr .... tivQ

Ofici"l P .\dministr:·tivo

Oficial l~ Org,nizaci6n

Vigil-.nte no TituL1do

Maestro 1'311er

Jefe de EllUipo ~_~ y j"Prep. ~in-lsN

Jefe Equipo

Oficial 2~ Administrativo

Oficial ~~ Organización

!o1aquinista de Extracci6n

Pocero

Perforista

Artillera

Sondis'ta Interior

Palis'ta

Conductor Interior

Electrolllecanico

Operador de !o1aqu1nas

Operador Planta

Instrwnentista Sala Control

Ofici~l l~ Taller

Oper;,dor ~-l Y ~ de ·'C. Prep. "1in<15'

Electromecánicos ~-~

Jefe Equipo :-1-1

Sondista de 2rterior

Conductor

Ensayador ~ineral

Inspect<2'"!e Seguridad

•

::.970

2.408

2.077

1.871

2.213

2.077

1.871

1. 6 51

1.651

1. ZQ)

1.::0 ;

991

991

..,.
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CA1'EGO!UA

Oeplendiente Mayor Economato

Calcin",dor

Auxiliar Investi. y Desarrollo

Encare.do Almacén Eeon~ato

~ne.r••do ~rte. Gráficas

Entibaltor

Of'ioial Alarife

Oficial Protésieo Dental

I:-lJ'ORTE DEL l'RIESIO

351

CA1'EGORIA

Titulado Superior ~-l

Titulad~ 5u~erior s-e

Ingen~ero técnico Princip .• l

Titul.,do Gr,-,do "lledio s- ~

Titul.ldo Gr.1do ~ledio s-:'

Titul.:ldo Gr,-,clo ~'ed.io 1;_1

Titul.,do Gr:>do "ledio "'LO

Jefoe .'dmini,o;tr.ltivo

Ofici.,l 1" \~ini~tr..tiyo

IMPORTE DEL TRIENIO

li.S56

20.06~

13.73:,

16.71~

1J.5JS

LJ. \ ~l

1:'. ~ : 1

Maq. Compre, y Transr.

Qq.ebrant"dor

Ayudante Entibador

Ayudante Perforista

~aquinistra de Tracción

Jefe Guardas Jurados

~otori5ta Central

Oficial 3- Taller

~e~ánico

Ayudante Alarife

EmbarcaJor-Sedalista

Jef~ E'1uipo

l".- i e i ,JI

(' Tie i.-, 1 :"

De;, .. nrliente

11. ,] ~ S

11 ., ~ "'

l'. -;,1

.'". '"

Auxiliar Tall~re5

Ayudante Mecánico

Dependiente

Lampistero

, l' Li

CATEGORL\

.",ux. C.P. y Borda.do

Peón

Telefonist:,

Encarg~do HOspederiv y Chalet

G.uarda Jurildo

Mozo Almacén

Orden.:.nza

Encar¡udo Servicio Limpieza

Auxili~r Femenino Limpieza

cc~LE~'ESTO DE JOR'd DA P ,o\RTl D,~,

Vigil"nte r.n Titl;l '!<l

Pocero

Perfori<;t..'

Artillero

SOn'CliSt.l

lionductor

Elect romec.ínico

Entibldor

Oficial·.U.:>ri'- ....

~lec"'nico

V"iLOR '\L\',"L \:

:'1. 01

:'1.111

1:' . :'C :

(AlEGaR! -\S

Titul"do Superior -':-J

Tit;ul.,c!o Superior s_ : ~- 1E

Titul.:lc!o ~uoerior ~-:: - ~-:r:.

:'J.'¡ 3 :

:' 1. J0 ~

l3.9r¡f¡

Seil"li<5t .~
1 ~ . :"JJ
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PROCEDE\TES DE n'TERIOR

O.TE~ORH.

VALOR HE~SU.-\L ACTA DI ACUUUlO PAllA LA REVISION DE LA TABLA SA.L.\llIAL Y DEL RESTO
DE LOS CONCEPTOS REtRIBVTIVOS PAltA EL AÑo lOJg5. ES CL'7iPLDlIEStO _
DE LO EStULECIDQ EH EL SEGU!!DO PAltitAFO DEL All.TIC¡;LO ; DEL u: CO!!
VENIO COLECTIVO EN1'ltE IBERIA Y SU PEIlSOIUL ~ TIERIlA. _ -

f'eon(interíor ~. '~<;t lurgi,c)

"PLUS JORS.-\O,\ SUPtl:~fEST.\IU_\~

Rewú.dD. en "Iadrid. el dl. 2,
de "Iarao de 19!1S. la. llepre__
...tac:t.on•• dot i. Di. r.cet6n y
d. lo. Trabajaclore. de IBERIA,
L!n... "'"'as de E.ps.fta, S.A ••
co.pu••ta. por l •• per_•• _
qua .1 _r__ •• raJ,ac:ionaa.

y qua ro~ la eoaisi.&n M~
ciadar. para la Itaviai&" da :
la Tabla Salarial y d.l no.to
d. lo.' concepto. ratrib...t:.ivoa
para el a/lo 1985. en ~.,u.-

.u.ento de lo eat:ableddD en _
el .......nclo pl:rraf'o dal. srt.lcu
lo 5 dal IX Convenio c.;lecU:
vo d.. l PerW)aal de Tierra••e
adop1;an 100S siauJ,entes acu..r
do••

REPRE!ElitACION DE. LA OIftECCIOM:

D. Antonio Linare. S.villano
D. keaitlo G_aUo .-at
D. Antonio Guerrero !'Ion..
D. ACu."ln ..lter'n 8auU.•ta
D. Je,.d. Alon_ Gle". d. la
D. lli.P&lito Herrana .......dD
D. Serato ru..rr:a.&n Barbaclo

llEPUSENTACION DE LOS TRABAJADOkESI

D. Je• .1a Stnchell llo.a
O. EpiCanio Kadrid Lora
D. Jordi ke.ach
O. Jos' Antonio Friera Es<;otet.
D. Lorenllo Kerran" Bravo
D• .Jo.' Rivera OO_n....e"
D. Ernesto Karrupe G<S-e.
D. Karte!n de Torre. Macrusn
D. Jo.~ Manz.no Ponce

1._ Con ef'ee:to. de 1 de Enero
de 1985. lo. art!e:ulos '/ Anexo.
del IX Convenio (ol"l:tivo de _

lBEIlIA '/ su Perso"al de Tierra que a continuacioSn se r .. Lal:ionan, Se
",odifican en los te~....u.nos .iillJ.ient".1

\ne' O

1 ~. ; :(1

:!::.20.1

.21.107

........."

Arti llera

Per,'orist.1

,\....-te \1ec<~nico

VigiLmte no !ituLHJO

.\y'te Enti!vrlol'"

l,'f'rero

Ji: ~ e 1e EouiflO

Pocero

l.l. El Artí.c..u.o 90 del IX Convenio Col ..ctivo qu"dará redactsdo de.
la sigu.i.ente fo",,3.: El sal¡orio hora/bas;e para los di ~tlnto" "i_
veles ae ..st"blel:e en las slillJ.ientes cantidades, Junto a La .. _
0;"a1 .... se hace constar el incr....ento adicional 'lue correspond..
por cada 3 años de anticüedad que se ten¡an acreditaJ.o":

-
8.;83 3].16] 76.07,

8.757 32.82.3 76.610

9.024 32 .740 77 .8,8

9.56 > 31. 553 79.375

LO. 119 JO·330 80.922

10.9iO 29.022 83. 8 23

11.567 28.047 B.882

12.357 29.072 90.856

1].053 10.547 9> .82<:

13.ÓQ-I J1.966 100.4-30'

U.503 31.800 l04.31'

1;.284 - 31.679 108.099

16.-;;9 )0.20OJ 113.000

18.177 31.026 1.;'1.914

60.232

;Z.ill

34.329

3).030

30.094

~ 39.2,]

40.473

43.841

olo6.268

olo9.·U7

9 ;2. 2:l0

LO 5-1.77-1

11 ;8.012

12 01.136

13

"

209,oJ 1J.76

212,09 1],94

2lOJ,50 14,79

23i,5 2 li,54

250,33 16,6,*

27],7; 19.-l.OJ

239,77 L'l,67

310,75 21,1-l.

330,48 22, 6~

" 346,5 l 2).98

l' 3,,9, ~O 25, ;OJ

" J90,90 27.25

,] 4~7 ,9OJ 29,90

" .l~ 2, 29 ]~ ,99

" ;0;, ;8 Jj ,64

" ;2;, J2 37. J6

" 509,;" L -I.O,.a

" ,5~,04 41,,* J

" "2~, 99 ""U
" 676,9~ . 4~, 72

" ,,39.32 -I.ll,oolo

" 721, J9 ;2.1e

" 7 ;4, 68 54.68

" 785.50 ,7,16

1. 2. El Sueldo Base d .. cada I:a-teaorla. La .prtaa de Productividad y
el Co..pl_eneo Transitorio a que se refieren los .rtleulo. 95,
96 "1 98 del IX Convenio Coled:ivo r qu. coeponen la Tabla sa
larial del AneJ<O I ..... l'ijan en l •••iauJ,ent.ea. cuantla.1

Niveles S"eldo Base pri..a Produ.l:tivid.d f~:g~:~t: Total..

Salario hora/base !n"r..mento por I:ada trienio
pe ..et.. s 'eset:a"

te.

to.

1 ~ . -~

::. ~.• ':' I

~nti~'ctol'"

" ... c 'ni C,)

14868 RESOLLOOS de 8 de jtdlO de N85. de la DlfeCC/óll
Gene!"u! de TrabaJO. por la que se dispone 1.1 pub/ica
ción de la Revisión de la Tabla Salarial para 1985.
prevista en e/IX Cont'enio Colectim entre la «Com- .
pailia Iberia. Lineas Aéreas de España,. Sociedad
Anónima" y su personal de tierr.a. .

Visto el texto del acta con el Acuerdo de Revisión Salarial para
1985. prevista en el IX Convenio Colectivo entre' la «Compañía
Iberia. Lineas Aéreas de España. Sociedad Anónima», y su personal
de tierra (Resolución aprobatoria de 18 de julio de 1984), r~ibido
en esta Dirección General el día 29 de marzo de 1985. suscnto por
la representación de la citada Compañía y la de su Comité de
Empresa de Tierra el día 25 de marzo de 1985. .

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores: y en el 2.b) del Real Decreto 1040¡I981, de 22 de
mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
1. 0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta

Dirección General.
2.o Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

;"';otifiQuese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

~ladnd. 8 de julio de 1985.-El Director GeneraL Carlos
~a \'arro López.

Comisión Negociadora del IX Convenio Cole.ctivo ent~e ~a «Com
pañia Iberia. Líneas Aéreas de España. SOCiedad Anonlma» y su
personal de tierra.


