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14867 RESOLUCION de 3 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Afinas de
Atmadén y Arrayanes, Sociedad Ancnima».

Visto ef texto del Convenio Colgetivo de ja Empresa «Minas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénima», recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 985,
suscrito por las representaciones de la Empresa v del Comité
Intercentros con fecha 25 de mayo de 1985, y de conformidad con
el articuio 90.2 dei Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10
de marzo, v articulo 2.° del Real Decreto 1040/(981, de 22 de
mayo, sobre registro vy depodsito de Converios Colectivos de
Trabajo, esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar su inscripcion ¢n el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

La Madrid, 3 de julio de 1985.-E{ Director general, Carios Navarro
opez. :

aTte b

UBJETY DEL CONVENIO

El pressnte Convenio tiene por objeto regular las
condiviones de trabajo ewntre la Empreaa "MINAS DE ALMADEN
¥ ARRAYANES; S.A." ¥ el persanal incluide en el dwbits -=

del mismo megctin el articulade siguiente,

LAres 2nm

AMODITO TERRITORIAL

ACTE Gt

———

AM3ITY ToMPURAL

El presente convenio encrard en vigor a parsir
de la publicycidn ofic:ial del mfsmo ¥ %u vigencia se --
proyectard hasta el 21 de Diciembre de 1.98¢; no obstan
te¢, los efectom econfmicos se recrovraerdn al dfa prime
ra del adeo 1'905 salvo que, expresamente, se determi
ne Qtra vigencia.,

e gn:enderi'quc #ste vonvenio queda prorroga-
do ticitamente, por parindaé anuales sucesivos, si no -
se huhiese denuncizdo por slguna de 1as.partes que la -
suscribe, Con un mes de anecelacidn 3 La fecha de su ven

cimienca inicial o prerrogado.

arte 39

GARANTIA PERSONAL

Se mantendrd lam aituaciones personales que, exa=
minad2s en su conjunto y chmputa anuazl, resulten BEUpaA=—
riores a las condiciones pactadas en =l presents Conve
Aio, manteniéndose eatrictamente "ad personam® mientrzg
g sean ansorbidas vy superadas por la Fplicacién de By

turas normas Lahopalaes.

ABSORCION Y JOMPENSACION

BOE nim. 171

La aplicacidn de este Coynveanio se cvterders + L -5
Centros de Trabajo "Zztaklecimipntes Yinars de vimaddn®, -
TEL fntradichae”, "Cantro de Rreparacidn de Hinas; v "ifi-
cinas Centrales de Madeid™, v al personal &esplazado a —=

eu2lquier porte del territorio nacienal,

Apst 31

AMBITO PERSONAL

e R e S S

Las ﬁi:posicianpi de este convenio afectan 3 to-
dus los trabajaderes incluidos en su fmbito terricorial
sin mis exclusidn gque la de agquellos cuadras dirsctivoe
y té&cnicos fque tienen asignade un nivel salarial na con
templade an Convenio y se rigen por pactar de carfcters

individual,

En el supuesto de que durante la vigencia de s
te Convenia ase dicten normas imperativas que supsngan madi .
ficaciln total o parcial de las condiciones aguf estacuf—-
das, se aplicari, en cuanta a la absorcidn y compensacidnm=
s¢ refiere, las normas 42 carfcter general vigentes en ca-
dz momante, efectefndose, en todo casa, el cégputo zlabal=
anual pari determinar las absorciones vy compansacioned qum

procedan,

it T

UNICIDAD T VINCULACLON

Ambas partes convienen expresaments en gue el
ﬁresente Canvenio constituye un conjuntoe orginicn e ip-
diviaible, susceptible de seor aplicado. en =u totalidad,
exclusivamente; por oile #i la Jurisdiccidn competente=
modificars o snulars su contenido, adn parciplimsnte, dg
berd procederse a3 una nueva Aegociacidn global del nfs-

ma,
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DERECHO SUBLETCRID

En gede lo no regulado expresamests por este --
Convanic sucsistirs la normativa especifica de caca =
centro de trahajo.

' Asimiwmo ‘Ambas partes acuerdan inicdar un proce
a0 negociador duraote la vigancis del premente Canvenio

tendente 1 revisar el actual Reglamento de trabasja.

arte 9t

ORGANIZACION DEL TRABAJC

Lz organizacién del trhbaje es faculisd de la
Direccibn de 1la Empresa, quien lz ejercerd com sujecidn
a la legistacifn vigente y dande al Cemité de Empresa -

ta intervencidn que por dicha legislacidn le sea recgng

cida,

Arte 10°

COMISTON PARITARIA DEL CONVENTN

a} CONSTITUCION Y FACTULIADES

Amhas nartes negociadoras acuerdan constituic -
una Comision Fariteoria come drgsno de interrretacidn -
¥ vigilanciz del cumplinmi=nto de l2s normas del oresen

te Conveniao,

BY CCMPOSICIGY DE LA .M,

La Comisidn Mivtas estari compuesta por & miem—-
bros, 4 de cada una de las partes firmantes, v serin -
designsdes per los representaciones respectivas,

los miemires representantes de los trabajalores
serin elegidos sor 1a prepis representacién de los tri
bajadores en la Comisicn Negociadora y de entre ellosw=
mismos, pudiendo szer revecades por la Comisidn Negocijg
dora, que tombién elegirdin a los sustitutos de aguéllos.
los miemhres representantes de 1la Dirsccidn serdn desig
naﬂos ¥ revocades-par #sta. NO obstante, planteads por
cunrlouiers de lax partes una cusestidn propia de su cop
p!tﬂncl? A 1la Comisién Mixts los miembros titulares en
€se momento o0 podran ser revocados hasta 1z resolu- -

cidn de la mizma,
&) REUNIONES

La C.P. =e reunird cuando asi lo soelicite ung -
de 122 partes - 1z otra mediante comunicacidn escritas
sn la nue se ineluird e} Orden del dia y serd cursada=

con 1% dias de antelacidn, como minimo,

L3 parte pramotora de la reunidn dari traslados
a 11 gbtra de un inform=s en el que & recoja su pasicig
namiento sebee los bemas que s& someten a astudio v ro

=xlucasa,

d) COMPETENCIA OC La C.P.

1¢.- Los fupciones especificas de la {omisidn Pa

ritaria serin las siguientes: -

2} La interpretacidn del Convenio.

b) La emision de informes a los mediadores, Arhi
* tros, Autoridad Laberal, I.M.A.C. v Orgaonos -
Jurisdicionales, en el supuestce de desacuerda

en el senc de 1z Comisién Mixta, o £n virtuds

T de haberse recabado directamente lIa interven-
cién o mediacisn de aguellas en relacidn conw

la interpretacidn con caricter general del ==

Convenia. .

c) Decidir las cues:iphes a prohlemas'sonetidos=
a su consideracion per la Direccidn de La Em-
presa o por los Representantes de los Trabajg
dores, en lo relative 1 11 interpretacion o =

aplitacidn dal presente Caonvenio,

d} Vigilar el cumplimiento de lo pactade,

e] SIMISTON PREVIA NF CULSTIONIS 4 L4 TOMISICN PAaRITARIA

Las purtes £on@rat.nbe s aclerdsn someter 1 la Zo
misidn Paritoris tada cuestidn litigiuse que pudiery -=
surgir en reliocios con Lo interpretocidn o aplicccidn -
del presente Convenio, a Fin de nue Qﬁué1lx emita dicta
man previo &1 posinle plantesmiento de dicha cuestion -

ante ¢ualguiser otrs mediz resoluterio.

Arz Ll

INGREZOS

CONDICTONES GENERALEE *

La pravisicn de puesta de trakilio vacintes ¢ de nue
v3 creacidn cuys desempela ne sea Dropio ¥ especifico de =
una coptratacldn temparal, se reslizard, en primer térmi-
no, mediarte selecuion interna conforme 2 las previsianes=
contenidas sobre mste materia s=n el Reglamento de Trabaje,

o mediante 1a reclasificacidn profasignal,

i, utilizados estos mecanismos, no fuera pos:nle -
cubrir las vacantes por Falta de candidatos o por i3 esca-
sa aptitud de éstos, se procederd a una coavocataria ekter
ns a la Empresa en la nue se dari preferencia en igualdad=
de condiciones -valorando tanto las circanstanclas que cof
curran en el candidato come los resulrados ohtenidos en w-
tas pruebas- a los aspirzntes que a continuacidn =ze relacig

man y por el orden que, asimismo, se sedala:

s} Viudas o huérranos de productor fallecido nor pa
tologia progesxonal, fenfermedad arofesianal v -
accidente de trahaiol.

h) ¥Viudas ¢ huerfanos de pro{gctar:s.

e} i fos de p;oductares'%uhilados.

d} Hijos de productores #n activa,

) Perganaa gue bavan prestado servicio #n la Empre

sa con cAardcter temporal,



22876 Jueves

BOE nitm. 171

JUNT® EVALLUADGRA DE SELECZION DE FERZONAL

La Junta Evaluadoré, a que 3¢ refieren las narmax in
ternay de selesccidn, estari integrida por tres represen-
tantes de M, A.T.A,S5.A. y dos representantea del Comitéd -
tepcentros, elagldos emtre sus miembros que hahrin dew
asstentar categoria similar o superior 1 de la vacanta'-_

a cubkrar.

41 dentrs del Comitd Intercentros no existiesen Lra-
haadores’ que rednan sste requisits podrin ser designa--
dos, par site Comite Interceniras trahajadores no perte=

necientes al mismo gue ostenten categoria superisr a

igual al de la vacante a cubprir.

Na padrén ser miamoros de la Junta Tvaluadera guien=

pstante grada de parenleésca, algunas de los ganpcldatos -

nasta el 2% grado por consanguinidac o oarinidad.

et L

—————
.

TEICASTION DEL BEparyAl ¥ DLEINZOICY OF

33

¢ 3TEGORI 'S PROFESTONALES

2a mantiene 12 elasificacidn ¥ deriniciones vigen

tes durinte 1,934, en los discintos Centros de Travajo, y
rapcrat merce 1os definidos en el art. 17 ¢.C. B4, hasta=
tanto no e modifiquen como, consecusncia del procedo ne-

sociador Zesfrito en el art, §o,

ipsd TAW

"JIRNADAZ PE TRABAJFO

1} £atablezimiente Minero de Almadén

Se mantieaen las jornadss de crabajo de los dis-

tintos departamenokns de EMA, con laa .xc.ﬁcipne: siﬁuientes:

Al Deg;rcamenen'de Intarior -

A.1.- Person de Interior, adserito al pro’-

iz intericr de la Mina: Lla partes firmantes de este Con-

venio asumen responsablemente las cansecuencias derivadasw
del agotamiento y corsiguiente cierre de la Mina que, a Ia
vista de los programas de ewplotacidn, tendr$ lugar enlizdd.
Esto ohliga a la adopdidn de medidas que viabilicen uma rg
convers:én prnfésinnal de los excedentes do mang de abra -

Jde interior y por su adscripeifn a los nuevos puestos en -

18 julio 1985

las obras y pussta a punto de Las$ nuevas inversiones,

am Base 3 io expuestad, la Empress arerna, g lis
trabajaioreg de Trterior gue mis adelante se ralacisnan -
la posizilidad 32 aiherirse voluntariamente a4 un Tegimen =
de trabaje nue veadri definido por las siguiences caracre-

risticas:

aceptacxdn'

Je gihes:dn 3 la  ornada de tradazo; lea travajadares gue=

quieran voluntariamente aclicitar su incarporacidn a la Jor

a.- Vaoluntariedad an [a pecicidn

nada de trabaje deberin Cormalizar la mismz por escrito --
ante la Direccidn de la Emprasa, quien, a su vei, padr§ -
aceptar libremente las sglicitudes recibidas en funcidn de
las necesidades de mano de obra y de las disponltbilidades=
financierass oe la Empresa, El trabajader que hava aceptado
12 Jornads Suplementaria podré abandonarls nor frusaa jus-

tificodas una ver sea autorizade por la Empresa,

b.- Eersonal oue pueds solicitar la adhesido o Jo=
Jeornada de travajor

Todoa los trabejaderes do interior, siempre gue -
aceptan la realizacion de cualguier tipo de trabsio en el=
ecterior, e-antg de cantaminacidn mercurial, aunque no se=
corresponda con su categori{a profesionzl ni se prests en el
wn la2 medida Ade=

E.M.A.; %z chstante la Empresa procursard,

le posinle, unherencia entre Li capacitonidn proresisnal ¥

el tra%ajo encomendedo.
descansa:

€.~ Tiemng de tp-haio

La jornads de trabazg vendra dada por:

- % :grnales Al mes de £ Ntoras de surscion en 2l intariof.

-2 semana en el esterior de L1 mismc turoa-

sarnales 1 1a

c1dm v condicienes gue los est-alecidns ~ares el Feesonal

de *JF.I.".
~ Desacaso semancl ode 1 odias,
#) floce otra solicitar 1o -dhesida:
La presente ofert: tendrd vigenciz n-st ol 1 de Dirlen-

hre de 1,%%4.
el 2etribucidn:

El personal idherido 1 este sistems perciuirse un plus nens

sual (17 meses) de la cusptias estaplecida en el ame~o 3.

A.2.- Persancl de interior en " jarnada 2e Invrersjones”.
—aA

Lrs partes se reiter'n on el contenido dei dre, 10 del C.¢.
EMA/83 y acuerdan mantener la vigencia del mismo durante et’
pressnte. Convenia por le que podrin ser despla;ndos a "J.I"
nuevos trshaindores de Incertar, con un mirino.dg'cign tra=

bajadorea, durante la vigencia del presente Convianio.

B.= Perspmal Futarior:’

Se mantienen las jornazdas establecidas para este Depa;;
taaenta, con la salwsdnd aiguiente:

Los grupos pro‘estonales de “téenicos Tituladoa®, "Admi
nistrativea”™ y “"garsonal Obrero"”, adacritcos a talleres,
pasarin 3 prestar jornada partida de 39 Aoras,samanalts
de trabaje efeceivn, implant indose dicha jornada, en bHa
3¢ 3 ins necesldsdesa de mano de obrax y a lLaas diapo;ibii
lidades econdmicas de ta Empresa,

La retribucidn especificn por Jornada Partida, serd pa-
ra cado categoria profesionsl la que se contempla en el

ATVERED i,
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£} Per-onal de Metalursia.-
Sin perjuicio de la jornnds =Ctunlmentg estahlecidn, se-
ofrece » todes 1sc trohiinderes de este Departamente ——
tue prestan jorn.ds especisl, li posibilid-od de rezliz-r
dos jornad-s may Suers del Aervicio de hornes, cuva woe
luntariedad, dur-cidn, retritucion v plaze de adhesicns
seran los -nteriormente e¢specificades pard el Personals
de Interior,

2._Centra'}£ Preniracidn de Minas:
La jornads de trabaje del personal de interior, ae some
terd en cada momento 1 lo dispuesto en ol R.D. 2255 51,

3. El Entradiche:

5e mastiene 1z jornada vigente durante L,03;

-

4.- Oficinas Centrales:

Seguiri vigente la Jornoda Prrtids de 40 horas sema=
nales, prestadas de lunes a viernes, ambos inclusive
sdmitiéndose 1a instaurnscién de horarin flewible, i=
titule experimental, cuya regulacida ¢nncfetn ser’ -
pactad: von los representantes de este Colective la-
boral, o en su defscto establecids por 1a Empress tras

consulta con los trabajadores.

Art® 15

VACACIONES
—E—C——Y

tiene deracho a uf mes de vacacio-

de sde

Todo el personal

nes ratrihbuidas al afc, es decir, determinadzs fecha=

hasta lp misma del mes siguiente, pdria £l suplexts de su -
disfrute ininterrumpido,

Cuande. 1las vacaciones se tomen fraceionadas, su dura
cidn zerd de 0 diaes nat;rales.

Coma regla general, las wacacicnes deberin ser disfru
tadas ininterrumpidsmente; sin embarga, a peticion FaLona-
da del trabaiador vy siempre que 21 servicio lo permita, po

dran fraccionarses con arregle a las siguientes normas:

a! Lno de los periodas deberd comprender, coma minima, qu%g
ce dfas naturales ininterrumpidos.

b} Un aegundo periodo tendra una duracién minima de sicte=

diaa saturales que me diafFrutarin, asimisme, con cardc-

ter ininterrumpido.

Las restantes ocho diss puodrin ser disfrutados de forma

b

<
continuada o divididos en dos o mis pericdes, uno de --

los cuales deheri comprender el sihado v el dominge de=

13 semana en gque s=e disfrure.

Las vacaciones se concederdn coa preferencia durante

el verano, sietpre nue o1 servicio to permita. En caso de-

litigio entre productores se considerard la antiglledad en=

ls Empresa; en caso de litigio entre Empresa v trabadiador
=& estard a lc dispuesto =n la naormativa vigente.

' La duraridn de las vacaciones para £1 perssnal nue -
ingrese en &l transcurss del afdo serid propefcional a los -
dias trabazados.

El fraccionamiento de vacaciones configurads en -
lzs anteriores normas al,h} y ¢} tiene el cardetor de -
méximo, por lo que ea ausceptible de reduccidn a dos --

reriodos de vacacicnes; por stra parte, €l orden esta—-

Blecida en cuante 2 Ias fraccionamientos es mecamenta -
indichtive v suscveptible de alteracidn segun las necesji

dades del interesado.

%o ghstante lo antericr, el personal de "E1 Entre
diche™ disfrutard sus vacaciones anuales sn 1la forma ai
guiente:

Un periaodo de 13 dias en los meses de verano Vo=
etre rerijods de la misma duracion durante los me—

sex de invierno,

En Log cascs de imposibilidad de dfsfrutc de las=
vacaciones por encontrarse el trabajadar en Encapacidad
Laboral Transitoria derivada de Accidente Laheral v En-
fermedad Frofesional o gderivada de Enfermedad Comun, --
cuanﬁo el trahajader se encuentre haspitnli:adé. se can

servard el derecho al disfrute de las vacaciones.

Apt® 1nn

FERAMIZOS RETRIBEIDC-

Los trataiaderes tendran deracha a4 prrmisos, ree--

tribuidos, notificande o la Empresa los motivos Io an--
tes posihle, con L daracidn + +n los supuestos siguien

Les:

2! 15 dias naturales en casn de matrimenig,

hi1,3 dias en lox casos de alumbramiento de la es-
posa, o enrermedad grave, o fallecimisato de -
parientes de 155 gradeo, por consaguinidad y --
arinidad,

LT dias en case de enfermedad grave o frllacimicn

ta de pariences de I" ygrado, por o consangLini--

voad v afinidad,
-1 fia en casg de fallecimiento de tians o scorl
nos carnales,

cl 7 dias por trastado de comieilin habitual.

4% Pur =l tiemno imprescindisle, por los SLgUl =N

tes supuestaos:

L.~ Zuonda el trahaiader, su asposa ~ hises mn

rores, o sometidos o tutela, dehon acudir=

sor prescripecicon Tacultativa 1 un especia-

lista de la FEeguridad Sncial con cou=nlea=

abiertz en localidad distinta a la de res:
dencia del trabajador.

2.~ En este misma casc anterior, cuandolel R

"pecial *a no pertenezca T_la 5.3, siempre

Mue te justifinue su necaxidad, previa anra

acidn del Jefe de Personal.

3. Pars la rerovecidn del cermise oe conducir
Clase C. = souellos trabelstiores gus le
ARA NECAMII0 dicho pwrwisn de canducir a
fin ow cesarrcllar sus tarses an la Smpree

.

Cuaroo las hechos orwwistos em &) ssertadc &} an
tarior, tengan lwyar er I0Celided distinta a la as resisen
Cin gwl tracajator qus diste entre 2% y 300 Ka., el perei-
80 s& oumentard 1 afa; cusndo le aistancia watd compren—

@ida wntre 30C y 530 Km,, ] cwminc w muswtard en 2 afas,
- thcresertinoces wn 2 ofas ads care 4l 2.cuesid”as distaneiss

™Ay OIS,
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La Empresa podrd conceder permisos no receibal
dos con reserva el poesto de trabajo y por.uﬂlduracién
miéxima de 2: itas al wic, a peticifna del trabajador. siep

pre que Llas recesidades el servicio lo persitan.

EXCEUENCIA VOLLSNTARIA

Todo trabajador vcon rmfis de um afia de anciglladad
en la Empresa podrd solicitar la axcedencia voluntarza=

por un plazo no infFerinr 4 cdos anios ni asuperior a cineo,

El axcedenre volunrarie cendri derecho praferen
ta al relngreso en las vacantes de igual o similar cace
gorfa a la suya que hubiers o que 3¢ produjera an la im
presa, debiendo solicitar diche reingrese coan una ante-—
lacidn minima 4e un mes a la facha 4# Finalizacidn del=
periodo de excedencia y debiendo acreditar que redne --

aptitud fisita para la ejecucidn de los trabajos propios

de su cacegorfa profesional.

irt, 192

REGIMEN ECONCMICO PARA EL A%Q 1,995

La recrihucida del personal comprendido en este Cogn
venis satard conatituida por laa conceptos salariales y ==

cuantia que 3 continuecicon se relacionan:

19, - Sueldo Mise Mensual,-— Loz importens correspan
dientes a edte coucepbo mon 1los que figuran en las tablas=

que %e& adiuntz como Anexs N2 1,

I1%,.= Plus de antjigtledad,= S¢ percibird en la cuan--

tia mastablecida en la tabla que figura gamo Anewo ¥22 de -

este Convenio..

9= Jornada Partida,-

Se percibird en la cuant{a=

sstablecida en la tahla Anexo ¥% 3,

17 .= Plus Jdrneda de Iaversiones,- Se ahsnard en -

la cuantla estahlecids en =@ dnesa N? I,

§%.= Joraada Suplementaria,- Ze abonardn an la €uan

tia prevista en 2l lnaxa N273,

69, - Pagas Extraordinarias.— Se percibirén an la cuag

tia numero, fechd y condiciones establecidas en el Regla--

menta de Trabajo E.M.R,

RQendimiento. - En 1,995 este concepca 4ubiri el

h ]

.~ ZOdcturnidad,- lLos valores scistentes on

sufririn un incremente del %,

A%, - Lus orimas de Jefatura de Jepartamentos, Servi

ci3=, Zecninnss Unadad Adsic, sufririn un aumento dal -—
ssimismo se ha hecho una reserva ccohdmica pars ==

que puedan aumentar los 4iguientes conceptos:

. Yestuariocs
. Pensiones
Farmacidn
. Palideportive
Atancionesa Médicas
. Indemniracianes Susrtes v
Difereancia Jornal
Todos los demds conceptos salariales y extrawsala
riales, d¢ cualguier clase y naturalera integrantes del -
régimen :;trihutivo dal persosal, incluido =n este Conva=
nig, mantendrdin los mismos valores furante 1 peimer afow

de vigencia del presente Tonvenio,

REVISIOS <3LARTAL PaRA 1,337

tn el 30 e tue ¢l Indice 2l Consuwne {IPCY, establs
cide por ol INE, registrara al 1l de diciembre de 1,935 un
incrementc superior 4l 7% respecto 3 la cifra que resultaws
ra de dichs IPC al *l de diciembre de 1,994, ne efectuari=
una ceviasidn 2slarial tam Pronto se cunstate aficialmentcas
diecka cipcunstancia en el exceso sabre la indigada cifra.
Til incremenks se ihonari con efectos de primero dg enero=
de 1.¢45, sirvienda, por consiguiente, como baese de cilgu=
lo para =l incremento salarial de 1,936, v parz llevarlo a
ciha & tamarin como referencia los salarios o tahlas utili

zadgs pars realizar loa aumentos pactados en dicho adg.

£l porcentsje de revisién resultante guardari, en todo
casy, la tenida proporcién en funcidn del nivel salarial -
pactado tnicialmevte en cada Convenio, 2 (in de que 1uél=

4e mantengd idéntica =n el conjunto de los doce meseas,

La revision walarial se abopard en una =nla nags, du-

rante el prime= trimestre de 1 0935,

At 117

REGIMEN EZCINIMITO PARA EL_AiU 1,10

Taudns loa con ectos 2congmicos =2adstentes «n “1-17.33
sufrifririn en 1,334 un cumento igusl 21l indice de Precias
al Cansumo, srevisto por el gabierae gara 1,135,

La revisidn actu-rs cutpmabicaimente, con erecta de =

141435,

Il-11-34
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Art, 10

REVISION SALARIAL PARA 1.09f

En ¢l ezso de gue el indice de Precics al Comsumo -
(IPC}, establecido por el INE, registrara sl 31 de diciem
bre da 1,986, un incremento superior al aplicado deade el
1 de Enero de 1,984, con respecto a la cifra que reaulta-
rs de TPC 3l 71 de Diciembre de 1,985, se efectuard una =
revisién salarial tan pronto se constate oficiszlmente di-
cha circunstanciz en el excess sobre la indiceds cifra. -
Tal incrementc se abonard con efecton de primerg de eners
de 1.936, msirviendo, por congiguiente come bawe de cddcu-
lo paras el incramento salarial de 1,987, y para llevarlos
& cabo sa tomarin como referencia los salarios o tablas -

utilizedos pars realizar los sumettos pactados ea dicho -

- efia,

El poarcentaje de revisidn resultante guardsri, en -
todo casu, la débidsa proporcidn en f;néién del nivel sala
rial.psctado inieizlmente e&n cada Convenia, a fin de que=
squél se mancangs idéntice en el sonjunto de los doce me-

L1 -1

La revisidn walarial ae abonard en una sola p-ga, =

durante a2l primes trimestre de 1,087,

APLICACTON ESTUBIO SECTOR MINERIA METALICA

Ambas partes declaran gue ¢n cunplimiento de la clag
aula adicional dnica pactada en el Convenle anterior, QFE£
tuaran un estudic acbre el pector de 13 minerfa metflica y
su comparacidn con Minzs da Almadén, Dicho estudic comenza
de el dia 15 de Octubre de 1,934 se finalizd el 14 de Mar-
20 de 1.925, haciéndose entrega del mismo a fa Empresa pa-
ra su =levacidn a4l Ministerie de Economia y Hacienda, so=-=
contrindose &1 mismo en e#has momentos en ita Direccién Ga=

naral del Patrimonioc del Estado para su estudia.

Una ve: aprobado el montante wcondmico de dicha es-
tudio se abrir§ una negociacibn, para, que segin lo estipu
lado an 1z cladaula adicieonal antes citada, acordar la Fér

muia ¥ el peprfodo de aplicacidn del mismo, dmbas partes ==

reiteran su compromisa dw que dicha aplicacién comisnce den

tro de 1,095,

Artc? 249

TIEMPO COMPUTABLL A EFECTOS DE ANTIGUEDAD

fComp fechs inicial pats el cémpute de la antigliz

dad, se tomardin las siguientes:

Ingresos del 1 al 15.- Desde el 1? del mes.

. Ingfcsos del 16 en adelante,= Desde €l 19 del=

mey Biguisente, incluide el periode de aprendi-

raje, 33l cowo el gQue =& haya trabajado como =
eventual o interino, cuande pasen 3 formar par

te del nersonal file de 1y Empresa.

Asimismo, se counsiderar’n - efectos de antigledad,

los periodas trabajados en Ia Empresa con anterioridad sm
su reingreso, siempre tue el cese anterior na hava sife -

motivade -or s-ncign disciplinari...

irt, Tiv

INDEMNIZACION POR TRASLADOD

La Empresa podri tr?sladar 4 sus trabajadores 3
los distintos centros de Produccién, entendiéndose que
lag prestacidn de mervicios en el nuevo centes de traba
jo no exige cambips de resideacia, salvo que de hecho -
se ofectfie tal bambio, #n cuyo case el trabajador tras
1szdado tendrd derecho a las indemniraciones siguientes
como compensacibn por gastos:

igsta 20 Km. 1 menswalidad de su salarioc” base
" G0 k., 2 " . .o " "

+ de 60 Km, 4 " o

Lo anterigrmente estipulado no serf de aplica-~
cifn al personal adacrito al "Centro de Freparacidn de
Hinas“-que POr su propia naturaleza podrk ser desplaza
duo a cualquier punta o frente de trabajo ubicado en ==
upa zona delimitada per 32 Km. de radio, tomando camos

centro el Cerco de "3San Teodoro”,

5i por necesidades de la Empresa estes trabajado
res fueran desplazados 4 un frents ubicado fuera del ==
fnbito antes descrito, deber negociarse por sus repre-
sentantes las condiciones en que tales traslados han de

afactuarae,

4rtn JAn

INTEGRACION DE COMPLEMENTOS SALARTALES EN SALARED BASE

Ls reduccicn de los difersntes coenceaptos salarialas
que integran la estructura salarial de log distintas cen==
tros de trabaje y su integracidn en saliric base sers ab ja
tive de la Empresas v los representantea de laa.trabajadun—

res.,

Arga DR

GASTOS DE LCCOMOCION Y BILTAS

Se aplicari a todes los Centros de trabajo la nof
mativa reguladora de eatas materias en el Establecimian-
te Minwrc de Almadén, con lis modificaciones siguientas:
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v, - Laporte de dieCas: frupo L@ 1.1 i

Sraan T

1l importe mstanlecida o sefe Capvania por dieta

mnkrary en vignr A partir Ae la {echa en ~ue =e formsli-

e Lo coreliacicn v Firma. .

“ara el supuesta de G deveas cne Jiera complet.as

we henaran las cantcidades ue, seguldaments se £XPrESin,
~amo indemnizacion por los servicios fgue, asimismo ae --

cemaidran:

TERVICIOS L ARLPO I GRUPO IT
- Aouerzo e rERa . . . . . -, . 1,173 1.0
- Alajamiento - . . . . . . . . . TUIET 1.1313
- Desaviang, . . . . . - . o L, 171 1L0

Cuando el transporte para desplasimientn -2 efec-
~de on vehiculo propie del trabaiador s anonarda <. scos=
A Vacomacisn a razén de 13 ats ¥m,
penaion -

Cuando La Impresa facilita slojamiento,

alimenticia o amheos servicios, se perciniri =1 157 del im

porte anteriormente recsefitdo, an concmptp de "gastas de=

Aerl i

El presente Art®, ratrara efn vigar a oasrcir fde 1o

torra el Convenig, can isteneadeacir e Lo Tacha e sus
irel v n e el BLOLT :
i
1
!
Art, 2%¢ '

FRESTAMOS ¥ FONDO DE SUNTLIO ;

v partir de la entrada ep vigoer de este Convenio -

w8 sustituye el régimen e prestamos, por las siguientes |

regulaciones: ;

. Préstamos a Cort>s Pliza, per una cuantis maximam
wersonal de 2 ménsualidades del malaric base del trabaja
tor -aliritante, Este préstamo sera reintegrable en 10 -
aen=iAlrdades sin wnterds algunn, £l imperte méxine de - '
300,000 prs al

li= préstames concedidosy 12 saperari las

e, -

la sglicitud para dicho prestamo, se Adirigird al -
NMrertor de Relaciones Lakarales, y serd preceptiblae pa-
ra su probacidn el infarme orevia del Comité Intercen—-
Trma,

Entre 1a -mortizacion de un prestamo v la Ccﬁfeccién

lel sicuiente, mediari -1 mencs A meses,

Préetamos 1 Llorgo Plazn, se <rel un fando de -

12300, 000 de pta pora atender a las selicitudes de los=
rpanc cadores de eqte Tonvenio, Los srest mes ‘sETan conce
las

d1d. en simuientes rindicianes:

at El imanrte mivime pndavadual o oselicisoe, ae

T e N

1LY tateres anual, zera del T X

=Y Ly martiracion sSe efectusrioen 3 adn3, me-—
diante La retencion en la acrina censyal de=

cantLdodes de tgual cuintia.

Tapys cretitos «e eplicitarin o La Direccion de Re

1 rimnea Limerates, tuisn los cancederi tritestraldente=

de acuerdn con el dictomen de una comisidn de rences~ntan

Les de la Enpresa y atras ] del Cumité Intercentras,

Fondo de duxilia

L3 Empresa dotara este Fondo duprante 1.935 ¢on una
cantidad por impoarte micimo de L.G77.000 de pts. con -
srreglo 3 ilas condicicnes eatablecidas en el Reglament o=

de trabajo.

art, Eéi

JUBILACIQN VOLUNTARIA DEL PERSONAL OE INTERIOR

El peraonal e interior con 30 o mis aﬁos de -
edad serd someticdc a las preceptivas revisiones médi--
cas ¥ sSi como conAecuencia de las nfismas fuera de=clara
da "no apro”, para £l normal desemperio de sus Fancic--
Aes por el 3,M,E., podri solicityr la jubilacién al --
de la 0.M.

ampara del art, 39 de 14-3-E300 « Estatufos

de la *wkualidad-, #n curvo casoe li Emgpresa le abooary

una Lndemn:zacidn por Lmports le 500,200 pts,

Act? 307

AYUoas PaR HOSPFITALIZIACION Y DJEFUNCICN

2) Tode trabaiader Aae sea hosditalazade en I[nstitucio-—
nes cerraidas de la Seguridad 3ncial, teandra derecho=
32 'que la Empresa le complescnte las prestaciones nue
pereiba can carga al INSS hasta el 1007 de la base -
re.ﬁladora de dicha prestacidn, durante el tiempo --

nus dure al ioternamienta,

b)Y En el supuesta de fallecimiento de un procuctic en -
activo, sismpre que ello sea debido & causas natora-
les, la Empresxs shonard a sus derecho habientes una=

. ayuda por wmpocte de 00,000 pra.

irt, i

LOCALES PARA TUMA DEL BUCADELLY

prpe

Jado ol résimen de jarnada partica gue concen
pla =1 presente convenio no son necasarios con carlicter
feneral, dichos locales no obstante, si las peculiari-
Jades del trapaja o de la organizaceidn e Sste se eatisg
ra vportuno la instalucidn de alpdn comedar para un —-
Ambitao dccerminado de alruna de loas Centros, deheri ifr

dotads #dicha enatalaci®n con ol equigamients adeccado,
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Art,

COTO DE CAZA DE LA DFHESA DF CASTILSERAS

La Empress seguird haciéndose cargo de los gastos
inherentes 2]l Coto de la Behrsa te Castilseras ftasas —
legaies, Cuarderia, Reparacidén de Tablillas, etc), he--
cho para ¢l uso v disfrute del personzl de la Empresa,=

tarto activoe c¢oma jubilade.

I

Art, 3

CTAZA DE LDS VIVERODS
B ot LSt

La Empresa Suministrar§ gratuitamente el ma-

rerial de construccifn necesario Fars la adecuada e

paracidn Jdo las casas ce los viveros.

El perseral destinade on 125 iavintaas Tentraa

de Trabajo de la Zmpresa disfrutard las fiestas labora--
les gue se sernalen por la Autoridad competente ¥y nue co-
rrespondan a “ada Ceptra, =27 4% 4 la ubiracidn dal nis

me.

hE B-tante cop carfenear ceneral se declaran -

a ol

trestas e Ta Foppe: fepriembre vy d 4 ode Diciex

cre, que sec§ no lacorghle en todos las cenacras de rrab.
1

Ser,
P teracngl o owirratoe o aLor i rsfrutard laa=
fi-sra3s ananlieen ;.1-3‘;‘ o)
ATk, A°F
———
FORMACION PROFLSIONAL - ' i

La Empraia efcctoard un plan de perteccionanienty

¥ formacifn fel personal en todes los centros 42 rrabajo. -

Micho plar seri lade a conocer con anterioridad a los repre
sentankes Jde los trabajadores a fin Je participar en el est

blecisimnta, aorfanizacidn y desarrollo 2 lgs rorsos,

Diche plan estard intezrado por las téenicas e o

énsefanza recesarias jgue faciliten I capacitac:®n el persa-

nal v especialaente la reconvernifin Jde aguelles trakajardored

camo excedepnres on sy respertivas purstas b Ergbaijgne.

Lun zastos acondmicos nure soponza la realiranfie o
.

morursos e forracyAr acrfn per cuenta le la Sopresa,

S oy L] e . - .
Ferd oanligaci®n ae Las Tlayratores alesylo. oo

a=1stir a las cursas e Uornacidn con AEedd apasioidn ity
Y osuTLCient e para nhnersr o] TR R T T N
TEV 04 CMPAas,

PAS CAPRS Seorealisargn -l emepre dup one 1:
Taraa ta Laver,d, Tenkrd e L drbet o] s e 1y & -

A Slempres g ey orsihle; oA oaber nne oy map aANEA L g

AITgAINLzativa, carte e ba Tar g p&e

A e LT o

Fuera de las “oras e trabara. lo: g 0 nreg fente £ b

veestir A dienas cur-ses conoun mSxica e -

oblegacidn e

Po 1gmal Al que La Trpress aparre deatra e la Joarmalay 4o

ral, sin que cnninglin cas0 seu s

rhar. el tiempe apoer -

do per el trabagador g 10 howas somanales.
Ars, e
INFURMACT.ON SOBRE

La impresa faciletard fa nbermacifn rojivc g

1

a rotizaciones a la Sesuridaed 3ocial que pueda soele -

solicicada por L7s repreacentantes le los trabaiadores,

WCIION SINDECAL
T r———————

3) PARTICIPACION EN LA GESTION

Se estard a lo dispuesto en cada maments sabhre

ta materia v en concreto A los acuerdos que pusdan llegar
la Comisron creada vn el A E.S., entre V.G.T. v el Sahiei
no de 1o Nawidn, =sabre participaticon e las toabka jadfa-ec-

vn T Fmpisean

HORAS SINDICALLS

b ACUMULACICN

Ambas partes acuerdan estanlecer 13 acamulacidn e
horas aindicales ¥y =su concrecidn s& llevard a afecta onss.

Lax partes interesadas mediante pacro ngr ~scrita,

Jae

SEGLPC DE ACCICENTE

I Lk gyl o

l.- Lo Emorese hard watansive s todc al persoral afectadc sor
ol presemta Convenic, un SeQuTo ce accloentes cars la soberturs de

lan contingercisa siguisntss:
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a) Muerte: ....ooi......0 1,000.000 © Euncinnes v Competencias.- ait
El Comité Iatercentros,
b} Irvalidez cersanents .., 1.0a0.000 tendrd las miswas Funciones y competencias que las atri--

bufdasa a los Comités de Centro de Trabajo en los Adpectos

2.— L4 Emordss suscrloird ung ofliza de accidentes Jus cubra que afectrn a la totalidasd de la plantilla,
los risagos de susrtig ¢ invalices pertarecte de taoos low tTeceja- :
ot Ja Ademis de laa funciones y competencias sedalados -
Sares, N los duIclazamientod que sa realicen por EarTitoric Sspe- anteriormente, el Comité Iitercentros quada facultado, en
Aol por garfodos comoramdioos arcre 1 oy 7 ofas ) representaciin de los-trabajadores de la Empreaa, pars la

negociicidn de los Convenios Caleetivos,
Las cobartiras garantizadys, tartd 0 4l caso om sumrte )
com0 de irvelidei permanente, serdn oe 5.000.000 o pesetas. .
*
CLAUSULA ADICIONAL
Para owe surta 87uctc 9l camoroaiso de garentis o8 cpde

asgurada, sl parsonel o la Emoress cus tengs Oue dSewplazearwd he

da comunicar con cardcter ineacussble, 13 hores antes os la lnicie-
widn del desplezaeiente, los sdguimetei cdatos al Jeoartasentd de Pmr ’ -

. - Los treba jadorss, conocadores de la problendtice de KINAS
sorel ©s la Esoressi ‘

DE ALMACEM Y MARAYANES: 3.A., valoren positivements al asfuerzo desy
rrollach wmtre la Dirwccidn de la WATASA y la AdedristraciSn en la
conmacucifn del CamtratosPrograse, Cendents & viabllizac ia tantinul
dat de las ioveraiones scosstldes y previstas g realizar,

- Facha du salide.
- hombrs y apsllidos del asegurada,
~ Durscifin oel viaje.

Igualmants, y de Forme mds concrata, ecore todo en lom mo=
maritos o8 2risis que atTevesasos, la Tegrasantaciss leboral comoerts
Arta Q9 .

la contemglada wn la Cliusule Slotiss "Aecurscy Humanos” del mancio=

rago Contrato-Prograse, sieears y cuanto st articule y gerantice la

AUTOASEGURAMIENTO DE LAS COSTINGENCIAS DERIVADAS DE - particigecidn ds ls recressrtaciSn de los trabajscorse so las revi~
I.L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIQ siores pcerifoicas del senclonado Comtrats-Prograss v se llsgue a-un
Nal, = ACuardn .

tna vez propuesta v aprobada por La Admdn el autoase COMISION MIXTA INTERPRETADORA DEL €. COLECTIVO

gursmiento de las contingencias derivadas de I.L.T. por -
accidente de trihajo enfermedad profesional para el persg

nal adacrita a los Centros "El Zntredicho" "Preparaciém -
Por pdrte de los represeaatantes de los trabajadores

da Minas" y "Oficinas Centrales", se aplicard automatica-

mente al person.l reterenciado.
‘ —« Santiago Almendrots Martin
Dicho compromiso deber® estar cumplimentade para == ) .
== Saturio Ledn Fuantes’
el 11-T35, . . ’
== Eulogio Babiano Pares '

== Luis Ruiz Murilla

Art, 404 -
_ . Por parte de los representantes de la Emprasa
CONSTITUCION DEL COMITE INTERCENTROS - w= Foo Javier de Seto Chazarei
-- Fco Javier Casteo Baco
. ~= Farnando Vizquer Fontalba
El Comité Iatercentros wa sl Organo colegiado del -= Mario Fernindez Alameds

conjunts de los representantes de los trabajedores =n la

Emprasa, .quo afecta eats Convenio, para la defensa de -~
sus intereses y desarrclle de las relacionss laborales - TABLA SALARTAL PARA EL AS0 1,083

hasadad, en al respeto mutuo.

Compogicisn.~ Bl Comité Intercentros esturd forma Personal de Extarior y Metalurgia con Jornada Normal

do por dace nmiemoros designados de entre los representan

ree de los trabajadores de loa diferantes centras, afec—
. . . . CATEGORIAZ © §ALARTIO BASE
tados por =1 presente Convenia, con la wmima propercionali

dad v por estas mismos.

Titulade Suparior N-4 152,569

La duracidn del mandatn seri el que con caricter -
. . Titulado Superior N=7=E T 141,485

geaeral se establazca para las eleccicnes aindicales e&n -
el Fxratata de las Trabhajadares v Lov de Livertad 3indi-—- Titulado Superior "'3. 130.402
zal. Tituladg Supsrior N-Z-E, 122,713
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CATE
CATEGORT 4 SALARIC "y l

Titulado Superior N=I 112,071
Tituladao S;perior N=1 . 104. %03
Titulado Superior N=O .q5_033
Ingentaros Técnico Princinai 170,790
Técnico Grado Medio N-7 111,329
Técaica Grade Medio N-I 104,20
-Técnico Qrsdo Medio X-1 Ak, h 0
Técnida Grade Medio ¥=0 ' 21,047
A.T.5
. Gedmetra
Vigilante Titulad; g, 498
Jefes Administrativos.
Oficial 1% sdministrative
Cficial 14 Organizacién
¥igilante no Iitulade . AT, 005
Naes;ro Taller
Jefe Lquipe
Ofigial T4 Administrat:vo
Dficial 21 Grghniascion n5.4"
Man. de Fxtraccicn
Orical 17 de Toaller
Operador Planta nd.i5e
Instrumentista Sala de Contrel
Conguctar
Ensav.ador de Miner-les
.
Sandista
Ins, Zeguridad
Dependiente Mavar Tronaomato
Auriliar administrativo
‘Auxiliar Invest, ¥ Desirrolle 22,600
Encargado Almacén Foonomito
Oficial 2 Taller
Encargado APtes Grificas
OFicial Alarifc !
Offcinl Protésico
HnéuinistJ.CompquﬁrER v Transt
Jefex Guardis Jur-dos
Mataristas Tentrol
Gficial 3 Taller . 1,04
Turbhrant ador
Moaquinasto e Tro-=:n

T dyte,

N -
Mor Saten

CATEGORT S

Dependient s
Lampi atera
Avie, Mecanica
Fondi <t o
Bardado ’ _3nongd

Aux, TP, v

Ausx, Talleres

Avte, Alarife

Pedn

Telefomise s
Encargade Hospederia
Encargada Chalet
Guarda Juradeo 30 e
Moro Almacen

Ordenanra

Timmirso

Encarg-do Terviiad

Auriliar Samitaria

autiliar Femenioo Li=riesa FLLPE Y

Aux, Femenina Limpiersa Pares. ! TaL.Inl

Personal de Interior con Jornada Especial y Personal

de

Inversiones

——— e

vigilante no Titualado 54.167

Jefe de Equipo

2,041
Pacern
Perforista
Artillero
Sondista 49,054
Palista

Conductar

Electremecinico

Entihador
i - FEIETE
Oricial Al ife -
Mecinico

Mrcinico Destil .miin
Maquinists de Traccicn
Ayudantes Perforista
Seflalista

Ayudante Mecinieq

Ayudante Entihadnr



22884

Jueves (8 julic 1985

' BOE nim. 171

CATECORIAS SALARIOD BASE
Latrers
Pesm 41.591

Farsonsl de Yetalurgis con Jornads Lsperinl

Vigilsnte Titulado 63,941
vigilante no Titulado . 54.16"
Mecinico de Planta 47,773
Magquinista de ?rJCCidn 46,257
ayudante Operador ) 43.658
Peon 47,347
FENTRO " EL pNTREDICHGT
Titulade Zujneriuor N4 150,567
Ingenierg Térnico N-1 11i.57q
Ingeniera Tecnico N-2 Log.620
4, T.3 79.4%9
Vigilante no Titnlade 87,065
lectromecinicas de 10 .15
Elegtromecinicns de 27 62,800
ferfarista:-irtoliera 62.500
Jerrador e Mauinds 62, tud
FALPARACIIN JE MIVAR
Avudante Gperader N=1 . 405,402
tvudante COperador N-2 §I.222
svudant & Opmrador ¥-° 55.044
Avudsnte Qperador N-4 57,861
Juerador -1 50,240
gzerador ¥-2 f3,423
Uoeradar ¥-~ £6.603
doerador -4 ) 69.7§5
Electromeranic,y V-1 32,227
Elsctromerninicn ¥-2 ’ 33.044
Electromecantzs N- E T
tiectrnmecinics - By, 250
Yefa Eauioo -1 s, a7
Jede Zauing h-C aa_ 167
Jate Lnuipn Ne- RSk

ineo

TABLA BE ANTIGUEDAD

-

IMPQRIE DEL TRIEINICG

CATEGORIAS

Titulada Superinrc

N-4 z.970
N-13 2409
N=2 2.077
N-1 - , .81
Titnlado Erado Medio

Inganisro Técnico Principal Z7.211%
N=1 2.a77
N-2 1.871
N-1 1.651
N=0 1;651
4.T.3 1,29
Gegmetra ’ . 1.20;
vigilante Titalodo %.:0:
Jafe Administrative 1,203
{ficial 13 Adminiatrotivo 931
Aficzal 12 Drginizacida ERD
vigilante no Titulade 21D
Maoedstro Taller ogl
Jefe de Equipe 8- v "Pren, Minag” : 99t
Jafe Lnuipeo

Oficial 2% Adminiatrativo

Qfiecial 2% drganirzacicn

Maguiniats de Evtraccidn -

Facernp

Perfarista

Artiliero

Sondifta Interioar . giT
Palista

Conductor Inierior
Electromecinice

Operador de Maquinas
Jperadar FPlanta
Instrumentista Sala Control
GfFicial b4 Taller
Cpersdor ¥-1 y 2 de "C., Prep, Mincs
flectromecinicos %-1 "

Jete Equipo N-1
Sondi%ta de Bxterinr
Canductar

Ensayador Mineral

Inspuctar e Seguridad
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BOE num. 171

CATEGORI A

Deptndiente Mavor Economato
Auxiliar Administrativo

Calceinader

Jueves 18 ju]iq 1983

IMPORTE DEL TRIENIO

CATEGORI A

Auviliar Invecsti, y Desarrello

Encargedo Almaceén Ecancmatc
oficial 2# Taller

Encargado '-M't.e_‘s Graficas
Entibldu;

oficial Al-rife.

LY

Oficiasl Protésico Dental

Ayte Cperador %¥-1,2,3 y 4 "C.Prep. Minas®

ﬁlectgolecinico ¥-1,2,1
Mag. Coap;e. y Transf.
Quebrantador

Ayudante Entibador
Avudante Perforista
Maquinistra de Traccidn
Jefe Guardas Jurados
Mptorista C.ent ral
0ficial i® Taller
Mezanice

Avudante Alarife
Embarcauor-Sedalista
Auxiliar Tallere=
Ayudante Mecdnico
Dependiente

Lampistero

wur. C.P. y Bordado
Frian

Televooists

fncargacde HOspederia y Chalet

Guarda Jurade
Mozo Almacén

Ordenanza

Encargado Servigie rimpicza

Auxiliar Sanitario

Auxiliar Femenino Limpieza

CUMPLEMLNTO

LLS
- z
351
¥51
Angta

DE JORNADA PARTIODM

CATEGDRIAS

Titulade Sunperior -1

Titul~de FTuperior N-7 -~ Y¥-1F

Tituladn Superior N=2 ~ N-2LL

VALOR  WENECAL

2943
b PR L

13,004

Titulade Surerior N-i
TitQIado Zuperior N-O
Ingeniero tecnico Principal
Titulnd; Crado Medio N-:
Titulado Graodo VMedio ¥="
Titulada Grndo Media N-1|
Titulade Grada Medio NLQ
Jeve Administrat v

Oficiol 17 wdministeative
Qfkce b 2% timynaseracivea
Auv, Adhinistr.tiva
Hneﬁtru-de T.1ler.

Jefe Eruipa

riieral 17

frieral o
f‘"l«‘i:—d T
Senendaente Maovar
Jependience
fncarsaga L1

Mevees Sl

Tl T i

IMPORTE DEL TRIENIC

L7 858

16,717

Li.3%1

CATCGOURI A

puce DL

Vigilarte nn Titel. o

Jefe e Tonip-e

FPocera

Perforisus
Artillera

Sondi st a -

Palista
Ganductor

Electromecinicno

Entahidar

Oficial -alara'

Mecdinicn

Maquinista de Te esopoan
Ayte. Periori-ta
Sedalisen

Avte Alrive

1l.w-,
1. =y
11,0-5
11,7
1, -=3
Tr.=3a
AEER Y]
WAL T
. Rl W
- [ T
. zLl.aL
PN 21,111
2.0
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BOE num. {7t

PRACEDENTES DF INTERIDR valom MENSUAL
CATECGRI A
ERACL LY Tl
Mvte Eatihordor e e e e e e 15,768
Avte Meosinico e e e e 14,733
LT rerg e e e e i) 307
Peonfinterior v “ot lurgist o o . L, L. 13,50
e g 7
TPLUS JORNADA SUPLLMINTART A~
Yigilante no  fitulada P e e e e e 4 2.0y
Jele e Eawipo e e e e e .. ARl
Facero . . . ... SR TIT,
Periorista
irtillern . . . SLg1R
Tomargn
melzoma
Lordultar C e e e e e . o, yte
Lloretprames vl 1
. r L
Latitider ee e e e e L
~ ]
o, Alaride P I I o
L. B
Mar naig L
. MERE R
LR TR R T-1 A S ST P SRt S} - .- - 4
Tooant
ks Pareriato .. .o S
. P
S RS - "
ire o alariie . . et
.
1Lt
P LR S - ot
L. 1o, +
e e, il -
U
T B - -
. o tarl i~

RESUH.UCION de 8 de julto de 1985, de la Direccisn
General de Trubaga, por la gue se dispone L1 publica-
cion de fa Revision de fa Tabla Salanal para 1985,
presista en el 1X Convenio Colective entre ia_«Com-
pania lherig, Lineas Aéreas de Espaia, Sociedad
Andniman v su persondl de tierra. .

\Visto el texto del acta con el Acuerdo de Revision Salariat para
1933, prevista en el [X Convenic Colectivo entre la «Compahia
Iheria. Lineas Aéreas de Espafa, Sociedad Anoniman, y su personal
de tierra {Resolucton aprobatoria de 18 de julio de 1984), recibido
en esta Direccidn General €l dia 29 de marzo de 1985, suscrito por
la representacion de la cijada Compafia v la de su Comité de
Empresa de Tierra el dia 25 de marzo de 1983. :

De conformidad con to dispuesto en el articuio 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de [0 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores. v en el 2.b) del Real Decreto 104071981, de 22 de
maso, sobre Regisiro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Directidon General acuerda:

1 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccian General

2 Disponer su pubhcacion on el «Bolgtin Oficial del Estadow.

Notifiquese oste acuerdo a la Comisién Negogciadora.

Madrid., 8§ de jubio de [985.-El
Navarro Lopez.

Director General. Carlos

Cemision Negociadora del [X Convenio Colectivo entre la «Com-
pafia iberia. Lineas Aéreas de Fspafa. Sociedad Andniman y su
personal de uerra.

ACTA DE ACUBRADD PARA LA REVISION DE Li TABLA SALRIAL Y BEL RESTH

DE LOS CONCEPING RETRIAYTIVOS PARA EL ARO 1933, EN CUMPLIMIENTO ~

OF L0 ESTABLECION EN EL SEGUNDC PARRAFG DEL ARTICLLO 3 DEL IK CON
VENID COLECTIVD ENTRE IBERIA Y SU FERSONAL DE TIERRA. - -

REPREJENTACEON DE LA DIRECCION:

B,
D.
.
B
o
I.
.

REPREJENTACION DE LOS TRADAIADOMES!:

0.
o,

oogubup

Antonio Licacss Sevillaro
Acgine Camallo Amat

Antonio Guerrers Monge
agust{s Balerfn Bautisea
Jemin Alonse Glex. de ia Alojm
Hipilito Herrsna  sguvade
Sarglo Turrifn Barbade

Jesiin slachez Ross
EptEanis Madrid Lora

. Jocdi Remach
. Jowk Antonic Friera Eacovet

Lorenzo Herrant Brevo
Joaf RPivora Comloguex
Ernests Marrupe Gldes
Martia de Torres Machdn

. Josd Manzane Pance

Rounidow an wadrid, =1 dfs 25
dn Marza du 1985, las Aepre--
sentacioney da ta Pdreceida
de los Trabgjadcrow o IBERTA,
Lineas areas 4o Espafia, S, A.,
ZORPU4StAS PO Laa peracnas -
qua al sargan se relacivaass,
¥ que forman la comisidn wego
cindars pars la Revisidn da —
ia Tablxz Salarial y del resto
dw loa conceptos ratributivos
pare =l afc EQE5, en compli—-
misntg de lo establoecide an -
el segunda plrrafo del articu
o § dal IX¥ Convenie Colacei.
vo det Perwoaal de Tiocra, sa
adopran los siguissces acusr-
das.

L.- gan efectos de 1 de Enero
de L9985, lom artfculos y Anexas
del IX Convenio folectivo de =

TAERIA ¥ 3u Personal de Tiarrs que a continuactdn am telacionan, A
modifican en los térmlncs sigulentes:

i.1.

Ei Artfcuwic 00 del IX Convenio Gelectivo quedard redaceado de. -

la sjyuiente Forma: E1 salarivo bora/Dase pars Los oi stiatos ni-

veles ae mgtablece mt las

sigiientsd rantidades, Junte 2 las -

cumles ae hace constar el incremento adirional gque sorcrsponds
pol cada T aflva de antigilirdad que 3¢ tengan acrecditados:

Nivel falario hors/basc Tns remeAts por cada trieniv
Pesetasx Pririas
1 209,43 13,76
z 212,89 13,94
H 119,50 . 14,79
4 213,32 3,34
3 250,31 14,61
& TS 13,49
H - 239,77 13,57
i 310,75 2L,14
¥ ' 130,43 22,04
10 48,3t 21,98
Ll 308,70 15,59
L2 0,90 725
b3 117,39 29,90
id 12,19 L]
L3 e, 58 3r.he
Ln 323,312 RER
17 Gug, L L
L 3::-,04 il
] 629,40 .4
0 e7h,a% - 13,72
21 39, 32 $%,04
az ;21‘33 5I,1le
73 734,08 4,63
4 785,50 7,16

. ElL Susldc Base de cade categeria, la Frima de Productividad ¥
1 Lomplemente Transitario s qua se refieran lox artfeulos 95,
96 ¥ 98 del TX Convenio Celectiva ¥ que componon le Tablas Sa=

tartal del anexe I, we Yijtan on Les siguientea cusncian:

Hivolem Sualdo Hane Prima Productividad g?-:ﬁ’iﬂ:?- 2 TB\.I].:-
—

13 34- 329 3,383 33.18% 76.073
2 15030 2,347 13.8213 7b.Elo
3. . 0% .024 12.740 77.95%

4 39.2:7 9.563 il.35313 i9.37%
3 10,473 10,119 30.350 30,012

& 43.941 10, 960 - 26,022 97,823
M 36.268 1L, 567 28. 047 $3.8%2
E] 19427 £2. 357 19.072 99.358
8 j2.2% 13,053 10347 93,522
-m 54.774 13.694 31,9490 10G. 434
11 35.0L2 L. 3503 il.300 i, 313
12 tl. L6 L5.284 Ji.670 109. 009
13 é0.2732 h.330 10,209 13000
14 Tr.LL £3,877 11,026 111,914



