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_ Segunda.-El Jpresente Real Decreto entrara en vigor el dia i
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 17 de julio de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior,
JOSE BARRIONUEVO PENA

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15607 REAL DECRETO 124671985, de 29 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria.

El articulo 12 y la disposicion transitoria segunda de la Ley
orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracion y. aprobacion de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobaciéon de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Auténomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria que ahora se apruecban.

La Ley organica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12 que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizara en funcidn de su concordancia con la misma Ley. Por ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las Universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado solicitando del supremo 6rgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatutos. )

Aunque los estatutos universilarios son normas emanadas de
una potestad autonémica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacion continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley
posterior 0 un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automaticamente se aplicaran esas
normas de caracter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad respecto del cual el Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que le atribuye la Ley orgdnica de Reforma Universitaria
esta formado por la propia Ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en algunos casos las universidades no han podido prever.
Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibitidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas o la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcign
Publica. También se han promulgado normas como la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades, que
completa la Ley organica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley organica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable,

Como alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de Cantabria de introducir las
pertinentes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revision, atendiendo a lo que establecen
los articulos 13.2 y 17 de la Ley de Reforma Universitaria, €
articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, los articulos 4.1 y
7.1 del Real Dccreto 2360/1984, de 12 de diciembre, y el articulo
7.4 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que c¢n relacion con algin precepto pueda caber una
interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad, no sera
necesario modificar su redaccidn, sin perjuicio de que, en cada caso
concrelo, tanto el Estado como cualquier otro interesado pueden
recurrir ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de mayo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Cantabria, conforme al texto que se acompaita como anexo

al presente Real Decreto.

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Cantabria dispondra de
un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 si asi lo estima
conveniente, para completar los Estatutos a la luz de lo establecido
en los articulos 13.2 y 17 de la Ley de Reforma Universitaria,
articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, articulos 4.1 y 7.1
del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, y articulo 7.4 del
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, respectivamente.

Las normas anteriormente mencionadas deberan ser elevadas al
Gobierno para su aprobacion, en su caso, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo al
presente Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en el plazo sefialado en el articulo
anterior la regulacién a que en el mismo se hace referencia, por el
Gobierno se procedera a aprobar con caracter provisional un
régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid a 29 de mayo de 1985
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

Estatutos de la Universidad de Cantabria
TITULO PRIMERO

Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. 1. La Universidad de Cantabria es una Institu-
cion de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotada de autonomia de acuerdo con la legalidad vigente.

La autonomia de 1a Universidad de Cantabria se manifiesta
en su gobierno, en la docencia e investigacion, en la seleccion y
promocion de sus miembros y en la administracion de su patrimo-
nio; se rige por los presentes Estatutos y por la Ley de Reforma
Universitaria.

3. La Universidad de Cantabria asume, como fundamento de
su actividad, los principios de independencia al servicio del bien
comun, libertad -académica, representatividad, y democracia
interna en su gobierno. .

Art. 2. 1. Lalibertad académica se concreta cn la garantia de:

a) La libertad de catedra.
b) La libertad de investigacion.
¢). La libertad de estudios.

2. Asimismo, la Universidad de Cantabria garantiza, en el
ambito de sus competencias, ¢l ejercicio de los derechos constitu-
cionales. )

3. La Universidad de Cantabria se inspira en el espititu critico
¢ independiente de la ciencia y afirma el respeto al pluralismo
ideologico. .

Art. 3. Son fines de la Universidad de Caniabria:

a) La creacion, desarrollo, transmision, extension y critica de
la Ciencia, de la Técnica y de la Cultura.

b) La formacion de profesionales y expertos cualificados para
el ejercicio de actividades que requieran conocimientos cientificos,
técnicos y artisticos.

¢) La participacion en el desarrollo social, con los medios y
capacidad propios, en los dmbitos local. regional. nacional e
internacional y, de modo especial, en el area regional de Cantabria.

Art. 4 Compete fundamentalmente a la Universidad de Can-
tabria, para el mejor cumplimiento de sus fines, en el ejercicio de
su autonomia y a través de los instrumentos normativos ade-
cuados: :

A) Promover ¢ incentivar la investigacion; propiciar las condi-
ciones necesarias para que el trabajo creativo pueda desarrollarse
en su plenitud. .

b) Apoyar las lineas de investigacidon que favorezcan la reduc-
cion de la dependencia cientifica, cultural y tecnologica.

¢) Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza, investiga-
cibn y creacion artistica.

d) Capacitar para el ejercicio profesional cualificado de
acuerdo con las necesidades sociales. .

e) Proporcionar instrumentos y ocasién de perfeccionamiento
y Promocion, en sus respectivas areas, a todos sus miembros.

f) Asegurar la libertad de sus miembros en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, la tutela de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones, s in discriminacion alguna.
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g) Promover los medios de. participacion y representacion
democratica de todos los miembros de la Comunidad Universitaria
en los organos de gobierno y en el desarrolio y cumplimiento de sus
objetivos. :

h) Conforme a lo dispuesto en las leyes, facilitar y regular el
acceso a la Universidad, en igualdad de condiciofies, a cuantas
personas posean la capacitacion adecuada, atendiendo a las necesi-
dades de la sociedad y de acuerdo con los medios disponibles.

i) Promover medios de orientacién universitaria para el
acceso y eleccion de los estudios, orientacion escolar y ejercicio
profesional. :

j) Cooperar con otras instituciones universitarias y no univer-
sitarias, publicas y privadas, nacionales y extranjeras, en cuanto
concurra al mejor cumplimiento de sus fines.

k) Intervenir en los programas de desarrollo social con espe-
cial atencion al area regional de Cantabria y fomentar e impulsar
la relacion con ifistituciones, entidades y organismos sociales para
el logro de dicho fin.

Art. 5. Son atribuciones propias de la Universidad de Canta-
bria, en el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de cuantas.
se puedan establecer en el futuro, las siguientes: )

a) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e invesy-
gacion, asi como la determinacion de las areas de conocimiento de
su ambito. .

b) La difusién de la cultura y el desarrollo de actividades de
exténsion universitaria.

c) La participacion en la mejora del sistema educativo.

d) El establecimiento de convenios y acuerdos con otras
instituciones universitarias, con organismos cientificos y culturales
y con entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.

e) La creacion, modificacion y supresion de Departamentos,
Institutos y demdas Centros Universitanos en las condiciones y con
las limitaciones que establecen las leves vigentes y los presentes
Estatutos. . :

f) La seleccion, formacion, perfeccionamiento y promocidn
del personal docente, investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinaciéon de las condiciones generales en que ha
de desarrollar sus actividades en el marco de la legislacion vigente.

g) La expedicion de titulos y diplomas académicos.

h) La promocion de una politica asistencial progresiva para el
acceso a la Universidad y la permanencia en la misma, .en
colaboracién con entidades publicas y privadas.

i) Establecer las garantias para la adecuada verificacién de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como los procedimientos de
su admision y de su régimen de permanencia.

j) La eleccion, designacion y remocion
gobierno y gestion de la Universidad. o

k) La elaboracion y gestion de sus presupuestos y la adminis-
tracion de sus bienes.

1) El establecimiento y modificacién de sus plantillas de
personal. .

m) La contratacién de personas, obras, servicios y suminis-
tros. .

\n) La elaboracion, modificacién y desarrollo de sus Estatutos
y demas normas de régimen interno.

Art. 6. El escudo de la Universidad de Cantabria figurara en
todos sus documentos oficiales y en el sello de la Universidad.

de los organos de

TITULO 11

Estructura de la Universidad

‘Art. 7. La Universidad de Cantabria, para ¢l mcjor desarroilo
de sus fines y de acuerdo con su naturaleza, se organiza en
Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades, Escuelas
Técricas Superiores, Escuelas Universitarias, Centros Especiales,
Servicios Generales y Servicios Administrativos Centrales.

CAPITULO PRIMERO
Los Departamentos

Art. 8. 1.7 Los Departamentos son los organos basicos y
fundameniales de docencia e investigacion.

2. Los Departamentos se constituyen englobando una o mas
areas de conocimiento.

3. De acuerdo con las normas basicas aprobadas por el
Gobierno, cada Departamento podra incluir o agrupar. previa
aprobagcion por la Junta de Gobierno, disciplinas de distintas areas
de conocimiento, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, cuando concurran‘razones de afinidad o de organizacién
de la docencia y de la investigacion.

4. Los Departamentos podrian constituir excepcionalmente,
previa aprobacion de la Junta de gobierno e informe razonado del
Departamento y Centros afectados, Secciones Departamentales,
cuando un Departamento cuente con profesores que impartan
docencia en dos. 0 mas Centros dispersos geograficamente y las
circunstancias asi lo aconsejen. '

Art. 9. La funcion de los Departamentos .es organizar y
desarrollar las actividades docentes e investigadoras de sus areas de
conocimiento.

Art. 10. Son atribuciones de los Departamentos:

a) Proponer, para su aprobacion por la Junta de Centro y por
la Junta de Gobierno, el establecimiento, modificacién o supresion
de aspectos de los Planes de Estudio relativos a sus areas de
conocimiento. ’

b) Organizar, desarrollar y evaluar las actividades docentes
relativas a los Planes de Estudio, respetando la espec ializacion de
su profesorado y la libertad académica.

c) Organizar y desarrollar los planes de investigaciéon en los
campos de su competencia.

d) Organizar, desarrollar, evaluar y coordinar sus programas
de Doctorado. ’

e} Organizar, desarrollar, evaluar y gestionar cursos de espe-
cializacidn, actualizacién y formacién permanente, en el area de su
competencia.

Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagogica de
sus miembros.

g) Cooperar entre si y con los demas centros de la propia
Universidad y con otras instituciones y organismos publices y
privados, en la realizacion de programas de investigacion o
docentes y en proyectos de desarrollo.

h) Proponer sus plantillas y presupuestos. )

1) Contratar la ejecucidon de proyectos cientificos, 1écnicos y
artisticos con personas fisicas y entidades y organismos pablicos o
privados, scgin lo establecido en estos Estatutos.

j) Administrar sus propios recursos.

k) Organizar y distribuir entre sus miembros las tareas inhe-
rentes a su mejor funcionamicnto.

1) Cumplir los cometidos que, en el campo de sus competen-
cias, le fueren encomendados por la Junta de Gobierno.

m) Intervenir en los 6rganos de Gobierno de la Universidad
en las ocasiones y condiciones previstas en €slos Estatutos.

Art. 11. Los Departamentos s¢ componen de:

a) Personal Docente e Investigador.

b) Ayudantes.

c) Personal de Administracion y Servicios.

d) Becarios, alumnos del Tercer Ciclo y alumnos colabora-

Art. 12. Cada miembro docente o investigador de la Universi-
dad se integrara en un solo Departamento y, en su caso, en un solo
Instituto Universitario.

Art. 13.  Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, la
Junta de Gobierno podra autorizar la adscripcion a un Departa-
mento de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros
Pepartamentos, previo informe favorable de los Departamentos
afectados, por razones justificadas, en beneficio de la Universidad
y por tiempo limitado, en todo caso, no superior a dos anos.

Art. 14. 1. La creacién, modificacién o supresion de Depar-
tamentos es competencia exclusiva de la Junta de Gobierno de la
Universidad, a tual recabara preceptivamente informes razonados
a los Departamentos y Centros afectados y a la Gerencia de la
Universidad. L

2. La propuesta de creacion, modificacién o supresion de un
Departamento podra ser formulada por los profesorcs afectados o
por uno o varios Centros o Departamentos. ’

3. La Junia d= Gobierno abrira un periodo de informacién
publica, no inferior a un mes, una vez propuesta la creacion,
modificacion o supresion de un Departamento, y trasladara dicha
propuesta a todos los Departamentos y Centros de la Universidad.

_Art. 15. 1. El Claustro de la Universidad determinara perio-
dicamente las condiciones minimas exigidas para la creacion de
Departamentos y, entre ellas, el nimero minimo de profesorcs,
investigadores y Personal de Administracion y Servicios.

2. De acuerdo con las normas basicas aprobadas por el
Gobierno, a los solos efectos de constitucion de Departamentos, la
Junta de Gobicrno definira las areas de conocimiento mencionadas
en esle capitulo.

3. LaJunta de Gobierno decidira sobre las modificaciones o
supresion de aquellos Departamentos que, durante un periodo de
tres anos consecutivos, no reanan las condiciones minimas exi-
gidas.

_ Art. 16. Las propuestas de creacion de Departamentos se
dirigiran a la Junta de Gobicrno y se acompanaran preceptiva-
mente de una Memoria que debera recoger, al menos. las cuestio-
nes siguientes:
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a) Denominacion.
b) Area o dreas de conocimiento a gue afecta.
¢) Disciplinas que impartira y programacion de la docencia.
d) Lineas de investigacion.
e) Plan Econémico.
Recursos personales y de infraestructura necesarios.

Art. 17. 1. Todo Departamento creado remitira a la Junta de
Gobierno, para su aprobacion, en el plazo de tres meses desde su

constitucion provisional, un Reglamento de Régimen Interno-

elaborado por el Consejo del Departamento. En caso contrario y
transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno le enviard un
Reglamento de Régimen Interno para su constitucién.

2. El Reglamento de Régimen Interno del Departamento
habra de tratar, al menos, los siguientes puntos:

a) Funciones especificas de sus 6rganos de gobierno.

b) Normas de funcionamiento de dichos érganos.

¢) Normas de administraciéon de los recursos afectados y
asignados al Departamento.

Art. 18. Los Departamentos presentarin anualmente la
Memoria correspondiente al curso académico, que recogera das
actividades del curso anterior asi como el plan de sus actividades
docentes e investigadoras relativas al proximo curso académico,
remitiéndolas a las correspondientes Juntas de Centro para su apr
obacion, en lo relativo a docencia, su clevacion a la Junta de
Gobierno y su posterior publicidad.

Art. 19. Los Departamentos mantendrdn actualizado el Inven-
tario de “sus bienes, equipos instrumentales e instalaciones.

Art. 20. Los Departamentos deberan ser oidos, a través de los
informes correspondientes, en las circunstancias siguientes:

a) Para la modificacion o supresion del propio Departamento.

b) Para la variacién o alteracion de su plantilla, sea en nimero
0 €n cateporias.

¢) Para la contratacion de personal.

d). Para la convocatoria de los concursos previstos en la
legislacion actual, en lo referente a las plazas integradas en el
Departamento. :

e) Para las propuestas de creacion, modificacion y supresion
de Facultades y Escuelas.

En todos los demas casos en que el Departamento se vea
afectado directamente.

CAPITULO II

Institutos Universitarios

Art. 21. 1. Los Institutos Universiatarios son organos de
caracter interdisciplinar para la investigacion cientifica y técnica, la
creacion artistica y la docencia especializada.

2. Son fines de los Instititus Universitarios:

a) La investigacion.
b) La creacion artistica.
¢) La docencia especializada y cursos de doctorado.

d) La formacién permanente de los profesionales graduados.

e) El asesoramiento técnico. .
Otros fines que les pueda atribuir la Junta de Gobierno.

Art. 22.  Son atribuciones de los Institutos Universitarios:

a) Organizar, desarrollar y evaluar actividades de investiga-
cion, creacion artistica, docencia y asesoramiento, relativas al
ambito de su competencia. .

b) Cooperar entre si y con los demas Centros de la propia
Universidad y con otras instituciones y organismos puablicos y
privados, en la realizacion de programas de investigacion o
docentes y en proyectos de desarrollo.

¢) Proponer sus plantillas y presupuestos. L

d) Contratar la ejecucion de proyectos cientificos, técnicos y
artisticos, con personas fisicas y entidades y organismos publicos o
privados, segin lo establecido en estos Estatutos.

¢) Administrar sus propios recursos.

f) Organizar y distribuir, entre sus miembros, las tareas
inherentes a su mejor funcionamiento.

g) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagogica de
sus miembros.

h) Cumplir los cometidos que, en el campo de sus competen-
cias, le fueren encomendadas por la Junta de Gobierno.

i) Intervenir en los 6rganos de gobierno de la Universidad en
las ocasiones y condiciones previstas en estos Estatutos.

Art. 23.

-a) Propios de la Universidad.
b) Interuniversitarios.

c) Mixtos.

d) Adscritos.

Los Institutos Universitarios pueden ser:
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Arl. 24, 1. Los Institutos propios de la Universidad de
Cantabria se constituyen para el desarrollo de objetivos de interés
prioritario de la misma. .

2. La creacion y supresion de Institutos Universilarios sers
acordada- por.los organos competentes de la Administracion, a
propuesta del Consejo Social.

Sin perjuicio de las facultades reconocidas al Consejo Social
por la legislacidon vigente, la iniciativa de creacién y supresion
corresponde a la Junta de Gobierno, la cual preceptivamente
emitirad un informe previo. Si la propuesta se alterase, es preceptivo
un nuevo informe.

4. La Junta de Gobierno para la confeccién del informe
preceptivo abrird un periodo de informacion piblica, no inferior a
un mes, y recabara informacién de los Centros afectados y de la
Gerencia.

5. La iniciativa de creacion de un Instituto Universitario ira
necesariamente acompanada de una Memoria en la que se inclu-
yan, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominacién.
- b) Justificaciéon de su necesidad.
c) ‘Fines especificos y ambito de sus competencias.
d) Prevision quinquenal de actividades, personal, infraestruc-
tura y financiacion.
e) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno.

Art. 25. - Los Institutos propios de la Universidad de Cantabria
se componen de: ’

a) Personal docente e investigador.
b) Personal de Administracion y Servicios.
¢) Investigadores en formacion.

Art. 26. 1. Los Institutos Interuniversitarios y Mixtos se
constituyen para el desarrollo de programas de investigacion en
areas especializadas y en cooperacion con otra u otras Universida-
des y organismos publicos y privados. El proceso de creacion,
modificacién y supresion sera el establecido para los Institutos
Universitarios propios de la Unjversidad de Cantabria.

2. El estabiecimiento de estos Institutos Universitarios se
regulard mediante el correspondiente convenio en el que sec
precisara, al menos:

a) La estructura organica de doble dependencia de las entida-
des colaboradoras. :

b) Las modalidades de cooperacion econémica y técnica.
tanto reciproca como en relacion con otras entidades

¢) Las estructuras mixtas de coordinacidn y evaluacion.

d) La forma de incorporaciéon de personal de la Universidad
de Cantabria y la cuantia del mismo.

e) Las condiciones de rescision del convenio.

Art. 27. La Junta de Gobierno podra autorizar la adscripcion
a un Instituto propio, Interuniversitario o Mixto de micmbros
pertenecientes a Departamentos, previo informe favorable de los
Departamentos afectados.

Art. 28. 1. Los Institutos adscritos son centros creados y
financiados por otros organismos publicos o privados. cuya ads-
cripcién se realizara mediante el correspondiente convenio.

2. En el mencionado convenio se especificard al menos:

a) Las estructuras de direccién, coordinacién y evaluacion.
b) Los recursos personales, financieros y de infracstructura.
¢) Las condiciones de rescision del convenio.

Art. 29. Todos los Institutos Universitarios elaboraran un
Plan quinquenal de actividades que sera sometido a aprobacion de
la Junta de Gobierno; también dardn a conocer a la Junta de
Gobierno la actividad realizada, a través de una Memoria anual.

_Art. 30. Los Intitutos Universitarios mantendran actualizado
el inventario de sus bienes, equipos instrumentales e Instalaciones.

-CAPITULO III

Los Centros Universitarios

#Art. 31. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Supcriores y
Escuelas Universitarias son los Centros fundamecntales dc la
Universidad de Cantabria para la gestion administrativa y Ia
organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos académicos.

2. Estos Centros se regiran por un Reglamento de Régimen
Interno, que sera aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 32 Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboracion de los planes de estudio conducentes a las
respectivas titulaciones.

b) La coordinacion de la actividad docente de los Departa-
mcentos ¢ Institutos en lo referente a estos Centros.
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c) La colaboracion en las actividades de formacion perma-
nente y de extension universitaria dentro del respectivo campo
profesional. -

d) La expedicién de certificaciones académicas y tramitacién
de propuestas de convalidacion, traslado de expediente, matricuia-
cion y otros similares.

e)
de ensernianza.

f) La promocién y mantenimiento de servicios comunes de
apoyo a la docencia y a la investigacion.

g) La administracion de los servicios, equipamientos y presu-
puesto que se les asigne.

h) La participacion en los organos de gobierno de la Universi- -

dad en la forma que esiablecen estos Estatutos.
1) Cualquier otra funcién que les atribuyan los presentes
Estatutos o les conflie la Junta de Gobhierno o el Claustro.

Art. 33.

a) El personal docente que preste servicios en los mismos.

b) El Personal de Administracion y Servicios que preste
servicies en los mismos.

¢) Los estudiantes matriculados.

Art. 34. 1. Sin perjuicio de los dispuesto-en el articulo 9.2 de
la Ley de Reforma Universitaria, la creacién y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias
sera acordada por los 6rganos competentes de la Administracion,
a propuesta del Consejo Social. o

2. Lainiciativa de creacidn o supresion corresponde a la Junta
de Gobierno, la cual, preceptivamente, emitird un informe previo.
Si la propuesta se alterase, sera preceptivo un nuevo informe.

3. Farala confeccion del informe, 1a Junta de GoBierno debera
consultag al Claustro Universitario. .

4, Lainiciativa de creacion ira acompaiiada de una Memoria
en la que se expresaran, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominacién del Centro.

b) Justificacion de su necesidad.

c) Titulos académicos ‘que puede expedir y su necesidad
soctal. '

d) Prevision de personal, infraestructura
su funcionamiento.

,

Estos Centros se componen de:

y financiacion para

5. En caso de supresion, la Junta de Gobierno debera oir,
preceptivamerte, al Centro afectado.

Art. 35. Ateniéndose a la normativa en vigor, la Universidad
de Caniabria puede tener Centros Universitarios Adscritos
mediante el correspondiente convenio, que especificara, al menos:

a) Estructura de direccion, coordinacion y evaluacion.

b) Titulaciones que seran expedidas y sus respectivos Planes
de Estudio.

¢) Recursos personales, financieros y de infraestructura. -

d) Condiciones de participacion de -sus miembros en las
actividades de la Universidad.

e) Condiciones de rescision del convenio.

CAPITULO IV

Los Centros Especiales

Art. 36. 1. Para sus necesidades de gestion administrativa y
organizacion de estudios especiales, 1a Universidad de Cantabria
podra contar con otros Centros, que se denominan Centros
Especiales. o

2. La creacion y supresion de los Centros Especiales asi como
la aprobacion de su Reglamento de Régimen Interno seguird el
mismo proceso previsto en eslos Estatutos para los Centros
Universitarios. ] ) g

3. Las funciones, composicién, gobierno y representacion, de
acuerdo con los articulos 4 y 13.2 de la Ley de Reforma Universita-
ria, de los Centros Especiales seran capitulos explicitos en la
Memoria que sc exige para su creacion, En cualquier caso, su
profesorado se integrara en los correspondientes Departamentos de
la Universidad de Cantabria. o

Art. 37. Cualquier entidad publica o privada podra solicitar la
adscripcion de un Cuerpo Especial a la Universidad de Cantabria;
para ello, se aplicara la normativa prevista para la adscripcion de
Centros Universitarios.

CAPITULO V

Servicios Administrativos Centrales

Art. 38. I. Los Servicios Administrativos Centrales constitu-
yen e 6rgano de la Universidad en que se centralizan los servicios
administrativos de caricter comin a toda la Universidad y todos
los servicios que le sean encomendados por la Junta de Gobierno.

La organizacién y gestion de los correspondientes servicios
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2. Estos Servicios Administrativos Centrales tienen también,
como funcion delegada de la Junta de Gobierno, la coordinacién y
asesoramiento de los servicios administrativos integrados en los
centros y en los Servicios Generales de 1la Universidad.

Art. 39. 1. Los Servicios Administrativos Centrales seran
dirigidos, por delegacion del Rector, funcional y organicamente por
el Gerente. -

‘2. Los Servicios Administrativos integrados en los centros y
en los Servicios Generales seran dirigidos funcionalmente por el .
6rgano unipersonal de gobierno correspondiente.

Art. 40. 1. La estructura. de los Servicios Administrativos
Centrales quedara configurada en funcion de las necesidades y
volumen del servicio y como maximo en Vicegerencias, Servicios,
Secciones, Negociados y Grupos. -

a) Las Vicegerencias como 6rganos superiores, se constituiran
por areas de la actividad administrativa y agruparan a dos o mas
Servicios. . '

b) Los Servicios son unidades organicas a las que corresponde
el ejercicio de un conjunto de competencias de naturaleza homogé-
nea. Estaran integradas por dos o mas Secciones.

¢) Las Secciones son érganos internos de funcionamiento cuya
competencia comprende un sector de funciones correspondientes al
Servicio en el que se integran. Estardn compuestas por dos 0 mas
Negociados.

d) Los Negociados son érganos internos que realizan las tareas
de instrucciones y tramitacién de expedientes y trabajos propios de
la Seccion a la que pertenecen. Pueden tener uno o mas grupos de
acuerdo con el volumen de su actividad.

2. La estructura de los Servicios Administrativos integrados
en los centros y en los Servicios Generales de la Universidad,
quedara configurada en Administraciones con niveles, como
maximo, de Seccion, Negociado o Grupo, segin las necesidades y
volumen'de los mismos. La composicion de estos érganos sera la
indicada en el apartado anterior. ]

3. La creacion, modificacion o supresion de los 6rganos
definidos en los apartados anteriores correspondera a la Junta de
Gobierng la cual recabara preceptivamente informe de los centros
y servicios afectados y de la Gerencia, y oido el 6rgano de
representacion del Personal de Administracion y Servicios. Serd
cnterio general el establecimiento progresivo y completo de las
distintas unidades organicas.

CAPITULO VI

Servicios Generales

Art. 41. I. La Junta de Gobierno podra crear, modificar y
suprimir servicios generales, para el mejor logro de los fines de la
Universidad. : )

2. Estos servicios dcpenderan directamente del Rectorado y
podran contar con dotaciones de personal en las plantillas y con
consignaciones presupuestarias’e infraestructura propias.

Se regiran por un Reglamento de Régimen Interno apro-
bado por Junta-de Gobierno que determinara, al menos, la
existencia y funciones de un Director y una Junta de Usuarios.

4. La Universidad de Cantabria podra disponer de Servicios
Generales propios interuniversitarios, mixtos_y adscritos.

Art. 42. La Universidad de Cantabria dispondra, al menos, de
los siguientes Servicios Generales: -

a) Biblioteca, Archivo y Centro de Documentacion.

b) Centro de Calculo.

¢} Servicio de Publicaciones.

d) Colegios Mayores y Residencias.

e) -Servicios de Extension Universitaria.

Art. 43. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcio-

nal de apoyo a la docencia, el €studio y la investigacion, constituida
por todos los fondos bibliograficos, documentales y audivisuales de
la Universidad, cualquiera que sea el concepto presupuestario o
procedimiento por el que st adquieran y el lugar en que se ubiquen.

2. Tendra una direcciéon Gnica y estara atendida por personas
de los Cuerpos o Escalas de Archivos y Bibliotecas.

3. La Biblioteca Universitaria estara integrada por la Biblio-
teca General, las Bibliotecas de los Institutos, Centros y Departa-
mentos, el Servicio de Documentacion y el Archivo General.

4. El Archivo General esta formado por los fondos documen-
tales procedentes de la actividad académica y administrativa de la
Universidad.

Art. 44, Los Directores de los Servicios Generales de la
Universidad a que hacen referencia los apartados a), b) y'c) del

articulo 42, seran nombrados por el Rector previo concurso de
meéritos. :
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CAPITULO VII

Relaciones con otras Instituciones

Art. 45. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universi-
dad de Cantabria podra articular sus actividades con otras Univer-
sidades y mantener relaciones con Centros de Investigacion e
Instituciones Culturales y Sociales, tanto publicas como privadas.

Art. 46. 1." La Universidad de Cantabria, en el marco de la
legislacion vigehte, podra establecer concierios con las Instituciones
sanitarias del Estado y dc la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a fin de garantizar la docencia practica de la Medicina y de la
Enfermeria y desarrollar programas de educacidn continuada para
los profesionales de la salud.

2. De manera especifica, la Universidad de Cantabria estable-
cera un concierto con el Hospital Nacional «Marqués de Valdeci-
lla», que permita garantizar la docencia de los estudios universita-
rios de Medicina. :

An. 47. 1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con las demas Instituciones
Universitarias con implantacion en Cantabria.

2. El objetivo fundamental de dicha coordinacién, es mejorar
la oferta universitaria a la Comunidad Cantabra y aprovechar
plenarnente los recursos de las Instituciones correspondientes.

3. La coordinacioén se plasmara en Convenios que establece-
ran como minimo:

a) El intercambio de profesorado y alumnado.

‘b) La coordinacion concreta de actividades docentes, investi-
gadoras y de extension universitaria.

c¢) La coordinacién del uso de los Servicios Generales e
instrumental de investigacion.

@ La relacion institucional entre los respectivos organos de
gobierno.

Art. 48. 1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con otras Universidades, a efectos
de mejorar la oferta docente a las Comunidades correspondientes,
la promocién de la investigacion y la utilizacion de los recursos de
las correspondientes Universidades.

2. La coordinacion se plasmara en los correspondien®s Con-
venios.

TITULO 111

Organos de Gobierno y representacion

CAPITULO PRIMERO
Di_sposiciones generales

Art. 49. El gobierno de la Universidad de Cantabria se
fundamenta en los principios de:

a) Representatividad dc todos los sectores y estamentos de la
Comunidad Universitaria en los 6rganos colegiados.
b) Elegibilidad de los 6rganos unipersonales de gobierno.

Art. 50. 1. El gobierno y la representacion de la Universidad
de Cantabria se articulara a través de los siguientes Organos:

a) - Colegiados:

- Consejo Social.

- Claustro Universitario.

- Junta de Gobierno.

- Juntas de Centro.

- (onsejos de Departamento.
- Consejos de Instituto.

b) Unipersonales:

- Rector.

- Vicerrectores.

- Secretario general.

- Gerente.

- Decanos y Directores de Centro. *

- Directores de Departamentos.

- Directores de Institutos Universitarios.

2 El orden del dia y los acuerdos de los organos colegiados
seran publicos. )

Art. 51. Los miembros de la Comunidad Universitaria que
desempenan cargos unipersonales deberan tener dedicacion a
tiempo completo a la Universidad. Asimismo, ningin miembro
podra cjercer simultineamente mas de un cargo de gobierno
unipersonal.

Art.+ 52, Los titulares de los érganos de Gobierno de la
Universidad asumiran las responsabilidades derivadas del ejercicio
de sus competencias.

CAPITULO 1I

Del Gobierno de los Departamentos

_ Art. 53. 1. El Consejo de Departamento es el organo cole-
giado de representacién y gobierno del mismo y estara formado
por:

a) Todos los Profesores, Investigadores y Ayudantes.
b) Una representacion de becarios y alumnos de tercer ciclo y

“alumnos colaboradores.

- ¢) Una representacion de alumnos de segundo y/o primer
ciclo, no inferior a un alumno por plan de estudios en el que
‘imparta docencia el Departamento, o un 10 por 100 del mismo.’

d) Una representacion del Personal de Administracién y
Servicios adscrito al mismo, no.inferior al 7 por 100 del mismo.

2. Las normas de convocatoria y de actuacidn, asi como la
representacion relativa a los apartados anteriores 1b), 1c) y 1d), se
determinardn en el Reglamento de Régimen Interior de cada
Departamento. . . :

Art. 54. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar la Memoria de Actividades del Departamento.

b) Conocer ¢ informar los planes individuales de docencia e
investigacidn de sus miembros y los contratos correspondientes.

¢) Determinar las necesidades de plazas de plantilla del
Profesorado, Investigadores y Personal de Administracién y Servi-
cios, asi como la solicitud de convocatoria de las mismas, e-
informar, en su caso, sobre ellas.

d) Determinar las necesidades de contratacion de personal del
Departamento no incluido en el apartado c), e informar, en su caso,
sobre ellas. :

e) Planificar la .utilizaciébn de sus recursos econémicos y
establecer las directrices de su administracion., ‘

f) Elegir a sus representantes.

g) Elaborar y proponer modificaciones a su Reglamento de
Régimen Internio. . .

h) Organizar y distribuir las tareas inherentes al Departa-
mento.

i) Establecer las condiciones de adscripcién de sus miembros’
a otros Departamentos ¢ Institutos Universitarios ¢ informar las
adscripciones particulares. .

j) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia
¢ investigacion. : ‘

k) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que, en
estos Estatutos o en su Reglamento de Régimen Interno, sean
explicitamente atribuidas al Consejo. .

Art. 55, 1. El Director del Departamento es el organo
unipersonal de gobierno del mismo.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido por el Consejo de
Departamento entre los Catedraticos de Universidad del Departa-
mento, que formalmente présenten su candidatura. Si ningdn
catedratico presentara su candidatura o si ninguno de ellos alcan-
zara el 50 por 100 de los votos emitidos, se realizara una segunda
vuelta en la que también podran presentar su candidatura los
Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas
Universitarias y, en su caso, Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias.

3. La duraciéon del mandato del Director del Departamento
sera de cuatro afnos. ) '

Art. 56. Son funciones del Director del Departamento:

a) Representar al Departamento. "

_b) Promover la elaboracién de planes de actividades docentes
e investigadoras del Departamento, asi como de toda iniciativa
referente al mejor funcionamiento del mismo.

~¢) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y acadé-
micas del Depariamento.

.d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del
Departamento.

f) Convocar y presidir el Consejo del Departamento.

g) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que no
sefin atribuidas por los presentes Estatutos ni por el Reglamento de
Régimen Interno al Consejo del Departamento.

h) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administra-
cion y Servicios adscrito al Departamento.

‘CAPITULO III

Del Gobierno de los Institutos Universitarios

Art. 57. El Consejo del Instituto Universitario es el érgano:
colegiado de gobierno del misnio.

Art. 58. El Consejo de los Institutos Universitarios propios de
la Universidad estara formado por:



BOE nim. 179

Sabado 27 julio 1985

23787

a) Todos los Profesores, Investigadores y Ayudantes.

b) Una representaciéon de Becarios y alumnos que reciban
docencia en el Instituto, en todo caso no inferior al 10 por 100.

¢) Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios no inferior al 10 por 100.

Las normas de convocaloria y de actuacién, asi como la
representacion relativa a los apartados anteriores lb) y Ic), se
determinaran en el Reglamento de Régimen Intermo de cada
Instituto. ] .

" Art. 59. Son funciones del Consejo del Instituto Universitario:

a) Elaborar la Memoria y el plan plurianual de sus actividades
docentes y de investigacion.

b) Conocer e informar los planes individuales de docencia e
investigacion de sus miembros y los contratos correspondientes.

¢) Determinar las necesidades de Profesorado, Investigadores
y personal d¢ Administracion y Servicios. . .

d) Determinar las necesidades de contratacién de personal del
Instituto no incluido en el apartado c), e informar, en su caso, sobre
ellas.

e) Planificar sus recursos econémicos y establecer las directri-
ces de su administracién. -

f) Elegir a sus representantes.

g) Elaborar y proponer modificaciones a su Reglamento de
Régimen Interno. . - .

h) Organizar y distribuir las tareas.inherentes al Departa-
mento. -

1) Establecer las condiciones de adscripcion de sus miembros
a otros Departamentos e Instituios Universitarios e informar las
adscripciones particulares.

j) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia
e investigacion. . .

k) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que, en
estos Estatutos o en su Reglamento de Régimen Interno, lé sean
explicitamente atnibuidos. ~

Art. 60. 1. El Director del Instituto es el érgano unipersonal
de gobierno del mismo. .

2. Sera nombrado por el Rector y elegido por el Consejo del
Instituto entre los Catedraticos o Profesores Titulares adscritos al
mismo. ‘

3. La duracién de su mandato sera de cuatro anos.

Art. 61. Son funciones del Director del Instituto Universita-
rio:

a) Represeniar al Instituto.

b) Promover la elaboracion de planes de actividades docentes
e investigadoras del Instituto, asi como de toda iniciativa.referente
al mejor funcionamiento.del mismo.

¢) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y acadé-
micas del Instituto. .

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

e) Dirigir la gestidon admanistrativa y presupuestaria del Insti:
tuto. .

f)> Convocar y presidir el Consejo del Instituto.

g) Todas aquelias funciones relativas al Instituto que no sean
atribuidas por los presentes Estatutos, ni por el Reglamento de
Régimen Interno al Consejo del Instituto.

h) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administra-
cién y Servicios adscritos al Instituto. ’

Art. 62. El Gobierno y representacion de los Institutos Inter-
universitarios, Mixtos y Adscritos se ajustara a los criterios
establecidos por los Institutos propios de la Universidad con las
particularidades que expresen los correspondientes convenios de
creacion o adscripcion.

CAPITULO 1V

Del Gobierno de los Centros

Art. 63. 1. La Junta de Centro es el organo colcgiado de

representacion vy gobierno del Centro.
2. La Junta de Centro estara constituida por:

a) El Decano o Director de Centro que la preside y los
Vicedecanos o Subdirectores. o

b) Un 55 por 100 en representacion de los profesores que
imparten docencia en el Centro. ) o

¢) Un 12 por 100 en representacion del Personal de Adminis-
tracién y Servicios. =

d) Un 33 por 100 en representacién de los alumnos con
presencia diferenciada de los ciclos existentes.

3. Actuara como secretario de la Junta del Centro un adminis-
. trativo del mismo. designado por el Decano o Director, que asistira
a las sesioncs con voz pero sin voto.

4, El namero de representantes y los modos de convocatoria
y.modos de funcionamiento scran fijados por el Reglamenio de
Régimen Interno del Centro.

Art. 64. Son funciones de la Junta de Centro:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Centro.

b) Planificar, evaluar y coordinar la actividad del Centro y, en
especial, la relativa a la docencia de los planes de estudio
correspondientes a los titulos académicos que expide.

¢) Coordinar v organizar las pruebas que se establezcan en los
diversos ciclos de estudios, asi-como proponer, en su caso, los
tribunales que las juzguen. . )

d) Elaborar y proponer las modificaciones de los planes de
estudio. ) .

e) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad nuevos
titulos a ser expedidos por el centro.

" f) Elegir o revocar al Decano o Director.

g) Elaborar y modificar el Reglamento de Régimen Interno del
Centro.

h) Planificar sus recursos econdmicos y establecer las directri-
ces de su administracion.

1) Organizar los servicios del Centro. ‘ -

j) Todas aquellas funciones relativas a los Centros que en
estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interno del Centro
se le atribuyen explicitamente. )

Art. 65. 1. El Decano o Director de Facultad, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias es el 6rgano uniper-
sonal de gobierno del Centro respectivo.

2. Serd nombrado por el Rector y elegido por la Junta de
Centro entre Catedraticos y Profesores Titulares que presenten
candidatura y qué estén prestando servicios en el mismo.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro afos.

Art. 66. Las funciones del Decano o Director de Centro son:

a) Represeniar al Centro.

b) Promover la elaboracion de planes de actividades docentes
del Centro. i .

c) Coordinar las actividades docentes y académicas del Cen-
tro.

d) Ejecutar y hacer cumplir-los acuerdos de la Junta.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de! Cen-
tro.

f) Convocar y presidir ta Junta del Centro.

g) Dirigir y coordinar los servicios del Centro.

h) Todas aquellas funciones relativas al Centro que no scan
atribuidas por los presentes Estatutos a la Junta del mismo.

i) Ejercer la direccién fuacional del Personal de Administra-
cién y Servicios adscrito al Centro. ‘

Art. 67. 1. Los Vicedecanos o Subdirectores de Centro seran
nombrados y cesados por el Rector a propuesta del Decano o
Director de Centro entre los miembros del Centro y por un periodo
de cuatro anos.

El Decano o Director de Centro podra delegar en los
Vicedecanos o Subdirectores de Centro las funciones que le
corresponde. .

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Decano o
Director de Centro, le sustituira el Vicedecano o Subdirector
Primero, que debera ser profesor del Centro.

Art. 68. 1. Al Administrador del Centro le corresponde, bajo
la direccién funcional del Decano o Director, la gestion econdmica
y administrativa del Centro y la ejecucion de los acuerdos de su
Junta relativos a estas materias. - , ‘

2. Su nombramiento corresponde al Rector, tras concurso de
méritos y oido el preceptivo informe del Decano o Director de
Centro y del Gerente.

3. Su cese corresponde al Rector, tras propuesta razonada del
Gerente o del Decano o Director del Centro.

4. El Decano o Director de Centro podra delegar en el
Administrador del mismo las funciones no representativas ni
académicas que le corresponden. ’

CAPITULO V
, Del Gobierno de la Universidad
SECCION 1.2 EL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 69. 1. El Claustro de la Universidad es el supremo
organo colegiado de representacion de la Comunidad Universitaria,
y como tal elabora y aprueba las lincas gencrales de actuacion en
todos los émbitos de la vida universitaria y supervisa la labor de
los érganos de gestion y de direccion de la Universidad.

2. Sus acuerdos seran vinculantes, dentro de su ambito de
competencias, para cualquier otre 6rgano de gobierno colegiado o
unipersonal. :

- »
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Art. 70. 1. El Claustro de la Universidad de Cantabria estara
compuesto por-300 miembros electos, el Rector, que lo presidira,
y el Secretario General, que actuara como Secretario del mismo.

Los miembros electos se distribuiran de la manera
siguiente: ’

a) Ciento ochenta profesores de la Universidad de Cantabria,
de los cuales al menos 150 seran Catedraticos y Profesores
Titulares. '

b) Quince ayudantes y alumnos de tercer ciclo.

¢) Setenta y cinco alumnos de primer y segundo ciclos.

. d) Treinta miembros del Personal de Administracion y Servi-
cios.

Art. 71. 1. El Claustro elaborara su propio Reglamento, en el
que se regulara las cuestiones relativas al régimen de sesiones,
convocatorias, elaboracion de orden del dia, y a los procedimientos
y requisitos para la presentacion de mociones y adopcion de
acuerdos.

2. El Claustro se reunira con caracter ordinano al menos una
‘vez al afno.

3. El Claustro sera preceptivamente convocado por el Rector,
a iniciativa propia, a iniciativa de un tercio de los miembros del
Claustro o a iniciativa de dos tercios de la Junta de Gobierno.

Art. 72.  Son funciones del Claustro:

a) Elegir y revocar al Rector de acuerdo con lo dispuesto em:

estos Estatutos. ) _

b) Modificar y desarrollar los Estatutos de la Universidad.

¢) Aprobar las lineas generales de politica universitaria y
proponer iniciativas a la Junta de Gobierno. . } )

d) Aprobar el informe anual del Rector que habra de incluir,
necesariamente, un resumen de la actividad docente y de investiga-
.cion, asi como las lineas generales del presupuesto, de la programa-
cion plurianual y de la Memoria econémica. o

e) Decidir sobre problemas que afectan a la Universidad y que
le sean propuestos por la Junta de Gobierno. ) . )

f) Cuantas oiras funciones se deriven de la legislacion vigente
y de los presentes Estatutos.

SECCION 22 La JUNTA DE GOBIERNO

Art. 73.  La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado ordinario
de Gobierno de la Universidad. Sus acuerdos, en el ambito de su
competencia, seran vinculantes para cualquier-otro organo de
gobierno colegiado o unipersonal.

Art. 74, La Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria
esta constituida por:

* a) El Rector que la preside, los Vicerrectores, el Gerente y el
Secretario General, que actda como Secretario de la misma.
b) Los Directores de los Departamentos e Institutos Universi-
tarios propios.
¢) Los Decanos o Directores de Centros Universitarios.
d) Un Director en representacion de los Servicios Generales.
e) Un alumno por cada Centro, dos alumnos del tercer ciclo
y el Presidente del Consejo de Estudiantes. )
. Cuatro miembros del Personal de Administracion y Servi-
cios.

Art. 75. 1. La Junta de Gobierno elaborara su Reglamento:;
en €l se precisaran, al menos, modos de convocatoria, régimen de
sesiones, elaboracion del orden del dia y procedimientos y requisi-
tos para la adopcion de acuerdos.

2.- Se creara en el seno de la Junta de Gobierno-una Comisién
Permanente que podra actuar por delegacion de la Junta de
Gobierno, para la resolucion de asuntos ordinarios de tramite. Su
composicion serd definida en el Reglamento de Régimen Interno
de la Junta de Gobierno.

Art. 76. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Proponer los presupuestos y la programacién plurianual de
_-la Universidad. -

b) Elegir sus representantes en el Consejo Social, garantizando
la presencia de todos los sectores.

¢) Administrar el patrimonio y los presupuestos de la Univer-
sidad y establecer las lineas generales de su administracion.

d) Informar, proponer y, en su caso, aprobar los Titulos
académicos que expedira la Universidad.

e) Aprobar los diversos Planes de Estudio.

f) Resolver- los conflictos de competencias que se planteen
entre los diversos Centros y servicios universitarios.

g) Informar y tomar acuerdos, en su caso, sobre las plantillas
y vacantes de las plazas de Personal Docente y de Administracién
y Servicios.

h) Conocer y aprobar, en su caso, los convenios de colabora-
cién e intercambio y prestacion de servicios, de acuerdo con lo
indicado en estos Estatutos.

i) Proponer al Consejo Social la creacién y supresion de
Centros e Institutos Universitarios.

J) Aprobar la creacion, modificacion y supresién de Departa-
mentos. ‘ ’

" k) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de Departa-
mentos, Institutos Universitarios, Centros y Servicios Generales de
la Universidad.

1) Proponer al Consejo Social y a la Comunidad Auténoma.
cuando proceda, la cuantia de las tasas académicas.

m) Establecer la politica de becas, sin perjuicio de las compe
tencias del Consejo- Social y fijar los periodos de escolaridad.

n) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

n) Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislacion
vigente y estos Estatutos. e

Art. 77. 1. De forma permanente, se constiluiran Comisio-
nes de caricter fundamentalmente técnico, cuyo informe scra
preceptivo para la adopcién de acuerdos por la Junta de Gobierno
en los temas en que asi se establezca en estos Estatutos.

2. Como minimo deberan existir las Comisiones de:

a) Ordenacion Académica.
b) Investigacion. -
¢) Extension Universitaria.
d) Asuntos Econémicos. -

. En materias de su ambito podran actuar por delegacién de
la Junta de Gobierno para la resolucion de asuntos ordinarios de
tramite.

Art. 78. 1. Estas Comisiones estaran presididas por el Rector
o Vicerrector en quien delegue. :

2. Formaran parte de ellas miembros de la Junta de Gobierno
y otros miembros delegados de la Comunidad Universitaria.

3. Sucomposicion y funciones se ajustaran a lo establecido en
estos Estatutos, garantizando la presencia de todos los sectores de
la Comunidad Universitaria. .

4. El periodo de permanencia de los miembros delegados de la
Comunidad Universitaria serd de dos anos académicos, renovan-
dose un 50 por 100 cada afo. Los Departamentos, Centros.
colectivos o unidades implicados, propondran candidatos para
formar parte de estas comisiones a la Junta de Gobierno. desig-
nando ésta de entre ellos los miembros delegados.

SeccioN 3.2 EL EQuirpo RECTORAL

Art. 79. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad. ostenta la representacion de la misma. ejerce su
direccién, ejecuta "los acuerdos del Claustro, de la junia de
Gobierno y del Consejo Social y vela por el cumplimiento de estos
Estatutos.

Art. 80. 1. El Rector serd elegido por el Claustro entre los
Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la misma,
y_sera nombrado por el organo correspondiente de la Administra-
cion.

2. Los candidalos a Reclor deberan presentar. en sesion
plenaria del Clausiro, convocado a tal efecto, .€l programa dc su
actuacion. -

3. El periedo de mandato serd de cuatro afos y podra ser
reelegido por una sola vez consecutiva.

Art. 81. Corresponde al Rector:

a) Representar a la Universidad.

b) Representar judicial y administrativamente a la Universi-
dad en toda clase de actos o negocios juridicos, pudiendo otorgar
mandatos para ¢l ejercicig de dicha representacion.

¢) Convocar y presidir el Claustro y la Junta de Gobierno.

d) Presidir los aclos universitarios a que concurra, sin perjui-

“cio de las prerrogativas de protocolo de otras autoridades.

e} Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social.

: Nombrar a todos los cargos académicos unipersonales a
propuesta de los correspondientes érganos colegiados.

g) Expedir los titulos académicos y diplomas.

h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acucrdo con los
presupuestos de la Universidad.

" i) Informar a la Junta de Gobierno y a la Universidad en
general de las actuaciones de los 6rganos de la Administracion, del
Consejo de Universidades y del Consejo Social, asi como presentar
ante los mismos las opiniones y decisiones de la Universidad.

j) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos,

k) Ejercitar todas las demas funciones que se deriven de su
cargo, o le atribuya la legislacion vigente o no hayan sido atribuidos
a otros organos de Gobierno por estos Estatutos.

Art. 82. 1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados
por el Rector de entre los Profesores de la Universidad de
Cantabria, y cesaran en sus cargos a peticiéon propia o por decision
del Rector.
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2. El Rector podra delegar en cada Vicerrector cualquiera de
las competencias que le son propias. )

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Rector,
asumira sus funciones el Vicerrector mas antiguo-en el cargo.

Art. 83. 1. El Secretario General de la Universidad es el
fedatario de los actos y acuerdos del Claustro y Junta de Gobiérno
de la Universidad.

2. Sera designado y nombrado por el Rector entre los profeso-
res de la Universidad y cesara a peticion propia o por decisiéon del
Rector.

3. Corresponden al Secretario General las siguientes funcio-
nes: .

a) La elaboracién y custodia de las actas del Claustro y de la
Junta de Gobierno y de las tomas de posesién.

b) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas
y acuerdos del Clausiro y de la Junta de Gobierno.

¢} La publicidad de los acuerdos de la Universidad.

d) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion
vigente, los presentes Estatuios y los Reglamentos de 1a Universi-
dad.

Art. 84. 1. El Gerente de la Universidad sera nombrado por
el Rector, oido el ‘Consejo Social, y previa convocatoria puablica.
SCesaré a peticién propia o por decision del Rector, oido el Consejo

ocial. .

2. El Gerente debera estar en posesion de un titulo universita-
rio superior.

3. El Gerente debera dedicarse a tiempo completo a las
funciones propias de su cargo.

4.- Son funciones del Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de

la Universidad. )

b) "Remitir anualmente a la- Junta de Gobierno, para su
aprobacion, el programa de actuacion y la Memoria de actividades
de la Gerencia.

¢) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la.

situacion y actividades de la Gerencia.

Y ademas, por delegacion del Rector:

d) La direccion de los servicios econdmicos y administrativos
de la Universidad. i

e) La direccion orgénica del Personal de Administracion y
Servicios. .

CAPITULO VI

El Consejo Social

Art. 85. 1. EI Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la sociedad en la Universidad. N

2. Corresponde al Consejo Social la aprobacior del presu-
puesto y de la programacion plurianual de la Umver_s@ad a
propuesia de la Junta de Gobierno y. en general. la supervision dg
las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios. Le corresponde igualmente promnover
la colaboraci6n de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

Arl. 86. Ademds de las competencias a que s¢ refierc el
articulo anterior, corresponde al Consejo Social:

‘a) Formular propuestas para la creacion y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, de conformidad con lo previsto en los
presentes Estatutos. : o

b) Recabar del Rectorado, a efectos de la supervision de las
actividades econémicas, toda la informacion que precise para llevar
a (érmino las comprobaciones que estime necesarias.

¢) Ser oido en relacion con la designacion y cese del Gerente
de la Universidad. )

d) Aprobar las normas que regulen la permanencia e€n la
Universidad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que sc determinen, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios. i o

e) Acordar, a propuesia dela Junta de Gobierno, la asignacion
de otros conceptos retributivos con caracter individual en atencion
a cxigencias docentes e investigadoras o a mcritos relevantes.

) Acordar, a propuesta de 1a Junta de Gobierno, la asignacion
al Personal de Administracion y Servicios de complementos
retributivos en atencion a las exigencias de las qucnones Que
desempenen, en la medida que lo permita la legislacion vigente.

g) Adoptar los acuerdos sobre modificacion de la planulla del
Protesorado por ampliacién de las plazas existentes o por nmnora-
cion o cambio de denominacion de las plazas vacantes. Estos
acuerdos, que tendrdn necesariamente en cuenta las necesidades de
los planes dc estudio e investigacion. requeriran siempre el informe
previd de la Junta de Gobierno v del Departamento y, en su caso.
dcl Instituto afectado.

h) Aprobar. a propuesta de la Junta de Gobierno, las transfe-
rencias a que se refiere el articulo 55.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

i) Acordar previamente la adquisicion por los érganos de
contratacion competentes, por sistema de adjudicacion directa, de
los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los programas
de investigacion.

J) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las tasas
académicas y demas derechos correspondientes a estudios no
oficiales impartidos por la Universidad.

CAPITULO VI

Normas electorales de eleccién y revocacion de los organos de
Gobierno

Art. 87. 1. La eleccidon de representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria en los érganos colegiados
de gobierno se realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto. i

2. Se celebrarin elecciones de representantes durante el altimo
mes del periodo de vigencia del correspondiente 6rgano colegiado.

3. Seran electores y elegibles todo el personal de la Universi-
dad de Cantabria, en activo en ia fecha de convocatoria de las
elecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha.

4. El derecho de sufragio es personal e intransferible.

Art. 88. 1. Hasta tanto no hayan sido elegidos los nuevos
representantes, seguiran en funciones los anteriores.

2. Si por renuncia o revocacion- o por haber dejado de
pertenecer al estamento que 1o eligid, cesa un representante en sus
funciones, sera sustituido por el siguiente miembro mas votado en
las elecciones en que fueron elegidos.

Si se requiere una modificacién en el namero de represen-
tantes de un determinado sector en un Organo colegiado, se
procedcra de manecra similar al apartado anterior.

Art. 89. 1. La organizacion de los procesos electorales, asi
como la proclamacion de los resultados y la resolucion de las
impugnaciones que se pudieran presentar correspondera a las
Comisiones electorales respectivas. )

2. Cada Comision electoral estard formada por:

a) El Rector, Vicerrector o persona en que delegue, que la
presidira. )

b) Un miembro de la Comunidad Universitaria nombrado
por la Junta de Gobierno en atencién a sus conocimientos en
materia electoral.

c) El Presidente del 6rgano colegiado.

d) Un representante de cada uno de los sectores de la
Comunidad Universitaria, elegidos por la Junta de Gobierno.

3. La Comision electoral debera fijar, en cada caso, la fecha de
la eleccién y la composicion de la mesa elecloral, regulara las
modalidades de volo y dictard las normas neccsarias para la
cclebracion del acto electoral.

Art. 90. . A partir de la fecha de la convocatoria de

clecciones, electores y candidatos podran celebrar libremente reu-

niones electorales o actos de propaganda elecioral.

2. Cuando dichas actividades entrafien alteracion de la activi-
dad docente o administrativa requeriran ser autorizadas por la
Comisién Electoral.

Art. 91. . Tras la renuncia, revocacion o finalizacion del
periodo de mandato y en el plazo de un mes se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones.

2. Las elecciones de organos unipersonales de Gobierno se
celebraran dentro del organo colegiado correspondiente, por el
sistema de doble vuelia.

Art. 92. 1. Los organos colegiados pucden revocar a las
personas quc desempefian el cargo unipersonal correspondiente
mediante ia aprobacion de una mocién de censura.

- La mocion de censura deberé ser presentada por un tercio
de los componentes del 6rgano colegiado y ser volada entre los
cinco y quince dias posteriores a su presentacion.

La mocién dc censura serd debatida y, posticriormente,
votada. Se considerara aprobada si ¢s apoyada por mas de la mitad
de los miembros del organo colegiado.

4. Los signatarios de una mocion dc censura no podradn
prescntar otra durante los doce meses siguientes.

CAPITULO VII

Régimen Juridico

Art. 93. 1. Las resoluciones de los cargos unipersonales son
recurrtbles ante el Rector.
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2. Los acuerdos de las Juntas de Centro y Consejos de
Departaménto e Institutos son recurribles ante la Junta de
Gobierno. )

3. Las resoluciones del Rector, Claustro de la Universidad,
Junta de Gobierno y Consejo-Social son directamente recurribles
ante los Tribunales de Justicia.

TITULO IV

De la docencia

CAPITULO PRIMERO

Acceso a la Universidad

Art. 94. 1. Toda persona que cumpla los requisitos necesa-
rios para el acceso a la Universidad de Cantabria de acuerdo con
la legislacion vigente y, en su caso, las normas establecidas por la
propia Universidad tendra derecho al ingreso en la misma.

2. La Universidad tendera a que los requisitos de acceso a los
estudios universitarios scan uniformes con independencia del
Centro donde se vayan a cursar los estudios.

Art. 95. 1. De acuerdo con la legislacion vigente, el acceso a
los Centros estara condictonado por la capacidad de los mismos. En
todo caso, se instard a los poderes publicos para que desarrollen
una pohuca de inversiones tendente a adecuar dicha capacidad a la
‘demanda social.

2. Los Centros universitarios que asi lo precisen, a traves de
su Junta de Centro, podrin solicitar a la Junta de Gobierno que, de
acuerdo con los modulos ObjEIIVOS establecidos por el Consejo de
Universidades, fije el nimero maximo de plazas disponibles para
alumnos de nuevo ingreso, que se hara publico antes de que queden
abiertos los periodos de matricula. .

Los procedimientos de seleccion para el ingreso en los
Centros Universitarios se haran segiin la legislacion vigente. Para
casos no contemplados en la legislacion, el procedimiento corres-
ponderi a lo acordado por el.Claustro.

4. La Universidad deberd admitir en otros Centros a aquellas
personas que, cumpliendo los requisitos para ser admitidos e¢n la
misma, no hayan podido ingresar en el Centro de su eleccion,
respetando la capacidad de los mismos.

Art. 96. 1.- . Con objeto de que nadie quede excluido del
estudio en la Universidad por razones econémicas, la Universidad
de Cantabria instrumentara una politica general de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes y establecera modalidades de exencién
parcial o total del pago de tasas académicas.

2. Este conjunto de ayudas se complementara con ¢l que, en
su caso, establezcan otras Instituciones publicas o privadas. .

3. La definicién anual de esta politica de becas y ayudas de la
Universidad, asi como la distribucion global entre las mismas del
presupuesto correspondiente, seran competencia de la Junta de
Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.m de estos
Estatutos.

4. Anualmente la Universidad publicara en los Centros y en
los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma, la
convocatoria, el niamero y los requisitos para la asignacion de becas

y ayudas. La Comision de Extension Universitaria se encargara de
su asignacién y publicara, en los Centros Universitarios, 1a relacién
completa de sohcitudes resueitas con la punluacnon alcanzada y los
baremos utilizados.

CAPITULO II

Planes de Estudio

ri. 97. La Universidad de Cantabria desarrollara basica-
mente cuatro lineas de actuaciéon:

a) Ensefianzas que culminen en la obtencidon de titulos

diplomas de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Ensenanzas encaminadas a la obtencién de grados que
culminen en la obtencion de tifulos y diplomas libremente defini-
dos por la Universidad.

c) Ensefanzas de especializacion y cursos monograficos.

d) Ensenanzas encaminadas a la formacion pedagogica y
didactica del profesorado, asi como ensefanzas de actualizacién y
formacion permanente, tanto de graduados como de cualquier otra
persona interesada.

Art. 98. 1. Los estudios universitarios destinados a la obten-
cion de titulos por la Universidad de Cantabria propios y homolo-
gados a nivel nacional, se estructuraran por ciclos.

2. La superacion del primer ciclo dara lugar a un titulo de
Licenciado, Ingcmero Técnico o Arquitecto Técnico.

3. La superacién del segundo ciclo dara lugar a un titulo de
Licenciado. Ingenicro o Arquitecto.

4. La superacion del tercer ciclo dara lugar al titulo de Doctor.

5. El contenido, duracién minima, estructura -y forma de
acceso de cada ciclo sera fijado con la aprobaciéon del Plan de
Estudios respectivo.

Art. 99. 1. Los Planes de Estudio, siempre que su naturaleza
lo permita, tenderan a que el estudiante pueda estructurar su
propio curriculum de manera flexible y disponga de su ritmo de
progresion de los conocimientos, dentro de los limites que regla-
mentariamente se establezcan por las distintas instancias.

2. Asimismo, los Planes de Estudio tenderan a potenciar la
compatibilidad entre los estudios conducentes a distintas titulacio-
.nes.

3. La Junta de Gobierno a propuesta de los Centros docentes
y de los Departamentos, en su caso, podran autorizar, mediante
convenio y por razones de la espec1alldad de la docenc1a que la
ensefianza sea impartida parcialmente en otras instituciones.

4. La Junta de Gobierno podra autorizar, mediante convenio
con otras Universidades espafiolas o extranjeras, intercambio de
alumnos que cursen estudios conducentes a titulos en dichas
Universidades.

Art. 100. 1. Los planes de estudio de aquellas ensenianzas
encaminadas a la obtencién de titulos y diplomas de caracter
oficial, seran elaborados por la Universidad, de acuerdo con las
directrices generales establecidas por el Gobierno.

2. Los Centros deben velar por la actualizacidn de sus Planes
de Estudio; a tal fin, la junta de Centro estard encargada de
implementar y evaluar los planes de estudio vigentes y de formular
modificaciones a los mismos o elaborar nuevos planes. Las
propuestas correspondientes, tras ser aprobadas en Junta de Facul-
tad o Escuela, serin remitidas a la Junta de Gobierno para su
aprobacion y ulterior remision al Consejo de Universidades.

3. En todo caso, los Planes de Estudio deberan incluir:

a) Una Memoria razonada de los objetivos a cubrir y los
medios necesarios para conseguirlos.

b) La organizacion secuencial o no de los estudlos

¢) Las materias que habrin de cursarse obligatoriamente y, en
su caso, las de caracter optativo y su régimen de incompatibilidades
y de convalidaciones.

d) Los periodos de escolaridad.

e) Las disposiciones transitorias precisas para regular las
condiciones de extincién, en su caso, de los Planes de Estudios.

Art. 101. 1. Los Planes de Estudio de la$ ensefanzas encami-
nadas a la obtencién de titulos y diplomas libremente definidos por
la Universidad de Cantabria seran elaborados de conformidad con
las directrices que en su dia apruebe la Junta de Gobierno.

2. Dichos Planes de Estudio deberan contener, como minimo:

a) Una Memoria razonada de los objetivos y los medios
personales y materiales necesarios para conseguirlos.

b) La organizacion de materias de estudio necesarias para la
3btenc1on del titulo o diploma, su contenido y sus incompatibilida-

es.

c¢) Los periodos de escolaridad y los trabajos o practicas que
deben realizar los estudiantes.

d) La titulacién o nivel de estudios minimos ex1g1dos para
acceder a este tipo de ensefianza.

3. Igualmente, se podran concretar convenios con otras Uni-
versidades o con otras Instituciones publicas o privadas, siempre
que ello redunde en una mas completa y mejor formacién de los
alumnos matriculados en dichos cursos.

4. Correspondera al Consejo-Social de la Universidad fijar el
régimen econdmico-administrativo de los cursos, referentes a los

. apartados b), ¢) y d) del articulo 97, para cuya financiacion se

contara especialmente, con los ingresos que originen.
Art. 102. Como complemento a los articulos 100 y 101:

1. La Universidad dara publicidad a los Planes de Estudio.
calendarios, horarios y actividades que haya de desarrollar.

2. Cada centro dara publicidad, anualmente, con anterioridad
al inicio del curso académico, a los programas de las matenias que
componen el Plan de Estudios, con explicita mencién dc:

a) Contenidos y programacion por objetivos.

b) Calendario y horarios. ..

¢) Sistemas de evaluacién.

d) Actividades, trabajos y pracncas a desarroHar por el alum-

nado.
CAPITULO I1I
Comisiéon de Ordenacién Académica
Art. 103. La Comisién de Ordenacion Académica csta for-
mada por: ’

-a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenacion Académica.
b) Los Dccanos o Directores de los Centros.
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¢) Tres alumnos (uno por cada ciclo de estudios).
d) El Jefe de la Seccién de Personal.

Art. 104. La Comision de Ordenacién Académica sera el
organo consultivo de la Junta de Gobierno sobre los temas de
organizacion y desarrollo de la docencia en la Universidad, en
particular sobre: . :

a) Plantilla de profesorado. .

b) Criterios de contratacion y adscripcién de profesores.

¢) Régimen de tareas docentes del profesorado y concesion de
permisos, licencias de estudios y afo sabatico. ‘

d) Criterios generales de Planes de Estudio y Tituldciones.

e) Evaluacion de las memorias docentes de los profesores y
Departamentos.
f) Aquellos temas para los que estos Estatutos asi lo establez-

can.
CAPITULO IV
Estudios de Doctorado
Art. 105. Los estudios del tercer ciclo se realizaran bajo la

direcciéon y responsabilidad académica de un Departamento. Se
basaran en programas completos de planificacion plurianual,
siendo propuestos por el Consejo de Departamento, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Art. 106. Si el namero de aspirantes a realizar los estudios de
Doctorado es superior al de plazas ofertadas en un Departamento,
éste realizara anualmente la seleccion de aquéllos en funcién de sus
meéritos académicos y de investigacion, de acuerdo con la legisia-
cién vigente. : '

“Art. 107. 1. Los Proyectos de Tesis Doctorales deberan
incluir una Memoria en,la que se detalle el tema del proyecto de
investigacién, revision de los conocimientos, hipotesis de trabajo.
material y método de estudio y bibliografia, asi como la aceptacion
expresa del Director de la misma.

2. La referida Memoria serd sometida a Ia consideracién del
Consejo de Departamento. N

Art. 108. 1. La Comision de Doctorado de la Universidad de
Cantabria estara formada, como minimo, por cinco Profesores
Doctores de los cuerpos docentes universitarios; desempefara las
funciones que le atribuyen los presentes Estatutos y demas disposi-
ciones legales que le sean de aplicacion.

2. La referida Comision seri nombrada por la Junta de
Gobierno de la Universidad, a propuesta de los Departamentos, y
sus miembros seran designados para un periodo de tres afios.

Art. 109. Al presentar la Tesis, el doctorando debera entrega
dos ejemplares de la misma a la Secretaria General de la Universi-
dad. Durante un mes, uno de los ejemplares quedara en depésito
en dicha Secretaria, y el otro en el Departamento responsable de la
Tesis, para que puedan ser examinados por quien lo desee.

Art. 110. El Presidente y el Secretario del Tribunal serin
designados por la Comision de Doctorado, a propuesta del Director
de la Tesis. .

TITULO V
Investigacién
CAPITULO PRIMERO

Organizacion general de la Investigacion

“Art. 111, 1. Lla investigacion, como proceso de bisqueda y
creaci6n de nuevos conocimientos, es condicion indispensable para
el pleno ejercicio de la funcion docente, siendo su potenciacion,
desarrollo 'y financiacién una de las misiones fundamentales de la
Universidad de Cantabria. ) ) o

2. Todo profesor de la Universidad dc Cantabria tiene el
derecho y el deber de investigar. o

Art. 112.  La Universidad de Cantabria apoyara fa realizacion
de la actividad investigadora mediante:

a) La dedicacidn de una parte de su presupuesto a gastos
relacionados con la misma. ) )

b) La especial atencion de personal a la creacién y sosteni-
miento de la infraestructura.

¢) La difusion de esta actividad y de sus resultados.

Art. 113. 1. Los Servicios comunes de¢ apoyo son elemcntos
fundamentales para el desarrollo de la’ investigacién, debiendo
tener caracter preferente en su financiacion y mantenimiento.

2. Entre estos Servicios deberan contarse las Bibliotecas y
Centfos de Documentacién, Centro de Calculo, Talleres y otros
servicios de apoyo a la investigacion.

Art. 114.  La investigacion se desarrollara y financiara funda-
mentalmente en base a planes y proyectos concretos.

Art. 115. 1. La Memoria de cada Departamento o Instituto
Universitario contendrd una descripcion de las actividades de
investigacion desarrolladas asi como de las previstas para, al
menos, el siguiente curso. :

En aquellos casos en que existan contratos a los que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, deberan
reflejarse en dicha Memoria, las caracteristicas de los mismos,
respetando €l posible caracter confidencial de los resultados solo si
ello figurase entre las clausulas del contrato. Asimismo especifica-
r'i‘lln la participacién y remuneracién de cada persona implicada en
ellos.

Art. 116, Se consideran becarios de Investigacién de la Uni-
versidad de Cantabria todas aquelias personas que disfruten de una
beca para el desarrollo de un tema de investigacion, concedidos por
cualquier organismos publico o privado, siempre que dichas becas
sean homologadas por la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Comision de Investigacion. .

Art. 117. 1. Los miembreos de la Universidad de Cantabria
haran constar su condicién de tales-en la publicacion de los
resultados de sus investigaciones.

Los resultados de las investigaciones realizadas por miem-
bros de la Universidad de Cantabria y sufragados con fondos de la
Universidad pertenecen a ella. - i

3. La normativa anterior no incluye las cuestiones relativas a
la propiedad intelectual.

CAPITULO II

De la Comision de Investigacion

Art. 118. 1. La Comisién de Investigacion es cauce para el
desarrollo de una politica cientifica en la Universidad de Cantabria.
2. La Comisién de Investigacion estard formada por:

a) El Rector y/o Vicerrector de Investigacion. ] ‘

b) Tres miembros de la Junta de Gobierno designados de
entie los Directores de Departamento o Institutos Universitarios.

¢) _ Cinco Profesores designados de entre los propuestos por los
Consejos de Departamentos o Institutos Universitarios. ~

d) Un alumno de Tercer ciclo.

e) Un miembro del Personal de Administracion y Servicios
elegido de entre los miembros de Servicios Generales, preferente-
mente perteneciente al Centro de -Calculo o a la Biblioteca
Universitaria.

3. La Junta de Gobierno designara a los miembros delegados
de los apartados b) y ¢) de acuerdo con una valoracién objetiva de”
su historial investigador, de modo que no existan dos miembros
delegados del mismo Departamento o Instituto Universitario.

Art. 119. La Comision de Investigacion serd consultada pre-
ceptivamente por la Junta de Gobierno sobre:

a) Distribucion del presupuesto de investigacion entre los
servicios comunes de apoyo y los Departamentos € Institulos
Universitarios, mediante criterios de evaluacion derivados de la
Memoria anual y de sus necesidades.

b) Proyectos, convenios o contratos.de investigacion presenta-

- dos por los Departamentos o Institutos Unijversitarios, o por los

profesores a través de ellos, cuando se requiera para los mismos
aprobacidn o autorizacidon de la Universidad.

c) Seguimiento de los proyectos de investigaciéon fimanciados
total o parcialmente por la Universidad de Cantabria o de aquellos
para los que la entidad financiadora delegue para dicho segui-
miento en la misma, ‘

d) Establecimiento y aplicacién de criterios compensatorios
para la distribucién de presupuestos entre Departamentos o Institu-
tos de caracter basico o aplicado.

¢) Elaboracion de planes de investigacién.y definicion, en su
caso, de lineas prioritanas.

Establecimiento y prioridades de los servicios comunes de'
apoyo a la investigacion, asi como sus reglamentos de régimen
intcrno. ’

g) Evaluacion de las Memorias anuales de investigacion pre-
sentadas por los’ Departamentos e Institutos Universitarios y
redaccion de la Memoria general de la Universidad en lo referente
a investigacion.

h) Evaluacion del funcionamiento de los Servicios comuncs
de apoyo a la investigacion.

1) Homologacion de las becas de investigacion, scgin lo
expuesto en el articulo 116%de estos Estatutos.

1) Todos aquellos otros temas para los quc estos Estatutos asi
lo establezcan.

An. 120. El informe de la Comision dc Investigacion debera
ser incorporado al acta de la Junta de Gobierno en que conste la
decision correspondiente.
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-CAPITULO Il

De los contratos para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico

Art. 121, La Universidad de Cantabria, sus Departamentos o
Institutos Universitarios 'y los profesores a través de los mismos,
podran realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
contratados con entidades puablicas o privadas, o con personas
fisicas, asi como desarrollar_ los cursos de especializacion segin el
articulo 11 .de la Ley de Reforma Universitaria, percibiendo una
compensacion economica especial por tales actividades, siempre
que estos contratos hayan sido autorizados segun lo establecido en
estos Estatutos.

Art. 122. 1. Tanto los contratos firmados por el Rector en
nombre de la Universidad como los firmados por los-Directores de
Departamento o Instituto en nombre de éstos o por un profesor en
nombre propio deberan ser tramitados a través de los Departamen-
1os o Institutos Universitarios correspondientes y deberan contar
con el informe de las Comisiones de Investigacion y de Asuntos
Econémicos y la‘ aprobacion de la Junta de Gobierno, cuando
concurran las caracteristicas especificadas en el apartado siguiente.

2. Las situaciones a que alude el apartado anterior son:

a) Contratos de cuantia superior al quintuplo de los haberes
brutos anuales de un Catedratico de Universidad.

b) Contratos que necesiten para su desarrollo la participacion
de maés de dos Departamentos o Institutos.

¢) Contratos que requieran para su realizacidon una utilizacion
importanie de ordenadores, aparatos o mfraestructura de la Uni-
versidad.

d) Contratos que impliquen la transferencia a terceros de
derechos sobre invenciones, disefios o modelos, programas de
ordenador u otros resultados de la investigacion.

e) Contratos que tengan una amplia trascendencia social.

3. Todos los demdés contratos requeririn la aprobacion del
Consejo de los Departamentos o Institutos afectados.

4. Existira un archivo de contratos en la Secretaria General de
la Universidad. Tras la firma de cualquier contrato se enviara a la
Secretaria General una copia del mismo y el informe a qué hace
referencia. .

Art. 123. Para poder otorgar la autorizacion a la que se alude
en los articulos anteriores, los Departamentos o Institutos deberan
hacer constar en su Info rme:

a) Los profesores u otras personas que participen en el
contrato y el régimen de dedicacion de los mismos.

b) La entidad o persona contratante, y la cuantia y duracion
del contrato.

¢) Las dedwacnones al contrato de los profesores o personas
implicadas y el juicio del Departamento sobre si la realizacién del
contrato puede repercutir en las obligaciones para con la Universi-
dad de dichas personas.

d) La propuesta de distribucidn de los ingresos entre personas
que participen y la propia Universidad.

. Art. 124, 1. Las Comisiones de Investigacion y Asuntos
Economicos dispondran ‘de un plazo maximo de quince dias para
emitir informe preceptivo en los casos en que hubiera lugar a ello.

2. El Rector y la Junta de Gobierno dispondran de un plazo
maximo de treinta dias, una vez recibidos los informe preceptivos,
para decidir sobre la conveniencia o no de la realizacion de los
contratos mediante la presentacion dc los informes en la primera
Junta de Gobierno.

Art. 125. Los contratos seran declarados improcedentes:

a) Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico, técnico o
artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacion de los trabajos pueda ocasionar un
perjuicio cierto a la labor docente o cuando implique actuaciones
impropias del profesorado universitario.

c¢) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido
en exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposiciéon
legal y el profesor contratante carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impli-
quen de hecho, la constitucion de una relaéion estable,

e) Cuando el precio pactado en el contrato sea manifiesta-
mente desproporcionado por su escasa cuantia con relacién a la
valoracion objetiva de las obligaciones contractuales.

" Cuando el tiempo de dedicacjon del profesorado al total de
contratos en que estd comprometido, sea superior a media jornada
laboral durante un curso lectivo, salvo autorizacion expresa de la
Junta de Gobierno.

Art. 126. En los casos en que en estos contratos se especifique
la contratacién de becarios o personal especializado para la

realizacion de los mismos, dicha contratacion debera ajustarse a las |

normas generales existentes en la Universidad.

An. 127. 1. Sera también preceptivo obtener las autorizacio-
nes a que aluden los articulos anteriores cuando los contratos se
refieran a la realizacion de cursos de especializacion y hayan de
intervenir en los mismos profesores en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

2. Los horarios y duracion de los cursos indicados se computa-
ran siempre sumando todos los que pueda impartir- el profesor si
se obliga a desarrollar mas de uno.

Art. 128." Ningin profesor podri ser obligado a realizar
trabajos contratados o a participar en cursos de especializacion si
no ha manifestado libremente y por escrito su voluntad de
obligarse.

Art. 129. Todos aquellos planes o proyectos de Investigacion
que se financien con recursos externos a la Universidad, a través
de subvenciones, inversiones, convenios o ayudas de orgarismos
puablicos o pnvados sin medlar especificamente un contrato, sé
regulardn también, a todos los efectos, por lo establecido para
dlChOS contratos.

TITULO VI

Extension Universitaria

Art. 130. La Universidad de Cantabria organizara, mantendra

y fomentara servicios de Extension Universitaria con el fin de

lograr el mejor cumplimiento de sus fines. Los recursos asignados

a esta actividad deberan ser suficientes para asegurar su operati-
vidad.
Art. 131.

Universitaria:

a) La coordinacién de las actividades extraacadémicas inter-
nas a la propia Universidad.
b) La gestion de servicios de asislencia a la Comunidad

Seran objetivos fundamentales de la Extension

. Universitaria y especialmente al alumnado.

" ¢) La proyeccion de la labor de la Universidad de Cantabria
y la difusion de la cultura y la ciencia a toda la sociedad.
d) Colaborar en la formacién continuada de toda la poblacion
especialmente la de Cantabnia.

CAPITULO PRIMERO

Coordinacion de actividades internas

Art. 132, 1. La Universidad de Cantabria promovera y
coordinara la realizacion de todo tipo de actividades de caracter
cultural destinadas a los diversos miembros de la Comunidad
Universitaria. .

2. Se fomentara la creacion y mantenimiento de Aulas dirigi-
das al estudio y difusion de las diferentes manifestaciones cultura-
les y artisticas. .

Art. 133. Existird una programacion global de las distintas
Aulas o actividades de otro tipo que debera ser elaborada por la
Comision de Extensién Universitaria.

Art. 134, La Universidad de Cantzbria contara dentro del
Servicio General de Extension Universitaria con una Unidad de
Educacion Fisica y Deportes. Seran objetivos del Servicio:

a) Fomentar la prictica de la Educacion Fisica y de los
deportes entre todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

b) Fomentar y coordinar el Deporte Universitario dentro del
propio Distrito y en relacion con otros.

¢) Potenciar la creacion de instalaciones deportivas y su
adecuado mantenimiento y uso.

d) Fomentar el incremento de las dotaciones nccesarias para
el desarrollo de los deportes.

CAPITULO II

N
De la gestion de servicios de asistencia

Art. 135. 1. Los Colegios Mayores son centros intcgrados en
la Universidad, que proporcionan residencid a los miembres de la
Ceomunidad Universitaria y promueven la formacién cultural y
cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al resto de la
Universidad. )

2. Los Colegios Mayores podran ser creados por la propia
Universidad o promovidos por otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

3. Lacreacién o, en su caso, adscripcion de un Colegio Mayor
a la Universidad corresponde a la Junta de Gobierno. Los
convenios de adscripcion respetaran los requisitos exigidos para la
adscripcion de Centros Universitarios.

4. Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exencio-
nes fiscales de la Universidad a la que estén adscritos.

5. El funcionamiento de los Colegios Mayores se regulara por
lo dispuesto en estos Estatutos y por los propios de cada Colegio
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Mayor. Sus érganos de Gobierno y representacion deberan incluir,
como minimo, un Consejo de Gobierno, un Consejo Colegial y una
Asamblea Colegial. .

6. El nombramiento de Director de un Colegio Mayor corres-
pondefa al Rector. Requerira acuerdo previo de la Junta de
Gobierno a propuesta del Consejo de Gobierno del Colegio o de la
entidad promotora; recaera en persona que esté en posesion, al
menos, del titulo de Licenciado o equivalente. Para los Colegios
propios de la Universidad sera requisito, ademas, que el Director
pertenezca a la Comunidad Universitaria.

7. El cese del Director de un Colegio Mayor podra ser a
peticion propia o por nombramiento, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, de un nuevo Director. El Consejo de
Gobierno del Colegio deberd plantear el cese del Director.

8. El Consejo de Gobierno asiste al Director en sus funciones.
Su composicidn y funciones se regularin en los propios Estatutos
del Colegio, que garantizaran una representacion de los residentes.
El Consejo elevara al comienzo de cada curso académico, a la Junta
de Gobierno de la Universidad, el programa anual de actividades,
y al final del mismo la Memoria de su desarrollo, evaluando la
participacion de los residentes y los resultados alcanzados.

9. Seran criterios preferentes para el acceso a los Colegios
Mayores:

a) Situacion-econémica familiar.
b) Expediente académico.

Art. 136. 1. La Universidad de Cantabria, creara dentro del
Servicio de Extension Universitaria una Unidad de Orientacion ¢
Informacion, una Unidad de Empleo, y una Bolsa de Trabajo.

2. La Unidad de Orientacién e Informacion tendrd como uno
de sus objetivos la informacion y asesoramiento al estudiante sobre
la organizacion, contenido, exigencias, procedimientos de ingreso y
salidas profesionales de los diversos estudios universitarios.

3. Como parte de su politica asistencial, la Universidad, a
través de la Bolsa de Trabajo, potenciara la oferta a sus estudiantes
de colaboraciones remuneradas en actividades universitanas. .

4. Existira, asimismo una Unidad de Asistencia cuya finali-
dad, seri promover la creacion de servicios como librerias,
transportes, comedores, alojamiento, etc, que podran ser gestiona-

.dos por cooperativas de estudiantes.

Art. 137. La Comision de Extension Universitaria serd la
encargada de proponer la distribucién de becas, ayudas, créditos y
exenciones de tasas, promovidos por la Universidad de acuerdo
con las directrices generales emanadas de la Junta de Gobierno.

CAPITULO III

Las relaciones externas de la Universidad

Art. 138. Se promovera el desarrollo de Cursos de Extension
Universitaria, dingidos al publico en general o de acuerdo con la
demanda de sectores sociales especificos, que por su naturaleza no
estan recogidos en el articulo 97. '

Art. 139. La programacion de estos Cursos sera elaborada por
la Comision de Extension Universitaria. A tal fin, los profesores de
la Universidad interesados en impartir Cursos de este tipo deberian
someter a la Comisién de Extension Universitaria un proyecto
detallado del mismo, especificando las personas que asumen su
direccion, profesores participantes, programa, calendario y locali-
dades en que s¢ impartiran.

Art. 140. Se fomentara el desarrollo de todo tipo de activida-
des como coloquios, seminarios, exposiciones y Jornadas de
Puertas Abiertas sobre temas en los que los miembros de la
Universidad puedan poner su trabajo y conocimientos al servicio
de la comunidad, o puedan suscitar la discusién'y la critica sobre
cuestiones especificas de interés colectivo.

Art. 141. La Universidad de Cantabria establecera acuerdos o
convenios con organismos de la Administracién Publica o con
entidades privadas en orden-a la programaciéon y financiacion
conjuma de estas actividades.

CAPITULO IV h
De la Comision de Extension Universitaria

Art. 142, Con el fin de cumplir los objetivos de la Extension
Universitaria, existird una Comision formada por tres miembros de
la Junta de Gobierno, siendo uno de ellos el Rector o Vicerrector
en quien delegue, ocho alumnos, tres profesores de entre ellos un
Director de Colegio Mayor, el Director del Servicio de Extension
Universitaria y un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, todos ellos miembros delegados.

Art. 143, Serd competencia de la Comisiéon de Extension
Universitaria;

a) Hacer propuestas o emitir informes a la Junta de Gobierno
sobre:

- La programacion de las Aulas culturales y de otras activida-
des de tipo similar.

- La programacioén anual de las actividades del Servicio de
Extension Universitaria.

- Los criterios de distribucion de fondos para los distintos
capitulos de la Extension Universitaria. .

- La programacion de los Cursos de Extension Universitaria.

- El nombramiento de los Directores de los diversos servicios,
y aprobacion de sus reglamentos y la gestion y servicios, y control
de los mismos.

- Los nombramientos de los Directores de los Colegios Mayo- -
res Universitarios.

- La distribucién de los fondos destinados a becas y ayudas al
estudio. i ’

b) Elaborar la Memoria anual de Extensién Universitaria.

TITULO VII
Comunidad Universitaria

Art. 144, La Comunidad Universitaria esta formada por el
Profesorado, los Estudiantes y el Personal de Administracién y
Servicios. . L

Art. 145. 1. Son criterios basicos para la admision y selec-
cién de alumnos, y para el empleo y promocion de los profesores’
y del Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad
fos de capacidad, mérito e igualdad de oportunidades.

2. No se podrd discriminar a las personas por razén de
nacionalidad -salvo lo dispuesto en normas de caracter impera-
tivo-, ideologia, filiacion politica, parentesco, sexo, raza o religion.

CAPITULO PRIMERO

Del profesorado

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 146. El profesorado de la Universidad de Cantabria esta
conslituido por:

a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
¢) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
e) Profesores Asociados.
Profesores Visitantes.
g) Profesores Eméritos.

Art. 147. 1. Los Catedriticos y Profzsores Titulares de
Universidad son profesores con plena capacidad docente e investi-
gadora.

. 2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias son profesores con plena capacidad docente y, cuando se
hallen en posesion del grado de Doctor, con plena capacidad
investigadora, - o .

3. Los profesores de Cuerpos docentes estaran en servicio
activo cuando, en virtud de nombramiento legal, oblengan en la
Universidad plaza de plantilla del Cuerpo a que pertenecen y
presten los servicios correspondientes a la plaza que ocupen.

4. Los profesores de Cuerpos docentes seran declarados en
situacion de excedencia voluntaria o de servicios especiales en los
casos y con los derechos previstos en la legislacion gencral de
funcionarios.

Art. 148, Los Profesores Asoctados seran contratados de entre
especialistas de reconocida competencia, que desarrollan normal-
mente su actividad profesional fuera de la Universidad, cuyos
servicios sean de interés para la docencia o investigacion.

Art. 149. Los Profesores Visitantes son especialistas de otras
Universidades o Centros de Investigacion, espanoles o extranjcros,
que son contratados para desarrollar actividades docentes o investi-
gadoras,

Art. 150. Los Profesores Eméritos son profesores universita-
rios jubilados que han desarroliado una importante actividad
docente e investigadora y sus servicios sean de gran interés pard la
Universidad de Cantabria. .

Art. 151.  Son derechos de los profesores de la Universidad de
Cantabria, los siguientes:

_a) Libertad académica en lo relativo a la docencia y a la
investigacion,

b) Formacion permanente que les permita mejorar su capaci-
dad docente e investigadora.

¢) Valoracioén objetiva de su labor docente e investigadora.

d) Promocién profesional en el ambito de su trabajo.

e) Participacion en los drganos de gobierno y de gestion en los
términos que se establecen en los presentes Estatutos.

f) Disponer de unas instalaciones adecuadas para c! desarrollo
de sus funciones.



23794

Sabado 27 julio 1985

BOE num. 179

g) Percibir una remuneracién digna.

h) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, de
acuerdo con las normas que la propia Universidad establezca para
su funcionamiento.

1) Recibir informacion sobre las cuestiones que afecten a la
vida .universitaria. :

J) Asociarse y sindicarse libremente.

k) A la huelga. :

1) Cualesquiera otros que se les reconozcan en estos Estatutos
y en la legislacion vigente.

m) Dedicarse a tiempo completo a la Universidad.

Art. 152. Son deberes de los profesores de la Universidad de
Cantabria, los siguientes: :

a) Cumplir las tareas docentes ¢ investigadoras que les corres-
pondan. )
_ b) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Cantabria y las
disposiciones que los desarrollan.
c) Respetar el patrimonio de la Universidad.
d) Contribuir a la mejora o consecucién de los fines y
funcionamiento de la Universidad de Cantabria.
€) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos
para los que sean elegidos. 5
Mejorar su capacidad docente e investigadora a través de
una formacién permanente.

. &) Cuantas se deriven de estos Estatutos y de la legislacion
vigente. :

Art. 153, 1. El Rector, previo acuerdo de la Junta de
Gobiemno y el Departamento o Instituto afectado, podra conceder
a los profesores de los Cuerpos Docentes comision de servicio por
un curso académico, renovable u na séla vez, siempre que hayan
cumplido en la Universidad de Cantabria al menos dos afios de
servicio activo en ¢l Cuerpo al que pertecen en el momento de
solicitar la comision de servicios.

2. Las retribuciones de los profesores en situacién de comision
de servicio correra siempre a cargo de la Universidad u organismo
receptor.

3. No se podra estar en esta situacion mas de dos anos por
cada periodo de seis anos.

4. La Universidad de Cantabria podra admitir profesores en
comision de servicio en las condiciones que establezca la Junta de
Gobierno.

Art. 154. 1. Los profesores de la Universidad de Cantabria
podran obtener licencias para realizar estudios o investigaciéon o
para impartir docencia en otras Universidades y Centro de Investi-
gacién, nacionales o extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo
y por el periodo maximo que, con caracter general, establezca la
Junta de Gobierno.

2. Los permisos seran concedidos por el Rector a solicitud del
interesado y previo informe favorable del Departamento y/o
Instituto afectado. Si la duraciéon del permiso es superior a tres
meses, Ssera Preceplivo el informe de la Comisiéon de Ordenacion
Académica y el acuerdo de la Junta de Gobierno. En la concesion
de licencias se fijara con precision las condiciones de disfrute.

3. La duraciéon de permiso y las retribuciones a cargo de la
Universidad de Cantabria que recibird la persona que lo haya
solicitado, seran valoradas en cada caso particular por la Comision
de Investigacion, la cual solicitard un informe al Departamento al
que pertenezca el solicitante, y aprobadas por la Junta de Gobierno.

4. Al finalizar cualquier licencia el profesor presentara a la
Junta de Gobierno una Memonia de sus actividades durante la
misma, avalada por el Centro en que las realizé.

Art. 155. 1. Los profesores de los cuerpos docentes a iempo
completo tendran derecho a disfrutar, previa autorizacion del
Departamento o Instituto a que pertenezcan y de [a_Ju:_’ntg de
Gobierno, de un afo sabatico cada siete afios de servicios Ininte-
rrumpidos prestados a tiempo completo, en su caso, los afios de
tiempo parcial se computaran al 50 por 100 y sera requisiio que los
tres ultimo cursos lo hayan sido a tiempo gomplg:lp. Todos lps
servicios prestados computados a efectos de afio sabatico o habran
sido en la Universidad de Cantabria. o

2. Durante ese periodo, seran liberados de sus actividades
ordinarias, a fin de desarrollar las actividades docentes e investiga-
doras de su libre eleccién, siempre que no hayan disfrutado de
permisos o licencias por estudios durante ese tiempo que, sumados,
sean superiores O equivalenles a un ano; se excluyen de este
computo los permisos inferiores a dos meses. Durante el afo
sabatico los profesores percibiran la totalidad de sus retribuciones.

Art. 156. A salvo de lo que establezcan las bases de la
legislacién funcionarial del Estado, todos los profesores de la
Universidad de Cantabria, a excepcion de los Profesores Asociados,
estan obligados a residir en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Art. 157. 1. Los profesores de los cuerpos docentes ejerceran
sus funciones preferentemente en régimen de dedicacion a ticmpo

completo. La Universidad garantiza el derecho de los profesores a
ésta opcion. '

2. El Rector podra estar exento de docencia.

Art. 158. Todos los profesores quedan obligados a redactar
anualmente una Memoria, de acuerdo con los modelos y requeri-
mientos que apruebe o determine la Junta dé Gobierno, en la que
quedara reflejada la labor docente e investigadora realizada en °
dicho periodo.

Art. 159. La Junta de Gobierno elaborara las normas que, con
caracter general, regiran la asignacion de los conceptos retributivos
extraordinarios al profesorado previstos en la Ley de Reforma
Universitaria. Cualquier retribucién extraordinaria sera publica.

Art. 160. Los profesores elaboraran los programas de las
asignaturas que vayan a impartir durante el afio académico y la

"bibliografia para prepararlas. Estos programas seran coordinados

por el Consejo del Departamento o Instituto y présentados a la
Direccién del Centro antes del comienzo del Curso.

Art. 161.. Los profesores, como miembros de la Comunidad
Universitaria, estaran representados en los 6rganos de gobierno y
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos.

Art. 162. La Universidad podra otorgar el tratamiento de
profesor honorifico a aquellas personas de reconocide prestigio que
colaboren con ella.

SECCION 2.2 CONCURSOS PARA CUBRIR PLAZAS EN LOS CUERPOS
DE FUNCIONARIOS DOCENTES ‘
Art. 163. 1. Los concursos para la provision de plazas

vacantes de los cuerpos de profesores establecidos en la ey de
Reforma Universitana, en la Universidad de Cantabria, se regiran
por dicha Ley, por las disposiciones legales que la desarrollen, por
lo establecido en estos Estatutos y por las bases de sus respectivas
convocatorias.

2. Vacante en la Universidad de Cantabria una plaza de las
aludidas, el Rector.comunicara dicha circunstancia al Consejo
Social, antes de que transcurra un mes desde la produccion de la
vacante,

3. Recibida la comunicacién del Rectorado, el Consejo Social
decidira, de acuerdo con las necesidades docentcs ¢ investi-

gadoras y previo informe de la Junta de Gobierno de la Universi-
dad y del Departamento afectado, si procede o no a la minoraciéon
de la plaza o el cambio de denominacién o de categoria de la
misma y lo comunicara al Rectorado antes de que transcurran dos
meses.

Art. 164. 1. Corresponderd a la Junta de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, previamente informada por el Departa-
mento o Instituto y por las Juntas de Centros afectados, lomar
acuerdo sobre si las plazas vacantes deben ser provistas mediante
Concurso 0 Concurso de Méritos entre profesores del Cuerpo a que
corresponde dicha plaza.

2. Cumplidos los tramites anteriores, la Universidad de Can-
tabria convocara la plaza vacante, de tal forma que ninguna plaza
esté vacante mas de un afo sin ser convocada.

3. Hasta que las plazas vacantes no se cubran mediante
concurso, podran ser nombrados tras resolucién de la Junta de
Gobierro a propuesta del Departamento, profesores que las ocupen
interinamente.

4. Cuando exista constancia de que se va a producir una
vacante en una fecha determinada, se podra convocar dicha plaza
a concurso con hasta tres meses de antelaciéon. En esie caso el
Rector lo comunicara al Consejo Social con una antelacion de, al
menos, seis meses a la fecha de producirse la vacante.

Art. 165. Las convocatorias de los Concursos especificaran las
actividades docentes e investigadoras concretas que deberan ser
propuestas por el Departamento o Instituto correspondiente, infor-
madas por el Centro o Centros afectados y aprobadas por la Junta
de Gobierno.

Art. 166. 1." Corresponde a la Junta de Gobicrno, previa
propuesta del Departamento afectado, el nombramiento de presi-
dente y uno de los vocales de las Comisiones que han de resolver
los concursos. Estos miembros nombrados por la Universidad
velaran especialmente para que el profesor seieccionado retna las
copdiciones requeridas en el concurso y la cualificacion mas idéneca
para realizar las tareas docentes y de investigacion indicadas en la
convocatoria.

2. En el caso de que no hubiera nimero suficiente de
Profesores del Cuerpo de que se trate y del area de conocimiento
a que corresponda la plaza o conjunto de plazas, para formar parte
como presidente y vocal, titulares y suplentes de las Comisiones, el
nombramiento previsto en el apartado anterior recaera sobre
profesores de la misma area de conocimiento, perlenecientes a
cuerpos de superior categoria a las que correspondiera o sobre
profesores de la misma categoria pero de areas que por su
caracteristica_pudieran, a juicio de la Junta de Gobicrno y tras
u;n_fonne del Departamento o Instituto afectado, considerarse como
afines.
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3. Cuando el presidente o vocal-secretario nombrados por la
Universidad se abstengan, sean recusados o hubiera alguna causa
justificada que impida su actuacién como miembros de una
Comisién, se nombraran nuevos suplentes por los mismos procedi-
mientos. . S

Art. 167. Para resolver las reclamaciones de las Comisiones de
Seleccion, el Claustro de la Universidad, por mayoria de tres
quintos de votos emitidos en votacion secreta, elegird por cuatro
afos a una Comision constituida por seis Catedraticos de Universi-
dad de distintas areas de conocimiento.

Art. 168. Los concursos se desarrollaran en la Universidad de
Cantabria.

SECCION 3.2 CONTRATACION DEL PROFESORADO

Art. 169. 1. La contratacion de Profesores Asociados y
Visitantes de la Universidad de Cantabria se regird por la Ley de
Reforma Universitaria y las disposiciones legales que la desarrollen
y por las normas que se establecen en los apartados siguientes de
este articulo. )

2. La propuesta de.contratacion de Profesores Asociados y

Visitantes de la Universidad de Cantabria sera formulada por los
Departamentos o Institutos Universitarios, los cuales presentaran
_una memoria justificativa de la peticion, en la que deberd figurar
el curriculum del aspirante. La Junta del Centro o Centros en los
que, en su caso, impartiera docencia informara la propuesta. Todas
las propuestas efectuadas se elevaran a la Junta de Gobierno, que
preceptivamente informada por la Comision de Ordenacion Acadé-
mica, serda la que resuelva.

3. La duracion y tipo de contratos de los Profesores Asociados
y Visitantes, asi como los requisitos minimos exigidos para su
contratacion, seran establecidos por la Junta de Gobierno.

Art. 170. 1. El nombramiento de Profesores Eméritos de la
Universidad de Cantabria se ajustara a la legislacion vigente y a las
normas que se establecen en los apartados siguientes de este
articulo. -

2. La propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos de
la Universidad de Cantabria sera formulada por los Departamentos
e Institutos Universitarios, los cuales presentarin una Memoria
justificativa de la peticion. Todas las propuestas efectuadas se
elevaran a la Junta de Gobierno que, preceptivamente informada
por la Comision Académica del Consejo de Universidades y por la
Comision de Ordenacion Académica, serda la que resuelva.

3. Los criterios generales para el nombramiento de un Profe-
sor Emérito seran establecidos por la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de lo que, en su caso, establezca la legislacion vigente.

SECCION 4.2 AYUDANTES

Art. 171. La Universidad de Cantabria podra contratar Ayu-
dantes en los términos establecidos por la Ley de Reforma
Universitaria y las disposiciones legales y en estos Estatutos.

Art. 172. 1. Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técni-
cas Superiores serin contratados de entre Licenciados, Ingenieros
o Arquitectos que hayan superado los cursos de Doctorado;
orientaran su actividad hacia la formacion cientifica y podran
colaborar de manera limitada en las docentes de los Departamen-
tos, sin que en ningin caso tengan la responsabilidad de una
asignatura. .

2. De igual manera la Universidad podra contratar Ayudantes.

de Escuelas Universitarias de entre Licenciados, Ingenicros o
Arquitectos y, en su caso, de entre Diplomados, Ingenieros Técni-
cos 0 Arquitectos Técnicos. Sus funciones seran similares a las
establecidas en el apartado anterior.

. Art. 173. 1. Paraoptar a una plaza de Ayudante de Facultad
o Escuela Técnica Superior de la Universidad de Cantabria serin
precisos los siguientes requisitos:

.a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior.

b) Haber finalizado los cursos de Doctorado.

¢) Acreditar un minimo de dos afios de actividad investiga-
dora.

2. Su contratacion serd por dos afnos y podra colaborar en
tareas docentes impartiendo, en su caso, un maximo de horas de
clase igual a una cuarta parte de las horas reglamentadas para los
profesores de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores con
dedicacién a tiempo completo. )

3. Los Ayudantes, tras esta primera elapa de formacion,
podrin optar por la renovacion de sus contratos, por un plazo
maximo de tres aiios, si hubieran obtenido el titulo de Doctor. En
este segundo periodo, los Ayudantes podrdn colaborar en tareas
docentés impartiendo, en su caso, un maximo de horas de clase
igual a la mitad de las horas reglamentadas para los profesores de
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores con dedicacion a tiempo
completo.

Art. 174, 1. Para optar a una plaza de Ayudante de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cantabria, sera previo tener el
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o, en el caso
de determinadas areas de conocimiento definidas por el Consejo de
Universidades, el de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

2. Su contratacion serd por dos afios y podran colaborar en
tareas docentes impartiendo, en su caso, un maximo de horas de
clase igual a una cuarta parte de las horas reglamentadas para los
profesores de Escuelas Universitarias con dedicacion a tiempo
completo.

3. Los Ayudantes, tras esta primera etapa de formacion,
podran optar per la renovacién de sus contratos por un plazo
maximo de tres afios. En este segundo periodo podran colaborar en -
tareas docentes impartiendo, en su caso, un maximo de horas de
clase igual a la mitad de las horas reglamentadas para los profesores
de Escuelas Universitarias con dedicacion a tiempo completo.

Art. 175. 1. La contratacién de Ayudantes serda mediante
concurso publico, convocado anualmente en el mes de julio por la
Junta de Gobierno, que debera ser resuelto antes del comienzo del
curso siguiente. ’ .

Se constituird una Comision con la composicion siguiente:

a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenacidon Académica.

b) Dos Doctores designados por sorteo.

¢) Un Ayudante designado por sorteo.

- d) Un alumno designado por sorteo. .

e) El Director del Departamento al que esté adscrita la plaza
y un representate del mismo elegido a tal efecto por el Consejo del
‘Departamento; los representantes solo intervendran en la contrata-
cion de la citada plaza.

3. Las Comisiones recabaran, de cada uno de los Departamen-
10s a que estén adscritas las plazas a concurso, propuestas razona-

‘das del orden de prelacion de los aspirantes.

4., Una vez finalizados los contratos de la primera etapa, la
Comision indicada anteriormente, a propuesta del Departamento
afectado, resolvera sobre las renovaciones de los mismos.

Art. 176. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 154, la
Junta de Gobierno, previo informe favorable del Departamento,
podra autorizar a los Ayudantes que se encuentren en la segunda
etapa de formacion, "a realizar estudios postdoctorales en otras
Universidades o Instituciones Académicas, nacionales o extranje-
ras, por un periodo maximo de dos afnos. Dicho periodo de licencia
debera estar comprendido dentro de los limiles que fije su propio
contrato, manteniendo el Ayudante plenos derechos econémicos y
administrativos.

SECCION 5.2 REGIMEN DE PERMANENCIA Y EVALUACION
ACADEMICA
Art. 177. 1. La jornada laboral del profesorado vendra

regulada por la legislacion vigente, de acuerdo con su régimen de
dedicacion. ‘

2. La Junta de Gobierno dictara la normativa sobre la
permanencia en los Centros o Departamentos, y establecera los
mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
horarios de los vrofesores. tanto ‘de clase como de tutorias. Estos
horanos seran publicos y deberan incluir la permanencia en los
Centros o Departamentos en periodos lectivos y no lectivos.

3. Correspondera al Consejo de Departamento y a su Direclor,
como 6rgano unipersonal del mismo, velar e informar a la Junta de
Gobierno sobre el cumplimiento de esta normativa.

Art. 178. 1. La evaluacion de la actividad académica del
profesorado se realizara anualmente a pariir de los documentos
siguientes:

a) Memoria personal en la que se indiquen la actividad
docente e investigadora, incluyendo publicaciones, proyectos de
investigacion, tesinas, tesis doctorales, trabajos de caracter cienti-
fico, técnico o artistico, cursos de doctorado, extension universita-
ria, etc. :

b) Memorna del Departamento o Instituto, elaborada por su
Consejo, en la que se incluirda una valoracion individualizada del
rendimiento docente e investigador de los profesores adscritos al
mismo.

¢) Informe del Consejo de Estudiantes de la Universidad, a
través del Consejo de Estudiantes del Centro o Centros, sobre la
labor docente del profesor, asi como de los medios de que dispone
para impartir la docencia. En este informe se valoraran al menos,
las aptitudes pedagégicas, la atenctdn a los alumnos y la prepara-
cion de las clases.

2. Las Memorias e informes indicados en el apartado anterior
seran elevados a la Junta de Gobierno, que dara traslado a las
Comisiones correspondientes para su evaluacidon por periodos de
tres anos. A tal efecto. estas Comisiones podran asesorarse de
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expertos para valorar las actividades investigadoras. y de los
Consejos de Departamento y Consejos de Alumnos para valorar las
actividades docentes.

a) Los Departamentos dedicaran sesiones especiales al
andlisis de las tareas docentes en las que los representantes de los
alumnos podran exponer su juicio acerca del cumplimiento de los
objetivos programados en los planes de estudios, la atencion
prestada por los profesores a los alumnos, la asistencia a clase y el
horario de tutorias. El Consejo de Departamento cuidara de la
correccion de los defectos € informara a la Comisiéon de Ordena-
cién Académica de la Universidad a los efectos de lo indicado en
el apartado 2 de este articulo.

b) Los alumnos podrin exponer ante la Junta de Centro
correspondiente y, en su caso, ante la Junta de Gobierno, el posible
incumplimiento o la no resolucién de los problemas por parte del
Consejo de Departamento. : .

¢) La Junta de Gobierno encomendara, en los casos indicados
en el parrafo anterior, la investigacion del problema a la Comision
de Ordenacién Académica que elevara un informe a la Junta de
Gobierno y ésta tomara las medidas que estime necesarias.

4. Las faltas que por estos conceptos se deriven de la actuacion
de los profesores, seran sancionadas por el Rector, previo informe
de la Junta de Gobierno y de acuerdo con el Régimen Disciplinario
de la Universidad. En el caso de profesores funcionarios las
sanciones a imponer son las previstas en la Ley de Funcionarios y
Estatuto del Profesorado, y cuando se trate de la separacion del
servicio seran remitidas al Consejo de Universidades para que este
las envie al Ministerio de Educacion y Ciencia para su ulterior
tramitacion. : )

5. Laevaluacién del profesorado realizada segin lo estipulado
en este articulo, deberd constituir los informes que presenten la
Universidad en los concursos de promocion o cambio de situacion
en los que participe.

SECCION 6. PLANTILLA DE PROFESORADO

Art. 179. La Junta de Gobierno establecerd anualmente en el
estado de gastos del Presupuesto de la Universidad, la plantilla de
profesorado, en la que se relacionaran, debidamente clasificadas,
todas las plazas de profesorado, incluyendo el personal docente
contratado. .

" Art. 180. En todo caso, la plantilla debera adaptarse a las
necesidades minimas a que alude la Ley de Reforma Universitaria
y distribuirse por Departamentos.

Art. 181. 1. La aprobacién y modificacion de plantillas de
personal docente corresponde al Consejo Social, previo informe de
los Departamentos e Institutos, de las Juntas de los Centros
afectados y de la Junta de Gobierno.

2. La ampliacion, minoracion o modificacion de la plantilla
docente debe tener en cuenta fundamentalmente las necesidades de
los planes de estudio y de investigacion.

Art. 182, La determinacién en la plantilla del namero de
plazas que corresponde a cada categoria docente ha de guardar, en

“lodo caso, la proporcionalidad que permita la realizacién de una

carrera docente. . .
CAPITULO 11

De los investigadores

Art. 183. Ademas de los profesores que establece la legislacion
vigente, la Universidad de Cantabria podra contratar, adscribir e
incorporar Investigadores. .

Art. 184. Los procedimientos de seleccion, promocion, régi-
men de permancncia y evaluacion seran similares a los establecidos
para los profesores y seran determinados por la Juntia de Gobierno.

Art. 185. De manera similar que para el profesorado y sin
minoracion de las partidas presupuestarias asignadas a profeso-
rado, se establecera la plantilla de Investigadores. La Junta de
Gobierno determinara los procedimientos a seguir para su determi-
nacién y modificacion.

CAPITULO 111

De los estudiantes

Art. 186. 1. Son estudiantes de la Universidad de Cantabria
todas las personas matriculadas en cualquiera de sus centros.

2. También tendran la consideracion de estudiantes, los alum-
nos del Tercer Ciclo que habiendo supcrado las asignaturas de
doctorado, estén inscritos en el libro de tesis del Centro correpon-
diente. ] -

SECCION 1.* REGIMEN ACADEMICO

Art. 187. 1.
serd de dos tipos:

a) Ordinaria: Aquella que sc realiza con el fin de seguir
regularmente los estudios correspondientes para la obtencion de
litulos.

La matricula en la Umversidad de Cantabria

)

b) Extraordinaria: Aquella que se¢ realiza de una o varias
asignaturas en un ceniro diferente de donde sc tiene la matricula
ordinaria o en una especialidad o seccion diferente del mismo
centro con el fin de ampliar conocimientos y no de obtener titulos.

2. Los alumnos con matricula ordinaria podran inscribirse en
cursos completos y/o asignaturas sueltas, siempre que respeten el
régimen de incompatibilidades establecido en los Planes de Estu-
dios. .

3. Soélo podran acceder a la matricula extraordinaria los
miembros de la Universidad de Cantabria. Dichos miembros
tendran derecho a la asistencia a clase tanto tleéricas como
practicas, a e xaminarse, y a que en su expediente conste la
realizacién y superacion de estas asignaturas.,

ATL )85, LaJuaia e ('entro nodra, en circunstancias especia-
les, estabiecer nuevos plazos ¢z ampliacion de matricula, ademas
del anterior

Art.. 189. La Junta de Gobierno establecera unas normas para
resolver las solicitudes de admision, por traslado de otras Univer-
sidades, de acuerdo con la capacidad real de sus Centros.

Art. 190. 1. Las normas que regulen la permanencia en cada
Plan de Estudios en la Universidad de Cantabria se regiran de
acuerdo con lo establecido por el Consejo Social, previo informe de
la Junta de Gobierno y oida la Junta de Centro correspondienie.

2. Los alumnos haran uso de sus convocatorias en el periodo
de tiempo que eslimen necesario.

Art. 191. [. Toda asignatura debera ofrecer una foérmula
accesible de evaluacién a lo largo del curso; los criterios generales
seran establecidos en el correspondiente Plan de Estudios.

2. Independientemente de la formula anterior, al final de cada
asignatura se efectuara una prueba evaluativa de la totalidad de la
misma para aquellos alumnos que no hayan superado el procedi- -
miento anterior. Asimismo, habra una prueba evaluativa o convo-
catoria extraordinaria centrada en el mes de septiembre.

3. Cada Plan de Estudios podra prever convocatorias especiales.

Art. 192. La.libertad de estudios comprendera la libertad de
eleccion de profesor, dentro de los limites de la oferia docente y de
los medios disponibles. - )

Art. 193. 1. Ademas de su funcion evaluadora de la capaci-
dad alcanzada por el alumno, las pruebas de evaluacion tenderan
a cumplir una funcién docente y de critica y mejora de su
capacidad de expresion. Por ello, si se trata de pruebas escritas, los
alumnos tendran pleno acceso al estudio de su ejercicio corregido.

2. Una vez conocida la calificacién final, cada alumno tendra
derecho a conocer y comentar la correccién de sus pruebas de

- evaluacion. A tal efecto lo debera solicitar a los profesorcs

responsables de la asignatura. )

3. Una vez realizado el procedimiento descrito en el apartado
anterior, el estudiante podra solicitar la revisién de sus pruebas de
evaluacion ante la Junla de Centro, la cual decidira el procedi-
miento a seguir'y elegird un Tribunal de tres profesores que incluira
uno de los profesores responsables de la asignatura. Dicho Tribu-
nal, en cualquier caso. debera oir al alumno en cueslion y a otro
alumno elegido por él. .

Art. 194, Los alumnos, en colaboracion con el profesor. fijaran
la fecha de las pruebas de evaluacién y se dara la publicidad
adecuada.

Art. 195. Las calificaciones se haran publicadas y las actas sc
modificaran siempre que exista un error.

SECCION 2.* DERECHOS Y DEBERES

Art, 196.

a) Recibir ensefianza adecuada, tanto -teérica como practica.
de la materia en que estén matriculados.
b) Participar cn: :

Los estudiantes tienen derecho a:

- El control de la calidad de la enscfianza y de la labor docente
del profesorado a través de los cauces establccidos cn estos
Estatutos. .

- Los organos de Gobierno de la Universidad.

¢) Conocer los criterios de realizacion y correccion de las
pryebas de evaluacion antes de que se realicen.

“d) Ser valorados objctivamente en su rendimiento acadé¢mico.

e) La revision de las pruebas. ]

f) Ser informado rcgularmente de todas las cuestiones que
afecten a la Comunidad Universitaria.

g) Beneficiarse de las diferentes ayudas que la Universidad
establezca en favor de los estudiantes.

h) Asociarse libremente en el &ambito universitario y clegir sus
representantes. '

i) Disponer de unas instalaciones adecuadas y utilizar las
instalaciones y servicios universitarios de acucrdo con las normas
que la propia Universidad establezca. Con independencia de lo
anterior, la Universidad v los respectivos Centros habilitaran

locales para las organizacionces y asociaciones cstudiantiles.
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J)  Que se cree un concepto especifico en el Presupuesto de la
Universidad con objeto de sufragar las actividades de caricter
estudiantil. .

k) La proteccion de la Seguridad Social en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones que la regulen.

1) Cualquier otro que se regonozca en estos Estatutos.

Art. 197. Son deberes de los estudiantes:

a) El estudio.

b) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad.

d) Cumplir estos Estatutos y la normativa vigente en la
Universidad de Cantabria. ‘

e) Asumir la responsabilidad que comportan los cargos para
los cuales hayan sido elegidos.

f) Respetar la convivencia.

SECCION 3.2 REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

Art. 198. Para velar por el cumplimiento de los derechos y
deberes, y para potenciar su participacion en todos los ambitos y
finalidades de la Universidad de Cantabria, los estudiantes crearan
su propia organizacion,.previa elaboracion de su Reglamento
Interno, que establecera, como minimo, los siguientes Organos
reprgsentativos, su composicion y funciones:

"a) Asamblea de los Estudiantes de la Universidad, .que es su
oérgano superior de organizacion y le corresponde:

- La elaboraciéon de las lineas generales de actuacion de los
estudiantes en el ambito universitario. -

- La determinacion del métedo de eleccion del Consejo de
Estudios y de su Presidente. : :

- La aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de ‘los
Estudiantes y de sus modificaciones. .

b) Consejo de Estudiantes de la Universidad, que es el 6rgano
ejecutivo encargado de:

- La elaboracion y propuesta de modificacion del Reglamento
de Régimen Interno. ’

- Velar por el respeto y puesta en marcha de los acuerdos
tomados por la Asamblea de Estudiantes. ’

— La defensa de los derechos de los estudiantes, definidos en los
presentes Estatutos. :

¢) Presidente del Consejo de Estudiantes de Universidad, que
es el maximo representante de los estudiantes ante cualquier
instancia universitara. :

d) Asamblea de Estudiantes de Centro, que es el érgano
superior de organizacion de éstos, y le corresponde:

- La elaboracion de las lineas generales de actuacién de los
estudiantes en el Centro. -

- La determinacion del método de eleccion del Consejo dt
Estudiantes de Centro. .

e) Cdnsejo de Estudiantes de Centro, que es el érgano ejecu-
tivo encargado del respeto y puesta en marcha de los acuerdos
tomados por la Asamblea de Estudiantes del Centro.

Art. 199. 1. La duraciéon del mandato de los representantes
de los estudiantes quedara determinado en su Reglamento de
Régimen Interno. .

2. Cuando los representantes de los alumnos incumplan las
responsabilidades inherentes a sus cargos, podran ser revocados por
el mismo colectivo que les eligid, por mayoria absoluta de los
votantes, en sesion convocada a tal efecto.

- Art. 200. La Junta de Gobierno asignara locales y presupu.
tos al Conscjo de Estudiantes de Universidad, previa presentacié
por parte de éstos de un plan de actuacién global y un proyecto ¢
presupuestos.

SECCION 4.2

Art. 201. 1. Como miembros integrantes de los Departamen-
tos ¢ Institutos de la Universidad de Cantabria, se adscribiran a los
mismos alumnos colaboradores, cuya funcion serd participar en
proyectos de investigacion, de acuerdo con las lineas establecidas
por el Consejo de Departamento o Instituto. . .

2. La adscripcién de los alumnos colaboradores sera aprobada
por el Consejo de Departamento o Instituto.

Los becarios de investigacion de la Universidad de Canta-
bria, de acuerdo con lo definido en el articulo 116, se integraran en
los Departamentos e Institutos Universitarios en calidad de alum-
nos colaboradores.

4. En todo caso, la adscripcion sera por un curso académico.

ALUMNOS COLABORADORES

CAPITULO IV
Del Personal de Administracion y Servicios

SECCION 1.2 NATURALEZA

Art. 202. El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cantabria estard compuesto por aquellas personas
que presten sus servicios en la misma, tanto en régimen administra-
tivo como laboral y constituye un sector de la comunidad universi-
taria al que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia
y asesoramiento para la consecuciéon de los fines propios de la
Universidad.

SBCCION 2.2 REGIMEN JURIDICO

Art. 203. El Personal'de Administracion y Servicios se regira
por lo, establecido en la Ley de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion de funcionarios del
Estado que le sea de aplicacion, por el Estatuto de los Trabajadores
y los Convenios colectivos para el personal laboral de las Universi-
dades estatales, en lo que respecta al personal laboral, y por los
presentes Estatutos.

SECCION 3.2 PLANTILLAS Y NIVELES

Art. 204. 1. El Gerente de la Universidad, consultado el
organo de representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios, elaborara- una plantilla organica del mismo, en base ‘a los
criterios generales que determine la Junta de Gobierno y a las
necesidades docentes e investigadoras, la cual serd elevada por el
Rector al Consejo  Social para su aprobacion.

2. En la plantilla organica se especificara:

a) La unidad a la cual se adscriben asi como los lugares de
trabajo. :
b) La denominacién de las plazas.
¢) La titulacion exigida. .
d) Los niveles jerarquicos y los grados de responsabilidad.
e) Las funciones del puesto de trabajo.

3. De cualquier modo la plantilla en su actuacién administra-
tiva, se estructurara de acuerdo con las siguientes areas, que podran
ser ampliadas en funcion de las necesidades que se produzcan, y de
acuerdo con el articulo siguiente:

a) Personal.

-b) Asuntos Econémicos.

¢) Asuntos Generales.

d) Servicios.

e) Estudios y Planificacion.

Art. 205. 1. La plantilla orginica de la Universidad de
Cantabria se revisari y aprobara cada cuatro afios, y de manera
potestativa, cada afo. La creacion y supresion de las unidades
organicas correspondera al Consejo Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno, con el informe preceptivo del 6rgano de representa-
cton del Personal de Administracion y Servicios.

2. De conformidad con la legislacién vigente, las escalas del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria se incluiran en los siguientes cinco grupos:

a) Grupo A:

~ Técnica.
- Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

b) Grupo B:

- De Gestion. _
- Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

¢) Grupo C:

- Administrativa.

d) Grupo D:

- Auxiliar Administrativa.

e) Grupo E:

- Subalterna.

Art. 206. 1. Los funcionarios de la Universidad de Cantabria

se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso,
en los grupos establecidos en la legislacion vigente.

2. El personal laboral se clasificara de acuerdo con los grupos
que se especifican en el convenio colectivo para el personal laboral
de las Universidades Estatales.
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_SECCION 4.2 .

Art. 207. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios:

DERECHOS Y DEBERES

a) Participar en los érganos de gobierno y de administracion
de 'la Universidad, de conformidad con lo que dispongan los
presentes Estatutos.

b) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

¢) Asociarse y sindicarse libremente.

d) Negociar con la Universidad, a través de sus organos de
representacion, sus condiciones de trabajo

e) A la formacion y perfeccionamiento.

f) La promocién profesional en el ambito de su trabajo.

g) A una remuneracion digna.

h) Ser informado regularmente de todas las cuestiones que
afecten a la comunidad universitaria.

i) A ir a la huelga.

Art. 208. Son deberes del Personal de Administracién y
Servicios los siguientes:

v

a) Desarrollar eficazmente sus funciones.

I b) Cumplir los Estatutos y las disposiciones que los desarro-
en.

c¢) Contribuir al funcionamiento de la Universidad como
servicio publico.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
representativos para los que fueron elegidos. * ’

Participar en las actividades orientadas a su formacion y

perfeccionamiento.

SECCION 5.2 RETRIBUCIONES

Art, 209. . 1. El Personal de Administracion y Servicios sera
retribuido con cargo al Presupuesto de la Universidad de Canta-
bria. La asignacion de niveles de retribucion que correspondan a
los puestos de trabajo que figuren en las plantillas organicas,
tendran total equiparacién con los correspondientes a los de las
demas administraciones publicas.

2. No obstante, ¢l Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, y en la medida en que lo permita la legislacién vigente,
podrad' acordar la asignacion al Personal de Administracion y
Servicios de otros complementos retributivos en atencion a las

exigencias de las funciones que -desempefien. Estos complementos

deberan hacerse pablicos.

SECCION 6.2 EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Art. 210. 1. La evaluacion del Personal de Administracion y

Servicios se realizara por la Comisién de Evaluacion Profesional.
Esta Comision estara compuesta por:

a) El Rector y/o el Gerente.
b) Seis miembros del Personal de Administracion y Servicios
designados por sorteo.
¢) Dos Profesores designados por SOrteos.
d) Dos alumnos designados por sorteo.

2. Los miembros del apartado b) de este articulo se sortearan
de modo que no existan dos del mismo grupo o categoria.
rt. 211. 1. La evaluacién del Personal de Administracion y
Servicios se efectuara por medio de los siguientes documentos:

a) Informe del interesado en que se especificard la labor
llevada a cabo, posibles problemas que obstaculicen el desarrollo de
sus funciones, relaciones con el 6rgano de gobierno y/o gestion de
la unidad a la que esta adscrito, cursos o seminarios en los que haya
participado, otros estudios que haya realizado, etcétera.

bé Para el personal adscrito a un Centro, informe de la Junta
del Consejo de Estudiantes del Centro.

c) Para el personal adscrito a un Departamento o Instituto,
informe del Consejo de Departamento o Instituto.

d) Para el personal adscrito a los Servicios Generales, informe
de la Junta de Usuarios correspondiente.

e) Para.el personal adscrito a los Servicios Administrativos
Centrales, informe de la Universidad a la que esta adscrito y de los
Consejos y/o Juntas afectados. .

2. Estos informes seran clevados a la Junta de Gobierno que
dara traslado a la Comision para su evaluacion por periodos de tres
afos.

3. La Comisién dara cuenta anualmente de los resultados de
dichos informes a los interesados y a los organos unipersonales de
los que dependan, para su conocimiento y, en su caso, para la
correcciéon de los defectos detectados.

4. El resultado de la evaluacién trianual constarda en el
expediente personal del interesado a efectos de traslado y promo-

ciéon. En caso de haber resultado negativa dicha evaluacién vy
pudiera dar lugar a sancion, ésta correspondera al Rector. previo
informe de la Junta de Gobierno y de acuerdo con la leglslamon
vigente.

SECCION 7.2

Art. 212. 1. El Personal de Administracion y Servicios,
como miembros de la Comunidad Universitaria, tendran sus
representantes en los organos de Gobierno y Administracion de la
Universidad, en los términos que disponen los presentes Estatutos.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales, elegiran sus
Comités de Delegados v de Empresa. Estos representantes habran
de ser oidos preceptivamente en todas aquellas decisiones en que
lo exija la legislacion vigente.

RERPRESENTACION

SEccION 8.2

Art. 213. De conformidad con lo dispuesto en ¢l apartado e)
del articulo 3.° de 1a Ley de Reforma Universitaria, la Universidad
seleccionara, en base a su régimen de autonomia, y de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad y
mérito, al Personal de Administracion y Servicios.

Art. 214. La Junta de Gobierno podra optar, a los efectos de
seleccion del personal entre los sistemas de concurso, oposicién y
concurso-oposicion, previo informe de la Gerencia y del organo de
rcpresentamon del Personal de Administracion y Servicios.

rt. 215. 1. Las plazas que en cada momento se encuetren
vacantes en una determinada escala de la Universidad serin
cubiertas, en un 50 por 100, en virtud de promocién interna, por
aquellos funcionarios de escalas inferiores adscritos a la Universi-
dad de Cantabria que reanan los requisitos de titulacion exigidos,
de conformidad con la legislacion vigente y el Reglamento. de
Régimen Interno del Personal de Administracion y Servicios y
superen los cursos selectivos de adaptacmn formacion y perfeccio-
namiento profesional que la propia Universidad u otra institucion
organice.

2. El 50 por 100 restante, mas las no cubiertas de acuerdo con
lo establecido anteriormente, se proveeran:

SELECCION Y PROMOCION INTERNA

a) Un 20 por 100 mediante concurso publico de traslado entre
funcionarios de otras Universidades, del Estado o de las Comuni-
dades Autonomas, haciéndose constar la adscripcidon a un puesto
de trabajo determinado.

b) El 30 por 100 restante, mas las no cubiertas de acuerdo con
el apartado a), se convocaran a través de oferta publica de empleo.

3. El personal laboral, a efectos de seleccion y promocion, se
ajustara a lo establecido en el Convenio Colectivo. vigente.

SEccION 9.2

Art, 216. 1. La relacién de puestos de trabajo debidamente
identificados y clasificados en la plantilla organica, debera determi-
nar los cuerpos o escalas de Personal de Administracion y Servicios
que, por sus caracteristicas, debera desempenarlos con indicacién
del nivel que les corresponde.

2. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
podra modificar las planlillas del Personal de Administracion y
Servicios por ampliacion de plazas existentes 0 por minoracion o
cambio de denominacién de las plazas vacantes, oido el preceptivo
informe de su Organo de representacion.

3. Las plantillas del Personal de Administracién y Servicios
deberan adaptarse, en todo caso, a las necesidades minimas a que
alude la Ley de Reforma Universitaria.

4. La provision de los puestos de trabajo de la Universidad se
efectuara por concurso interno de méritos, en las condiciones
previstas en el Reglamento de Régimen Interno del Personal de
Administraciéon y Servicios, entre tuncionarios dc carrera y perso-
nal laboral que presten servicios en la Universidad de Cantabnia.

PROVISION DE PUESTOS DE TR.ABAJO

SECCION 10. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Art.217. 1. Laformacién continuada y el perfeccionamiento
en, la actividad administrativa constituye un derecho y una
onilgacwn del personal de Administracion y Servicios, ¢l cual,
mediante la adquisicion de nuevos conocimientos, técnicas y
métodos de trabajo, tendera a la consecucion de una formacion
profesional que garantice unos indices de calidad adecuados a la
funcion que desarrolla.

2. La Universidad de Cantabria promoverd y apoyard,
mediante planes especificos que se acuerden con los Institutos
Universitarios, los Departamentos, la propia Gerencia u otras
Entidades, la realizacion de cursos de formacion, seminarios y
cualesqmera otra actividad dirigida a la consecucion de los fines
expuestos en el articulo anterior.

3. La Universidad de Cantabria elaborara planes anuales que
incluyan todo el programa de formacion y perfeccionamiento del
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Personal de Administracién y Servicios para cada ejercicio econé-
mico. )

4. La superacion de estas actividades serd computable en los
concursos de méritos para la promocion.

Art. 218, La Universidad de Cantabria podri conceder las
oportunas licencias al Personal de Administracion y Servicios para
la realizacion de cursos de formacién o de perfeccionamiento
profesional en Centros nacionales o extranjeros. Estas licencias las
concedera el Rector a solicitud del interesado y previo informe del
6rgano unipersonal de gobierno o de gestion del que dependa y del
organo de representacion del Personal de Administracion y Servi-

cios, - . .
Art. 219.  Sin perjuicio de lo establécido en el articulo anterior,

los miembros del Personal de Administracién y Servicios que
cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan.
Tendran derecho, asimismo, a la concesiéon de permisos retribuidos
para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales durante los
dias de su celebracion.

CAPITULO V

Honores.y distinciones

Art. 220. 1. Se concedera la medalla de la Universidad de
Cantabria, en sus diversos tipos, para hacer patente el reconoci-
miento de la misma a personas, Instituciones, o Sociedades
nacionales o extranjeras que hayan sobresalido en el campo de la
Ciencia, la Técnica, la Ensefianza, el Estudio o en el cultivo de las
-Artes vy las Letras, o que de algun modo hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de Cantabna. L

2. La concesion de la medalla se hard por la Junta de
Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector o de cualquiera
de los Departamentos, Instituciones, Centros o Servicios y Geren-
cia.

Art. 221. La Universidad de Cantabnia concedera el grado de
Doctor Honoris €ausa a personas que hayan destacado en el campo
de la Ciencia, la Técnica, la Ensefianza, en el Estudio o en el cultivo
de las Artes o las Letras. Dicha distincion se concederd por el
Claustro de la Universidad, a propuésta de las Juntas de Facultad
o Escuela, Departamentos o Institutos, oida la Junta de Gobierno.

Art. 222. La Junta de Gobierno podra proponer al Claustro la
creacién de otros honores o distinciones.

Art. 223, La Junta de Gobierno propondra, previo informe del
Consejo de Departamento, al Rector el nombramiento de Colabo-
radores Honorificos de Departamento, debiendo constar en el
nombramiento el nombre del Departamento.

TITULO VIII
Contratacion, patrimonio y régimen econémico y financieros

CAPITULO PRIMERO,
De la contratacion
SECCION 1.2

DE LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, SERVICIOS Y
' SUMINISTROS

Art. 224. La contratacion de las obras, servicios y suministros
para la Universidad de Cantabria se regira por la legislacién vigente
del Estado.

Art. 225. El Rector es el organo de contratacidon de la
Universidad de Cantabria, estando facultado para celebrar, en
nombre y representacion de aquélla, los contratos en que inter-
venga la Universidad, previa, en todo caso, la oportuna consigna-
cion presupuestaria y la consiguiente fiscalizacion. .

Art. 226. Sera necesario el acuerdo del Consejo Social para la
celebracion de los contratos:

a) Cuando tengan un plazo de ejecucién superior a un ano y.
ademas, hayan de comprometerse fondos publicos de futuros
ejercicios presupuestarios.

b) Cuando se trata de adquisicidon por el sistema de adjudica-
cion directa de bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los
programas de investigacion.

Art. 227. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba-
cion de los pliegos de condiciones facultativas y administrativas
particulares que hayan de servir de base a cada contrato y al Rector
la aprobacion de proyectos técnicos al respecto.

. 2. Corresponde a la Comision Economica informar y tramitar
todo lo derivado dec los contratos de esta seccidn primera.

Art. 228. Las fianzas que hayan de constituirse en metalico o
en valores lo seran en la Tesoreria de la Universidad o en la Caja
General de Depositos. : . '

Art. 229. El Gerente de la Universidad de Cantabria llevara
un libro de Registro y Seguimiento de los Contratos de esta seccion
primera.

SEcCI6N 2.2 DE LOS CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE CARACTER CIENT{FICO, TECNICO O ARTISTICO

-Art. 230. 1. Lor recursos procedentes de los contratos para la
realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos, 0 cursos de
especializacion desarrollados por los Departamentos, Institutos
Universitarios o por los Profesores, se distribuirin de la forma
siguiente:

a) Parte sera destinada a la remuneracion del personal de la
Universidad por sus actividades derivadas del cumplimiento del
contrato.

b) Parte sera destinada a sufragar todos los gastos materiales
y personales que suponga la realizacion del trabajo o el desarrollo
del curso. Dichos gastos incluirdn la adquisicion del material
necesanio, la retribucion de otro personal, los premios o las becas,
las indemnizaciones por viajes y dietas, los costos de imprenta, de
Centro de Calculo y de otros servicios universitarios utilizados.
Esta parte se dividira en dos partidas: Una de gastos directos y otra
de gastos por uso de servicios universitarios.

c) Parte sera destinada al Departamento o Instituto Universi-
tario a los efectos de'incrementar sus fondos propios para investiga-
cion e infraestructura. ’

d) Parte sera destinada a la Universidad para su politica
general asistencial y de formacién permanente.

e) Parte sera destinada a incrementar el crédito en los concep-
tos de gasto que la Universidad de Cantabria destina a investiga-
cion, :

2. Del presupuesto total se ingresaran en la Universidad los
derivados del uso de servicios universitarios del epigrafe b) del
apartado anterior.

3. El resto del presupuesto, una vez detraidos los gastos a que
se refiere el apartado b), se ajustara a lo siguiente:

a) "El § por 100, respectivamente, se dedicaran a lds epigrafes
d) y e) del apartado primero. )

b) Como minimo un 25 por 100 se destinara al Departament
a los efectos del apartado 1, ¢), y el resto para personal segin lo
estipulado en 1, a).

4. Excepcignalmente la Junta de Gobierno, tras informe de la
Comision de Investigacion, y exclusivamente en los casos de
evidente necesidad para la realizacion del objeto del contrato y del
extremo interés investigador, podra establecer de manera indivi-
dualizada alteraciones en las asignaciones establecidas en el apar-
tado anterior.

5. En cualquier caso todos los coniratos potenciaran la contra-
tacion e implicacion en los mismos de personas de la Comunidad
Universitana.

6. En los casos en que las asignaciones que pudieran corres-
ponder a las personas superen los maximos permitidos en la
legislacion vigente, la diferencia se reasignara a los epigrafes c), d)
y ¢) del apartado 1.

7. Quedan fuera de lo expresado en este articulo los contratos
de edicion para la publicacién de obras cientificas, técnicas o
artisticas, elaborados por miembros de la Universidad.

Art. 231. 1. En los contratos suscritos por la Universidad o
por sus Departamentos ¢ Institutos podra requerirse el pago a
cuenta de una parte de la cantidad correspondiente a los trabajos
a realizar.

2. Las cantidades recibidas en virtud de lo establecido en el
parrafo anterior se pondran a disposicion de Jos Departamentos o
Institutos para atender los gastos a que 'dé lugar la realizacion de
los trabajos.

Art. 232, 1. Cuando el trabajo a que se refieran los contratos
pueda dar lugar a invenciones, dibujos o modelos, programas de
ordenador u otros resultados susceptibles de aprobacion para su
explotacion exclusiva, el contrato debera especificar a cual de las
partes contratanies correspondera la titularidad de los mismos.
2. Respecto de la titularidad, utilizacion y transmision de las
invenciones, dibujos, modelos y demas bienes a que alude el
parrafo anterior, obtenidos por los profesores e investigadores en
ejercicio de sus funciones, cuando aquéllos no hayan sido objeto de
contrato, se estard a lo que dctermine la Junta de Gobierno y la
legislacion vigente.

Ar. 233, En caso de que la Universidad deba afrontar
cualquier responsabilidad econdémica por el incumplimiento de
los contratos a que alude el articulo 121 podra repetir contra los
que hayan incumplido.
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Art. 234. 1. Constituye el patrimonio de la Universidad de-|
Cantabria el conjunto de sus bienes, derechos, acciones y obligacio-
nes. . .

2. La Universidad de Cantabria asume la titularidad de todos
los bienes estatales de dominio publico que estuvieran afectos al
cumplimiento de sus funciones en el momeénto de quedar consu-
wuido el Consejo Social.

3. La administracién y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los patrimoniales, se ajustard a las normas
eslatales aplicables a esta materia.

Ar.. 235. 1. La Gerencia confeccionara y mantendra actuali-
zado el Inventario General de los bienes, derechos acciones y podra
cursar ordenes vinculantes a los distintos Centros, Departamentos,
Institutos y Servicios para su elaboracion. Dentro del primer
trimestre de cada arno,. la Gerencia presentara en la memoria
economica el inventario de los bienes al 31 de diciembre.

E! inventanio comprendera ademas:

a) Los bienes de la Universidad, cualquiera que sea su
naturaleza, la forma de su adquisicion y el centro u organismo al
que estén adscritos.

b) Los derechos patrimoniales.

¢) Los bienes y-derechos de los organismos descentralizados
que puedan constituirse conforme a lo previsto en estos Estatutos.

3. La Junta de Gobierno determinard réglamentariamente,
teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes, la
forma en la cual los apartados y bienes inventariables que hdyan
quedado inutilizables u obsoletos puedan darse de baja en el
Inventario de la Universidad.

Art. 236. Si en el futuro, por disposicidn legal, se atribuyen a
la Universidad las pertinentes potestades, los acuerdos relativos a
esa afectacion de los bienes de dominio publico, asi como la
disposicion de los patrimoniales, corresponderan al Consejo Social
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 237. 1. El Rectorado, a través de la Gerencia, inscribira

en los correspondientes Registros, a nombre de la Universidad de
Cantabria, los bienes y derechos, cuya titulacién ostentia y que scan
susceptibles de inscripcion, previa inclusion de los mismos en su
Inventario General de bienes y derechos.
- 2. Para practicar la inscripcion, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 206 de la Ley Hipotecaria y 303 y
siguientes del Reglamento para su ejecucion, el Rector librara,
cuando proceda, la oportuna certificacion.

3. Si alguno de los bienes susceptibles de inscripcion cuya
titularidad corresponda a la Universidad de Cantabria por transmi-
sion del Estado no se hallara inscrito por el .transmitente, se
procedera conforme a lo cstablecido en el articulo 44 de la Ley de
Patrimonio del Estado.

Art. 238. Los bienes afectados al cumplimiento de los fines de
la Universidad de Cantabria y los actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen y los rendimientos de los mismos,
disfrutaran de exencion tributaria, siempre que estos lributos y
exenciones recaigan dircctamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la trasiacion
de la carga tributaria a otras personas.

CAPITULO 11
De la financiaciéon y el presupuesto de la Universidad

SECCION 1.2 LA FINANCIACION Y EL PRESUPUESTO

Art. 239. 1. El presupuesto de la Universidad de Cantabria
-constituye la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo. podran contraer la Universidad y
cualesquicra organismo descentralizado que cree y de los derechos
que podran liquidarse durante el ejercicio correspondiente.

2. El presupuesto de la Universidad de Cantabria sera publico,
unico y ethbrado y comprendera la totalidad de sus ingresos y
sus gaslos.

3. La formacién, estructura, administracion y liquidacién del
presupuesto y, en general, el régimen financiero de la Universidad,
se ajustara a lo establecido en la Legislacion vigente.

4, La estructura del presupuesto se ajustara. ademas, a las
normas que con caractler general estan establecidas en el sector
publico, a los efectos de la normalizacion contable.

Art. 240. 1. El procedimiento de elaboracion del presupuesto
de la Universidad se ajustara a las siguicnies normas:

a) Las Facultades y Escuelas y los Departamentos e Institutos
vy demas Centros u Organismos de la Universidad de Cantabria
rerhitirdn al Rectorado, antes del 1 de mayo dc cada afo, sus
antcproyectos de los estados de gastos, dcbidamente ajustados a las

normas que sean de aplicacion y a las directrices que pueda aprobar
la Junta de Gobierno.

b) El estado de ingresos del presupuesto sera elaborado por la
Gerencia de la Universidad, una vez asignada la subvencion global
fijada anualmente por la Administracion Publica.

¢) La Comision de Asuntos Economicos, teniendo en cuenta
los mencionados anteproyectos de gastos y- la estimacion de los
ingresos, formulara un anteproyecto de presupuestos que sometera
a acuerdo de la Junta de Gobierno. Una vez dada su conformidad
al anteproyecto, la Junta de Gobierno remitird el proyecto de
presupuestos para su aprobacion al Consejo Social, antcs del treinta
de octubre de cada ano.

2. Se adjuntara al proyecto de presupuestos la siguiente
documentacion:

a) - La cuenta consolidada de los proyectos. distinguicndo por
separado las operaciones corrienies y las de capital.

b) Una Memoria explicativa.

¢) Una Memoria sobre los aspectos presupuestarios del profe-

sorado y del Personal de Administracién y Servicios. A la aludida
Memoria se adjuntara la plantilla del personal de todas las
categorias de la Universidad.

d) Una Memoria explicativa de los criterios aplicados en
subvenciones corrientes y de capital. El estado de gastos aparecera
en el presupuesto separando los gastos corrientes y Jos de capital.

e) La l1qu1dacnon del presupuesto del afio anlerlor y un estado
de ejecucion del vigente.

f) Una Memona justificativa de la oportunidad de las com-
pras o arrendamientes de inmuebles que se prevean en el presu-
puesto.

g) Un informe econémico y financiero.

h) El presupuesto correspondlente a cada uno de los centros y
organismos de la Universidad.

Art. 241. Con arreglo al procedimiento establecidc en el
articulo anterior, la-Universidad de Cantabria aprobara una progra-
macién financiera’ de duracion cuatrienal en la que se contendra
una evaluacion econdmica del plan plurianual de actividades
universitarias durante el mismo periodo.

Art. 242, 1. E! presupuesto de ingresos coptendra en detalle
los siguientes conceptos: Transferencias, tasas y derechos, rendi-
miento de las actividades universitarias, otros ingresos, con el
grado necesario de explicacion para-que queden claramente ingividuali-
zadas las diferentes fuentes de financiacién. A los ingresos previstos
se le sumara la prevision del remanente genérico del ano anterior,
para financiar asi, de forma global, el presupuesto de gastos. No
tendra caracter de remanente genérico la parte de los créditos para
Inversiones o para proyectos de investigacién no dispuestos a fin
de ano que constituyesen saldos a disposicion de las Unidades de
Gasto a los que estan asignados.

2. Elpresupuesto de gastos vendra expresado por la naturaleza
del gasto y por el destino al que corresponda dentro de la
organizacion de la Universidad de Cantabria.

3. La estructura de presentacion de los gasios, por su natura-
leza, se adecuara a los criterios generales de la normativa legal sobre
Presupuestos Publicos y detallara los gastos de:

a) Personal Docente e Investigador.

b) Personal de Administracion y Servicios.

¢) Crédito global para investigacion.

d) Crédito global para gastos generales y de funcionamicnto.

e) ~ Crédito global para gastos de inversion.

f) Becas y formacion del Profesorado y del Personal de
Administracion y Servicios.

g) Devolucion de préstamos y pago de los correspondientes
intereses.

h) Gastos de programas de investigacion con financiacion
especifica externa.

). Oftros gastos.

4. El presupuesto de gastos se expresara clasificado por des-
tino o finalidad de acuerdo con lo siguiente: .

a) Las partidas de Personal y limitandose a los recursos ya
aplicados segin la nomina al final del afo anterior al presupuesto.
clasificado por Centros, Departamentos, Institutos y Servicios.

b) Recursos de personal adicionales a las anteriores y a las
partidas de créditos globales clasificados segin:

- Recursos adicionales de Profesorado y para becas de forma-
cion de profesorado.

- Recursos para otros conceplos retributivos del profesorado.

- Recursos adicionales para el Personal de Administracion y
Servicios, crédito global para gastos de funcionamicnto y crédito
global para inversioncs.

‘c) El resto de las partidas cnumeradas, scgun finalidades
especificas de actuacion.
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Art. 243, 1. La ordenacion de pagos corresponde al Rector,
que podra delegarla en el Gerente. Cuando las necesidades de los
Servicios lo demanden, la Junta de Gobierno podra decidir la
creacion de ordenaciones de pago secundarias.

2. A tal fin la Junta de Gobierno elaborardi unas normas
administrativas con el visto bueno de ios 6rganos competentes de
la Administracion. - :

3. Las normas administrativas previstas en el apartado ante-
rior podran permitir que Decanos y Directores de Centro, Directo-
res de Departamento y de Instituto y otros responsabies de gestion
econémica, gestionen auténomamente sus respeclivos presupues-
tos.

4. Las normas administrativas previstas en el apartado 2 de
este articulo, incluiran las posibles sanciones a los responsables,
que puedan derivarse de su incumplimiento.

Art. 244. 1. La Intervencion . desarrollara sus funciones
mediante técnicas de auditoria contable, segiin establece el articulo
46 de le Ley de Reforma Universitaria.

2. La intervencion auditard anualmente los gastos realizados
por Centros, Departamentos, Institutos y Unidades de gestion y
verificar que han cumplido las normas administrativas previstas en
el articulo 243 apartado 2. : . .

Art. 245. 1. .Los créditos tendran las consideraciones de
ampliables, excepto el correspondiente a la plantilla de funciona-
rios docentes y no docentes de la Universidad, excluidos los
conceptos retributivos a que alude el parrafo 2 del articulo 46 de
la Ley de Reforma Universitaria.

2.. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes v de operaciones de capital
podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de
gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social, previa autorizacion de la Administracién del
Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Art. 246. Al término de cada ejercicio econdmico, la Gerencia
formara la Cuenta General de ejecucion de los Presupuestos, que
sera examinada por la Junta de Gobierno y aprobada por el
Consejo Social."

SECCION 2.2 LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Art. 247. 1. Existird una Comisién de Asuntos Econdémicos
para canalizar el desarrollo de la politica econémica de la Universi-
dad.

2.. Su composicion sera la siguiente:

a) Cuatro miembros de la Junta de Gobierno, en los que se
incluiran al Rector o Vicerrector en quien delegue y el Gerente.

b) Cuatro Profesores.

¢) Cuatro miembros del personal de Administracién y Servi-
cios: .

3. No podran pertenecer al mismo Departamento, Instituto o
Servicio mas que uno.solo de los miembros electos.

Art. 248.

a) Contratos de obras, servicios, compra-venta y suministros.

b) Responsabilidades econdmicas.

¢) -, Aumento o disminucién de patrimonio.

d) Elaboracién de los presupuestos.

¢) Politica de créditos y gastos.

f) Organizacion de la gestion econdmica.

g) Evaluacion y seguimiento de los aspectos econdmicos de los
contratos regulados en el articulo 230 y siguientes, con especial
atencion a los gastos de uso de servicios universitarios.

h) Cualquier otro tema que asi lo requiera.

Esta Comision emitira informe sobre:

TITULO IX

Reforma de los Estatutos

Art. 249. La iniciativa de proceder a la rcforma de los
prescntes Estatutos podra ser ejercida por:

~a) La Junta dg Gobierno, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros. _
b) La tercera parte de los miembros del Claustro.

Art. 250. La propuesta de reforma se hara mediante escrito,
dirigido al Rector de acuerdo con ¢l Reglamento del Claustro, cn
el que se especificaran los signatarios, objcto y alcance pretendidos,
asi como un texto alternativo.

Art. 251.  El Claustro, tras ¢l periodo inicial dc debate, abrira
un plazo minimo de cuatro dias para presentar enmiendas. Estas
enmiendas lo seran exclusivamente a los titulos. secciones o

capitulos de estos Estatutos objeto de la iniciativa de reforma, y
han de venir avaladas por el 10 por 100 de los miembros del
Claustro.

Art. 252. 1. Los proyectos de reforma estatutaria deberan ser
aprobados por la mayoria de los miembros del Claustro.

2. Aprobada la reforma por el Claustro, se remitird para su
ratificacion a la autoridad competente.

3. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el
Claustro, no se podra presentar otra iniciativa de reforma referida
a los mismos titulos, secciones o capitulos hasta transcurrido el
plazo de dos anos. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Universidad de Santander pasa a denominarsc
Universidad de Cantabria, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos.

Segunda.-Los siguientes Centros Universitarios:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Medicina.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Derecho.

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Escuela Universitaria de Ingenicria Técnica Minera.

Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de Educa-
cion General Basica.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Existentes en la Universidad de Cantabria en la fecha de
aprobacion de los presentes Estatutos continian creados y con las
estructuras y funciones que le atribuyen los mismos.

Tercera.—1. El Instituto de Ciencias de la Educaciéon continua
creado como Instituto propio de la Universidad, con la estructura
y funciones que le atribuyen los presentes Estatutos. !

2. Enel cumplimiento de los fines que estos Estatutos asignan
a los Institutos Universitarios, el Instituto de Ciencias de la
Educacion promoyvera la renovacion educativa de la Universidad.
el perfeccionamiento de sus diversos miembros y la coordinaciéon
con el resto de las instituciones educativas de Cantabria.

3. Los respectivos reglamentos de régimen interno determina-
ran la colaboracién entre el Instituto de Cicncias de la Educaciéon
y los Departamentos Universitarios, especialmente el Departa-
mento de Educacion. Los miembros de estos intervendran en la
elaboracién de los planes de accion del Instituto en la forma que
determinen dichos reglamentos.

Cuarta.-Los siguientes Colegios Mayores:

a) «Juan de la Cosa».
b) «Torres Quevedo».

Existentes en la Universidad de Cantabria en la fecha de
aprobacion de estos Estatutos continuan creados con la estructura
y funciones que le atribuyen los mismos. '

Quinta.-Los siguientes Centros Universitarios:

, a) Escuela Universitaria de Enfermeria «Casa de Salud Valde-
cilla».

b) Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado dc¢
Educacion General Basica «Sagrados Corazonesy.

Adscritos a la Universidad de Cantabria en la fecha de
aprobacion de los presentes Estatutos. contindan adscritos con las
estructuras y funciones que le atribuyen los mismos.

Sexta.-Los Colegios Publicos de Practicas anejos a la Escuel:
Universitaria de Formacion de Profesorado de Educacion Genera:
Bisica conservan, respecto a esta y a sus organos directivos, las
relaciones que establece la legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Departamentos de la Universidad de Cantabri:
constituidos con anterioridad a la aprobacion de estos Estatutos
continuaran cumplicndo sus funciones docentes e investigadoras.
en tanto no quede constituida la nueva estructura departamental

Segunda.-El Claustro. en sesion plenaria, y antes de qut
transcurran seis meses desde su constitucion, elaborara y aprobar:
la normativa para la creacion de Departamentos, de acuerdo con
establecido en el articulo 15.

~ Tercera.-1. La Junta de Gobicerno. a partir de la entrada er.
vigor.de estos Estatutos, promaocionara las inicialivas necesarias
para la prescntacion de propucstas de creacion de Departamentos.
. 2. Antes del séptimo mes de la entrada en vigor de estos
Estatutos, las propuestas, debidamente firmadas por ¢l personal
implicado, obraran en poder de la_Junta de Gobierno. En ellas
constaran al mcnos;
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a) Los Catedraticos, Profesores Titulares, Profesores Doctlores,
becarios y otro personal que se integrarian.

b) Las areas y disciplinas que se adscribirian.

¢) Las lineas de investigacion.

d) Un inventario de material docente y de investigacion.

e) Un plano de su ubicacion.

Cuarta.-La Junta de Gobierno dispondra de un plazo de dos
meses para analizar las propuestas, elaborar la estructura departa-
mental completa de la Universidad, y enviarlas, para su aproba-
cion, al Consejo de Universidades.

Qumta -Tras la creacion de todos los Departamentos de la
Universidad de Cantabria, la Junta de Gobierno solicitara de cada
uno de ellos el acta de Constitucién y su Reglamento de Régimen
Interno; estos documentos deberén scr presentados en el plazo
maximo de tres meses, pasado el cual la Junta de Gobierno
dispondra de otros tres meses para aprobar la constitucion defini-
tiva de los mismos.

Sexta.—La constitucion que provisionalmente tendran los Con-
sejos de Departamento, hasla la aprobacion de sus Reglamentos de
Régimen Interno, sera:

a) Todos los profesores, investigadores y ayudantes.

b) Un 10 por 100 en representacion del Personal de Adminis-
tracion y Servicios adscrito al Departamento.

¢) Un 15 por 100 en representacion de los becarios, alumnos
de tercer ciclo y alumnos colaboradores.

d) Un 15 por 100 en representacion de los alumnos del primer
y segundo ciclos.

Si no pudieran cubrirse los porcentajes b) y c) se garantizaré la
maxima representacidén posible de estos colectivos.

Séptima.-Con el fin de perturbar al minimo la actividad
docente e investigadora de la universidad, la Junta de Gobierno
fijara un periodo que comprenda los meses de Junio, julio, agosto
y septiembre para que los Departamentos se organicen material-
mente, de acuerdo con su Reglamento de Régimen Interno, y
puedan desarrollar como tales sus actividades durante el curso que
comience en octubre de dicho aio.

Octava.-Los convenios entre la Universidad de Caniabria y
cualquier otra Institucion, vigentes en la actualidad, se revisarian en
el plazo de tres afos.

Novena.-En tanto no se establezca cl marco legal previsto en la
disposicion adicional sexta de la Ley de Reforma Universitaria, el
Hospital Nacional «Marqués de Valdecilla» es el Hospital asoc1ad0
mediante convenio con la Universidad de Cantabria para garanti-
zar la imparticion de la docencia clinica prevista en los planes de
ensenanza de la licenciatura y doctorado en Medicina, las especiali-
dades médicas y las técnicas auxiliares de la profesion.

Décima.-Los érganos de gobierno actuales de la Universidad de
Cantabria continuaran en el desempeno de sus funciones hasta la
toma de posesion o constitucion de los drganos que los sustituyan.

Undécima.-1. La Mesa del Claustro Constituyente, que actua-
ra como Mesa Provisional del Claustro Universitario hasta la
constitucion de éste, convocara elecciones de Claustrales de confor-
midad con los presentes Estatutos.

2. La convocatoria de elecciones se hara, como maximo, a los
tres meses de la publicacion completa de los presentes Estatutos en
el «Boletin Oficial del Estado», excepto si ésta tuviera lugar en el
mes de junio de 1985, en cuyo caso aquélla se fijara dentro de la
segunda quincena del mes de octubre del mismo ano.

Duodécima.~La constituciéon del Claustro tendra lugar a los
quince dias de la finalizacién de las elecciones de claustrales, en
sesion extraordinaria en la que se elegira la Mesa del mismo.

Decimotercera.-El Claustro elaborara su propio Reglamento y
las Normas de Elecciébn de Rector, aprobandolas en el plazo
maximo de un mes desde su consiitucion.

Decimocuarta.-La eleccién de "Rector se celebrard. un mes
después de la aprobacion, por el Clausiro, de las normas especificas
para dicha eleccion, salvo que se hubiera clegido un nuevo Rector
con posterioridad a la aprobacion por el Claustro de estos Estatu-
tos. En 1al caso sélo sera necesario su ratificacion.

Decimoquinta.-1. La Junta de Gobierno se constituira en el
plazo de un mes, contado a partir de la eleccion de los representan-
tes que deberan formar parte de clla.

La eleccion de dichos representantes se efectuara en el
mismo acto electoral que la de los claustrales.

3. A los efectos de la constitucion provisional de la Junta de
Gobierno, y hasta que se puedan incorporar los representantes de
los Departamentos, la formacién dec aquella quedara como sigue:

a) Equipo Rectoral.

b) Decanos y Direclores de los Centros
Ciencias de la Educacioén.

¢) Un profesor por Centro. )

d) Un-alumno por Centro, mas dos alumnos del Tercer Ciclo.

e). Cuatro miembros del Personal de Administraciop y Servi-
clos,

y del Instituto de

f) Un Director de Servicios Generales:

Decimosexta.~En el plazo de tres meses desde la constitucién
del Claustro, en cada Escuela o Facultad, se elegirda una Junta de
Centro que tendra por finaiidad fundamental elaborar y aprobar la
propuesta del Reglamento de Régimen Interno, en el plazo de tres
meses. desde la propia constitucion. Esta Junta de Centro estara
compuesta por:

Un Decano o Director ¥ Vicedecano o Subdirector.

Un 55 por 100 en representacidon de los profesores del Centro.
Un 12 por 100 de personal de Administracion y Servicios.
Un 33 por 100 de alumnos.

Decimoséptima.—1. El Instituto de Ciencias de la Educacién,
en el plazo de tres meses desde la constitucion del Claustro,
constituird su Consejo de Instituto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 58, el cual elaborard y aprobarad la propuesta de
Reglamento de Régimen Interior. Este Consejo estara formado por:

a) Todos los profesores, investigadores y ayudantes que en el
momento de la constitucion estén vinculados institucionalmente al
Instituto de Ciencias de la Educacion.

b) Una representacion de becarios y alumnos que reciban
docencia en el Instituto, que constituira el 20 por 100.

c¢) Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios del Instituto, que constituira el 20 por ciento.

2. A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera, punto 3, el Reglamento de Régimen Interno del Instituto
de Ciencias de la Educacidn establecera la existencia de un Consejo
Asesor con representacion de todos los Departamentos Universita-
rios.

Decimoctava.—En el plazo de seis meses a partir de la constitu-
cion del Claustro, los Colegios Mayores de la Universidad de
Cantabria deberan constituir sus érganos de Gobierno y representa-
cién, y elaborar sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno,
que seran sometidos a la Junta de Gobierno para su aprobacion.
Los Estatutos de los Colegios Mayores aseguraran el caracter mixto
de los mismos.

Decimonovena.~El en plazo de un mes a partir de la aprobacion
del Reglamento de Régimen Interno, de cada_o6rgano colegiado, se
procedera a la eleccion del correspondleme Decano o Director.

Vigésima.-El Comité de Universidad, formado por todos los
delegados y subdelegados de Centro de la Universidad, o por las
personas en quienes ellos deleguen, es el organo ejecutivo de los
estudiantes hasta la puesta en marcha de los mecanismos de
organizacion previstos en estos Estatutos.

Vigésimo primera.~En el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de los Estatutos, el Rector, a través del Gerente, actualiza-
ra el Inventario de la universidad, e inscribira en los correspondien-
tes Registros los bienes y derechos cuya titularidad ostente.

Vigésimo segunda.—1. En tanto no exista otra rormativa
aplicable, y como trabajadores con derecho a la negociacion
colectiva, el personal de Administracidon y Servicios tendra los
siguientes 6rganos de representacion:

a) El personal funcionario elegird un Comité de Delegados
acogiéndose a las normas que regulen la materia en el ambito de la
Administracién Publica, mientras no entren en vigor las menciona-
das norinas, la eleccion del Comité se regird por la normativa
laboral vigente.

b) El personal en régimen de contrato laboral elegira un
Comité de Empresa de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

2. Se podra establecer un Consejo del Personal de Administra-
cion y Servicios formado por los dos Comités.

3. Seran competencias y funciones del Consejo v Comnes del
Personal de Administracién y Servicios:

a) Negociar sus condiciones de trabajo con todos los organis-
mos que tengan competencia sobre este personal.

b) Tener capacidad como érgano colegiado para iniciar accio-
nes administrativas o judiciales, en todo lo relativo a la aplicacion.
de estos Estatutos y sus competencias sobre c¢l Personal de
Administracion y Servicios.

¢) Participar en la contratacién, seleccion, promocion y elabo-
racion de plantillas del personal de Administracion y Servicios.

d) Participar en la elaboracion de las bases de las convocato-

rias para la seleccion del Personal de Administracion y Servicios.
" e) Participar en la elaboracion de toda la reglamentacion de
estos. Estatutos que afecten al personal de Administracion vy
Servicios.

f) Todas aquellas que reglamentariamente se establezcan.

Vigésimo tercera.—-1. La Universidad de Cantabria, con
estricta observancia de los principios constitucionales de igualdad,
capacidad y mérito, procurara la permanencia y promocion de los
actuales interinos y contratados.
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2. En cuanto no se oponga a las normativas. basicas, del
Estado, el profesorado al que se refiere el epigrafe anterior y, en
todo "caso, quicnes hayan comenzado a prestar servicios con
anterioridad a la entrada en vigor de esios Estatutos, a través de los
correspondientes concursos:

a) Podran ser contratados como Ayudantes aquéllos profeso-
res que ¢l 30 de septiembre de 1987 estén en posesion del titulo de
Doctor. Estos Ayudantes serdn contratados a tiempo completo, por
un periodo de tres afies no renovable.

b) Podrin ser contratados como Ayudantes a tiempo com-

pleto, entre aquéllos profesores que ¢l 30 de septiembre de 1987
hayan realizado los cursos de doctorado por un periodo de dos
anios. Estos contratos seran renovables una sola vez por un plazo
maximo de tres afios, siempre que el Ayudante hubiera obtenido el
titulo de Doctor. :
"~ ¢) Podran ser contratados como Ayudantes de Escuelas Uni-
versttarias, a tiempo completo, entre aquéllos profesores que el 30
de septiembre de 1987 estén en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o, en su caso, Diplomado, Ingeniero Técnico
0 Arquitecio Técnico.

d) Podran concurrir, en su caso, a plazas de profesores
Asociados a tiempo completo o parcial, por un periodo de tres afos
renovable, en las condiciones que determine la Junta de Gobierno.

3. a) Los Ayudantes que a la entrada en vigor de estos
Estatutos fueran profesores interinos o coniratados de la Universi-
dad de Cantabria, podrin concursar a plazas de profesor titular de
la Universidad de Cantabria, sin mas requisitos que ¢l estar en
posesion del titulo de Doctor.

b) Los profesores que a la entrada en vigor de estos Estatutos
fueran profesores interinos o contratados de la universidad de
Cantabrnia, podran concursar a plazas de profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cantabria, sin mas requisitos
que estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o, en su caso, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

Vigésimo cuarta.—1. La Universidad de Cantabria, en €l plazo
de un afio desde la aprobacion de los Estatutos, incluird en su
plantilla del personal de Administracién y Servicios, dentro del
marco del Convenio Colectivo para el personal laboral de. las
Universidades Estatales, la figura de Titulado técnico de Laborato-
rio, con titulacién minima de Ingeniero Técnico o equivalente, y
con funciones especificas de colaborar en la realizacion y prepara-
cion de clases practicas, asi como ser responsable del montaje,
puesta a punto, funcionamiento y conservacion de los Laboratorios
y Talleres de los Departamentos donde estan adscritos.

2. Igualmente, esta Universidad, en el plazo de un aio-desde
la aprobaciéon de los Estatutos, ifcluird en su plantilla de personal
de Administracion y Servicios, dentro del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Estatales, la_figura de
Técnico de Laboratorio, con titulacion minima de Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, y con funcione$
especificas de colaborar en clases practicas y conservacion de Labora-
torios y Talleres de los Departamentos donde estén adscritos.

3. Para estas plazas se contratarin, dentro del marco del
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Estatales, los actuales Maestros de Laboratorio y Taller que relnan
la titulacién requerida, previo informe favorable de los Centres,
Departamentos o Catedras en las que actualmente estén adscritos.

Vigésimo quinta.-La Universidad de Cantabria, con estricta
observancia de los principios constitucionales de igualdad, capaci-
dad y mérito, procurara la promocion de los actuales becarios del
plan de formacion de personal investigador. .

Vigésimo sexia.-En el plazo de un ano desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, se elaborarian las plantillas organicas del
personal de Administracion y Servicios. Estas plantillas podran
comprender plazas de cualquier grupo que sean necesarias para el
cumplimiento de las funciones de la Universidad.

Vigésimo séptima.-En el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, serd elaborado el Reglamento
de Régimen Interno del Personal de Administracion y Servicios,
por una Comision elegida por este sector de entre sus miembros
claustrales, y sera elevada, posteriormente, a la Junta de Gobierno
para su aprobacion.

Vigésimo octava.—1. En la escala de Ayudantes de Archivo,
Bibliotecas y Museos se integrarin los funcionarios de la actual
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, la cual
debera declararse a extinguir. Tal ‘integracién se realizard por
analogia a los requisitos y condiciones que se extinguieron en la
correspondicnte reconversion al Cuerpo de Ayudantes de la Admi-
nistracion Central y Local respecto de los extinguidos auxiliares.

2. Podran integrarse en la Escala de Gestion de la Universidad
de Cantabria los funcionarios del Cuerpo o Escala Administrativa,

asi como de aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamentaria-

mente se delerminen y que presten servicios en la misma. Esta

integracion se hara por analogia a los requisitos y condiciones que

se exigen en la correspondiente integracion al Cuerpo de Gestion

gel dCuer\po General Administrativo de la Administracion del
stado.

Vigésimo novena.-El Personal de Administracién y Servicios
que se encuentre en el momento de la aprobacion de los presentes
Estatutos prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
podra escoger entre integrarse en las escalas propias de la Universi-
dad a que hace referencia en el articulo 205, con todos los derechos
y obligaciones correspondientes, o permanecer en sus actuales
Cuerpos o Escalas Generales 0 Interdepartamentales, con sus
derechos y obligaciones adquiridos.

Trigésima.—Hasta que se establezcan las normas administrativas
previstas en el articulo 243.2, los actos de ordenacién y disposicion
de gastos y pagos seran intervenidos y fiscalizados por 1a Interven-
cion del Estado en la Universidad.

Trigésimo primera.-Cuando el Consejo Social determine los
limites de permanencia en cada Plan de Estudios, los estudiantes
que en ese momento estén cursando estudios en alguno de los
Centros de la Universidad de Cantabria podran acogerse al régimen
mis favdrable para ellos, ya sea éste el actual de convocatorias de
examen, ya sea el que decida en su dia el Consejo Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las «Normas Provisionales que rigen la
Universidad de Santander» de 1977, y cuantas disposiciones
dictadas por los drganos de esta Universidad, cualquiera que sea su
rango, se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Corresponde a la Junia de Gobierno interpretar conforme a
derecho los presentes Estatutos.

15608 REAL DECRETO 1247/1985, de 29 de mayo, por el
%uq se aprucban los Esiatutos de la Universidad de
eon. -

El articulo 12 y la disposicion transitoria segunda de la Ley

organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracion y aprobacion de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Leon que ahora se aprueban.
- La Ley Orginica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12 que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizara en funcion de su concordancia con la misma ley. Por-ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Organica 3{; 980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo organo consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatutos. \

Aunque los estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondémica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una ley
posterior o un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automaticamente se aplicaran esas
normas de caricter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad respecto del cual el Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que le atribuye la Ley Organica de Reforma Universitaria
esta formado por la propia ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en algunos casos las universidades no han podido prever.
Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, o la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. También se han promulgado normas como la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades, que
completa la Ley Organica de Rcforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada ley orgénica y el resto del ordena-
miento juridico aplicable.

. Como alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de Leon de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin necesidad



