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Municipio: Zuera. Localidad: Zuera,
Código de Centro: 50008587. _
Denominación: Colegio Público "Odón de Buen».
Domicilio: Jorge Luna. 15. .
Régimen ordinario de provisión.
Creaciones: uno mix. E.E.
Composición resultante: ocho mix. EGB. ~ de párvulos. uno

mix, E. E. 'Y una dirección Ce. '

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

17091 RESOLUCION de 9 de julio de 1985. de la Dirección·
General de Trabajo, por la q~ se dispone la publica
ción del QvJvenio Colectivo de la Empresa «Ericcsoft.
SQCiedad Anónimal>. . ,

Visto. el texto ,del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Ericcson, Sociedad Ánónimlll>; recibido en esta Dirección General
de Trabajo, con fecha 30 de abril de 1985, suscrito 'por las
representaciones de la Empresa y del Comité Intercentros con fecha
24 de abril de 1985, Y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores. Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y aniculo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo. esta
Dirección General, acuerda:

l.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión Negociadora.

2.° Disponer su publicación en el ~oIetin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de julio de l985.-El Director general, Carlos Navarro
López.

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE LA EMPRESA
ERICSSON, S. A.

CAPITULO I

Disposiciones leneraJes

A~ JQ.-AmtJilo de .pUnción personal J territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serán de aplicación a
todo el pe..onal que forme pane de la plantilla de ERICSSON. S, A.. cual
qUiera que sea el lugar en que preste sus servicios en el momento de la entrada en
vigor del mismo o que sea contratado durante su vigencia. A estos efeclos el
personal eventual se regirá por lo establecido en el articulo 45.

Queda excluido de eSle Convenio el personal al que se refiere la Ley 811980.
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores en, sus articules IQ apar
tado e) y 29 a'Partado A). así como los ni~les de orpnización jerárquica hasta los
de Jefe de Area. quedando por consiguiente en esta situación los que ocupen puestos
de Dlrectorts. Jefes de Departamento. Jefes de Zonas y Jefes de> Arca u otras
denomlnaciones de 105 mismos nlveta.

Art. 1O,-A , _

La viImcia·· de .... C_io sen entre el l' de. ......., de 1985 Y 31 de
diciembre de 1986. s'~ndo prorropble ticitamente por periodos a1lUa1es siempre
que no haya sido denunciado por a(¡unas de las panes. al menos tra meses anlfl de
su vencimiento. . -

Art. 31-C_illión plIrilIIrla de t .....,_...

Para "",01_ Iaa c:uestionet que lO deri""n de la aplicación del _lO

Convenio se era una Comisión Paritaria de Re¡:naentantes que estará imqrada
por dos mlembros de cada una de las partes. deslgnados po'r ,cada tina de ebs. .e
entre los que forman parte de la Comisión Negociadora.

Art. 49.-e-.ri40 de la COlIIiIi6n Paritaria

la Cotni's¡ón 'CStabIecidB 'eft el anic:ulo precedente tiene per c:omettcl••1informar
y asesor~r a ambas panes sobre la interpretación de las cláusulas del Convenio y
acerca de las iTK:Ktmcias-que pudieran produciné con rel8ción al mismo. con óhJel.o
de que se tengan tos elementos de juicio preciso! para la mis aem.da inteT'pf'e'
tación. cuan(fo falte d acuerdo consipaniñ por se"arado los informes: presentados
por cada una de las partes. ,

Lll Comisión Paritaria celebrara reuniones cuando Jas CUCSli..es pendientes lo
cxi@Jeran. De sus deliberaciones se extenderán las correspondientes actas que en
ca~o de desacuerdo adiuntaran los informes pertinentes.

CAPITl'LO 11

Cui_ del Convenio

Art. !IR.-U_

Expresamenle se conviene-que las cOftdiciones pa~ en et pRSCnte Conftftio
forman un lodo ar.RICO lftdlvislblc. Como consecuencIA del canieter de Unidad QUC
de esta forma se atnbuye al Convento. ambas palUS acuc~an conilderarlo nulo y
UD erac" al¡tma en tos supuestos de modifICaCión del miSmo por clrcunstanClas
ajenAS al acuerdo expn:so de las partes.

Art. ....-G.,- ..........I

Se respetarán las siwacwne5 personales que excedan ~ las del <;on\'enio. S&

&lobalmeNe cOIlIideIadas eD computo anual reba~n ias fijadas por este. mante
niéndose cxtnctamaue "&es pc:tsonan" con las peculiaridades que se consignan en el
articulo Siguiente.

Art. 71.-~ , __

Loa aumentos salariaies derivados de eMe Convenio· no serán absorbidos con
relaCión a los salarios que tenpn asipados los' trabajadores a 31 de diciembre
de 19&4. Sléndokl en cambio por ladas aq...... mejoras mributivu de carácter
volun~producidasa partir de I de entro de 1985.

No obstante, el personal que por " aplicación de ene·Cenvenlo. 1I incorporar
101 salarios de sus tabias I tu cateaoriU conapondienccso8luttieran un incremento
de salario de Convario superior al q por lOO, rcndsán una reducción de '"
retribución voluntaria de 11 misl'M c\ulntia que la ,.-oducida PQr el incremento en
exceso sobre dicho porcentaje. Lo ..nlerior no afecta al personal eventual
de FF,CC. ni .1 penonal obm-o de' Fabrica,

En consideración I la naturaleza de est(" Convenio. las disposM:iones Irgales que
durante su vigencia puedan implicar VarlaC10nes ,ecoRomacas en tas perIXpclOne5 ~I
penonal afectado. unicaft'leme tendrán, eflCaCla pniletic:a sL. Ilobalmente C~IISt~

cleradas en cómputo anual. superasen el ftlvel de este Conven¡o~ en caso contrano se
cOltlideranan 'absorbldas pOr el mismo

CA'PITULO JII

SistellUl de incenlivOl 'a la producción

Art:. 10.-Remuneracióll con incmdvos

Ouranle la "acncia de) presente Convenio s:c suprime la remuneración incenliva
del personal de Fábrica. quedando incorporada a su salano de Convenio tal como
queda reflejado en las tablas salariales correspodlenles

Art. ".-D9cu_.. de tnIMjo

Lo detennllIHO en el articulo precedente no suprime ni modifica la obligación
de los uabajadores de realizar tos docu~nl05 de lrabajo que se estab~~n o
venpn Tea'lizando relacionados con la especiflC3ción de Ilempo. mttodos. aetlvtdad
o rendjmienlO.

Art. tOl.-lncentl... del penana. eventual

El personal eventual percibira las cantidades que por carencia de incentivo se
especifICa en su tabla de salario

CAPITULO IV

Mejonu de car'cter social

Art. 111.-_ de _

Se mantime durante la viaencia de este Convenio un fondo especial de becas.
por impone de: 350.DOO.~ ptas.. con la finalidad de aytldar a tos trabajadores para si
• sus hijos mayores de diecisiete dos en el_ costo de.1a enseftanza.

Ait. IZt.-C........ de_

a (oado detenninadoen el articum anterior se distribuiJá de acuerdo con el
rqlamento "lit lO ...._ca ent", los ",presentant.. de los trabajadores y la
Empresa por una comisión nombrada al efecto y que esta'" formada por el
trHrijadOf de mayor edad 'Y que O!IIcntará el. careo de pres1dc:nte, el ele mayor
antipiedad. el que tenga mayor numero de hijos y ei de menor edad que esté
realiza.ndo estudios oftciales y que aétuará de sccretario.Pór razones practicas. este
penonal será eaqtdo de entre jos pertenecienlCi a los QC:1d.rOlde trabajo de Madrid Y
Gef... Y resid......... la p<oviacia,de Madrid,

AIt. 130.- Ayaa '"_11M

Durante la vigencia del presente Convenio todo el pers'Onal percibirá una ayuda
famll1ar por cada hiJO menor de dtccisiete años a su cargo. de 1.200.- ptas. por mes
natural

En e! supuesto de que trabajen en la Emprtu ambos conyuges. se abonana dic~a

percepción a sólo UQO de ellos.
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Arl. 1i'J.-S....ro • Aceidenlo P.-J 1:_

•

Art. _••-Ay••• minusvílidOl

Con mdependencia de lo antenor. los trabajadom fijos que tenpn a su cargo
hijos minusválidos fislcos o síquicos y justifiquen documentalmente tal sauaclón.
perclbl1'7iÍ mensualmente un comptt'mento ~e 5.995.- ptas. por cada hijo en esta
situación. Sin limuaclón de clase alguna por razón de edad. Si trabajan en la
Empresa los dos cónyuses dicha percepción se abonará a sólo uno de ellos.

Art. 15II.-Ay_ • la eoueiIanu

Los trabajadores menores de dieciocho alos que CUnen estudios y los justifiquen
tendran derecho a periniso retribuido de !,IRa hQn d~ria'con este fin.

Art. 160.-Squro CoIocdyo de V....

El Seauro Colec:.iYO de VidI''''JIIllI' 'odOlIoo trabajado... fijo> de la Empresa
por Importe de dos anualidades del salario uianado ala feoba de la renovación de la
póhu correspoP'hente. 1 de abril de 198'. o en su caso al del inll'eso si este es
po~tcnor a dicha, Cecha.

La cantKlad aselurada será percibida por los derechohabicntes estipulados. o en
su defecto por los leples. en los supuestos de f.üec:'nUenlo o inva&adez absoluta y
permanente sobrew:ntda antes 4e cumplir 101 seseata '1 cinco años de edad.

•En equlvaiencia con lo AnUlrior. el personal eventual en función de las
earacteristicas de este tipo de conuatació" tind" además de lOlseFOIlepJcs una
pólLZa de SelUro Co!ecti~o de AccidcnlC que cubrid. los fia&os de fallccimienJo o
Invalidez absoluta 't permaneale COK un capital de 1.200.000.- pw.

La póliza tendrá viFncia a. panir de I de abril de I98S. salvo que los requisitos
eJUlldos por la Compaftia Ascauradon. determine PoIn plaZo de entrada en viRor
,upenor. en todo caso éste DO ucederá la fecha de l. de julio de 1985 para el
per10nal que se encuentre dacio de aba al comienzo de la póliza Yen los casos de
nuevo ingreso será la fecha de éste la del co.mcnzo de la viICncia.

Arl.•".-Premio 40 jubiIadóe

Se mantiene en este Convenio y durante su vlFncia el premio de jubilación. al
que tendra derecho todo aquel trabajador que en el transcurso de! m1Smo opte por
su JubIlación y ~ue consistirá en el importe Integro de un mes por año de §enriclo
prestado en la Empresa con un máximo de nueve mensualidades de rembuclón de
Canveruo, mis antigliedad y retribución voluntaria SI la tU\/lcre.

Al personal obRro se estimara d cálculo de dichas mensualidades a razón de
treinta dias del salário antes mencionado.

Arl. 199.-Derecho • la pac.peióoI

El prenuo de jubila.ción se percibirá íntegramente y por una sola vez en el.
momenlo de producirse la baja en la CompaAia. unicamente tendrin derecho a el
los productores que no hayan superado la edad. de sesenta y cinco aftoso es decir. al
cumplir los sesenta y seis dos quedará finiquitado el_derecho al mismo.

Arl. ZQlI.-Fondo JIIllI prislaalOI

Durante la vigencia del presente Convenio se establece un fondo para prestamos
al personal por valor de 4.600.000 pw. Dichos pRsta.mos devcnprán un intms
l1e I por 100 anuol del capital. a descontar en la ultima amonizaclÓn. y tenc1ri por
tope máXimo el de 80.000.- ptas. por préstamo.

La amortizaCión se efectuará por mensualidades q~ no podrá~ uceder de ~iez.

La asil!:nac1ón de los pmtamO! se cfectuari por ri,UJ'080 orden de solicitud. no
pudiendo ser asignados por segunda vez al mismo solicitante mientras existan' otros
de primcra vez.

Arl. ZIO.-Mejons 40 Indemn_

En los -casos de enfermedad" complerMncatá hasta cl" total de retribuciÓlt de
ean....eOlO más retnbutión yoluntarill , anticOeüd.·

En los casos de accidente de trabajo se complementalá hasta el total dC"'enpdo
en el mcs precedente aJ de la baja excluidas las aratificadones cxtraordinarias.

lo~ compk:mentos indicados· serán el impone de .. difcrellCia eDtre ..
IOdemnizacloncs abonadas por la Seguridad Social. Caja de Previsión o Enlidad
Aseguradora det Rieslo de Accidente de Trabajo y le:. COft'ePlOl .~eriormenle
señalados. .

Es ~recepflvo pera el dcrecho a la mejora de tí. indemnizaci6n la consulta preVia
al, médiCO de la Empresa o. en su defecto. la comprobKiól' por ~ mencionado
mediCO de la causa de la baja. así como la presentación da pttne de blIja firmado por
el racultallvo comspondiente del Se¡v.ro. enfermedad o. CA.SU caso. por el médico
de la Enudad A.....rldora. !in cuyo requisilO no .....boGado eompleme_
alguno.. " ..,

Lo indicado'" .....rticulo ";10 .fccuo al personal rlio 40 la CompaAia.

Arl. U".-Dtopleu_",

El Personal desptazlldo temporolmente lOII6rá derecho .... viajeallupr de> ••
residencia de oril<. y rqmo .1 del detp....mionto.• corso de lo. eompoDía. ,.,r
cada mes ininterrumpido en situaCIón dc desplazado.

El coste pera la Empre$él sera. el correspondttnle al.,precio dd llilet&.de
fcrrocarril en primera clase y dichos viaja no podrán efectuarse en üempo de
trabajo.

Art. 1JlI.-P.... por _

A partir dcl primero del mes siguientc a la firma del Convenio. el ptnonaJ. que
por necesIdades del scrvióo y previa la autorización de1 rcsponsabk: directo

correspondiente utdia vehículo propio en despla.zamienlos· por cuenta de la
CompaiHa; Percibirá la cantidad de 2. peas. por kilómetro recorrido en dicho
desplazamiento. ~tando incluido en esta cantidad cualquier coste por este concepto.

la eanlldad fijada. por kilómetro será revisada si • fijan nuevos pru10S de la
gasolina y la InCIdenCia varia en más de O..so pw. por kilómetro.

Art. 24lI.-TruIado por _rtMeIOd
El-personal que duranle el liempo de desplazarDiento padeZCII enfermedad grave

sera trasladado con carso .a la Empresa a su lupr de resldc~cia siempre que sea
pos¡.bIc su traslado y preVIa petición del afectado o sus familiares.

Cuando por la paveclad. de la enfermedad no sea posible el traslado del
trabajador enfenno. la CdmpaiU~ tomará a su carao el de un familiar de este. cn las
mismas eonclicionea de diolas '110.alojdIiento.

Art. 15I.-C._ .0 ...-o • trobajo •

Las trabajadora que'se eocumUen en alado .te sestaci.ón tendn.n derecho al
cambio de su puestO de trabajo. cuando ésle entraAe rieslOS para 'la madre o el hijo.
1iempft que el. proceso de saaación no le impida la ralizat:¡6n de trabajos de su
cate¡oria y quedando excluido de este derecho el últim.o mes del embarazo en el que
puede ClUI&l baja de acuerdGo con la normativa leilt:.
Art. 2'1.-1:__ por natalldod

1.aI trabajadoras que como consecuencia de "'talictad soliciten excedencla no
superior a un afto de duración tendrán derecho a su reincorporación al término de la
misma sin otro ~uisito que la solicitud de reinpeso presentada con un mes de
aJltelación.

CAPITULO V,·

Concoptos rttributh,OI

Art. :l"7'J.-C_....ión de ....,;01

Los conceptos mnbutivOl que fisura n en lOs anexos de este Convenio y los
reslantes concepl9S de percepción del personalafectado por eJ mismo se enc\l&dran
para su desarrollo en la forma que se ~Iaciona: '

1. Salariobose
2. Complementos

2.1. Penonales:
2.1. J. Aumenlo por antigiledad
2.1.2. Plus de traslado
2.1.3. Retribución \/oluntaria

2.2. De contidad.

2.2.1. Plus de Convcnio
2.2.1 Horu extraordinarias, de viaje y a prorrata
2.2.3. Incentivos
2.2.4. Plus por trabajo en sábado

2.3. De pues'o de ".bajo.
2.3.1. Plus de nocturnidad
2.3.2. PI... de penosid.d -
2.3.3. Plus de peliarosidad
2.3... Plus • to.icidad

2.4. De vencimiento periódic~ superior al mes:

2.4.1. Graúfic::Kión extraordinaria de vacaciones
-2.4.2. GratifieuiO. extraordinaria de Navidad
2.4.3. GratulCaCión uuaordinaria de Convesrio

Art. 1II.-SoIorio _

Es 5IIario bose el fijado por coda col<JOri. prof..ionol ... el.nuo I del preson..
C_ (Columna A), dicho 5IIario smrirt de _ pora el "'Ioulo de leo
eomplementOl que no ....... deternJinadootio .uperior yparmaaectrá inI\1OrO.bIo...
la"O que ~ rolribuciones totales fijadas ... nuestro Coll'lOnio exc:edaJI. consi
deradas ~meDte en cómpl!to anual, de las que venprl detenninadu ·por
aplicación de los salarios mínimos interprofesionales.

Art. 19I.-Pha • e_
PI... • ConYOni!> .. la COQtidod que uo:edo del alado 5Ilorio _ Y ....

fonnodo por la dif........ entre el milmo 't' la rotribució.. Iota\ dol Come1úIl
(Columna B del .....0 U.

Art. .Jell.-R_ .-J del Com_

la suma de los conceptos indicados en toS .ftlcUlOS 28 y ?9 anteriotts
delerminaa la re\lÍbución 10IIi del Co.yonio pa... coda -..,na.lColumna. C del
alloJIo1).. .

Ea ...mpIimie1\1O do 11>1epI_ establecido • ¡-yo en.e1 ...uo 1, col~
na O. del Conyonio la n:muneroción .nual por co\ClOfla..e. fllllOi'Í. de tu horas de
trabajo indicodaa en el anic1IIo 390 del prnente Con........

Art. 311._A_ por andaII-
Durante la \/iaencia del presen" Convenio. el régimen de aumentOs por

antiJüedad permanece estructurado como SlSue:



BOE núm. 192 Lunes 12 agosto 1985 15541

Art.4P.-V_

El personal disfrutará de vacaciones retribuidas._ por un periodo anual de treinta
y UD días "'LWaIa. Cuando :le ¡;j¡sfrute fuera del tumo &el)C'ral (mes de agostol se
cOOlidcrará lo lipicnte: ' .

En el periodo de -jornada redUCIda K tomani.n los mISmos días Iabora&cs que
comprenda el turno generaL

En periodo de ;onwta normal se tomarán los días laborables que correspondan
a mismo número de horas comprendidas en el turno JCDltt"aI. 5.lJvo que sea por
necesidades de la Empresa. en 'cuyo caso deberá constar la modificaaon e:cpre·
samenlC por escritb y visada por la Direcc.on de: Personal.

La enfermedad debidamente justificada. con lO!i correspondientes panes de bala
I y de alta de la Segllrittlld Social. IntelTUmpe el disfrute de __acaciones. la fecha del
1disfrute de los di» po~ CSla causa no compula4os como vacaciones se fijarán por laIEmpresa con el acuerdo del trabajador.

I Art. C1.-DioIas de .iojo

1

I ~urante la vigencia d.el presente Con\lenio. el personal que viaje en comistón de
setW:lo perCIbirá una dieta diaria durante la mISma de 2.400.- ptas.

l Los pstos de alojarroento. entendttndOK por ellos los correspondientes al CO!Ile
I de la habitaCIón del hotel y hasta' un 6 por 100 del mismo por gastos det~leíono y

En concepto de antiIüedad d persoaal ,erc¡bini un aun:ten1o del I.J 5
por 100 .1 """;_0 de coda .110 de rnanencia, ""1lI.derá_ desde .1
prillllOlO de Enero Slpiellte .1 i prodUCId... en .1 pr_r ..mesuc
natural y para los produeidoo en .1 Rllo pnmero de Ea.ro del año
...-.;or. , . .

El_. del 1.15 100 _ ..ef ibuoióo local del
Con...",o .... nul..,. si la hubiere. el CÓCIlputo de lienIpo para la
......peiOn de ......- el de per_nen<ia .. la Empreoa. .oon ....pelÓD del
ll<Itlpo de apreRdiza¡" y ~ por cada una de las baJU produadas por
._o CUlIlquiet ocra saIWI las de_ad COtIlÚn y _a...a las

condiciones fijadas en el ",no ...-.
El ...,.-1 que a 31 de 0icinIItre de 198J .., "1IÍlI .tribuida asípacitin

__ por ....iIIIodad lO lo asipaJá tII\ S por 100. por .... concepto al
wncimiento del primer periodo de cinco dot. en Iai conebaonelesIa~en d .
pMTaf•.teJUndo. A .,..-br del periodo .lIdado 10I aumentos consistan en
.ll,IS por 100 por aiIo ......0 el _0.de1 personal.

.,
El plus de traslado se pertibi" por el importe correspondiente a la catqoria que

fipra en la .alumna squnda del .nexo 111. Los pl-. d. penosidad. pelilfosidad y
Im:ic:irdad tcfán los q. fiIUn'ft en .. tabla del aM'XO- n.

Art. lJO.-..... de _lO l' d

C_o las nec:esidades de trabajo lo roquicra Y por las caracteriI&icas ....opiu
del _ de iMtalocioIa Y-ia de FF.CC. lO pm:iae. el pmotlaJ veodrá
obQIdo • ....., el ttallojo ea periodo nocturno.........teq_ qued previo
'VIIO por ,.n. del _lile _pondictll•.

Por cada ;o.- _ en la cimllISIaDCia deserita en el ¡Minalo aft_ se
pe<ciborá po~ coda ""bajador el plus de OOCIunUdad .quí establc<;ido....yo Impon.

. se lija eñ 650.- ptas.

"rt. 341.-Gra_ n __

En cumplimiento de lo escabteado en el articulo 31 del. Estatuto de los
Trabajadores., se pen:ibirtD uualmeace dos aratificaciOllCs extraordinarias reieridas
.n el .rli<uJo 27 del ...-. Con_o .partados 2.4.1. y 2.4.2.; dichas
gratifJCKiona serán de .... mensl¡l&1idad para emp~OIy, lreinta días para obreros
cOfUildcradas en ambos casos en ·función eX retnbuc\ón total de CpnveDlo mis
an1llÜedad y retriOución volunlaria en su QlSO

Art. l".-G_dón de C_

Sobre la ....ma _ de __fijadas en el .rticulo pm:<d.n.. se so8wrá
abonando I lodo personal durante la vigencia deJ presente Convenio; en el mes de
Febrero. media mensualidad para empleados y quance dias pata obreros. y en el mes
de Septiembre. media para empaeados. teniendo derecho a esta percepción el
personaJ que se eDCUCJWe realizando el Servicio Militar

las gralifaciones fijadas en éste y en el.nlerior articuJo podrán ser percibidas a
prOll"ateo rDeDSuaJ a pecM;ión de Jos interesados_

AI1:.•.-H.............

El tiempo trabajado en horas e,·uraordinarias. en1endiCndose por tal el
previamente autorizado por el responsable düeclo, sera retribuido de acuerdo con
las Ll.tHas Que fapran en d anexo 111. estableciéndose dichos valores en bast de que
el numero de horas pactadas en el presente Convenao es inferior al.establecldo tn la
jomáda máxima Iopl.

CoDICICUIRlemeDle te estimaran un total anual de treinta y tres mi) horas
exuaordiaariu. de tu que YemlicjOQ) mil seran consideradas como estnlC1urales.
excluyéndose del total indicado las hoos de viaje

A efectos deredUClr en lo posible e1 número de horas. eXl1aOrdina~5 sin que
afecte a las necaidades del trabajo. que por las caraeterist.cas de la actividad de la
Empresa es de dificíl ordenación. se esümará junto con la ~prcsentació.n de los
trabajadora lo sipiente: .

IV El tope -'ndividual será de cien horas por año. con excepción del personal
resU:tenlC de lD1talaci0nc::5: de Mercado Privado (centros de trabajo distintos
• los de las Ocio.";0... de Barcelona. Bilbao y M.drid).

2G Se fija"n calendarios de trabajo tendentes a que las jornadas de trabajo
sean swtcicn:tes para evitar en lo posible la realización de horas extraor
dinarias. de acuerdo con los tipos señalados en el anexo IV.

3" A efeclo d. los 10.... .nterio.... ...._na, el riempo de las _nlios
ele tos sibedos del peno..1 Técnico de Mantenimiento x estimará como
horas _ Y tU .bono .... el conespoodiente .1 plus de ..bid..
que se fijan en 5.450.-'- ptas. para .1 penonal con jornada partida
y en 2.72~.- ptas. para el personal con jornada continuada. por la
diferencia de éste en los horarios de los .bados. El personal no desisnado
a guardia en un dia concreto percibirá a promt. de dicho plus el tiempo
invtnido cuando sea requerido por una necesidad de trabajo

Art. J79.-C.........-.. ......

Cuando 5e compensen horas extraordinarias por horas normales esta com-pen·
sación se efectuar.l unidad por unidad. salvo en los casos de horas extraordinarias
realizadas en días festivos donde con independen~ia de la comprnsación horaria se
~rcibin. por el trabajador un plus equivaJente al ·15 por 100 del valor horas
Indado en eJ IMIlO ni por hOl'2 compensada.

CAPlTl'LO \iI

DiIpooiciones ••iA5

Art. JII._~de .....

Durante el primeT afio de vifencia del ~e eM\lCItto ataran en v\lOr 105
calendarios tHorales que por cada centro de trabajo y ltupo o 'ieCrión se han
establecido por acuerdo entre Empresa y los rtprescntantes de los lrabajadorn y
cuyoa modelos !le" adjuntan como anexo 1V.

los caiendarios y horarios aqui eslablecldos permaneeer:in inaherabln durante
la \o'iaeDCla de este Convenio con las UOleaS sah'edades qur pudieran vetur impuestas
como consecuencia de: normas de -carácter ofICial o de la lnO\Iilidad de las
festividades que 1'Udíeran afectar a t5.te Con\lt'flJo. considerado globajmrnle en su
conjuato "1 ~n cómputo anual a'" tIi~ efectos los calendarios que en l4J8b resul
ten afectados por la reducción hOraria "acrada. se verán reducidos.en la misma
cuantía.

Al personal de Mercado Privado y Mantenimiento que por motl\.'os dt'
orpnlZlción. prev,o acuerdo individuaL deba modificar su horano por ti de la
secCión. grupo o centro dc trabajo al que sea adcrito le sera de apli'-'aclon el nue\.o
horario. siempre que el cómputo horario anual ind¡,,'idual le resulte ir;ual ~l mas
beneficioso que el establecido esa .este Convento. eB caso contrano pcrclhirj el
importe de la diferencia de horas que rf'5ulte o de acuerdo con la Empresa. podri
disponer del numero de horas Ik dlfertncia ~

Art. .J9II.-H ...,lnIIIojo

Durante la viFDcia -dd presenle Con~nlo el 101~1 anual de horas efectwas de
trabajo en cada uno de los vut'Os de pero(onal con exclusio~ de la jornada
corr~pondienle a festivos y vacaciones seran las Siguientes

Administrativos y Técnicos en general. 1.1~ h.

PeBonal obrero de Fábnca e JllSIalaciones \.' Montajes de fF ,ce
AAo I98S. 1.765 h.
Año 1986. 1.750 h.

Art. _.-Horario Redble

El personal podrá realizar ....oluntariamente horano nexible en las s1gulcn'tt'::.
condiciones:

Al comienzo de JOrnada se podra ruhur Ja CDUad& de medIa hl)fa anle:s l'

detpués del horano escab6ecido. cl personaJ lIlJe PJIWcc ej Serv~1O ik Transpone de
la Empl"tsa· podra ampliar en quance minutos lo aDterior.

La imaTupción por comida será de una boca. tiempo mínimo. pudiendo
extenderse hasla media hora mas.

Al final de joraada podlá continuarse la misma sobre Ja hora de salida
establecida basta una hora y quince mmUlOi y reducirse en media hora.

El licmpo de jornada DO comprendida en los párrafos anteriores sera de
pr.....,ia oblípda.

La acumulación en más o meDOS de los tiempos flexlbJes seni hasta un lotal de.
.diez horas.. Las horas neptivas que esc:edan de menos de diez K;r.in dCS\;onladas de
las nónunas correspondientes. las positivas sobre más de diez nQ seran tenidas en
cuenta.

A iu veinticuaaro horas del día JI de diciembre de cada año la olcumulación sera
cero.

Lo antcrior tiene lti siguientes excepciones'

El personal Adminlitrativo y Técnico' de fabrica y de Mantenimiento SÓW
podrá disponer de un marp-n sobre la hora de entrada de medla hora y su
recuperación deberá efcct:uane dcfttro de la misma jornada.

E) persona' Administrativo y Técntco de FF.CC.. durante la Jornada reduciJa.
estal'áeD la misma Situación que el pcrwnal de Fábrica.

Por las caraacristicas del trabajo en lMUJaclones y Montaja de FF,CC. no se
efect.... jornada tlexible en los aUsmos..

El ~I de Mantcnimiento y SiStemas que cQmo coniC'C:l:lCnc~ de Lis
ftCICeIidades del ciieole debe adaptar su jornada en fqnción de·aquellas. suspenderá
durante ese tiempo la po5ibihdad de horario flexibJe.
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Iavand.rla d.bidament. justiftcad cone"'n a cario d. la Emp......
El impone ele media di.ta de 1.07$.- ptas. .
El penonaJ de lnstalaclones Y Montaje de FF.Ce per(ibirá una dicta. en los

di.. de su desplazamiento. de 2.451.- ptas. rnU un complemento diario
da 631.- ptas.

Del impon. de la dieta .. deduci'" .1 3' por 100 I>&ra psto. d. alojamiento.
siendo por cuenca de ia Compañia el resto del coste de la habitación del hotel y haSUI
un 4 por 100 del 'oW e1e1 mISmo por ...... de 'diCono y Iayand.ria debid....nte
jUllif1Cld00.

Cuando este personal no presente justificante de alojamiento percibirá una dieta
única ele 3.241.- pllls.. s""itUliva ele 101 ••prasado en los dos pirrafoo aateri.....
por cada dla ele desplazamiento.

El personal pocI'" ac........ cualquiera ele estOl dos si...... de acuerdo con s.
necesidades en función ele las ele 101 montajes. instalacio_ en los que .ra,,-jen.

En todo lo ftO previsto en este aniculo _esla" alo que determine la Laltrucción
sobre pstos de viaje Y dietas por comisiones de servicio.

CAPITULO VII

Cluiftead6n de .-n-I

Art. 4Ja.-C....- profaionaloo

En ..neral. el penonal ele 1. Emp 1i clasificado en ca'eaorias profesio"'les
que corresponden a las normai te s de aplicación. ni como en las que de aeucrclo
con liS especiales caracteristicas de los trabajos que contemplan se determina en este
artículo."

Delepdos Técnicos de Zona. Son los instaladores profesionales de Mercado
Privado que. con pcnonaJ a sus órdenes o sin él. tienen encomendado su trabajo en
el ámbito de una o varia, provincias o lona determinada. y que. pbr razones propias
de orpnización. realizan ade"", de los trabajos propios de montaje, instalación y
reparación los correspondientes a administración y representación relativas CJtclu·
sivamente a su ámbito de trabajo.

Cuando tenpn asignado personal deberá ordenar los trabajos del mismo
indicándole la forma de ejecutarlo. el tiempo a ¡nvenir. etc.

A .fecto. d. Seluridad Social qll<'l.n eqwparados • los Enearpdos de Seccion.
(tarifa Sl. y los salarios corresponG~nte I esta eatqorfa quedan fijados en el
anexo 1 A) de este Convenio.

Jefes Técnicos de OeIepcio.... Son lo. que lMIio las ordenes directas eIel Jef. ele
DeI.pciOn y las del Jef. d. Instalacio... ele Mercado Privado en su caso. dirip
101 trabajos del lrupo de instaladores ele una Delepcion RoP0nal y los de 101
Delepdos Técnicos d. Zona • ella ai..... COft la consiluienre respo...bilidad
sobre la Corma de ordenar 101 tralMljos, indicañdo .1 modo d. ejecueiOn. el tiempo •
invcnir y demás instrucciona correspondientes al daanollo del mismo.

E. fuociOn propia de .........orla fKilitar loo daloo de cooto de maDO ele obra,
av.nca de presupuestos. especiflClCi6n y materiales SIllÍn planos • inSllllacio....
etcétera. d.biendo _r conocimiemoo .uficien... para realizar las0_que le .
eftComiendcn sus superiora relativas a su función. al como para el traudo e
interpretacion d. eroquil Y pla_. Es. asimismo. respo...bIe d. la clisciptina e1e1
IfUpo de su mando. ___

A .od.. los efec:toi qUedan equiparados • 101 M...troo ele Taller. corres
pondiéndoles para Squros Sociales la tarifa 4 Y quedando fljadoo 'UI salarios en el
an..o I L) del p....n.. Convenio.

Técnico da luformitica Junior. Es el que diqnootica y "'uelve aquellos
problemas de .indo&e técnico pcnenecientes al primer nivel de mantenimiento
iufor"'tico. o de instalaciones O ele loJlttica o d. planiflca<ión, producidos dentro
de .u 'rea de respo...bilidad.....lMIndo la ayuda ele lkniaoI ......perimentadoo
en tu situaciones comprometidas que se .. pudiera pnsemar.

Atiende. satisfacer. manteniendo __ reIaci... conüalel y realizando su
tra"-jo con un "'lÚIItO de operatividad. rentabilidad Yeficacia, los requeri_oo
de los clien... relacionadoo con su tralMljo.

Técnico de Informitica. Es e' que realizando todas las flIllciones del Técnico ele
luformitica Junior. COft la .UlOOW........'que le prOporcio_ .u dilalada ..perien
cia. ...ue.... coa bito y rapidez la toWidÑ ele si_ colllpl')lllllida .
prodllCidas dentro ele su área ele ...ponaabilidad. .

Técftico de luformitica ~ior. DiaIJlOllÍCl y ...ue 'odos loo problemas ele
¡ndole técnico pert.necienteS al primer y .....ndo ni",,1 ele n..nimiento informi-
úco. o topllCO o planiftcacion. prodllCido dentro ele .u 'reo de responsabilidad.

Atiende • sasisf_r. manteniendo u_ relaciones cordiales Y realizando 'u
trabajo COft un ""ximo de operatividad y eficacia. los requerirnientoo de los dienteS
relacionados COD su trabajo. Forma. coordina y .poya.1oo lécnicosele ni>eI inferior
en su ...... comri....yendo efal....re y ele una ...... ptácQca .1 ....... desarrollo
profesional de éstos.

P.... capacidad. iniciati.. y ••penencia sufICiente para intervenir en equipos en
101 q.. no ha .ido fonnado.

Superviso'. Es el que colabora estrecba_ con SIl iIlmediato superior.
dirilliendo. coordinando y controlando la resolución ele todos los prolllemas ele
índole técnico--adminiltrauvo, así como de relaciones humanas que pudieran
presengrsc dentro de su área de responsa~iüdad. .

Mantiene altamente motivados a sus colaboradores, creando un ambiente de
trabajo óptimo. dirigiendo, controlando y evaluando a tos alianados bajo su
responsabilidad.

Por consigulente. es responsable de desarrollar profesionalmente y al máJtimo de
sus posibilKlades a todos sus colaboradores a aquenos que eventualmente pudiera
tener asignados.

Los salarios conespnndiemes. a las ..t'¡Orias ele iuformitica .meriortMm.·
descritu qued.n fijados en el an..o I J). del present. Convenio, comspondMil
doles para Seauros Sociales la tarila 2.

lnceniero de Sistemas. 'es et que reaiiza funciones Kléntical a 111 de Jet.. de
Proyecto. rereridu • proyecto ele investtpción y -.rollo relacionados con 101
Sistemas Opera'ivoo. productos ele comUllÍCtl:iOr* Y Software bUico en FllIraI.

Ad."" realiza funciones ele soporte .. 101 pr_ asipadOl, referidu
principalmeme a control de su C;Omcto fuDCionamieDto al recibir las" sucesiva
versiones, asisrencia a 101 ",uanos dt loa miImoI Y • ContadOl coa la casa matriz
para la soI1ICión ele CWlnW inciclenciu _n ..Iaoionadoo con 101 mismoo.

Jefe de Pri>yectoIr El .1 q.. pudiendo ...- fUnciones idmticu • la ele
AnaliIra ·....bIoce acle.... no.- y pr~ ele aniliail, _ al
DepartamelllO ele Vemu la__ ele sol........ iRformiticu.1osp_
que .Ie .._. informa sol/R la viabilidad ele "ptQYeOtOo que .Ie soIicitaoI.

ReaIia la plaaificación· ele .. ......--"_'0 ejecución. identiIi:a ...
situaci criticu con la antelación _na. iRforma de las incicleDciu que •
prod durura la _n ele los nsis-.

DefiBe Y cuantifICa los _ -.rioI ,... UD proy<clO. coonlinaMo los
que .. la ui..... La labor .. _Ira principabDen&e en proyecto ele cIesarrollo Y
mantenimiemo ele .p1icaciones. .

Las dlÍo catqOrias am.riormenre cIelInidu tienen SUI salarioo fljadoo en ti
anolO I .partacIo N) del p....nre Convenio, correspoDlliéndoles para Seauroa ,
Sociala la tarifa 1. ..

AnaIiItL Es al que _lizaf_ id6nticaa • las ele Analista P1:oIramador.
Partiendo ele eopecif_ fu__ realiza el anilisia o....nico ele

.plicaci compleju. y colabora con técnicoa de OUOI niveles 'n la .0luciOn de
proble y carpo de equipos. . .

Completa la docwnentaeiOn lécDica ele las .pJicaciones compleju y croa loo
j_ ele _yo _rioo para la _IMI ele ... nsis.....

Da CWlIOI ele CormaaDn sobno las , .... y OIperieIlcia que domina.
AnaliIta Pr....mador. Es.1 que rea~ funcicmes idmticu que las descriw

par••1 Proaramador. coordina y Yiaila el trabajo ele uoequipo ele pro...mado....
. Planif_ orpniza y controla las $01__ ele pro_ median.. equipos ele

trawniento de la iuf....-ciOn. Colaborando c'ID sécDicoo ele diferen... ni",,1a en la
solllCiOn de problemas de aquélla.

Las dos eateaorias anteriores definida tienea sus salarios fijados eft¡ ei
an..o I .partado NI del presenl' Convenio Colectiyo. correspondiendoles para
Squroo Sociales la tarifa 2-

Proaramador Sénior. Es.1 técnico que • partir ele especifaciones definidas por
101 lóCllicoo de .......ria superior~ los orpniara.... ele tratamiento.

Redacta los Proara.... en el '.npaje de pro_cion correspondieme.
confeeciota j_ de ....yo. pOne • ....0 .. pro...!""s y completa 1&
documentaeiOn de los mislDOl.

Da CUBOl de prolramación y asesOd y ensefta en los problemas de su
competencia.

Proaramador Júnior. Es el Iécnico que • partir ele 101 orllniar.mas ele
tratamiento redada y pone a punto los proaramu en el lenluaje de propamación
comspondienre. complementando la docu...ntaeiOn de los nsismos,de acuerdo a
las normati_ y _udoloafa .~tes.

Si a requerido daJá cvnos de proaramaei6a.
Las doo cat..,rias an_ defmidu tilDen SUI salarioo fi....OI .n .1

..... I .parUlllo N) cIe1 ......n.. Con""';o. correspondiéndoles para Squroo
Sociales la tarifa 3. •
Operador ele Ordenador. Es el q..conformulas ;_lLCionesopenti_ eaistentes
opera y controla raplarmenre un ordenador con equipo VO (d. entrada Ysalida).
estando capaciwdo para realizar ef1CU1l1lDte t_ ... f"""'" d.1 S_
Operativo en uso,_o y resolviendo los problemas operativos hasta lo...r la
cometa ejeclIción ele un tra"-jo.

Loo salarioo correspondientes • .... eateIOria quedan Ajados .n el .....
"O I N), ele __ Convenio. correspondiendo • efectos de Squridad Social
la tarifa ,. •

_ Coneaponde • ata cateaorla el penonaI ele SerYieio Técnico o ele
Sistemas que IMlbiamdo superado con ..ito las pruebu ele .ptitud correspondi......
por ca_ de ••periencia especifICa de las fUSlCi_ propia ele .u puesto d.
trabajo, • _ .. para su formación ea pe__

Loo llla.rioo correspondíen* • _ carqoria son los fljados·.n el 
xo I 1), del~ Con""';o. correspondXndola. efectOl ele la Squridad Social

la tarifa 4. . . .'

AlL44I.-C....... ele ......

Dura... la ..lICia del presente Convenio, la plazas • cubrir seran anunciadas
en 101 tableroo d. aviso y • las mil... pocI"n Oplllr los tra"-jadores de la Empraa
que al lo _, median...u adcripciótu los cnrsoo que se determien y/o en su
caso una ... superadaa IÜ p....bas leÓrico-príIeticas correspondientes._

AIL ~.-p.-J ........

Se conaiclera personal eventual el CODtratado por tiempo u obra determinad. dc,
acuerdo con lo leplmeme _bIecicIo. . .

1.11 euacteriIticas ele la obra delermiIiada. al como la Co.... de prestaeión del
tralMljo especiflCQ, conata"'n ............me en d comspondiente comrato indi-
M~ •

los salarios e iDCe11tivOI para eSte ,enanal serán los que figuran en el
ane.o 1 C) del presente Co..~.

CAPITULO VIII

RepnscntllClón s1ndlcaJ

AIL •.-COSIIltá Inl«<_'I

De acuerdo con In Ieplidad vi"DIC .... acuerda con el presente Convenio la
constitución del Comité lntercentro que coordina las funciones del Comité de
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aETalaliclON DIARIA TOTAL

So..... 'hit .-.. R. lotaI So........ C0II1.io c..."._ .....
CAl '.1 Ce) CD)

1I _....- ..... -.;es e __ de FF.CC.

Jefc de Equipo. 209.00 1.040.1 3.249.1 "'29.~17
OflCiall l .•. 209.00 2859,3 3.061.3 \.350.060
Oficial zg 202.00 2.n1.g 2.97~.8 U09l6O
Oficial )l ..... 194.50 2.709.8 2.904.3 1.277.878
Espcaalisu .............. -..... /92.50 2.673,7 1.&66.2 1.261.122
"-ó. .................. 116.00 2.624.7 2.110.1 1.236692

C)--.-
()facial 'l .•..' ..... " ....•••.•.. 209,00 1. 767,4 1976.0 869009
()fjcillj 2Q ••••••••••••••••••••• 202,00 1.749.0 1.951,0 1~8342

. OflCiolJO........ ; .... , •........ 194.50 1.740.9 1.91~.4 IR~9J

EspceiaIiaa . .. .. .. ........ ..... In.lO 1.731.6 1.92",0 846.~JI

!'eón ... ; ...................... 186,00 ; 1.6S4, 1 11140.1 109.644

C_da de -o por hora de trabajo

()fjcial '- .................. 0179
OficiaIJ!l ... , ....•.•. ~ .•........ 31.62
Of_JO ....... ................ 'llA8
Especialista 3U6
Peón .......... 29.24

DI 5eIarioI ...rsoMI obnroo de F6brica

Jefe de Equipo . 209.0 3.022.42 1.231.42 1.42112~

Oficial 1-. 209.0 2.884.3~ 3.061.3~ 1347.876
OfICial 1- ... 202.0 2.758.26 2.960.26 \.302.8'0
Oficial .l-. 194.5 2.615.1>4 2.169.S4 1.262.897
Espcrillisla 192.8 ~.6i3.: I 2.16~.71 1.260.911
Peón ...... ........... 186.0 2.599.09 2.785,69 1.228.708

El _ ponclIIOI .baIt....o

.[TR.aUCION MENSUAL TOTAL- -'. a.T'" -... C.....ia C.....io ._0
tAl ,., 'CI (DI

Chófer dc camión ...... 6.270 ló.2'N 82.~09 U31.238
Chófer de Turismo 6.160 78.072 81.232 1.218.414
Almacenero ... 8.910 ?IS60 17.470 1.162.060
Ordenanza ............ ~.'IO 71.711 77.291 1.159.362
Portero ... ................. 8.580 71.711 77.291 1.189.362
T~Jdonista ..... H80 71.641 77.291 1.180.362
Conserje 6020 71.2" n,291 1.189.362
Bolonn 17 años ... 3.'20 46.010 49.430 741."56
BotoRe$ 16 dos ...... 3.420 41.b24 08.044 678664

Empresa. siendo el órpno cokliado representatlvo del e.onJunto de los trabajadores
y el úmco interlocutor v:ilido pan tratar con La Dirección los intereses del co!ecti ...o
~do

4rt.•".-(. JIlI&w-dóD

'En virtud de lo detenninodo ." el articulo 63 del tílulo se",ndo del EswlllO de
los Trabajadores. el Comilé IDtcTCCDtro estara compuClilo por trece miembros
designado. de entre los componentes de los disunt05 Comltes de Centro en orden a
la proporcionalidad de los Sindicatos. según los resultados electorales considerados
Ilobalmen...

Art. _.-Ca., , , 6IDdoMs

'En COIIIitCuencia coq"1o acordado ft el artículo ~ de esu: Con.nio. el Coniite
1_,", uume lodu los competeDdas y funciones que 010'" la ley a loo
Comités de ElIlpr.... ea ca_. al principio de unidad de represe.w:iQJ\.

.,Art.,".-C_ de C_
.De acuerdo eoa .k, aJlterior. Ios,ComitCs de Cmtro tienm. rec:oftOcidas las

fuociones.den:praentaci6n que les S08 propias. coorchnándosc é5laS a "través del
Comité l.tereeDll<l.

AJ:t. ...-T...... _ -prl#..

l.'OI nspresentantes siJMticaIa dispoDdrán en su. conjunto de un crédito ¡lo" de
ho... allUales mribuiclu. de tibre üposicióa. por WI .-1 de ......e 1IiiI·
euatrocimw horu., del que queda excluido el tiempo invenMlo en las reuniones con
la Representación de la Empresa.

Para la-disposición del cmtito es necesaria la comunicación al Jde corres
pondiente con antelactónsufldente. sa~o qut la urgencia del tema lo impidiere. y la
justificación ante la Reprcxntaeión de '- Empresa a los efectos de habilitación de
los tiempoli. I

Art. 5iO._Deredloo y ..........

los Representantes Sindicales tendráa los dert'chos y garantías que las 1eyesles
reconoce y aquellos que habitualmente la Empresa les tiene reconoctdos.

Art. SZV.-Derecho de ...mbia

los trabajadores tienen derecho a reumrse en asamblea de acuerdo con lo
lepimerue establecido.

Excepcionalmente. la Empresa autorizará la reatizaciOn de hasta dos asambleas
en el transcurso comprcAdido entre la denuncia del Convenio y la consecución
definitiva del mismo. dentro de las horas de- trabajo y por el tiempo retribuido que
con su momento se acuerde con el Comité de Empresa.

Art. 5JI.-Exe.....1u por 1IIOIi... _ ..

los trabajadores que con motivo de ocupar un cariO en su Sindicato precisen de
excedencia en la Compaftia, tendrán derecho a la misma r:evia solicitud COn un me¡
de antelación y I su reinJl"CSO efeCtivo en la misma con un mes de plazo desde su
solicitud, siempre que la duración de la excedencia no sea superior. cinco ai\OI. en
cuyo plazo quedari. extinguido la relación laboral.

CLAUSULA DE REVlSION

Las condiciones ~nómicas de este Con~o se modificarán en el lOS por roo
del ¡acreme.to del (PC para I98S (.1 ¡PC' lOS) dad. I de enero de 1-6

100 . - •
una vez que K dé a conocer el incremento de IPC por el Orpnismo oracial
COrrespondiente.

FI Salorioo do upinat.. e........1

Aspirante 11.fios 3.'20
Aspiranles 16 aftOl )."20

48.496
".566

~1.906

"'.9&6
778.734
119792

HI_,..-.¡ ....... _

DISPOSlCION DEROGATORJA
~ deropdo U __ el Convenio ....eríor y cuan... _. de

rqirnen 'ÍIltemo le opcmpn a le pactado en este Convenio.
o

ANEXO I - TABLAS DE SALARIOS

ANEXO I

T...... ....,.

Jefe 1" .
Jefe 2" .
()f&e:i.aI J•••••••. , •••••• ~ ••.•••..
0ficíaI 2" .•••••..• " •.•••••••..•
Auxiliar .. ;., .
Veftdedor ...•............•.. , .

8.170
7.670
6.970
6.500
~.930

6.970

94.231
87.707
1O.•~2
16.2lJ
'73.348
79.110

102.403
. 9~.317

17.m
82.733
79.275
16.714

1.S36.050
1.030688
1.311.335
1.240.991
1.1119.119
1.301.784

/
4) _ ............... __ priYado

anRI.VClO" IM"RIA..............
... C.... C."..,A, (8, 'C1

Del. Proy. Y O;~................. 7.810 119.69~ 9H95 1.462.026
Delineanle ,- .................. 6.970 10."7 87.467 1.312.000
Delineante ~ ................. ,. 6500 76.233 82.733 1.240.998
Cafc:ador ......... , ............ ~.9J(l 11348 79.27~ 1.189.119
Auxiliar .. . . .... . .. . , . ~.9J(l 73.308 79.275 1.189.119
R. P1anos . , ... 8.~1O 11.710 n,290 1.159362

1)
_-,,",I_.~

W .. 'I '.ltO I9.U~ .,,"~ 1_662:_'2:6
Jefe 2" ......................... 7.670 87.707 95.m "030.651
Téenieo 1-, .•.•....•....•...•... 6.970 80.082 81.022 UII.3JS
TécniCO 2- ....•.. " ...••... , .. ,. 6.500 76.233 82.1)) 1.240.991
Auxiliar Ttc. ................... U30 73.345 79.275 1.18'-119

TOTAL-...101

1.512.039
I..M.J.'IG
1.310.660
UI3.~)O

1.259.665

3.0J6.~

.l.""''''
2.11I9.9
2.917.1
2.162.9

).227.~

.La'O,u
2.71~.9
2.722,6
2.670.4

109.00
.....uu
Zll2.00
194.50
192,50

OdepdoTec.. Zona .....
otklal .- ...................•...
OC IZO .
OfICial]' .•... , , .
Especial.... . .
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931·
817
719
768
765
1...

798
780
765

520
51]
509
506
4lIO

947
820
795

·716
766
751

H.. ellh'a
, ....q.....

tipo
(JO,

801
727
70'
689·
679
666

708
69.
679

453

"'7....
441
421

8JJ
'25
700
6&2
679
660

681 759
627 7lJ1
645 712
6]1 104
6]1 704
6]8 704
638 704
012 454

. )7' 4"

43] 477
400 44'

85] 941
795 876
728 804
678 74
649 715
724 791

liz 196
128 804
671 741
6e9 ti6

. 631 704

SI. '196
795 876
ni 804
678 7.
653 721

1.111 1.225
971 1.017
865 914
788 868

I1 Iton .un
jorn.ca. rellludda

"uaDO(,.,

-,o o.'

)n
)13
)11

556
48
4U
3'&'..

217
200

4)9
)8.
370
360
)58
)4

]44

J31
)23
119
)19
)19
)19

206
188

247
244
20
240
DO

027
397
3600
339
m
361

)79
]]1

··m
)13
)11

lO'

.3600
]]9
)25
)19

Peno.... (G, on..o 1)

Jefela •••.•••••..•.••••••••••••••••

Jefe 2" ........••..•..............•
OflCiall a •••••• , ••.• ~ ••• '" ••••••.•

orlC1a12l •..•.•.......••.......•..•
Auiim" ..•.....•.•......• :. ~ .
Vendedor ......•••.•..••••.••....•

......... (F._.ol)

Aspinnte 17 a60s .
Aspirante 16 aIIos " .

Jefe de equipo .
Oficial la .
OfiCial 2- .
OfICial J- .
Espu:ialista .. . .
Peón ...

()(lC1al l' ••.•.•..•..•...•.
Of I2" .
OflCiall' : .
Especialis ._ .

OflClal2a

Oroaoll' .
Especaalista ~ .

Jefe la .
Jcfc'1!" .•••.'....••••.........••.•.. "
Técnico la .....•...................
TbK:01!' .
AUXiliar Técnico :-

........ (.......01)

Jefe de EqUIpo, ..•.................
Oficial l' ......••........•......... '.
()flelal 2t' •.••....•'....••. '.' ••.....•
OflCial"l' .
Es~iaJista ' .
Peón ..

........... (E, on..o 1)

OIófer de Camión .
Chófer de Turismo .
Almacenero .
Ordenanza . ; .
Portero .
Telefonista .
Conserje .
Botona 11 a1\ol .
Botones 16 a601 .•.....••....••..

Pononol (D, .....0 1)

...........(11,_.. 1)

Deli•. Pro,. J Dibuj. . .
[)eIineaacc 1" .•••• '.' •.••••••••••..•
IJclineantc 2iJ.: ... .............•.•...
Calcador y Auxiliar ~ .
Reproductor de Ptanos .

•. ; ...- (J. oano 1)

Supcrvisor .... . •......•••.........
Téc. de lAC. Sénior . ~ .. ';.. _.: .
Técnico ..lnf~ y.-T ••.• .----.-

Tk.•fMUúnior ;; .. ' ; .. 1:~

124
118
114
111
•09
100

137
.31
126.,
12.
120
115

11 Iton ...
11. ..... _ .............

(1.) (Z5t1

RETRIBVCION MENSUAL rOTAL

Sa&ario Pl.... R.I.... s.......... C_"mio e..".... ."..-1
(A, ,1, le¡ ,o,

J) Sat.rio personal técnico ele manlenimiento

Supervisor .•. 9730 123.603 1l3.))3 2 000.000
Téc. lnl. Seolor 8120 109.00'1 117129 1.756.934
Tk Inform"ítlca ...•..... 8.I"!O 95.615 103.7)5 1.556.027
fet:. tof. Júnior .... j •• o,••••••••• 8.120 .·86.356 94.476 l.417.')6

K) SBlBrio ........... __

Bc!carTo Manl~nim .......• ~.... 6500 45.820 52.)20 784.800
Becarlo Sistemas ................ BlO 67.099 73.029 1(195.450

LI SBIarIo ........... .- d. taller

Jefe TaUer ........ -............. 8.120 105.009 113.129 1.6'/6.934
Jefe Té<:. Del. ... ,", ...........•.. 7100 89.971 97.071 1.456.00'
Maestro Taller ........ ;........... 7.100 89.971 97071 1.456.065
Conuamacscre .. _, •....•......... 7100 89.911 97.071 1.456.065
Maestro T, 21 •• ........... 6.938 88.152 95.082 1.426.227
Enear. Seco .... .. '" ............ 6.430 81.241 81.611 1.315.06]

M) SBIario penonaI rl<1lltolivo

Ina. y LIC. '" ............ 10090 143.243 15))3] noo.ooo
Ina. Lic. !"oju. Inl... .,)0 111.494 121.024 1.815.356
Ina. TécniCOS . ........... 9,7)0 123.60] 1]].))3 2.000.000
In,. Téc. Nu. Ina. 9 S30 108082 111.612 1.764.111
MédicoOSME ........... iQ,09O 119.412 129 S02 1942.5.7
A.TS.OSME .... ........... 9S3O 91.314 100.8'" 1512.6)]
Maestro Ind. .................. 7470 89550 97020 1.4".297
Graduado Social .............. 8.1.0 89.180 97300 1459.499

NI SBIarIo penonaI de siIt__rmádco

Inleaicro de sistemas ............ 10090 143243 15)3)3 2300.001I
Jefe de Proyce:to ................ 10090 leJ.4) ¡S3.J33 2.300.000
"'nali:llola ... ................ 9730 123603 1)).3)) 2.000.000
"'nalista Pr0llramador ......... 9730 IlJ.603 123.3)) l.850.000
Prosramador Sénior ...... 81"0 IOS.S4' 116.667 I.7S0000
PrOlramador Júnior. 8.120 98.547 100.667 1600.000
Opc-rador 6750 79.911. 86.667 1300000

VaJo"" horari.. fuera de jomada normal

Al ..... de penooidod J peIlpooidod

Jefe de E..:¡uipo . . . .
Oficlal 11 •••• . ••••••••••••

Oficia121 •••••••••••••••••••••••••

OfiCial JI.. .. . ....•••...•....•.....
Espeeialisla ....'.....•......•.....•
Peón: .

Pluses van.

81 PI... d. 10_

ANEXO 11 - PLUSES VARIOS

ANEXO 11

Jefe de Equipo ....•...••.....•••••.
OflClóIl ¡a .......•.. : •••...•...•.•..•
OfiCial 21 ••••.•••••••••••••••••••• "

Ofici,al.'a ...•...••.••••••...•••••.••
ESpl:'ialut.a .••...••.••••....•••.••
Peon ........••.••••. 1. •••••• j •••••

los \lalotes indicados se verán incrementados por los porcentajes de- anti&üedad
correspondientes. '.~,'l

ANEXOIIJ

..._(A.....m~)

Dele•. Téc. Zona ' .
Oficial 1"', ' .

J79
))1

889
725

100.
817

Becarió de Manteninrien.1'O .......•.. ~.
Bccana de Sistemas· .

4)9
61)

479
66lI
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JO!,flada anual: 1.740

PEE¡::SJN,ll~; PW ce la "aba"'., 138

LOCAL.IOAD: GErAFE

l. i82

11
(B/5)

. , {2} • 2c4 y "1112)

183 a ah. a-" l.c4158

42 a in. 29c4

OBSERYACIONES

HOR"RID DE TR"BIlJO

Mafla"a: a 1:3.30

TU·e1e; 1",30 a 17,08

Festivos Iio.clonales:

'esUvos Locales

'estivos Pa~tadcs

oiu JOrroaCla partioa

·oh5 Jorr"laela i'"'teflsha

•- bon ....... Han ex..
H. ~jc ;oruda rMludU

_...
......, tipo

41·) .JO' ()tI

..........01 (L, "'''0 1)

Jefe Taller 47' 943 1040
Jefe Taller de Deleg 40S 809 892
Macnro Taller 40S 809 892
Contramaestre .... 40S 809 892
Maestro Taller 2- . 396 - 793 81.
Encarpdo Sceción .... ............. J6S 1)0 SOS

.....- (M,_so 1)

Inl"ic'rOl y licenciados ............ 638 1.277 1409
Inecnteros y Liccaaados NuevQ lnpao. 504 1008 1.112

. lqenieros Técnicos ...............•. SS, I.llt 1.22'
lnaenicrOl TécnieClli de NUC'\I'oI~ .. 490 979 lOS 1

MódicoOSME • o,' •••••••••••••• ~·. '39 1.019 1.190
A.T.S. OSME ..................... 420 840 927
Maatro lBdusuial .................. 4ClS S08 891
Graduado Social ....... ............ 406 111 894

.....-(N....oll

. Inaenteros de SiStcmas .', .. 638 1.277 1409
J~c de Proyecto ......... 638 1.211 1409
Analista ............. SSS L111 122S
Autista pro.,.ma4or S13 1.028 l.I:n
Proaramador SCnior ......... 486 9':'2 107:!
Procramador Júnior ... 444 889 980
Operador .. ............. 361 722 196

Los "'a~ ex.presados en este anexo cuando sean aplicados para el cálculo
de bora efec:tuadas. serán incrementadas en función de la retribución yolunta
ria y porcentaje que por anugtiedad puedan corresponder a cada trabajador.
Consecuentemente, la aplicación para el Plus de Traslado, en los casos en que
están asipados. sed por 1& canüdad que queda establecida en la segunda c,oIumna
ele este anexo,

PERSCNll; f~~LEAOO • P2 Felipe Calleja

!'ftfttARID DE TRABAJO

INYIERNO:

MIl'lana:~i.31J a 13,30

Tarele:.h a 16.,~2

EMPRESA: ER 1:SSON, S A,

HORAR 10 DE TRABAJO

LOCAdDAO: !.:'EON

Me"'ana: 7,",0 a 14

JornaCla anual: 1.740 h.

08SERY"CIONES

Festivo Nacion.els II

Festivos' L.oeales: 2

. Festivos ~ar:taOos 2 {2.t. ¡-.31112:

Oli, JornlClI I.-,ter'lsilll 225 It 7. 1.,75hOtas.

T.abajan los .jl:laoos t1asta completar el nOTarie, el resto se abona eolItO

Pl"s.

MI/'Iana: 8 a H

Jornlda ANull de 1.740".
oeSERYACIONES

Fest 1vos Na:; iOl"la les: II
'estl,vos locales 1 (2715 )

Festivcs Pac t ados D (18/3 - 1 - , - JI' - JI' - 11. -
26/7 , 2J - " - 26 " - '0 - H/~:

Oias Jorl"lada par! lea 12 1'" • " . J2' 1. 485

O!as Jcrl"laoa intensi~a ., • 6t: . JO' . 266,)0'

1.751,30'

LOCALIDAD: MADRID LOCAUOAD: GETAF'E

PERSONAL: Bernlrolno Obre-gón. 2' PEASONAl: OBRERO _ po Felipe Cellejl, ,

HORARIO DE TRABAJO
INVIERNO: HORARIO DE TRNlAJO

MI""na: 7.'0 a 13,'0
Tarde: a,H I 17,03

I~VIERNO :

•
~
Mal'lana: 8 a l.t.

_".na: 7 • 10,.5 y 11 I 15.27 'C11l al )/5)

Jornada Inual de 1.7401'1. .a"A"a 7 a lO,U '1 11 • 15,28 (l/6 al 31112)
OBSERYACIONES

Jnrr1aaa AI'1,al ae .765 11.

Festíllos NaciOr"'ales:

Festivos Locales

Festivos Pac';aOcs

olas Jor.-,aela Dartioa 174

oias JC.I'1aoa ll"lte ... s l .. a 41

II
1 (HIS)

13 (1813 _

26/7

8h. 48'

6"

1 - 2 • J/4 _ J/5 _ 7/6

2)-24-26-27 -30~3111:i)

1.531

"6

"estillo Naciol"lales

Festillos Locllles

Festillos l;Ia:ta':ics

OBSERVACIONES

11
1 (27/5)

13 (len - 1 • 2- 314

23 - 2.. - 26 - n-JO
'/5-7/6-2~

31/12 )

1.777
Dhs d!! tnl;ajo e1el 1 ae E!'lero al 31 ele ~ayc _ 97 días a ah. 12' .. 79~

Días de tuoajo ae 1 de Junio al 3i/1Z - lIó a 8"'. 13' 970 h.
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HORARIO DE TRABAJO

'"'!sti..'t"I!I ~ac!.o"";a:'!s:

~esti'/o$ Locales

"estivos Qac':ajos

Oías jor"'Jo.a part La 2~S ;: a" :

'1
2 (29/4

2 (2o:¡

~ 3:10

l'J.45 'f 11 a 15,111 :ao!sde 1/4 a 3l!l2

HORARIO DE TRABAJO

08SERVo\C (ONES

;-I!S~~':;¡S '·a:::'C'<"'ales 11

~~s~~.::s ... ~::a.es 1 (27/5)

::-e~:~,~s ~3c"::aoos 13 (laiJ - 112 - 3/4 _ '/'5 • 716. - 2617

2'-21<-26-2" -JO- J 1/12)

::LH -:~ ::;:¡oa~:1 desde 1/.1. • '113 61 días a a!"', 11' ,",99 ~.

C'~ ... ::~ ::3'"::I>J :!esde 1/4 a 3ltl2 ,. 154 ellas a 91". 26' 1.299 Total

1.798

"'.I'.,¡roa: 8,J0.3 1/1

Tl1r';2e 15 I 17,30

"estivo!l ~Ici::naels

FestivQ!I Locales

Festi .. os Pactados

OBSERVACIONES

11

1 (11/7)

2 (2a. 'J ,l/12)

~')ca ... :CAO: Q,LICANT::

!Has jorroada par::ij3 226 "1( 81"1 = 1.81)8

I=lali,,;:¡n gllatdi"'5 los sá.:Jados f coJo:-an 1"L',;!i

!'lOras de lllJ~e c':'soosicián 1 se... ara de~3c~-:icres je invie~"'o

roo ras.
"

HORARIO DE TRABAJO

HORARIO DE TRAUJO

a ~ 7 , JC

~ 8.30 a 14

Tarde 15 a ~7,)0

oaSEAVAC IONES Jorrada anua: de 1.7;:¡0

~a:i~3- ;~3:-::a;; los Siloa¡;Jos 'f ccc:-an Pl.us

'"C:::lS c,," .~"'::., .::lis.::losicioTl - L sema,.,¡ ele :-.i ... :-:; "7,ás 2(J "O:as.

OBSERVACiONES

20 no-.:as.

'estivos ... ocales (18~l '1 1/10)

Festivos Pac':aÓO$ (2. 'f 31/12)

Olas jornada parti·ja 72' oías ( 9 1'I0r3s : L.800

R;;¡li::an gl,ar.:lL;;¡s los sáoa:::los '! c::lotan PL'~s.

~r!lS de Ii":,!! Cisposi:iól'" - semana oe i!"'/ierr'lQ

F'estbos N;tejonales

lJ

2 (la/4 y 2.:...'~

2 (24 'f Jl:'1Zl

225 días a ano d.BOO

¡:'~s~~.cs _:::l~es

¡:'e5~:"~s :lJc:,;¡ocs

.J~u ';:;:-3;;a "a,:ija

MOA.R ID DE TRABAJO LoCAL~aAO: LA C'JJl:-,;ÑA

HORARIO DE TRABAJO

"'a,·a"·iI: 3 •• 30 al ~I.l

'!' a :jeo i..; a : ~ • JO

"'a/'la".:
Ta=1e:

8,JO a 14

l' a 11,JO

OBSERVACIONES Jornada an".l de 1.7...0

OBSERYo\C IONES
r'~s:i ¡es ... ac';c ....ales: 11
l='es:i."Js :..::,,:al(!$: 1 (2115')

t>~H~~~'i ~a::':.a:::los 2 (211. :' HI~21

::lias j""'rr"'.Jca 0l!'ti:::la 226 >l ó h. ,. 1.308

Q"'-'i:1~ ¡.d!:-1!.as bs s:ái:l~~os ~' cobran P:'u\..:.

-orJS~e l:';~'! C1:!.~osicidn 1 semana dI! lnv'~:,roo ';:8 !'loras.
! ... e:" :3'5::: ::le Q,.;e las vacaciones no se disfrute!" en AgO!lto, las horas

:H1 ':'!.~r'! :::~!ioosición serán 20, deoiClo al ella 2.de 4gosto q",. es nestlll

l~-::a~ .

Festivos Nacionales:

FestIvos Loca.les:

FestIvoS Pactados

(Has Jornada "aartida
R.l Lnn guanlias los sábaOQs

!-ioras de li~re disO"osiciól'" 

r'loras.

a
2 (1912 '1 JllO)

2 (24 'i Jl/!Z)

8 1'10['U :ot 22'. d.(as

cobran PLus

1.300

,c

1'i00AR ID DE TRABAJO
HORARIO ()( TRA8~.JO

""aj'\.J~a: !!l,)~ a ::.

Ti~':Ie ~5 '" l"',JfJ

"'al'lana: a a l3

farde: 14 .a 11,:~
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festivos "ecio.n..les:
Festhr:lS Leca:es:

Festivos F'actaoos:

Lunes 12 agosto 1985

11

2 (Ste"9yn ce"tro de ~traoajo)

12 08/) - 1-2 '/~ - 116 - 2617 - 2!-¡ ..

26~27-3C - :HI12)

HORARIO DE TRABAJO

LOCALIDAD: BC.C':'::,:

25547

o:as joranoa pa!':.i~a 215 a 8 h 26' " lo8d

IoiO:'il de lJi:>re disp05ici~n 418

Jornada anual de 1 7"Oh.

08SER't'lIoCIQHf:S

11
2 ", Y 27/5~

2 ( 2 11 Y ):¡¡:

" . .eoe

de vacaciones de ln~!.I!:"lC:

"l.OCALIDAO: \/ALLAOOLID

HORARIO DE TRABAJO

M.. l'lanl: 8.'0 • 14

TarOI!: 15.11,30

JC't"aCla anual ele 1.7.0 h.

OBSERVACIONES

F'est ivos IIt.cionales

F'esthos Locales: I

F'estl ... os Pactados

Dlu jornada partida 225

T:abaj.n 101 dblClOSY cob:an PL"s

Horas de ¡lb:1! C1isposlciol"'l semara de "ac3cio"es ero' i"'Iier"'o r 2C 1"1.

~OC¡¡'LIOAO: ZAf',llGOZA

HORARIO DE TRASAJO

resthos Nacionales: 11

F"esthos LO'cales: '1 (19/2 y 24/6)

F"estivos PlctadCls '1 (2¡¡ y 31/12)

0115 Jo!'nadl partida 225 1< 6 ~ 1.800

frabaJ.¡n los sállaaos :' cobra" PLuS

Horas de libre cHsposicilÍ" 1 seu"a oe invierno más iD h.

LOCAUOAO: "''''LLORCA

~ 8,30 al ..

Tlrde : 15 a 17,30

Jornada a~"al de 1 140 ..,

OBSE"'t'.C IONES

festivos Nacionales:

F'estivos L.or.ales: (4/4 y 27/5)

F"eitivos Locales (;2~ 31112)

Oias jO!"a~a ~aI"ti~a 225 • B = :.800

Trabajar: los sábados ~¡ :::ot;r¡¡ ... ~L:...IS

Horas de líare disQns~ció'" - 1 Sl!"'ara
20 h .

ri'

toIaflana: a, '0 a 14

Tarde : 15 a P, 30

JO""'Cla a'-.ual de l.740 h.

OBSERVACIONES

• LOCAL lOAD: ALMER I f\

HO~.AIO DE TRABAJO

FestivoS Nac~onales: ).1

Festhos lOc.les (2911 ~' 5/)1
F"estlvQs PactadC's ('211 31!l21

Oras jorn<:lda partioa • 225 81'1 ... LEIDO

T.,Uajan les sábados y cobrar: Plus
Moras de l1tHe disposición. 1 semar.a de var:aciones de invierno más

20 n.

LOCAL lOAD SAN ROQuE

(C'dh)

HORAfllO DE TRABAJO

a a 15

Jornada 'H'u .. l oc 1.740 "'.

oeSER't'AC IONES

Jornada 'r'1ual ~e ¡. 74;:' ~.

F'estivos N.r:ion¡:les: 11

Festivos LOcales: (26/12)

re.uvos PactaClos 2 (24 y 31/12)

01.. jornada intensiva 226 :¡ 7 : 1.562

Trabajan los sábados "'asu cOr.'l~letar el horario, e-l resto
eo.o PL.us

LOCALIDAD: A~TUAIAS (O .... :.eoc

HOR.IloRID DE TRABAJO

fNVIEANQ:

"".na: B,'O a 1tl

Tarde: 15 I 17.30

OBSERVACIONES

¡"oras de L.::re c.::sc=~>:.-:,", - 1 sell:¡;~<:: =e ,;;~ocLJ"'~s

2e h

festivos ~lacionales: 11

fes':.ives L.O-::<lles: 'Z

F"est.~os Pactados 2 í 2.. ¡ 311l2i

c:.s jor .... aéa iT'te"'siva 225 :<. ':' = 1.~75 "'.

Trllbajan los sá:.Jadqs !"lasta c0~;;le~a:i el. "':-,01,:0,

:::UIC F:...;s

el res':.c se a::c ... .a

F'esU"os Nacio"'ales:

F"estivcs ~ocales:

F"esthos ~actados

Oias jor"'aé¡ Dart~ aa

Trai1ajan l:lS sába~os

11

( 2e/S)

:< {24 'j J:1l2'

2Z6 • e " l. oca
, c=t:ra ... :>L~s
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Q8SERVACJONtS

.... ;1.

·esti~os ~cca:es:

HORARIO DE TRABAJO

(:9_' I 2.. -9)

'24 , :!:IlZ,!

OBSERVAr IOfIlES

:-DCflL:OCl.D: B~ClCL.. aN,Q ¡ ..... p.

'~s:~.:s "',;::<'I'':::C5

::1':> ~e .':::~aca ~I":erl!>! ... a ;:26

':....
9 1 • ~

HORARIO DE TRABAJO .'!sti·,es Pv::~~C's

oías ;c:~a:a i"':~ '5 d

oeSERVAC IONES

2( !9, J :<1/9)

1 (24 ~ Jl1l2)

" l 575

OBSERVAC IOflfQ,

::33 ~c:-ac~ ~a:-:L:a :85 .. a" ~ ~.~J5

:: .. ;; ~:~-Jr::a ~~:l!!l"s~·,a "1.. • ;:1~

"'a"'ana 8 d :3.30

Ta:':]l!' ::",3G a :',:13

F"l!'sti .. os "Hlc~"''''ale<;:

"l:!stivos ,--CCd:!!!,;'

F"~sti"QS ¡:Iace,cos:

OLas ja:r"laC3 partiaa

'- JCAI.¡:JAC: BARr¡H.. CNIO

CC""'E~C Fu..

HORARIO DE TR~B"JO

OBSERVACIONES

•
11

2(1913 'j 24 ?"

2( 24 Y 31/'-':

8 h, B' ,.;,96 ,., ,o~

297 ",.

, ... !!:3' h. 3D'

HORARIO DE rl:lABAJO JC'

LOCALIO~O: BARCELONA {v. P,

• ~ .. K::

08SERVACIONE:S

N¡¡lIana: a o 15

HORaRIO DE fRABAJO

; 1
Joc"ad¡¡ aruai ce

OBSERVACIDNES
.:'!s::.cs :>,,'~:accs 2 (24

::35 ~c:-.;¡ca ¡:'a:~i.ia 226 • 8 " :'.808

~ra:::a~a~ :C'i sá~aC:cs :' ;::OC:31" P:''.Js

'- :'2:

~'?sti~cs "lacicral!'$':

F~5ti\lOS Locales

f"esti\lns Pactaoos

t:i.as jcr"'ac:a ¡"'+:ersi.a

(30-'8 )

(24 y ,l/U)

1":a':l~_;3r ~cs j.;i-')¿¡c':O'S -03<;"'_.3 ::"'D:~ar '!': "~~ario, el rest<J H! aOora
'-":Or!lC' P,- ~ s"

HO~ARIO DE TRABAJO

HO~ARIO CE TRABAJO

.:;. :e _
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08S[RVACIONES l..OCAUDAD: MADRID ~ Emilio

""errlf 1
restives Prtaciol"llles: 11

Festivos Locales: :2 (19/3 y 517)

F"ut! ... os Pac!.,oos 2 (24 y J:.'~:?)

Oi~s jern.a. i"tensha :225 7 = l. ~P5

TrlO'Ja n los sát;;aoos "asta cOlllpleta: el -:lrl:':o, ~~ t'es:o se aO;:lna
,:0,"0 FlLl,

HDRARIO DE rAMAJe

"'ll'Ia"a:
Taroe;

8,:50 a 14

l~ a 1
7 .'°

LOCALIDAD: GERONA JOrnada '''ual de 1.7.. 0 1'1.

HORARIO DE TRABAJO

Ma"a"'a: 8 a 15
Jornada de trilblJo anual: 1. 740

OBSERV~CIONES

restivo. Naclonales: 11
Festivos LocUe!l: 2 (25/7 y 29110)

FesUvos Pactaoos 2 (24 '! 31/12)

oras jernao. intensiva _ 225 • 7 • 1.Sn

•

F'estivos Nacionales: U

F'estivos Locales: 1 (24 V '1112)

festivos F'act.ados 2 (;¡.to Y 31112)

Olas jorn.ada partida. 226 <'las 8 h. 1. 808

Realizan ºulrdias 105 saOildos y cobran PL.Js.

Horas de L.ibre diSPosición ~ 1 semana de vacaciones de invierno 28
horas.

T!'lbsJa"l los ~uibado5 hast, comoretar el I"'Jr8rio, y I!'l res~C' se &on'"l<l
como PL", •• LOCALIDAC': TOLEDO

HORARIO DE TRABAJO

L~Cl\LID':'D: TARRA90NA ~al'iana: 8 a :5

HORARIO DE TUS.JO Jornada anual de 1 ~7 .. 0 ....

INVIERNO:

"'llItan.: 8,30 a 14

Tarde 15. 17,'Q
oeSEAvACIQNES

Jr)rnaal anual de: 1.740

OBSERVACIONES

Festivol N.c:lol"lales: 11

Festivo Locales: 1 {2J/9)

·'esthos Pactados 2 {24 'f 'I/12}

Ohs JornlOI pnUOa 226. a l.808

Trabajan los sítlaoos y cobnn PLuS.

Horls de 1!i)re d1sposiciór'l ~ 1 semana de .acac:ior'les en Invierno. 28

horEls.

F'estivos Nacicnales

F'estivcs Locales

festivos Pactados

Olas de Jo:nada lnter:ls 1 ~a

Trabajan les sáoados ~as:a

como PL;,¡S

II

2

(24f '1/12)

225 • 7 : 1.5"" horas.

comoletat el l1ltario, el testo se abonan

Si las .... ¡Ca-:iofies no se disf¡'Jt&r'l i!r'l AgOst:J, !"liy solo 20 "o:as de li

tl~e cis¡:losición. puesto Qle e1 día 19 es -iesta Lc:a'.,

HORARIO D( TRABAJO

JornlOI de ttlbrJo anual 1.7401"1.

LOCALIOAD! SEVILLA

COMERCIAL

17092 RESOLUCfO!\' de 1I de Julio de 1985. de la Dirección
General de TrabaJO. por la que se disponé la pul>!ica
ción del acuerdo d,· relisión salari.al del 1'111 COl1\e
nio Colectivo de la Empresa "Compañia Roca RadIa
dores. Sociedad Anónima".

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial del VIIl Convenio
Colectivo de la Empresa "Compañia Roca Radiadores, Sociedad

•Anónima», recibido en esta Dirección General de Trabajo entre el
día 19 de abril yel día 4 de julio de 1985, fecha en que tuvo entrada
la documentación complementaria, pactado en virtud del articulo
3.0 del v·m Convenio Colectivo de la «Compañía Roca Radiado
res, Sociedad Anónima», de fecha 10 de mayo' de 1984. cuya
revisión salarial ha sido suscrita por la$ representaciones dc la
Empresa y de los itiielrihrosdelos-Comités de Empresa, y de
conformidad con el artículo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo, sobre regístro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direccíón General, con notificación a la Comisión Negocia-.
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 1I de julio de 1985.-El Director general. Cario'
Navarro López.

(291. y 3015)

(2. '1 Jl112)

1.U8

2"
1,782

• 7t1 ••

OBSERyaCIONES

11
2
2

81"1 8'

F"esth05 Nacloi"'lales:

F"estiYos loc.l1es

""utivos Plctaons
Oias Jornlda Partida 18:5.

OÍls jornadl intensiva .2

114'"11"11 : 8 I lJ,30

Tarde: ¡.,lO I 17.06

HorlS de l1~a oistlcsJciÓn


