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CONVENIO COLECI'IVO 1985 DE LA EMPRESA
"HISPANICA DE PETROLEOS, S. A.» (HISPANOIL)

17869 RESOLUCION de 31 de julio de 1985. de la Dirección
Genera/de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la Empresa .«Hispá
nica de Petróleos, Sociedad Anónima».

, .
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispánica

de Petróleos, Sociedad Anónima» {HISPANOIL), recibido en esta
Dirección General de Trabajo, con fecha 22 de mayo de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa. con fccha 7 de mayo de 1985, Y de conformídad con el
articulo 90. 2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y aniculo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DIrección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el "Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de 1985,-EI DirOlCtor general, Carlos
Navarro López.
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CAP 1 TUL O :< I

CAPlrULO X

COHISION PALITARIA

Art. 44. Co~fsfon Parftari3 de Inte~pret

cton. VIgilancia ':1 Cumpl1mt:>n
del COilven'o C~~ec~fvo

Igor
ole
"cto

El presente Convenio entrara en
el m1S¡;lO de! ·;ie su pu01fca..:1o~ ~n el
ti' Oficial del Estado. pero surtlra e

.de.de ~1 dla I de enero de 1985.

La d~;~cf~n sera ~~ dos a~os. contados
de.de :>1 dls I de enero C~ 1935 hasta el
31 de dicl'~bre d~ ISe6: sIendo prorrogado
tacit~,7'lent'2' de afto en ,,;-¡o. a parttr del 31
de diciembre de Isa'. sle~pre que no se de
n~nc1e oeblda y r~glarn~nt~~iamante su v1
genc~a por cual~ufara de las partes con
tr~s m:~3e~ de antalacfon n 1~ fech~ d~

vencimien~o o a la de cualquf~ra de sus
pr..,rro'~as .

DISPOS1C¡ONES FINALES

45. Unlcld~d d~l Convenio
ÁG. Norma Supl~torla

47. Pu~licldao del Conv~nlQ COlectIvo
46. Aflnldsd de trabajos en HIS"ANOIL

EN I Ef'S.;

Arto
Ar
,\r t. .
Ar¡. .

CAP I·T U L o
AMBITO DE APLICACION

1 .. Em~le.dos contratado5 con caracter
InterIno Y empleados contratados con carac
ter temporal -arto 15, apartados 1, bl.cl ':1
dl Esta"uto de los TrabaJadores-. artIcu
las 9.19,ZB.Z!.3B.31,32.33 ':1 35 del presen
te ConvenIo ColectIvo.

Ar~. Á. Org~nlz'c'on d~l trabajo.

La org~ntzaclon del trabajo, de con
formIdad con las dlsposlcl~nes leg,les vI
gentes. es facultad y r~sponsabllldad dm la
Dlr~ccion d~ 1~ ~rnpre5a.

Sin merma de esta facultad. 10. ~e~re

sentantes de los trab~J3dores tDnd"~~ fun
cfenes de orfentacf~n, propuestas y_ em'~fon

de Informes. en ~o r~lacfonado ~on la org~

nfzacfon y raclona11zac\on d~l tra~aJo. de
co~rorm¡dad "con la le9"t5"~cton v!ge,te.

La olrecclon de 1a E~presa procedera
~l ~stablecfmlento de organIgramas funcio
nales en todos los Centros de Trabajo. La
Dfrecclon de la Empresa comunIcara al Co
mlt~ de Empresa ':1 SeCCiones Slndtc~les sI
las hubtere. del 'Centro de Trabajo de que
se trate, cualquier modlfic~clon functonal
del organfgrama .stablecid~. ante5 de su
puesta en practica. Dlc~os organos dlspon
dren de un plazo de lB dlas rara em'tlr el
1nf~rme. no vinculante. q~e estimen pe:t~-

CAP I TUL O

Art. 5. Claslflc3clon de peesonal.

I. El p.~30na1 qu~ pr~ste sus servfcIos
en.la Empre.a s~ claslffc3-a. ten;~~dQ en
cuenta las funciones qu~ reallza.en 105 sl~

gu 1 >ntes gr 'Jpos:

1.- Grup~ de Mandos.
2.- P~r5~r.~1 Tecnlco~

3.- ?er$.,nal Administrativo.
4.- ~~r50nal Obr~ro.

~.- Per~onal S~b~1terno.

Los nombramIentos o c2mb'os person~les

que no supongan modlflcaclon funcl"nal de
lo~ organfg¡amas.se comunfcaran para su co
nocimIento al Comlte de Empeesa y Ss"clQnes
SIndIcales. sI las ~ubf~re, del Cen~ro de
Trabajo corre3p~nd1~nte.

ner. t.e.

O~GANIZACION DEL TRABAJO y CLASIFICACION
DEL PERSONAL

apllcaclon los
a corítlnuaclon
empleados.

Z. Empleados contratados con caracter
eventual por obra o serv'cfo determinado
-.rt. L5,_apart.ado_l->_aJ __ del _EJ!ta~lltº_~e

los TrabaJadores-. art 9, 21 Y 29 apartado
bl del pr~sente Conv~nlo ColectIvo.

Estos emplead~s contrat.ados por dura
efon determinada se ~e91ran. en todo caso.
ad~mas de por las norm~s contenIdas en el
ConvenIo Colectivo. con l~s .xcluslones re
se~adas en los parraf~s I y 2 del pre~ente

articulo, ~or sus cono1c~ones par~ieulare5

establecld~$ en su Co~trato IndIvIdual de
trabajo.

Se establece una lndemnlzaclon ,\ fI
nalizar por concluslon . la relaclon laboral
de los contratados por obra o servlcto de~

termInado. de los· Centros de Trabajo de
Sabt~a~igo y T~rragona. que hayan prestado
sus servIcIos por un ~eriodo superior a 3
a~os. Esta Indemntzaclon sera de 19 dla.
por a~o de 5erv1c'o. prorrateandose por me
ses lo~ periodos de t1emp~ fnfer1o~e5 a un
a~o y con un mnx! ..o de doce mensualld·.des.

Art. 1: A~blto personal.

Las normas del presente ConvenIo Co
lectIvo seran de apllcaclon a todos los
empleados que presten sus servIcIos en la
Empresa, eon las excepc1on~5 sfgu~entesr

al Dtrectores. Subdlrector~s, Jefes de
Base ':1 Jefes de MIstan.

p) El personal contratado en regtmen
de practfcas y form~cton.

A5fm1s1no, no seran de
artfculos del Convenio qu~

se Indican a los sIguientes

•I

mili!
I

Art. 2. Amblto terrItorial.

Las normas del pres3nte ConvenIo Co
lectIvo se aplIcaran en todos los Centros
de Tr1lbaJo exlstonte. el1 la Empresa.(Ma
drld, Sabl~anlgo ':1 Tarrrasona) .sl co~o en
cualquier otro que durante la vIgencia del
pr~sent~ Convenio pued~ e~tabl~cer:e.

1.- Grupo d~ Mandos.

Son a,=,'..!el1c$ ~1:4p¡e2doj:; que, reIJn1~I"":¿o

'O~ requf51"to5 de form~cfcn. experto~'cl~ y
apt(tud nece$arics en cad~ ca~o. ejerce~

funciones do ma~co" y re3pons~bll~d~d en la
Empresa.
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las ~f']u\e!"ltesEste grup~ cc~prende

C~· ~90,.la5:

- Jefes de D~p~rta~~nto.

So~ los pU~S~05 de Qa~~r r~5~~1;~b1(1:
dad funcional de~tro de =aa~ uno 0_ :o~~~e
p3.rtamentos en '1ue, por raz",ne~ ca ~'Vl.' ,or.
de-¡ traiJaJo. 5~ d"S'l1 OS-S, 1;'1 ~ct~vtd:.d d:: 1.1
Empt,.,sa ~

Impllc~n d~~endencta d~l p~rso~~l dl-
,..eet f vo de: 1a E'lpre;¡a t coni:.r o 1 y r ? 5pO 15a-
'tdad sohr~ l~ ~~tiv'dad ~U3 5. d~~arr.~ll.

en otros pue.~os de mando .Itu~do', por ~~

zones de organtzaclon. bajo la depend~ncla

de ellos.

- Jefes de Secclon.

Son aquellos puestos que funcIonalmen
te dependan de 105 Jefes de Departamento o
personal dIrectivo y tienen co~o cometidos
prlnclpale~ Imprimir orden, unlcad y dlrec
clan a la labor dese.ponada por ~n numero
determInado de puestos de trabajo operati
vos, sobre los cual.s actua para su buena
m8ích~ y r~ndimiento.

El nombramIento y ces. de las personas
que ocupen los puestos de Mando y Responsa
bIlidad. Indicados anteriormente. ~s facul
tad de la Dlrecclon de la Smpresa.

El deseMPeno de estos puestos no ten
dra caracter consollda~le.dejandode perct
blrse el complemento correspondtente cuando
• 1 interesado cese por cualQufer causa jUs
tlflcad~ en el dese.peno del mIsmo.

Durante el tle.po qce se ejerza el
puesto de mando y especial responsabilIdad.
se mantenare la totalidad de 105 der~chos

pr~fesionales y laborales correspondientes
a la categor la profesional del Int"'res~do.

Z.- Personal tecnlco.

Comprendelas.slgulentes categorlas:

A. Tecnlcos tttulados.

Son aquellos a quienes para el cumplI
mIento de su funclon se les exige la pose
ston de un titulo ?rofeslo~al reconocIdo 0
'tcf.l~ente en Espa"., y d~sem?e"an funcIo
nes pr~plas de su profeslon y tltulaclon 0
itc~a¡. fa~bf~n p.r~en~cen • este grupo ~O~
asImIlados a Tecntco Titulado por razon de
su. funclon~s y expertencla.

Esta categorla co~rende los slgulen
te5 subgru?os:

a. Tecnlcos TItulados SuperIores.

Son aquellos empleados que la Empresa
cont~4ta para desmp.~ar '.5 funcf~nes pro
pIas d~ su profeslon y tttulo oficIal (Do~

to~es. In9~ntero', Llc'nc'~dos).

A efectos de Ta~la Salarlal.s", dividen
en

- Tecnlco alta..nt~ cuallf'cad~.

- TItulado supsrlo. l.
- Tltul~do superior Z.
- Titulado 3upar'0~ J.
- Titulado supert~· 4.

fltulado superior 5.

b. Te~nlcos Titul~dos MedIos.

Perte~~cen a este grupo aquellos que.
estando en pos~sjon da u~ titulo profe
sIonal de grad~ medio (In93nleros rccnlcos,
?erfto3.Ayud3nte5 Tecnfco~ Santtarfos.~tc.)

reconor.l~o ~f1ct31m~nt~ en Espy~a, des~mpe-

"en funcfo~~s propfas de su prof5ston y ti
tulo oflcl~l•• 51 como los eslmtlados.

A efectos de Tabla Salarlel sa dlYlde~

en

- Titulado MedIo l.
- Titulado MedIo Z.
- T1tul~do Med~o 3.
- TItulado Medio 4.
- TItulado Medio 5.

B. recnfcos no'tftulp-dos.

Son aquellos que.sln .star en poses Ion
de nlngun titulo oflel~l Ce grado medio o
supertor, d~sarrol1an funciones de caracter
tecnlco dentro de las actlvldade. d. la EN
presa.

Esta categorla comprende los ~lgulen

tes subgrupos ,

a. Tecnlco Especta11s",

Son aquellos que la EMPresa contrata
p.r~ .1 de.~mp.~o de un pu••to de tr~b~jo

de earacter tecntco dentro d3 l~s actIvIda
des de· la Empresa.sln que p3ra allo sea ne~

c.~a.. 10 estar e' p03esfon d. un Ttt~lo Ofi
cl"l de grado ~u,,\eri.or ,o medio.

A ef.ctos de Tabla S.llrlal se dlYlden
en

- Tecnlco Espectallsta l.
- Tecnlco Espectallsta 2 .
- Tecnlc~ Esoecl3ilsta 3.
- Te~nlco Eseeclallsta 4.
- Tecrlco Espec131lsta S.
- Ayudante d~ OfIcIna Tecnlca.

Los Ayudantes de OfIcIna Tecnlc~ son
aqu3110s empleados que. sIn Inlclaojya ni
re"ponsabllldad, re~llzan trabajos tecntcos
de caraeter .1e:n~ntal.

b. 0.1 f "' ... "'+ •• _

Son aquellos empleados que pos~.n cua
lld.des profesIonales de cao~c'd~d. conocl
mfe1t05 y e~~erienc1a que 1~~ p~rm'.t~n rea
l1z, .. trabaj?s -de d~ltn~acfon, efectuar los
cal~ulos cONpl~mentar'os y prep~r~r los
planos y/o dIbujos de cuslq~ler clase.

En base a sus con.oc:lmrento".e~per'en-

cl_ y-re~;~~;¡~i~~a¡d se clasifican ~n

- Deltneante ?royectlsta A.
- Deltneent. Proy~ct13ta ~.

- De11neante de la. A
- Delineante de la. B
- Oe11neante de 2~.

- Del;neante de 3a.

3.- Personal Admlnls~ratIYo.

P~rtenecen a es~e "Jrupo aquellos em
plc~do5 que •. reun1enJo los re1¡Jf~1~os de
for:~ac1~n, expert~n~fa y aptftud necesar~o~

en :ada caso, re~11:~an fu~c~on"~s adm11~~

t~at1va3.contables y otras ~~ a~alo1~ n'~~

r21~za ~n cualqu1er3 de 1a5 de9ande ~'~5 y
Ce~~ros de Trab-jo de l~ Empresa.

Este g~upo co~pre:'(:e

~fg'Jfentes :

a. Jefa Adm1n's~ratfv~.

Per~ene~en a e~te 3ru~o e~uel1os em
ple3dos que. de?~ndiendo de ~n O!re~t1v~ o
de ~n Mando, po!een ~n4 for~ae~Qn. CO~'JC!

mfe~1t0'5 y exper !enc fa adecu"!.(".o5 par l' el (¡e
s.3r-ol,.., de 'las t.arcas q'.Je se '~3 ll; )comi~n

cen.

-
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Aslmlsmo.pod~an eJ~~ce~ pe~~an-'t.men

te func1o"~s de sup~rv·1~'on ~O~~~ otro ~O.·

so:~~l admtn1str3t1vo d~ fnf~~1or e~~'~pcrf~.

~ c~1te~1o d~ 13 04~eccton J! ~~9un 5U E~

per1e~c1 •• ~)(1st.1r.n des s~srlJ~';03

- Je~e Admln'5t~atlvo de I~.

- Je~., Ad"l-tni st~at. Ive· <;:e 2 ...

b. OfIcIal Ad~ln'st~atlvo.

Este grupo co~rende los sub9~upoS sI
91..' fent'~5:

111. Almacenero.
b. Boton~$.

c. !=onse~Je.
.:!. L 1r.1p ~ adoro ••
f. ·Orden"nz.
9. Telefonl.ta

e A P 1 TUL o 111

-J~fe$ de S~ccfon: ~X del ~~lsr10 ~aso

y ~omp1ement~ convenido.

al Co~ple~~n~o conventdo.- Es 13 df
ferenc13 .nt~e el s~larlo ftjo anual b~~to
ce cada empleado y ~l sala~lo b~~p. qua le
corres~ond~ conform3 a 10 indicado a"-~.

r 1orm.,,-te. -

Cl P~lma é~ antlguedad.- Los e,~leacos
pereibir.n pes,. este con~"pto una P" 'r-a es
peclffc3 que pa-~ t985 queda flJad~ e,' l~

sj':vlent.e C;Jantlpl 1.79.& pt~s/p.. !?...~o~ 01.
n 1"- en 15- p"gas. Para el pE~~on.. ¡ 2ventull¡
se cloven9ar~ en ¡. p~ga5 anuale3.

REHIBUCIONES

Estructu~a sala~Ial"'~t. 6.

Dl P~I~a d~ mznco y ~espo~~abll Id~¿.

T1e-,en derecho ~ est~ prima 3qu~1.to~ J3fes
de Dep~rt~~snt~ y de Sccc10n ~~\ ~~ l~

act~alfdad l. p~rcf~en y a~uell~s q~e ~1 el
fL.:';"'.Jro "e¿iln pro c,101J1 :Jos 3 c: lenos c:'""gos, En
el caso de ':'JL!e ~l c-:nple."ldo d~je dE: oe~!r·':'r

al pue3t? ~ue dio lug.~ al deve~~~ r ~ la
pr'~3 d~Jz~, de perclbt·'a.

El 1mpD~te de la prima de ~~n~.) P.3 el
s1&'J1e n te:

La fec~3 d~ percepclon de c~da bIenIo
COl'"lnZ3l""a elIde Ene,..., o el 1 d~ Ju~ fO del
a~c cor~espond1~nte, segun que el bieni·, de
per:':18ne:"'lcfa en 1~ Empre5a s~ c'Jmpl.: c!ent.ro
de! prt_~ero o s~~undo ·s~meftre ~Al !~o.¿.t~

pr:ma $e pu~de percfbi~ con un top~ maximo
de lB bieni-.)s.

E·l s.13~ lo de -cada empleado se est~uc
tu~~ en base a l~s siguIentes CO~Do~.nt.l~'

A) Salarlo ba~~.- [. el .ala~'o ml~lmo

~lJ~do en l~ Tabla S31a~ial pa~a c.da em
plEado segun el 9~Upo p~ofQsjDnal a que
per"tanezca.

11. Se establp.ce la c~e.. clon de una Coml
slon Tocnict Parlta~ta qua estudIe la vIa
bilIdad de la Implant.aefon de un nuevo sls·
tem~ de cl.slflcaclon del De~.onal ~n la Em
p~e.a, basado ~n la defln~clon de funcio
nes y v~lo~acion de puestcs de t~ab~Jo. asl
como la vi,bl1ldad de una nvev," est~uctu~a

salar 'al, aeo~de con dIcho sIstema de ch
sfflcacion.

La ~ech.. da InicIo de los ~~ab&Jos que
ha de ~eallza~ la Coml!Olon Tecnlca Pa~I".·

~Ia IndIcada ant.rlo~ment•• se~a un" se~ana

de.pues de que se haga efect.lvo e) proceso
de Abso~clonde ENIEPSA por Hl~PAN)lL. que
se ~sta desa~~ollando actualMen~c. :.a f~cha

pa~~ la concluslon del estudio .~~a ~l pri
mero de Nqviembre d~ 1935. Esta~a cDmpu•• t~

~ por dtez voc~les. cfnco ~ep~.sent2~t~~ oe
sIgnados po~ .1 ''Comlt.e de f.m",~esa y cinco
~epresentantes desIgnados po~ 13 Dlreccfon
de la Emp~esa.

- Oflcl.les de l~.

Oflclale. de 28.
- Ayudante. Oflcl.les de 3a~

b. Peon EspecIalIzado.

Es el ob~e~o dedIcado a ~quellas fun
ctones conc~eta. y dete~mlna~.s que, sin
const.lt~t~ p~o~lamente un oflclo.exlgen •• ln
emba~go. cle~ta p~.ctlca. especIalIdad o a
t'!i:1cion.

E.te pe~sonal••egun el g~ado de capa
clt.aclon. sera clasIfIcado en 1

Son los ope~a~los q~" e~ poseslon de
los conocl~lentos y p~actlca propia de 10.
llamados oficios cla,fcos ~eallzan en la
E~p~es~ t~~baJos p~oplo. de .u e.peclalldad
tala. como aJustado~. ce~~.Je~o. bronclst.a.
elect~lcl~t~•• 'b.~ll. ca~plnte~o. Ja~dlne

"0, e'le.

a. ProfesIonales de oficIos cla.'cos

c. Pe?n.

Es el Qb~e~o que ca~ece de cualqule~

cl:o.e de .s;>.cl .. l haclon y ~eal tz~ act.lvl
dades que no requieran ent~en.mfento n' co
noclmlent.os eepeclales.

5. Pe~sonal subalterno

Pe~tenecen a este g~upo aquellos em
pl~3dos que con las cu~lldades p'rofeslona
les ~t cap~cldad. conoclmlent.os y .xpe~'er

c'a nec~sa~fos d.semp~"an functones Yar1a~t

tales camal vIgilancIa. porte~la. Dperado~

de c.nt~al tel~fon'ca. al~~cen. et.c.

A tlt~lo enuncIatIvo y no con ca~acte~

excluslvo.se definen los slgulente5 .ubg~u·

pos 1

Sc~ les qu~. depend1endo d-j ~upe~for

corres~ond'~nte y/o 5up~rv'$~doJ po" un Je
f~ Adm'n'5t~at'vo,~e h~n ~~pe~f~~ t~~~o en
al~~na mater'a, e~tando capac't~eO! ·.·~r~

re~11zar func1on~$ ~dmfntstrat1vas ~'/~ Cf~n

tables con ~l ma3 ~lto ~~~~~.

Exl.tl~an 10•• 'gulentes .ubg~upos en
~unc1on de"su expe~l.ncla y conocimIentos 1

-- Oflcl.l Ad"'nlst~.-tlvo de la. A
-/Oflclal Admlnlst~atlvo de la. a
- oficIal Admlnlst~atlvo de 2a.

c. Auxlll.~ Admlnlst~atlvo.

Son aquel 10'- empleado. que,.ln Inlcl.
tlva nI ~esponsabllldad. ~•• llzan t~abaJos
.drnlnlst~atlvos d. ca~acto~ elemental (ta
qulg~afla,m.canog~afla.a~chlvo,p~epa~aclon

y envJo de ·co~~espondencI3. etc.). A.lmlsmo
"oo:kan atende~ e.nt~al Itas t.e' efon I ca'. 't.e
'lex y telet.lpo,. -

4.- Pe~sonal Ob~e~o.

Son aque110, .~pl.ados que poseen y e
Jecutan los conocimIento. p~ofe.lonale' de
los bflclos de la Indust~la petrolera o de
cualqule~a de 10. oficIos denomInados ·el~

51cos·.

,
ti::'.

1

"
,

¡f¡

I
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-Jefes de O",p .. rt.am,,,.to, 6% de' "allrl·'
b3!1 y compleme¡"to =onV~~fda.

E) ?rlma c·." pellgr05.1chd, tox;cidad o
pe~osf¿3d:en 103 tr,baJos d. ce:~po (son-jeo.
ba,·co o olat3fo."ma) estos conc~~tol e5ta~

~~~'uidQS en el cO~'~le~~nto ~al'lr1~1 qV:3 ~~

pe.-.:lb.e por la r-eal 'zaclo" d·~ d:c!;c.'! sJc::-'l1
efos. L~ Co~'~ton Mixta ~e Se~u1~j~"to d~

los Pro'.3r.3m.J"J do:) Prevenclon de F. ~ 1~90') y
Sa lJd L·?\bor-::.l d~ cad3 C.ntr~ de Tr~1),1::o de
finira y graduara. para los re~~ant~5 pU~5

tc~ de trabaJ> d3 ese CQntro •.lcuel10·:
PU~$tos en 10$ que concurr3n dfc~~~ ~ir

c~r5tanctas. al ~bJ~to rl~ la perce~c:en. en'
su caso. dt est2 prima. La cU3ntl~'c~~fo~

d~ e5ta prfma es 1! ~fgu'ente :

F) Prima da hora~l~ no flexible. los
oc~pan~e. ae un puesto de trabajo en Ofici
na, que por necesldade. del se~ylcl0. no
puedan hacer uso del hO~3rlo flexible esta
bl~cldo.en su caso.en su Cent~o de Trabajo.
perclblran en 1985, una p~lm. de horario no
flexIble po~ un Impo~te de 7•• 29S Pesetas
brutas/afto. dlstrlb~ldas en la. doce pagas
a~dlna~fas me~suales. .

"'o tendl"an d.~eeho al cobro de la·
prIma de horarIo no flexible a~uellas sltua
ciones especIales al horario. asl contempla
das, que no generaban co~ro de esta prIma
antes del primero de Enero de 1983.

G) PrIma de ho~arlo especial :los ocu
pantes de un puesto de trabajo sujeto al
sIstema de hor~rlo f1exlb13. que por necesl
dades del serylclo, deban efectua~ un ho~a

rlo espectal de trabajo en relaclon al que
rige en el Centro de Trabajo ai que perte
ne,can, devengaran una prima de horario es
pecIal. Para la pe~cepclon de esta prima se
ra necesario. ~l meno., que la especialidad
del horario ses superior en media hora a la
entrada y/o sallda respecto a la Jornada es
~ablec1da en el Centro de T~abaJo co~respoa

dl~nte. A estos efectos· se entiende como ho
rarl0 espe~Ial todo aquel que supere en mas
de medIa hora el comprendIdo entre las 8 ho
ras y las 19 hs. 3S mln.

El I ..po~te de esta· p~lm. es el sl
gulent .. i

1.- SI el horarIo de entrada es ante-
rior a las 7.3H hs. 15975 Pts./brutas/mes

2.- SI el ho~arlo de s.llda esta com
prendido en~re las'l. hs. y las l2 hs.

. , 15975 Pts./brutas/mes
3.- SI el horarIo de salida esta com

prendIdo entre las 22.15hs. y ¡as .,3S hs.
, l13~7 ~ts./brutas/m.s

4.- SI mas del SS X d91 horario estu
ylera comprendIdo entre l .. s • hs. y las 7
hs. • 26625 Pts./brutas/mes

'lll-

I, , ~

r-
1

~, '

Numero de ~agas.

Pago d" sa1a~lo y antiCIpos.

pago de lOS sluldDS de los ·,mplea
ef3ctuara mediante trans~~re~cta

a la c'Jenta que, ea.;. eJ,lp 1 :!'ado l n-

El lmpryrte de esta prIma s. cuantlfl
po~ la Comlslon recnlc~ P~rlt3rla ON~

manteniendos. hast. entonc·es la <lC
prIma.

Art~ 8.

cara
-OH
tL'al

El
dos se
be. rl car f:s
d tG'Je.

Art. 7.

Para la parcepclon de esta prima. la
Ofreccton de la Empresa. concretara lo~
pU9StoS de ~cab3Jo que, en base a la defl
nlclon 3nterlor, esten sujetos a d1.ponlbl
1 fdad. Esta concr~clon ó. los puestos con
dIsponibIlidad se efectua"a, p~r l~ Olrec~

cion, on el P'~zo- de 33 d1as da5de la fech~

do la ffrma d~l ConY~n10. comenz~ndos~ a
percfbf r por los emple~do~ que ocu?en ~5tOS

puestos d~~de el momento d. d1cha concre
cfon.

. J) PrIma O~-OFF , su defln1clon, rcgu
1aclon y cu~ntlftcaclon se e.tablec~ en .1
Manual de P"rso.nal en Reglmen d·~ R"':l!p~-a
clon ON-OFF,

",Ision Tec·nlca Parit.. rla ON-OFF' y -en su
defecto 2 X • 637 P.t3l5./brutas/dla en las
12 pa93S ordinarias anual.s.

En los tr:>blUos da c"'npo· (sondeo.barco
o plat~forme) y en los de reg1men de t~aba~

Jo a turno, asf como ,eu3nd~ se percfba pri
ma de nand~ y r~sponsabf'fdad.~5te concepto
de dlspon'bl11caa ~sta tn:1uldo en .1 com
plemento 3~larfa' qLI~ ~e p3rcfbe por la re.
lfzacfon ¿~ dlc~os tr~~ajos.

Il Prima de turnlcldad y reten para la
Planta de Trata~lento de ~as en Sabl~an!90

(Hue.ca) 'esta p~lma remunera las c~~dl
clo~es especifIcas en los procesos ce pro
ducclon continua sujetos a reglrnen de ~ra~

bajo a turnQs rotatorios de la Planta de
TratamIento de Gas en Sabl~~nI90 (Huas~a),

asi como, de cu:>lquie~ otra Planta d~ rra
ta,"'ertto de Gas o sllll11ar -en. tle~ra que
pu~da ex'stlr en Al futuro.

Se podra solIcItar antIcipo .obre el
5u~ldo por un importe m]x1mo de una mensua
lIdad lIquIda. Hasta el dla 13 ~e ca~a mes
el antl~lpo sólo s. podra solIcItar a cuen
ta del mes de que ss trate. A p~~t;~ o~ e
se dfa,.:e podra solfctt~r exclustvalnente a
cuenta de 13 remuneracion dei mes 3igui~nte

Tamb'e~ se podr~n so11clt~r antlcipo.
a cuenta de la~ pagas e~traordinar1as por
~n Importe ,"axfmo equlyalente a la cer.t'¿a¿
lfQ~{da ya deve~9ada.

, X • 1.27~ P~.s./bru~~s/d'~

2 X· 637 F~~s./bru~~s/·~~~

GRAOO 1
GRAOO 2 ...

Esta prIma se pe~clblra en cada una de
las Il pagas ordInarIas.

Las prImas IndIcadas sn los ~partados

F y G del ~re.ent~ articulo dejaran de per
cl~irS9, bien cuando el puasto de trabajo
deje d~ te,er las ~~"dfc1ones de n~ flexi
bIlIdad de hor3rlo y/o e3pecial1dad del
mlsnlo, o bIen c.uando .1 empleado <l3j. da o~

cupar dIcho puesto.

H) PrIma de dlsp~nlbl11dad , aqu.l10~

empleados ~ue presten sus servfcfos en Of1-,
cina y oue por nec~sfdade5 del 5er~fcfo~de

ftnf.d3~ por la O'r~cefon d. la Empresa~ de
ban e5tar loca1lza~les y dIsponibles pa~a

tncorporar3e al servicfo, fuera de su jor
na~a habItual de trab~jo. pe~c'blra" una
prIma de disponIbIlIdad a fIjar por la Co-

El sueldo bruto anual del persor.«l fI
Jo sera dlstrlbJfdo en !5 p~9as (12 men~us

11¿1des y 3 extraordinarias), El sU3:do bru
to ~nual d~l personal C~n eO:ltr~to d~ dura
efe." determ1r14d-:1 $ei:l. dtstr1~u1;;!(j e.) 1 JI. pa
9a~ (12 mensualidad.s y 2 extraordi~arla5).

Las pa9as·extrao~dlna~t~s se percl~f

ran en ,~ pri~era qu1ncena de lo~ m~5e~ de
Julio, Octu')re y Dicfem~re y conststfran en
ur.a men.~al Idad del sal.~lo bas9.co'ple~c~

to r:onvil!lr:fdo.antigl,,:edad y Prlma q~ O!ar;'jo y
Re •.,onss,;, I lldad.

El c.y~n90 de dlch~s pagas se ,éectca
ra de la st~uie~t. forma:

-Extra d. julIo. Se deveng.ra por el
periodo de 1 ée enero ~ 3S ~~ J~nfo de r.ada
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~~Q de form~ pr??or:fon~l Pol ti~mpo de ores
tc~ion de 5~rv1clos en'a Emp~e'3 d~r~nte

dltno p",rlodo.

-Ex~ra de oct~bre. Se j~va·'~.r3 po~ el
pe~lodo de 1 de en~~o a 31 ~e ~¡c1~mbr~ ~e

C?~:~ a~o. d~ for~l~ prcporc¡onal al ti~~00

C~ pre~tacion de $er'/icJ~5 C'Jn :ar~~~~

fijo en la E~pr~sa durante d¡ch~ p~~iOO~.

-E~~~. de d'cf~~br&. Sa ~~~er.~~-a po~

el oer1odo de l_oe juli') a 31 d,) ·¿,·,:le;;ur"tl
oe ~ada a~o;de form~ pr~por~fon~' al tt~m~o
de ~re5tac1on de servicic5 ~n 1: Em~r~s} du
ra~~~ dicho Fer'o~o.

Esta p~9a solo se p~~cibi~a ~cr 10'
e~~lead~s ~ua tengan ~l _c~l·act~r. je ffjo~

~n plal1t11 la. ::n el .u'='u'!!~;-~~ d~ C!U:" un em
pi' ~¿o ':ont,.... at2,;.'O ~·,r <;!:Jra.:: iC'ln dil'":t-:"';"'m~;~ad~.

~~;~ra ~ sei cortratado ~c~o fijo C~ pl~~

t~11a. -~utom.tfeeme~te 'u .~e¡~o ,~ra ~er

~~b1do e~ 15 pa~as. stn que. pO· est~ ~o:i

vo. 'se produlca ningun ~rcr~~ento 5~la~i~1

anL;al.

~a progresion por lo~ diversos escalo·
nes d,~ cada categor 1o! se efectuara e,) ba!ie
a dos I'actor~s: Antfguedad en el n~vel y
re~dfmlento del empleado.

Regu13 ~l recorr1(' o sala~fal d~ lc~
siguientes grupo5:

Titulad~s Suoerlor 4, 3 Y 2
Ti~uladvs·'1edlos 4,3 Y 2
~spe~¡allsta: 5,4: 3 y 2
,).el iniante. do 2 ... 1~.B Y A Y Proys.B
0:- icial~s de·2a. la.3 y A
Te~eP~nf3t~$ 5in idfomas A
TelefonIstas con iG;~mas B y A
-on.·orJe. t: y 8
Concucto.es C y B
Peon espec1allzado
Of~cfal ?rof~sion~l de 2~.
Ayucantc Oficial ~a.

gresion. a par Ir de dIcho mo~~nto. por los
criteri~5 que e fn~1can ~ conttnu3cf01. -
Asf"'f5"'~. 51 e cllmblo de, nIvel Implica un.
modfficaci0n da su categoria labor:~l. acqui
rfra 1~ r.u~va cat~90rta desde e5~ mom~nto

(p·:>r ejem .. _deAux, ad",vo. a OfIcial 2... )

B1Criterlo mlxto~EKperlenc¡. y rendlmlent.o)

Tabla .Salarlal;Ar~. 9.

e) Cr1terfo exclusivo d~ rel"1d'm'ent~ y pwe~

to ce trabajo. ,

El a.c~eso a 105 ~:v~laj s_'pe~~ores ¿e
C!!C;;!, orupo profeslonal se efecLu.a-r-,,: l,!'~'r.t!

me~te ~or la Direcc1o~ ten'~ndo en cw~~ta
~xciusfv3mente ~l r~ndfm'ento d~l e~?le~~o.

en ~ase a $U ouesto .de t~abajo. n!vE~ d~

.-espons~bil'dad'. pr'oyec.c_ion ?rc,fe5i,::--n.:t1 fu
tur el. etc,.

cl SI el randlmlento d~1 emp'ezd~ e~ c~ll
ffc~do com6 "-"o ese an·~ no cont~ra.a ef~c

to: de perm~nenc1a en e! niv~l:'

En el supuesto de que0n empleado ea
t.e en un nivel de Tabla y el nl.el slgu'en~

~e 3up~rlor se- de libre d~;fgna,l~n ~e 'a
E~pr.sa. el e~?leado .~ecf!-,~ra ~1 ~alar:o

re~l fnrjfcado en _el esc31ol"1 A d!'" su nfve],
5'c",'p~e que el empleado t~"9a r,~co"'Qc1do a
efs~to5 de Tabla el numer3 ma~imc de ~Ros

par~ la categor1a prof~sion1i·d~ qU! S~ tr~

te y el re~jim'D~to se conlide~e. ~l p~no5

corroo norma l (.).

Par. la .pllcaclon de ~st.~ ~ltlmo fac
~or s. efectuar~ todos los años una ~alo~a
cien d~l rendfm1ento de c~da ~mp'eado. En
ba~e a ello. la progresfon sera 1~ s1gu1en
te:

a; 51 la v~lor~cfon fndice un ren~·mi~nto

de ~+"t· e' ,~p'~,do ascender a al s19U~~tlte

esca1on. de for~a que un empleado cuyas V~

lorac1ones sean todos 1~, a~os d~ .~~ ~er

ma~ecer1a en el nfvel ~l m1n1mo fndicad·' ~n

la columna "A~OSM cor~e~ponófente a' 9~upo

en el que e~te claslflc~do.

b) SI l~ valoraclon IndIca un reni'mlento
cal ,ffcado de •• ~ el e;nple~do per~anecer~

en el "'vel e' t~empo 1ndic~do com~ m~xlmó
en la columna ·A~os~.

El recorrIdo por los eSC810nes se ~fectu~

ra de for~a qu~ el emplez~0 p~~e ~e nivel
oblfoator1a~ente ~1 cum?1fr el tie~po'1ndi-
cado: .

~n este ~part~do

.:ate?<:Jr t "1 s:

Tec"'~os A't3~cnt~ Cu~l lfici¿os
Titul~::~os Sup~~1c: 1
T1tul~do~ "ledios \
Espect~J istas l·
Oeline~n~~3 Proye~ti~ta5 A

Ouedan to~pr~n1rcos

acce3~ a las si9u1e~te5el

En todos los grupos profeslonllles la
Tabla establece t~es crlt.erlos de progre
sion de' 105 empleados por 1_ diversos nlve
les y ~scalo ..... de su grupo:

A)' Cr Iterio de mer... anllgllecad. Periodo au
t.om"tlco

La Tabla SalarIal recoge los niveles
salar'alestor~espondlent~sa los dIversos
grupos profesionales exIstentes en la Empr~
sa, marca~do asimismo, el recorrido de cada
empleado a 10 largo de su vIda pr~f.slonal

segun!a ~at.egorla a 4a que pertenezca y en
base a los c~1t~~fo$ que mas adelante S~ 1n
djcan.

La -Tabla Salarlal'adjunta <anexo lles
apJlcabl. al personal fIjo de la Empresa.
Su funefonamfento se .fectu.~. conforme a
10 siguiente'

1.- Concepto
----------,-

2.- Est.ruct.ura de la Tabla

Un empleado que Ingr~sa ~n la Empresa
en cUlllqui~ra del resto dD los Gru?os Prof.
sional"s ( Especlallst,s. DelIneantes. Adml
n;~trativo3, Subalternos y Obreros),sln nin
guna experiencia ~revf~ re~onoc'1da9 .qu~dar3

e~taJa,jc, aef"ct-os selarl",1es, en el ",sca
lon n d~l nivel de entrada corre5pond~ente

al grupo que pertenezca. Perm~nec~ra como
m-ax;me dos &1\-os en -..:no de 105d05 '~5calone'S

s~1eriales y ~n a~o en el otro escalono

A pertfr de .qu' !scenderan un nivel
en Tabla quedando encajaco en ~l ul~imo es
calon de su nu~vo "'vel I rf~ferl¿os3 su pro-

Es el correspondlent.w a los nIveles
d~ entr2da en cada grupo profesional. com
prendl~ndo los .t.res prl~~ros a~o. de vida
profesIonal del empleado~

Un emple~do ~ue ingresa en la Empresa
,n cualquIera de ·105 Grup·:>,. de Tlt'Jlado Su
per~6r y "Grado ~ed10. 5'n ,ninguna ~xper"fen
C13 prevIa rec~noclda, que~ara encajado, a
efect03 salar'.'es, en el ~sealon e del ni
vel de entrada correspo~dlente al grupo que
perten~zce. Al comenzar ~J 5egundo a~ü d~
es~ancla en la Empresa pasara al escalon 3
y al co~en2ar el ~ercero pasara al A.

-,

fl
ii
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J~fe$ Admf11,trativo~ 2a 1 !a
Con:5e·~,~e ~

C<>ndu·:tor 1>-.
OFicl,l Profeslon.s1 d" la.

La Inc¡~slen de lo. enp1eados en el
"tv~l se efe~tua a 1 ibr~me~~~ p)r 13 Df~e~

efen, con a~re91 a los crl~er'~3 f~dlc~~os

.n~~r formen~',:.

3.- Tratamf~rto al alea~zar ~l nfv~l maxlmo
---------------------~~-----~--------------

de ~éda eat~orf3l

Al TItulados Su?"rlores

Los e~plc3dos que elc~ncen .1 escalon
A d .. l nivel T.S·,' estaran en el f'J':uro:> en
un~ de las ~os situ3cfone. s1gulent~~;

.) S.r~n '~te9~~do5 en el n;var T.S.l. con
foreo ~ los criterf~s lndfca~o5 ..

q\,,;en C:1 lo?:: Empre$a. Ca'!o d~ ser" ~e1eccfona

des pa¡3 el pU~5tO de que 5~ trate. queda
ran Incluidos en el e.calo~ A del n!vel E2.

El Jefes Admlnf.tratlvos de la.

Los e~pl~dos de esta cat.egorl. que al
cancen el escalon A dal rlvel; es~aran en
el futuro'en Una de la. dos slt.uaclones sl
g,,'entas:

al Permanec~ran como Jef.s Admvos. ds la.
pudIendo alcanzar un salarlo Iq~al al maxl
mo Indlcaco para su catogorla.

b) Podran ser re~laslflcados al esca10n A
de' nivel T.G.M.2. aplleandole~ en el futu
ro los criterIos de pr6gr~slon ~stablecldos

para esta cate~orl~.

L2 declslon entre l~ alternativa ~) y
b) se ~fect~ara por l~ Dlrecclon en base al
crlterlQ d3 rendimiento d~l empleado.

"

el Especlallst.as

bl Perman~ceran en el n've1T~S,2. pudIen
do .1eanzar un $alarfo fgu~l al ml~1mo del
s'~ut.nte nivel. ~

,
1

I;il
1I

'!I,1
',' JI

",
", '1

/!

"ni
¡ill

El nIvel salarial de los Jefes de De
p'srtamen.to y de Sec~lon se fijara lIbremen
te ?or la O'rec~lon en cada easo al propo
n~" al empleado dicha deelgnaelon. sIn que
pw::·ja ser. en n{":.:fun momento, 1nf.~1or al
que le corr·.sponderls scgun el grupo profe
slQnal al Que pertenece.

5.- Jefes de Depart~mento y d. Seeelon

Fl Conductores A. Cons3rJ•• A y Oflelales
Prof~51~nales d. la.

A~1 mfsmo podran alcanzar la cat'~90-

rla de Jefe Admvo. de 2a. y. en su ~"so. Je
fe Admvo. La .• a criterIo de la Dlrecclen.·
en func10n d~ su PU~5tO de trab~Jo. funcio
ne!". etc .••

Los empleados perteneefentes a los ea
lectIvos de SecretarIas y Operadore~ de Te
lex quedan encajado. en la rabl~ en el Gru
po Qe AdmInIstratIvos, con los s'~ul.ntes
pu~~o•••p.e.~'e~~!

a) Las Secretar'a, y Operadore. de T~lex

sin Idlom3. InIcIaran su vIda prcfeslonal
en 1a Empresa coillo . Aux Illare•."dmvos •• pu
dIendo alcanzar la categorla de OficIal 2a.
y Oflcl.L I~B •• conforme a los crIterios
ger~ral~s establecidos para esas c.tcgor~as

del porsonal ~d~Inlst.ra~lvo.

~- A5f~m't ;ñtO' "Fodl·lIn al ca·"'lzar la c:a't ~90
rla de OfIcial laA. Y. ~n su caso. Jofe Ad
mvo. de 2a.,· a crIterIo de la Dlrecclon, en
fur.clon de su puest.o de treb~Jo. funclores,
etc ..•

bl Las Secret~rlas y Operadore. de Te'e~

con IdIomas tendran ia cate30rla MI~I~. de
OfICial leB .• pudiendo alcanzar la cat~go
rla de OfIcIal I ..A. conforme al crlterl., e.
tablec1do p3.ra el #r.sto del personal ,ftl-ln't
nlstratlvo.

4.- Grupo de SecretarIas y Qperadóres Telex

------------------------------------~-

Los smplados de esta$ categorlas que
alcancen ei escalon A ce1 nl~el. estaran en
el futuro en- esta categorla y e.calon pu
diendo alcanzar un salarlo Igu~l al maxlmo
IndIcado para su categorla O bIen podran
pres.nt~r~. a las plazas vacan~es de Oflela

les ~e. la. y EspecIalIsta, 3. que ~e eonvQ
quen en la Emprasa. C~so de ser seleccIona
dos para el pue5to de que se trat•• ~ued3ran
IncluIdos en ~l escalon A de la cateeorla
1abora 1 ( Of le la 1 1a. Espec la 1 Ista .3 ) - que
corresponda al puesto de que Se trate.

que
en

sl-

las p~aza' vacan
2a. que $~ convo-

La declslon entre l~ alternatIva al y
b) s. ~fe~tuar3 po~ la D1reccl~n en base al
crjte~fo d~ rendlmfen~o y funcione. del em
pleado.

O) Oellnea.nt.es

La declsion entre la alternativa a) y
b) s. efect~~ra ~or la Dlreccfon ~~ bas~ al
~rft.rfo de r.nd'mt~nto y f~nc1~nes del em
pleado.

81 TItulados MedIos

Los empleados qué alcancen el escalon
A del nIvel T.G.M.l estara~.n el futuro en
una de las dos sItuacIones "gúlente••

al Podran ser reclasIfIcado. al escalon A
del nlv~l T.S.2.apllcandoles en el fu~uro
los crIterios de progreslon establecIdos pa
ra esta categorla.

bl Permaneceran en el nIvel T.G.H.l, pu
dIendo alca"."ar ·un salarlo Igual al ma>clmo
tndlcado para su categorla.

~a ceC1Slon en~re la al~erna~lva al y
bl se efectuara por la Olr.cclon en base al
crIterIo d~ rendimIento y funcIones del em
pleado.

al Podran ser reclasIfIcados al escalon·A
del nIvel T.G.M.2.apllcancole, en el fu~uro

los crIterIos ~. progreslon establecIdos pa
ra es~a categorla.

b) Permanaceran en el nIvel E.l. pudiendo
alcanz.-.r un salarlo Igual al maxlmo Indlca-.
do para su catogor'a.

Los DelIneantes Proyectlst.as A
a1eaneen el escalon A del nivel estaran
el futuro en una de las dos situacIones
gufentes:

a) Per~aneceran co~o Delineantes Proyectls
tas~ pudiendo alc~nzar un sal~r'o 19ual al
maxfmo 1nc1cad~ para Su cetegorla.

Lo. empleado, que alcancen el escalon
~ ~=~ ~,~~~ f:! ~~t~~~n ~" .1 futuro en un~

de la, do. sItuacIones .'gulentes.

b) Podr~n pre5entar~~ a
tes de Especialistas de
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La pro~resfon del ompl~ad~ DC~ les di
~er~~te3 n1vele5 y ~scalones de 13 ¡'ab1~ se
ef~ctuar~ e~ b3se a ~n~ valor3c~on j~l r~r,

c;·.¡fe-nt.o. c·~form-e ,." indica ·!.n ..~i p'Jnto 2b)

AsimIsmo. para 19~6 !~ra ~e aollc~ctcn

la cl3~sul~ de rey151o~ s~larl~l. confor~~
.1 ~1s~o proced~Mfento ex?=esaco e~ ~1 p~
rrafo 3nt~rior A), tom3nd~ como. r~ferenci~

el LP.C. prevIsto par;> ,386. La rev;,lo,
s~larlai ~~ abonara en un~ !ola pag~4curan

te el prl~~r trImestre de IS87.

E~ta ~31o~~c1on -!'~ ~fectu~ra ~~nforMe

2 los 5f9Uf~nte~ criterios:

al Valorac~on ~fectuada por la 1in~? j~~ar

qWlca del e~ple3do.

e A P I TUL o v

b) Co~e~tar1o~ ~ la v~lorac1on efactu~do~

por ~l propio e~ple~co.

JORXAOA I.A80~.AL

r fa 1.

di Info,me del Departa~ento de ?er~on~l .~n

lo: C350$ ou~ 10 e3tfme ~cnvente~lte.

~: Q~cf51cn ffna1 ~e la D!reccfon Gencrai.

7.- Clausul~ -de revislon ~a la Tab13 S~la-

A) Hcrarlo fl~xlble.

al Jornaca de lnvlern~.

El co,trol horar13 se limf~ara e:<clu
stvamen~e ~ la entr~da y :311d~ ce la jor
n~da labQr~1 y entraaa y ~altd~ d~ la comi-
da. .

Los ~~ple~dos que pre~ten 5~~ sarv;
clos e~ l. Ofl~lna Central de Maccld esta
ran sujetos ~l sfstem~ de tlorar10 flexibl~

~ue se Incica ~ con~l~uac~on.

El re9~m~n de horario fl~xlble se re
gula, segun lo establecldo en 1~5 Norm.J5 ~e

Co~t¡ol Hcrarfo de doc~ d0 ~eptiemb~e d~

lS79. .

Art. 11. Of'cl~a Central Ce Madrid.lJ1re:tor co-e) Valoracfon jef~nitTva d~l

rréspon,j iente.

. Se acuerda. por la repres~nta~lon de
1a Direccfon y 'a de los T-abajado~es. que
a p~tfcton de una ~e ella~4 amb~s r~pre$en

t2ci~ne$ 5! reunfr~~ p~ra tratar- d~ 11~~a~

a un ~cuerdo para disminuir el ~ost~ ccono
mic~ de su apl'~ac'on, previa a su pu~~ta

en ~ractlca para 1586.

- Saldo se~anal: 43 horas.

- A efe~to, de computo 4 no se cont3bt~

.lfzaran mas de diez y .~dla noras dl~rfa3.

El personal de la OfIcina Central de
Madrtd sujeto al slstem. de ~orarlo ,flexI
ble podra, mientras est~ en este rC9i~en.
no realtzar el ~ertodo de trab~Jo cer,-ado

13 ao 1 1 c·. e 10n de
las si ':,u te;lt.~5

La .u~orfzac'on p~ra

es~e stst.em~ esta sujeta a
cor.d 1 e 1ones:

1) El empleado ~ebe aC09~rs~' este
5f'5 .em~ de una for:·... ·3 h~.:.;.,¡t'.J~l y re
gu l.. r.

21- CaDl¡'1.~_, tnJ~..,.tlf.Jc"dos y fr .. cu .. n 
tes pod~an 1nducfr 8 la Dtrecc1Qn
a d~ne~ar esta ~o5tbfl'dac

La Jocnada laboral durant~ el periodo
comprendIdo entre el 16 de septIembre y el
3. de JunIo de cada a~o es de .~ horas se
manales, dtstr1butdas de lunes a vtc¡"res
eorForme 31 slgutente horarfoflex¡~le.

El horario de comfda, ~on la excepcfon
que se 1ndica a conttnuac1on. sera de 13,3M
~.lS ~ºr4~._~ºD_·utfltzac'onde un~ hora.
La medl~ hora sobrante sera obll~3da ce
tre')ajo a todos los efectos. Stn ~mb~~~o4

los empleado5 que 10 deseen pod~an ~enc~ U~

1n~~rvalo efect'~o de 13,3Za 15 horas. con
ob j fgac fon de -rll!;cuperar- l-!. 11Ie.~j i.3 fl or2 de.
ma~ utfl1zada r~specto al 5'ste:·'3 antertor.
en la Jorna-:i.s d,~ t.arde,por .10 qJJe el per to
do cerrado sera. en est~ caso,ha5t~ 1a5 17
hOr!5 y 3B minutos. 'Para p.,c;er ac~ger5e a
e5t~ ststema 4 el empleado d~Jera co~~n1~~r

lo con 15 d1as de ant.el~c.'on al Oep3rt~~en

to de P~rsona14qu1en debera au~oriz~rlo ex
prepre5<:Jlrente.

-Perlod~ cerrado~De 9.3~ a 13.3B horas
y de 15 a 17 horas.

-P~rlodo a~Ierto:Oe 8 a 9.3fi h •• Y de
17 G 19.3B nora;.

El porcentaje Je revlston resultante
guardara, e~ todo caso. la debIda propor
clon e~ funclon del nIvel salarIal pactado
InIcIalmente para 1985 17.5%1, a fIn de que
aquel se mantenga Identfco en el conjunto
de los doc~ meseS4 .

81 Con efecto 1 de enero de 1986. ,tal
como ,""pacIfica él -Artlculo.J <lelCap (tuJo_
I1 del TItulo 11 del Acuerdo Interconfede
ral en el A.E.S.~se efectuara un 1ncremento
de la Masa Salarial Bruta. Integrada por los
mism05 conponentes que s. ~3n uttlfzado pa
ra la negoclacion de 1985.de un lB? % de la
1nflac1on preyfsta p~r el Gob~~rno pa~a
1 S 36.

L~ reyt.1on s~l.r'al se abonara en un3
sola paga. duran~e .1 prfm~r trtme~tre del
allo IS86.

E'I Incremento res'Jltante se aplIcara
al salarlo base,co.plementc conven'do y a
aquellos otros complem~ntos s.lart~les es
ta~lecfdos en base a 105 dos conceptos an
terfores.

Art.l•. Revlslon salarial.

Al Para 1985, tal como especIfIca el
ArtIculo 4 del CapItulo 11 del Titulo 11
del Acuerdo Interconfederal en el A.E.S .• en
el caso d~ que el Indlce de' PrecIos al Con
sumo {1.P.C.l. establecIdo por el I.H.E.,
Ieglstrara al 31 de dlcl~mbre de 1935 un
~ncremento superIor al 7 X respecto a la cl
-t:,.", qll~ r'@oClJl't.JU"1l d .. dt~ho 1.P.C. I!IIl 31 de
dIcIembre de 1984,s. efectuara una revlsfon
salarf~l tan pronto c6~o ~e constate ofi
cialmente dicha cfrcuns~ancta en el exceso
sobre la citada cIfra. Tal Ina~••ento se
abonara con efecto5 de primero de enero de
1985, s-frvfendo, por cons'gu'ent.e.como base
de calculo para el Incremento .alarlal de
1986 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencIa la 'Masa Salarl .. l Bruta utll Izada
~~~a-"~e~1'~~F-)is-¡ui~~~~s-~~2Iid~je~-dl=

ch~ ario.

-
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Verano.de 3 a 15 "s.

Invlerno:da 8.18 a 17.3B hs.

C~nserje de m3~ana

filo do noche:
1 de .'6 h. a 3.15,h .•
minuto~ de desc~nso).

de 1 5 8 :,.

fiJo de tarde.
: de 15 h. a S.3~ h.
hora p~ra ee~ar).

de 14.38 ~ 21.38 h.

- ServIcIos ~en.rales (ConseJarla)

Conserje de PresidencIa y
P,=,rtero M.'!,:,.'or

- Conductores de PresidencIa. Vlcepre
~I¿encj~ y ~Irecclon General.

El horarIo laboral depender a de las,
nece.tdcde3 del serv1c10.

El empleado sujeto a est~ reglmen per
clblra una prima do un 4~ de forma cont.lnua
¿a. Independle~temente del horario que t.en
ga en caja momento. Ademas oerclblra las
prl~as de ~orarlo no flexible y/oespeclal
qu~ le cor~e5pondan cuando se r •• 11ce la
jornada Indicada.

Cperador de Slste~as:

~os horartos siguiente. s••'tablece-
~an en cas~ de ~ec~s1d3d G~l s~rvtcfo•

_ SI p~r!odo mfnlm~ de apllcaclon de dI
cho horarl4 sera de cinca dlas laborables
consecut.'\Jo5~

-f'orarlo
Invierno
(con 15
Verano

-Horario
Invierno
(con 1/2
Verano 1

b> J~rn~da de··!cra~o.

Las necesfdades d~} aerv'c10 e~t?~n

para lo~ pu~stos de tra~2Jc qu~ ~ .c~~tt~ua

ct~n se Indtcan, ~1 e5~~blectmt~r,~o da un
hor~rlo de trab~Jo de c~r~cter rlgldo. no
~udfend~. por tan~o. ha~er ~so del ~orarfo

flaxlble est.blDCido en el apartado a't~
rlor.

obllgat.orlo en jor,,.da "" In',lerno. Ide 15
• 17 "O~3S} IJn2 ':.ar·:!e-a la 3~manp-. Jall":!"d~

en ~st. supue~t~ a part1r de la~ 14 hor~s;

manten1~ndose, en todo easo, la Jor~~da se
ma~al d~ 4S hor~~ en pe~fodo de 1nv!~rno. A
.st:l fin. los ~!'1p·l~ado~ fntere"1zdos en ha
C~r uso de 10 znterfor, d~'J~ran ~~l'c't~r

prcvfam~nte la 3ut·)~fzccfo~ op~rtu,~ CM el
P.~te d~ Inc·jde~ct~3 qu~ de~~r~ 5er 1pr~b3

do por ~1 J3f~ ~e )~pa~tam~nto o iupe-t~r

Jertrqulco tnmejiata.

Se con.lde;'a como jornada de ve,a"? la
co~or~ndfda entre el 1 de Julio y ~:1 15 de
••p·::.tembre de c8d·!' a~o. Dtlra:,te c'l;te ,=
Jornada 'ab~ral es de 35 hora~ ~e~2nales,

d1~trfbufd~s de lun~3 a vfer~e~ c~n~~r!~~ a1
.'~~Ient~ ~orar'~ fl~x1)le.

Periodo ~er~3do:De 9 a 14. 15 h~ra~

- Periodo :b1)rto:Oe 7.45 a 9 h~r!!

Oe 14,45 a ~'h·~r~~

De 1'5,'3.71 8 l~ '1')ra'!

- El perIodo de 15 a 15.3.:1 'era' 58
destinara ~ comida, ~o pudi~n~o er
n'n,~un ca~o.computar~e ~omo ~~ tra
baJo.

- Saldo $e~an31:3S hor-15.
- A efcct~s d~ co~put? no se contnbf-

1 izara m~s de ~u~ve hor~~ y ~S ~f

r:Ut'~5 diar los.

B) Hor~rlo n~ flexible.

Olch03 puestos de trabajo son loa sI
guIentes :

- Opt.o. da informatlca.

Oper2dor de ma~ana'

Invlerno.de 7.3B a 14 hs.(lune, a vIernes}
de 8 a 13 hs. (sabados) ~

Verano.de 7 a 13,3Bh,.(lunes a vlern~')
de 8 a 13 hs. (~abados)

¡~

ill

- A solicItud ~~ la Empresa podra t.ener
un horarIo fijo y/o especIal comprendido en
tre las 7 horas y las 22 lloras (8 n./dla!.

MIentras las necssldades del servIcio
no acon~eJen el establecimIento de un hora-o
rlo fijo d~ t.arde. un Operador del SIst.ema
tendra. normalmente, el hora~'o normal, pu
diendo ser modiflc~do en l~s sIguientes con

"d'c1ones. cuando la8 necesfdades del servi
cIo as! 10 acons.jen.

Operador prIncipal:

Invlerno:d~ lB 3 19 hs.llune. a viernes)
luna hora para cc~lda}

Verano.de 9.33 ~ 17 hs.(lun~s a-viernes!
(medIa hora para eomlda!

- Subd. Sarvlclos a la Exp./Prod.

1
1

I ;

r:!I

¡)

~~. ~abadQ¡ alt.~n~s d~ 9 h .•

•
To¿o .1 ~"Q;

13.38 hs.

Operador d~ t.elex

Verano:de 13.38 & la hs.

Invlerno:de 14 a 19.3B hs.

Verano:de 13.39 a 19-hs.

Puesto 3

Toda el a~o: en sabados alternos d~ 9 h. ~

14 hs.

Conserje de tarde,

Invlerno.de 13 a 21 hs.

Puest.o 2

Invferno'ent.rad~ de 8 a e,3~ h••
salida de 17 a !7.3. h,.

Ver~nolde 8 a 15 hs.

Invlerno:de lB.3Z a 19 hs.

Puesto 1

Verano.de 13 a 2. hs.

- ServIcIo, Generales ITelefonl,ta,}

al IndI
al em

oe "nte-

- El c~mbio del horarIo normal
c2do anter'orm~nte sera comunicado
pleado con un ~Inlmo de tres dlas
laclon.

Invlerno:de 8 a 17 hs.(lunes a vIernes!
Comida de 13 a 14 hs.
Verano:de 7,45 a 14,45 h~.(lunes a viernes!

Operador de t.arde.

Invlerno.de 16,36 a 24 hs.(lunes a viernes!
da 9 a 14 hs. (sabado.)
(medIa hora para cen~r)

Verano.de 14.38 a 2S.3Shs.(lunes a viernes!
de 8 a 13 hs. (sabados>
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Vecano:de 7,~5 u 14,~5 hs.

Operador d~ tele~ 2

InvIerno: dR 7~-5 a 16. 45 h •.

Op"rador C!,. t.e"~x 3

¡"nv 1erno: d~ 12 a 21 hs.

V-er'3no:de 12 a 19,311 ks.

O? ~r ad·:",r de telG~ 4

I~\j 1e"no: de 12.3H ,. 2¡ hs.

Ver~no:de 12.33 a 11.32 ns.

To.'o el /allo sab~dos de IJ:: h. a 12.31 he.'

Seccion de VI~je.

Puasto 1

In~lerno: d~ 9 a 16 hs.

Ver~no:de ~ a 15 hs.

P'u.est.o 2

¡n',lern? ¿" 8.313' ,'17.3B h ...

Verino:de 8 a 15 ks.

""se Garldel1s. l'crs', .. al Ofl:fna

Al Hor~rlo fle~fb~~.

Lo! em?lee~~9 q~e ?re~t.~n ~us servi
cios en reglmen de OfIcIna se reglran por
• 1 sIstema de horarIO flexible que se Indl~

ca a cont1nuac'on.

al Jornada de Invierno.

L~ jornada laboral durante .1 periodo
comprendido entre el 16 d~ ,septIembre y el
3B de junio de cada a/lo es de ~B horas se
manales. dIstrIbuidas de lunes a vIernes
conforme al siguiente horario f1e~lble.

-Periodo Cerrado: e 9.3B a 13 horas y
de 14 a 17 hOras.

-PerIodo ablerto.Oe 8 a 9.3B hs. y de
17 a 19,3B horas.

- Saldo semana': 4B horas .

. - A efectos d~ computo. no se contabi
lizaran mas de diez y medIa horas dIarias.

El horarIo de comida, sera de 13 a 14
horas.

b) Jornada de verano.

Se consIdera Como jonn~da de verano la
compr"éi'\d~da ent.i"'e ei i ae jul fa y el 15- de
septle~bre de eada allo. Durante ella la
jornada laboral es de 35 horas semanales
d;str'~uldas de lunes a vIernes conforme ai
sIguIente horarIo fl.~lble.

- PerIodo cerrado. De 9 a 14,45 horas
- PerIodo ablerto:De 7.45 a 9 hora.

O~ 14.45 a lS.3B h.
Saldo semana1:35 horas.

- A efectos de c?mp~to no.se contabl-
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ll .. ara mas de siete horas y 45 mI 
nuc.O$ diarios.

~l personal de Oficina sujeto al sls
tema de horarIo flo~Ible p~dra, .1~ntra. es
~e en 3ste reg1men. no real1z~~ el perlodo
d& tra~3jo cerrado ob1lgat.rto en jornada
'de Invierno, (de 14 a 17 r.oras) una tarée a
la semana, saliendo en e5t~ su~ue5to a p~r

tlr de las 13 ns .. mantenlendose. en toé?
ca50. la jornzda se~3nal C3 ,g h. en p~rio

do de invierno. A est~ fin, los ~mpleados

Intere.~oos en hacer uso de 10 antecior.
deb1ran ~olfcltar ~revia~~nte la autoriZ3
elon oport~~a en el" Parte da Incfdencias
que de~era S~~ aprobado por .1 Jef~ d~ Oe
pa~tam~'to o Sup~rfor Jer~rquteo i~me¿iato.

Las necesl~ades' del servicIo e~lsen

para 105 pue5to~ d~ tr3b3jo qU~ a conttnua
etcn S~ tn~1can, el e5tab1~e1mfento "de un
horario de trabajo de car>cter rlgl~o, no
pudlendo. por tanto. hacer uso del horarl?
f"e~'Ible establecIda en el apartado ante
rior.

01chos púestos de trz~ajo son los sl
Su len"".

~perador de radlo-telax:

tnvlerno:d~ 8.3~ a 17.3B r.s.IComlds de 13
a14hs.l
Verano:de 8 a lS ns.

T·a1efon 1st';,

tnvlerna,d~ 8.3n a !7.3B h •• (Comida d~ 13
a 14h... )·
Ver~no:d. a a lS hs.

Conductor:

tnvlerno:de 8.3Z a 17.3S ns.(Comid~ de 13
a14hs.)
Verano:~e 3 a 15 hs .

Los o~upantes de estos puestos percibl
ran la prIma de horarIo no flexlble. esta
blecida en el Artlcu10 S.F.

Art. 13. Centro de Trabajo de Sabt/l~nl90

. 1. Personal OfIcIna

A) Hor~rlo flexible.

L05 empleados que presten sus servI
cIos en reglm~n d~ OfIcina se regiran por
el, sIstema de horarIo flexible' que S@ IndI
ca a cont1n~~cton:

.) Jornada de tnvt~rno.

La jornada laboral durante el perIodo
co~orendldo entre el 16 de septle~~re yei
3~ ~e Junio de cada a~o .s de,48 horaL se
man;les. dlstribuldas ce lunes a viernes
conforme al sfgu1e~lte hora~io f'exf~le.

-PerIodo cerrado.Je 9.3S a 13 horas y
de 15 & t7.3m-ho~as~_ -

-ferlodo ablerto:De 8 a 9.3Z hs. y de
1~.3g a 19.3D h~l·as •.

- Hora~lo da comIda .Oe 13.3S a 15 hs.

A efectos de computo. no se contabI
lIzaran mas ce dle~ y m~dla hora. diarIas.
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b) Jornada de verano.

Se con.ldera como jornada de varan~ l~
cc~~rendfda entr~ el 1 de julio Y el 1~ de
septfem~re de cada a~o. ~Yrant. el1~ la
Jor~ada laboral e~ do 35 h~ras se~anales,

ci~~rlbufda' de lun~~ a viernes conforme al
si~ulente horario flexible.

_ Periodo cerrado:De 8,15 a 1~,4S h.
_ Periodo ~bierto:D. 7,45 a 9,15 h.

De 11,45 a 15,15 h.
Saldosemanai'3S horas.

_ A ef~ctos d.CO~~Ut1~ no se cQnt~bf

llzara mas do ~'ete horas ~ 3S mi 
nutos diarios.

El person,l de OficIna sujeto al s's
t~~a de horario f'e~fbl~ podra. mientras es
t;' ~n e3te r~glmen. no realfzar el ~erfodo
de trabajo carraco o~)l fgat..c'",iQ en .1ornada
~~ !nvi~rno. (da 15 ~ 17,3g,n.) un: tar~o ~
.ia 5ema~a. 5alfendo e" d5te supues_~ a p~r

tI,. de las ~3~3~ h.; ma~~eniandoset en todo
ca'o' la jornada semanal.de 4S h.en perl~do
de-f~vierno. A ~5te fin. los empl~~dos 'nte
res~dos en hacer uso de lo ant~rfor. debe
r¿n 501fc1~~r- prevfamente la auto~izac'on

oportuna en el Part~ de Inc~denc1~5 Que de
ber') ser aprobad,., por el Jef~ d.t3 Dep¿:-'ta:len
te'~ S'.Jpe;-ior Jerarquico tnmediato ..

8l Horario no fle~lble.

La~ nec~sfdades del servl'cio exigen
par~ 103 p~~stos de tra~~Jo ~ue a continua
Cl0.' 5e indican. el est3b~ectm1anto de un
horar to de trabajo de caracter r' 3,fdo, no
pu:. fendo. p"r t:'lnto. haser. uso del- flO'''3r fo
;l~xibl~ ~stablecl~o en el ~partad~ ante
r i cr .

Dichos puestos de trab~jo son los sl
gui.nte,

Telefonlst't, Ope,.-a¿or d~ t!t:lex:

bl El descanso de 15 mln" en los tur
nos de mar.ana, tarde y noche se to~aran de
tal forma que, e~ todo ca=~, dos operarlos
esten prestando servicIo y descanse uno. De
bera dl$frutarse en las 2 h•. centrales del
turno sIn que se pueda dIsfrutar en 'la en
trada ~ sal Ida del turno.

cl Ola festfvo , l~s dlas no laporables
por ser FIesta Na~fonal. A~tonomlca, local,
o de Convenio no se disfrutara por el per
sonal que Integre en eSOS dlas especlflcos
los tur~os de mana~a. tarc~'o noche, recu
p~rahdo:e cuando e~os empl~3dos e5ten a3fg~
nadas al turno de mantenfmlento Y repara
clon m)s proxfmo ~ dicho dia festIvo.

dl VacacIones reglamentarias anuales.
Ouarnta 133 vacaciones re31amentarfas 3nua
les podran quedar ~educfdo~ los equipos, a
juIcio de la Olreccfon a 2 operarlos. El
perlodo de vacaciones se~at ~n principio
los me,es de Julio, agosto ysaptfambra,por
estlm~r$e que en ~~tos me3~s extste menor
demanda de sumInIstro de gas.

el Prima turnfcidad y reten para la
planta de tratamiento de ~as ·Serrablo· Sa
bfñanlgo (Huesca). Esta prima, definida y
cuantfficada ~~ el arte 6.i .• no 5~ percfbl
ra cuan¿o el empleado no asista al trabajo
por enfermedad o accidente, permiso offclal
o partlcul~r, descont3ndos~ de la prlm~ e~

basc ~cnsu31 establecIda. 379 Ptas./brutasl
Idla no trabaj~do, .

Art. 14. Jornada labonal en otros Centros
de Trab~jo,en su caso,y lugares de trabajo.

En lugare, de trabajo y,en otros Cen
tros d. TrabajQ, sI los hu~jer~ en el futu
ro,reaira al h~rar!o de trabaJo establacldo
offctilmen~e, sfn 50brepa~~r, an lo~ c~sos
de trabajo de offcina, Ho jornada de HJ h.
semanales en t~v1erno y JS hor~s en ~erano~

Responsable del servicio ~ecnlco.

Invfernolde 8,3S a 18 hs. (ComIda de 13.3.
al5hs.l
Veranold~ 8 a 15 hs.

los ocupantes de estos puestos perclbl
ran la prIma de horario no fle~lble. esta
blecIda en el ArtIculo 6.F

2. Reglmen de trabaJo a turno servIcio de
operacfon y mantenimiento planta ds trata
mIento de gas.

a) Se establecen 6 equIpos que trabaja
ran a turnos, con el slgulen~e horarIo;

(Jornada labora 1 B hs. de trabajo efec
tivo y 15 mfn. de decanso; 48 h. semanalesl

- Turno ma"ana (1 equlpol • 6 a 14,ISh.

14 a 22,15h.

Art. 15. Horas extraordinarias.

b) Ante la grave sltuaclon de paro
existente y con .1 objeto de favor~cer la
creaclon de empleo se estima con~enlente

red'Jclr al ",Inlno IndIspensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los stguten
tes criterios:

'1
1

11

¡I

IJ'1

extraordlnarla~ hablt~al~sl
'-

II Horas
supresfon

2l Horas extraordinarias que vengan
exigidas por necesIdad de neparar ~Inles
tres u otros da~ose~traordlnarfos y urgen
tes. asl como en caso de rIesgo de perdfda
de materias prImas: reallzaclon.

al Tienen la consld~raclon do horas
extraordinarias aquellas que ~~ced~n de 48
horas semanales 'durante la jornada ce Invi
erno y 35 horas durante la jorn~da de vera
no, asf com~ la, que exeepctonalm~nte s.
realicen en domingos y festivos, cualquiera
que sea el numero' de horas semanales de
tr;:',ajo,-

de 13,3.3'

- Turn~ tarde (1 equlpol

!r~'erno:de 8,38 a 18 hs. (Coml~a

al5hs.l
Verano:de e a \5 hs.

3lHora. extraordlnaria,estructuralcs'
relfza~ton. 51e~pre que no quep~ la utfll
zacion de contratacIones to~porale5 preyls
tas en la normatfva vigente al resp~~to.

Se condlrerán horas estruct'Jrales:

- las necesarIas por pedidos Imprc~ls

tos o perfodós punta de trabajo.

Turno noche (\'equJpo) 1 ?2 ~ 6.15 h.

- Turn~ de mantenImiento y reparaclon
(\ o 2 equfp~s)l 8,36 a 13,3. y delS a 18h

De 103 turnos de ~antenl~'ento y repa
raclon, un equlFo, detallado en el cuadro
anexo 11 como : ( ) esta
dfponlble para cubrir las IncIdencias en
los turnos de ma"ana. tarde o noche. asl
como c~alqu1er s1tu3c1on de .m~rgencla que
se '~O~UZC3 ~uera de su Jornaoe labQr.l.

- Las ?tod~cld~5 por ausencias
vistas.

1m:>re-
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- Las p~od~cl~as po~
lo!! - lu~ _'os.

Inc Id'>n.: las en CAP 1 TUL O v
CONTRATACION y FOR~ACION DE PERSONAL

- Ho~as ~~tracrdfn3rfa5 e'~ctu~das en
dI) labor~ble:75r. C~ recarg", so~re 31 vslor
ce la n?ra norm~l.

- ~t~as clrcuat~nc'as. de c)~)cte~ es
tructural d~rlv~da5 d~ 1~ n~tu~al,za da la
actlvld~d d~ _la EMpresa.

- -Hora~ e~tra~rdf"3rt~s .'__ ctuadal ~n

5~b~do (exc~pto p~r3 ~l per'50nal cor h,r3
rf.., e:sp~Cf-31 de: tr3~~"3JOI I'l"f!'·,tr,ls n? sc'.)r~

p3S~ la3 nor,3s s~m~!l,11¿o3)_: l.Ja.~ de rec:!. .... 90
sob.·~ el valor ~~ 1~ ho~a norm~'.

Art.16.Conlralaclon del pe~.onal

l. La Olrecclan de la Emp~esa elabora
ra un Plan'Anu~l de Empleo. que se~a comu
nIcado al Comlte lnterc.nt~os y SeccIones
SindIcales anles dal 1 de dicIembre de cada
a~o. En este rlan Anual de Empleo. se reco
ge~a las m.d'~ads oportunas par3 emplea~ a
t~abaJado~es mlnusvalldos, en cum~llmlento

de la Ley 13/1982 ~e 7 de abril. Las posl
bl~s d~sv'ac'ones ~e este Plan se evaluaran
por l~ Ofr~cc10n, dando fnform3c1o~ al res
pecto al Comlte Intercentros y SeccIones
Slndfc~le!! con caracter semeslral

per sona 1 se
el procedl-

2. La. contralaclon~s de
efectu3ran de conf;~mldad con
mf~nto sfgufente,t

exlraord Ina¡'las
que pr~,¡¡ls sus

abon!ran con los

_ c) ImpClrle: Lila ho~as

ef~elu)das ~o~ el p~rsonal

s~rJfclos e' oflctnas se
51guf-.ntes rec3~go5:

- Ho~~~ e~taordfn3rtas r93~1z~1a5 en
clcl~f"go y df3S f'!cth/O.3: 15.:1:C ,:e '''ec''\rso
so;~e 01 valor 1a 1, hora nor~al.·

El ~o~u~o'~~ra el cal~~10 dal y~lor
ce las hOr!5 e,tra?~d'nar1~5 SC~e ~1 e$ta
bl'!!r:ldo p·o,. la5 . df~~05fcfoj"'.":"'s 16g:"l'e3 'V'
g&nt~s en c~d~ mo~~nlo. L~ (mpres~ procu
rara compensar' las horas ~xtr~or~fn~rfa4

e,t.·uctural~9 por ~n tiempo eq~:fv31ent~ de
dC3C~nJ~, en lug~r de $~i ,.~trl~u'd~3 m~ne

ta,.lam~nt•. Est~ cornpen5~cfon ~~ ~Fect~]r~

por perfodo~ de ocho ho~~s. ~o pudl~~{:o a
c~~~lar5e ~~s que por p~~(odos ~~ns·J31e3.

2.1. Comunlcaclon de la vacanle.

Aprobada una vacante por la Olrecelon
de la Emp~esa. ~lOep3rta~enlo de Pe~sonal

comunicara al Comlte de E~oresa la oxlsten
cia de dIcha vacante junto con el po~fll

de la mlsm~. e~ el que se hara constar 10
sIguIente:

- Caracter de la vacanle , fIja o ~.m

poral (con Indlcaclon en esle caso de la
duraclon de la mIsma).

- Requlsllo. academlcos y prqfeslona-

~) Ho~as d~ .m~rge'ci~ del p.~~on~i
pl~taforma Cas3?lan~a.

1. S. est~blec. 2 ho~as como pe~lodo mlnl
mo abo~abl~ por llamad~ de emergencIa en -pe
r lodo nocl·J~no.

4. Cuando haya un cambIo d. turno d~nl~o

de la Platafo~ma. se ~~spetara el IlmJte d.
1.0 hO~3S d3 de.canso en~re fIn de Jo~~ada y
comIenzo d~ la slgulenle.

no hay
1a con-
c.

mlnlmo que tIene lasalarIal- NIvel
vacante.

En caso de, ~ue se consfder~ qu
nfr:~un ~andfdltc 1doneo !e proc~de

for~e S~ indfca en el p~nto s'g~~en

El Comfle de Empresa dlspond~a de un
p13zo de 3 dlas para efectu~r 105 com~nta

~los que estIme pe~tine~tes acerca de la
V2cant~ comuntcada.

- Cat~sorla 1~bo~a1.

- ProcedImIento de ~ ..clulamfen~o que
se efec~uare pora la p~OYf5fon de la vacan
te.

2.2. Proc'>dlmlento de selecclon.

--i~~ij~~~n¡¡¡~fI3a¡.

a. Cobcrtu~a por el personal de la Em
presa.

Una ve~ tran5curr~do el ~~azo ant~rfo,.
la vac;~te se 3nunctara en los Tablonasde
AnuncIos de ~odcs los Centros de T~abajo da
la Emp~.sa. a fin de que los emple~dos que
esllmen ~eunl~ los ~equlsllos .~19tdos pre
senten su cand1datur. al Oepart2m~nto de
Personal, con cop1a a la Ofr.ccfon a 1. qu~

rertenecen. En el anuncfo se tndtc~ran las
c8t~90rfas laborale~ de los emp 1ead05 que
puc·jen concurr1,. a cada vacante.

Los ~and'datos que ~eunan los raquls!-.
tos ne.esarlos a juIcIo de la Ol~e'cfcn e
fe~tuaran 13s prue~as ps1cotecnlcas. teor"t
ca~ J practIcas delermt~ada~ po~ el Depar
"la!,"':!!nto de Per sona 1 .

La vacante se~a cubIerta po~ la per~o
·na que 'Se consfd~re mas 1don'~a p:")r la D1
~ecclon. ~e entre las cadid~tos qu~ r.yan
sur~rado l~s pruebas, ten:~nd~ pr iorfdad
los empleados d31 Centro ce T~abajo co~~es
po,-,:Ilente.

perIodo noclu~no. se
d~l L.0.J :': del valor

e) En rel~cfon a la ~O~ynf~3Cfoll da
las horas extraordfn~rfas a 10' "~pr~~~n
tz.;",tes d",· los tra::aj3·~orc5. a'l j c.,mo... r-es
p~c~o a lA ~eta~mi'3e'on ¿el ~ar~clcr ¿~

13~ hor3j, J~ ~~t~Fj a l3 ¿stl~l~:~do- ~n
10·· ~rtSculos 3 y • do ~a ~rde~ d~l Mf~'~

tar'o d9 Trabajo de 1 d~ ~a~zo d~ 1~13.

d) Personal excluldo.- Qu~4~ ~zcluldod.' regfm.n s~~a'z,~o .nte"forment~ ~obre

~Or)5 e~t,.!ordf~~"f~s cualquf~" ~~pl~1dü

C:P':o!:l' pe:ac fb;:l pr im.at: d.::, d'lndo y ,. .)spo:"z:b t 1 ¡
dad. dljtas de vl3j~ y/o prl,.) d~ c=n?o.~.f
co.--) CU~!qu~." O".r"O cor?le-n"".,t.o ~a1,1~·'~1 de
~n~loga n~t~ral~~a!

3. Las horas exlrás en
abonaran con un recarg?
norma 1 .

2; Se consIdera perIodo nocturno eJ com
p~endfdo e~t~e la. 21 y l)s 6 ho~as. mlen
t,.~~ el norarlo d~ los t~rnos se'manten9~
de .8 a 6 ho~as. SI el ho~a~lo de los lu~
nos pasar. a ser d~ 1~ a 7 ho~as el p.~lodo

noctu~no se consld.~a~'a desde 13s 22 a las
7 ho~a ••
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b. Cot~rt~ra po~ per.scnal ~~t~~~o.

En el 3upu~sto,d. qu~ la ~a~ante no
h2Y~ ~1do cubfei~a en la c~n~o~,tc!ia in
ter-""la. el O~part~me!'1to de P~r50:,.!.1 :,"oc8de
ra ~ ef~ct~ar ~l recluta~1eMto ~~t~) cand1
cat?5 externos. efectua~do las )~U~)2S p51
co~~cnfc35, teorfcas y pr~ct':a~ que 5~

con3lde.en ~ertlnente.. . •

l. Y.cant~ se~. c~bl.-ta por 1~ pe~

sona que se cons'dere mas fdonea. p~r la 01
rec~to" de la E~Dre3•• d3 e~tre 1a lfst~ d~

ca.dldatos que le envle el Depa-ta~•.¡to de
Per30nal como ~ptos ~ara ocupar dicha va
C~;i'te.

El procedimIento 'ndjca~a e' los a
p~rtados. a. y ~. anteriores no se~~ C~ a
plt~acfon cuando la vacante c~rre~p~n1~ a
lo~ n!vales de lIbre des!gnaclon da la 01
r~cc'o". y a su Ju1clo. ex'~t8 lln~ p~r30na

tdo1ca P3r~ ocuparlo stn nec~st~~d d~ eree
t'J~r prQced'clfe~to de seleccfon. En C!tos
PU~3tOS la Otre·:cfon fnfor~ara detal~ad)m~n

te al Comite de Empresa ~3 los Mot-vcS de
la contrata~ion. Tampoco se 3p11c3r~ cu~ndo

se trate de'rombr~mfentos de J~fe cie S~c

efon, D~partamento o sup~rfor. d~do ~U~ se
tr~~a dd pU~St03 de con¡~anza y re~~on3~bi

lld~d de ll~ra d~3Ig~aclan por l~ ~lrec

cte.:"!.

Astmis~o. ~n el caso de qu-~ un p~a~to

de caracter tem?oral p3~e a ten~r 13 ec~~f

~eraclon de fija en la estruct~r~ j,' Flcn
tilla d~ la Empresa. s1 el 3mpl~ado 'lue es
tab. oc"p~n10 la vacante tem~oral ha t~
nfj? un buen r~ndlmfentQ, ocup]ra aut')0~

t1c~ment~ dicha vacant~, sIn ef~c~uar el
prc·~eso de seleccton indIcado ante~tQrm~nte

B. Vac3nte, de dur3c'o', de~crmf~ad~.

E~ el ca~o d~ que la ~~cante ~pr~0Ed~

sea de d~ractorl det~~mt1ad3 no ~~ eF'c~J~ra

el procedfmten~o tndt=ado en el ~~nto ).
an~erior. s3lvo cue s. con5fde~~ pert1n3nte
por la O :recc:ion ce, la ::::n¡:r-_~::;a.

2.3. C~ntrol oor el Comlte de Empr~sa.

El Co~lte de E.•pr~sa tendra ,ece30 a
la Informacfon ~ue sol 'cite 50b~~ c~al~uier

prOceso de 3ele~cion efJctua~o.~~~a '0 :ual
po,"':ra destgna!'" dos mfer.l:,r·')s que. co"'! el De
pa .... .t~t!1~_nt.o -:le_ ~·~_r_sC'nal._ ~.-::e.j.!_ !"~·J1~:!r __~1 __do
~~~'~~tacfo~- ¿~rr~i~o~d1~nt,~:-a-fl~- ~e eo~~
trolar que se ~a cump1 ~d~ ~l p~ocedrm'~nto

eS·.ab 1e': 1do.

Art. 17. Formaclon ce cer30nal.

1. La ~mpre3a se p~~ocupar~ de i~ far
maclon y reciclaje de los em~leados. organl
zando curso" eo"feren~fas, ete., dentro da
la Empresa que abarquen los dIferentes nlve
les y :3tegorlas y envIando a su personal a
curso!! org~nlzados por otras entldade!!. tan
to en España como en .1 extranjoro.

2. Po. las caracterlstlcas de la actI
vIdad desarrollada por la . EmpreS3 se dara
gran importancIa a la enSé~anza y perf3ce10
namiento de idiomas.

3. Se establece una Comlslon Prartarl~
Tecn1ca de For~ac-ton que confecc'onar8 un
Plan Anual de Formaclon en la Empresa antes
del 1 de dicIembre de cad~ año. Este Plan
se el~vara a la Df~eccicn para su aproba
clan, pudfendo ser mod'ftc~do por la misma,
en cuyo ca.o deber a justifIcarlo oportuna
mente ante el Camtta Intercentros.

A31m13mo,la Co~1sfon ?arftaria Tecntca
efectu~ra el s~~u'mfento del Plan de Form3-

clon apro~adQ por la Dlrecclon. Esta Com~

s10n Par1t3r1a Tecn~ca est~ra compuest~ por
lB vocales. 5 representant~s desIgnados por
el Comlte de Emp~esm y 5 representantes de
sIgnados por la Dlrecclon de la Em~resa.

4. Todos los partIcIpantes en un curso
de formeclon estaran obllg,dos a entregar
al 'Departa~ento de Personal los certIfica
dos de asistencIa y resullados. en su caso;
a5f co~o un memorandum tecnfco y la docu·

'mentaclon pertInente que s~ custodiara por
la Secclon ~e Documentaclon.

5. La Comlslon Parlt.arla-de Formaclon
estudiara la Integraclon de la ayuda d~ es
tudios para ern,~leados en ,T. Plan Anual de
Fo~~acfon.

CAP 1 TUL O V 1

VIAJES.OESPLAZAMIE~TOS y TRASLADOS

Art. 18. Seran de apllcaclon las Normas de
viajes ap~obad3s po~ ambas RepresentacIones
en el Act.~1 de fee"a 7 de mayo de 1986.

Art. 19. Sera de apllcaclon el Manual de
p~rson,l destInado en el exterIor Eprobado
por am~as Representaciones en el Acta d~

fec"a 7 de mayo de 1985.

Art. 2B. Sera de apllcaclon el Manual de
person~l d.stlnado en'el Inter!or aprobado
por am~as Representaciones en el Acta de
fec"a 7 de mayo de 1985,

Art. 21. S~ra de aplleaclon el Manual de
person31 en r~9fm.n de recuperacton ON-OFF
ap~obado p~r ambas Representactones en el
Acta de fGcna 7 de mayo de 4985.

Art. 22. L~9 alteracIones de estos manjale3
ob~dee~ran n clrcun3t8ncta~ obJ~tlva5 y el
Comlte d~ Empr~sa ¿eb~ra ser I~formado con
caract~r previo a la alteracion.mantenlendo
al re~?~c~o, 1as competenc1~s leg~1~5 conte
nldas en al Estatu~o ~e ;~s Trabajadores y
en el ~eal Decreto de 14 ¿~ abril de 199~.

CA? 1 TUL O V 1

CO~OICI0NE3 LA80RAL~S

Art.23. Vac3cfor.es.

1) Du'aG1an y computo:todo el person.l
de la t~pr~éa tIene derec~o a una vac~clon
an~ai r~trfbuid3 d~ 22 di~~ la~orale5 ~n re

glm~n n?rmal de trabajo.o 3B dlas natural ••
en los demas regímenes.

2) Sol~mente se tendra derec"o a vaca
c1one~ complet~5 transcurrIdo un a~v de
ser_lclo en la Empr~3a.En caso cont~arlo se
dlsfrut.ra la par_e proporcIonal que co
rr?3ponda, consfderandole a estos efecto~

la fr4cclon de dla como dla ent~ro de vaca
c~r:nes.

3) El plazo para tener derac"o a v~ca
clcnes se computara del 1 de Julio .i 3~ de
JunIo del sIguiente año. sIendo esta ul"lma
13 f~~h. ~ope antes de la cual ~odr8n t~ner
der~cho a la parte proporc1onal de vac3~fo

nes los nuevos emp1ead09.

f'-
¡

11
I

....
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Art. 25. ServIcIo milItar.

tit~¡-~e~ilsi¡-a¡b¡~a~-~oll¿ltirse.al
m~n05t ~on un mes de antela~ion y previa
justificaclon del motivo.

por mat~rnljad o

siguiente re91~en para
encuentra prestando el

Se establece el
el personal qu~ se
-5ervlcl~ mi lItar,

f) Perml~~ especial
paternldac.

El em?l~ad~ tendra d~rech~ a disfrutar
ce un permiso, ,fn ~.t~1bucton, Con re!e~ya

del puesto de trr.bajo. por razon de naci
mIento ~e un hIJo. por un periodo roaxlmo de
doe~ meses. a contar ~esde 1~ f~cha de na
clRlento. Este permiso debe-a solIcitarse.
al menos. con un mes de ant~laclon.

b) Permisos sIn retrlbuclon.- Los em
pleadcs que lleven como mlnlmo un a"o en la
Empresa tendran derecho a d'sfr~tar permi
so 51n su.ldo por un plazo que no exced~ ~e

veinte dlas na~ura1es por. a~o.

La pe~lclon de 11~enc!a debera presen
tarse con dIez dlas d~ antlclp~clon al co
mIenzo de la fecha en que se desee disfru
tar. y debera concederse sI 1as necesida
des del .ervlcio 10 permiten •• _

el Permiso por maternlóad.- En el su
puesto de parto. quedara .usp~ndlda la re
1acfon la;,ora1 de la emp-1ead~ con reserva
del puesto de trabajo. por una duroclon
maxlma de l~ semanas. distribuida •• antes o
desFues del parto. a opclon de la empleada.

Durante e.te perlod0 la empleada per~

clblra el lSm~ del sueldo ba~e. co~ple~ento

convenido y antlguedad, no~erclblcndo du
rante dicho periodo otras prImas de las que
viniera disfrutando.

•.> Permiso por asfstencfa a e~amen.

El emp1ea~o tenrira deracho a dlsfr~tar per
misos por el tfem?o necc3ario para concu
rrfr 8 ex~menes. cuando ccrse con regul~r'

da~ estudios para la o~tencfon de un tttulo
academico o profes1onal: ~1 em?iea·jo deo~ra

501'cftar ~i J~fe de Opto. eorre5?ondlent~

con una antelac~on mlnima ~e 1 J dfas y pos
ter1or~ent~ debera Justfficar de f~rma fe
hacient~ su a51s~encfa al ~fsm~.

El empleado que lleve prestando sus
servfcfos en la Empresa de manera permaMen
te mas de un a~o, podra ~oltc'tar un per
miso especIal no retrlbuld~ por un periodo
de uno ~ tre5 mese~. PQr r~zones de am?lfa
clon de estudio3 o exlgencfa! f3mfl lares
de earactec Ineludible.

a.2. Durante dos- ¿las en los casos de
nacImIento de hIJo o enfermedad grave o fa
11sclmlento de parIentes hasta segundo gra
do de consangulneldad o afInIdad. CUlndo.

'con tal motIvo. el trabaj.dor necesIte ha
cer un desplazamIento al efecto. el plazo
sera d", hasta cinco dlas.

a.3. D~rante dos dlas por aconteclmlen
to famil la- grave o Imp~rtante. y ~ dJscrec
cion de la Empresa.

8.4. Por el tiempo Indlsoensable para
el cumplimiento de un debe" de caracter pu
bl ico y p~rson~l. Este sup~esto se re9~lara
de con7ormidad con la 1eglslaclon laboral
vigente.

a.5. Un dia por ~ra~lado de domlcl1!0
hab aua l.

.) Fec~~ d~ dlsfrute,las vacacIones se
di;~rutarantsfempr~ que las ~ece5id~~e! ce'
~r2~ajo 10 perm1tan, en cU2'oui~r ep0ea ce'
a~o.prefere~temg"te en v~r~no, fija;,dos~ ,~

fe~ha d9 su disfrute d~ mutuo acuerdo c~da

6~pleadocon el Jefe ,de su O,to .. habld~

cu~nta ce 135 necesidades del s~rv;e10.

lB) Asfn\sm~. S~ co~sfd~rar~n cono dics
fe!t1vo3 e1 Jue~~s Santo y la f~5t1vida~ d~

Santa B~~ba~a,y m~dfas (festas ~1 M:ercoles
S~nto. 24 d~ dlel~nbre y 31 de diclem~re.

LOE d18! co~sfdsrado~ COMO' de m.:'~1a ffeJta~
~i-~~~~;~-~~-~~~is-~-r~~l-~~~r-·~~~¡··cl~-t ~i~

en horarl0 fijo y d~ 3 J/4 horaJ en i)or~rio

f"c,lbl",.

En n'n~un caso. pu~de e~tar au~ent~ en
nia~na oe d!ch2S fechas mas del 5~ h de la
~l~~tl'la de c2d~ 09partamcnto.

7) Los empleados comunicaran antes del
mes de mayo de ~ada _"o las -fech.s ~n qu~

dese~n disfrutar las vdcaclones y la 01
reccion corre~pondfento confcccfo~ara un
plan de vacaciones antes da1 3J d~ mayo.
Tod~5 103 c~~bfos pos~erfores d~be~an tener
l~ 3probaclon de los superIores.

8) Ade~as del perIodo reg1aMenta~lo de
vac3cfo~~s. 10s em~leado5 disfrut~ran de
una seoana que Incluya el dia de N~vld3d o
la que Inc1uya el dla de A~o nuevo. El' ~rl
ter¡o d~ e'~cc1on se "ara en base a ¡as ~e

c~31dad35 del S9r~fc1o.

~) Las vac·'cfones ~nuale5 deb~ran 5er
d'~fru~ada. an~•• d31 31 d~ dfcf@n!,rc ~@l

aRo correspondf~nte. Las v3cac'on~5 de Na
vil.,d ,daberan 5~r disfrutad'5 e~ la3 fech~s

e5~'~c1f1cas est~blec1da3.

En la Plataforma Casablanca. 1. Olr~c

cfon esta?lecera el cambio d~ la~ turnc~ de
t,'~~aJo el 29 O 3S de diciembre. a fin de
ho~ogene'zar este disfrute 'g~a1 que el
re~to dJl p'~r5Q,,~T.

5) Para 1, de~erminacion de 1a f~cha

de di!frute de vacacton~s. C8S0 de ~ue C~~

o mas empleados pretendan d15frut~rlas ~~

la misma f~cha y ello no sea posIble por
razone~ de servicio, se atender~ a los er-t
teflos para su determ1na~lon re~ulado5 ?or
la 'egls1aclon vlgent~: este crlterl~ se
apl Icara r9tatorlame~te.

6) No se po~r3n aeumul~r todo o p3rte
de las vacaciones d~ un a~o ~on '.s del ~~
gulent~.' ni tampoco. en prlnclplo.se pod~an

r~part1r en mas de dos perfodo~ y sle~pre

ce' la autorJzacion del Jef~ d~ Opto. co
rr~'Zpondfen'le.

11. L~s empl~~cQS pue¿~~ dls~r~.~r de 1
pw€~~e ~o reeup~r3ble y de un pue~t1 r~eu

per~ble. con c~~acter anual ce ~ntr~ 133 fe
~h~3 poslbles e~ cada a~').

Las hor~s corr~spon¿fentes al dIsfrute
de' puent~ -ecuper2~le se deber~~ real izar
en ultImo trimestre del ~~o. In~rem'ntando-

se para ello la jornada semanal de trabajo
en forma Igual en l~s rest3ntes semanas de
trabajo de dicho trimestre.

- Art. 24. PermIsos.

al PermIsos retrlbul¿os.~ El empleado
tendra derecho. prevIo aviso y justlflca
clon~ a permf~os retribuidos por los moti
vos y tIempo ~Igufentes:

a.l. Quince dlas naterales Ininterrum
pidos en caso de matrImonio.

;

il1~ti,!
'1,
I
¡
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part.e de 1a Se
la baja ~e pro-

$1 ~l ~mplaado es soltero y 5i~ hfjos
perclblra el 75t de s~ ultImo sueleo base
men"ua1 .. c:o::tplement.o conve ..,ido y a:"lt.'gue
dad. 5\ ac~dlera a la Empresa a trabaj3r.
con autortt~cfon de la Empresa p~rcl~fra

~l 189:1.. si~mpre que r~allce un mlnl~o dPo
Ig horas mensuales.

La, pa~as extraordf"artas se percibl
ran de forma proporcIonal a 10 p",c;;;'lc.o
durante el ~crtodo 3 qua correspona~'~.

En los de,..l~s c;tsos. p·"rclb Ira ~l ¡'u/x
d. IU ultimo 5u~ldo ba5~ m~n$ual.ant:gue~ac

y complemen~o convenIdo.

SI el empl~p.do hublse sido su.tftu'do
por otro durante la prestaclon d~ su servl
~,o mllftar y acud1~5e.8 la E~?re5~ a ~ra

baj3r. podra ser destfn3do por es~a a otro
tr~baJo de 'gua1 categorIa, 5' no l-Je5~~ ne
c~s~rto3 sui ser\Jfcfos en el pu~~to ~ue d~

~e~~.~aba anteriormente. Fina11zado ~1 ~~r·

~'fc'o mflft.,r, se f~corpor3r3 ~ 5~ antiguo
pu"'::sto.

Durant~ el servtc10 m111tar, el ~m

ple~do cons~rvara los mism~~ ~ere~ho~ qu~

el resto d~· 103 emp leados, re'5po!:ct' dlZ iot!
lncremento~ de Conv~nlo Col~ctlvo y las me
jor~~ ~ocfa'es c5t,bl~cfdas por ia ~mpr~sa:
Ser/leto med~.o. econom,:lto,poliz~:5 e::: s-·,gu-
ro" ett. ....,

El personal que sustituya al qu~ s~

halla en el servIcIo mllft.r ~erclblra 1~
rer~u.l"le,.ae1on corre-spondlen;;'e ! 5'~ n '_r e '!':)

puesto. st fue3e de ma~or ~a~~~0r;~, vvl
y;~~do a su ant1guo p~~sto y ~~mwr~r~cion

al 'ncorpor3rse el empl'.3'é!do ~ q'J',en ;'ubi¿,s~

$u~~ftuicio.~ c~~2ra en 1~ E~?re~a si hu:'¡~

se sIdo contr2t~do con ca~acter ¡nterfn~

pa~~ e5~a flnal~¿3d.

Art. 26. Excede~clas.

• ) Ex~edenc1a volu~t3r13.

El per30n~1 dg plantllla qu~ lle~e

pr~stando sus scr~tc1os de ~~~er~ F~rman~"

te un ~~o, como mfnlnot~odr~ pa3~r ~ la Sf
t.u.:-:1on de eXl"':~d'!J~l·:"lI! voll.:nt'.rla f'C',- IJr,

t'~~po no inferior a do~ a~~~ nt 5~~ ~i0~ a
e 1 e ca.

La 501ic't~d ce exce¿e~r.fa ce~era :,re
se~tars~ co'~al men~s. un m~5 ¿~ a~ .~'~~lon

a 13 fecha ~n que ~e de3ee ~u C0;nl~~~~.

Est~ c!·9rec:v:) $.)10 pocr-;, s~¡- e-~':'I cl'~::.ct)

por el mf 5'';'10 '!'r;':pi ~<!Ido' si h.=Jn ';~ia:¡ --:uro!'" Ido

cu~tro a~os ~esd~ l~ 3n~cr1'~~ e~c~'~i~~i~.

b) ~xc·~cen·:fa forzosa.

La con~e51on d~ 13 exc,~de~cf~ ~or~o~~

Se:'"':! o;:'llfoatorl~, c:on C"~ :=:r:;.:',ü -~ 1.Ji ~-.

co~or:>ra=i~; In'.",:edf)·;:.a :1"-1 c·-w'pv:. ....... (-~ la
antfqu~d3d de ~u vlge¡c1a. en ·~5 p~~~~o:

~~ j~5fgn3cion o e1acc¡~n p3ra I:-~-~~ ~u
bl 'O;':) ("1 1.J e fmposfbi 1 it-:) j ~ a· fé!:;"~~-:c 1)' 31
tr:-__ ::1ajo. El fn~;res·~ é~:;'er:!: s.:- 5r:i;ci:--~~o

centro ~el l,;e~ si9u1ent~ al ces-~ ~" el C~~

SO publico.
el En los casos de excedenela. a petl

clon del Interesado. la Empresa mantendra
al excedente en el ServIcIo MedIco y Segu
ros de vid. exlste~tes para el res~o de los
empleados. ~lendo .1 cQs~e a cargo del em
pleado.

Ar~. 27. IncapacIdad laboral tra'sf~orla.

El ~rabajador en sft~aclon de baja por
In~apacld3d l~boral tra,sltorla ~~bera a-

portar el correspondl~nte

gurldad Social. siempre qc~

10nge mas de cInco dlas.

Adema •• en los casos en que la Empresa
10 estime convenfente. poora tomar aquellas
otras med Idas qu,e cons Ider·" procedente~ pa
ra la conpro~aclon de la enfermedad en
cualquIer momento.

Art.28. Co.nfda.

a. Todos los empleados que presten sus
servIcIos en un Centro de Trabajo en el qu.
la Empresa dl5~onga de servIcIo de comedor.
podra efectuar su comida en el mfsmo, sien
do el fmpor~e de la comIda a cargo de la
Empresa •• excepto durant~ la jornada de ve
rano. en Que 56 pu~den dar las tre3 alter
natlvas 51~ut.ntes :

a.l.Empleados que utIlicen el comedor.
ya que deb~n r"anudar su trabajo en jorna
da de ~ard•• en uso de hor:.rlo flexIble. Es
tos ~mpleado5 pagaran el 2~X dal precio .to
~al. sIendo el as:l. re~tant~ a cargo de la
Empres~. Para la aplicacfon de esta dfstrl
buc ion ~"rl. n.cesar fo que el empl ~l!do tra-.
baje. al menos. una hora d~rante 13 Jornada
de tarde en los dl15 comp~endfdo. entre el
lunes y el Jueves.y el ttenpo 'ndlspen5~ble

para co~pletar e~ total d. horas semanales
re91am~n~ar¡o. el Yfernes.

Al margen del horarlo.aquellos emplea
dos qu. por necesIdad del ~ervlclo conside
ren co~venlente reanudar ~u trabajo en jor
nada Q~ taide. utilizaran tambfen esta mo
da 1 Idad. EClpren. a.0'%; <!mp 1eado .el 2.iH.

a.~.Emple~¿os que utIlicen el comedor.
ya que de~en ~eanudar 3U trab~Jo. ~n Jorna
da de tarde po~ recesldad~s d~l serv;cf~ y
a fn5t3nc¡~s de sus superiores. En ~ste

caso. el i~porte d~ la comIda es en su tota
l'dad a cargo de la Empresa .

~.3. ~mpleados que utIlIcen el co~edor

• su convenIencia. En este caso. el fmporte
d. la com'~a es, en su tc~alfd.d. a c~rgo

del e",.~ l eado.

En el Centro de irabajo de Sabl~anlgo

5e es~abl~cera un servfcfo d~ co~edor du
r~nte ,~1 ~~o 1395.

b. L~5 emple~dos que pr.s~an sus ser
v-lelos en ~n CBntro o lugar de tr3baJo en
el que 1a~ ~mpr~sa no di5p~nga de $ervicto
de com~~or o no les facfl\~e a su cargo ·13
ccmfda~ si~mpre quo no dispongan d~ un mar
gen ~upert~~ a una hora para com.r~ perc1
bir~n ~~a3yud3 ¿e com~da ~e 656 ?tas. bru
tas por dfa la~orales con jornada de m~~a~3

y tal""¿~.

La formula p~ra la determin3cfon del
Importe de esta f~demnfzac1on sera 1~ 51
gufent.e:

Numero de ~fas x 566 pts.
---------------------------. ~ pts./m~~9ual

12

Esta ~yuda de com'd~ sera rev1sada con
car-act.er anu31 de acuerdo con e1 fnd Ice del
coste j~ al fme"tacion publlcado anuall~ent~

por el InstItuto de Estadtstlca par~ el con
junto nacIonal.

E5ta aYllda no 5. d0veng~r~ o~ ~~uellos
ca~05 en que el emplead~ p~rc1ba cv~lquie~

tipo de dfet3 n! tanpoco en el ~aso d~ 109

e~rleados de I~ Orlclna Ce~tr.l qu~ hay.n
op,odo por el plazo de hO~3 y me~l, ~~ra

CO~',~r fu~ra del com~dor de la E~pr~~a.

r
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de la actlvl
de los ase9u-

Art. 29. ·P~'!Jstacion-as compl~mer:teria5 ce.: la
S,gurldad SocIal

a. Seg~ro temporal renovable para Ca50
de fel1eci:nfento y com~lem~nt8r1o je fnva
1 ~~~l absoluta y perman~nte (vfudej~d. or
fa:,jad. 1nv·.l1d"z y fallecl",1ent·~).

En esta poI iza se cubre el fa11ec1
miento e InvalIdez total por accidente da
105 emple~dos de la. Empresa con un capital
asegurado de 18.B.0'O.6.0'3 de p.set~s.

En el supu'esto de Invalld..z p~rcia1

exf!te un baremo de fnder.,izacion ~elacio

nado con la naturaleza de la inval'dez.
- Capital aSe]~~do

de la prest.c10n d~ la
P'C' llegar al 1.0'.0,'( del
ploodo.

e~ el ccm,~e~~nto

Sagurldad $ocla1
s~lar1o d~l em-

Esta po'iza cUbre
eventua 1 '=' t.empor"a 1
tiv1dad de ca~¡)o.

a todo e'Lo per sona 1
m1entras realice ac-

'11,

;

- En caso de fal1eclmla1to el conyuge
sU~3rstfte pere1be el -5.% del capital a3~

!;!'!c-,dO y cada uno de 105 h'j03 m."ore. de
df'!:cfocho a~os el lSX. r;.:!st.!1 un r!"Ia)(l:no ~cu
muh¿o det 115.JX.

- En caso de hIjos Inv.'Ieos o ~ubncr

m21es la pensfon de orf~ndacl rera ~1t!11

cia. SI fallece el ¿onyu9~ $uperstit~. el
51<.'. d .. la penslon pasa vlt31lclame"te para_
estos hijos.

- En caso de 1nva11dez total absoluta
y F~rmanente el empleado p~ic1bfra d~ fo~ma

vltollcl" el 1.0'3Y. del capital asegueado.

- En t.."do caso y por una !:ola \JI)%, los
f,,~lllares perclbiran en caso de fa11~cl

ml:~to del tltul¡',r la c:ntl:lad d", '2.!!.JíJ.fjjJZ
oe pesetas.

En esta polfza que~~n tncl~¡do! a~to

~a-t1c3m3nte todos los empleado~ f1jc~ o
COt~tratados con car~ct~r ev~ntua' Dar obr~

o ;~ryicio determinado a c~~s~~ 21~3 e~ 1~
EmFr"esa-.

b. Ren~~ v1ta1Jc1a de jubflac'~n.

la renta vitalic1a es el co~~lem-'nto
dE! 1?l: pre§tlicio .., de la S¿,gu .... ~dad So:fal )2:
ra l1eg,~r al 1.~.r.J' X dúl 'S;-1a;- lo del ~mp'e:!!lldo

Todos los emplead0~ cont~~t~dos con
c~racter fijo, a~ce~to ~ 105 qua se ref'ere
el p~rr~fo ~fgufente, comie"z~n ~ ~~rcfjfr

est~ ren~a vfta1fcla en e1 Doment~ de su
jlJi::ilac:on. e5 decir. norma:~ent,~ a 10:: 55
anQ'S .

Los-em?lejdo5~co~t~¿tados-~~n cara~ter
fijO. cuyo fngraso ~n la Em)re5~ te1na ,~

gar- con po~t.er f"~r id'!d al 1 C~ enero de 192""3
~ausara~ dei~cho de renta vital~cf~ de j~

bf1acfon sujeto a la5 S~9u1~~te3 cond'c:o
r"le.

-C~beran tsner cubfert~ el periodo m1
n1n~~ de cotizacion a l~ S~9ur'dad Sc~ia'

exigido por l~ no~mativa vfge~~e, en ~~d2
iT!c'--~nto •

-Para d.eve~sar .. 1 115M X de la ore,ta
cfo~ co~plementarfa es recesarfo que' h~~'an
e5~1do :n sttuacio~ de alta en la p13nt:ll~

po:" un perfodo :'0 inferior a 15 ~~os. A es
tos efe:tos. se considera COtlO ~1ta en la
pl~~tilla la situacion de ~~ced~ncfa fo~

zo~~. as1 co~o i~ s1tuacfon de exceder.cfa

y~luntarlasl .1 excedente abona el coste
correspond1eAte de su ccntr1buclon .1 'ondo
de Pen5fone~.

-51 en el momento de JubIlarse llevara
en alta en la Empresa menos de ÍS .~os pero
mas de 5, tendra. derecho al c~mpl.mento de
la pens10r. ~ero COn una reduccfon del 1.0' X
de ~u c'uantfa teorfc~ por cada a~o que fa1
t~ oara com~let~~ los 15 eXIgidos.

d. Todos los Seguros con~emplados en
el present~ articulo ~stan sujetos ~ 125
exclus1cnes normal~s de cont~~tacfon en el
mercado pa~2 estos tipos C~ ,Seguros.

Art. 30. Servicio med1co

La at~nc1on medlco-sanitarfa en los
Centros de Trabajo de la E~pre3a se ajusta
ra " 10 establec1do .~ lss dIspOSicIones
le3.1es vIgentes .. n la materIa. Con 1ndepen
demcfa de 10 anterior, ia Comisfon M1xca d'~

SeguimIento de los Programas de preven~icn

de RIesgos ~ Salud Laboral de cada Centro
de TraoaJ.o cafln1ra, to",.ndo en cuenta la
'ndele de las actividades y el rIesgo de
accidentes. las necesIdades de recursos hu-
manos (MedIco. A.T.S.) que consIdere ~ece

sarlos en dIchos Centros.

,. Todos 10s empleados contratados por el
Centro de TrabaJo de Madrid y los famIlIa
res qu~ a contfnuacfon se fndican, tendran
derecho a est~r afl11ados. a opclon del em
pleado. al ServicIo de As;sten~la SanItarIa
de 1 I.;L!. (SAS) o a 'SMll TAS' .

Los 1 t~ftes y alc~nce de ~ste servtcfo
medico serae 10$ establecIdos por los res
p~ctfvos r~s12~entos del MSAS· o ·SANlrAS·,
segun la opelon que el empleado haya tomado
Co,no excepclon '" este prIncipio. la Empre
sa abcn=r2 '" los e~p1eadcs afl11ado~ a 'SA
NITAS' el 23 % del coste c~ 105 medIcamen
tos ,recetados pormcdicos de dIcha Socl:>dad
Si dicho po~eentaje fu~ra variado por el
ftSAS·, se 3pl1cara el nuev~ automattcamente
paca 105 a-lIjados :> ·SA~ITAS·.

E1 1m¡)orte de lo~ va les de !!s15t~ncfa
medica del 'SAS' o 'SAN !T¡;,S " sera a cargo
de la Empr-!'sa.

Los famll lares qu~ tfenen d.rec~o a
este servicio 50n 3quello3 en' qui~ne$ con

, cu~rar. los tre3 requisitos siguientes

a4 Gr~do de parentes~o.
Con '/IJoe.

- H15;~-manor~s de 2S ~~os.
- -Asc~nde:ltes consanglJlneos o af ines,

mayores de 55 a~os. -
- La viuda. madre del titular o d~ su

conyuge, ~i~ limfte de e¿ad.
- Hermanos menores, de 18 a"05. del ti

tul~r o del conyu9~1 huerfanos de padre y
m2.dre.

L~s fam111are3 fndfc3¿o5 podran ser
ben~ffciarics cualqu'e~a" (~ue s~a Su edad,
siempre qu~ se encu~ntren fncap~ci~~do~ de
una Manera total y permanente para ~l tra-
bajo. ....

b.Convlvencla en el do~fcllio del ~I_
tulac.

. c. Oependenc1a econom1ca del titular,
exc~pto en el C3S0, del conyuge. En el caso
de que el t1tulal"' y Su conY'Jge trZ!baJen I se
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ent,ndera a e5t~s efectos que 105 ~1j05 de
perjen ~con~m'c~~ente del t1~ula~.

Co~re~oond~ra a. emple~do la' prueba de
que 105 fam111~re5 fndfcad~s r~unan esto~

req~15ltos ~~cesar'os.

El Importe de las cuotas d. afll1aclon
al 'SAS' o 'SAMITAS' corre po~- entero a
CÜ;~O de la EmFresa, con exe~pc1on ¿e las
CUOt~5 de a9resado~ -~.1 ·SAS Y

, ~u. seran a
ca-30 del empleado. E~cepcionalmen~e. las
emple&d~s que el 1 de enero de 1979 so en
cort...r~b~n af 11 f<::das al "SAS" y, ~ue For
tr~baJ~r el conyuge, este y sus hfJos no
se~1 admltl·jos ~omo ·ben~f'c'ar1os,5'no co~o

ag~~3ado5. ~n dicho 5ervtc~~, pooran ~ontl

nua~ en ~, mfsnlO ~fendo a ~ar30 d3 la tm
pr';-5a a~emas de l! cuot~ del titular las de
a9r'~9ado5 d·~ do'S hijos :omo max'mo~ siendo
a c~r90 de la e:l~le~da la d~l c~nyuge Y ia
del resto d~ los hijos.

~n '·05 dem~~ C~S05. el empleado
opt~r entre segufr ~n el ~SASu. con
'a~ cuotas de asreg1do5 ~ S~ cargo o
~e .lta en "SANITAS'

deb'9:r~

ti:'1d~5

derse

-Reserva esp.clflca, Ce este fondo. se
establece una reserva e~pec'f1ca de 15 MM.
de p.se~a. con ca~go .1 mismo. que se regu
lara s~gun 10 establecIdo en el R~glamanto

de Pre3~amos de Vlvlenoa. excepto el tipo
de fnt~res a ap11ea~.

Art. 32. Economato.

Los empl~ados en actIvo y Jublladós
del Centro de Trabajo de MadrId son benefl
clarlcs d~l Economato L.bora~Colectlvo del
I.~.I., siendo a car;o de la Empresa el
cos~. de es~. beneffclo .o~fal.

Para los empleados de Ot~05 Centros d __
Trabajo dIstintos al de la OfIcina Central,
la Empres~ gestionara la incluslon de di
chos e'T1p1eados en a19'.Jn Economat..o L2Ibo,ra'
de s'mf~ares caracter1s~fc~s y coste. Cuan
do .Tl0 no sea factible la Em?res~ .bona~a

al Grupo ce Empresa una cantfdad por este
concepto e~u'valen~. a la cuota de adhesfo~

anual al Economato Laboral Colectivo d.1
I.~.I. por empleado/a~o.

I.Prest~mo de vlvlend~.

...

1";'

¡

i

1

1,

)¡jI

1I1II

de em
depen-

Art. 35. A~arc.m'ento.

Todos 105 em?lea~os que pr35te~ 5U~

servicios en-la Oflcfne Central MadrId po
dran ut'i 1 f'lar el aparcan:iento a 111 'nsta;
~ado. ~:entra5 exfsta~ plazas di!pon1b1es.
contrI0uy~.do con una cantIdad de 418 ptas.
por mes a los g~5toS de ~antentmiento de
dtchos ~ervf~l~s.

La subvencton par~ el funclonamtento
del Grupo de Empr~sa.se establece para 1985
en 3.844 p~set~J por e~p1~~do y a"~..

Art. 34. Grupo de Empresa.

La E~presa facilItara, en la medida de
lo posible, cualquier necesIdad que se de
rive de s~s funcfo~es.tale5 como lugar don
de poder c~'~brar sus revntone5. archfvo5
para su dccumentacton. etc

Art. 33. B~cas d. estudio.

Secas de .s~udlos para hIjos
pleados o familIares Que convIvan y
d2ln econom!camente del m1s~o.

'1 P,r. 1985 s. establoc. un Fondo de
. 1.465.2~g Ptas., q~e 3era dl;trlbuldo. de
conform'd~d con el Reglamento de S,cas para
hIjos o famll fares del emploado.

24.53Z.HlJZ Pts.

8.i!i!!3.'JZlJ Pts.~o"do'

Fondo'

2.Prestamo sobre sueld~.

Interes' ET basico del Sanco de Es~a~a

en cada momento, ~educfjo e~ 3 pu~t~s.

TIempo de amortizacton: 5 3~OS.

Regtmen de conccsfon: Las 501 ic1tu¿~~,

tra,n't3c1on y conco3fon ,~ efectuaran a
traves ~el Comlte ce ~mpres;,de ~onfor~;dad
con el RegL!ment.o .=~ Pr~~'!Ita,"o de V1'.... :~n¿.--.

Lo. empleadcs jubilados cont'nuara~ a
filIado. al ~ervlclo de Ast.tencla jel SAS
o 'SANITAS", slendo a cargo de la Empresa
la cuota de aflllaclon ~ue ser~le dicho
servicio.

2. L05 emplea~os cont.l""ata.jos por.... los re5
t3~tes Centros de Trabajo, dl5t~ntos a 1a
OfIcina Central de Madrld,dlsfrutaran de un
~erv'c10 medtco. cO"lcertado por la Empresa,
en la form~ en ~ue cada caso se det~rm¡ne.

cc~ unos 1 ImItes y alcance.de las pre'~a

ctc1es equivalentes a los s~rvtcto'5 med1~os

re~~lad·)s a~teriorm.nte.

-Plazo de amortlzaclon: 5 a"os.

3.Prestamc al CQst~ qu~ en ~ad~ mom~n

to ;upo.~2a el dincl"~ 3 la :'""pre'!a. ün f'.ln
cfC'''''I de ~u <1.ctf ..... ldad y d81 ,;,"¡,n"':.~'<'t.o de S·Ü5.
re:~clones con la 81nea que ~e ~eriven d~

¡ ,- ;l i sr.¡ ~ .

1 X

?REV~~CION DE RI~S~OS V SALUD LABORAL

Art. 3~.

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS ?ROGRAMAS DE PRF.VéNCION

DE RIESGOS V SALUD LABORAL
Bases con obllgaclon de form~r

Comltos de Seguridad'

Se crean las sfg~Ient~s Comisiones MI.
tas de Segu!rnf~nto de Prevenclon da RI3Sg09
y Salud Laboral, de Ca"3cter par~tarlo. co~

la. comp~si~!on.funcfon3s y organ1zac1o~ que
a conti~u~':fon se detallan:r~cu

prln-

66.316.389 Pts.Fondo'

-Cotacfon de Fondo:- Mediant~ 1,~

perac'ones de las 3mo~t1z~ctones del
c Ipa 1.

-Interess El que en ~ada momen~o su
ponga el ¡¡,teres del dinero a la Empresa.

Dot~c'on: MedIante las recuperacIones
de las amortfzac1cr.!5 d~T principal.

Pl~zo de a~ortlzacio": 2 años.
Impol""te ma:(~mo del pre3~am~: 3~a.BJZ.

I~tel""e3: Sin fnter~s.

Reglme" de co"ceslon: L1S .olfcft~~es,
tr~,1tac1on y co~ce-'lon se ef~ctu~rár. a
tr~ve5 d~l Comtce ~'3 Em~re5a.
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CO:~?OSICION:

_-Jef ... de Base
-Jefe de Operacl~nes

-Jefe del Departamento de Ing~nl~~la

-Un Representante de los Sup~rvl50res

-Un\Reprasent~n~e del tom 4 te de :'~p~~sa
-Un empleado de :~anten1m1ento E1Qctr1co
-Un empleado c:e ~antentm1~nto Mcran1co
-Un ~mpleado ce Operadores d ... P13nta

-Actua como Secr~tarfo el te~ntco de Se
gur1dad, 1nter'Y1ene como .s~!o,. ~1 }1edf-:.o y
_51st. P~.ve"cfo" de Riesgos .de Centr3l.

PER:ODICIDAD D~ REUN10NES:
TrImestral •• in perjuIcio de q~e se

puedan éonvocar r~unf~ne5 extraordinarfas
cu~r.do la sltuaclon lo requIera.

Se entIende que la perIodIcIdad trl
me5tral es para las reun10nes plenarias. Se
¡>odran establecer subcomIsIones de trabajo
para asuntos relactonados con las Oftcinas
Ce~trale5 y con las o~eraclones. En todas
ellas estara presente un repre~entante del
departamento d~ prevenc10n de riesgos y se
reuntra~ seoun las necesidades del trabajo
con~ret~ que realicen.

PERJODICICAD CE REUNIONES.
Al meno~ tr¡mestral.

PLAN GENERAL DE PREVENCIO~ DE ~IESSOS V SA
LUD LA30RA'_

FUi'lCIONES:
-(SImIlares a las de las Bases con obllg~

cfon de formar Comftes de Seguridad).

de los
tecnfco,

DOCUMENTOS aUE SE DEBEM P~EPARAR.

MAPA DE R1ESGOS: Cldentlflcaclon y anal tsls
de los riesgos de las cperacfones).

CONFLICTOS:
-(Igual a 10 'ndicado en las Bases con 0

bl 'gaclen de formae C~mfte5 de SegurIdad).

-Se~ h~ce en base a:
-La e~perlencla propIa y ajena
-Las cond1ciones y caractcrt~t'ca5 de

cado' proyecto
-El estudfo del accidente .a~fmo cre1
ble _

-L. ldentlflcacton d~ condIciones. 0
peracfones y &ccl0r~$ que orfgfnan o
aum~ntan los rfesgos .

-La 1de~ttr1~ac'on ~~ partes y perso
nas fmpl fcadas

COMPOSICION:
-Jefe de Base
-Jefe d~ OperacIones_

-Un Representante del Comlte de Empeesa
-Un empleado responsable del pro9rama de
SegurIdad en la Base

-ContenIdo:
-Ana'fsf~ general de rfesEos
-I~ent\ftcaclon y anallsls
rfesgos por bloque. (factor
factor humano, procuctos)

COMIS10N MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS PRO~r,AMAS D~ PREVENCION

DE RlfSGOS V SALUD LA30RAL
( Bases sIn obl Igaclon de form~r

Comltes de Seguridad)

-Redacto.... es:
-Dfreccfon
-Tec~lco de Segurfdad
-Mediro de empresa
-Representante d~ los tr3bajador~s-Un !'{epr.a5~n~.ant" de ~ CO:!1 't'l!' de S;.1pr~!il!

-Un e:~pl~ado 5U?erV'~or de ~e~fo~acion
-Un e:71pl :ado re$~ons::,;b·l'!' de ~·l¿;.n .. ~C C~~

~d I f 1c 1"

COMISIO~ MIXTA DE SEGUI:'IENTO
DE LOS ~ROG~AMAS DE 'REVENC¡ON

DE R1ESGOS y SALUD LABO~AL

Oftcin~5 C~~tr~les, ope¡·acione.
depend'entes de 1a$ Of1cl~S3

Cen~ralos y 3ases ;)~ovision~le~

PERIODICIDAD DE REUNIONES:
Trfmestr81, s1n perju1cio d~ ou~ se

puc~an e-On'YC'car rCIJn 'on~s ext:-30r-j 1n,!,4 fll~

cu~ndo la s1tuac~on 10 requiera.

Se entiende que ,~ period~c1d~0 tr'
~estral .s para las reun'on~s plena-i~~. Se
po~~an establecer ~ubcom!5i~ne~ ~~ tra~ajo

?~r3 te~as ~spec!ffcos t~le! ce'no l~ re'~c

clc~ d~l mapa de' rt~f90~. i~l ~r·o9,·!m~
!.nl.'=.l, -del ana1'sfs de .'J.cc:t4jer~.c;;s. ctc. ~n

tO¿15 ellas estara el tccni~o de S~· urtd3G
y ;50 reun1ran se~u~ las nec~~iC3~e5 ~el tr~

baj~ concretD qu~ re~l1cen.

FUNC10NES:
~Elabora el mapa de ri.s9~s d~ 12S·Op~I·~

cfone.,.
-Elabora el p~osrama znual de pr=ven~'on

de rfesgos y salud 1~bor~1

-Yace e1 .eg~im1,nto C~ 1~ ejecwc10n del
programa anual y tiene c!paCiC2d ?ar~ in
trodyc1r mod1f1cacfones al m1smc.

-J3 soluct~n a tos ?robl~m~5 c)ner~tog

~U. se puedan 1r plante~nd~ ~n la~ o~er~
cfones.

-Jfc~a nor.as que se~an de o~l 'g~do c~m

?ll.lento en las opecaclones de,end1en
t.es de ~a.ba'5e.

-Investiga las ~au'~a~ de los ~ccf,j~n~~s e
tncfdent3s que S~ pr~duzc~n en 1~~ a~er~

~1on~s.

COt,FLlCTOS.
Caso de conflIcto entre 13s p~rte3 10

re~olvera el voto d~ calIdad del J~f~ d~ Ba
se s1n p.rjufcio ~e, la~ co,~ult¿~ ,ue ~ue

d~n hae~rse ~ organ'smos e5'~cialLz~~o~.

COh?OSICION:
-Un ~eornsentant~ de la O'r~~~iofl

-Un Re~pO"5ab'e de r~rfcracfo~
-Un ~.espons:!·)~e -:le ~,)rv1:¡os (e~-.,)ral,~!

r i

i:

lii

111

w..! 1

'-ACtU3 c~mo Secr~tar10 U~ ,,€pon~~~lc del
de~~rtalcnt~ ~e Pre~encion d~ Ric~c~~ e in
te~~ien~ co.~o 85~sor el M~d'~o ~~ ¿~~r~5~.

-Es el fnstrumento qu~ ~ir\je para definfr
la pOI ttfc~ de prevencfo~ de la Co~pa~ta.

CO::éL ICTOS:
C350 de confllctQ entre l~s ~~et~s 10

resolveea el voto d~ c~'lciad del ~~pl'esen

ts'-ce d6 la !)\r-.cclon.sln p~rjt:tclo d~ 1ss

consulta. que puedan hacer.e a organIsmos
es¡>ec1allzados.

-Lo elabor~ la Dlrecclon de la Co~pa"la-e~

consulta c·)n los r'present~rite5'de 105 tra
b" J"do,-es .

•
PROGRA~A D~ PREVENCION DE ~lESGOS V SAL~D
~A¡¡ORAL

-Estructur~:

-Evaluaclon de rIesgos
-For~lu'~cfon de obj~t~vos

-Med~os pera su realtzacfon
-Plazos d~ eJecuclon
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-Control de result~dos

-Re·j~ctores•
-La ~mpres3 y la rspre¡ent1c1cn ~e

105 tr~b~Jadores

-Seguimiento.
-La comlslon m'xt~

Comunfcaclon mediante el correspon
diente Pa~te al fInal de cada IncidencIa.
en el que se IndIque el comienzo y el fin
de la mlsmi, Este Parte se entregara al su
per"'lor Jerarqulco qufe:1 una vez f'frmado, 10
enYlara al Depart~ment~ de Personal o a la
Jefatura de la B~se. en su caso.

Comuntcac1on :",re\lia a la re.J.i fzac1vn
de 125 ~or~s d~ i-~p("e5~ntaclon, "~n 1_~ f~r~a

incicada' en ~1 ~~rrl~o S. de este ~rt1~~lo.

CAP I T ~ l O X

ACCIONES RE~:~ESE;nATtVA V SINDICAL

" ;/

!l11

-

1nterese~

y de los
y 'S"~rvir

entr~ su
Dfre..:clon

1.Representar y d.fender 105
del Sindicato 3 quien representa.
~f'l fa~os ,jel mf!mo en la Empr~3a

de instrum~nto de comun1.:acfon
Central SIndIcal o Sfndlcato y la
de 1a Emp r·~sa.

El Sindicato o Central que alegue po
seeer di'ch~ derecho deber~ acr~d1t~rlo ante
la Dlrec~fon de la Empr~sa de modo feha
cfe~te. reconociendo esta. act~ se3utdo. al
citado D&1~9ado ~13 condtc1on de repr~sen

~ante del Sindicato a todos lo~ efecto~.

Art. 41.Fu"clor~s de 105 Delegados ~fndlca

les.

2. Pcdran a~1!ttr a las reun'one~ del
Comi'te de Empr~5at Comisiones M~xta5 d~ Pr~

y~nclon de RIesgos y Salud La~oral y Coml
510nes Parft3rta~ de Inte~·~retac'on.con voz
y ~in voto, y sfempre que ~~le3 organos ac
~ftan pr~vf~ment~ 3U pre5e~cfa.

3: Tendran acceso a la misma fnforma
clon y doc:umentacfon -que' ljl Empre:t<! d~b3

poner a d!spo31c'on d~l C~mft~ de Empre~~

ce acu~rdo con 10 ~eou13¿~ a tra~e~ de l~
ley,estan'a obl fgados-a 9uar~ar sl~11Q pro
fe3{on~1 en la! m~terja5 en l~s ~IJe legal-

El Delegado Slndfcal debera ser traba
ja~or en actlyo de la Empresa y d~slgnado

de ~cuerdo con 105 Es~atutos d~ l~ Central
O Sfdfcato ~ ~uien re?res~nte. Sera prefe
re~tem~rte mf~mbro del COI!lJte de Empre5a.

Art. 4Z. Derechos Sindicales.

La Empresa respet~ra el derecho de to
dos los trabajadores a sIndicarse libremen
te; admltlra que los trabajadores aftllados
3 un sindicato 'pYeda~ celebrar r~unfones.

recaudar cuotas y dIstribuir Informaclon
sIndIcal fu¿ra de ,horas d. trabajo y sfn
perturbar l~ actfYldad normal de la Empre
sa; no podrG sujetar el empleo de un traba
jador ala condlclon de que no 5. afllfe o
renuncfe a su aflllacfon sIndIcal y tampoco
despedir a un trabajador O perJudfcarle de
cualquf~r otr~ ferma ~ causa de su .fflfa~

clon o act1yfdad sindical.

En todos 105 centro: de trab~Jo que
posean una plantIlla superior a 11S traba
Jadores exlstiran tablones de anuncios en
105 que To~ Sfndfcatos que posean en los
mfsmo. una afllfacfon sup~rfor al 13% de
aquella podran fnser~~r. comunfcacfon~~f 3

cuyo efecta dfrfglran copfas de lao mfsmas
preylamente a la DireccIono tltularfdad
del Ce"tro.

E" los centros de trabajo. con planti
lla que exceda de 25S trabajadores y cuando
los sIndicatos o central~s pose~n en lo~

mIsmos una afll iacfon sup~rlor al 1S1 de a
quella, la repres~ntaclon del S1nqicato o
Central sera ostentada por un Delegado.

Art. 39. Asamblea de empleados.

El Comite de Empresa de Centro de Tra
'bajo tendra derecno a COnyoc~r a5~mbleas

de conformIdad con 10 establecido en 105
artfculos 77.78 y 79 del .Estatuto ce 105
Tr aba joador es.

del m:.'!.x!mo le
en l"'eC:110r.~3 y
a !=,et.i.;lo;" de

de Representaclon d~l per-. '

Tam~o~o 5. computaran d~ntro

gal de hora"s, las ut,11f7.ada3
~ctuacf~rle5 que se celehren
la 01reccton de la Empr~5a.

Lo! mfemb~os deT Comfte deEm~r~5a.

parl ausentarse de su puesto de tra~~Jo. en
us·) de su credf~o d~ horas mensual~5. deb~

ran comunfc~rlo al. superior jerar~ui~o co
rrespon,jtente con una ante13~fon m1nfn:3 de
24 hs. o de 48 hs. cuando el trabaj'·.or es
tuviera en un resfmen de trab~Jo ~ tu:-no.
cort i'r.d1cacfon del periodo a.,.roxfmado de
tf~~po 1ue estime va a du-ar dlC¡1~ 3u~~n

cf~. Se excertu~ del p13zo ~5t201ec~dc pa~z

re,;.llzar la t:omr..:nfc:lc1on pr~'1fa. le\ ::'tc~l'}f

d~,j de representaclon que S~~ d~bfd! ? ~sun

to~ de ~arat:ter fMprev15~o y ur3~nt~. e~1s

tt~ndo la obllc?cfon, en to~~ C3Z0. de comu
nir::l-:1on p:""cv131 a' super1o .... je.-i! .... :q·:1co co
rrespondiente.

s~ ~$t~bi~ce el sigu'ent~ 5f5t~m3 de
CO~~yto.com~~fcac'o~ y ~ontrol d~ 1~~ horas
ce ~epre5er.~ac'on. ~él credi~o ce r.wras ~~r.
51.!.~ 'as ·je 1':>3, m!emb~q"s, j'll!l ~om1:'e d·~ .errl,re-
~~; , . '"

El COr.l~~e ce E.mpr·:-~sa con;u."c~~·.. ] al De
part8mento '~e P~r~onal y en su d~fe~~o ~ la
Jer~tur~ de la g~5e o aquf~n elta ,:'elE~ue,

la ?revj~1on me,~u21 de 1~5 ~or~s d~ re~re

sen~=cion O'~C uti 1 1zara cada mi~~b~3 del Co
n f t ~.

-No se computara dentro del ma~imo le
gal de ~ora3 el exceso que se produzca du
rante el periodo de negQc'~cfon del Conve
nfo Colectivo de 105 miembros del Comfte de
EmFresa Que formen parto de la Comf3'on ne
gociadora. y por lo que se reft~re a la ce
let·"·acfon de 5e~1on~~ of'cf~le5Ia tr3ve5 de
las cuales transcurran tales ne~ocf"acione5.

Art. 37. Cargos
50n.3.'.

Los trabaJador~s de la Empresa que os
tenten' la condlclon leg~l de repres~ntan~es

del personal tendran las garantias. pre~ro

9attvas y ¿erecho~ que les 'conc~d. la l~gfs

lacton vigente.

Ar~. 38. Comlte de Empres~ de Centro d~Tra

bajo.

El Comlte de ~~pre3a de Centro de Tra
baJ~ es el organo repre5entat1vo d-~ tod05
10' tra~aJadores del Centro de Trabajo y
terdra. ademas de las facu'tad~~ que se 1~

otorgan en el artfculado del Convenio, los!!
cor::>etcnc 1as cuc le a31gM!)a 1e9 fslac fon
v 1·~~nte.

lo~ co~pon~~tes dei Comlte de la mi!lm~

ca~dfdatcra podran acu~ula.· las hG~~5 ~~n

suales no consum1das' por alguno de SU5
m f ~ ':'lbr05.
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s. ceea el Comlte !ntercentros que es
el maxfmo ~rg~no de re~re~~ntacfon del con
Junto de 105 trabajadore" de los d1stlntos
Cent"os de Trao.jo de la Empresa.

14. P,rá el desempe~o de sus funcIones
105 Delegados 5indlcales p~dra~ ut!llzar el
material d, la Empresa. sfempre que no per
turben el normal desar"ollo del trabajo.

15. Los delegados slndlcales.adem,s de
las ~unc'ones Indicadas, tendran las facul
tad~s que 5~ 1~3 otorgan en el artfculado
del presente Convento Cc1ccttvo.

Art. 42. C~rnfte Intercentros

Las reuniones del C~~'te Intercentros
sera" ordinar:as o .xtrao(dfn~rla5. Se po
dran ce1ebr3r un maxim~ de 6 reuntenes Orjf
narias ~nu~1es. Las reuniones ext~aordtna
rias ~2 celebr~ran a sol icftud de do~ ter
cios d3 sus mfembros o a ~etlclon de la Em
p're~a. No puede 5u~erarse ~1 numero de tres
~~~0~O~~~ ~~tr~~rd!~:r1:~ ~ P:t~:~~~ d~1 C~
rnite Inter:entrcs ..La .sistencfa a las mts
~as no 5e com?utara dentro del c~edfto d~

hor~s m~nsuale3 de represe1tacfon.

ce"fran sus tareas a
func10nes sfndlc31es

13. Los O~le9,dos

real fz::c1on de las
les son propIas.

la
qu~

'<:10 "'ea~izacion...!~ t..11 oF'e:",,~c:i':\:-- r~l\l":.~r~

a lJ Oirecc¡o~ de 13 E~pre~~ un e5c~tto en
el que se expresara con claridad 1. orden
de descuento. la Central o Slndic3to a que
pertenece. la cuantla de la cuota, asl co
.0 el nume~o de 1. cuen~a ~o~r¡ent~ o 't
breta de C~Ja de Ahorros e la que debe ser
transferlca la correspond1~n~. cantfdad. la
E~pre.' efectu~ra las antedIchas detraCCio
nes. salvo 1ndicacion en contrarfo~ durante
period~3 de un a~o.

l3 Df~~ccfon de la Empr~sa ~ntregara

Cop1. de 13 transferencta a la repre5~n~a

cfon slndfcal en la Empresa 51 la hubIere.

El Comfte Intercentros se compone de
siete mie~br03 tItulares designados entre
10~ Co~po"~ntes de los distintos Comltes de
Centros de Trabajo y Oe:es,dos de Personal.
COn la m1s~~ proporcfona1idad y por estos
mIsmos.

De IJual manera. Se desIgnaran sIete
sup1entes. que SU$tft~'ran a los mtembros
titulares en ausencia de los mismos. El Co
mlte Inter~ent~os ~leglra-de entre sus mfem
bros titulares un Presidente y un Secreta
r 10,.

S. Seran asImIsmo Informados y oidos
por la Empresa con caracter prevIo:

al Acerca de los daspldos y s3nclones
que afecten a los afIlIados al Sindicato.

9. Exc-.dene'as: Podra solic1ta- la !',
tuac10n de exc~de~cia aquel t~~ba5~dor en
~~tiyo ~ue 6s~eñ~~f~ ea~§o r~ñd~c~1 C~ rc·
lev3nct& prov'nc¡~l. a nivel de Sec~et~rla

do del Sindicato respe~tfvo. y ~~ci~o~l en
cw~l~ufera de sus modal idad~s

me~:e proceda. ?os••ran las ~15mas 9ar~n
tl~~ y d.r.~hos reconocIdos por la Ley.Co~

ve~los Colectl~os. etc .• a los miem?ros de
105 Comltes de Empresa.

b) En materia de reestructurac!one5 de
pl •. ntl11a. rBgula~lones de empleo. t..-aslado
de. trabajadores cuando revista c~r~cter co
lectIvo o del Centro de Tr'~aJo general. y
50b,-e todo proyect.o o acc10n emp¡esari'a·l
que pueda afectar sustanclalment~ a los
1nt~reS~5 de los trabajadores.

6. Podren recaudar cuotas a sus afI
liados, repartir propaganda sIndical y uan
ten~r reun10nes con los mfsmos. todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo~

7. Con la fInalidad de facIlitar la
d1f~sfon de aquellos avtso5 que pud1~ran

1n~~~e5~r a los respectfvo~ afiliados al
Sf~d1cato y a los trab~jadores ~n gener.l~

13 Empresa pondra a dispcs'cfo~ del Sin
¿1cato cUY. repres.n~acion ostente ~1 O~ie

g~do, un tablon de anuncios. que de~era

est~blec.rs. dentro de la E~pre;3 y en lu
gar donde S~ garantfce, en la m~dfda d~ 10
po~ible. un adecuado acceso al mtsno por
todos los trabaj~dores.

e. En aquellos Centros d~ Tra~aj~ en
qu~ ~ea materialmente factible. y en 105
que posean una Flant111a superlor a mIl
tr3bajadores. 13 D1reccion de la Emp.z5~

facll1tara 1. uc1lizacl',n ci~ un loe.; a fIn
d~ que el Oel.9ado repr.sen~ant~ de' 5tndi
C2·;':"~ ejerza 1a5 tune '00':l'5 y tar'~as 1ue eomo
~al le corre5ponde.

elLa lmplantacion o revlslon d~ sIste
mas de org.nlza~ion del trabajo y c~alG~le

ra de sus posibles cons~cuencf25.

•. Se~an oldos,por 'a Em~res~ en el
tratamIento de aquellos problemss ds carac
ter colectIvo que afecten a los tr,baj.do
res en general y a los afIliadas ~l SI~dl

ca;:o.

Permanecera ~n tal sitl'acl~n ~fe~~ras
se ~ncuentre en el ejercicio de ~fch~ c~~go

reincorporai'ldoso:! a $IJ grupco profesi :,naol 51
10 ~o11cf~ara en el ter~'no d~ un ~~~ al
ff~31 tz~r el desempe~o de1 mi:mc.

l •. El Oelogado sl~d!c~l ~ 10. efe:~os

d~ hor3~ Ifndlcales sc~a con5tde~~~ ~o~o

un miembro de' Com~te d~ Em?rcsa.

11. El Oel~9ado s1ndic~1 diSPQndra d~
?Crmf50~ no retrtb~ldos h~3ta U~¡ ~3~im'~ de
2B di~s laborables por ano ~atu"ml par' la
re~llzacfon de las tare~5 '~ue ~e $ca~ en
co:···:~nd('!:.jas ?or :sus res:J~ctT'v05 sf:,l~c.a .0<$,
p r r. 'J :.! e om '.J ,., ~ e a e f o n a 1~ E!'TT' r r:: S :"ó ó: 1.2: c. f)
rr"<$po d'.nte Justtf~cacion. cen S ~i~~ la
bor·,3.C) les· ae ant~lacfon.

12. ~u~ta ~indical. A ~~qu~rim~ento de
los trabaj2.:lo"'e~ .(-1 1 ~aco! a laz; C;;nt.:'"-?le~

o ~:1ndi~ato~ qu~ ostent~r. 1] r~~r~!~;'ta~~on

a ·t·~ S~ refiere e3te apa~t::.do. ',a r.:Jri,.)reso;.
ce cont~ra en 1~ nomin2 m~n5~31 ~e lo ~ra~

ba .J.~or~s· el fi;¡por"te c:~ la cUO~.3: -'; ¿ic31
ce- :'"e.5Po'1d1~nte.E1 t.rab".Ja-:or f)""lter~5 C!.~ en

Las funciones del Cemlte Intercentros
SOn. adema s de las especfflcadas en el Con
venio, las que afecten con caracte~ general
a todos ies trabajadores de la ~mpresa y
aouel1035 f:.Jnciones que l!:un siendo ,:ompo:!ten
cfa esp~cifica de un Com~te de Centro de
Tr3ba:o se considere conveniente por df~ho
Cornite de Centco de Trabajo. que deben ser
tr~tado~ a niv~l de Empre~~ por su posfble
trascencen':~a.

L~ O¡reccfo~ de 12 ~mpr~sa tnformara
tr1me~tral~~nte al Comite Intercentros y
Se~cfon~$ ~indfcale5. sobre 105 Contratos y
Contratas de S~:'vic1os, 5U5crltos por la Em
pr-e-sa.. 05f.ni5~o, inforr1~r:) cU.3.ndo s'!!'a pun
tu~lmente reqw~rfé31 por el Co~fte Intercen
tras y/o $¿cciones Stnd'cales. sobre esta
mil <.:.c-r I~.

Art. 43. ~~dlc~s de partlclpaclon s1ndical

s~ fr.coroorar~n ~1 t~xto del presen~e
Co~Yenio Colec~ivo. CO" c~~acte~ automatico
los acuer~~~ que se adop~en por la ~omtsfon
e~tabj~cfc3 en el epartacJ bl del art;culo
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21 del C3pftulo IX .IE~pr3sa Publica) del
Texto ~e l?s Acuerdos :rip!~tftos del Acue~

do Economt~o y Social ¡98~-86, e"rel~cfon

con el ~sta~lec'mfento de m,dfdas'de partt~
cip§cfon sindical referfdas al 'ncram~ntq

de los ierechos sIndicales en 13 Empresa Pu
b 1 jea. •

e A P I TUL o X

COM¡SIC~ PARITARIA

.A.rt. 44.

Para la resoluclon de cuantas duc,s y
dIvergencias pu~dan surg1r ~ntre la~ partes
nes~cfadora5 del presen~e Convenfota~' ·c~mO

para Su rn~erpr~tacfontvI9i'anci3y cum~lf

rrf~~to se con5tlt~ya ur~ CO~'5fcn P3rft~rJ~

que esta~a compuest¡~ por 5ef~ vocal~5, tres
re:rese~ta.n~es de5fgnado5 por 31 Comft~ d~

Empresa y t~e5 r~~re5~ntantes de519~~dos

pcr la aire~cfon de la ¿mpr33a.

Esta Cornt5!cn 3~ r~unt~a en el' p12~O

de 7 df~s n3tur21es 3 p~ttcl0n de c~alq~1~

r~ ~e la5 p2rtes.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17870 ORDEN de 16 dejulio de /985 sobre ren.uncia parcial
del permiso "Tarragona-E;>.

Ilma. Sra.: Las Sociedades «Unión·Texas España lnc.» y «Getly
Oil Company ofSpain, S. A.». titulares del permiso 4e investigación
de hidrocarburos, denominado «Tarragona·E», expedIente 670.
situado en la zona C (subzóna a). solicitan renunciar parcialmente
a su superficie.

Tramitado el expediente por la Dirección General de la Energía,
este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Primero.-Se autoriza la renuncia parcial a la superficie del
permiso de investigación de hidrocarburos «Tarragona-E». solici·
tado por sus titulares.

Segundo.-EI área del permiso que se quiere conservar y la que
se renuncia. se definen en el anexo que acompaña a esta Orden,

Tercero.-EI permiso quedó sujeto. en general, a todo cuanto
dispone la Ley y Reglamento vigente, yen particular a lo dispuesto
en el articulo 73. por el que se regulan las renuncias parciales en los
permisos de investigación de hidrocarburos,

Cuarto,-EI ál;Ca que con motivo de esta Orden se segrega del
permiso. definida en el anexo adjunto, pasará. a ser franca y
regístrable a los seis meses de la publicación de esta Orden en el
«Boletín Oficial del Estado», si el Estado no hubiera ejercido antes
su facultad de asumir su investigación o sacar su adjudicación a
concurso.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y electos.
Madrid, 16 de julio de 19S5.-P. D. (Orden de 30 de junio de

19S0), el Subsecretario. Eduardo Santos Andrés,

Ilma. Sra. Directora general de la Energía.
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CAP 1 T !J L O X 1 ANEXO

Al'ea a renunciar: 5.867 Has,

Area a conservar: /3.689 Has.,

...

Longitud E Gr..

1° 7'
1° lO'
1° lO'
1° 1"6'
1° 16'
1° 13' 49,4"
1° 13' 49,4"
1° 17' 49 4"
1° 17' 49'4",
1° IS' 49 4"
1° IS' 49'4"
1° 19' 49'4"
1° 19' 49:4"
1° 24' 49,4'·
1° 24' 49,4"
1° 6· 49,4"
1° 6' 49,4··
1° 7' 49,4·'

1° 2' 49,4"
1° 8' 49,4"
1° S' 49,4"
1° 10'
1° lO'
'1° 7' 49.4"
1° 7'49,4"
1° 6' 49,4"
1° 6· 49 4·'
1° 5' 49:4·'
1° 5' 49,4"
la ,2' 119,"'"

40" 5 t'
40° 51"
40° 50'
40° 50'
40° 54·
40° 54'
40° 55'
40° 55'
40° 49'
40° 49'
40~ 50'
40° 50·
40° 51"
40° 51'
40° 4S'
40° 4S'
40° 50'
40° 50'

Latitud N

«Tarragona E»

. 40° 5S"
40° 55'
40° 52'
40° 52'
40° 5 l'
40° 51·
40° 53·
40° 53·
40° 52'
40° 52'
40° 51'
-10° 51'

I
2
3
4
5
6
7
S
9

10.
11
12

I
2
3
4
5
6
7
S
9

10
11
12
13
14
15
16
17
lS

Vénices

Art. 46.

Art. 45. Unicfdad del Conve~io

El pre3ent~ Convenio Colec~fvo CO~$t'

tuy~ un todo unitartoí en el ~a5o de ~ue

alguna de sus clau3ulas no fue~e acrobada ~

dej~da en su~pe~so en el tramfte ¿9 5U re
gistro, 1a3 partes ne90~fadoras deb3rar re
cO~3'derar s, caba $~ modtffc~cf~n. ~an

te~lendo la vfgene1a d~l r~sto ~el artfcu
la¿o del Convenio. o st. p~r el co~trario.

deb~ra r-evfs~rse la tot~l'd~~ d~lConven10.

D[SPOSIClO~ES ~lNALES

A,-t. O.

Par~ q~e todo al p~r5c~al 3fect2do por
el ores~nte ConvenIo ~oncz~a ~1 rlismo con
¿~t,11e. 13 Emoresa se compromete a ~dft3r

10 ~ da~ dlfusion d~l mismo entre t~dos los
t~ ~ '~'a jz :or es.

En todo aquello n~ e5tfpulaco e~~~cf

f~c3mer.te ~~ el presente Convenio C61cct1vo
y '~'Je no haya sfdo derogado por la l~gl.'~~

cio~ v1gent~1 estara ~n vi~or la R~~lz~en

~a~ion de Trabajo p~r~ la 'Inv~5tj~~C'0~ y
~x~'ot2~fon ~etrol!Cer~. aproba.J~ p~r Orden
Ce 9 de agosto ce 1.96P.

Dada l~ a'fnf~ad de trabajos ~~al'za~

do. por las Emp"esa. HlSPANOlL y ENI~PS~ y
la lnt~rrelJC1Q'~ p~rsonal exlster~~ ~ntrc

1~ mfs~~5.~1 p'~r30nal ~e E~¡EPjA t~~d~~ la
m: na c,)nsld~rac!on que el :~ ,~r$f'."-,¡1iJ!i. y
~i eversa p~r~ c~~rfr l~$ ~ac~~~c~ qu~ en
~n u otra se pu~ieran prod~~1r.


