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Tres. Al mencionado escrito se deberán acompañar los estu·
dios y la documentación justificativa de la situación económica de
la Empresa. de sus perspectivas de evolución y la relación de bienes
muebles e inmuebles, créditos y derechos de que sea titular la
Empresa o la .persona garante de la misma.

Art. 6.° Tramitación por el Fondo de Garantla Salarial.
Uno. Presentada la solicitud, la Secretaria General o la unidad

administrativa del Fondo de Garantia Salarial, procederá a la
comprobación de los datos contenidos en la misma, pudiendo, a
tales efectos, recabar de la solicitan'" las aclaraciones y justificacio-
nes que estime convenientes. .

005. Si la solicitud se formulase ante la Secretaria General y
ésta lo estimase preciso, trasladará copia de la misma a las unidades
administrativas peritericas instructoras de los expedientes de con
oesi6n de las prestaciones, al objeto de que emitan informe respecto
de los datos y circunstancias de hecho consi¡nados en aquófla.

Tres. U nidos, en su caso, a la solicitud los anteriores mformes
y el resultado de las comprobaciones practicadas, la Secretaria
General o la unidad administrativa periférica correspondiente
comunicará a la solicitante los tétminos en que su propuesta puede
ser aceptada o la absoluta desestimación de la misma, sin perjuicio
de lo que dispone el apartado 2 del articulo siguiente.

Art. 7.° Formalización del acuerdo.

Uno. Concretados y aceptados los términos del acuerdo, se'
consignarán en documento administrativo, que ~ ex.tenderá por
triplicado ejemplar, levantándose, además, acta de compromiSO,
que para el Fondo de Garantía Salarial se entenderá condicionado
a cuanto se dispone en apartado siguiente.

Dos. Los tres ejemplares, antes de su firma, se remitirán a la
Secretaría General, para su fiscalización por la Intervención Dele
gada y toma de razón en el libro correspondiente, con devolucióp
de los mismos en el plazo de diez días. Entre tanto, la unidad
administrativa interveniente y la Empresa interesada conservarán
el acta de compremiso a que alude el apartado anterior. -

En dicho plazo la Secretaria General podrá formular los reparos
que estime procedentes, en cuyo caso devolverá el documento sin
fiscalizar, para su reconsideración. .

Art. 8.° Suspensión del-ejercicio de acciones.,
Uno. La entrada en vigor del acuerdo determinará la suspen·

si6n de las acciones que el Fondo de Garantia Salarial, directa
mente o por subrogación de las iniciadas por los trabajadores,
pudiere estar ejercitando~ la realización de su crédito.

Dos. A los anteriores efectos, .el acuerdo será comunicado al
órgano judicial que estuviere entenqiendo del procedimiento,
mediante la remisión del mismo, por la unidad administrativa
periterica que corresponda, de copia debidamente compulsada,
solicitando, al propio tiempo. el archivo provisional de las actua
ciones, en cuanto afecten al Fondo de Garantía Salarial

Art. 9.° .'4od{ficación de los términos del acuerdo.

Unq. Excepcionalmente. a solicitud fundada de la Empresa
firmante, el Fondo'de Garantia Salarial podrá aceptar modificacio
nes de lo inicialmente convenido que, cuando afe<;ten al plazo
pactado, no podrán suponer ampliación superior a los seis meses en
los casos de aplazamieflto y de dos años en los de fraccionamiento.

Dos. La solicitud de modificación y su aceptación' por el
Fondo de Garantía Salarial se atendrán, en cuanto sea posible, a los
requisitos "t al procedimiento establecidos para la suscripción del
acuerdo imcial. . , .

Art. 10. Efecto. del incumplimiento.

El incumplimiento de lo convenido implicara la resolución del
acuerdo, quedando en libenad el Fondo de Garantia Salarial para
ejercitar cuantas acciones k: competen en orden a la realización de
su crédito, sin necesidad de sujetarse a las derivadas de la garantia
constituida.

Art. 11. Seguimiento del cumplimiento de las previsiones
/xIsicas del acuerdo. .

Uno. En cualquier momento de la vigencia del acuerdo. el
Fondo de Garantia Salarial podrá recabar de la Empresa informa
ción y justificación acerca del cÚlllplimiento de las previsiones a

que s~ refieren los artículos 2.°, apartado 2, y S.o, apartado 3, y
esenCIalmente de cuanto afecta al· mantenimIento y creación de
puestos de trabajo.

Dos. Si la Empresa no facilitase dicha información o si de su
justificación resultaseñ notorias desviaciones imputables a la ges
ti6n empresarial, el Fondo de Garantia Salarial podrá resolver el
acuerdo con tos efectos establecidos en el articulo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo de treinta días, contados desde la entrada en vigor
de la presente Orden, la Secretaria General del Fondo de Garantía
Salarial redactará y remitirá a las unidádes admínistrativas perifóri- 
cas modelos de acuerdo comprensivos de sus cláusulas básicas, a
los que, con las oblipdas adaptaciones, se sujetarán los que en el
futuro puedan suscnbirse.· .

.. .,' . -, ......,

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el plazo de. sesenta días hábiles siguientes a la entrada
. en vigor de esta orden, las Empresas, que en la actualidad sean
deudoras del Fondo de Garantla Salarial, podrán solicitar el
aplazamiento o fraccionamiento de su deuda en los términos.
previstos en la presente disposición, a cuyo efecto deberán presen·
tar escrito en la forma establecida en el artículo quinto.

D1SPO~IC10N ANAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de su
publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos
oportunOs.

Madrid, 20 de agosto de 1985.

ALMUNIA AMANN

nmos. Sres. Subsecretario y Secretario general del Fondo de
Garantía Salarial.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
CORRECCION de errores de la Orden de 16 de mayo
de 1985 de desarrollo del Real Decreto 720/1984. de
28 de marzo, sobre ordenación del transpone mari
timo regular.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de
la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado>+ número
122, de 22 de mayo de 1985, a continuaci6n se formulan las
oportunas rectificaciones:

En la página 14877, articulo S.o, donde dice:

«c) Cantidad, clase y procedencia ele las mercancía~ descarga
das, si procede.

d) Cantidád, clase y destino de las mercancias cargadas, si
procede.

e) Flete aplicado, en Su cas<l, a las mercancias.descargadas o
<:argadas en pueno español», .

debe decir:
. «cl Cantidad, clase y procedencia de las mercancias a descar~

gar, SI procede. .
d) Cantidad, clase y destino de las mercancías a cargar, si

procede.
e) Flete aplicado o a aplicar, en su caso, a las mercancías a

descargar o cargar en puerto español.»


