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21576 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
"con el número 2.055 la bota de seguridad. modelo
«Confort-eL», clase lIl. grado A, fabricada y presen
tada por la Empresa «Francisco Mendi, Sociedad
Anónima», de Logroño (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sollre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu
ción, en cuya parte dispositiva se estaQleee lo, siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo .confort
eL», clase 1II, grado A, fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Anóni[l'18», con domicilio en Logroño
(La Rioja), avenida de Bailén, número 11, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevará en sitio visible un sello inalterable y Que no afecte a
sus qmdiciones técnicas, )', de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiCIOnes de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripción: «M. T.- Homol. 2.055-20-9-85.-Bota de
seguridad conira riesgos mecánicos.-Clase III.-Grado AA.

Lo Que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica reglamentaria MT-5. de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecánicos», aprobada por Resolución de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López. -

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se disfone la'
publicación del Convenio Colectivo entre e Coro
Titular del Teatro de la Zarzuela- y el Organismo
autónomo- «Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de, la Música» y.sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre el Coro
Titular del Teatro de la zarzuela y el Organismo autónomo
«.Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música»,
presentado en esta Dirección General el día 25 de septiembre
actual, que fue suscrito el día 23 anterior, de una parte .por dos
miembros designados por el Instituto y su representación, y de otra
parte por cuatro Vocales del Comité de Empresa del Coro Titular
del- Teatro de la zarzuela, en representación de los trabajadores de
éste, y de conformidad (lon lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General a€uerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Regi'itro de este Centro directivo, con notificaóón
a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

IV CONVENIO COLECTIVO EII¡TRE EL CORO TITULAR
DEL TEATRO DE LA ZARZUELA Y EL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES

ESCENICAS y DE LA MUSICA

ArticWo 11._ Mbito de .plic:ad6n personal, r .....c:imW. l tal"!'itoria1

El preaente Convenio Co1ec:ti"O ,...u.lará 1.. rclaeion.. labol"tlle.
_tre el. Ora..,u... Autó....o "Instituto Ilaoc:i_l de 1.. Arte. Eaeúlieu y de
la lI6aic:a" y 10' c:.-ponente- del Core Ti twar del Te.'trO de la zan.\lltla de
ele OrIani_ ...utó_. ""tro y f ....r. del 't.rrH:_·... IIKi-.l. ~to ....
pecto de 101 que e-Un proeltando su-vido. __ ., "'" _U'IOda _ "icor eo

.. da los que M c:on:raten con posterioridad.

4r'ticulo n._ Mbito t.e!p<>rai

El proeunte Coavenio Colectivo de '-bite ...ci.....1 entrará ... vi_
cor a partir del día .icuiente de .u publicación en el Ioletí.. oficiLl _1
E.a~ado sin perjuicio'" que .....t ••fectus ecenó.icos de... el 1_ de -M!
"'1'1~_ -

T..... _ ....,i_ itiUd&l de dos af>cs n.~u...le•• es dedr. has

ta el ~1 • Gci"""'" "" lMS. -.o ...... tant., .e entenderá proM"Olado táeita y

autoliiti~t.e PO" ...... aatllrales, s ..lvo que ..die e:qlt"C.... denllJ\ci. PO" .1-
C""'" de 110$ ,....te.. •

Con efecto. de 1 de enero de 1"5 o eIl _ de PrrSrrcl' ~_

tica, continllar6n en vilor la totalidad de 1_ prevhi_••1 Con" io Co-

lectivo. excepto -en lo q_ ". roefie ... a inc..-tos; sal....."'le., y de cllalquier
otl'O concepto econó'leo. re.pec'LO de los cuales _ e ...uri a lo dispucsto en _

la Le,' de Pres<tpuestos Generales del Estado. vilente en cacla -.ento.

Artículo 3'._~

Cualqui "" 110$ pa..tes podrá den""ciar el presente Convenio Co_
le-ctivo O cualquie de .UI pr'Órroca•• bastando par. ello 11 oportuna C:"""l-

c"ción • 11 otra parte, <:OIl antel.ci6n .ini.. ele dOlJ -.eses respecto. la fecha
de temnaci6n de 11 "iCencia del p...sente ConvClio o de cUllqui.... de ....... _

pr6rJ'OI"·

Ardeulo .'._ Der-echo ~upletorio

En todo lo no estipula"" ex¡orea_te en el presetlte Conw:ni.o Co
lectivo, Se estará. lo dispuesto en l. Ordenanza de TrabajO de Teatro, Ci.rco,
V.r..,dades y Folc]ore. aprobada PQr Orden .~Iterial de 2! de Julio de 1972 Y
deús Disposiei"'nes d<. ,.neral IIPliClCi6n.

Artículo ~t __ COlisión P.rit.... i ..

Jo 11 entrada en vi¡or d.l Conv.nio Colectivo le e<mstltuirá ,....

- C".isi6n P.ritaria fo".da por tr-es aieabros tüuLaroes y dIOs s~¡entes !"ei'~
sent.antes del Orlani_o AutMOIIO y tres .iellbrcs titu-lare-s y docs sup]eIIltes roe_
p.....sentante. d.l Coro.

Los vocales rep.....senta.nt del Or¡;lI'li••o AlltÓ!l~ serán ...,s~..-
dos por el Director (,eroente <H:l .i L= voc.~es de roepresentacioo S<>Clal
s.rár> desi¡nados por el C... ti de~ ... _

L. Proe.idencia y Scc"'taria .... l. ColI.ilión Paritari. ~ desellpei\a
r"" al-toe ..... t_iv_nte e in_~_te ~ .. \"ocal óe cada un.a de lIS cíos repre
S~ta.ciODCS. $1,l do<:"...,t-.eión y aoc:W w c... to<!iar6n en la Soecl"'et&;ría del Or
¡_i... Jout~_

será funci"" de la C_i.i6n Parit.ari. 11 inte~l"ICtaeió.n y ..hca
cian de lo eltablecido ., es~ Convfl\io y vel.r por el .,...;nico ".".rrollo .-
las Z"Cl.cione. latoorales el'- el ito de este ConVenio_ En CaSo d<. des.cue~,

se planteará ante el Ort....i.., c.-pttente. la "'lIesti6n.

La C"¡si6n Paritaria .1' .....uni ... I petición de cualquier. de sU:;
dos partcs roepres.ntadas.

FASCICULO SEGUNDO
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La orlllll.i&aei6a _1 tratulja .... f..,v.ltMl ad o.,UIi_ -.ee.- d"
,..ju:i.<:io ... lo que ~..... _ ...... ~.".o $""1'10,. • eat.e COII".10 clJ.~...

ArtÍculo 7' _ Jo.....da de trabo,o

La jo.....da ""' trabajo se dütribuir' • lo 1....0 .. todIo lo ..._.
ya que por l ....pedficI activia.d .oarroll" ,... lo ai... roe.li~__

dooi,,&OI y festivo,.,

NO obstante. cada 4.1:. r ..ni"o tr~J"". d.u' ¡<liar al otor¡aai.a>

to de .., dr. do d..scanso "....,...t.o..io "' ·.Ia IJ-.na siluiente.

Lo jorn.." laborol diaria ..,.4 dio Mis hora•• "uarenta .'nutos " .....
secutlJOS IC\l&rer.ta no.-.s __ l •• ) ....,.iIllo .hlt"i.bución prevenida en el ar_

tículo o•. del presente Convenio y e,"", l ••,¡ruj~t...opecificlciÓl'l,

No podr' "_"Z'" ..,tu ., l •• " ... tN> de lo tarde, ni finaliz.at' dOll_
pué_ de la una do! la lUdru¡oda. distribuyendose la jomada segUn las P"""'UOI'lOll
de 101 ."'1:.",,105 que <rAdar> ..uipuladoo • "ontinuadÓl'l.

Articulo "._ Ihatribl>ción de l. jo......da

SIO podrá dIOdicar un -'xi.. do. tNtS horu • IOn••yos MJ.Sica1es y otro

• áxi.. dIO t...,.. ha s • IOI1&.Yos de IOs<:efUl. silOllprlO que 1'10 hay. fW'K:ione•• y. que
la dur.c,ón de 1 i_ .e el'ltender'¡ silO"""" co.. jorn.da de trabaJO.

Df,bf,r'¡ en cu.lquilOr caso practic....e un de.c_o do: un .ín~ de 
una hora IOntr-e funcionlO. O IOntn! funci6n y IOns.yo. O entre ensayo y f...nciÓll. o
de cu.....nt••inuto. IO tre IOnuyo•• A$.(.i.... <lehlOr' pr.cticane un descanso de

lledu hora un' veZ ~r scurruta una hora y <¡"ince ainutos de ens.)'o.

NO podr.in re.li~arse ens.yos en do.ir.gos y festivos. excepto enu._

yos fenera¡es y en caso de s .... titución de intét;>retea.

Todas l.s .ctividades referer.l-u .1 tr.b.jo len.ayo., ...,presenla

" ,ones, prueba de vestuario ...quillaje. lO,·ab.ciones. etc. 1 se reali~..án du

rar.te las hora. cie la j',rna<Ja l.bor.l or<linU'i •.

se contellflan t.-.;" ..dalidacles de <L.stribución de j ........da:

Funciones,

,J. funci6n de 18.10 • lt,30 horas

DIOscanso de 2J .30 • 22.30 horas
2•• función de 22.30 a 01.00 hor..

F.nsayo de 16,00.17,15 horas; <w:scanao de 17,1~. 17.4~ horas;

oontinU,"CiÓn dIO IOnsayo de 17.45 a 1".00 hor..s.

¡¡"'canso de 19.00 • 20,00 hor.s

f\Ulc'ón de 20.00 • 22.40 ho""

Ens.yo _si".l de 16.00. 17.1S hor••

Des~·an>to de F ,15 • 17.45 Ioo-ras

Ens.yo de 17 ••~ • lt.!XI ........

Deseuso de 19.00 • U." .....
trIa.yo en IOselt,..'" 19." a 21.00 1>0.--

~.c o de 21.00 a _,J'O _M
EnS ·o <te 21 ,30 a Z2.4O MI'"M

~v.alqu;.lr otra ....oa.; .... dilO ":,,,·ibuci6n dit Jl>rn..<la. "er~ "studia

,,~ ~ ,ü~cut.<la ror la ~OOIi,;,6r> ?ar.':.aria. <> 3ec.ci.da ;>01' lu P'"'r~"n... qUlt • IOS

:os efectv5 hublerlUl .. di:> dits.~ por or. na ~a.i...6ft !>.rit.n.·

En este :orv.n.o. ~lo. ci"c""~tan.c-:as p ...._"idas por IO~ n•. o dIOl 
i\rt;<ub ~. dI01 Estatuto de los Tr ..baJ.dores. re,>pecto • ~u ho~as ~r"baJadas

a paMir de la~ ,[] de 1.. n"chlO, ya han sido t,e"'eIa. en cuenta al tshbllOc~r.

tanto IO¡ s~lar.o ':>~c~. (','ISO sea cOISpl<lII..n'_o' y h"bida C1.oent.a ¡~ r~l"'cal .cti

v.dad ~e~arr-<>ll"d,o por .1 ,n!~ituto .~~,i"n..¡ <1" i~$ A,.tlOs Es~~""'s y dIO 1..
.~us.ca·· )' la co"tcat..ci6n dd prr~on.. l ~co~;d() ;ol "-bita de apl.,· ..c.6n dt: eS

te ConvlOnio.

[1'1 10$ días dit Jasta aboonabllO ,. no rlOcuplOruh n~ podr'" ""a~llar-

s~ ..n"a)'o". bar. ~~ p"""f"".O<l&I pe""'.':-tr.ii su retriblKl';n cor7'lOs,......a'nlU IO~IOa, •.
:......ndio .... d~'!><:>6 dí..- ~Y.a <>e produclrs. ajjw", ,..~_nta<.ón. 1..

~""cc,ó,, del 'lr¡:&n.s.. Jout"'...- elelllrá IOnt .... Iu UIl";¡m·..cS O1'<"''''es:

:lar v_~__• -.J. proh·.",...l ~l..... ....,tr'IMoO ......

b <jUlO trall.JIO dicho dí .. con d c .. ráctlOr de di. festivo; ..s decir.
rlOtrlbuccÓl'> eq'jcy.l~ntlO al !4~ ....,..eto -.1 dia oMl~"'rlo.

c I 'JUlO la aufrutlO .... dia de la .e..... SJlluillfltlt,

I'or c.... afio de trabajo el ,....,t~iOO'lal~ _1"'ItC'bo • t ... illlta _

ai.. l\at.....ln de v.e.done- ...tribOÚ ..... la ..- .......1 p",'uioD&1 lIlO 11_

,ara • trabajar el período ....te. ",'erido. l:.eDob-oi _redIo • l. P"'~ pt'OpOJ'OCi..
nal sell"" prorr.teo del tr.bajo efeeti\.·_~ NaliaadD.

La. v.caeiotll!... retribuiriUl ea i ....t.ic.. CClII4i.ei_ • 1__
...lidlodetl Itfeetiv_nu trabajadas.

Artículo 1) •• _ Hora. e"~r:aordinari••

L.. hora IO"traoNlinari. duranu :a "il__ ia _1 ~u Ccftvenio.

se f'J" por lu partes cor. 'in yalor de 1.27 •• _ pu. por llora "traoorod~-"i.

trabaj ..da ,

El Representante dlOl Or,anis.. Aut6_ llev...a un list"do ...n....l
de horas e"traord,n s tanto no .... llO" e".., estruct...... le•• c"rrespondiente •
c ..<la prote.ior..l. q IOxh.biríi al inter...,,"" y al C..-ite de [aproe_ c"-lndo é._
~ulo'aoliei~. .

El 1'1""1"0 .h;,.., dIO horas e"traordinarias .. re"liLar. SlO .deeuará
1" p ....viato IOn el Art. 3!> del E.tatuto de lo. Trabaj.do.....

Cuando el Coro h.ya de re.liz.r e....yo. o """.........tacioll.e. fuera
de "'drid .......... de lo. g.sta. dit loc_ión y .loJ~eato .. se orillü.ft.
que Nrán abonados clirect_b por d O.....i_ ...~. ¡MPcibi.... dietu
y aupliclos previsto. p.... el (l1'\lpO IV dit la. tle<:...,.~ ... 1 ni.,.,. • 30 de _
IOnero, y 1'1., 411/71, de 17 ele febrero y .... lliapo.i<;j,_ "c,-",-" MI ...

du...rol1o •

Artículo 13' _~

CGD el tin ... p.liar Jos luta di.rio. de .epl-"MltiIl ... 1_
p.....ha..OIlailta 'l"" .e.....n • a .. trai>ajo "" ,.¡ Tutro dit la zarz_la _S4k ••
doaicilio•• percibirán un c"lSpl_to Itrtra..laria1 eD eOllCltpto _ l~i6a.

de 3.305.- pt•. "'''''ualu. por cada w>o de los 11 ••e. de trabejo IO(...,tiVO.
e .. clitcir. elloltpt....... "1 •• de vac.eiones.

Articulo 1"'._ Rop........ntaci6n .... Op!ra

Los días en QUI! ~an aliz.....e repre.entaciones de Ope........

pudran clo>dicarse a ensa~o. s .. lvo p los co..,oncnte. del Coro qulO roe iote"eIl_
¡:an en la represIOnt.ción.

Sin perJ"icio de lo .... arriba sei\alado, taha lIi.a loa profltri_
] lOS qt>e intlOrvenllall en la rep,.,..ent.ci6n. del.er"" e.-pareelO,. en 101 Te.tro __

hor.. y ...dia antu del COlll,IOnzo de la .i..... dedicando ...di .. hora p.... vooe:.a.liar
y una hora p.... vestuario y uqui11.jlt.

Excepcion.l...nte •• pe.ar de lo est..blecido .. el párrafo Ult.erior.
si la obra. ,.,.presenta.r- no requiri.se un ir.... IOsfuerlo. ,.¡ Di etor del T...trIJ

de aC""rOO con 101 C_iti de E.pres. del Coro. Ndr'''' .eordar ali~ er>sayM

cuando las circunstanci ... así lo ..conslO.len.

Ourante el pIOríodo dIO contr.UciÓr, <» la ~~r.da. .nt...... 1 lIIr&-';'s
.., Aut6n.... y el Coro <k 1.. Z"rzuela. lo. jnhl!"allt.S .. IO.U lÜti_ "~ __
jlOto. a lu Si(l.",ent~s incolllp.t,bili<4des,

1._ LoS .jeabros del Coro del Teatro ... la i:eM_h. no ~,...
tenecer n ...et..... e" nin¡\1fUI otr.. aar~a<:i6n coral de carKur "Uoao. bi__

sIOa pri·.ad. o públic...

Tae;>~co podrin actu.r "" aarupaci".... o ~jl.etol ....aieado•• 0..1

qUH'T ~en.. rú :ie ",':>si"" 1'1:...... ni e,' ...."~r oarll"" pI'Ofe-si-.J.es " acüvid.dea i_

coapatlOles con .. : d'~"'p"'l>o de Su fUlO.ción.

2.- No obstanu. lo••iembro. oiol coro .-1 T tI"o ... l. 4arzuel ••

podrán .ctuar bien "0110 solistas. b.en er conjlJ.tlto dIO c Jlr"""i" .~U·
c16n del Di!'ectl>r dd Teatro' de la 2ar~ucla.

3._ Á.i•• seo. y por l. indole esoecifi". de :. f"""ión • re.lisar.
lo" int..grantea dIOI Cor·o dIOl Teatro dIO 1.. Z""z",*l •• podrán ser soeetido•• roevi-

aionlOs '1"'" fm..."....te SIO dIOtlO inen. a efecto" de ~~roOer la'posesi6n de las
condicionlt. de aptltud par. e h 1'1 11 p,.eStecl6n de ¡os .''''''icioa. Á tal

eflOcto, a propt>e~t.a del Iiait"tro Di etOJ" de Coro~. ~ eoftvoc.... por el Di otoOr
del TIOatrO dIO l. Z..rzuel•• y bajo SU !'residenci......Tri""-'a1 dIO do••i .
1000 1.. suf~ci"ntlO c.-petllftCia t'e1lica a .", juicio y ltIl lO! .... ..,t..ri 0_ se

cretari.o. con yo! y $;n ""'''''. el l ... tendenu doIl Teatro. iiual-.te, e_ """'1 y
"1'1 v"to. podríi austil''' las a",h<ioooes die ,¡;,~"", Tr,"'l, llfl .....p...,._taote __

".:n=*dI:> por el C_,t~ de e~re••. S. c......ic por itl S.~tario.¡ Tri~

dicha. c.rcUllStanci .. • 1 eiUd<> ca..ti de ,.. , para 4'W'" "" plal.Cl ""'-ia. ..
tl"eS días dIOsilnlt a", ...¡tI.._t-u. En Cas<> t-Ln revili_ iNh..... a
[>Os,b:e despos,..¡'On d.e .. u C~ClonlOS de apt1tud. se lnieiará el~ • .,._
d'_en~" d.e .ocap.cid..d. _~IO 'os 6rllano~ coeplO~entlOs de la iief... i .... Social. __

' ..arui" ; ..~ par~cs a la dlO""s,,;,, de la """'l>:U~LÓn fi ..... """" de dicboo e>lplt<ii_t.a _

Jerlve.

La r..presa fijar•• Itn 101 plazo .hi_ lie 30 dias de... 101 priAciJlio

de cad.. •....por..d .. , el ......nto del fln de 110 .u".

Olcho hrail'>Q $10 señalani = f<.>t>c,ÓO> doir la p~.<:ie ~""""ilts Y
a par~'~ d4'. t.l ...nto u c!isfl"U.tar-in : ......·..c.o.-.. o fi ••ta.,~....

CUllquier pr6rro¡;a d~ 1$ te.p<>rada prefi~'" *Del" .'1' .... taIlleci_

de ",,,.Un acuerdo ent.... Eaop"sa y TrabaJ.dor.
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1.- Los eonceptc>s ntnbotlv". que se sei\aiMl .'" d",r,nen en ." Dr~.

ser.C" :;"p;,,,Jo .uU,tuye" .. codo. lo. concepto. retnbuüvo. q',e Se nene" ..bo_

naTlc::lc has" .. la fecha d.. entrada en ,'igot "" este ;;nr,"e".o

: .• Todos los co"<'epeo' re:t,b,,·", ...o. d"~",do' en '" prHente :0".
ve",o se entlcnde" .... feridos .. S". ,.portes "'rutos.

El u.lario base de i05 prof"slo',,,:,,, d"j, ;;"ro, '-,¡ente d...,... r" .. 19~~.

será de 83 93J,_ pts al ..... ente,,<jiendo que d lIi ••o responÓ<' a :a Jornada or
el,na .. ,. de tt".JC.

toda acL,,-idad llevada a cabo fuera de i. Jo.J"flad. ortl,r:ara de tra_
"'''Jo .<lr' considerada c".., horas c><tr."rdinarias y retribu!d•• confo....... se Se_
ñala en el Ardoulo 11.

Los •• e.bros del CollltO! de tolpre<.... ~o.r, t~p ..... ~~t.ar,·_e' _e •• ·.... <le

lo. trabaladures del COl"<> T'~u:ar del le ..~n d~ 1. Z".zuel. deUf,""- .• 0 g"rar.

ti.s reco~oc'du en el .rt. ~e y eon<;ord4on·;e~ de! f.stltuto de lor; ':""'.;a~o'e"

Cada uno d~ los m,e.bros del CoaJ.té de lepresa d,.p""Qr;; de CJ.l" c,é.
dit~ de quince horas aenr;uales.

5e conv,ene exp""$_nte que se podrá re.laar l ••claulacior, de ~~

r.s de los d:i,,¡;~lJ'tos .i.,.,l'"Os del c_ito! de ~re" ..f1 uno o ".r.os coaponentn,
si"n r ..b.",ar el .-x!ao total. pudlendo qlled.... relevado o nehv.do. de: ~r.bl.'~ s,r.
perjulCio de lu re....,.,r.clon y de .cuerdo con las "ecendadea ciel ..... "' 1~ flJ••

das con l. rap.......

.Articulo 2e_._ Pro,r....cJ.ón

En l. pr"llr...C'Ófl del tr.baJo y elabor.Clon de prollr..... Hr' oído

el CO.J. ti de Eapres•.

dias.
La pro¡r....~lón de trabajO se cOlOun.car'; con om.a antelaci6n cie siete

Los profcüon.¡". del Coro ~tciblr"', por el eoneep"co de an"CJ.¡ueud
en la E"p ...es .. , llrl ca.plellen"Co salarJ.al q"" le fija en I.OOO,~ pu . ..,n$u.le& por
cada "CrtenlO p.r. el año 19!5.

El eOllPle.ento salarial de IUltil(jedad se percibirá desde el lO, dI"
enu"o dl"l año en que el pl'"Ofesion.l c.-pla su t .... enio.

"r"Cieulo 20'.- Gr.tificaeiones eX~raord"'ar'as

SI" es'tableeen dol palu e¡<tr.ordinariu por cad. afto, en 11 cuantía
de un• ..,nsual.d..d no....l, U decir, .""ldo .ensu.l, an"il~dad y plus de Con"'e_

D.chu pala. extr.ordin.ri.s So: harán efecti ..... en los _Se. de Julio
y dicie.bre. .

Cada un. de l •• pag... SI" prorr."earán $e.estr.l..,nte, correspondiendo
la de julio al p,.i..,r Ie..stre natural 4el atio, y l. dicieabn al selundo.

4rtículo 21'._ P.,O del ••lario

El abono y PalO efectivo del a.l.rio y de cuan tal cu.ple.en.tol s.h_

rules o extr•••la....le. corre.pondan, .e lle ...ará a .cabo ..,n'W1I_nte por pe_

ríodo$ aensuales venc.dos, en el ""delo ofJ.cJ.al.

Artículo 22'._ Plus de Con""r.,o, papeles de repano ~ fraaes 't trabacJ.c"".
r"eransm1. lone •.

1,_ Los pruiesiona:e. del Coro perc'blrán un Plus de ConvenJ.o dl!>
2.193,_ pts.' .ensudes.

2._ Cualquier profesional del Coro podra rea!;zar papeles de rep.. r_
to o de' frau.

fJt t,l,l caso, perciblrá un COIIpIeaento par. 1985 que q""de fijado en
~40._ pts. p.r. fr.ses } 1.27B.- pts. p ..ra papeles de reparto, por cada di .. tra
baJado.

Lo previs'to en el presenh artículo no 5erá de llplieaClón a las re
present.Clones de Oper., ni II papeles oonsiderados eSp9'Clahs, donde las eond,
Clones serán direc"t...,nte nelloOI.d•• por los intere....dos.

J.- Gr.b.ciones v r .. transllisiones

De .cuerdo con lo est.blecido en la Orelenanz. de Tr.b.je, C1I'"00, \'a~

rieda~s ) folclore, aprobad.. per Orden de 28 de julio de 1972 IB.O.E. de 14 d..
a¡osto', en au articulo 51, eri eu.lquar retranslIlisión que ..e l"e:l1ice por Radiu

. )" Tetevu16n; bien Sea en grab.ción o en directo, el per..onal tenllr' derecho a
perei!>"ir sus re"cribuolones incre"""nta""s en el porcent.je que .quilla es'tllbleco,
el sm)l 500" respectiv..ente.

Se exceptuan expresuente 1..... grabacione" en videe que v.yan destI
nad....l archivo del Centro de 00c....entaci6n Teatr.l de:!' Organi".o "'utóno.o.

Para cubrir los Il.nos correspond.entes al aa<¡u,llaje )" caraeterl:a~

ClÓn de los coaponent,es dd COr<l, duran'te sus .ctl1a.C10ne. artíshc.s, percibirán
co.., eo.plelll..nto extras.l .. rial la cantid.d de 2.182,_ pts. _"su.les, por cada _

uno de los ¡¡ ....es de traba.lO ef..,uvo, es decir, exceptuan~o el .es de '-aeaeiu_
nH.

Se concederán antICipos salariales de conio.... id..d con la l ..~lSlación

n¡¡eoH. por una cuan tia Ú>!iaa de tres aensual1dades a reinlresar en el aJ.Sao
e,'ercJ.cio econÓ.lco.

A; traba.-.dcr que H 1.. ctor8ue un ant,Clp~ saJanal ne s .. le po_
dran conceder exeedenceas o ba,'.s "'.st. el to~al relnle~r~ de s"s devl"nilos an
tIClp.dos.

Es 1"1 órgano de representación de lo. trabajaderes del Co:"" Titular
del Teatro de la <::arzuela, ele. ,do a los efectos de l. defensa de sus Intereses,
d~ eonfo... idad con las coapetenc1as JI facultades que otorllall lo. arts nlias._
0>3, 64 Y c?ncurd"ntl"' del Estatuto de los Trabajadores.

,Artículo 299.- Activ,dades .ntrínsecu del Coro

Los profeSlonales dd Coro no rea1J.zaran acuv.d.des de fl,uraci6n •
• alvo .euerdo personal COn el Dlrector de tsce"", ni los f'guran~ea podran ...._
l>~.r actividades que ~4!an especificas del Core.

Artie~lo 301 ,_ ... udici6n d.. p.peles

Cuando entre los .,.,.bro. de; Coro ~aya de dq¡irse a qUIenes inur~

p""ten papeles de rep.rto-o de fr ..ses. p ....no conOClale"to del O.....ctor del Coro,
lIerin deslgnado. por el ~lrector MusJ.cal a la ","ta del info"e dr, Dlrector de
Escena. L. D.reCC1Ón de: Tea::ro, flel"tará al comlti de lllpresa ¡os repartos de
la' obr•• Pl'"Olr...d.s.

~ c.da obra • repre~ ..ntar Se ~e~ .. t'lIl:nara. si fuer. po~.blt. 10$ pa

pele.s <¡ue p~ s .. r .nterp""~ados por los .,e",,,,,OS del <:01'0. o;do ",", aleabro de:
cOIOni de Éapres., a tal ..frcto designado por el Ill'SlllO

....rtieulo !l'.- Licenc.as retrib~idas

El person.l afec"Cado pOf el pre..ente ~onven.o tendre derecho I dis
frutar a lo largo del aho, de 9 días de descanso, .nciependiente.ente de 101 es.

tipulados p.ra "",,cac~nes. De aC<.lerdo &IIb.s p.rtes se f>Jan tres eor. c ..ráeter •
inaaovible; di ... de Jueves y \'J.erne. Santos y Nochebuena. Los seis días restan

tes, a petlcion ele los interesados. "" podrán disfrutar sin que, en ningun caso,

se .c.."len a la. vacaciones d" verano y s.ellpr.. que las n ..cesldades del serncle
le pe ...itan, atendiendo a las a<:tindades pl'"Ogr...adas en el Teatro.

Articulo 329 - Enf~raedad, acndente v !ubilaClón

En ",as" de enre/"lledad o .ccldente del personal, el Oryanaao abonari
la diferencia hasta el ... larie real pactado vJ.gente' en el ao_nto de contraer
la enferaoedad o suil'"1r el aeCldente CauSante de la II.S... durante la ·utllac.6n
de lnc.p"e1dad labural trans.torJ.a.

Los traba"adores afe~tados por el presente CotlvenJ.O tendrán derecho,

y dentro dI" l. lIl.sa·s.l .... ial ·estableClda, .1 JUb1l.rse, a per<:iblr los slguientes

l.' Ent ..... 10)' 20 .año. de se..... c.o .. 6 _nsualid.des c""J'letas.

br Más de' 20 años de servi<:.os, 8 lIlens\1l.1id.de. eOllpletas .

Aabas partes .cuerdan que, de confor,,"dad con el Real Decreto 14/81,
de 20 de agosto y Rea:' Decret" Z70~,a1, de 19 de octubre, o Dapo.iclones que lo
sust. tuy..... , todo tr.bajador que alcance la ed.d fijada ahora en 6~ &i'ios JI desee

acoeerse a la jubihción cor. el 100 por 100 de sus derechos, podrá hacerlo obli_

gándose el Or~anlSlIO ... utónollle a suHI~u,r a cada trabaJ.dor Jubilado por otro

de$elllpleado o de prlller e",p:e~. o a Seg~i' en 'odo caso, las condJ.::.enes <¡ue

se L.'er. ero ¡as Dlsposlelones <¡ur puedan SU"tJ.'Ulr a la noraStl'a at.~e" refe~
rleja.

El OrganJ.sIllC' Au::ónolllo c,,,dará de que el "estuarlO, alOteS de Ser en
trelaejo a cad. pr<>feslona¡ pllra las oportunas repreSentaciones. est,; en aciecu.~

da~ con<üeiones de hilJ.er,e.

"'rdcuto 31'.- Seguridad e hJ.pene en el trabalo

El Orgarll~lIo A'"tón~ estiaulará su celo ..n el c\IIDplil.ien~o ~' obser

"aCIón ele l.s nO"'aS de la Orden.r.n General de Se&uridad e ~i¡lene en el Tr.ba.
JO JI de.ás preceptos de @eneral "I'l1caci6n.

Todo el personal afectade por el p~sente Convenio será so~tido •
una re"1I1Ón _dica cOlllpleta cen'carácter anual.

OISPCSTClON ALrcrO"~

Tod.s las .enciones realu,.daS en el presente Convenio Colecti"o a
".ieabr<ls cial ':01"'0", "Profesion.les'·, "Afe<:tacios por el presente Convenio Coleew

tivo", ''IIIiubros .ntellrantes del Coro Tituhr", y cu.lesqlliera análogas, Ir enteM!e
rin lhrectaaente referidas al ámbito de apl1caci6n se~lado en el arto 11. del pre~

.ente ·Conveni.o Colectivo.


