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21578 RESOLUCION de8 de octubre de 1985. de la
Dirección. General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del J V Convenio Colectivo de la Compa­
ñia ((Aviación y Comercio. Sociedad Anónima»
(AV/ACOJ. y su personal Auxiliar de Vuelo.

Visto el texto del IV' Convenio' Colectivo de la Compañía
«Aviación y Comercio, Sociedad. Anónima» (AVIACO). y su
personal Auxiliar de Vuelo. recibido en esta Dirección General
entre los días 6 y 18 de septiembre de 1985. suscrito por la
representación de la citada Empresa, y por los trabajadores, los
designados por el Comit" de Empresa, el día 31 de julio de 1985.

De conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primer<~.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.-Dlsponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado». '
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 8 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos

Navarro López.

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
AVIACION y CO!\IERCIO, SOCIEDAD ANONIMA,

y SU PERSONAL AUXILIAR DE VUELO

Pinaan el ,,~eaent. Conv~o Colee'tiTo lo. ~.'Il:l"eseJI'tan't•• c1.••1pdo.
po~ la l'.lrpn". Y. '00:1" lo. tTabllj ..dorea, 101 de"ignado. por .1 Coaité
d. Eaf'!lre...

ART:::lT;'O 5; V:N:::~;'AC:GN A :'A ':'OTAL:::.4..J.- El presef'te Conver::o consti­

tuye :111 :odo organico y las ~3rtes quedan mutuamente vincula.1as al _

cu",pl:mien::o lÍe la totalidad de sus disposiciones'.

S. antes de su homologación la autorida:d cOlllpetente modificara: sustil.,!!

cia~lIen!e a:gune de sus r;,¡"usulas, la :omisi,6n Dellberadora deberá __

::onslderar Sl tales modificaciones implican o no la: necesidad de rev!

s.a.r otros pa.c:;]S del :onven:o Coll an!eri-oridad a some!~rlo de nuevo iI

homolog~cI6n.

ART~CULO 6: ENTI1AOA EN SERVIC10 DE NUEVOS AVJONES._ Si &troUl!e la. Vl.­

gencla de: :onvenlo se pUSIeran al serviCIO de la Compa!'!ia lluevas !l­

pos '::e aer:lr.aves cuye exp:ota.ciór. illlplique i1ctividad superior a la que

los Tr:pulantes aceptan real~zar según Convenio, ~ste ser~ objeto de

reVISIÓr. en la parte afectada por acuerdo de las dos Represelltaciones.

ART::ULO 7' READAP'!'ACION DE AUX!L:ARES DE VUE:-O.- Si como consecuencia.

de la modlfl::a::1Crt de lo!! 51St_aS ope!"a!iv~5 internos. los ava.nees de

la téclli::a o normas recibidas de la Autoridad Aeronáutica fuera nece­

sario al:,,"rar la composici6n de las tripuleciones. le Dirección. ::en ­

respecto tal: SÓlo a los tripulantes que en la fecha de entrada en vi-­

gOl' del prese~te Convenio figuran en plantilla. los adaptará a nuevas

funciones o puestos de trabajo en vuelo, de a ...Aloga o superior cOl'l"iidt,

ra::lón, '-' ero t:cerra ero ::aso de q:.:e aquéllos no eXlstleran, en tarto se

reilr.all e: co",junto de eon~icio""'5 ex:;¡.::!as ~ara la declaraCi",'n d~ aptl

tCld de c¡¡,~a -:-r:p·~la:::e.

.,<s::""smo :a :()11Ípa~ia proc:.:r"rá la pe!""llanen::1a en sus a::tuales puest::>s

de trdO"'-JO y ga:'arttlZara lc,e ellclUlller,t05 a:::a:'.zados en sus nlve:es a. ­

aquel~cs Tr:;ul~r.'::"s Cj"e no p'.ld~~ron supera.r las pr~eba5 exigléas ;a:'o!

la ,,,ada;>:d':~:'n

E,-¡ c;aSQ de q'~e ~,-,b- era crue ha:er uso de :a readap":ac:6:: espe:ifi.:ada ",r

""s:" ar~::"lo, "a :O",l$:Ór. lnte:rr... e5tud~ar. el ;>:,o:ec~.ll'.:e~t::> a segu~r.

:~~.::a. :,,~:: "r, --a~¡¡, ::::m~ ~r. e: ex":raf'jero. e,-¡ ,..ela::1Ó'l ::o~ el árob.2;

::- ~e:"s,"r.a~ :,'-'e , .. !"ef:"~a e:: .. : ,.!"::::u:o s:guien~e.

c.;.r ~n:ra:~ ;¡or t:~mpo :ndef:r.1d.;.· e ;oor ­

~.o ltl1c·.;.a~rados en el grupo de Auxi:1ares

ART ~~L'; g, :;l\~.'A;:;UARDA DE :'OS :N"RESES ~E LA :é)!'Ip,j:¡..- :-OS ':'ri;\11"r.­

tes. dura'-.:e el e~er':~c10 :le sus ;'L1f1::lones. se ob:~g." a salvaguardar

:05 :,.te,-.es.:-s je la :ompai'lia :::lmo P!"oplOS, t::>~a:' las .~idas neCesarias

¡:.ara la· pr~:e"~~ón de vidas y bienes q ..e .. sta :es ::cr.fie y evitar t:xla

a::':-lén '" O,."lslon vol:¡r.taria que pueda redundar en contre de d:::r.as '11­

ja.s y beer,es, ::! ... : prestigi:l de la 2:lmpal'iia o de sus res'Uita:l:lS e::::.róm:'-

C'cs.

AR"'l:U:'C 9 DEt:2A21~'N. T¡TIJLOS. PERICIA y CONOC~M~ENTOS - ~os Tripula!

tes se C)b:' "an a. de::!iear t:lda s;; a·::tivid¡¡d profesional a. la Compa;.;.ia.

Olsi C:lII\e a ~ooperar ::on :a D~ree::i6n para milllCtener su pericia. y nlvel

de forTl'a:::óro ~ l~ a:t'~ra. de las mlSlolles que les "orrespcn<1er. ~or ::one::

tra~o ,ndi·._dual o eo~ec:i·.o de traba,;o. aceptando la real1zacióll de -

la, pru'!'c,as y ~Jr"'oS que establez::a, as: =omo 10s eo"tr:::2es e ~r.spe"clS

_c,s Trip'~:ar,tE'S se ~omprome'ten a mantener ac'::ualizildos 1::>s ":.: ~,,:Oo. li-

de,e;npeilo dE- ':us '·-'~·_.o"es. Tam~ié" se ob::gar, a exhibir ta~ d(·r;.:,..en'ta­

ej,¿,. d ~~ .~·~!:;L-:"d "/ a la D"re'''e:5~, si L.erar. requeridos ;>a:ra e::o

"': afie.

~'-'r, a":,,,r" e~ad a La pr"'s:ac:ó,. je ""rvi:'i,,: en "'~a~:,uier ilV;Ó,., la -
~:'c¡;a~.:" ':;"'¡:':'~"~:E ~ :-c.pa:'t .. ;:>~~a'-.:", u~ :·~"S·~ --:rr.:·.f' de

;e
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efe:,tuaT vuelos e~o Tripulantes fuera de ell~. por cuenta olJena n1 T,!

trlbL.d.do por cuenta prOpli!l., .. :'entrolls estén en activo en la Compal'lia. _

si~ perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

AR'!'!CUl,O 1': BAJlAl!ZACIOH DE ,t,UXItIAR.ES DE VUELO.- l.os Auxiliares de ­

Vuelo quedan obligados a prestar los servicios de Su categoria y clase,

s~empre que lctúen en equlpo, en aeronaves que la Comparlia uti"1ce en

régimen de alquiler y en las Comparlias asociadas o concertadas cOn i'lqu~

_ Has. ,ielllpra que sean operadas por Tripulaciones Auxili ares completas

de AVIACO.

Para cumplir esta obligación, y en defecto de vOluntarios o personas ­

q",e hayan aceptado estos servicios en su contrato, la Compllí'lia est.bll!­

cerl 105 correspondientes turnos entre sus Auxiliares de Vuelo, del mh

moderno al 11115 Antlguo, segLm el escalafón profesional y dentro de cad~

flot ...

En caS05 especiales, en los que por las condiciones singulares en que

ihayar. de rea~iz.rse los !H!rV1Cios sea necesario el estableciJI,iento de

nonus espe~íflcas de retribución, higlene, segurid.ad, etc., se paeta­

rár, 1 ..:5 no~s seg(m las que hayan d.e efectuarse estos vuelos por .a ::.2

.i$~6r. :r.te:"r.a, la que podr.i, asimismo, aeortlar la realit ..clÓn de vue­

los éon i'r~p..laciones T~cnlcas de otras compal'iías.

A.R'7:CC:'O 12: :'EGIS:'"CION VIGENTE y REIJLAMENTOS INTEIUIOS - P..ra que las

op-eranor,es de vuelo de "VIACO se d.esArrollen de ..cueNo con los prin­

cipios de seguridad, leo;alidad, regularidad., cl!'lid.ld y econOla:'a necesa­

rios, los Tnpular:::es y la Compal'lía se cOlllprollleten II cu.pllr 1&5 no,..as

vio;entes, contenidas en los Manuales de OperAciones, de lut .. o Avión y

disposiciones Complement ..rias.

Asímismo, la Dirección de la Compal'liA se responsal>illt&.ri. d.e fAcilita.r

a los Tripular.tes Acceso a los Manuales vigentes de Operaciones, de Ru­

ta y Manual de Oper.ci6n Aux~liC', a.51 COlW lAS revisiones correspondie

t~S a los lIli$~oS y que d:chos I'lanu.les figuren <1 bordo, e5t~n al dia y

:::Ulllplal1 todAS y cada un", de las regul.ciones vigentes tanto naeion.les

:COlllO extrC.Jeras.

ARTICU:'O 1): COM:SIOt> INTEIl:IIIA.- Con el fin de allilizar la apli·:caci6n y

efectivid",d del Convenio y prep~ar 10$ estudios previos a las propues­

tas que hAyan de elev.rse a la Autorid.d L.borlll, se crea en el seno de

la Empresa una Comisi6n Interna de carlcter ejectuvio, compuesta por ­

CUAtrO representantes d.e la Compani. y cu..tro de los Auxiliares de Vue­

lo, los cuales tendrán acceso a la documentaci6n necesaria al efecto.

Son :competencias .de esta Comisión:

a: :.os asuntos relacionados con la vigila.ncia, interpretaci6n y ap~

::: ... :;i6r. del Corwer.io.

o; i..s ..aterias regu1adds er Convenio en que existan lagunas que di

fi::",l::en su desarrollo.

_, :'a e:at>oraci6r. de estudicS y documer.tos, oier. sear. para e1evar

a la cons).dera-::iór, del 6rgano a Cjlllen competa la decisiór. o pa­

r ... ser tenidas en cuer.ta er. f",ruros ~onvenlOS,

d' ~a :o;r_:sié~. podrá ...doptar ac:;e:o-dos de ooli\lado cumplimier,to -­

::cl&t.j;: =t.~5 partes :om?or.er.tes es.en cor,formes. Ello- no impe­

d:rá q~e se ?"eda p~ar.~ear la ar.ula::i6r. o revo:caci6n de d. ::!1os

a:: ..erdcs ar.te la Autcridad compett'r.te, Sln suspensión de la ­

ef:ra:ia de ::cs ~;s~cs. en tanto se resuelve sobre tal preten­

s:Ór.

el La -:om).s:6r. ¡r.terr¡a será Consultada'sobre la elaboraci6n, por

parte de la ':ompañía. de dispo~~clones que afe::-ren a la~ ::-ondi­

~~o~e~ laborales de los TripclanteS Auxiliares.

CLla:ldo la Empresa tengill conQcirr.ier.tc de la cOlT!isi6n d.e uro hecho que p~

é~e:a ser ::-:msiderado como grave o lT!UY grill_, lo tra.sladará, con expr!

s:6r. de las c~rcunStanClas que concurran, al Comité de E..presa, que, ­

e~ ec plazo de ocho días desde la recepción d.e los antecedentes, mani-

restará su criterio respecto de aquél hecho. Dur.nte este plazo no se

proceder' al estableci.. iento de sanci6n por el hecho eOllunicad.o.

ARTICULO 14: JlORKAS PROCtSA:.ES DE LA CQMISION INTtltNA.- El arder. del

dill de c.d. sesión incluiri los teaas presentado$ h..nA ocho dias ante5

d.e su fecha'.

La Co..isisbn Interna podrá .Icordar la foNación de grupo$ de trAbajo PI

1'4 te~.s especificos.

Se reunir' nOl'lllalmente CAd.A .es. sin perjuicio de celebrar otrall reuni

nes cua.ndo se considere urgente o neeesario convocarlAS.

De no alcatlt.erse acuerd.o sobre un t_a propuesto! la Cc.isi6n intern..

ésta remitirá lo actuado a la Inspecci6n de Tr.bajo, en d_anda de la

resol ..ci6n oportuna. En tanto recae esta declsi6n, se apJicar' el cri­

tena ole troto ",ás favorable al emplead.o.

ARTICU¡'O 15: TRATO !>{AS FAVGRABLE. - Cuando la interpretaci6n del texto

del Convenio se prestllre a soluciones dudosas, se aplicará, en c.da el
so conc!"eto, aquel l. que sea más hvor.ble • 105 Tripulante" Cuando ­

la Comisión ~nterna, en mate:na de interpretAci6r. y aplic.ción del CO!!.

venia, llegue a la conclusi6n de que la nOMlla • A"licar no ofrece un ­

sentido claro, resolverá en el que ..ás favorable resulte parA el trab!

jado!' .

La aplicación d.e este principio tlene lugar en el caso d.escrito, perO

no cuando las partes entiendan claras sol\.lciones contrapuestas, en el

que se actuará conforme a 10 dispuesto en el articulo 14.

ART:CULG 16' Il:EGU:'ACION DE EMPLEO.- Cuando lA $uspensi6n o resoluci6n

lie G:ontratos fuera autorizad.a y no afectara A la totalidad. de la plan­

tilla, y a s.lvo d.e lo estipul.d.o en las diSPoSiciones legales vigente

SE' considerará al o;rupo- de AuxiIi.res de Vuelo en '.su conju.nto en orden

inverso a su llnti\lUedad administratlva.

CAP~TULO II

DEFINIClONES, FUNCIONES Y CLASIFICAC~ONES

SECCION PRIMERA

DEFINIClOp.¡E5

ART:CULO 17: ALCANCE DE LAS DEFINICION"ES._ Se d.esarrOllará en e.ste ca­

. pitulo la definición de los distinto.s Tripulantes, de acuerdo con l. _

función que desempenan, prevalecienGo, en el ámbito laborAl, esta. re­

dacción cuando exista contrad~ción, la~nas o problemas de ir.terpeta­
<:'iól"' sobre cualquier otra eXlStente.

AR':'ICULO 1B: TR!PULANTE._ Persona a quien la Direcci6n de AVIACO puede

a~,gr.ar o::Jligacio'1es qLle ~u de cumpl:.r en tierra y a bordo durante la

prepar~"lón, realizac,ón y fina,izaci~J!l del vLlelo.

ARTICULO 19: TR:PULANTE A!JXILIAR,- Tripula~te en posesión de licencia

y cai.:U::ación o califica::-iones q.ue permiten asignarle obligaciones _

auxi;'lares en ias operaclones de una aeronave, en cuantO a segUriGilld,

at.;onclón y bienest~r de las personas a bordo.

ARTICU"'ü 20; TR:PULA::'ICl'.- Conj\.lnto d.e Tripular.tes Té,::nicos y Auxilia~

res nonbraclo~ expresarr,ente por 1.. Direcei6n de AVIACO para la reali:a­

"ió" de un servlclo de v\.lelo,

DL:rar,:e la realiza::iór. del servicio actúan directamente a las órdenes

d.el Comandante, al que auxllian, ayudan y illsesoran en e. c<.Implimiento

de la misiórJ que tienen encomendada.

ARTICU¡,O 21: AUXILIAR DE VUE:'O._ TripLllante en posesi6r. del certifica_

do expedldo {lO!" la Autor¡dad Aeron~utica que' le acredite como tal, en­

cuadrad.o en el grupo laboral correspondiente, y que tiene ComO misi6n

atender y auxiliar a las personas a bor·do, facilitar las provisiones y

serVlClOS necesarios y pTocurar, en todo momento, el bienestar elel pa..

saJero.
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Oeo.roll reallzar. asimismo, aqi,l.ellos servl.cios previos y ¡;>Qst.:rio~s .1

V'-l':o en que tOme parte. que esten áll"ectil o lndirec;tuente relilciona·

dos con sus fun::;:>n's él tlordo.

Asimismo. el Auxiliar de Vuelo deber&; estar en posesión de la correspol

diente tal" jeta de sal VaJflento. cuando as!· lo disponga la Autoridad Aero­

n<Íutica.

St:C::ON SEGUNDA

edad y antil:lüedad en la Compaflia. los Auxil1.ares de Vuelo por el nelll'­

po e."ctivo de servicio en la Compaflia. De ser igual este ~ielllpo. se

ordenarán de: ,,¡cuer10 con s¡,¡ fecha de ~n';re&o en el grupo laboral, y si

ésta fuera la ... ::'s,.,a, segíon las calific3c~'Jnes opten1.das ilI la Vlsta de

las condi:::oones ~ue ac::'editen y de las pruebas superadas.

C"ay,do "r, Aux1.1oar haya disfrutado de ",ltcedencia voluntar~a o >lor lIIa­

~er~_¡dad, a su regrE"SO serÁ escalafonado con el nw..ero de orden que r!

sulte de la ap.w:;ación de la siguiente fórmula:

, '
, T

T'

AR':":CU:"C 22: ,:t:!"t DE CAII:NA.- Auxiliar d. vuelo que. superados los cur:o

SOS de capilci~aci6n y :"lombrado por la COlllpai'lía, desempei'lll. por delega­

c.6n del Comanda:"lte, el mando de la Tripulaci6n AUXlllar para dirigir,

super,'ls",r y realizar la operación de aquélla.

los ;efes de Cabino habrán de tener la nacionalld<!ld espai'loli!l.

Slendo N' • NÚlllero de orden q",. correspondil en el es::alaf6n ;:>rofesiona

(o en el laboral si el pr1.lIlero no existiera) a la reincorp!

raclón de la excedencia.

Nw..ero de orden en el escalafón profesional (o en el labo­

ral si el permiso no existiera) al COJllenzar la e~cedencia.

SE:CICN 'tERCERA

CLASI i': :AC1 ONES

T' Número de Tr1.p",lantes Auxiliares en plantilla al cOll'tenzar

la excedencia.

ARTICtn.. O 23: CL~S1rrc.~C10N LABORAL.- Los Al,lxiliares de V¡,¡elo se clasi­

fican, a efectos la~rales, en ¡,¡n grupo profesional de igual denomina~

ción.

AIlTICULO 24: ANT1GUEDAD LABORAL.- Vendrá d'ad.. por la fecha de ingreso

en la Compal'lía, computándose a estos efectoS los tiempos pasados en •

otros grupos laborales de plantilla de "VIACO y descontándose el perm,!

necido en e~cedencia voluntaria o por maternidad.

ARTICULO 25: ESCALMON >"ABORAL,- La Empresa cerrará el dia 31 de Dicil!!

bre de cada a!'lo un escalafón laboral en el Que encuadrará a los Auxil~

res de Vuelo, ordenad.os de acuerdo con el tieapo de servicios efectivo

en s", ;¡relpo.

En :¡¡¡so d.e igualda<:!; se colocará en pri.er lugar al que tenga. mayor aD.

Lg~ejad en :a Empresa, y si ésta f",era la .111.S_., al de mayor edad.

Como mín1mo deberán figurar en el escalafón, referido a todos y cada

",no ée :os trabajadores, los siguiente!! datoS:

~c;mero :le orde~.

No",bre y a"ell1.dos.

,,,:::ha de nacnllentO.

,e:::ha de l:c;::'eso en la Em;:resa.

Fecha de nornb::,~~iento para dicho ~rupo.

N~·"el eC:lnómico al::anzado.

:'a Em;oresa 1eberá remitir a la Delegación de Trabajo correspo~d1ente

un ejemplar del escalafón.

Den~ro de les t::,es prlmeros meses de eada allo, la Empresa darli a eonS!

cer al ;:>enon ... l el escalafón cerrado al 3' de Diciembre del allo ante­

rIor. Es:e :e~d::,á eln plato de treinta días naturales, a partir de la

p~bl.ca::::ón del escalafón, para reclamar ante la Empresa sobre la si­

t~ac:6n Que en el mlsmo se le haya asignado, la que ha~rá de resolver

,,~, ~é~:,t::::o ;;lilZ0. En caso de serIe denegada la reclarn"c:ón, podrá ac,l:!

dlr. ero el plaz:) de cinc;:enta días naturales, computados desde el 5i­

ql.üer:~e ill de la r.otificaci6n de la contestación denegatoria, ar.te la

:"r.sdlcc6n competer.te. Cuando la Elllpresa dejara transcur::,ir el plazo

~~"~b:"" 1-:::: pa::-a resol'¡er sin hac.rlo, el plazo de cinc",enta dias co­

mer.zará a :::ontarse desde el siguiente al venc::'miento de aq¡,¡Í!l.

,~jC::IJ~0 26 ::-AS:E'::A::;:ON E:CNOl'lI:A.- Se cOI'.sldera n.vel cada uno de

::s es:alc,nes ,e:rlbl.ltiO'os que un Tripulante pueda alcanzar de acuerdO

:::cn las n::>r;,-,as de p::'omoc1.ón y q",e regula s¡,¡s emOlumentos, con indepen­

dldlca de su ¡:;~esto ~e trabajo.

Se estable:::e los nive:es lC, 19, lA, 1, 2, 3, 4, 5. 6, 7 Y 8.

ARTICU:'0 27: ES':Ai.AFCN PROFESIONAL DE AUXIl!ARES DE VUELO. ORDtNACIOH

JEFES DE CA9:NA._ En este escalafón se relacionarán, especificando la

T NÚIIlero de TripulanteS Auxiliares en plantilla a la re1nco!,

poración de la excedencia.

En hoj .. aparte se ordenarán los Jefes de Cabina, por su fecha de suel­

ta. En el caso que se Ihsfrute de .Jlcedencia, tanto volunt;¡ria. :::oao por

maternidad. a su regreso el n~lro de orden que le corresponderá vendr

dado por la aplicaci6n ~e la fó:-.ula c1.tada en 11 pÁrrafo anterior. r!,

feridos 10$ da.tos de la lIIiSlllla s610 a los Jefls de éabina.

En el caso que un Jefe de Cabina hubiera cesado y volviese a ser :lOmblf

do, se le computará, .. efectos dll .,úaero ae oMlen Que le corresponda

en la ordenación de Jefes de Cabina. el tielllpo que ostent6 el cargo ci

tado.

En ningún caso se podrá oIvanzu puestos como consecuencia de la aplic!­

ción de la fórmulil anterior.

El escalafón vrofe5~or.al Y la ordenación de los Jefes :le Cabina se ce­

rrará el 31 de D:ciembre d.e cada aí'lo, pl,;~licándose an:es del 31 de !W!

ZO slgulente. Las reClamaclones contra el m: "'lI'.0, se plantearán confor­

me al procedimie:1l0 esta¡¡lec:do en el ,;~'~ic\.;l'o ¿~ respecto al escala­

fón laboral.

De ac'~erdo con e~te escalafón, y con la ordenación de' los Jefes de Ca­

bina, en su caso, se rE'gulará lill ,:oncesión de vacaciones, desplazanüe!!

tos, cambios de avión y, en su caso, perm1SOS sin sueldo, '·uelos espe­

ciales y banali<;ación.

CAP1TU:"O !II

INGRESO, PROGRESIOM y PRO~OCION

ART:C~LO 26: ADMISION.- ~a a~~i.$16n ~el perso~al Auxiliar de Vuelo de

la Compi!~,ia, se realizará de ¿¡;:."Brdo con las ~isposiciones legales V1.­

gentes y las establec1.das en lOS ,n':icl,llos 29 y 30

ARTI:ULO 29: :OND1CIONES y PRUEBAS DE 1NGRESO.- Las condiciones que O!

ber~n reunir lOS Tnpi.:lan~es para ingresar en la plantilla de la Comp.!

ilia, serán fijadas por la Direcc1.6n, que establecerá, en cada :r.omento.

pruebils médi:as., teóricas, prácticas y en v¡,¡uo, a superar junto a las

restantes normas a cumplir.

La Representación de los Tripulantes podrá proponer :"as pruebas que jUJ
gue oportunas a la Dirección. quien habrá de comunicar a los Represe~

tantes 1<1s que definitivamente establezca, t:liez días antes, al menos,

de la fecha en que se hagan p~blicas.

A su ingreso en la Compa!'lia, los Auxiliares úe Vuelo ql.ledarán encuadr!

dos, de acuerdo con lOS requisitos exigidos por la Autoridad Aeronáuti

ca y la Compa.iHa. en el último nivel. incluso en el caso de q",e s¡,¡ 1.1'1-

'Jreso sea por integraCión:> fusión de ot::'a Cc.mpa?~.. en A\'!ACO.
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ART:::U~O 3C PP:;fERENCIA PARA E:.. :NGRt:St.- Er. ,<;"üdilG de :on';_::one5.

tendrá pre"e:-<=nclil para e~ :ngr'O'50, además ¡je :as e5tatl ..cida~ ~on ca­

rácter gener.. l po'!' '.a 1e~~5;<>~ión "ige:1tc-

~uiénes desempe~"':j o hilyan desemper,ado fur.~ior.es ero la E",p1''''-..
Esta preferencia no se!'á tenida er. cuent", en el supuesto de

Q:.Je constare nota ¡¡""sfal/orable r.especto de- !a ~rSon.. que se

trate.

AR'I'::U:'C~' :A~BJO DE: A;;:ON DE AUXIlIARES DE VL'f;Lü.- la asi.n,,~i6n de

Aux~:iare; 'le Vuelo a la5 fl-otas, se hará ::le acuerdo coro 1<15 ne:eslda­

des de ésta.s ;>QI' el orden del esc":af6n profesional, correspondiendo a

les de I'lWner-o Ir.as bajo 1" f'.o~a de Sllperlor ca~e;¡oria.

Et~a nO:'1lla r.o es de ap:icaciór: a loS calificados c:>mo ir.térpretes. pa­

ra Cl,lYd as~gna::"i6¡'l se tendrá en ::"l,Ienta el nÚlllero de ellos que l'.eces1te

cadd flota, 51 bien, determln!.do ese nÚlnero, Id selecci6n d~ intérpre­

tes se harí de aCl,lerdo con el escalaf6n profeslonal.

el Haber supoer-f,dc; 5a:~!!il:;tor:.ulen~~, paril .:: <:;~" :endrá '-'r. ~,,­

ximo de dos oport;,¡:nidades, los cursos y PT'~':J"~ de Ilpt:.t;,¡e ..

que hubiese sid.o sa-etido por la COll'.pilr,:. !!'ro o!I:cho periodc.

tanto los establee idos para la califiO:ilC~Ó~. de ::pc de avi6~

COIIIO los periódieos d. eomprobac~6n y : ..l:f:~f,~.o:nes de apt.­

tudes pro!esional"$ r~equeridas por la "'~:c,.-:d~ ~r-:r.á"'tlca.

Al1tlcmo 35: CAXEl10 DE "IVEl. OIF'EII:IOO.- Cllilndo ",n AL.lX:l: ...... de 'o'c.e:"c..

p~idos los ,"eq",lsitos espeeifi:ados en los·apartados a. y t d..,: ar-:~:_

lo 34 , no supere lOS ~Xlli!idos en .1 f,panado el del JIl:'Sl"? c:~:~:o,

q",edaTá diferida s'" ,promoci6n en el doble del !lempo ex:gido pari!l :a

promoci6n normal o, alternativamente, hasta q",e haya superado :'11 pr",eb,

o pr'Jebas no realizadas satisfactOTlaJllente.

A estos efectos y sie.pre que la super"::C1Ófl loe. pos~cle. ta~tc :a :::011",­

'pallia callo el A",x''-~.r de Vuelo $. ap:.c/lr_n a e::e-. !a~::~tándc.~e ­

aquella lU oport",r.~dA-d-es ne::--es.&I'lf,s.

LO$ Auxlllares de Vuelo podrán 1I01ar dolO ti?"s de alliól'.. El pri.el'o de

ellos será el que les corresponda confol"lH " los criterios expvestos ­

." los párr.fos precedentes. el segul'ldo serÍl el consecvtillo superior o

inferior, aplicÁndose los misllos critel'~os. El Sf!9UMO Tipo de alli6n ­

qve corresponda no se aplicará hasta q-ue haya ve.. cido la Tarje~iIl de sal tuno, con los ... fectos econ6mi:os q"e corresponden.

AJltICULO 36: CONS:OERA:::rOH A GRADe St"'?'E¡¡~:'I1.- l;¡¡ :::O!ll;'iI.".~., e~ ",se- <:1 ... ­

sus fdc",ltades y a propuestlll de la Dlrecc16n de Oper..::ion...s. podrá da;.

lIamento qve el". cada momento se tenga. ,
la considerf,ci6n a grado superior. los Trlpulantes q"e ::onsldere opo~

Cuando ur,a flota sufre reducci6n o eu-ento de Tripulantes, podrin ser

repro;ruados los Au:ltiliares en Su segunda flota, ]:)ero ero 101'••is.o mes

no p6ll.rA prog.a.lIIarse inicial_nte 1I01ar el', 2 flotas disur:tas.

PodrÍl prestar serlll::ios en la flota de su segunda calificaci61o, cuando

•pre\'~a:rer.~e se hayan u~i""l.izado la totalidad de los 'l'rip;¡lar.~es :ie ser­

\'~c~o e~ és.~, excepto er: los ::.sos ero q:;e lO ~rev:s~:: p:.>eda s·Jp"n.!l' -

un re~~as::>.

AJI,:::J!f j¿ AS:G""::ON VG~L'~;TAK:A ~E ,:PC tlE AV!ON " ACJX:~:ARES D: VU!

LO.- :"'3.:lde ;;:: Auxil~ar de V'.Jelo selicite pasar a tipo de avi6r. de lnf,

rior categorill al que, segCm el es::alaf6r. profeSlonal le ::orrespon::le, '

perlTollr.e::er en el que se tiene asignado cuando pr'J::edd paso a 0;:1'0 s·~pe·

r~or, se a::cederá /1 su solicitud den;:ro del pl.llze de dos meses y q"ed~·

ri ob:igado a per!!",anecer en al qve volvntar~'aJI\er.te hlln ele;ldo durante

ur. plazo mínlmo de doce meses. Estas peticiones habrán d~ presen~lrse

por eS:::l'lto, se concederán ;:nr orden de pe~iciór. y, e:'l caso de igualda'

er. la fe:::ha de la ll",isma, por ar.tigliedad e:l el es::alafar. profesion«l, t,

r.:'en::lo, ddemás, preferencia, los Auxi'¡iare~ de '."elO que no hayal', util.

1ado a.nterioT"llle~te su facultad de renvncid.

En el ::aso de que un Aux~::ar de Vuelo soli:::ite asignaci6n voluntarill

de tipo de a'-'lór., una vez c"mplidos los doce meses que en el mismo se

detenr~r.an, ~i desea seg,.ir en el avión elegidG5 tendrá q",e hacer nuevo

solicit~j y ,ump"ir nuev4!rlente el plazo anteri''''mente citado. En caso

de "",e, ¡:,or ·necesidade~ de pro;:r-amaciór., se necesltase retlrar alglm ­

Auxi:i3.r je la f:ota er, la q,--,e está voluntarlamer.te, se retirará el ul
timo qu~ SOllC.t6 perter.ecer d¡"ha fle~a.

ARTrcu:.c ;:!: P?OHOCIOH.~ :-a promo::i6n de los Auxilia:-es de V"elo, pod:-,.

darse ocr ::an-.bio de r.ivel en S'J grupo laboral

El A"Xlliar que CaJllt·~~ de ;r:.:po de v"elo il'~resarÍl el' ... : "'~e\"c por e:

lil tlmo ni vel .

~AF!TIJLG IV

ARtICULe 38.- V:liCUl..A::::OH Los Tripulante$, 5e\l'::'" su pe!'Jnanen~~a en 1

Empresa. pueden ser f~Jos o contratados conforme a :a leg,sla::;ór: 'l."lg"'!'

te.

Todos los Tripalantes, c",alq",iera que sea el tipo de contrato q",.,.. :es

Vin~~la con la CompaMa, deberán ser de naelonalidad espai':e:a..

La :::olllpaí'lia podrá contratar personal extTdnjero S610 clJando d:Jmlne ~dl.!

mas no hablados por españoles y ÍJ,niciDlente por el tiempo q",e es~én pr~

vlstas las ser1es de vuelOS que les h~ar. r.ecesarlOS.

AR,IC"ULC 39: FIJOS.- Sor. los cor.tratados por tiempc lndefi!'.~d::> pa:-a ­

realizar acti.·idades que, por s'" naturaleza, tienen ::carácter ~.atitvCl:

y perlllan... r,te en la Compaí'lia.

ARTI~ULD 40: PER10DO DE PRUEBA - Los Tripulantes contr-a'tados permanece

,.-án er: si tuación de prueba durante vr. periodo de tres meses. cUCllq\nee

que sea la forma de, contTataciór:. Durante dicho periodo la :o"'p~"ia y

el Tl'lpulante pocrán rescir.diT la real:zac,ór. labo:-a: s:r. ne:esldac ::le

orea',':so nl derecho a lndemnización a'guna.

:'05 Tr~pular.teS de n"evo ingreso en e5~a sitlJaci6n pe:":~t:,-á~. l~s e",C-

:"mer.:cs ::-orrespondiertes al últ~mo

AR"::U~:, 3.:: 2J.Y.S:O DE r';:';E:;.. - ca promoción pbr camb~o de "lvel se pro

d;¡~:rá au:omá:::amer.:e cuanc!c por el Aux~::ar de V",ele;, se cwnpl3o~ las

tres cor1::;ione3 ~ig","er;te5

a H.'Iber permanecid" dos años ero el ~.~vel alcanzado excepto pa­

.:-a promocionar a ).o~ n~·.'eles 'A, 18 Y lC en que se req"'iere

Lina ~'e:-n-.3or.e"""ia dE

.,P":":::';~O 4' 7R:PU:'M;~ES E!"I P:'AN'::-:'A.- :-0; ':"~;p~:ar.~.. s eco

pOG'a.~ er.cor:~ra,,-se ero a~g\lr.a de las s:"l.a:i?nes 5:g'~'e"",

Er. co~:s,6~ de servl::io

Con li:er.cia re:rib"ida e no

",'e! ar.te,:or. ~o:-a ,,:-omoo:io~.a:- a: ~l.-e: r.aLrá de haber- _ Excedencia '.-o:untaria

Ex'ceden~ia espe'~a¡

Hater cOl'"..,:e~aC!e e: 60 PQr 'OC; de :" meC!~a de las 'le,-iH '.'e:3o­

é",s per s~ {:,:2 v f:otas ero q~1;' ~,2ya permaneclcc O·~Ti';r.:e e;·

'e :'em~o. ex:e~

Baca por- .~fermeéaé : a:c~Gec,:e

En SUSpel"Slór. d.e a;:t'vidac

Escala Pasl\"a y ;:ese tem¡:,o!""~:' eco vuele.
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ARTICUl.O 42: TRIPU:'AJftt- tX A:lIVO.- Son los i'1":,p1,l1an,"es que. superado

el pe1"1040 de prueb•• <1eSirID¡>el'lan al servicio de la Companill, 1'" fun­

c~on.s propias d~l 9rupo para el que han sido contratados.

A estos efectos, se consIderarán en esta situaci6n 105 que ejercen su

funci6n de actividad .érea, los que transi"tori.u.ente o aÍln SImultánea­

mente. con $1,1 actividad de vuelo efectúan periodos de instrucci6n, t~E

tO en tle;rra· COlIIo en vuelo y 105 que se encuentr&ll en comisi6n de ser­

ViCIO.

AlTlCU:'O' 43:.COHlSION DE SERVICIO.- S. entiende pOr Conlisión de Servi­

cio-e"1 4esempei'lo por loS TripulanteS de fundones dlstintas a aquelllls

pira las que efectlvaIllente fueron contrataodo5.

A estos efectos se considerarán CO,me tales el desempe~o de puestos de

mande o aSeSOram1-ento. la -"istencia a reuniones y conferencias. la ay!

da técnica a terCeros. la realizaCión de estudios especialmer.te encome~

dados, la asutencUI a cursos en centros distintos ;¡¡ los ele la Compa~i.J

y cualquiera otra actividad similar.

TalIlbién se en=uentran en esta s~tuaCl-ón aquellos T:-ipu2ar.tes que. por

ser representantes del personal de AVIACO, u ocupar =argo s:ndical en

la Empresa. en ambcs casos por elecci6r.• deban :::umpl~r obligaciones ­

inherentes a su puesto.

ARTICULO 44: TRIPULANTES CON LICENCIA.

1,_ Licencia retribuida

La Compa~ia concederá licencia retr¡buida a.los Tripulantes que lo

soliciten slempre que medien 1&' causas y por lOS p¡azos que 51---

guen:

1,1. Tres di as n,lturales. &IIIpliables ¡¡ cil,co, por enfermedad grave

fallecimiento o entierro del c6nyuge. hiJOS. padres. r.e;"manos

(en estos tres casos inclu140 el parentesco ~olitico): c;buelo

o n~etos.

Dos dias natlJr",¡es ampliableS a cuatro. caso de alull:bramiento

de esposa.

Un dia natural, ampliable a dos. para aSistir a flJneral inJl'le-·

diolitO al 6bito. por los familiares que se expresan en el pri­

mer párrafo de este apartado.

Uro dla nilltural. ampliable a tres. para asistir a boda de hijo

h¿!'l\\anos, incluso hermanos politicos.

En los casos enumerados se concederá licencia por el periodo

máxilllo si los hechos que la justificatl se produjeran fuera de

lugar en que, a la sazón, tenga su domicilio, aunque sea con

carácter temporal. el Tripulante en virtud de su situación la

boral.

1.2. Ouince dias naturales lninterrumpidos por contraer matr~monlO

; .J. El t:empo ¡ndisper.sable para exámenes o para e~ cumplirr:er,~o ri

uro deber lnexcusab:e de cClrácter público.

1 '. Un éia natlJral para traslado del dcmiclho hat~ :C1é1.¡.

En todos los ;;;asos de ,:onceSlón de licer.:;;ia retrlb .. ::da. ::OS em;·2ea­

dos deberán-lnformar :;;on la mayor ar.telaciór. posi~¡e a su ;efe ~~~!

di aro, reservándose la 20mpaftia el derecho a eXlglr los jus~:fican­

tes o CertlflCados que acrediten la existen:::ia de las <:causas :;ue m~

t~van su conceslón.

An~almel'te. :os Auxiliares de V:,¡elo ter,drán dere:;ho a ::!:sfrutar 1:­

cencia Sln s"eldo por un plazo que no exceda a treinta 'Eas. lnlr1t!

rrurr;;:dos o no. para aS;Jr.:os parti;;;.,,:ares.

~a ·:ompai'!ia se o~l:<;¡a a ·conceder licer:c:a r:o re~nbu;:da a "'r. min:mo

11' uro 5 por -00 de lOS Aux:l:ares de V;,:elo. :gua:mente se ct'lga a

que los Auxiliares de Vuelo incluídos en los niveles 1e '" 4 (inclu_

slve) ~endrán derecho hast" tres meses de licenCia no retribuida, h;

ciéndose cargo la Empresa del 100 por 100 de las coti:aciones de la

SeglJridad S·ocial. En todos los casos. de acuerdo con las dispor.ibil,

dades de personal en las flotas y bases en cada 1Il0lllento e independi.

temente de haber disfruta40 las v<lcaciones anuales.

Las vacaciones forzosas tendrán pMoridad sobre la licencia no retro

buidoll.

En caso de gra~ d~manda se concederá por ar.~igUedad. no pud¡endo se

concedHlo ~ ~a Il'li~ma pero.ona has~a que tooos los soli:::'tant~s hayan

disfrutado los lI:encionados tNin~a d~as.

Las ?e:::~o:'\es de :l:er.=:a deberá,; ~c~::::ar~e ,"01' e,¡;cr~:::: :01110 mi­

1',:::10 coro \·eir.~:c::'\::o <tias de a:-.:e::'4::~é:'\ a: cOII:er.Zo :i.el llIes e:o que

se desee C' sf:-utar "ara no ir:trodúc~r ,.,od~fi:ac~or,e¡; er, e: ~.;¡l!'.~r/l-

ART:::U:'::; "5 EXCE~EN::A V:J~UNTAR¡A.

1._ Podrán Sol~~ltarla los Aux:l1-ares de \'loelo c;:.;e :;'ever: /11 menos an

año de servi'cios efectivos en ....\': .... ::0.

:'a excedencia se podrá solicitar por plazo no inferior a seis meses

!11 supenor a cinco allos. Tal plazo no se computará .. ningún efecto

como de permanencia en la Compallia. y durante el mismo el Tripulan­

te no tendrá derecho a retribuci6n alguna.

:'a ::::ompañia estará obligada a CC>I'lceder excedencia a Iln AlJxili ..r de

vu",lo por cada quince o fraccHm de la plantilla der.:ro de este Qr:

po. No se computará a efectos de este cupo las excedencias por JIlate~

n~dad concedidas al amparo de las normas .laborales vigentes.

2.- Se ter.drán en cuenta separadamente lii5 peticiones de .ascuilnos y fl

men1-nos. Si las solicitudes de unos y otros recibidas en el pr¡.~r •

trimestre de cada a/lo natural no CUbrleran el cupo re$"e-c:ivo, el s~

bran~e se atrlouirá a la otra fracclón.

3.- La petic~ón de excedencia. con ló. que se justificará suflcientelllentt

la causa por la que se pide, se resolverá en el plazo de tres me.ses

ccntados desde su recepci6n por la Empresa. Si no estuviera cubier­

to el cupo establecido. se concederá en el expresado plazo; en otro

caso. se relacionarán por orden crono16gico las solicitudes. que iri

sie:'\do at~ndidas de acuerdo con éste. La concesi6n de excedencias SI

rá comunicada al interesado con quince d'las de antelaci6n.

!nJl'led:atamente ante!> de la reincorporaci6n iI.l servicio act·ivo. los

excedentes habrán de someterse a los reer:trenamientos y pruebas qUf.

determine la Dirección de operacione$. El incumplimiento v~luntari.

91' esta obllgación dará l'~;;ar a la pé::,dica del derecho a la reincof

pOr<:lClÓn.

Durante el pericdo de reer;trer.amiento y pr~ebas serán de ap!icaciót

al Trip",:ante las nOrTl".as c'Jmplementarias de Seguridad So:::al esta-

:..a relncC',.-porac.¿,n r.abra de solici tarse centro de~ mes ~re:::e':!e~~lt

la fe~na de Lr. él' ,a excedencia y se prod\.icirá en :a ~r ::oe:'ii1 vac.!J

te q;,;e naya, rea:lzados e: ree~.:rena.'lliento y ~ruebas. ero la no:a

q.le cor:-es;:.onda seglÍr. el escalafén profesional.

No se ::>r.~ederá nueva e:o:cedencia al Tripulante AlJxiliar q:Je haya ­

disfTl.:.~ado de esta si ~;,;aci6n ~,asta .'ansc1.lrr·idos dos allos de se:-vi·

eio efe(:~i... :;¡ desde 51' reir.corporación.

5.- La exce-de:'\cia se solicitará determir.artdc:; el tiempo que se des·u. y

éste no podrá ser a~nta<io lIIás que e:: casos excepcior:a::.es y o.idCl

la C:;lt::lSlÓn ;ntern",. Por el contrario. la re::'ncorpora:i6r: podrá 50­

li(:itars..e con antic:paci6n al cumplimie"'~o ce tal tél"lr.:ino, pero nu~

ca ,¡u¡tes de trar~:;;urr:d09 seis meses éesée :a fecha de' comig",:o de

las ex:;;"denc~as. salVO;:¡ en casos exce·pcior.a:es y oida la COJr:s~61" :!

terr.a.
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€._ Er. ;asos IIIUY E'xcep::-:or,a:",s. y por raZQnes de t"vider,';e gravedad. pq,

drá Id Compañia con:::",éer excedt''lcias fuero del cupe ma.r-,-ado, oida

7.- A efec"tos de pun:uación de vacaClones y ~(·spli!l.zam::'entos se estará.

ero el mo'me"to de la re¡n:oorpora;ión, " lo d~spu.. stO e" el artiCu-

le C¡~. 3.

r>H:,,":::CSES

_a :L',..~ ;::-~.~::d.. ri.l2:ór_ tf'~,dTii ,e.. p]"o;:an,a~::6~ como ; ...nd~da:c of~::-~a:

,-,coa e~e::-:~ér. per e: ~:empo lega::ner,te eSt"~lec:do p.4ri> la. :::<lmpa~,a.

_a e::cej,,~_c:~ se p,c~or.~a,.-a ¡;;c,r e:' tiempo C¡'~e d¡;re la p:-e~t"'2:>~'r, de ~e!

·.·:~;:"o e~_ e: :ar~c ::¡~e :a d~~er""I1e. computándose e5~" periodo SÓlO

E'fec:oo ::e ar'ltlgiiedad.

:'a !'l"~,,::-o:,poraci:'!1 deDer!! soli;itarse por el ir.teresadc de~t:-o del mes

s',;u·o;-~.~o;- ¡,~ ceso;- en el cargo que oster.~aba, perdiendo, en ~aso ::or.tra_

:"lC. el jere::ho a s:.. puesto en la COIIIpa~til.

Cc~. : .. ::,er~odicid<,j que determine con carácter general la D~:-e::ci6n_de

';oeracocnes, l<:Js Trip:..lar.tes <:>n situación de excedencia especial debe­

:-a:c sOllle:erse a los reent,.,er,ami·entos que .quélla establ,,~ca par" logr<lT

~l ",an~llr.ill":\erto intf!gro de la aptitud para el vuelo, En caso de iflcum­

pli"'.~er.to voluntaric de esta obligaciór., perderán "1 derec'lo .. la rein­

co:'"poración.

AI<,::U:"C 47; SEl<i:::~O M::":TAI<.- Los n·ipu:ar.tes <¡uO!" sO!"an rO!"quO!":r~des COII

ead,c:er inelud'b:e, para prestar serv~cios lI:ilitar"s obli;a:crios lIlar...

te~.dr~ vigo;-nte su contrato "e trabajo per el tiempo que dure esta si­

t"'a:~ér.. Este periodo le será computado como tiel\lpo de servic~o efect,­

va, y d:.:rante el Jr.ismo se mam:endrán las cotizaclont's a la Jl!"'tualidad y

·les ~:'".i abonado e:. 50 por '00 de su retribución, con ex,:,:",S:ión :le 1 .. ­

;o~i.a ~aran~izada por' ra~6n d~ viaje.

...RT::lJ:"C 4E: BAJA pc,1< ENFERMErAP O ACCIDEIiI'T'E._ S~ cons~dera en ~sta si·

tua::ón al Tripu:'lInte que, tr"'nsitonam.nt~. no pueda segui;- en situa­

.c:ér. d .. a::l",'O ;001" !:aber sc:f~~dc. uro accider~e e contra:!:dc er.:~rm~dad.

~c~rr.;·e" c; ...e se 'laya- cum~:~dc :'os tráll:::es medi=os adTr.:r.~st'-a~~vos se-

A e:e:·~Gs de pré>moc~ón se cOL5:derar!l qU~ permanecen ero a=t~\/o ::'os en-

"'P~::T~::' S' ""'3E.- ~~;.,- donde ",n 'l"~;>~:.:.~" SI!' e~,~·~<ef.~'-a ~r ré;~:l'er:

de per1f.ac.en:~a. t~ec. 5e4 por estar det~rli~"ad(.. el". e::' :on:r"~c- de tra­

r..a':> C b:en e-c. :as Sl:"i!l'=~ones de d~s:a,;a",er.:';.. res:den:~ó ~""t~n".

:0 d", :rabCije. de~ Tr1;>u:ant~ para ~u res:d';-r,'~a ·r.•;~~_~:

te-. el' dO"'l=:110 soc:al de la ::orrpa~.'::".

1.1<7 :ü:-o 53 DES7"'::-AY.ES'~._ S:t"ac~:;r. ero :a q~e s<!' e~.:~"'''-:" e-_

lan ~ des;::.zado fuera de su base pr:n:::',-..<I: per ne=es~'a':'~'. ce-. "'~,..

C:c y ~n regim~". do;- permanencia p~r tlempc super:o:'" a n~e·.-~ :Ciló. ~_­

~l<cede:r C~ s~e:e meses.

:-a du"'a:::~ór. li'.áx:ma del des~acamentc 10r:ose será de un mes.

y 1'1'. réC;¡~llI('n de p~MIla"'~:-.~ia ;;>or t:.elllpo superior a siete llt~,es, ~~ U:­

~eder de dos años.

AJ17:C:U~C 5S: DtS':NC.- S,tU<lClÓr. ero la que se encuer.tra el 7:,~p~:ar.te

despla~.dc fuera de s;,; ::'ase principal por ne·~~sidades de: se"·'~cio y en

r~c;¡i.mer. d~ peMllanenc:.a por tien:po superior a dos años.

A?-:-::t:~:, 5r..: '..U~~::: :,t S::TA::aS, POS::,ON y FERI<V._ Ser, \',,~ios ti,:,. s:­

~._a~~Ór. :cs .l'"~ii:-:<lC~' "ce _üs Trip,,:ar.~e;; para hace:-,e :",..;:' dti ,,~ ;;O!"ó

''-~c:o .as't:r.adc e <1 :a. ~e,...,..~r.a::.ón de: m~smc .

Es vu .. lo de pos~c:ór. aC;;JO!": ero que se <!esp:az.iI ~:. ,.\

un Ser'J1C~O pro;rClJ!li'ldo o para a",xiliar a Ot,..o a'.·'!!"~iI::·:

S'" c;)r.s:':deran vuelos ferry los que como t,,:es v~e,.,e:, ce:~,._~d::>s eco e: ~iI'

nU<ll de: Aviór. lJl!·V.A. En estos vo.:e:os no podrár. ~r A·~l(~:~a,.,es de '.'ue--

fe~~.os, sielt;~re y cuando el tielt.pe o tiempos no af~cten a las :ond:ci.s: lo.

r.es espe=:ficadas er, el articulO 3... apartado b), que excepcionalm~r.

f~ reja:ará el limi~e es~ablecido al SO por 100 de 1<1 media de las ho­

ras ce :" !:c~a d'~ra::e el tiem;oo c;uo;- dc:re :a er,fel"medad

AI<'T:CULO 57: TRU'¡;~A::ON AUX:LIAR ~:NIMA _ La q:.le CO:110 t¡¡:

da ,,<ISO y avión la Autoridad Aeronáuti:a.

ART:CUL~' ~8' :'1<;PULA2!ON Auxn:AI< (,PERAT:VA _ Es la m:::ce.ima ne~e~a:-~a P!

ra ga;,an~iz.ar la consecución del serviCio a borde pr~:;ramadc. En D:-e

es de seis Auxiliares en vue:'os internacionales y cinco el" los nacior.a­

les; en D2-9·, cuatro para vuelos a Es:::andinavia y t,..es ;¡OIra los re~tar.­

tes; en f-27. une. salvo en vue:os :"te~r.<lCiO~ales. que 'lab:rAr. de se~

de dos. Estas dota,:ones se reducirán a las espe:::iflcadas a eo"tin:;a-­

:::ión cuando 'la ocu;>a;;ión del <I\'lÓr. no ex:::o;-da de lc'S ;Ja5a]erOS q",e se :J!

ter",.• r.<lr.:

Er. :~se d~ ¡,:c:de,.,te er. acto lÍe serviclo o enferm~dad prcfe;;~onill. el

7rip,,:a,-.:e no se verá afo;-ct"do en cuanto a I'romoci6n se re!lere por el

cómp;,;:o q"'~ se el<~ge eL ¡E:::r.o aparcno.

AJ1T::¡;:"C 49: SUSPENSION DE ACT:V:DAP.- Es lil sit",aci6r. ero la q:;e puede

en=o;'.trarse un Tl"~pulante, ::uando, por [,aberse iniciado uro expediente ­

por :¡¡ AutO,ldad ":ud~cia: e G..bprnilti\,a o por, la Com,-..añia, hubier<l si­

dé prov:siona:men,:.. dejado ero s.tuación de ir.¡¡,ct:ividad pa:'"a el "ue'e,

ece es;'eea de :a resc~uc:ó,. defi~.iti'."a qJe reca~ga. s~encc- s<.: reincorp,2

rilc:6r, '."l~.ed_a":a er el :a50 d", se:r tal rese:u:-ión fa.\"orab:e il: ,r,pula!,

:0;- .

se~C:"":·:il de cl.'illesquiera de los ~>tpe~'.entes indi"ados er: e: pArr~fo a.'t

te~:c:. es~én :-u!'l1plier-do ~a. sa",:,iór. principal o a:::<:esor,a de suspensión

de ~~ ,,~~:vi~ad de .",e:o.

AI<,;:t:;.C 5e.: PREA,:;S(", EN LAS ",ETI,:ONES DE B~.jA.- Las petl~lones d~ ba­

ja "'1': la Compaf.i" per ¡os Auxi~iares de Vuelo deberán Sc.:iCl:arse por

escr~:o con :.i.~. r"es de pre,,"~so,

D2-8

D>8

[':-8

DC-8

D>9

AUX:L!ARES DE VUE:"C

,

PASA :tl<':'3

'"
114
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_" red,~cc¡ón de lOS sen':clOS se t.ara por el ;:.ráe~ qlH' r",.,ga establee,-

do :a :ompai'\ia.

";"0~aS ;as 7r¡pula :ones k~x-.' cares, ex::epto la~ de "-·.oKl.er, jeberar ~r tTl

ca~e:adas por un ;efe dI;' ~abl.r.a, sa1'Jo '~ue, ;:>or -ca:.sac -~s:cfc~a~as, r,,,_

:fa ée S\lst¡:ulrle ;,¡n pur.rc nÚJ'ne:'o :.;no.

AR':'::U:'O 59: 'l'RIPU!.A':::C'i .... ,,':c:.:AR RE:<'QI!ZADA.- !..a (l'Je co",pre~d" Tripul'\r\­

:0$ adlC¡Cr.ales, p¿seed,;;res de li:;encia que les pe!'mi~e ocupar ",,0;-,:0 de_

n"abajo en el aVión, con oc Jeto de facilltar 105 m:",mbrcs de .a Trip)'

1¡¡c¡6n un deSCal\So parelal en el vuelo.

Los 1npulantes Allxi::ares adiclonaleS serár:: en Dc-8, un ;efe de Cabi·

~i!1 y un AUXlllar; en DC-9. un Jefe de :ablna, yero ,okker, \.l~ "-,~xl:iar.

ART:,::ULO 60: AUXIi.:AR DE VUEi.O EN S:TUAC:ON.- Es el Auxil"ar de vuelo

que, por nece&idades de programación, debe jes~la:arse por c~alqu~er m~

dio 4 un aeropuerto correspondiente a ciudad dist1l"ta de aquella en que

se encuentra' el Allxiliar o desde éste, para empezar o terminar las obl~

~ac1ones asi~nadas por la E~presa.

ARTICULO 61: T!EMPO DE VUELO,- Se consic!eril como tal el trilr.scurr:;do

desde el momento en que la ileronilve, por su propia f'~erza motr,z, se PSI

ne en raOVim1etlto para- empretlder el vuelo hasta que, realizaco el ilterr}

taje, queda inmov1lizada Y son parados su~ motares.

A efectos re~r¡l;>ut.vos, el t-empo de _u",:o serll e~ e$tac:ec~-jc ~a,a ~!

da ripc de av.é-: y r,aye too más d~ez Ir.l:,,-,tos ce :"oca]e ;>01' .. tapa.

En el caso que el t:;em.,o ~e vue:o efectuad:: er. un tra.."o sobre¡::",,,e en ­

más de q,-,::\ce ;:;ir;:tos el ::empo preest"blec'de, el tr~;Ju~ar.te ;Jerc:ti-.

rá el :'ie1l1¡:'0 de ·,'u"10 real efe~t1,lado.

C1,Iando Utl ~raye:;to !"lO te~.~3 p:-ede~-erll:lnada 51,1 d\lra~¡ór.. a efe~~05 r~tr)

b1,ltivos se compl1ta:-" e~ tiempo real rr,ás d1ez minutos ~e re·daJe.

ARTIC:!:'O 62: T:EMPO DE VUEI.O ESTANPAR._ Es el t:empo teórl~c que deberá

resultar de efe;:tuilr :a operaCl6n .ajus~ad<!l eStrictamente al perfll de ­

v1,Ielo,

P<:R,::" ::E vu;:::.a.- Es la trayeeton", hipotética que resulta de efecr~ar

la Qper<!lción aj1,ls~ada 10$ recorridos norma¡:z.",dos de sal:da, la rJta en

c;omen<~ada, el recorr:;10 r,or~zado de entrOlda y el procedimiento de ­

aproxim<!l::ón por lnstr:J.men~os, :ocio sin exceder las veloc;dades qCle pa·

ra c",da fa5e de vuelo impone el Manual de O?eraciones, las norma~ de la

ElIlpr~sa y 101 Au~ondad Aer?!1a'-'t1::a.

ARTICU:"O 63: HORA:lE VUE:"O D!TjJ<NA y !lJQC7TjR~·A._ sera d.ur~.a ~a ~om;Jren­

did" entre la~ Q::ho y las v".nti-.¡r:OI ce~ ~u;¡¡r donde se ¡n. ~t :a a·::tivl

cad,

Noctwrna. la :omprendida en~r" las V"H.~:una y las oc.'1o ~:::as :"'~ :~~ar

donde se Hl:C:Ó la acttv1.dad.

m'''3r :.Ir: periodo de desc,anso, para reOllizar un ser·ncio de ·",-,elo h<ls~a

t:"el.~t3 1T".:nutos después de ti;;;b.r inmovil:zado el av:ón ..n el aparCaIr:1er

too unO' vez term¡r.ada 101 ,,"t:'l1" etapa de aquél.

Sera di1,lrna 1<1 realizad:> en:.-" cas ocho y las ..ein,iw"a horas lO::<!Iles.

Si el ~ervicio e5 cancelado, la act~vic.<ld aérea se ~o"".idera tenrnr.ada

treinta :nlnutos <!.espues de h3ber sido notif1cada a lOS Tri;JUlanteS la

canc,,:ac :ón.

E:r. aquellos CilSOS en los ql;e el trállü:e de aduanas. ¡nmlgrilción u erral

C3U5<lS de demora no imputables a la Tripulación or¡glnen ,-,na permanen­

Cla en el Aeropuerto superlor a 105 treintOl minutos a q:.le se <Ilude en

,,¡ parrafo primero, el periodo de de~canso q1,le sigue comenzará de con­

form1.dad con el tiempo excedido.

A~TICU;'O 67' A:nvIDAD AEREA IW:REMENTADA.- Es la que puede obtenerse

cuando en :In período de <lct1 .. idad aére<l se in~erca~" un tiempo de des­

canso p"r-:i ..l.

El descilnse parcial en tierr.a pef'llllte prolongar los líaites de la actl_

vidad aére.. en ~a lIitOld del tiempo de descanso d1sfrutudo, Sln qu.e -­

aqw,,::a pue-d<l exceder, en nl.ngún caso, de dieci~he horas.

AR7!::;:'O 6,,· ACTzv:ClAD E:N. T:E:RRA.- Abar:a el r~src de :as act~":daC!e5·

no c~T:'p.~e'l::lidas en la a=.~:\Jldad aeN!a. que pue<l.e!1 ~er~e .. -9'!'IT..tda$ iI :.Ir.

Tr :,·~l<ln~e por la ~~:-ec:ibn de la Compai'liOl. Es~ ..s se:-c:, ent:-e ot:-.s,

:as d"d¡=3das a ¡r.s~"·~cclón. cursos, cualc;uier t:po -~e e:".:~r.Ul:er.:c.

re~o~.oc.m¡er.1_0S médi::cs y activ¡dildes de :-el':-eser.t.;~ó~ de: ~e:-so~.-il:.

Ar.:T::Tj~O é9 E7A?A-.- F.l trayecto comprenciidc e".:~ \.:r. despe!:ue :a ~2

ma s"t:s¡,r~~e[]te.

AIO!T::ULO "0; SE:R"'¡~!:;.- Es el nombrado con o~jeto de reillizar una e:a­

pOI o serie de etllpas er.tre las cuales puede ir,cercalarse ¡J~,O c var¡os

pe:-í:ldos de descar:so par::.al f.uera de lO' base.

A~TXULC 7', SERIE DE SERV:::OS.- Los programados ~onsecut:\'amer.~e Sl"!,

p:e que no s(> vean :'nterrulrpidos por C1n dia l~bre en !:><lse.

ART:CULO '2: SE;RVI::::C DE :::MAG¡NARIA.- Es el asignada o!. un Tr:p:.:lante ?,!

ra que ;Jermall(>~ca a 101 ~"IJIled¡atOl ~iSPosición de la Compañia par" empre!l

der cU<llquier servl;:io o serie de serv1cios Cl"e se le as:gnen,

NO se podra progril1l",ar un serV1C10 de lm"';¡1.naria y u!10 de v'-'elO en el ­

mismo dia, nl dos serv:c:os de lmaginaria o lmaginaria y re~en en dias

cor:secut.vos.

s: :iI ¡.ag1.""r~a se efectúa fuera de los locilles fijados por lO' :ompa­

~.:.~, e: 7r¡;;-~lar.te debera recibir el " ... so para 1n1Cl"r u.n serV.C10 o

ser:e ce e::os ~o!". un.mir.imo de sesenta min1,ltos de ar.telaciÓn,

en Jr, aero.,:Jercc. a esa 'i:0ra deberá pres",r.tarse el Tr1.;Ju::.ar:te en ellas.

AR7::U:'O 64· 7:E:~PC A J:5P:;S~::C)N JE ~A :OMF¡'.,~:A. 70do e:C tie~po ::;ue

trans::.Irra d:.¡ra:,te :<1 r"'a:~za~:5n de :.:r. se:-·:~cio o serie de serVlC:OS,

::or,~ado desde q:.le :os A\óxl.::an's de' ',':.IeJ.:) ~,,~~ 5:.1 ;>reser.ta:::·-:-r en el

_~.er:lp:.ler-~o donde t:enen :a base hasta su re'olr>oso a dlCho Aertlp:.lerto,

~ás :r,,"~r.t.1 :n:n:¡:cs.

z .. ~á a :as ~iete .- horas. Sl se rea~¡za' en insTOIlacior.es ad-ec-uadaS

~.R7 E,: A:T:;::A: -~':!'~~~E~":''''R:A.- 70;i:;: €~ :;"~po ::;'''''~r'':-:'O::' e~­

~re ' ... ~ ?€:iod'::5 de a: ::dad aérea fller" ;le :a "a"e. 1€,,:a~aJ"1e~:c. re·

:~~-_~i.;.do S:I' ,,1 ~-reil.'~5:l :::>r,e;pcndle~_:e c-~a:1C!o te~,-;a c'-~ se:- \.:::l~za­,
de ·'::>,"0 ;or."eCue~c:a ce '~r. ser ll::io que haya tO"'''I'.zado -:e'lt:o del doa

'~e la ~"'ag¡'la:"~a. Se ~r.,e· _ará no "ro~,iL~_ar c::~s :'~re5 r,,:- '¡':"" des­

;~és ·dE:· se:-·::::::: ::e ¡O".,,:;,,·:a,.1-:I.
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AJtTICULO 73: SERVICIO DE RETEN.- Tripulante en disposici6n de pas•• a

pr.'tu un servicio con un pr••viso cIoe cuatro hora,. A efectos <1e 1imi

t!! de programac:i6n, el tiempo de retén no le computará como actividad

aérea.

Si el retéI'l va seguido de WI dia libre no tijo. 'Ite podrá ser c:.-bia­

do ,in el pr:eaviso correspondiente cuando tenga que ~er uti1iz.do CQII\O

COnsecuencia de un servicio que hey" COMenzado dentro del dia de ~t'n.

Se intentará no progr_aT .H.s libres no fijos después del serviciO de

ret'n.

ARTICULO 7'4: IMCIPENCIAS.- Tripulante que no tendri asignados servi­

cios de \'1,1810 fijos. Se le pp4rln nombrar 101 servicios que 5" c:onsid,!

~ oportunos con objeto de esta.!:.ilizar la PTogramaci6n. IguaJ.D1ente se

le podf'án nOlllbrar servicios de imaginaria y retino

Este servicio $e programará por _ses coapletolO y por rotil.ci6n aCll,lllul.!

tiva entre todos l.os componentelO de un. flota. de JIlodo que ningún Tri­

pulante lO repita halOta que no se haya cOIIlplet.do la rotaci6n. Podrá.

sin eIIIbargo. asignarse al TripulVltl!' 'en incidencias una prograaaei6n

fija durante una quincena. sin que por ello deje de e$tar en tal ,i­

tuaci6n.

A los Tripulantes en .ituaci6n de destac_nto. resideneia o destino

que les correspondiera .ervi.cio de incidencias les .erA .altado el tU!

no. ,..al1%ándolo a 'u regreso a bate. a no .er que la hayVl efectuado

durante su peMl'lanencia en las situ.ciones citadas.

El Tripularrte en sitllaci6n de incidenCias deberá establecer cOlltacto

con C.C.M. entre l.' ocho y diez y las veinte y veintid6s (horas loca­

les) con objeto <H enterar.e del posible servicio asignado. En la 11a­

.ada de la lIIaftana .e :l:e podrá asignar un servicio con presentaci6n a ­

partir de las once horas locales o i ..ginaria a partir de las cero ho­

ras del dia siguiente. Si no se le asivn"e fiervicio alguno. queda re­

levado de toda obligación hasta el per:iod.o llMa:l.o vespertino. En la ­

l¡pada de la tarde se le podrá asignar ••rvicio de vuelo con, present.!

ci6n a partir de las ocho horas locales.

DurVlte el lJles ce incidencias sólo se progr_ar~ lo' 6 di as libres f,a:.

jos en grupos de 3 y 3. El resto de los cUas libres se ~c.unicarán en

el chequeo de la manana precedente.

Las imaginarialO podrán ser efectuadas por los Tripul.an'tes Auxiliares e

incidencias. pero no se podrAn progr-.r dos servicios de imaginaria e

dlas consecutivos.

A efecto de programac~6n. la situaci6n de incidenCias no dar' lugar a

c6Jnputo algano en actividad aérea si no se efectúan servicios. Si se

efec1:úan lervicios de vuelo, se cOlllputará e$ta actividad de la Manera

prevista.

Cuando un Tri;>ulante por ca""as ajenas a su voluntad se incorpore a su

flota er. e: trans~urlOO d~l mes, pero ya esté cor.feccionl.da la program!

ción. le será nombrado servi::-;c ce incidencias durar-.te el resto; dEl me

ART:CULO 75: D:A FRANSO ~E SERV:CIO _ ES aquel er. que, sin tener previ

mente pro¡;ramado servicio u obli¡¡aci6n alguna. un Tripu"an;;e puede ser

requerido para realizar un ser"l'-'lO de vuelo.

Este deberá serIe asignado arotes de las veintid6s horas del dia ante-­

rior. Si no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo marcado, el

día frar.co de servicio el Trip",lante quedará relevado de cualquier otr

obliga'-'i6n. Sl~ que le se~ consitlerado dia libre a ningún efecto.

Para conocer. en su caso, el nombramiento de servici·o, el Tripulane ...

tiene la obligaci6n de establecer contacto con la Compa~ia entre las

veintidós y las veinticuatro horas de la. vispera del dia franco de ser

V!ClO.

No obsta.nte. si la. oficina de pro"ramaClón conociera el servicio ar.tes

de la.$ veintid6s horas. lo ::omuni::ará al Tripulante Auxiliar con la m!

yor antelaci.6n posible.

ARTICULO 76: IHA UBH.-Dia natural del que puede d.ilpon~r libr..en­

te el Tripulante sin que deba .er requerido para efectuar serviclo 1I1'

guno y dlll'ut.e el qlUl puede aUllen:ta:-s:e de IU base lin retricclonelO.

Luego del disfrute de un dia libre o serie ininterrlmlpid4 de éstos. y

para preservar '11 r_lidad. el Tripulante no ha de prelulRUlrle al ser­

vicio subsiguiente ante. de l.' siete horas del die. posterior al libro

ARTICU¡,O 71: LUGAR DE OESCAJlSO.- El aloj_iento que di.pone de servic

hoteleros cOlllpl~tos para el 4elcaDllo de 101 Tripulante. o el 4oIIicili'

de los B1ismos.

ARTICUl.O 78: TIEl-':% DE DESCANSO.- Se er.~iende por tiempo de des~anso.

el asign4co 4 un Tripulante con el En especifico; ce que pu~a desean­

sal" entre dos periocos ce act.vidad aérea.

ARTJ;:;ULO 79: PERJODOS DE DES:AHSO.-

1._ Descanso lIIinimo.- El tiempo de descanso min.i.e fierá de once horas.

computándose desde media hora cespué$ de calzos basta la bora de ­

presentaci6n para realizar otro servicio.

El descanso lIinimo ser' de 10 horas después de un vuelo de sitUA­

ción. siempre que no se realice actividad alguna en el di4 de qUl:'

se trllte.

2.- Descanso bt.icc.- Periodo igual iIl la 6ctividad precedente y nunca_

inferior al descVlSo minimo.

Los Auxil.ial'l!'s de Vuelo tencran si_pre derecho al descanso básico

excepo;o ttTl los casos en que se especifique lo contrario en este CO!

ver.10.

).- CU4nco se har. cruzado cllatro o III'S husos horariOS durante la reali­

zaci6r. de u", servicio. el periodo de descanso al que .e tiene dere-.

cho es:

a.', El periodo básico de descanso si el servicio se ha il'liciaco en­

tre las ocho y las dieciseis loras locales. y el .is.el periodo

incrementado en 50 por 100 en los d_'s cabOS.

b} Si el periodo de descanso disfrutado es ",inimo. S610 se podrA ­

progr..ar a continu4ci6n un servicio de igual duraci6n (once h!!

ras). a cuyo fina.l se disfrutará IIn' descanso de veinticuatro h!!

ras.

De esta ncrm<l se exceptú-4n los vuelos de retorno. qlle $610 se

podrár: progrlllllar previo el descanso minimo, Sl es en situaci6n.

o el t-ásico. si es en ser\'lC10.

4._ CUando er, la realizaci6n de un s610 5e:'\"icio se han cruzado husos

horarios total o parci41lllente en aJIIbas direc':'iones (opuestas) S61,2

lIent.e se te,ndrá en cuenta 14 diferencia de husos horarios entre el

lugar de partida y el de descanso 11 los efectos de lo establecido

en el párrafo 3.

5.- Periodos de descanlOO en l. b4se:

al Después ce I.m.. prograJll4ción en el límite de serilO'de $ervicios.

seg"n se establece en el articulo 94. el periOdO ce des::ac.so ero

la base serA de un dia natural.

b) En los I;viones que efectúan vuelos cruzando Celatro o más husos­

horarios, tras el regreso a la base el periodo de descanso será

de treinta y seis horas.

ElOte período de descanso deberá inCluir dos noches, siendo ~or.­

side::ado como noche el tiempo comprendido entre 14S veintitres

y las siete horas locales. Este será ampli4do a cuarenta y och-¡

horas si el", el servieio precedente se han cru:r.ado sei s o más h.:!

sos horarios. Si lOe han cruzado lIIás de ocho husos horarios ....el

periodo de cescal1SO deber¿ incluir tres noches.



1924 Viernes 18 octubre 1985 BOE núm. 250

RTICULO so: DE,SCANSO PARCIAL EN Vtre'LO.- Tiempo durarl't. el que un Tri­

ula.nte. por estar la tripulaci6n reforzada y disponiendo a borc1o de

na butaca de pasajero, queda relevado de toda funci6n a borlio.

5t8 tiempo debe ser de dO$ horas COIIIO 111lnilllo y •• considerará ec.o

e actividad aérea.

.!1.T!CULO e': DESCANSO PARCIAL EN TIERRA.· Tiempo durante el que un Tri­

)ulolnte puede descansar en lugares en lOS que dispongill de callIa y servi_

-íos sanitarias mínimos provistos por la Compal'lia.

;¡ descanso parcial en tierra deberá ser, como mínimo, de seis horas- en

.rogramaci6n. sin que el total llegue a cubrir el tiempo de desc&JIso 11ft

,imo.

:1 descanso parCial en tierra se eonSidera de actividad aérea.

\RTICULO 82: LIMITE DE ACTIV1DAD AEREA NORKAL.- Se considera limite de

lctiviaad idrea normal el m&xilllo de tiempo dentro del cual deben quediIT

¡rogri!/llados los servicios.

\RTICULO 83: MAXIMO DE ACTIVIDAD I\EREA.- Es el que se obtiene incre-en

tado el tiempo limite de actividoad. a're. no:rw.al con aquel del que pUedl

:fisponer un ComandoUlte con objeto de poder terainar un servicio.

n increlrlento potestativo de los Ccmandantes (arts. 87 y 89) no será ­

¡:¡rogralllable.

.l.RTICULO 84: EJECUC:ON OPCIONAL DEL COEFICIEIfTE DE PROGRAMACION.- Con

limitaci6n de que el nÚlllero ae Auxiliares no exceda del 10 por 100 de

los pertenecientes a la flota y base de que se trate. a los veinticu4_

tro a!'los de servicio en vuelO en la C..p&l'lia y c~lidos los cincuenta

anos de edad se podr~ optar por no Valar .'5 que las horas correspon_

dientes a la prima por raz6n de viaje garantizada. ca.pensánd01as con

dias libres adicionales al mes por su defecto de horas programadas en

relación con el resto de los Auxiliares de la lI.ina flota y base que

no se hallen en iguales circunstancias ..

En el caso de que el número de s~liCitantes supere el 10 por 100 fija-

bidas resp.cto de 10 establecido en el párrafo anterior y estudiar' l.

posibles m.didas correc~oras.

En la hoja de prot;jramaci6n mensual de servicios dll Tripulantes Auxilia

re. deberá figurar el nÚlllero total de etapas a realil:ar. las horas to­

tale. de vuelo y las horas de actividad aérea.

Las diferencial imposibles (l. subsanar en un mes determinado serán re­

togid:as en ¡os su:::esivos, de tal manera que, al finalizar el aao. tale'

diferencias queden. en lo posible, corregidaS •

En la progriUl'lación. y para efectos del limite de a:;-tividad. aérea, se ­

considera que el tiempo ae presentaci6n antes de los Vuelos será. como.

minimo. el s~guiente:

75 m~nutos: VucHos transoceánicos.

45 minuto.: Vuelos internacionales.

30 minutos: Vuelo. nacionales.

Con los lI.ismos efectos conteaplados I!n el p.!lrrafo anterior. los tie-­

pos de escala que no tengan car&cter de técnicos serán en programaci6n

de:

al Fol<l<er 27: 20 minutoS.

b) OC-;l: 30 .il'lutos _ ..se.l.s nacion.les y 45 Slinutos en es­

calas intern-=:iotl&1l!'S.

c) OC-8/63 y OC_lO: 60 .inutos. eXCepto en aquellos aeropuer_

tos en los que se co.pruebe que, dada su densidad de tráfi­

co. pueda despechar.e .1 vu.lo en ti_po inferior.

La Dirección de la Compallia y la repr.sentaci6n de 105 Auxiliar.' de ­

Vuelo admi ten de h.cho que puede lIaD.r caso. excepcionales en los cua­

les se haga nece~ario alterar o laOdifica:r l&.s regulaCiones establecida

para dar cumplimiento a servicio. 4. vuelo. eR ciertaS rutas o para \Il'l

mejor aCOpliUl'liento de programaciones. Mbas partes s. cOlllprollleten a ­

buscar la solución adecuada y a fijar en cada uno de eStos casos 1ill1i­

taciones especiales una vez examinadas to<l.as 1... circu.nst~cias.

ARTICULO 86: LIMITE DE ACTIVIDAD AEltEA MEM5UAI..- El nÚllle~() máximo d.

actividad aérea mensual a @fectos de progra,'l\aCiÓn es de ciento noven­

ta horas.

ARTICULG 87, UMI:"E DE AcnV:DAD ArREA:

do. las prioridades se establecerán por riguroso orden de antigUedad

en vuela.
V~elos de hasta cinco etapas:

Vuelos d.e más d.e cinco eta?as:

14 horas

12,30 horas

SEceION SEGUNDA

LrM:TAC:ONES y REGULACIONES

ARTICU~O 85.- Aparte de las establecidas por las propias definiciones.

la pro<;rama:ión de servicios se ajustará a lal li~itaciQnes recogidas

en esta SeccJ.6n.

La progriUl'lillción se hará de acuerdo con los limites de Ilctividad aérea

normal. garantJ.zado les periodos de d~scanso Correspondientes y procu_

ra(ld.o no ajustar el liTr.lte. máximo para dar estabilidad a la realizacióTI

de 105 servicios.

La repre.':'erotaciór. de :~.~ Tr~p])lantes Auxiliares participará en la p1a­

nl.fiCaci¿n de los servicios de vuelo. Dentro del entriPlado de l.a.s nec,!

sidades operac~Onl!:les. los servicios de vuelo. nÚlllero de etapas. acti­

vlr.lad ~rea, horas de vuelo, tiempo a d.isposici6n de la Compallia. dias

libres, dias feStivos y todo cuanto puede ser motivo de diferencia de­

ben ser d~strib..idos c::>n tanta igualdad COlllO sea posible entre los Tri

pdar:tes de una m::'sma flota y :Jase. En la planificaci6n d.e servicios ­

se pro::.:rará conceder a los Tripula!ltes Auxiliares tanto mh tiempo 1.1

bre en la base :orno sea posible:

TriTl"_estral!ner.te, la representaci6n de los Tri;:>:.¡lantes Auxiliares. jun­

t~~er:te con la Direcci6n de lq Compa!'lia. analizará las desviaciones h!

VuelOS con Tripulaci6n reforzada: 18 horas

Cuando un Tri;¡ulante esté en serVicio a partir de las aos horas o éoste~

se inicie en:re las dos y las seis horas localeS. el limite de act:l.vi­

dad será de doce horas.

Con objeto de contemplar un s.rvicio prograJ!lad.o, los COllland.antes podrá

incrementar dichas actividades cuando la no ejecuci6ll- del mislllo pudiera.

ser causa de perjuiCio económico para la Compafiia (vueles retrasados ­

por averia. condiciones ,Hl?osféricas •. etc.l hastA lOS limites siguien­

tes:

60 mi~~tos en vueloS nacionales y ~uropeos.

- 90 mJ.nutos en vuelOS transoceánicos.

A efectos de limite de actividad. los traslados en situaci6n para ini­

ciar un serviclo se COJ:lputar.!ln 00*0 ilctiviaad: aérea a todos los efec­

tos; 105 de retorr.o a la base. 56:0 .. efectos de duraciór, <lel descanso.

básico subsiguiente.

Independientelflente de lo establecido en el párrafo anterior:

a) Cuando se esté en actividad. aérea entre las cero y las seis horas y

la misma dure seis horas o más. el descanso se efectuará en el luga?

donde termine dicha actividad.

b) No pasará nunca de dieciocho horas el tiempo comprendiao entre la

iniciaci6n del servicio y treinta min~tos d.espués de la llegada a -

base.
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ARTlCU"O 5S: aCREMENTO DE ACnVlDAD EN DIA DE SERVICIO._ L~ Compal'lill

podrá incrementar. hasta el limite de la actividad aérea normal previ~

tel en el .rtic~lo 87. la actividad de un Tripulante después del servi­

cio programado, ¡;ielflpre y cuando el regreso sea il1 misJIlo punto del pr,2

grama.

En los casos en que la Tripulaci6n lleva á bordo Slu equipaje no será ".l

cesarío el retorno 11.1 punto progralll"'do.

Fuera de base no se podrá prOlongar en más de un dia el nÍlmero de _

éstos que tuviera previstos antes de la salida de la mis".a y sin e~

ce"er los 1II,bÍlIlOS establecidos.

ARTlCULO 9': SERVICIOS EH NAVIDAD Y FIN DE ....0.- A los Awl:iliarel que

les cor~spondll volar con car'cter forzoso en Ifochebuena••avid"d. 110­

chevieja o Afio Nuevo, se les cOlllPutarl un punto por cada uno de dichos

días en los que vuele.

ARTICULO 92: LIMITE MAXIMO DE H(lRAS DE VUELO,- Los limites .billOs de

horas de vuelo, contados Mcalzo a calzo" (diez minutos de rodaje por

etapa), son los siguientes:

En estas fechas vo1ar'n prillero 101 Awciliares que tengan .enor puntu!

l:i6n y en el caso de que ésta lea igual, volarán los de _nor nCollero dt

orden en el esca.laf6n profe$iona1.

ARTICULO 89: FACUl. TADES DEL COMANDANTE:

al Cuando antes de iniciarse el vuelo se prevé que serA necesario eXc~

del' el lIIáximo de <!Ictividad aérea establecida par", la 'reali~aci6n de,
una etapa o serie de ella5, el Comandante. después de concultar con

los miembros de su 'tripul.llci6n y de ev"lulll' todas li!lS circunstancia

tomará la decisi6n, que comunicará /1 Control de Vuelos, de exceder

no la actividad airea, usando de su discreci6n y buen juicio, y ha~

ta el limite siguiente:

tic! min\ltos en vuelos -nacionales y europeos.

90 minutos en v\le10s transoceánicos.

Limi te mensual

Limite tri.estr.. l , ••••.•••. ,

Lillli te anual •••...••••.•••.•

"'"'00
b) Cuando el máximo de actividad ha sido s\lperado, elCo.andante, des­

pués de consultar con 10$ miembrbs de $1,1 Tripulaci6n y evaluar todaj

las circunstancias, decidir' si ha de ser ampliado el periodo de del

can$O y en qué medida, cOIRuniclnd010 a Control 41' Vuelos.

ConfoMtle a 10$ Ili$.os principioS, incluida' la necesaria cOllsulta a

los Auxiliares de Vuelo, CUaMO el periodo de descanso _piece Ilis

tarde de lO prlvisto en la p~-..ei6n, el Comandante decidirá si

ha de ser ampliado y en qué medid.a.

La decisi6n a que se v¡,.ene haciendo l"tIferencia se adoptará sieapre

por el CO&&lldante a cllYu 6rdoe_s estaba la Tr~pulaci6n o .ieJD.bros

de la ll'.isma afec:ados el', el servicio que l(I'eced'e ;11 comienzo del p!

dodo de descanso.

cl Nc .0bsta:1te todas las nOl"'Jl1tl$ anteriores, el COIIIandante, de acuerdo

con las facultades ~ue le están conferidas por la ley, puede alte­

rar las normas prescritas, aUlllentando los tiempos' de actividad aér"

permi tida cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan y !Iit!lllpre que

a $1,1 juicio, la seguri"ad en vuelo no se vea afectada por que algu~

o algunos "e los Tripulantes sobrepasen las 1imit~ciones estableci­

das. A estos efectos, se consideran CaU$aS "e fuerza mayor operaci$'

nes de salvaBI.nto pllra las que pueda ser requerido, necesidad de t ..,

lado de enfermo grave, seguridad de la propia aeronave y lIupuestos

de par.eid" n"tura1eza,

13) En uso de las mislllas faCultades. el Comandante deber', si " 51.1 jui­

cio el esta"o de fatiga de sí lIIiSIllO o "e a1gÍln lIIiembro de 1i1 Tripua

ci6n e5en~i.1 para 1i1 operilci6n de la "eronav, asi lo exigiese, sus

pender o aplazar la continuaci6n de un Nue10 antes de llegar a 105;

11..ites establecidos hasta que, lledi4l'Jte un periodo de descanso ad!

cuado, el Tripul&llte o Tripulantes se recuperen d. su es tildo de fati

ga y la seOt'rida" deje de estar afecta"a.

ARTICULO 90: CAMBIOS DE SERV1C!O EN DIA DE SERVICIO:

.Los avisos de cambio "e servicio, serie de serVicios o notificacio_

nes, de nuevo servicio deberán hacerse lintes de' las veintidós horas

(hora local) del dia anterior al comienzo del mismo y COIIIO lIlinimo

"iez horas antes de la iniciaci6n de éstos a efectos "e que el Tri­

pul",nte descanse debi"amente.

Estos avisos no se dará.n aurante los períodos 'comprendidos entre 1.­

veintid6s y las ocho (horas locales).

e) Fuera de base:

El avisc, se efectu!!lrá COl'. cuatro horas de ar.ticipac~6n, pero siem­

pre fuera de lil.S horas de descanso mínimo estaelecido y referi"o al

serv¡,.c¡,.o ar.ter¡,.or.

En los _ses de julio. agosto~ aeptiembre y OCtubra, el 1ía1te abillo

s. puede alcanzar sin que roeperc:uta en la 1illli taci6n trilllestral el1ten­

diéndose por tal tres _ses consecutivos cualesquiera,

ARTICULO 93: LI''lIT'E DE ETAPAS.- El mbiao 61' etapas programables en ua

perio"o "e -~einticua:ro horas ser' de leis. lIo obstante, se podrin ref

lilar ti eta~as en un día natural sin SObrepasar las 7 ell 24 horas, cu.

do se tra~e ge' vuelos nacionales fuera de basa. En cualquier caSO no ..

considerarán etapas los vuelo$ de situaci6n de regreso" base,

A partir de las dos, hora local, no se podrá progrUlar un Sexto despe­

gue de I.ln servicio, ni un quinto cuan"o se hayan Sobrepasado doce horas

de activi"ad en la hora lIIencionada.

ARTICULO 94: LIMITE DE SERIES DE SERVICIOS.· A efectos de prograJllaci6n

será de cinco dias.

En todos estos casos se podré realizar un "1a aás, sie.pre que se.. para

regreso a base en ejecuci6n del servicio programado:

Para los vuelo.;; en que se crucen lIIás de cuatro husos horarios en un 56

io sentido, la programaci6n "e las series de serviCios ten"r' una dur!

ci6n má.xima de seis di as , con un séptilllo de regreso II base en ejecucibl

del se:r:vicio programado.

si por necesidades "e la Compall!a fuera conveniente una duraci6n mayor

de estas series de serv¡,.c¡,.os, se consultará con la representaci6n de _

los Tripulantes para estudiar los "escansos compensatorios correSpon-­

dientes.

ART1CULO 95: OlAS LIBR.E:S.- Los di as libres y las vacaciones, aten"ien­

do al perfil "e actividad de la Co.pallia, se disfrutará.n como se elpe:'

cifica a continuaci6n:

1._ Cuatro lIleses de al menos "iez di... libres, Estos meses ser'n lo.;; ~

Julio, Agosto, Septielllbre y Octubre, ,eis. "e tales di as fijOs en ­

grupos de tres en tres. En todo caso. los diez djas !IlerrionadoS "!

beráo "isfrutarse dentro del .es a que correspondan.

2,- Cuatrc meses "e al menos once días libres, seis "e ellos fijos en

grupos ae tres er. tres.

3,- Dos meses de dieciséis días libres, "e los que al menos catorce se.­

rán consecutivos, computando caca mes, por estoS catorce "1as, tre­

ta horas de vuelo, a las que se al'ladirán las realiladas por el Tri·

pulante durante los de",ás di as del mes para su c6mputo cor,jt,;nto.

4.- Dos meses de veinte "las libres, "e los que dieciocho serán con5e­

CUtlvos, compu¡:ando. cada mes, por estos diecio:ho dias, treir.ta y
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seIS heras ce -c~elc, a las que se swna.zán 1,,"$ ef",·~tl.l.adol5 por el Trj

pU¡4¡lt~ en l~~ ~es:ar:es dias del mes para Su cómputo conjunto v' '"t:
r.'l.ntlzand," er. ,odo ~aso IJn m~n~mo de sesen~a y Clm:" horas d S],IS

t'-¡oq"es en ~ada unO de estos meses.

La treir.ta v "e15 he,ras gariJltizadas en el párrafo 3n!e:"1(>r. no se

ded .. ':::'r":,. de: ,::tal de la actividad ae-rea al hacer el CÓIllPl.lto del

"5 correspondle~te.

g¡ C,-,ando un Tripulante p~erda" Gura..n~e la ejecuc¡ón de Sll ­

p:-q;rOll".ac16n. algur¡1l de :"os dias. llbres q"" le ccrr'!!spono.

y no se puedan recuperar durcmte el mes, podr'" agreiarlo$

sus periO<1os de vaca:::lones o, de ac ...erdo coro la flota.

e: /IlP.S ~ue lo so::.icite, hasta. completar 156 d;'as-a.i'lo.

9.- Por "ad. CHICO a~os "!e servi::io efectivo en í. COlflp<Üiia, los Trip!::

~""tes :'!ndrán d~re,,"ho los siguientes dias libres ",dicior¡ales:

Más de 10 anos y hasta 15

Hás de 15 aflos y hasta 20

"lás de ?O .. ños y hasta 25

'lás de 25 allos

EHOS dos meses con veinte dias libres incluyen el mes natural de

v<lIcaciones, fraccionado en dos periodos d. c,¡Ulnce dias. a los Que

se añaden CInco cada lIles, debido al oonceptQ de agrup,lJlliento que Sol

;;,onn:mpid. en el presente Convenio.

~l" el case de 11.1e un ~ripulante desee diSfrutar de un periodo de v~

;.;lones de tr~nr.ta ctias tendrá derecho e ello, previa solicitud

~~s de a:'l05 y hasta 10

,,

.: :efe de su Flote dentro del. pl.zo est.t;>lecido. Dichos treint. ­

días dever.garán sete~ta horas de vuelv, según se dispone en el ar­

tí("ul0132.

t:r. e~:e ~as0, en lugar de ct:atro, :orresponderan al Tripulante el!!

:0 meses de on:::e dies libres.

6.- ;::uandll, por su antigiiedad, "-tl Auxiliar de Vuelo teng. derecho a ­

oías libres ecticionales, su oi!Ofrute se atendr'" a las siguientes -

nom,as,

Sl :ÓLS necesi..dao:les del serví::.o :0 pe:-m: ter. se ur.:'rán o

7~,,::rb.r. :a c;or.sidera:lén '.ie di,}s :¡bres f1.Jos no 'Il0V.-

ble pcr :a :omra!'lícl.).

_, Er. el caso de q'Je no se disfr.. ten unidos él los ;-el"':'c;jos

fl JO".

.- :..a ~l.lITla ée dias libres y vaca~iúnes s ...pondr.lo un total de cier.to c"i!

~:Jer.ta y E';.S ::::'as al afio ::omo rdr.imo, salvo en los cas::os er, Que s.-

vean a=en:ad-.s per la :atla esta~leo:iea ero el pur::J e.

Pes~e':tv a l,"s d~ds libres, se establece:

a' :"o~ seis señalados ~omo fijos no podrán se!' var:'ado!l por

la :"",poi'lía. :'05 restantes podrán serlo con un preaviso

~inimo ce c~arenta y ocho horas.

b' 1'odo día en que un Tripulante debe p.Sill' un reCOnoellll1en­

to midieo deberá estar pr.eedido de un dia libre. El dia

de re~onllcimiento se conSldera de servicio. Si ~on QI(ltivo

del reconoeimier.to médico en el C:MA fuera necesar.o 1m ­

·/:.;e:..o de situación, el dia anterior a dicho d~a se segul­

~á considerando libre a pesar de velar dicho dia.

:>..lrante los prog!'illtas <je 1"5 cursos te6ricos debe1"án res­

pet3rse corno :"~bres lOS sába¡jos, a partir del mediO<1ia, y

d:>mingos, si es ~mpartido por :"<5 Comp~ñla. Si se rea.liza

f'..lera del ámbito de la 2c,m¡;añia, se dará uro dia ::'ibre por

semana.

:",ando un '!'r~p',l:an:e es:é s'~jeto a :.;r. serv¡c;io de incide~

=ias, deberá 1isfr;,¡tar, durante el mes, III tota.lidad de ­

los jias na:",ri!les libres c;:ue correspondan.

~~s ";";"'.¡;_lar.:es ·:1'..e ;-.a:,:ar. eje ',."ccrpc.;rar"e a "n de~cacal1'e!.

·c. r",~der.:;'a e des':ino deberár. c:"spo:"ler de .dos. seis y

:~h~· ~:as :::'res, respectivamente. dde"r~s 'J", lo" =_;e -.es

~c-Tr"sp:~.-:a, ~ar" c~;itr.~zar su :rasla::!o. Al re~n:o!'?orar­

se 11 ,~ ~es~:::erc~a ha.:':::'la,l dispondrim de :"a "'~:ad del 1"1

~~S Tr,p,,:an~":¡ ~u'!! hdy.Hl de ",fectClar "n destac"ame~to fQ!

~~i'O '-'1'. :l1~;;', además e,; ::>5 q;,¡e le :cr:-esponda, jispondlll

cidas el día 25 del l'I'es anterior.

Los plazos de preavisvs serán, para la perm\lta d .. dia libre de entre

loS s ... sceptibles de variaci6n, de cU3!'enta y ocho hora~; para destaca­

mento, residencia o destino, quince. veinte y <.":lJarent. días, respecti-

·"aJI".ente.

ARr!:u,-'~ 98: :r·ns:cN._ :as v'/lc<l,~icnes se di~fT1.rt.r.l.r. '!:'" un s6:0 perio·

'Jo o en dos. r.in;uno de ell05 ir. feriar a qu:'n::oe d:'as. a S""/O de lo o::'.!

i"~"'sto e~ped¡i~amente en el artic;,¡lo 9'5.

A.. ccn-::e:ier la flct3, .. as vacaciones, der~rc ':ie S;.lS c.::'s?::onibilidades, O!

rá pnoridad al periodo completO :uan"-:> <lsi se hub~ese ~::~ci~ado por ­

el. Trip",:ante y le :crrespondiest" Oler ~"J ;;Jl!ntuac:.5r..

ARTICIJ:'O 9::;: VACACONES y DESPLAZAMrESrCS:

1._ I.os 'tripulantes en situaci6n de destac_ento no tendr." derecho a

que les res;>eten los turnos vo:untarios soliCitados lIIi"ntra5 dure

esta ~ltuaclór..

En :a~o de COl'" idir un oP.s·aCillII".ento. tanto forzoso ~01lO volunti!lrie

~O" un tur"o de vaca;;iones, tan':o forzQSO COIlO VOluntario, tendrá ­

pmridat! el destaCamento. No obsta!"!te lo antel'ior, y si por neces_

ies de lo flota ha de darse vac~CiO"e5 a un Tl"'ipulante ¡jestaca40, ­

se ~tenderán primero l<ls pet:i~iQne5 volu"tarias, y en cuanto a los

forzosos, se les inc:l~ir" en lo!' l"Otación total de lit flote, no per­

ctier.do en ambos :asos la si~uación (le destaCilJl'el''ito 1'~ri!nte el tielll·

po q;.le 1;Jrer. d~ _has vacaclones.

~a(los ;:cn lJS rri,,::1~'S d",re:hOs ,,:.:e :05 de :"a base pr:'n·::'pal. :as ro·

:~:c.~or.es se ;-,.;r:ir E'r.~n' l::>s :<)l1'Do:~l1':"s ce ~ada r€si:!e:1~ia y de~ti·

:::::. ;>"se d; ~" ':"r:';>:.;lar,te a :a. ,::'_"-C ón :le resi:i~,,:i~ o des~ino o

~;,¡ 'Jue:":a a 101 ba~~ pr::.nci;>al. serár. ~",nsidt'rados eOli:o pase de Lo·

:<1 a efe;:cs :::e ·.·<I"a~lones y se les aplicarán los m:,,:nos pr:.n~l,.plO'

Se ::::Jr.!€:-;l:J~.arán dos listas de Auxiliares por órder. de pur.tu~i6n

,~", 'JacaClor,es y c1e~p:"il.zamiE'l".tos, rEspect:·J~er,te. C"ando ...n A:.¡xili...

de V.le:"", se reLncorpore de ...na E!x~edenMa volu.r.:aria o 'Jor n¡aterni­

'~Jd, se ~'" ~;ú~~·il.;"'ár. los ""r.~os d!l va::aciones o de"p~a¡a,¡nier.tos <:¡:JI
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corre~.j>o,,·~a~, al ,¡>~e'Sto que ~cupará en lal; 11.sta~ ectadas. VH,stt. ­

~U'" se d<,t,-"p-,cnará por a~l:ca;:i.Ón de :a .s.gu~er,:e fórmula:

ARTr-::'):'G 102: :~'N:E3:J~.- :a r .. pr·<;:,,,- .. : <je los ¡"·~Y:l."r", <1", \"Je:0

"':;ll.ará. Y ;:>i,.t~cl?ará er ~" e:d~::'~"'c- ór, de ~'.lrnos de ·:a-d~~·_T,es.

, ' ~. T

T'

N°, Nétmerc de orden Q.ue en las l. sras corr.. sponde al¡ Auxi­

llar C:l.l<lndo se incorpOra de la "x:edencia.

~élIM,ro de orde~. que igualme:1te ~11 1.. :"l~ta teda cuando

se fué de exced"'nc~a.

'.~ VCT'I':AJ':AS.- Tendrá ;;rloT:::!¡d e: 'l'r~?'-'~a,..~e ~'Jr.•e".Cr ;'~T:·~a:16,...

r' e'lIlpate se resclvera en favor del de _1'.:" n:doe:-~ e,.. :a ~:asii:~~

~~é,.. p:-ofes:or,al_

2.- FORZ:·SAS.- Se atrl'bulrán ..pli~ando ero orden :r.ve!'so la reg'<l eS:<l_

bleC-Hl<l en el parrafo precedente. Se pOdrán .aslgnar ·.l.Irnv f"r¡;'Js~,

po:- 0".-1')005 df' q'.l~nce dias' si en~re ellos se :'~.:er>:/I:an tr~s o má,

Q~,~,~eni>s de a::.·;.<::ad.

T': Númer·:; de Auxill~:,es en las l~$tas /11 ~o:l1en'Z.ar la elCce-

T Numero de Auxi:iares en las listas al lncOrporarse de

N.n;::'r. ;rip"l",~:~ SE,.-'" e~'·:',¡.jo fo:-z,:>so do> ·Ja~¡¡~".r,e< ~,~,:d :¡;.;e le=

d~ p·~T"~'.l,K:Ó~. s~;;e~:~,.-·a :a suya r.aY<l.'· C1!'~'~~ado las P,:':",':!fes q~~T

c~ dias.

la excedencia.

Allj::::'J:"C 10C': SOLlCITIJDtS.-

J.~ Te:1:::lra preiere~.::::a :a a$:;lnll.:::1Ón de '·d~a~l·"'''':!s '.'o:ur.~ar:"s so~re _

las f:;;:-z:;;,-,,,~.

',._ Ertre el" "5 d~ Sept.err.bre y el 15 de Dct"'~re, las flotas e~_-.·~.r.i.,..

a ca<:la T"-ip"~il.r,te una papeleta de O'e:1:::16n en ~a que S~ p~rá 5::::

c~tar los t~rnos' "ele se deseen, por order. de preferencia.

-; '-as pa;>~lO?~a~ ·=on los tc.;:-nos soli:::t<.'ldos deberan ser óevu~ltos a l.

f~otl!l ar,te5 d~: 3~ de o::~"t!'e.

p~ríodc de

AR-:-: ~.,:.~. '::3: Ne'::'"::¡":::'K. - El se~41amiento -de "aca::ione5 se !lar.!l co~

al m€>,,05 ~I'e:n:e d~¡¡,s :i-e .r~e:ac-:ó~ a su :::Oll'.lenzo. Hasta esta :::oal.lnlC.a­

::~ó,., :10 sel'á de':n~~i,oJ :oJ. oe~e,...,:r.a:::ión de la fec-ha de vacac:ones.

3.- :'cs 'trip\.llant~s QU~ no ~nvien las papel~tas de petición an~es del

limite lnd:'::~co en el párr!lfo ante:-lor se ~nrend~r.!l Qwe no rlenen

prefE,,..ncla po:- ni:1gún tur!'.:l o~terrnina(k,.

AII.7:-:::'::-':: "Ool' PER:O:¡:5 :'E Á~llUP~JCENTO.". Los '!"tl$'-~l.. r.tes pod:-án disfru_

ta:- :élS pe:-iélcéls d~ i!I.;r'I;>i!L".iento d ..f·ante los .eses de enero. fet;>rero,

m.arzc, oJ.to:rl:, lIlay~', ~~n.o. novlembre y dlCiell',bre.

ARTICU:'O 101; PUNTUA::ON.- Valorando los mes~s del ai'io a fill de ::onse­

gUH' una rota::ión justa ~r. el disfrute de va:::a:::~O:'les, li!l pur.f,l"lacjón de

los lIli'Smo~ se establece como s.9'.le·

PUNTOS "CL::N2E:";A "QUINCE:Nf.

D1Ci;os p~riodos será:". ote:-gades por ordell de antigüedad y Se¡¡C.n las ne­

cesidades de las flotas.

Se asiQnará un punto por cad .. período disfrutado. Las SOllc:'~ude~ se ~

rán ero las m:smas pape:e:as ero que se 'Sollciten las vacaClones.

IndeP<t1'ld¡el'l~_ente de las pl:n:;ua::lones antes citildilS, el Jueves, Vler­

Iles, Si-bIl<lCl y domingo de Se!!'.i!l.r,/1 Sa:1ti!l. se computarán a ra<lón de un p'.ln­

tO .,01" dia, y les de Nochebuena, Nochev~eja. Ano Nuevo y Reyes._a razó

de dos pélr dia.

:'a \·ilora~ió!'. de li'S \"i!lc¡~iones disfrutadas lOe hará a.,licando a cada ~

dia e~sfru~ado la parte ali::'lota .del coeficlente del lIIes a que corres­
pon';;:a y s'l.":".ancto a: ta:a~ ~os p~,,:os se!'la:ados en el párrafo ar,teric:-,

s: los hut~e"e. En ::aso de nc resdta:- núr.1e:-c entero de pUlCtcS se tOllla­

rá al Il",ás próxiroo por :lefe:o:a o yo!' ex:eso s: la frllcciÓr. es ",enor o rr,~

C'.la~do se te:1gal d'Jdas "010 priori" sobre e~ tiern;>e a per""ar.e~e!' en la

slt'.la::i6r. que se oferte, se ::or.side!'al"l ésta en toclo ::asc ::OPl'.C la de

más larQa dJrac.ón, si bie~, a efectos de gratiflcación, :c·rs:~era::lón

y p"r.~"a::iór. se tellcl,.á er, cllen:a la dw:-a::::ón real de la Jlns:r.a. de -­

ac'~e:-do con los JiJT,~tes de t:e::1pa esta~lecidos ero los arti~ulOS 52.

53 Y 54, abor.andcse al ":-~plllante las d~fel"ell~ias si las h"b:ere, ~

tr-e 1.:0 ;¡ra~:ii::d::~Ó": pe!'~lb:da '1 la que real11'er.:e :erres;:,on::!",

2U<lrdo ratones te::~lcas :mplGa~ a uro Trip~la,..te o::upar '.lila \'a::anre

de jes:a~amen:o, r-eside:1>::a o destlno, le será~ COm'.lnlcadas por e~­

cnt~ por el Jefe de r:cta.

SEcnON Cl:AR,A

Todo Trip'.llante Auxillar t.iene dereCho a '<01iri.tar destacamento. re­

s:de".:~a, o des:lnc.

DESF:'AZA-''!:ENTOS

•,

o

•
•
o

", O

o

e
6

"
"
"

4. Ab:-il y Mayo

5. Lli=ieabre

6. E:~ere. F"ebret'o, Mar<lo, Octubre y. Ifo-

3. ';wr.lo

1. jul¡O y Aljlono

2. Septie~re

Las fJo~as ofertarán por es::nto y harán púb:i os, COl'. la mavo:' dlC:e·

la~:'ó~. poslble y ::0",0 rr.ir.:mo ::¡uince di as antes de: preav~,:;J ~ue ~,~~,-tl

p:Jn:l2-, :':'s tu:-nos de ::les:a::amer.~o. :-es~<:Ien::la e- de~~ir:o di~~·;)n:~leS.

::-:or a. lO! '¡ot<.'l COJl'(, Jl':~.:mo echo dids ar,~es de: pre"'\':5~ -~'rre:~,:;~='

te la sit:Ja~~ór, ofe:"a·:ia.

~e ~;;l5 ",rl;;ls .,,:~:e:-io:-es a: c" de D:cie;,'[~"e. de. ::a:la a"i, y será:,. exp,-,es~a.

p:':b:c:c ero ,,: mes de Ene:-o d" ::ada ¿¡r,o.

:"':Js Tr:p;la~.:es d~ nue.,-e- l"l¡reS;) ero 1<.'1 plant:lla de "'"elO adq'.lir""án ::'J

_,. ;.~~,:·~a~·,é~. :r.~~:a; lO! de¡ 'rip:.;lar.te que la :er'ga rr.ás ¿¡;ta.

SÓlO se aplicará puntulI.>:¡ór CI los :iesta("amen~.;>s, res:cer.:::as o des~"

nos asig:1ados ::On c-arácter voluntari~ y :::0". a:-re;:c a: s:;c::er,te ba~

q:Je ::""Jtb:en O'? flota ar:-astrarál'1 en s~ r.ue."o pues~o la

:a ar,teric:-.

Dlt$ta::amer:~ ., ,00 pClntos por mes

Ilesldencia 0,8S puntos por mef

Def~lno ..........•0.60 puntos por mes
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• El valor total de la sltu.ción di~frut4da vendrá dado por el produ~­

lO del tiempo p;rmanecldo en la situación que corresponda por el coe­

hciente asignado a la misma.

Al Tripular.te que vaya voluntariamente destacado se :e sumarán. o la

puntuaci6n obteni<:1a en el párrafo al'lter1or, dos "un~cs por" cada vez.

que Olermanl!lzca er. estA situaci6n.

laS pl.lntullciones aoquir:'d ... , en cada situación se ¡;,mar"!,! al total dI!'

puntos que tenga el Tripuli!lnta ilUllldiilltamente después de terminada U

misma. 1.01 totales estarán expueUo$ en 1. relación de Tripulantes

existentes en cada flot ...

lo. T'ripulantes de r:Uf!VO Ingreso er. la planrilla de vuelo adqu::.rirán,

como puntulci6!': ir,icial. la del Tripulante que la ten.. a lIIás alta,

ARTICULO 108: CONCESION.- L. asi¡¡.¡wci6n de las sltllaciones de destaca­

mento: residencia y destino podrán ser de ~arácter volllntario o forz2

oo.

" VOLUNTARIO:

Tendr'n prioridad entre lOS que lo hayan scii::itol4o el de ...15 baja

puntuec:i6n, y en ca.o de ser 'sta igu.al, el cle _rl>Or ellaere de arde.

en el esc:alaf6n profe.ional. J&o ol).t_~a lo _tarior. no se podrá r!

petir de.tacuento, re.idelllCi.-8 __tj.M vol:.liJlt.rio h.sta tanto no ­

hayan rot.do todos lo•• Tripulantes perteneci.'ta, '" un'" .is.a flot"'.

2. FORZOSO:

Cuando un destacamento, residencia o das tino no se cubr. total o P"'!

cialmente COIl Tripulantes que lo h.y.n solicitado con carácter volu!

t.rio, lo será con Tripulantes enviados forzosos.

El turno ser' aplicado. dentro de cad. flota. de .ayor ••enor nú­

mero de ardan dentro del escal.f6n.

Cuando un Tripulante haya sido enviado forzoso a u~ destacamento. ­

residencia o destino. no podrá asignársale de nuevo otrc turno fa!

zoso de la misma naturaleza hasta t~nto no hay.n rotado los demás

componentes"" la flot<1 a que pertenezcan.

Todo Tripulante enviado forzoso podrá Cambiar su turno con ot~o ­

Tripulante si ambos acceden y ello no en'tra en conflicto:::on la ­

planifi:::aci6n de las flotas (turnos de 'Jacaciones, servicios. etc)

quedando obligados i!I oc ....par el tu.rno de este úl'Cimo cuando le ~o-'

que.

I.as situaCiones de despla:Z:4IIIiento de la totalidad de ur:a flot. iI

ptlr.tO o pur.';os fuera de la base principal serán considerados como

for:z:osos a 'todos los e!ectos,

La representación de los Auxiliares de Vuelo vigilará y partlc ..pa·

rá en la elabo:<1ción de los turnos de despla1.-iento,

ARTI::UI.O tO:1: DES':'ACAMENTOS N<:10S.-

'.~ I.a Compai'\fa podrá dest¡¡,car con carácter forzase a los A<.ixiliares,

teniendo que ::oln:idir ob:igateriamente dicho destacamento con el

disfrute de uno de 105 grupos de 16 dfas libres, de ellos 14 eense­

ct.l'tivos. que :::orresponden de acuerdo .con el art1c';10 95.3. po!' lO .

que la duración de este destac_ente será de ~6 ó 17 cHas, según -­

sean los meses de 30 Ó 31 :Has. respectivamente, incluidos en esos

'6 o ~7 dias los dos dSas librel que nO son :onsecut .. ves. En el mel

de 'ebrero. :01 d'~:a::ión sera de 1" ti 15 dfas.

2.- A los sólOS efectos de este d!!!"stacamento ml se:ír: de apl¡:ac:.ón liU

s: .....:er.:es normas del Conver.lo:

2.1. Apartados e: y f) del punto 7 del articulo 95, que determina

los dias libres adicionales en caso de despl<1zamiento.

~.2, ;"r:~:~~o ·CiJ. Pe:'~odos de a;:Cl;,aJl'.le:'.tc, q.,;e no perm::e d.. sf!'l:!

:a,- pe'-~cdo' ~e a:;:'upam:'en:o de '6 -::::ilS ero los meses je :,~: .. o

,<,;:::,::::, Se~::eJ::::'re y c!c':.ubre.

J.- Es:e ~ .. ;>o de C:,stac ...en':.c lo ~;.mpl1r~ ~od"s lOS A;,¡,x .. l:'ares y no ..

drá ser as:gnado nuev..e>:te hasta que hi!l.y&l'l re'tld-o todos ellos. a,..

q:;e se'sclici:e Vol<.intar1amente. excepto cuar.do el Auxiliar e Auxi­

liares que les Corresponda no puedan despla:Zilrle de momento, por "'!I

fer!lledad, es~ar disfrutando vacaciones volt.lnti!l.rias de un mes. estár

ya ,jesplazados, estén realizando un curso o situación simllar. Tan

~ronto :0"0 esas cireuns'tancias desaparezcan. el Auxiliar o Auxili¡

res r'ó'ali7,;,rán el t'-'rno de destacamento' que no ha cumplido, Si las

:ir:unStan:::lils ~e p:"evén, el turno se c,,!~plirá el !lIes anterior o .,-

postltr1or.

::1 r..:',¡nero de AUXll1areS q"e deberá.n ,·er des'tacados será c!etermina~

en :-ada caso por .1<'1 '.llrec:::ión de Operaclcnes. q ...e también determ.:n¡

ri' el nÚlllero de Aaxiliares de :05 grupos A" y Bl. que fo::"'narán el

total de los destacados de ~ad<1 mes y que se determinan en el apaZl.

tOldo" .

~a asignac1ón de los destacamentos de este 'tipo podrá ser de c.rá~

ter voluntario o frozoso y por separado los de 10. grupos citados

en el párrafo anterior.'

3.1. Voluntarios: Tendrá prioridad el de .ás baja pun't~ac::.ón. y Sl

ésta fuera i\lllal, el de me-nor nÚlllero de or¡1en en el escal.fón

profesional.

3.2. Forzosos: El turno será aplicado al que tenga más puntuación.

y si ésta fuera i\lual, al de mayor n,:u..ero de orden en el esc.!

lafán profesion.l!.

Todo ..."xi1iar enviado forzoso podrá cambiilr su turno con otro

"'uxiliar del .. islIlO grupo Al o B), si el caJllbio no er,tra el! c~

nieto con la p:anificaci6n de 1ól5 flotas y se obli;•• ocu­

par el H.rno del Auxiliar con qlJlen se ~ambie cl.:.i!l.ndo a este

:I! corrl!sponda, a su vez, este :IestacillJlento.

4.- As~<;nac:'5n de :'..lrnos: ~ara la realizac:.ón de los tur~os se ~a,-áa

C:lS "r'~;;,os de Auxi:iare~'

Al (Jrt.lpo constituido por a;:pel1os que tienen base principal en P,¡l­

r:la de Mallorca (o en otra que pueda cre<1rse en el futt.lrol y ;>al"

aquellos que 'teniendo aquella en Madrid se prevé vayan a :'1" d...~

tacados a cualq:üe,- punto.

B ~ Res,o :le los Auxiliares,

5.- ?eti:iones para realizar los t:;rnos de des:acamento: Se hilrán de

ac:...erdo con lo de:errr,ir.ado en I!l articulo 106.

6.- P'1r.tClaei6n: Se asignará un punto a los Tripalantes ~ada ',1ez qt:e S!

::es as:';ne VOluntariamente t.ln destilcamento de este ~lpO.

Esta .,:;,.tl,;ilción será independiente de ::01 regulada para los el_ás ­

destacaJII<!!nto, en el articulo 107.

7 . - El ré.. ~men económico será el determinacto en el articulo , 27 . b ~, si

:> .. en, a elección del Auxiliar y avisando con antela¡;ión a la Comp!

!':ia. ésta abonar/) s610 la dieta alir.1entaria, corrie:ld.o a cargo de

la .-risma el pago del ho~el y deS<1yuno.

8,- Las vacac.ones volun~arias de un m"s ~Olllpleto tendrán prioridad,59

b:"e 1::>5 t'~rnos de destacamentos. Al Allxiliar que le pudiera corres

ponder .... r.o de di:::hos turnos en el mes de sus vacaciones cumpl:'rá ­

el "'.e"..: _or,ado ~.;,¡r".o en el ~es il".terior o posterior a dic~.as ,'acac':'

:les,

9.- ::ada la :::omplejidad en la operativ .. dad de este ~ipo de des~acamen­

tos. cua:C:;l,;ier pro:':err.a que pudier,:¡ surgir se estudiar~ y SOl'{cio­

r.a:á er.:,-e :a -o",;;,a:'::a 'J ~::>s !'e::>resertar:es de :o~ k,¡x,i::'a,-es ::le

':', ::,-,::-ar.te el ¡le:"~odo de ::es~a:::amer;to r.eto r.o se pod:"án ::-ealizar mis

de dos ~:as :::orSec\.:t:\·:>s de ser'."i,;:'c excepto :::.lando es:os ~O~ ~:a,

cavar. '-Ir,:::05 a :05 'J'-lelos de si::.:a:06:1 de ~l1c:>'-pcraciór. al ,.es:a~~

~e~:o 'j a: ::e ,-e;resc de és:a a la base.



BOE núm. 250 Viernes 18 octub~e 1985 32929

CJ>.F~T'JLO VI

RETRIBUCIONES

ARTICULO '10, CONCEPTOS l!.ETRIBUTIVOS._ Los Tnpulantes fijos er, plantío

l¡a. serán retribuidos por l.)S siguientes coneepto!>:

, ,- RETR:llU:IONES fIJAS.

, .1. Sueldo Base

1.2. Prelll.i.o de Anti;lledad

1.3. Prlmil garantizada. por razón de via~e.

1 .... Gratificaciones extraordinarias.

1.5. GratlEcacibn por c~erre d.e ejercicio,

, .6. Gratificación jefaTu:"'<lI de cabina

2.~ IET2IBUCI:JNES VARIABLES.

:>.1. Prima por Tazó,: de v~aJes.

2.2. Plus de n~e~urnidad.

2.3. Pr:'lII" de actividad aérell.

2.4. ·~,JII.:s10nes por VentilS a pardo.

3.- OTRAS PEi<CEPCIONES.

3.1. Dietas.

3.2. Gratificaciones por destacamento. Nsidencia y de!irtino.

4.- PR::JTECCúN A LA FIJU"IA.

1I1<1:=U:"::.1 ',11; SUE"DO BASE.- Lo'> sueldos base ce: grupo laboral de Auxi­

liares de Vuelo son 105 expresados para ~.da r.ive: en el Anexo l.

AIl:'!'Ié:U10 112: PREY.IO POR ANTIG'JEt:AD.- El perso~l de plantilla recibir.¡(

ero con~epto de premio por antiguedad, un 1,5 por '00 del sueldo base di

su r.ivel por cada tres al'los de Servicio a 1 .. COIIIP..r!iía.

A estos efectos. la antigiiedad de los' Tripu:Ultes se cOJIIputará teniendo

en cuenta el tiempo efectivo de servicio er. la Ca.p&1lia, independiente­

eente de los grupos laborales en que hayar. est~o encuadrados~

ART:::l/LO ~ 13: PRIMA GARANT:ZADA POR RAZOIJ DE VIAJE. - Por este concepto­

l?ercibirá:l los "'uxilicoes de Vuelo las car.tidades espoecificadas en el

...nexo s~(¡n nivel. Estas tablas estln calcul;tdas sobre la base de se-

senta y C1ntO horas al preclo del primer ~loq~e.

ART:Cl/:.O 11"1: GRA'TIF!C...CIONES EXTR...ORDIN...RIAS.- Los Auxiliares de Vue­

·10 ,:,ercibi;--án, los dias 17 de Julio y 23 de Dicie..,bre de cillda af.o, con

caráct~r de Pagas extraord1na~i¿s, unas grilltiflcaciones integradas por

el su.eldc base, antigiiedad, prima garantiZ"flda por ra~6n de viaje y, pa­

r .. quienes les corresponda. la gratificllci6n por jefatlOrill cie cabina.

A los Tripulantes in!;resa.dos en el tranSClOrso del ai'lo o que cesaren de!!

tro del I...~sm" se les abor,<5rán estas llr"atifica.ciones prorrateando su im­

porte de acuerdo con e: tiempo trabajado, para lo clOal la fracción de

mes se com""t<lrá como unidad completa.

~RTICU~O 115: GRATIFICACIDN POR CIERRE DE EJERCICIO.- Por este conceo­

tO se concederá una gra:~'~:ilc~ón por cierre de ejerclclo, conslSten-

te en el i~pcrte correspondie~~e a treintill di<5s de sueldo base, anti~

-;:.iedilld y "r:::~,a garar,t:'zada V):" racón de viaje, o pa~:e proporcional, en

Esta grat~f:'ci!.ció~ ~e hará efectiva en el mes de Abril.

ART¡CU:"C ~1€: Gl'-Anr:CA:::J" ?CR JEFATURA DE CAS'rNA.- Los Tripulantes

Au)(~liares qce desempeñen el carge;> de Jefe de Cab¡na percitirán, quin­

ce veces 111 aJ'lo, una grat).ficación eql.:ival'!'r.:e al JO por 10C del sueldo

base y prima ;arar:tizilld~ por razón de viaje corre5p~ndiente al nivel 0.1

canzado.

A 1"5 Auxi :iares de V"elO Que v"elen como puntos números' les s ..r' pa·

g<511 la J,efatUl'"l1 de cabina o U parte proporcional a r ..zón de una dieC]

nuev'!av", parte de 1.. mi lOma por dil vol Ido, de acuerdo con el tiempo en

que hayan !Ictua<:o como tales puntos nWnero~ 1.

AIT~:::"LO 111: PlI:lKA p,o¡l! 24Z.QN DE V!A]E.- Sal" la d.tel"'lllinlldll parll cada

nlve1 en el .AneJ:o 1.

ARTICULO '18: PLUS DE: NOC'I'tlIl:.NID~.- Por este concepto se abollarÁ Ull 15

por 100 de incre.ento sobre el tie/llpo de vuelo est'ndar de acuerdo con

loe~tablecido en el articulo 66 del Convenio.

ARTICUl.O 119· PRIMA POR ACTIVIDAD .u:U.... - L.1I d~f.ret!lcia entre el tOtal

de actiVidad aéreill y el total dot Iliorlos d... v_la :retribuidas seri abona

da a los valores esu,blecidos en el ,t,r¡C'KO 1.

ARTICl/LO 120: CCP.:SIOlR:ES 1"011. V-EN1'AS A BORDO.- Del tOtilll de vetltas !"'N­

lizadas a bol"'do E'1'! cad. f1oHo se dlstribuirÁ un 5 por 100 a .paTtes llll.lll

l .. s en~rE' todos los A"x~l¡illT'es de V.,oelo integrante de l. n;::'sma.

C,,', cr,CJepen1em::.ia de 10 f.tIteric?', e: :efe de Cabinll p:erccb::.r¿ ur. 5 por

100 de l"s ventas efect\O.l~as por su t,ipulaci6r.. imputándose:es 11'5 de­

ducciones o at>oaos pertiner.tes por pérdidas o errores.

El 10 por 100 so¡> pa!'tiril por partes iguales entre todos los componen­

tes de :a trlpul¿c::.¿m auxiliar del v"elo en .donde se hayf.tl rellizado

lllS ventas.

Los Jefes de Cu-1nll l .. quidarán las VentiS a bol"Clo en el mois breve plazo

y, en todo caso, dentro del lIIes en que se layan piroducido, salvo las _

efectua1as en los (¡ltimos dias .rel 1111 SIlO , q"e podrán 5~r liquidadas eJI

el irunediato sucesivo.

En '!'l .es siguiente al de la liquidaCi6n se contabilizarán las comisie­

;leS, cuyos i.portes se abonarán en la nómin... ordin..ria .As inmediata.

ARTICULO 121: DIETA.S.- Es .11. cantidad que se devenga para atender los

gastos por co-ida y cena que se originer. er: los desplazu.¡entos que se

efectúen fuera de la Nse pOr necesidades <Ile la Compal'lia.

Excepcional.ente, y cuando lOS gastos ell·los peises CorN!~pondi-ent~ s:!

peren el valor de la dieta establecida,. la. COIlIpaflía abo!lvoi lOs j..,¡stif;

cados por los Comandantes o la persona ••s CaTacteri~ ...dill. ,.

...RTICULO 122: CLASE DE DIETA.- Las dietas se dividen en naciollales, ex·

tranjeras y de contacto, según que los gastos a cubrir lo sean en terr.l

torio naCional o extranjero.

ARTICULO 123: COMPUTO DE DIET/.S.- Se devengar' media dieta de contacto

cuando la actividad abarque periodos de tiempo comprenrhdos entre las
trce y las quince o entre las veintiuna y veintitrés horas locales.

Se devengará- una dieta completa cUllndo se realicen las dos comidas

pnr,cipales o bien una de ellaS y la pernocta fuera de base.

Se devengarÍl media diet/l" por cad.. comida pri"c:i;>al o Sl se pernocta

f.,era de billse.

Er, los vuelos trasat1Í1nticos se devengará media dieta extranjera sobre

las correspondiente~ los días en que se efect(¡en JillS etapas de inicia­

ci-"-r, de la serie. de servicios y del re~reso a base:

Las dlHas aplicables a partir de la entrada en v¡gor del presente Co~

venlO serán las que figuran en el Anexo Ii.

I..RT::ULQ 124: AN,IC:PO ::'E DIETAS.- :-a :::ompai'lia facilitará anticipo de

dietas a :os Auxiliares.

El de dietas extranjeras se,á en d61ar USA si la Compa~ia tuviera dis-
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ponib~ll'lil.d de la ci,t,,:Ia div'::sa y, en todo caso, proporcional en ~u -­

c';an~ia al :''r.por':e dO! la citada dieta o dietas a percibir.

Estrictament!! "ad per~':>r,am", el person"l con titlllo actualmente recon.!?;

ciclo seguirá devengando las cantidade!' que corresponderían percibir el

dia de la aprob",ción de este CanvenLO, sin incremento pOSterlor algun~

de l/15 diet.".

ve'lc;;ará el gasto de bolsillO correspondiente a est!l última fecha.

A ¡;a:-:ir del 01.01.85 y hasta el 3' .12.86 quedan conqelados los importeos

De acuerdo ccn lo anterior, si el 6.1timo vuela de regreso a base es -

2. Ima1inarias.- A ef!!ctos,económicos, la sit"a:i6n de imagln"ri" deve!

gará, las elos primeras lmagin4l'l"S tres hora.s de vuelo Colda una y ­

las restantes en el lIllSmO mes, cincO horas de vuelo por di" perm&Ile­

cido en esta sltua:ión, a menos que se realicen vuelos de duraci6n

superl.or, en :uyo ::aso se tomará el v"lor más Uto. En c.ualquier ca­

so, 1" "ctividad aérea realizada se computará Como tal.

Para calcular eHa. Il'.edia se d~vidirán las Mor"s de vuelO y "ctiv~­

d"d devenq"elas en 1" flota, excluidaS las horas por v'''caciones, agr!"

»amientos por dias libres y las realiz"das por los Auxiliares en in­

ciden::ias, c1t,e lC3 Auxiliares que operen todo el mes en la mism",

con exclusión de les fr.fermos de mi!ls de quince di"s, tripulaciones t

:ncldencl"s y la poU"te pro?orCiOnal del AUXlliolr en vac ...c~ones o en

agrUpa/lllentos.

AR1'ICULO 13': INCIDENCIAS, Il'IAG¡NARIAS, RETENES, CURSOS Y COMISIONES

OE SEIVICIO.-

1. '!:ncidencias - A efectos económlcos, las incidencias· devengarán la

media de las horas de vuelo devengad"s y de actividad de la flota

en el mes corrE'spond:'en~e o lo que rea:mer.~e devengasen los Auxi­

liares de Vuelo si fuer" superlor a la media citada.

se produ~e cambio de fecha a bordo (hora GHT), no se de-directo y

ART:Cü:'O '25: A:TUALIZAC:CN DE DIETAS._ La actl,lalización de las dletaS

r.o.=~o¡¡a:es y ex:ranJera.s se hui semestralmente. de /lcuerdo con las V!

riaclones que experilRente el indice del coste de la vida para el con­

~"nto na:ional, o el que en el futuro le sustituya, elaborado por el ­

Instituto Naclonal de EstadistiCa y orgenis.o al que pl,leda encomendar

el Gobierno esta f\.lnCi6n.

D1Cho ajuste se aplicará, asimislIlo, a la gratificación de destacalllento

res:.denci'" o destino.

¡l.R1'!:t::.C 12é: (;AS;QS DE aO:"S:LLO.- Sin quedar en~lobAdas en 1 .. dieta.

y para a:en~er gastos ext~aordinarlos que se produzcan, con indepen_

':en~¡a de los e.en~iales ya cubiertos, se devengarAn en COncepto de _

gas:cs de bolsillo. por cdda fecha en que se vuele o se permanezca aE

sen~e de la base, las cantidades seí'lnadas en el Anexo 11, CO:l excep­

nSn de lo est&blec::.do en el párrafo si~uiente.

:"05 gastos de bOlsillo se dividen e!'l naci-:males y extranjeros. Se de­

.er.gar~ el nacional siempre que en el dia de serviCio no se opere en

a:<;·jn i!l!rop"erto extran;)ero o se permanezca fuera del territorlo na­

clonal.

Cuando un Auxiliar de VuelO tenga progrlUllaclo un servicio de iaag:'r:a­

ria y éste se le cambiase por un serviCiO de vuela que deve~ _­

nos de cinco hc;ras, cobrará 10 correspondiente a la si tuaci6c de U1~

g¡narla.

AJ!.TICULO 127: GRATlF"lCACION POR DESPLAZAMIENTO _ LoS Tripulantes percl

birár., durante el tiem~o que permanezcan destaCAdos, en concepto de _

gratifl.c,,~i6n:

3. ~.- El servicio de retén se computará, a efectO$ ecoll6ai~os, al

50 por 100 de 10 establecido para la imaginaria.

a; S::. el destacamento es volur.tario se retribuirá con una dieta de es­

~anCla eq"ivalente en su importe a una d.ieta naCional por cad.a dia

que se permanezca en dl.cha .i tuaci6n.

4. Cursos y comisiones de servicio.- A efectos económicos, 10$ Tn ..... l"!

tes ero eSl:as situ"ciones percibirán los conceptos qu~ les cor~spoa­

dan oe los enumerados en el a.rticulo , 09 de este C1?nvenio o la parn

alicucta correspondiente por el n~ero dedias permanecido ell esta

situac¡ón.
bi El-4e~ento forzoso de un mes y el destacamento neto, serán re­

tribuidos en la car.tidad que resulte de multiplicar el nu.ero de ­

días que dure el destacamentp por la car.tidoid Consignada en el Ane­

xo II. En este caso, se abonará tblbién el importe de Una dieta al!

men,"r:a por di" de destacamento.

En estos destaciUlentos, a elecci6n del Auxil:'"r y avisando con ante·

laclón a la COlllpaJlia, ésta abonará sólO la diet" alimentaria corr::.el\

do a cargo de la lJIiSlllll el Pi!lgo del hotel y desi!lyuno.

Por cada dia efectivo de cursos o comisióll de servicio se devengará!

J,30 horas de vuelo. En ningún caso se holrán fracciones de esta can-

ti<;!ad.

Se ::onsiderJ.rán exct:.,:dcs de eso$ beneficios los '!':'lpU¡ar.~"'s de ~.tl.!

'lO ir.gres~ ot.:ran:e los cursos inici"les de :apaCltaci611. Hasta tan­

tO sean destir.aoos a flota par la Dirección de G~rolciones. sus de­

ve:1g?s se limitarán a los establecid~s en el articulo ~09 corresp0!l

d:'e~tes " su nivel.

r~as gratific"cior.es por resid"':1c:'a y 1Ec~~H,O serh, respect¡'JaJ!\ente, el

/:;, ;cr "00 J_ el 60 POr 'OC de la ~v:'res"or,c:er.t... al eestacamen~o.

~ [;E:-:-:NC.- C;,;¿"ndo en las sit~ac:ores de c';staCa¡lHi'~:c, residerci" o

~es:_r,o ~o $e llegara:! a alear.zar los p~azos minimos de ta:npo establ!

-;i~c;s para ¡:ada '..:1" de e$tas si:uaciones, el Tripulante recibirá como

"ratiLca-::i6r. la que corre~?:::.nca ;>or el tiempo r€al de dc;.raci6n del de!

.,:azamiento.

~_ efectos de dietas, si ~os horarios están comprendidos ent:-e las ­

tre~e y las q,nnce hor"s o de veintiuna a veintitrés r.oras, se per­

c~b¡rá la correspond:ente dieta por comida o cena, s:empre y cu"ndo

el Cl.:rso se rea:ice fuera de 111.5 ofic~nas de la Compañia.

_. Todas las horas de .... uelo y actiVidad deve:,!gada6 como consecuellcia :;.~

las 5i~,.. ac:'ü,1'.!S sef':aladas !i!n este articulo se sumarán al cómputo ge-

roeral.

Cue.:11c la alterac:ó:1 de los plazos Previstos ;:en,.-a lugar 001' causa im­

p~tab:e a la ':ompañ1ol. el Tr,pell"nte recibirá, el". c"so de perjuiCios

_~ustiLcad?S, 'la :'ndem:1:'zolc:6n correspondiente.

ART::t::.: -,2;' PRCTECCI'AI A ~A FAMI:'IA._ Se reg:rá por la ley '1::.-;ente

c!~ :"'7'~: _~ac ~:¡::al y ~u",lq'-lier otra ley q"e en el futelro mejore las

AIIT::::U:': '32: :.::ENCIA Rt:"':'RIIlUIDA - El Auxiliar de Vuelo en sit"aci6n

de ~icen:::a retribu:dol percibir!, además del sueldo base y prelr.io de

ant~,,;':eéad, :a p:-::nil por r/lzón de viaje c;arantizada en cada momento ,,1

~recio :le: ;O"l:ler t:oque o a la parte alicuota que le corres;¡olld" por

el <'/lIero de dias permanec¡do en esta situación.

a::~i\ es.
ARTICULO 133: VACAC¡ONES.- Durante 'las vac'l.ciones regl<1llllelltaria¡¡;. los

.<-RT:C¡;:"0 ':0: T:':''';:'OS.-:..a :ompaf';~a establecerá los :itellOS c'~ya pose­

_~ón por .cs "Trtp~l":.teS eará L.lg"r, en el momento de s""' reconOClmlell­

~o, a la ;-er-;",pcib:'l, por ",na SOl", vez, de la cantl.dad q ... e se fije.

Auxili"res de vuelo per~lbiráll, "demis del sueldo base y premio'por"~

tiguedad, 1" prima por raz6n de viaje -;ar""tiz/lda, el importe del com­

plemento hora devellgada de quince horas, :nis cinco horas del seg~ndo ­

bloque SegÍln su nivel.
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AIr'tICULO 134: TRASI.ADOS EN SITUACION y REGR.tSO.- En 105 traslados en

sitl,lllcibn para iniciar un servicio o re~re$o a bdse, el Tripulante de­

vengar! el 50 por 100 del tintpo reaJ. invertido ,,;' el tra~liSdo COIIIO h,9:

ras de vuelo y el 100 por 100 d. la actividad <1~rea.

Las horas realizadas en es~os desplaz/llnientos no a.fectIlTáf' él las lúl\l­

taClones establecidas en el artJ>':\,l1:o 93 del presente .conver.io.

ARTI::;ULQ 135: ALOJ.IJ'lIEIi'TO._ Le. selecci6n. C'ontrlltaclón y pago de 10$ _

hoteles en los que se alojen 1&5 Tripulaciones en sus desplll'Z.mif~ntos

habituales, por motivos de servicio, estará a cargo de la Sompanill.

La contrataci6n de los boteles. il'lcluido ...n desayuno tipo "continental'

o 51111i1a1'. siempre que el horll¡:l"io del servicio del hot'€'l lo permit"', s.

h"'rá directi!lJllen',e por 1'" Comp",f\í", ",·ClJYo cargo co!'re." el abono de es­

tos conceptos,

En 1" suecci6n participar" 1" representaci6n de los Tripulantes que dl

r" Su visto bueno. El hotel seleccion"do h", de se., c9mo mínimo, de Cl.l!

tro est.-e:las o Sl.l equivalente en el extranjero. LOS Tri.pulantes serán

.:ojados i!ldivid\>.&l_nte en habitaciones con batlo con el f¡n de 9aran­

t~z:ar = bl,loe1ll d"'5C~SO,

"""'¡::Ul.O 136: ALOJAMIENTO EN ¡'OS VIAJES NO PROGIAMADOS.- l.as t><ea9acio­

hes o COIIltroí. de VuelOS huin las gestiones oportunas para facilitar a

los Trip'loll.""tes aloj_ientos individuales,

CU&1l00, por no existir De1eg¡lci6n en el lugar de que se trate, el Tri­

pUlante abone el -alojUliento, pasará el cU90 correspondiente a la C~

pafia. Para esto, 1" Compafl:;. proporcionari al 'tripulante el i.porte _

.proxi.aclo de los ¡¡astos en la moneda Ú$ """ee....u..

ARTICUl.O 137: COMIDAS DE n:Ml1.ACIClnS.- Las cc.idas de los Tr~pulante~

se llev.rán iI cabo confo~ iI los siguientes prU:C1P10S:

1, En 105 vuelos n.cional.s (excepto etl v¡,¡elos de y a Canarias) las co­

midas de las TripulacioneS se realiz:arán en el re'ltaurante del aero­

puerto. en ¡,¡n tiempo no lnferior • ¡,¡n" hora (1 h. '5 m. de escala)

2. L"S Comidas e!'. loS v;¡elos internólclor.ales de d¡,¡raclón inferior a

1h. 30m. se regir~n por lo establ~cido en el párrafo anterior.

3. l.as comid"s en los v¡,¡elos no incl¡,¡:ídos en los párrafos anterlores

podrán efectuarse a bONO y, sHl q¡,¡e se reSlenta el serviclo " los

pasajeros, los Al1xiliares reolliz:aráJ'\ s¡,¡ comida en tl1rnos de dos pe!

son"s en el transportin, disponiendo para ello del tiempo raz:onable

y preciso, quedando el rest9 de los Al1xiliares atentos al serviclo.

4. Con independencia de lo anterior, la representaci6n de los Tripula,!:

tes A...xiliares eS~;.ldiarár. los problem"s relativos a este tema. con

\'ls~as a ~Jorar y perfeccionar el sistell'.a.

S. En la confecc:.ór, de los lT'enús, tanto para comida a bordo como en til

rra. participad. la re;¡resentaclór. de los A¡,¡xiliares de V¡,¡elo q'Je d.

ri! 51,1 viste bueno.

ART::U:'O 138: TRANSPOI1TE._ :'a Compa!'l:ía abonará a cada Tripulante AL.lxi­

l:ar ero conce~to de compensación de transporte la cantidad de lO 000'­

pesetas'~es, que se devengará once veces al ..1'10.

:'cs gastos de aparclllJliento ocasionados por raz6n de servicio en el Ael'!

puerto ql.le se" base principal del Trip¡,¡lante, seran a cargo de la Com­

pal'l:í., que exigirá la j¡,¡stificaci6n de los mismos.

A efectos de ~osfble accidente "in itineNl", el traslado en medio pro­

p~o tiene i9¡,¡al consideración q¡,¡e el efectuado en servlcios facilltadot

por la Compa!'i:'a si se ,c¡,¡mpler. los re<:¡uisitos exigidos por esta COn ca­

Í"a;;-ter ser,eral.

;:.or;TU;,.o VIl

ARTrC:ULO '39: F:NAl.HlA!l.- lnfc.rllladas por el prin;;-lpio de solidar ida::.

las Obras Soc~ales se extenderin t"nto '" la cre"::i6r. de pres:,,=iones

que contrlb¡,¡yan a re",~dlar nece$idad~s (viviendas, prést<U!lcs, etc

como al establec~miento de medios q¡,¡e tlendar. al .ayor b~enestar de ­

los trabaJadores (Obras c¡,¡lt¡,¡rales, becas o ayuo.a.s a e.st¡,¡d:os, etc.i

Las prevlslones, "dministración y distribu::16r, de es~oj'; fO!l~:;5 SE ll!

vad. a cabo Por el Fondo Solidario de Vuelo, cons~it~idc por represer;

tantes de la C:omp"flia y de los Trip¡,¡lantes A.¡,¡xl1iar~~, a ,ra':o!s do;, los

Comit~s de Ayuda a Es~udlOS, de Prestaciones, et::. y los o!';ar.~$1ros _

auxiliares que sean prec~sos, cor.stituidos todos ellos de f::,...ll .,ar:-

tarla.

ARTICULO 140: ~EGlMEN F:IliA.HCIERC.- De aCl.ierdc ¡;-:;r, el iR:t:'=~~:; ii:".'e,.-:::~

el Fondo SolidariO Ir.~e1"flO de AU,XlliilTl!s ó. V_~o se f~na.r.c:.:r.á .: se
por , 00 entre 1" t.p....s ... y los Trip¡,¡la,ntes.

ARTICULO 141: COTIZAC:O•. - :'a Cotl%4.ci6n de caéiR Awti::.u d.. v.... :c iR ­

su FOndo Solidario Interno será de 165 pesetas _f'$....les, q¡,¡e PO<::-á r!

vis"rse &n¡,¡al.ente, por ac¡,¡erdo de la COlllisi6n Intern".

A.RTICULO 1.2: GiES'Hoti'.- La gestión de 1"5 Obras Sociales se hará a tr~

vé$ de los 61"9.anos eXlstentes o q",e se constituyan en el f¡,¡turo, con

participllCi6Tl d-e :a representaci6n de los Trip¡,¡l;¡¡ntes, d,,,,ndo cuenta de

1" mism" a, l. Cceisiótl In"Cern.. aII¡,¡ ..l_ente, o a. reQueriaiento de 'Sta.,

la c¡,¡al podrá establE'"Cer a,s directrices" seg¡,¡ir en cad", =&so.

:APITU¡'O VI::

SE:GUR!DAD SOCIAL COMP:EHE:NTAR¡,<,

ARn:u:.o 143: DISPOSICIONES Rf:GULA!}ORAS.-

1) La Seg¡,¡rldad Soclal Complementaria se rige por las normas a~!'obadas

per Resolución de 1/1 Direcci6n General de Trabajo de 10 de Mano de

1973.

2) El Fondo Social de Vuela se rige por Reglalllento vigente en cada 11'0-

mento.

Las partes se comprometen a cotl.zar a este fon~o. ero la "'.lsma pro­

porción y por los conceptos en q¡,¡e lo haga IBERIA. Se comunicarán

al HOnteplo l¡l,S condiciones pactad¡l,s.

ARTr~U;'G '44: ENFERMEDAD._

1) Todas las enfermedades de los A¡,¡xi!iares de Vue:o ,,:Je tengar. su co­

rrespondiente parte de Baja de la Se-g¡,¡ridad Soc1a2 no serán ded¡,¡ci-

2) ¡.os A'~xiliares de .vuelo q¡,¡e en un a!'lo nat¡,¡ra: estén enfer~os haHa

un.máxi"o de dos veces aflo, y no tengan s¡,¡ corresponctiente par!e di"

bolj" de 1" Seguridad Social, no les será descon!-ado su importe. Nc­

ob·stante se. descontará el importe .1 la tercera y consecutiv"s veces

que en el ai'lo natur"l se produz:ean enfermedades Sln partes de Baja.

3) l.os importes deducidos en el afio, como aplica~i6r. ¿el 2~ párra!''C __

del punto 2), pasarán el engrosar el Fondo Solidar~o ¡nte·rno de Auxl;.

liares de V..elo_

ART::U:.Ü '45 EN<"ERXEDI0 FUERA DE BASE

~.,r situa~lón de ser\';¡c;t>, d",s:1!~~l'",E'r.T~·. res:de:¡:;a C' :ies:;¡~c' fJE'r¡: ::e:

;:"r~lt·~r:o es~ai'c>l y sie,,-,rre q"e ~c ;J:J"é~r a~()~"rs,. a :a S¡'~~~~,:élC 3_·-
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eial del pais de que se trate en virtud del Convenio firmado entr~ los

dOI Estados, se hará, cargo la COlr.pañia de los gastos prodClcidos por el:':

r.medad o ac~idente, tanto de '!'sistencia como de posible hospitaliza­

ci6n o intervención quirúr~ica, él 105 Tripulantes y sus familiares, 54

VD los Ci!l.SQ5 en que los servicios médicos de la Compa~ia ordenen ~l -­

t~~51ado i!I. la Base-Principal, corriendo i!I. cargo de ésta los gastos del

lIIi SIllD.

ARTr=~_o 146: ACC:~ENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL._ Durante

el tiempo que dure la in:apacidad laboral transitoria y hasta el alta

o haSta q!le el Tnplil¡wte pase a regirse por 10 previsto en el articu-.

10 39 del, Reglamento del Fondo Social c!e Vuelo. las personas que. se en

c~entren en esta $ltuación percibirán el complemento preciso para que,

unido a lo percibido por el Fondo 8, Seguridad Social Nacional y Hutua

lidad en su caso, obtengan el 100 ?or 100 de los conceptos y condicio­

nes especificas en el apartado 2) del artiCUlo 144.

ARTICllLO 147: NORMAS COHUNES.-

1. Para percibir las cantidades complementarias previstas en las ore­

sentesnormas, el personal deberá presentar en tiempo y forma 101

parte5 de baja, confirmación y alta de 1,a AsilOtencia Sanitaria de

la Seguridad S=ial.

Cuando la As~stencia Sanitaria de la Seguridad SOCial entendiese

que no procede :01 baja en los casos que ~pudieran presentársele. si

el Servicio Hédico de la Compai'lia opinase que las, Circunstancias Qut

concurren en el Tripulante le impidiesen prestar serviCios en vuelo

extenderá 10$ correspondlentes partes que tendran a efectos de Se­

guridad Soclal C:o'l1ple'llentaria, el m1smo val<"r ~;,¡e los partes ofici~

les de la (;Slstencla San¡taria de la Seogurldad 50101011.

:~ar,jo los S"':-':~cic, .... §di.ccs de la C:cl1".~·a]i;:a. e~t1men q;,¡e el ?erscnal

eocd "fe2t¿d:- ?sr ~~:~"-":'::-;e9 p9~co!'i9i-:3.s. cue, S'-n ;>roducir la-.

per(ll:¡il de la Lc'O: :~a ':'e VL¡¿,lo o' la ba;a ofi:::al ~e la Seguridad

$oc:al, lm¡:-idan, r.o ebstante, desarrollar nonralmente las activ1da­

des en v'~e~o, debe:-án eSyeclflcar concretamer.:e e~ta cir~unstanciil

en e1 pa::-re de ~aja.

2. l.a percepcion de las car.tidades complemen~arias previstas en los ar

ti culOS anteriores estar~"en cualquier circunstancia, supeditada a

que el enfermo ~e someta en todo a las nOrmas estableCida, por la

Asisten=ia Sanitaria de la Seguridad Social en orden a control~r la

permanenCla en su domiCilio en los casos en que no sea eJtpreSMlente

autorizado el traslado del mismo por el 6rgano aludldo.

En aquellos cases ~n que la baja proceda de los Servicios Médicos

de la Comp~l'Iia, el Control será ejercido por d1Chos Servicios en _

los térrro1n:Js expresados en el p.J.rrafo anterior.

C~al:;".er dlsposi~¡ón ~omple~er.taria que en orden al Control se pu,!­

da di::tar, se someterá ,;"evlaflIente a la Comislón Ir.terna para su __

a¡:-robaclón.

En caso de enfermedad sobre':"nlda al Tr:pl.llante en lOcalidad disti!.J

ta a la de SLl res1der.::¡a habi~Llal, debe¡-á someterse en cada caso a

10$ =ontroles estab:ecido$ en los párrafos an:eriores.

Si una vez requeridos los servicios de la Asistencia Sanitaria de _

la Seg'.lridad Social, éstos no se pre,>entaran en el plazo de dO$ ho­

ras antes de la iniCiaCión de un servicio p:rogrillllllado y se trata de

un =aso de ;.¡rg:encia, el TripUlante poc1r.i requer1.r un médico privado

a cargo de li! COmpailia.

SalvO (pe el fa=ultatillo :o~?etente de la ASlstencía Sanitaria de

111 Seg~r.Qad 50c.al lo es~:'mase improcedente, el Trip~lante habrá

de trasladarse al lLl;ar que sei'lale el ser·.. i:-io Médico :je :01 :ompa­

llia si se hal:ase ero uso de oermiso y a S:.J. !:Jase si se h<lllaSe en si

tuacibn de oestacamento, residencia o destino.

En lo'> CaS05 en qLle la ::::J::,pai1ia orde:le el traslado del enfermo, los"'

gasto. que oca~1one el ~is~o serán po:r cuenta de aq;.¡ella.

En ca,>o de de$tacamento, res.idencia o destino, el TJ'i~,-,la~te que dS

b" reincorporarse a su ba$e, de,;ará de pe:rcibir la correspondiente

grtlrificaci6n y se aplícará. en. su casI?, lo previsto en el pá:rrafo

primero del artiCUlo 127 de este convenio COlecti ....o.

Si, como consecuencia c1e las ges-tiones que efect(¡e el S~rvicio Mé­

di:o de la Comp~í'lia, se demostrase que el dictilllllen del facultativo

de la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Socia:l care::iese de jus­

nficación real, tendrá derecho la compaí'lí.1 a reintegrarse de las ­

canIid<ldes c'omplementarias abonadas.

3. S~ se trata de un .accic1ente de t:rablljo y se p~tendlera inencionad,!

mente rec.iblr U. asistencia. de Centros Sanitar:.os o por médicos diJ;

tlntos a aquellos designados pOJ' facLlltatillos de AVIA:::O, o SU$ c,ol!

bor"dores. la Empresa abonará excluslvillllente el importe. toUltO al

Centro Asistencial c.omo al fac'-'ltativo, valorado por el ServiciO H~

dleo de la Compail.ia, a tenor de las tarifas para: 10$ accidentes de

trabajo.

4. Las per,>onas en sltuaci6n de baja por er.fe~ad o accidente perci­

birán el conj.Llnto de su. _ol\lJlento•• través de la Empresa. resar­

ciéndose ésta direct;uuellee de las pre.ta.ciottt's de la Seguridad So­

cial o del Hontepío en cuanto al Fondo 8 se ~fie:re. Esta situaci6n

cesará cuando las personas en Situaci6n de ba:ja pasen a regirse por

lo previsto en el Fondo Social de Vuelo.

ARTICULO 148; RECURSOS.- De estar disconforme el interesado con el in­

forme emitido por lOS Servicios Hédicos de la Compail.ia. podrá sOlllet-er­

se su caso a partir del di~ 312 de baja contir.Llada sigu~e~~e a la em1­

Sl6n del o¡ctarnen en la pri;1'.era baja que se produzca y en cLlalqLlier mo

mer.te en las bajas s;.¡ceSlvas que ocurran dentro del ilJ'lo l'.a~~ral, a la

resoluci6n de un Tnbunal Médico presidid,., por Lln Héd1CO designado por

el Ccleglo Of¡clal de I"adrid de entre los cLlalifi-::ados cc.c esp.ecialis

tas <'n ~"ed~cina Aeron~utlca si es posib}e y no hl.lbiera t",r.'.do anterior

l1".e'.:e relac1ón con el ::.!so en cLlesti6n, un vocal librewerne eleg¡do po

el 7ripL'ld:lt.e y otro deslC:¡r;ado por la D.re(c~6n de 1á :::"",;a~,ia.

Les costes que erlg¡n<;>n la cOT'stitClción de este Tribunal ir.i.n a cargo

de ~a pilrte p<ira la que sea des;-avorable la Resolución ql.'e recaiga y

se deter11";i..,ar~n con arreglo 11, las tarifas ofi=iales establec1das por e1

Celegio d,¡¡ HédlCOS.

Si la reSOlución fuera favorable al Tripulante se le :resarcirá de loS

hpberes que dejó de percib1r.

ARTICULO 149; RESPONSABiLIDAD CIVIL.- La Elllpresa, como responsable ci­

vil subsidiaria:, cul):rirá los riesgos que puedan sufri:r el avi6n. la ..,­

Tri"pulaci6n y/o terceros por accidente derivados de la :onducci6n de ­

la aeror.a....e, sin perjuido de la' sanciones que correspon.die$en al Tr,a

pulante con arreglo a las pertinentes disposiclones.

En caso en qLle un tercero actú'" contra los Tripulantes de ;.~ 1... :-'''.-'' '1'

",ccldentaca, ',a E:mpreoa reembolsará al ;:-ipulante las SLll!',;l.S

\jo naya sldo conde~ade.

T·;¡ual proceder se ilplLcará e,-. el s'~puestQ de que es"-s sLlJll"-5 deb~, H,.­

pagadas por los caLlsanabientes del Tr¡pcllante.

Para que la cláus''':la anterior sea aplicalle. el Tripulante deberá in_

formar a la EmpTesa tal'. pronto 'como conozca la existencia de la recla·

mación, a,compai'lando :00... docLl/llentac.ón en la 'lue =onste qLle se le de­

manda por Lln acc.de~te o in::ldente.

En ~os SLlpuestcs a,-,:erlores, la Empresa deberá asumir la defensa de ­

los derechoS del T~ipLlla~te o de sus ~.usahaDientes, para lo que aquél

y/o éstos se obligan a o:o~;¡ar pOder a las personas que la :=ompail.ia d,!'

Slgne y a llt~gar ~ajo la direcci6n del let:rado o letrados nomb~~oS

por la misma.

La Emllresa no interrogará 4 los TripulanteS antes de que hayan tran'sc~

rridfJ Set.enta y dos hori!ls desde el incidente o accidente y esté prese!j

te un representante de los A~xiliares de Vuelo.
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Ar.-:~:': "5C: teA:! DE. U:-:li:é.-:". ~.~ :~.::e (je renro de lo~ Tr:pu­

la~.:~ serÁ 1. esta.b:e::~da el', ellda 1II0000er.:o por 1... alo~r;¡r;.d ...d "::>lll;>e:"en-

te ..artl ello.
En LoS '.$05 en que no e~:e e$!a.ble;:dil e5:~ ed.Ó se er,rendeN f:Ja:til

...os ~.$enta anos.
LO d~:>PUt!5t~ en este a.rtí;:u:o es indepen.d~ente de las cond~c.ones que

deban e "",",,1 ir los Trlpu.l"r.~es parll. el disfrl,.!:e de las prestaciones de

la Segundad social, conforme a las disposiciones legales vlge~.tes.

El retiro volunt.iiU'lO será _ ;>artir de los :lDcuenta y Clncc .i1os.

La :::omp..r.ia abonará ~odas l~s cotizaciones de Empresa y empleadCJ de l~

Segl,lridad Social desde el momento de producirse el J"etlro, tanto VOlll!l

tar:¡,o como forz,<:>so, hasta q\le el Trip,"~;lr.t~ e_pla slsent .. y Clnco añc

de e¡i;t.c.

Dl.l:"&l'lte ~l período que med~e el'".tre la jubi~ac16n voluntarla o forzo[·a

y la eclad an'les lIIencionaj¡¡, la COlllpaflia abonará al Tripu~al''lte ~a pr~5­

taci6n que por j:,¡bilac-i6n pudiera corr~sponderle de la Seguridad SI'­

(¡lal a los s~senta y ;;inco añ<>s,

ARTICU:'O '51: nA$·:..AD2 ~t ;:A:.>A.tRtS.- En caso de falleclI!llento de ur

;:"ipulante el'. ser i::::=>, :a Em;>..esa c""br¡rá los ;a5:05 de eJllbalsa'llaaie!}

'lO y traslado de: cacáver hasta el dOllllCillO del Lt••do.

bles en las ••terlas Que en el .iDO Se roegulan, quedando por tanto,

sin ~fecto cua:"'5q"l~r.. no~as .Al'1:.erlores re9J s ..entarlas o convenel0·

nall!'s qUE, se op?ngan I ellas.

TERCERA. NO REPERCUS:Qtl EJI LOS PRECIOS

PGr ser AV;A:C w:.a EIIlPresa conceS1onaria de serviclos pübhcoS SU$ t!
r:..fas están SO!1et:d.. s a aprob..ción qubernativa, por lo que no .s d.

ap~lca:~én al pres..-r.t..- ':Ol'lvenio la clí.u.lu¡a 'Ot-N nc repercus:..ón eT'l

~re:;:~o5 ~ que se refiere 11 Order: IÜr.~':..r~.. : d~ 2' d. Enero 111' • 9~;.

:¡¡A.J:TA

D,"r .. :_~e :. ":.<;:e:.:~a de:: presente Convenio, 198:'> y '986, no se produ.

c~rar. p:romoClonet, Có"edando por tar.to en süspenso lOS ..rticulos que se

[:r. e: e-aso de é S~."r:;JC~"fl'''S-<:'r. la masa sl!llar~al homogén•• en los a/los

Soe~ 'f 'S!Bt:, :"s; ;ar:i<:as :resultantes deberin, necesll:ramente, reverti,.

sc~re :os :ra~a:adores f~Jos en plantilla.

;;:1 ;>os~:;;:1! .~c:rc s~:;;:re la masa del- allo , ge:.. se aplicar' pnorltaril­

mé~,:e a la, ;:c::,(.::.:-:,~~ s~!;ll.llendo las S¡gl.llelj.~eS reglal:

PP.:MER.._

1._ Se Ipl¡cara ::a .as .. sobrante en íg85 respecto .. °984 ha.t .. e~ tope

O;SPC;S:::CNES .7RANS:TORIAS de .horro 'i\ie se consiqa, tan pronto sel conocida la lII.as. 11.1 &&0

1985.

2.- j.a cantid..d r..-s:.ar.te. Sl la hubiera, se rep..rtirí. 11. acuerdo can

los criter¡os qu<:, erpcn!;l. el ::OIlité l1e
o

AUllilia"lO de; Vu.lo, En.l

Con e .. f~~. de opt:1Il'l1ar les recursos hlJalan05 de la Empresa ante el P2

s:'b::. eStablecimiento:. de :::"'."'.5 que op.erer. en :r~~ me!' de tercer r.ivel,

.. a Re?rese:ltació~. de l:,s A,-,x~::lares de V~elo, co~. presencia del per50­

r.a1 a:e:~,,:ic de la Lota ":;,tl!!'-2"', cor.J'-':.t_e,,:e .:o!' la "epresenta-­

c~6n de .. a !Jlre::::.ó:-.. a.r"il:~za:-.ir, "ClS pos~t::.l:daces :le real~zar f,-,,,c:o-

!les corres;>ondient~S al ~d:~n; de pas .. jer-cs, ~a:es COlllO ":OIll.;''''''iPl).en­

'lO l1e l1i;:hos pasaJeros, clloe-c.o:~n, etc .. si_,,:-e y cl'a"do no se der~':a:-~

perJulclo direc-:o pea o:ro~ ;clect~vos de :. t.-p:-esa.

SEG'JNDA

Por ser en "or,""''tc .ás benl!::.c:'osas para el traba;ador las condicie-

ano 1966 se se¡;'~¡~á 1!1 lI'.ismo criterlo N/lspec'to • prc.ocioMI.
3.- Las prOlJlOClOnes se efec'::l.lar.in siguiendo el orden de fech... en qu.

debie!'an haberse re ..liza:io y teniendo en cuen:a ~~ l.¡ que le de­

b...n reallzar duril~.a E~ aJlo , 985. proyec't..<jls sotlre el afto "86.

no podr.n exc-eder 1" masa de ahorro cons~gu:'do durante' '85.

4.- Las prQlaOCiones C1ue se deban realiz.ar en el afto 1'88 .40 .f.ctuarin

""na vez conoCll1a la masa de 1986, CA1Cul&rldo únlCiUIU!nte 1.. pOlibi·

lil1ad de las mismas respecto Al ahorro cO;1se!l'""ido eTl "86,

A efectos de cál::",lo ::le .AS proye::c~one,. _TlC~OTlII1AS .:: el pu.nto 3~,

s~ re9u~arqa!'''n con efe::-.s re:'!'''A:;::~'''Os liS n6t::'n .. s de los Auxili.·

res a promocionar ::I;;r.¡.:-.~e ·985 Y se proyec:ará d~,:t.a regll::u;';¡:ación

nes Icorl1idils 11'.0: el pr~sente ::'onvenlO, serár. ~stas totalmen:e aplica- er, 1.. totalidad de la,. pagas de ~986.

A N E X O Nº'

AUXILIARES DE VUELO

CONCEPTOS
le , B lA 1 2 3 4 5 6 7 8.

pts/aes Pts/ltles pts/mes pts/1Tt€S pts/mes pts/mes Pts/mes Pts/mes pts/mes Pts/mes Pts/mes

Sueldo base .. 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800 38.800

Prima mínima 9
rantizada (65
horas ). o,··,· • 91. 455 88.205 85.085 78.585 72.085 65.845 59.865 54.535 49.465 44.005 22.002

Precio por ho-
ra, r,rima míni-
ma garantizada , ,407 1.357 1 ,309 , 0209 , ;'09 , .013 921 839 76' 677 338

Complemento po
hora devengada
( 5' a 65 h. ) .. 392 378 322 299 276 253 230 209 '89 168 84

Prima por.hora
de 66 horas en
adelante ...... 2.073 , .999 1 .848 , .715 1.581 , .454 1 .319 1 .198 1 0080 967 48i

-
Acti vidad aérea 507 489 447 409 374 339 286 , 94 177 , 59 79

•
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E T~ S

A N E X N9 2 Er. el mO:J!ent" que cesen las ::ausas que dieron luyar al CoiJllbio de __

pu~Sto de trabaJO, los ir.~eresados volverán a reinte9'narse al ser"l

elO ilctlVO en vuelo.

':é¡N'TA:::TC SAC:CSA:'

:::~NTA:::TO EX;i!AN.'ERC •••••••••••••••. _.

Al.:~EN"A:::'ON NACIONAL •• ; ••••••••••••

AL :ME.~TA::: rON DESTACAMENTO/ A:..OJ AMIENTO

DES':'ACA.'!ENTO

A"':~ENTAC!ON INTERNACION""

A:'-IMENTACION USA ••••••••••••• • •••

PER"-üCTA

GAS'ToJS A,.~tDA HOTEL

GA~~:S BC:'5::':'C NACICNALES

A N E )( O NQ 3

CESE EN \fUE:.c y ESCALA FAsr;"A

:88'- ptas.

2.597' -

2.951 '':''

.951 ,­

5.",63' ­

56' 26

.475'- Ptas.

1.040'­

5e5

CESE EH VUELO DSFrN!T!VO: E:l pers~al afectado pasará..a prest;¡r se!

v:cios en tierra en el I>ues~o más id6neo a sus aptitudes entre l"s

va~antes eX1stentes, preferentemente en la unidad orgáni.ca a la que

;;ercenece, percibiendo el sueldo base, prelllip de antigüedad y .1 co~

plernentopreciso para que, unido al total d. las percepciones que ­

p.leda recibir de la Se<;uridad Social y el Fondo 8, al::=c. el 90 por

100 de loS emolumentos fijos del nivel que ostentab" al cesAr en VU!

le O el 100 por 100 en el caso de que el cese definitivo en vuelO s,!

deba a accidente de trabajo o enfeI'1lle-Cad laboral, así decla.rados por

el organislllo competente, slelllpre c:Jn referer.~ia al ..",ento que supo.!!

<;;a para e~ nl·."": de cada Con'.. enio.

::~chos' porcenta:;i's se apl1carán s:empr'" sobre la ~uar.tia que en e!

da momento c:Jrres;;oonda al ni'.. el que oster.t"ba el 7r:pCllante al ce­

sar en vuelo. Los aumentos que a par~ir de la fijaci6n de su sala­

rlO como persor.a~ de ·'uelo en la escala ;>as:va se produzcan en las

¡;enS10nes qCle pCldiera fijarles la Segurida<1 S<)Cial no serán abona_

dos.

El cese ero el serv~::o act:vo de vuelO podrá tener un carácter te.!!!

por"l o- def,T.ltlVO.

::rSE EN ',':JE:'C TEMPORAL: Se produciré el cese en vuelO con caricter

~el:\poral por alguna de las causas slg'nentes:

a) Férd:da te~pcral de licencia de vuelo.

b) Alterac:cnes psicofisicas que, sin producir la pérdida de la li­

c~nc:ia de vuelo o baja oficial de la Segurid<'ld Social, impida,

obstante, desarrollar normalmente las aCtividades de vuelo.

En caso de discrepa~c:ia sobre la concurrencia o no de alguna de es­

tas causas someterá la dec;is~6n a un tribunal médico. preSldido por

un médico c'!esignado por el Colegio Oficial de Médicos de Madrid de

er,~re los que est~n cal:'flCados como especialistas en Medicina Aero

~áutica, si es posible, y no hubiera intervenido o tenido relaci6n

anterior. con el caso en cuesti6n; un vocal libremente elegido por

el ~ribunal y otro designado por la pirecci6n de la Compa~ia.

La enumeración de las causas a que se refiere este artículo es ind!

pend~er.te de Cualquier o<ra ~ue por diferentes motivos (enfermedad

con baja oficial, sanci6n, retiro, etc.) tenga un tratamienl:o espe­

clal en los arl:iculos del :onvenio o en las normas o disposiciones

dic:addS al efecto.

2. :::uando se produ:.ca ~f cese en el serV1ClO acn.vo de vuelo por algu_

na oe las CaClS/lS establecidas en el número anterior, se proceder.

de la forma sigu¡ente:

:::ESE EN Ve·EL::: -:-<:."lPC'RAL: El personal ilfectado pasar~ a prestar ser­

V~Cl:JS ero ,:erra en e~ p;,¡est'J más idóneo a sus aptitCl'des entre las

;acar.tes ex"s,'<n:'<s, preferentemente en la un1dad org"nio:a .a la qCle

;:er~enel:-a. pe,..·::t:endo los sig...,ientes e~olumentos:

:·J,..ar.:e ~cs :,..es prlmeros rTe5es en que per".allezca en tal s~tu",-­

::6r., e: SJe::ic ta~e, p:,eJr:O de "'r.~:guejad y pri;r,a garar.~:z...da _

Sl por c~rcur:star.cias imprev.~stas el Fondo 8 "gotara s.us reservas,

la cantldad que el Tripulante percibe del mencionado Fondo seri _

abonado por la COmpilí'lia.

3. CE:SE: VOLLlNTARro EN-VUE:O: tos Auxiliares de Vuelo que lO deseen al

::Clmplir los ::cuarenta anQS de edad y doce de servicio efe::tlvo tÍn la

E:mpresa, podrároooptar por una sola vez~y con carÍlcter individual e

irrevocable por acogerse /l una de las dos S9luciones siguientes:

a) Cesar al serviCio de la Empresa, percibiendo una indesniz.c:i6cl

equivalente a 'Íos mensualidades ;>or ailo de servicio, ccwpu<:Úl<\o­

se a estos efe::tos: sueldo b<'lse, premio de antiglJedad y pr1_ ~

garllntl¡:ada por razón de viajes al::anzados.

b) Pasar iI prest.sr ser·HClOS eh tierra en el pue~to más id6neo a su~

aptitudes entre las ... ac:antes existentes, preferentemente eIl 1.­
Clnidad orgánica a que pertenezcan y en el Centro de Trabajo d.on­

de" tenga su base principal el Tripulante Auxiliar, conserv&D40 ­

la antigüedad y el sueldo base alcan:.ados eOliO Auxiliares de ....u.!

lo. El rest:;) de sus emolwner.tos serÍln lO$' correspondientes <11.­

nuevo puesto de trabajo, sin que el importe total a percibir por

estos conceptos sea inferior al 50 por 100 de la prima garanti.z!

da por raz6r. de viaje que tenía en la categoría o nlvel al ces u

en vuelo, slemp~e con referencia al aumento que. suponga pUl. el

nivel cada C"nvenio. E:l total a percibir no podrá ser i.nferior a

los emolwner.~QS que ::orrespondan il la categoría a que ha sido

a,i.:1i1ado.

e I El AUXlliar de Vuelo que pase a prestar servicios en tierra po­

drá optar por acogerse al :::or. ... enlO de Tierra, cons",rvanoo la a~

tigüedad qCle ~er.ia al cesar en "uelo.

:'a Empresa sClfragarÍl a su ,:ost.a.- y ;>or un período m!x:1tO de seis

~eses les gastos qCle se onginan para adaptar el perso::ill ilUXl­

liar de vuelO qCle cese en los servicios de vuelo .3 su nuevo pue!

to de trabajo en ~ierra.

~:'r razón ce es a:car.zados el' el r.'::'·el y Cilte9.c.r!a que ostell E.: pase a ser",l~cio;¡: en tlerra a :::¡Cle se refiere el apartado b\ e1

tarÍ< ','~?edi~ado ¡;. .. a existe:lcia de '-.'acantes, el'1 c:.;yc c"'so tel'1dr!

~~é.je e. c~"r:c- a: décimo mes, iVI'lbos inclClslve, el sueldo base,

;,:';"1;:0 de ar.::~Ledad y 50 v~r 'oC-- ;te la prima gara~.t~zada por ':"~

~:,... de :ia;e5 a:-:a'.zados en :a ~a,,-,<;,,,..ia y n:vl1: c;ue oster.:abil _

ed¡¡d y el co::;p~e'l\"'n,-:; p':rec:so para (¡Je, 'Jn:do ill total de las

,<, e;>_,:;",es que pueda perci~n:r de la Segur:cad So·::al y Fondo B,

,~,.:·e el 90 poi -'JC de :'Q5 emo:umentos f:;c's del nl'Jel que os_

dere=n,? pr",iere~.~e a oc;,;;;arlas s~ los AUxiliares de Vue:o reun~.!

ran l<:lS c!eb'1dil~ ~o:-tdiciones.

0\\ '-os .... I.:y,liares de Vuelo :;ngresados en la Compailia antes del 31 ­

de Era-ro de ,977 podrán acogerse a las disposiciones an~erlores

sl"~pre q:Je c:>nc<.Orrar. e~. los mismos las siguienteli ClrcClr':stan--

1) Haber cumplido cuarenta ailes de edad.

2;' Te,:er un periodo ~e t:e"'po al serviclo de la :::ompai'!ia

mi~' '.~o de ocho a~os .

•
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4. AUXILIARES DE VUELO f.EMtNINC'S EN GESTACION.- El l!5t1lo.o de genaci6r'l

producirá el cese en vuelo con carácter e_poral.,

Se ex;;:ept¡l/w Of! es!as reHl'"ic::iones lC5 bil~e:es por ól,nto y nu?­

Clal.

Una vez que los serviciol> médico, estimen Clue no debe leguir pre,-­

tanclo serviciol> de vuelo, el Auxiliar de Vuelo felllenino ~ estado ­

de lIestación podrá optar por las siguieflte¡ modalidades:

a~ Pasar a tierra en el puesto más adecuado a sus aptitudes, prefe­

rentemente dentro d.e la unidad or¡;¡ániC:1 a q':1e pertenece, perci-­

bienda lo! IHl.larios garanuzados· alca'nzados al cesar el vuelo.

SuelO!? base, antigtiedad Y prima garantizada por razón de vilje

y pr~n-,a de jefatura de cabina, S~ procediera. hasta que se p~o­

duzca la ta)a por la Se..urida<1 social.

A efectos de pase de r.i\'el, el nempo de perm""ntncia er, tarra

le se:,á com;>l.ltado corno tie~po de vuelo,

b) Solicitar lln permiso sin lO11eldo hasta el momento en que Ee pro­

duzca la baja de lill Se¡;¡undad Social por !l'la~ernidad, que la Com­

pa~ía se obligill a conceder.

cl Permanecer en su domicilio ilI disposición de la Compai'Jia, perci­

biendo el sueldo base y antigUedad, descontándcse los importes

de las cuotas de 5e-guridilld 50cill1, oficial y COl1lpl_entaria a ­

cargo del Auxiliar.

~. CONDICIONES DE TRABAJe: .Respecto a las material de jornada. diu 1,:
bres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, dietas,

traslados, enfermedad, transporte y Seguro Colec~ivo de Vida, se r!:

girin por las normas establecidas para el personal de Uerra.

En todlls las demás normas que les 5ean aplicables se regirán por lo

establecido en este Convenio.

6. En las situaciOne$ contempladas en el ;spartado b) del punto 3 y en

el CESE EN VUEl.O DEfINITIVO, ;s lo. tres a!'los de pe:rmanencia en ellill

se incrementarán en un 20 por 100 lO' emolumentos fijos de los Tri-

pulan':es Auxiliares.

A N E X O NV <1

ErLLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO

3, TantO las taSi'" de eminó" como la Il.Ipre$i6" de todC t~;>o de reser­

va dura'lte los periodos indie.oos, serán de aplicaci6n a CUalquier

billete tarir. gratuita concedido a los trabajaoores afe=tados por

el presente Conv.nio, y. estén Nou.lados sus oere:nos en ene cap_­

tulo o se trate de concesiones inCluidas en contrato de trab• .!o,

normas oe lill Direcci6n y acuerdos de otra, naturaleza.

4, LOS beneficios er, lJIateria de billetes le extenderán a falll~:'iares de

primer grado que ademis dependan econ6miearnente del traba.jador y h~

b~ ter. con él. En los supuestos de sentencias firmes, en lo' casos dt

5eparaci6n legal., nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocj.

dO$, eStarán excep:uad05 del requisito de la Convive:'l;;:ia hasta su'mj

yoria de edilld o emancipación, slempre que se mantenga la dependenc:'.

económlca del ntu::ar.

~, La Dirección tomará medidas disci.,linarias ejemplares contra l4s -­

irrellularidacle$ que se comentan en materia de billetes tarifa gratui

ta o con descuento, tatlto sl se comete por el usuario del billete ­

como pOr 'algún otro trabajador que le secunde, sancionindose en to­

do' los casos, con la percepción total del importe del lIisllO e inh,!

bilitatldo ai trabajador por tiempo fijo ilimitadO para la concesión

de otr05 billetes tarifa grltuita o con descuento, sin perjuicio de

las sllJlciones regllUllentarias que pudieran corresponderle.

6. LOS eXCe505 de equipaje que puedAn ser transportados no serán perc..!

bidos por la Compaflia, siempre y caando no excedan de 10 kilo. por

persona. Los kilos; que excedan de esta cifra serán abonados a la t,!

rifa normal.

1. La COIIpaftia se J"8'er\'b el derecho de poder comprobar -en cualquier '!
liento la idoentidad de los usuarios de los billetes concedidos por e

régimen eJltablecido en este Capitulo.

ARTICULO 2: RED ISERIA._ En 1II4teria de billetes gNltuitcs y con des­

cuento, por ,lo que respecta"a la red ISERIA, el personal de A\¡,IACO S!

guirá disfrutando de los beneficrios concertados en el Acuerdo sUlOcri­

to por 4IIIbas Compaí'lias el 1 ·de OCtubre de 1984, yen las condiciones

en él estipuladas, en tantO subsista tal Acuerdc.

ARTICULO 1: NORMAS GENERALES.-
Estos derechos; son lo' siguiente5:

al Grat/II_sin reserva:
1. Todo$ los billetes tarifa gruuit., ade,d"s de la tasa de aeropuer­

to (salida aeropuertos y obvención), estarln sujetos al pago de las

siguientes tasas de emisión por 5eglflento:

•
AVIACO:

Red na<.:ional con excepción de

peninsula!CilIn~riills y v.v.

PeninSula.'C;snaras y v.v,

1 ~O' - pese'l:as

300'- pesetas

Se concede un billete con un lIláximo de hasta SEIS tr4yeCtO' anuales;, .

de los cuales DOS tienen que ser forzosamente nacionales, pudiéndo­

se utilizar durante todo el afio. sin excepción alguna. Los illlpue.-­

tolO y/o seguros serln a cargo de los interesados, Este billete será

concedido al titular, c6nyuge, hijoS 50lterol lIIenores de 26 anol y

familiare' de primer grado incluidos en la tarjet. de oetencióri de

billetes con descuento,

b) Grat!I-con reserva (tercer afio):
IBERIA:

C L A S E

1~0'- 165'- 180'-

"300'- 330'- 360'-

Turistill Preferente Primera

El titular que duro1lflu dos afios consecutivos (y/o sus familiares b,!

neficiari.ol) no hayan hecho u.o del cupo anual de billetes Orat/U,

al TERCER ARo tendrán derecho a un ¡,;upo anual de SEIS trayecto.

Grat/I con reserva de plaza, E'tos trayectos igual_nte que loS

Orat/U tendrán que ser DOS cle ello. de caric'ter nacional. pudiénd,2

se utilizar' durante toclo el afto. excepto en las fechas indicadas en

el articulo 1, i!lpa.tado 2. Los 1.puestos y/o 5eguro' serin a carllo

de los interesados. Este billete seri conceclido parill el titulllr, có!!

yuge. hijos aolteros llenares de 26 aflos y familiares de primer gr4df

incluidos en la tarjeta.

720'-

1.080'-990'-

660'-

900'-

600'- 660'_ 720'-

600'-

Peninsulill/Canillrias y v.v.

E$Pil~¡¡:Europa y v. v.

Red nacional (excepto

f'en~n:¡;..la/Canarias y v v l

Resto Red

Esparla/Norte Afric/l y v. v.

2, Los billetes tarifa gratuita con reserva de plaza, no podrln ser

re.ervados en los siguientes periodos:

El billete Grat/! (tercer aIIo) de IBERIA si pUede coincidir con el

tercer al'lo de AVIACO dentro del miSlftO afio.

2~ de Junio a ~ de SeptieJllbre, ambos inclusive.

20 de Diciellbre a 9 de Enero, &llb0$ inclusive.

7 dias an'tes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

Tanto para obtener el billete Orat/U (Sin reserva; como para el

Grat/I (~ercer a1\01, en el caso de que se de$ee utilizar parill un

vuelO tra$atllntico, será imprescindible tener tres ai'\os de 3nti­

gUedad en la pllllHilla de la Compal'lia.
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el Billete Grat!! (viaje nupcial):
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c) Billete Grat/¡ (viajti! nupcial)
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Se concede. con motivo de contraer ma1;rimonio. al titular y su fu­

turo cónyuge. teniendo une lillli taei6n de CUATRO tra.yectos., Se podrá

.utilizar durante eualquier época del olIlo. La validez de los cupones

es de CUARENTA y CINCO dias, pudién90se.DUP~ICARi es decir, hacer ­

uso de ellos tanto en la red de IBER!A. eOR'lO en la de AVIACO. Este

billete excluye los vuéloOs en lin••• tr'aslltlánhcas-.

d) Bilate Grat/I (viaje Por fallecí.iento):

Con motivo del fallecimiento d. p"dr•• , hijos. heMlano!S y padres o

hermanos politicos del titular. en :lugar distinto al de su residen_

cia habitual. se concede billete Grat/! has.ta el ~eropuerto más pr6

ximo al lugar del f"'II.cimiento: DOS TRAYECTOS (id. Y vuelta). En cl

SO 4e p4rsonal casado se le concede igualmente al c6nyuge. Estos bl

lleteS no están sujetos a restricciones.

el Personal jubilado:

Este personal disfrutar' de los mismos derechos que en activo.

f) Pensionistas:

Las viudas/os go~ar!n de los mismos derechos que el titular en ac­

tivo. Los hijos s610 tel'Jdrán elOte derecno hasta los 21 ailos. En cu4[

to a los huérfanos, titulares o beneficiarios s610 tendrán este de_

recho hasta los 21 año,.

g) Empleados consortes.

Cuando se' dé la presencia de empleados consortes. dentro de la mis­

ma COmpañia. SE DUPLICARAN lOS derechos y beneficios para ambos c6!!

yuges. sin embargo. quedan exceptuadas las concesiones de duplici­

dad de los billetes en el caso de:

Empleados Jubilados-Consortes

Billete por 6bi to

_ Billete por nupcialidad

Billete por Grat/I tercer año

Los hijos en el caso del Grat/I tercer al'lo. se acogerán a un s610

cupo.

h) Para tener derecho a la obtenci6n de cualquiera de los billetes men_

cionados. se deberá acredit~ una antigüedad en la Compañia de seis

meses.

ARTICULO 3: RED AVIACO.- EJI 10 que respecta a la Red de AVIACO, se ten_

dI'" en cuenta lo siguiente:

a) Grat/II-sin reserva.

Se concede un billete con un máximo de hasta SEIS TRAYECTOS, anua­

les. pu<:1iéndose utilizar en ~ualquier época del allo. Los illlputi!stos

ylo l!.eguros serán a cargo de los interesados. Este billete será__ .,.

concedido para el titular, c6ny~ge, hijos soltti!ros menores de 26

allos y familiares de primer grado inc~uidos en la tarjti!ta dti! obten­

ci6n de billetes con descuento.

~) Grat/I-con reserva (ter~er 41'10)

El tiular que durante dos allos consecutivos (y/o sus familiares be­

>lfieiarios) no hayan heCho uso del cu.po anual de billetes GRAT/n.

al TERCER ARo tendrá derti!cho a un cupo an;.¡al· de SE:S TRAY¡;:':TOS GRAr.

(con reserva de plaza,. Se podr' utilizar en c",alquier época del a?l,

eXCeptO en las fechas indicadas en el articulo 1, a~artado 2 y los

im;;'Jestos seran a ca~go de los interesados, así como ~os seg;'¡TOS. E!

te billete será concedido al tit:.l~ar, c6~y'J;e. hijos solte:-:;s meno_

res de 26 años y famll:'ares de pr:~er grado i:-.c:,~:dc's en la ~arje'::a

C:e obtención de billetes con desc,-,e~_'::o.

Es'::~ bl1le~e S~ puede coln:::idlr con el 7ER:':ER A~C de :SER.i:A.

Sti! concede con monvo de Contraer matrimonio al titUlar· y a su futu­

ro cónylige. Tiene una lilllitaci6n de CUATRO TRAYECTOS Y podrá ser ut!

lizado durante cualquier época del al'lo. La validez de los cupones el

de CUARENTA Y CINCO dias y excluye loS vuelos de lineas trasatlánti-

cas.

Estos C"UAT"O TRAYECTOS pueden- duplicarse ·pudiéndose utillu.r en la

Fed de IBER1A y en la de AV1ACO.

dl sillti!te Gri'lt/1 (viaje por rilllec1miento)

Con motivo del fallecimiento de padres. hijos. hermanos y padres y

hermanos políticos del titular. en lugar distinto, al 4e su residell·

cia, se concede billetes Grat/I hasta el Aeropuerto más próximo al

lugar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS (i<:1a y vuti!lta). En caso de

personal casado, se concede tambiéll otro billete al c6nyuge. Estos

billeteS no están sujetos a rti!strlcClones.

el Personal j:.¡bllado

Este personal disfrutar' de los .iS11l05 derechos que en activo. Los

hijos de éstos tienen exclusiva/llente derecho hasta los ~6- al'los, sillll

pre que permanezcan sol tti!ros.

f) penS::Olllstas

Las viudas/os gozarÁn de ~C$ mismos o.~rechos que el, tltular en ae­

tlVO. Los hijos 5610 t&ndrán es.te derecho hasta los 2' a!'i.os. En

cuar.to a los huérf,mos (titulares o beneficiilrios) 5610 telldrá!'. es·

te dereCho hasta los 21 al'los.

'") Empleados consortes

Cuando se dé la presencia de em~leados consorte,s (.er.tl"O :.e la .is­

ma Compañia se DUPLICARAN los derechos y beneficios para ambos c6E

yu:;es, Sln embilrgo quedan exceptu<ldas las Concesiones de du~lici­

dad de 105 billetes en el caso de

Empleados Jubilados-Consortti!s

ailletti! por 6bito

Billete por nupcialidad

Bl llete por GratlI Tercer a1'io

~os hijos en el caso del Grat/l Tercer a1'io.se acogerán a un 5610

cupo.

h) Para tener derecho a cualquiera de los billetes mencionados se de-

berá ilcreditar una antlgüedad mínima de seis meses en la :;·.)Il\paftia. _

i) Destacamentos

En los desta:::amentos superiores. a veintiOCho dias de d\lraci6n y en

las situaciones de residencia y destino, la Co...pal'lia tacilitar.i. un

billete GRAT/I para los familiares de pri_r grado o aquellOS por

los que el trabajador percibe" pluS familiar, y una empleada de ho­

gar o similar, incluida en el Montepio de serviciO Doméstico. Cu~

do el número de hijos sea superior a tres. podrá obtenerse un se­

gundo billete GRAT/r: para otro empl ..a<:lo de ho>!ar, con los mismos

requisitus de inclusi6n en el Montepío del S..rvicio DOllléstico.

Er, los dioS de NGchebo.:p.na y Aí'lo \"teje,. se c<:lnceder.!l así"":.,;,,,o bill~

tes GR:,T,-: para lOS fal!riliares dti! pr:mer grádo que convivan con el

Tripu:¡,~te, "Clar.do éste se encue~.tre de servicio.

g'Hr de terceros la. ll'.e~·ores ~onC:::::ionEs en la cor."e~ié:'l d~ bil:e-

tes grdltuitos o .::on desc.le:'lto.

ARTICU¡'O 4: C87EN2I')N :lE: 8:~:'E:TES CON OESCUEN70 490 por 'OC i 50 por

100)

Red tBERIA

Billetes iliml:ados pcr ldl Red :berla eon el 90 por 100 de 1eScu4mto

y s~n reserva de ;>laza para el titular, c6nyug. e hiios solteros me­

nores de 21 ",1'ios.
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Par" el perscnal jubilado, er. esta red de :8E:R1A. (titular y/o c6nyu_

ge e hijos $Olt8r05 llenares de 21 41'105). UN BILLETE anl,lal (ida y vue!

ta) •

i!illetes i:imitados por 1<1 Red de IBERIA con el 50 por 100 de descue,2

to y con reserva de plaza PlIra el tltulllr, c6nyuge e hijos solU,ros

menores de 21 anos.

Las viudas/os Y,huirfanos en e~ta red no tendrán nlngún beneficio.

Según la5 normas del Acuerdo Multilateral. el 50 por 100 pOr la Red

de IBERiA, estará sujeto en cada momento a las restricciones que nos

comunique dicha Compafiia.

Para la obtenci6n de billetes .con el 50 por 100 y el 90 por 100 será

necesario tenf>r una antigUe¿ad de un afio en la COIII~aj'\ia.

Red de AVIACO

Billetes ilimi tados por la Red de AVIACO con el 90 por 100 de descue!!

to y s:¡.n reserva de pla~a para el ti tul/l.r. cónyuge e hijos sol teros -

• enares de 21 a~os.

Para el personal jubilado y viudas/os, billetes ilimit,lldos por la Red

de AVIACO con el 90 por '00 de descuento. Los hijos tienen derecho e,!!;

·ClusivaJllente hasta 105 21 anos.

Billetes ilimitados por la Red de AVIACO con el 50 por lOO de descue.!!

to para el titular. c6nyu¡;)e e hijos solteros menores de 26 ilnoS y fa­

miliares de primer grado incluid05 en e~ta tarjeta.

Para el perSOnal jubilado. la concesión de billetes con el 50 por lOO

de descuento es ilaitada en la Red de AVIACO. Los hijos tendrán este

derecho hasta los 26 allos de edad, siempre que permane2:can solteros.

Para las viudas/os y huérfanos. la concesión 'de billetes con el 50 pO:P

'00 de descuento es ilimitado en la red de AV~ACO. Los hijos tendrán

este derecho hastA los 2' ü10s de edad, siempre que permanezcan soH,!

ros.

Para tener derecho al 90 por 100 y al 50 por lOO en la Red de AV!ACO.

se deberá acreditar una antil;lliedad en la Companí a de un al'lo y se:¡.s m!

ses, respectivamente.

AR'T:::CULO 5: En los trayectos a que se refiere el articulo 3, aparta­

do a). se garantí2:llrá el regreso de viaje mediante reserva de plaza,

si. con billete sin reserva hubiera imposibilid.ad de regresar en la

'fecha prevista'para la in~orporación a su trabajo, exigiéndose para

esto:

, .Poble presentación en el aeropuerto para Vuelos diarios.

2. Una presentación en, caso de vuelo no diario.

3. Tener justificante c.el Jefe de la Unid.ael orgánica a que

pertenece,. donde se indique 1.10 fecha de incorporaci6n al

puesto de trabajo.

A N E X O NQ 5

PART![¡PACION DEL PERSONAL Y AC::;-::ON SI!'lDICAl EN LA EMPRESA

S~Cc;ON PRIMERA

REPRESENTA;10N DEL PERSONAL

,. la represl!r.tación del personal ·Auxiliar de VuelO en la Empresa se

regir~ por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores con

las modificaciones establecidas en la ley 32/84 del 02.08.84.

2. Además de lo disP\les:o en el citado "Decreto, los representantes

del personal tendrán derecho a:

a) Di~pcm,"r anualmente del balance. cuenta ele reSultados, la memo­

r:a y de cuantos do~ume~tos se cien a conocer a los accion~staS

de la Compañia.

b) Inforlllación sobre la situación ecón6mica y finanCiera de la E:
presa. Al mtlnos con carácter trimestral,

~) conocer con "ntelaClón suficiente los planes de formación pror~

sional de la C~&ftía. procesos de fusi6n, absorclón o modific!

ci6Ii del "status" juridico de l.a Empresa.

el) Derecho a recabar de l.a E.presa, el Illodelo o modelos de contra_

tos detr30bajo que habitual_ente se utilicen, las estedist:i.cal

sohre el indice de absentisllO-y" sus causas, lOS acc1dens_ de

trabajo y enfermedacles profesiona1.es y sus consecuencias. los

ín·dice'S de siniestJ'"lidad y el ..ovimiento de inQ'resos, ceses y

cambios de espeCialidad.

e) Ejercer una función de vigilanci" sobre:

_ El cum.,llmier.to de las norlllas vigentes en lIateria laboral Y

Seguridad Social.

La calidad de la docencia y la efectivi<ad de ést .. el'. los

Centros de fonnaci<m Y C&;>ilCitacioo oe la Empresa .

Las condiciones d. MSIuridolÓ e hillieM en las qUE ~ óesarr2

lla el trab.ajo de los TripulanteS.

f) Participar en la gestión de las Obra.S Sociales estable::idalO en

la COlllpal'lía en beneficio de los Tripulantes o sus fdiliares.

g) InfoT1ll/l.::i~ sobre los c ....bios de pu"!Stos de t~jo Oe los 'I'ri­

pul.u:tte:S Au)(iliares de '-a Empresa. ~truc'tuNlción de pl«l'ti­

¿la. cierre de Empre~,á o su!>pel'lsiones tempo:r1.1M cI<e cGl'l'trl.'to,.

traSlado l1e las instalaClo¡:¡eS de la C~.f!,ia y. el'J toen"!:-.l. so­
bre todo proyecto o ¡,cciÓl'l apresarial que pu~a afe-ctar S\,lst"!!

cia:'aente a los i.ntereses de los mismos.

h) Ser infonnados de toda decisión sobre sanciones graves. lIIuy gr!

ves o despidos.

i) Derecho a la negociaci6n de Convenios Colectivos de los 'Tripu­

lantes Ailxil.iares, sin perjuicio de la c..pacidad jurfdica que.

también en estOS casos. pudiera corresponder a las Secciones Si~

dleales d.e la Empresa.

3. En el caso de que los representantes ostentasen cargos sindicales

de carácter nacional. o fueran oficialmente convocados, por raz6n

de cargo o similar, a reuniones internacionales de las Organizaci.s

nes Sil"I\l.CaleS Supranacionales d.e Auxiliares de Vuelo, la ~mpresa

facilitará su desplazamiento a los mismos. La asistenCla a las re~

niones citadas deberán ser preaviasadas a la Empresa con la antel!

c16n necesaria.

SECClON SEGUNDA

SEC::lONES SIND:CALES

RECONOCIMIENTO SINDI:::A'TüS:

La Co..t.pai'.ia considerará suficientemente representativos, dentro

de ella. a los Sindicatos legalmente constituídos que alcancen al

gunos de los índices óe afiliación que siguen:

El 10 por' 00 de los empleados en el grupo laboral de Auxilia­

res óe Vuelo.

El lO por 100 de los t!1Ilpleados de la Compai'l.ia.

2. CON5'I'!1'tJC:::oN DE SECCIONES SINDICALES:

En lOS cer.tros de trabajo con plantilla superior a cincuenta emp,e~

dos fijos. podrán constitUirse Secciones de los Sindicatos, recono·

cidos confoTllle a lo dispuesto en el articulo'. q'ue tengan en di­

cho Centro un nÚlll.ero oe afiliados no inferior al 10 por lOO de la

plantilla.

En aqUellos cl.lyo censo .no exceda de ciento cincuenta trabajado!'es,

el Sinóicato podrá designar un Delegado.
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In 101 que tengan mál de ciento cincuenta empleados, el Sindicato

p04ri nombrar un Delegado por cada ciento cincuenta o fracc:i6n su­

perior « ~etenta y cinco.

En todo e450, pod.rin lQ, Sindicatos reconocidos. "tableeer utla

Secci6n de cadu::ter nacional. integrada- por t~1 Delegadol.

1. FUNCIONES y DERECHOS DE LA.S SECCIOIfIS:

Si'" perjuicio de la que .SIal. diMICt nte el Sin4ic:ato. a la Sec:-

c:i6n Nacional cor~sponden las de llCtu r Calla canal o:1e entendimien

ta C:OU AVIACO; en U.5 cuestiones do. indol. laboral o sind.~cal que

afee:.n il sus afilia.dos eJl el ámbito de la Empresa. Las miSmas fUE

cione. desempe~arán las Secciones de Centro de Trabajo, pero redu­

cidas « los problemas que afecten espec:ificamente a dicho Centro.

y en Concreto:

a) Los Delegados podrAn repartir propaganda a sus afiliados un

que ello entorpezca la marcha de los servicios.

En cada centro donde existia Secci6n. habrá un tablón de anun­

cios. en el que podrA el Delegado fijar las COlllunlCaC¡Ones que

des~e. autorizadas Con su firma, con la de un Delegado nacional

o con la de cargo de gobierno de carácter nacional o provincial

del Sindicato. El Delegado darA conocimiento previo a la Campa­

111a del documento que desee exponer.

La Empresa proporcionará. a la secci6n Nacional, hasta doscien­

tos cincuenta folios fotocopiados mensua::'mente. grat-uitos. Es­

tos cupos mensuales no serán acumu::'ables en periodos de tiempo

superiores.

bl Las reuniones de Delegados se efeCtuar'-n en el local que la E!p;

presa designe, sin que con ellas se perturbe la buena marcha

de los servicios de la Compallia.

En Cuanto .. las de afiliados al Sindicatos. se comunicará a la

Oirecci6n la convocatoria. con al mer,os cinco di as de ant¡cipa­

ci6n a la As..-blea. SOlicitando local apropiado.

Las reuniones de afiliados. Que tUlpocO podr'-n perjudicar el ­

lervicio. no precisare de autorizaci6n de la Compallia, si se

celebran fuera de hora laboral o si su frecuencia es igualo

inferior a una tri.estral.

el Convocar as_bleal de los Tripulantes A¡,¡;xiliares, prevla noti­

ficaci6n a la Ca.paU•.

d) En cuanto a la representaCión del personal por la Sección Sin­

dical, se estará a lo dispuesto en la Legislación vlgente en ­

cada momento.~

4. DERECHOS Y GARANTIAS DE :'05 DELEGADOS S:ND:CA:'ES:

el Tiempo para deberes Sincical~s:

l.os Delegados ':endrán derec~o:

A la concesi6n de e;ltcedencia por el tiempo preciso, ~uando ­

fueren designados para ejercer cargo sindi~al en los órganos

de gobierno r,a~ionales o pro'11nc1a1es del Sindicato, y asi

lo aCredl,en sSficientemente a la Compa~ia.

A quince dias de permiso no retribuidos al ai'lo, para a~ender

las funciones y obli~aciones inherentes a su condici6n de De·

legado Sindical.

Los Delegados habrin de jUltificar la util1z.aci61J de tales ho­

ra~ y solicitarlas, salvo casos de urgencia dellOstrada. CaD l.

máxima antelación y, al menos. veinticuatro horas antes del 1ll.!1:

mento en que se desee iniciar su utilización.

b) DeSplaz<lmientos:

Cada Delegado nacional tendrá derecho a c::'n::o bille:es de ser

v¡cio al a~o, para llevar a cabo sus funciones. En la solici_

tud del billete se detallarA la causa que la origina.

Si as1 lo aCordasen entre ellos. podrá utilizar un Dele"ado el

cupo o parte del mlsmo correspondiente. otro Delegado.

cl Garantias:

Los Delegados de los Sindicatos reco!'lc>cidos tendrán las S¡gule!

tes garantias:

NO podrán ser sancionados por el inc~lia;'ento de sus obli­

gaciones especificas como tales.

La anterior garant1a se Ilantendri pan, 101 000é1*'í1ados de las

Sa<:~iones Sindicales durante los dos altos siguientes a la el!:

pir..::ión de $1,1 mandato.

Esta garantia se extenderi a. los candida.tos ... Delegados de

Secciones Sindica1e•• desde la presentaci6n de su candidatura

hasta se1-' aeses despu's de 1 .. procla.aeión de los resulta­

dos electorales.

En el supuesto de Que 101 Tribunales declU"e1'l la r.ulidild o i!,

procedencia del despido de un Delegado Sindical, seri ob-liga.

toria. la readmisi6n del Tripula;¡te, sin posibilidad de ind...

nizaci6n sustitutoria. salvo acuerdo de las partes.

NO podre ser traSladados a otr-:l Centro de Trabajo sin su CO!

sentimiento.

La sección "<lIcional seri prec;eptiv_nte oida ~tes del esta.

b:"ecillliento de sanci6n por falta grave a un Deleqad.o.

En caso de falta. leve, la Sección Si.,dical podrá interponer

:e~\.lrso ante la r:irecci6n de la Compa!':i. en el plazo de ci,!!

co dias desde la fecha de la resolución siUlcionadora, recur­

so que resolverá la Direcci6n en el pla1:o de ocho dias.

5. ASOCIACIONES DE PROfESIONALES

Lo dispuesto en los artiCulo. precedentes seri de aplicaci6n. en

su integridad, a las Asociaciones Profesionales 1eqal_nte consti

tuidas, que cU3lPlan lo establecido en el I'lÚlllero 1.

En este ~aso, las Secciones serÚl de las Asociaciones que :orres­

panda.

.. N E Y. O S'I 6

VESTUARIO

VÓ:cTUAR:S: ~a' ';oopaf'.ia mante~drá las nor~as viqentes :o~:'"e vestu!

rio ee: le ,,'~e se refierE al n:ímero de p::,endas. pero !'e reserva ca

facultad de ¡ntroducir ":uantas modific¿¡'~~ones e::time adec",adas. ­

respec:o a la hechura, color y demás ~<lracteristicas de los uni­

formes.

2. TR:P1J:"Al:n:s ATJXI i..: ARES. "'EKENINOS, RELA::::OI: DE PRENDAS,

Este permiso se concederá de acuerdo con las ne~esicades del

servicio. Deoer'- ser solic] t."do con a::' menos qu~n=e d~as de

antelación a la fecha en que se pretenda su co~:enzo.

A veinticinco horas retribu!das al mes. para atender las fun­

Ciones y obligaciones propias de su cargo.

Gabardina

<:haqueta tela. qabardina

faldas tela gabardina

a:íos

2 ailos

a!'lo

a!'los



BOEnúm.250 Viernes 18 octubre 1985 32939

3. TIlIPOr.AN'l'ES Al,;xr .. 1ARS KAS'::ULINOS - A ;;'0$ "c:.J:iliar/s de Vuelo ..a.!

(:lIlin05 se le. asi1T<-&l"f. una ell'ltidad &:11.1.: de 82.000'_ Ptas. para

la adc; .. isici6n del eq,",~¡>o eorr"pondiente. deb¡endo :;lDIpli..nt.,.
.: p<fdido, cuyo i-.;>l"eso les será facll1tado p<;;r el t:>épart ....ento

d.e A1••ctn del ei tado i.preso.

'IlM ve: transcurr'ido el '1'1&%0 Marcado sin haoer ·Cu.pli_nU,do el

~ido••e entenderá que el Tr~\ll."t.· Auxiliar no necesita nll'!'v.,

~~lICI..s. por lo qlle Elo le será S~inisn'.do vestuArio eorrespon__

cl.iente al a!'lo siguiente.

1:11 el C&50 de que el e.ple&do Prefiera confeccionarse el unifo~e

p<:lr su cue~,:iI deberl sO¡lci:ar ·iapresCil'd~el_r.te "-, telil y reci­

bid. del SUltlnJ.5trador ~a ciL"ltld.-:\ de "!:,lfJO'_ !''';as. po. W'.~fc~

con 1 6 2 panta1o"es ídos el:ltr-e-gil.S COIlIO Ñx~mo al .....\0

2~s lano

, "'0

~

•
Blu.a ~!il. larga

aobr,,'a¡~

'alda. ~ verADO

""~.

101..0

Q!.lantas

PaIIa.lo

Cinturón

Z&p.atos

8ot••

Chaqueta punto

Medias (pares)

,BOlsa nylon

....l.t. negra -.od. ,..
Malet.. negra ~. ,. o;r

,
,

.......
'-

Z &IIos

, "'0
2 &JI~,

, afto

, ""o

, ...
, a!'lo

J anos

:2 aflos

1 Afio

:2 anos

3 aIIQs

:5 aftos

artículo 10 de la Ley sobre Investigación y Explotación de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974, y preceptos concordantes de
su Reglamento,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: .

Primero.-Se autoriza el contrato suscrito el 16 de abril de 1985
entre las Sociedades «Empresa Nacional de Investigación y Ex.plo­
tación de Petróleo, Sociedad An6nilIUl», «Unión Texas España
Jnc» y ..cNWL Oil (Espaila), Sociedad Anónima», por el que
ENJEPSA cede a .Umón Texas» y CNWL el 25 por 100 Y 13,75
por lOO, respectivamente, de su participación en el penniso de
Investigación de hidrocarburos denominado «Delfin».

'Segundo.-Como consecuencia de la autorización otorgada la
titularidad del permiso de investigación de hidrocarburos mencio­
nado en la condición primera anterior, .queda de la siguiente forma:

ENIEPSA: 61,25 por lOO.
UNJON TEXAS: 25 por 100.
CNWL: 13,75 por 100.

Esta titularidad y. subsiguiente responsabilidad, será mancomu·
nada entre los interesados y solidaria ante la Administrdción.

Tercero,-Las titulafes quedan sujetas a las estipulaciones que se
describen en el contrato que se aprueba, así" como al contenido del
Real Decreto 2319/1984, de 31 de octubre.

Cuarto.-La Sociedad EN1EPSA deberá ajustar, y UNJON
TEXAS y CNWL, constituir, de acuerdo con las nuevas participa­
ciones, las garantías a que se refiere en sus artículos 23 y 24 la Ley
sobre Investigación y Explotación de Hidrocarburos de 27 de junio
de 1974, y el Reglamento para su su aplicació,n, y presentar en el
Servicio de Hidrocarburos los resguardos acreditativos correspon­
dientes.

Lo'que comunico a V. 1. para su~ conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de septiembre de 1985.-P. D. (Orden de 30 de jUnIO

de 1980), el Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

Ilma. Sra. Directora general de la Energía.

21579

215801 Am.'ic~a de invie~nc

2 Pant ...:ol':._¡ M iJl.viernc

1 ""'.ricil:'.... c.. ".,.iIUlO
2 Pantalones de verilJ!-o

1 Ch&qu.na de sao)::'ng

, Gorra

6 P..res 4e <:&lcetines

2::orbatils

6 C"i5&S

2 pares de :tapatos

1 Cr,ac;uetil de punto

Gabardir.iI

'Car":eril. de doc_entos

1 ~1I:etil .oe. 3~

1 Mueta mod. 3~

~. E~ casc de p~rdid~ o ro~o de: equipo o parte de: mlsmc. debido­

.ente a:::nréi:adc$, :. :cc?/l"ia poérlt t~r.c''-a,. ci::r,~ prendas.

iotl las modifica:::lor.es í"'. se efect:':er, ero el ':es";.,,ario parti:::p,,·

fá l. re?re5er.,,;aclór ~e :cs A,'.;xi:iares de \'"e:o.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de septiembre de 1985 sobre cesiones en
el permiso de investigación de hidrocarburos «Delfin».

Ilma. Sra.: Visto el contrato suscrito el t 6 de abril de 1985 entre
lasSoci~des ENJEPSA, UNJON-TEXAS y CNWL, y de cuyas
estipulacIOnes se establece que ENIEPSA cede a UNION-TEXAS
ya CNWL el 15 por lOO y 13,75 por 100, respectivamente, de su
participación en el penniso de investigación de hidrocarburos
denominado «DelfiID), •

Informado favorablemente el expediente por la Dirección
General de la Energía, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el

ORDEN de 23 de septiembre de 1985 sobre solicitud
primera prórroga del permiso de investigación de
hidrocarburos denominado «DELTA-AN.

Ilma. Sra,: ENIEPSA, titular del permiso de investigación de
hidrocarburos situado en la zona C, subzona a), expediente número
794, denominado «DELTA~A», oto~do por Real Decreto
1516/1977, de 13 de mayo (<<Iloletin Oficial del Estado>' de I de
julio), presenta solicitud para la concesión de la primera prórroga
por tres años para: el citado permiso.

Informado favorablemente el expediente por la Dirección
General de la Energía,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Conceder a la «Empresa Nacional de Investigación y
Explotación -de Petróleos, Sociedad AnónimID), titular del permiso
de investigación de hidrocarburos «DELTA~A», una prórroga de
tres años para el período de su vigencia, a partir de la fecha de la
publicación de esta Orden, con la reducción de superficie pro-

I puesta, con sujeción a todo cuanto dispone la Ley sobre Investiga­
ción y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974, el
Reglamento para sp- aplicación de 30 de julio de 1976. y a las
condiciones siguientes:

Primera.-Las áreas del permiso objeto de esta prórroga.)' las que
se segregan, Que revierten al Estado, se definen en el anexo que
acompaña a esta Orden,

Segunda,-El titular, de acuerdo con sU propuesta. viene obli­
g9.do a realizar, durante los dos primeros años de la Vigencia de esta
prórroga, con independencia de las áreas mantenidas en vigor
durante la misma, trabajos de investigación, con una inversión
mínima de 28.475.000 pesetas.

En el caso de continuar la investigación después del segundo
año, el titular viene obligado a perforar un sondeo durante el tercer
año.

Tercera.-En el caso de renuncia total o parcial, el titular deberá
justificar, a plena satisfacción de la Administración, haber cum­
plido los compromisos de trabajos e inversiones reseñados en la
condición segunda anterior.

Si .la renuncia fuese total y dkhos compromisos no estuviesen
cubiertos, podrá solicitarse su transferencia; si no se hiciese o ésta
fuera denegada, se estará a lo dispuesto en el artículo 73, apartados
1.6, 1.7 Y 1.8.

Si la renuncia fuera parcial, los compromisos no cumpiidos
deberán realizarse en el área mantenida en vigor, y en los plazos
señalados en la disposición por la que dicha área está vigente.


