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RESOLUCION de 8 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicucion det 1V Convenio Colectivo de la Compa-
Afa «wAviacion v Comercio, Sociedad Ancniman
fAVIACEO), y su personal Auxiliar de Vuelo.

21578

Visto el texto del TV Convenio €olectivo de la Compaiia
«Aviacion y Comercio, Sociedad Anédnimaw (AVIACO), v su
personal Auxiliar de Vuelo, recibido en esta Direccién General
entre los dias 6 y 18 de septiembre de 1985, suscrito por la
representacion de la cilada Empresa, y por los trabajadores, los
designados por el Comité de Empresa, el dia 31 de julio de 1985,

conformidad con lo dispuesto én ¢l articulo 90, 2y 3, de la
ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Crdenar su inscripcionm en €l Registro de Convenios
de esta Dareccién General.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 8 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
AVIACION Y COMERCIOQ, SOCIEDAD ANONIMA,
Y SU PERSONAL AUXILIAR DE YUELO

Pirman sl oresents Convenio Colectlvs lom Teoressntantes desligoedos
por la Paprasa y, Dor los traimimdores, LO® destgnados por el Comité
de Egrorsesm.
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ARTITULD % VINDTULACION A LA TOTALIZAD.— El preserte ‘Cnven:o Coneti-
ftuye ur Todoe orgdn:co y las zartas cuedan muTaamente vinculadtas al -

curpiimienzo de la totalidad de sus dispoasicianes

5. AnNTes de Su NOMOloZacidn la autvridad cumpeience modifrcara susTan
Tidloeante AlJund de Sus claarslas, la Coms<idn Deliberadora depers —
sons:deras si tales modificaciones implican o ng la necesidad e revi
Sar utrus pACtas del Zonverio con arterioridad a somerterlo de nueva a

homelsguzaba .

ARTICULD &£: ENTFADA EN SERYICIO DE KUEVCS AVIDNES. - Sz durante la vi-
gercia iel Ianvenio Le pugleran al serviclo de la Compafiia nuevos ti-
POS SE AEPTOTAVES SUYE €XPLIOLACLGR 1RPLIQUe dttividad superiar a Ia que
L0 Trinuldntes actspran realirar seqlin Conveniu, &ste serd objeto de

revisidn en la parie diectada por acuerdo de las dos Representacianes.

ARTIZVLE 7: READAFTACION DE AUXTLTARES DE VHETQ.- 51 COmd CORMSEnUROULA
e 13 mod:ficatifdn de law S15TREAS 0DETATIVAS iNTernds, las Avances de

la TéZnLCa o normas recibidas de 1

anreridad Asrondutica fuera rece-
sar:ino alierar la composicidn de ias ‘ripulationes. la Diceccidn, con -
TESPEITG TAQ sGLD & los Iripulantes Jque 4n ja fecng de entrada en vi--

dor te! presentes DonvVéntg frjuran en plantille. los adaptaria a nuevas

GHes O puesTos de trald o en vueld, dJe ardloga o Ssuperior CoRsidg
raciLr, o e T:erra £n 2aso de jie Agquélios To BxisTieran, en Tarcg se

anfa de cond.ianes BAldidae T4Ta la Tedldratodn 24 agil

Tomigadia procurard (2 pervanmenTia #n s0s ATTudles pussTaT
Ye Trabd)0 ¢ GANANLLZANA 107 SECLUMETTO% ALTANIAALS &N BUS Tive.es & -
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in s oTisidn weluffar.a que pueds redundar en contra da dicaazs vi-
Jas v Leerec, de0 frestigic e 1a Campatia o 2@ sys Tesgutadod arardmi

LB

ARTLTULL B ZECITASILNL TITULSS. PERLULA ¥ CONUTTMIENTOS.- Los Tripular
Tes se 2L1lgan a dedicar todd Se o ditividad profesional a la Tompetia,
asi coms 3 rfooperdr fon 13 Direccién bara mactersr sy pesicia y nivel
ce Formatidm 3 1a a.tura 2e las micienes que les ~arresponder por sons
IFETC ohndavidadl o Soledctive de Trabaj)o, aceptardo la reallzaciin de -
142 prutlas ¥y TuFs0% que esTabieTTa, asl somd los Santroles & oLerheccic
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#fectuar vielos como Tripulantes fuera de ellg. pCr CUBNTA Ajena Rl e
tribuide por cuenta propia, muentras estén en activo en la Sompafia, -
g1 perjurcic de lo dispuesto en ¢l articulo siguiente,

ARTICULG *71: BANALIZATION DE AUXILIARES DE YUELD.- Los Auxiiiares de -
Vurls quedan pbligadas a prestar los servicios de su categoria y Slase,
simmire Qque ATi(en &r eqQuipc, &0 AETORAVES Qua ia Compafia utilice en
régizan de slguiler ¥ €0 las Compafias sscciadas o concertadas con agud

.llls. #1ampre qQue s aan operadas por Trapuladionds Auxilimres completas
de AYIACO.

Fara cumplir esta obligacidn, y en defectc de voluntarios © personas -
Que Rayan aceprado esTOS Servicios Bn Su cantrato, is Compafi{a estable-
cerk 105 correspondientzes turmcs entre sus Auxiliares de vVusic, del mit
moderns Al RAS ANTigun, aSegun €1 eSCALAfAR profesiondl y dentrs de cady

fiota.

Efl CRSCHE #SpECrales, BN (ot que poar (as condicionss singulares en que
JRAVAL 4 TeA.iIATSe lo% Servic.os S&A REcesaric el establecimiento de

noTMAs 4shesificas de retribucifn, Riglene, seguridad, etc., s FaCTe-

rir las nurwmas segin ias gque Rayan ¢ efecTuAPfe ESCOS VURLIDS POl oid g

mis TpiaTna, l& gue podrh, asimiamo, acardar la realizacibn de vue-—

19s Con Tripulacicnes Téinicas de orras Compafiias.

ARTICTLY t2:ILEGI$LACION IGEHTE ¥ REGLAHII?OS.INTEQ!OS.- Para que las
cperaciones de vuelo de AVIALO se desarrollen de actuerdo oon los prin-
gipos de seguridad, legalidad, regularidad, caladad y SCUNCELE NecCesE-
rio8, 165 TripularTes ¥ 1a fompafiie s& comprometar a Tumpliir las norsas
vigentes, contenzdas en los Manuaies de Dperaciones, de Buta o Avidn ¥

dispasiciore? complementarias

asimisme, 1a Direccidn de la Compafia s responsab:lizard de fazalitar

A tos Tripulanies aCCesc & 105 Manuales vigentes d&« Cperaciones, de Ru-
. ta y Manual de operacidn Aux:iiar, f’i comu 18t revisionas correspondie

Tes 3 o5 mLEmCs ¥y que dichos Manvales fijuren 4 bordo. estén a) dia v

Tumpian todas ¥ oada una de las regulaciones vigentes tanto nacionkies

ShMG EETIALJRTAS.

ARTICULG 173: COMISION INTEEMA.- Ton ¢ fir de agizizar 12 apliiczacidn v
eFgctividad del Tonvenio ¥y preparar 1os estedios pravios a las propues-
Tat gue hayan de eisvarse a 14 AUTOricdad Laboral, e frea on &) senc de
ia Empresa unda Comisidn Interna de cardcter ejectuv:s, Compuesta poT -
cuatro representarntes de Za Compafiid v cuatre de 1os Auxiliares de Vue-

1¢, los cualar rendrAn acresc 2 la documentacidn necesaria al efecto.

competencias de esta Comisidn:

a. 0§ asurtes relacionadeos con la vaigilanTia, interpretacion y ank
Tati14n del Como#ric.

5, LAt materias reguladas er Junverio €1 quE EXISTAR lagunas gue 93 -

Fiauiten su desarrcila,

z, La elararazibr de estudics y documentos, bier sear para elevar
a 1a rons:deracifon del Arganc & quien Sompeta la desisihe o pa-
ra §2T LéricCas en TUETIa en

Futuros CanLenias.

(=5

.a TeL AT podrd adoptar arusardos de ebligade cumplimierts -
Taar il AmLSSL DATIRE IEmrineries BoI&R Conformes. Fule mo o impe-

_rh g & B8 pLgdA FLANTEAr la AruiATihR o revotacidn de o.0n0%
argerdcs  arte la AutcridaZd

SompeteTie, sin Suspers:dn de la -

ef zaiia de lzs 7o

er Tanto se resuelve sobre 1Al preisn-

& 1= Tomas . Irterna serd corsulTada sshre ja slaboracsbn, juy

parie de la Tompafiia. 94 daispoticlones que afezcer 8 las Condi-

Ziwres daberales de los Tripularntes Auxal:ares.

Cuands L Empresa tepga conotimientc de 13 comisibn de Ll heche que | 1
d.ere ser vonsiderado coms grave MUy FTAVE, Lo traslacard, con expre
TuRsTancias

cue &l Comité de Empresa.

Ar @' plars &8 ozhe gias desde 1a recepcibn de los antecedentes. méni-

%741 de ias cir concurran, que, -

Festarh su criterio respecto de aguel hecho. Durante este plazo no se
procederd al establecimiente de sanciédn por wl hecho Comun:cade.
ARTICULE 14: MURMAS PROCESALES DE LA COMISION INTERNA .~ E1 ordern dal
dis ax cade sesidn incluird 1ot temss presentados hasia ooho dlas antes
de su fecha.

L Comisisdn lntgrna podrd acordar la forsacibdn de grupos de trabajs py

ra temas especificor.

Se reurird normalmente Cada MEB, KiD periuifio de Celebrar otras rauni
.

nes cuando sa considere urgente O NESERAriD ronvocarlas.

De no alcantarse acuerde sebre yn TERA Propuwslo ] ia Comisibn Interna
#tta remitird lo actuado & la lnspeccidn de Trabajo, =n demanda de la
resolacidn oportuna. £r tAGLE recae pera decisién, se aplicark el :rif

terio de tratoc mds Favoratle al smpleado.

W3 1% TRATG MAS FAVORABLE .= Cuande la interpratacidn del texto
del Convenio se Dre;t&r! & solucicnes dudosas, Se aplicark, en cada op

S0 cOncreto, aqueliz gue sea més favorable a los Trapulantes, Cuando -

ta Comisidr interna. en mataria de interpretacibr y aplicacibn del Con
venio, llegae 2 la tonciusidn de que 1a Ay 3 ARLICAT RO ofrets un =
sentido ciarp, resolverd en el que mAs favoratle resulte para ei trabg
tader.

La aplicacién de esie prircipat Tiwne lugar 4 &1 Cass descrite. DEpg
no cuands las partes entienddn Tlaras SoluUCiOnes COntrapuestas, en el

que se actuard conforme a lo dispuestoc en @i articules 4.

ART!CULG h- REGELATION UE EMPLEG. - Cudnde ia suspensidén o resoiucidn
de gancratgs fuera actorizada y no AF&Ctara & 1& fotaiidad d» & plan-
tiita, ¥ & salvo de o sstipulado €n las disposiciones legales vigente
¢ consrderarid ai grupo de Auxiliares d¢ Yuelo en U Zonjunto &n orden

inverso 4 sp antijledsd admainistrativa.

LEFINICIGNEL, FUNCIONES Y CLASIFICACIONES

SECIION PRIMERA

LEFINTUIONES

ART

G FV: ALTANCE DE LAS DEFINICIONES.- Se desarroilarh en este Ca-

pituic la definicion de los distintas Tripulartes, de scuerdo con la ~

fyneicn que desempefian, prevalacisndo, #n =l Anbato laboral, esta re=

dacciin vuande ewista ontradicisén, lagunas o problemas de interpata-
cian sObrE TUBlQUIET ©LFd eX1EIente.

ARTIZULE B

TRIPULANTE .« Persung & quien la Direccidr de AVIASO puede

AL Grar whlaGalac

L Jue %2 e Jumplir en tierra ¥ a borde durante la

Prefurdoian, realzzat:dn y fipsiizazidén del vaelg,

ARTIZULY *9: TRIFUYLANTF AUXTLIAR,.- Tripulante en poses:bn de lizencia

¥y ra,-ficacidén o calific

Ciofme Gue permiten Asignarie oblifaclcnes -
AuX:l1ATES 8T 1as DpEracicret 44 und AETCRAVE, BN Tudnie a sesuridad,

Atenz:dn y bienestiar e las PETSOIAs 4 Bordo.

ARTICULG 200 TRIPULATION. - Conjunto de Tripulantes Té-ricos y Auxiliae-
res riorbrades exoresamente por A Direccabn da AVIATC pare la realiza-

Cién gé un servifio de viela,

Lorante la realizdviin del servicio actoan dirastacen:e a 135 drderes

del Comandarle, al que auxllian, Ayudan y asescoran en el rimiento

de la mi151dr que [iener enctomendada.

ARTLIULD 21

AUXILTAR DE VUELG. - Trapuldérte en posenidrn del certifica-
de expedids fior la Auteridad Aerondutica que‘le arredite —omo tal, e
cuadrado er &1 grupo laboral correspond:ente, y que tiéns Como misidn
atandar y sux:l:&r a las personas a bards, Facilitar 1as provisicnas ¥

SErvicics negesdrius ¥ profurar, ah todo momente. e bienestar del pas
kadere,
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neserd reaiizar, asimismo, sQueiloy servicios previos ¥y posteriores al

VLUELD &0 gJue Toms parie, gae estédp directTa O Indirecranente rElacicna-

doa son sus funtigsnes a cordo.

Asimisma, ek Auxiliar de Vuelo deberd estars on posesidn de la correspo;
gisnte Larjeta de saivamento, cuandg asi lo dispomga la autoradad Aero

hdurica.

I5MN SEGUNDA

FuXl™OWES

ARTZODLS 22, EFE DE CABINA.- Auxiliar d¢ Vuelo que, superados 1os Cup

5Cs de capacitétifn y nombrede per la Compafiia, dessmpefa, por deiega-

c18n ¢el Sorancdante, i rando de la Tripulasistt Auxiliar para dirigir,

mupervisar y rFedlizdr 14 operdazion de aquilia.

1085 “efes de Cabins %asrdn de tener Ia racionalidad espailola

SEZCILN TERCERA

CLASIFITACIGNES

ARTICULD 23: CLATIFIUACION LABORAL.- LOS Auxiliares de Vuelo se clasi-
Fican, a4 efectios laporales. e&n un grupo profesional de igual denomipd-

cidm.

ANTICULD 24: ANTIGUEDAD LABCRAL.- Verdrd dwds por la fechk de ingreso
en ia Compakia, compurfndose a estos efectof 1o TiEADOE pasados &n -
Gtros grupns laborales de plantilla de AVIACD y descontindose &l perma

necido =n mrcedencip voluntArid & por marternidad,

ARTITULG 25: ESCALATCN LABORAL .- La Empresa cercark al dia 3t de Dacies
bre ds caca alto un escalafén leboral en &1 Que ercuadrard a los Auxild
res de Vueic, ordenados de acusrdo con el tiempo de servicios efeltivo

en 5y ATapo.

£n -asc de 1gualidad, 52 colocark wn primer lugar Al Jue Ienga mayar ag

tiguedad en la Empresa, y si &sta fuerd 14 musae, al de mayor edad.

zoma minimg deberdh figurar en a1 szcalafén, referido a rodeos ¥y cada -

uro fe .5 Lrabajadoras, los sigulentes datos:

- Hymero de opden,

- Norhre y azpelIides.
- Fetra de natifaienta,
— Tatha df 1r5TRSC R 1A Empresa.

- Fetha de nembraniento para disha <rups.

- MNivel ecrnfmace aitanzads.

La Emiresa deberd remitir a la Celegacidn 4¢ Trabajo correspondiente
un elemplar del sscaiafon.

Dentro de 123 tres primercs seses de cada afie, Ia Empresa daré a cong
TAF Al perifnial A4l srralafin cerrado al 3° de Biciembre del aflo ante-
rror. Este tendrd un plajo de treinta dias naturaies, & partir de la

pFubuazasiin del epcaiafin, para reclamar ante® la Emprasd sobre la si-

tLac:dn jue en el mismc se le haya asignada. ia que haird de resoclver

o rlare.. En casa dr serls denegada LA reciamaciin, podri acy

er #1 plArg de circuenta diax raturales, CAMBUCAA0Y desde e 5i-
guiente & de la serificaciédn de la contestacidn densgaroria. ante 1
Jurisdize~dn Ttompelentd. Cuando ia Empresa dejara transcurrair €] olazo
£iTaplezaZy para TesolVer §in haverlo. €l pilazo 4w cincuenta afas co-

mEn7ard 4 Toniarse desde el siguiente al vepcimiento de aguél.

CIC¥ ESCNCMIZA.- 5e cocnssdera ravel cada uno de

IS esTalanes TETPLDLLIYOS Jue un Tripulante pusda alcanzar de a:uerdc.

TOR 1A% RTrTas de promocidn y que Fegula eut emclumentos, Con indepen-

dencia de su poscta de frabaio.

e eszablere los nivelses TC, 18, TR, 1, 2, 3, 4, %, &

ARTICULD 27! ESTALAFCN FROTESIONAL DE AUNILIARES DE VUELD. ORDENAZION

JETZG DE JABINA,.~ En este ezcalafdn e relationarin. especif:iando ia
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adad y antigusdad en la Conpafild, los Auxiliidres de Yuiels por el siem-

po efgtrive de servicio an la Compafia. De ser r1dual e5i@ =iemRpo, S&
ardenarin d4& acuerde SGn U fesna de Lngresd N el Grupc Laburai. ¥ si

Esta fuera la miswa, Segun tgs Tdlifitatinres obremidas 3 Ia vistd de

las tordis.ones Sue acrediten y da las pruehas suparadas.

Cuando ur Auxilliar hayd ¢isfrutado de sx-edencia voiuntartida O por ma-
serridad, a su regresc serd e#scalsforads cor el namera de crden gque re

sulte de ,a aplizarian e la slguiente Férmuza

siendo N = Nimero de crdes que correspondd en el escilafin profesiona
[o en e: laboral s1 el primera no existieral A & Teincorps

ragibn de la extedencia.

¥ = Nimerc de orden n el escalarén prafesional (o =n el labo-

¥val =i e: PErmis0 N exlsTieral al comenzar ias excadencia.

T' = Kimere de Tripulantes Auxiliares ep piaptilia al comenzar

1a excedencia.

T w Kierc ¢e Tripulamtes Auxiliares en plantilia 4 Ia reincer

poracién de la excadencia.

En hoia aparte 5S¢ ordamarin los jefes de Dabina, por su fecha de¢ Suel-
ta. En £l casc gue se disfrute de excedencid, tanto voiuntaria Jomd por
matTernidad, a 3y regress 41 nimero de ordeo jue 14 correspondard vendr
dads por ik aplicacibn de 1a Firmula citada en el parrafc anterior, 8
Feridos 10s datos de la misma sblo a 1e1 Jefes de fadana.

Er &1 casoc que un jefe de Cabine hubigrd cessds y volviese & ser nomto
do, st le computard, a efectos del almers de orden que le corresponds
en la ordenacidn de Jefes dz Cabina, el tlempa que GSTeRTS &I carge Cf

Tade.

En ningun casoc se podrd avanzar pussios como consecusncia de la aplica

citn de ia férmula aaterior.

Ei escalafén profesiundl y Ld ordenasidin <& Jos Jelse de Tabind se Te-
rard sl 3 de Diciembre Je rada afto, publicAndose anTes del 3 ode Map
i Srguiente. las reciamaciunes cortra e migmo, se planteardn fonfir-
me a2l prozehimients estasiec:do e el noticulo 2% respecto &l esTdlas

fon laberal.

e aryerdo ton este escalafén, vy oon la ordenacidn de jos Jefes de Ca-
bira, en su caso, s@ eegulard 18 soncesidn de vacaciones, desplazamien
tos, cambios de aviOn Y. &h SL Casg, permisas sin sueldo, voeliss e5pe-

ciales ¥ tanalizacidn.

CARITHLO T2

INGRESD, PRLGRESION Y SROMGIICY

ARTICULD 2B: ADMISICH.— La 2drisiin del persenal Auxiliar e Vuelo de
14 Compatis, te reaiizard de aooerde con las disposiciones imgales wi-

gentes v Las estableciias en ias arvicules 2%y 30

ARTIZULC 29: CONDICIGNES ¥ PRUEBAS DE INGRESG.- Las condiciones gue da
terdn reunir ios TripLlanies RArA ihgresar er la plantiila de 'a Ccmpa
#Aia, serar fijadas por la Crrescabn, que estadlecerd, en cada momentc,
pruebas midizas, redricas, pr&CTLCES ¥ €n vUeid, A superar junte a las

restantes AOTWAS A CUMpiir.

La Reprezentacidn de les Tripulantes podrd propaoner Las pruebas que )uf
gue cpurtunas 4 la Direccién, quien habrd de comunliar 4 12a Represan
tantes ias gue definitivamente esrahlezca, diez diss antes. al menos,

de Ia facha an que & hagan piblicas.

A su ipgress en ia Compafifa, los Auxilieres ue Vaelc quedaran enciadra
de5. de acuerdo con 1a% requisitos ex:zgidos por la Awiorided Aerorduti

ca y ia Compania, en @l ultimo nivel, inCluso en el Casu de gue 5u if-

Greto sea por integracida o fusiim 4@ Jtra Compafla en AVIASC.
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ARTITULG 37 PPETERENCIA FARS L1 INGRDGP.— Fr :gualdad de condiziones

tendrd preferencia Sara &l lngresn, atends de Las estabiesider ror Ca-
racter GeLersl por 14 1eJl&.onidR wvigeroe:

— wuifnes desempePern 0 fayan desempelacs funtiones en ia Empre-

8

Esta preferencia no sers temids &rn Cuenta en el supJestic de
Que CORSTATE Rota GE5FAVOrable TETLeCID de 1A PErLCcTI2 quUE 5€
trate,
ARTIZULL CAMSTO DE AWIGN DE ALYILIARES DE WUELL.- La asigracidn de
Auk.ilares z€ Yueiv & 'as fostas, sw hard Ze acusrdo cor 1as neZesida-
dee de &5ra3s por el orden del pecalafbén profesignal, correspondiendc a

lts e almerc xmas Bale la floia de supericr cateyeria

Efta norea nc es de apilivacion A lus cal:ificados come 1rntérpreres, pa-

ra cuya asigracién se tendrd en Zuenta &l ndmerc de eIl0S Gue recesire
cadd flota, 51 hien, deierminato ese nimera. la seleccidn de intérpre-

tes s+ hark ¢e acuerdn cor el escalafén profesiunal.

Lo Auxiliares de Yuelo podran velar deos tipos de avagr. £1 primero de
#lios sé6rd #1 que les corresponda conforme § 1o Criterios AEpULAStOs -
wm ion phrrafos precadentes, &l sequndo serd €@ comsecytive supericr o

inferier, aplicéndose las mismos crazersos, E) segunde tipe de avidn -
gue Sorresponda no Be Aplivard RAZTA que haya verzido iIa tarJeta de sn[

VArenIo Jut &P cAda momerto se Lenga. ’

cuands una Flota sufre reduccifn o aumento de Tripolantes, podrin ser

veprogramados los Ausiliadres & su Begunda Flota, pEFe €6 LR MisEmC ned

no polrd osrogragarse inicislmente votar an 2 flovas discaintas.

Fodré prestar serv:2ins #a la flota de su segunda calificerids, cuamdo

JFFE _aFerte te hayan o izado la totelidad de ias Tripulartes de ser-

ViCLD BT PS5t A, #xCento gr 10E TaR0S #7T SJE LD FrAVISIL DMl LULARAT -

unl FETTARD,

ARTICILT Ga:

ADLGN

ION WLLUNTARIA DE TIFCL DBE !ViCN A AUNIITAREL DT VLKL

LC.- T Ao

Auxiliar 4 Y.elo $UliCite Pasar & tipo de avido de anof.

rior catsgoria al gque, segin €1 escalaféo prufesicnal le Correspornde,

permanerar 2r el SuUe £& [iene apigradod cuanda pruceda pave a ©

SJPE
ripY, &€ ACCSASTE A 5u =Qlicitued dentre del plazy de dus meses y queda
rh obligade a permanecer en el gue voluntariamenie Lan elegido durarte
ur praze minamo de doce mecas. EsTas petictiones hapran d2 presentarse

por esTrito. S# contedmréan por orden da peticiém y, en casc de igualda
#r la Fe-ha de :a Fi1s5ma, por antigeedad en el estalafén prafezional, t
riendc, ademis, prefererzia, 105 AuXillares de LUeld Que no hayan Lol

radu ant@ricrmente su fatuitad de renunia.

Er & zasy de gque un Aux ar de Yuewles spli-ite Asignasibn valonTaria

de tipo d¢ i8R, una Yer Tumplidas }obk doce messs JUE eR Rl MISMOD 5@

determiran, S. desEA SEYLIT €n ®i avidn eledidrs Tendrd que hazer ruev

¥ TUMELlLT nuevamenie e pisze anteriormente Ccitado. En raso

de gue, [pir neveridades ¢e prugramacidn, S8 necérilate Y8LITar algun -
Auxitiar Ze Ia flcta er 1a 3.e ecid vocluntariamerle, se retirard el LI

Timn fue &513CiTh pertenscer a d.cha Ficia,

ARTICULS

PPOMOZION. - _a promssidn e log Auxsliargs de Vuelc, poldr

darse Dcr sambic e mivel ern sw Sropc laberel

ShMBIO CE K

.= L& promoiion pbr o tambif de Duvel se pro

camerTe Cuande por Bl Auxiilar 4€ Yuels 5B fweplan las

4. Haber permanec.<i 405 afos er &1 rivel alcarnzady ExT#hTh BA-

WC 8 PrOmUIiynar @ igr novel®s "A, 1E v t( en Jue 54 TEQUlATe
o

wha yermanenzia de ¥, f oy

vararte, en #! ri-

vel anierior. Fava [rOMCSionar Al mivel kaLrd Ze& haber -

TarmErer % BT £ poocgl B ogpic mEcec

t aalter corplezads el B0 pQr 00 e La Mmed.a ¢e 183 woraf Lol ae

gy Fl:-%e o FLOLES er Quf RAVE DermAner ol SurTante £3-

EyTar st las PETELRAL SUe mavan deseamnefags, fargeor

Aireliive:

n
-
IS
uy
-
]
1
-
]
'
»
"

T4E TreEsteT TerLT

» MT o jlerTa en

LT N 1A 1138

2; Haoer superad: jaz.Efacioriamerte, Rars .o o tendTd ur o ma-

ximo de dos Ccporisnidades, 108 Cursos ¥ pruesas de apTitat @
que hubiest 5:20 sometido por la Tomsafia er dA:Tho pericds,
Tanio i0% estabiecydol pArd la calificacibr de Tipo de avide

—omo loa periddicos 44 comprobacidn oy < ATLOTes de ARTL-

&t derirhutica.

rudes profesionsles FEGUETISAL DOr 1A &

AETITII S 3%: CAMEIC DE KIVEL DIFERIDG.- (uadrde un Auw

ar SE Vaelo, T

pLifon lops sequisitos especif:vados en 10s apartados a. v oL e artlc

e e no supere ios eaigideas en &l aspariads ¢t del mismo arziiile, -
guedard diferida su promscidn 4p ] doble del tiempsd 2xigide pary L1 -
promocibn normal o, alTerpArivamente, RASTA Jue Naya superadt fa proe

o pryebas o realizadas setisfacioriaments.

4 estob SfRCION ¥ EIAMPre que 14 Superalibn sea posiiie

pafiie come ®. Auxii.ar de Vuelc k4 Aplicatén 3 elll, faril_oténde.e -

aquélla Ins oporturidades neceRArIAE

ARTICULD 36: CONSIDERAZION A GRADC AUPEETIR .-~ ia Compa®lia. o7 usc de -

sus facultades y & propuesta de la Durecclém de Oparsizanes, podrh daz,
i& consideTAcitn A gradc superior. a los Traipulantes gue Zorsidere npop

tune, con los efentos ecandmitos que currespunden

ARYI oAt LPCTok A TAMEIC RBE GRUPC .- E£rn las ToSRa$ JonsiTichsl gue

cecard’ Tar-

estaplexca 1a Tompatla para los Trapuliantec -TCE e

bidr la apeidn a Tal Fim & Lo8 Aukiazares de Viel.o.

El AuX:l:ar ue Cam-.2 de grupv 98 YUeLD 1NQresard er el mueve par »l

Cltima Azvaed.

CAFTITELD IV

SITUAIICN DEL PERSGNAL

ARTITULL 38, = VINCULATION. - fos Tripulamies, 4ej0n fu herranentiaz er 1
Erpresa, pueden ser F.:o8 0 confratados confarme a4 @ LegiilATibr viges

Tedass los Tripulantes, cualquiera que sea el tipe de cankrato que Le=%

yimcuid Zor 1a Comparia, Aeperdr ser de naticnalidad espaficia.

La Compafiia podrA conTratar peracnal eXTranjere stlo cuando domine dug
ma3 no hablados por espaRGles ¥y ORICARENté pOr el Tiempo gue esTén pre

ViETAS 1A% series de vuelor que ies hégan necesarias.

ARTICN

13 F17

-= Scrn los contratades por taempo andefor 25 pava -
realizar actividedes gue. DOP fu naturaleza, Tiensn caracter hatitual
y permanente er la Compafifa

ARTIUULE &0: PERIODC LDE PRUEBA.- Las Tripulantes cantratadcs permanece

rdn er situAcidn de prueba durante un periodn de tres meces, cualquieg

que sea la forma de Sontratas:an. Durante diche pericds .2 [oepalia v
i

el Tripulante pocfrédr restindar 13 *eslizac:&r Laboral Bim meresidad do

Dreavisc Nl C¢erechc a ndemnizacion aiguns

o5 Tripulante: de NUeYs iagresc #n B3T3 S1tyasidn per:

ils omo-

Lamer

n
4]

sspondaertes al Lliimo riuel dr su Frupo lazarat.

IZAYTES ER OFLANTILL

Cipotartes e-

TTrarse er algurma de las L-LA

G e

- Er aziive

<e servicio

Tua liuercia resribuida & oac

- Exvedencia voluntaria

CxICOLNZLA esneT LA,

- Lerpyisin Milirar

- Bacza por erfermedaZ -

- En surpersiin de actividas

- Escala Pasiva y Cese temparil en viele.



32920

Viernes 18 octubre 1985

BOE niim. 250

ARTICULG 42 TRIPULAWTE- EN ATTIVC.— 5o0p los Tripulances que, superado

el pericdo 4= pruebas, desempeflan sl servivic de 1a Sompakla. las fun-

cLones ProplAs el grupo para el que han sido sentratddos.

A as5ton efectos, s& ConsideTarin en €553 FBLIUATION 108 Jus ejercen su

funcidn de activadad adres, JoF QU TTARSITOTIAMENTE & Aup simulthnea-

mente, con su actividad de vuelo efectian periodos de instruccidr, tap

£& &N TIEFTA SORO €N Vuelo ¥y 105 Gué BN sucCusniran en comisittn de ser-

viiid.

LRTICU;G.GJ:_Conls:oN DE SLEVILSIO.- 5e entiende por Comisidn de Servi-

¢io el desEmpeAs por 1o% Tripulantes 4e funciones Jd1stinlas 4 asduellas

para 145 que sfectavamente Fusren Contratados.

A #3103 EFCToS S8 Considerardn como tales el desempefic Je pudstos de

TANAG ¢ ASREOTAMIENTD,
da téonica a teroEres,
dados,

Ia a=is3tentid & rouniones y Tonferemcias. 1d aye

18 SELSLENCLIE & Curios 4n centros d1sTintos A ios de la Compalla

¥y Cualquiera otra actividad simiiar.

mambién & ETCUERTTAR @R e4ta 53tuasidm aguellos Tripulartes que, por

ser representantes del parsonal de AVIADD, o otupar iargy sordical es

l1a Empress. en ambes casos por elecfidr, dedan “umplir aobligaciones -

inherentes & Sy puesTo.

ARTEICULD 44:

TRIPULANTES CCN LICEN

1.= Licencia retribuida

(K]

La Compafiia concederd licendia retribuida a.los Trapulantes Jue lo
BOlITiten Siemdre que rmadien LA CAVSAS y por lOS pLATOS que Si--

Quen:

4.9, Tres dias maturaies, ampiiables a cinco, por enfermedad grave

Fellecimiente ¢ entierre del clmyuge, Rijas, padres, hermanos
len &57a5 tTes casce inciuldo el parpentesca political; sbuelo

o NieT0E,

Das d{as natursles aspliabies A Cudirs, cacso de alumbrariento

de #3505,

tx dia ratural, ampliable a dos. peras asistir a fureral inme--
Aiaro al dbi1to, por los familiares Gue 5& eXDPresdn en &1 pri-
mer pdrrafo de este apartada. :

U dia natuia:. ampliabie & Tres, para Aasistir & boda de hije

harmansd, iRCiuse bearmancs politices.

En 1ot cadns enumeradosa se concederd licendia por el periade
méx1e0 53 108 herchps que & justuifizan se produjeran fugra de
luGar €n gque, & ia sazbm, tenga su Jomicilie, aungue sea con

&1 Tripulante sn virrud de su situacidn la

raricter rempora

boral.

Juince dlas naturales ininteryumpidscs POr CONCTAET MATr.menls

i.3. §1 tiempo indispensable DACS &XAMETES © pard el LumplirTients vE

ur deber imexiusable C# sardcter pibl

1 4, Un dia ratural para traslado del domaviiia hak

L

£n todos 10s cascs de concesidn 2e licencia retribulda,

dos deberdn informar son la mayor actelacide positie 2 fu Tefe Lnme
diate. reservindose Ia Compahis el deresho a sx:gir las justifican-
ten o fartificadas que ACTeditan la #xastentla de lEs capsas Ius mg
t1van sy concesidn,

licent:s no recr.buica

Anualmerce, los AuX:

iares de Vuelo re-

fent:a sin S0eldc POT LA Slave due An exceds a treinta
rruTEidos o MO, pATA ALurIcs partlTulares.

La Zampaiia se n3l:i9a & forceder licesscia sc Tetribuids a op miniws

de Ln f opor 00 A8 Ins Auxtilares de Vopia.

Igualmente e CZl152 A

34 reglizacicon de estudios especizlmente enConel

wn

que 10% Acxiliares de Vuelo incluidos en los nivelsy 7 a 4 [1p-iye
sive! tendrdn derechc hasts trez meses de licencia ne retribuida, h.
ci1endose Cargs ia Empresa del 109 por 100 de las cotizasionss ds la
Seduradad fccial. En todss los cascs, de acuerdo can las drspanibil
dades de persopal en las flotas y bases en caca momenta e ilrdependi.

temente de haper 4disfrutado las vacacicnes anuales,

Las vacaciones Forzosas terdrdn prioridod sobre la lizencia no reir

Teida.

En 250 de grar Jdetandg & Zoncederd por ant:igiiedad, no pudiendo se

tontedido a4 L4 mitmd DersonE hAsta que fo40% 105 Spiilivaniss nayan

disfrutado 10s =enTlonados treuntd 4las.

e 3r)

idb pET.i.ones de lirancia deberhn

Lelntie o Cias oA Antelas:ifn 4l Towienzo JeL Mes en Jue

rLoNG JOT.

4e desee o utar para ne iRTrodUfLT ~G4.flCaTIOTET &% €L nESTA-

Tre del

SEFVL

o &% EXTETENTIA YILUNTARIA.

ai

Podran Sol.citarla 305 Auxiliares de vield fue llevesn

a%o de servicics efevi.vos en AVIATO.

Ta excédencla st podrd solicitar por plazo ao infericr 4 Seis meses
%t auperinr a cinco &flos. Tal plaic no se zomputard a ningin «fecte
comy da pearmansncia en Id Compafiia, v durante el mismo el Tripulam-

te no temdrd derecho 2 retribucidn alguna.

La Tompaila estard obligada a conctedar ewcedenzia a ur Auxiliar de
vitio por cada guince o Fraccidn e 1a plantilia derTro de  e3TH gl
po. No fe COMpUCATA & efactos de €6Te Cupo las extedentlias por mated

rrdad cancedidas al amparo de Las normas Jadaraley vViGenTes.

Se terdran en cuenta separadamants ias peticiones de mascuiings ¥ fi

tas solicitudes de upgs ¥y ofres recibidas en el promer -

merinas,

tromastre da cada afd NAtural no Cubrieran el cupo respectiva, el sg

hrante 59 #Trituirk a 13 atra fraccidn.

La periczdn de excedenc:d. TOO La que S¢ justaficard sufizientements
18 causa por la que se pide, s resolverd en el plaze de tTEE MEses
centados éesde s5u recepcidn por le Empresa. S5i no sstuviera cubier-
to &l cups estabiecide, S& conzederd en el expresade plezs; &0 otro
uneldgico las selicitudes, gue ird

sago, 56 relatisnaran por orden
sierndc stwndidas de acuerds con Sste. La Toncesidn de sxcedenslas ot

rh comunicada al interesads con quince dias de antelacidnm.

ITnmediatamente AntEs dw 14 relncorporacion al servicio astive, L0%

excedentes habran de someterse a lCs TeSnTrenamientds y pruedas que
decermine la Direccidn de Qperacioned. E1 insumplimiento Nplontarie
de esra exligavifn <ard luzar a la pérgida <del derecho a la reincop

poracidn.

o

ranie €. pericdo de reertrenaniento ¥ proehas SeTAR de ApIiTacion

Al Tripularnic 1at ROFmAs somplementar:ods de Seguridad Soolal 2sra-

treridas o TORWERLO.

La reincorocorasién habrd de scligitarsw Tentro del fes precedermTy

La fecna de Finode 13 exzedenCid v € produtird enm o la proiTera vacyd
te cuoe Rava. Teal:iadss el reesTrenamiento y pruebaz, en la flota

qae Serreglindy ceqir el escalafén profesional

Mg se c:intederd nueva excedepsta ay Tripolante Auxiliar Jug haya -

drsifrutado d& esga s1t.acidn hasra  cansfurridos des altos de servi-

cic efesiivay desde su reincorpeoracibn, s
-
LIempe Jue s€ desTh. ¥

La gxcacdestia se Enlicitard detepmiranic el

bt no podra ser AuRErtadc mas qué &2 fasas ercepricrales y olda
la Jamasidn Interna. Por el CORCTATic, 1a reincorporaziln podrd oo
lioitarse Cunm anti2ipdridn al cumplimierco de Tai términe, pero rul

ca antes de trarsturridus cels mesas Zesda la Fesha de comievrs de

las excadencias, Salvs en Tas0s extepl.orales y oida la Jem

TE™CA .
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;r taS0E WY SXCERCICRELEE, ¥ por raiones de evadente gravedad, pa

rd ia Compabia ZORTELET eXUEU .as fuera del cupc marcada, olda

A efectos de puUnIGETi ¢g vacac.ones v drsplaramienion s mctard,

-1
1

wp &l mOmerts de 3a reincorpordrifn. 2 o dispussto en el articu=

Terdra la vroflamaciér como CTandidatco oflclal 2

La rLrre Tensideraniér

LT & eRroOT Der 8% TlLembo tAGaITents estatlessds para 1@ Campara

.3 egredenciy se [TCISTEATA [OF €1 TLEMPo Sue dure I proctacitn de cer
WrT.esoer BL IArJe que la Zetarw_®e, computAndase seTe [erigdn eflooa

eferror Ze antigiiedad.

LA ralnrorperatian debera colifitarse ner al irteresade fdertrr dos RS

41 Cete an Bl CArle que O8teftaba, perdiéndd, R a4 TORETA-

TiZ. el Jders-ho A 3y pussto 5 18 Comparia.

Czo La per.odizidad gue delermihe Son Cardstar general la Direscide de

Cperaslomes, 1os Tripulantes on situacr:dn e extrdencia Bsperial deba-

-d= frometersa @ Ios reRnTrenamientos que aquélla estabier-a parsz iograr
+. manterimtertn intagro de Ja apritud parta el vuels., ER 350 de irrum-
piimierte voluntaric de Asta cbligaridr, perderdan el deretne a la rein-
carporaribn.

ARTITULL A% BERVIIIO MILITAR.- Los Tripulartes que sea rejudr.dcs Toll

Caraiter ineiudlile, pAra prestar Servoz:os militares ODLigatlorios mane
:andrén vigente Su counirato de trabdio por el tiempo que <ure estx s1-
I:Ldi-f}- Esie periody le sera conputads -omc tiempo de servicic efecti-
Wi, ¥ GuTante €1 mismce se mantendridn lar corTizaciones a 1a Mutualidad y
"les wra abunads ey 5D per 100 de su oreir:bucidn, Cum exclusidr de e -

Frimg yarantazacs por'razﬁﬂ ¢e viaje,

[ &E: EAJA& P F ENFERMEI AL { ACCIDENTE .- Se considera er esta E:-

roal TripuianTte que, TTANSLICOTIAMENYS, NC puedsd SEQULT #5 S1Tua—

sofrn de attaiveo por hater safride urn acciderte o contraldo erfermedad,

Loempre ok S o havg cumpl.odo les trérites méditos adwin.lrivatives se-

A oefeltor de promolofn ose cnsiderard que PErmanecwn €5 4ULIVO LDE en-—

ferauy, siempre y cuandc el Tiemps o tiempos no afecter a lar sondifig

res especifivzadas en el articule 3& , apariads b, gQue excepricnaime

te TESaara € limite erTabliecide al 50 por G0 de la media de las ho-

raz g _a flcta duranTe el Tiempe gGue fSure la snfermedad.

Ex -g:st e arTidente ern acio de servinio o enfermedad profecional, e

Trup-idrse nc f€ “erd afectado en Cuanto & promocibn e refiere por el

JOMputC Que fe eXiye €r JIonC aparaic.

AFTITULS 4%: BUSPENEICN DE ADTIVILAD .- Ef 1a faTlyanise er la Jue puede

tpuiante cvands, por Faperse iniciado er expadiente -

rarse un T

enTon
woT Le Auteridad “udiciad. o Gubernetive © por, 13 Compafiia, hubiera si-

dé prov.pronalmente dejade e 5.1udc10n de naCT.ovidad para &) wuelr,

& eipela tive gae recaigas. : endl sU TEINCOTRD

reyifir unmedidne er el tans de ser tal rescluTuién faveranias al Traipuiam

TE.

ITualrents LR MTIDIIrATAR € €TIE SLLwa-lGn 1as persornar gue, Coma ven-

SEVNENILE @F vuBlesjuiera de 1pc expelientes irdicados en el parrafo dn

ter.i:, estén cumpliendc la principal © actoeacrid de suspensidm

de su oattovicad e vueln

ARTICULL 5L PREAVISC EN LAS 7

TICKES DE BeYA. - lLas peii-oiounes de ba-
FOT I0E Auxiilares de Vaeic deberdn sclivitariae por

-]
BEIYLID fIr urn mes de preaviso,

~E TRAESD 7 LEERTENTS

EETIITN PrIvig

FTITULD ST

470 BAID - L.zer Jende ur Troz_larts se enie

T€ [ErTANEnTIA, Lien Ses por #ST4r deterviaade e el o

LAsi & Bien Br lasg siiluaZ:ores de dactatams

AFTITVLL T2 BATE FRINIIFAL.- ES ASu#lla S.ue fosuTa

IC Gu Iracaje Gel TripulATLe PATE sy res.der . _a -al.-.al ¢ oes ro Amfel

Lo, @, dary-iils Sciial de la SIT

ARTIZULE 52 DESTA AMENT. .+ ESovuazllc €7 L4 gue 52 eni.sroro g tro=
iante cesoiarado fuerd d# 50 Lase pronicupal PLr TETESLIACE] L. mem ot a

¥ en rég‘.mer‘- de permanencia Eer Liempl SUpETIOrN A fi.é & Zipc, o

EXT4dEr L& TIElE RESES .

La dumamibn RARima del Jestacamenii fOrICLy SETA de un mes.

APTICUZS %40 RERTIEW

£1TL58216T BT L3 Que S# enTosnira e,

e desplazado fuere de xu Racse

BGT DeIRL.gades el cer

roder de doe ador.

s RS DEFTINT. = 3:1:uazién en la que te eniuentira €.

ARETIZUL

Trimilante
desniazede Fuera de 5o Dase prancipal por necesidades del servisic v oen

Tégimer de pRErmanencie por Li€MPO Superior A das ghes.

Oh, POSITIOR Y FERRY. Sar vie.cs Ze

FTiCLlARTeS [Aré NATRTLE TarpI 4f v e

TaloU ASISNA02 L @ 1A TemwlrariHn del mLSTE .

Eroiof vielor de toTiaTLIr Se LUTllizaran bllletes e ce-. - SuT o plala

resmrvads, B

Is vemio e POSIIION AQuel mn Que se Jesplala

“n servicie prosramado o opara auxitiar a st-g

se core.deran vuelos fer 1y gae cams Ta.es

.&‘;.-l

fariodel Avidn cMOV.A D En o @StOF VuELOS RO A0SPAL LT ASKIliaces de Yae-

ARTIZVLY 570 TRIPLLATIOCN AUNILIAR MINIME - La Y= YoM tal

Ml
-

da udso ¥ avidr la svioridad Asronavt:za.

ARTIIVLL TR TRIPULATION AUXILIAR (PERATIVA.- s la mirima re-psa-:a A
Td JATARTiIZAT la COnSPCUCIIN del SErViCiu a bordoc progjramadc. In LB
es de sels ALXLIIATES &L YUPiIOS INUAIRAC.onales Yy CiRTO el !os nac.ana
lec; en LI-%, cuatre para vueios a Fcrapdinavia ¥ ITPES DAra Iof FerIAC-
TeR] en F-27, und. B81vC #n vuglos Interrasisnales, e habrAr de ser

“e "des. Est

% JotaTipnes S reduciran a ias £specificadas a

nlafedA=-

160 fuarde 1l ooupacion dei a- 16T no ewseda de los FASAIRrOT gue se df

tErTLnan:

AUXITTARES DE WIZ..0

frink s : BN N 5 Tal
[ a 114
DZ-8 ... 3 BS
Do-B oLl 2 5=
or-B L. . 1 2E
DB ‘ N
L K
P2 e I cuelor ImTe
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_a reduccién de :05 servotisd fe hard per gl ordem gue Tenga wulableo.-

as .4 “ompafia

geberds LT M

ay .a% Tr.pulasiones AuxilluTew, ewIAnis lgn de Fokker,

-asezadat por wn o (efFe e Tatifa, S@ive W%, B0l Tawtas TuflTalas. N

L8 A% SUSLilucTi® wil puvTo RUReTI LnG.

AETIIULS 59 TRISULATICY AUATLIAR RETCRZALA.- La jue tuaprerds Tripulan-

raies, poseedures 44 1iTend1a Jue leés permile ocupar pueite A8

g adls
trabsic en & avian. vun oblets de Facilitar g gac muomhros de LA

Yasiin un descansg parcidal en €l vuele.

Los Trisulantes auxil-ares adic:onales serhn: ar DT-B, uyr Jefe de Cabis

na ¥ urt Au¥iliar; ern OO-%. un JTefwe de& Tanina, y &r TOKKED, Ir Aurillar-

ARTIOULD BG: AUXILIAR DE VUELC EN SITUATTIN. - Es el Auxiliar de Yuelo

Jue, par necesidades de programacidn, debe despigrarse por cualiuvier me
3io & un asropuerto correspondients a c:udad d:sTarca de ajuesla &n gue
e encuenTra £l Agmiliar o desds éste, para empezar © termisar 14s obll

gazianes asijnadas por la Empresa.

ARTICULO 6% : TXEMPD DE YUELD.- Se cansidera somn tal el TranEcuLIrida
dasde #1 momentod &0 que la aercnavé, per IU propla f.erza msiriz, 5@ PO
ne &N mevimientd parh emprender el vu®io hatia gua, reaiizaZs el aterrl

raje, queda immovilirada ¥ 506 parados sus moCLores.

A efesius reir.butivos. e tiempo A8 VLElo Serd el setarl

da Tipc de av oD oy Trayerl

més di#y minLEes 4o rolAdle JIT Rrapa.

En @] caso zue eI Tiempr Ze vuge.o efertoads es gn crame sobrenzse er -

raS 4@ JuinTE TIrvies &1 Tiempo preestabiectde, sl

FLAULIATTE Dars

rd el TlEmpo S Vuslo Teal sfestuada.

Zuands ur fravesto ngc relga rredersrminada Su dura-ion. A efeliocl reftr

Dutivos € Compllard #. tiomps real mas d1€1 mairutos fe rodage,

RRTIAULL £2:0 TIEMPC DE VUELL ESTANDAR .- ES &l tiempo taGricc jue iehera
resuliar da efecTuar fa ooerasidn ajusiada escricramente al perfii de -

wuelo.

1

BERFTL SE WVELD.- E5 La trayectorid RLpDiELlca gue resulita e wtecsT_ apr

1a operacién ajustada los recgrrides nermasizades de sal:da, ia rata ep

comendada, #1 recorr:

do normallcedc de entrada y el proved nio de -

AProXLITmA

4 per instrumertos, Todo sin oexceder lac veloo.ddtes Lue Da-
ra ~ada face d¢ vuels :mpene el HManual o de Soerationes, 14F nOTmas de La

Erprasa v 1a Avtoridad sersrhiurica

ARTIZULL B3: AlRA DE VUELC CIURNA °F %N
]

K4 - Zera diurte Ld TOmpren-
4:1da ehtre lac aths y las veimT:ARa del idzar dende se
dad.

Nactubra, 1a Corprerndida eniTe ia: VOLRTland ¥ o taT achka SorTar

dorde e 1n:in:G YA atTividad.

ARTITULT 63 TIE¥PL A

GE LA TOMPARTA - Todo =2:oti

transsurra durant 13 TEA.>TAT r. dm on far o oo sarze Ze servizong,

tadc cesde gue los Aixil.ares de ue

FRIg %y nresentaTiir €n 2l o

erto dunde Lleren la base Naftd su regrese 4 Jicho ABTrIfULrTo, -

m3E IFELTLA SIT AP,

NTERIAL- T

ce de azu_c:cad abrea fuera de la case.

s Camzzipo, extl.l4n el tiempe de destanso.

BOE num. 230

mumap un perisdc de descanca, para reallzar un servivio ¢@ vueio hasia

rreirta mamaTds despubs de Naber cnmeviiizads el oavidn e el aparcamier

ta, ura ver rermirnadd ia @l a4 wtapa de aquil.

serd diurna le reaiizeds enire Las cehe ¥ 1as vELRTIurA hoTAas 1acales,
v roffurnd, la& Texlarte.

&i nl Terv:Cio eF Sanieladc, la activicad aérra ce sapzidera TermLnada

TreITTa TInNutyy despody e naber 5u00 20 irada a ios Tripulantes ia

CANCRIATION.

Er Aqueilos casds €7 10f Q.8 &l tramite de aduaras. rapigration u oTtral
causas de demara no ;vataD;as A za Tripulaciin or:gioen wna perTanén-
=1a T 81 Aeropuerio superior a4 1o8 tre1nta minulcs a que se Alude en

e, parrafe pramers, 21 pericdo 49 descanso que slgue vomenzara de Con-

Formidad ~an Bl tiempo esxvedido.

ARTIVULG B7. ATTIVIDAD AEREA INTREMENTADA.- ES la que pudde obransrse
cuando en ur periodo de actividad akrea e LnTATCAala un tiempo de CRE-

carsa Larciél.

£l dasiansc parc.idl Brn lierrd permlie prolongar ips limites de la acti-

v

ampo de descanse disFrutands, sin que --

vidad abrea en la miTad del

agusl.a puseda exceder, en ningan cTasa, de dreciothe horak.

ARTI I0x5 ERX TIERRA.- Abar®a e&: restc Jde las aot.vidades

1o B8 AITT

o corpresd:tas en o laoa vidad abrea, que pusden rerie avigradas & un

Trov:lante »ar la Soirecs;dn de La Tompania. Estas seran, as.

i35 deduizadas @ :rSTTuUToiON. CuUrSOf, TUAESUAET

LIPS Te ETTTemAMIRrRII,

reconaTimientos med

s ¥ actividades Ie represerTaziér del ze-conal

ERTIC

£3: ETAFA.= EL Lrayeltio —gmprendidc e--re

Aeshegue o

Ta SLTliF..ents., -

LRTLD

T ORERVIC

Er el sumbrado -on OT-FeTa s realizaT unra &Td-

na € serie de etapas erire Las Luales pukde inTATCALACSE Ond O &z

periidas de 2e£canco parsiil fuera de la base.

ART

¢ %, SERIZ DE

G5.- Lu§ programados tonEscuTiVvamentd S1Em

‘pre que ne me vean Interrufpidos por uon dia li:bre en tase.

SERVI

ARTITULO T2 [E IRAGINARIA.- £5 el asignado a un Tzipulant+ a4

"3 Jue PRFMANAICA a la Lmmediata q;spcs;:;én de la Sompafiia para eoprex

e TUALALLBE SEFVISLS O merie oo Servisios Jue Se LE 3S1FNEn.

Ne 56 padrd ProGramar 4n Servacio g2 Aimaginarsd ¥y unc Ge vuelo e el -
mi=mo dia#, Ri 408 Servicios de smaginaria o imagindria y retdn en glias

cons#Cullyes,

S.ola imaguTarid se efactga Fuera de 105 localed Fijades por ia Zampa-

2ia &l Troirglarre deberd recibirv &) AVisc para 1niclar un BErviTic o

carie Ja eLICE DT un, ! imo d& Safanta minutes de arceratiion.

4¢ :magirarza azigrado 3 featinuac.ion de un dia l:bre Comer

1a:d a las

horas. L1 % realira &n irsTalacicnes Jdecdadas

e 41 A€rapMerss, & esa hFore daberk presentarse el Tripuolante en eilas

TasIe. TiTha

r& sark la ;v.=erz em jue se cpeda Tamar

2, Tripularie para is az:igrarids Jsl ey o BerTla da

LFEtInaT1A sS4 & FEoJre

2. 0la 1meF-naria vE seqeitd Je un 2la lisre oo fig

_Etliedy Som el [rEedac_ pg lLrrezpondlerce Teandg temta o

dec oo

f1zio gue haya IoTmetladd

4e ta L=agirarza, e Tard R9 Erogrtan AT oliz oires

cLke'de. marviciz de
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ARTICULS 73: SERVICIO DE RETEN.- Iripulante en Jisposacitn d¢ DABAS &
Prestar un Servicic Com un preavisc dw Cuktro horde. & efectol & iimy
ig de programacién, el tiempu 4¢ retén nc se computeck como Ectividad

aérea.

&§i w. retén va seguidc de un dis libre no fijo, éste podrd ser cambia-
do 3in €l presvise cerrespondiente Sumndo tengd que e utilizade coms
consecuencis d¢ uh Servicic que hayd Cowenzado gentro del dia de revin
e intentard no progromar d9ies libres no fijos despubs del servicia de

rethn.

ARTICULG 74: INCIDENCIAS.- Trapulante que no tendrd asignados servi—
cios de vuelo fijos. Se 1s ppdrdn nombrar los Eervicics que se Conside
P& opOPTURSS GO Objero de estatiliizar ia programacidn. Igualmente se

1 podrin nombrar servicior ¢e ioaginsris y retén,

Es#t& BErvicio ¢ Drogramari por aesed CORPLEIcs ¥ poT rotacids scumula
tiva enire 1od44% 103 Componentec de una Flota, de mado que nandun Tra-
puiante lo repita hasta que no $¢ Nays completadc la rotacidn. Podrd,
sin empergo, asignarse al Tripulante -&n incidenciss uns prodrasacidn
fija duraste una gquincena, Sir gue pET Blle Seje de eRtar en tal Ele

Tuacibn.

A los Tripulanies en SATuasidn ¢f dEBEACEMINTD, residencia o desting

que las correspondiera sarvicio de ancidencias les swrd saltado o) tur
At, realizbndoln & gy regreac m base, & no ser Que 1a hayan efectuado

durants kb perminencia en las situacionss Citadars.

EX Tripuiante en siruaciém de incidencims deberd sstablecer contacic -
eon C.C.M. #ntre las ocho y dier y las veinte ¥y veintidds (horas leoca-
1es) con obieto &¢ SNT4FArEe 4! posible servicaic asignade. In lu lla-
mada de la zafiana s+ & podrk XELJhar un servicic con presentacibn a -
PArT1t O¢ la¥ Snce horas locales 5 imaginaria & parzir de las cerc ho-
ras del dia siguiente. £i no sé e asignate servicio algunc. qumds re-
levado de toda obligacidnm hasta el perioda llismado vespertind. En 1a -
illlld! de 1a tarde 3e le podrd asigrar itrvicic’de vuelo con presentd

cidn & partir de las ocho horas I1ocales.

Durante el me:s de iacidencias adlo se programardn los 6 clas libres 13
jos en grupos de 3 ¥ 3. Fl resto de los disf 3ibres se comunicarin en
e chegques de la malana precedents,

La3 imAginarias podrin ser efectuadas por Los Tripulanties Auxiliares e
incidencias, Pwro NG s¢ podrdn progremar dos servic:os de imaginariz e
dias consesutivos.

A #fetto de programacién, la situacién de incidencias no dardé lugar a
cSmputo algune en Actividad akres si no se efectiar Servicios. 8i se
sfectian servicigs de vuelo, se computard esta actividad de la manera
Pravigta.

Cuanda un Tripu:Ante por cacsds ajenas & sy voluntad se 1NCOTrPOTE & o

flota er el transturso del me:, perd ya esté confeccionada la proagrama

ZidR, Ie seri nombrado serv. de inridencias durante el recrg del me

ARTICULD T75:

oIk FRANTC DE EERVIIIO.- Eo 8gukl er gue, sin tener previ
mente programao tepviiio 4 obligacidn alguna, un Trapulante puede ser

requeride para realizar un tervicic de vuels.

Este® deberd cerle asignadc anters de las veiniidds horas de: dia ante--
ripr, §i me le na side nombracda servicie deptio del plaro marcade, e}
dia franco de servicio ef Tripulante guedard reievade de Cualguier oir

oblagarnidn, sun gue le Bea Zonsiflerads dia libre a ningtin afesto.

Farg conocer. &1 su <xse, €] nombramiente de servisia, el Tripulante -
tisne la obiigatidn de establecer conralte fon la Sompafis ertre iss -

veintidds y lac veinticuatre horas de 1a vispera del éis franco de ser

virza.

Ho obstante, =i 1a oficina de programacidn conocisara #1 servicio artes
de lag veintidéds noras, io comunicard ar Tripulante Auxiliar teon ia mi
yor antelacids posihle

ARTICULC 76: D1A MIBRE.- Dia natural dx2l gue puede dllpon?r 1ibtamern-
re el Tripulante &in qQue deba Sar Tequerido pEra Afectual Servicio ai

guno y durants el gue purds aysentarse d¢ v pase Bin TETFICCIORES .

Luego del disfruts de un Sia libre o serie ininiermmpida de &stos, ¥
paAra preservar su realidsd. e} TTapulante no ha de prelentarse al ser

vicio Bubsiguiente antes de las siate hores del dis pasterior al jibr

ARTICULD 77: LOGAR DE DESCANED.~ [l alojsmients que Aispone A+ servic
notwleros complstos para 81 descanmo 4@ 1os Tripulanies c al domicili

da 105 mIGMOS.

ARTIZULG TH: TIEM®: DE DESZANSD. - Se erniiende por tiempo de descanso
£l atigrads & un Tripulanie ¢con ¢L Fin especificc de que pueda descan-

sar entre des pericdos de acrividad asres,

ARTIZULG 7%: PERIGDOS DE DESZANSG. -

t.- Pescanso minamo.~ EI tiempre de descanso minumc serd de once horas,
vomputdndcse desde medis hora despubs de calzios hasta lx hora de -

presentacién para realiAr oirc Servicia.

£1 descansg minimo perd de 10 horas despuds de un vuelo de situa-
“1dn, siempre que no se realice actividad algura er el A%a de que

e trate.

2.- cgrsy bdrivc.- Meriodo igual £ la dctividad precedente y Tunca-

wnferior al fescanse einimo,

Lot Auxiliares <e Yuelo tendrin siempre dereche ai des-anso Gesico
EXCEPIO £N LS CASOS BN gui ke eppecifique lo comtraArio er este Cor

VerLio.

.- Cuandc se har cruzado cuatre & méR hosos horarios durante la reali-
zadcidr Jde un servicio, el periedo de descanso ai que sr tiene dere-

che #g:

a0 E1 pericdo bisicc de deecanzo £i =l servicio se ha iniciade en-—
tre las ncho ¥y lag JdieciSets Rorxs losales, ¥ ¢l mizmo periode

incramentado en 50 por 10C en 168 dembs tasos,

]

i el periadc de descanso disfrurado es aimimo, sd1o s pedrd -
programar a comcipuacifin un servitio de igual duracidn {once he
ras), & tuyc final se digfrutard un descanss de veinticuatro ho

ras.

De esta vorma se exceptian los vueles de retorrmo, que 510 se
podrhes Srogramar previc w1 descanso minime, s: ez er gituaciér

o el rheice, s @5 en Rervicio,

4.- Cuande &5 la realizacafn de un sGic servicic se han cruzado huscs
horarios total ¢ parcialmente ean ambas direcciones {opuestas) séla
®eOtE Se tendrd en cuenta ia diferencia de Rusos horarios entre el
lugar de partida y &1 de das5canso & 105 efectcs Ce lo establecideo

ar 8] parrafo 3.
.- Periodcs de Jestansc en ia baza:

al pesruds de una programac:én en el limite de zarie ce FRCVicLO5,
SERLEN ¢& establece en o1 ariicule 94, e1 pericds de deSIansc L

ia base serd de un dfa natural.

b: Er los sviones que gFectilan vaelos cruzands CuAfYe & mas hubos-
hirarios, tras el regreso a2 1a base =] periodc de descaptc serd

de treinta y seis horas.

Este perindo de descanss daberd ircluiy dos noches, siendc for-
sigerada coma nache el tiemps <omprendido enire las veintitres
¥ 1as siete horas locales. Este seré ampliado a cusrenta y ochy
horas €1 en e: servicio precedante se han cruzade seis o mAs ha
so8 horarios. 51 se han cruzedo més de ocho huses merarses,™el

periods de descaprec deberd incluir TTeE naches.
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RTICULD BO: DESCANSO PARCIAL EN YUZLO.- Tiempo durante el que un Tri-
ulante, DOF £5tar 14 Tripulacidn refocrzada y disponiendo a bordo de
na butaca de pdsajerc, quads relevado de toda funcidén a bordo.

ste tienpo dabe ser de doy horas como minimo ¥ ze considerard cowe

W actividad abrea,

RTICULO 8%: JESIANSO PARCIAL EN TIERRA,.- Tiempe durante #1 gque un Tri-
ulante puede descansar en lugares #n los gque disponga 42 cama y servi-

;igs 5Anitarics minimos provistas pol la Compafiia.

i1 descanso parcijal en Tierra deberd ser, como mirimo, de seis horas an
rogramasiin, sin qQue &l toTal llegue 3 cubirir el tiempo de desCAnso mr
aimG.

'L descansc partial en tierra se sontidera de sctividad adrea.

ARTISULG 82: LIMITE CE ACTIVIDAD AEREA NORMAL .- S& considera limite de
wtividad aérea rormal el niximo de Tiempo dentra del cual daben Jueday

rogramados 10S serviclos.

ARTICULD 83: MAXIMC DE ACTIVIDAD AEREA.~ ES €1 que s& obfigne incresasn
tAdo ) tiempo limite de actividad aérea normal con aquel del qua pueds

fisponer un Comandante con objeta de poder terminar un servicio.

21l incCrementn potestative de los Tomandantsy larss. 87 y 89} np serd -
programable.

ARTICULD #4: EJECUCION OPCIONAL DEL TGCEFICIENTE DE FROGRAMACION.= Con

Limitacibn de que el pumers de AUXIllArws N exceda del 10 por 100 de
loy pertenecivntes a la flota y base de qua ea trate, a los veinticua-
tro afios de servicic en vuelo an 1a Compaflia y cwmplidos las cincueéntay
aflcs ce edad s& podrd optar par no volar mhs que 1as ROFAS COPTESDON-
dientes a la prima por razén de viale garantizada, compensindolas ¢on
dias librea adicicnalea ai mes por su defeéto d¢ horas programadas en
relacidn con el resto de 108 Auxiliares dr 1a misma flora y Ease qua

fno 58 haller en iguales Circunstanciax,.

En ®l caso de que ¢l numerg de solicicantes supers &1 10 por 100 Fija-

do, las prioridades se estsblecerdn Por riguross arden de antigUiedad
en Vuglo.

SECCIOR  SEGUKDA

-

LIMITACICNES Y RESULACIGMES

ARTICULC 85.- Aparte de¢ las establecidas por las propias definiciones,
1a programazidn de servicics S4 a'ustard a las lLamitacignes recogadas
*n esta Seccidn.

La programacidn se hard 4= acuerdo con 1os limites de mctividad aérea
rormal, garantizade lcs pericdes de desCAnsSO Correspondientes y procu-
rande ne a;ustar e! Limite miximo para dar estabilidad a la realizacifm

de 1o: servicibs,

La represertacite de 1us Tripulantes huxiliares participard en la pla-

rafivacién de los sery 5 de vuelo, Dentro del entramado de las rece
sidades pperacicrales, 195 servicics de vusle, nimerdo de stapas, acci-
widad adrea, horas de vusig, timsmpe g disponicidn de la Compalia, dias
libres, dias festivos ¥ 10do Cuants pusde ST Motivo de diferencia de=
ber %er dLs{r:buidos Son Tanta 19ualdad como sea pegible entre 108 Tri
maiartes de una mosma fFigta y Lase. En la planificacidn de servicics -
E® [rovurard corcoder a los Tripulantes Auwiliares tante mAs tiempo i

Lre &0 la baze voms iea pos-bEle.

TriTeciralmernis, 1& representacién de los Tripulartes Aumiliares, jur-

tamente con 12 Durecsidn de la SompaRfa, araiizard las desviaciones ha

bidag Tespatto de lo establecido sn «1 phrrafo anrerior y estudiard 1a
pos.bles medidas correctaras.

En la heja de programacidn mensual de servicios dm Tripulantes Auxilia
ra#s debarh figurar el ninero total de etapad a realizar, las horas to-
tales de vuelo y las horax de actividad adrea,

Las d1ferencias imposibles de subsanar en un mes derermnade 5erdn re-
cogidas en los sutesives, de tal Manera gue, al finalizar el aflo, tales

diferencias Jueden. en l¢ popible, corpredidas.

Erf la programazidn, ¥ pars efectos del limite de asrividad adrea, se -
considera gue el ti4mpo de presentacidn antes de oS vVue.os serd, como.

min.my, #1 siguienta:

75 minutos: Yuelos LTARSOCednicos.
45 mipulQs: YUuelos WNternNAcCionales.

A0 minutes: Vualos pacionalas,

Con Los miamos efectos ¢ontemplados en el phrrafo anterior, los Tism-
pos de escals que oo terngan cardcter de tdonicos ssrinm en programacidm
de:

a 20 minutos.

Fokkar 27:

b) DC-5: 30 minutes en wscalas racionales y 43 ELOQTOS N w5~

Calas internacionales.

c) DE-8/€3 y DC-10:

tos an 1los que s# comprusbe que, dada su densidad de trdfi-

€0 minutos, oXCepto w0 Aquellos Rercopuer—

co, putda daspacharss &l vuele en tiempo inferior.

La Direccidn de ia Sompahia y 1a Tepresentacidn de los Auxiliares de =~
vuels admiten de hacho qua puwde Naber CAB0Y excepricniles €n 1os Cua-
les sz haga necksaric ajcarar o mediF:car las regulaciones establecida
pAra Jdar Curplimiento a servicios de vuelos am :igrtal rutas o para uft
Meigr acoplamienta de bpograpaciofes. AMbAS partes sa comprometen a -
buscar la sclucién adecuada ¥ 8 fijar en cads une de estos cagos limi-

taciones espRciales und vez exadifadat todas las circunscancias.

ARTICULDY B6€: LIMITE DE ACTIVIDAD AELREA MENSUAL.- El nﬁmafa mAxino de
agttividad aérea mersual a efectcs de programpc:bn es de ciento noven-

T horas.
ARTICULG 87: LIMITE LE ACTIVIDAD AEREA:

YV.ielos de¢ hasta cinco stapan: 14 haras

vielus de¢ mds de ¢ino erapas: 12,30 horas

Vueloss con Tripulacifin reforzada: 14 horas

“Cuando wp Tripulante &sté en servicio A partir de las dos horas o éste-

se inicie entre las dos y las seis horas locales, #1 limize de acrivi-

dad =erda de Jdoce huras.

Con objetu de contemplir yn servicic programade, los Comandantes padrk
incrementar Jivhas actividades cuando 18 no ejecuribr dei mismo pudiera
ser causa de perjuicie ecendmicc para 14 Compafiia (vielss rertrasados -
por averia, candicicnes atqosf!r:cas._etc.} nasta 105 limites siguien-
tag:

- 60 mirUtosS N wueles nNarcianales ¥ suropens.

= 30 minutos 2N Yuelos TrARSOCEARIcDs

A efectos de limite de aerividad, los rraclados en sityparidr pAra ini-
Ciar unm servicigo se Computardn Somo actividad adéres A Uodos 1as sfecw
toa%; 1los de rerorno A La Lase, $510 4 efectos dw duracidn del descanso-

pdsico subsiguients.
Independientemence de lo estapleclido en &l pParrafo antnficr:

a

Zuandd 52 ssté en acrividad adrea entre las serc v las seis horas y
1m migma dure sexs horas © mAe, el descanza se efectuard en el lugar

donds termipoe dicha actavidad.

bl Ha pasard nunca de Ajeciccho horas &1 tiempo comprendidc entre la =
iniciacidp del Servicio y Treinta mincios despubs fde la iiegada & -

bage.
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ARTICULO 8E: IWNCREMENTO DE ACTIVIDAD BN DIA DE SERVICIG.- La Compakia

podri inffemenlar. hasta #1 1irite de la actividad aérea normal previs
tC #n 8% artichla 87, 1# sctividad de un Tripulante despuds del servi-
cio programada, siemprs y cuands el regresc sea al mismo punio dei pro

grama.

Er los casos en gue ia Tripelac:én lieva & bordo su equipaie no serd mg

Cesar>o el FETONRC AL punto progrm‘.adu.

ARTICULO 83: FATVLTADES DEL CCMANDANTE:

a} Cuandc antes de iniciarse wl vuklo Se prevé nue serd necesario exce
der &) méxamc de actividad aérea sstablecida para 1a reazizaciém de
und €tapd o serim de cllas: ¢: Comandanis, después de ConfultAr capn
los miembros de su Tripulacidn y de evaluar todas las circunstancia
tomard la decisidn, que comunicard & Control de Vuelos, de excedsr
no la actividad adrea, usande de su discrecidrn y buen juicze, ¥ hag

tx 2l 1imite giguiente:

€2 minutos €1 vuelos "NACIDLHALES ¥ SLUTORROS.

90 minutos en vuelos (FanSOCRARLICOE.

b ComAndante, des-

Cuardo el méximo d& actavidad hd $1do Superadsc, el
pubs de consultar con los miembros da su Tripulacibn y svaluar Tods
las circunstanciae, decidirk si ha da swr ampliade ) periodo da deyg
cense y en qué medida, comuricdrdsic 8 Control de Vﬁtlo:_

Conforme a 106 B1SWMOS PrinCipiaos, inciuica 14 necesaria comsuita a
ios Auxilisres de Vuelo, cuando wl periodc d« desCanso mplece mis
tarde da 1o previsto er ia prog-aesTién, el Comandants decidird si

ha de ser ampiiade y en qué medida.

'L. decisifn 3 Que se viene hatl¥nde referencia se adoptard siempre
por +1 Comandants & cuyar ordenms #3tabs la Tripulacidn o miembros
de :a misma sTecisdos er rl saTVIie que prerede al comienzoc del pe

riods de desfanic.

&) NC obsTante tofas 1as normas ANTETiOres, e CTomandante, de acuerdo

can las fazuitades que 1e esthn Tonferidas por 1a ey, pusde Alie-

rar 183 normas Prescriias, aumenTands Iob tiempcs'dt Actividad séres
permitida cuando causas de fueprzd rayor asl loc exijan y siempra gue
A §u Juicic, la segupridad en vueklo no S¢ ves Efactada por que algum
G aiguros Jde los Tripulantes sabrepasen las 1init§cioncs BRtabluci-
das. A sstoy efestos, 58 CoppiderAn Causat de Fuarra mayor operacip
res de silvamento para las gque Dueda Ser reqgueride, necesidad de Tm
lado-de enfermoe grave, seguridad de la propia aercnave y Supuestos I

de parecida naturalezs.

d] Er usc Jde lak mismas fatultades, el Comindan:e deberd, £i & $u jui-
cio wl estado de fatiga de i mismo o de algin maembro de la Tripuls
cibn wzancial para la operacitn de la aerscave as{ la exigiece, sus
peader & apiazar la conrinuacidn de un veelo antes de¢ 1l4gar a los
Iimires esTablecidon hasta gue, mediante un peripdo de dexcAnse adg

'cuado, 2l fripulsnte o Tripulantéx %= Tecuperen de su estadn de fad
T& ¥ la secvridad deis de estar afectads.

ARTICYLD S0: CAMBIOS DE SERVICID EW Lila DE SERVICIO:

al En base:

En Dase
 &0B 2viscs de cambic de servirin, serie de servicios o notzficacio-
res de ruevo %ervizie debardn hacerse Entes de las veirridds horas
{hora 1ora:) del dia anterior &) comienzo del misme y coma minime
diez horas artes de la iniciacién de éstos » efectos de que 21 Tri-

puilants gdescanse debidanen:e:

Estes avisos ng se dardn Hurante 108 pericdos -comprendides antre Laf

veintidés y las ocho (horas iacales).
} Fuerz ¢e Laze:

o

Fl avise se gfeciysrd corn cuatro horas ©e antiz:paclén, pers siem-
pre fyery o las horar de dess~anso minime astariesido y referide al

SErviTio antericr.

Fusrs de base mo se podrd prolongar an més de un dla el narers de -
éxtos que TUVIErE DrEVISTOS Antes de 14 B&1idd de 1s micma y ein ex

ceder 303 RENISOE #sTablscidos.

ARTICULG 51: SERVIZIOS EN MAVIDAD Y FIN DE AflS.- & ot Auxiliares gue
1e5 correspondz volar con carhctar FOrroso €5 Nochebuena, Navidad, No=
Chevisja o Aho Nuevs, 5e le5 computard un punto por cada unc de $izhos
4ias en 1o Que vpele,

Er acras fechas volardn primsrc los Auxiliared gue cangan mensr puntuy
citn v en el casc de qua E5Ta BEA iguadl, volAridn los de menor RGREro dy
ordén 4 ¢l escalafin profesional.

ARTICULO $2: LIMITE MAXING DE HORAS DE VUELC.- Los Iimites mhximos de
horas de vuele, contados "oalzo A calre” {dier minutos de rodajs por
atana), sof 108 siguientea:

Limzte mENSOBL .. 0.vennrnran- Bz
Limite trimestral ........... 235
Limite BRUAL ..v.o.voncanon.- 800

En los mesa#s de julio, agosto, septiembre ¥ octubrs, &l limite miximo
3% Duede AICADIAT Sin QUE FePETCUTE #n 14 limitaCibn trimestral entens

diéndose pOr tAl tFEE SeSef CONSECUTIVOY Cuglepguiere.

ARTIiCUOLD 33: LIMITE DE ETAPAS.- El milximo dl FTADAS Programab:les &#n un
periodc de veintizuairo horas serd Jde s#aa. No ohstance, sw podrn reg

l:zar € erapas en un dia patural sin scbrepasar lag 7 an 24 hords. cuag
do ge Trate de-vueles nationales fuers de base. En Cualquier casc no w

considerardn etapas 15s vuelos de situacidn de regreso a band.
-

A partir de las dos, hora local, rO e¢ podrk programar un sexto despe-
gue de un servicis, ni un quants cuands Se hayan sobrepacado dote horas

de avtividad en 14 hora mencionada.

ARTIIULE 94 LIMITE DE SERIES DE SERVICIGS. - A afectos de programacién

cera de cinco dias,

En Todos estos cAsos se podrh realizar un dia mes, siempre que Ses pand

reqgresc a bass en ssecucidn del sepvicio programado.

Fara loc wvublos ap que e crucen Ras de Cuatre husos Norarios #n un sh
1o senvide, la programacidom dé 1as series de servicios tendré una dora
c;ﬁn mixima de seis diag, con un sdptime de TEEreso a base en ejecucilm
del servicit programado, :

£i por necesidades de a Compafia fuera conveniente unn durasién mayor
de mxtx: ceries 4& serviciog, se consultark con 1 representaczidn de -
iox Tripulantes para ssiypdiar Jos desCAnSDS COMPensatorios COPTASPON-—-

digntes.

ARTICULO $5: DIAS LIBRES.- Los dias libres y las vacacionss, arendien-
dc al perfil de arctividad - de La Compafiia, se diafrutarfn come ss sEpe-

cifiva a continuacidn:

Cuatrg meses ce al menas Jiez dias libres. ESTGS Mmeses serdn los de
Jelie, Agocto, Seprismbre y Octubre. Feis de tales dlas Fijos en -
grupcs de tres en tres. En todo Case, 1oF diez diss merc iovnados 4
Lerdn disfrutarze dentro del meS A Gue COITRSpPONSAn.

Cuatrs meses 4¢ Al meros once cias libres, reis Ze miias fijoc en

Qrupus Ge TIes &[ TTEE.

Dos meses de dieciskéic dias libres, de los gue 3l mencs TATCICE Se-
ran consecytives, COMpUtando CAMA met, POT estos Tatoroe 41as, irde
e horas de vuelo, A 1as que se ahadirédn 1as reslizadas por €1 Tr-

pulante durante los dJemds dias dei mes DpeTa Su cdmpuio tonjunto.

Dot meses de veinte dime l:hres, da 158 gque diecicche serip conse-

E=35] S RT3 :Dmnutanda tada mes, por #5tps Jdiwciocko dias, treinta y
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£eis Noras e uele, 4 Af SJuf 58 EUMATAR las ef

tuadas por 21 Ty
PuUIARTS €0 9% tesrarves dias Ael TRs RATE Su SCOMputo <SR juhio y';e
FARTILARAD BR T4O0 TALE un PIRIMO OF S4SER.Ld y CiATC HOTdS A BuE -
RLO0F.40 A0 Tads unS de KETRE TELES

LETPRIFIE v 2elR hOTAS QATSATITASAS &N &1 DArrafo anterior, no se
dedusiran del Toval de ia artividad aeres al hacer el computo del

MRS COrresLOndIEnIE,

Serne dine meees con veirnte dias libres insluyen &l mes naturs: de

varacicnes . fractionado en 408 periodos de guance dias. a4 las que

ra afader “lpse cada mes, debidd Al CONCEpto de AGTUPAMIGRtD QuUW

sentempsa =n =l presents Convenia,

En el tasc de jue ur Tripualante desee disfrutar de up periods de vy

Taciones da trainta 2iss tendri derecho a alip, previa sclicitud
al Jefe de su Fioth dentra dek DLaz0 establecado. Dichos [yesnts -

dias devengaran setentd horas <e voald, segin se dispone en el ar-

S 132

Ep w:lé Cags, &n jggar de cuatro, Zorrespoaderasn ai Tripulante :iﬁ
o meses de onoe dias libres.

Cuwnd@, POr SV Antiguedad, un Auxililiar de Yuels tenga derecho & —
dias iivres asaicionales. su dicfrate s# atendrd 3 las siguientes -

neraAas

A, 51 Lat neses_Jades del SErviTia

PRIt En Se dLirEn &

193 serizdss de vartationes.

£ Tendiréar ta csansideraion e dias libres fiips no omovi-

ble zor ia Zompafiial.

T ER el caso de que fe ¢ L efruten unidos a 3ss ferizdes

¢ VAZATIOCAS, TELJTAR fue unNlrEe a .p 4rurT de tres diac

Fiios.

La fma e 2{zs LiLres y VATACITARS Suapondrd un total de Sisrnto ciy

cuened y reie ziae Al afo Tome minime, S3lvo an o5 Sasts en ue o

vEAn AJmENtados ROr L4 tabla estatlesica en &) purpta B

#espeCIs A Les Slas Libres, se esvablecs:

3 Lot sk15 Sedaiaded Tomd fIjos ao podrén ser variadng poar
ia Tompafita. Los restartes podria seris cor oup sresvien

winimo cde cuarenta y 3°Che haras.

[ty

Tode dia en gue up Tripularte debe pasar ur reconocimien-
to médico deberk estar precedido de un dis Jabre. E1 dia

iento se

de reconoc: cansidera de servicic, $i con motivo

del rezunufimierio Médice en el CIMA fuera necesdrid anm =

vario de situaz:ién, el 33 anterisr a dizhe 2fa se sequi-

r& seneiderands 1ibre a pecsar de ycliar diche dia

¢ Dirante los programas <2e 155 curscs redricos ieperan res-

perarse zome Libres los sdbados, a parcif del mediedia, v

dimingos, §i A& lmparcido par I1a Corpaiia. 51 5e realiza
{f.era dai: AmbifTe de (a3 Tompafla, ce dard un o d47a tibre par
SEmANA.

n

Cuande ah TEIpU.APie estd s:fera a un servitic de incaiden

deberd isfrutar, durance €] mes, la totalidad de -

zias,

3 naiuraies Jibres gque coprespondan.

Tr_op.larces gue nayar A8 wnIZscpurarce a un destacarer

& ¢ Gextins denerdrn doeapraer ie dus. sels v

n
*
£l
o

adesds e

Ie%, TesDETIiIVAmMETCE,

[Ara TrIAriZAT Su fras.iade. AL reimIorporar-

er:.ié ramizial  dispondrén de la rmovad Sl ony

Ladus pard 1@ Lnoorporacilérn

- 3% havan Z& #Fectar .n desracamenta Fc:

ademis 26 105 Jue i@ cirresponca, tidpondio

L.LTe mas, Gwy willzaran Lera Lnisrpararie o org

Lla.

a a4 %

70 “wande un Tripulante p.erda, curante la wjecusidn de su -
programgidn, aigune de los dias libres gquw le ccrresponds
¥ N 52 puedan FeCuUpErar durante el mes, pudrd agregarios
a sus pericdos de vacasiones o, Ze acuerdo con 1 Fiota.

2. mer Tue lo §813CLTe, hasTa compietar 19€ dias-edo.

& _ Por vada cincw 4ies de servizio efective e 14 Cowpania, los Tripy

tintes Tendran isrecho a 1o ciguientes <las librez adizionales:

“is de % afos y NAsSlA O L...aae..n b
MAs dF 13 aMos ¥ hasta N L. LL..... 6
Mhs de 1% aMas y hasta 2 ... ... ... .. ]
Mas &2 0 aflos y Rasta 25 .. ....... Lz
iz de 25 aFos ... .......- (]

13 ME:
el 433 25 de:

ikf PEEAVISUE « Las program anes pepsucales deterdn ser Cong

cidas T3 ANLRYLOT.

Lo piazos de sreaviros serhn, para 1a permuta de dia libre de entre

tos susceptibles de variacifn, d8 cuarenta y acho horas: jara destaca-
menta, Tesidencis v AeSTiLD  gQuinsE, seinte ¥ cuarents dias, respecti-

SAmente

TreLrTa Siaz de arie-

neE all.di#t deberan ser

Zaz aral:z

tatihn

HEE

=&~ 4e “Tri1£ita diaz de

ARTICULE 87 = .25 Tripusa

Jatienes.

ARTZCU ™ 8F: LIVISIuN.- Sas vacatisne#s €4 g:3frutardr =- un s&ie perle-

40 o oen dos,

aanzane de glios infar.or a 7. ze dias, 4 ®alsc ode 13 d:g

wie ¥%.

porsto ecpesifizamente en el ar

AL ccnoeder la flsta ias vacaciones, dertrs ae cus doadsacbilidades, di

ra praaraded al periodo compieco cuanda asi se hubisde

el Tripolante ¥y le Zarrerpondisse eor $U puntusciin.

VACATLONES Y

<IN CESPLAZAMIINTOS:

.- Ias Tripulantes 0 situacifn de destacamento no tendrin derechs a.
que o5 respeten las TurnoE viluntariod solicitados misnTras dure

esta ¢ituaszide,

En rasis de goimcoiir un des*acawento, tanto Forzoso tome volunbaris

*on ur turno de vacacicnes, tanco fOrzosd Como valuatario, tendrd -

pooridart ¢) desTaACamente. No ob3tante I9 dnterior, ¥ 1 por neceyil
e dm la flota na de darse vaciciones & uwn Tripuiante destacade, -
se atenderdn primerp ias peticicres voluntarias, y €8 CuLenio & 103
forzosas., s& 188 incilulirh en ia rotacidn total de la Flota, No per-

diendo er AMLAS Tazos la siTuAcian 4 destacamentc firante el taems

Pe que duren thas vazarionss.

] ITLATLIN 9 Te=_der T AMui_rT SerAn TETALOA
5 derechos Lie 155 de 14 tase priniivai. Ias fo
tre l3s Carpor Vo5 ne radd res:lentia y desti-

princigy

fe Los ToTmponentes Zde 1a haze -

DHSE d; o TG ituxz:fn de resideniiz: o desting o

larte ¥ ia

id vuelTa a la baze prineipal, serhn Consideradas Coma pase de flo-

ardn 138 moimes pronosipics

A A efexTss fe La-avicnes y s& les an

ran des l:scas de Auxiliares por Gcrder le puntudsidn
26 VATAC.Unes ¥y desplatamientoe, respeciivamente, Cuando on Auxil.a
de Vuele e re.acorpore de wna excedertia volunlaria o SOr EATSrTI

21, s Lo apiioarin lod purtos de cacaciones o desp.aramiercos Jun
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snrEeRponiaT g1,V eRte Que C.pdra en 1ES listas T_tadad, poesis -

ue e deTarcinaré pur 9Tiicenidn de la sigulerTe Yérrelas

Siendc. -
K*: Mimerc de orden gue €n las lifras coarrssponde alk AN -

star cuanda se ipcorgora de la exIiedencia

N namero de orden gue 13uAlmente & L. 31013 rTenia ruanda

e fud de pxcedencia.

Tr': Miomers 4e Auxiliares &n las listas al Tchenzar la =xCe-

dencia,

iy ¥ymero de Auxillares #1 1235 listas al inuorporarse de

la emcedencis.

ARTITULC "0 FULICITVDES.- . -

Las T &5 ®IUIATAN

To- Erire el "5 de SepTuiembre y el

a sdda Trapolante ulla LApelela de pes T oud GuE ER po;ré -3

- a.ie se desesn, pOT Oroéer ce preferencia,

Titar oty

Labt pARLETEE —GR Las turnes sslivitados Jeherdn ser devuslIos A ip

ny
|

Flote arte: slel 37 de DItucre.

3.~ Los Tripulartes que no snvier 1A& papeletas fe peTici:én antes del
iimite inditado #n &1 PArrafc antericr s¢ errenderd gue no tlenen

preferancia por rangln Turen determinadi.

ARTICULEC 100 PUNTUAIION.- Valorando 3os meses dal afo a Fin de conse-

Quir LOA TOLATLIGR Justd en el d1s5frute de vHTATIONES, la purdyac:

lus mismct E& @stabless coms s1ijue’

PUNTS

1 2a 12 tz
a. 16 - [
3. T a ]
4, Abril oy MAYD ... s a 3 4
5. Q &
6.

L] G n

Indapeandieniemente da 135 CUnIuaziOnED antes fitadas, el jueves. v)ier-
re:z. shredu y domungo d4e Semarna fanta se computarkr & razon de un pur-
1o por dla. y Ics de Hochebuena, Nocheviela. ANG Huevoe ¥ Reyes,-a Tazd

de 405 por dia.

Te vELOratiiT de las vacaricnas dasfrutadas se hard aplicande a cada -

dia #-:sfrutads ta parte ali~uota del coeficiente del mes & que JGrreR-
ponZa vy suarando al totdl D pirtof Sefalagos ep £l parrafo anter

£: los hubiere. Er £ass de rno resuliar niner: entere de puntcs £ LOMA

ré &1 mhe Trbw?d

- nor defetia oo jor exiest 5L la freiiide ss mensr o My

de 7,7 puntiE.
2e .5 @ -

Tripuiante Zun diofruto an

£

2ds OB vataricrnes fon saravrer forze-
\

57 R: le serar de ATIITACC AN TAE BLOLUS uE of e allecen o ASte APAT.

tafs pare dicw: pericdn.

AintCE JuR S8 SEVETRQS

roosan SoumMLlatles partiglmente v ose Inmputavan al fina

ron arLales e ELTATAT B

de Du-iemtre fe Tada afc y Seran exIuetiag

LRI L Ty Al

21 me: de Erers e cada afc.

= e taabier &g fieta arrasirarir en s. CuUBYO Pussio La

. BnL Ld anLer.icr,

ARTITELG T0« TURIESICN .= 1A FERTESAT ariil

e ioE Ri¥llliars: fe JUEl3

wigi.atd v pArIicivard er lu slati-accAr de *urnns fe vaTaninnes

ie Zada

fe rara zer , A gz gmrds varn

TiR Tizuen”

L. VELTMTAFIAS .+ Terdrk zrioridad el Trip i .dT16%.

P empate® se resciverd en Faver del de me la clasifiTa

v, probes: onal .
) r

2.=- FLR .= GE AtribLLTAR APIiCands er crden LhVersC ld resla ATlge

Llgr . da & &l pArraic pracederis. Se podran asigaar turns: Forousse

por periagas 4 quince das $1 enire ellcs e inhertaLén tret o omac

venss de atvisidad.

TripLlante serd gnv_adc forzast e saETel

ey

Tadu 19s Epr.mErss fai

.- Tendrd preferescia la astgnaridn de v

ia% forrovas.

trogramadn, ftendra prioridad este o

“iZF.= El sefalarientc de vacasianes se hard cor

NCTID

AL MENGE TREITIE TIAS AR Arielac.{r @ 5U TOmienczo. Hasta BELY SOMLNLCH-

Tibr ofn serd Uefln_tiie L4 CelerwinaTidn de la fecha 9e vacaciones.

BIRINDTL DE ASROPAMIENTA .o Los Tripulartes podrin disfru-

Tar .75 periodos de arupaTiento duraAnTe lo: weses de eners, febrero,

mare., abr.l, ®av, [utie, fnoviémbre y dufiembre.

Dichos beri040s 3erdrm otcrjades por order de antiguedad y segin 3as ne-

cesidades de ias flotas.

Xe aTigrard 4 punto por caca periodn disfrutade. Las solic:iudes se ha

ran en Lac mitMmas paseletas #r gué S& SO1:C1Ten JaS CACACIONes.

SECTION  CLUARTA
DEST_AZAMIENTOS

AR

= Todo Tripulante Aux:iliar tiens deretho & =~ r1tar Jestacamento. res
s.de

& destira.

_ cpards rafones tEorloas impafan & un Tripulante oTupar uns vatanie
de destacAmertc, residentia ¢ destina, le SerAn {omunifadas por eio

zrity por #1 Tefe de Flotal

- Coarde se tergd dudas va priorl’ swbre el tiempo & peYmaneTer en ia

sirTuacidn gue sB aferte, se consideraf dsta en tode zasc Zoro i de

mac larsa deracsdn, R: hisn a efecics de gratifigacidn sonerdifatlan

sgazifr se terdrd er cuerta 14 durav.dn real de is misma. fe --

~do zen ice limites de T.emna establefide:s € ios artizulos BX

£1 54, absrardcse at Tropulante laz diferenyias 5i st hoblere, f

e la gra‘::f::a:;b‘: percib:da ¥ 1a que realrante Corresponde.

“ial: PRI

INTD . =

~ La: Flotas ofertarar zor €5;7031ts ¥ harar publicol, ZE8r la mawgD ar'e-

# dias #ntes de. preaviiy Jue T

recideniia - gewting dis

= Lof Tr.opuiAntas gue e szliciven veolurtariamerte mardn LD

. o4 i4 figte come rl

me ooho dias anTes dEl PrEaiiis

Ly o la p:iadsidn oiertada
PURTLATION -

- 843 s aplicarh puntuaridn a Iod NPATATAMENIIS, IetL

nus As:gnddis Ion sardster valuniaris y Somoarregln

GHSTAIAMET IO cea T 00 puntos por nEs

por mee

............. LOLUBG puntos por mas
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- E1 VAlOF Tath) de 1a sizuacidn disfrutada vendrd sads por el produc-

to del tiempo c@rmano::do e la s:tuac:dn que arvesporda Tor el coe-

ficiente is:gnad: A Ga miszma.

= Al Tripularte que vaya volunlariamente destacado se ie sumardn, o id

puatuac:én obtenidas en el pirrafc enterlor, dos puntes pcr-:ada ver

Que permanarca sr esta situscidn.

= La3 puntuaticnes adquiridas en cade srtuaclin se suamardn @l total de

punzos Jue tenga el Tripulante inmediatamente después de terminada la

misma. Los totales estardn expusstos #n 1a relacion de Tripulartes -

exiftentes en cada Flota.

= Los Tripulantes de sueve iagraso #n 1& planriila de vuyelo adgqueprran,

CQMO pUnTuUa

ARTIZULG SC8: CONIESION.- La asignacidn de

minTo,

L1-1

tai, l1a Jel Tripulante gue la tenga mic alzia,

las situationss de dectaca-

res:dancia y destine podran ser de Cardcter voluntarie ¢ forig

1. WOLUNTARIO:

Terndrén prioridad entre 103 Jué io hayarn
punTuUACLdn, ¥ 40 CASD &4 Ser bsta igual,
on ] escalafin profesionsl . Bg obatamts
petir destacamento, residencis .o destine

521

itado e de mis haja
¢, 34 senor rimera de ordex
io apTArior. no se podri re

volumtarioc hazisa Tanio no -

hayat rotado todos 108 Tripul anTa#l DETTAMECIERINS & JUna mismd fLOTE,

2. FCORIOSO:

Cuando un destacamento, residencis ¢ destino no se cubra total O DAY

almence con Tripulantes que lo hayan selicitado con carkcter volur

tario, 1o serhd conm Tripulantas enviados Foriosos.

Il

ARTL

-

El tureo serk aplicadg, dentro Je¢ cada Flota, de mayor z menor ni-

mars de ordan dentra del escalafén.

Cuando un Tripulante haya side enviade forzosc a un sestazamenta. -
residancia o ceszisng, no podrd asigrarsele de nuevs cIrc turme for
ZOSD d€ 14 miSMs naturaleza LASTR TARYS no havdr ratade lor Jerds

compenantes M 13 fiote A gque peTrTenellan.

Tode Tripuiante snviado Forroso podrk Tambiar $u Turne oom otTe -
Tripuiante 51 ambos Rccedan y &llo NG entra en 2onflizic Con la -
planifizacibe Ja las fiocas {turnos de sacatianes, servicias, etcl
quedando obLigades & OTupAr €1 Turne de este ulitime Tuanda le To-

que.

Las sitwaciornes 4e¢ desplazamiento de la total:dad de ura ficta a
punta 9 puntos fusra de L& bass primncipal serdn considerades Como

Forzosos a o405 Lus 4fectss

ta representacidn de i0§ Auxiliares de yueio vigilark y pa

rd en la elaboracién de 1o$ turnos de desplazamients.

TULG 03, DLETATAMENTOS NETCS. -

La Compatia podrd destacar com carheter ferzeso A Ine Auxilliares,

toniendo gue woaptadiy ckligatoriamente 2:coho JdesTAaCamento Car el

disfrire de unc de ics grupes de 16 dias likpes, de eilos 'e Sonse
futived, que corresponden 4@ acuerdo son el arti-uto 95 por 1o

que la duracién de szte destacaments serh de :6 5 17 dlas, segia -
zaar Lo reses de 30 A 3 2fax, rempeltivamente, incluidos en eE0s

16 5 7 4ias los dos S1as pibrsa que no san Conseoutivos. Enoel mes

e Tebrers, La S.ratida aerd de 14 & 5 dlas

A iot sblas efectos 2o este Jlestacarento no cerin Jde apl.cas:idn lag

sarmas del Converio:

SULBENTEE

2.7, Apartados el y fU del punto 7 del arvicoln 94, que derermina
loz dias libres adivionzles en cast de dssplazamienso.
R foals "%y, Periodos de agraam: q.# no permize Jdiafry

sa» perledss 4a agrupamienic de "€ g4i3e er os meses de

lep

TR Y Latubre,

Te T.p0 fe SeSTacamente 1o TUmpPiiTAn TOd0% 105 AUZILLATES ¥ A0 g

3 ser ASignads ngpsvamenlds hAVLA Gue hayen rozado todos ellas. aug

e voluntarramente, sxlents cuardo &I Auxiliar o Auxi-

4

que se'scli
iiares gue les currespondd nog pusdan desplarErse d& momerio, pOr e
fermedad, estar d¢isfrutands vacaciones voluntdrias de un mes, estle
va desplazados, e::éq realizando uwn “urs$e o s:tuadcidn simaiar. Tan
aponto So=0 PEAT TLPCUNSTANCIAS desaparszdan, el AuXiliar o Auxilig

Arn €1 furnc de desta:amentc‘uui no ha fuamplads. 5io1a

res FaaliTe
SiriunstaAnC1a% A€ précén, &1 TUPRC 54 Tumplird el mes anter:or ot

DGSTRTLOT.

Li Rimers e Auxiliares que deberdn fer destatados serk feterminady
Bn Tada caed per 12 Diractidn de Operdcivnes. L También determuiny
ra &1 rlmerc e Acyil:ares da 1oz grupes A y 8, gue TorTmasan el

ratal 4 123 destazcadog de -ada mes v jue se deteymifan @n ol ARADR-

vado 4.

La asignacisn de tas destacameEntcs de esue tipo podry sar de carao
ter veluntario o frozése y por separado los d4e 10% grupes citades

#n gl parrafo anteriar.

Voluntarias: Terdph prioridad el de més baja puptuacidn, y st
esta luera iguai, el d4e& menor nimerc de orden wn #l escatafdn

rrofasional .

i,e, forzoses: El turno serd aplicado al gue tenga mds purtuacadn,

y 51 #5ta fusrs igual, a1 de mayor nimero d¢ orden =n &1 escp
1afbn profesional.

Todo Audiilar snviads forfoss podra sambi@r su turng ton oiro

Auxiiiar 4el mismo grupo A) o B}, si1 £l cambi¢ nQ entrd e0 @

flecto 2on la planmificacidn de las ficilas y 5@ obl.5é & @Zu-
Par el turne del Auxiliar con Fuien st carbie cuando 2 éste

L& Oorraszonga, a sy ves, este destacamento.

Asignaciin de Turros: Para la realitacidn de L35 TUTTCF Se Nardk

dzs Frupos of AuMilldres

Al Grupo censtitufde por agueilsas que o

nan base principai en Pal
md de Mallarza Lo en atra que pueda STedrse an #l futura’ y sar
Ajuetlae que fenisnda aguella ar Madrid se prevé vayan & i1 odes

~azades a cualguisr putro.
A Mestd & 155 Aaxiilares

BariciOnes para realizar 1ss turnos de dectacamento: Es naran de

acuerdo Con 12 2ersrmirada en m] artioule 106

Funtaac.dn: S¢ asigrard un puntc a los Tripulantes tada ver gre e

les as.gne volentariamente cn destacamentd de este tipo.

E5td funtlaridn serd independiente de 14 regulada para 105 demds -
ulo 107,

deptacamantos en el arti

El régiman econdmizo sard el determ:rado ep #l articulo t27.m!. si
Sien, a elescidn del Auxiliar y avisando con antelasidén a la lompg

rila, &=

a3 atonard s6in 13 fieta alimentaria, carriende a zargo de

Ta wisma el paga del hotel y desayuno.

Lias vaZar.ones volunrarias de ub mes Complero tendrén priorvidad, sp
hre las Turmcs d& destacamertos. Al Ruwiliar que e pudisth zorres

nerder ura de dichzs torncs e &) mee ds rus vACASiones Tumplirh -

rRAS Turng €m gL TS ATIETLOF & posTeriar a4 dishag vacacig

cada La rompleiidad mn s nperati

rdad de este Tipd de ﬁes:acamen—

wifP proflema gus pudiera surgir s estudiari y seigcie-

#ia y .23 resrefarta-tas de 132 Luoxlltares de

rra sl nerlade

¢2 *psTATAMERID METC nc Se podrin reallicar mis

dw deg

#1a% “TTeEIITIVRE da $eNUISLE ANTARFS DLAnds ssthy doe Slap

~avar usodos & los vuelos <o osiTuatida de ino

“poTAnidr 4l sesTsra

Feric ¥ 3. Im regres: de esta & 1a Sase.
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CAFITULO 1

KETRIBUCIONES

ARTICYLO 110: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.— Los Tripulantes fii08 45 plants-

1.d serhn retribuldod por 1.5 SIQUIARTES CORTEDRLGSE

7.~ RETRLPUTZONES FIJAS.

‘.'. Sueidp Base

1.2, Premio de antigbedad

1,1, Frima garantizadfa por Tarhn de viage.
4. Gravificaciones exiraordinsrias.

1.5, Gratificactén por cierre de sjercicic.
&

Gratificacién jefaturz de czbina

2.~ RETEIBIUCIONES VARIABRLES.

t. Prima poT razén de viajes.
.2. Flus de nosturnidad,

+3. Frima de actividad aéres

LYY T VRN

.4, Jomisiones por Ventas a pordo.

1.~ OTRAS PERACEPCIONES.

3.1, Pietas. -

3.2. Gratifitacionks por destacamento, residencsa y desting,

4.= PROTECTIGK A Lk FAMILIA.

ARTICULD "17 . SULLLO BASL.- LOs suelidos base el orupo laboral de Auwi-

iiaveas dx YuElOo 500 108 eXpresacdos paArd CHSs nivel €0 €] Ansxo I

ARTIZUELD *12: PEEMTD POR ANTIGIECAD.- Ei persccal de plantilla relibird
BT Conlepto de premio por anitigledad, un 7.3 porp 00 del sutlda base de

£y nivel por tada tres altus de servicio & la Compafiia.

A eeros pfectos, la antiguedad de Lot Tropulintes s& computard tanisnds
o0 Tuentd £l tiempo efective de ssrvicic en la Compaftis, independientes

wanie de l1os grupos laborales en gue hayar e:lado sncuddrades.

ARTIZULD 113 PRIMA GARANTIZADA POR RAZCY DEIFJAJI.- Four #£té Concapto
persibirdn 10w Auziliares de Vuelo las cantadaces especificadas en el
Atexc I segin pivel. ESTas tablas estdn calculadas sobre 13 base de se-

senta ¥y Cinve horas al predfio del primer Llioque,

ARTIZULG 14: GRATIFIZACIONES EXTRADRDINARIAS .- Los Auxiliares de Yue-
“lo percibivan, les dlias 7 de Julio y 23 de Diciembre de cada aflu, gon
card-ter de pagas extracrdandriae, unae graTtificacicnes integradas por
el sueiic pase, antiguedad, prima garantirsda por raidm de viaje y, pa-

Ta quienes les COFresponda, 1a gratificatién por jefatura de cadina.
.

A los Tripulantes ingresados en el [rapscursas del afin o gue cesaren ded
tro del mismc gk les abonardn actar gratificacicpes prorrarsanda su im-
porte de acuerda COR €1 Tiombo trabaiade, para 1o cual la fraccidn de

Mmes € TOMFUTATA  Coala uhidad compleia,

ARTICELG *15: GRATIFICA::QN PLF CIERRE DE EJERCTICIO .- Por salé cancap-
=& Ea concederd urma gratc “rtal:idn por Sierre de ejercisio, COnSISTen-
tq o7 Rl amporie corresrandlenie 3 treinta £ias de susldo base, anti-
cuead Y RTYI-4 QETariiz#da oY Fazdn de viate, O RpATIE prapariicnai, en

fu cdblL .

Esta graz:f:-avidr ca nard efe*tiva an &1 met de ASrii,

X ODOR CETATURA DE CABINA.- Los Trisulantes -

AETICULD “1E: GRATIFICAC

Auwpliares gue desempailén el Jargoy de lefe de Catina percibirdn, suin-
ce vere: al afic. una gratifiiacidém equivalerte al 30 por 107 del suelds
hase y proma jzrant:zads pur razén de viase sorrespondiente a4l nivel a}

canzada,
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" da & 16% vValores estableci4os et el Avewo I

2 1zt ALsiliares de Yuelo que vielen comd puniocd nimercs 1 1e3 serd pa-
gads & Jefatura d4e cabina © la parte proporcional & razbn de una dawci
RueveAvA Darte d¢ lo misme por dia voiado, de acuerdo for &l Tiempo en

que hAYAR s:lusdy COMO Tales puntos numercs 1.

AETIZCLE 117: PRIMA MNE RAZON DE VIAJE.- Serd le detercinads para cada

nival e&n A1 Enexo I.

ARTICHULG "18: PLUS DE NOUTURNIDAD .- Por #ste Concepte S atonarg un 15
por G0 de incremsnto sobre el tiempo de vuelo estdndar de acuerdc con

ie eitablecids an e] articule €5 del Lonvenio,

ARTICULO 113 PRIMA POR ACTIVIDAD AEPEA.- La d.ferewmc;

enire &1 total

de aciividad aérea y e rotal de koras de vwelo retribuldas serd adbona

ARTUCULD 120 CiWISTOMES ™M VEKTAS A BORDO.- Del total de ventas rea-
11radas @ bordo en cade Flota se disTriduirh un 5 por 190 a partes igua

lps BAntre todss los AcNiiidTec de Voeio integrante de 1 noETa,

Cor .rlependencaa ¢o 1o anteraicy, el J#fe de Cab:irna pers.tiré ur 5 par
100 de las ventas efectuadas por su tripulacidn, imputdndoseies Lg% de-

ducsiones o abonce PErtinerIes DOr pirﬁiﬁas o EPTOTes.

£l 0 por T00 se partird por parres iguales entre COdos (05 COmpOnens
te: de a rtripulafion auxiliar 6l vuaeio en donds 3¢ hayan realizade

las venzas.

tos lefes de Cabaipa liquidarén las vent£s & bords en el miz breve plare
¥, &0 todo case, dentro del mes et que 8¢ hayan producida, sAalvo las -
efectuadas er los Gltimos dias del mismo, gue podrin sar liguldadas en

£1 ipmediato sucesive.

En =1 mES a1Quience al de ia 1jqu{dacx6n s Costabilizardn las comisio-

MeE, CUYOS LApOries se& abonardn en 13 pimine ordinaria mhs nmediate.

ARTITULC 12:7: DIETAS .- Ev la cantidad que se devenga para atender ot
gasits por comida y cema gque se STiginer er 105 JeSDLALARIENTOS que se
efactisn fusra d¢ la base por nacesidades de la Compafia.

Excaprionalmerte, ¥y cuando 109 Jastox on oS paises correspondisries sy
peren £1 valor de ta dieta establecida, 1a Compahia aborark Ifs juktify

cAdos POr las ComARdAntes © 1A perscnad mds ceracterizada.

ARTITULL 122: CLASE DE DIETA.- Las dietds s& dividen &b naciongles, ex-
tranjerat y de Contactc, SegOn Gue 105 J45Tos & Cubrir 10 SE4N &8 Terr)

forio nacional o extran)ero.

ARTICULD *25: COMPUTG DE BIET/S.- Ee devengard med:a dieta de contacte

cuando ja actividad abarque periodos de tiempo comprendidos entre las
trce ¥y 145 gquince © entre Lds veintiund y veintitrés horas locales.

Ze ceversérd una dieta completa cuando s real:der 1as d0s IJOMIdas -

prifcipalés o bien are de elias y la pernocta fuera de base.

S¢ davangara media d:etd por cada comida HrinClpal © 51 s@ DErposta

fuera de base.

Es 105 vuelcs trasarlinticos se devengard media dietd extranjera sobre
iat forrespandientes 105 dias en que se afestien Jas erapac de inicia-

cin de ia serie de servicios y del regrese a base.

Las di£72c arlicaples g partic de la ectrada en vigor del presente Con

veric Seran Las gue figuran en &1 Anexo Ii

AET G 124: ANTIOTPRD OF DIETAS.- la Compafiia fariiitard anticipe de

dieTAc A lps Auxiiiares.

E1l de dietas extranieras sera er dhlar uSA si la Compafia tuviers dia-
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dad ze ja ciZsda divisa y, en 1343 Caso, PTOPErtional @n su --

cuaniia al iTpurte ce la citada dieta ¢ Jdietay & peroadar.

ZIZACICN DE DIETAS.- La actualizacibn deg las dieras
RaT.INALES ¥ exiranieras $€ hard semestralmante. dm acuardo fon las va
riat.onep q.ie experiments i indice Jel coste de 14 vida para €1 can-
;uhta natienal, @ @) que e€n el Futuro le sustituya, elaborade por el -
(a&Tituto Macicnal de Estadistica ¥y organismeo a1l Gua pueda encomendar

el Gobiernc esta Funiibn.

picho ajusteé Se aplicard, asimiswo, a la gratificacidm de destacamente

residentia o destino,

A pasiir del 0 .01 8% y harta =]l 31.12. 86 quedan conjeladas los imporces

de las dievas.

ARTIZULC 126 GASTOE LT 30QL5ILLOG.- 5in quedar englubadas en 1a dista,
7 Fara atender sastos ewtracrdinarios que e produzean, con indepen-
“enc.a 48 Igs esenciales ya cubiertog, se devensarAn en concepIe de -
Gastcs e Ralsillia, por IAda Fecha Bn Que S& vUele o 1e PErMAREICN au
sente e la Pase, las rantidades seMaladas en el Apexc LD, Sont excep-

=.5n 4s 1o efrazlecids en el phrTafo sigulente.

De aZuerds T&n 12 anteprist, si 21 Altims voerio d4€ Fegreso a dase ey -
directo ¥ s5¢ produze -ambio de fecha a horéo (hora GMT), no se des

VeNGArd i gasto de boisillc correspondients 4 estA GlTima fecha.

Los Jasros d4& Boisillas se dividan &8 natifspales vy BXTrancarcs. Se Jde-
~engari el nazjonal Siempre gque o0 #1 dia de sarviCip no Se opEre en
ALSin AaRCORUATLD EXTTATCerC o S€ [peTmanezca fusra del territorid na-

~lQr

ARTIZULD " 27: GRATLFICACION PCR DESFLAZAMIENTO.- Los Tripulantes parcl
birdr, duranTe el tiempo que permanezcan destacados, en conceptc de -

roazibn;

al #i el Jestacamento es woluntarlC e Tetribuird con una dieta de es—

Tarria equivaltert® #n Su importe A& una dieta nacional poy cada Zia

que Te DErmAReZCd ap dichy g1tudcidn.

bi-El-destacamenta forgoso de un mes y £ destacamento netn, serfn re-

eribuidos en la cantidad gue resulte de muitiplicar «1 nimero ds -
dias gue dure &l destacamertp por 14 carciddd Cansigrada en £1 Ane-
¥ II. En aste £330, s& abonard también el 1mports de una dieta all

mertarza por 4ia de destacamanto,

En wstos destacamentos, & elefcidn del Auxiliar y avisanto Son ante:

lacidn & la Compahla, &ty abonars so1c la diety alimentaria Corrieq

dn a carge ¢e la #ismd 4l pasc del hotel y desdyunc.

aciores por residenzia y deziinno serdrn, respest

Las gratifs

50

SRC v el &3 por 'OC d¢ LA TnTrespordients Al destacamenteo.

ART™TUL2 t28: ALTERACTANES DE

wmll

3. BRESTUENCIA

uande en 13g sit.ariares de dostanamentc, refidercla o

“C 5@ liegaran a allznzar i4s plagos minimas de TLempos Bstable

75 para Sada und 1¢ €£TAS 5LTLACIGnas, #) TripLliapte recidirh ceme

sratificataidn la que corresssnda pof gL Tiempo Teal de duracibn del des

PedZAMIentO.

Trantc la alterazi

S ode Lo% plagas previstsg Tenja LugAT PoLr C2u5a -
putable a la “ompafiia, €l Tr:palant® recibivd, &n Zaso de perjuicios

:us::f;:ad:s,';a Lndern.acidn carrewspgndaente.

T3 OPROTEZCILN A LA FAMILIA.- Se regird por L3 ley Yigerte

¥ TJalif4ler Colra ley que en el {uturc mMEIDTE 1a%

.= L@ Tompaia sstablezerd los 1it:ilos cuya pose-

ntes dAFa lugar. &n &1 momenTo de S. recorocimiens

¢ A LA LerCepfiIn, SOl Ona 5cle vez, de la tantidad que se fije

ivamente, €1

Ectrigtanents "ad perconam™, el personal <on titulo acLuaimence TETONT
140 seguird devengando lus cantidddes que corresponderian percibir el

dia de la aprobacién ce este Conmvenlo, 5in incremento postarior ajgunc

ARTICULD 37 . INCIDENCIAS, IVMAGINARIASL, RITERES, CURSCS ¥ COMISIONES
DE SERVICIO.-

1. Incidencias.- A #fectos elcnfmites, lAs incidencias devengardn La

redia de las hords de vuelo devanjyadas y de activaidad 4e la flota
#1 gl mes cgrrespondienie & lo que reAlmente devergasapn 1ol AUNi-

lrares e Yuelo s. Fuera Superaer a 22 medla Cltada.

Fara cal-ular @5ta med:d sg daividardn las Lhoras de vuelo y ACTivi-
daj de-engadas en la flota, exciuldas las boras por Vacaciones, agre
namientos par dias iibres y las real.zadas por Los Auxiliar®s en .o-
Tidentian, enfoe le: AUXILIAFES que Ccperen tode sl nes en la m;sma.
cocn axelisifn de jes erfermos de ads de gquince dias, tripulacicnes ¢

iar en vacationes o en

irzidenciAs y la parte Froparciomal del
agrupamiencos.
2. ZmaginArids.- A efectos econdmicns, ba situasifm de lmaginaria dever
gard, las dos primerad 1Magandrias Tres horas de vuelo cada uha ¥y -
145 restantes €n el mM1GMG MeE, Cuinct horas ¢ vuelo por dia permane-
¢ido en esta s1tuacidn, a mencs que B¢ realicen vyelos da duracibn
superior, &p Zuyc casoc 58 tomard el valor mas altc, En cuoalquier ca-

Lo, ia dctividad aérem realizada se computard Tome Tal.

“uardo un Auxiliar de Vuelo tenga programade un servicio de imagird-
ria y #5Te sa le CamblABe poT un S&rvicuig de vusio qua devesgus me-
nos de cifco horas, cobrark 1o correspondiente a la situasile de 1mp

dinaria.

i. Rerén.— El serwicio d& retén 3& computdrd, a efectos econdmailos. al

S0 aer 100 de lo establecido pers 1la imaginaria.

4. Lursas ¥ comitiones de servicic.- A efectos econdmacos, i1os TTIPU:‘!

tRs mn estas =iTiaciones perCibirdn lcs conceptos Jue l&as COrrespoR-
dan A& 1as epumerados er el artizule *09 de aste Donvenic o 18 party
alicucta correspondiente par el nimera de dias permanscids &0 exa

situas1dn,

Popr cada dia efectivo de surses o comisién de servicio se sevendirm
3,30 horas de vuelo. En ningGh caso e rarhn fraccisnes de esta can-
tidad.

58 syrsideraran excl.idos de escs Beneflvigs los Tripulantes de nug
vo 1Rgreso durdnte los curses sniciales de Tapaciiacidr, Hasta tan-
to sean destiradocs a fiota por la Direccidn de Dperacionss, sus de-
vemgns e (imltardr 3 1os establecidas er el arrficuls *CH CoTrrespon

dientés A g nLbvel,

4 afectos “g dietas, si iox horarios escan somprendidos entre las -
L

Trece y 1as fuUlnCe MErAS ¢ de VEQRTILNA A vailntizrés koras, se per-—

Tibird la correcherndoenta dietad por comida a cena, stempre y ouvando

el cLrss g reallcs fuera de& 1A% aficinas de la Compafda.

an

Todas Las horas de vueld y acrividad devergadas como Sorsefuensia e

ulo s& etumardn al =Sompuis ge-

Jas sltuationes zelaladss &n gsie ars!

TEral.

“ud: LITEWCIA PETRIBUITA. - ELl Aux:liar de Yuelo en sitaazibn
de Lizenzta reiribuida percakard, ademas del sueldo base y premio de
arTiJiesed, la Eromd por razdn de voale darapcizada er Tada momento al

precic del Lrimer Clogue 0 a la RAarte aliZupta gque le ccrrespanda por

&1 rimers de dias permanecido en eSta Situacidn.

ARTIZULO 13;: YACACIONES .~ Duranta 1as valagioned reglamenidrids, los

Auziliares de Vuelo peroaibirdn, adembs Jel sueldo base y premig por 4p
riguedad, la prima por ragdn de viajs garamtizada, el ;npof}: del com-
plemenic hors deverngada de Juinc® horas. mis ~info’ acras #del segundo -

bloque SEQUA SU nivel,
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ARTICULD 134: TRASLADOS EN SITUACION Y REGRESD.- En 10s Lraslades eb
ituacién pdra iNiCLIAr WR SErvViClt @ TEYrEE0 & base, €1 Tripulante de—
vengard el 50 por 00 del tiempo fatl invertidc en el trazlado como Ls
ras de vuelc y &1 100 por 10D de la actividad aérea

_at horas realizadias e ¥3To5 desplazamientos no afectardr a las limi-

tacignes ¢3Tablecidas en =1 articsulc 93 del presente onverlo.

ARTITULD 135: ALOJAMIERTD.- la seleczidn. contratacion y pago de 1os -
hoimles en 125 que se 2lojen ias Tripulaciones en sic desplazam:éntos

nacitukles, por melivos de cervicio, estard a carge de la Tompafiia.

La contratacibén ¢e los hoteles, inclufldo wrn deseyuns tipo "contirental’
© similar. siempre gue el hor4rio del servicia de) Rotel lo permita, se
hard dirsctameni® por la Compafiia, a cuyo cargs correrd &l abons Ae #s-

to5 ConCeplos,

En ja seleccidn pArticipard la representacidn d¢ los Tripulantes que da
rh su visto buenc. FI hovtel seleccicnads ha de ser, coma minimo, de cue
tro v$trella: o 50 eQquivalerte en él exXtranjerc., Los Tripulastes Seran
dloimdes individudiments en habitaciones con bafio con ¢l fin de garan-

T1ZAT LT b dekcanso.

ARTIZULL 36! MOTAMIENTO EN L35 VIAJES NO PROGEAMADDS .- Las Deiegacia-
bhes ¢ Comtrol de Yuelos Rardn 1as QESE1ones OPOTIURAS parad Fasilifer a

los Tripulentes alo:amientas individuales.

.
Tuapdo, por no existir Delegacidn sn el lugar de gue se trate, &1 tri-
pulante abont ¢1 algjamiento, pAEard el carge torrespondients & La Com
pafia. Pars #3t0, la Compafila proporcicmard al Tripulante. 21 1mpcrte =
aproximadco de 105 gAstor en la monada mhs adecuads.

ARTICULD 13%: COMIDAS DE TRIFOLACIGNES.- Las Comidas de 1os Tripulantes

s¢ llevarkn & cabc confores & 1ot SIQUIENTES prin-ipids:

. En lop vuelos nacicnales (excepts ep vielos de y 4 Cararias) las ca-

midas de las Tripulaciones B& Frealirarin &n &1 restaurante 42l ae

puerto, #n un tiswpo no anferior & ung hora {t k. 15 mo de escala;

2. Las Comiﬂlﬂﬁ &y los vaelos internatisrales de duracaén ainferiir a

th- 30w. s TeQirhn por 1o establecado er el pidrrafe ancerior.

3. Lat cymidas er las vueleos na apcluidoes en 105 parrafos anteriores

podrdp afectyars® a bordo y, sin que 5@ resienta £l servicio a los
paka)eros. los Auxaliares Tealizarén au comida en Turnes de das per
Eonas en ¢l transportin, disponiendo para ellc del tiempo razonable

¥ Presist, guedand) el resto ge 10s Auxiliares atentos al servicio.

4, Corn independencid de lc anteéricr, la TEpresentasidrn de 105 Tripulan
ces Acxillares estodiardr los problemss relativos 3 e%te tema, con

VikIadx 3 mecaraT y perfazciomar el sistema.

£n la confeszior de los mends, tAanto para temida a bordn comc ep Tig

A

rra, parvifipard lu reuresentaclon de ios Auxiliarss de Vuele gue d

T4 fu viets buenoc.

RRETI

ULG "M TRANSPCRTE.- La Zympafia aborara a cada Tripulante Aexi-
Liar er concerto de compensaciin de trapsporte ia ca:i:dad de 0 .000 =

PYSELEs res, Jue S€ devengard once veces al afloc.

Los gastos de apariam:enic ofabionades pOrT razbn de servicio en el 11,
PEeCts Que sea base principal del Tripularie, Serin A Cardc de ia Com-
Pafila. Que exagird la justificaridn de los mismos,

A efertor de posible accidente “in itinere”, &! Trasiade en medic pro=
Fio tiene jgual contideraridn gune &1 efecrfuado en servicios facilizadof
Per la Compafiia 51 58 Cumpien 1oE requisitos ¢x101d05 pur éctm LOn fa-

iavzer yeseral,

eV sotussidr de ogesviciz,

CEPITULG YVID

FORMACICN PROFESIONAL ¥ ATERTIOQKES s4.0

ARTICULD 13% FINALIDAD .- Informadas por €1 prinzipia de solidar-fasz,
1as GEras §aciAles se exlendarin tanmto 4 la creasidr de GreS ATinT gn
que contribuyan & remsdiar necesidades [vaviendas, préstarcs, et-.
coma Al ecTablecimierTs de medics gue tfilendar 4. mayor pDien#star de -

ios trabajadoras [Obras Coliufales, becas & ayudas & €studicy, L0, )

Las previvtanes, administracibn y distribusibr da o t fored-: sa 11

vard a cabc por #1 Fondo Splidario de Yuelp, constit.idc per repreger
tanies de la Tompaflia vy de Las Tripuiantes Auvaoliares, & TTAC€5 d8 1oc
Comitée de Avuda & Estudics, o# Prestaciofes., €To. ¥ iy QTIER.STOS -
ALy liATes gue 5edn presiios, Constltulideos todos ellos de Foirwa par-

Tarla.

ARTICULY 1@t REGLIMEN FIFANTIERD - D a-uerdc con gl Ay

el Fondo Solidario

cTerec 9¢ Auxiliares de Veelyu ae fona

per 160 antre la Empresa v 08 Traipulantes.

ARTICULO 141 COTIZATION.- Lo Cozizaciln de cad AcRiI-ar 3« Vuelo o -
su Fondo Solidar.o Internc serd de 165 pesetas mensuales, que pocri re

vigarse anualmente. por acuerdo de la Comisidn Interna.

ARTICULD "42: GESTION.- La gestion de Las Obras Sociales se hard a tra
vés de los Srgancs exisientes © Que &£ COnstituyan =n el futuro, <on
participacifn de la representatitn de lox Tripuilantes, dando cuents de
la micma a la Comis:de Inrerna abual@ente, & & Fegquerimiente de €sSta,

la cual podrd gatablecer 145 direstrices & seguly an Cada SASS.

TAPITULD VI

SEGURITAD SQCIAL COMPLEMENTARIA

CISFOGSICIORES REGULADCRAS . -

1) La Seguridad 50013 ICMplementarid se Fige poOr las normas 4prbbadas
por Rescolucién de La Direccibn General 4e Trapaju de 10 de Marzeo de
1973,

2! B Fopda 50c.a1 de Yuglo se rige por Reglanento vidarnte en cada mo-

menta,

Las partes «¢ COMpoometer A rotlzar a ests fonds, ep 14 Mmisma Bro-
porcidn ¥ par 1o9 SONCERtos #a gquUe 1o haga IBERIA. Se TOMuALTATAn

Al Montepat LAS Zondliciones pastadas,

ARTTIIULE t44: ENFERMFDAD, -

Twdas las enfermedades d&2 1os AuXil:aret de Vuaisc Sue Lengarn €0 —o-
rrespondiente parte de Bata de la $eguridad So<1al ro serdn cdeduci-

das .

2

ios Msxiliares de vuelc que en Lo aflo natura. estéc en‘ermos havla

un miximo de dos veres aflo, y ne tengan su correspord-ente parte de
baja de la Seguridad Scoual, no les serd descontads su umporie. Ko
costante se descontard sl imports a 1a tercera y cunsevulivas veces

que &r gl afic natural se Drpduzcan enfermedades s1n partes de Baca,

11

lLos ampertes deduzides en el aflo, ¢omo Epi.cacidn fel 29 parrefs --
de. puni@ 79, pasaran & engrosar el Forde $olidaric interne de Auxy

liares de Vaelco.

AFTITU O "4C° EWFERMEDAD FUZRA DE BASE . - Fara €. pera.nal sue e taliz

deetdcarernty, res:denc.s ¢ desoito fuere Sl

¥ ORLETTrE f1# 7 Duwdar AOuGeTRR B A REJUTLIOdE 30—
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cial del pais de que s& *rate er. virtud del Convenic firmade encre los

das Estadoe, se narg carge la Zonparia 2e los gas:zos pradu:idcg par e’

farmedad o aczidents, tanto de asistencia como de pasible hospitaliza-—
eibn p ivtervencidn gquirirjica, a 1los Tripulantés y sus famil-ares, sa
Vo IDS CASG4 #n que los SRAMVICICH méd-cos de la Compatia crdenén L3
renslade A LA Base Frincipal, corriends a cargo de ksta los gastos dal

M1 EHO -

ARTIZULG 146: AITITENTE GE TRABAJO O ENFERMEDAD FRCFESIONAL.- Durante

@l tlempo Jue aqure a 1n:apacida& Taboral tranii:oria ¥ hasza &1 aita

c hasta gue ¢l Tripulanie DASE & regirse por 1o previsto em el articu-.

ie 19 del Reglamento del Fonde Social de Yuelo, lAs parsonas gi4e. s€ o0
tpenrrtn €0 es5ta Situataln peroibiran &1 SOMPlemento MreSiss RAra que,
unie® a 1g percab:de por el Fondo B, Seguridad 3ac1al Nacioral y Mutua
lidad er su Caso, cbiendan el 103 por 190 de lus consepros y condicio-

nes especlficas en el apartadeo 2] del articula 144,

ARTIZULG 147: NORMAS CCHUNES.-

1, Para percabir las cantidades complementarias previstds en las ore-
SenCes normas, &)1 personal deberd presentar en tismpo y forma las
partes A+ baja, sonfivmacidn y alra de 1a Asistencia Saniraria de

1a teguridad Serial.

Cuanda 13 Asistencia Sanitaria de la Seguridad Sacial saprendiese -
Gue o procede (4 baja en 1%6 CALON que'pudieran presantireele, si
el Sarvizic Mikdizg de 1a Compaflia cpinase gue 1as “1TCunSTANCLIAS gut
foncurren ¢n &) Tripulante le@ impidiemen prestaAr Servicios €n vuelo
exreanderh 1ot “orrespondientas partes gue cendrin a efsccos de Se-
GJuridad Sozzal Iumplemeniaria, el MLISMO VAlSr Sue 105 parTes af.fia

iP5 de la ALRiStencia Tanitaria de ra Seguridad Sociai.

“narde lcs E

de la Termpafia e

men Jue el rersinal
Berh afwrtadt Zop alleral:i_nan wslcoficicas que, e'r Frodut.r 1A =-

PErdiza de la l.o

-8 M8 VU2L0 013 bara ofisuial de la Seguridad

c13al, mpidan, no chstante, desarrollar porcaAlmente 1is actividds

des en vuely, deberdn espellficar SORSTRTATEC:t# #sta Sirsgnublancid

er e} rparie de naia.

2. 1@ percepcidn de las carridades complementarias previstdas o Lo ar
[ =8

ules anteriores estard #n cualyuier fircunstancis, supeditada a
que #]1 enfermc e someTa €0 tofo a4 las pormas establecidas por la
Asistensia farizaria de 1a Seguridad Social en orden a cantrolar 13
PErmanencld en su domifilio en 1us CAIO5 £D JUE DO 53 eXPresAmEnTe

Autorizade el traslado del mismo pur el 6rgano aludido,

En aquellnz cascs ®n que :a baja procedd de Los Servicies Médicos
de 1a Tompafiia, el zontrol serd e ercide porT dichos Zepyisias an -

195 términod eXrresadcs en el parrafo anterior,

Taalyg

er difpogicida temslementaria gque en wrden a1 Control se pue
da dizrar, se Somatard sreviatente 4 14 Comasidn Interna PATA Su ==

arrobacidr.

En caso de enformadad esbrevs

ida al Tripulante en Localidad dastinm
-
ta 4 la de su rezidensia habitual, <deberd somererse &0 cada caso a

las Zortroies Bslablecidos en 1ot pArrafos antericres.

S1 una vezr regueridct los servicias de la asistencia Hanitaria de -
12 feguradsd 50cial, £5t0% NO S& PreSentaran en #1 plazo 44 dos ha-
tas antes de 13 iniciacién de un gervizie programado ¥ se rrata de

uUn cass de urgencia, &l Tripulante podrd requerif un BMedics privadso

L]

4 zargs de la Compafia.

falve que el falulrarive To%netente d¢ LA Asistencia Sanitaria de
12 Segur:dad 30i:41 L0 eEtivase improcederte, el Tripulante habrd
d® trasiadarse al Ilusar gue ceflale el Servicic MBdigo e la Jompa-
Bia £i se nailase er usy Je permizc y a su ame 51 se hallase en si

tyazibn de dectacamento, residencia o destira.

En los casss en que ia Zo7paftia opdenm el trasilado del enferme, low

Vastoy Jue SCarione &L risMe serdn por Cueria de ajuelia.
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En casn de deatacamertc, reécidencis o cesting, e« Tripaianrte gue de
b3 reincorporarse a su base. dejard de percibir la correspondlente
gratificacién ¥y se aplirars. en, su casg, 1o previito €01 el phrrafo

primers del articola 127 de efte Convenic Colectivo.

5i. COmo CONSECUENCLId 4B 1al gEsTiones que éfecTie 2l Sarvicio Mé-
dizo de la Cumpiﬂia, e demostrase que sl dicramen del facuylrtar:ivo
de 1a Asisrencie Sanztaria de la Zeguridad Sorcial carestsse @ Jus-
tificgeibn real, téndré derecho 1a Compafiia s recntegrarse de las -

carridades complementarias abofadas.

£. se Irata de up .accidente de trabalo ¥ S8 Drerendlera lnencianada
menre reacibir la asintencia de %entros SamiTario$ o por m@gdiccs dis
tirtos a aqgqueilos designades por facuicataives de AVIAZS, o sok colg
soradpres, la Empreca acunard exclusivaménts el ipporte, cante al

Cantrg Asi:trencial coms al facultativa, valorade por el Servicio ME
dicp de la CompaPia, a tenar de jas tarifas para 1as accidenta2s de

trabao.

4. Las personas en situacidn de baja por snferwedad ¢ accidente perci-
birdn &1 conlunte de Sus amolulantos a Travis de la Empresa, resar-
ciéndose Asta directamente d¢ las presraciones de 1la Seguridad So-
zial ¢ des Montepio en cusnto Al Fonds B s¢ refiers. Esta cituacibm

arf cuando las perscnas €0 S1TUAT1én de Baja pasen a reg:prse por

Lo Previsto eén €l Fonda Social de Vuelo,

ARTICULG 14B: REZURS0S.- De estar disconforme el interessds fon 41 in-
-
forme amacido pof 105 Servizios Médicos d¢ la Compadla, podrd scaeter-

nte a la emi-

s¢ 5L casy a partirt dei dia ¢ de taca veptindaca sigu:
sifn del asctamen RT ja primera baja que se profduzca y er Tdalgeier mo
Mertc En las DAJAZ Sicesivas que afurrar derntro del afic ral.ral, & i3
resclucidn de un Tribunal Médicn presidids por un Méd:ica aes:gnaic por

e} Criegis O9izial de Madrid de entre 1ot Tualifjcados IimE popeZldlis

Tas 2n Medirina A2ronauTisa 5i =% paslt}e ¥ no hubilera Ternids anterior
gerTe CElacidn ToR ol a5t el Suestibn, un Yocal libremente eleqido po

el Tripe 1y ztru defigrado por la Bire.cifn de id Compatial

Lis postes que cridihen 14 corstitucuion de exfe Tribural 1Tan & CArgo
de ia parte para 14 que sea desfavorable la Eeiolucidn gue Tecaiga ¥
¢ daterm:narhn con drreglo & las tarifas oficiales estabiecaidas por al

Colegio de MBdicos.

51 la resciucién fuera faveradle al Tripuiante se le resartird de ios

H;beres Aue 4a&ié de percibir.

ARTICULD 149 RESPONSABILIDAD TIVIL.- La Empresa, como resporsakle ci-
w3l subsidiaria, cubrird los riesgos qde puedan sufrar el avidn, Lk -
Tripulatién ¥/0 rferceras por accadente derivades de la zomduceibn de -
la aerorave, =in per:iuictio 4e las <anciones que correspond:esen Al Tri

pulante con arreqgln A las pertinentes disposicicnes.

En 2450 epn que .n Tarsers actle cortra 1os Tripulantes de .4 ewres

ascidentaia, .a Empresa reemboloarh al Traipulente las suras

30 Fava vado condenatc.

rgual praceder s Anl.Tard er el supuests de gque &9t sumas deba. fr

pazadas por ia¢ causanabientes del Tripalarte.

Para que %4 SlAuscla anter:of sea aplicatle. £ Tripulante deberda in-

furmar a 34 EMPresa tar propta SOMmG ¢300204 1la exiscensiy de la recl

mazibn, asempafandc loda documentacién er 14 Jue ZorsTe que se e de-

1dente o 1

mands Por 4t 4 ente,

Er .35 440UESILS Bniariureb. 13 Empresa Seberd agumir 4 defensa de -

15e derechas del s, para lg que aguél

~pulante ¢ de s5u5 Tausahablen
y/o €5Tos s& obligan a otargar poder a lag perscnal que La lompalla e
sigae ¥y & lLitijar Daje .a direccidn del letrado o letradas nombrados

BRS LA misTa.

La Erpresa no irTArrogard & los Tripulantes antes de Jue hayan sranscy
rr1do fgtanta ¥y dos noras desde &1 incidente o accidents v gskd preses

té wn Tepresentante de 1o Auxiliarss de vuela.
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“&Cc ETAD DE RETIRD .- La eda; [Im.te e reftirc de 1oz Triou-

1d="ws merd Ll ecrabiesida e CACA wmoWmero RUT L4 au:ur;ﬁad':amae§en—

ARTIOULT

te phra #1i:.
En Lo§ Cagos en guE nc eoif eiTablesida £5°3 erdad se ericndepd fiiaaa

A i0f setenta aflos.

Lo dispuestu Bn &5L# arzicuio as independ.ente de 185 condicianes gque
deban Tumplir los Tripulantes para el disiryute de las presTaliones de
ta Seguradad Sovial. ronforme a las disposucionet legales Vigentes.

El retiro voluntario seréd « partar de los Z:ncuerntd v CLTNOGC afics

La Jompalia aponarhd todas las cotizaciones de ETpress ¥ ampleado de le
Eegyridad Serial desde &3 momerto de produrirse &1 retoro, tanic velon
Tariu TOmD Foryssc, hasta que el Tripglante T umpla sdeerta vy sinco abic
de wdad.

purante ol pariods que med-e entre la jubilacion voluniaria g fursusa
v La edad antes menrionads. la Campaftia abocrard al Tripulante la praos-
raTidn que per jJubiiavtién pudirra corresponderle <& la Sequrided Sc-
C:al & los sesenta y cinco abos.

ARTIZOLG

1% TRASLADD DE TALAVERES.- En sasc de FaiETIMLento de ur

Tripulante en x¥er..J.%, L& EmMpresSd cubr:rd ios Jdstof de EMbaliavam.en

iraglado del io del

oy cadaver hasta el domaci Fonado,

DIEPUSZZZLKES TRANSITORIAS

FRIMER A
Con el fin de optamizar lcy refurscs humancs O lo Empresas ante el pg
s:ble eztablecimients de 235 Que cherer #n0 rEjinen de tercer nivel,
ia Bapresentac;fin de IS: Aux_Ziares de Vaels, = reLentla de] per:za-

rat afeczade de la fo0td Foiverr-FT, SorurTMeerTe ZoT 13 CeprecenTa—-—

zidn de

D

Aria’ molas posohilidades de reallrar O o—

Les COrresnondlenies Al Zlin; dF pAsAlSETCS. TALES JGML AlOmzatamién-

to de dishos paASAIEroes, Shetain, BEC s:empre ¥ Swande no S derivara

HErJL1210 QuTESTO PATA STTAS TLLATLLVOoS de La Emnresa

UNLA

Lles Ap las materias que &0 £l H13MO S¢ Megulan, guedande por tanie,
51h ¢fRCLO CuA @3l €T4 HOPAAS AT 4T10Tes re)] *w4NTANLIAE O CONVENC 1O

rALl®S que se Qpongan A ellas

TERZERA. W0 REPERIUSTM EX 105 FRECIDS

For SeT AVIASC ura EMpresa cancesionaria de servicios publifos Sus e
rufas #s%in spee das i Aprobafadn Qubarnativa. Dor 1o que B2 4% ce

apr. £ AL preferte Jonvenlc 14 Cléuguig soLre ro yeperousidn en

PTeT.0: 4 Gur se refiere 14 Order MICL&er.dal ce 26 de Enerc de - 9%§,

SUARTA
Durwnie L4 Y.geni.d sel presente [orvenio, 1985 y "9BE, no s# produ-
Cirds pTOmMOTiOner, GueCdardc par LARTD en Suspense lo% articulos que te
refieret A aste fewa.

SUINTA
Er e case de d_ssinuIliDres-er 13 MAsa salar.al homogénes en 105 afios

TR e T DBE, a5 meSULIARTES deberdr. NECSSALFAMENTE . CEVErtir

scbre Lon Lratacadores fljgos en plentiila.

la masa del a?n ‘9B%, ce apliTard prioritarza-

s guierde 185 Siguientes rejlas:

sabrante en

TOBS recpecto a " 984 hasta el tope
de aborrc gue se Consiga, tan pranto
1585,

ia Ccanptiéad rez:

sed conotida la masa dei aflo

, s1 la habiera, se pepartird 4¢ acuerdo con
los Criterics Que eTpcnga =l Tomitd de Auxiliares de Vualo, En #l

ann 1986 se se;.irh o] mismo CSlGeTIO TESPESTC & PTOROCIORED,
iLas promaripnes S+ efecruardr sigurende £l orden de fechar en que

qabieran haberse regl:zdls y tenisndo er cuenid JoE la3% que s de-

ban realizar duranTe €; anc 1985, proyectadas scbre el afic 1986,

no podran exveder L& mass C¢ ARcrpo conseguido durante 1985,

LaS Promoclunes Qque $¢ GeLan realizar en <. afc 1988 s« wfecruarkn

una vei conocifa la masa de 1986, calsulande (nicamente 1a posibi-

lidad de lac miwmal respestc al dhorro fonseguide en 1984,

b oefertos de cAlIuic de Las DPrOVeITLOnSs mencicnAdas € 1 punte AR,

se regularigardr Con efellof TAINCATI_vuE las nomindas de Los Auxalies
TLr SEr AT QO URLS MaE Denefliliosas para el trabajador laE condifoco res a promocionar durenie (985 w fe proyesiard 4itha regularirmzadn
nes Mardadas =< el presenle JOnvEnIG, serAn €htan totalmente aplica- en -a totalidad de las pagas de T 3BE.
A NEXOQ N° 1 .
AUXILIARES DE VUELO
3
CONCEFTOS C 1R JA 1 2 3 4 5 [ 7 8

Pt /mes |Prts/mes|[Pts/mes|Pre/mes (Pts/mes|Fts/mes Fts/mes{Pts/mes| Pts/mes| Pts/mes|Pts /mes
Sueldo base ..4 38.BOC| 3B.BOG| 3B.8CO0 3B. ROND | 3IB.BOO | 38.800 | 38.80Q ) 38.800] 38.800| 3B.R00| 38.800
Prima minima g3
rantizada (6% N
horas)y .......d 91.45%]| 8B8.205| RS5.085| 78,985 | 72,085 65.8B45 (| 59.865] 54.535] 49.465| 44.005| 22.002
Precio por ho-—
ra, prima mini
ma garantizada 1.407 1.357 1.309] 1.209 V09 1.013 ER N I 39 761 677 318
Complemento pon
hora devengada i
_(51 a 65 h.).. 382 378 a2z 299 276 253 230 209 189 168 84
Prima por hora
de &6 horas en ,
adelante ...... 2.073 1.999 1.848] 1.715 1.581 1.454 1.319 t.138 1.080 967 483
Actividad aére1 507 489 447 40% 374 139 286 194 177 159 79
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Er #1 momenio gue cesen 1as CAusas gue dieron lugar sl Cambic de --
. pLesto de trabsare, ics Jn(eresadus valverdn a reintegrarse ai S5ervi

Ci0 grluvd €0 Vueleo,

ZESE EN YUELD EEF&NTTIUD: £l persnnal afectsdo pasarh A prastar Ser

CEORTATTS NATIONAL L, ... P THE"« Frac. ¥i2igs €n t1erTA &n %1 pDuesio mas 1dénec & sus ApTitudes entre las

TINTAITC EATRANTERC £.597 - " ATANTES €X13teniai, preferéntements en 13 unidad orqan%ca a la gue
ALIMENTAZTON NACIONAL ...... B 2,951~ - Farienscs, perc:bjende el sueldo base, premip de arTigiedad y sl com
ALIMENTACION DESTACAMENTO. ALJJAMIENTO plersnto precisc para Jus, uniéo al total de las percépTionss gue =
LESTAIAMERTO ... N Z.931"- b pieda recibir de la S#quridad jocisl ¥ el Fonde B, al-ance el 90 por
ALIMENTACZION TNTERNACIONAL ..... Paaean FERL RS t00 de los emolurentos fijos del nivel que ostentaba al cesdr en vue
ALIMENTASION USA ....... e e P 5626 %, le ¢ el 104 por 10C en el 7asc de gue el cese defrnitive en vuelo 5
FEENUTTA ‘..,.l,.‘.< ,,,,,,, t.47% - Fras. deba a accidente de trabaje o anfermedad laharal, as=i declaradas por
ATHDA HOTEL . .- e iarntaannns 1.040" - - El ¢rganisme TeMperTent®, Lismpre Son refarercia 2l AOREATo que SUPOR
GAETI4 BIL LU MACICHALES ..l S0t - " Z4 Para #1 ra el de Tada Jonsenio,
GHETL Y BLLLRILLS THTRENJERIE .- - ... e - "

iof POFCERTAZSS 3é aplirardn s:iempre sobre L8 cuantia gque en ca
* 44 mpwenra COrTESZondas &l N1E]l gue OSiERTdca €l Tripularte al ce-

ANE XA He 3 sar gn vuelo. Lof aumentos que a partir Ze la FioaciHn de su salas

18 CIRQ PETEON&A: de TUELC #n 1a wSS4id D3S:va S¢ produlcan en 1as

ZESE EN YUELD Y EECALA FASTVA Fensisnel Gue pudiera Fiiarles La Seguridad Social no serdn abona—

dos.
El rese er el serv.cip active de wvueld podrd TAREr UM faracter res
_ .. 31 PET SITCLNSTAACLAS iMprevieias €1 Fondo B AQGTACA SUS TeseTVAS,
poral o defititave. - :

la fanticdad Jue &1 Tripulante perz:be del mencionadc Fonco serd ==
TESE EX VUELY TEMPURAL: abonado por la Jempahia.

Se producira el cese en vuelo con carhcrer

temporal prr o alguna de las causas sigydlences: -

Lo% Auxiliares d€ Vuels gue 1o desean al

e

CESE YOLUNTARIL EN-VUELC:

&) Ferd:Jda tempcral de liczencia de vuelo, TuMplar ifs Juarenty ancs de edad y docs de servicuc efectaveo &n la

Erpresa, podréracptar por unad sala veI_y Soh cardcter individusl e

bl Airaracicnes psicofisicas que, sin producir la per i 1- . :
pss q pra perdida e ia 1 irrevpcabie POT AcuJerse a una da las dos Seluciones Slguientes:

zanz1a Ae voelo o baja oficial dm la Seguridad Scgial, impida. n

obstante, desarrcliar normalmente las actividades de vuelo. al CTezar al servicip de 12 Empresa, percibiendo uns indesn:zacide

Tguivaiente & Jdos menscalidades oo afio de sepvicic, computiedos

£ caso de dis A Bobrey la ToRIUTTEnDcLA D NG A€ algurna de &s5-

Se g estus afecros: suelds base. premio de antigisdad v prims -

tas causas someresd la decls.én n tri médica i .
€re sibn 2 u bunal médica presidide por garant:zada por razdn de viajes alcanzados,

un médizo esigredc psr el Colegio Dficlal Ce MédLots de Madrid de

erTre .o0s que esian calificados come especialistas en Medicina hero ol

Tautica. 5i €6 pesitle, ¥y no Rublera intervenide o tepido relacién
ANTETLOr Yoh €1 Casc en CuesTidn; un vocal libramente elegido por

£1 tribunal y otre designade por 12 Pirecc;bn de la Cempafia.

la enunerasidn de Ias causas § que e reflers acce artisulo ¢35 inde

pendiente de cualguter ofra gue por diferentes motivos (enfermedad

Tenm baja oficial, sanci1dn, retire, eTO.) tenda UL CTALAMIENTa £5Pe-
Tial &n lo% artisvics del Donvenis o €N LAS NOTMAS O Jisposicliones

disradas al sfscto.

Tuando se produzza e% cess en a1 servicio Active d& Vuelo por alfus

Ta me l4s -ausaxs establecidas en &L nimero anterior, sa procaderd

Favar a prestar sServicios €£h tiarra en £1 pussto mEs [ déaec A Su¥
apritudes ertre las vatantes existantes, prefef:nttmtnte eo la -
unidad orgdnivs a que pertenezcan ¥ en #1 Centro de Traba o don-
de.ronga tu Base principal gl Tripulante Auxiliar, comservande -
1a antiguedad y wl suelds base Alcantzados Zome Auxiliares de vVue
le. E1 :esté de Sus emolumertos serkn 1oy correspondientes al —

ouevo puests de trabajo, sin gue Bl imports total A percibir por

BSOS CONCEREOs Sed inferlor al S0 por 130 de 1A primg garantiza

da por razorn de

® que tenla en la categoria © nivel al CeSar
%0 vuelo, £lempre Con refearenclga al AUTMEnto gue SUpanga para el

Aivel cada Eunv;n;o. £l itptal a pereibicr no podrd ser inferior a
los emolumerntos qua :orresﬁundan a4 la Tategoria 4 gue ha sido

asimzlado.

de 1a fgrma =igusente: .
) El Auxilidr dé Yuela que padse a HrestAr servitios &N LLeTra po=
TEGE EK TEMPLKAL: Ei personei afectade pasard a prestar ser- dré optar per gcugerse al Convedio ae Tierra. conservando L an
¥irige B TieTra en el pumsts mis ldénec a4 sus aptitudes =nIre las tagdedad Gue teria Al Tefar en vuelo,
LaTARtE eNIEtantes. preferantements #0 1a unidad orgarica a la gue
FerTerezsa. Yescip.endc 05 Siguientes emclumentos: la troress sufragard a $u fosta y por ur pericdo mbxisc de sexs
meses 10§ JASTOS Jue S€ CrIQLAn para adaptar €L PECSoneal duRl-
N . liar de vueld que vese & los servicics de vielo a Su nuevs pusg
= D.TEnRTE 1CE 10ES Fr1MErOs TESES &N Jue peTRAnezla en ta3l situa-- .
) R s de trabajo en *ierra.
TLIT. el SJelas paxe, prewr.o dy eptiguedad y prima gararizzada -
sir radtn Ge o3ces alcdrzados er el oivel y':a:eqqria Tue oatern E- pase & 8rviginy ern tiertd a4 yim sé refiere €3 aparzada b es
T4la A1 -+tar e&n oo ’ tard Lupeditads o ie exiztenvia de CaTanies, €0 TuyC zasc tenird
mrecng preferente a ovupdrlas 51 198 Awvillares de Vueloc reunid
- leile #. T.aTC g 47.mD Mes, ambas Laclusive, el cueldo base, rar 135 detldos icrdiciones
DreTun o deoantigiedad v %0 Ly he de sa Erimd Garant,zadd DIr Ta
ir de c12.e: al-a-zados en a Y RIVel Sue GsierTaba = 4t log Ruyiliares de Vuelo .ngresados em 13 fompafila antes del 31 -
2l Enal BN OViESC. de =nero Ze :77 podran ascgerse a las disposicicnes arteriores

cel

D.rd mET suelds Sase,

pare

Tis.ecad ¥ el complemente frecian para que, Lntdo al

'
TEEU.D0ES QUE puedd pertibir de la fequriiad zal y F=add E,

pomonze £l GO oaer 0 de ios emCLLMeRias

oS del nivel gue o8-

tata #l

CCLELLARTE 30 Tesar en ovLeln,

premia de an-

teral de las

fiAmprg qUE SONTLErrdn en 12% MLSMOS Las sigulel’.:es ClpCurstan--

c.as:
%) Haber cumplido suarsrta ajcs de eded.

2. Terer un perisdo fde toempo AL servaiics 4e 1g Jompabla

rie 2w de 2200 afios
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. AULILIARES DE VUELC FEMENINCE EN GESTACICH.= E. estads de gestacifinm

producirh &1 CES® eh Vue.o Conl Cardcter temporal.

Una vel que lus servicios médicas éstimqn que no debe Beguir pres—-
tandy servicios de voelo, €1 Agxiliar de Vuele Femening en estado -

de Qestacidn podré oprar por las siguientes madalidades:

a) Pasar 2 Tierra en el puesta phs adecuado a sus aptitudes, prefe-
reatemente dentro de la unidad orgénica a que pertendce, percie-
biendo loce calarioe garantizados alcanzados 41 Tesir el vuelo.
susldo base, antigledad y prima garsntizada por raidn de viage

hassa Cue sw fro-

¥ prama de efarura de cabina, £1 profediers

durca 1& bara par 1la Seguridad social.

A mfecins de pase de tivel, el t1empl d€ DETMANENCLA en TieTra

le serd computads <ome iiempg de vueld.

B) Sglisitar un permiso &in sueldo hastd &1 momento &n que £@ pPro-
duzra la baja de la Seguridad Sccial por maternidad. que La Com-

pahiia se obliga a conceder.

¢1 Permarecer en gu domiviliv a ¢isposicibh de 13 Compafia, parca-
biendo £l sueléo base ¥ antiglednd, dessontandcse 08 importes
de 1as cuctas de Seguridad Social, ¢ficial y Complementarias 4 -
carge del  Auxiliar.

TONDICIONES DE TRABAJC: Respecre a las matarzas d# jornadas, dias 13

bres, excedenriag, licencias retribuidaz o nc, vacaciones, dietas.
trasladcs, enfermedad, transports y Seguro Colectiveo de vida, se re

@irkn por las normas sstablecidas para €1 personal de tierra.

En todas las demis pnormas que les eean aplicables s€ régiran por 1o

#stablecido en «ste Convenio.

En 1ap s:tvaciones contsmpladas en #1 apartade b) del punto 3 y =n
&1 CESE EN YUELJD DEFINITIVEC,
E8 jncreamentaran en un 20'pur 100 Lo ewmolurentes fijos de los Tri-

a 1ok tres Ahos de permans#pcia en €133

pulantes Aunillares.

ANEXQ Wea

BILLETES GRATUITOS W COK DESCUENT:

ARTICULD 1:

1.

o

FORMAS GEXERALES. -

Tedon los billetes tarifa gratuita, ademés de la tasa de aercpuer-
to {salida aercpuartos y obvencidn), estarin sujetos al pago de las

Sigulentes tasas Je smizidn por segmento:

AVIACD:
Red naviosnal con excepoidn de

Peninsula/Tanarias y v.v. 150~ pesetas

PeninsUlA ' CANAFAE ¥ V.V. ... .._.........

0~ pesetas

I8FR1A: -
CLASE

Turista FPreferents Frimera
Red nAZ1ONAL (Exceplto
Feninsula’Canarias y v.vJ .. 15¢ - 165 - 80 -
Peninsula/Canarias v v.v. .. A0 - 330« 3604 -
Espaba ' Europas ¥ v.v. ..... . 00 - 660" - 7207 -
Ecpala. Norte Africa v v.v. 600" - 60 - ?26'-
Resio Red .........o..L Pe BOC- 9901 - ©.oB0-

Los billetes tarifa gratuita con reserves de plaza, no podrin ser

reservades en los giguisntes periodas:

- 25 ¢ Junic a 5 de Septiembra, ambeos inclusive.
~ 20 de Dicientre a 9 de Epero, ambos inClunive.

- 7 dias antes del Lunes de Fascus hasta dos dias despuds.

-

S¢ EXITBPTOAD 44 BETAT TAEtriiciones loa SllleTes par dDito ¥ onup-

clal.

. Taned las Tasas de emrigidn comu la mupresadn o8 tode TioD AW reEer-

ve durante los periodss andizadoa, serdn de mpiicac:én a cumlguaer
b111l4T# Tarifa gratuita concedido & los trabajadares afectadas por
el precente Comvemic, yh #STén TegLlados Sut GEFESROE &N €514 JAp.-
Tuls 0 se TTEYe de topcaricned 1ncluials-on centrato de trabajio,

pormas ¢ wa Direccifn y acuerdes da otra-fnaturaiezs.

Lo bengficios en marerzy de Dilletes s¢ extenderin a4 fam_.iares de
primer grade que ademic dependdn econdmizamente del trabafader ¥ ha
viter con &1, BEn los supuRstoh e sentencias firmes. en 168 casos &
se;aracibén legal. nulided y divorcio, 1os hijos legalmente resonedi
dos, e#stardn excepiuados del requisito d# Ia.tonvivtn:ia hasta su' m3
yoria de edad ¢ emancipacibn, slempre gue $€ mantenga la depandercia

econdmiza del titular.

-La Dirsccidn tomard medidas distiplanaraay eiémplares sontra Lids -

irregularadades qut se corentan e€n materia de pillates tarifa gratui
ta 0 ron descCuento, tanto 51 K¢ Tomele por €1 usuaric del billete -
come por -algin otro trabajador Jue le secunde, zancionkndcss en to-
dos 108 cAsos, con la percepcidn teral del importe del miswo ¢ inhg
brlitando al trabajader por tisempo fi:o ilimitado para la Goncesidn
de ctros billetes Tarifa gratuita o con descuento, £in perjuicio de

ias sEhciones reglamentarias qgue pudieran corresponderle.

Los #xcescs d¢ equipaje que puedan ser Transportados no SETAR perci
bidos por la Compafhla, siempre ¥ coands ne excedan de 10 kilos por
persons. Los kiios Jue excedan de esta Cifra serin aborados a 1la £3

rifa normal.

La Compafia se POGErva ¢. derecho de poder comprobar ef cualquier =y
wento la identidad de los usudCics de 153 billetes concwdidos por e
régimen wetablecide en wete Caplitula.

ARTICULY 2@ RED IBERIA.- Er materia de billetes gratulces ¥ can des-

cuento, For 1o que respecta’a la red TBERIA, €1 parsonsl de AVIACD se

guird dasirutando de 105 beneficios concertados en el ACuerdo suscri-

o

L1

por ambas CompaPias €1 1 'de Octubre de 1984, ¥ en las condicicnes
£1 estipuladas, en Tanta subsisTa tal Acuerdc.

Estor derechos 4an los siguientes:

al

Grar/Il-gin reserva:

fe concede un billete con un miximo de hasta SEIS Travertos AnuAles
de los cuales DOS tienen Que sor FOCIOSAMENtE nacicnales, pudiéndo-
e util::ar durante rode 1 afo, gin excepcidn alguna. Lot impues——
foe y/o seguros serhn w cargo de lop interesados. Este biliete serd
concedids al titular, cémyuge, Niios soltercs menores de 26 aflos ¥
familiaret de primer grade incluidos en 1a tarieta de obtengiin de
billetes con desvuents,

Grat/I-cob recerva (tercer afivo):

1 titular que durante dos mflor consecurivos |y e sus familiares be
neficiarips] e havan hathe uso del cupd wnual de tilletes Jrat/IT.
a4l TERCER ANC tandréb dereche 4 up cupo Anuml de SEIS trayeclon ==
Grat!l con teperva de plaza. Estos trayectos lgudlpents que los  --
Grat /1l tendran que ser DRS J& ellof de cardcter nacional. pudiénde
1] utxl:zar'durante.tudo el afic, excepto en lasg fechas indicadas en
¢l articulo 1, apartado 2. Los impusstos y/o Qeguros serdr 4 cargo
de los ipterasados. Este billete serh concedide para &) titular, cé
yitge, hijos gclteros menores de 26 afics y Familijares de primer grade
1pclufdos en 1a tarjeta

El billete Grat/I (tercer aflc) de IBENIA =i pusde zoincidir con el
tercar aflo de AVIACD dentro del miswo afo.

Tanto pars obtener €1 billete Grat/Il [$in reserva’

Grat I (tercer aho?l, an el caso de gque pe deser ytilizar para un
vurlod trasailldntice, serd imprescindible tener ires atos de arti-

giledad en la plartilla de la Compafia,



32936

¢l Billete Grat/l {viaje nupcial}:

Se cougede, CON mMOLiva de CONTTASr MALrimonida. Ak tituiar y su fu-
ture COnyuge, teniende una limitacadn de CUATRO traywotow. Se padrd
_utilizar durante cualquisr dpoca del afle, La validez de los cupones

Viernes |8 octubre 1985
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¢) Billete Gracs1 {via e nupuiall

%8 concede ¢onm motive de Cortrasr matrimonio al titular’y & su Futw-

ro chnyuge. Tiene una limltacife de CUATRD TRAYECTOS y podrd ser utj

ii1zadc dirante cualquier época del afio. la valide: de los cupones =

es de CUARENTA Y CINCO dlas, pudiéndose- LUPLICAR, es decit, hacer - de CUARENTSR ¢ CINTC dias y axcluye 105 vuelos d¢ lireay Crasatlanta-
uiz de ellos tanto en la Ted de IBERIA. cowmo an la de AVIACD. Esce cas. . *

billete excluye 105 vLeLOS en lineas trasatlénticas. . ; ) -
Estas SUATRE TRAYECTCS pueden duplicdrse pudiéndose utalizal wn la
4] Billete Grat/l {viaie Tor Fallecimismtol: red de IBERTA y en 1la de AVIACD,

Con mact.vo del fallecimientos de padras, hijos, hermanos y padres o 4

pillete Grat/l {viaje por fallesimiento!
hermanos politicos del titular, en lugar distinca al de Su residen- :

cia habitual. se tontede billete Grat/l hasta ¢l Berspuerto mhs pré Cun motivp Jdeil faligcamiento de padres, Rijos, nermapnos y padres ¥y

xime Al lugar del fallecimiento: DOS TRAYECTCS {ida y vueltal. En cp hermancs politizos del titular, en lagar distinta ai de su residsn-

so 4 pErsamai casado Se le concede igudlmente al cbnyuge, Estos by cia, se concede Dilleies Grat/l hasta el Aeropuerto mis préwimo al

lletes no esthn sujetos a restricciones. luyar del fallesimiente: DGS TRAVESTOS (ida y vuelta). En casa de

perscnal casadz, se vondede tamblép otro billatw al comyuge. Estoa

) Personal jubrlade: bitletes nme estan sujetus a restriceiones.
Este parsonal cdisfruTtarh de o8 mismos derechos que an astivo. e} Perscnal :abilado -
F} Peusionistas: Exte personal disfrutard de los mismas c;:tchcs que #n ATtivo. Los
. . wijos de &cros tienen exclusivamanty darecho hasta los 26 alios, siep
Las viudat/cs gazarin de los mismog derechoas gue el titilar en ac-
pre Jue parmaneItan sclieros.
tivo. Los hijos sélo rtepdrin este derecho hasta los 27 afos. En cuap
to a 1os huérfanos, titulares © penefitiarios s6lp tendran este de- 1 Pensiocistas
rechc hasta lop 21 afos. ) vas viudas/os Juzardn de _os mismos &gre:hos que el titular en Ad-
Lovo. —o5 hijos sblo sendran ecie Jerecho hasta los 21 afiss. En -
Q) Empleados consprres. TudrTo A luy nuerfaros 'Citulares g benefiziarios! sélz tendrdn es-
te daretko hastd los Y aBos.
Cuando s¢ d& la presengia de empleadcs consor-es deptro de la mis-
ma Tompakfa, SE DUPLICARAN los derechos y beneficios para ambos cén 9! Empleados copsortes
Yyuges, sin emdargo, quedan exceptuadas las corzesiones de dublici—
dad de 108 billerss an el caso de: " Tuando se d& la Precentta de empleados CONSATIES LErIto Le la mis-
ta Compatiia se DUPLICARAN los dereches y bepeficoics para ambos cdnm
- Empleados Jubilados—Concortes vujes. sin enbardo guedan sxcepruadas 13s concesionss d2 fupliTi-
~ Billece por fibirs dad de ios billetes en «l caso de
- Billete por rupcialidad
~ Billete por Gratsl tercer aks - Empleadss Jubiiados-Consortes N
- Billete purs Ebito
Los hijox 80 el caso del Grag#l rercer alo, 5@ avogeran a un sblo - Billlete 7or rupcialidad
Cupo. - Aii.ets por Grat/l Terzer afo
h} Para taner derezho a la ohtencién de cualquiera de los billetes Mmen- ros h:ijos on el Taso del JratsI Tercar ado, se ACDJerSn & un sdlo
cionadas, se deberd atpedizar una antigdedad en la Tompafiia de seis cLpe.
meses.
ni Para Lerer derecho & cualguierd de los billgtes mensionadss se de-
beri acrediiar una antiguedad minima de $€15 meses an la Towpaitia.
ARTICULO 3: RED AVIACO.= Ep lo Jue prespedta & la Red de AVIADD, &+ Cén- 1) Cestavtamertos
drd @n cuenta Lo siguisnte: s - - -

En los destacamentos superiores a veantiacho dias de durac:dn y en

a) Grat/ll=gin reserva. las situaciunes de residepcia y destino, la Compatia Faszlatard un

tillete GRAT/I rara los Familiares de praomer grado o aquellos par

. . - o i .
S8 Copcede un pillete con un Mbximo de hasta SEIS TRAYECTOS, anua 1o que ei trabijader persibe plus Familiar, y une emplesda de ho=

ies, pudiéndase urilizar en cuslquier época del afo. Los impuestos car ¢ simiiar, inclufda en el Montepia de Servicio boméstico. Cuan

y/0 Segurod seran 4 cargo de los interedados. Este billets serd - do el rimern de hijos 364 superior a Eras, podrk obtenarse un sa-

concedide para el titular, ¢bryuge. hijos saltercs mencres de 28 gundo billete SRAT/II para =Trc enplieada de hogar, onn los mismas

o ) sui ane . . ) .
alios y familiares ¢e primer grado wncluides en la farjeta de& obt requisatus de inclusifn en al Monrepio del Servicis boméstice.

cidn de t o, . s :
billetss con descuento Er 1o dias de Nochebuena y Al Vieje, se concederd aslisosmo bille

L X-T] GRgT:t para o5 familiares de primer Jrado gue conwivan con €l

ol Grap/l-torn reserva (cercer aflol

Tripilante, fuanda ésTe Se encuenire de servizio.

1 tiular quwe durante dos afios consecutivos [y sus Familiares be-

La Comeaflia v 223 Tr.opulantes #feltuazarn Jestuicnes a fin de Conse-

rafiztarios] no hayan hefho usc del cupd anual de billetes GRAT/II,
guir de zerzercs 1ai MEISTES UONY4.ClORES @R la conies

da rille-
at TERZER ARD tendrd derdcho a4 un cupo arual de $ETS TRAYESTIE GRATH
) . o ) res Jriluitos 0 -on desCuento,
{Tan reserva de piazal. Se podrd utilizar en cwalguisr &po-a del ade

ceps ias’ h indirad fzulo 1, tad i
excepto en ias fechas indiradas en el artizulo agpar-tadio 2 y los ARTSAULD 4: CROENTION DE EILiETES CoN CEITUENTO 453 por C0C 53 par

140
Ped 1HERIA

WMpu@ETos GErdn A cardo de los interesados, asi come los seguros. Ef
te billeze serd tonredido al tuirvular, Tésy:ge, hijos scllerss memo-
res de 28 afios y fam:iizares de primer gZrado incluidss en la tarjeta
de nE-ercidn de hiilletes som dessgereo. Brlle<=st Llimitados por la Reg Iberia can ¢ 90 por 100 g 4esTysnto
¥ &.0 reséerva d¢ Plaza para gL titular, cbényuge & hiios solteres me-

€st2 billere 5. pusde counzidir com el TERIER AAR de IBERIA. nores de 21 L%9s.
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fara #1 perscras jubilado, er esta red de TRBERIA, {titular y/o conyu-
ge ¢ hiios SClreros wenores de 20 aflos), UN BILLETE anual !ida y vael

tal.

Pilietes ilimitadcs por lo Red de IBFRIp con el 50 por 00 de descucs
to v ren reserva de plaza pard e tatular, chryuge £ hijos soltercs

mencres Jdg 2% ahoe.
Las viudap/os y hudrfanos er e-ta red Ro tendrin ningén bereficiv.

Segirn las normas del Acuerdo Multilateral, el 5Q por 100 por ia ked
de }nER:i, estark sujetc &n cadad munento A las resliicfidones gQue nos

somunigue dicha Compafiia.
Fara 1a obtencidr de billetes .cum el 56 por Y00 y #1 30 por 100 sera
necesario iener una antigiledad de un afic en la Compadia.

Red de AVIALD

Billeres ilimirades por ia Red de AVIADG cor el 33 por 100 de desfueg
to y sin reserva de plaza para el ritular, cényuge € hi1)os soltercs -

menores de 27 aMas.

Para =1 perscral jubiliado y wviundassos, billetes Llimitados por 2@ Red
de AVIATC con el 90 por 102 de descuento. Los ot tisaen derechc &x

-ciusivarente hasTa 1os 27 afins.

Billetes :linitados por 2 Hed de AVIACD cor €1 5C por 107 de desceen
to pars gl t:tplar, cényuge & kijor soltercs mepocres de 28 ahos y fa-

miliares ds primer grafdec incluidos en srta tarjeta.

Fara #1 personal jub:lado, la concesidn de billeres con el %C por 100
ds descuento es ilamirads sr la Red de AVIACC. Los hijos tendrfn eerve

derache hasia 1os 2% ahca de edad, siempre que TETMANEZCAR Solteros.

Para las vivdaz/os y hebrfanss, la concesidn de billetes con el %0 por
100 de descuantn ex ilimitado en 1a red de AU;ACD. los tijos tendran
#ste derpcht hasth los 21 afios de edad, siempre Que perminezcar sclte

ros.

Pargé Ttener derefho a1 9 por 10C v al 50 por 10D #0 1s Red de AVIACO,
s€ <eberd Afreditar una antigiedad en la Compakis d& un AfD y teis me
ses, Tespettivamente,

AETIZTLG 50 En 1o trayectos & gue 5e Tefiere el articuln 3, aparta-
do 8}, s Qarantizari el regreso de viaje mediante reserva de piazs,
i, Con biilete sin reservy hubiera imposibilidad d* regresar en ia
Tfecha prevista para la incorporacidn & su trabajo, exigiéndose para
eSO

1. pobje presentaciin &n e) aerospuerte para vigelias 4iarias,

. Una presentacibn gn casg de vyelo 0o diaria.

Tener justificante del Jefe de la Unada? orgénica a que

Las

nertenece, donde se Indique la fecha de incorporacifin ai

puesta de rrabaie.

FARTIVIPACICN oEL PERSONAL ¥ ATUIGN SINLITAL ERN LA ENMPRELA

SECCICH PRIME

REFPRZ

SITk LEL PERSONAL

L2 represertacion del persondl -Auxiliar de Vuelo er la Empresa se
refira por 1o establecidc en €7 Estatutp de 1os Traba ;edores Con

ias medificaciones esiablec:das en l& Ley 32/7B4 del G2 0B _F4.

2. ademis fe 1o €ispuests en el citado TLecreto, los representantes

del perscnal tendran derecho a:

ai Disponer anualmente del balance, cusmnta de resoltades, 1 mero-
Iig ¥ 4e CvAnlos cooumentos se den a conaser a )oc atciohistas

2e 13 Torpefila,

b1 Informatidn Sobre L4 &iTuacibn econdpica ¥ financiera de 13 Ex

presa. Al menDs ool C&ravies tramestiral-

~} Cuohocer ton antélacidn svficisnte 1os plares de Fermacidn 9?3?5
sivnal de la Compaflia, prozescs de fusiém. adbsorfidn o mod:fica

c15h del “statue® juridico de la Empresa.

a

L Serecho & recAbar de 1a Empresa, €1 modelp ¢ modeins de contra-
tos de trabajc gue habitualmente Se utilirven, ids estadiseacas
sebre £ indice de absentisMO ¥ SuS Causas, 1os ACCidentes de
trabaje ¥ erfermedades profesionales ¥ Sus consecuencias, Jos
infices de simiestralidad ¥ el movimiento de ingresos. Ceses ¥y

cambios de especialided.

&% Ejercer una funcibn de vigil{n&xa sobre:

- El cumplimients ¢e las normas vigentes #n nateria japoral y

Seguridad Secial.

_ La calidaz de a dorencia y la efeciuviied de bsp er los

certras e FGITacion ¥ capacitaTtidn de 1a Empress,

Las condiciones de seguridad e hijiene e l1a& CQuUE 50 dezarrg

b

1la #1 trabdjc de 108 Tripulantes.

by

Participar en la gestidn de las Obras Spciales establscidas en

1a Coppahia en beneficio de ics Trapuladtes o Sus famyliares.

¢ lofo s1hm sohre 1o CambiDS de puestos de trabalo 9w Los ITL-

pulaites Alxiliares de La Empresas. reestructuranibdn de planti-
118, cierre de FErpress © suipefi:ones Temporsies de centrato,

traslads de 13aF 1ncialaciunes g€ la Zomgatia v, en general, w0

bre tode proyecio o #ccifn eMpresarial que puedd afsctar sustan

ciaiment# 2 108 inTeéreses ge los MISWOS.

h} Ser inFormados de tada decisibn scbre SANSIOReS gTRAVES, EUY JTa

ver o despidoes.

. marecno a la Aegociacidn de Convenios Colsctives de les Tripu-

lantes Auziliares, sin perjuszia de 1a cepasidad jurtdice gue,
también €0 £5L05 CASDS, pudlera correspohder a 18 seccipnes Sim

diraies de ta Empresa.

En €1 caco d&€ gue los repressntantes pstentasen cargos sipdicales
ga carhoier hacicmal, o Fueran oficialmente cunvprados, por razbn
de cargo o Similar, a reuniones inTerracionales 4e las Irganizacig
nes Siﬂﬂ}tal&s.Suprana:ionaies Ae puxiliares da Vuelo, 1a Empresa
Fari1litard su desplazamiento a jos mismes. La asistensia b 1as ey
ricnes citadas duberas Ser preaviasadas & le Empresa con l1a ARTE1A

cifn TeCcESATia.

SESCTICN SEGUKRDA

SECTIORES SINLIUALES

1.

RECONGL

fIEANTO LINDICATLE:

ia Carrafriaz considerard suf:cienTemenTae repTEtentativis, GERIPD
de elia, a ios Sindicatos legaimente constituidos que alzanten al

gunes de loc indices de afljacidp que siguen:

- £] D por 100 de los empieadss er el grope Jaboral de Auxilia-

res de Vuelo.
- E1 10 por 100 de= lcs empieados de 1a Compaﬁim
CONSTITUCION DE SECMTONES SINDIZALES:

En lot rcerircs de frabaje con plantills seperior a Cincuenta emples
dags fijos, podrhAn constituirse Ssaccicnes de los findicatos, reccono
<1da3 rapfarme a 1o disbuesto an £] articula 1, qLe tengal en di-
£ha Ceptre UR rdsers &e af:liades o inferaor al 'O por 100 de 13

plartilla,

Er AZUglids Tuys CEnso Do excead: de cionfop Cincuenta trabadadores,

el S:indivatd podrd depigoar un Celegsdo.
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En Io% que tengan mis 48 ciente cincuentd emplasdos, #2 sindicate
podrk nombrar un Delegado por cada ciente cincuenta o fraccibn su-

parior & setenta y cince,

En todo caso, pedrdn los Sindizaros reconocidos. sktablecer upa

soccidn de cardcter nacisnal, integrada por tres Relegados.
FUNCIONES ¥ DERECHOS DE LaAS SECC!DIKS:

fin perjuicio de 1a qus asuma JiTectABents 41 Sindicato, @ 1a Sec-
ci%n PBacional corresporden las de actuar comoe ~anal de entendimien
to COR AVIAZD, en 1At Cussriones J# ‘ndole laboral o sindical que

afeccon a sus afiliados en el Ambirto de 1 Empresga. Las mismas fup
cionas 2esempefiarhn las Sesciones dé Cantro de Trabajis, pero pedu-

cadas & 135 proslemas Que afecten especificamente a diche Centro.
Y en Concreto:

#} Los Delejados podrdn repArtir propaganda a sus afiliades a:n

gue ello sntorpezfa la marcha de 1as Servitios,

En cada cantro donde exictia Seccidn. nahri un tablin de¢ anun-

cios, en #1 quea podrd &1 Delegado fijar las comunicacicnes que

desee, autorizadas con su Firma, con 1la de un Delegado nas:ional
0 con 1a de cArgo de gabaernc A carScter naciemal o provineial
del Sindicato. €l bDalwgado dark conotimierto previo a 1a Compa-
Ala del documents que Jdesee EXPONEr.

La Empresa proporcicnard, a 1a seccids Nacicnai, hasta doscien-
t0s cintuenta Folios Fotocopiados mensualmerte, gratuitos, Ese
to8 cupos mensudled no serdn acumuiiables en periocdos de tiempo

Supériores.

b} L&k reunicnes de Pelagador se afectuarhs en el local que la Em
presa designe, 5in Jue con =llas 5€ pwrturbe la puena marcha

da los servicias de 1a Compafia.

En cuanto & Las de afiliados al Sindizacgs. se comunlcark a la
Direccién Ia conveortateria, con ai mends vinco dias de anticipa-

¢ifn a la Asambled, solicitande 1loc¢al apropiado.

Las reuniones de afiiiados, que tampoza podrdn perjudicar el -
servicio, no precisarhn de autorizafibtm de la Compafila, i se
calsbran Fuerd de hors laboral o 3: ay frecuencia && igual o

inferior » una trimestral.

£ Convocar asambleas &e 1o Tripulantes Auxi:iares, previa poti-

Ficacidn & la Compafila,

d) Ef cuanto a la represpntac-in del personal por la Seccidn Sin-
dical, se sstard & 1C daspuesto er la Legusiacidr vigenea en -

cada momento.®

. DERECHOS ¥ GARANTIAS DE LO5 DELEGADGS 3INDITALES

s Tiempo para denhdres Sindizales:

Lus Delegados tendrén derecho:

= A la roncesidn d4 excedencia por 4l tiemps preciso, -uando -
fueren dezignados para ejercer cvarge sindical en 105 Argancs
de gobierns nazicnales g provinciales del Sindicato. y asd

lo acredizer sAficientemente a la Compafia

- A& quinze dias de permiso nc retribuidess al afc, para stender
las Funciches y obligaciones inherentes a su ~ondicidn de De-

legade Saindizal.

Este permise se cancederd de atusrdo 24r las neresitades del
sarvicic. Denerd ser solimitada com al menos gquinze dias de

Anreiazidn & la Fecha en gue 5% pretenda su SOmienta.

= A veintitines haras retribufdas al mes, pars atender Las Fun-
Ciqnes ¥ obligadiches propiasy d& su cargu.

Los Delegados habrin de justificar la uiilizacian de talex ho=
rag y seligitarias, salvo casos de urgencia demostreda, coan la
Taxims artelacifn y, al menos, veinticuatrs horas antes del me

menIQ #0 gque se deses iniciar su utilizacidn.

B, Jesplazamienios

-ad4a Delegady nacional tendrd derecho & Tinse bilietes de cer
viT1g Al aN¢, para llevar & cabg sus Funcignes, Er *a salici-

Tud Jel brllete se decallard 1A causs qua la Origina.

Ei asi Lo atardaser entre ellos, podrd uzilizar ur Celegado el

Zupe ¢ parte del mosmo correspondlents a4 otro Dalegada.

o) sarantfas:

Les Delwgados de los Sindi-atos recsnocidos tendran las siguier

tes jarantias:

= ¥o podrin ser santiunadosm por el ineumplimiwrio de sus obli-

Jaticnes especificas como tales,

Le anterior garantia se wantendrk pars los Délegados de las
Secciones Sipdicales durante 1oa das afas siguientes a la X

parasiin de zu mandato.

ESTd JArAntia se extenderd a los candidatos & Dalegados de
Seccicney Sindicales, desde 1a presentacitn de su candidatura
hastd Ge.s mesex despuds 48 1a proclamecifn de los resulta-—
dos electorales.

En el supuesio de gque los Tribunales deciaren l1a nutidad o im
procedencia del despido de un Celegado Sindical, =erk obliga-
Toria la readmisiin del Tripulaate, soin posibulidad de indes-
rizacifn suseityteria, salvo asuerdo de las parres,

Mo podrn ser trasladsdos & otro Centre de Trabajs sin su cor
sentimianto.

b

La Seccidn Naciomal serg preceptivimante oidid antes del esta-

biecimienta de sancidn por Falta grave a un belegado.

- En tase de Falta leve, la Seczidn Siadical podra interﬁoner
resurst ante 1a Sireccidn de la Cumpafia en €l plaze de cinp

o dfas desde 1a fecha de la resclucién $antionadora, recur-

&3 que resolverd la Direccidn en el plazc de oche dias.

ASOUIAZIGMES DE PROFESIONALES

Lo digspuesta en los articulon preécedentes serh de aplizacidm, en
su integridad, a las Asociacicnes Profesiorales legalmente Consti
tuldas, gue cumplan lo establecids en el nimerc 1.

En #sTe Jat>, 1las Secciones serdn de las Asociaciones que sorres-

penda.
A RE XO MY E
VESTUARID
VoUTUAR _a Tonpatla maniendrd las rarmas vigentes [00Te VesTug

r14 @t lo que & Pefiers ai rimars de prapdas, pero e reserva la
facultad A+ irrrodgcrr Tuantas modificaricnes ectime adecuadas, —
TespeTio &4 14 hesRura, solar y demés -aracteristicas de los eni-

Formes.

TRIPULANTES AUVKTLIARES SEMENINCS. RELATINE DE PRENDAS:

FRENLC A ZANTIUAD DURATIGN
zapardina 1 1 afios
Thagueta t#ia Jabardina k] 2 aMos
Faldas tels Fabardina 2 B " afo
Blusa manga forsa H FELER
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FREKSA CANTIpAD DURATIOR
. - ’
Blusad BARQA larga 2 Z abos
Sowtzfadas H 1 afic
Faldatl 4% verans 3 2 alcp
dorros 1 1 ahé
Polzs 1 . 1 afic
GuantaE 2 pares 1 aflo
PFabuelo 1 1 aho
Canterdn 1 v aln
Zapatos 4 pares 1 aha
Botas 1 par 3 lhos
Chaquetas punto ’ b 2 aficy
HWadiaz {pares) 3 1 afe
Rolza nylon 1 N 2 ahos
Malata negra wed. M 1 3 afigs
Maleta pagra mod. M c/p 1 % afios

3. TRIPULANTES AGEILIARES MASCULINDS .- A 203 Aoxiliares de Vuela LT}
Culimes Se let ALITDATd una cdntidad anudl de B2 000'- Pras. para
18 dguisisihn del eq.ipo correspandiente, debiemdo sumplimentar
el padads, cuyo LmFrERD Led serd Facrlizade per el b!'partnt‘n.to

de Almacén del Ci1tade impresc.

Uns ver transsurrido el ‘plazs Marcads $in hADSr CuUBT limencads #1

p‘ido. e wntendark que el Tripu:mle' Auxiliar Ao Recesita Durvas

prendag, por 16 que Bo e 3erd fUmINISETAdD veATUArLO COTTEEPON--
dience al fo tiguiente,

Fa #l caso de gqur #1 empleadc pref.ars corfeccipnarse el unifarme

por %4 Cussta deberd sciicitar 'iwnsc;nd;blmnte i1 tela y reci-

b;ri‘ del suministrader .a canbtadad de "% 000 Pras. por ur. forme

‘gon 1 ¢ 2 pantalones (1ot EDLPEYAS TOMD RAIimo al afiet .

RE_ATIZE DE PMESMTAS

Americana de inviernc
Fantalones de 1Bvierns
Ampricara de veraac
Pantaiovres de verapn
Chaguets de Smok.ng
Gorra

FaTes e <alcetipnes
:orbata.s, '

Camisas

Fares de zapstos

N T O T . L T LI

Shagueca de punto

' Gabard.na

CarTera &4 dacumentos
34
s

MaleTa mxl.

-

Mhlety mod.

L. Er casc ¢é perdids o robo del Sguipn © Farte del misme, detads-

mETte ATTEZ:cadce, (4 Compatia podrd Fercvar mIichas prendas.

Bn la5 WOCLFI aZ.CneS ue Ee pFecTlSr €N &) UEEILATIQ DACTiITIipaE-

Th 1l represercas:ir fe leoe hoxiliares de yuatal

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21579  ORDEN de 23 de septienibre de 1985 sabre cesiones en

el permiso de investigacion de hidrocarbures «Delflny.

1lma, Sra.; Visto el contrato suscrito et 16 de abril de 1985 entre
las Sociedades ENJEPSA, UNION-TEXAS v ONWL, vy de cuyas
estipulaciones se establece que ENIEPSA cede a UNION-TEXAS
y a CNWL el 15 por 100 y 13,75 por 100, respectivamente, de su
participacion ¢n ¢l permuso de investigacidon de hidrocarburos
denominade «Delfinn. ’

Informado favorablemente el expediemie por la Direccion
General de la Energia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el

grticulo 10 de la Ley sobre Investigacion y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1574, y preceptos concordantes de
su Reglamento, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se autoriza ] contrato susctito el 16 de abni de 1985
entre las Sociedades «Empresa Nacional de Investigacion y Explo-
tacion de Petrdleo, Sociedad Anénima», «Union Texas Espadia
Inc» % «CNWL Oil (Espaiia}, Sociedad Andnimaw, por el que
ENIEPSA cede a «Unién Texase y CNWL ¢l 25 por 100 y 13,75
por 100, respectivarnente, de su participacién ¢n el permiso de
investigacién de hidrocarburos denominado «Delfing.

Segundo.~Como consecuencia de 1a autorizacion otorgada la
titulandad del ‘gefrruso de investigacion de hidrocarburos mencio-
nado en la condicién primera anterior, queda de a siguiente forma:

ENIEPSA: 61,25 por 100.
UNION TEXAS: 25 por 100,
CNWL: 13,75 por 1D0.

Esta titularidad y subsiguiente responsabilidad. sera mancomu-
nada entre los interesados y solidania ante la Administracion.

Tercero.-Las titulares quedan sujetas a las estipulaciones que se
describen en ¢l contrato que se aprueba, asi come al contenido del
Real Decreto 2319/1984, de 31 de octubre.

Cuarto.-La Sociedad ENIEPSA deberd ajustar, y UNION
TEXAS y CNWL, constituir, de acuerdo con las nuevas participa-
ciones, las garantias a que se refiere en sus articulos 23 y 24 la Ley
sobre Investigacion ¥ Explotacién de Hidrocarburos de
de l9?4,3 €1 Reglamento para su su aplicacion, y presentar en el
gwicio e Hidrocarburos los resguardos acreditativos correspon-

chtes.

Lo gue comunico a V. 1. para SU conocimiento v efectos.
Madrid, 2] de septiembre de 1985 -P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecrelario, Eduardo Santos Andrés,

Iima. Sra. Directora general de la Energia.

21580 ORDEN de 23 de septiembre de 1985 sobre solicitud

57 de junio’

del permiso de investigacion de

ﬁn'mera prc}rn:fa
idrocarburos denominado «DELTA-An.

 Ilma. Sra.: ENIEPSA, titular del germiso de investigacion de
hidrocarburos situado en la zona C, subzona a), expediente nimerc
794, denominade «DELTA-A», otorgado por Real Decreto
1516/1977, de 13 de mayo («Boletin Oficial dei Estado» de 1 de

o Julio), presenta solicitud para la concesion de la pnmera prorroga
- por tres afios para ¢l citado permiso.

Informado favorablemente el expediente por la Direccidon
General de 1a Energia,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.~Conceder a la «Empresa Naciconal de Investigacion y
Explotacidon de Petroleos, Sociedad Andnimap, titular del permiso
de investigacion de hidrocarburos «DELTA-A», una promoga de
tres afios para ¢l periodo de su vigencia, a partir de la fecha de la

publicacion de esta Orden, con la reduccidén de superficie pro- .

puesia, con sujecidn a todo cuanto dispone la Ley sobre Investiga-
cion y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974, €l
Reglamento para su aplicacién de 30 de julic de 1976, y a las
condiciones siguientes;

Prnimera.-Las éreas del permiso objeto de esta prorroga v las que
s¢ segregan, gue revierien al Estado, se definen en el anexo que
acompata a ¢sta Orden,

Segunda.-El ttular, de acuerdo con su propuesta. viene obli-
gado a realizar, durante los dos primeros afios de la vigencia de esta
prérroga. con independencia de las dreas mantenidas en vigor
durante la misma, trabajos de investigacion, con una inversion
minima de 28.475.000 pesetas. :

En €l caso de continuar la investigacion después del segundo

ano, el titular viene obligado a perforar un sondeo durante ef tercer
ano.
_ Tercera.-En el caso de renuncia total o parcial, el titular deberd
Justificar, a plenz satisfaccion de la Administracion, haber cumn-
plido los compromisos de trabajos e inversiones resenados en la
condicién segunda anterior.

Si la renuncia fuese to1al ¥y dichos compromisos no estuviesen
cubiertos, podra solicitarse su transferencia, si no se hiciese o ésta
f{ugral d_;:ne%aga, se estard a lo dispues1o en el articulo 73, apartados

b, L7y 18 : )

S§i la renuncia fuera parcial, ios compromisos no cumpildos
deberan realizarse en el drea mantenida en vigor, y en los plazos
seftalados en la disposicidon por la que dicha area esta vigente.



