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. Primero.-Homologar 14 bowa de seguridad, modelo 433-H,
clase 1, grado A, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco
Mendi, Sociedad Andniman, con domicilio en Logrono (La Ripja).
avenida de Bailén, nimero 11, como calzado de segunidad contra
ricsgos mecanicos, de clase I, grado A. .

egundo.—~Cada bota de seguridad de dichos modelos, clase y
grado llevara ea sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y, de no ser elle posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcidon: «MT.~Homol 2.052-20-9-1985.-Bota de
segundad conira riesgos meednicos.—Clase | -Grado Ax.

Lo que se hace pitblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homoiogacion de los Medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprebada por Resolucion de
31 de enero de 1980, : .

. Madrnid, 20 de septiembre de 1985.-E! Director general, Carlos
Navarro Lbpez.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Dircccidn General de Trabajo, por lu que se homologa
con ef mimero 2,044 la bota de seguridad, modelo 430-
I, clase H. fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi, Sociedad Andniman, de Logroio
{La Rigia). :

Instruide ¢n esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacién de la referida bota, con arreglo a 1o prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictade Resolu-
ci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 430-H, clase |

Ii, fabricada y presentada por la Empresa eFrancisco Mendi,
Sociedad Anoniman, con domicitic en Logrofio (La Ricja), avenida
de Bailén, Aumero 11, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, de clase I,

Segundo.~-Cada bota de seguridad de dichos modelos y clase,
Hevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecie a sus
condiciones técricas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con
ilas adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la

siguiente inscripcion:  «MT.-Homot, 2.048-20-5-1985.-Bota de

scguridad contra riesgos mecédnicos.-Clase Ii»,

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con Jo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada sobre
komologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglarmemiaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1980,

Madrid, 20 de septiembre de 1985 -E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 1 de ociibre de 19585, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administraiive interpuesio por don
Alfonso Enrigue Giraldes Herrero.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento v cumplimiento en sus propios
¥rminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de maye de
1985 por la Audiencia Temional de Madnd gn el recurso conten-
cioso-administrativo  niimero 28371983, promovide por don
Alfonso. Enrique Giraldes Herrero, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: -

«Fallamos; Que, estimando en parle el recurso contencigso-
administrative interpuesto por el Letrado de 1a AISS don Alfonse
Enrique Giraides Herrero, debemos declarar v declaramos fa
nulidad de la resolucidn impugnada, en la gue se declaraba la
incompatibilidad total para el ejercicio de l& profesion libre de
Abogado, declarando la compatibilidad pata tal ejercicio al igual
que €n OUros supuestos, excepfo para desarrollar su actividad
durante las haras en que el funcionario debe desempenar su rargo,
en matcria laboral vy de 1a Segurnidzad Social, en los asuntos en que
el Estado-sea parte, asi como para personarse en juicid. Todo elo
sin hacer condena en costas.»

Madrid. | de octubre de 1985.-El Director general, Enrigue
Heras Poza.

RESQLUCION de 8 de octubre de 1985, de la
Direccion General dv Trabc(q'o. por fa gue se dispone ia
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo entre
la «Empresa Nacional “Eicano’ de la Marina Mer-
cante, Soriedad Andniman, y su personal de flowa,
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Visio el texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre la
«Empresa Nacional “Elcano” de tz2 Marina Mercante, Sociedad
Anoniman, y su personal de flota, recibido en este Centro directive
con fecha I8 de julio de 1985, suscrito ef dia 27 de mayo de 1985
por la representacion de 1a Empresa y el Comité de Empresa, en
represeniacion  de los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, 2y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprobd el Estatuto, de los Trabajadores, y el 2, b), del
Real rete 104071981, de 22 de mayo. sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Centro directivo. :

Segundo.-Disporer su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comision negociadora.

Madrid, 8 de octubre de 1983%.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

»

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA

EMPRESA NACIONAL «ELCANO» DE LA MARINA MER-

CANTE, S. A. Y SU PERSONAL DE FLOTA, SUSCRITO

POR LA REPRESENTACION DFE LA EMPRESA Y EL

COMITE DE EMPRESA EN REPRESENTACION DE LOS
' TRABAJADORES

CAPITCLO T

UISPOSICIONES GENERALES

ARTTICOLS 1°.— JBJETS ¥ AMBITC TF APCITACTON PERSTHAL

'El presecte Convenio requlard las condicicnes eccadmi-
gas, sccizles y de traba;o ent¥s la Iapresa Nacional "Tlgano”
e ia Mayila Mercants,
ta.

S.A. ¥ al personai adscriss a 3o Flo-

A& todes los efectos, queda sxclulde de 27252 fimhics el
parsconal sue, provediende de dicha Flots, presta cSermanernce-
mente earvicics en Timrzz, #feczo a cualquigza de  laz Divie

aicnes O Departacentos de la Dmpresd.

ARTICULO 2*.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenis entrazd o vigo® desds &> 1% Je Ene-
ro da 1985, salve an aquellas matariss en cuyo articulads se ag
pecifique lo contrario, y su durzcidn sexd de Sos ancs, 85 Ce-
c1r hasta 31 de Diciempre de 1986.

\ S¢ conzidararl ticitgpmente prorrogada de afc en afic s1 -
cguplquisra de las partes oo io depunciara formaimente Con Lnad -
antelacisn zinima de dos mesas respecto &4 la facha de vencirren
o de gu vigancia normal o de la de cualguieza de sus prorrogas
mua-les . :

Cops excapcifn al perfods de vigencia del presente Conves
D10 E¢ establece que z partir de 1° de Enero de 1946 Las Tablas
de salazios y demds conceptos sconfmicos se revisarin aplicanda
proporciorainmanty un increments del 0% <e la previs:in de  ac-
mento de (nflacidn elaborsds por el Gebierna (I.5.0. srevistsl .

ARTYIOULS 3° .- COMISION INTERDRTTATIVA

Con cariczer previo al som&:;minn:a de cuaigquier posi-
ble disgrepancia a la jurisdiccisn competente, JAF& Loterpre
txr ¥ vigilar la correcta aplicac:dn de 1o disouesto en esse
Converio, se crea una Comisila In:e:px-én:iva COMDUERTA  BOT
Seis Toemhrog, desionindrose Al #facio tres por v de sstre s4
44 wna e las parres. -

Crastas dudas. discrepancias < conIliztes sudiessn des
Tivarse dsa l1a incerpretacidn del precents Convenio, serfn s

L
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aatidcoe al astudis, considazacidr y dacata da sata Camisudn
que. 0 sl plaro zdxizo da sreiata 2Iizs, emzrcird 2icsdmen 2l
TEAPRLLD .,

© ARTICULO 4. - INTEGRIDAD DEL COMVENIQ, CCMPENSACION ¥ 3330a-
CIfnN.

El conjunto de derechoa y cbligac¢iones que afactan a ia
totalidad del personal #2¥Crito & la Flcta y qua se conctie-
nen e ¢l arciculado del presanta Corvenio, constizcven un -
tods (ndivisinle, de szarte qus ninguna de las partes oodrd
pretendsr la visencia o aplicabilidad aislada de una 5 vaziza
da sus normas prascindiendc de las Testancas, ©Or lo gue alel
pre ¥ a todes los afectos, dgberd ser considerads y chservada
como uh Lsnsunto sormativo ipeseindibla.

fiche ¢anjunto de condiciones ahsorbard y coRCensark, en
- ctmputs apual, cualesquiera osjoras parcialas que tuvieren al
cance sconfmice ¥y qua pudieren u:;h_ieCu:s. an el farurm, va
fea por disposicids legal o pactada, cralquisra que fiese Su
origen, salve agiellas nbrmas corstitutivas Jde feTecho necesd-
ric.

ARTICUTLY 5*.- UERECEO SUPLETORIC

-

En lo fo Dreavista ¥ cegulade por aste Convenio, las ra-
laciones lapboralas eatIe Slcapd ¥ ¢l Dersopoal 4a su Flaota se
ragirtn por las dsposiciopus lsgales vigentaw.

ARTICULO 6%.- UWIDAD Uf PMDWFSA ¥ FLOTA.
A los afactos de la cbaervancis de sste Convenis y de -

la prastacidn de los S8IVICLON CorTaspondientes, sa ratifica
AXpresanenta el principio de Unidad d¢ Toprasa y Flota,  cual

quieras Jue Jea la condicisn y erdfise ds los distintcs !:L-qu:_s
ds la Empresd, canceniendo vi,=nts el princicio reconccidg -

sobze la facultad privativa de la sisma pera decidir likremen
t# sabre lca trangbordos ¥y traslados de los Sripulantes ent=s
cualguiera da los buques al servicio de aguslla.

A tal sfecto, los transburdox s craslacss sadrfn  ser -
seordadcs: i

4) Por injcia+tiva de la TMoresa: Cuande ellio ssa precisg pa
ta atender nacesidades dg organizacisn o da vervicics: ;;
Ia satisCacer axigencias de formacifpn profesicnal de T.a:
dotaciones, ¢ parz aprovechar en beneficio coafin la apti=
tud ¥ conocimianto del personal para dersrminadag funcic-
fes y cobetidoa. n tods cpso, @l Tripulante no serd tang
bordado mis de ura vez durante el Zismo perfeds de ambar-
dum.

Si al tripulante transbordsds lo fuese & un E:que 3coda -
las percepcidnes salerialas resuliarar irfe-icres & Las =
Sus “enla on condiclicnes somcgéneds da trasato em el Bu-.
Que ca gue Fraceds, percibird Dor uma sola vezr y mAimo —
de @n mes, una cantidad equivalente a la diferencia antre
&l salaric profesional &a ambasm 3ituas{cres.

b} Por iatcistiva el tTripulanse: Cuando 2l transharso sea
solicitado a4 seticidn el propad tripulanta, la Empresa -
considerard la misma con al FIn e atencesld en el Tomen-
t3 &R Jum 4XMista una vacanta de wa categoria dentro dal- -
bugue 321{citads, sismpTe ¥ <uando =l sslizikanes redma -

los conccimientos v capac:idad necesaria vara el dessapanc
d¢ 53 Farge an el ruevo bugua.

Sin perjeiciz de lo anterior, todo :ripulante pod-# solicg
tar plazd en un nuave tipo da barco cuando haya realizade
dos cempadss sequidas en la mizma clase da bugue.

c) Da @Qtuc acueco sntre las cartes: El eransborde se Lleva

rf a efmctd, siampre ¥ cuasdo wsllo na vaya an perjuicio =
da Tarceras pCerscnas. :

En cualquier supcasto, durante el pazfodo da transporde -
el tripulante percibird el 3aldTL0 corresponciente al tu-
que & Jue Vi destinads, a3! coms las distas gua devengua.

ARTICULS 7*.- FERICDD DL PRUE3A

La duracifn del gerfcdo e wrieba rarz al passcaal da aue’
ve ingresc A partip de la firma del cresente Jonvenio, gogdard
fijaca de la forma gigaiente:

= Pearscnal Ti-ulada ... N
- MAASLTANZA ¥ Subalterao ....

Estos perlcdak miedardr autcpdzicaments procrogados siosa
cumplan escando el bugus en la mar, final-zando a la ilegada -
ca éste al primer puerta Is eFcala.

La Empresa, O en 3u casd el tzipulsnte, vendrin cbligados
reclprocanente a copunicarsa la decisitn de rescindir unilate-
raliente Al SInTIALS, Ton Scha Ifss de antelacidn a 13 fecta -
da termipacidn dal perf3ds de praeba. En el supuastcs de Tue -
la Exrmresa nc cummela con dicho plaze de preaviic, verdss =nli-
gads & abeonar 8l izporte SurTespondiante a 15 Jdias de salaric
al sripulante afeczado por diszha circunstancia.

Finalizado )l paricdc de pruaba ¥, an su <40, la prorzo=
g8 dal mismo sin gue 88 hayd hech? uee de la faccl-ad de resci
5i%n unilaceral del contrato, el rtripulance pasard a jntegrar-
1e an la plantilla de la Eppresa a_todos los afactos, v la éu-
sacifn del perfods de prueba le seard computada a efeccos Za an
tigQedad. '

a1 I;Impzan dec:ide praicipdip da los servicios del Eri-
Pulafite por fIn de perlsodo ce prushe =el cuyo SAs0 <Wse esTATs
se & lo eatablecidc en el pl'r:a:c sequnde de aste srrioylo- Su
fragard lom gastos de desplazamients da aquél hasta su loger -
da residencia y sntregando al eripgulants certificacidn acr=di-
cativa del tiampo efectivanents -=rabajada, as? comc de las o=
tizacicrad efectuadas ¢ la Securidad 3ocial,

§i durante el cranacurse del pariode da prusba Tuesé res-
cirdida la relacifdn laberal zor ve.untad unilaceral Jal ¢

lanta, lcs gastos que oTigine su d.l'lplnmmf.a al lugar de -
rasidencia derdn gufragados por 41 mismo, debiendo la Tmpresa
ancargarse da las gestlones cerTespondiantas a Ld realizacién
de dicho viajsa.

La Eituacidn dm incapacidad laboral trangitoria Jdurante
4l pariode de crisba, intercimpe el sdmpueo del miswo.

ARTICULO B*.- ASCENSOS .

Fara gue 4xista la pasaisilidad del asceanso, sa axigizd a4
tar s posesifn del tfrulo corrsspondidnte al CAXge gua Dreten
da. La Tmpresa Jdecidiri informandc 4l Comité 4e Flcoia.

4 Empre'u. candrd actualizado cada afic sl escalaffn y -ues

t& 4 dispesicifn le cada trifulanta. ’
Low a3cansas a las zategorias profesionalss supericres sa
sonsalidarin transcurrilos tras Twses conmecutivos 3 sais al-

TErngs o no COnSecunivos.

cuande um tripulante dessmrcefis funcicnes de categorii xu
serier, deberd sar reflejada su nueva sitadcifn en la ndémina -
aenzual .,

ARTICULD 3*.- FLAZAS EN TIERRA

La Empresd concederf un trate prefergnta al parsonal da
Mar para oTupar deatincs an Tlarta, e lgupldad de cond-gico=
nes con cualguiera otra persona S8 RUAVO Ingresc, siampre ¥ -
coando agqudl refna las condiciones exigidas para desempeiiar -
sl pussto de que ye trate. Cuande se prod una ca de
pcsibli cobartura por pessonal deq Plota, la Emprasa dard la -
depida publicidad en los bugues & informard detalladamance a
lod nigpiros del Comitd Jde Flota, haciands constar el puestd
vacants y las condicionss rtwiueridas pazs poder coptar al mis—
mo .

La preferencia de trate inclyird la esoezs, @aic de qua
surje la vacante hallindcse el pcwible ocupapta embarcada.



