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. Primero:-Homologar la bota de seguridad, modelo 433-H,
clase I. grado A, fabricada y presentada por la Empresa «Francisc.o
Mendí, Sociedad Anónima», con domicilio en Logroño (La Rioja).
avenida de Bailén, número 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos, de clase 1, grado A. .

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos, clase y
grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible. un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia, con
la siguiente inscripción: «MT.-Homol. 2.052-2.0-9~1985.-Botade
seguridad-c~nlra riesgos roecánicos.-Clase l.-Grado A,:,),

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los Medios de protección personaL de los trabaja
dores y norma técnica reglamentaria MT-S, de (~alzados de
seguridad contra riesgos mecánicos)), aprobada por Resolución de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlo~

Navarro López.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2,048 /a bota de seguridad, modelo 430·
H. clase JI, fabricada y presentada por- la Empresa
«(Francisco Mendi. Sociedad Anónima», de Logroño
(La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 43O-H, clase
11, fabricada y presentada por la Empresa «Francisco Mendi,
Sociedad Anónima». con domicilio en Logroño (La Rioja), avenida
de Bailén, húmero 11, como calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos, de clase n. _

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos y clase,
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciol)es técnicas, y, de no ser ello posible. un sello adhesivo con
las adecuadas condiCiones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción:' 4<MT.-Homol. 2.048·20-9-1985.-Bota de
seguridad contra riesgos mecánicos.-Clasf' Il»).

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica reglamentaria MT·5, oe «Calzados de
seguridad contra riesgos mecánicos)~, aprobada por Resolución de
31 de enero de 1980.

Madrid, 20 de septiembre de 1985.-El Director general Carlos
Navarro López. '

21829 RESOLUClON de 1 de oclubre de 1985. de la
Dirección General de Sen'lcios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo in.terpuesto por don.
Alfonso Enrique Giraldes Herrero.

De orden delegada por el excelentísimo senor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de mayo de
1985 por la Audiencia Territorial de Madrid.en el recurso conten
cioso-administrativo número 283/1983, promovido por don
Alfonso, Enrique Giraldes Herrero, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando en parte el recurso contencioso
administrativo interpuesto "Por el Letrado de la 'AISS don Alfonso
Enrique Giraldes Herrero, debemos declarar y declaramos la
nulidad de la resolución impugnada, en la que se declaraba la
incompatibilidad total para el ejercicio de' la profesión libre de
Abogado, declarando la compatibilIdad para tal ejercicio al igual
que en otros supuestos, excepio para desarrollar su actividad
durante las horas en que el funcionario debe desempeñar su cargo,
en materia laboral y de la Segurid~d Social, en los asuntos en que
el Estado-sea parte. así como para personarsc en-juicio. Todo ello
sin hacer condena en costas.))

Madrid. 1 de octubre de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

21830 RESOLVCJON de 8 de oclub;e ·de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colecti\'O de TrabajO entre
la «Empresa Nacional "E/cano" de la Marina .Her·
cante. Sociedad Anónima)" y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre la
«Empresa Nacional uEJcano" de la Marina Mercante, Sociedad
Anónima», y su personal de flota, recibido en este Centro directivo
con fecha 18 de julio de 1985, suscrito el día 27 de mayo de 1985
por la representación de la EmpI:es3 yel Comité de Empresa. en
representación de los trabajadores, de conformidad con lo
dISpuesto en el articulo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Que aprobó el Estatuto, de los Trabajadores, y el 2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de este Centro directivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado).

Notifiquese este acuerdo a la Comisión negociadora.

Madrid, 8 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
N'Ivarro López.

CONVENIO COLECTlVÓ DE TRABAJO ENTRE LA
EMPRESA NACIONAL «ELCANO» DE LA MARINA MER
CANTE, S. A. y SU PERSONAL DE FLOTA, SUSCRITO
POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y EL
COMITE DE EMPRESA EN REPRESENTACIO:>i DE LOS

TRABAJADORES

CA?!Tl.'"LO !

El pr•••~t. CQnve~io requl~ra las conc~c~one$ econ~mi

eas, sociales y d~ ~rLbajo entre l. ~re5a Nac10nal H~lcar.o·

COI! la Ma:i..."l..a Merc::ante, S.A. y el personal ac,sc::ito a ji;;' "Flo

t<.

.A tedos los e!ec~o5, quea.a .xc¡~~c~ ~e ~~c~o ÍQbi~~ =:
persor~l ;ue, ?rocec.i~~¿o de dicti. Fleta, ?:es~e ?e~nente

mente se~Ticios en Tierra, .fec~o a cUa:~uie;a de :as ~ivi

siones o uep&rta=entos de la Empresa.

ART~CULO 2-.- AKBtTO TEK?ORAL

El presen~e Conve~io ent::a:1 en Vigc~ oesoe e~ l· ce ~~e

ro oe 1985, salvo en aquellas ~t.rias en cuyo .ar~icu~~¿o se e!

pecifique lo contrario, y su curaciOn sera de ¿os L;OS, es ¿~

cir hasta }l de Diciemcre de 1986.

\ Se considera.ra t.l.citaaente prorrogado de año en año 51

cualquiera de las partes no lo d.n~e1.ara ;ormalmente con un.a _

antelacien ~nima de dos me.es respecto a la fec~a de venc~~1e~

tO de su vigencia normal o de la ce cUal~ie::& de sus ?r6rroqas

.anuales.

Como excepci6n al perIodo de vigencia del ?resente COnve

n10 se establece que a partir de 1° de Enero de 198G ~as Tablas

de salarios y demás conceptos econemicos se revi5ar!n ap11ca~¿~

proporciona~nt, un incremento del 9~' de ~a previsi~n de a~

IlIetlto ce Lnflaci6n elaborada por el "Gct:ierno (I.!'l.C. ?revist~).

Con car!cter previo al $ome~miento de cual~uie: pOsi

ble discrepa."l.Cia a la juris~cc16n competente, para interpre

tar y vigilar la correc~a aplicaciOn de,lo ¿is?ues~o en es~;
Conver,io, _se crea una Com.isiOn .!n~e::-pret&t.iva comp"lesta ?or

seis miembros. ¿esiqn!ncose al etec~o tres por y ce en~re c~

dá una de las partes.

C~an~as ¿uCas. d1screpanc~a~ c co~=l!c~os o~c~e:e~ de

:ivarse de lA interpretaei~n cel presente Conveni~, serln .~

•
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.-t1~ al estudio, cor.si¿.:aci~n y ~.ca~. d••sta c~is16n

qu•• en el ?lazo ~~o ¿e ~:ei~~a =!~5, em~t~r4 ¿1ctL~en al
re.pecto.

ARTICULO 4-. - lmEGllIOAD DEL CCNV::NIO. COl'G''f:N5ACION 'í .;BSOE<

CICfi.

La d~raci6n del ?er~odo de ~r~eba para .1 perso~al ce ~u~

vo ir.~r.$o a p4rt~r de la !~=ma del praaente :on~er.io~ ~e~ará

:ijaca de 1& fo~ si~~ien~el

Estos per10d0s ~~edaran aut~~caaent. prorrogados 51 se

~umplen esta~do el buque ~n la ~r. :L~al~zan~o ~ ~~ llegada ~

óe Iste al primer puerto ~. escala.

Einaliz&do .1 perIodo de prueba y, en su caso, la pro:ro

qa del minIO .in que .e haya h.cho uso de l. !&Cl:.l:;ad d. rescf.
siOn unilateral del contra~o, el tripuLaDt. pasar' a i~teqrar

.e en la. plantilla de 14 EllIpresa a__ todo_ lo. e:fee~os, 'i la d~

:&ciOn ¿el ~er!odo de p~~eba le ser' computada a efectos ce a~

tiq(l.edad.

Si durante el transcur30 del p.ríodo ce prueba ~ues. :es
cL~~¿a la relaoi6o. labo=~: ?or vc¡~tad un~:ateraI ¿el ~:i~~

lanta, los gastos que oriq1ne eu daSplazamiento al lugar de 

re.ieeneia serin sufragado. por '1 sismo, debiendo la ~resa

encarqars. de las qest10nes eor:.spondiente... l~ =ealizaciOn

de dicho viaje.

Si la f::llpresa decide pr.s.:::indu_ Q,e 10'- servicios del tri
pu~te por-!ln ae perioco óe prueba -.n ~IO caso de~e estar~

S. A lo establwcidc en el pirra:c .egundo a•.••t. art:culo- s~

fraqarl lo. qasto. ~e desplazamiento de aqu6l nast. aU l~gar 
d. reside:1Cia 'J entreo;acdo a.ltr1.~ulant.e eerti~ic:aci6~ ac::-ed1
tativ. cel tiempo efect!vacen':e ~rabaj~o, a.! COMO d~ las cc
tizacicr.es &~ectua¿as a l~ S~..1ridad Social.

4 :ese~

2 1ll4Ulea.

- ?ersonal ~i~ulado ...•..••.•
MaestrUl'Z:a y Subalte.rno ••••

La Empresa, 6 o!n su caso el ":ripulante, 'Tendrán obligados
r~ciproc~en":e a CO~uni=4=S. la deci.iOn de re$ci~dir unila~~

ral~n':e el eOntr1~~, ~on cc~o ¿tas de an~elaciOn a l~ !ec~a

de t.e=inaci6n de: perfodo d.~ p~tla. En.l .upuest~ ce que - .

la Empresa no ~umpla con dicho plazo de preaviso, vencr~ ob11
gada a abonar el ~rte eorresponaient. a 15 d1a~ de salario
al t.ripulante afectado por dicha circunstancia.

A lo. df.ct~. de la obse--vancia d. este Convenio y de _

la pr.staci6n de lo. servicios,correspondientes, s. ratifica
expresamente el principio ~ Unidad 4e Empresa y Flota,· cual
quiera que se. la condici6n y trl..U.QO de loa dist.intos bUq~.

da l. Empresa, manteniendo vi~~nte el principio reconocid9 _
sobre la facultad privativa de la a1sllLll. para decidir l1tremln

te sobr. les transbordos y traslados de los tripulantet ent;;
cualquiera de los bUque. al servicio de aquUla.

En lo nO previsto y regulado par .ste Convenio, las re

lacion.. laDoral.s entre ¡lcano y el personal de su Flota se
regiran" por lu dispQ.i~ioa.es 18q&1e. v1qenU••

All'l'rCOLO 6·. - TJNri:iAD DE EMPRESA Y ?LOTA.

A tal efecto, los transbor~os o ~rasla¿~. podr!n ser
acordadcs:

AllTICULO 5·. - DE'RE:C'HO Sti'PLETORIO

El conjunto d. derechos y oblfgaciones que afectan a la
tota~~4 del personal &eSCrito • la Fleta y que s. co~tie

oc en el uti~AC!O d4!1 pr••en':.tl COJ:loI'enio, const.ituyen- ':lD 

todo indivisible, d. s~ert. ~ ninqqn& da l •• partas poeri
pretender la vi;enci& o aplicabilidad aislada de ~1a o var~.

de su. nor=as prescindiendo d. las =••tante•• 90: lo que 5ie~

pea y & todos los efecto., deber! ser eonsi¿araao y observado

ceDO un ;:onj'.mto :'lor.nativo in••c~ltl.

Dicr~ conjunto de condicione. ~or~ar1 y campansar',. en
cemputo anual, cualesquiera mejoras parciales que tuvieren al
canee econ6taíco 'f c:r.:. ?Udieren est~.lecerg. en el f'.lturo, ya
.e. ~or di5posi~iOn leqal o ?&C~ea, cualquie=a ~e f~ege su
oriqen,salvo aquellas normas =onstitut~vas de de=ec~o necesa

rio.

a.l Por 1.D.icia~iva. de la Emorasa: C'.ando ello se• .,rlilCiso ¡;¡a

ra atender neces1dade. de or;&Aizac1~ o ~. servicios; ~;
ra satisfacer exigencia. de for=aci6n pro~esicnal de l~;
do~cione., o para aprOVechar en beneficio c~ la apti
e~ y conocimiento del personal para ~e~erminacas funcio
nes y cometidos. ~ to~ caso, el t:ipula~te no ser! t=ans

bordado mi. d. una vez durante el mismo periodo de ~ar:
que.

La situac:'On de i.!'capaci.:!~ laboral transitoria ¿~ar.t.

el per1odo d. pr.leba, i~terr~. el cómputo del mi~.

AR'1"IctJ"I,O S·.- ASCENSOS

Para que esi.ea la posUlilid.a.d de~ uc~o, s. exigi=i e!.
tal:' en 90s.5iOo. del título correspondi.nt. al carqo que prete~

da. LA Empresa decidir! informando al Comit' de Flota.

Si el tr~pul&nte transbordado lo f~~se & un =~q~e ~oc¿. _
la. percepciOnes salariales resúltarar. infe=io~es a las _

:;:ue ':en::. tl:;. con~cior.ae ~c;'n~ d.e ':ra3jo en el hu-,

q"..1e de que r:r~cede, per~i.b1ra OlOr una sol& ve: 'f :aL"ti::110 
de un ..s, una cantidad ~~valen~e a la diferencia entre
el salario profes!onal 4e ambae s1tuacio~es.

~ Empresa tendr! actualizado cada año el escala!6n y ~ue~

te a disposici6n de cada tripulante.

Lo. ascensos • las ca~.gor1&s. protesional.s superiores se
eonsolidar1n transcurri¿o. tres me••• consecutivo. ~ seis a1

~ernos o ~o consecutivos.

bl Por i~io~a~iYa ~el tri?U1L~te: Cuando el transbor=o sea
solicitado a pe tic iOn del propio tripulan':e, la Empresa _
considerar. la misma con el f1n d. a':&nderla .n el ~me~

':0 en q~e ex~.ta una vaCante d. su ca':.gor1a dentro ¿el _
bW;·..1. solicitado, siempre 'J. c'.J.&.~do el sol1=:::.ta:;.~. =e'1."1a 
los ocnoc~ie~':o. y capacidAd necesa=1a ?ara el desempef.o
de su oa=;o ~n el ~uevo buque.

Sin perjuicio de lo anterior, todo ':ripulante poa=! soliei
tar plaza en un nuevo tipo óe barco cuando haya realizado

do. campaña. seguida. en la misma clase de cuque.

el o. mCtuo ACuerco enere la. ~arte.l El transboreo s. llev~

r& & efecto, .iam~re y c~do ello ~o 7~la en perjuicio 
de terceras personas.

En cWllquier supuesto, dl.l;"An':. el per10<!.0 de transbordo 
el tr1pulL~t. p.rci~ir! el salario cor=espon~1ente,al b~

que a que va ~estinado, as1 ccmo lAs d1e~as que devengue.

Cuando un tripulante des.mpeñe !uneioft.s d. ca':egor1a s~

pericr, deber. ser reflejada su ~u.v. s1t~ac16n en la r.Óm~n. ~

menaual.

La Empre.a conceder& un trato preferente al pusonal de
Mar para ocupar destinos .n Tierra, en.. iqu&ldad de cond1cio
nea; con cualquiera otra persona 'de nuevo inqr••o, siempre 'i 

cuando aqu41 nCna la. condicion.. Piqidaa para desempeñar 

el pue.to de que se trate. C:anclo se produzca un.. vacant~ ~.

posible cobertura por personal d, Flota, la !lIrpre.a dar! la 
debida publicidad en lo. bUques ~ informar' detallad4D8D~. a

lo. miUltlros del CollL1t' de !'lota, haciendc constar.1. ?ueato
vacante y las ccndicion_ reqt;eridaa para poder optar al lll.1s-
~.

La preferencia dé trato incl~i~' la ~ra, easo de que
surja la vacante hallindose e~ posible ocupante smbaroa~o.


