BOE num. 254

Miércoles 23 octubre 1985

33493

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCHIN de 7 de octubre de 1985, de fa
Direccitn General de Trabajo, f:w la que se dispone la
publicacion. del Convenio Colective de la Empresa
«Canal de Isabel Iin,

Visto ef texio dei Convemo Colectivo de 1a Emprcsa «Canal de
fsabel II», recibido en esta Direccién General de Trabajo, entre el
dia 19 de agoesto y el dia 20 de septiembre de 1985, fecha en que
tuvo entrada la documentacibn complementaria, suscrilo por las
representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha
17 de jutio de 198%, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto dc los Trabajadores, Ley 8/1950, de 10 de marzo, ¥y
amculo 2.° del Rea! Decreto 104071981, de 22 dc mayo, sobre

stro S Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
ireccion General acuerda:

ane_ro.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo‘—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madnd 7 de octubre de 1985, -El Director general, Carlos
Navarmro Lopcz.

22011

VIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CANAL DE ISABFEL IF

CAPITULO T

e —————

AMBITO DE APLICACION

ARTICULD ‘2. - Ambito Territorial

Lds normas contenidas en el presente Convenio afec
tardn 2 tcdos los Centros de Trabajo del Canal de I[sabel-
1L, de Madrid y Gusdalajara.

ARTICULGD 29.- AxpLto Personal

£l presente Convenio serd de rplicacidn a tods el

personal fi1:;o0 de plantilla de los Cerntros de Trabaio del -
Canal de Isapel II, con exclusidén de ajuellos empleados -«
que percikad CONCRPLDS retributives no contemplados en ey-
te Comven:u, cuyd ninero no podrf excecer del Z por 100
Jel rotal de la piant:ila. La Direcc!dn mantendrd informs
dg al Jomité de Empresa de las personas afectadas por esta
excias:idn., )

ARTICULD 3%.= Ambitc Temporal

El presente Convenio entrari er vigar el 3 de Enmero
de 1985 y su duracibn serd hasta el 3! de Diciembre de -x
1986,
ra de las partes no lo denunf:ie con una ant&lacidn minima-

de rras meses a la fecha de Bu terminac:ifn o de cualquiera

pudiéndose prorrogar de afio en 3%c mientras cualquie

de sus prérrogas.

ARTICULD 4¢.- Revisifn Econdfica pars 1866

Con efectos de ' 24 Erere de 1988 se procaderi por
la Comisidn Deliberadora a Lievar a £fecto la oporturna 1

gociacifin paras determinar la correspondiente revisién de -
tedok los cOncepsos econdmicos, aplicindose dicha revi-
si8n en todo caso con efectos de 1 de Enerc de 1936. Dae
ra los jubiladow, viudas o viudeos, hudrfancs y los decla-
radss en sitvacidn de incapacidad permanente total, absc~
luta o gran invalidez se negociarf, asximismo, #l incremen
to schre lLas peécepczonns que £On ¢argoe al canal vengan :
?EeCLDLendo al 17 de Diciembrae de 1985, gue tendrf efecs
tos desde 1 de Enero de 1986.

ARTICULO 5@.- Comisafin Mixta de Inter:racacidn y Vigilancia

Para velas por la aplicacidn, cusplimientd € Lnter
pretacidn de lo estipulade en este Convenio Se cred una =
Com:s.0n Mixta formada por diez miembros, cinco desiqna-w
dos por la Drreccifn y cinco poy ol Comusé de Empresa, de
~zdo gue al menocs unc de cada grypo haya part;c:pad& en =
las deliberaciones del Convenie.

Lo Comisidn Mixta actuard sin invadiy en singdn mo
mento las atribucicnes que correspondsr Snicamente & 18 -
Direccidn, manteniéndose siempre dentr: del fmbito de las

normas legalss gqua reguisn los Convenics Colectivos,

La Comisidn se reunirf & reguar:mients de una de .
ias partes para roc;bx:; ENCAUZAT ¥ tramaitar las reclamgs
clones de los trabajadores, en relaciSn con los temss que
scn de caRpetencia de la Cominifn proponiando & ls Direc-
Cifn las resgluciones que estimen Dertinentes.

CAPITULO II N

ORGANIZACION DEL TRABAJO '

ARTICULO &°,- Comupetencia

La.crqaniz;ci6n prictica del trabajo, respecando
las normas y orientaciones de aste Convenic y de la le-
gislacidn vigents,
cifn.

sstard hajo la autoridad de-la Direc

ARTICULD 7% .~ Organizac:ifin jardrguica el Trabaio

Los mandas, en o] %frea de sy comeride, actuarin
con la autoridad v responsabilidad pre-isas Dara Conse-
qu4ir un auténtice progresc técnico y mejorar la produce
c16n. Dirigirdn al persoral de forma hunana y eficiente
para lograr un buen rendimiento en &] ctrabajo.

El desarrollo de la labor encomgrdada al persc -~
na; en sus diverscs cometidos se reali:zard en cumpli -
mienta de las Ardenes recibidas de sus respectivos Je =
fes, Las iniciativas de los trabajadores relacivas a -
sus cormetides serin sometidas al_ Jefe inmediato y lleva
das a4 la nrictica si #3re [H estima conveniente, de -
acuerds Con sUs INStIUCCiones, =in per;uicic de gua en
caso de emergencia puedan adoptar las "edidas Que esti-
MEn NEeCeSAr1As ¥ realizar o8 trabajos gJue consideren -
de urgencia, dande cuenta inmediata & sus Jefes.

Todas aquellas iniciativas encaminadas a un mejor

desarrollo de los trabajus o melor planificacisn de los
ancomendados & uRa unidad de trabajd, debidamente sxpues

R
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tas oOr e¥3CTiILO y comentadas con el subt:;o: inmediato, -
ser$n trarsmitidas cor &atos por conducto reglamentaric,
para gue la Dureccifin decida sobre & convenieancia de su
puesta o0 préctica. Si estas inicrativas repercuten de
wogo notable en la simplificacisn del trabaje a reali -
zar, © provocan otras consecusnciasm tavorablies para =1
Canal, se pondrin en conocimiencs de la Direccidn, la
zaal diztamirari s: son Terscedoras de S€r Tremiadas v

an g8 Cuantfa y forma.

Arualmnente, lox 3?fes sa reygnirin con los miem -=
sros de su unidad de tradaje, con el fIin de recabar el -
zarecey de cada uno de sus subordinadcs inmediatos acer-
¢a de lag tareas Jue tienen encomendad.ya, propusstas s5o-
sze pos:hles mejoras en el Servicio, raficnalizaci’dn del
trabajo, erc., de todo dari obligator_irente cuenta al -
Jefe del escaldn inmediato superior

AATICULS &° .- Judas o1 la Ziecuzifn de. Trabaje

o8 trabajadores formulazin a sus Jefss las con -
sultas g4 puedan ser necesariads oard 1 interprertacisn
de las Srdenes que recipan y Estos las rasolverin por si
mismos O asesorados Dor su¥ Superiores i fuisra nacesa -

Cry.

Ante cualguier dificultad o duda gque 34 presents
en la ejmeucidn del trabaja, el personal deberd solici -
tar aclaracién de su Suparior inmediate, al que comunica
rd tambifn cualquier entorpecimientoc para realizar au my
sifn o lay faltas Que observe ¢n el material, instrumen-
ras, ﬂtiles, terramisntas ¥ miguinas. En los casos de -
urgencia podri adoprar las medfdas qua considare necesa
rias, Hando cuenta cosCeriormente & su Superior inmedia
to.

LGs trabajadores sometersa a la Direccién de Per
sonal las dudas y consultas referentes & cualquier otra
ciegeiin derivada de su relacidn laboral con la Empresa.

ARTICULO 3% .- Use de lgy Jriles de trabajo, materiales
¢ _herramientas

£l personal cuidard de que los dtiles y herra -
T1€TICa% S5€ nailen siempre #n perfecto estade, Jebisndo
respondar de lcs que se leé entrequer Lara sy trabaio.

.

Baje ningdn sretexto sa podrd extraer da los cen
tros Je trabajo los CGriles y herrami¢atas gque hublesan
sida aonfiados a su use, para mlsiores ajenas 3 las en-
corendadas.

Il Zeverioro anormal de las horramientas o def -
iws 1~o.zigies al ecapajador y la pk:dida de los mismos,
72n indecendencia de las sancicres a gie habiaera lugar,
22dr8 ser ~stivo da 7ue se le exijx por ia via legal -
woartura, la jademnizacifin del dano cassado, Idéntiga =
regnorsabvllidad recaerd em el trabajaior gque oor au ne-
Fiiyentia 1nexcusable ocasione daffios en lag =dquinas o
Lintaliciones

wa Jirecciin de la Empreaa deberd permitir al -
trabazador causante del dafic que Lo repare con su pro -
T3 trabano,

ARTZICULD La*, - Di!E!iCiOﬂe! de carfcter general para | £-]
40 el personal

4l - Ciantos trabajadores se encuentren en el Ca-
72l 2 ingresen en €1 en el futuvn, tieres la obligacidn

de conocer el presente Convenio y haa dw cumplirlis sin -
que su desconocimients justifigque ni atende fa falta quw
pudiera - nroducirse. A esta iin, la Empresa oroporciona-
r3d a cads trabajador un ejemplar del miswo.

by - Al causar baia en la Empress, el trabajador
deberd entregar a su Jefe inmediato ¢ & quisn Aste desig
e todos los ustensilios, spdratos y herramientas que es-
tuviesens & su vargo tras inventario y firma de recescidn
previaos a la liguidacidn de sus haberes y extinc:ifn de -
la reliacidn laporal.

21 - Todo trabajader tiene la coiigacifn de encon
trarse en su centig de trabajo o agrupacidn, disouescs a2
comenzar sus actividades a la hora esta:lecida} no ou -=
di1endg abandonarlas si1n nermiso adtes de la horz de sali
da.

En los servicics cantinucs no prdrl el crabatador
abandonar su suestos hasta Jue se oresencz su sustituto -
normal o =l sefalado en s, defecto, Cuandoc um trabajador
haya de oermanecer &n ¢l oussto de trabajo DoOr un tiempa
superior al de gu jornada normal, tendri derecha a que -
le sea remunerado &l exceso. en la forsa Jue legalmente
wroceda.

3} - Todas las faltas al trabayo deberin sar pre-~
viamente justificadas. S5lo en Casos sxcepclondles se ad
mitird la justificacifin com posterioridad.

el - Todas las incidencias relativas a la asisten
cia al trabayo de la rotaiidad de los trabajadores y em-
pleadcs gue Prestan sus sayvicios en sl Cansl se soadrin
en conocimientc de Perzonal, para su debido comtrol i -
través de los Jefes inmediatos,

la oo ssistencia justificads al trabajc debers -
ser comun:cAda previaments al Centro de Trabajo o unidad
correspondiente de qua sa dapends, nié varjuicio de la -
posterior justificacidn de sus motivos,

Fara abandonar #] gpuesto de trabajo durante la -
rornada laboral, se raquerird vrevia autorizacifn del Je
fe de la Sivisiérl% de quien dependa o del mands autoriza-
do para ellg, gque deber$ comunicarle por sscrito a la DL
recsi14n de Personal. )

fi - Todos loa trabajadores estén chligadea a aca
tar las Srdenes de sus Jefes o de guicnes por £stos -
hayan sido responsabrlizados, realizande a4 su requerl ~--
miento agueilos trabajos y oneraciones dentro ds los co-
meridos generales de su competencia profesionsl, respe -
rando lo estdablecidc en la_nozmatxva scbre Seguridad e -~
Hijiene en el Trahata, ; demnis digposiciones coneordan -
tes.

31 =~ En rodo trabajo A realizar. hakrd un respon-
sable, v si por cualquier circunstantia no s& encontrara
ai frente del m:rsme ninjuna persona con la categorfa je-
rdrjulca necesaria nara asumir la resgonsabjilidad, data
recaeri sobre el trabajador designadc a edte f£in por el
Jefe inmed:iato v en su defecto el de maynr antiguedad an
la categoria,

El trabajador sobre ;uxan recaiga la responsabili
dad de un trabajo, de acuerdo con lo indicado an el pd -
rrafo antericr, tendri autpridad sobre al perscnal a sus
trdanes y decerd Jdar cuenta dexidllada a sus Superiores
de lis incidenciax que se produtcan an [as migiones en
comendadas, rellenando el oportuns parte de crabaijo, -
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HF £l parsocnal estard obligado a cump.imentar -
diariamente l0s cartes de trabato que les scliciten -

s5us S.DeTrLIras.

1 Jiando al erecutar pn trabalo se ocoslonen -

za*cs, lirecta o indlirectamente, a persomas o COSAS, -
el trapalider Tue es:ié al frenge del misme lo comunica
rd t-r #scrito, ¥y 2e forma detallada a su Jefe inMmedia

11 s faculrag del Canal, wviacultar la ocupaci8n-
I Lo ~as:’llas a determirados puestos de tra-

scnal jie gglpare las mismas, perters el-

ftaracna 4 poiecrias, zuando s produzcs cambilio o tras-
_az3 Zel zo2sta de trabale, jubilac:fn o rese en la re
al. La DirecciSpn del C.-z:l hard una rela-
c.fr de es-as viviendas virculadas a pJestos de traba-
2, ta z_al zeordr4 er ZonoCimiento do la representa. o
cifin Ze, gersonal, actualaizdndola peciSdicamence.
ARETIONL o= 2 cooT- » Zop
im o ZimTimeitl Ze catesot , Sexe
32 cremtipacidn pronTiia. estard
13 mAxiza ef i1 en el trabaju,

_~3 .=al rslaboracifn 2r 14 Duesa mar-

, .7 s.e za ce radundar er 3. PropLa  ~=

I, &t 51 parke, cdeperd orciorar tocdcosg

-i2ZTuR TeCESATICS para jie el eXpleads -
poeds eceritar su Lradaso en lag me;cr2s condiciones po

siples Ip

2:2ad, saluhbridad, y secaridad & hagiene.

ARTICULO 124

.~ Discregcifn Profesiconal

Tcdo el personal cbservard la discrecidn mds abhso
luta en cuan%o a la marcha interna del Canal, as] como -
el mis completo silencio sobre contratos, facturas, in -
formes, cresupuestos cumlgquier otro docuﬁsn:o que cofor-
ca, salvp que se trate de denunciar a la autoridad compe
tente acrividades ilegales o delitos.

Sin permisc expreso de la Direccifin, astd termi -
nantedente orohibido extrasr de los localex de trabajo -
cualguier documento, asf como reproducciones oe los mis-

R .

ARTICILO %37 .~ Trabaj;os vparticulares

Queda prohibido a todo el perscnal. durante el
horario establecide, dedicarse a trabijoa, oCugaciones O
hegoTios por cuenta propia © ajena, o4 como utilizar -

los baenes del Canal para sus propios {ines.

El personal no podr&, fuera de su jornada de tra-
baje dedicarse a nNegoclos © MiISIORES -jud S8an incompati-
bies con las actividades del Canal.

ARTICULO 14°.- Identificacidn del nerszral

El Canal facilitar§ a todos sus empleados una tar
jeta de adentaficacido gue cbhligatoriamence exhibicd -
slemnpre Jue sea requerldo para ello,

ARTICULD 15°.- Lugar de mjecucidn del trabajo

Toda el personal del Canal queda obhligada a acu -

dir didriamente a un local, previamente designado por ia

Direccisn, Tue se considerard comoc cencro de trabajo o -
centro de Agrupacifn, segdn que el trabajador de que se
trate realice aus funciones an 4l nizmo o reciba en £1

las instruccicnes para ejscutarlas en el exter:or.

Por mituc acuerdo entre la Empresa y los trabaja-
dores afectados, podrd iniciarse la jornada laboral en -
an lugar distinto.

ARTICULO 16*° - Res;dencxi v Desting

Todo nuesto de trabajo estarf asignadéo a un Cen -
tro de Traba-o o de Agrupacifin, y la residencia de qulen
Lo ocuape, serd en lugar que le oermita la diaria y nor -

ma. asiscencia al trabajo.

Cl Canal vondri en conocimierntc de las trabajado-
es los centros de trabas;o establecidcs o gue se ests --
bleztan a los efectos previstos ep el ar=fculo 47.7. Los
trapajadores nor su parte manifescardn anualmente el cen -
tro o puesto de trabaio al zue desearfs:n ser adscritocs, -

a fin de que La Direccl®n de Personal flanifijue las po-
sibles permutas de suestos de trabato -rize perscnal  de,
1gqual carteqorfa y =soecia.idad conducent2s 3 crma metor

distribazifia del =2

e

ARTIIVIL 1%5.-

Lmzas partes sonvienen esm la aecesidal de dotazse

rucente pactads de movilidad funcioral ¥ geo-

grifica que facil:te lLa orderaclén racicnal de los efeg
tivos del varal, para 1> cual se ha 1nt-iado un estudio
de necasidades de plantalla encamirado a oprimizar los-
recursos humanss de la empresa.

Antes de cubrir las necesidades que s¢ hubleren -
detectado, la Dicecclidn podrd iniciar un perfodo de mo-
vilidad voluntaria entre trabajlqdores de la misma cate-
gorla qua redran sl sdecuado perfil profesional.
misms, todo rrabalador que desee cambiar de destire  lo

ASi-=

solicitarf & la DirecciZfn de Perzonal. que procurard -

atender las periciones er la medids de lo posible, dan-

do preferencia a las motivadas por estudica de hijos, -

necesidades de asistencia satitaria u otras circunstan-

cias similares que afecten al trapatador o a sus familia
Ces .,

Los d6s Supuestos Previstos en el pirrafo anteriar
no causardn derecho a indemnizacifn alguna por gastos de
trasiado, dado su caﬁ&cccr voluntaric,

La movii.dad, gae no p?dra afectar a los represen
tantes 1Egalés de los trabaZadores ni utilizarse con Fi
nes discriminactoriss, respetard las dereches profesiona
laes y econdmicos del :nteresado, martzniéndase lag re--
tribuciones Fijas que viniere pereibiends, mientras que
las variables, dimanadas de la valo-:ci6n del puesto de
trabazc y de los pluses gue £ste comporte, setdn las -=

gue carrespgndan a su nuevo desrino.

Se dist.nguen tres tipcs de mosuliiad: persutas, -

desplazamrentos y *rasiacdos.

171 permutas

Los rrahajadcres gertendclentes al 7ismo Jrupo ¥
categorla profesisrai, con desting en servicios y. o la
cal:lades diferentes, podrdn scligitar de MUtuo acuet-
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dg la permuta entre SUS resPRCTLVOS puestay de trabaje,
resolviends la Direccidn a la vises de las rnecesidades
del se:vxcip y demig circunstansias, 3.0 gus ello con-
lleve derscho a Lndemnizaciéin alquna.

17.2 Desplazamientos

El Canal podri desplaiar tempor:lmants a sus tra-
bajadores, por un perficdo miximo de tres meses al afo -
Y en las siquientes condicionas)

8} Ak cantros dw trabajo sikuados fuara del Munici-
pio da residencia habitual del trabajador ¥y 4 mencs de =
10 k1l8metros: se tendri derscho a percibilr los gastocs -
de viaje e indemnirzacidn por comida, y a tres dias de -
descanss al finalizar el desplazamiento. ’

B) A centros de trabsjo situados a nds de 30 y me
roe de 6) kildmetras de la resideancia habitual del tra-
bajadcr: se tendrf derecho a percibir los gaseos de via
je y dietas, y a cinco dlas de descanso al filralizar el
desplazam.ento. *

17.3. Trasladcs

El traslado solicitado por 4l trabajador y acepta
do por la Empresa ro darf derecho a compansacifn ni 1n-
demnizacidr alguna.

El traslado por Mutuo acuerdo antre la EMpresa ¥

#] trabacador se atendrd a la estipulado bor ambas PAEC
tes.

El Canal se reserva el derecho 3 trasladar defini
tivamente a su personal, con las limi:aciones conteéni-a
das en este Convenio y ep la normat:va vigente, Fere -
traslade forzosag biene & 54 vez treé rodaliiades:

A Zgnero del mismo cencrg dJe trabaca

Es competencia de la Bireccifin del Canal, pudiendoe
#fectuaks® entra tracajadores de la risma cacegorfa pro-
fesional y turno, sin implicar indemnizacién alguna poF-
no exigLr cambis de residepcla.

B) entre distirtos centord ce tribaioc sin cambio
e _regidencia

Es el producids cuando ] nuevo desting dista me-
nos de 40 kildmetros del domicilio habitual del trabaja
dor. WHo obstante, $i dicha distancia axcede de 1% kild

metros ¥ el nuevo desting radica en runicipiq difersnte,
8l trabajador traslado percibird por una ver las sigulen-

tes cantidaden:
de 15 a 20 kilSoetros .......... 100.000 pesstan
de 21 2 30 kilAmeErom ....-..... £225.000 pesetas
de 31 a 40 kildmetros .......... 350.000 pesetas

Fatas indemnizacignes son Lndependientes del dere-
tho & perzibir, en su caso, el plus de distancia.

C) ertre digtintas centros de trabajo con cambira
de residancia -

s el producido cuando el nueevo destino dista s
de 40 k1lémecros del domicilio habitual del rrabajador.
Este traslado podrd ejercersa finicamente con trabajado-
res que lleven mencs de 10 allos de servicios efectivos-
al Canal, v tan solo dos veces con cada unc de elilos,re
Juer.r$ razones técnicas, organiZativas o de greduccidn
Gue la -uscif.quen, y deberd ser tramitado el cportune-
gxpediente ante lAa autoridad laboral.

vrma vez autsrifads por #sctd, e] trabajadcr, que
serd preavisade con 13 dlas de antelacidn, podrd optar-
@#r<re elaztiarlo o resgindir la re;a:nén laporal.

Zn el sFrimer case duspondcd de 19 dlas natcrales
2 _noarporarse a su neuva Jescino, sidEndole abonado
zase25 2@ Traslados 2ropuis v d@ los familliares a su
i3> ; enseres, m&s una grar:ficacifn eguivalente a tras
rers.alidades, El Canal le facalicard ademds una vivien-
a adecuad—a,-:u'{o alguiler ng podrd exceder del 1% por -
105 del sueldo-pase, corriando el Fosible exceso por cuen
ta de l3 Zrzresa. -

Er gl sejundo caso tendrd derechs & una indemniza-=
ciia ge =os mensual:dades por cada apo Jde servicios efac-
r.iv2s al Canal,

Tanto en los desplazamisnkto® Como en agquellos tras-
tados que na impliquen <cambio de rasidencia serd precepti
vy €1 previo informe del Comité de Empresa, que dispondrd
de 43 horas para smitirle, No cbstante, 31 a2l trabsjsdor
se considecass perjudicado an sus derechos profamionales-
¢ econdmicos podrd acudir a la Comisidn Mixta de Interprae
ctaciSn y Vigilancia del Convenio o & la Autoridad o Juria
dicecifn Laboral. "

CAPITULO 11X

T ————

CLASIFICACION PROFESTIONAL

ARTICULQ 189.- Grupos Profesionales

Tedo el paracral del Canal al que afecta sste Conve
nio Colectiva, se clamificard, de acuesdo con las funclo-s
nes que primordialments realiza, o0 das grandes "Grupos®:

= Fersanal de Oficina.
- Perscnal ZJperario,

CARTICGLO 1949, - rupo de Peraonal d= Oficina

El Personal da Oficira es aquel qus desarrolla fun
cLones s3enciralmente técnicas, administrativas o directa-
mente relacionadas con ellas y eatarf dividido en las si-
guientes "Escalas".

- Zzcala de Titulados de Grado Superior o Asimilados,
- Fscala de Titulados de Grade Medio o Asimilados.

- Escala Tfcnica.

- Escala Administrataiva.

- Zscala de Auxiliares de Qficina.

- Bscala de Subalternos.

19.1.- Escala de Titulados

Pertenecg a las dos primeras sscalas el persnnal que

poseyendo'una titulacidn reconocida por las diSposiciones -
vigentes come de grade Superior o Medic, respectivamants, o
a Cuerpos del Estado, para cuyo Lngreso ss exige actualmen-

- t# dichs titulacisn, que acredita su capacidad para al ejeg

cicic de unha actividad del Capal gus requiara la especial -
pPreparacisn que su titule canﬁo:ta. se la haya axigido ¢i-=
cha titulacidn por la Dirsccidna dal Canal, en la anéocato-
ria da ingresoc en la correspondiente Ewcals.

19.2.- Escals Tdcnica

Estard constitulda por el personal que realice mi -
sicnes, fundamentalmenta técnicas, para cuyo desarrclls no
se requiera, por disposicionsa legales, ni se axija =n la
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convocatoria de ingreso, posser una titulacidn de grado -
Supericr o Medio. -

Pertenecen &4 la Tscala Técnica, loa Topfigrafos, De-
lineantes, Analistas, PBrogramadores y CQparadores de Orde -
nador.

Tnvﬂgrafos son los gque estin capacitados para afec
ruar toda ¢lase de trabajos de replantec y levancamientos

topogrificos, Aesarrcllands en gabinete los trabajos efec-
tuadss en el campo con tagquimetrn o nivel, con conocimiens
tos prdcticos en el manejo de los instrumentos topogrifi -
caos m&s usudles, edtdn capacitadas parz al levantamiento -
de ur, derermimado troze de terrenc, horiendo las operagio=-
nes necesarias para representarle dessuss en el dibuje a -

la escala interesada.

Jelineantes son los que mor med:o de planos dan -
realizaciones pricticas a las 1deas sujeridas por sus Je -
‘75 = concebidas por eilos mismos. Debetin conocer al -
z%lc.ly de resistencla de materiales y Saber organizar en
zonjanto y despiece, previo conocimiento de .lasg condicio -
nes de trabajo y n:Futrzo a lam que estin sometidos, pose-
yendo al oropic ciempo lok conocimisntos técnicos y matend
ticas necesarios phra el desarrollo de su funcidn, dibuien
o copian los planos de comjunto y detalle, previa antrega

del crogquis, afectuands cubidaciones, €t¢, croguiran del -
natural ejecutands con perfeccifin proyecciones, acotamian-
tos, secclonesd, rotulaciocnes y dibujos de detalle, o los -
que poseyends conofimisntos t‘cﬁicol ¥ matemdticos saleman~
tales dibujan plancs da conjunte y datalls copiando direc-
tamente o por sedio de PlP-il' transparentes calcos ¥ lito
grafias va oreparados, asl como reslizan a escala determi-
nados croquis sancillos y ciarce de fheil interpreatacidn -
sjecutands con parfeccidn la cotulacifn.

Analistas son los auxiliares del personal titulado
Acorrespondiente, que sin propia iniciztiva sjécutan toma
de muestras, nreparTan reactiveos, sulucicnes valoradas Yy -
caldos de tultive, con arreglo a lax instrucciones Tecipi-
das, esterilizan materialas y,ademiiz de #jercer misiones bu
rocriticas elementales propias del labovatorio, cuidan de
la conservacidn ¥ limpleza del material y realizan los ans
lisys de¢ tipo corrisnte gue les encomiendan aus |uperiore;.

Programadores son los que poseen capacidad de sfn-
tes.s y conocen las posibilidades v limitacicnes del egqui-
po de proceso de datos, utilizan la t#cnica de programa -
c1fn en toda su extensisn, disenande lom documentos de en-
trada y salida de la aplicaciéin y proyectan mejoras en los
procediTi=ntos y técnicas a4 emplear, o los que desarcollan
programas para el proceso de datos, 4 po:itvir de procedi -
Mientos praviamente definideos, hasta su total pyesty en -

explataciin.

Jperadores de Ardenador son los gue operan ¥ con

trolas la mapcha del Ordenador y sus eleqentos auxiliares,

cenen saber Jetectac y resolver los problemas operativos
2eszxr=inapdo si son arrares de ocoeracifa o de siguina.

19.) Escala Administraraiva

Estard constitulda gor el Parsonal qgue real:za fun-
Jamantalimente funcicpnes adrministrativag. para cuyo desarro
llo no se requiers pot disposiclones legales. ni as exiia
en l3 convodatorlia poseer unad titulacidn de grada Superior

o Meliio.

- pdrinystrativog
2ajos adwinistrativos y los que ayudan a s5us Superiores  en
tracajcs de tipe administrative en cualquiera de sus face -
tas,

nosayendo conocimientos de caricter burocritico, tales

son los que ejercen en el Canal tra

como mecanogrificos en general, manejo de wAdquinas de calcu
tar, cdloulo numérico, manipulacifn de efectos y documentos,
justificantes, costes y prevaracifn de recibos y cargos, -
erc.

19.4.- Escala de Auxiliares &e Oficina

Estarf integrada por los que desempefian misiones de
Lectores, Cobradores, Auxiliazres de Caja, Telafonistas, al
macensras, Laborantes, etr, y cualesquiera OLIOS cuya mi_.
5i8n sea la de auxiliar al personal de las escalas anterig
res, 20 @) desscrollc de ll'qesticn del Canal . -

Lecrores son los gue anotan €] conzumo ssfalads por
.os contadores de los abonados en las libretas del Canal y
en las que obran en poder de los abonados, realizando el -
conjunte de cperaciones de restas, renovaciSo d¢e libretas-
de aconados y siMilares, que SO0 DECRSATLOE para proceder—
a la ulterlor facturacidn de suministro, debiendo dar cuen
ta a sus Syperiores de las anomalfas que. observen con mot)
vy de 1las lecturas de los contadores, Cuando no realicen~
54 traba o normal de lecturas, se les 73drd encomendar en
la oficina trabajos de repasc, comprobacsifn y sipillares -
del conjunto de opecaclones gue Constitayen su labor hahi-
tual, pudiendo efecruar entrega de carrespordencia ° Aoti-
ficaciones relacionadas con les suministros.

adoras-Auxilsares de Caza sar los encarcades de

czzar en el domicilio de lzs aboradeos © €7 Las ventanillas
l7s reoicus, realizando desculs la Ligusiac:ifn del carga,-
de acuerdoc con las normas prbpias de la srzanizac.®n de la
Empresa, preparacidn de los cobros por calle-erc de los re
Clhos entregades, ordenaciSn de los museos, devolucilinm de-
Lrpagadcs ¢y encrega de las can:xdades.ccbradas. dandc cuen
ta 20 la Empresa de las incidencias U observac.ores gue
forralen los aboradas. Cuando la organizacifn del trakbaio
la haga aconsejanle, realizardn en la oficita, trakajc de
repaso, comprobacldn o similares del copjuntd de operacio-
nes que constituya su labor habitual, pudiendo efectuar eg-
trega de correspondencia o notiflcaciones producidas por
ics Departamentos de Cobranza.

Telefonistas son sfuellos cuya misidn exclusiva se
desarrella sn las Centralitas del Canal, canalizande las-

llamadas, tanto del interlor hacia el exterior, como de -

. %ste hacia las dependencias o peracnal de las mizmas, co-

municando entre s las distintas depsndencias de la Empre
sa, a la vez gque proporcionan a los abonades o particula-
res informaciones ruy sencillas, de cardcter general.

Almacerercs scn los gue con conocimients de los ma
teriales que tienen a su capgo, desarrcllan sy misiSn en
los Almaceres del Caral, interviniendo en las operaciones
de peticidn, recepcifn, clasificacidn, vigilancia vy des-s
pacrto ce lns mater:ales, rellenando los pArtes Opcriuncs,

destinades 4 la ardecuada 2ontabilizacién de los mismos,

Labccartes scn los que con conocimientos t@onlcos-

elemertales, colaboran och los Analista: en la realizaci®n
da trabsjos rutirarios, tales coma limpleza y orden del ma
teraal, esterilizac:£in del mismo y Manu:mlmlents bdsiro -

del laboratcr:ic.

19.5 - Escala de Subalrarnns

taitard .-tegrada gor luis Zonser i, frdenarnzas, PRr
toro. Serenos-Guardas.
SThERYZEs 2on

Portercs, Ordenanzas,

15 Jue tienen Saje 3u mango a los -

ferscpal de Limpi2ca, eng., culdande

de la distribucaidn del servicig y del ovien, policfa y lim

p:eza de Zas dlstintas Jependenclas de la

Tes5d.
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2rde~anzas son los encargados el reparto de documen

tas y correspondencia dentro o fuera de las oficiras de la
gmpresa, copla de documentos 3 prensa, fechar y numerar és
to8, hacer recados, realizar gedtiones a domicilio, orien-
tar al piblico en los locales de la Erxpresa, atendsr psque
Aag centralitas telefdnicas qua o le ccupen permanenteren
te, colabeorar en la limplesa y buen crian de los despachos,
asl tomo cuslguier otro trabajo iﬁcuﬁdar;n anflago a lom -
especificos. ' '

Porteros y Serenos-Guardas son aguellos qua durante

sl dfs o la noche, tisnen a su cargo la vigilancia de ra-a=

cintos, instalacicones, etc,

ARTICULO 20.- Clasificacién del Persopal de Oficina

El Personal de Qficina se clasificard como consecusn
cia de los requisitos sxigidosa &n su convocatoria de ingre-—
30, ¥ de los ascenscos obtenidos en las sigquientas clases:

Escala de Ticulados Superioras

Titulados Suparicozres de 1a
Titulados Suparicres de 28
Titulados Superlores da Ja
Tituladaw Supsricres de 42
Eazcala de Titulados de Grado Medio
Titulados de Grado Medio de TR
T:tyulados de Grado Med.o de 2a
Tituladoes de Grado Medic de 3a
Titulados da Grado Med.o de 48
Ezcala Técnica
Tadcnico de 1a
Técnico dm &
Técnico de Ja
Técnico de 48
Técnico de S&
Tdenyco de 6%
Escala Administrativa
Administrativo de 1a :
Administrativa de 28
Administrative dea s
Adminiscrativo de 4a
Administrativo de 5a
hdminimtracive de 62
fscala da huxiliar de Qficina
Auxiliar de 13
Auxiliar de 28
Auxiliar de 3a
Aaxiliar de 48 -
‘Escala de Subalterna
Subalterno de 18 .
Sutbaleerna de &8
Subalternc de I8
Sibalterno de 43

ARTICLLO 219.- Niveles de los Puestos ‘e Trabajo

L:s puestas de trabajo de ofic.-a, se clasificarkn

atendiends a los s:iguientes niveles:

Mivel I Direcrores

Sival IT Jefes de Depaytamentd

Miércoles 23 octubre 1985

!

la linga ajecutiva de actividades propias del Canal,

Ctiguls

Hivel ITI Jefes de Divisién
Nivel IV  Jefea de Seccifn
Hivel Vv -efes de Equipz
Hivel VI Resto del Personal

Cada puesto de trapa)o dependerd de otro nivel supe
ri5r0, aundue ng necesariamente del iarmediato.

Directores san aquellos empleados de plantilla gue-
gcupan puestos de trabazo sreados potestativamente pni ela
Congeje de Admin:stracién del Canal, cuy¥s misifin abarcard-
un sector de gran amplitud y cuyas facultades se determina
cdn en cada casa. ' T

Jefas d¢ Dspartagsnto son gquisnes tengan la respan.
sabilidad del correcto desarrollo y sjecucldn de uma impor
tance rana 4w las actividades del Canal, por su amplitud ©
por #u Eralc.nd.nctl. 51 estas actividadas astdn integra-
das en las seflaladas a unz Direccidn, depanderdn directa-a=
mants da data y en cAa’0 Contrario, del Director Gershte o

del Consejers-Delegado, «n su camo.

Jefes de Divisidn son Quienas I$alizan misiones si-
milares a ias del Jefws del Departamanta, an l:ial de menor
ampliitud o trascandancia. 5u dependencia jerdrquics ssta-
rf regida per low mismas criterios fijados en el phrrafo -
anterigr, para los Jafes da Departamento,

aon los que, ademis de participag
en la ejecucidn de lax misiONes que COFTaspondan a un sec

Jefes de Seccitn

tor diferenciado da una Diviliﬁng'conrdtnan las que reali
zan el resto de las componentas de la Seccidn, responaabi

lizandose de las mismas.

Jafes de Equipo son los gue, ademss de realizar »i
siones que cerresponden a unidades da trabaio quﬁ na admi
ten fraccionamimnto, por ser sencillas y generalmente de-
un s8lo tipo, ¢coordinan las gua realizan el reasco del per
sonal del Equipc, responsabilizindose da las nismas.

En cua;quilra-de los aiveles de manda, podri coexis
tir, cuande las circurdtarclas lo aconsejen, Sub-Jefaturas,
que normalmente podrdn ser desempafadai por uno de los Je-
fes de las unidades dependientes de la corvespondiente Je-
fatura. _- . B

Excepcicnalmente, podrin ser Jefes de Seccifin o da
EQuips, quienes estando incluidos en unidades da trabajo-
adscritas directamente a puesion de niveles supericras al
de la Divisifin, ademds de realizar las misicmes que les -
correspondan, coordinan las gque realiza sl restc del per-
sonal de la Seccién ¢ del Equipo. )

Determinades puesto>s de trabajo no incorporados en
rodrin
ser asimilados a los niveles correspondigntes y je rrrauerizi
gara desespefarics, la misma titulacidn prevista en el Ar -

aigulente, i ) N

Se g.asiflca es el nivel VI, todo el sersonal jue 10
estd 1nclulds en a.yanct de los niveles anteriormente citados.

La Dirgecai®n nodrd asignar, a efectos exclusivanente
retribucives, un aivel al personal que, 5in mando, Jesempenae
funciones jue por su responsabilidad lo hagan necesacin.

Lod puescos

dianta libre

te nivel I, IT y ITI serdn cubiertas me-
designacidn sor la Direccidn de la Expresa.

Para los puaestas e trabajo de nivel I, serd sreciso
pertenecer 1 la Escala e Titulados Superiores.

fara =cupar piestos de trabajo de nivel 17, serd Fre
C180 perterecer a la Escala de Titulados Superiores a de Ti-
tuladog de Grads “edia, con 2lase &atos  dltimas suyperior 2

la 32,
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Pars ocoupar puestos de traba;o de mivel werd

Titulados de Urado Superior, a las clasea 18, 22 0 22

iz,

piecisc pertenecer a las clases 12, 28, 3 de la Escala

de

la Escala 2p Titulados de Grado Medio, o a las clases J.‘3 ¥
:2 4p ias Escalas Técniza y Administrat:iva.
Fara-::upar puestas de trabajo de nivel IV, seri

cizn rereercvar a la Escala de Titulados de Grado Medio, & o

la de T8-niczs y Administrativos de iY 22, 32

¥ 4? clase, o
a ia Escala muxiliar de Oficina de 12 clase.
ET 341

a a a a
preciso pertenecer a las clases 15, 2=, 3- y 4= de las Esca-
. &

1=

Fara ocupar un puesko de tratajo de nuvel ¥,

las Técrica y Adminisetrativa, a las clases ¥ 22 e la Es-
cals Ruxiiiar de Oficina, o a la clase 1? de la Escala de
Sybaitgrnos.

Ante la imposibilidad de gue todos los puestos da
trabajo pertenecisntes & un mismo nivel, sean equivalentes,
bien por la titulacifin gque legalmente haya de poseerse para
realizar les misiones encomendadas a los mismos, bien por la
regponsahilidéa gque de &1 pueda derivarse, o pdar su canteni-
do, incomodidad, ete;, la Direccifn podrd adoptar criterios
de valoracitin diferenciada de todos los puestos de trabajo
del nismo nivel a efectos retributivos, asigndndoles, en con
secuencia. distintos coeficlientes,

suhcapataces moa aquallcs trabajsdores que reunlendo
las conocimientcs necasarios, dirigen y wigilan con iguales
funciones gue los Capataces, o Subordiosdos a #stos, cuandg
se considere cportunc, & un grupc de trabajadoces, siendo -
rasponzables de la disciplina, sequrided v remsdimiento del

Perwonal 4 Sus Srdenes.

Inspectores de 1T v 22 son Inapectores o 12 y 22,
los trabajadores que teniendc lom conocimientos gue & conti
nuacifin se especifican, realizan las funciones que sa sefa-

lan:

a} Poseer un perfectp conocimjentc del Reglamentc pa
ra el Servicico de Distribucitn de las Agquas dal Canal de -
Isabel II, asi comp de las rormas aprobadas para la aplica-
cifin de sus artfculos. en base a las cuales ingpeccicnarin
las accmetidas de los nuevos abonados, comprobandc que la
disposicifin y nimero de las mismas, £] esvlatamiento del
contador, sus accescrios y las arquetas en que se alo)an,
s¢ Ajustan a cdichas normas, precintando <ras ello los conta

dores, con lo gue, en nombre del Canal. dan olena validez a

los contr*tos sascritos con los abonados,

Inspec¢cionar law fincas qua disponen de suminiftre,-
como trimite previd para la modificacifn de um contrfato vi-
nente, al objeto de determinar 5i las instalaciones 3on ade
cuadas cara los nuevos usns a Que se broyecte destiparle, -
asf como resclver ;eclam‘cxones por facwuracidn en los ca -~
sos complicados en gque el suminiftro s efectfie por varias

acometidas .

Emitir dictimenes, a la vista de los consumos reali-
zados en la finca y orevia consulta de los correspondiences
datos retrosDECtivVos, sobre si los aparatos de madida insta
lados en ella son los apropiados, por su capacidad pata me-
dir el consume habido y,-en cast contrario, oroponer la ins
talacién del conrador del difmetrc mis adecuado,

Para desarrollar estas funciones, realizarin directa
mente, cuando sea preciso, las Operacicnes necesariss para
determinar la presifn y para cchprobar o pracintar los con-

tadores.

ARTICULO 22%.- Grupo de Personal Operario

El Grupc de Parsonal Operario =3 el constituido por
&1 Personal gque degarrclla fundamentalmenta misicnes pr{c*
ticas o manuales ralacicnadas con lom oficioa clisicos o -
con les oficios peculiire: del Canal de Isabel II.

Se dividen ¢n las siguientes Escalas, atendiendc a
las funciones que realizan y al puesto de trabajo que ocu-
par:

- Mandos & Inspectores.

Cficiales.
= Peones.

- Personal de limpieza.

22.1 Escalas de Mandos e Inspectores

£l Perscnal psrteneciente 3 esta escala, realizard -
la cocrdinacién de los trabajos encom:ndadcs al Perscnal a
sus fBrdenes, controlando asimismo su ssistencia al trabajo,
su rendimiento y la calidad con que.;a ejecuta, o aguellas
misiones de especial importancia y responsabilidad, respec
tivamente, El personal de esta escala es el que enlaza las
misiones de los Operarics con las del personal de Oficina,
recibiendo las instrucciones de guiangs ocupen Duestos  de
travajo con los niveles IV o v. )

Sncargados son los trabajadores gue dirigen y ¢oor-
dinan al perscnal a sus Ardenes, bien directamente g a tra
vés de los Capataces y Subcapataces, dabiendo tener perfec
to conocimiento de todas las labarss qua efectia el perso-
nal a susz fSrdenes, siendo responsables de la disciplina,
seguridad ¥ rendimiento de los trabajadcres, asi como de
sy perfecta ejecucidn.

Capataces son los trabajadores que directamente, o
a’ las &rdenes de los Encargados, dirigan y coordinan los
trabajos del personal a sus Brdenes, debiendo tener pertec
to conocimiento de las labores que los mismos efectdan,
siendo responsables de la disciplina, seguridad, rendimien
to y ejecucidn da los trabsjoa encomandados a dicho perso-
nal.

Dantre de eata apartado quedan incluidos los Inzpec-
la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Capracidn, Ele-
vacidn,

tores de Suministros a que ye refiere ¢l articulo 20 de

Conduccidn, Tratamienta,
de Agua dw 27 de Enaro de 1.%72.

Depuracifn y Distribucifn

bl Inspeccifn de la red, consistente en la toma de
datos necesarios para adecuar la red a las fyururas necesida
des de abastecimientc, y una ver realizadas las obras a gue
den lugar, comprobar su baena ajecucifin, confeccionando loa
Fartes gue Iean oreciscd Cara inCorpoyar las prolongaciones
de la red al sistema de infarmacidn.

22.2 Escala de Ofjciales

Qficiales son los trabajadores gue, en posesifdn de
concrimientos ¥ nridcticds prapias de su oficic o.funcifn,
realiran £&s5tas directamente a las Srdenes del Fersonal del
grupo de Yandos.

Aunque dentro de este gruoo ae estsblecen tres cla -

ses profesicnales (12, 22

3%y, las funciones que se ENComLen
dan a los mismos serin, en general, anblogas, con indepen -
dencia de las categorlas profesionales basadas fondamental-
mente en los conocimientos da las aspeciilidades que

t:puagifin 58 detallan y de aguellas otras que cuedan

a oen
crear-

3¢ en el Fururn, nor necesidades del Zarnal ae Isabel [T,

Sp podrin esxceptuar de esta Normakliva General, los -

"Electricistas y Mecdnicos a tencr de la legislacisdn vigente

51 las funciones que se les encomendasen 3e encontrasen re-

fle-adas en la misma.

t.- Dficiales de Guardercta.

2.- OFficaales de Vigllanves de Chras,

Oficiales de Conservac:idn y Explotacién de las -
Ingralaciones Exteriares.

Oficiales de Reconocimienta de Fincas,
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5.- Oficiales de VerificaciSn ds Contadores.

6.~ Oficiales Fontanercs, :

1.~ 0ficiales. de Cortes da Agua.

3.~ Dficiales de Aedes de Distribucidn.

9.- Oficiales Auxiliares de Explotacidn.

10.- Ofigiales Meclnicos o Elactriclisrtas,

1l.~ Oficiales de Miguinas

17.- Oficiales de Lfineas Eléctricas.

13.- OFictales da Lineas Telefinicas.

14.- Oficialas Conductores da Vahfculos.

15.- Cficiales Conductores da Maguinarpia.

16.- Oficrales Albaniles.

17.=- Qficiales Carpinteros, ’
1B.- Oficiales Pintoras.

19.- Cofiziales Jardineros.

20.- Cfizrales con Egpecializacidn en Bléctrénica.
21.= Aficiales

Especialistas &#n montajes de avara -
tos madidores hidriulicos, )

En general, estos opeerioa ademis da lag misiones -
que sdle a modo de orientacida se dan a continuacifn, ejecu
*an las labores .
la ejecucidn de las gque »& indizan ¥, e- cudlquiera de
cascs, redactan los oportuncs partey pava dar cusnta de les

trabazos y dates de las labores realizacas,

de comprobacifn y da lirpleza precisas parsa
los

i.= Oficiales de Guarderfa son aguellos trabajadores

que, con carActer de Vigilantes Jurados de Sequridad, ¢ sin
1, sa encargan de la vigilancia de las instalaciones y pro
oledades del Canal y del cumplimiento de los Reqlamentés ca
rrespondientes. '

Jedicarsn especial atencidn a avicar la cencamina
as! como a la sa-
guridad de las jnatalacicnes, impidiendc dafica u ocupacibn

cifn da las aguas por parsonas o ganados,

de los terrencs propiedad del Canal, atc.
43> se considerarkn incluides loa ampleadoa cuya mi -

si8%n sea finicamente la guarderia de oficiraa.

2.- Oficiales Vigilantes de Obras son agquellos tra -
bajadores cuya miaidn fundamental es vigilar la forma se

0n la cual realizan las contratas las obras ralacionadas -
con cualguiera dea las instalaciones del Canal, velando para
que se cumpla 1o establecido sn sl Pliego de Condiciones y
avisando de cualguier eventualidad.

3.- Oficiales de Conservacisn y Explotacidn de las
Instalaciones Exteriores son los trabajadoras encargados-
de la vigilancia y policfa de las instalacicnes a su car=-
go: maniobra de llavea o vilvulasz, CoDpuerta® © mecanis-=

mes en las miamasy de acuerdo con las instruccioneas gue-w
reciban: tona de datos da efplotacidn que se les indiguan
falturas, aforcs, metecrologfa, et<.):; confeccidn de los
partes correspendientes, transmitifndoselos & aus Jafass
las anchmalilas que aobserven en lay ins-
talaciones a gue esatfn afectos, tambidn realizarin las -

as{ como de todas

operaciones rutinaridas de¢ conservacion, ©9mN0 39n limplieza,
engrase, repaso Jde pintura, etc.

4.- Cfic-ales de Reconocimientc de Fincas son aque
llzs rrakazadores gque realizan algunas de las siguientes-
Tlilines:

al Torma de datos en las fincas, con obieto de com—
orebar 51 el titular del ¢ontrate, ndmere ': viviendas, -
nimero Zel contaddk, direccidn, etc., se cociresponden con
1:5 Zavss siiciales 2el Conzrate.

b

T.l9 2xistentes en cada finca.

Tcrmar los datos referentes al ninero de servi-s

su abas-acimlenzo se

-} Isimprakar en las fincas s:

i-7ta al Perlamento § Nermasiva viZenzes en lo referenta

i 37 :meT1las, Lnertos, arguetas, cantador, dvcesorios.

' grase,

4) Real:zar an la finca la comprodacién del conta-
4

dos ¥ funcionamiento del mispa.

2] Tomar les datos de la presifn exiszente, antes y

después del contadar, y los distintos servicios de la fin-

[«11 N

f) Sefialar la posible existzncia de fugas en el Ln
*rarior dea las fincas.

gl'Realxzar el precincado del aparato de medida -

iespués de 3u
mo despuls de
_ comprobado el

instalacifin, tanto sea &gta la primitiva,co
una reparacidn del Dils@d, una vezZ que 2% ha
contador, que la instalacisn, arqueta y acce

sorios rednen las condiclones reglamentarias.

5.« 0ficiales da Verificacidn de Contadores son los
trabajadores gue en el Laboratorio de Contaderes comprueban
mediante los ensayes oportuncs, la buena marcha de los con-
tadores y la calidad de los mismos dictaminand® Sobrae los -
resultados de los ensayos. . -

.- Qficiales Fontanercs son aquellos trabajadorsw
que realizan la instalacaSn y sustitucisn de los aparatos
de medida vy accesoriss de las instalaciones.

Sus traba‘os se &#fecrtuarin en »l domicilio da los
abonados < en las instalaciones del Canal.
funclones estdn:

Entre sus =-°

= CEectyar pequefias IepaAracicnes u operacicnes.
- Instalar y sustituir loa contadores o sus acce-
s0r103%, abriende y cerrande las llavex da paso necesarias
pars ¢ortar y ceanudar el servicio, efe-tuands la oportu-

na lecrura.

7.~ 0f1ciales ia Cortes de Agua son aguallos traba
jadores que realizan el clerre de llaves de pase, tanto en

la calle come del contader y del precintads del misma, cc-
mo consecuencia de ura suspensidn del suministro por falta
de pago, estando faculrados para poder cobrar lus recibeos

Gue, praviamente al cortd, debep presentar a los abonados,
seqin se establece en el Reglamento pdara ¢l Servigio y Dis
tribuciftn de las Aguas del Canal.

8.- Cficiates de fedes de Distribucifin son los trat

bajadores gue realizan los trapajos de conservagidn, repa-
racifn y expictacifn de las redes que conducen y distribu-
yen el agua descde los depSaztas hasea l2s domicilios de

los usyarics. Serf misidn suya:

- Comprobar las anomalfas existerces en la red, tan
to las de conocimiento directo como lam sonocidas por avi-
5 del extericr.

= Fuapenslkin del suministro en caso de anomallas y
3y restablecimienco postericr, seqdn instrucciconeas de sus
superiores, redactandc los partes opoétuno: a todga los

afactos,
=~ Efectuar las reparacicnes de las averfas en las

redes gereralea de distribucidn y en las acometldas domici
iiarias.

- Suspender o restablecer &l suministes en el domi-~

¢r1lio de leos usuariss, cumplimentando Srdenes SuUperlores.

= Efectuar nuevas Lnstalacicnes, tants de la red ge

neral, gome de acuretidas domiciliarias,

= Tomservaciin zrdinaria de las instalaciones, en-s

pEgUERas reapracisnes, linmpLeZa, erc.

Tzma da daccs, fosicicnes de -

cres.ones, caudale-,

vilvalas, eto.

- Lacalizar tuberfas o5 fugas ocultas, mediante apa-
ratos adecuadas., :
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9. oficlales Augxiliares de Explotazifin son los tra
distribuc,4n del trabajo =
de la Red,

Ileguen A dicho =

pajadcres jgue en los centros de
de las Brogadas ée Jonservaclfn ran de racikir-
'as Corun.caciones de cualquerr tipo gue
carzra, asl compD ocupArse en Cyanto¥ ASUNLOS Sean hecesa-=
rins gara llevar a cabo el céntrnl de los trabajos realiza
gss por el personal y de los fedios gue £ste necésite para

real.zarlos.

¢, - Oficrales Mec8nicos o Electr:cistds SOh ague-w

11:s trapajadores que tlenen 1o genoclmientos suficientes
de meclrica y elegtricidad para poder reparar, en un taller
o "in si1tu”, méquinas, MECANLEMOS, ingtalaciones, vehiculos,
etc., utilizando, si es nacesario, los fitilme o miguinas -

rerramientas adecuados para ella.

11.=-0ficiales de Miguinas son los que tlienen a su
cargo la puesta en marcha, regulacifn, parada, cuidudo'y -
funcionamiento de las mfquinas y del conjunto de zparatos-
y mecanismos anelos a &llas.  Atepderfn la conservacifin de
las misras, realizando las labores de angrase, limpieza,

Finturas, etc. -

Colaboracrdn con los oficiales meclnicos ¥ alectri-=
zistas #n la reparacifn de las mléuinas que as realicen en
Cumplimentardn los estados de fun
_eionarientd e rncldencias gue deban rellenar durante su -

turno de trabazs.

el sitio de las mismas,

12,- Jfiz.ales de Lineas Eléctricas son aquellos =

trabajadores gue, con los conocimientos pricticos de su -

funcidn, reslizar lss trabajos de conssrvacifin, reapracifn
y vigilancia de las lineas sléctricas gue 5« les encomien-
den, asl como de los elementos conect{dos a4 lay mismas en-
el trame encomendado.

13.~ Cficirales de Lineas TelefSnicas son aguellos

los conopcimientos prdcticos de su -

trabasadcres que, con

funci16n, realizan los trabajos de conservacidn, reparacidn
y vazilancia de las lIneas telefOnical gue S led sncomien
dern, 3sf{ coamo de los diversos aparatss existentes en el =

traro encormendado {puestos locales, centratallas, ece.l

13.= Oficiales Corductores de Vehfzulos 8on ague-

llos trabajadores que, provistos del correspondientes car-
ret de conduccidn y, por tanto, aptss para la conduccisn-
de vehIculos mecdnicos, tienep ademSs, conoccimientos sufl
cientes para realizar peguefias reparaciones en los mismos.

Su misidn exclusiva es la de conducar el vehiculo -
que se le asigne en cada momento, y las labores de conser-
vaci1dn del mismo, tales como: engrases, limpieza, sntrete-
nimientp, eto.

15.- Oficiales Conductores de Maguinaria son aguae-
llos trabajaderes gue conducen y manejan para sus fines -
especificos, naguinaria sdecuada para la conetruccidn, -
conservacidn ¥ explotacisSn de las ghras (Bull-dozer, trai
llas, motoniveladoras, traccores, apisonadoras, grfias, -
Efectdan la pueata en marcha, regulacidn, vigilsn
cia y cuidads de las miguinas, mecanismos o dispositivos-—
en las irstalacicones flias. '

etc. ).

Deberdn, ademds estar capac:itados pars efectuar pe-
quehas reapraciones en.los equipos a su carge, tenjende -
parfects corocimiento del funcionamliento de los miamos, y-
siando aptos pard interpretar los plancs y grificos gue a~
ellos se refieren: estin, asimisme, 4 Su CAryge las labores
de conservacifn rutinaria l(engrase, l%mpicza, entreteni- =

miento, etc.}) de la magquinaria a #lles -onfiada, ‘

16.- pficisles Albahiles son aquellos trebajadores
que, =on los conocimientos pricticos e:pecificos ds sy ofi

c18, San-capaces de construir O reparar edificios u chras-
en 1os gue se erplesn los materiales clislcos de la cong=-»
truccidn, inzlusoe, 831 fuers necesarlio, coan &1 usc da ﬁ.qui

raria o ttiles adecuades,

Tarbc.&n deberdn ser capaces de interpretar los pla-
ros, CIOSULS O LREtIUNClOnes necesarias para =] desempefo-
de su misidn.

17.- 0ficiales Carpintercs son dgquellos trabajado-
res gue, con los COnOCiImientos précticci especificos de sy

oficia,

hian en taller o bien "in gitu”, S5On Capaces, tra~
bajando la madera y sus derivados, de conatruir, regarar e

instalar los elementos gue s@ indiguen.

Tampién deberfn ser capaces de interprecar lo® plae
noQ, Croquis O instrucciones necesarias para ¢l desempeio-
de su misidn, :

18.- oficiales Pintores son aquallos trabajadoces
que, con los conocimientos pricticos espacificos de su
oficic, bisn en taller o bien "in situ” ¥ ampleando en sn
casd lon medics auxiliares o miquinas sdecuadss, preparan
¥ pintan los elementos o instslacicrss que se les i8die o
quen, siguiendo las instruccionss que sa lea marque.

19.~ Qfic1ales Jardineros scn aquallos trtblﬁhdﬁtdl
con los vonocimientos pricticos especificos de su ofi-
eic, son capaces de plantar, conservar, injertar, podar,
etc. las arpoledas. 1ardines ¥ vivercs exiktantes en las
instalaciones del Canal. '

que,

20.- Oficrales copn Especializacifn en Flectrénica -
son agquellos trabajadores que realizan traubajos de instala
ci1%n y mantenimiento de eguipos de medida gue empleen cir-’
cuites electrinicos o convertideres, sear de tipo analdgi-
co o digital; de equipss de transmisiln por alta ¥ baja
frecuencla, ya sean saltemas radio o de andas portadoras,-
[5) eéuxpos de ruvxiplexado de frecusncia o 4quipos 4a trans-
misidn digital por multiplexado de tiémpo o de conmutacifn
telefdnica.

Deber estar en condiciones de intérpretar los esgue
mas y maruales correspondientes a estos aparatow, asf como
de stilizar los instrumentos comprobadores apropiades (mul
timprros, osciloscoplos, voltIimetros selectivos, analizado
res de especrros, contadores digicales, @:tc.).

27.- 0Oficiales Especialistas &n mantajes de apara-
ros pedidores hidrfulicos

son aguellog trabajadoces que-

realizan la irstalacidn y mantEpnimiente da 1oy elementos-

adapradores primarios de los aparatos de medidas hidrdul}

cos distintas de los contadores de consumo erpleados en -
las redes de distribucifn,

Deben estar en condiciones de interpretar los sagud
mas y mangales correspondientes a eytos aparakca, asf como
de saber utilizar los instrumenros comprobadores aproplador
(mandmetros, mandmetros difarenclales, etc.) .

En ¢l caso de creares nusvas especialidades de of{-
cialen, & definizbn para cada una de las mismas lasg fun -

Cicney que les correspondsn, cuyas definiciones %€ incorpg
rardn a sste Convenio.

22.; £scala de Pecnes

Comprende dos clases:

Peanes Especialistay 3on aguellos trabajadares gue,
con determinados conocimientos de una especizlidad, los -
ejecutan y/o ayudan a los oficiales,
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Peones Ordinarios son agquellos operarios mayores de

18 afgs, con capacidad syficiente ocara un rendimiento nor-
mal de trabajz, gue sin sspecializacidn defipida, comien -
zanr el ejercicio de law profesioney latorales, iniciando -
3u preparacifin para £l ASCHNSD & super:zcrews escalafones -
profesicnaies. :

i1.4 Escala de Perscnal 2de Limpieza

Limgiadoras son aguellas trabajadoras que realizan
ios trabajcs de limpieza de los despachcy y dependencias -
dal Canal o de sus Centros da Trabajoe, asf come del mobi -
liario y Jtiles de trabajo, cuslguiera ju: sea su clase y

situacién.

Guardesas son aguellas trabajadoris que realizan to
dos los trabajos domésticos en las residencras del Canal.

ARTICULO 23*.- ClasificaciSn dal Personal Ooecario

Si parsonal de cada Escala se clasificard atendien-
dc fundamentalmente sl tiempo de parcenencia an las amismas,
an las siguisntes claseas:

Bacala da Mandos & Inspectores:

- Encargadoce.
- Capataces & Inapesctores des 12,
- Supcapataces e Inspectores de 2%,

Escala de Cficiales:

- Ofjiciales 1°*
- Oficiales i°

- 0E161alel 3*
Sssala de Peones:

- Fefn especialista.

- Pedn ordinarso.

Zscala de Perscrnal de limoieZa:

- Limpiadoras.
- Guardesas.

ARTICULO 24°.- Trabajeas de Superice e Inferior Categeria

rde-%s de lo establec:do en 2] articulo 2) del Esta
tuto de los Trabajadores, se tendrin en cuenta los siguien

res principiost

11 - La realizacifin de trabajos <2 cateqorla supe -
rior e inferior responderf a necesidades exgepcionales y

serentorias y durard sl tiempo mimama imprescindible.

I) - La ocupacifn de un pussto de trabajo en cégi -
men de desempedo de funciones de caregorla superioc, nunca
podr§ exceder de seis meyes. Transcurrilo ese plazo, se -
convecar§ un concurso de ASCENnsD para cubrir, de forma de-
finitiva, =l pussto syperior, excepto en los casos en  Gua
la realizacidn de estos trabajoa s& deba a ausencia tempo
Aurante «l1 periodo citadc, la cobarturs
de d:;cno puesto se realizard por rotacifn bimensual entra

ral del ricualar.

trabajadores de la categorfa inmedistamente infericr. La
piaza derada vacante por estos trabajadores o sus sustity

tgs se cahrirl oor concratacidn aventual.

I - El maro desempefic de una categorfa superjor.
aunca cansolidard el salaris ni la cavegoris superior,

sin perjuicia de lo establecido en el artfculo 23, aparta
de 1, del Estatuty de laa Trabajadores, El dnico p:oc.di:
mienta vilido para consolidar una categorih superior es -
la superacifn de un concursa de ascensa.

41 - Para la adscripeifn de un crabajador & funcig
nes de caceqgorla supericr, seri necesaria el Inforse pre-—
vio del Comité de Empresa, quien ooded esigir la rotacidn
contemplada en e apartado 2 y el cumplxmxent; da todo lo
estioulado en este arcfculo, acudiendo en su casa a la Co

misidn Mixta y a loa 4drganas laborales competentes.

5] - Ningdn trabajader podrd tealizar trabajos de
sy categjorfa iomediata inferiosr durante un periodo supe -
FiCE & quince aias, no gpudifndose Satm nagar a efectyar -
el trabajo enccmendado, salba gue ella parjulique su far-
macidn orofesional o signifique trato vejatorio. Transcu-
rrido el periodo citado, el rtrabajador no podrd volver  a
acupar un puesto de categoria infericr hasta transcurrido
an afio.

CAPITULD IV

INGRESbS. CONTRATACION Y ASCENSO.

ARTICULD 25°.- Principios Generales

La seleccifn y contrataéian del personal se reali
zari bajo lcas principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

Las normas de contratacidn e ingrasc habr&n de so
meterse & lo establecido en el Estaturc de los Trabajadg
res, Ley Sisi1ca de Emplea, Decreto 65/1984 y 66/1984, -
de 28 de Junio, de la Comunidad de Madr:d, normas especi
ficas del Canal Jde Isawel II y cuantas normas se Conven-
jan e esta materia.

Todos loa contratos de trabajo 3¢ celebrardn sor
ascrito en los modelns oficiales de la Orden 10/1985, da
16 de Enars, vy demis disnosiciones vigentes en 4sta mate

ria.

ASTICULO 25°.- Iagresos ¢ Ascens3os

Para iniresar o ascender en las distintas Escalas

5 clases, we estar§ a las sigulentes normas:
26.1.- Grupn de Oficinas

- Escala de Titulados Sunericres

El ingresc en esta Escala se efectuars por la cia
se 42 pediante Ccncurso, Concurso-Oposicifn a OFOS{CiGH
Libre,

Los ascenscs de clase secln cada 5 afios per antil-
Jledad.

- Facala de Titulados de Grado Medio

El ingreso en eata Esdcala %8 afectuars por la cla
se 4? mediante Ccnﬁu:so, Corcurso-Oposicifin u Oposicién

Libre.
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Low ascensos de claxe serin cada % afioB pOT anti-
Filedad.

- Escala Thcnica

Las vacantes gque s¢ oproduican en las 4 primeras
clases se convocardn en la clase al mediznte Oposicidn
Lizre. #xigi&ndose el Tirulo de BUP. La extgencia de es-
=2 Titulo no serd negesario para los que 52 encuentren
en las clases 5% ¥ 62 de la misma Escala.

Las vacantes que Se froduzcan en 12 clase 52 ¥ 3
s= convocarin en la clase 62 mediante Cposieidn Libre,
ex1g1dndose el Ticulo de Graduado Escolar.

El ascensc de la clase 4% a2 15 12 y de la 62 a la

52 serd cada 5 afos por antigusdad.

- Esrala Administrativia

Las vacantes gque s produzcan en las 4 PELRETAS
clases se convocarn mn la clase 42 mediante Oposicisn -
Libre, exigiéndose &l Titulo dy BUP. La exigencia de ms-
te Tpitulo no serh necesaris vara los gus 2 encusntren
er lat clases 57 ' 62 de la migma Escala.

Las vacantey gque se produzcan en La clase 52 ¥ 52
se convocarin en la clase 62 mediante Coosiclén Libre,
exigiéndpse ¢l Titulo de Graduado Escolar.

£l ascensc de la clase 42 5 1a 12 y de la 2 2 1a
52 serd cada 5 afos por antigiasdad.

- Egcala ARuxailiar de Oficina

Las vacantes que se produrcan «n la clase 12 e -
cubrir$n mediante Oposicidn Libre.

Las vacantes que se Orodufcan en las clases 2!, -
32 ¥ a2 e convocarin en la ctase 42 mediants Oposicifn

Libre.

EL ascenso de la clase 42 4 1a 2% gers cada § afos

de antighedad.

- Eszala Subalternos

Las vacantes gue se produzcan en la clase 12 e

cibrira n mediante Oposicisn Libre.

Las vacantes gue s¢ produzcan ea lax claser 2!, -
32 ¥ a2 S cohvocArin en la clase 42 mediante Concurso -

Oposicidn Libre.

El ascenso de la clase 42 a 14 22

sérl cada §

ancs de antigiedad.

26.2.- Grupo de Opararics

- Excala de Mandcx

El ingress o ascenso a la clase 12 -Encargado- se

efeciuari madiante Conturso-Oposicifin,

Ei ascerso a la clase 2% -Capataz o Inspector de
12- se produciri automiticamente al cumplir seis afics de
Subcavataz & Insvector de 25. o por Concurso-Ooosicidn

case de existirt vacante.

El ascerss a la clase 32 -gubcapata:r o Inspector
de 22-, ze efectuarf bor Concurss-Oposicifn.

~ Escala de Oficiales
‘El ingreso en ests Escala ze « . xctuard por Concur

80 Opusicifn.

2l ascenso de la clase 32 a la 1? sers vor ant. -
guedad cada & afios.

- Eszala de Pennes

El tngresc en esta Escala serd por Concurso-Oposy

c1én.

El ascenso a Pedn Especlralista ferd a ict & Meses

de antiguedad en la clase inferior, Pedén Ordinarioc.

- Zscala de Personal de Limpie:za

El 1ngreso en esta Escala se efectuard por Concur
ao-0Oposicidn,

ARTICILO 27*.- Proredimiento de Ingresns o Ascwssce

Las vacantes, ampliaciones de nlaatilla o coea
cifn da nuivus pusstos de parsonal f{jo, ue » wEAR cy-
biertas por sntigquadad, lo werdn meadiante Comcurso, Con-
cursc-Oposicidn u Oposicifn Libre, seqdn lo establecido
en el artfculo 26,.de acuerdg con los siguientes turnos:

l.- Tyrno Traslado-Ascensc: Al que podrin Soncu -
reic trapajadores fijos de plantilla de la misma catego-

rfa y los de la inmediatamente inferior & la olaza convo
cada zon al menos dos afios de antiqiedad en dicha catego
cia.

A estox 50los efectos se antenderd como categocfac
En la Escala de Titulados Superiores y Titulados de Gra-
do Medio las cuatro clases: en la Eacala Técnica y Admi-
nlstrativa, una categorla, las cuatro primeras clases, y
otra, la 5% ¥ 62 clase; en 1a Escala Fuxiliar de Ofici -
nas y Subalcerncs., ana categorfa la clase 12 y otra, 1la

22, 2

12, 22

¥ 4% clase; en la Ezcala de Oficirales, las clases

v 32 ¢ en la Escala de Pegnes, las dos clases.

2.- Tarno de Ascenso: Resuelto el-turno de Trasla
dz=Ascenso, - las plazas que quedisen vacintes se convoca-
47 nara todos las trabajadores de plantilla, excepto pa

Ta L0% gue hayan concursado en el turno anter.or.

J.- Turno Libre: Las vacantes no —ubiertas pot
los rturnos anteriares me convocarin, mediante cferta de
emoles pdblico para trabajadores de la, Comunidad de Ma -

drid. Je no cubrirse. se procederd a convocarlas nueva -

.mente conforme a lo establecido en £l articulo 25 .

ARTICULD 28 .- Libre Contratacifin

La Dicreccifn se reserva pars su orovisién anual -

por convocatoria libre,sin someaterse & los turnos fija -
dos en &£l artfculo 27, un i por 100 del tortal de la plan

tilla, para CUBTLiT Duastos gque requieran calificacidn -
exigida por la innovacidn tecnoclSgica, reorganizaclén ad
MiNISLTATLIVA O LALCLo de nuevas actividades.

La Direccidn deberd comunicar al Comit& de Empre-
§4 la urli:racifin fundamentada de esta reserva. En  raso
de desacuerdo serd la Comisién Mixta de Interprecacifn -
¥ Vigilanc.a del Convenio Colective la encargada de re -
solver las d.ferencias que pusdan producitse.

ARTIZULO 297.- Aslgnacifn de -Puestos de Trabajo

-Cdando existan vacantes de pyesto de trabajo de -

nivel I, ITI o IIT, serdn cublertas meciante libre dexig-
_nacidn nor la Dizeccién de la Empresa.
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Ciando ccresspondan a 1ok niveles IV o V, serdSn
cublartas =ed:iante Concursc-0Opcaicifn, cuya convocatoria
s arustarf & lss términos establecidos &n sl artfculs -
21, en Zuanto a la pertenendia a dekerminada escala y -
clase, a5 bases de .a

¥ en e} agref-ulo 30, en cuanto a

convosansr:a. Da no cubricrse la vacante volverd a convo
carss nuevamence Concurso-Oposicifing, s:o los reaguisiecs

exigidod en el artisulo 21,

ARTICULD 102 .- Convocatorias

AL anunclarse las convocatorias dq ingreso o as -
censs, en cualquier Escala o puestos de YWivel IV vy V, se
definirdn ademds del plazo de presentacidn de laa instan
cias y fecha de iniciacifin da las pruebas, en su caso, =
las caracteristicas de las mismas, lugar de trabaijo,
sidencia, sistemd de ingresa, temas an 4l casd de Oposi-
cidn Libre y Concurso-Cpomlcidn, ¥ méritce caso deai Can-
curso y Concurso-Oposicifn, con definicién dal baremo de
los mismes, s3f cuantas ctras condiciones ssan pracisay
saqin laa anrmas eztablaciday.

ra-

ARTICULO 31*.- Tribunales

Para zealizar los Concursos, Concurso-Opesiciln y
Oposfcidn Libre, se nombrard un Tribunal compuests por -
el Presidente, Jue secd ol Cirector Gersnte o persona en
quien delegue. Dos Vocalas, nombrados por el Director Ge
rente, y ocros dos aombrados en representacidn de lox -
trabajadores, por el Comité de Empriss. En casos excap =
Cicnales y dada la especialidad de s plaza convocada, -
por la Direccidén se podri designar a persona ajena a} Ca
nal, espacializada y cualificada an la materia, pard gua
participe como miembro del Tribunal.

Los vocales serdn de igual o superior escala, ca-
tegorta, clase, ritulacién, especial:dad y ﬁ;yel a la de
la vacante convocada; de ng reunirse ¢! requisito de es-
pecitalidad, se designardn ¢omo vocales. a lod de especia
lidad mé&s afin a la plaza canvocada.

Con el Efn de gue en ningdn caso pueda demorarse
la celebracifn del Concursg, Concurgc-Opoaicifa u Oposi~-
¢i%n Libre, transcurrides veinte dfas desda la fecha en
que se produzca la vacante, se conatituicd el Tribunal -
con gu Pregidents y los cuatro Vocgles designados por la
Empress y el Comité de Enpress. Los vocales nomprados -
por el Comité de Empresa parcibirin, en su cCasc, el plus
de distancia en los t#rminos establecidos an el articu -

lo 47,7,

S1 transcurridcs ocho dias naiurales desde que la
Direccifn interesa por #4crito de la representacisn de -
los rrabajadores la designacién 4de¢ sus dos vocales, y no
9@ hubiese comunicade dicha dasignacisn, se nombrarin va
calea, al primero y al Cltimo da la Eacala, rlase o ni -
vel correspondieste a la dea la plaza vacante.-

Efn el supuesto de gue no hubiess ndnero de emplea
dos suficiente on la Escala, clase o faivel, se guplird -
sucesivamente por loas empleados de mds categorfa en al -~

Jripe correspondiente. -

Para realizar funciones de Secretario, se designa
ri un trakha-ador ‘de la Escala Adminis=-aziva, destinado
.
en el mismo Servicio que el Presidente 1:l Tribupal. El

Secrgtario no tendrd Nl vez a1 voto.

Se considerardn causas de abstencidn, las siguien
Les:

a) - Parentesco de cocsanguineidad, dentreo del -
Tiarte grads, o de afinadad, dentra del segundo, con

z:alquiera fe los aspirantes.

Bl - Amistad Int1mad o enemisrad manifiesta con --
cudlquiera de los aspirantes, -

EL Tribunal, Einaliiadas las pruebas, remitir§ a
ta Direccidn, el acra del resultade habudo y

pondientes propuestas de nombramiento, en su

laz corres=

casa.

Todos los acuerdos dé[ Tribunal s& tomarkn por ma
yorfa de votos y contra los mismos podrdn los concursan-
tes reclamar, en el plazo de cinco dfas, antw la Direc -
cifin del Canal, y contra su resolucisn, ejsrcitar las =
AcCiones labporales pertinentes.

En los supuestos previstos anteriorpente, podrf -
FEOMOVErSa Iecusacidn mn cualquier momento Anterlor § la
resolucidn definitiva dal Concursa, Concatrso-Oposicidn, ~
Oposicidn Libre, La recusacidn se planteari por eacrito,
antm el Tribunal, axXpresandd la Causa O Causas an que se
funda, resolvidéndoss en el plata de cinco dias natura -
les, con posibilidad de prérroga por una solas vez, de -
tres dias naturales mis, previos lce informes vy cCOmProba
ciones que 3a& consideren oportuncs. Con las resoluciones
dictadas por el Tribunal en relscifn con low acuerdos im
pugnados en esta materia, s agota la via de raclamacio-
nes ante la Enpresa.

AMATICZULE 32*° .- Periods de Prueba

En los contratcs de trabajo se establecers un pe-
riodge de prueba de guince dfas para low no cualificados,
un mes Para los trabajadores cuslificados, tres meses pa
ra log Titulados da Grado Medio y se s meses para los Ti
tulados Supericresa. La situacidn de incapacidad lakoral
transitdrxa que afecte al trabajador en periocdo de prue-
ba. ingerrumpe el chmputo del mismo,

burante gl pericde de prueba, @l trabajador ten -

dri lgs derechos y obligaciones correspondientes a. Su C8
teqoria profesional y al puesto gue desampefs como 3l -
fuera de plantilla. No obstante, cua.juiera de las par -
tes podrd desistir de la relaci#n de *rabajo, sin gae =
cal decisiSn 18 lugar a indemnizacisn. Transcurrido el -
periodo de prueba sin que se haya producide ¢l desesci -
miento, ¢l contrato produciri plenos efectos, conp;tandg
se el tiemoo de los servicias preatados como antigledad

en la Emp:e;a.

ARTICULG 13" .- Cesed

El perscral fiJo o dé alanrilla que deses cesar V3
luntariamence vendri onlijado 4 ponerlo en CORGCimMiegnto -
de la Empresa an un plazo de 15 diam naturalea,  E]l incuam-
plimiento de la oblizZacifn de preavisc con la referida an
celacién, dard derecho a la Empresa a deacontar de la li-
Juidazidn A=l tragajador, una cantidad equivalente al im-
porte de 33 salario diario por cada dia de retraso.

Todos los ceses se comunicardn en los plazos easta-
alec:iiss a través de la Sireccidén de Perscnal. -

BOE nim. 254
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CAPITULO V

FORMACION ¥ PERFECCIDNAMIENTO PROFTESIONAL

RRTICULD 34° .- Princapia COeneral

_ De conformidad con lo que previene el arciculo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar 8u -
formacifn y promocién profesional, el personal fije afec
tads zcr el presente Convenis tendrd derecho a ver faci-
litads la realizacidn de estudics para la obtencidn de -
rftulos académicos ¢ profesionsles, a2 realizaciln de -
surscs de perfeccionamiento prcfesicnai y el accans a -
cursos de reconversién y capacitaciér profesional, orga-
nizados poy la Administraciédn Pdblica. todo elleo con la
carticipacién de los representantes de los trana}adorii‘
ARTICULD 35°.- Necesidades

E! Canal Tealizar$ un estedio d« recesidades de -
tormacifin profesional eh sus centros y crganismos a Ein
de dar cumplimiento a lo establecido cn este caplitulo,

ARTIZULG 16° .+ Dotacifn predupuestaria

£l Canal incluiri en sus presupu=stos una partids
dedirada a formacadn p}ofosional de su perscnal. Anual -
mente y con la antelaciSn necesaria, se planificardn las
necesidades y obijetivos de formacidn por los distintos -
Servicios. :

ARTICULD 37*.- Cursos de Capacitacifin

El Canal, directaments o sn régimen de COnCierto
con centrog wficiales o rlcpnocidat, organizard curscs
de capacitacifn profesional para la adapeaci®n ds los -
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en
los puestcs de trabajo, asl como cursos da reconversifin
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en.sﬁ emplec en ios supuestos de transformacién o modi-
ficacidr funcicnal de los Srgancs o servicios. En estos
S4puestos, =1 tiempo de &wistencia a los cursos se con-
siderard como de trabajo sfective,

ARTIZULD 187 .- {orngresos y Seminarics

El Canal podrd snviar & sus trabajadores a Semi-
rarics, Mesas Redcnéas o Congrasas refearenteas 3 80 éspg
cialidad y trabajo especifico, cuands de la asistencia
a los mismos se puedan derivar beref: cioca péra los Srga
ros 5 a2rvicios. La asistencia a estos acontecimiantos
s€rf'rplizatoria parda @l traba-ador 3 guien se le abo-
rari, azcemis de su salaric, los gasTtrs Ze viaje y die -
tag e~ los cagos gque corresponds. La designacién pars -
la asistencia a dichos encuentros serd sotativa entre =
los trabajadores gque reunan las caracrer{sticas necesa-
rias para un buen anrovechamiento del mismo. S5e tendrd
en rcuerta lag circunsitancias peraonales v familiares -
del rrabazradeor, aleagados por #s5te, y serd nacesaria la

de cada Arganc I decisifin aobre la asistencia en fun -
cign de la materia tratada y de su interds paca los tra
bajos y objetivos del servicio, previa cangulta a los -
representantes de ios trabajadorss. En GNEQS CasOs, Jue
no pod}&n superar 103 quince dias al afic, nc se devenga
rin gastos de viaie y dietas,lsunque 2l as abgnari el -
salario correspondiente.

ARTICULO 19° - Cursos de Formacilin

tos trabajadores que cursen estudios académicosx
y de Eormacidn o perfeccicnamients profesional tendrin
prafarencia para elegir turno de tzabajo, en sy caso, -
y de vacaciones anuales, asl comc a la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la ss:stencia a los cur-
505, siempre gue las necesidades y iz organizacifn del
trapaso lo permitan. Tendrin derecrs. asimisme, a4 la -
concesidn de permisos ret;ibuldos pars concurrirt a exl-
menes en los términcos establecidos en el articule 58,

S8 podri solicgtar, asimismo. pearmisos para pre-

parar eximenes hasts un méximo de digz dlas al ano.

En cualquier casc, serd cond:cifn indispensable
gque &} trabajador acredite debidament2 gue cursa con -
regularidad extos ascadios.

ARTICLLO 42*,- Cursos de Parfegclonamientc

Cen el £in de acruslizar o perfeccilonar sJu¥ cong
cimientos profesionales, #1 trabajador tendr$ derecha,-
uma vezr cada cuatrc Afics, & la Asistencia & un curso dam
formacidn profesional especifico, disfrutando ds los si
gquisntes bensficios:

a) ~ Uma reduccifin de su jornada de trabajo en un
ndmera 4e horas igual a ta mitad de que dedica a la zsis
tenci1a a dichas clases, sin gue la reduccifn & carge -
del Canal pueda ser superior a dos horas diarias ¥y 3 dog

cientas setenta por toda el afio.

B) - Cuando el cursc pueda Tealizarse en régimen
de plena dedicacisn y esta medida resulte mis convenien-
te para ia crganizacifn del trabajo, el Canal padrd con=-
crstar con el trabajador la concesisn de un permisc de -
forraci®n ¢ parfsccighamientn profe51ona}. cont reserva -
del puestu de trabaj)o y percibo de haberes, y por el ==
viempo de doraci®n qust:frcada que tenga el curso.

IAPITULC VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULS 419.- Prancaplros Generales

Las retribuclones Jue se PACt#n en el presente Con-

venio se figan en base a la jornada completa de trabajo. -

En cconsecaencia, =l nersonal que tenga establecido un régi

Sonsulta previa a los representfntcs de los.traba}ado - men de trabajo de marte de la jornada. percibird las indi-

res.
cadas retrihamicnes correspondientes &4 su categorfa profe-

Zdandc el trabajador splicite la asiatencia a - sicnal,  en oroporeifn a las horas fe trabaio que reali -

los mismos acontecimlentos, corresponderi a ia Direccifin ce.
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ARTIUVLY 42° .- Compensacifn y Absorcisdc

El rfg1men econdmico pactado en 4l oresente {onve -
arr, 2n 51 TimButo anaal, absorberd, automat;caﬁgnte. todo
aurenta le salario o perceaciones, dirscta o indirectamen-
te salarial, e puedan establecerse durante la quencia -
el mismo.

Las condiciones pactadas en el Convenia formaa un -
todo orgdnico € indivisible, por lo gue si existiese algfin
trabaador que individualments ¥y en base exclusiva a3 $u -
categorfa y antigledad en el Canal tuviera reconocidos be-
neficios gue axaminados en S0 conjuneo y cObmouto anual, -
fueran me ores gque las establecidas en este Convenio por -
los mismos Conceptos, se respatarfin, manteni#ndose con ca-
rdcter estrictamente personal. misntras no sean azbsorbidos
¢ superados por ia aplicacidn de futuras normas laborales,
sin perjuicio de lo eatablecide en ¢l artfculo 4g d,

ARTICULD 43°,- Salario
L J

1 - Concepta. Se entienda por salaric las percep -
cisnes econfimicas de los trabajadores, en dinarc o en esps
cie, por la prescacidn profesional de lox szervicios labora
les por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo sfectivo, -
cualjuiera que mea la forma de cesuneracifn, o los perio -
dos de descansoc, computables como de trabajo. No tendrdn -
la considerarifin legal de salarjs las cantidadas pareibi -
das oer los sijuientes conceptos:

ay - Indemnizacionil o suplides por gastos que hu - -

bieran de ser realizados por sl trabajador, coms consecusn
cira de su activadad laboral.

b} - Prestaciones & indemniraciones da la Seguridad
Social.

cl - Indempoizaciones correspondiestes a traslados, -

suspensicnes o despidos.

2 - Elementos. Forman el salaric los canceptos re -
tributives que s= Eijan =n este Convenig.

3 - Estructura. La estructura de lLas ratribucionssa
se 372stard a los siguientes concepton:

al - Sueldo-base, séqﬂn escala y clase.
bl - CHhmplamantos.

b.1. De Convenio,

b.2, Ferscnales,

b.1. Dw Puestos de Trabajo.

b.4. Da cantidad y calidad.

D.5., De vencimiento supsrior al mes.
‘c) - Otras retribucionas

4 - Tiempg. EL salaric se abonard por mansualidades
vencidas.

5 - Modo de cobro. Todas las percepciones sm abona-
rin a través de una Entidad Bancaria o de Ahorro, satable-
cifndose la modalidad de transferancia para todos los tra-
bajadures gue asf lo soliciten.

5 - Recibos. A todo trabajador al hacerls entrega -
de las remuneraciones devengadas, s ls haré un documento
jaacificativo & individual que conajgnari el importe total
correspondiente al periodo de tiempo a gue sé¢ refiera, la
especificacién del sueldo-base corrsspondienta, / 4n au Ca
37 a lus complementos y otras retribuci-nes especificados
unitariamenta, asY como las deducciones Jue lcqlildnt. pra
cedan.

"

7 - wodificaciones. £l salario minimo interprofesio
nal no modifica la esgructura de los fijados en ¢l Conve -
mia Coleckivo, ni lar cuantfa da log mizmos, si bien se ga-
rantiza a lot trabajadores como ingreso anual irreducible_

la =i1antf{a del salario minimo en cédmpucs anual .

ARTTICULO 447.- Syeldo-~base y Complements de Convenio

El sueldé-base y al complements de convenio serdn -
108 que figuran en el anexc némerc 1, y serfin percibidos --
per la totalidad cel p;tsoﬂll laboral, «n doce mensualida-~
des y cuatro pagas extracrdinarias.

—

ARTICULO 45° .- Consglidacitn de Suelds

Los OpRraArios parcanacisntes a la clase Primera de
la Eaxcala de 0Oficiales, consclidarin el suelda de Subcapa
taz a loy seis afios de peramnencia wn la citada clase.

Los operarics pertan.éiant.s a la clase de Paonss
Especialistas, consclidardn el susldo de la Tercera clase
de la Escala de Oficialas, 2 los seism afios de permanencia
en s clase; si transcurridos otros doca atos no hubieran
ascendido por concurso 4 la clase Tercers da la Escala de
Oficiales, consclidarfn el sueldo de la Sequnda clase de
dicha Eacala.

ARTICULO 46".- Complementos perscnales

1 - Premio de antigiledad

a) - Amb(ta, Serd percibido por el personal fi

jo, con arreglo a su antigiiedad en la Empresa. Se entends

t4 por afios =fectives, los prastados bajo cualquier régi-
men de conrratacidn, siempre que lo haya sido en el Canal.

Bl - Tiempo. Se abonard en doce mensualidades
¥ cuatra pagas extracrdinarias.

1.1. Antigiiedad consalidada.

) c] - Cuantfa. Durante =l afio L9805, el premio -
de antigiedad se fija para todo el perscnal fijo en el 2
par ciento dal sueldo-base correspondients por cada uno -
de los diez primeros afos de servicic en el Canal y el 1
por ciento en los siguientas, incrementados ambos en un -
15 por ciento, “asta que se produzca la jubilacidn, con
un tope miximo del 60 por ciento.

La fecha de partida para ¢omputar seri la de 1 de
Ererc o la de L de Julio, segdn gue el ingreso en el Ca -
nal se hays producido en el primer o sequndc semestra del

afio.

El cBmputs de la antigiiedad se interrumpird &n los
supuestos de excedencia veluntaria ¥ especial y en log de

licencias o permisos sin sueldo.

La cantidad anual qua cada trabajador vinierse per-
cibiando en la actualidad, sa consclidar& coma complemen-

to personal no absorbible. -

1.2. Teienios. Con afectos de | de Enerc de 1986, -
al cSmputo de ancigliedad estard consticuido por una canti
dad fi;a e igual para todo el personal. gue serd davenga-
da a partir del primecr dfa dal mes en que se cumplan 3
mAltiplo de 3 aﬁos de servicio.
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2 - Complemento por Titulacidn

al - Ambito. Se concederf esre complemento a -
ag.e! personal gue esté en posesidn de un titnls o diplo-
~a profesional aplicakle a la actividau dal Zapal, supe -
riocr al exigrdo en su Case Para Ingres.r en ly escala a -

Gie perTEenece.

b} Tiempo. 5e cobrari en doce mensualidades -

y vuatro gracificaciones extracrdinariasg,

) ~ Cuantla, Serd la que resulte de aplicat -
ies porcentajes qQue a continuacifin se sehalan, segfn el -
grade rdximo de las titulos gue se poseen, al sueldo-base
del trapajador, nfs premic de antiguedad, incrementados -
en un 15 por 10¢, Tode ello refsrido a loa valores del -
11-12-84, yncrementado en el 5,30 por LCO para el afc --
1985,

Boctorado .o eeiairrananaas 15 parc 100
Titulo SuUperior .......... . 12 por 100
Titulo de Grado Medio ..... 4 por 100
otros tItuleos o dipla

mas profesionales ......,.. % por 100

Los titulos profesicnales deberidn haber wido expedi
dos, reconocidos oficialmente o convalidables por el Minis
teric correspondiente.

Este complemento s# declara a extlingyir an ¢l fucu-
ro, si bien se garantiza la percepcifn del mismc a los tra
bajadores qﬁe en la firma de este Convenic lo winieran co-
brando, as!{ como a guienes hayan iniciado sstwlios que pue
dan dar lugar al devengo de este plus y en laa siguientes
condiciones:

1* - Que hayan iniciado extudios durante el curap =
1994-8%,

N 2* = S# cuncede un plazo para la cerminacifn de di-

chos estudios de 2 cursos més a los correspondientes al ci
cle normal establecido por las Di5posiclones en materia -
educativa.

3} - Corplemento por Idiomas

al -~ Ambito. 5e concedari este complemento a -
aguel personal gque acradite poseer conoclmientos de unc o
varios idiomas, para loc que se scmeterS a las pruebas que
s¢ deverminen por la DRireccibn,

b} - Tiempo. Se cobrari en doce mensualidades y

cuatro gratificaciones extraordinarias,

g} - Cuantfa, Seri la gue resulte de aplicar -

los porcentajes gue a continuaci6bn se sefialan y en funcifn
del idioma o idicmas cuyo conocimiento se acredite, a los
Siguientes conceptos ratributivos: sueldo-base convenioc -
de su cateqorla profesional, m&s premio && antiguiedad, in-
crementados en un 15 mor 100, Tode ello referidc a los va-
lores de¢l 31-12-64, incrementado en el 5,90 por 100 para -
el ano 1985,

Este complemento se percibird de la siquiente for -
mac

1L - A los trayajadores gue acrediten al conocimien—
to de inglfy, francés o alemln: 3 por 100.

2 = A losg trabajadoras que acrediten cualquiay octro
idioma, excepto castallano o cumlquier otrs lenqua de Espa
na: 2 por 100,

Y} - 51 cualguler perscora acreditarada congocimienty de
inylds y Francés o alemdn, s&lo cercibird sor ambos: 5 o
L09,

+ - 51 3e acreditan rres rdiomas e las o incilufdas -

en 2l aractadeo 2), =<&03 se versibird el § por 131

Este complemento se declara a extirguir en el furu-

ro, A: Dlen se Jarantira la opercepcifn del mismo a los tra
ba;3dores que en ia firma de este Convenie 13 vinieran co-
brando, as{ camo a quienes hayan Lnidiade estudlios que pue
dan-dar lugar al devenge de estc:olus ¥ en las Sigulentes

condiciones;

1”7« Que hayan iniciado astudios durante el curss -
1984-85 .

2°- S¢ concede un plazo para la terminacifin de d1 -
chos estudion de 2 cursos sfs & los correspondientes 2l ci
¢lo normal establacide por lLas Dispasicionas
educativa.

an Batela -

4 - Corplements de Asimilaci®n

El personal procedente da CASRAMA gue en @l mOomento
de su {ncorporacibn al Canal, tuvieran retribucicnes que -
®n 30 cSmputo anual fueran superioves a las establecidas -
en &ste Convenio, we les respetarf la diferencia a tfituls
personal, congelada en su cuantfa, sin huc dicha cantidad
sea absorhible an sufesivos Convenios.

3 - Complemento Permonal por Coeficiente Consoli -

. dada.

Se valorard de igusl manera que el de desting, toman
do €l coeficiente consolidado a titulo persomal. Se entien
de por coeficiente consclidado a titulo personal el 795 por
100, redondeado a centédsimas de la media ponderada sn tiem
pc de los copeficientes asignados por cumplemento de desti-
no mis favorable al trabajador, obtenida e&n un periodo de
cinco afios conmecutivos. En la anterior pondsracidn se to-
mard coeficiente nulo en los periodos de tiempo gue corres
panda a las siguientes situaciones:

1* - Ng tener asignado comolemernco de destino.
4* - Excedencias.
1 - Permisos $1n sueldo.

4° - Suspensifn de empleoc y sueldo.

Los complementos por destino y el personal par coe
ficiente consolidade son incompatibles entre si, perci =

" bifndose en cada momento el que resulte =mds favorable al

trabajador.

ARTICULO 47¢.- Complementos de Puesto de Trabajo

Estos complementos se percibirdn en funcifn del -

puesto de trabajo qua se tenga y por tanto dejardn de per-
cibirse al cesar en &l o wvariar las condiciones que MALiva
ron su adscraocidn.

1 - Plus de Toxicidad

al - Ambito. Serd pevcibido por el persoral gue
presta sus servicios £n aquellos pusstas que determihados
por la autoridad competente, se clasifiquen como t8xicos.

b) - Tiempo. Se abonar§ por los dlas en que se
teal:ce la jornada de trabaio total o parcialmente en am

biente tix.co.
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ci - Cuantfa. Para todo el parsoral gue tenga -
derecho a este olus, serd del 23 por 100 del sueldo-base -
diarie del Coanvenio de la cateqgorfa del -rabasador que lo
naya da persibir, segin la f8rmula sigu._=nta: .

2,

Sueldco-base x 17 N
L] ’

Aeali12ados los eseudios de anflis.s de puestos de -
trabajo an ampi1ente tdxico se adoptarin .as medidaszs preci=-
3a5 mara la eliminacidn de dicho ambience vy adlo de no ser

posible se devengar$ este nplus.
2 - Plus Jde Altura

a} ~ Ambiro. Se establece este plus para las -
Brigadas de- Servicics Eléckricod, TelefSnicoa, Transmisio-
nes y para aquellaos supuestos an los gue Concurran tguales
© similares circunstancias que las agpecificadas mis ade -~
lante, y por aguelleos trabajadorws qua realicen sus funcio
nes miecutando trabajos en los que se requiera la utiliza-
cifn de medics de protaccidn como seguridad y para evitar
posibles cafdas, situados en todo caso a mds de Sinca me-h
troa de altura sobre sl nivel del suelo.

bl - Tiempo. Se abonard por los dias en gue s»
realice la jornada de trabajo total o parcialmente en tra -
bajas considerados como de altura.

2] - Coantia, Para todo el personal gue tengd
derechs a este pu.us, serf del 25 por 100 del sueldo-hase
diario del Caavenis da la cathorka del erabajador que
lo kaya de perzibir, segGn la férmula sigulente: ’

25
-~ ., Sueldoc-base x 12%.

100

1 - Plus de YNocturnidad

al - Ambite. Lo percibird el perscnal que rea-
lice servicios entre las veintidds y las seis horas, ex -
zepty al persoral de vigilancia de noche ¢ el que hubiera
2110 Tontratads expregamente para realizar trabajos ned -
tuITSS por 5U Propld naturaleza.

5e entiende que es la habitualadud en la funecifin =
del trapajo necturno lo que exceprda el pago del plus de

npotursidad,

%1 - Tiempo. 38 abonard por las horas que se -
realicen en 2l periodo nocturns, de acusrde <On las nor -,

mas espepciwficadas en el apartado ).

¢) - Cuant{a. S5e& Fija en un 2% por 100 del ==
sueldo-base de Convenio da 39 categorfa, con las siguien-
tes normag:

5i se trabaja en el periodo necturnc mis Jde
una hora sin excedar de cuatro, #l complemen
mento as percibird, Snicamente por las horas
trabajadas. .

£.2. Si las horas ctrabajaday dJurante el periodo
rocturne exceden de cuatro, se aplicark el
complemeénto al total de horas da la jornada
realizada en el pericdo nocturne.

c.3, Para el cd.cula de estw plus durante el arfo

143%, ce aglicari la SLqui;nt! fArmuia:

L
w1

sueldo-base x L2
130

1.751

fara el cilcule de este plus a pavtir del -
dfa 1 de Enero de 1986, se aplicard la
Juiente £Srmula:

E ¥ A

3
£

25 L sueldo-base x 12
19 -

1 .687,5

4 - Plus de Residencia en Cagillas Alsladas

Lo percibird el perscnal al gque sea de aplicacién
este Convenis, miertrad resida en casillas aigiadas, por -~
ser indispensable pars el desarrollo de la funcifn encomen=
dada. No se considerarin casillas aisladas las gque estén o

puedan integrarde ern pcblados del Canal. Su cuant{s se £i1a

e= 1,000 pesetas mersuales.

A titulo personal, ¥ mientras continfle residiendo
an una casilla del Camal, percibirid esta plus en la misma -
cuantfa gue la viniera percibiendc el personal que 1o tuvie
ra reconocids con anterioridad al 1 da Julio de 1977, nz -
acreditindose este plus 3 jquienes despufds de dicha fecha, -
residan en viviendas de pobladcs del Camal.

5 = Plus de Comida - .

Fl personal gue por razdn de trabajo, se vea obli
gado a efsactuar una de_las comidas en el propio lugar en -
gue haya de realizar su misidn, fuera de su residencia y de
los locales del rCanal, con cierta habitwalidad, ¢ conacien-
do ewta circunstancia de antemanc., percibirf una cantidad -
de 214 pesetas al 3dla, como compansacidn de las molestias -
cue ella czmporta. )

" En e) caso de gue, upna vez conclulda la joynada -
laboral, la urgercia de finalizar los trabajos encomendsdas
por afectar cravemente al suministro y haga aconsejable, a
iyicio de la Jefatura dal Servicis correspoadiente, que la
contivuacidn de los mismos 3@ realice ROr los operaricd qua
los verfan e;ecuytardso v $& prevea gue su cduracifn sea igual
a superior a4 tres Loras Yy @%Ta glrcunstancia 1resperada  de
Luzar a jue ¢l perssnal Naya de efectuar urz comida artes -
de Finaiicar los trabajss, se czacederd al mismo una inte -

crupci®n de rreinta muirakDs, para jue e72ctfe dicha camida,

cabonardo la c£anerfad de 333 pesetas: todio elio, con indepen

deacia el snons Je noras extracrdinarias que por este motl

vo se Jtere-guen, en cuaveo oSmputd se inc'uirin los trewnta -

Brre

=raur~s de Ln gordn del trabaje,

6 - Plusg de Conduccidn :

Ei personal gue ademis de cealilar el trabalo nor
mal gue terza asigradeo, corduzea vehfculss del Canal, en el
gue se desplace partiendo del Centro de Trabajs al gue eacé
adscrito para efectuarlo, percibir$ un complamento de 125 -
pasetas diarias limitadas exclua;vam?nte a lcg dias en que
conduzca, excepts cuando a Juicio de la Direccisn, previo-
informe del Comitf de Empresa, se considers que sl vehfcu-
lo utilizade es una herramienta de trabajo para desarro -
llar con efizacia las funciones, tareas ¢ cometidos qua
tanga asignado el :raba]adcr:
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No_pﬂ:clhirl este plus el personal cuya fnica -
misifin sea la de conducir vehfculcs o la consarvacidn de -
1235 mis™as ., ’

Trdependientemente de lo anterier, e&n todos los

CoNCUrsos para cubrir pueates Jde trabajo en loa que sea -

Lnherente .a los piames el demplazeriento #n vehiculos, e

exigird dentrn de las conficiones de la convocatorla, es -
tar en posesisn del oportuno carnet de conducar vy ie rape-—
cificard que el puesto de trabajo cor reto reguiere &l uso
habitnal o esporidico de vehtculq, er Cuyo CAS0 no Se da -

vergard el plus de conduccifdn.

-

? - Plus de Distancia

Cuando el Centro de Trabaio o Agrupacidn no se -
waraentre en la localidad en gue el Caral haya fijado la -
resydencia de los trabajadores, ls Emiresa se COmpromete a
transpcrraxlps en sSus propios medios al lugar de trabajo,;-
en caso de que no fuera asI, a abonarles un plus de distan
cia, de acuerdo con lo. dispuesto e&n las Ordenes de 10 de -
Febrern y 4 de Junio de 1958. Este plus serd de 18 pesetas
por kildmetro.

Para el pago del plus de distancia, se tendrf en
cuenta el recorrido que tenga gue afectuar el trabajador,-
partiendc del lfmite del cawco de La poblacién del lugar -
de residencia; de la distancia se descontardn cuatro kils-
metros {dos de ida y dom da vuelta). Los Luana-_de resi -

dencia scn los gque $e& determinarzn en Mayc de 1979, conjun
tamanke Dirsccifin y Comité de Empresa.

§ -~ Complemento de Destino

De acusrdo con 108 niveles gque s« establecen y -
las cirzunstancias a gque e hace mencifn en el articulo 21
de este Convenio Colectivo, €l personal de ofirina podrd -
percibir un corglemento, seyln el puesto de trabajo gque -
TCupe . ’
- Este complemento se valorard en tante por ciento
2e. =upeldo -base del Titulado Grado Medio de claxe 4!, -
sierds fi]JQG en cada casp por la Direccifn.

9 - guebrarto de Moneda

~a} - La Empresa no Exime de la obligacifin de re-
porner las posibles pérdidas de dinsro a aguellos empleados
cuya actji+vidad impligue habitualmente el manejc del mismo.
Mo obstante, v come compensacifn a lo anterior, se les abp
nard i: rantidad firja de 30.000 pesetas al afe a: Cajero--

Pagzadar, Catero-Auxaliar, Cobradores vy otros.

Py ~ Se suspender$ su vobre cuandn motivos de -

gutler fndole, voluntarios & 1avoluntaroos, incloufdos -
ia ernformedad o accidente, hayan impedido el desempefio de
5u5 T4nTines él percepLor. si bien, para jue esta suspen-
516 ten:a.ljgnr, ia no realizacidn de funciones debe du -

rar. 1. -encyg, treinta dias en forma centiruada.

@) = El que sustituyera al personal que tuviese
dercchc a la percepcifn de guebranto de moneda, al menos -
tre.ntd dfas, tendrd derecho al robro de esta retribucién,

wn pu:i:dc$ cumplidos y compietos mensuales.

10 - Jornadas Sspecialeé

Tepiendo en conasideracidn las circunstancias espe -
cificas gue cONCUIYAn €n un puesto de trabajo de jornada -
especial, vome es de el pntssnal de Supervisifn, Conduc --
c1%n, Porterfa, Vigilancia, Suazderia y otras de ariloga -

1

naturaleza, jue por tal morivo tengan que realizar una jor
nada supericr a la normal por las paculiaridades de su t:;
baja, tal jornada supericr se les abonard en la forma en :
gue habitualmente =e viene llevando a efecto.

Este precepto serd también de aplicacisn al persg =
nal de =ficina para agquellos cagos que, de acuerdo con las
circunstancias del puesto de trabajo, 3e tenga que resl; -
zar una jornads muperior & las normal.

A parcir de la firma del praserte Convenio se revi-
sardn lis jornadas especiales existencas. Ests revisidn, -
qdé se realizark antes del 31-12-0%, .ec$ con el fin de -~
comprobar 81 dichas jornacas mon necesariass de scwecrdo con
la actaal organizacién del trabaje.i

Coalguier revisifn, modificacidn, supresifo o nue -
vas 1otnadas especiales, se harin vrevin informe del Comi-
t% de Empresa.

ARTICULDO 4B* - Complemento de Cantjdad - Calidad

l - Horas Extraardinarias

Con el fIn da reducic al minimo imprescindible la -
realizacifn de horas extraordinarias, el Canal revisari -
de forma pérmanente sus procedimjantos de actuacifin, al -
obieto de que, dentrc de lo posible, las necevidades norma
les del trabajo puedan resclverss dentro de la jornada LT-14
mal. No obstante, taniende sn cuenta el caricter pdblico =
da los serviciés encomeandadoas al Canal, leberfn realizar-
se horas extraordinarias cuando la Direceisn lo consideras
NECESATLIO.

tendrsn el carfcter e estructurales, segdn lo pre
visto';n la Qrden de 1 de Marzo de 1983, las que vinia -~=
ran exigidas por la necesidad de reparar siniestros u -
otros dafos excracrdinarios: las derivadas de averlas gque
requieran revaracidn inmediAta u otros cases de fuerza ma
yor que par su trascendencia sean inaplazables; asi como
ias motivadas por suplencias de parsonal, ausencias impre
vistas, cambios de turnge u otras circunstancias derivadas
de las actividades propias del Canal, siempre que no pus+
dan s#r cupiertas razonablements ygtilizande los distintcs
tipos de contratacidn nrevistos por la Ley.

Queda nrohibido la realizacidn de horas extraordi-
narias que no tengan caricter estructural, si bien las -
toras de trabs (o que rebasen la jornada gamanal, pero no
superen ia anual pactada, o de ciclos 1nfericores en su =
distribucién, salvo que se hubieran convenide., no secfn =
consideradas extraordinarias, lo que se reflejarf en los

zalendarios laporales.

"ara e\ cémputo de las horas extraordinarias, los
dom:nqos y festivos, ia festividad del Canal y el descan-
s¢ intersesanal nara el oersconal de tur-nao, comenzarin a -

las cers heras y terminardn & las veintiguatre horas.

Fara £i ciiculo del salario=hora, a efectos del pa
go de las horas extraordinarias, se dividirs el sueldo-ba
de -
puests de trabaje y los de vencimiento perifdico superior

se del trabajador, nds los complementos salariales

al mes, referidos todos #llos a4 la semana normal de traba
jo, or el nimerc de horas de trabajo de dicha semana nor
mal. La fraccitn de hora realizada se pagari proporcional
merte en funcifn del tiempa etrabajado.

Ourante la vigencia del presente Convenio, la base
para el cdlcule del valor de la hora extracrdinaria s5etr$
la enrrespondiente al 31 de Dicrembre de 1383,
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Lot porcentAjes de inctremento sobre &l valoar de la
aora ordinaria, calculada coma se indica en laos nidrrafos

anteriores, secdn lcg siquientes:

at - Las doa primeras horas diurnas, en dias labo-
cables, se abaonardn com un incremento del 75 por 100 y el
resto Con un increments del 100 par 100,

B} - Las horas extraordinariag trabajyadas dencro -
del zeriodo nocturno en df{a laboraple, se& abonarin con an
inerementa del 159G por 100,

c)] - Laa deos grirmeras horas diurnas, en dominqn;
se abonardn con un lncremento del 80 parp 100, ¢ el reseg
€ o n un wacrenents del 144 por 100,

d) - Las horas axtraordinarias trabajadas dentroc -

del pericdo nocturno en domingo, se absnardn con un incge
ments del 149 por 100, -

¢ = Las dos primeras horas diurnas trabajadas en
dfa festivo o en aguél gue corresponda librar al ;raba]a-
dor, =e abonarin c¢on un incremento de! 110 gor 100, y el
resto con un incremento del 180 por 100.

£

del periodo nocturnc en dla festive ¢ en aguel que correa
ponda librar al trabajador, se abonarin €of un incremento
del 180 por 100. '

En zoda casa y slempre que la organizacién del tra
baje lo permita, las horas extraordinarias. &n ver de ser
remuneradas tcon&mipa-.ntc. podrin ser compensadas con -
tiempo de descansc, si el trabajador lo solicita.

La realizacifin de horasgaxtraordinarias as regis -
trard dfa a dfa y se totalizar§ semanalmente, wnetregande
al trabajader upa copia del resumen menscal en Bllplltl -
correapondientce,

Para dar cusplimiento a lo dispussts en la Grden -
de 1 de Marzo de 1983, se crea una ComisiSn de Seguimimn
£3 compussta por A08 vepresentantes de la Direccidn y ==
otros dos de los trabajadores, rque deberd reunirae men —-

sualmente para analizar las horas extraoedinarias realiza |

das. La documentacién Sertinente, especificando las cau -
sas, distribucifin por servicic y relacidn nominal de Los
trabajadores gue las realizaron, ch:ir! en poder de la ci
tada Tzmisifn una semana antes de su reunidn mensual.

A la vista de la referida inforracidn, la Comisidn
determinary el caricter y naturaleza de las horas realiza
das, rotificindolo mensualments a la Autoridad laboral, -
a efectos de dar cumplimiento a lp dispoesto en la vigen-
te narmativa scbre cotizacién a la Seaguridad social.

i = Pluzers de RepdiTiento

Todo trabajadorn estd 2blizado a obrerner durante su
“arnada laboral un rendimlento nermal en las misiones que
“itene encomendadaa, tanto cuantitariva sono cualitativa-
zente, Jor lo gue el no alcantarlo reireradamente serd -
considerado como falta. Por lo tantg, Gnicamenta podrdn -
s6r de avlicacidn los pluses que se establacen en este ar
ticyln a aguellos rrabajadores gue obtengan un rendimien-—
to guperior a2l normal, lo que sflo puede darse si ocupan
puestos de traba:o de carga variable motivada por la nece
s1dad de nroporcionar en tado momente a los abonados un -

servicio sdectuado. '

5410 se computardn a efectos de aplicacidn de es -

tos pluses, las operacionss realments ajecutadas que sean

Miércoles 23 octubre 1985

£' - Las horas extraordinarias trabajadas dentro -

Correctas. de acuerdo con las inatrucciones recibidas Jde -~
los Jefes respectivom y Gua se hayan ajecutade durante La
jornada laboral normal, no considerindese las realizadas -
durante las horas extraotrdinarias. ’

lLas primas las percibirin loa trabajsdores que in -
tervengan directamente #n las operacicnss gua den lugar a
ellas, '

La cuantfa de las primas que a conctinuaciln se ¢;h1
blece, estd definida para las condiciones sctuales de tra-
bijo {organizacién y horaricl, y por lo tanta, podrén revi
sarse al variar fstas.

a) = Priyadas de Reparacifin de las Redes de Distri-
bucidn:

Los componentea d& las Brigadas de reparacifin de la
red percibirdn un complements mensual por rendimiento, de
acuerdo con el baremc que s& indica a continuacidn:

R Peqetas

fasta 0.%% -0
Entre 9,56 y 0,60 C &7
Entre 0,61 v 0,65 260
Entre 0,66 y 0,70 584
Entre 0,1l y @,75 ' 1.039
Entre - 0,76 y 0,80 1.624

~ Entrme 0,81 y 0,35 2.33%

. Entre 0,86 y 0,90 SJET T T

Entre 9,91 y 0,95 4.15%
Entre 0,96 y 1 ' 5.264
Mayor de 1 6,459

El valor n'[rendiniento poT Operdriol, se detsrmi -
na dividiendo las sumas de las Srdenas de reparacisn cum -
plisentadas en los turnos de mafana y tarde por la stiqadn.
de que forma parte el operario de qua 3& trate, por el -
producto de diches turnos por el nfmaro de cperarios de la
Brigada. A estos efectos se computardn dos Srdenes de ravi

sifin de vilvulas por una orden de reparacisn.

w03 Capataces o Subcapataces que manden las Briga -
das de reparacifn de averfas en la red, percibirn una can
tidad mensual igual & la media gque Eor:ilpbnda a los opera
rias a sus Srdenes, multiplicada por 1,20,

Los Encargadeos del persconal operarioc gue inter*it -
nen en los trabajos de reparacidn de averlas en la red, -
percibirin por este concepto una cantidac igual a la media
de las cantidades gue corcespondan a los Capataces ¥ Subca
pataces a sus Srdenes, . -

Les operarivs que realizan trabajos auxiliares nece
$arios para la reparacadn de avarfas en la red (Conducto -
res, Conpreso:létas. Maguinistas y OFficiales Auxiliarems de
Explotaci3nld, fercibirdn un complemento mensual por rendi-
miento jae serd el 9,55 de la cancidad media gue correspon
da & los Capartaces y Subcapataces. ’

Bl - Brigadas de Urgencia:

.28 componsntes de las Brigadas de Urgencia del De-
partamento de Distribucidn parcibirin un complemento men -
sual por rendimients, de acuerdo con sl barems que a conti

nyacidn i1adicamosr
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u Peaetas

Hasta 1.91 0
Entre 1,92 y 2,10 * 4%
Entre 2,11 y 2.27 113
Entre 2,28 y 2,45 389
Entre 2,46 ¢y 2,61 631
Entre 2,63y 2,80 ' 1.083
Entre 2,81 y 2,97 1.561
Entra 2,98 y 3,15 2.126
*  Entre 3,16 y 3,22 2.773
Entre 1,33 y 3,%0 3.05%
wayor de 3,51 4.312

El valor ) (rendimignto por operario), se determi--
na dividiendo la suma del nimero de los avisos cumplinenta
dos an ¢l mes. en los turnos de mafiana y tarde, por la Bri
gada de Urgencia de que forma parte 8] operario da que ae
trate, por el producto del ntimero de dias trabajadce por -
3, que @5 &)l nfimerc de opsrarios de la Brigada.

En el cimputo de avisow cumplimentados se considera
rin, ademis de los sfectivamente realirados, los sguivalen
tes a los tismpos wmuartos a raxSn de 0,80 por cada frac --
¢i16n de hora ¥y se dedocirin squellos en que las polfigonos
quaden deficientemente cortados o que originen una orden -
de trabajo por alguna anomalia aisna al Canal, siempre gue
ello no chedezca a drdenes superiores en sl primar case o
que sea preciso la realizacifn de calas para la localiza -
¢ifn exacta de la avaria en al segundo.

oy - ar16§dau de Fontaneros:

Los componentes de las Briqadas del Laboratorfio de
Contadorss que intsrvengan directamente en la sustitucidn
ds loa aparatos ds medids, pefcibirds un complemento men -
sual por rendimiento, que s# aplicarS s&lo cuando ol ndme-
re de operaciones Jde esta clase que se realicen durante el
mes por 1a Brigada de gue forma parte sl trabaiador, en -
jornada normal de trabaio, sea supericr a } {randimiento -
medio por hora), por el nimerc de horas trabajgdas wn »l -
mes. A estos efectos, se entiende gue las Brigadas estin -
compuestas por dos operarios.

El importe de este complemsntc serf ds 100 pesetas
para el Oficial gque mande la Brigada y de 50 pasetas para

el otro components de la miéma, por cada intervencifin  gue
exceda del minimo indicado.

Los Capataces o Subcapataces que estfn al Prante de
estas Brigadas de Fontaneros peréibirin un complemento men
sual por rendimiento igual a la medida cbtenida por los -
Oficiales gue mapndan dichasg Brigadas, maltiplicade por -

1,20,
di - Verificacifn de Contadores =n el Laboratorio -

del Canal.

~>s verificadores de contadeores jue efectflan astas
operaciones en +l Laboratorie, sercibirén un complemento
mensual por rerndimiento, s8lo cuando &i nfimero de opera -
tiones realizadas en el mes por el operaric de que se tra-
te, sea supericr al productes de 40 (rendimiento medic dia=-

rio! por el nimero de dlas trabajados.

El importe de exta prima geri de 20 pesetas por ca-
ia irtervencifa gue exceda del minimo indicada.

e} - Brigadas de Reconocimientc de Fincaas

Los componentes de las Brigadss de reconocimiento -
de fincas que realicen las operacionss de reconocimisntos

completos de fincas, parsibirdn un complemsents mensyal -
por rendimiento, s&lao cuando el nfmero de operaciones de
esca clase sa realicen en &l mes y #an jornada normal de -
trabaje por la Brigada de que forman parte, superen el de
1 {rendimiento mediz por hoca), por 1 ntmerc de horas -
trabajadas en al mes. Cuando se trate de fincaa muy préxi
mas unas a otras, osor formar parte de un pushls, poblado,
urbanizacidn o barriada, el rendimiento horaric ha de ser
de . A estos efectns, se entiende que las Brigadas estdn
compuastas por dos operarias.

El importe de¢ este complements serf de 100 pesetas
para el Oficial gque mande la Brigada y de 50 pasetas para
el otra componente de la misma, nor cada incervencitn gue
exceda del minimo indicado,

lns Capataces o Subcapataces que estin al frente -
de estcas Brigadas de reconocimientc de fincas, percibirdn
un complemento mensukl por rendimience, igual & la media
obtenida por los Dficiales que manden dichas Brigadas, mul
tiplirade por 1,20.

£} - Lactura de Contadores

Con ohjsto de primar los excesos de lectura da con-
tadores que sobrepasen un nivel sensual sedic, se sstahle-
ce una prima de acuerdc con las siguientes bases:

12 _ Se considerars como lectura efectuada:

al - El Indice correctc que registre el conta-
dor. ’

b} - Toda informaciBin complementaria que perm:
ta emitir la facturacidn sin Orden de Ing
peccifdn.

2% _ para peccibir este plus, serd imprescindible -
que ol & de lecturas no #fectuadas, sea inferior al Que se
sefala, para cada mes, a continuacidn

ERAro .........-. .- 7,02 Julio «.oveeniaan . ?,52-
Fabrero v 6,1% AgODSED L ........ T - P
MEEZO +vvenvrormnnn 7,12 Serlembre ...... . T.36
Abril ......o..o.. 7,03 Octubre ........... _6,53%
Mayo ..... [ 6,139 Noviembre ......... 7,07
JUBAD it ma s 7.13 Diciembre ...... . 9,23

32 - E1 nivel minimo mensual de lscturas ser$ el -
producta de 11,41 lecturas efectuadas (rendirmiento medis -
por hora! per el nfimern de horas trabajadas en el mes.

42 . se primar$§ en 24 peseras cada lectura que so -
brepase el nivel minimo mensual.

g} - Corte y restablecimiento <2 suministro

Los trabajadores adscritos a este Servicio, 7ercibi
£an 3 partur de 1 de Julio de 1985, un plus de 40 pesecas
éor cada operacifin que exceda del pracasto de 3 (rend mien
to medlo por horal por el ndmero de horas wrabajadas en el

mes, oor la Brigada de la gue forma narte el erabajader.

ARTICULC 43° .- De venciTiento peri%dics superior al mes.

1 - Gratificaciones Extraordinarias

al- Ambito. 3erd percabide por la totaliidad del per
sonal lakoral sametido a Convenic o a Contrato.

o= NO-ero. 3erdn Zuatxc.
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ct= Tiempo. Se hardn efectivas el 31 da Marzo, 30 -
de Junig, }0 de Setiembre ¥y 22 de Diciembra.

d) - Cuantfa. Cada paga extraordinaria serd igquai a
una mensualidad de los siguiantes conceptoss

- Susldo-base, complemento da Convanio, prem:io de
antigiedad consolidada, trienios, complemento =
de destine o complemento perwzonal por cpeficlen-
te consolidado, en su caso, y titulaciss e idic~-
mas.

e} - El imports de las gratificaciones extracrdina-
rias para ol éersénal que en razin ds su permanencid no -
tenga derecho a la totalidad de gu cuanttfa, se caleslark
segin la norma siguiente:r '

El perscnal gue ingrese o cese en cada trimestre -
del afio, percibird la parte proporcicral de la paga sxtra
ordinaria de diche trimestre, segfln el tiempo trabaiade :.
an &1 mismo, ’

2 = Premio de Permanencia.

a3) - A los veinticinco anos de antigliedaa el Ca -
nal abonard a sus trabajadores fijos par una sola vez, el
importe de dos mensualidades integras de Los siguisntes -

conceptos retributivos:

Sueldo-base -

Antigiedad consolidada - krienigs,

Complemento de Convenio.

Nivel o complaments consolidado (a partir de
108 9 afios de su concesién} .

Titulacidn & idiomas {& partir de los 9 afios
de su concasisn) .

En el supuesto da que al llegar el momento ds la ju
bilacidn un trabajador hays cupplido =4s de 15 y menon de
15 afios de antiguedad, percibfirf la parte propercional, -
segtin ¢l tiempo transcurride,

b) = Asimisme, 8 las Cuazsnta aics de antigiedad,-
el Canal abonari a sus trabajadores Eijes por una sols -
vez, al importe de cuatro menaualidades Integres de los -
siguigntes conceptos recributivos;

Sualdo-base.
Antigquedad consolidada - trienics.
u Complemenco de Convenia. )
Nivel o complements consolidado (a partir de
| les 9 ados de su concesidn).
Titolacidn & idiomas (a partir da lom 9
da su conceaifn), .

En el supuesto de que al llegar el momento de la =
jubilacifn un trabajador haya cumplido més de velnticincs
afios da antiguedad y menos de cuarenta afos, percibird -
la parte proporcional del tiempo transcurrido entre los =
25 y los 40 afas. :

afice

Igual derecho tendrdn los beneficiarios del traba=
tador en el supuests de gus & extinga la relaci%n labo =
ral por fallecimiento del mimmo.

Se ent:ende gue los plazos sefaladod en esta artfcu
1o, nan de ser dm servicios efectiyoa crestados al Canal.

ARTICULD 50° .- Indemnizacicnea y Suplidos.

1 - Locomociésn de Lectores.

Para compenmar las gastos de locomocidn de lecta -
res, 4 pardir de 1 de Junioc de 1785,.sa fija la cantidad -

de 129 pesetas por dia efectivamente trahaiade can despla~
zamiqento en Madrid capital y 200 peseras por dla en el res
te del Srea de actuacidn del Canal, sismpre gus sn sus des
plazamientos no utilicen vehfculos del Canal o de las Con-
tratas. )

2 - Indemnizaciones por desplazamientos fuera del

Centro de Trabajo o Agrupacifn.

En este artfculo se contemplan las indemnizac:iones
que el {anal ha de satisfacer a los trabajadores coms com~
pensacidén nor los gastos gue &stos han de realizar al des-
plazarse fuera de su Centro de Trabajo o Agrupacifin por ne
cesidades de servicio ¥ an cumplimients de las drdenes re-
cibidas de sus superiores,

Se divide en dos apartadss, segln i lugar a qua
haya de desplatarse:

1 - Desplazamientos del Caatro de Trabajo o Agrupa-

cifn a otros lugares del irea geogrifica de actuacidn del

“Canal, Cuande egtog desplazamientos se efectdan con los me

dios propios d& transporte del Canal, %ip realizar ninguna
comida por su suenta y volviendo a su residencia dentro de
la jornada, ro se percibird indemn:izazidn alquna.

En el supuesto de gque 3e realizase alguna comida cg
‘mo consecusncia d¢ este desplazamiente, por Cuenta del tra
bajador, el Canal abonarf su importe contra entrega de fac
tura, no superands en ninqﬁﬁ ca49, las cantidades que ze -
estipulan en el apartado siguienta.

En el caso excepcional de gqus como consecuencia de
eytos desplazamientoa, hubiera de pernoctar fuera de su re
sidancia, el Canal abonari al trabajador los gastos reali-
zados contra sntrega de factura, no auperando en aingln za
$0 las cantidades que se escipulan en si apartado siguien-
tw. '

Cuando estos desplazamientos para la realizacifin -
del trabajo encomendado se afectGen en medios da transpor-
te sefalados por la Empresa y que no sean de la misma,
les abonardn los gastos ocaslanados, previa justificacisna

da los mismos.

Asimismoc abonari el Canal los gastos y suplidos gue
58 devenguen como consacuancia de la tjthci&n del trabajo
encomendadao,

? - viajes fuera del irea geogrSfica de actuaciba =

dal Canal. Cuando el trabajador efectte zlgin viaje fuera
del irea geogrifica de actuacién del Canal, por necesida -
das del Servicie y por medios que no ean propios del Ca -
nal, previa la autorizaci®n corrasponiienta, el Canal aboc-
nar8 loas gastos de la siguiente forma:

al - Sastos de Viate y Utilizacidn de Vehtculs Pro-

pio,

Contra entrega del brllere justificativo del avién,

tren o darco,c a ratdnm de 18 peazetas/kildmerrn, si lo -

niciese wn venfculo propio.

En lo suresivo, el kilometraje se re§xsara automici
camente cada vez gque se incyemsnce &l precio de la gasoli-
na sfiper, y en &1l 10 cor 100 del importe de dighg rncremen
o,

Bt - Cietas.

b.L. Definicifn: Es la cantidad que sa devenga dia-
riamsnte para satisfacer los gastos gue origina la estan
cla del trabajador fuera del Srea geogrifica de actuacidn
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del Canal. Estos gastps estin conszituidos por desplaza -
mientos asuxiliares, comidas y alojamientos.

b.2. Estructura: La cuantfa de la dieta &= estable
ce en funcifn de la categorfa laboral del empleado, agru-
pados en:

Cateqorta “A"™: Perscnal con nivel de QDirector, -
Jafe.de Deparraments y Jefe de -
Pivisidn.

Categorfa "B": Persgnal con nivel de Jefe de -
S5ace.dn ¢y Jefe de Eguipo.

Zategsrfa "C%: El resto del Personal.

b.3. Tuantfa:
b.3.1. Desgplazamientos aux)liares,

Se entiende come tales, aquellos desplazamientos a
feropuertos y estaciones y désplatamientos interiores fue
ra del Canttp de Trabaju, slempre que n3 se realicen  por
radics proplios del Canal.,

Se abonar&n par su cuantfa real, que se espeéiiica
Td& en la hoja de ligquidacifn correspondiente,

E£.3.2. Comidas.

32 abonarin segin el siguiente caremo:

Categorfa ARlmuerzo Cena
“an 300 €50
"B" [33] 550
e 600 504

6.3.3. Alojamientos

S5e¢ abonarin seg(n:

Categoria Hotel

"at 4 estrellas ¢ ‘equivalente
“B" 3} estrellas o equivalente
e 3 estrellas o egujvalente

c) = Justificaciln del gasto

En una sola noja de liquidacién se justificarin los

gastos segln modelo que se facilitari a los Servicios y
que gapecificarfin loa siguiantes conceptos:

i

Hillete, desplazamientas auxiljares, comidas y alo-

Jamientos.

Serd mecesarja para 1a ligquidacifn,adjuntar los bi-

iletes y la factura de alwjarientus.

CAPITULD V1II

ASLSTENCIA AL TRABAJOQ

ARTICLLO 31¢ .~ Jlornada de Trabajo

~Durante 1985 la jornada de trabajo serd de 1.75%
horas anzales, tepart:das en 39,5 horas semanales sl -

primer semestre y 38,35 horas semanales 1 segurdo semes
tre. ’

& partir de 1 de Eneroc de 1986 la jornada de tra
tajo serd de 1.68%,3 paras anuales repartidas en 37,5 -

Roras semanales.

Biiha jornada de trapa)o para &l personal de -

turro se llevard a efecto camo sigue:

51 durante el aho 1985 por necesidades del ser-
vieid v teriendo en consideracifSn gue estin pactados -
los talendarios laborales ce los distintos centros de-
trita ;s no se pudlera aplicar astrictaimente la jornada
latoral pactada, el posihle exceso de horas de trabase
serdn compensadas a l1os tracajadores mediante dlas de
libranza a disfrutar ac+es del 31 de Piclenbre de 19385,
Los posilbles problemas de syuplencias serdn resueltos -
por la Comisifin Mixta de Interpretac:in y Vigilancia -

-del Convenio ColeCtive.

Paca el personal de no tUurng, con caricter gene
ral la ‘ormada semanal serd de lunes é viernes. E1 -
personal de oficinas a los efectos de recuperacién po-
drd prestar servicios durante los sikados exclusivamen
te en el afio 1985, ya que desde 1 de Enero de 15986 la-
joraada para este.persnnll serd de lunes a viarnes.

Excepcionalmente, determinado personal de cficinas
como padiera ser vehtanillus, ordenador y S&EYXvicios Sl-
milares, continuarfn realizando la zornada durarnte las-
sibados en el afle 1985; en wste supuesto, las horas de
excess sobre la jornsda laboral pactada se compensarf -
mediante dias de vacaciones ¢ licranza. Los posibles -
problemas de suplenclas serdn resueltcs por la Comisisn
Mixta de Incerpretacidn y Vigilancia del Convenio Colec

tive.

Se procurar¥ gue el personal oeprari¢ de ro tarne
realice jornada de lunes a viernes con efectas de 1 de
Juliz e 1985, siends la Comisidn Mixta de Interpretd-
ci1dn vy Vigilancia del Convepio Colectivo la gue resol-
verd cualjuler problema gue surja al respecto, .

ARTICLIO 52@.=- Productividad y Absencismo

La aportacifin de los trakbajadcres al presente Can
venis se concretard furdamertalmente en la aceptacidn-

de las condictones SigUlEnTAs:

1.« Tempromiso formal de elevar por 1o menos la actaivi
Zdad media anual en un 5 zor 180 desde la firra de este
Convenls.

.- Colasoracisn gereral con la Direccidén en las redi-
das para el aurento de la productiv:dad como sconi me)o
ra ¢e las-instalaciones y Mejora de Llos mérodos de tra

bage.

1.- Islaporacifn oon la Cireccadn para un mejor -

cuntrz. dé apsentisna ¥y COnsesuentemente < Jisminucaida.

ARTIZULG S3¢,~ Hcrario .

El horaric del parsonal serS fi.sado por la Direc-
cidn, previo wnforme del Comité de Empresa, en Atén= -
cifn a las necesidades del Servicio.

Este serd variable, ajustindose a lo establecidn
en el artfculeo 519 , de acuerdo con las necesidades -
de]l Servicio, seqin los puestos de trabajs gque ccupen,
en aljuna de las siguiertes modal:dades: -

33513
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1.= €1 réfgimen d¢ turno se aplicari a rodos low’
trabcaadcres que ocupen PUBSLOs que deban estar cubier
ros permanentemente, pién durante las veintigiuatro ho-
rat dal dfa, bidn duranee tcdos los dfas de Lla semana.

I.= El resto Jdel personal gue ne esté destinado a
puestd de trabajs a jue se Hace referencla en al apar
raiz ', trabaiar§ 3%o0ls los dlas laborales en iornada-
continiada o de mafara ¢y tarde, segin laz neces:dades-

de la misifn gue termga enccomendada.

ARTIUULOD 34%.- Corneral Horario y Horaria Flexible

Las hcras de presencia, entradas y salidas, ausen
ciras aurcsrizadas, etc. serf objero de conercl, median—
te la implantacifin progresiva del sistema de contral —
dziiizado en cficinas centrales, adaptindose el siste-
~a de horarin Elexihie donda Ia crganizacidn del zraba
e lo'perm;ta, y de acuerds con las Disposiciones Lega

les.

£l horario para el perscnal al gque lea sea de apl:
23c:%n 2l keraric flexible, serf de acho horas a quin-
ce noras, ooOf Ul margen & 1a encrada v & la salida de-
1 32 s.endo obligatoria la permanercia ea el puesea —
de crakbaj;o de oot horas treinta minutas a catorca ha-

ras treinta minutas.

El noraric de 1o5 sibados durante el afic 1385 se-
rd de nueve horas a catorce horas con un margen a4 la =
entrada de - 90' + 60' y a la salida da +30°' -60°,

£l perscnal que actualmente tiene establiecidg el
horario flexible medirante control horaric poded recu-
perar loa lunes y martes en el perlodo compyendide en
tre las deiciseis treinta horas y las veinte horas, -
con un ninimo de dos horas de permanencia dencro de -
dichs marzen. 53 lzs dfag de recuperacifn coincidie-
rat con un festivo se podrd recuperar al dla si- =
guiente de dichp festivo.

Fara los dfas 24 y 37 de Diciembre se aestablece-
tslerangia en uno de ellcs y recuperacifn en el otro:
el dfa 3 de Enerc tendrs la consideracién de recupe
ragle para =l personal sujeto al régimen de horario -~

iexizle mediante contrsl horario.

(LY

Las noras que faltea para cumplir el cfSmputs he=
raric mensual, escablecidy segdn caleriarics, se des-
¢ortary zutomiticamente de las reeribuciones, sin pes

jul2ios de las sanciones a2 gue hublere lugar por el im
cur

ent? de la jurnada lakoral. C:te Zdescuento

H]
[§]

endrd lugary, si las horas no realizidas en el mes
2 suyperan 2l nimero de sels, sieTpre gue an 2l mes
£.3Tericr existiese un excesc 4e Reoras (gual o supe-s
FLir 4 a5 Ju@ falten; <2sa 42 rg poder recuperar es-
tTid Luras en el mes sigulente ol Causa j.stificada, -
se podrd prolorZar 2 recuperacafn m Itro mes, previa
weTlri3n del interesadc. pPara proceder al descuento-
en i3 sAmina, de acuerdo Tam 1o aAnter_grrents especli-
f.z23i0, se establece un plazo miximo de s meses, oO-
de rres, en el caso de que exlsta peticidn de prérroga
27 el tiempo de recuperaciSn. El nuevo sistema gue se
irplanta entrard en vigor ei 1 de Octusre de 198BS,

ARTICULD 553%.- Sarviclos Necturnos

En los serviciocs nocturnea, hakr& dos pecscnas sal
v Jue se preaten en Centros de Trabajse prédxime a loca-

lidades o poblados del Canal o se disponga de dispoaiti
vo de alarma adecuada,

Pur la Comisidn Mixta de Interpretacién y Vigilan=
cia del Convernio se esrtudiardn los pusstos de trabaso -
en 1oz gue sea Je aplicacidn este articulo.

ARTICULD 36@.- Flrestas v Descansp Seranal

Se cersiderarin dfas inhibiles a efectos laborales,
todes los domingos del afo, fiescas laborables {(tanto -
da cardcter rmacional comoe local) y ia festividad del Ca
naly.

La fastividsd del Canal se celebtrard en al primer
miércolies del mes de Junio €n cuya SeTana no exista -

fiegta intersecanal.

Tenitendo en cuenta el cardcter do servicio gilblico
dal Canal y los turnes c= serviclog en &1 esrahlecidos,
s0lamente descansard los domingos y fiéstas 2l personal
ro 1mprescinditle, aglicarde on lo gorihle el burno ro-
zativa para tado el personal, cumplierds &ste el dascan
53 semanal cbligatorio en cualguier ozmro dfa.

Al pergonal que trabaje en domirgo o festive li-=.
hrando otre dfa, se la abonar¥ una prima eguivaleéente
al 20 por 130 del sueldo base de su carteqoria.

Al personal que, por realizar trabajo de turno, le
correspondiera rrabajar en dfa festivo intersemanal, se
le concederd descanao compansatorio con caricter gene—=
ral y sélo excepcionalmente cuando no se pueda dar di-»
cho descansg compensatorio se abonard la lornada normal
can un Lneremento del 140 por 100,

El valor de la jornada normal sstd integrado por
los conoceptos retributivos de: sueldo base, complemen
zo de conavenie, antigiledad y @l extinguide plus del -
13 por 190, tode ello calculado con las tablas sala-«
rirales del afo 1983,

Al cerscnal 2e turno que el dia de descanso sema
nal, fijads -on anterioridad, le coancida ¢on un dfa-
f2stiva 1ntersemanal se (2 cuncederd un Sfa de descan
50 sompensatorio y de no ser posikble, se le abonarf -
s dia de salarioc adicicnal sin recarde algunc sn la

sem3and =n 14 Jue se& produzca dicha coincidencia.

€5 21 ado 1985 el personal de oficind v personal
cseraris de a2 tforan realirarin el puerte da Sibago -

Sanc:, perraneciendo cerradas las Oficinas de atencidn

y dos puentes al afc gque serdn disfrutados

na de ell=s par el 30 por 130 de estos tracaiaiores -
Ta ~ de Junis oy al 33 por 193] restante se les dara

a disnfratar on (33 siguientes fechas: 3t de fo-

rizra Je 1335 I23% del perscnall & 4 Jde Noviembre 1985
123% del gerscnal;; al personal de furno por este coni-
Tazrs ze L= acredirardn las horas cporresporndientes ary
rijatles a (35 2fas de l:granza parz disfrurarlas &n -

rarf-dsy dia e ocarac:itres, v oen tndo Tasn de sornfarrmi-s

s bre calendariis labora--

Sara 3408 Sufes:it s oeé Jexerminardrn las fechas le

Las wvacaciones snuales serdn de J1 dlas raturales.

Se isiciardn chligatcr:

mente en dfa taborabte, siendc
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el tierpo h&c:l para su disfrute descde el 12 de- Enero s~ ires perfodos s:ir sope mirime Ze clas 2n nminguno de
2l i1 de Dicrembre del afo que corressonda, no pudiene €l.'3, s.empre gue sga SaTEatiTle 2on la orjasizacifne

dr en rirgdn caso ser sustituidas por compensac.dn eco
rfmiza nr acumuladas & las del aho sigulente, salvo en
los supuestos de causar baja en piantilla o por contra
re temporal de duracidn inferior & doce Teses. No obs
tante lo anteriot, cuands las vacaciores na puedan dis
frutarse por raién de enfermedad o accidente deners -
del afo correspondiente, podrd hacerse dentro del pri-
mer  trimestre del siguiente; no s:endo en €ste Caso, -
se perderd el dereche a ellas.

Las varaviores e soliditardn dorance el primer -
triresire de cada aho ¥ se concretarin antes deli 31 de
Mare¢T pard gue sean conocides los calendarios corres-=
ponciences con la suficiente antelacién.

Sy conpcesiSh 5 hard intentando complacer las pe-

t.zicrnes de los interesados teniendo en cuenta la orga
nizacisn del trazale. En el supuesto de gque coincidan
er. lasz ~ismas fechas dos o mids periciones y que né se-
puedan atender tadas por necesidades del Servicio, el-
crdern de creferencia en la elecc:i8n se hari de acuerdo
con ios daros ya establecidos que lo determinan.

Para leos trabajadores a turno las vacaciones se =
fijarsn de acuerdo con los calendarios laborales.

25 trabazadores gue iniclen 5Su prestacitn de ser
vicizs disfrutardn, en sy prirer afo nasural, lé parze

gropercioral de vacaciones gue les corresponda por los

servicios prestados hasta el 34+ de Dicrembre d& ese afo.

Las vacaciones que havan de disfrutarse con cardc
ter forzoéo lo sersr &n los mesed de Junio, Julie, -=
hgests, Septiembre y Octubre, y 53510 en casos sxcepeic
nales, previc informe del Caomité de Empresa, ae amplia
rd al mes de Mayo.

Les rrakbajadores gque romen 5us Vacaclones COR Cd-
rdcter foriest en los meses de Mavo, Junic y Ocrubre,-
tenmdris derecho a unz prima consi:stente, sn el 3¢ por-
e del su;ldc pase, conplemento de convenio, antigle-
gad consoclidada y trieniocs, ¢ a cuarenta 3fas de vaca-

ciones, a eleccidn del trabajador.

Los trabajadores ge disfrut#n sus VACACiones, COR
carfeter voluntario y no fraccionadas, &0 los meses de
Octibre, Noviemhre, Diciembre, Enero, Fe:reré. Marzo, -
Abr:i, Mays y Junio, siempre gque la organizacifn del -
trabajn lo permita, percibirin una prima del 20 por -
ton del sumldo hase, complemento de corvenie, antigile-
dad ¢ansolidada y frienios. .

Cuando las vacaciones no puedan disfrutarse, por-
razdr de enfermedad ¢ accidente, dentro del afic corres
pondiente ¥ si derntro del prinmer framestre del siguier
te ahe, en tal supuesto el trabajador no percibird pri
3 atgina, ranteniéndose por el contrario la prima si-

le nuricre correspondide las vacaciones forzosamente -

en »; mes de Octubre. )

Ccuando se disfruten las wvacaciones, ya sean con -
caricter forzose o veluntario, de forma tninterrumpida
y lis f=cndas comprenden parie de an mes ~on derecho a
oruma oy pafte de ofro que no la tenga se aborard la -
Brima j#e correspanda en preporoifn a les dias en que-
se nava dizfriotado las vacaciones en el -es que dé de-

Teohn oA 2ila

Lrsoreicajadores me sujetss a tarnt tendrdn la po

r
=,2il.dad de disfratar las vacasianes frazoicnadamente

rraifacn medig entre calda uno de

perfizdas ur-

v oza sals <Tas lakapanles.

ARTIL

2.~ Permiscs y Licencias )
* v
tos dfas para permisos ¥y licenclas Jie en este ar
tizalo se establecen risnen la considerac.dn de dias -
naturales. En ningdin caso podrin descortarse de las -
vacacicnes anuales retriburdas.

nl Permisws Retribuidos

Los trabasadores tendrdn derecho, Bir péri.da Je
su retripucidn y avisando coa ia posible artelac:ifn vy
jusrti ficdndale adecuadamente, 8 los Siguientes Dermi-

ci1f%r me relacionar:

11 vernte dfas por matrimonio.

2 finzw 2fas 8o caso e fallecaimients decdmyuaqe
o RiTto.

3y Des dfas por istervencidn gquirfirgica o enfer—
medad grave de conyuge, hizos, padres, ferma-
nos f padres poliricos; clando con L&l hmctivo
el trabasasdsr necesite nacer desplazarmiernto -

, al efecto, el plazo serd de cjatro dias.

31 Tres dlas ern caso de nacimienty de hijo, cuan
do con tal movivo, el trabajaicr necesite ha-
.zer desplazamiento al efecto, 21 plato serd -
de cuatrs cias. '

3 Zops dlas an caso de muerte de padres, hermanos
anselos o padres polfticos, cusndo con tal mo-
-.wm &l =razaador necesite harzr un dosplaza-
~.ant3 al efecte, el plazo serd ce cuatrs dlas

st Un 2%a en caso de fallecimiento de fanil.ares—
colfticos ¢-osnsangulnecs, Cuanid Conotal SOCL
vo el trabajader necesite hacer un despiala- =

—1ents al efecce, el plazo seri Je des 2las.

) U= gfa por trasladso del domicilio habitual.

81 Tres 2las por asuncos propi:os dentro del peria

[£9

=

del afic natural. Cuando per causa de la or
ani2acién del Serviclo no se pueddan disfrstar

/)

dichos dias er laz fechas scl.citadas por el -
 tn-eresado, se concedardn en ctras fechas siem
ore dentro del perlodo del afo ratural, excep-
to cuando 5ea pata examen de carndt de candocar

3} por el tiempo indispensable para el cumplimien
to de un deber inexcusacle de carfcter pidblico
y personal, sin que por eilo reciba el trabaja
dor retribucidn o indemnizac:fn algurs y &in =
que puedan Superarse poar €58ta concepto la Auin
ta parte de las horas laboralea en c¢frputo trl
mestral. Cuando se sobrepase este lImite po-s
dr& la empresa pasar al trabajader aferrtado a
ia situacién de excedencls fcrzosa. En el su-
puests de gue el trabajador perciba retribucifin
—= indemnizacidn por el cumplimienss del deber o
desempedo de cargo, se descontard el rmporte de

la mi1sma del salario a gue se tuviera derecho.

Se entlende por dener de carfcrer pdnlico y per
soral: 1) la Aasisténcia a Tribynales previa ci-
racidn: 21 la asistencia a Flenos de los Conce=
jales de Ayuntarmiento: 3) la aRistencla a reu-a

r.znes ° actas motivados por la scrividad de -
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ASac_ac.cnes de Yecinos sor acz 108 trapajado-
- . .

LB Jue 2CuSen Cargjes Jirecti-n 33 en las mismas:
4} ELl campluimientd & os debe. s ciudadanns -
Jerivados Jde ana Sonsilnl slactsral, tanto en-
5. vertiente e electires

ia .ha mesa electoral; 3}

sesisnes de ua Iribural 2

ylunes oon nombramiento

raate, como miembro del nismo.

Y Em el suruesto de parta de la m.ter trakajada-
ra tendrd derechc a un perfodo de descansco de-
catcrce semaras sd:istribuidas a opoidn de la .
teresada.

11} Los *rabajacdores por lacrancia de un hija menaor
de doce meses’:endrén duyrante este tiempo dere~
cho & ausentarse del trabajo duorante und hora -
diaria, o bien, y a voluntad del trabajador po-
dri sustituirge este derechs por uana reduccifn-
de medjia hora diaria al comienze o al final de-
ta jornada normal de trabajo con la misma fina-
lidad,

Este dermcho se conceds tanto al padre como a la -
madzre trabajadora, jue Sin enhargo no podrdn ejercitar-
l1¢ simultireamente.

‘Bl Licencia sin suaeldo

Podrdn roncederse licencias sin sueldo hasta up pe
slodo mEximo de sels meses de duracidn al afio-

La concesisn estard condicicnada a las necesidades
del Servigio, debienda acreditar el peticioraric la ne-
cesidad de la licencia. De no ser atendida la peticifn
favoraplemente, la resclucifn habr& de ser debidamerte-
fundamentada, requiriéndose informe previo del Comit# -
de Impresa 51 la licencira denegads fuese :1gual o supe-=
rior a 30 Jdlas.

ARTICULO 53¢.- Servicio Militar y Sepvicio Social
Susticutivo

Los trabajadores, durante el cumplimiento del 5ervi
c: militar obligatorio o voluntarie, o ser-icic social-
sustatutivo, v dos meses m3s, tendrin reser-ado su pues-
o de trabajo, computdndose todn este tiempo a efectns -

de antigiledad.

51 cunplida este Klgmpo No e relncorporaran a4 su -

puesto de :irabajo guedard extinguida su relacidn laboral.

$1 durante el curmplimiento del serviciz militar o -
sertrlolo soc1al sustatutivo, el trakajador ubtuviera un—
parmiio terporal v mediara la oportuna autorizacidn para
trabajar, podr4 solicitar su reincorporacifin a4 su puesto

de trabajo.

Los trabajadores €ijos de plantilla, mientras perma
nezcan cumpliends el servicio militar o $ervicio social-
sustitubive, a excepcifn del plazo de 1los dos meses pos-
keriores que se les concede para reyacorporarse, tendrdn

derecho a percibir:

ay E1 'CO por 100 del suelds base, antigiedad con-
sclidada ¥ ecrienaics cuando tengan cargas famillares, in-
clufdas en Ia cartilila de la Seguriiad sccial. En el su
puesto ique ruviera famillares a su cargo no incluldos en

13 zar=:lla de la Segur:dad Soclal deber& el “rahacador-

SETISTYAY. SuliClaTte locunentalmente Jue efectivazente

AMLENAN CAlos CaArgas.,

=) vl 54 por 140 el suelda base, antigledad consg

tIien.ns cuands 7o tengan caygags famjiliares.

Lus trabaadores st odurarnte la prestac:Sn del servi

milivar o ¢ivil alcaszasen qrado ¢y peccibreran por-
#5ta cauF4 cralguier ti1po de retribuc.in, perderfn el de
rec=mo o3 las perocepslones anteriormente extahloecidas, -
siemcre P Cfuando No sean LnIeriores a Jstas, In cuvo ca-

50 52 complementarfec las duforenclas existentes.

A rfectns de Seauridiad Sacial durirnte’esta sitgas =

n, s.osiscird la chlicaciSn le cotizar tomands coso -

Lase para la Misma la el mes anterior o ola del cese ded

s1tor.

ARTICTLO B33 .- ExcedenclLas )

T.- Exr-dgacia Voluantaria

Lus trabajadores fijcs que lleven como minimo un afg
de servic.ns prestados en el Capal, en la Comunidad de Ma
drid 9 en lLa Administracifin Pdblica, en el caso de trans-

ferencia o incorpeoracidn por oferta pidblica, tendrdn dere

cho a situarse en excedencia voluhCaria por biempo no in-

ferior A un afie ni superior a cince} si los servicios -=
prestados fueran de tyes aflos completoa, el trezpo de ex-
cedercia podrd gser de hasta diez aflas.

Para prccadér a su concasidn, ceberd solicitarse -
treinta dlas ances de la Ffecha de inicio. 55lc en casos
eicepcionales aa recondcida & inaplrable necesidad, depbl
damente acreditada, podré solicitarse en un piaze winte-a
rLor. =

Urna vez concedida la excedencia y hasta un afa an-
tes de que dsta fimalice, el trabajador podrd soliz:tar,
sor aza sola vez, una prirroga por un tiempo miximo de -

un afo.

En pinglin casg, el trabajador podrd acagecse a otra .
excedencla hasta no haber cubigrta un periode de dos ==
afos de servicios efectivos prescados al Canal o a la C2
muridad de Madrid, conrados a partir de la fecha Jde rein
gresct,

El rrabatadcr deberd solicitar su refngreso dentro-
te in oznlazo sinime de 63 4fas anterilores al -érmins del-
sLaza sol;:x:ado! quedando obligado el Canal a comunlcar
Al traba;adir la exlatencid 4 Lnexlskencia de vacante en
el glazs de 20 Jlas.

.

Ug n> praducicse sollcoitud evpresa-del trabacador -

A sl rieenn =inimn establesido, se axtinguird la rela-=
s lap=aral.

i traba-ador que solicite su reingres.:, tendri de-
resno a tupar la primera vacante que se priudulca en su-

caterzrta, salvo en el caso de concurrir c:n un exceden-—
& firrund.  H1 la wacante fuera de inferi-r categoria a
11 jue antes ostentaba, podrd oprar a ella £/0 esperar a
;ﬁe se praduzfa la que a sy categorfa corrcaponde, este-
teingress preferente estard condicionado a la aplicacién
srevia de lo esrablecido sohre prOVision.de vacantes en-

czrne de rraslado,

El reingresc, sea producird por corden de antigiledad-
en la sslicitud, en el supuesto de cotncidencia se le -=
otorgard al trabidjador con mayor némere de allos de traba

10 efective.
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II.- Excedencia Forzcsa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la consep
wacl6n del puesto de trabajo, turnc y centro y &l cdmpu-
to de 1a anvigidedad durante su vigencia, e concederd -
por la designacifin o eleccidn para un cargo piblico que—
impasipilite la asistencia al traba;s. El reingresc de-
berf ser solicitade den<ro de los 4os meses slguientes -
al cese mn el cargo. Si no se produce splicityd express
del trasajador en e tlempd, se extinguir& la relac.fn-
laboral. A estus efectos se entiende por cargo plblico-

la des.gnacidn o eleccidn para Jipuirado o Senador de las
Cortes Gererales, Asambleas Auton®micas, Alcalde y Conce
Jal de hyuntariento, o el nombramientd para ur cargo den
trz de las Adminisrraciones Ptblicas, Comunitarias o In-
terracionales, ©on nivel minime o de .Cirector General en
la aémuiristracidin Autondmica, o Direccor de Servicios, o
.Subdirestor Gereral en la AdmipistracidSn Central y sus -
equivalentes en las Municipales, Comunitarias o Internan»

clonales.

I1II.- Excedercias Especialss

A} Para atende: a)l cuidade de cada hijo, a contar -
desde la fecha del nacimiento de éste, se tendrd derecho
a un perfodc de excedencia no supesior a tres aflos. ‘Laos
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo pofiodo de exce
denc.a gus, en su caso, pondr&n fin a la que 4+ viniera-
disfritando. Cuande el padre y la madre trabaien, s6lo-

uno df ellos podrd elercitar éste derecho.

La reincorporacidn se realizar§ de forma automitica
¥ B2 prodJcird en la misma categorla, turno y centro de-

traca;oz.

" 8) Teniendc en cuenta la situacisn extracrdinaria -
que concurre an agquellcs empleados que siendo Funciona-=
riovs de Cusrpos del Escado @ propios del Canal, ejercics
ron la opcién de permanecer €n el Canal de lsabel II con
sujecifft A las normap emanadas de Indole laboral, de con
formidad con la disposiciSn transitoria sequnda del Real
Decreto 1.0Q1J19?7_de 1 de Abril, la Empresa le concede-
exclusivamente a Este tipo de smpleados el dereclo a =ao-
licitar excedencia voluntaria que se les concederd por -
tiempn 1limitado, de tal forma que puedan pedir su rein-
greso en el Canal, con los mismos derecheoa y obligaciones
gae se establecen para los supuesteos de excadepcia volun-

taria.
3

CAPITULO WITI

SECURILDAD E HIGIENE

ARTICULDO 62°.- Comité de Seguridad # Higizne

EL Cémit! de Sequridad £ Hijiene 23 €1 crganisma
tnterne especlalizade de parrvicipacifn en €staé materia -
Fsrard compuesto por dlez persopas, ginc? designadss por
la Direccifn y orras cinco por el Comitf de Evpresa;: ca-
da una de las partes podrd sustitulr en ~uvalguier momen-

tea a rodos o 4 parte de sus repres#ntantes.

ARTIZSCULD 63°.- Vigilantes de Seguridad

A su ver, el Comité podrhk desigpar Vigilantes de
Sequridad en agquellos centros de trabajo que estime Nece
saric. Estos vigilantes tendcfn las fyunciones gque senala
el artficulo 9 de la Ordenanza Geasral de Sequridad ¢ --
Higiene en el Traha)a.‘

ARTICULD 64".- Facultadas del Comité de Seguridad =
Bigiene

Adends de lo dispuesto en la legislaciSn ya men -
cionads, o en la que en 1o sucesivo pudiera prosulgarse,
el Comit# tendri las siguientes facultadwes:

= Ser informado de los estudios y reslizaciones -
efectoados por ¢l Servicio Téonico de Saguridad s Higiw-
re y por la Divisifn de Serxvicio Médico.

- Recabar Asesoramientc de entcidades y organismos
oficiales, sindicales o especializados en las materias -
de sy competencia.

- = Emitir inforwe prévio scobr- sistemay de trabais

@ nuevas tecnologfas que puedan tener incidencia sobre -

la higiene o seguridad de loa trabajadores.

- Realizary visitas 2 los centros de trabajo, prea
visandoe a la Direccidn con la antelacidén que fusara posi-
Ele.

- Participar en la definicidn y electisSn de las -
prendas de seguridad urilizadas en (25 distipntos puestos
de trabaje,

- El Comitd podrd requerir la presencia de los Vi

gilantes de Seguridad e Higiene, para materias propias -
de su competencia.

CAPITULO IX

REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICLULO 65°- Principio General

El ri#gimen asistencial que Se& pacta en sl presente -
Convenio estd constituldo por el conjunto de medidas que -
complementan la aczifn protectora de la Seguridad sSocial 3
los trabajadores e plantills gue pDrestan sus servicigs en
el Canal.

ARTICULO 617 -~ Prlncipié General

ARTIZLULD 66 °~ Enfermedades v Acc . lentes

Los firmantes del presente Convenio manifiestan -
su voluntad de cumplir y hacer cumplir la vigente horma=- 66.1. Incapacidad Laboral Tranaizsria
tiva sobre Sequridad e Higiene ern el Trabajo, y de modo
moy especial lo dispueste en la Ordenanza Geraral des % -
de Marzo de 1971, y en los articulos 19 y &4 del Eatatu-
v de 1o Tratajyadores,

En casz Ae gnfermedad o accidente. el wrabajador gque
da.obligade desde el primer d4%a de la baji, a comunicar es-

ta ciTCunNstAnSia ipmediatamence a4 Sy S#rv.cls, Qulien a su -

vez lo rotificard a la Direccién de Persoral.
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Garante el paribdc de baja el tratajador vendrf obli
gada a presentar en tiempo y forma los cerrespondientes pag
tes 28 Baja, confirmacidn y alta,de acueric con las aurmhs
gererales y particularea establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma
la veracidad de la enfermedad o accli -
dente, con independencia de cualguier tipo da certificacifn

que estime ocportunc,

médica justificaciva de la baja. La comprobacidn de frauda,
fFalsedad o dolo en la sitvaciSn de baia, darf lugar a las -
sanciones pravistas an el régimean disciplinario.

Durante la aituscifn de baja ¢l trzbajador no podrd -
dedicarse a otro crabajo.

Preataciones Complementarias: Durante la enfermedad o
accidents, el trabajador tendrd detwcho, desde el primer dfa
da la baja, 2 la parcepcifin de una cantidad qua complemanta-
t3, &n 8y caso, la prestacidn reglamentaria de la Seguridad
Soclal, que se calculari en cuantia necesaria para cubrir el
199 por 100 de lna siguiantes conceptos retributivos:

a} « En caso de enfermedad gomtn o accidente no labo-

ral.

= A partir del primer dfa: Sualde base, Trienios, AR~
tigiedad consolidada, Complemento de Convenio, Nivel o Com -
parscnal por coeficiente consolidado, Titulacidn, -
Complemente de asimilacidn y f'us de Rendimiento.

plemsnto
Idiomas,

= A partir del cuarto dia: Los conceptos ances indica
media del afio natural antarier, con al valor dal -
Cmlectivo vigente, de los pluses de Toxicidad, Altu

dos ¥ la
Convenio
ra, Mocturnidad, Conduceidn, Festivos y Domingos y Quebran -
to de Moneda (durante los 30 primeros dias).

b} - En caso de accidente laboral o enfermedad profe-

sional.

Se abonarin todos los conceptos retributivos a los -
ha hecho reFerencia on #l aparcada anterior, deads el
dia de la bajs.

que 54
primer

6.2, Tnvalidez Provisional

Cuando un trabajador sea declarado en #sta situacifn,
tendrd derechc a parcibir law mismad prestacionas compleman-
tarias que las estableacidas en sl apartado antarier, quadan-~
do suspendido su contrato de trabaio, no produciendo, en
consecusncia, vacants alguna. Na obstante, sl Canal podr& -~
contratar a personal con caraétl: intarino durante el tismapo
en que dure esta sltuacisn.

66.3. Incapacidad Permanente Total

En el supuesto de que un trabatador fijo de plantilla
s2ea declarado por la Seguridad Social #n situacifn de Incapa
cidad Permanents Total y no fuera pomible su acoplamisnto a
un pussto de ctradajo en losw témminos sstablecidos an el ar -
tfculo &7, acords con wu capacidad fisica disminulds, queda-
r4 extinguide su contrato da trabajo. en cuyo casc, el Canal
de Isabel II le abonari la mefora corrsspondisnce.

Esta mejora serd igual, a la diferencia entra el im -
porte de la respectiva pansifno gus le conceda la Seguridad -
Soclal por esta causa y e} 100 por 100 de los ingfesos &Rua-
les qgue tuviers en l4 fscha de efectos da la declaracidén en
tal situyaci®n, que correspondan al trabajador de los concep—
tos retributives siguientes: Sueldo Base, Trisnics, Antigie=
dad consglidada, Complemento de Convenio, Complemanto de asi
milacidn, Titulacidn, I[diomas, Complemento de Dasting COrres
pondiente al coeficients medio pondecado en ilos dow adfos an-

terjores a la declaracién de tal aituacisn o el complessnta
personal por coeficiente consolidado si fusra ads favorable,
y cuatro gratificaciones extracrdinarias.

En el supusato de que a4l intsresado percibiera la
prestacifin de la Sequridad Social mediante una cantidsd a -
tanto alzada, el Canal complementard la misma, zigquiendo loag
miamos criterios de la Sequridad Socilal, hasta al 129 por
100, tomando como base los conceptos retributivos especifica
dos antaricrments.

66.4. Incapacidad Permanentw Abscluta

En #) supussto de qﬁu un :rlhaﬂndn: fijo de plantills

sea declarado por la Sequridad Soclal en aftuacila de Incapa
cidad Parmanente Absoluta, pOr el Canal se le abonard la ma-
jora correspondisnte.

Esta mejors aerd i1gual, a la-difersncia entre al im -
porte de la respectiva pensidn que le conceda la Sequridad -
Social por esta causa, y 41 L00 por 100 de los ingresos anua
les que tuviera en la fecha da sfectos da la declaracifin de
tal sityacidn, jus correspondan al trabgiador por los cancep
tos retributivos especificados an el apartado anterior.

66.5. Gran Invalidex

En al supuesto de gque un trabajador fijo de plancilla
sea declarado por la Sequridad Social en situacife de Gran -
Invalidez y no fuera posible su acoplamiento a un pussco 4a
trabajo en los términaos establecidos en el artfculo 67, acor
de con su capacidad fisica disminulda, quedarg exti{nguido w
conptrakts de trabajo en cuyo caso el Canal de Isapel II & -
abonarf la mejora corcespondients.

Esta mejo:a's-zs igualla la diferencia entre el impar
te de la respectiva pensidn que le conceda La Seguridad 50 -
cial por ests causa, y £1 130 por 134 de los jingrescs anua ~-
les que tuviera =n la facha da efectos de la declaracifn en
tal situacifin, que sorrespondan al trabajador por los concep
toa retributivos especificados en el apartade 66.3.

ARTICULO 67°- Capacidad Disminufda

. Sa entiende por capacldad disminuida la definida en -
«l articulo 13% del Texto refundido de la Ley General da la
Seguridad Scclial sn sus apartados 2, 3, 4 y 6,

Los trabajadores incursos an alguno de estos aparts -
dos sarin destinados a un trabajo adecuado a sus condicie -
nas, ain marma salarisl, previo informe dsl Sarvicid mMdico
y dal Comit# de Emptesa. Estod trabajadores se computacdn -
4 los efectos previstos an el artfculo 38,1 de la Lay
13/1982, da 7 da Abril, de intagracidn de los minasvilidos.

- En el caso de personal con capacidad digminufda qua =
hubiese obtenido =l ;econocin&cntd dai dereche al percibo da
pensifa, compatible con el ejercicin da profesian u oficic, -
habri 2« sefialarse la nueva clasificaci®n que le corresponda
44 acuerdo con sus nuevas funciones; la yuma de sus haberes
por el nueve puesto de trabajio mias la pansidn, no debari ser
inferior a la del nivel ds la carsgoria que ostenta.

5i la capacidad disminulda o alterscidn de la salud -
no alcanza los grados de invalidez dafinidos en la rormativa
vigante, el Servicic MBdico debers sstudiar la adecuacidn -
dal trabajador afecto a su puests de trabajo. En caso de -
riesgo para la salud del trabajador, debidamente acreditado
por dicho Serviclo, sa colocarf al trabaiador en un pussto -

adecyado a su situacidn, sin merca salarial.
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La aplicacifn da ssta artficulo se desprrollard con la
participacifr del Comitd da Empresa.

ARTICULO 68"~ Jubjlacién

Los trabajadcres del lanal, a los gue 1e as d# aplica
ci4n =l presente Convenic, podrin solicitar la jubllacifn -
cuando alcancen la edad, periodo de carencia y demfs condi -
ciones fijadas en 1a normative de la Seguridad Social.

68.1. Porzoaa

La jubilacién seri obligatoria al cumplir €@ trabaja-
sdad de 65 afios. No ohstan:o,';ata adad se considera-
parjuicio de qua todo trabsjador pusda completar los

peariodon de carencia pars la jubilacién, sn cuyo supuests -~
1a jubilacifn obligatoris ss producizd al completar el traba
yador dichos pariodos de carencia en la cotizacisn a la Segu
ridad social.

dor la
rd'sin

£l Canal s& compromate & cubriz, por los procedimien-
tos sstablecidos en eutes Convenio, las plazas qua por asta =
rarén quedean vacancas u Otras de distinta categoris, similar
o inferior.

ia cobertura de estas vacantes se afectwarl sm ol pla
zo miximo de seis meses & contar desde la fecha en que el
trabajador cumpla la edad de 65 ancs, o desda la fecha an
gue cubra el periode de carencia. Considardndcse, en todo ca
50, que se ha producido la vacante cuando la jubilacifin sa -
realice dentro de los seis meses antericores al cumplimiento
de la edad de 55 afice.

Esta jubilacién entrarf en vigor a rirtir del 1 de -
Enera de 1986.

68.2. Fsegcial

Solicitdndols con una antalacifin minima de dos meses,
podrin los trabajadores jubilarse voluntariarente al cumplir
log 64 ance, en la forma y condicicones estatl.ecidas en &1 -
Real Decreto 27955/81, de 19 de Octubre,
Canal a cubrir las plazas que gu.dgp vacantes por Asta Causa
de conformidad con lo establecido en la citada norma.

comprometifndose el

Hasta el dia en gue &l trabajador cumpla la adad de -
5 afos, el Canal le abonard la diferencia, 2ntra los concep
tom Tetributivos gue le hubleran corraspondide en el supues-

to de sequir trabajando, y.la pensifn de la Seguridad Soclal,

68,3, Jubilacifn parcial

Los trabajadorss podrdn acogerse, #n un nizern simul-
tineo no superior al 1 por cientoc del total de la plaptilla,

s la jubilacién parcisl en los términow establecidos en sl -
Resl Decrato i@Bl/ﬂi,.d- 3l de pgtubre, por consiguisnte, Ma
formalizarin los correspondientes COntratos a ciempo parcial
y de relevo en las condicicnes eytablecidas en la citada nor
.

68,4, Jubilacién voluntaria

Los trabajadores a partir de iow 60 afiocs podrdn jubi-
larse voluntariamente si reunen las condicicnes fijadas en -
la normativa de la Seguridad Social.

68.5, Mejora da las Prestaciones

El Tanal establece é 84 cargo una mejora sobre las -
restaciones gue otarga la Seguridad Social en concepto de
juhil;ciﬁn. Esta mejora serd igual a la diferencia existente
enrre el importe de la respectiva pension de jubilacifin que

-

conceda la Seguridad Social y el 100 por 100 de los ingresos
anuvales que en la fecha de su jubllacidn correspondan al tra
pajadcr par los conceptos gue a continuvagidn se detallan: :
Susldo base, Complemento Jde Convenis, Antigledad consalida-
da, Trienios, Complements de Asamilacifn, Ticulacidn, Idio -
mas, Campleﬁento de Destinc correspondicnte al coeficlante -
medio ponderado an los dos afos anteriocre¢s a la jubilacifin o
el Complemento Personal por coeficiente consolidado, si fue-
ra mis favorable, y cuatro qQratificaciores extracrdinariaa.

- El importe anual de esta meiora sz abonard en catorce
mensealidades de igual cuanttia,

Para tener deresho a La expresada mejora el trabajs -
dar habri da reuniz al cesar en el trahaja, una de las gji --
guientes ¢ondicicnes:

a)] - Habar cumplido la edad de &0 afica ¥ habar presta
do servicio efectivc al Canal, sl manos. 10 afos.

bl = Haber cumplido la sdad de 65 afios .o, la que co -
crenponds una ver cubierto =l periodo de careacia, y haber -
prestada servicios efectivos sl Canal durante 13 afios, en cu
la majors serf del 59 por 100 mfs un § por LOO par
cada afio afectivo de Servicia que excedan de 10 hasta el to-
pe mA&ximo de 20 anos.

yo caso,

<) = Para el personal ingresado Eates del 1 de Julie
de 1978, que #n el momento de su jubilaciSn tenga menoy ds -
10 ancs de servicio e¢festivo al canal ¢ cubierto el pegioda
minima de carencia exigido pdr la Seguridad Social, la mejo-
ra serd de un 5 por 160 por cada afic de gerviclos efactivos
prestadcs al Canal.

El nuevo siLsSTa&ma gue ae pacta entrard en vigor =1 1 -

‘de Enero de 3986, raz®n por la que el miscema regqulado en el

VI Convenic Co.ectivo mantendrd su vigencia hasta 31 de Di-
ciambre de 1985,

El minimo econdmice garancizado a los jubilados ge ci
fra en 485.000 pesetas anuales, dentro del coal se computard
el 1mporte de las pensicnes de la Seguridad Social, Adminis-
traci®n del Estado, Autdnomas,

Locales g caalasguiera otras

que pudieran percibirse.

La maga salarial compuesta por las perreapclones gue a
11 de %Siciembre de 1984 venlan percibiends las jubilados con

caryo al Canal. se incrementard en un 6,5 por 10O,

6B.5. RevisLin

Lo regqulado en este articulo se revisard a la entrads
en vigor de las nuevas normacivas sobre pensiones de la Sequ
ridad Social, =n la medida en que resulte afectado.

ARTICULO 63* -~ Vjudedad

El complemento de viudedad que con carge al Canal s«
eptablece en este artviculo, se ctorqgard siguiendo, en todo -
casc, los Criterios smpleados por la Sequridad Social para -
la concesiSn de la correspondiants pensisn de viudedad, Esce
complemento se perderi al. contraer NUAVO matrimonis.

69.1. Je Trabsijadores en activo

Las vivdas o viudos da los trabajadores fijos de plan
tilla del Canal y en acCtiva, percibicln el complements de
viudedad nasta el mainimo garantizado, © el gue corresponda -
Junts con la pensidn de viudedad de la Seguridad -
Social se alcance el 60 por 100 de los sigulentes conceptos
retributivos anaales, que vinaera percibiendo el rrabajador

para gue,
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31 este fuera mis favora -
sen: salarls-pasge, Antigledad consolidada, Trienios, -

en el somenta del hecho causante,
ble,
Complemento de Convenin, Complements de asimilacidn, Titula-
~18n, Idiomas, Complemeﬁto de destino correspondiente al bcg
ficierre media pondarada en los dos afas artariores a la de-
claract®n Ade la situacidn, & el Complemernes personal par coa
f171ente consolidado si fuera mis favorable y 4 gratificacig
nes extTracrdinariasg.

-~

6%,2., Ue Pensionistas

La viidas ¢ viudos de panslonistas del Canal percibi-
rin el complemento de viudedad hasta &l kinimo garantizado,-
o 2l B2 por 110 de la mejora de la jubilacifn o de invalide:
\que serciba el pensionista en 2l momento del hecho causante,

5i 4ste Fuera nis favorable.

69,1, Complemento MIinimo garantizado

El minimo garantizado par aste concepts se cifra an -
450.000 pesetas anuales, dentro del cwal s¢ computard ¢l im-
ports de¢ las pensicnes de la Segquridad Social, da la Mminis
tracidn del Estado, AutSnomas o Locales, o cualesquiera -
atras gue pudieran deveangsrse, sl come el salario Jque pus -
dan parcipir la® viudas o viudos que trabajan.

59.4. Incremencg

La sasa salarial compuesta por las percepciones con -
carge al Canal qua venfan percibiende las viudas o viudos al
31 de Diciembre e 1984, sa incrsmantach en un 6.5 par 180,-
que 3e distribuir$ de forma lineal. N

63,5, Revisicnes

Esre articulo se revisar$ en w1l afio 1996, negociindo-
3¢ un nuevo sistema de complemantos da viudndld,‘una vax com
probados los imporetes de pensiones y s larics que sa vengan
percibiendo a 31 de Diciembre de 1985, '

ARTICYLO 73° - Orfandad

Las personas que tengan 4 su cargs 4 lse hijoy de los
rrabatidores fallecidos, enpcontrindose en &l momento del -
-echo causante en situacidn de activos 0 pensionistas, percg
bi1-dn por cada uno de ellos, la cantidad de 90.000 pesetas -
anuales, distribuidas en catorce pagas iguales, hasta que -
cumglan ls edad de dieciocho afos o mientras estfn incapaci-
tados para el trabajo. |

ARTICULO = Anticipo & Penslonistas

71®

Por el Canal da laabel II %e procederd a hacar sfecti
va, rasta gue la Seguridad sSacial comience a abonar la opor-
cuanta, la cancidad 1f-
prestacifin, Una vez per
#l interasada procede-
cantidadas anticipadas

tuna pensiSn y en concepto de pago a
gquida esatimada de la correspondisntte
cibide Escy por la Seguridad Social,
ri a la devoluciSn sutomlitica de las
por el Capal de Isabel LI,

CAPITULO X

SERVICIOS SOCIALES i

ARTICULD 72* .- Comisidn de Asuntos Socifales

La Comisidn de Asuntos socialls, formada por una
Reprasentacidn de la Direccién y par los Regressntantes 1

ds li3 Trabajadores, #3 la sncargada de gestlonar las -
actividades culturales, recreaktivas y sociales que sw

cacogen an este articula, asl como atras pueavas gque pu-
disran surgir. Dichas actividades estarin supsdiradas a

las correspondisntes partidas presuguescacias.

Eastos servicios estin 2irigidas & codos los tra-
Bajadores fijos, pensionistas y con:rgtadas} estas 41t
mos, con al menos cinco afics de antigiedad en el Canal

ARTICULO_?]f.- Actividades Culturale=s

, 73.1.- Ayuda Escolar i .

Paca ¢l afo 1983 se satablece un fondo de
17.525,000 ptas,. como ayuda escolar paca los hijos coa
prendidos: desde asistsncia 4 guarderis y hasta las 1$
afion inclusive.

La cuantfa serd la misma por aada hijo de traba
jador o pansionista, Abondndoss por anualidadas venci-
das, previa solicitud ¥y justiffcantes acraditatives, -~
dantro del plazo que ss establexca.

73.2.- 8gcas de Estudios .

para =l aho 1305 se sstablace
2.662.500 pras.

un fondo de -

La discribucién se realizarf de acuerda con  las
normas desarrclladas o puada desarrollar la Comisién dae
Asuntoa Sociales, entre los alguientes grupos:

Al - Trabajadores gqua curgsn sstudioy afines con
la actividad y aplicacidn en la empreasa, que ze les con
cederd hasta el 100 por 1400 de las tasaw de matricala.

B) - Trabajadares gue curysn otros estudios, que
se les concedar$ hasta el 50 por 100 de las tasas de ma
cefcula. ' ’

El tipe de modaljdad de sstudics que pueda dar -
derecho a esta beca, lo determinari la Com{sifn de Asun
tos 3ociales. )

T} - Hijos de trabajadores en edad superior a -
1os 19 y hasta los 26 afnos inclusive, siempre gue depan
dan de la unidad familiar,
ComisifSa de Asuntos sociales, an funcidn de los scbran-

La cuantfa la determinard la

tes de los artades A) y 3. -

Los estydics deben ser cursadeos #n centros esta-
tales o privados debidaments reconocidos y autortizados
por &1 Ministeria da Educaecifin y Ciencla u otrost orga =

nismos aficiales,

- La concesidn ser% por anualidades vencidas pre -
via solicitud corrvespondients deptro del plazc previs =
to. Serd requisito indispensable, caso de habar obteni-
do 1a beca en afios antsriocves, la pressntacidn de las -
calificaciones académicas inmediatas antsriores al cur-
30 del gue se pretenda obtenar la ayuda.

ARTICULD 74*.- actividades Recreativas

Comprenden al conjunto de actividades programadas
anualmente por la Comisién de Asuntos Sociales, de con -
formidad con las correspondientes normas. Podrén partici
par el perscral activo y pasiva, asi comp sus familia -
res.
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ARTICULO 75%.= Actividades Sociales

75.1.- Transporte

El Canal se encargzar§ del transporte de los hijos
de lcg trabajadores, én sdad escolar, actualmente fijada
como ghligacsria de & a 16 afos, o la que pudiese {iilr-
se en el ¥uturo por disposicisn legal, residentes &n ca-
sillas y poblados a sus rescpectivos colegias, ubicados
dentro de la zona del lugar m&s priximo a su residencia
del puesto de trabajo, organizandc ei serv::ig en condi-
cicnes viables de contratasif®n y apravechamients tanté -
al trabajador ¢omo a la Empresa, ¥ siempre gque la distan
zia df aguella al nfclec urbdno de poblacifn o cAsSCO ciy
d3d donde radigue &) cenrro escolar, sea scperior a 1o -
xm. ¥ no exista Lransporte regular o facilitado por el -
Mirlsteric de Educacién y fiencia, cuya parada se encuen
tre a4 mayor distancia de la expresada anteri.ormente.

En los casos qua se trate de necesidades aisladay
de hijos,que no hiciera rentakle ka contratacifn del -—-
transporte, la Empresa prdpondr& al trabajador afectado
ntro medio mAds adecuado o bien se le compensari pard que
lo realice por sus propios medios. lLa elecciSn entre as-
tas dos posibilidades la tendzh sl trabatador.

AsImismoc el Canal no se cbliga a transportar a -
las famiiias de los trabajsdorss sn casilles y poblados
para gue puedan desarrallar sus actividsdes socioc-econd
micas, i

No obstante 1o antearior, €0 1lo% CASOS QUe CODRCU-
la comi --
sifn de Asuntos Socialas estudiard las solucicnes mis -

rran cizcunscancias de manifiests necesidad,

aconsejables.

75.2.- Anticipos

;ara el afo 1985 se destins un fondo sconfmico =
de 12.740.000 ptas., como sistemd de ayuda eccifmica pa
ra los traba-adores de plantilla, pudiendo sclicitar un
anticipe, previa justificacidn de las causas gque lo mo-
tivan, gue serin aprobadas o denégadas por ia Comisifn
de Asuntos Sociales.

Estas cantidades po devengarin interds v tendrin
zomo £In atender aguellas aituaciones gue por sus carac
terfscicas revistan necesidad de urgente cumplimiento,-

tales ccro;

a) - Enfermedad grave del trapajador o familia -
[es a 84 carjya, © aslstencia médica, previo informe -
acred.tativo del Servicio Médice Ze la Empresa.

o) - Defuncifn de la espesa, hijes 0 astendientes.
ot - Matrimento del Trabajader o de =us hijos.

Necasidad de adguirir ¢ mejorar la vivienda

dr -
habitual.
€l - Qtrog gastos justificados.

La cantidad gue s concederd en virtud de asigna
=180 fijads para cida necesidad por la Comisidn de Asun-
tos Sociales, s& reintegrard dapendiendo dea la cuantfa,-

" an un miwimo de JI0-mansualidades, nediante descusnto sn
n&mina, comenzando el misma, al mes sigquientes de haberge

recho efectiva.

¥o se podrf solicltar nueva ayuda econfmica sn -
tanto oo Se hubiese reintegrado la cantidad de 1s ante -

Misércoles 23 octubre 1985 '

rior, salvo 108 casos de urgente necesidad apreciados -
por la Comisidn de Asuntos Sociales,

Dicho fondo se distribuirl proporcionalpente en -
los doce meses del ado, para poder atender las solicitu-
des de los trabacadores a lo largo de dicho periodo.

Las cantidades no gastadas duramte gl afic, s acu
mularin al afo siguiente, )

73.1.- Avuda a hiins disminuldes flsicos vy psliqui
cos

Los trabajadoras gue tuvieran hijos disminufdos -

Jfisicos y psiguicos recibirin del Canal una ayuda, con -

sisterte en el SQ por 100 de los gastes del Centro Espe-
ciLal de Ensefianza que se ccupe de su educacidn o del Cen
tro de Rehabilitacifn o asistencisa médica, siempre qua -
se ancuentre ubicade dentro del Srea de expansidn del Ca
nal; o fuera de 8lla, dentro del Territoris Nacional, =
£iempre gque s& demuestre fehacientemente y se comprutbe

pot el Servicic M&dico gque la snsenanza © rehabjlitacisn
no se puede obtener dencro del Area de expansidn del Ca-
nal y en cualguier caso, en tanto en cuanto el Estado no

se haga cargo de tales Centros. Los gastos de rehabilita

¢ibn deberin ser comprubadas por el Servicic Médico del
canal, que emitird informe an cada aupuesto, aobre su -
procedencia ¢ cuantis. '

75.4.- Sagquros .

Todcs los trabsjadore de plantilla estardn gublier
tos por un segurs de vida colectivo, &n los términcy es-
tablecidos en las pSlizas vigentas,

Asimisac ®1 Canal mantendrd el Seguro de Respones
bilidad Civil de agquellos emplaados que por raién de 1.:
funciones sncomendadas o de su pussto de trabaio, pudie-
ran ser objeto de incoacifin de procedimientos criminales
petnas de responsabilidad civil per-
soral, subsidiaris o solidaria con la Empresa, que cubre
el abeoero de las posibles flanzas gue se pudieran ¢xl§1:
a dichos empleados por los Juzqgados y Tribunales de Jus-

gque traigan cohsigo

tirig y su defensa y representacin ante los mismos.

75.5,- Agrupacifn Social Deporéiva

Con el ffn de fomentar la educicifn fisica de loa
trabajadores de la Empresa y de sus familiares, el Canal
dispone, von el nombre de Agqrupacién Soclial Deportiva, -
de crna organizacién gue al proplo tiempo gue leyg facila-
ta €l us0 de instalaciones de caricter deportive para su
egharcirviento, mAroporcicna ¥y contribuye 2 la realizacifn
de ctrcs fines spolales de carBeter gendrico, cultural, -
[ 11

Esta prganizacidén estard rejida por una Junta Ad-
del
Consejo de Administracisn del Canal, la cual designard -
un Comité de Dicecciédn en sl que podrd delegar law fun -
ciones Gue estime pertincntil. El Comité da Empresa de—-
sighari a ? representantes de los trabajadcres, guoe .=
habran de formar parte de la Junta Administradora y Comi
té de Direccidn.

ministradora nombrada y preaidida por el presidente

Puaden partendcar a la Agrupacidn tode &l perso -
nal y pensioniatas del Canal, as{ como sus familjares vy
Otras pErsonas en la foyma y condicinonas que se determi-
ne en el Reglamento de la Agrupacidn.
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75.6.- Economata

La Erpresa mantendrd un sistema de Qconopatn para
todos Los trabajadores, de acuerdo con la legislacién -

vigente.
CARLTULO  XI
s
ACCIOR SINDICAL
AATICULY Thu.- Comicd de Enpresa

El Comité de Empresa s el 4rganc representativo y'
colegiado de eodos los trabajAdores adscritos a los res-a
pectivos cencros de trabajo del Canal para la defanza de-

5u% lntereses.

Se reconoce al Comit# de Empresa, capacidad para -
ejercat }as accignes administrativas 9 Jjudicliales en todo
lo relativo al dmbito de sa competencia, y facultades para
JAEALVAALE 87 CUANLAS CUSSCLIONES & SUSCiten en relacidn -
con los tracajadores a4 los que representan.

Lcs miembros del Comit# de Empress serfn slegidos y
revacados por los rrabajadores de acusrdo con las disposia-
cionNas vigenktes &0 asta MAterid.

“ra vez conatituido el Comité Ae Empresa, elegird -
Brtre 5.s rLembrcs,‘un Fresidents ¥y un Secretario del Comy
td, v elaccrard sy proplo reglamento de procedimiento in-w
tecno, jue a2 pldrd coneravenir o dispuesta en la Ley, re
mitiendo capia del mismo a la Direccidm, asi como de las -
modificacienes gque en el mismo pu@}eran prodycires.

ARTIZULD 774, - (ompecencias

. El Ceomicé de EMprasa tendrf las siguientss comperen
ciad;

1.t Da Informacidn

A) Recibir informacidn que le seyxd facilitada, tri-
mestralmente al menos, sobre la evolucidn general del aec-
tor econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cifn da la produccidn, explotacisn y consumo, as{ como su-
Programa sohre 4stas Tmaterias ¥ eavolucidn probabla del em-
plec de la empresa.

BY Cenocer el balance, la cuenta de reszultados y la

mamozrila . -

Ch Conggar los modelos de contrato de trabajo que -
se utilisen en ta empresa, asi como de loa documentos cela
tlves a la terminaciin de¢ la relacifn laboral ¥y cuantos es
rén relaciorades con las condiciones d¢ trabajo.

D) Conocer, trimestraloants al menos, las estadistgl
cas gobre @l Indice de absantism y sus causas, los accl-sx
dentes de trabajo y enfazrpedadas profasionales y sus conse
ciancias, los Indices de sinlestralidad, las estcd:os pe-n
rifdicos o especrales del medio ambliente laboral y los me-

canigmes d& prevencidn que se utilicen,

E} Corocer mensualmente los TC-1 y TC-2 de cotira-=
c12n a la Sequridad Social y adminas.

¥} Serén informados sobre contracos de trabajo de =
iuracidn determinada y <olocacifn de loa trabajadores #a -

la Ewpresa, pudiendc el Comité cponerse a la propuesta em-
presarial, si estima gue existe infraccifh a una norma y -
reclamar, en 1y ¢aso, ante los organismey y tribunales com

peLentas.,

7.1 De Vigilancia

A) En el cumplimiento de las rorcas vigeates en ma-
teria laboral, de Segur.dad Social y empleo, asi como ¢l -
resro de los pactos, condiciones ¥ usos Es la empresa en -
vigor, formulando, en su caso, Las acciones legalas oporty
nas ante la Direccidn y los organismos o tribunales compe-
tentes,

B) Podri cotejar. los saldos y finiquiton de loa tra
bajadcres.

77.3 e _Informe

A) Emitir informe previc & Su sjecucidn por parte
de la DirecclSn, de las dacisicnes adeptados por £ata ap
bre la¥ siguientes cuestiones.

- Reescructuracicnes de plantilla ¥ ceses totiles
o parciaies, dafinicivos o temporales, de aquélla.

- = Reduccrones de Jornada, asf como trasladec toral
o parcial de las instalaciones.

- Plares de formacifin profesional #n la Empresa.

- Implanzacidn o revisidn de sistamas de organiza
cifin ¥ cartrol del trakajo.

- Estud.z de tiempos, establacimientos.de 3iste-
mas de primas o incent:ves y valoracidn de pusstos de -
krakajla. -

Bl Exit:ir informe cuande la fusifSe, sbsorcidn o- ¢
modyficac:dn del "stacus”™ Juridico de ls empresa suponga
cualguler incidencia gque afects al voldmen de amplec.

Estsa informes deberdn realitarse por el Comité =
de Expresa en sl éa;za de Fuince Alas contados a partir-

de 541 paticidn por la Direcsidn.
77.4 Somsulta Previa

Habrdn de ser oi1dos previamenta & 3u ejecucidn por
la Direszidn en lis siguientes supuastos:

.

A} Resolucisn de la relacisn laboral per la no su=-
peracidn de los pecicdos de prueba.

B) Confeccién de las bases generales de convocato-
ria para Joncurss, Joncurso-Oposicidn u Opomicidn Libew,

C) Acoplamients de perscnal, en cascs de dismipu-s
cidn de aptitud para el trabajo.

0] Creacifn y-definicifin de nivelss y categorias -
profesionales. ’

E} Traslados, cambios da pussto de trabajo y despla
zagients de personal. En la comunicacisn que sobra estas-
matariss haga la Direccisn ll.Camltl de fWpress se harf -
constar las causas gue los motivan. El Comitd de Empresa-
s pronunciard en un pericds mAximo de cusrenta ¥ ocho ho-
ras, entendiéndose en caso contrario, que no tisne cbje- =
cifn alguna.

77.% Proposicidn

Tendrdn derecho a proponex 4 la Direccisn, con carfc
ter general, Cuartas medidas consideran adecuadas an mate-=
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ria da srganizacidn, produccidn o mejaras vy, e pacticular,
la réelacidn de ouestes de trabalo que se consideren apropia
dos para Iscs trabajadores ¢on capacidad fisica disminuida.

77.5 Barticipacifin

El Comité de Empress participard er:

- La Comisifin Negocladora del Convenio Colectiwvo

-~ La Comisifn Mixta da Interpratacifin y Vigilancia
del Convenio Colectivo en los términos estableci
dos en el artfculo 5. N ’

- El Cormitd de Seguridad e Higilene ¢n &l Trabsio,-
en los cérmines establecidos en el articulo 62a.

- La Comisz&n de Asuntos Sociales, en loa términos
establecidos en ol articuls T2e.

- La Comisidn de Seguimiento de Horas Extraordina-
rias, en los términos eatablecidos en el articu-
lo 48g.

- El Comit& de Direccisn y Junta Mm.pistradora de
la Agrupacifn Soc¢ial Deportiva, en los términos-
gstablecidos en &l artIcule 75.5.

- En los Tribunales que realicen las Concursos, Con
CUrsc-Oposiclin u Oposicida Libre, en los térmi-a
nos establecides en el articuleo 37z, '

ANTICOLG T83.- Derachos y GARrantias

74.1 Horas Sindicales

Para el ejercicio de las funciones que tleane atri-
buidas &l Comiré de Easresa, chda miembro del mismo diz--
pondrd de un miximd de 'S5 horas mensudles retribuldas. Se
excluye de este copputo las horas qua eRplesn en raunio-=
nes convocadas o 4ctuacionss que se lleven a cabd a ina-
tancias de la Direccifn, asfl como las convocatorias <ur-
aadag por la aatoridad laboral o judicial cows consecusn
cia de las gestionds que cealicen deatro del fabito de -
sSus COmpetencias. . -

Comp aclarazifn ai cédmputo de horas sindicales, -

. log trabaj)adores miembros del Comité de Empress, residen

tes fuera de Malrid cpital o en régimen de turnc, cuando

tengan gue asistir & una reunidn del Ccmaké de Empress.-

solicitardn un nimero ce hroas sindicales igual al gue =
corresporda a ura jornada laboral corpleta.

. Para hacer uso de las horas sindicales serd nece-
SAT10 que exista una comunicacidn previa a la Diregcién,
Cuands por las funciones que desempefie algdn miembro del
Corité de Empresa, reguiera ser sustituldo en 5@ puesto-
- de *raba;?, la comunicacidn a la Direccidn sobre su auss
sencla gor motives sindicales se harS‘COn una antelacidn
mfnima de veinticuatro horas, tomando come referencia el
turno del trabsjader. De no realizarse esta sustitucidn,
en ningdn caso, gquedard limitado £l derecho de los mism-
bros del Zomitg de Empresda a realizsy sus accrividades re

Fresentat.ivas.

El Comits da Empresa podrd acordar la acumulacifn
de todas o parte de lag horas sindicales de' sus miexbros
Cuands msta acumulacidn, sin
rabasar el mAximo total de horas, suponga, da hechs, la
liberacifn de uno o varios miexbros del Comitd de Empresa
durants todo ¢ parts del mandato repretentativo, ser§ ne-
cesaria la comunicaciSn previa a la Direccifn en um plazo
minime de un mes. .

en uno o varics ie ellos.

$1 la acumulaciSn responde a necesidades imprevistas
gque imposibiliten la comunlcacidn previa, y no suponga la -
libgeracifin del reprmsentante, €2ta 3e hard mediante fscrits

firmado por los Tepressncantes cedentes, ilnoedistaments des
puds de efectudcse ls cesidn. :

La ucilizacifn de las horay sindicales quedardn Limy
tadas al tiempo estrictamente necesarlo para sl ejercicio -
de las funcicnes propias del cargo, ¥ por consiguiante se -
hard un vso adecusdo y limitado a esta finslidad. Los tra=-
bajadores deberdn poner &n cohocimiento de la Tireccifin -
cualquier abuso en este sentido, & fin de que sea adoptan -~
las madidas pportunas, ¥y, ontTe #llas, la denuncia al Comi-
t& ¥y las respectivay Contralas Sindicales.

78.2 Negociacidn Colectiva

Serdn funcicnes del Comité de Empresa, ademis de las
generales derivadas del artrfculo 760, la denuncia y delibe-
racifn de la negociacidn colectiva en el fobito de la empre
$4, con facultad de designar & sus repressntantes en la Co-
misidn Negociadaora.

En el paricde de negociacidn colective, los mismbros
del Comité de Empresa que formen parte de la Comisin Nego-
ciadmra, esiay!n liberados, v pOr tanto excentas de control
herario.

No obstante lo antericr, el ejercicio de este dere-
che lo Send exclusivamence para que puedan realizar todas-
aquellas gestliones necesarias y directamente relacionadas-
con la negoclacisn colectiva, y &0 consecusncia, se hard -
un MsG ddecuddc y limitado a esta finalidad, del tiempo -
que se concede. La utillizacisn de £ste, deberf comunicar-
e previamente & la Direccidn.

74.3 Protaccitn

Los Blambros del Comit# de Empresa gozarin da las -
garantias previitas &n -4l articulo E8 del Eaiatuto de los=
Trabajadores, 3l bien extendiéndoie a los 1 aflos siguisn-.
tes a la expiracisn de su mandato la prohibicifn del apar-
tado ¢) de diche articule. Estas mismas garantias se apli
carén a los proclamados candidatos hasta la fecha da ia tg
ma de posesifdn de 30 CAargo, €n sSu Cas0.

TB.4 Asssoramiento

El Comuité de EMpresa podcd, siempre gue Lo eacima -
necesaric, estar amesorado por 109 expertos que desge, on-
cuantas reunicnes mantenga coh la Direccldn en todoa low -
temas de 3u compéetencia. Dichos expertos tendrin derecho-

A VDI DEeTO na a voto,.

7B.5 Despacho Laboral

La Direccién pondrg a dispcsicitin del Comité de Em-
presa un local debidamente acondicicnada provisto de telé-
fono, mobirliario, material de oficina y demds medics nece-
sarios para'desarrollar sus actividades sindicales repre-=
sentativas. Este local gserd adecuado al ndmero de represer
tantas y estard dispuesto para furcaicrar tanto en las horas

de trape)c como fuera de ellas.

8.6 Comunicacifn e Informacidn

Al cbjeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer
el derecho que le asiste de comunicacidn e irtormacisn, la
Direccién pondré a su disposicién, tantos tablones de anun
cio come naves, talleres o plantas que existan @n cada =
centro de trabajo para gue, bajo su responsabilidad, colo=-
Quen cuantod Aviscos ¥ comuntcaciones hayvan de efgpctuar y -
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalardn en lu-
gares clarament# visibles qua permitan que la informacifm-
llegue a todos log ktrabajadores taciloents.
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Los misabros del Comits de Ezpresa dispondrin de 1i
vartad de desplazamiento entra los distintos centros da
trabajo para sl sjerciclo de las funcionss que la son pro-
pias, sometifndose a las condicicnes de control y crganiza
cisn que la Dirsccién tanga implantadc ¢ isplante en los ~
distintos Centros. :

-

para facilitar la infornacién & sus representados,-
el Comit#é de Empresa, tendrf derscho & 1a utilizacidn de -
fatocopiadeora y multicopiatas axistentes sn cada centro de
tradajo v a confecciconar hotas informativas con los nadios
‘2e que disponga la Empresa, cuyo use serf el adetuade para
la finalidad y gestiones necasartas y directamente ralacig
radas can las competenciss gue tisne atribuldas.

78.7. Gastos de Desplaiamisnta -

Los misambros del Comit#é de Empresz residentes fuers
de Madrid gue hayan de trasladarse de 3u cantro da trabajo.
para asiatir a las reunicnes propias del Comitd de Eopre -
sa ast como las convocadas a instancias de la Diveccidn, -
se le abonard el plus de distancia en la cuantfa y condi -
cienes establecidas en al arsfcule 47.7,

ARTICULD 79*.- Sigilc Profesional

Los miembros del Comicd 4s Empresa, y Sata conwide-
rado como Srganc colegiado an su conjunto, cbservarfn sigi
1o profesiconal en todo lo refsrentsa a las materias compren
didag en el artficulo 77%, epligrafes 17.1., apartados A y -
B, ¥ spigrafs 77.3, a€n desspuls de partsnecer al Comité de
Emprasa y an sapecial an todas aquallas matsarias sobra las
que la Direccidn seAale expresassnts sl carfcter ¢u ressr-
vade. En toda caso, ningn tipe As documants sntregado por
la Direccisn al Comité, podrd sar utilizado fuera del es -
tricto #mbito de la Empresa y para diastintos fines de los
que motivaron sy antrega. ’

ARTICULO 809.- Cuota Sindicsl

Los trahajadores terdrin dececho, ol asl lo solicl-
tan, & que sa ies descusnte de su ndmina, tanto sl imporem
de la cucta sindical Zdal Sindicato al que eatdn afiliados,
como la cantidad qua el trabajador fiie parsa ls Cajs de -
izs Trabajadcorea.

La Direceciln descontari en la nfmina mansual al im=
ports dm la cucta correspondiente, para lo cuai el trabsia
dor remitird a la DirscciSn sscrito en &) que se haga cons
tar con claridad: la orden da deacusnte, nombre a favor de
quien tiene gue efectuarse al ingrasc ¢ {Central Sindical+
o Caja de Trabajadores), la cuantfa de la cuots, asi como-
el nimerc de la cuenta corriente o libreta de ahorrow a la
gue deba sar transferida la cdrrclbondicntc cantidad.

Por su parte la Direccidn, una ves smfectuados los =
descuentos, entregard copia de la transferencia a la Repra
sentacidn Sindical o al Conité de Empresa, segin loa casos.
Dichos descuentos dejardn de efectuarse a indicacidén dis -
trapajador. ’

ARTICLULO 8'2.- Asambleas

_ fos trabajadores tendrin derscho &4 reunirse en asag
bleas, fuera o dentro de las horas ds trabaio, coh Sule- =

cidn a las normas que a continuacisn se establacen:

8t.% Asambless fuera de las horas de trabaje

A) De Carficter General: Podrdn ser convocadas por el
Comit# de Empresa, las Secciones Sindicales o wl 20 por 100

del total de La plantilla. Da no poderss ceunir simultinea

1
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mente, sn datemrinados casod, la totalidad de la plantilla,
las asambleas parciales de les difarentes turnos se conside
rardn, a estos efectos, Como una scla. '

8) De Caricter Parcial: Podrin ser convocadas por -

el i0 por 190 de los ccmponentss de 1os distintos gqrupes -
profasionalas,

§1.2 Asamblaae dentro de las horas de trabadie

Podrin sar convocadas por el Comitd de Empresa -
O Seccicnes Sindicalaw. ’

Cuando sean convocadas por el Comitd da EmDresa =
al tiempo de Asamblsa, sn cdmputo anual, no podri exce -
der de 40 horas.

Cuando sean convocadas por las Secciones Sindica-
tes, el cSmputo anual variar$ dependiends del Indice de-
afiliacifin gue tengan respecto al colectivo total de la
plantilla:

81 &l Indice de afilfacisn es del 10%:

anuales.

20 horas

= 5i el Indice da af{liacifin es entra al 5% y el

10%: 19 horas anualas.

Si ea inferfor al S%: % horas sesanalas.

Ho se podrin convocar mis de custro asambleas al
mes. Se realizarin, para ol personal de turno de mafana,
a partir de las 14 horay y para los otras turnos, sl ini
¢io © al final de la ;ornada laberal, ne pudiando axce -~

der, en una hora, la duracifn de la asamblaa.

Las asambleay que & convogquen media hora antes -
del fin de la jornada o dal inieis de la misma, no sercdn
contabilizadas en &l clmputo anual. Con este cardcter sf
lo 3e podr&n convocar un miximo de dos asamblesas al aes.

En todo momento se garantizarl sl santenimients -
de los servicios minimos que hayan ds realizarse durants
la celebracidn de las asanbleas, para sevitar perjuicios
en la actividad normal de la Emprawsa. Estos sarvicios se
rdn acordados sntre el Comité de Empresa y la Direccifn.

Cuapdo ss someta & la asasblen pot parte de los -
convocantess la adopcifin d4s acuerdos gque afectan al conjun
ta de los trabajadoras, =a r.ﬁuﬂztri para la validex de -
aqulios sl vots favorable, sarsonal, libre, directo y a&

creto, incluido sl voro por corred, de la mitad mis uno -

‘da los trabajadores de la Empress.

81.3 Convocatorias

El apuncio de las asambleas, ’e comunicard a la DI
reccidn con un plazo minimo de_vainticuatro horas, o die«
cisiets 3i tuvieran caricter excepcional, pars aquellas -
azamiilean no convocacdas media hora antes del fin de Ia -
jornada ¢ del inicio do La misma.

En la comunicacifn a la Direccidn ss hard constar
lugar, fecha y hora de celebracifn, orden del dia, as{
como nombres de las perscnas NG pertenecientes & la Empre
sa que vayan a asistir a2 la asamblea,

21.4 Lugar de reunisn

£l lugar de la asimdlea seri el centro de trabaje
o en los locales de la Agrupacifin Social Deportiva. De -~
su normal desarrollo sarén rasponsihles: El Comité de Zm~
presa cuando ses convocada por dsta o por los trabajado -
res diresctaments, &n cuys casgo tandri que ?:eaidirlg el =
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misma Comit8, En &l supuesto de gque sea convocada por una
Seccifin Sindical, la reupansabxl;dqd recaeri gn &sta, te-
nigndn'qun sar presidida por ¢] Delegado Sindical, si  leo
hubjere. ) '

Esta tesponsabilidad alcanza también a la presdn -
cia en la asamblea de perscnas ajanas a la Empresa y & -
que an las tismas s6lo s tratan aquellos asuntos que --
hayan side incluldos praviamente un el ordan de}l ala.

ARTICULO 82°.- Ssccionas Sindicales

Las Centrales Sindicales podrin constituir Seccig
nes Sindicales sn la Empressa, gque tendridn los siguientes
derschos:

Al = Disponer de un despacho laboral similar al -
del Comité de Empresa, cuando el ‘Indice de afiliacidn =
Bea al mencs del 10%.

B} - Nombrar un Delegade cuando el nimers de afi-
liados alcance #1 5%; si fuera supsrior al 7,54 podréa -
nombrar un Delegado mis, siendo dos el nimerc miximoc en
todo caso,

- A efecroy de acredirtar #] fndica de atfiliacién, -
‘la Seccifn Sindical deberd remitir a 'a Direccifn de la
Empresa escrito donde s¢ haga consta: relacifin nominal -
de los trabajadores afiliados con el nmero del D.N.I. y
firma de cada uno A £llos. I

Y

ARTICULD @3%,.- Delegados Sindjicales

§3.1 - Funciones

A) - Representar y defgnder 1los interssas del -
Sindicato‘a quien representa y de ias afiliados del mis-
wo en la Empresa, y servir de instrumentc de gomunica ==
c18n entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidn.

By - Astltir‘a las reuniones del Comitd de Empre-
%a, Comité de Seguridad a Higiene en &l Trabajo y Comi -
8160 Mixta de Interpretacisn y Vigilancia del Convenio,-
con vOZ ¥y ®ih VOto, siempre Jue tales Srganos admitan =
Previaments suU presencla.

Los Delegados Sindicales cefiir§n sus tarsas a las
funciones que las saan propias.

63.2 - Compstencias .

Al = Informacidn:

Tendrin la misma Lnformacisn que la establecida
para el Comit® de Empress en ¢l articulo 77.1, apartados
A, B, T, By E. ' - ’

B) - Conzulta ¢ informe previo:

1 -_Sar!n oldos por la Empresa en €l tratamientc
de aguellos problemas de carfScter colectivo gue afecte -
a los trabajadores an genera2l y a loa afiliados al Sindi
cate.

2) - Serkn oldoa e informadox por ia Empresa <oh
carfcter previo:

ai - Acerca de los despidas y zanciones Jus afec-
ten a los afiliados al Sindicate.

B] - En materia de reestructuracidén de plantilla,
requlacién de empleo, traslado de trabajadeoresz cuando re
vista carficter colectiveo, o del cencrd de trabajys en c_'e:
neral, y scbhre tedo proyects o accifie empresarial gus -
pueda afecrar suscancialmente a los intereses da loa tra
bajadores.

c) = Sobre implantagi&n o revisidén de sistemas de
organizacidn del trabajo y cuaiquiera d¢ sus posibles -
consecCusncias. :

83.3 ~ Derechns y Garantfas

Al - Los Delegades podrin dedicar a sus activida-
des sindicales las mismas horas de las que dispanen los
miembros dal Comité de Empress.

B) = Con la finalidad de factlitar la difusién -
da aquellos avisos gqua pudisran interesar a los reapec-
tivos afiliados 21 Simdicate y a los trabajadores en ge
neral, la Empcesa poadrd a disposicifo del Sindicare oy
ya represencacifn ostente ¢l Delegado, un tablén de -~
anunelos Que deberi establecerse en cada centro de tra-
bajo e lager donde »e q.x.ntﬁé., en la pedida de lo po
aitble, un sdecaado accwso al ‘1smo por todoa los traka-
jadores. -

€1 - En materia de reuniones, ambaw partes, ea -
cuants al procedimiento se refiera, ajustardn su conduc
ta a la normativa legal vigente,

83.4 - 5igile Frofesional

Los Doloqadds Sindicales observarin el sigiloe -
profssional en todo lo ra!-rtnte.a las materjas relati-
w39 a sus competencias, en los tfrminos extablecsidos en
6l articule 79, referido al Comit# de Empresa, y %3 ~-=
cuantas otras que legalmente proceda.

CAPITULO XII

. REGIMEN DISCIPLIMARIO

ARTICULO EB4%.= Principino General

Las tratajadores podrin ser sancionades por la Di
reccidn en 1gs supuesteos de incumplimients de sus obliq;
ciones gontraztuales, de acuarde <on la graduacibn de z
faltas ¥ sanciones que & continuacidn ss establecen; to-
de ells sin perjuicio de 1o que a eatcs etectos se dispo

ne con cardcter general en el Estatvto de los Trabaiado-
res y normas concordantes.

ARTTCULD 95%*.- Faltas .

Lag infracciones o faltas cometidas por los traba
jadores, derivadas de incumplimientas ContrACtUdles, se
clasifican atandiende a $u importancia, trascendercia e
IntEnc;onaiidad. en leves, graves y muy graves.
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a)l = Serdn faltas leves:

a-1] - La incorreccisn <on Los superiores jerdr -
quicos, compafiaros y pdblico en ganecal,

a-2) - La negligancia y deacuido en el cumplimien
te del trabaie.

a-3) - La presentacila retrasads, sagin los pla -
’ 168 establecidos legalmants, hasta 4 dfa,-
de los partaes de bajs, confirmacidn y al -
ta, a no ser que S8 pruabe la impeaibili -

dad de hacerls por Clu!l de fuacza mayor.

a-41 - De tces A cinco faltas de puntualidad al -
mes en la entrada al trabajo, sin la debi-
da justificacisn, ressatindosw 21 rdgimen
existente de flexibilidad de horario en <&
da centro de krabajo.

a-5) - La negligencia en @l cuidade y consecva ==
ci18n de los enseres y Gtiles de trabajo, -
mobiliario y locales donde se presten los
servicios.

a-6) ~ La faita de asistencia durante un dia al -
mes, 4 N3 ser que %¢ prusbe la tmposibili-
dad de hacerlo, P0r causa de fuscza mayor.

No esmunicar £on la antelacifin debida la -

[
L}
~
1

faita al trabajo por motivas justificades,
salvs gue §e prusna la imposibilidad de -
hacerlo.

a~f) = El abonado de servicio sin causa fundada, -~
aun ruando sea poar,breve tiempo. S5i como -
consecuencia del mismD se causase pRrEjui -
cic de cierta consideracidn & la Empresa o
fuese causa de accidente a 3us compaidros
de trabajo, eata talta podrd ser considera
da como grave o muy grave, sagiin los casos.

a-3) - No comunicar a la Empresa los cambios da -
residencia o de domicilico.

b} - Sardn faltas graves:

b-1} - ta indisciplina o descbediencia relaciona-
da con el trabaje y el incumplimiento de -
las obligacicnes concrecas dal pussto de -
trabajo, de confarmidad a las reglas de -
buena fe y diligencia, asl como no chser =
vazr lay medides de Seguridad & Higiens gue
sa adopten o incumplir las Srdenes & ins -
truccicn=s del empresaric en el sjercicio
regular de sus facultades dicectivas.

b-2) ~ La deaconaideracifin con #l pdblico en ml -
desempetio de lam tareas ancomendadas.

b-3) - La falta de asistencia al trabajd sin cau-
ga justificada durante dos o trus diaszs al
mes., & No ser que se& pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa de fusrza mayor.

5-4) - La presentacidn retrajada, seqglin los pla -
703 establecidcs legalmente, mis de 4 -
dtas, de los partes de baja, confirmacidm
+ alta, a no ser gue =¢ oruehe la imposibi
lidad de hacerlso por causa de wayor fuer -

zA.

b=5) - Las derivadas de lo previsto en el aparta=-
do a-§) dal pressenta artfculo.

p-6) = L4 simulacidn de snfermedad o accidente -
que acartesn incapacidad laboral traoalto-
ria, por tiempa infericr a4 trea dfas. Se -
entenderi an todo caso, que exises falta -
cuando el trabajador declarado en baja por
uno de los motivos indicsdos, realice tra-
bajan de cualquiar clase por cusnta propia
@ ajena. Asimissd & spntenderd inclufdo =n
aste apartado toda aceisn u omieidn del -

- -trabajader reszlizada pars prolcngar la ba-
ja por snfermedsd o accidente,

b~7) - La colaboracidén 0 encubrimients de faltas
de otros rrabajadores en relacidn con mus
deberas da puntuslidad, asiscencia ¥ uklli
zacisn de lcy mecanismos d& contral.

b-8) - Mis de cinco faltss de puntualidad al mes
&n la sntrada al trabhadje, sin la debids -
justificacifn, cespatindose el régimen --
existente de flexibilidad de horario en ca
da centeo de trabaio. -

b=9] - La reiteracidn en 13 comisién de faltas le
ves, salve las de puntualidad, aungue sean
da discinta naturaleza, dentro de un mismo
trimastere ¥y aungue hubieran side sanciona-

das,

b-l2) - La negligencia o desidia en &l trabajo y -
que afacte de forma grave a la magcha del
misma .

b-1ll =~ Mo comunicar con la puntuslidad dabids los
camblos eiperimentados en la familia gue -
pueda atectar a la Sequridad Secial, La -
falta maliciosa en estos czsos, se conside
rari ¢omo muy grave.

b~121 ~ La imprudencia en actos de ssrvicio. Si im
plicase riesgo de accidents pars al tcaba-
jador, para sus compafisros O terceras pear=
sonas, o peligro de averls para las insta-
lacionas, podrl ser considerada comn myy -

grave.
B=13) - La ombrxiqucs 9 toxicomanfa fuera de las -
horas de trabato, vistiande el uniforme -
.del Canal.

b-14) = El quebrantamiento o violacifn de sscreto
O resarva obiigqatoria ain que se produzca
Jrave parjuivio al servicio, en cuyo caso
¢ considerars camo muy grave.

b=15) - No cumplimﬂnﬁar en tismpe ¥ forma loe da -
*05 que se soliciten para afsctuar debpida-
mante las deducciones por @l impuasto de -
la renta de las parsonas Efsicas, La falta
malicicsa en =atcs casos s4 considerars -
Comy muy grave.

o) ~ Serfn faltas nu raves:

-1} - El fraude, deslealtad y abuso de conffanza
en las gestionas, desempefio y funcicnas en
comendadas, asi como el hureo o robo tant;
a la Empresa como a los compafierns de tra-
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c-4)

«=31

=10

11}

c-12)

=123

c-14%

c=15)

bajo. © & cualguier otra persona dentro de
las dependencias del Canal ¢ durante actos
de servicic en Cualquier lugar, o cuslquier
otra conducta constitutiva de delito dolo-

s0.

Cuatro o mis faltas de asistencia no jusEti
ficadas, a no ser que se priebe la imposi-
bilidad de hacerlc por causa de fuerza ma-
yor. '

La indisciplina y desobediencla de carfc -
ter grave. ’

Los malos tratos de palabra u cbra con los

trabajaderss de suparior e inferior cateqo
ria, compafisros y plblico.

El incumplimiante o abandono de las normas
y madidas de seguridad e higiena en el trs
bajo, cuando de lca miymos % deriven gra-
ves riesgos o dafios para =1 propio trabaja
dor y/o terceros. .

La simulacisn de¢ enfermsdad o sccidente -
guA ACACTYEan und incapacidsd o bala  por -
ciempo superior a trasm dlas, Se entenderd

en todo casc, gque sxiste falta muy grave -
cuande el trabajador declarsdo de baja por
uno d..los motivos indicados, realice tra-
bajos da cualquier clase por cusmta ajena.
Asimismo s# antenderd an este apartado to-

da accifn ¥ omisisn del trabsiador realiza

da para prolongAr la baja por enfermsdsd -
o accidente.

La reiteracién en la comisidn de faltas -
graves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un miskmo trimestre, salvo las de

puntualidad.

£l ejercicio de actividades privadas o pfi-
blicas, sin haber solicitado y cheenida -
autorizacién de compatibiitdad, al Organc
compétents pAra sy concesién,

El consumo fraudulento de agua o complici-
dad con &l mimmo.

Hacar desaparacer, nutilizsr, destrozar o
caunar desperfectos an materids primss, -
gtilew, herramientas, maquinmrias. apara -

tos, instalaciones, edificios,

documantons de la Empresa.

enseres vy

Viclar el secrato de la correspondencia o
documentcs reservados de la Empresa, siem
pre que se produzrca graves perjuicios a -
la misma.

Revelar a elementos extranos al Canal da-
tas de reserva obligqada,

Mis de 20 faltas no justificadas de pun -
tualidad cometidas dentro de an peripdo -

de sei% meses o treinta durante un aha.

Causar dafics graves par neqgligencia o im-
prudsncia iLnexcusables.

La dismainucidn voluntaria y continuada en
el renpdimiento normal del trabalo.

ARTICULG B6* .- Sancion-z;

¢-16} - La percepcifin de didiva de los pareticula-
res o de los usuarigos para prestar leos -

servicioa que tengan encoaendados.

¢-17) - La embriaguez habitual o toxicomania si -

repercute negativamente en el trabajo.
c-12) - La realizacpsn de trabajos particulares -
dentro de la jornads labocal, ast como ap
plear para usos prooios wedios de cual --
quietr naturaleza del Canal, incluso cuan-
do ello gcurra fuers de las horas de tra-
bajo.
2-19) - Las derivadas de 1o previsto en los apar

tados a-N}; b-12) y p-l4) de este articu-
la.

La snumeracitn de las faltas anteriorments men -
cionadas es meramente snunclativa, lo gue no implica gque
no puedan existir otras gque, #n su caso, serdn califice -
das segin la analoglia que guarden con agqufillas.

Los Jefes o Superiores que toleran o encubran
faltas de sus subardinados,

tas

incucrirfn en respoasabilidad
y sufririn la correccifin o sancidén qua 86 estime proceden
‘te, con independencia de la que se¢ imponga al autor de l:

cintencionaladad, perturbacifn para ei sarvicia, Atentapdo
a la dignidad de la Empresa y reiteracisn o reincidancia

de dicha tolerancia o encubrimisntao.

Tedo trabayador podri dar cuenta por escrito, & -
cravéds de sus repregentnﬁtal. de los actos gque supongan -
faltas de respets a su intimidad o a la consideracidn de-
bide a su dignidad humena o laboral. La Direccidn, abriri
1A oportuna informacifn e LnStruirk en su caso, el expe -
diente disciplinariao que proceda.

Las sanciones guz2 podrin imponezrse en funcidn de -

ta calificacién de lis faleas sardn las siguientes:

Al - Por Fale: leves:

- Amoncscactidn verbal o por escrita,

= Suspensi o Sn de empleo y sueldo hasta dag
dlayg.

31 - Por faltas graves:

- Suspensidn de enplen y suelds de tres a
quince dias.

- Suspensién dal darecho a concurrir a prue-~

bis zalectivas © concuracs de ascenso por
un periocdo 44 un adgs.

Cl - Por faltas muy graves:

= Suspensidn de emplec y sueldo de dimcizeis
dfas a tres meses.

Inhabilitacidn para &l ascenso por un pe -
riodo de hasta un miximo de dos aﬁo;.

- Traslado forzoso sin fndemnizacidn.
- Despido. .

Para La aplicacifn da sstas sanciones s« tendrd -
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad dal



33528

Miércoles 23 octubre 1985

BOE nam. 254

que cometa la Falta, categoria profssisnal del mismo, re
peccusifin del hacho & los damis trabajadores y sn wl -

Canal.

Las sanciones gue se puedan Lmponer se entiande,-
sin pecivicio ds pasar el taneo de culpa a Los Tribuna -
les, cuando ia falta cometida pueda constituir delito.

ARTICULO €°* = Jrocedimigntd sancionador

Paci L. imposicidn de una sancldn por filta leve,
serd prac.so jue exiskta previamente una propuasta motiva

da ¥y 14 aiga al interesado.

Para la imposicidn de faltas qraves y muy gravas,
54 requerird la tramitacidn previa de expediente disci -
plinario. No ghbatants, en Cason excapclianslas y coumy oa-

dida de cautela, hasta qua se resuelva el expedianta,. la
Direceidn podrd acordar el cambio de pussto dwe trahajo o

la suspensifn de epplec del interesada.

£l expedients, que constard da treas fises bisL -
cas, incoacidn, instruccidn y rasolucidn, se ajustard -
al siguilente procedimisnton )

i'- La incoacidn 4l procadisiento disciplinario .
deberd ser ordenada por la Dirsccllm, que podcd d.luqar
esta facultad,

2*~ En la misma providencia esa que sa icuscds 14
incsacidn del expadiante, se nombracd ui instcuctor ¥ un
secratario, notlificindoss iﬁhas extramos al Sajeto a ax-
pediante. En ningdn caso sl insbtructor podrd asrc la per-
sOnA que propuso la sancifn y debecd ceunir las condicta

nas da fdoraidad = inpaccialidad. El nowt-amiento de ing

tructor detarf recaer sn trabajadores clasificados profe
sicnaipanta en categorf{a superior a la del axpedisntado.

3'- El instructor ordenacd ls préctica ds cuantas
prusbas y &ctusciones conduz=an al esclarecimiento de -
los hechos y a la determinacidn de las responsabilidades
susceptibles de sancifn. A la vista de las actuaclones -
practicadas, el Instructor pasard al inculpado un pliego
d2 cargos en el que 31e ressiari con pracisidn los que -
cintsa &L aparszcan l.‘t.n.or da las acruacionss practica=-

das,

4"- El expedientado tandrf un plazo de siwes dias -
2102 conmtastar a lom cargos y propener las pruebas que =
asfima convenigntess an sy dafensa.

5%~ Reciblida la contestacisn al pliego de cargos, -
o transcurcido w1l plazo pars presentarla, el Instguctor
admitir} ¢ rechasari las prusbas propusstas por ¢l expe-

disntado y aprobard la préctica de las ~dwi’dag y de -
CuanRtas otras astime eficaces para =l mejor esclaceci -

mienre de los hechow.

§*- Antes da darlo por conclufda, el Instruzctor -
pasary el expedieanta a los reprasentantes iegalaa de los
trabajadores, Jue emicird tnfacne en un plazo mixine de
finco dfas hdbiles, transcurcidaos los cuales je entende-
3 cumplido el trimite. -

1*- Terainadas las actuacionrs y a la vista de -
lay mismas, el Instyector focrmularf propussta raroanada -
4% resclucidn. La propuesta habrd d2 contaner:

a} = Exposicidn breve y precisa de loa hechos, -~
en pizcafas numerados y con resefia del resultado de las
pPrusbas, -

B) - Normas legales de aplicacida.
¢) = Calificacidn razonada de las hachax.

d] - Reasclucidn que se propang, -

8%~ A continuacifn sa dard traslado del expedien-
te con la propussta de resolucidn a los Jervicios Jucldi
cos,con el fin de que s& ‘determine si tis actuaciones -
anteriormente realizadas se hicisrcn en tiempo y forma,-
¥ 8l la propueata de 3ancidn as ajustada a datacho,

9*- La autoridad sancionadara, tan oranta reciba
ol axpediante, dictard la resolucidn gue proceda, que -
se comunicard sl interesado por ezcrico.

ARTICULO EEB® .- Notificacidn

Todas las sanclones searin actilficalas por escrito
2l interesado, haciendo constar la fecha y los hechos -
que la hubiseren motivado, debiende al fntecwsado f{rmar -
@l duplicado, comunicindolo al mismg tiempo a los repre -
sentantes legales de los trabajadoras.

ARTICULD 89*, - Cancelagisn

De todas las faltes qasharf]l comstancia st los ex -
pcdi-ptc: pPersonales. %o obstants ko asteriosr, sa cancela
rdn: a 103 tres mases las laves, & los weis mases las gr:
ver, y al aio las muy graves, em caso de no relnc:doucia:
excepto pAra la sancidn expresa de (nhabilitacisn para el
ascenso, gus durar§ hasta su cwmplismisnto. Las plaros am-
pezarin a contar desde 1z fecha en que hoofera yido im -~
pussta la sanzida.

+

ARTICULO 90° .-~ Prescripcidn

Las faltas laves grescribicdn a los diez dfas. las
gravas 4 los veinke dfas, y las ucv qraves a los sesenca
dias, a pactir da la fecha en que la Dirsccisn tuve cono-
cimiento de su comisifn y, en todo casa, a Loy seis mesea
de habarse comecido. Oichos plazos juedardn Laterruspidos
por cualquiet acto proplo del sxpedisnte i1nstrufdo en_ su
c#30, azlempre que la duracidn de #ste, an su conjurta, ho
supers 6l plaze de seis meses 3in mediar culpa del traba-
jador expedientado,

DISPOSICION ASICTONAL

RECLASIFICACICN PROFES IANAL

Iniciadas los estudios sobre definicidn de tareas
¥ valoracidn de los puastos da trabajo del Canal, con la
participacién del Comité de Empresa, en Eners de 193§,
& congtituird una Comisldn Mixta para procedwr a la rea.

. clasificacién de categorlas profasionalas.

Una vez finallzados eales astudios, ¥ oo despuds-
del ssgundo trimestre de 1386, sa nagociard ¢l contenlda
del presente Convenio qua resultare atectado por la men-

clonada reclasificacidn, y que en principio compreade -
las siguiences Capftulos:

I[II - Clasificacidn profesional.
IV - Ingresos, contratacidn y ascensos.
¥ - Foriracisn y perfeccionamiento profistonal.
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Asimismo se negoclardn las nuevas normas sobre con
cursos, étoqramas que Fompengan Ias ba::s de las pruebai-
cbjetivas y bareic= de plritos, en su cso, y cuantos ac-
ticulas de este Convenioc o rormas iatar-as del Canal ;ue-
dat resultar afectadas par Lo nueve clasiicacidn pro -

sworal,

La sntrada en vigor de las nuevas categorfas o 2f)
sicnales regulrantes de gsta negoclacicn, se prevéd para -
19 de Enmra da 1987,

Hasta sntonces se manciene el'g;guiente sTistena de

pLrcentajes:

Las escalas de log Ticuladss de Geado Supeciar y -
de Titulados de Grado Medlo no estdn 3ujeta’ a porceataje
alguno entre las clases gqua las componen.

En Las escalas Técpica v Administraciva, exisci-
rdn los slgulentas percentajes eéntre las clases que la
congtituyen: el &3 por 100 sntrm las clases 1&-y Za, 32

v 44, el 35 por 100 entra las clases S& y 64&.

G1 comg consecuencia dem la opeidn ajarcirada en-
2l Real Decreto 1031/3577 de 14 da Abril, hublera rasul
cada clasificade en las cuaktro primeras claies, miy del
65 per 100 del perscral de estas sscalas, se reducicd -
pauslatinamente este porcantajs & oedida qua las jubila-
ciones, exceadancizs y balas, lo parmitan hasta llegar -
al 63 por 100 sstablecida, )

En las wscalas de ARuxiliares de Oficina y de Su-
balternos durante sl afio 1931 suy poccentajes fueran =3
. ‘4 y &5 por a0
afios sucesi-a=
an eskhas asca
Y e=n todo ca-
15 por 100,

calk.lecidos en alk 315 por 190 en la clase
s lay clases 24, 3a y 44, sl bidn en l:z3
vos de cada dos vacantes gue se produzcan
las - <¢lase 14, ve cubrirf una, ¥y siempre
50 en la clase 14 exjstird como minima un

La =s7ala de Mapdosg 4=l Grupo Ope-ario no serf -
1nfer:oc al 6 pov 100 del total de persc-al del Grupo,

La escala da COficiiles 32 distegi-..zd de la gi-=»

gquisnte faorma:

2l ndmero da Qficia.e3 de 14 no serd inferiorc sl
100 d=1 qctal de (ficriales,
EL nidmaro de Ofic:ales de 24 no sard inferior al
100, del total de Of _ciales,

2% por

10 ‘por

EL 45 por 100 sardn Ofilciales de la.

La escala de Peones se ordena en 49s clases, pesSn
srditario y peSn especlalista, sin sujacudn & porcentaje

alguro entre las mismas.

DISPOSICION FINAL

DERJCACION DE[. REGLAMENTO

A .a firma y encrada en vigor del present: Convenio
Colectivo gueda deragado y sin afecto el Reglamento de Ré-
gimen Interjor del Canal de Isabel [T, de 19 dea Joviemhre-
da 1574,

ANEXQ NUM,

=

TABLAS SALARIALES

PERSONAL ADMINTISTRATIVO

TABLA SALAKIRL MENSUAL

Caregoria

Tizuladas Supericres

Tiguladss Srada Medis

Ezcala T&cnica

Admirigtra~ivas

Auxiliar de Ofisina

Sabalterrca -

‘Clase

1a
H ]
la
(1]

13
24
i
i

1a
4
FE ]
41

1a
il
s
ia

Eacary.aux.Tl.Exz.e I:Spt.5¢ﬁ<éxt.
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Sunlio-Bass Comp lermenta
mengual COnvenLo
92 196 41.942
466 40.6793
4.3 39.153
80.604 37.95¢
74.315 15.828
71,178 34.764
£8.026 © 33,702
64 .863 37.508
% .B6G 32.538
61.110 31.%77
€7.755 311.27%
25.20% 19,311
$:.645 29.482
2,091 28,521
£..408 32.124
§3.951 31.3¢C9
35,494 0. 365
$5.038 29.680
53.382 28.135
51.125 z7.921
61.696 31.437
58.494 30.16%
S6.038 29.680Q
t3.582 78.73%
51.125 27 .92%
51,974 28.804
51.714 18.023
49.454 27,242
47,195 26,462

PERSONAL OPERARIS

TABLA SALARIAL MENSUAL

Caregorfa_

Encargado
Ldpataces
Sibzapataces
Cficiales s 5ub.
Cliciales *&
Cficiales 249

o

fiz.alas ia

| Pecnes ESp. & 'cf ~4
Fecpes Esp. s:cof 34
Pecres Z3Decia.istas
relnes

LiTpiladoras o Guardes.

Suelds-Base Complemarso
mensual Conven:g
£1.6596 31,437
39.483 30 .666
57,274 29.834
SY.274 29.431
33.081 9.1
2£2.85%° 28,149
$0.8642 27767
52.8%1 27,468
30.640 FT.13R
16.429 o6.90%
45.2148 26 181
46 .01 26. 4]
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ANEXQ NUM. 2

PRENDAS DE TRABAJC Y PRENDAS DE SEGURICAD

Para proceder a la dotacién de prendsa de rrabajo
al personal, hemos de difezenciar Jos CONCeRtos distin
tos de TARten I Rianto ¥ Antredga:

1.- Aguellas que con cardcter gensral y de forma pe
rifdica se entreguen & los trabajadores qua s« hallen en
el desempefic del trabalco habitual y de forma pertanents.

2.- Las consideradas obligatorias por el Comicd de
Seguridad & Higiene en el Trabaio, como consecusncla de
la labor gque efectusn de [Orma parmanenca o cigcunstan-—
ci1al en el desenvolvimients del Servicio y Sishpre que-
dsce justifique su utilizacidn: bien de forma individual
5 da ode ubllizacidn general a nivel de dotacidn del pro-
Bl SeEviclio.

1.- PRENDAS DE TRABAJC DE ENTREGA PERICDICA

Se consideran prendas de trabazo de entrega perid
dica, aguellas que por su uso norRal de tratalo requig
[an su wtiliizacifn en cordiciores wdéneas, tanto sara-
gquardar la buena presentacidn del prepio crabajador 5- .
las que como dotacidn se considersn acpries con el des
envolvimiento de las funciones que se -ealizan habitual
nente . .

Por ello estas prendas sc_dtterm:nar!n e la s1~-

gqulerte {orna:

SERVICIO MEDICO: Entendierdo Coma tal-
Persoral Sanitario a: Médicos, Ayuddantes TECALcua Sant

tariLos, Enfermeras y Personal Laborante,

Batas bDlancas pos al afo

PLIAMAS .. .....0ccx:.... Yno cads tres afos
{Médicos y ATS)
Tuscos ... .. e Un per al ano

LABORATORIOS OE AGUAS: Central, Estaciones da

Tracamianta ¥ Aguas Residuales, entendiendd como tal
Personsl a: Quimicos, Analistas y Personal Laboran-
te, asf como Tituladas de Grado Medio, siempre gue =
el trabajo lo requiera. ’

Baras blancas dos al afo

LABORATORIO DE CONTADORES: Verificadores

Baras azules

LIMPIADGCRAS:

Bacvas azules
Chaquetdn loneca ,._....

Dos al afie

58lo para las limpladg
ras roviles pravig in=
forme dal Servicie con
formada por la Direc-=
c18n 92 Personal.

Uno caida tres afos.

SUARRESAS:

A Juicis de la Direccidn 4e las podrd docar de-
Oos tatas atules al afo.

FOTOCCPIAS, IMPRENTA, ALMACEN J€ MATERIAL QE =

OFICINA Y ARCHIVOS: Entendienzo como tal Per-

s3ral @l que efectila estas laborag en Oficinam

Centrales,

Bacas azales ... Dos al 4nu

BOE num. 254

TELEFONISTAS CENTRALITA:
Personal al que realiza su trabajs en centralitas te
leténicas de forma ordinarla.

Enterdiendo como tal

Batazs atules........... Ous al ada

MANOOS: {Zncargados, Capabaces ¥ Subdspstices) -
5610 para aquellos trabajsderss gquae dirijes pecsonal-
mente los trabajos ¥ Qque fstas se realicen de ordina-

rwo en la calle,

TIVA:

uniforme gris Uno al ahe
Dos al alo
Dos al afio

vesresrana. Una al abc

Camisa gris m.l.
Camisa gqris m.c. ........

Corbata negra

Zaparos negros Un par al afio

Chadquetdn laoreta vne cada tres aftes

More 32l L .......v0v.. .. Uno cuando lo necesiven

GUARDAS ¥ VIGILANTES: DE LA AGRUBACION SOCIAL DEFOR-
Entendiéndose por aguellos trabajadores gus s= an-

cacrgan de la vigilancia cde las instalaciones.

Uniforme gris Uro al aho
Dos al aho
Dos al aho

Lna al afoe

Camida qris m_ L.

ZJamisd Jris m.c.

Zorbata negra

Zapatcs "egros .......... Un par-al afo

Chaguetdn lonera Una cada tres afos

Manas azdl S¢olamente para los v.gilan:zes de la
Agrupacidn Social Deportiva qua rea
lican cambién traba)os 3¢ conserva=
cidn y dnicamente cuandd Lo necesl-
Ler.

Cazadora azul

Fantaldn az.l

CARTEROS s .

UniLtorme gris feeii.i4.. Uno al afo
Camisa gris m. L. .. _. . . Das a1 afs
Camisa geis m.c. ..,.... Dos al afa
Corbata negra ... . sree. Una al afe

lapatos regros ........, Un par gl afio

Chajuetdn de .aneta Ung cada trea afios

LECTORES : 5415 para aquellos trabajadores que =

de ord.rariu realizan servicio dea calle em lectura de -

contalares.

TS,

al - afe
al aho
Tamisa 9ris m.o. ..... vo. wos al aho
Jartata negra ... . Una ai afic

tizaTos negros S0% pares al afg

Corsany Una -ada tres afas

VIZILANTES JE ACOMETI -
ITRTE ODE AGUA, RECONOCI=-

RICONOCIMIENTO TE EINCES,

IHSPECTICN DE SUMINISTROS,

MIENT2 JF PRESICNES ¥ TOBRADORES: S$81: -ara agquellos tra

pajadsres jue e zrdinario realizam ze-vizios de calle -

orcpitis im owua

afo

yrrizerma gris ..., . tne al

Tamiua Iows Mol oLLLLo.. . Jos al afta
JATLEA TRLE OMLSL L. ... Cos al afo
tarbata regca - ........- dna al aks

lapatos negras ..,. Un par al ato

Careara Una cada tres afios
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PERSONAL DEL LABORATORIG CENTRAL: que rezliza ta Cirisas grizes ~.2. ... oI5 &, aic
recogida de muestras de agum, bien en los embalses, o - Botas CThRifucs ... ... Ur par al afie

bien en domicilics o #stableciM:ientas, Thaguetdn '"no cada tres ahos

VIGILANTES JURADCS: Son los gque tienen carictar

Uriforme gris ..., Un? il ane de agentes de ia sutoridad en Ll policia y vigilancia .
vamiss gris m.l. ... Do sl afto de lam instalaciones, bienes y propiedades de la Empre.
Camisa qgris m.¢. .... Dos 3l afo %3 autorizados a poOrtar armas.

~Corbata negra ..,.... Una al afo

Zapatos negros .., ... Ln par &) amo

Uniforme atul stafats .. .. Uno al afo

Craguetdn lonets .... Uno cada tres afios tcazadora y pantaldn)

Camisa azul m. I, ... ... ... Des al aho
ceees-es. Dos al afio

............ Una il afo

Camisa aful m.¢.”

CEBENANIAS: o aguellos otros trabejadoces que -

Sin pertenecer & ls Escali de Subalternos se les hayl -

Corba*a rnegra
Botas neqgrasiblucher) .... Un par cada dos ados
as.grade la reaiizaci1dn de funciones andlogas, por dacyi Chagueton lometa . ... .. Uno cada tres ados
s.8n de la Direccisdn de Perspnal.
MOTORISTAS:

trabajadores gue el

-5e entignde por tales & aguellcs -
canal les ha asignado motocicimta~

me atuliinvaernol ... ves cads dos abos

(verana! ..... Uno cada dos ahos
,,,,, .... Das al afno

.......... Oos al ano

“riforme gras para realizar la vigilancia de las inscalaciones habi-=
P s apes

Camisa blanca m. 1, tualmente. Los que CirCunstancialments realicen estos-
Carisa gris m.c. SErviclos se& les dotard de las mismas prendas, pero te-

Cocrbata negra
Lapatos negqros

,,,,,,,,,,,,,, thha 2l afo

Jn par al afo

-

rniends en cuenta [a utilizaciSn real. gue serd L4 qua -

resulte Jp la suma de los periodos de Yso hattd sy tows

Crhaguetdn loneta .. tmo -ada cuatro afos

tal cumplimiento, confzrne al tiempc de duracidn gue sa

€3%.PLli2 fara cada una Ze &llas. 31 seguin:ento deberd

CUNCUCTORES DE OFICINAS: Ertend:endo por €stos a

agquellos gua tergan gue guardar una uniformidad en re-r

ser cpserads por les Serlrios Ccorresps:

presentacidn de la Erpresa, €n la realizacitn de gestio Tra:e corpieill piezas) Uneo cada cres afos
e L T - - 1
nes osf:ciales y gue se de#xquen fundamgnralmente a la “2ac algoddniMsioristal Dot aL Ao

canduce14s de furismos.

- 3ztas negrasiMororistal Un par cada tres ados
) : JLANTES ... Un par sl afo
dn:forme azul limviernol ..., Uro al afo d s
e E ~norak irperaeable Lol Lno ¢ada Zcs afos
Uniforme 9ris {veranol ...... Uno cada dos afos

Camisa olanca .1, ... .., tos al afo

FOUTANERDS: Entendiendn por Extds al personal -

Cam:sa C1S M.C. .onenenn.... Dos al aho

operar.o Jué realizan las labores habituales de repara

Lorzaca ﬁcqra e e Une al afo
lZn atos regros Un . ‘k ato c.&r 2n las tomas de los abanados,s en Las anstalaciea
? ks cToorrRrreneee B . nes 2ol Canal,
Chaguetdn de loneta .......,. Unp cada cuatro s%cs5 Momno azul L..... oL Bos al anc
Mono arzel ... ..., aviie..... Eno cuando lo necesiten Carzadora azul e Lna al afa

Fancaldn azul .. ____...... Uno al afa
......... Cos Al alo

............ Un par al afo

'EQEFUCTORES OE AUTOCARES:
#ALO3 A BGUELLON que CurdunstAnClLalmente tengan que-
gquardar uniformidad en la conducc.dh de los autocares
de la Empresa.

Entendienda por = Cam;ga 9ris m.c.

Botas chiruca

Chaguetdn igoneta Lno cada tres anos

TALLERES Y ALMACENES: Entendiendo por tal perss
nal el que realiza las funcianes propias de taller ¥ -
almacsn de forma habitual.

Cnifceme 32yl .......... Ung cads dos ados

“niforme gris ........e: Uno cada dos afdos

Camisa wlanca wiu.. Des al aho

Camisa 4gri8 m.€. ......., Dos al afo . Mono arul . ... tvren.. Dos al afo
 Corvata tegYa .. ........ tma al afo . - Cazadors sl ..... .. Una al afio
TApatcs Regros L........ Un par al ats PFartalln azal ..... v+ Uno al afic
Mona AZel ...... R Unoc al afe Camisa‘gris m.c. ..... Dos al afio

BOCLSE CRLITUCA ....... ..Un par al afo

Gorra de visera ...... Una al afio

lazadera azul .......... Una ctada 508 anocs

Pantailn azul ... ... Lno cada dos ahos

8ctas chiruca .......... Un par cada dos afos Craguersn loneta ..... Siempre que se realice el
Ihaguetarn l:ne;a R Uno cada tres. alos trabale en la calle,
p . Una cada tres afos.

COHQGCTORES HEHICULOS INDUSTRIALLS Zntendien - ‘

I g7z €s5tos a los trapajadores que reatizan la con-s BRIGADAS COF CONSERVACION, REPRRACION AVERIAS ¥ URGENCIAC

duzs:in de turismoano Lroliufldas en el aparzado ante~s Enterdiends zomo tal al personal que estd wn consonancia
eon la #jecuc:dn pricticy ¥y tutinaria de las labores pro
pias de su dengminacifin, tanto en Cantonres como en Insta

lac:ores Ewteriores.

ior a3 Jormodl Cam.crdas,

furgoneras, Land fover 5 Mi=-
Juilas peéadas ¥ que efectuen Jtras mislonss raleg cg

=% zarga, descarga, e<s.

Momg o azal L. L.l se... Czs al afo Mono argl ... ... ... 2¢s al alle

Jazagora azul ..., .ot Una al afo Cazadora azul

Partaldn azuil

........ tra al afie

FANTALIN AazLl L. ve.eeas Ungoal afio

no al ano
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a¥s

miTA5 FLL5&S T, il

A8 JELrUSd oL L.

Jrm zar al a2

..... “na cada trss atos

traguetian linera

JELROGIZS DE PRESAS:

Mono azul L., L... DO al afto |
Cazadera azul ... ... Una al afa

pancaldn azul ...,.... Uno al afa

Jamisa qgris m.c. ... . Des al afa

Botas chiruca ..... . Un par il afoc

Chaquerdn lonera Une cada creés aftos

VIGILANTES OE DEPCOSITOS ¥ _DE QBRA:

e e et e B e et

Mono azul .--.......... DOR ;L afio
Cazadora azuwl ......... U;a al sho
Pantalsn azul ......... Und al aflo
Camisa gris m.c. .,... Dos al afo
Botas chiruca ......... Un par al aho

Chaquetdn loneta Uro cada tres afios

VIGILANTES DE CALERIAS Y BRICADAS LIMPIEIA NOCTURN

-
Mong azul ... ... ..., . Dos al afo

Mono curpiel ... + Uno cada tres afos
Cazadora sgul.... .. ... Una al ahfo

Panctalén azul .. ....... Cno al afe

Camisa gris m.c. ...... Dos al afg

3otas churaca oL un par a. 2o

Cragueedn 'onega ..., “ng cada -ces afos

PERSONAL TE CEISINAS: I:deﬁendLente de las clasyp

I.cationes enurmeradas en el apartado ', al Personal de-
iizima dedizads a Las lakores técnicas y administrati-
~vas, se podri dotar Jde urna bata Dlanca © batas aiul, pre
vis fericifn del interegado a través de su Servicio y -
siempre gue a juisld de la Direc¢idn de Personal asl lo

Sansclere SporLung.

I~ PEE%ZAS ZE SEGURIDAD E HIGLIEME EN EL TRABAJSO

Las prercas consléeradas de seguridad en el trabaje

szn aguellas gue se utilizan somg madig Jg frotecoidn -
perssnal: en furgldn de los trabajos que de forma esen-
cial correspoarde a las competencias asigradas a cada -
ServICcLY, Sin gue estd sea limitagivo, sietpre que el -
Qepartamento salicitange accedice la necesidad de utili
tarlas en cascs c;reunstanciales.

As.mlsowy ha ce entenderse que estas prandas sdlao
LeSn destinadas a aquellos trabajadores que de forma -
ordinaria necesiten su emples., En ningdn caso se con-
siderarh de caricrer general & todos los integrantes -~
del Servitld, por consiguients, #0l0 se dotard 4 ésce,
Ton carfcter preventivy, los eguipos suficientes para
Su uTilizacidn por cudlqulér crabajadar que los necesi

ta,

Conforme o%n cuanto 1ndica la Qrdenanza de Segu-
r:dad = Hi3iene en el Trabao, en cuanto & las partea=
del cuerpo a proteger y en funclifn de las mMisiofey

asigralas a cada Servic.g Jel Caral el emplec dé& los -

med:25 de pratezz.in se aplicarin de forma oriencativa,
=e3dn 32 dersrmina a contiruacudn,

PRCTCCIION OE LA CAREZA:

Casgo de Segquridad

y Elégtrico de . .lletlleno

Tagco 3@ Mororista

PROTETCCION JE LA CAZA:

Pantalla transparente adap. cassco B248-3G

Pantalla rransparente cakeza $548-G

PROTECCION DE LA YWISTA:

Panzalla soldadura adap/casca BA06-F
Partalla scldadura cabeza 39-A

130 =MF

Gatas cazoleta scoldadar 5002

Fanctalla saldadura Mmanc

Gafas integrales ventilacifn indirect=a 1012-G
Gafas 1ttegrales Lnempafables 1012-G-IL

PROTECCION DE LOS CIDOS: .

Cascos antiruidcs 4%31.V

PROTECCION CE LAS EXTAEMIDADES SUPERIGRES:

Guantes dielécrricom 25/10 kv.
gqoma nesprene 511

Joms ANTlICOrTe 4535

. ,Guantes
Guantes
Guantes Fuirldrgicon

CLeErD S5aFra’le AX./0-2
cuers soidador A.M./1-IL

de motorista

Guantes
Guantes
Guartes
FRCTESTION

JE LAS EXTREMIDADES CNFERIOQRES:

Boras gorma pooerd, puntera reforzada a00-p

dotas goma pescador
digléctrizas Tan-Calf

da

Botas
Barmas motorLsta
Botas chiruca purctara reforzada

PRCTECCICN TEL AFARATY RESPIRATORION

Massar:llas bucinasales 424
colvo TiCe
gz lvo-hume 7580
FiLitrca

F:lrrpos

PROTECICITN CONTRA LA ALTURA: A

Jinturones sequridad paracaidista C.3IVC-E

Cinturones de sequridad porta herramizntas Z080/A.32

PROTECT TN CONTRA PARTICULAS INCANDESCENTES:

Mandiles cuero soldador 21010-E

Pcla.nas cuero soldader 2021
PROTECCION DE KUMEDADES Y LLUVIA

Trajes lMparmeables (chubasqueras}

PROTECC TON CONTRA PRODUCTODS ABRASIVOS:

Monss antpdcidos
Mandiles ds hule

PROTECC ION VIAL:

Correajes ceflactances

T2UTPnS5 DE SALVAMENTO: .

Chalecos'salvavxdas_ _-
fyuipes autdnomes 2400
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1.~ NORMAS DE CUMPLIMIENTO

$.'. La entrega de ln; prendas consideradas de ENTREGA
PERICRICA, se efectuard durante el primer semestre de-

:;da afio . )

3.7. El cniforme arul se utilizard desde 2! 2fa 1 de -

novierbre Hasta el 31 de Mays y el uniiorte Jris se -

stilizard desde ei ) de Junio al J) de Gotubre.

No obstante, la Pireccifn de Persoral podrd va-»
riar las fechas antes indicadas, teniendc «¢rn considera
Z18n las circunstAnclas climatoldgicas en cada caso.
1.1,

En el ca3o de las prendas coryespondientes a Caza
dera y Pantaldn, su utilizacifin yerd desde el Y de Ju-
Ne obs--
tante siempre que exista justificacidn apreciada por -

nio al 15 de Septiembre come pericde normal.

el Jefe del Servicio, de la gue dard cuenta en case ne
‘cesario a la Dirwceidn de Personal, podzé y en todo ca

$0 come situscadn axtemordinaria, utilizarlas el traba
© yador fuera dal paricdo indicado.

3.4. fodaw wetas prendas s6lo serdn cencvadas en cass de
detearioro evidente & juicioc de la Jufatura del Servicio -
correspondiente, 1a cual amitirs informe a la Direccifin -
ds Parscnal de las causas gue lo motivaron, debiends an -
trégar la prenda deteriorada en sl Almacén Central.

3:5. Todas las prendas: uniforss, monos, batas, Camivas ¥
chagquetones, parcas © Corsanas, anorak, Tasca, y chubas -
queros, llevarin emblema distintive del Canal en lugar wi

sible (solapas y pecho, lado izquierdo y frontal en cas -

cos), bien por sistema de bordado, o bien por estampacidn,
seqgln la prenda de que se trate.

3.6. Las prend;s de entregé perifdica., serdn de uso obli-
gatorio durante las horas de servicio y las de weguridad
e higisne &n el trabajo dutanta el ejercicic de sus coma-
tidos especificos. Ambas deberdn conservarse en las mwejo-
res condiciones de ase0 ¥ presentacidn, sin prescindic de
ningung de loa distintlvos_catlctltlsticol cde lay mismas,
‘i introducir en &llas wodificacibn alguna, siendo reapon
sable de'la ineludible observancia de la uniformidad o

Jefes de los Sarvicios.

3.7. La utilizacién de 1ss prendas antes indicadas, canta
de travajo como de seguridad fuera del Servicia, se consi
aeraga falta de orden laborsl, leve, grave ¢ muy grave, z
sagfin cada supuesto.

‘3,B. La entrega tanto de las prendas de Entrega Perisdica
como las de Sequridad & Higiene en €l Traba:o, supondrd -
inexcusablemente {a_écvoluCion por parve del trabajador -
de las tecibidas anteriormente, debiendo #stas a su vez,-
ser depositadas por el Servicic, en el Almscén Cantral.

El importe econdmico optenido en £U Cas0 pPOr eta
soncepta, 1o distribuirl 1a Comisifn de Asmuntos Sociales.

an cuslquiera de las actividades sociales, culturales o -

IRCINRLLVAS,

3.9. Par la Camtsidn.nixta de Incerpretacidn y Vigilancia
del Convenio Colectivo se estudiari cada caso que pueda -~
surgir en =] que no esré prevista la datarminacidn de las
prendas a entregar; dicha Comisidn Mixta decidird sobre -
loa supuestos gque pudieran resultar dudosos. Aaimismd, &
los trabsjadores que realicen actividades distincas & las
" enumeradas, la Direccifn ds Personal y la Comisisn Mixtd
los asimplars donde proceda, vna vez conocida por_su_Ser-

rrcio correspondiente.

3.10. La Comisidn de Asuntos Sociales participarcd sn la -
defintcifn y elaccidn de las prendas de entrega periddi -

Ca.

F 22012 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985 de lu
Direccion General de Servicivs. por la gue se dispune

el cumplimiento de 1a sentencia dictada en el recurso
contenciosg-administrativo -~ imterpuesto  por  don

Manue!l Lugue Ménde-.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha | de abri] de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid en ¢l recurso
contenciosg-administrativo aumero 1.389/1984. promoviga por
don Manuel Lugque Méndez sobre resolucion contratos de irabajo.

- cUyo pronunciamiento es del sigutente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurse contenciaso-adminis-
trativo interpoesto por el Letrado don Anionio Doblas Sinchez, en
nombre y representacion de don Manuel Lugue Mérdez. don
Eugenio CGarcia Fernandez y don José Miguel Brena Hernandes,
debemos declarar y declaramos la conformidad con el ardena-
miento juridico de la resolucion de la Direccion Provincial de
Trabajo de Madrid de 8 de febrero de 1982, por la que se autorizo
a la Fmpresa “Bostitch Espadola, Sociedad Andnima™, a rescindir
los contralos de trabajo de los actores, no habiendo lugar, asi-
mismo, 3 la declaracién de nulidad de todo lo actuado en el
expediente 58/1982, tramitado ante la Delepacion de Trabajo de
Madrid. Sin costas.» .

Madrid, | de octubre de §i985-El Director general. Enrique
Heras Poza.

RESCGLUCION de 1 de octutwe de 1985 dv la
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
ef cumplimicnto de la sentencia dictada en ¢l recurse
contenciaso-adminisirativo  jmerpucsio  por  «Ferro
Enamel Espanvia, Sociedad Aninina».

22013

De orden delegada por €l excelentisimo sefior Ministrg se
publica. para general conacimiento y cumplimiento cn sus propios
1érminos. ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de junio de
1985 por la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrative namera 94271983, promovido por
«Ferro Enamel Espanola, Sociedad Andnima». sobre acta do
infraccidn, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor;

«Fallamos: Que debemos desestimar ¥ desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por “Ferro Lnamel Espa-
fiola, Sodedad Anémima”, contra la Resolucion de la Direccian
General de Trabajo de 16 de mayo de 1983, que desestimo el
recurso de alzada 511/1983 RL. formulado contra Resolucion de la
Direcciom Provincial det Ministerio en Castellon de la Plana. de 11
de enero de 1983, que confirmo cl acta de infraccion 4111982,
imponiendo a la Entidad actora una sancian de 28.000 pesetas por
infraccion del articulo 35 del Estatute de los Trabajadores. Por
tanto, debemos declarar v declaramos dicho acio administrativo
conforme a derecho, y. en su consecuencia, absolver como absolve-
mos a la Administracion de las pretensiones contra ellas deducidas.
todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas.»

Madnd. 1 de octubre de 1985.-El Director general. Enrigue
Heras Poza. . BT

RESQLUCION de I de octubre de ivo>, uc i
Direccion General de Servicios, por la que s¢ dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-gdministrative interpuesto por don Enn-
{iano Relea Porro. :

22014

- De orden delegada por el excelentisimo schor Ministro sc
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con techa 25 de mayoc de
1985 por la Audiencia Nacional en €l tecursa contencioso-adminis-
trativo ndmera 44.31 35, promovido por don Emiliano Relea Porro.
sobre sancion de 250.000 pesetas. cuyo pronunciamicnto cs del
| siguiente tenor: : -

«Fallamos: Se desestima la causz de madmisibilidad propuesta
por el Abogado del Estado. Descstimamos el recurso 44313
iHerpuesto contra resolucion tacita del recurso de alzada formu-
lado €1 29 dc junio de 1983, ante el Ministro de Trabajo y Seguridad
.Social, contra resotucion proferida por e! Director provincial de
Trabajo de Palencia de B de junio de 1983, debiendo confirmar
como confirmarnos el mencionado acuerde por su conformidad a
derecho en cuanto a los motivos de impugnacién: sin mencion
sobre costas.»

Madnd, | de ocwubre de 1985 -El Director general. Encigue

Heras Poza,



