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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLL'ClON de 7 de oc/ubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la Que se dispone la
pub/icaci6n- del Convenio Colectiro de la Empresa
«Canal de Isabel lb>.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Canal de
Isabel Ih>, recibido en esta Dirección General de Trabajo, entre el
día 19 de agosto y el día 20 de septiembre de 1985, fecha en que
tuvo entrada la documentación complementaria, suscrito por las
representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha
n de julio de 1985, y de conforinidad con el anículo 90, 2 Y3. del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
anículo 2.· del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de octubre de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CANAL DE ISABEL 11

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO l~,-Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio afes
taran a todos 10$ Centros de TrabaJo del Canal de Isabel
II, de Madr~d y GuadalaJara.

ARTIC~LO 2Q,- ~~bito Personal

El presente Convenio serl de ~~~icaci6n a todo el
personal fiJO de plantilla de los'centros de Trabajo del

Canal de Isabel II, con exclusiOn de a~uellos empleados -.
que perc~bón conce~tos retributivos no contemplados· en es

te Cor.ven~o, cuyo número no podra excecer del 2 p07 100

del total de la plantilla. L4 DireccJó~ mantendra in forro!
do al Co~~t' de Empresa de las person~~ afectadas por esta
exc l-,¡s ~~!"" ,

ART!C~LO 3Q.- Amb~to Temporal

El presente ConvenI.o entrar! ero vl.gor el 1 de En-ero

de 1985 y su duraciOn ser! hasta el )1 de Dl.ciembre de,

1986, pudi'ndose prorrogar de a~o en a~o ml.entras cualqui~

ra de las partes no lo denuncie con u~a antelaciOn m!nima

de tres·meses a la fecha de su terml.naciOn o de c~alqui~ra

de sus prOrrogas.

ARTICULO 4Q.- Revisión EconOmica para 1986

Con efectos de 1 de Enero de 1986 se proceder! por

la Com~s~On Deliberadora a llevar a ~fecto la oportuna n~

goci.aC16n para deterll:ll.nar 1.. c::on'esponcUente revili6n de.
t.odos los_ conceptos eCOnOlll.lCOS, ..pliclndos. dicha revi_

516n en todo caso con efecto. de 1 d. Enero de 1986. Pa_
ra los Jubilados, vl.udas o viudo., hu'rtanol y lo. decla.
radas en Sl.tuac1ón de incapacidad permanente total, abso_

luta o gran i~valideZ se negociar', ..simismo, el increme~

t~ sobre las percepc~ones que: con cargo al Canal venqan ..
?reclb~e~do al 31 de Di.c~embre de 1985, q~e tendr' efec_
t.os desde 1 ee Enero de 1986.

ARTICCLO JQ.- Coml.s~On ~~xta de Inter:r~taci6n y Vi9ilancia

Para velas por la apli.caciOn, c ...~plimiento e Lnte!.

pretaci6n de lo est~pulado en elt. Convenio Se crea una.
Coml.s~6n ~~xta formada por dlez miembrc5, cinco de'i~a_.

dos por la O~reccitn y cir.co por el Com~t.é de Empresa, de

~cdo que al ~nos uno de cada qr~po hayd ?art~cipadó en •
las dell.beraciones del Conven~o.

La Comisi6n Mixta aCtuar' Sln ~nvadir en ninqdn mg
mento las atr1buciones que corre.ponda~ únlcamente • l ••
Direcci6n, manteniEndos. siempre dentre del ~1to de la.

normas legales q~ requlan los ConvenlCS Colectivos.

La Comis10n se reunir( .. req~r:~iento de una de •

las partes para recibir, encauzar y tramita~ L&s ~cLama ..

ciones de los trabaJadores, en relac16n con loa ~. que
son de competencia de la Com1si6n proponiendo a la Oirec
ci6n las reSO,luciones que esti..n ~rtin.ntes.

CAPITULO II

ORGANttACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6 Q
.- Comuetencia

La' orqanizaci6n practica del trabajO, respetando

las normas y orientaciones de .ste Convenio y de la le

gislación vigente, estara bajo la autoridad de"la Dire~

ción.

ARTICULO 7°._ Organización ]erarquica j81 Traba]o

Los mandos, en el Irea de su c2metido, actuaran

con la autoridad y resoonsabilidad pre;isas ~ara canse·

g~ir ~n aut'ntico progreso t~cnico y ~€)orar la produc
ción. DirigirAn al personal de forma hu~ana y eficiente

pa~a lograr un buen rendimiento en el ~rabaJo.

El desarrollo de la lapor enco~~dada al perso 
nal en sus diversos cometidos se realltar! en cumplí ~

ml.ento de las Ordenes recibida. de sus respectivos 3e ..
fes, Las iniciativas de los trabaJado~es relatl.vaa a

sus comet1dós serAn sometida. al_Jefe inmediato y llev!
das a la 9r~ctica si fste lb estima conveniente, de

acuerdo con sus instrucciones, sin per~Uie10 de que en

caso de emerg~ncia puedan adoptar las ~e4i~s qu. esti
men necesarias y realizar os trabajos que consideren 

de urgencia, dando cuenta inmediata a s~ Jef•••

Todas aquell.. s iniciativas enc.mift.cas a un meJor

desarrollo de los trabaJOS o meJor pl&~ificaci6n de los
encomendados a una uni.dad de trabajo, debidamente expue!
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ta. oor escrito y comentadAs con el s~perior i~i.to.·

ser4n trans-itidas ?Or 'stos ?Or conducto r.91~nt.rio.

para q~e la ~lrecc16~ declda sobre la conveniencia de su

puesta en ~r'ctica. Si estas iniciativas repercuten de
~oco notable en la simplificacién. del trabajo a r ••li

zar. o provocan otras consecuencias favorables para el

Canal. se po~dr!n en conocimieoeo.de la D1recci6n. la

c~al ¿l=taminar! 51 son merecedoras de ser premiadas y
en q~~ c~~ntfa y forma.

."'nualmente, ~05 J?fes 'Se reunir!n con' los mi.em -

bros de su ~nldad de trabaJa. con el f1n de recabar el 
parecer de cada uno de sus subordinadc3 inmediatos acer
ca de las tareas que tienen encom.ndad~s. propuestas so

bre posibles meJoras en el Servicio, r~=ionalizaci6n del

trabaJo, etc •• de todo dar! obligator:~~ente cuenta al 

Jefe del esca16n inmediato superior

~os trabajadores for~ular&n a sus J~fes las con ~

s~ltas ~~e ?uedan ser necesarias 9ara l~ interp~taciOn

de las Ordenes que reciban y ~st~ las ~asolver!n por s1

m¡smos a asesoradas por s~s Suoeriore. ji f~ra necesa 

cia.

Ante c~alquier dificultad o duda que se presente

en la eJecuci6n del trabajo, el per.onal deber' solici 

tar aclaración de su Superior inmediato, al que comun1c~

r' tambi~n cualquier entorpecimiento para realitar su m~

s16n o las falta. que observe eD el ..terial. instrumen

to•• Otiles. herramientas y maqui~s. En los caso. de 

urgencia podr' adoptar la. medfa.. ~ con.idere nece.!

rUlS. ·dando cuenta ~.t.riormente a su SUpllrior inmedi!.

'0.
~os trabajadores soaeterln a la DirecciOn de pe~

sonal las dudas y consulta. referentes a cualquier otra

cuest¡~n derivada de su relact6n laboral con la Empresa.

~RTrC~tO 9".- ~so de lo. Otiles de trabajo. ~at@rial@.

y h@rr~ientas

El ?ersonal cuidar' de que lo. Gtile. y h@rra 

mientas se ~allen siempre en perfecto estado. Jebiendo

responder de los que se le entreque~ para su trabajo.

BaJO ninqOn oretexto se podr! extraer d. los ce~

tros de trabaJO los Otiles y herrami¿~ta5 que hubiesen

sido conf¡ados a su uso, para misiones aJenas a las en

co~e~dadas.

=1 ~e~er¡oro anor~al de las h€r=a~ientas o Oti 

les ~~~~:~oles al trabdJador y la ?~~dlda de 105 mismos,

(;"on l:1~epe!'.dencia de las sanciones a q'..le h',Jbiere lugar,

~~dr! ser ~ot¡VO de que se le exija por la via leqal

0?Ortu~a, la l-ndemr.izaci6n del daño c~;,;sc1do. Idéntica

r~s~o~sdb¡lldad recaer! en el trabaj3ior que ?Or su ne

~Ll-1encl-a l-~excusable ocasione daños e:1 las máquinas a

~5tQ~.:J.clones

:"a Direccl.~n d@ la Empresa d@ber'_ peI1llitir al

tr3ba]a.dor causa!)te del dalio q.u. 10' repare con su pro 

010 tr-.:¡.b.lJo.

ARTICULO 10-.- Disposiciones de c~r'cter general para to

do el oersonal

al - Cuantas trabaJadores se encuentren en el Ca

~al o l-nqresen en él en el futuro. ~ienen la obliqaci6n

de conocer el presente Convenio y nan de cumplirlo s¡n _

qlJ,e su desconocimiento justifique -ni atenae la falta que

9udiera ?roducirse. A este fIn. la Empresa ?roporciona

rá a cada trabajador un ejemplar del mislDO.

bl - Al causar baja en la Empres•• el trabajador

deber! entregar a su Jefe inmediato o a quien éste desti

ne todas les ~tens1l10S, d?aratos y herramientas que es

tuviesen a su cargo tras iroventario y firma de r~cepci6n

previos a la 1¡quidaci6n d@ sus habere~ y extinci6n de _

la relación laboral.

cl - Todo trabaJador tiene la c~~iqaci6n de enco~

trarse en su centro de trabajo o agrupac1~n, dis9uesto a

comenzar sus actividades a la hora estaSlecida, no 9u -

diendo abandonarlas sin oerm¡so ahtes de la hora de sa1t

da.

En las servicios c~nt!nuos no pcdr1 el trabajador

abandonar su ~uesto hasta que se oresence su sustituto 

normal o el señalado en S~ delecto. Cuando un trabajador

haya de ~rma~er en el 9ue.to de trabajo por un tiempo

superior al de su jornada norsal. tendr! derecho a que 

le sea remunerado el esceso, en la for~a que leg.l~nte

oroceda.

dI - Todas las faltas al trabaJo deberan ser pre

viamente justificadas. S610 en caso. excepcionales se a~

mi tira la justificaci6n cae poateriosidad.

el - Toda' las incidenci•• relativas a la a.1sta~

cia al trabajo de la totalidad de lo. trabajador.. y ___

pleados que prestan su••ervicíos en el Canal .. ~rln

en conocimiento de Personal. para su debido coatrol a
trav's de lo. Jef•• in-.diatos.

La ~ asistencia justific~ al trabajo deber!

ser comun1cada previamente al Centro ~ ~rabajo o unidad

correspondiente de que se degena.. sin 98rjuicio de la 

posterior Justificaci6n de sus -etivo••

Para abandonar el puesto de trabajo durante la

jornada laboral, ,se requerir' previa autorizaci6n del J!.

fe de la Divis16n de quien dependa o del mando autoriza

do para ella, que deber' comunicarlo por escrito a la D~

recci6n de Personal.

El - Todos las trabajadores est6n obligados a.c!

tar las Ordenes d@ sus Jefes o de quie~es por Istos

hayan sido responsabilizados, realizando a su requeri

miento aquellos trabaJOS y o~erac10nes dentro d~ los co

~etldos generales de su ccmpetenc1a profesional, respe 

tanda lo establecijo en la normativa sebre Seguridad e 

Hi~¡ene en el Trabajo, ¡ de~!s diSpos¡Clones concordan 

tes.

~l - En teda t.rabaJo a realizar. habrá un respon

sable, ! si por c~alqu¡er circunstancia no se encontrara

al frente del misma nin~una gersona con la categoría je

rárqulca neceSdria para asumir la responsabilidad, ~sta

recaer~ sobre el trabajador designado a este f!n par el

Jefe inmed~ato y en su defecto el d. mayor antiquedad en

la cat.egorla.

El trabajador sobre quien recalqa la r ••ponsabi11

dad de un trabajO, je acuerdo con lo indicado en el p' 

rrafo anterior, tendr' autoridad sobre el personal a su.

6rd.nes y deberJ dar cuenta detallada a sus Super10re~

de lá. inc¡denc1as que se produzcan en las misiones e~

comendadas, rellenando el oportuno parte de trabajo.
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nI El p~rsonal estar! obl~qado al c~~pl~mentar

d~dr~.s:llente.':'os par~es de trabajo que les sollclten

sus S..:;::er :..;:,:es.

:..1 ~~a~¿o al e:ecutar ~n trabaJO se ocaSlonen

¿.l:".cs, '::..rec':-aI _0 i:-.¿irectamente. a personas o cosas.

e: -::atd;;dcr T':~ esté al frente del :'!I1Sr:lO lo comur:lc~

rá ~~r es~r:..':-o, y ~e forma detallada a su Jefe lnmedl~

:) :::5 ":ac·.,;le.lst ¿el Canal, vU''1cular la ocupación:

~¿ ._ :..e~ia3 e ~as~_:a5 a determinadas puestos de tra

::a,?' E:: ;:e:52l":.al :::¡:.Je oc-.;pare las mismas, perder! el

ie:<!c~J iI. :;cse'2rl.a.s. :;:'.,;oJ.ndo se produzca camblo o tras

~a:::o :::el ;:::':'~s'::J :ie -::.10.1;0, JUbl.lac:.."':1 o .::-ese en l.a r~

:'d':::"~:1 ':'alc?ral. :'a D:..recci6n del e .. ' ~l hará una re1a

c:"~:'. je eSO::3.:i ':.t':le:-:das ·.·.:.r:culadas a f-l.1estos de traba_

;,J, :3 ::~3: ;::c:-,¿r1 e:':. ::~noCim.l.ento ji' l~ representa_

c~ó:':. ~e~ ?ersc:':.al, act~allz1ndola peri6dicamente.

::j~~:=ai a: Ca~31. 5~ ~recc~?acl6~ rr::':.:::~al e~tar!

~~::a~::':.a¿a a 2t~e:':.er :3 ~!Xl~a e~~cacl~ e:':. e: ~raba30.

. ~:':.~3~e:':.~e ~:':.a leal =olabcr3cl~n ¿~ la =~ena mar_

c::a i¿>: :-:3~Q, :') .:¡~e :':.a de redu!1da.r el': 3_ ?COpla

_~~a~, per S~ parte, deber! ~~~?orcionar tedes

les ~ei::s ~~e :~%~~e :':.eee~arlCS para ~~e el espleado 

¡::c..:ei3 e:e::~t3r ,su traba 30 en lu mejcr~s COl".dlciones p~

slc:es ce co~odl=ad. salubrldad. y se~~ridad e hiqiene.

ARTIC~LO 12~.- Discreci6n Profesional

Todo el personal observarj la discreci6n mjs abs2

luta en cuanto. la marcha interna del Ca~l, asl como 

el mis, cOIl'.pleto silencio sobre contratos" facturas, in 

formes. oresupuestos cualquier otro documento que coftoz

ca, salvo que se trate de denunciar a la autoridad comp~

tente actividad~s ileqales o delitos.

Sin permiso expreso de la Direcci6n, esta termi 

nantemente prohibido extraer de los locales de trabajo 

cualquier documento, asl como reproducciones de los mis

mos.

ARTICCLO 1)°._ Trabajos oarticulares

Queda prohibido a todo el.perso~al, durante el

horario establecido, dedicarse a trab~}os, ocupac~ones o

negoclos por cuenta propia o aJena, as! como utilizar

los bienes del Canal para sus propios fines.

El personal no ~odr4, fuera de su jornada de tra

baJO dedicarse a negocios o mlsiones ¡ue sean lncompati

bles con las actividades del Canal.

A~TIC~LO 14 Q
.- 'Identificaci6n del ners~r.al

El Canal facilitar4 a ,todos sus e~pleados ena ta~

jeta d~ ident~ficaci6n que obliqatoriamente exhibir!

sle~pre q~e sea requerido para ello,

ARTIC~LO 15°._ Lugar de e)ecuci6n del trabaJO

Todo el personal del Canal queda obligado a acu 

dir diariamente a un local, previamente desiqnado por la

Direcci6n, 1ue se considerar' como centro de trabajo o •

centro de aqrupación. seqQn que el trabajador Jie que se

trate realice sus funcion•• en el _is-o o reciba en fl

las instrucciones para ejecutarlas en el exterior.

Por mOtuo acuerdo entre la Empr~s. y loa trabaja

dores afectodos, podr! iniciarse la jornada laboral en 

un lugar disti~to.

ART!CULO ;'6·:- Pesidencia y o.stino

Todo puesto de trabaJo estarl asiqn6do • un Cen 

tro de TrabaJO o de Aqrupaci6n, y la residencla de qUlen

lo oc~pe. ~er! en lugar que le ~ermita la diaria y nor 

mal ~sistencia al trabajo.

el Canal pondr4 en ~nocimiento de los trabaJado

res los centros de traba30 establecido~ o que se esta -

blezcan a los efe~tos previstos ep el 2~~!culo 47.7. Los

trabajadores por su /arte ~an1festar1n !nual~nte el ce~

tro o 9uesto de trab~Jo al ~ue desear!~~ ser ~cscritos,

a fr~ de que la Olreccl~n de Personal rl!ni!l~Ue las po

slbles per~utas de ouestos de trabaJo -r~=e ~rsonal de.

lq~al cateqor!a y escecia1ldad conducenl~s 3 u~a ~:or

d~strlbu~16n del ~is~o .

~~~as ¡::ar~es ccn~lene~ en la neceslda~ de ¿ota=se

de ~~ ~~s~=~~entc pactado de movilidad fJ~Clo~al y geo

gr~fica qc..:e ~acl:l~e la ordenac16n raCional de los efe~

tlVOS del (a~al, para lo cual se ha inl~lado un estud~o

de !".ecesidades de plantilla encaminado 3 optimizar los

recursos humanos de la empresa.

Ant•• de cubrir 1•• nece.idades que se hubieren 

~t8ctado. la Direcc16n podr' iniciar un per!odo de mo

vilidad voluntaria entre trabajqdores de la m~5ma cate

gorra que rednan el adecuado perfil profesional. Asi-=

mismo, todo trabajador que des~e cambiar de destlno lo

solicitarA a la Direcci6n de Personal. que procurarA

atender las peticiones en la medida de lo posible. dan

do preferencia a las motivadas por estudios de hlJOS, 

necesidades de asistencia sanitaria u otras circunstan

Cl&S similares que afecten al trabajador o a sus famili~

res.

Los dos supuestos previstos en el p!rrafo anterior

no causarAn derecho a lndemni~aci6n alquna por gastos de

traslado, dado su ca~!cter volu~tario.

La ~ovil~dad. q~e no podr! afectar a los represen

tantes legal~s de los traba;;dores ni utili~arse con fl
nes dlscrimlnatorios, respetar! los d~rechos profesion~

les y econ6micos del ~nt~resadQ, mart¿~i'n¿ose las re-~

tr.l.buclones flJaS que vinlere perclb'~~d~, mientras que

las variables, dimanadas de la valo~~~l6n del puesto de

traba;o y de los pluses que fste comporte, ser!n las -~

g~e cQrrespondan a su nuevp destino.

Se d:..st l~guel". tres t~?¿.s :le ~O·l L 1:::;'ad: pe=~t..':as.

desplazamlentos y ':r3s¡ad~s.

11.1 Per:Tlutas

Los trab4).dores perteneclentes al ~.l.smo grupo y

categor1a profes .. :::n'.al. con des":lr:.o e:"l ser·.'~ClOS y/o 19

calidades difere~tes, podrln scllcitar ce ~utuo ac~er-
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dQ la per~uta entre sus respectivos puestos de trabaJo,
resolvtendo la Direcci6n a la vista de las necesidades

del serv~ci~ y demás circunstancia., s~n que ello con

lleve derecho a ~ndemnizac16n alguna.

17.J Desplazamiento.

El Canal podr' de.pl••ar t ••por3lDente ••u. tra
bajadore., por un periodo mAximo d. tre. mes•• al afta ~

y en la. siguiente. condicione••

a) A centro. de trabaja .ituados fuara del Munici_
pio de re.idencia habitual del trabaJador y • meno~ de 
30 kila..tro.: s. tendr' derecho a percibir los gastos 
de viaje e lndemnizacl5n por comida, y a tres d1•• de

descanso al finalizar el desplazamiento.

bl A centros de trabajo situados a m&. de 3G y ro:

nos de 60 ki.l6metros de la residencl~ habitual del tra

baJador: se tendr& derecho a percibir los gastos de vi~

je y d~etas, y a cinco dIas de descanso al finalizar ~l

•desplazam..ento.

17.3. Tras lados

El· t~aslado solicitado por el trabaJador y acept~

do por la E~p~esa no darl derecho a compensaci6n ni in

dem:\1zac ...6r: alguna.

El traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa y

el trabaJador se atendrl a lo estipulado por ambas pa!

tes.

El Canal se reserva el derecho 3 trasladar defin~

tivamente a su personal, con las limi~aciones conteni-~

cas en este Convenio y er la normati~a vlgente. Este

t~aslaco :~rzoso tlene a s~ vez t~es ~o¿a:ljaces:

Es competencia de la Direcc16n d~l Ca~al, pudiendo

efectuarse entre trabajadores de la ~i5~a categor!a pro_
fesional y tu~no, sin implicar indemni~aci6n alguna por

no exiglr cambio de ~esldencia.

81 entre distintos cantors de tr~bajo sin cambio

,:e residencia

Es el producido cuando el nuevo destino dista me_

nos de 40 ki16metros del domicilio habitual del trabaj~

dar. No obstante, si dicha distancia excede de 1S kil~_

metros y el nuevo destino radica en ~unieipiQ diferente,
el trabajador traslado percibir' por una vez las siguien

te. cantidade.:

d. 15 • 20 k1l6lM1tro. .......... 100.000 peaetas

d. 21 • 30 kll~tros .......... 225.000 pesetas

d. 31 • .0 kilOmetros .......... 350.000 pesetas

Estas lndemnizacion.s son independientes del dere

cho a perc1bir, en su caso, el plus de distancia.

Cl e~tre distlntos centros de trabajo con cambio

de residencia

Es el produCido cuando el nuevo destino dista mis

de 40 kllO~etros del domicilio habitual del trabajador.
Este traslado podrl eJercerse dnicamente con trabajado

res que lleven menos de 10 aftas d. servicios efectivos
al Canal, y tan solo dos veces con cada uno de ellos,r~

q~e~~r! razones técnicas, organizativas o de producciOn
q~e lo ;~s~lf~q~en, y debe~4 ser tramitado el oportuno

eX?edle~~e a~te la autoridad laboral.
~~a vez autor ... zado por fsta, el ~rabajador, que

ser! ~re3v:sado con 1; dtaa de anteldC10n, podr& optar

e~tre e:~ct~arlo o resc~~dlr la rela~~6n laboral.

~n el prl~er C3S0 dispondrá de }~ d1asnaturales

?ara ~~c~rporarse a su neuva destino, sléndole abonado

~cs ;3~~~S =8 ~~3S~3dos ?r~?lCS y de los :~111ares a su
C3r~:::l ... e~se~es. mis ...:...... a grat:.ficaci~n eq·.l1valente a tres

~e~s~31:.da¿es. El Canal le facilitará además una vivien

da adecuada, cuyo alqu ... ler no podr4 ~~cecer del 15 por
100 jel sueldo-base, carr:.endo el poslble exceso por cuan
ca de La ~~p~esa.

E~ ¿L se~~ndo caso ~endra derecha a una indernniza-_

C16n de ios ~ensualldades por cada ano de servicios efec
.tH·OS al Canal.

.anto en los desplazamientos como en aquellos tras

lados que no impliquen cambio de restdencia sera precept!

vo el prev~o informe del CO.it' de Empresa, que dispendr'

de 48 horas para emitir~o. No obstante, si el trabajador
se considerase perjudicado en sua derechos profe.ionale.

o econ6m~cos podra acudir a la Co.isiOn ~xta de lnt.rpr~

taciOn y Vigilancia del Convenio o a la Autoridad o Juri!
dice ien r..boral .

CAPI'!'UtO III

CLASIFICACIOH PROFESIONAL

ARTICULO 18g.- Grupos·profesionale.

Todo el personal del Canal al que afecta este Conv~

nlO Colectivo, se clasificara, 4e acuerdo con las funcio-_
nes que primordialmente realiza, en d~ qrandes -GrupoS-l

- Personal de Oficina.

- Pe~sonal Operario.

ARTICGLO 199.- Grupo de Personal de Oficina

El Personal de Oficina es aquel q~e desarrolla fu~

Clones esencialmente t~cnicas, administra~vas o directa

mente ~elacionadas con ellas y estar! dividido en las si
guientes "Escalas".

- Escala d. Titulados d. Grado SuFeriar o As~milados.

- Escala de Titulados de G~ado ~QQ ...o o Asimilados.

Escala 7fcnica.

- Escala Administrativa.
- Escala de Auxiliares de Oficina.

- Escala de Subalternos;

19.1._ Escala de Titulados

Pertenece a las dos primeras e.calas el persQnal ~ue

poseyendo una titulaci6n reconocida por las disposiciones 

vigentes como de qrado Superior o Medio, respectivamente, o
& Cuerpos del Estado, para cuyo ingr••o se exiqe actualmen_

te dicha titulaci6n, que acre~ita su capacidad para el e3e!

cicio de una actividad d..l Canal que requJAlra la e.pecial 

prepara~i6n que su tttulo caaporta, •• le hay. eXiqi~O di-_
cha titulaci4n por la Direeci6n del Canal, en la C~nYoc&to

ria d. ingreso en la correspondiente E.cal••

1'.2.- Escala T.enica

Estar' constituida por el personal que realice a1 
sione., fund&mantalmente t'enie•• , 9ara cuyo desarrollo no
se requiera, por disposiciones le9&1... n1 s. e~1ja en la
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convocatorLa de ingreso, poseer una titulaciÓn de grado

Superior o ~edio.

Pertenecen al la ~scal~ Tfcnica, los TopÓgrafos. oe

llne3nt.es, Analistas, Programadores y Operadores de Orde 

""dor.

como mecanoqr!ficos en general. manejo de maquinas de calc~

lar, calculo num~rico, manipulaciÓn de efectos y document05,

justificantes, costes y preparaciÓn de recibos y carqos,

etc.

19.4.- Escala de Auxiliares de Oficina

~9. J Escala Administrativa

~eoe~ saber detectar y resolver los prc~lc~as operativos

je~2~~:~anjo si san errores ce o9Eraci6~ O de ~!quina.

Estar! constituida por el P~rsonal ~~e realiza fun

damental~nte funciones administrativJS. rara cuyo de.arr~

110 no se requiera por disposiciones leqales. ni se exija

en l~ convocatoria poseer una titulaci6~ de grado Superior

o '1edio.

Laborantes sen los q~e con conocimientos técnicos

eleme~~ales, colatoran ccn los Analist~3 en la realización

de trabajOS rutlnarlOS, tales co~ ll~pleza y orden del m~

terfal, esterllización del mismo y rnantlnlmiento b!5~CO

del laboratcr~o. '

:::3':3:-.1 ~~te9rada pcr les ConserJ'''';, r:réle~.3~.zas, P0E.

, 9. 5 . - Esc.:ll a de Suba 1 ternos

Lectores son les que anotan el consamo $e~alado por

los co~ta¿ores de los abonados en las libretas del Canal y

en :as que obran en poder de los abonados, realizando el _

conJunto de operac~ones de restas. renovac~6n de llbretas

de atonados y simllares, que son neCesar~os para proce¿er

a la' ulterlor facturaClón de suministro, deblendo dar cue~

ta a sus S~perlores de las anomaltas que,observen con mot~

vo de las lecturas de los contadores. Cuando no realicen

su trabaJO normal de lecturas, se res r~dr! encomendar en

la oflClna trabaJOS ~e repaso, co~prob~~ión y similares

del conjunto de Operaelones que constlt~yen su labor habi

tual. pudiendo efectuar e~trega d~ correspo~denc~a o noti

ficaciones relacionadas con los suministros.

Almaceneros san los que con conocimiento de los m~

teriales que tlenen a su cargo. desarrollan su mis~ón en

los Almacenes del Canal, interviniendo en las operaciones

d. petic16n-, recepci6n, clasifica.c~Ón, ;rigilancia y des-;

pacho de los ~ater~ales, rellenando los partes oportunos,

destlnados ~ la adecuada contabilización de los m~s~os.

Cobr3dcres-~uxlliaresde Caja so~ les e~car?adcs de

~o~~ar en el dO~lCl:~O de l~s abo~acos o e~ ~as ve~~.~lllas

EstarA integrada por los que desempeftan m~310nes de

Lectores, Cobradores, Auxiliares de CaJa. Telefonlstas, Al

maceneros, Labcrantes, etc. y cualesquiera otros c~ya mi-;

siOn sea la de auxillar al personal de las escalas anter~~

res, en el deearrol-lo di!: la qestiÓndel Canal.

l~s ~ecltcs, reallza~do des?ués la li~ul=ac~~~ d~: c.rg~,

de ac~erdo con las nor~as propias de la ~r;a~lz.c~6~ d~ la

Empresa, preparación de las cobros por calle;erc ce los r!

clb05 entregados, Qrdenación de los m~5aos, devol~ción de

impagados y entreqa de las cant~dades ccbr.das, dando cue~

ta e~ la E~presa de las inCidencias u observaclo~~s que

for~u:en los abo~adGs. Cuando la orga~lzacit~ del trabajo

la haga aconseJable, real~zarln en la o~icina, trabajo de

repaso, comprobación o similares del conJunto de operacio

nes que Constituya su labor habitual. pudiendo efectuar e~

trega de correspondencia o notificaciones producidas por

los Departamentos de Cobranza.

Telefonistas son aquellos cuya misión exclusiva se

d••ar~olla en las Centralitas del Canal. canalizando las

llamadas. tanto del interior hacia el exterior. como de -

.. f5te hacia las dependencias o personal de l,{s mismas, co

municando entre 51 las distintas dependencias de la E~pr!

sao a la vez que proporcionan a lo. abonados o particula

res lnformaciones rnuysencillas. de earActer ge~eral.

son los que operan y con

y sus ele~entos auxiliares.

Oceradores de Ordenador

trolan la marcha del Ordenador

J@l~neantes son los que Dor med~o de planos dan

re311zaciones pr!cticas a las ideas SUJeridas por sus Je

~~s o ~?ncebidas por ellos mismos. DebEr~n conocer el

~!lc~l~ de resistencia de materiales y s.ber organizar en

con~~~to y despiece, previo conocimientO de .las condicio 

nes de trabajo y es~uerzo a la. que est!n som.tidos, po.e

yendo al propio tiempo lo. conocimientos tfcnico. y matea~

ticos necesarios para el desarrollo de su funci6n. dibUjan

o copian los planos de eonjunto y deta~~e, previa entrega

del crDquis, efectuando cubiaaciones, etc. croquizan d.l 

natural eJecutando con perfecci6n p~oyecciones, acotamien

tos, seéciones, ~otulacione. y ~ibujo. de detalle, o los 

que poseyendo conocimientos t'cnlcos y mate.'ticos .lemen

tales dibujan plano. d. conjunto ydatalle copiando di~ec

tamente o por ..dio de papelea t~an.parentas ealeo. y lit~

gra!!as ya oreparado•• a.l COMO realizan a escala determi

na40e croquis .encillo. y claro. de f'cil interpretaciÓn 

.jeca~ con perfeeci6n la rotulaciÓn.

Analista•. ,on los auxiliar.s· del personal titulado

~orrespondi.nte, que sin propia iniciativa ejecutan toma

de mu@stras. 9reparan reactivos. soluciones valoradas y

caldos·d@ cultivo, con arreglo a las instrucciones recibi

das, @sterilizan materiales y.ademas de ejercer misiones b~

rocr!ticas elementales propias del laboratorio. cuidan de

la'conservaci6n y limpieza del ~terial y realizan los an~

lisis de tipo corriente que les enc~iend.n sus superiores.

Proqramadores son lo. qu. pos~n capacidad de s1n

tesis y conocen las poSibilidades y liaitaeione. del equi

po de proceso de datos. utilizan la t'cnica de proqrama

ci~n en toda su extensiÓn, diseñando los documentos de en

trada y s31~a de la aplicación y proyectan aejora. en los

procedi~~entos y t!cnicas • emplear. o lo~ que desarrollan

prOqra~as ~ara el proceso de datos, a ?~~tir de procedi

~ien~os prevlamente definidos, hasta sv total puesta en

ex?lot.ación.

¡o~69rafos son los que estAn capacitados para efe~

tuar toda clase de trabajos de replanteo y levantamientos

topo~r!fi=os, Oesarrollando en gabinete los trabajos efec

tuados en el campo con' taqu!~etro o nivel, con conocimien

tes prActicas en el manejo de los instr'~entos topogr&fl 

cos mAs usuales. est!n capacltados pa;~ el levantamiento 

de un determinado trozo de terreno, h~ciendo las operacio

nes necesarias para representarlo des?'J~S en el dibujo a 

la escala interesada.

Ad~i~istrativos son los que eje~cen en el Canal tr!

Oa)05 aj~inistrativos y los que ayudan a sus Superiores en

trabaJOS de tipo administrativo en cualquiera de sus face 

tas, ~oseyendo conOCimientos de car3cter burocrltico. tales

Conser;es son les ~ue t~enen baJo S~ ~d~do a los

Porteros, Order:anzas, PerSonal de Li~.pl~:a, Et.:::., culdaodo

de la j~3trlbucl6r: 4el servlcio y ¿el ocier:, polie!a y li~

pieza de ~3S dlS:~~~as de~endenc~as de l3 ~~~resa.
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0r1e~3nzas son los encargados ~~l reparto de docume~

tos y correspondenc~a dentro o f~era de l~s Oficinas de la

Empresa, copia de documentol a prensa., !.ch.Ar y numerar ~!

toS, hacer recados, realizar gestiones a domicilio, orien

tar al públ~co en 101 local•• de 1. Empresa, atender peqU!

na. centralltas talatOníe•• que no le ocupen p.rmanenteme~

te. colaborar en la limpiea. y buen orden de 101 despachos.

as! como cualquier otro trabajo '.cund.ríO 4nllogo a 101 
especifico•.

Porteros X SerenOI-Guar4&• • pn aquallol que durante
.1 d1a o la noche, tienen. IU carqo la vigilancia d. re-_

cintOS, instalaciones, etc.

ARTICULO 20.- Clasificacl0n del Personal de Oficin.

El Personal de Oficina .e clasificara como eonseeue~

eia de los requiSito. exigido. en su convocatoria d. ingre
so, y de los ascensos obtenido. en la. sigUientes cla.e.l

Escala de Titulado. Superiores

Titulados Superiores de lO

Titulado. Superiores de 21

Tl.tulados Superiores d. ,.
Tltulados Superiores d. 4.

Escala de Titulados de Grado Medio

Titulados d. Grado Mea 10 de "
Tl.tulados d. Crado MEd ...o d. 2.

Titulados de Grado M.edio de ,.
TituladOs d. Grado ~ed~o de ..

E5ca la T~cnica

TéCnico de te

Técnico d. 21

Técnico d. ,.
T~cn1.co de ..
Tf,cnico de se
T~cnico de ..

Escala Administrativa

~lvel !II Jefe. de DivlSión
:-<ivel IV Jefes de Secc1Sn.
~;J.vel V ';efes de EquJ.p'='
~lvel VI Resto del Personal

Cada puesto de trabaJO depender! de otro nivel suF!

rlor, aunque no roecesarla~en~e del in~ed~ato.

DLrectores son aquellos empleacos de plantilla que_

ocupan puesto5 de trabaJO creados potestativamenee por el_

ConseJo de AdmlnistraciOn del Canal, cuya mi. iOn aDArcarl_

un sector de gran ampíitud y cuyas facultades se determin!
r4n en cada caso.

Jefe. de o.part...nto .on quien.. ten9.a la re.pon_
sabilidad del correcto de.arrollo y ejecuei6n da una i~~
tanta r~a d. l •• actiVidades del Canal, por su &aplitud o
por su trascendencia. Si esta. actividades e.tan integra
da. en la••eftalada. a una DirecciOn, dependeran directa-_
mente d•••ta y en caso contrario, del Director Gerente o

del Consejera-Delegado, en su ca.o.

Jefe. d. Divisi6n son qui.ne. r,alizan miaion•• si_
milarea a las del Jet. del Dep&rt...n~o, en Ireas de menor
amplitud o trascendencia. Su dependencia jerarquica esta_

ri regida por los mismos criterios fijado. en el pirrato 
anterior, para los Jefes de Depart...nto.

Jefes de SecciOn .on los que, adema. de participAr

en la ejeCuCiOn de las misione. que corre.pondan a un s~

tor diferenciado d. ur-a División" coordinan las que real!
~an el resto de_los compone~te. de la sección, responsah!
lizandose de las mismas.

Jefes de Equipo son los que, ade.as de realizar _!

siones que corresponden a unidades de trabajo ~ue no ada!

ten fraccionamiento, por ser .encilla. y generalmente de
un sOlo tipo, coordinan las que reali~ el resto del pe~

soroal del Equipo, responsabilizAndo.e 4e las mismas.

,
En cualquiera de los niveles de mando, podrl coexi!

tir, cuando las circunstancias lo aconsejen, Sub-Jefatura.,
que normalmente podrin ser desempeftada$ por uno de los Je_

fes-de las unidades dependientes de la correspondiente Je_

fatura.

.:I,.RTIC!..:!..O 21 Q. - :11':eles de los Puestos 'e Trabajo

~JS p~~stos de trabaJo de ofic_~a, se clasificaran

ltend1endo a los Sl.gul.entes niveles:

Admin15trativo de te

Administrativo de ,.
Administrativo de 3e

Administrativo de ..
Administrativo de se
Administrativo de ••

Escala de Auxiliar de OUcina

Auxiliar de te
Auxiliar de ,.
Aux1.l1.ar de 3e
Auxl.liar de ..

Escala de S:..lbalterna
Subalterno d. te
Subalterno de 21

Subalterno de ,.
S:..:.balterno de ..

~:tvel !

:1L'/el Ir

Directores
Jefes de Oepa~tamento

Excepcionalmente, podrln ser Jet•• de secciÓn o de

Equipo, quienes estando incluido. en unidades de trabajo

adscritas directamente & puestos d. n~v.l.s superiores al

de la División, ad.=a. de re.lizar las mi.ioa•• que les 

correspoAdan. coordinan las que realiza .1 resto del per

sonal de la Secci6n o del Equipo.

Determinados puestos de trabajo no incor~orados en
.la lfnea eJecutiva de actividades propias del Canal, 7odr!n
ser asimilados a los niveles correspondientes y 3e reg~erlr!

para dese~peñarlos, la. misma titulaciÓn previst3. en el Ar
. tfculo slquie!'1te.

Se cla.sifica e~ el ~ivel VI, todo el ~ersonll q~e ~o

esté- incll.l~do en al:~'.lr") de los niveles anteriormente cltados.
La Direcci~n ~odrj asiqnar, _~ efectos excl:..lsiv3~ente

retributivos, ~n nivel al personal que, sin mando, iese~pe~e

f~nciones q~e por su responsabilidad lo hagan necesario.

Los puestos je nivel 1, Il Y lI! serán c~biertos me
diante libre 1eslqnaciÓn ~or la DirecciOn de la E~presa .

Para los p~estos de trabajo de nivel r, ser! preciso
¡:¡ertenecer '\ la EscJ.la je- 7it'Jlados Superiores.

?,u·.:z Clc:Jpar puestos de trabajo de nivel Ir, ,er! pr~

C150 perte~ecer a la Escala de Tit:Jlados Superiores o de Ti

tulados de Grado ~edio, con clase éstos altimos superior a
la J~.
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¡:lan:

s. dividen en las siguiente. Eseala., atendiendoP3r~ ocupar puestos de tra~alO de nlvel ¡¡:, ser!

?reC1SO pertenecer a las clases l!, 2~. J~ o 4~ de la Escala

de Titulados de Grado Superior, a las clas~s l~, 2! o)~ de

la Escala de Titulados de Grado ~edio. o a las clases l~ y

~~ de las Escalas Técnica,Y Ad~inlstrativa_

P3l'"3- oC'Jpar puestos de trabajo de ni'/e1 IV, ser! pr!

C1SC ?erte~ecer a la Escala de Titulados de Grado ~edio. a ,

la °de To!~:-'licJs y Administrativos de l~ 2~. ):! Y 4~ clase. :;¡

al la Es~ala Auxiliar de Oficina de 1~ clase. .

?'ara ocupar un puesto de trabajo de nivel V• .;er!

preeiso ?ertenecer a las clases l'!, 2~, )~ Y 4! de las Esca

las Técnica y Administrativa, a las clases l! y 2! de la Es

cala AUXiliar de Oficina, o a la clase l~ de la Escala de

Subalternos.

Ante la imposibilidad de que todos los puestos de

trabajo pertenecientes a un mismo nivel, sean equivalentes,

bien po~ la titulaciÓn que leqalmente haya de poseerse para

realizar ldS misiones encomendadas a los mismos, .bien por Id

responsabilidád que de ~l pueda derivarse, o por su conteni

do, incomodidad, etc~, la Dírección podr! adoptar criterios

de valoraci6n diferenciada de todo$ los puestos de trabajo

del mismo nivel a efectos retributivos, asignandoles, en co~

secuenCia, distintos coeficientes.

Subeapatae•••on aquellO. trabAjador•• que reuni.ndo

los conocimientos nece.arios, diri98D y Yi;ilaa con iguale.

tuneion•• que los Capataee., o subordi~ a 'stos, cuando

se considere oportuno, • un qrupo de tr"'j~", siendo 

respons.bles de la di.ciplina, sequri4ad y ~~i.nto del

Personal a sus 6rdenes.

Inspectores de l~ y 2! son Inspectores de l! Y 2!,
109 trabajadorea que teniendo loa conocimientos que a conti

nu.ciOn se especifican, realizan la. funcione. que .e ••ña

-lan:

a) Poseer un perfectp conocimiento del Reqlamento p~

ra el Servicio de Distribuci6n de las Aqu&a dal Canal de

Isabel II, as1 como de laanOrmA. aprobad&a para la aplica

ciÓn de sus artfculos, en base a las cuales inspeccionaran

las acometidas de los nuevos abonado., eo.probando que la

disposición y número de las ai"'s, el ~laza.iento del

contador; sus accesorios y las arqueta5 en que se alojan,

se ajustan a dichas normas, precintando tras ello.l05 cont!

dores, con lo que, en na.cre del Canal. dan plena valide~ a

los contratos suscritos con los abonado3.

Inspeccionar las fincas que disponen de suministro.·

como trlmlte previo para la modificaci6~de un cont~to vi

gente, al obJeto de deter~l~ar si las lnstalaciones son ad~

cuadas oara las nuevos usos a que se proyecte destinarle, 

as! cama resolver ~eclam.ciones por facturaci6n en los ca 

sos complicados en que el suministro SE efectúe por varias

acometidas.

E~itir dict&menes, a la vista de los consumos reali

zados en la finca y arevia consulta ce los correspondientes

datos retrospectivos, sobre si los aparatos de medida inst!

lados en ella son los apropiados, por su capacidad para me

dir el consumo habido y, en caso contrario, proponer la ins

talaciOn del contador del dilmetro m&s adeeuado.

Para desarrollar esta. funciones, realizarln directa

mente, cuando sea preciso, la8 operaciones nece.arta. para

determinar la presi6n y para comprobar o precintar loa con

tadores.

ARTICULO 22-.- Grupo de Personal Operario

El Grupo de -Personal Operario es el constituido por

,el Personal que de.arrolla fundamentalmente mi.iones prac

tica. o manuales relacionada. con los oficios clasico. o 

con los oficios peculiares del Canal de Isabel II.

•
las funciones que realizan y al puesto de trabajo que ocu.

Nandos e Inspectores.

Oficiales.

- Peones.

Personal de limpieza.

22.1 Esc~las de ~andos e Inspectores

El Personal perteneciente a esta escala, realizar! _

la coordinaciÓn de los trabaJOS encom~~dados al Personal.

sus 6rdenes, controlando a.!miSmo .u ~~istencia al trabajo,

su rendimiento y la calidad con que :0 ejecuta, o aquellas

misiones de especial imp~rtancia y responsabilidad. respes

tivamente. El personal de esta escala es el que enlaza las

misiones de los Operarios con las del personal de Oficina,

recibiendo las instrucciones de qu~ene~ ocupen ~uest~s de

trabajO con los niveles IV o V.

Sncarg.dos son los trabaJadore~ que dirigen y coor,
dinan al p~rsonal a sus Órjenes, bien directamente o a tr!

vés de los Capataces y Subcapataces, debiendo tener perfec. . -
to conocimiento de todas las labores que efect~4 el perso-

nal a sus Órdenes, siendo responsables de la disciplina,

seguridad y rendimiento de los trabaJajores. as1 como de

su perfecta ejecuciÓn.

Capataces son los trabajadores que directamente, o

a·las Órdenes de los Encargados, dirigen y coordinan los

trabajos del personal a sua órdenes, debiendo tener perfe~

to conocimiento de las labor.. que los mismo. efecta.n.

siendo respon.ables de la diSCiplina. segutidad, r.ndimie~

to y ejecuei6n da lo. trabajo. enco..n~do. a d1cho perao

nal.

Dentro d. este apartado quedan incluidos los Inspec

tare. de Su.1ni.tros a que .e refiere el articulo 20 de la

Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Captación, Ele

vación, Conducción, Trata.iento, Depuración y DistribuciÓn

de Aqua de 21 de Enero de 1.972.

b) InspecciÓn de la red, consistente en la toma de

datos necesarios para adecuar la red a las !utura. necesid!

des de abastecimiento, y una vez realizadas las obras a que

den lugar. comprobar su buana ejecuciÓn, confeccionando los

partes que sean precisos para incorporar las prolongaciones

de la red al sistema de informaciÓn.

22.2 Escala de Oficiales

Oficiales son los trabajadores que, en poses iOn de

conoclmientos y pr!cticas propias de su oficio o función,

realizan éstas directamente a las órdenes del Personal del

grupo de ~andos.

~~nque dentro de este grupo se €~tablecen tres cla 

ses ¡:it'Ofp.sio~ales (l!, 2! 3~) ,las funcl.::>~es que se f!'ncOmie~

dan a lo~ mismos ser!n, en general, anSl~gas, con indepen 

de~cia de las ~ateqarfas profesionales basadas fundamental

mente en los conoclmientos de las especlalidades que a con

tinuacl6n se detallan y de aquellas otrd3 que puedan crear

se e~ el fut:;.ro, ?or necesidades :jel Ca~!!l d.e Isabel IT.•

Se oodr!~ except~ar de esta ~or~~tlva General, los

Electricista3 y MecAnicos a tenor de la legislación vigente

si las funciones que se les encomendasen se encontrasen re

fleJadas en la misma.

1.- Oficiales de Guarder!a.

2.- Of¡ciales de Vigilantes de Cb~as.

J.- Oflciales de Conservaci6n y Explotación de las 

Instalaciones Exteriores.

4.- Oficiales de Reconocimiento de Fincas.
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5.- Oficiales de VerificaciOn de Contadores.

6.- ofici31es Fontanero••

7.- Oficiale., de Corte. d. Aqua.
1.~ Oficiales de Rede. d. 01.tribuci6n.

9.- Oficiales Auxiliare. de Explotacl0n.

10.- Oficiales MecAnico,-o Electricistas.
11.- Oficiales de MAquina.
12.- Oficiales de Lín••• E16ctricas.

13.- Oficiales de Lín••• TelefOníeas.

14.- Oficiales Conductores de Vehículos.
1S.- Oficiales Conductores d. Maquinaria.

16.- Oficiales Albañiles.

17.- Oficiales Carpinteros.

la.- Oficiales Pintores.

19.- Oficiales Jardineros.

20.- oficiales con EspecializaciOn en ElectrOnica.

21.- OEleiale. Especialistas en montajes de a~ara -

tos medidores hidrlulico••

En general, estos operarios ademA. de las misiones -,
que sÓlo a modo de orientaciÓn se dan a continuaciÓn, ejec~

tan las labores Je comprobaciÓn y de limpieza ~recisas para

la ejecuc~6n de las que s. indi~an y, e~ cualquiera de los

casos, redactan los oportunos partes pa~~ dar cuenta de los

trabaJos y datos de las labores r.aliza~ls.

1,-· Oficiales de Guardar!a son aquello. trabal~dore.

que, con car!cter de Vigilantes Jurados de seguridad, o sin

~l, se encargan de la vigilancia de las ~nstalaciones y pr~

piedades del Canal y del cumplimiento de los Reglamentos c~

rrespond ie~t.es.

~édicar!n especial atenCiÓn a evitar la contamina

ciÓn de las aguas por personas o ganados. as! eODO a la se

guridad de las instalaciones, impidiendo daños u ocupaciÓn

de los t.errenos propiedad del Canal, etc.

~o se considerarAn incluidos los empleados cuya mi 

siÓn sea únicamente la guarder!a de ofic~nas.

2.- Oficiales Vigilant•• de Obras son aquellos tra 

ba)adores cuya misiÓn fundamental es vigilar la forma se

10n la cual realizan las contrata. las obras relacionadas ~

con cualquiera de la. instalaciones del Canal, velando para

que se cumpla lo establecido en el Pliego de Condiciones y

avisando de cualquier eventualidad.

.]._ Oficiales de Conservaci6n y Explotac16n de las

tnstalaclone. Exteriores son lo. trabajador.s,encargados

de la vlgilancia y polic!a de la. instalaciones a su car

go: maniobra de llaves o v!lvulas, compuertas o mecanis-

mas en las mi.mas, de acuerdo con las instrucciones que-_
reciban: toma de datos de elplotaci6n que s~ les ind~qu.n

¡alturas, aforos, meteorolog!a, etc.): confecciOn de los

partes correspondientes, transmitiandoseloa A su. Jefest

as! como de todas las anomalías que observen en las ins

talaciones a que est!n afectos, tambi!n realizaran las 

operaclones rutinarias de conservaciÓn, como son limpieza,

engrase, repaso de pintura, etc.
4.- Cfic~ale5 de ~econoclmiento de Fincas son aqu~

llos ~(aba;a¿ores que reallzan algunas de las siguientes-

~) Toma de datos en las fincas, con obJeto de corn_

?rcbar Sl el titular del contrato, número '~ vivienda., 

nCi::-.ero del contador, direcc1.Ón, etc., se cc.-responden con

L:s da'::.os 0:ic .. :3.1e9 dei Contrato.
b l Temar los d.atos referentes al nC-;l'cro de servl-_

~:.~s ¿x~ste!1t.es" en cada finca.

el C~~probar e!"! las fi!1C35 3l su abas~eci~iento se

1: ~:':~ al ?c~;'J:":"e:'lto "¡ ~Or:':\at:l':a '.'i~e!1tes en lo referente

~ 1-:::-,e:: 1":33. l:-, ;ert:)s r arq'.let:as, c::n'::.ador. ac:;esorios.

dI Real';'zar en la flnca la comprobaclón del conta
~os y funclonamiento del ~¿soo.

el Tomar los datos de la presiÓn ex¿~cente, antes y

después del cantador, y las distint:os servi~ios de la fin

ca.

fl Sena lar la poslble existencia de fugas en el i~

·terior de las flncas.

g) Realizar el precintado del aparato de medlda

después de S~ instalaciÓn, tanto sea ésta la primitiva,co

mo después d. una reparaciOn del mismo, Una vez que se ha

_comprobado el contador. que la lnstalaciOn. arqueta yace!

sor~os rednen las condicione. r&ql...ntarlas.

5.- Oticlales de Verlfic~clÓn de ContAdores son los

trabajadores que en el L¿bQratorio d. Contadores écmprueban

medlante los ensayos oportunos, lA buena marcha de los con~

tadores y la calidad de los mismos dictaalnando sobre los 
result:ados de los ensayos.

6.- Oficiales Fontaneros son aquello. trabajadores

que realizan la i~$~alac¿On y sustituciOn de los aparatos

de medida y accesorios de la. lnstalaciones.

Sus trabaJos se efectuaran en el domicilio de lo.

abonados o en las instalaciones del Canal. Entre sus _"

funci.ones est!n:

_ Efect:uar p~que~as reparaciones u operaciones.

_ Instalar y sustituir los contadores o sus acce

sorios, abriendo y cerrando "las llaves de paso necesarJ.as

para cortar y reanudar el servicio, efe~~uando la oportu

na lectura.

7._ Ofic:ales ie Cort.es de Agua Son aquellos trab~

)adores que realizan el cierre de llaves de paso, tAnto en

la calle como del contador y del precint~do del mismo, co

mo consecuencia de una suspensiOn del su~~nistro por falta

de pago, estando facultados para poder cobrar 10$ recibos

que, previa~ente al corte, deben presenla~ a los abonados,

según se establece en el Reglamento para el Servicio y Di!

tr~buciOn de las Aguas del Canal.

8.- OfiClales de Redes de Distrib~ciOn son los tra~

bajadores que realizan los trabajos de co~servaciOn, repa

raciÓn y explotaciÓn de las redes que conducen y distribu

yen el agua desde los dep6sitos hasta 10$ domicilios de

los usuarios. Ser! misiOn suya:

_ comprobar las anomalías existe~tes en la red, ta~

to las de conocimiento directo como la. conocidas por avi

so del exterior.
- SuspensiÓn del sumlnistro en caso de anomal!as y

su restablecimiento posterior, seqGn instruceiones de sus

superiores, redactando los partes oport~nos a todos los

efectos.
- Efectuar las reparaciones de las averías en las

redes generales d~ distribución y en las aeometidas dornic!
liarias.

- Suspender" o restablecer el suministro en el domi

ciliO de los usuar~os, cumplimentando Ordenes superlores.

- Efectuar n~evas instalaciones, tanto de la red g!

neral, cerno de acomet:idas domiciliarias.

- C8~servacl6n crdi~aria de las i~stalaciones, en-_

grase, ~equenas reapraciones, limpieza, etc.

Toma de dat:os, presiones, caudale~ posiciones de 

'1!lv;.¡las, et~.

~ Loc3lizar t~ber!as o fugas ocultas, mediante apa

rates a:'ec~ados.
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9._ Oficiales Auxiliares ce Explot~=iOn son los tr!

~aJadc.es q~e en, los centros de distribución del trabajo 

de ~as Br~gadas de Conservac~6n de la aec, han de recibir

~aS c=~~~~caClones de cualquelc tipo que lleguen a dicho 

Ce~~r~. as1 corno ocuparse en cua~tos aSU~LOS sean necesa-=

r~os Faca llevar a cabo el c¿ntrol de los trabaJos realiZ~

cos ?or el personal y ce los ~edios que ~s~e necesite para

reallzarlos.

10._ oficiales ~ecanicos o Electricistas son aque-

1105 trabaJadores que tienen los conoclmlentos suficientes

de·~ec!~ica y electricidad para poder reparar, en un taller

o -in SltU·, mlqUlnas, mecanismos, inatalacionea, vehlculos,

etc., utilizando, si es necesario, lo.,6t~~. o maquinas 

~err&mienta$ adecuado. para ello.

'l._·Ofic1ales de Klguinas son los que tienen a su
cargo la puesta en marcha, requlación, parada, cuidado y 
funcionamiento de las maquina. y del conjunto de aparato.
y mecanismos aneJos a ~llas. Atender'n la conservación de
las m~s~as, realizando las labores de enqrase, 11ap1eza,
pinturas, etc.

ColaborarAn con los oficiales mecanicos y eiectri-~

cistas en la repar&c~On de las mlquinas que se realicen en

el sit~o de las mismas. ~umplimentarln los estados de fun
Clona~~entó e incidencias que deban rellenaraurante su

turno de traba]o.

12.- Oficiales de Ltneas El~ctricas son aquellos 

trabajadores que, con los ~onocimiento. practicos de su

funclón, re~llzan los trabajos de conservación, reapraciOn
y vigilanc~a de las lIneas elEctricas que Se les encomien

den, asl como de los elementos co~ectados a las mismas en

el tr3mo encomendado.

13._ O!lciales de LIneas Telet~nieas son aquellos

traba:adores que, con los conocimientos prl=ticos de su 

fu~ci6n, realizan los trabajos de con5«rYac~ón, reparaciOn
y vlgr:a~cia de las lIneas telefónicas que se les enéomie~

de~, as1 corno de 10$ diversos aparatos existentes en el

tramo e~comendado (puestos locales, centralillas. etc.1

14._ Oficiales Co~ductores de Vehlculos son aque

llos trabaJadores que, provistos del corrEspondiente car
net de conducción y, por tanto, aptos para la conducciOn

de vehlculas mecAnicos, tienen adem!s, conocimientos sufl
cientes para realltar pequeñas reparaci~nes en los mismos.

Su mlsiOn exclusiva es lJ de conducir el vehIculo 

que se le asigne en cada momento, y las labores de conser

vación del mismo, tales como: engrases, limpieza, entrete

nimiento, etc.

15._ Oficiales Conduetores de Maquinaria .on aque
llo. trabajadores que eonducen y Nanejan para sus tines ~

especIficos, maquinaria adecuada para l. eonstrucción,
conservación y explot.oiOn de las obras IBull-dozer, tral
llas, motoniveladoras, tractores, apiSOnadoras, qrdas,
etc.). EfectQan la puesta en marcha,. regulación, vigila~

cia y cUldado de las maquinas, mecanismos o dispOSitivos
en las instalaciones fijas.

Deber!n, ademAs estar capacitados para efectuar pe
queñas reapraclones en.los equipos a su cargo, teniendo

perfecto conocimiento del funcionamiento de los mismos, y
siendo aptos para interpretar los planos y grAficos que a

ellos se re~ieren; estAn, asimismo, a su carqo las labores

de conservación rutinaria (engrase,l~mpieza, entreteni
miento, etc. l de la maquinaria a fllos ~onfiada.

16._ O!ic1ales Albaftiles son aquallos trabajadores

que, con los conoclmientos pr4cticos e~pecIfico. de su of!
C10, sen_capaces de construir o reparar edificios u obras_

en los que se e~leen los materiales cl!sicos de la eons-_

trucci6n, ~~cluso, si fuera necesario, Cjn el uso d. maqu!

narla o ~tlles adecuados.

Ta~tlAn deber4n ser capaces de ln~erpretar los pla

nos. crO~~lS o lnstrucciones necesarias para el desempefto_

de su r.'liSlÓn.

17._ Qficlal.s Carpinteros son dquellos trabaj~_

res que, con los conocimlentos pr4cticc~ especIfiCaS de su

oficio, ble~ en taller o bien "in situ", son cap.ces, tra_

baJando. la madera y sus derivados, de construir. reparar e

instalar 10$ elementos que se indiquen.

Tambi~n deber!n ser capaces de interpretar los pla

nos, croquis o instrucciones necesarias para el de..-pefto~

de su misi6n.

ll._ Oficiales Pintores son aquellos trabajadores
que, con los conocimientos prActicos e.pecIficOS de su
oficio, bien en taller o bien ·in situ· y e~leando en su
caso los _dios auxiliares o .aquinas a4ecua4a., preparan

y pintan los elementos o instalaciones ~ .. le' ift4i_
quen, siquiendo las instrucciones que .. 1e',mar~.

19._ Oficlales Jardineros .on ~llos trab&j"o~e.

que, con los conocimlentos practicas especIficO. de su ofi
cio. son capaces de plantar, conservar, injertar, p04ar,

etc. las arboledas. jardines y viveros existente. en l ••
instalaciones del Canal.

20._ Oficiales con Especialización en ElectrOnica 

son aquellos trabaJadores que realizan trabajos de instal!
ción y mantenimiento de equipos de medida que empleen cir
cuitos electrónlcos o convertidores, -sean de tipo ana169i

co o digltal; de equlpos de transmisión por alta y baja
frecuencia, -ya sean ssitemas radio o de ondas portadoras,

o equipos de mutiplexado de frecuencia Q equipos de trans
misión digital por multiplexado de tiempo o de conmutaciOn

telefónica.

Deben estar en condiciones de i,nterpretar los esqu!;.
~as y man~ales correspondientes a estos aparatos, asI como

de ~tilizar los instrumentos comprobador~5 apropiados (mu!
t1~etros, osciloscopios, voltlmetros selectivos, analizad~

res de espectros, contadores digitales, Q~c.l.

21._ Oficiales Especialistas en MO~tales de apara
tas ~edldores hidr!ulicos son aquellos ~rabajadores que

real.izan la instalaclón y mantenimiento' de los elementos_

ajaptadores primarios ?e los aparatos de medldas hidrlul!

cos dlstintos de los contadores de consumo empleados en •

las redes de distribuciOn.

Deben estar en condiciones de interpretar los esqu!

mas y manuales correspondientes a eatos aparatos, asI como

de saber utilizar los in.tr~ntoa comprobadore. apropiado!

(manOmetros, manómetro. diferenciale., etc.)

En el caso de crear.e nueva. especialidades de of1
cLales, se definirln para cada una de las mismas las fun 
ciones que les corre.ponden, cuy•• "definiCiones se incorp~

raran a este Convenio.

22.3 Escala de Peones

Comprende dos clases:
Peones Eseecialistas son aquellos trabajadores que,

con determinados conocimientos de una especialidad, 105
eJecutan y/o ayudan a los oficiales.
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Ppones Ordin~rios son aquello. operarios mayores de

18 años. con c~pacidad suficiente 9ara un rendimiento nor

mal de trabaJo, que sin especializaci6n detinida. comian 

zan el ejercicio de las profesione. lacoral•• , iniciando 
su preparaci6n para el a.censo a superlcre. escalafones

profesionales.

22.4 Escala de Personal de Limpieza

Limpiadoras son aquellas trabajadoras que realizan

los trabaJOS de limpieza de los despache:>· y dependencias

del CanaMo de sus Centros de Trabajo, a~f como der mobi

liario y Otiles de trabaJo, cualquiera qu~ sea su clas. y

situaci6n.

Guardesas son aquella. traba)adora3 que realizan tq

dos los trabajos domésticos en las resice~ciaa del Canal.

ARTICULO 23~.- ClasificaciOn del Personal ODerario

El personal de cada Escala se clasificar' atendien

jc fundamentalmente al tiempo de pertenencia en las mism...

en las siquientes.cla••• :

sin perjuicio de lo establecido en el art!culo 23. aparta
do 3, del Estatuto de los ~rabajadores. El Qníco procedí:
miento v11ido para consolidar una c&tegori~ superior e. _
la superaci6n de un concurso de ascenso.

4) - Para la adscripci6n de un trabajador a funci~

nes de caeegoria superior, ser' necesario ~l 1nforee pre
vio del Comité de Empresa, quien podrl eXlgir la rotac16n

con~emplada en el apartado 2 y el cumplimient~ de todo lo

estipulado en este articulo, acudiendo en su caso. la C~

misiOn ~lxta y a los 6rqano. laborales coapeeentes.

s¡ - ~inq~n trabaJador podrl realizar trabajos de

su categorla i~mediata inferior durante un periodo supe 
ricr a quince dias, no pudi!ndose ~st. negar a efectuar·

el trabajo encomendado. salbo que ello perjujique su fer
maci6n profesional o signifique trato vejatorio. Transcu

rrido el periodo citado, el trabajador no podrl volver a
ocupar un pues~o de c~teqorla inferior hasta transcurrido

un .año.

CAPITULO IV

_ Encarga40.. l~GRESOS, CONTRATACION y ASCE~SO_

Capataces e Inspectore. de l!.
- Subcapataces e Inspectores de 2!.

Escala de Oficiales:

Oficiales 1"
Oficiales 2"
Oficiales 3"

~scala de Peones:

- PeÓn especialista.

PeOn ordinario.

:scala de Personal de limoieza:

Limpiadoras.

Guardesas.

ARTICULO 2S~.- Pri~cieios Genarales

La selecciÓn y contra~ac1Ón del personal se real~

zar! baJO los princl?iOS de ?ublic1dad, igualdad, m!rito

y capacidad.

Las normas de contrataci6n e inqreso habr&n de s~

~eterse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajad~

res, Ley 9isiea de Empleo, oecreto 65/19B4 y 66/198~

de 28 de Junio, de la Comunidad de Madrid, normas espec~

ficas del Canal de Isabel II y cuantas normas se conven

gan en esta materia.

~RT1C~LO 24°.- Trabajos de Superior e r"f~rior Categaria

Todos los contr3tos de trabaJO se celebraran oor

escrito en los ~odeljs oficiales de la Orden 30/1985, de

16 de Enero, y demis dis?Qsiciones vigentes en esta ~a~!

~dem1s de lo establecido en el artfculo 23 del Est~ ria.

tutO de los Trabajadores, se tendr!n en cuenta los siquie~

tes principios:

1) - La reAlizaci6n de trabajos ce categoria supe

rlor e inferior responder! a necesidades excepcionales Y
Jerentarias y durara el tiempo minimo imprescindible.

2) _ La ocupaciOn de un puesto de trabajo en réqi

men de desempeño de funciona. de c&taqoria .up,rior, nunca

podr4 exceder da geis mese•• Transcurrico ese plazo, se

convocar4 un concurso da ascen.o p.ra cubrir, de forma de

finitiva, el puesto .uperior, exce~to en lo. c.so. en que

la realizaciOn de esto. trabajos s. daba a ausencia tem~

ral del titular. Duranta al pariodo citado. la cobertura
de dic~o puesto se realizar4 por rotaci6n bimensual entre
trabajadores de la categorla inmediatamenta inferior. La
p~aza deJada vacante 90r estos trabajadores o su. sustit~

tos se cubrlr! por contrataciOn eventual.

J) - El mero desempeño de una categoria superior,

~unCd c0nsolidar4 el salario ni la categorla superior,

AR7IC~LO 2S~.- I~gresos y Ascensos

Para ingresar o ascender en las distintas Escalas

o clases, se estar' a las siguiente. normas:

26.1.- Grupo de Oficinas

- Escala de Titulados Suoeriares

El ingreso en esta Escala sa ef~ctuar' por la cl~

se 4! mediante Ccncurso, Concurso-OpasieiOn u OpostciOn

Libre..

Los ascensos de clase ser'n cada 5 año. por anti-

gCedad.

Escala de Tit~ladas de Grado ~edio

El inqreso en esta Escala se efectuara por l~ el!
se 4~ ~ediante cooíurso, Cor.eurso-OposiciOn u OposiciOn

Li.bre.



BüE núm. 254 Miércoles 23 octubre '1985 33503

Ese. la T~cnica

Las vacantes que se ~roduzcan en l~s 4 primeras

c~ases se convocar!n en la clase 4! medi~nte Oposici6n

Llbre. exiql~ndo.e el T!tulo de 9UP. La ~xlqencia de es

~e Título no serl necesario para los que S~ encuentren

en las clases S! y 6! d~ la misma Escala.

Las'vacantes que se produzcan en l~ clase S! y 6!
se convocaran en la clase 6! mediante Oposlci6n Libre,

eXiqié~dose el Título de Graduado Escolar.

El ascenso de la clase .! a la i! y de la 6! a la

S! ser! cada S años por antiquedad.

- Escala Administrativa

~l ascenso de la clase )! a la l! ser' por anti _

quedad cada 6 años.

- ES~3la de Peones

El l~greso en esta Esca13 será p0r Conc~rso-Opos~

ci6n.

El ascenso a Peón Especialista ser' ... lo•., M.ea

de antlquedad en la clase inferior. Peón Ordinario.

~ ~scala de Personal de Li~pie~~

El ingreso en esta Escala se efectuarl poc Cancur

so~Oposición.

ARTICULO 27-.- Pro~edimi.nto de Inqr.sos o • ee ea.

Las vacantes que s. produzcan en la clase S! y 6!

se convocar!n en la clase 6! mediante ooosic16n Libre.

e~lqi~ndose el Titulo de Graduado Escolar.

Las vacantes que •• produzcan en las 4 pri..ra.

Clases se convocarAn en la clase e! mediante Oposici6n 
Libre, exiqi6ndose el Titulo d. BUP. La exigencia d••• 

te Tpitulo no ser' necesaria 9ara los que s. encuentren

en las clases S! y 6! de la misma Escala.

El ascenso de la cla•• 4! & la

5! ser! cada S años por antigu.dad.

- Escala ~uxili&r de Ofi~ina

Las vacantes que se 9roduzcan

cubrir1n mediante Opostct6n Libre.

Las vacantes que se produzcan

)! y 4! se convocaran en la clase 4'

Libre.

l! Y de la 6! a la

.. .
~n la clase 1- .e -

en las clases 2!. 

mediante Opo.ieiOn

Las vacante•• ampliaciones de ~1..t11La m c~

ciÓn de nuevos pue.to. de ~r.onal f1-jo. q'\III! ÍtGI .... cu

bierta. por antiguedad, lo .er'n mediante Coecucso, Con

curso-Opa.iet6n u Oposiei6n Libr., .egón lo ••tablecido

en el articulo 26.de acuerdo con lo••iguiene.. tarfto.:

1.- Turno Traslado-Ascenso: Al que podrln COftCU 

rrir trabaJadores fiJOS de ~lantilla de la mis.. cateqo

ria y los de la inmediatamente inferior a la plaza conv~

cada con al menos dos años de antiqdedad en.dicha cateq~

da.

A estos solos efectoa se entender! ca.o cateqoria:

En la Escala de Titulados Superiores y Titulados de Gra

do ~edio las cuatro clase.; en la Escala T'cnica y Ad.i

nistrativa, una eategoria. la. Cuatro primeras clas.s. y

otra, la S! y 6! clase; en la Escala Auxiliar de Ofici 

nas y Subalternos. ~na categoria la c:A~e l! y otra. la

2!, 3! Y 4! clase. en la Escala de Ohclales. las clases

l~. 2! Y ]! y en lá Escala de Peones, las dos cl~ses.

El ascenso de la clase 4! a la 2~-ser! cada S año.

de a~t.lqüedad.

- Escala Subalternos

Las vacantes que se ~roduzcan en la' ela.e l!, se

~~brira n mediante Oposici6n Libre.

Las vacantes que se produzcan en las clase. 2'.

)~ Y 4~ se convoc.ar1n en la clase 4! ¡Tlediante Concurso 

Oposici6n Libre.

El ascenso de la clase 4! a la 2! ser! cada S

años de antigüedad.

26.2.~ Grupo de Op!rarics

- Escala de ~andcs

El ln~reso o ascenso a la clase l! -Encargado- se

efec~uará mediante Concurso-OposiciÓn.

El ascenso a la clase 2! -Capataz o Inspector de

l~- se ?roducir! automiticamente al cumplir seis años de

S~bc3?ataz o !nsoector de 2!, o oor Concurso-Opoaici6n

caso de existir vacante.

El ascenso a la clase ]! -Subeapataz o Inspector

de 2~-. ;e efectuar' ~or concurso-OposiciOn.

~ ~scala de Oficiales

·El ingreso en esta Escala se e:~ctuará por Concu~

so Oposlc~ón_

2.- Turno de Ascenso: Resuelto el··turno de Trasl!.

do-~scenso.' las plazas que qued~sen vac~~tes se convoca

~1~ oara todos los trabajadores de pla~tilla¡ excepto oa

ra los q~e hayan concursado. en el tarno anterlor.

3.- Turno Libre: Las .vaCantes no ~ubie~tas po~

los turnos anteriores se convocar!n. mediante oferta de

em~leo póblico para trabajadores de la. Comunidad de ~a

d~id. :Je no cubrirse. se proceder! a ccnvocarlas nueva 

. :nente conforme a lo establecido en el articulo 2S.

ARTICULO 28 .- Libre Contrataci6n

La DirecciÓn se rese~va para su o~ovisiÓn anual 

por c~nvoc&toria libre. sIn someter•• a lo. turnos fija 
dos en el articulo 27. un 2 por 100 del total de la plan

tilla, para c~brir ou.stos que requieran calificación

exigida pOr la innov&c16n tecnol6gica. reorganizaciÓn ad

ministratlva o inicio de nuevas actividades.

La 01recciÓn debera ca.unicar QI Comite de Empre

sa la utilizaclÓn fundamentada de esta reserva. En caso

de desacuerdo ser! la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n

y Vigllancia del Convenio Colectivo la encarg~da de re

solver las diferencias que puedan producirse.

ARTI::CLO 29 0
.-_ Asi9:'laci~n de 'P'.lestos de Trabajo

Caando existan v4cantes de pue=~o de trabajo de 

.nivel r, II o III, seran cubiertas meCL~nte libre desig

naci6n por la Dirección de la Empresa.
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C~ando corr~5pond~n a los niveles IV o v. seran
c~biertas ~ediante concucSO-?POSici6n. cuya convocatoria

se 4J~starj a los t!rminos establecidos ~n el artículo ~

21, en ::J.3:\':.O a la tlertenencia 'a deter""~ada escala y

cla.se. 'f en el are!.::ulo 30, en -cuanto di ldS bases de La

convocaeOCta. De no cubrirse la vacante volver! a conv~

carse nueVamente Concurso-Oposición. SIn los requisitos

eziqidos en el art1culo 21.

ARTICULO 30 a .- Convocatorias

Al anunciarse las convocatorias de ingreso o .s 

censo, en cualquier Escala o puestos de ~ivel IV y V, S~

definir!n adema. del pla%o d. presentacLón de las insta~

cias y fecha de iniciaci6n d las pruebas. en su c ..~. -

las caractertstic•• d. las mi lugar de trabajo. re-

• id_nc!a. .1.t... d. 1nqreso, t n .1 ca.o de aposi-

ciOn Libre y concurso-0pa.ict6n, y m.rito. ca.od.1 Con

curso y Concur.o-opo.ici6n, con d'finici6n ~l bare.c d.

lo. mismos. a.i cuanta. otra. condicione. sean precisa.

seg~n las normas establecida••

ARTICULO 31-.- Tribunales

Para realizar lo. Concursos, Concurso-Opo.ici6n y

Opos1ciOn Libre, se nombrar' un Tribunal compue.to por 

el Presidente, que ser' el Director Gerente o persona en

quien deleque. Dos Vocale., nombrado' por .1 Director G!
renee, V otros dos nombrado. en representación de los

trabaJadores, por el Comit' de Empr€S3. En case. excep 

cienales V dada la especialidad de :3 plaza convoc~da. 

por la Dirección se podr& designar a persona ajena al C~

nal, e.pecializada V cualificada en la materia, para que

participe como miembro del Tribunal.

Las Vocales serAn de igualo su?erior escala, ca

tegorta, clase, titulaciÓn, especial:dad y n~vel a la de

la vacante convocada; de no reunirse ~l requisito de es

peCialidad, se designarln como vocalE~~ a los de eSpeCi!

lidad mis aftn a la plaza convocadA.

Con el f10 de que en ningan caso pueda demorarse

la celebrac10n del Concurso, Concurse-OposiciÓn u OposL

ciÓn Libre, transcurridos v~!!"int. d1as desde la fech.a en

que se produzca la vacante. se constLtuirl el Tribunal 

con su Presidente y los cuatro voéales designados por la

Empresa y el CamitA de Empresa. Lo. vocales nombrados

por el Comit~ de Empresa perCibirln, en su caso. el plus

de distancia en los tArminos establecidos en el artlcu 

lo 47.7.

Si transcurridos ocho d1as naturales desde que la

DirecciÓn interese por escrito d. la representaci6n de 

lo. trabajadores la desiqnación o. su. dos vocales, y no

se hubiese comunicado dicha designaCiÓn, se nombrar In v~

cales, al primero y al último de la Escala, clase o ni 

vel correspondiente a la de la plaza vaCante."

En el supuesto de que no hubiese namero de emple!

dos suficiente en la Escala, clase o nivel, se ~uplirl 

suceSLVdmente por los empleados de ~~s categor1a en el 

qr~po correspondiente.

?ara realizar funciones de Secretario, se design~

r~ un trabaJador"de la Escala Administ~ativa, destinado

en el m~smo SerVicio que el Presidente ~~l Tribunal. El

Secretario no tendr! n1 voz ni voto.

tes:

al - Parentesco de co~zanguineidad, dentro del

::'J.arto q-r3do, o de afinidad, dentro del :>equndo, con

c~alquieéa de los aspLra~~e5.

bl - ~istad 1n~i~a o enemistad m~nifiesta con ~_

cualquiera de los aspirante~.

El Trlbunal, finalizadas las pruebas, remitirl a

la DireCCiÓn, el acta del resultado habido V la. corres

pondientes propuestas de noMbr~i.nto, en\su caso.

Todos los acuerdos del Tribunal se to~r'n por m~

yor1a de votos V contra los mismo. podr!n los concursan

tes reclamar, en el pla~o de cinco di•• , anta la Direc _

ción del Canal, y contra su resoluciOn, ejercitar la.

acciones laborales pertinente••

En lo. supue.tos p~1sto. ant.rio~nte. podra ~

promover.e recu••ci6n en cualquier ~nto anterior a la

resoluci6n definitiva del Concurso, Có~cur.o~.ición.

OposiciÓn Libre. La recusación .e plant.ar' por escrito.

ante el Tribunal. expre.ando la cau•• o cau.a. en que se

funda. resolviendo•• en el plazo de cinco d1a. natura

les, con posibilidad da prÓrroga por una sola vez, de

tres d1as natucale. mi., previo. los infor... y comprob~

c~ones que se consideren oportuno•• Con l.s resoluciones

dictadas por el Tribun.l en relaci6n con los acuerdos i!

pugnados en esta materia, sa aqot. la v1. de reclasacio

nes ante la E~presa.

hRTt~ULO 32°.- Periodo d~ Prueba

En los c~ntratos de trabajo se establecer! un pe

r10do de prueba de quinca d1•• para los no cualificados,

un mes pata los trabajadores cualificados, tres meses p~

ra los Titulado~ de Grado ~edio y se1S meses para los T!

t'.llados SuperiOres. La situación de illcapacidad laboral

transitoria qae afecte al trabajador en periodo de prue~

bao interrumpe el c6mputo del mismo.

Durante el periodo de prueba, el trabajadl3r ten 

dr! los derechos V obligaciones correspondientes a.su C!

teqor1a profesional y al puesto que desempeñe ca.o 51

fuera de plantilla.- No obstante, cua::¡u1era de l.•• par 

tes PQdr! desistir de la relación de ~rabajo, sin q~e

tal decis16n de lugar a indemnización. Transcurrido el 

periodo de prueba sin que se haya prodUCido el desesti 

miento, ¿l contrato producir! plenos efectos, coap~tand~

se el tiempo de los servicios prestados como antigüedad

en la Empreia.

hRTtCULO ))G._ ~

El personal fljO o de plantilla q~e desee cesar v~

luntariamente vendr! obli~ado a ponerlo en conoci~lento 

de la Empresa @n un plazo de 15 d1a. naturales. El inc~~~

plimiento de la obli~ac16n de preaviso con la referida a~

telaci6n, d3r! derecho a la Empresa. descontar de la li

:¡ui¿aclón de~ trabajador, una cantid.d equivalente al lm

perte de S:J salar,io dlario por cada dla de retraso.

,~dos los ceses se comunicarln e~ los plazos esta

oleClios a trav~s de la Direcci6n de Personal.
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CAPITULO V

fO~~CION y PERFECCION~~IENTO PROFESIONAL

de cada 6rqano 1 _ decisi,6n sobre la asistencia en fun •

ci6n de la materia tratada y de su inter's para los tr~

bajos y objetivos del servicio, previa consulta a los 

representantes de los trabajadores. En esto. casos, que

no podrln superar los quince d1as al año. no •• deven9!

rln qastos'de viaJe y dietas, aunque s! s. abonarl el 

salario correspondiente.

ARTICULO 34°._ Principio General
kRTrC~LO 39".- Cursos de Formación

De conformidad con lo que previene el artículo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y pAra facilitar su

for~ación y promociOn profesional, el personal fijo afes.

tado ~or el presente Convenio "tendrl derecho a ver faci

lltada la realizaci6n de estudios para la obtenci6n de 

t!tulos académicos o profesionales, :J realización de

c~rscs de perfeccionamiento proiesior.~l y el acceso a

c~rsós de reconversiÓn y capacitación profesional, orqa

nizados por la Administración ~dblica. todo ello con la

participación de los representa~tes de los trabajadores.

Los trabajadores que cu~.en estudio. acad~mi.co.

y de formac16n o perfeccionamiento profesional tendrln

preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, 

y de vacaciones anuales, as! como a la adaptac16n de la

Jornada diaria de trabajo para la 3s:stencia a los cur

sos. siempre que las necesidades y la orqanización del

trabaja lo per.itan. Tendrln derec~o.•s1mismo. a la

concesi6n de ~ralsos retribu1dos para concurrir a exl

menes en los t4!rminos establecidos en el art!culo 58.

Se podr! solic.tar. as1mismo, peraisos para pre

~arar ex!menes hasta un m~ximo de d:ez dI as al año.

El canal !ealizarl un estudio d~ necesidades de 

f~rmaci6n profesional en sus centros y Grqan~s.c. a f!n

de dar cumplimiento a lo establecido ~n este cap!tulo.

En cualquier caso, ser' cond:ci6n indispensable

que el trabaJador .credi~e debidamente que cursa· con

regularidad estos est~dios.

AR":'ICULO 36". - Dotación erNupuestaria kRTICCLO 40-.- C~rsos de PerfeCCionamiento

El Canal incluirJ en su. presupuestos una partida

dedicada a formación profesional de su personal. Anual 

~ente y con la antelación necesaria, se planificar!n las

necesidades y objetivo. d. for..ci6n por lo. di.tinto. 

Servicios ..

Con el f1n de actualizar o perfeccionar sus con~

cimientos profesionales, el trabajador tendrl derecho,

una vez cada cuatro años, a la •• istencia a un curso d.

formaci6n Profesional espec1fleo, disfrutando de los .~

guientes benefieios:

ARTICULO ]7·.- Cursos d4 Capacltacien

El canal, direct...nte o en rfqimen de concierto

con centros oficiales o reconocidos, orqanizarl cursos

de capacitaci6n profesional para la adaptación d. lo. 

trabaJadores a las modificaciones t'cnica. operada. en

los puestos de trabajo, as! co-o curso. de reconversión

profesional para asequrar la e.tabilidad del trabajador

en su e~pleo en los suou.stos de transfor-ación o modi

ficaci6n f~ncional d. lo. órqanos o .ervicios. En .sto.

s~puestQs, el tiempo de asistencia a los cursos se con

sidera~! como de trabaJO efectivo.

al - Un. redueci6n de su Jornada de trabaJO en un

nOmero de horas igual a la mitad de que dedica a la asi~

tencia a dichas clases, sin que la reducción a carqo

del Canal pueda ser superior a dos horas diarias y a do!

cientas setenta por ~odo el año.

bl - Cuando el curso pueda realizarse en régimen

de plena dedicación y esta medida resulte mAs convenien

~e para la organizaci6n del trabajo, el Canal podr! con

cretar con el trabaJador la conce5i6n de un permiso de •

for~aci~n o ~erfeccionamien~o profesiona~, con reserva 

del puesto de t~abaJo y percibo de haberes, y~por el

tie~po de d~raci6n Justificada que tenqa el curso.

ARTIC~LO 38".- Congresos y Seminarios

El Canal podrl enViar a sus ~r3bajadore. a Semi

narios. ~esas Redon~as o Conqresos ~eferente. a su .sP!

ciaiidad y trabaJO espec!fico, cuand~ de la asistencia

a 103 ~~3~OS se ~uedan derivar benef~cios para los 6rg~

nos ~ ~~rvicios. La asistencia a estC$ aco~tecimientos

3erj·~oll;atarla para el trabajador ~ quien se le abo

"ar-S, 3.ce:'"1!s de su salario, 105 gaste:> de viaje y die

t~s e~ los casos que corresponda. La designación para

la asistencia a dichos encuentros seTj rota~iva entre

los trabaJadores que reunan las caracter!stica. necesa

rias para un buen aproveehamiento del mismo. Se tendrl

en c~e"ta las circunstancias personal~s y famili.res

del tr~baJador, alegados por éste, y .era necesaria la

consulta prevla a los representantes de los trabajado 

res.

;:;,l.ando el trabaJador solicite la as1stencia a

los mismos acontecimientos, corresponderA a la Dirección

~APITULO vt

REGI~EN ECONOMICO

kRTrC~LO 4:"._ Principios Generales

Las retribuciones que se pactan en el presente Con

venlO se fl)an en base a la jornada completa de trabaJO .•

En consecuencia. el ~ersonal que tenga establecido un rég!

men de trabaJO de narte de la Jornada. percibir! las indi

cadas retrlbuc10nes corresoondientes a su cateqor1a profe~

sional. en proporci6n a las horas ~e trabajo que reali -

ce.
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ART:~~LO 42 Q
,- Compensaci6n y Absorci~n

SI r~~l~en econ6mico pactado en el presente Conve 

:11'J, -~n 5.1 c5:'".?'-Ito anual, absorber'. automáticamente, todo

au~ento je salario o perceociones. dir~cta o indirectamen

te salarial. ¡'..le puedan es-t.ablecerse durante la ';iqencia 

del ~lS:-'O.

7 - ~odificaeiones. El salario m!nimo interprofesi2

nal no modifica la estructura de los fijados en el Conv. 

nlO Colectivo, ni la. cuant!a de los mis~s. si bien se qa

rantiza a los trabajadores como ingreso anual irreducibl~

La c~antra del salario m!nimo en cOmputo anual.

1 - concepto. Se entiende por salario las percep 

ciones econOmicas de los trabajador•• , en dinero o en es?!

cie. por la prestaciOn profesional de lo••ervicios labor~

les por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo .fec~ivo, 

cualquiera que sea la forma.de r-.uneraciOn, o lo. perio 

dos de descanso, computables como d. trabajo. No tendrln

la consideraciOn legal de .alario la. cantidades percibi ~

das por los si9uientes conceptos:

Las condIciones pactadas en el Convenio forman un 

todo orgánIco e indivisible. por lo que si ~xistiese a1960

trabajador que Individualmente y en base exclusiVA a su

cate10rfa y antiqüedad en el Canal tuviera reconocidos be

neficios que examinados en su conjunto y c6mputo anual,

f~eran meJores que las establecidas en este Convenio por 

los mismos conceptos, se respetaran, manteoi'ndos. con ca

r!cter estrictamente personal, .ien~ras no sean absorbido_

o superados por ía aplieaciOn de futuras normas laboral•••

sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46.4.

ARTICULO 4Jo.-~
•

ARTICULO 44°._ Sueldo-base y Complemento de Convenio

El sueldO-base y el eolllplemeneo de .convenio ser"n 

los que figuran en el anexo n~ro 1, y serAn percibid~ -"

por la totalida~ ~el ~rsonal laboral, en doce mensualida

des y cuatro pagas extraordinarias.

ARTICULO 45-.- Consolidación de Sueldo

Los operarios perteneciente. a la clase Primera de

la E.cala de Oficiales. consolidarAn el sueldo de Subcap!

taz a los seis año. d. permanencia en la citada cla.e.

Los opera~ios pert.neci.n~es • la elas. de Peones

EspeCialista., consolidarln el sueldo de la Tercera clase

de la Escala de Oficiales, a los ..is año. de permanencia

en su clase: si transcurrido_ otroa doce ~ño. no hubieran

ascendido por eoncurso a la el.se Tercera de la Escala de

Oficiales,' consolidaran el sueldo de la Segunda elase de

dicha Escala.

al - Indemnizacione. o suplidos por gastos que hu.•

bieran de ser realizados por el tr~ja4or; como con.ecu.~

cia de su actividad laboral.

b) - Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad

Social.

cl - Indemnizaciones corr.spondie~tes a traslados,

3uspenSlones o desp1dos.

2 • Elementos. Forman el salario los conceptos re 

tributivos que se fijan en este Convenio.

J - Estructura. La estructura.de las retribuciones

se aJustar! a los siquientes conceptos:

al - Sueldo-bas~, segdn escala y clas•.

b) - C6mplementoa.

b.l. De Convenio.

b. 2. Personal•••

b.J. De Puestos de Trabajo.

b.4. o. eantidad y calidad.

O.S. De vencimiento su~rior al ....
e) - Otras re~ribuciones

4 - Tiempo. El salario se abonar! por mensualidades

vencida•.

S - ~odo de cobro. Todas las percepciones .e abona

r!n a trav~s de una Entidad Bancaria o de Ahorro, e.table

cifndose la modalidad de transferencia para todos los tra

bajadores que asl lo soliciten.

6 • ~. A todo trabajador al hacerle entrega 

de las remuneraciones devengada., se le hara un documento

J~stificatlvo e individual que consign~r! el importe total

correspondiente al periodo de tiempo a que s* refiera, la

especificaclOn del sueldo-base correspondiente. 1 en su e!

$0 a los complementos y otras retribuci-nes espe~ificados

unitariamente, asl como las deducciones que legalmente pr2

cedan.

ARTICULO 46&.- Complemento. personaleg

1 - Premio de antigaedad

a) - Ambito. Ser' percibido por el personal f!

jo, con arreglo a su antigüedad en la Empresa. Se entend!

'ra por años efectivos, los pre.tados bajo cualquier r'gi·

~en de contrataciOn, siempre que lo haya sido en el Canal.

bl - Tiempo. Se abonarA en doce mensualidades

y cuatro pag~s extraordinarias.

1.1. Antigüedad consolidada.

cl - Cuantia. Durante al año 1985, al premio

de antigüedad se fij.' para todo el pe~sonal fijo en el 1

por ciento ,del sueldo-base correspondiente por cada uno 

de los diez primeros años de servicio ~n el Canal y el 1

por ciento en los siguient.s, incrementados ambos.en un 

lS por ciento, ~asta que s. produzca la jubilación, con

un tope m!ximo del 60 por ciento.

La fecha de partida para computar ser" la de 1 de

Enero o la da 1 de Julio, segdn que el ingreso en el Ca 

nal .e hay. producido en al primar o segundo semestre del

año.

El cOmputo d~ la antigüedad se interrumpirl en los

supuestos de excedencia voluntaria y especi31 y en los de

licencias o permisos sin sueldo.

La cantidad anual qua,cada trabajador viniere per

cibiendo en la actualidad, se consolidarl como complemen

to personal no absorbible. ~

1.2. T(ienios. Con efectos de 1 de Enero de 1986,

el c6mputo de antigüedad estar! cons~itutdo por una cant!

dad fiJa e igual para todo el personal, que sera devenga

da a partir del ,primer dIa del mes en que se cumplan J

mll1tiplo de· 3 años de servicio.
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.; - 51 ge acred1tan tres Ld1omas~e 1::'5 Hlc;'Jldos

e:-. ",1 ilPdr";.ado 21, «61C) se ~er:::1b1rá el 'i ¡Jor ;.,]').

o

2 - Complemento ocr Titulaci6n

al - AmbltO. S@ conceder~ este complemento a 

d~~el ?ersonal que est~ e~ poses¡ón de un t!tulo o diplo

~a or~feslonal aplicable a la actividad del Canal, supe 

r10r al eXlgido en su caso para ¡ngreSé( en la escala a -

- Si cualqUler persona

inglés y francés o alem!n. s610

100.

acreditará conocimiento de

oercib~r! Jor ambos: S

1984-85.

1°_ Que hayan iniclado estudios d~rante el curso

4 - Cornplement~ de Asimilaci6n

Este compiemento se declara a eX~lngulr en el futu

ro. 51 ~len se garantiza la pereepci6n del m1smo a 105 tra

la fir~a de este ConveniO lo vinieran co

a quienes hayan iniciaco estudloS que Pu!

devengo de est~ elus y en las siguientes

El per~l procedente de CAS~ que en el me.ento

~e su incorporaci6n al Canal, tuvieran r.tribuciones que 

en su cOmputo anual fueran superiores a l •• establecidas 

en este Convenio. se les r.spetarA la diferencia a titulo

personal. conqelada en su cuantia. sin que dicha cantidad

sea absorbible en sucesivos Convenios.

ba ]ador~s que en

brando. así como

dan dar lugar al

condic1ones:

2°- Se concede un plazo para la terminaci6n de di 

chos estudios de 2 cursos als • los correspondientes al c~

clo normal establecido por 1.. Disposiciones en ..teria 

educativa .

Doctorado ......... . . ...... 15 oor 100

Titulo Superior ........... l2 por 100

Titulo de Grado Medio • por 100

Otros titulos o dipl~

mas profesionales ......... , por· 100

Los titulos profesionales deber'n haber sido exped~

dos, reconocidos oficialmente o convalidAble. por el Mini!

terio correspondiente.

el - Cuant1a. Ser' la que resulte de aplicar 

los porcentaJes que a continuaciÓn se señalan, seg~n el 

grado máximo de los títulos que se poseen, al süeldo-base

del trabajador, ~!s premio de antiquedad. incrementados

en .un 15 por 100. Todo ello referido a los valores del 

31-12-84, lncrementado en el 5,30 por 100 para el año

19~5 •

b} Tiempo. Se cobrar& en doce mensualidades

y cuatro gratificaciones extraordinarias.

que pertenece.

Este complemento se declara a extinquir eft el futu

ro, si bien se qarantiza la percepci6n del .i~ a los tr~

ba)adores que en la firma de este Convenio lo yinieran co

brando, as! como a quienes hayan iniciado ~t~ioa que pue

dan dar lugar al devengo de este plus y en 1.. siguientes

condiciones:

l° - Que hayan iniciado es~udio. durante el curso 

1984-85.

2° - 5e concede un plazo para la terminaci6n de di

chos estudios de 2 cursos mas a los correspondientes al cl

elo normal 'establecido por las Disposiciones en materia

educativa.

) - Complemento por Idiomas

al - Ambito. Se conceder' este compleaento a

aquel personal que acredite poseer conocimientos de uno o

varios idiomas, para lo que .e 50meter& a las pruebas que

se determinen por la Direcci6n.

bl - Tiempo. Se cobrar! en doce mensualidades y

cuatro gratificaciones extraordinarias.

S - Complemento Personal por Coeficiente Consoli 

dado.

Se valorar' de i94al manera que el de destino, ta-a~

do el coeficiente consolidado a titulo personal. Se entie~

de por coeficiente consolidado a titulo personal el 75 por

100. redondeado a centfsimas de la media ponderada en tie~

po de los coeficientes asiqnados por ce.plemento de desti

no m!s favorable al trabajador, obtenida en un periodo de

cinco años consecutivos. En la anterior ponderaci6n se to

mar' coeficiente nulo en los periodos de tiempo que corre!

panda a las siguientes situaciones:

14 No tener asignado com~lemento de destino.

2° - Excedencias.

]0 _ Permisos sin sueldo.

4 4
- suspensi6n de empleo y sueld~.

Los complementos por destino y el personal por co~

ficiente consolidado son incompatibles e~tre si, perci

biéndose en cada momento el que resulte ~!s favorable al

trabajador.

cl - Cuantta. Ser' la que resulte de aplicar

los porcentajes que a continuaci6n se señalan y en funci6n

del idioma o idiomas cuyo conocimiento se acredite, a los

siguientes conceptos retributivos: sueldo-base convenio

de su categor!a profesional, mis premio de antigüedad. in

crementados en un 15 90r 100. Todo ello referido a los va

lores del 31-12-84. incrementado en el 5,90 por 100 para 

el año 1985.

ARTICULO 47°._ Complementos de Puesto de Trabajo

~stos complemento. se percibirln en funci6n del

puesto de trabaJo que se tenqa y por tanto deJar!n de per

cibirseal cesar en él o var~.r las condiciJnes que motiv!

ron su adscrioci6n.

1 - plus de Toxicidad

Este complemento ae percibir! de la siguiente for •

ma:
1 - A los trAbajadores que acrediten el conocimien

to de inglés. francés o alem!n: ) por 100.

al - ~bito. Ser' percibido por el personal que

presta s~s servicios en aquellos puestos que determinados

por la autoridad competente, se clasifiquen como tÓxicos.

•

2 • Alas ~rabajadore.que acrediten cualquier otro

id~oma, excepto castellano o cualquier otra lengua de Esp!

na: 2 por 100.

b) - Tiempo. 5e abonarA por los dias en que se

realice la Jornada de trabajo total o parcialmente en am

bien te tÓX1CO.
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Para el cálculo de este plus durante el

:g35, se ~pllcar! la siguiente fOrmula:
el - Cuane!a. ?ara todo el personal que tenga 

derec~o a este Dlus. 3erl del 25 por 100 del sueldo-base'

dldrl..O jet Con'/enio de la cateqor!a del trabajador que 10

haya de ~erclblr. según la f6rmula sigu~ente:

c.3.

25 Sueldo-base x 12

ar.Q

1·)0

25

~JO

Sueldo-base x 17 1 , 751

~ara el cálculo de este plus a partir del

día. 1 ,1e Enero de 1986, se a;:llicará la Sl

gU1ente f6rmula:
Reallzados los estudios de an!li5~s de puestos'de

trabaJo en a~blente tÓxico se adoptarln ~as medidas preci

sas para la eli~inaci6n de dicho ambiente y s610 de no ser

posible se devengarA este plus.

2')

100

Sueldo-base x 12

2 - Plus de Altura
.687,S

3 - Plus de ~octurnidad

b) - Tiempo. Se abonarA por los días en que se

realice la jornada de trabajo total o parcial~ente en tr!

bajos cons1derados cOmo de altura.

cl - Cüant!a. Para todo el personal que teng~

derecho a este plus, ser& del 25 por 100 del sueldo-base

diario del Convenio de la cateqor'!a' del trabajador que

lo haya de perciblr, ~eqún la f6rmula siguiente:

al - Ambito. Se establece este plus para la.
Brigadas.de- Servicios Electricos, Telef6nicos, Transmisio
nes y para aquellos supuestos en los que concurran iguale.

o similares circunstancias que las espeeificadas .a. ade 

lante" y por aquellos trabajadores que realicen sus funci2.

nes eiecutando ttabajos en loa que se requiera l. utiliza
c16n de medios de protecci6n co~. seguridad y para evitar

posibles cardas, situados en todo caso a mis de Cinco me~

tras de altura sobre el nivel del suelo.

El personal que por ra.z6n de trabaJO, se vea obli

gado a efectuar una de ,las comidas en el propio lugar en

que haya de realizar su misi6n, fuera d. su residencia Y de

los locales del Canal, con cierta habitualidad, o conocien

do esta circunstancia de _antemano, perc~b1r4 una cantidad 

de 214 pesetas al día, como compensaci6n de las molestias 

qu~ ello comporta.

5 - Pl,.ls de Com1da

~ - Pl~s de Residencia en Casillas Aisladas

A tItUlo personal, y mientras continG. residiendo

en una casilla del Canal, percibir! est8 plus en la misma 

cuantía que 10 viniera percibi.er:do el personal que' lo tuVi~

ra reconocido con anteriori.::l.ad al ~ de Julio de 1977, no

acreditándose este plus a quienes despu'. de d~cha fecha, 

residan en viviendas de poblados del Canal~

Lo percibir! el personal al que sea de aplicaci6n

este Convenio, mientras resida en casilla~ aisladas,. por

ser indispensable para el desarrollo de la funci6n encomen

dada. No se considerar!n easillas aisladas las que est~n o

puedan integrarse en poblados del Canal, Su cuantía se fija

e, 3.000 pesetas mensuales.

271

. Sue Ido-base x lZ"t·25

100

al ~ Ambito. Lo percibir! el personal que rea

lice ser'/1cios entre la.s veintid6s y la3 seis horas, ex 

;epto el personal de vigilancia de noc~~ y el que hubiera

3110 ~ontratado expresamente para ~ealilar trabajos noc 

turnos por su propia naturaleza,

Se ent1ende que es la habltualid~d en la funci6n 

jel trabajO noct~rno lo que exceptúa el pago del plus de

:loct'_H~~:L:¡j.

~) - Tie~po. Se abonar! por las horas que se

realice~ e:l el periodo nocturno, de acuerdo con las nor

~as espec~f1cadas en el apartado cl.

cl - Cuantía. Se fila en un 2S por 100 del

sueldo-base de Convenio de su categoría. con las s~~uien

-tes r:Ormas:

c.l. Si se trabaja en el periodo nocturno mas de

una hora sin exceder de cuatro, el compleme~

mento se Percibir&, Gnicamente por las hora.

tr~bajada•.

c,2. Si las horas trabaJadas durante el periodo

nocturno exeeden de Cuatro, se aplieara el

complemento al total de horas d~ la Jornada

reali~ada en el periodo nocturno.

En el caso de que, una vez concluida la jo.nada 

laboral, la urgencia de finalizar los trabajos encomendados

por afectar gravemente al suministro y haga aconsejable, a

juicio de la Jefatura del Se~vici~ correspondiente, que la

continuac1Ón de los mismos se realice ROr los operarios que

los ,':e!'tan ejec'-ltar:do y se ¡;re'¡ea que su duraci6n sea igual

o superior a tres horas y esta circunstar.cia inesperada de

:~qa~ a que eL personal haya de e:ectuar una comida antes 

de :lnaclzar Los trabaJ~s, se c~nceder! al mismo una inte 

rr~pci6n de treir:ta ~inutos, para que e:ectóe dicha comida,

abona~¿o La ca~tijad de )?O pesetas: to~o ello, con indepe~

de~cia jeL abo~o Je horas extraordinarias que por este moti

vo se ,~e'H:':-1'-,er:, e~ cu'.:o cÓmputo se incL'..Ilr!n los treinta 

minutos de ~~terru?ci1n del trabajo,

6 - Plus de Conducción

El perso~al que además de realizar el trabaJO no~

mal que tenga d3ignado, conduzca veh!culos del Canal, en ~l

que se desplace partiendo del Centro de Trabajo al que est~

ad$crito para efectuarlo, percibir4 un complemento de 12S 

p.setas diarias limitadas exclusivamente a los días en que

conduzca. excepto cuando a juicio de· la Direcci6n, previo'

informe del Comit~ de Empresa, se considere que el vehícu

lo utilizado es una herramienta de trabajo para desarro 

llar con eficacia la. funciones, tareas o qometidos que

tenga aS1gnado el trabaJador.
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base

sera

~ percibir' este plus el personal cuya ~nie.

~isi6n sea la de conducir veh!culca o la conaervac16n de 

los rn1.STIIOs.

Independientemente de lo anterior, en todos los

concursos para cubrir puestos de trabajo en los que sea
lr.here~te~a los mismos el deaplaz.~iento en vehículos, se

exiglr! dentro de las condiciones de la convocatoria, ea 

tar en posesi6n del oportuno carnet de condUCir y se espe

cific3r~ que el puesto de trabajo co~-reto requiere el uso

hab1.tual o espor&dico de veh!cul~. en cuyo caso no se de 

yerogar! el ~lus de conducci6n.

7 - Plus de Distancia

C~andQ el Centro de TrabaJO O Agrupaclón no se

e~c~entre en la localidad en que el C3~al haya fiJado la ~

resliencla de los trabajadores, la Em~resa se compromete a

transportarlos en sus propios med~os a: lugar de trabaJo¡

en caso de que no fuera ast, a abonar:es un plus de di.ta~

cia, de acuerd~con lo. dispueSto en las Ordenes de 10 de 

Febrero y 4 de Junio de 1QSS. Este pl~s ser! de 18 pesetas

por kilómetro.

Para el pago del plus de distancia, •• tendrl en

cuenta el recorrido que tenqa que efectuar el trabajador.

partiendo del ltmite del c••co de la poblaci6n del lugar 

de residencia; de la distanei••e descontarln cuatro ki16

metros (dos de ida y dos de vuelta). Los lugares.de res! 

dencia Son los que se determinaron en Mayo de 1979. con)u~

tamente Direcci6n y Comit~ de Empresa.

6 - complemento de Destino

De acuerdo con los niveles que ~ e~t.blecen y 

las Clrcunstancias a que se hace -enci6n en el arttculo 21

de este Convenio Colectivo, el personal de oficina podr! 

percibir un complemento, segGn el puesto de trabaJO que

o;:upe.

Este comple~nto se valorarA en tanto por ciento

del sueldo -b3se del Titul~o Grado Medio de clase 4!,

Slendo fi)3?0 en cada caso por la Direcci6n.

9 - Quebranto de Moneda

al - La Empresa no exime de la obligaci6n de re

~oner las posibles pfrdidasde dinero a aquellos empleados

cuya acti~idad implique habitualmente el manejo del mismo.

~o obsta~te, y como compensaci6n a lo anterior, se les ab2

narj la cantidadf~ja de 30.000 pesetas al año a: Cajero-

Paoacor, ca;ero-Auxiliar, C~bradore5 y otros.

bl - Se sU5pender~ su cobro cuan¿~ motivos de

C~:l~.:·Jler !~~dole. voluntarios e 1nvoluntar:::.s, incluidos 

la ef\~e,~edad o accidente, hayan impedido el desempeño de

sus ·u~C1)ne5 al perceptor, si b1e~, para ~~e esta suspen

516,' te::-.;;,) lugar, la no realizaciÓn de funCiones debe du 

r3r, .1: ~e;10i, treinta dtas en forma conti~,uada.

el El que sustituyera al personal que tuviese

derec~a a la percepción de quebranto de moneda, al menos 

tre1nta dtas, tendrá derecho al cobro de esta retribuC16n,

~n ~eriodo~ cumplidos y completos mensuales.

10 - Jornadas Especiale~

Teniendo en consideración las circunstancias espe

c!ficas que concurran en un ~uesto de trabajo de jornada 

es?ecial, como es de el personal de Supervisión, Conduc ~

c~ón, Porter1a, Vigllancia, ~u<lrderfa y otras de 'an41oga -

naturaleza, que por tal motivo tenqan que realizar una jO~

nada superior a la nOrDal por la. peculiaridades de su tr~

baJo, tal jornada super~or se les abonar' en la forma en •

que habitualmente se viene llevando a efecto.

Este precepto ser' tambi~n de aplicaci6n al persa ~

nal de oficlna para aquellos ca.os que, de acuerdo con las

circunstancias del puesto de ~rabajo. 3e tenga que reali 

zar una Jornada superior e la noraal.

A 9artir de la firma del prese~~e Convenio se revi

sarán las Jornadas especiales existentes. Esta re.isi6n, •

q~e se realizar' antes del 31-12-85, ~er' con el f1ft de

comprobar si dicha. jornadas son nece.~rias de ac"c~ con

la actual organizaci6n del trabajo .•

C~alquier revisión, l'\odif1cació~. supresi6n o nue 

vas :ornadas especiales. se harán oreVl~ infor~ del Comi

té de Empresa.

ARTICULO 48-.- COftIplemento de Cantidad "/ Calidad

1 - Horas Extraordinarias

Con el ftn de reducir al mínilBO illlprescindible la 

realizaci6n de horas extraordin~ias, el Canal revisarl

de forma permanentr sus procedimientos de actuaci6n, al

objeto de que, dentro de lo posible, las necesidades norm!

les del Lrabajo.puedan r.solver.e dentro de la jornada nor

mal. No obstant., teniendo en cuenta el carlcter pablico •

de los servicios eneoeendados al Canal, leberln realizar·

se horas extraordinaria. cuando la Oirecci6n lo considere

necesarlo.

rendrAn el car'cter~e estructurales, seqdn lo pr!

visto en la Orden de 1 de Marzo de 1983. las que vinie

ran exigidas por la necesidad de reparar siniestros u

otros daños extraordinarios; las derivadas de aver!as que

requieran reparación inmediata ~ otro. caso. de fuerza m!

yor que por su trascendencia .e.n inaplazables; •• t CODO

las motivadas ~r suplencias de personal, ausencias impr!

vistas, cambios de turno u otra. circunstancia. derivadas

de las actividades propias del Canal, siempre que no pue·

dan ser cubiertas razonablemente utilizando los distintos

tipos de contratación ,revistos ~r la Ley.

Queda ~rohibido la realización ¿e horas extraordi

narias que no tengan car!cter estructural, si bien l.s

horas de trabajo que rebasen la. jornada semanal, pero no

supéren la anual pactada, o de ciclos i~feriores en su

distribución. salvo que se hubieran convenido, no ser~n 

consideradas extraordinarias, lo que se reflejarA en los

calendarios laborales.

~ard ~l cómputo de las horas ext=30rdinarias, los

do~unqos y festivos, la festividad del c~nal 'i el descan

so i~terse~anal para el oersonal de tur~o. comen~arán a ~

las cer~ horas y terminar!n • las veint1cuatro horas.

Para el cjlculo del sa~ario-hora, a efectos del pa

qo de la~ horas e~traordinarias. se div1dir! el sueldo-b!

se del trabaJador, más los. complementos salariales de

puesto de trabaJO y los_de v.nc~miento periódico superior

al mes, referidos todos ellos a la semana normal de trab!

JO, ~or el namero de horas de trabaJO de dicha semana no!

mal. La fracción de hora reali~ada se pagar' proporcional

mente en funci6n del tiempo trabajado.

Durante la vigencia del presente Convenio, la

para el calculo del valor de la hora extraordinaria

la correspondiente al 31 de Diciembre de 1960.
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Los porcentajes de incremento sobre el valor de la

hOra ordinaria, calculada como se indica en los 9Arrafos

anteriores. serán los siguientes:

correct,as. de acuerdo con la. instrucciones. t:ecibid.•• de _
los Jef•• respectivos y que s. neVan ejecutado durante La

jornada laboral normal. no considerando•• l •• r.alizadas _
durante las horas extraordinarias.

al - Las dos primeras horas diurnas, en d!as labo

rables, ~e abonarAn con un incremento del 75 por 100 y el

resto con un incremento del- lO~ por 100.

Las primas las percibir'" los trabajador.. q~. in 

terVengan directamente en las operaciones que den luqar a

ellas.

La cuantía de las primas que a continuaci6n .e .sta

blece, est! definida para la. condicione. actuale, de tra

bajo (orqanizaci6n y horario), y por lo tanto, podrA" rev~

sarse al variar ~stas.

bl - Las horas extraordinarias trabajadas dentro 

del oeriado nocturno en d!a laborable, se abonarán con un

lncremento del 100 oer 100.

cl - Las dos primeras horas diurnas, en domingo:

se abonarSn con un incremento del SO por 100, , el resto

con un i~cre~ento del 140 por 100. al - Brig3das de Reparaci6n d. las Rede. de Oistri-

buci6n:
d) - Las horas extraordinarias trabajadas dentro 

del per~odo nocturno en domingo, se abonar!n con un inere

~en~o del 140 oor 100.,

el - Ld:i dos pri;neras horas diUr:1.as trabaJ:",das en

día :es~ivo o en aquél q~e corresponda librar al trabaja

dor, ~e abonarAn con un incremento de~ 110 por lOO, y el

resto CO'1 un incremento del 180, por 100.

~, - Las horas extraordinarias trabaJadas dentro 

del ~eriodo nocturno en 'dta festivo o en aquel que corre~

ponda librQr al trabajador, 'se abonarln con un incremento

del 180 por 100.

En todo caso y .iempre que la orqanizaci6n del tra

baJO lo permita, las horas extraordinarias, en vez de ser

remuneradas econ6m~c...nte, podr'n .er compensadas con

tiempo de descanso. si el trAbajador lo solicita.

La realizaciOn de hora~extraordinariass. reqis 

trarA dia a dla y se totalizar' semanalmente, ent~oqando

al trabajador una copia del resumen mensual en el parte 

correspondiente.

Los componentes de las Briqadas de "reparaciOn de la

red percibir!n un complemento mensual por rendimiento, de

acuerdo con el bar.~~que se indica a continuaci6n;

R Pesetas

:lasta 0,55 O

Entre 0,56 , 0,60 .,
Entre 0,61 y 0,65 2••

Entre 0,66 , 0,70 5.'
Entre 0,11 Y Q,75 1.039

Entre· 0,76 Y 0,80 1.624

Entre 0,81 y 0,85 2.l39

Ent"re 0,86 y 0,90 3.184

Entre 0,91 , 0,95 4.159

Entre 0,96 y 1 5.264

~ayor de 1 6.498

Para dar cum~limiento a lo di.puesto en la Orden -

de je ~arzo de 1983, se crea un. ComisiOn da Sequimie~

to compuesta por dos representantes d. la OirecciOn y

otros dos de los trabajadore., que deber' reunirse men

sualmente para analizar las horas extraordinarias realiz!

das. La documentaci6n gertinente, especificando las cau 

sas, distribuci~n por servicio y re1aciOn nominal de 10.

trabajadores que las realizaron, obrar! en poder de la c~

tada Co~isión una semana antes de su reuni6n mensual.

A la vista de la referida info~~ciOn, la Comi.i6n

determinar! el c.r!cter y naturaleza de las horas realiz!

das, notific1ndolo mensualmente a la A~toridad labOral, 

a efectos de dar cumplimiento a l~ disp~esto en la vigen

te ~or~ativa sobre cotizaci6n a la Seguridad social.

2 - Pl~ses de Rendi~ientQ

El valor R (rendimíento por operario), s. determi _

na dividiendo las sumas de las 6rdene. de reparact6n cu. _

plimentadas en los turho. d. m.~ana y tarde por la Briqada

de que forma parte el operario de que se trate, por el

producto de dichos turnos por e~ ndmero d. operario. de la

Briqada. A estos efectos se computarAn dos órdenes de r.vi

si6n de v!lv~las por una orden de raparaci6n. -

~os Capataces o Subcapatace. que manden la. Br1qa _

das de reparación de avería. en la red, pexcibir'n una ca~

ti dad mensual iqual a la media que corre.penda a l~s oper!

rios a sus 6rden~s, ~ultiplicada por 1,20.

Los Encargados del personal Operario que intervie

nen en los trabajos de reparaci6n de averlas en la red,

percibir~n por este concepto una cantidad iqual a la media

de las cantidades que correspondan a los Capataces y Subca

pataces a sus órdenes.

Todo trabaJado~ est! obl~qado a obtener d~rante su

;.)cu,da laboral un rendi:"liento nor~al en las misiones que

tlene encomendadas, tanto cuantitativa :o~o cualitativa

~ente, ~or lo que el no alcanzarlo reiteradamente ser!

conSlderadocomo falta. Por lo tanto, únicamente podr!n

ser de aplicaciOn los pl~se. que se establecen en este a~

t~c~lo a aquellos trabajadores que obtenqan un rendimien

to superior al normal, lo que s6lo puede darse si ocupan

p'~estos de trabajo de carga variable motivada por la nece

sidad de proporcionar en todo ~omento a los abonados un 

serVl~lO adecuado.

s610 se computaran a efectos de aplicaci6n de es 

tos pluses, las operaciones realmente ejecutadas que Sean

Los operarios que realizan trabajos auxiliares nec!

sarlOS para la reparaciOn de aver!a. en la red (Conducto _

res, Co~presorista5, ~aquinistas y Oficiales Auxiliares de

Explotac16n), ~erciblr!n ~n complemento ~ensual por rendi.

:~nentQ T...l>"! serA el O,ÓS de la cantidad me·.:!ia que corresp0l!

da a los Capataces y Subcapataces.

b) - Brigadas de Urgencia:

Los componentes de las Brigadas de Urgencia del 08

parta~ento de Distribución percibir!n un complemento men 

sual por rendlmiento, de acuerdo con el baremo que a cont!

nuaciOn indicamos~
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El valor U {rendimiento por ope;ariol. se determi-
na dividiendo la suma del namero de los avi~o. eump11..nt!

dos en el mes. en 10& turnos de mañana y tarde, cor la Bri

gada de Urgencia de que forma parte el operario de que ••
trate. por el producto del ndmero de di•• trabajados por 
3, que es el namero de operarios de la Brigada.
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Hasta 1,91

Entre 1,92- y 2,10

Entre 2,11 y 2,27

Entre 2,28 y 2,45

Entre 2,46 y 2,62
Entre 2,63 y 2,80

Entre 2,81 y 2,97

Entre 2,98 y J.¡.S

Entre 3,16 y 3,32

Entre l,ll y 3,50

"Uyor d. 3,51

Pesetas

o
45

'13
3.'
6"

1.083

1.561

2.126

2.77)

3.059

4.3)2

33511

completos de fincas. percibirln un complemento mensual
por rendimiento, .010 c~ando el namero de operaciones de
esta clase se realicen en el mes y en jornada normal de 
trabaJO por la 8riqada de q~. formAn parte, superen el de
1 (rendimiento Medio por hora), por el nOmero de horas

trabajadas en el ~s. Cuando se trate de fincas muy pr6xi
mas unas a otras, ?Or formar parte de un pueblo, poblado,

urbanizaciOn o barriada, el rendimiento horario ha de ser
de 2. A estos efectos, se entiende que las Brigadas estln
compuestas por dos operarios.

El importe de este complemento ser' de 100 pesetas

para el Oficial que mande la Brigada y de SO pesetas para
el otro componente de la misma, 90r cada intervenciÓn que
exceda del m1nimo indicado.

Los Capata~es o Subeapataces que estln al frente 
de estas Brigadas de reconoci_iento de finca., perCibirlo

un complemento mensual por rendi.iento. iqual a la media
obtenida por los Oficiales que manden dlChaS Brigadas, mu!
tiplicado por 1,20.

En el cómputo de avisos cumplimentados se eonsider!

rln, ademl.de lo. efectivamente realizados, lo. equ1v.le~

tes a los tiempo• .u.rto•• raz6n de 0,80 por eada frac-

cién de hora y se dedGcir'n aquellos en que lo. pollqono.
queden deficientem.n~. cortado. o que oriqinen una orden 

de trabajo por alguna anomalla ajena al Canal, .iempre que
ello no obedezca a 6rdanes su~riores en el primer caso o

que sea preciso la realizaci6n de calas para la localiza 
ci6n exacta de la averta en el .equndo.

fl - Lectura de Contadores

Con objeto de primar los ._cesos de lectura 4e con

tadores que sobrepasen un nivel ..nsual ..dio, se estable

ce una prima de acuerdo con la. siguientes ba••s:

l~ - Se considerar' como lectura efectuada:

al - El lndice correcto que registre el conta

dor.

4~ - Se orimarA en' 24 pesetas cada lectura que so

brepase el nivel -m!nimo llIensual.

b) - Toda informac16n eomple..ntarta que perm~

ta eereir la facturaciÓn sin Orden de In!

pecci6n.

2! - Para percibir este plus, ser' imprescindible 
que el , de lecturas no efectuadas, sea inferior al que se

señala, para cada mes, a continuaci6n

3~ - El nivel mlnimo mensual de lecturas ser1 el

producto de 11,41 lecturas efectuadas (rendimiento medio 
por hora) por el número de horas trabaJadas en el mes.

7,52

15,17

1,36

.6,55

1,07

9,23

Noviembre
Diciembre

Agosto .

Setiembre o' •••••

Octubre .

Julio7,02

6,35

7,72

7,03

6,39

7,13

Marzo

Enero .
Febrero o' •••

Abril .
"'ayo .........•....
Junio .. '.... o' ••••••

cl - ariqadas de Fontaneros:

Los coaaponent•• de la. Brigada. elel Laboratorio de

Contadores que interwnqan direct...nte en la su.tituc16n
d. 1011 aparatos' da _di4&, percibir'n un coap1e..nto men _

sual por rendimiento, que .. aplicar' s610 Cuando el name
ro de operaciones de esta clase que se realicen durante el
mes por la Brigada de que fo~ parte el trabajador, en
jornada normal de trabajO, sea sU~rior a 1 (rendimien~o _
medio por hora), por el n~ro de horas trabajadas en el _
mes. A estos efectos, se entiende que las Brigada. est'n _
compuestas por dos operario•.

Los Capataces o Subcapataces que est'n al frente de

estas Brigadas de -Fontaneros percibirjn un complemento men
sual por rendimiento igua~ a la med~da obtenida por los 

Oficiales que mandan dichas Brigadas, multiplicado por

El importe de este complemento ser' de lOO pe••tas
para el Oficial que mande la Brigada y de 50 peseta. para
el otro componente de la misma, pOr cada intervenci6n qua
exceda del m!nimo indicado.

~~s verificadores de contadores lue efectOan estas

Operaciones en ~l Laboratorio. ?8rcibirln un complemento
mensual por rendimiento, 5610 cuando el nOmero de opera
c~ones realizadas en el mes por el operario de que .e tra

te, sea superior.al producto de 40 (rendimiento medio dia
rio) por el número de dias trabajados.

1,20.
d' Verificaci6n de Contadores en el Laboratorio

del Canal.

q) - Corte y restablecimiento C~ suministro

Los trabajadores adscritos a este Servicia, 'ercib~

r~n 3 partlr.de 1 de Juli~ de 1985, un plus de 40 pesetas
por cada operac16n que exceda del pro¿u~to de 3 (rend'~ie~

to ~edlo por hora) por el n1mero de hC,l~ ~raba)adas en el

mes, rycr la Brigada de la que for~a ?ar:e el trabaJador.

""RT1C'~LO 49°._ De "enci:nento peri~dic'J s·;i?erior al mes.
El importe de esta prima serl de 20 pesetas por ca

ja intervenci6~ que exceda del mlnimo indicado. 1 - Gratificaciones Extraordinaria~

e) - Brigadas de Reconocimiento de Fincas

Los componentes da la. Briqadas de reeonoci.iento 
de fincas que realicen la. operaciones de reconocimientos

al - 1to,...~tlltO. Serl percibida por la totalidad del pe!:.

sonal laboral sQnetido a Con':enio o a Contrata.

b)- Número. Serln :uatrc.
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c)- Tiempo. S. haran .t.c~1y•• el 31 de Mar.o, 3Q 
de Junio. 30 de'Setiembre y 22 de Diciembre.

dl- Cuantía. Cada paga extraordinaria ser' igual a
una mensualidad de los siguiente. conceptos,

- Sueldo-base, complemento d. Convenio, premio de
antigüedad consol~dad•• trienios. com~lemento

de destino o complemento personal por coeticien

te consolidado, en su CASO, y titulactOn e idio
mas.

el- El importe de las gratificaciones extraordina
rias para el personal que en raz6n de su permanencia no _

tenga derecho a la totalidad de su cuantía. se calculara
segOn la norma siguiente:

El personal que ingre.e o cese en cada trimestre _

del año, percibir! la parte proporcional de la paga extra
ordinaria de dicho trimestre, segan el tiempo trabajado 
en el mismo.

2 - Premio de Permanencia.

al - A los veinticinco años de antigüedau el Ca _

nal abonar4 a sus trabajadores fijos por una sola vez, el
importe de dos mensualidades {ntegras de los siguientes _
conceptos retributivos:

Sueldo-base

Antigüedad consolidada - trienios.
Complemento de Convenio.

Nivelo complemento consolidado Ca partir de
los 9 años de su concesiÓn).

TitulaciÓn e idiomas (a partir d. los 9 año.
de su conce.i6n) •

En el supuesto d. que al llegar el.mom8nto de la j~

bilación un trabajador haya cupplldo mas d. 15 Y meno. de
25 años de antigüedad, percibirl la parte proporcional, _
segan el tiempo transcurrido.

b) - Asimismo, a 10$ cuarenta año. d. antiqUedad,*
el Canal abonar! a sus trabajadores fijo. por una sola

vez, el importe de cuatro mensualidad•• tntegra. d. 10.

siguientes conceptos retributivosl
Sueldo-base.

Antiguedad consolid.~a - trienios.
Complemento de Convenio.

Nivel o complemento consolidado (a partir de

los 9 años de su conces16n).
TitulaciÓn e idiomas la partir de lo. 9 año.

de su concesiÓn).
En el supuesto de que al llegar el momento d. la 

jubilaciÓn un trabajador haya cumplido mi. d. veinticinco
~ños de antigüedad y menos de cuarenta años, percibir'
la parte proporcional del tiempo transcurrido entre los _
25 Y los 40 años.

Igual derecho tendrán los beneficiarios del traba
jador en el supuesto de que se extinga la relaci6n labo _
ral por fallecimiento del mismo.

Se entiende que los plazos señalados en este arttcu

lo, han de ser de servicios efectivos 9restados al Canal.

ARTICULO 50 G
._ Indemnizaciones y Suplidos.

1 - Locomoci6n de Lectores.

~ara cqmpensar los gastos d. locomociÓn de lecto
res, a ?arhir de 1 de Junio de 1985,0.8 fija la cantidad _

de 129 pesetas por dta efectiva~nt. trabajado con despla
zamiento· en Madrid capital y 200 9Qsetas por dIa en el re~

ta del &rea de actuaci6n del Canal, siempre que en sus de!
plazamientos no utilicen vehtculos del Canal o d. las Con

tratas.

2 - Indemnizaciones por desplazamientos fueora del
Centro de Trabajo o AqruoaciÓn.'

En este artIculo se contemplan las indemnizaciones

que el Canal ha de satisfacer a los trabajadores como com
pensaciÓn 90r los gastos que éstos han de realizar al des

plazarse fuera de su Centro de Trabajo o Aqrupaci6n por n~

cesidades de servicio y en cumplimiento de las 6rdenes re

cibidas de sus superiores.

Se divide ~n dos apartados, seqdn el lugar a que

haya de desplazarse:

1 • Desplazamientos del Ce~tro de Trabajo o Agrupa
ción a otros lugares del !rea qeoqr!fica de actuaci6n del

C3nal. Cuando estos desplaza~ientos se efectGen con los m!
dlQS propios de transporte del Canal, ~in realizar ninguna

comida por su cuenta y volviendo a su residencia dentro de
la jornada. no se percibir' indemn~zaciÓn alguna.

En el supuesto de que se realizase alguna comida c~

·mo consecuencia de este desplazamiento, 90r cuen~a del tr~

bajador. el Canal abona~' su importe contra entrega de fa~

tura, no super~ndo en ninqa~ caso, las cantidades que se 

estipulan en el apartado siguiente.

En el caso excepcional de que como consecuencia de

estos desplazamientos, hubiera de pernoctar fuera de su re
sideneia, el Canal abonar' al trabajador los gastos reali
zado. contra entrega d. fictura. no superando en ninqan C!
so la. cantidad•• que se estipulan en el apartado siquien

to.

Cuando estos desplazamientos para la realizaciÓn

del trab~jo enComendado se afectGen en medios de transpor
~e señalados por la Empresa y que no sean de la misma, se

les abonar!n los gastos ocasion~dos, previa j~stificaciÓn

de los mismos.

Asimismo abonar& el C~nal ,los gastos y suplidos qua

se devenguen como consecuencia.de l~ ej.c~ciÓn del trabajo
encomendado.

2 - Viajes fuera del !rea 'geoqrlfica de actuaciÓn ~

del Canal. Cuando el trabajador efectae algOn viaje fuera
del.!rea geogr&fica de actuaciÓn del Ca~al, por necesida 

des del Servicio y por medios que no 3ean propios del Ca 
nal, previa la autorizaci6n correspondiente, el Canal abo
nar! los gastos de la siguiente forma:

a) - Gastos de Viaje y UtilizaciÓn de Vehículo Pro

p.J.o.

Contra entrega del billete )ustlficativo del avi6n,

tren o barco,o a razÓn de 18 pesetas/kilÓmetro, si lo
hiciese en vehículo propio.

En la sucesivo, el kilometraje se revisara autom!t~

camente cada vez que se incremente el precio de la gasoli
na sOpero y en ellO ?or 100 del importe de dicho increme~

too
b) - Dietas.

b.l. DefiniciÓn: Es la cantidad que se devenga dia
riamente para satisfacer los qa~tos que origina la estan

cia del trabajador fuera del Irea geogrlfica de actuaci6n
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del canal. Estos qastos estSn con5~ituld05 por desplaza.
miento. auxiliares. comidas y alOJamientos.

A partl.r de 1 ce Enero de 1986 la jornada de tr~

~aJo ser! ce 1.687,~ ~oras anuales repartidas en 37,S _

b.2. Estructura: La cuant!a de la dieta _e establ!

ce en funci6n de la cateqorla l~boral def empleado, agru

pados en;

toras sema~a~es,

Ol~ha Jornada ce trabajo para el personal de

t~r~o se llevar! a efecto como sigue;

categorla "A": Personal con nivel d.e Director,

Jefe~de Departamento y Jefe de 

División.

Categor!a "B": Personal con nivel de Jefe de

SecciOn y Jefe de Equipo.

Categ~rla ~C", El resto del Personal.

b.L Cuantía:

Sl. durante el a~O 1985 por necesidades del ser_

V¡C10 : teniendo en consideraci6n que estln pactados _

los calendarios laborales de los distlntos centros de_

tra~a:~ no se pudl.era apll.car estrl.ct3mente la ]or~ada

la=oral pactada" el posl.ble exceso de horas de trabaJO

ser!n compensadas a los trabaJadores medl.ante d1as de

llbranza a disfrutar .antes del 31 de Dicl.embre de 1985.

Los posibles problemas de suplencias ser!n resueltos _

por la Comisl.On Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia 

del Conve~io Colectivo.

b.J.l. Desplazamientos auxlliares.

b.3.2. Comidas.

Se abonarán según el siguiente baremo:

Se abonarAn por su cuantfa real, que se es?ecifica

~! en la hOJa de liquidaciOn corresponolente.

Se entiende como t61es, aquellos desplazamientos a

aeropuertos y estaciones y desplazamientos interiores fu!

r~ del Centto de Trabajo. sie~pre que n? se realicen por

~edlos proplos del Canal.

Se procurar! que el personal oeprario de no turno

realice Jornada de lunes a viernes con efectos de 1 de

JUll~ de 1985, siendo la ComisiOn Mixta de lnterpreta

c¡6n y Vl.gilancl.a del Convenio Colectivo la q~e resol

verá cualqu¡er problema que surja al respecto.

Para el personal de no turno, con car!cter gene

ral la jornada semanal ser! de lunes a viernes. El

perso~&l de-oficinas a los efectos de recuperaciOn po_

dr! prestar servicios durante los. sábados excl~siv.me~

te en el a~o 1985, ya que desde 1 de Enero de 19~ la_

Jornada para este personal serJ de lunes a v~rne$.

Excepcionalmente, determinado personal de oficina.

como pudiera ser ventanillas, ordenador y servicios si

milares, continuar!ri realizando la Jornada durante los_

s!bad05 en el año 1985: en este supuestO, las horas ce

exceso sobre la jornada laboral pactada se compensar! 

mediante dias de vacaciones o libranza. Los .posibles 

problemas de suplencias ser!n resueltos por la Coml.si6n

Mixta de Interpreta~iOn y Vigilancia del Convenio Coles

tivo.650

550

500

CenaAlmuerz Cl

"a" 650

"Col 600

"A" 900

Categor!a

6.3.3. Alojamientos

Se abonarln según:

Categorfa Kotel
ARTICCLO 52 .. ,- Prod~ctivldad y Absentl.smo

cl • JustificaciOn del gas~o

"A"

"o"

"C·

4 estrellas o'equivalente

3 estrellas o equivalente

3 estrellas o equivalente

_La aportaciÓn de los trabaJ~do~es al presente Con

venia se concretar! funda~ntalmente en la aceptacl.6n_

de ~as condiciones sig~ientes:

1._ ~omproml.SO for~al de elevar por lo menos la act¡v±

dad mecla anual en un 5 ~or 100 desde la fir~a de este

CO:".venl.o.

En una sola hoja de liquidaciÓn se justificarln los

gastos segan modelo que se facilitar! a los Servicios y

que especificarán los siguientes conceptos:

Billete, desplazamientos auxiliares, COmidas y alo

ja:'l1ientos.

Ser! necesaria para la liquidaci6n,ad)untar los bi

lletes y la factura de alOJamientos.

2._ Colaboracl.6n general con la D¡recci6n en las medi_

das para el aumento de la product¡vldad como son: meJ2

ra de las_l.nstalaciones y meJora de los ~étodos de tr~

baJ!),

3.- Colaboraci6n con la Dl.recc¡On para un meJor 

'::ontr::.'l de absentlsmo y consecuentemente S'J disminuc16n.

CAPITULO VII
ARTI:ULO 5) ... - Korario

ARTICCLO 51 ..

ASISTEN~IA AL TRABAJO

Jornada de Trabajo

El horario del personal ser! fl.Jado por la Direc

ci6n, previo informe del Comité de Empresa, en aten- :

ci6n a las necesidades del Servicio.

Durante 1985 la Jornada de trabaJO ser! de 1.75'

~oras an~ales, repart~das en 39,S horas semanales el

pr l.:"\er semestre y 38,5 hora,s semanales 1 segundo seme2.

tre.

Este ser! variable, aJust!ndose a lo establecldo

en el artfculo 51Q , de acuerdo con las necesidades 

del Servicio, seg~n los puestos de trabaJo que ocupen,

en al;una de las s¡gul.entea modall.~ades:'
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1._ El r~gimen de turno se aplicara a todos los

traba:adores que oc~pen puestos que deban estar cuble~

tOS per~a~entemente, blén durante las velnt1c~atro ho_

ras del d[a. blén durante todos los días de la semana.

:.- El resto cel personal que no esté destinado a

~~est~ de trabajO a que se nace referencia en el apar

tad~ 1, trabaJar' solo lo~ días laborales en jornada

co~tln~ada o de aañana y tarde, seq1n las necesidades

de ~a ~lsl6n que tenga e~comendada.

~RTrC~LO S~Q._ Cor.~rol Horario y HC=Jrio Flexible

Las h~ras de presencia, entrada3 y salidas, ause~

CLas autorizadas, etc. ser! objeto de control, median

te la implantaci6n progresiva del sistema de control 

~tllitado en oficinas centrales, adaptándose el siste~

~a de ~crarlo flexlble do~de la organlzaci6n del trab~

]0 lo per~lta, y de acuerdo con las Disposiciones teg~

:'es.

El horario para el personal al que le sea de apl~

cacl6n el horario flexible, ser! de ocho horas a quin

ce horas, con un margen a la entrada y a la salida de

: 30' s~endo obllgatoria la permanencia en el puesto 

de traba]o de ocho horas treinta min~tos a catorce ho

ras trelnta minutos.

El horario de los sábado. durante el a~o 1985 se

rá de nueve hor~s a catorce horas con un margen a la 

entrada de - 90' + 60' ya l •••lida de +90' -60'.

El personal que actualmente tiene establecido el

horario flexible mediante control horario podrá recu

perar los lunes y martes en el perlado comp;endido e~

tre las deiciseis treinta horas y las veinte horas, _

con un.~lnimo de dos horas de permanencia dentro de _

dlc::,o rr.argen. Si los dlas. de recuperaci6n coincidie

ran con '.Hl festivo se podrá recuperar al dla si- -a

gUlente de dLcho festivo.

Para los dlas 24 y 31 de Diciembre se establece

tolerancia en ~~o de ellos y recuperaci6n en el otro:

J el ¿ía 5 de Enero tendr4 la consideraci6n de recup~

rabIe 'para el personal sujeto al régimen de horario 

flexL~le ~edlante control horario.

Las ~ora5 que falten para cumplir el c6mp~to ho

rario mensual, establecido según cale~jarios, se des

c~r.tar! automáticamente de las retrib~ciones, Sln pe~

JU1ClO de las sanciones a qae hublere l~qar por el l~

c~~pllmiento de la jornada laboral. E~te descuento

~o te~dr! lugar, si las horas r.o realizadas en el mes

:',0 superan el r,úmero de selS, sle~pre q'..;e en el mes

~~s:erlcr existlese u~ exceso de ~oras 19ual o s~pe-=

r~or a las que falten; caso de ~o poder rec~perar es

:as hcras en el ~es slgulente ~or causa ]~s~lficada,

se ?odrá ~rolor.gar la recuperacl6n a o:ro ~es, prevla

¡,e:Lcl6n del interesado. Para proceder al descuentd

e~ 1.l :",6l:\lna, de aC:.J.erdo con- ~o anter~or:'"ente especi

:: lC.l:::";, se establece un plazo m4xilllo de dos meses, a

je ~res, en el caso de que eXlsta pet~cl6n de pr6rroga

e~ el tle~po de recuperacl6n. El nuevo slstema que se

:~~lanta e~trar4 en vigor el 1 de OCt~re de 1985.

ARTICULO 55;._ Servicios Nocturnos

En los servicios nocturnos, habr! do. persona. sal

vo que se presten en Centros de Trabajo pr6ximo a loca-

lldades o poblado. del ~anal o se disponga d. dispasitl

vo de alarma adecuado.

Por la Comis~6n Mixta de Interpretación y Vigilan_

cla del C-Jn'/enio .se eSltudi.ar4n los puestos de trabajo _

e:l les epe sea -le apl.lcaci6n este artlculo.

ARrIC~LO 562.- fiestas y Descanso Se~dnal

Se considerarán dlas inhábiles a efectos laborales,

todos 105 dO~l~gOS del año, fiestas laborables (tanto _

de car!ct¿r ~acl~nal ca/me local) y la festividad del C~

na!) .

La f~stlvld~d del Canal se celet~ar4 en el primer

mifrcoles del mes de Junio en cuya se~ana no exista

fiesta interse~nal.

Tenlendo en cue~ta el car!cter de servicio pablico

del Canal y los turnos de serviclOS en él est~blecldos,

sola~ente descansar! los domi~gGs y fi?stas el personal

no i~presClnditle. ap1.lc3~jo en lo pC~lble el turno ro

tattvo ~ar~ todo el personal, c~mplier.~o éste el desca~

so se~a:la1 obligatorio en cualquler o~ro dla.

Al personal que trabaJe en dominiO o festivo li-=_

brando otro día, se le abonará, una prima equivalente

al 20 por 100 del sueldo base de sU categorla.

Al personal que, por realizar trabajo d. turno, le

correspondlera t~abajar en dta festivo interseaanal, se

le concederá descanso compensatorio con carácter gene-s

ral y 5610 excepcionalmente cuando no se pueda dar di_-a

cho descanso compensatorio se abonará la jornada normal

con un incremento del 140 por 100.

El valor de la jornada normal está integrado por

los conceptos retributivos de; sueldo base, compleme~

to de convenio, antigUed"d y el extinguido plus del _

15 por 100, todo ello calculado con las tablas sala-s

riales del año 1983.

Al personal de turno que el dla de descanso sem~

nal, fiJado con ante~lorldad, le coincida con un dIa

festivo l.ntersem<'mal se le cG:lc:eder& I.l.n dla de desca!:!.

sp compensatorlO y de no ser posible, se le abonar! 

un dIa de salario adiClonal sin recar~o alguno en la

semana en la q~e se produzca dicha coincidencia.

E:1 el año i985 el personal de oficinS y personal

Q~er3rlo de :lO t~rno reallrar!n el puente de Sábaco _

Santo, ?er~an€ciendo cerradas las Oficinas de atenci6n

al pabli~o, y dos puentes al año que serán disfrutddos

~no de el105 pur el SO por 100 de estos trabajadores 

el i!3 de Ju~io y al 50 por 100 restante se les dar!

OpCl~~ a dls~rütar en las slguiente5 fecha9: 31 de Oc

t:~bre ':!e 118'3 (Z::i, del ¡::ersonal\ 64 Je Novie!nbre 1985

(25~ del ¡::ersona1); <11 pers'.::~a:' de tur:-'.o por este con

c~pt~ se ~e acredltarjn :'as horas cprrespondientes ac~

~~13b~es a los j!as de lLtr.l~za para dlsfr~t3rlas en 

,;ar~::éo j~ :-.0 ':ac.ac:..:.~es, en ~:::,¿o ,:::>S8 de cor.~or!':'.l-~

i3J :::o~ C~3~:: se ¿~~er~.~e ~;tre c.alendar~::s labora-~

:" 3 •
<'ara a:'los su,:::eSl':-'::S "e :!eter~l'li.narár. :'a3 f~chas ,:e

Las 'Jacact'J['.es ,lnuales ser!n dE! 31 dlas naturales

Se lnicLarán obl:~at~rlamente en día laborable, siendo
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el t~e~?o hácll para su disfrute desde el lQ de- E~ero

al 31 de Dlc~embre del año qu, corresponda. no pudlen

do en ni~9ún caso ser .~stituida9 por compensaciÓn ec~

nÓ~¡C3 ni acumuladas a las del afio siguiente, salvo e~

los 5~pUestos de causar baja en plantilla o por contr~

te temporal de duración inferior a doce meses. No Ob!

tante lo anterior, cuando las vacaciones no puedan di!

frutarse por razÓn de enfermedad o accldente dentro

del año correspondiente. podr~ hacerse dentro del prl

mer trimest.re del siguiente; no siendo en Aste caso,

se perderá el derecho a ellas.

Las vacaClones se solicJ..tarán d ..rante el primer 

trl~e5tre de cada año y se concretarán antes del 31 de

Marzc para que sean conocidcs los calendarios corres-s

pon~lentes con la suf~ciente antelaci6n.

Su c~nce3i6n se harA intentando complacer las pe

tlclc~es ce los interesados teniendo en cuenta la Or9!

nl~ac:6n del trabaJO. En el supuesto de que coin~idan

e~ las ~ls~as fechas dos o mAs peticiones y que no se

p~eca~ ate~der todas por necesidades del Servicio, el

crje~ de ~re!erencia en la elecci6n se ha=l de acuerdo

con l~s datos ya establecidos que lo deter~inan.

Para los trabajadores a turno lAS vac3.ciones se, 

fiJar4n de acuerdo con los calendarios laborales.

~os trabaJadores que inicien SU ·prestaci6n de se~

'-'l.ci::s dlSfr'..ltar&n, en S'J pri~er año natura:", la parte

~r0?orcl.o~al de vacaClones que les correspc~da por los

serVlC:OS prestados hasta el 3~ de Diciembre de ese año.

Las vacaciones que hayan ~e disfrutarse con carA~

ter forzoso lo serAr. en los mese! de Junio, Julio,

Agost~, Septlembre y Octubre, y 5610 en c~sos excepci~

nales, previo "informe del Comlté de Empresa, se ampli~

r! al ~es de Mayo.

Los trabaJadores que tomen sus vacaciones con ca

r!cter forzoso en los meses de Hayo, Junio y OCtubre,

te~drá~ derecho a una prima consist@nte, en el 30 per

100 del sueldo base, complemento de convenio, antiqCe

dad consolidada y trienios, o a cuarenta aíaa de vaca

c~ones, a elección del trabajador.

Los trabajadores qe disfruten sus vacaClones, con

carIe ter voluntario y no fraccionadas, en los meses de

OCt~bre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febreró, Marzo,

Abrl'l, Mayo y Junio, siempre que la organización del 

trabaJO lo permita, percibir'n una prima del 20 por

100 del sueldo base, complemento de coNvenio, antigUe

dad consolldada y trienios.

Cuando las vacaciones no puedan disfrutarse, por

ratón de enfermedad e accidente, dentro del año corre~

po~dl~nte y sr dentro del primer trimestre del siguie~

te año, er. t~l supuesto el trabaJador no perc~blr! prl

r.",;:¡ a l,,'..:r:.a , ~.antenil!:ndose por el contrario- la prima si

le ~ubler~ correspondido las vacaciones forzosamente 

e~. '~l ~es de Octubre.

Cuando se d'isfruten las vacaciones, ya ~~an con 

car~c:er forzoso o voluntarlo, de forma lninterrumpida

y 13~ :ec~d~ comprenden parte de un mes =01'1 derecho a

PS:~3 y parte de otro que no la tenga se abonar! la

prl~a q~e cprresponda en proporci6n a los dras en que

se :-.a::",l cl.sfrutado las VdCaCl.Ones e:'. el ~es que dl!: de-

~05 traodJadores ~c sUJ~~~s 3. ~ur~~ :enrlrán la ?2

~~~:!¡j3J ~e dis:rutar las vaC3~:~nes fr~=cl.onadame~tc

~n .~es perlados Sl~ tc~e ~~ni~o ie d~as en r:.l.ng~no de

e:~-,;:;, ':;ie~pre que sea c';~.~atl=l~ C~n la cr:;a"lzac1.6t"l_

'::2: ~::"3t:a:o '¡" ~.edie e:-.~re caca Ut"lO de 1::..> ;::>er~;)do~ l.:r'.

~:~_~:--:. .::'" seiS ¿:as 13.b~3.i::lles.

ART¡~:-":"':) SSQ.- PermlSOS y LicenCias

:"~s dlas para permisos y llcencias ~ue en este a~

t1~ulo 5e establecen tienen la cpnsiderac1.6n de j1a5

naturales. En ningúr:. caso podrSn descon~arse de las

vacaCl.ones anuales retribuidas.

A) Permisos Retribuidos

Los trabaJadores tendr!n derecho, S~~ pérc:da =e

su retribución y avisando con la pos~ble a~telaclen y

JustlflC!~dolo adecuadamente, a los sigule,,~es perm:

sos durante el tie~po y por las causas que a cO~~~"u~

ci6r. se re:"acionan:

11 Ve~nte d!as por matrlmonlo.

:1 Clt"lCO d!as en caso de fallecim~entc dec6myuge

o !":::o.

31 Dcs dlas por lnterver.ci6n qUlrÚrglca o en!er

~edad grave de cOnyuge, hiJOS, padres, ~er~a

nos ~ padres po11ticos: cuando con tal ~C~lVO

el trabaJador necesite hacer desplaza~~e"to 

al e!ecto, el plazo ser! de cuatro dlas.

41 Tres días en caso de nacimier.::) de hijo, cua!!

do con tal motivo, el ~rabaja~~r necesite ha

cer desplazamiento al efecto, ~l plazo serA 

ce c~atro días.

SI Dos dla$ en caso de muerte de padres, hermanos

abuelos o padres pollticos, cuando con tal mo

:~·:o el '::ra:::a:ador necesite ha:-er '..:~ desF~aza

~~ento al e:ec~c, el plazo será de cuatro dlas

~) ~~ ~1a er:. caso de :allecl.~~ento de fa~lllares

~olItlCOS o'consa~gurnecs, cuan~o cental ~ot~

va el trabaJad0r necesite hacer u~ desplaza

~:ento al efecto, el plazo ser1 de dos dlas.

-) ~n dla por traslado del damlclllo habltual.

01 Tres iras pcr asuntos propios dentro del perlQ

do del año natural. Cuando por causa de la 0r
ganlzacl6n del Servicio no se puedan disfrutar

cl.ches d1as en las fechas Sollcitacas por el 

.lt"lteresado, se concederán en otras fechas sie~

pre dentro del perlado del año natural, excep

to cu~ndo sea para examen de carn~t de conduclr

91 Por e~ tiempo indispensable para el cumplimie~

to de un deber inexcusable de carlcter público

y personal, sin que por ello. reciba el trabaj!

dorretribuciOn o indemnizaciOn alguna y 5lft _

que puedan superarse por este concepto la qUi~

ta parte de las horas laborales en cO~puto ~rl

me5tral. Cl.:ando se sobrepase este; l!mlte po-",

dr! la empresa pasar al trabaJador 3fectado a

la sltuac16n de excedencia for~osa. En el su

puesto de que el trabajador perciba retrlbuc16n

-o lndemr.izac16n por el cumplimiento del deber o

desempeño de cargo, sé descontarA el lmporte de

la ~ls~a del salarlO a que se tuvlera derecho.

Se entiende por deber de carácter públlco y peE

sonal: 11 la aSJ.stEmcia a Tribunales pre'lla C1

taclOn: 2} la aSlstencia a Plenos de los Cor.ce

)a!.es de Ayuntamiento; ]1 la aSlste!'lcJ..a a reLl_~

r.l.O~es o ac~os mo~~vados por ~) act:vl.dad de
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/\soc:.ac:..ones de '/eClncs ?or _a~",,,i..los trabaJado,,:

res que OCl.:.pen cargos dlreCt.l.":;JS en las mismas;

..¡ j El cLlmpll:!lle:1to de ..os debe. ,!S ciudadanos 

ie:-l':a.dos de 'J.na c0r.s:.:.l~~ elec':~ral. tanto en

3.1 ':ertlente de ei..ect;:;res como de cO:':1por:er.tes

-::.e ~na ~esa electoral; ~) la a·~:..stenc:..a di 1as

5eSlones de :.:.n Trib:.:.r:al d~ exám~~es o de O?OS~

~lones con r:ombrarnlenta de la ~~~or.l.jad ?ertl

~ente. co~o miembro del ~lsmo.

~01 E:1 el s:.Jpuesto de parto de la l!l'..;,:er trabaJado

ra. tendr! derecho a un perrado de descanso de

catorce semanas d:..strlbuidas a opci6n de la l~

!:eresada.

11) Los trabaJadores por lactancia de un hijo menor

de doce :neses' tendrán durante este' tiempo dere

cho a ausentarse ~el trabajo d~rante una hora 

dlaria, o bien, y a volun~ad' del trabajador po

drá Sustituirse este derecho por una reducciÓn

de media hora diaria al comienzo o al final de

la jornada normal de trabajo con la misma fina

lidad.

Este derecho se concede tanto al padre como a la 

madre trabajadora, que sin embargo no podrán ejercitar

lo simultáneamente.

BI Licencia sin s~eldo

Podrán concederse licencias sin sueldo hasta ~ p~

r1odo ~!ximo de seis meses de duración al aaa.

La concesión estará condicionada a las necesidades

del Serv1cio, debiendo. acreditar el peticionario la ne

cesidad de la licencia. De no ser atendida la petición

favorablemente, la resoluci6n habrl de ser debidamente

fundamentada, requ1ri!ndose informe previo del Comit6 

de Empresa 51 la llcenc1a denegada fuese igualo supe-=

rlor a )0 d.l:as.

ARTIC~LO 592._ Servicio ~ilitar y Servicio Social

Sustitutivo

Los trabaJadores, durante el cumplimie~to del servl

c.:.0 mllitar obligatorio o volu:1tario, o ser·:icio social_

S:.lstitut1·;a, y das :':\eses ~ás, te~dr!n reser':ado su pues

to de trabaJO, computándose todo este t1empo a efectos 

de ant1gi.ledad.

S~ c~~pl1do este tiempo no se reincorporaran ~ su 

?uesto de trabaJO quedará extingUida su re13ción laboral.

51 durante el cumplimie~to del servicl~ militar o 

ser~lC10 social sustitutivo, el trabajador obtuviera Un

~erm1so temporal y mediara la oportuna autorización para

trabaJar, podrá solicitar su reincorporaciOn a su puesto

ce trabaJO,

LoS trabaJadores fijo. de plantilla, mientras p@rm!

nezcan cumpliendo el servicio militar o servicio social_

sustitutivo, a excepciOn del plazo de los dos meses pos

teriores que se les concede para relncorporarse, tendrán

derecho a percibir:

al El 100 por 100 del sueldo base, antiqJedad con_

solldada y trlenios cuando tengan cargas famil1ares, .n_

clu1das en la cart1lla de la Seguridad Social. En el s~

puesto que ,t:l·;iera familiares a su cargo no inclu1dos en

~3 c3rt~11a de la Segur.:.dad Social deberá el traba:ad~r-

.;ie."':".;:;S~~.lr_ ~u:-,-~~er1te i .-:'oc'-.:.mentalmente que e::ect1'¡arr,ente

~Xlste~ t3ces colrgas .

~) El 51) ;;or 1 'JI):±<~::' sueldo base, antlgUedad cons~

~~.:.e~.:.os C:.l.l~d0 ~o tengan cargas familiares.

~os ~rabaJa¿ores si durante la prestaci6n del serv~

C~~ ~l~it3.r o civil alc3.~zasen grado y percibieran por

$s,;:3. -':-.l'~S3. c:.:alquler tlpO ce retribuc1:n, perder!n el d~

rec~o 3. 13s percepclones anter10rmente establecldas,

s~e~~re 1 c~ando no sean ~nferiores a ¿stas, ~n c~yo ca

so S~ co~?lemen~arjn las dl!erencias existentes.

2.;.5:;, ~'~~sist':'rá la cbl~saci..5, c:e cat.:.t3r t::-:nando coma 

~a5e ~.lr3. la ~isma :a del ~es a~~er1or ~ ::'a del cese de;

tr30-3>J:!or.

AR7IC~LO 60~.- Excedenc1as

:os trabaJadores fiJOS que lleven como mínimo un ano

de ser~lclas prestados en el Canal, en la Comunidad de M~

dr1d o en la AdministraciÓn PGblica, en el caso de tran~

ferencla o incorporación por oferta p6blica, tendr!n der~

cho a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no ln

feriar .a un- aao ni superior a cinco, si los servicios

pres.tados fueran de tres aftos co.-pletoa, el tiempo de ex

cedencia podr! ser de hasta die& aftos.

Para proceder a su concesiOn, deber! solicitarse 

tre~nta d1as ~ntes de la fecha de inicio. 5610 en casos

excepcionales de reconocida e inaplzable necesidad, deb~

damente acreditada, podr' solicitarse en un plazo infe-~

r lor.

Cna vez concedida la excedencia y hasta un año an

tes de q~e ésta finalice, el trabajador podr! 501icltar,

por ~~a sola vez, ~na prOrroga por un tiempo m&xiMo de 

un ano.

E:1 nlngún caso. el trabaJador podr! acogerse a otra.

excedencia hasta no haber cubierto un perlado de dos

d~OS de servicios efectivos prestados al Canal o a la C2

:nun~dad de ~adr1d, contados a partir de la fecha de re1~

gre:;o.

Sl trabaJador deber! solicitar su retngreso dentro

1e ~n ~lazo m1nimo de 60 d1as anteriores al tArmino del

~lalo sollcltado, q~edando obligado el Canal a comunicar

al trabd"ador la exis~encia o inexistencia de vacante en

el ~lazo de 30 d.l:as.

De ~o ~rod:.lcirse ~olicitud expresa del tra~a:ador 

"~ ",1 ~~e:':"?o ~!ni~o e5':a.blec~;:!a, se exti~guirá la rela-e:

~rabaJador que solicite su reingre5~, tendr! de

rec~o 3 ~~~par la pri~era vacante q~e se pr:d~zca en su

c3.':e:; r~.). sal';o e:1 el caso de concurrir c~~. un exceden

t¿ ::rlos~. Sl la vacante fuera de ir.fer1~r cateqor1a a

13. ql:e a:1tes ostentaba, podrá optar a ella' ·//0 esperar a

~~e ~e produzca la que a su categor!a corresponde, este

rei~greso preferente estaca condicionado a la aplicaci6n

)~evia de lo establecido sobre provisión de vacantes en

t~r~Q de traslado.

El reingreso, se producir4 por orden de antigUedad

en la solicitUd, en el supuesto de coincidencia se le _z

otorgara al trabajador con mayor namero de aaos de trab~

JO efectivo.
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La excedencia forzosa, que dar! derecho a la conser

vaciOn del puesto de trabajo, turno y centro y al cOmpu_

to de la antigüedad durante su vigencia, se conceder!

por la designación o elección para un cargo público que_

i~POSlblllte la asistencia al trabaJo. El reingreso de_

ber! ser sol~citado dentro de los dos meses siguientes _

al cese en el cargo. Si no se produce solicltud expresa

del trabaJador en ese tlernpo, se extinguir! la relaciOn

laboral. A est?s efectos se entiende por cargo público

la deslg~ac16n o elecc16n para Diputado o Senador de las

C:.:lrtes Ger.era!.es, Asambleas Autonómicas. Alcalde 'i cone!

Jal de Ayu~~amlento, o el nombramientO para un cargo de~

tro de las Administraciones Públlcas, Comunitarias o In_.

ternacionales, con nivel m1nimo o de.Director General en

la A¿~lnlstración AutonÓmica, o Director de Serv~cios, o

.Subdirector General en la AdministracL6n Central y sus _

equivaler.tes en las Munlclpales" Comunitarias o rnterna_

cLor.ales.

111._ Excedenclas Especia~.s

Al Para atender al cuidado de cada hiJo, a contar 

desde la fecha del nacimiento de é3te, se tendr& derecho

a un per1odo de excedencia no sup~~iOr a tres aftas. Los

suceSlVOS hiJos darln derecho a un nuevo per1ada de exc!

dencla q~e, en su caso, pondr&n fin a la que Se viniera

dlsfr~tando. Cuando el padre y la majre trabajen, .610_

uno de ellos podrá eJercitar éste derecho.

La rel~corporaci6n se realizar! de forma automAtica

y se prod~cirl en la misma categorIa, turno y centro de

trabaJO.

1I Teniendo .ncuenta la situación extraordinarla 

que concurre en.aquello••mpleados que siendo Funciona-a

rios de Cuerpos del E.cado o propios del Canal, eJerclt~

ron la opci6n de permanecer en el Canal de Isabel 11 con

sujeci6n a las norma. emanadas de 1ndo1e laboral. de co~

formldad con la disposición transitoria ••qunda del Real

DeCreto '.091/1977 de 1 de Abril. la Empre.a le ~oncede

exclusivamente-a ~ste tipo de empleados el de recto a so

licltar excedencia voluntaria que se les conceder' por ~

tiempo ilimitado, de tal forma que puedan pedir ~u rein

greso en el Canal, con los mismo. derechos y obli9aciones

que se establecen para los supuestos de excedencia volun

taria.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 61°._ principio General

Los firmantes del presente Convenio manifiestan 

s~ voluntad de cumplir y hacer cumplir la vigente .norma

tlva sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, y de modo

muy especial lo dispuesto en la Ordenanza General de 9 

de ~arzo de 1971, y en los art1culos 19y 64 del Estatu

~o de los Trabajadores.

El Comité de seqaridad e Higiene es el organL5ftIQ

~nterno especializado de partiCipaci6n e~ es~a materia.

Estará compuesto par diez persopas, cinco deslgnadcs por

la Dirección y otras cinco por el Comlté de Empresa; ca

da una de las partes podr! susti tUlr en -=ualgaier momen

to a ~odos o a parte ~e sus representantes.

ARTIC~LO 6]D._ Vigilantes de 5@9uridad

A s~ vez, el Comité podrl de.iqnar Vigilantes de

Segurldad en aquellos centros de trabajo que estime nec~

sarlO. Estos' Vigilantes tendr&n las funciones que señala

el art1culo 9 de la Ordenanza Gefteral de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 64-.- Facultade. del Co_it' de se9urldad e

Higiene

~s de lo dl.pue.to en la leqislacil5ft ya aen _

ci~, o en la que en lo .~ce.ivo pudiera pra.ulqar.e,

el Ca-itt tendri la. siquiente. t.c~~tade.:

- Ser informado 4. lo•••tudio. y r.aliaaciones 

efect~ados por el Servicio ~enieo d. Seguridad e Hiqie

ne y por la DivistOn de Servicio ",dico.

- ReCAbar Ase.ora_iento de entidades y orqanismo.

oficial.s, sindicales o e.pecializados en las materia. 

de su competencia.

Emitir informe previo .obr~ siste... de trabajo

o nuevas tecnologtas que puedan tener incidencia sobre 

la hiqiene osequridad de los trabajadore••

- Realizar visitas a los centros de trabajo, pre!

visando a la Dirección con la antelaciOn q~e fuera posi

ble.

- Participar en la definici6n y elecciOn de las 

prendas de seguridad ~tilizadas en los distintos p~estos

de trabajo.

- El CamitA podr! requerir la presencia de los Vi
qilantes de Seguridad e Higiene. para materias propia. 

de su competencia.

CAPITULO IX

REGIMEN ASISTENCIAL

ARTI~ULO 65 0
_ Principio General

El régimen a5istencial que se pacta en el presen~e

Convenio estA constituIdo por el conjunto de medidas que

complementan la acci6n protectora de la Seguridad Social a

los trabaJadores de plantilla que .prestan sus servicios en

el Canal.

ARTICULO 66 D
_ Enfermedades y Acc: ~entes

66.1. Incaoacidad Laboral Transi~Jria

En caso de enfermedad o accidente. el trabaJador qU~

da. obligado desde el primer d1a de la baJl. a comuni~ar es

ta circunstancla Inmediatamente a Su servlcio, quien a su 

vez 10 notificar! a la Direcci6n de Perso~al.
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vur<5l"lte el periodo de baja el trabajador vendr& obl!,

;4d04 presentar en tiempo y forma los correspondientes pa!

tes de baja, confirmaci6n y alta,de acuerjo con las normas

generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma
que estime oportuno, la veracidad de la enfermedad o acei 

dente. con independencia de eU&lqu~.r tipo de certificaci6n

m~dica Justificativa d. la baja. La comprobación d. fraude,
falsedad o dolo en la situacian de baja, dar' luqar a l •• 

sanciones previstas en el r'9t.en disciplinario.

Durante la situaci6n de ~j. el tr&bajador no podrA 

dedicarse a otro trabajo.

Prestaciones Compl.mentariaSJ Durante la enfermedad o
accidente. el trabajador tendrl derecho. de.de el primar dIa
de la baja, a la percepciOn de una cantidad que comple..nta
ra. en Su caso, la prestaciOn reqlamentaria de la Sequridad

Social, que se calcular' en cuantla necesaria para cubrir el
100 por 100 de los siquientes concepto. retributivos:

al - En caso de enferMeda4-S?!dn o accid.nt. no labo-

~.

- A partir del primer dial Sueldo bas., Trienios, An
tiqüedad consolidada, comple..nto de Convenio, Nivel o Com 

plemento personal por coeficiente consolidado, TitulaciOn, 
Idiomas, Complemento de asimilaciOn y P~us de Rendimiento.

_ A partir del cuarto d1al Los conceptos antes indic~

dos y la media del año natural anteri~r, con el valor del 
Convenio Colectivo vigente, de los pluses de Toxicidad, Alt~

ra, Nocturnidad, Conducci6n, Festivos y Dominqos y Quebra~.

to de ~oneda (durante los 30 primeros d(as).

b) - En caso de accidente laboral o enfermedad profe-

~.

Se abonaran todos lo. conceptos retributivos a los

que se ha hecho referencia en el apartado anterior, de.de el

primer día de la baja.

66.2. Invalidez Provisional

Cuando un trabajador se. declarado en esta situac~6n,

tendr' derecho a percibir las misma. prestaciones complemen

taria. que las establecidas .n el apartado ant.rior, quedan

do suspendido su contra~o d. trabajo, no produciendo, en
consecuencia, vacant. alquna •. No obstant., el Canal ~r&
contratar a personal con carActer interino durante .1 tiempo

en que dure esta situaci6n.

66.3. Incapacidad Permanente Total

En el supuesto d. que un trabajador f1jo de plantilla

sea declarado por la S.quridad Social en s1t~iOn de Incap~

cidad Permanente Total y no fuera po.ible su acoplamiento a
un puesto de trabajo en lo. t'rminos establecidos en el ar 
ttculo 61, acorde con .u capacidad ttsica di..1nut4a, queda

r' ext1nquido su contrato d. tr.bajo, en cuyo caso, el Canal
de Isabel II le abonara l. mejora corr..pondiente.

Esta meJora sera iquat. a la diferencia entre el i. 

porte de la respectiva pensi6n que l. conceda la Sequridad •
Social por esta causa y el 100 por 100 d. los ingresos anua

les que tuviera en la techa de etec~o. de la declaraci6n en
tal situaci6n, que correspondan al trabajador d. los concep

tos retributivos siquientes: Sueldo e•••• Trienios, Antiqú.

dad consolidada, Complemento de Convenio. Complemento de as!
milaciOn, Titulaci6n, Idioma., Complemento de oestino corre!

pondiente al coeficiente medio ponderado en Los dos año. an-

teriores a la declaraciÓn de tal situaci6n o el comple~nto

personal por coeficiente consolidado. si f~ra mas-favorable,
y cuatro gratificacion•• extraordinarias.

En el supu.~to de-que el inter••ado percibiera l.
prestaciOn de la sequridad Social mediante una cantidad •

tanto alzado, el Canal complementar' la Misma, siquiendo lo.

mismos criterios de la seguridad Social, hasta el 100 por

lOO, tomando como ba.e lo. conceptos re~ributivos ••pecifiC!
dos ant.riormente.

66.4. IncapacL~ad Persanente Absoluta

En el supuesto d. ~. un trabajado~ fijO de pl.~tilla

se. _d~larado por la S.qurldad Social en Situac16n de Incap!'
cidacl Perll&Mnte Absolut., por el Canal s. le aboaar' la ..
jora corre.pondiene••

Est. mejora serl iqual, A la·diferencia entre al i. 
porte de la respectiva pansi6n que le conceda la 5equri4ad _

Social por esta causa, y al LOO por 100 d. los inqresos' anu~
le. que tuviera an la fecha de afecto. de la declaraci6ft de
tal situ.ciOn, que correspondaA al trabajador por los concee
tos retributivos espacificados .n el apartado ant.rior.

66.5. Gran Invalidez

En al supuesto de que un trabajador fija d. plantilla

sea declarado por la Sequr1d~ Social eft situaci6n de Gr.n 
Invalidez y no fuera posible su acopl..iento • un puasto da

trabajo en lo. término. establ.cidos en el .rtículo 67, aco~

de con su capacidad ftsica di••inutda, quedara extinquido su

contrato de trabajo en cuyo caso el canal de Isabel tI le
abonar' la meJora cor~espondieote.

Esta mejor. sar' igual a la diferencia entre el impo~

te de la respectiva pansi6n que le conceda la sequridad So 

cial 90r esta causa, y el 100 por 100 de 10$ inqreso. anua
les que tuviera en la fecha da efecto. de la declarac16n en

tal situacien, que correspondan al trabajador por los concee

tos ~etrlbutivos e.pecificado. en el apartado 66.3.

ARTICULO 67 0
_ Capacidad Disminu!da

Se entiende por cap.cidad disminuida la definida aa 
el arttcu40 135 del Texto refundido óe la Ley General da la

Seguridad Social en .u. apartado. 2, 3,4 y 6.

Los trabajador.s incursos en alguno de estes aparta 

dos ser'n de.tinados a un trabajo adecuado • su. coft4icio
ne., sin merma salarial, previo inform- ~el Serv1cio Rl4ico

y d.l Ca.itl de Empr.... Estos ~rab.j.dor•• se ca.putarln
a lo. efecto. previstos en el arttculo 38.1 d. lA Ley
13/1982, de 7 de Abril, ~e inteqraci6n de lo. minu.v!lidos.

En el caso de parsonal con capacidad di••inu1da que _
hubiese obtenido el reconoci=ianto dal derecho al percibo d.
p.nsiOn, compatible con al ejercicio de profe.iOn u oficio,
habra de señalarse la nueva clasificacl~n qua le corresponda
de acuerdo· con sus nueva. funciones: la suma de su. haberes

por el nuevo puesto de trabajo mas la pen.i6n, no deber' ser

inferior a la del nivel de la categorla que ostenta.

Si la capacidad disminutda o alteraciÓn de la salud 

no alcan~a los grados de in~.lidaz d.finido~ en la normativa
vigente, el Servicio M.dico deber' e.tudiar la .óecuaci6n
del trabajador afecto a su p~e.~o de trabajo. En caso de
riesgo para la salud del trabajador, debidamente acreditado

por dicho Servicio, se colocara al trabdjador en un pu~sto 

adecuado a su situaci6n, sin merca salarial.
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La aplicact6n de ••te articulo se de••rrollarl con la

pa~ticipaci6R del Comit' de E~presd.

ARTICULO 68 0
_ Jubilaci6n

Los trabajador•• del 1anal, a los que le •• de apIte!

c16n al pre.ente Convenio, podrin ~olicltar la jubilaci6n

cuando alcancen l. edad, periodo de carencia y de'&. canel1 

ciones fijadas en la normativa de la Seguridad Social.

68.1.~

La jubilaci6n ••rl obliqatoria,al cumplir el trabaja

dor la edad de 65 años. No obstante, "••ta edad .. considera

rl'.1n perjuicio de que ~ tr~j.dor pu~. ca.pletar los

periodo. ele carencia para la jubil.cidn. en. Cgyo supue.to

la jubllaci6n obliqatoria .. producir' al ce-platar el trab!,

jader dichos periodos de carencia en la.catiz.cidn • La S.9~

ridad Social.

El Canal •• comprometa a cubrir, pot lo.' pree.diai.n

toa e.tablecldos en ••te Convenio, las plaza. que por ••ta 

raz6n queden vacant•• u otra. d. dlstlnte ca~~1a. .~11ar

o inferior.

La cobertura de .stas Yacante. se efeet-.zl ...1 pl!

zo m&ximo de seis mese. a contar d••de la fecha en que el

trabajador c~la la edad de 6S años, o dead. la fecha en

que cubra el per~odo de carencia. ConSid.rlndo•• , en todo C!

so, que se ha produc~do la vacante cuando la jubilaci6n s. 

realice dentro de loa -seis 1Ile'.S anteriores al C\IIIIPli_iento

de la edad de 6S año••

Esta jubilaC16n en~rarl en viqor a ~irtir del 1 de

Enero de 1986.

Solicit!ndolo con una antelaci6n mínima de dos mese.,

podrAn los trabaJadores jubilarse voluntaria~ente al cumplir

los 64 añdti, en la forma y condiciones estab~ecidas en el

Rea~ oecreto 270S;81, de 19 d. Octubre, comprometi!ndose el

Canal a cubrir las plaza. que ~n vacante5 por esta causa

de conformidad con lo establecido en la citada norma.

Hasta el dta en que el tr~jador cumpla la edad ~e 

'S Años, el Canal le &bcnar' l. difarencia, ~ntre los conce~

toa retributivos que l. hubieran correspondido en el supues

to as seguir trabajando, y.la pensi6n de la Seguridad Soclal.

68.] •.:;!ubUaci6n parcial

Los trAbajadores podrin acoger•• , en un ndmero si.ul

t&DeQ no su~rior al ) por ciento d.l total de la plantilla,

a la jubilaci6n parcial en los t'rminoa establecidos en el 
Real Decrl!to 1981/84,. de 31 de OCtUbre, por eonsiquient., ee

formalizaran los correspondientes contratos a tiempo parcial
y de relevo en l.s condiciones establecidas en la citada nc~

mo.

68.4. Jubilaci6n voluntaria

Los trabajadores a partir de los 60 años podrln jUbi

laree voluntariamente si reunen las condiciones fijadas en 

la normativa de la Seguridad Social.

68.5. ~ejora de las Prestaciones

El Canal establece a su cargo una mejora sobre las

'rest~ciones que. otorga la Seguridad Soc lal en concepto de

jubilaci6n. Esta mejor~ ser! igual a la diferencia existente

entre el ~mporte de la respectiva penSlÓ~ de jubila~i6n que

concede la Seguridad Soci~l y el 100 por 100 de los inqr.sos

anuales que en la fecha de su jUbilaci6n correspondan al tr!

bajador por los conceptos que a continuaciOn se detallan:

Sueldo base, Complemento de Convenio, Antiqüedad consolida

da, ,rienios, Complemento de Asimilaci6n. TitulaciOn, Idio 

mas, Complemento de Destino corr.epondi~nte al coeficiente

medio ponderado en 10$ dos años anteriore3 a la jubilaciOn o

el Complemento Personal por coeficiente ~onsolidado, si fue

ra mis favorable, y cuatro qratiflcacior.es extraordinaria••

El importe anual de esta mejora se abonarA en Catorce

mensuali¿ades de igual cuantta.

Para tener derecho a la expresada meJora el trabaja 

dar habri de reunir al cesar en el trabaJO, una de las si -

guientes condiciones:

al - Haber cumplido la edad de 60 años y haber prest!

do servicio efectivo al Canal, al ..nos. 20 año••

bl - Haber cuapLido la edad de 65 añ08.o, la que co 

rresponda una vez cublerto el periodo de carencia, i haber 

prestado servicios efectivos al Canal durante 10 años, en c~

yo caso, la .. jora sera del SO por 100 _a_ un 5 por 100 por

cada año ~f.ctivo de servicl0 que excedan de 10 hasta el to

pe mlximo de 20 años.

cl - Para el personal ingresado antes del 1 de Julio

de 1978, que en el momento de su jubilaCi6n tenga menos de -'

la años de servicio efectivo al canal y cubierto el periodo

mtnimo de carencia exigido por la Sequridad Social, la mejo

ra ser! de un S por 100 por cada año de servlclos efectivo.

prestados al Canal.

El nuevo sis~ema que se P4cta entrará en vigor el 1 

'de Enero de 1986, razOn por la que el $is~e~a regulado en el

VII Convenio Colectlvo mantendrl su viqencl. hasta 31 de Di

ciembre de 1985.

El m1nlmo econOmico garantizado a los jubilados se C!

fra en 48S.000 pesetas anua~es, dentro del cual se computar!

el l~porte de las pensiones de la Seguridad Social, Adminis

tr~ci6n del Estado, Aut6no~as, Locales o cu~lesquiera otras

que pudieran oercibirse.

La ma~a salarial compuesta por las percepciones que a

31 de Diciembre de 1984 ventan percibiendo l~s jubilados con

car;o al Canal. se incrementar! en un 6,5 por 100.

68.6. Revisi~n

LO regulado en este artIculo se revisar! a la entrada

en vigor de las nuevas normativas sobre pensione. de la Seg~

ridad Social, en la medida en que resulte afectado.

ARTICULO 69· - Viudedad

El Complemento de viudedad que con cargo al Canal se

establece en este artIculo, se otorqarl siquiendo, en todo 

caso, los criterios empleados por la Seguridad Social para 
la concesión de, la correspondiente pan. iOn de viudedad. Este

complemento se perdel! al,contraer nuevo matrimonio.

69.1. De Trabajadores en activo

Las viudas o viudos de los trabajadores fijos de pla~

tilla del Canal y en activo, percibirln el complemento de

viudedad ~asta el ~lnimo garantizado, o el que corresponda

para que, ;unto con la pensiOn de viudedad de la Seguridad

Social se alcance el 60 por 100,de los siquientes conceptos

retributivos anuales, que viniera perclbiendo el trabajador
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en @l ~omento del hecho caU5anta. sl este fuera ma_ favora 

ble. ~on: Salarlo-base, Anti~u.dad consolidada, Trienios,

Complemento de Convento. Complemento de asimilac16n. Tltula

~i6n. :jio~as. Complemento de destino correspondiente al CO~

ficien~e ~edio ponderado en los dos años anteriores a la de
clarac16n de la situaci6n, o el Comple~ento personal por CO~

!iclente consolldado si fuera mAs favo~dble y 4 qratiflcaci~

~es ex~~aordlnarias.

&9.2. De Pensionistas

La vl~das o viudos d_ pensionistas del Canal percibi

r!n el comple~ento de viudedad hasta el mfnimo garantizado,

o el 6~ ?or 100 de,la meJora de la jubilación o de invalidez
que perclba el pensionista en el momento del hecho causante,

'si éste fuera ~~s favorabl•.

69.3. Complemento Mínimo garantizado

El ~!nimo garant1zado por ••te cooeepCo .. cifra en 

450.000 pesetas anual••, dent~ del cs.l .. ~tar' el ta
porte de las pen.1on•• de la sequr14a4 SOCial, de la A4a1ni~

traci6n del Estado, Aut6nomaa o Locale., o CUAlesquiera
otra. que pudieran deve"'qars., ••1 'COMO el salario que pu. 
dan percicir la' viuda. o viudo. que trabajan.

69,4, Incremento

La ~asa salarial COmpueeta por la. percepciones con 
car~o al Canal que ven1an percibiendo la. viudas o v1udos al
31 de Diciembre de 1984, se iRcre••ntar' en un 6,5 por 100,

que se distribuir' de forma lineal.

6~. S. ~evisiones

de lo. Tr4bajadore., es la encarqadade gestionar la. 
actividades culturales, recreativa. y sociales que .e
recog.n .n .ste art1culo, a.1 co.o ~tr.s nueva. que pu
dieran surgir. Dichas actividades estar'n supeditada. a
las correspondiente. partida. pre.u~ue.tarias.

E.to. servic10s estan dirlqido. a todoe lo. tra
bajadore. tija., pensionista. y contratados, e.tos 41ti
mas, con al menos cinco año. de antigüedad en el Canal

ARTICULO 1J-.- Actividades Cultural~s

Para el' aAo 1915 s. e.tablece un fondo de

17.525.000 pta•• como ayuda e.coler para lo. hijo. CO!
prend1do., deede a.~.tencla a ~rderta r ha.ta lo. 11

año. inclu.ive.

LA cuantía .erl la ~... por oada hijo de trab~

jado~ o pen.ioni.ta, abonando.. por anualidade. venci

da., prevIa solicitud y j~t1flc&ftte. acreditat1vo., 

dentro del plaza que .. ee~leaca.

Para el año 19a5 .. es~ablece un tondo de
2.662.500 ptas.

La distribuciÓn se realIzar' de acuerdo con la.
normas desarrollada. o pueda desarrollar la Comisi6n de

Asunto. Sociales. entre lo. siqui~nt•• qrupos:

Al - Trabajadores que cursen estudios afines con
la actividad y aplicaci6n en la empresa, que se les con
ceder! hasta el 100 por 100 de la. tasas de matrtcura.

Este artículo se revisar! en el año 1986, neqoc1~ndo

se un nuevo sistema de complementos de viudedad, una vea co!
probados los importes de pensione. y s ~arios que se venqan
~erclbie~do a 31 de Diciembre de lQ85.

ARTIC'JLO 70.° - Orfandad

Bl - Trabajadóres que
se les conceder! hasta el SO

tr!cula,

cursen otro. estudios. que
por loa de las tasaa de ~

•
Las personas que tengan a su car~o a los hijos de los

~raba:ldores fallecidos. encontr~ndose en el momento del

~e~~o ~a~sante en situaciÓn de activos o pensionistas. perc!
bl~~n por cada uno de ellos, la cantidad de 90.000 pesetas 

a~uales, dlstribu1da. en, catorce paqas iquales, hasta que
cumplan la edad de dieciocho año. o ~i.ntras est~n incapaci

tado. para el trabajo.

ñRTICCLO 71 0
- Anticipo a Pensioni.tas

Por el Canal de I.abel 11 se proceder' a hacer ef.ct~

va. ~asta que la seguridad social comience A abona~'l. opo~

tuna pensiÓn y en concepto de pago a cuent., la cantidad 11
quida esti~ada de la corre.pondiente pre.taci6n. Una vez pe~

cibida ésta por la Seguridad Soc1al, el intere.ado procede

.1 a la devoluciÓn autom&tica d. la. cantid.de. antlclp~

por el Canal de Isabel 11.

CAPITULO X

SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 12-,- Comisi6n de Asuntos Soc1ales

La Com1si6n de Asunto. Sociales, tormada por una
Representación d. la Oirecci6n y por lo. "Repre.entante.

El tipo de modaljdad de estudios que pueda dar 

derecho a esta beca, lo d~terminar' la Com~si6n de Asu~

tos Sociales.

el - Hijo. de trabajadores en edad superior a

los 18 y hasta las 25 años inclusive, siempre que dep.~

dan de la unidad familiar. La cuantía la determinar' la
ComisiÓn de Asuntos Sociales. en función de los sobran

tes de los artados Al y Bl,

Los estudios deben ser cursados en centros esta

tale. o privados debidamente reconocidos y autorizados

por .1 ~inisterio de Educaci6n y Ciencia u otros orga 

n1smos oficiales.

La concesiÓn serl por anualidades vencida. pre 

via solicitud Correspondi.nte dentro del plazo previs 

too Sera requisito indispensable, caso de haber obteni
do la beca en años anteriore.. la pre..ntación d. la. 

calificaciones acad'mica. inm-d1ata. anteriores al cur

so del que se pretenda obtener la ayuda.

ARTICULO 74°.- Actividades Recreativas

Comprenden el conjunto de actividades programada.
anualmente por la ComisiÓn de Asuntos SOCiales, de con 
formidad con las correspondiente. normaS. Podr'n particf
par el personal activo y pasiva, as! como sus familia

res.
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ARTICULO 7S-.· Actividades Sociales

15.1.- Transporte

El Canal se encargarA del transporte de los hijos

de los trabajadores, en edad escolar. actu~lmente fijada

como obligatoria de 6 a 16 años, o la que pudiese fijar

se en el 'futuro por disposici6n legal, res ldentes en ca

sillas y poblados a sus rescpectivos coleqi~!I. ubicados

dentro de la zona del lugar mas prÓximo a su residencia

del puesto de trabaJO, organizando el 5erv~~io en con~i

ciones viables de contratacitn y aprovecha~le~to tanto 

al tr~ba)ador ,como a la Empresa. y siempre que la dista~

c13 de aque~la al nOcleo urbano de 90blac16n o casco ci~

dad d~nde radique el centro escolar, sea s~perior a 1

~m. y no exista transporte regular o facill~ado por el 

~inlsterio de Educación y ~iencia, cuya parada se encue~

tre a ~a¡or distancia de la expresada anteriormente.

En los casos que se trate de neceSidades aisladas

de hljos,que no hiciera rentable la contratación del

transporte, la Empresa propondrá al tra~jador afectado

otro medio mAs adecuado o bien se le cc.pensar& para que

lo realice por sus propios Dedios. La elecci6a entre .s

tas dos POSibilidades laten4r' el ~r&bajador.

Asimismo el Canal no .e obliga a transportar a 

las familias de los trabajador•• en casilla. y poblados

para que puedan desarrollar .u. actividades socio-econ~

micas.

rior, salvo los casos de urgente necesidad apreciAdos
por la Comisi6~ de Asuntos Sociales.

Dicho fondo se distribuir' proporcional..nte en _

los doce meses del año, para poder atender las solicitu

des de los tr3ba)adores a lo largo de dicho periodo.

L3S cantidades no gastadas dUrdnte el año, se ac~

mularán al año siguiente.

75.3.- Ayuda a hiios disminuidos ftsicos y pstqui

~

Los trabaJadores que tuvieran h~jos disminuldos _

.flslCOS y pstquicos recibir!n del Canal u~a ayuda, con _

slsten~e en el SO por 100 de los gastos del Centro Espe

cial de Enseñanza que se ocupe de su educación o del Ce~

tro de RehabilitaciÓn o asistencia médica, siempre que _

se encuentre ubicado dentro del grea de expanSión del C!

nal; o fuera de élla, dentro del Territorio Nacional,

siem~re que se demuestre fehacientemen~e y se compruebe

por el Servicio ~dico que la enseñanza o rehabilitación

no se pl.lede obtener dentro del Irea de expansiÓn del Ca

~al y en cualquier caso. en tanto en cuanto el Estado no

se haga cargo de tales Centro•• Lo. gastos de rehabilit!

ción deberln ser c~rbbados por el Servicio ",dico del

Canal, que emitir' info~ en cada supuesto, 30bre su
procedencia y cuantla.

7S.4.-~

~o obstante lo anterior, en los casos que concu

rran circunstancias de manifiesta necesidad, la Cc.i -

si6n de Asuntos Sociala. estudiar' las soluciones als 

aconsejables.

Todos los trabajadore de plantilla estarln cubie!.
tos por un seguro de-vida colectivo, en los tfrminoa es
tablecidos en las p61izas viqente•.

75.2.- Anticipos

/
para el año 1985 se destina un fondo econ6~ico ~

de 12.780.000 ptas., como si.temA de ayuda econ~ica p~

ra los trabaJadores de plantilla, pudiendo solicitar un

anticipo, previa justificación de las causas que lo mo

tivan, que ser!n aprobadas o den@gadas por la ComisiOn

de Asuntos Sociales.

AsimisMO el Canal mantendrl el Seguro de Respon.!
bilidad Civil de aquellos empleados que -por raz6n de l ••

funciones encomendada. o de su puesto de trabajo, pudie

ran ser objeto de incoación de procedimiento. criminales

que traigan consigo penas de responsabilidad civil per~

sonal, subsidiaria o solidaria con la Empresa, que ~ubre

el abono de las posibles fianzas que se pudieran exiqir

a dichos em91eados por los Juzgados y Tribunales d. Jus

ticia y su defensa y representación ante los misaas.

ta les co:'"o:

;:,) Defunci6n de la esposa, hiJOS o ascendientes.

Estas cantidades no devengarlo interés y tendr&n

~omo fin a~ender aquellas situaciones que por sus cara~

ter!stlc3s revistan necesidad de urgente c~~pli~iento,-

ai - ~nfermedad grave del trabajadot o familia

res a su cargo, o Asistencia mfdica, previo informe

acredltativo del Servicio ~fdico de la Empresa.

7S.5~- Agrupaci6n Social Deportiva

Con el f!n de fomentar la educaciÓn flsica de los

trabaJadores de la Empresa y de sus familiares, el Canal

dispone, con el nombre de Agrupaci6n Social Deportiva, 

de una organizaci6n que al propio ~lempo que les facili

ta el uso de instalaciones de car~cter deportivo para su

es?arci~iento, proporCiona y contribuye a la realizact6n

de otros flnes sQCiales de carActer genériCQ, cultural,
etc.

~atrimonio del Trabajador o de ~us hijos.e'
d) ~ecesidad de adqUirir o meJorar la vivienda

habitual.

el Otros gastos JUStificados.

La cantidad que se conceder'· en virtud de ••14n!
=i6n fijada para cada nece.idad por la Comisión de Asun
tps Sociales, se reintegrara dependiendo de la cuantía,

en un mAximo de 30-mensualidades, ~diante descuento en
n6mina, comenzando el mismo, al mes siquiente de haber.e

hecho efectivo.

No se podr4 solicitar nU4va ayuda económica en

tanto no se hubiese reinteq~ado la cantidad de la ante -

Esta organizaci6n estar! regida por una Junta Ad

minlstradora nombrada y presidida por el Presidente del

ConseJo de Administraci6n del Canal,_ la cual designar' 

un Comité de Dirección en .~ que 'podra delegar la. fun 

ciones que estime pertinente•• El Comitf de Empr.sa de-

signarA a2 representant•• de los trabajadores, que

habrAn de formar parte de la Junta Administradora y Com;
tA de Oir.cci6n.

Pueden pertenecer a la Agrupación todo el persO _

nal y pensionistas del Canal, as! como sus familiares y

otras personas en la fo~a y condiciones que se determi
ne en el Reglamento de la Agrupación.
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7S.6~- Economato

La Empresa mantendr' un sistema de eco~to para

todos los trabaJadores. de acuerda con la leq1s1.ci6n

vigente.

CAPITULO XI

ACCION SINDICAL

ARTIC~LO 76Q.- Comit' de Empresa

El Com~tf de Empresa es el 6rgano representativo y

colegiado de todos los trabajadores adscritos & los res __

pectivos centros de trabajo del Canal para la defensa de_

sus l.ntereses.

Se reconoce al Comit~ de Empresa, capacidad para 

ejercer ~as acciones administrativas o Judicial•• en todo

lo relatlvo al ámbito de su competencia, y facultades p&!a

i~tervenlr en cuantas c~estiones se susciten en relaci6n _

con los trabajadores a los que representan.

Los m~embro5 del Comitf de E~?resa ser!n elegidos ~

revocados por los trabajadores de acuerdo con las disposi

c~ones vigentes en esta materia.

'-·:-:a vez constituido el Comit6 de Empresa, elegirl. 

entre svs ~le~~ros. 'un Presldente y un Secretario del com1

t~, y elaborar! su propio regla~ento de procedimiento in_2

terno, q~e no podr! contravenir lo d:~puesto en la Ley, r!

~ltler.¿o copla del mlsmo a la Dlrecclón, así como de las _

~od~flcac:~nes que en el mismo pudferan prod~cirse.

ARTICULO 77Q._ Co~petencias

~l Comlt' de EMpresa tendrl. las siguientes compete~

cla5:

77.1 De InfarmaciOn

Al Rec}bir informaci6n qu~ le ser! facilitada, tri

mestralmente al meno., sobre la evoluci6n qeneral del sec

tor econOmico al que pertenece la Empresa; sobre la situa

ciOn de la produccien, explotaci6n y consu.o, ••1 co.c su

prog~ama sobre esta. materia. y evoluciOn probAble del eae
pleo de la empresa.

Bl Conocer el balanee. la cuenta de resultados y la

memoria.

C) Conocer lo. modelos de contrato de trabajo que 

se utilicen en la empresa. as! co~ de los documentos rel~

tlVOS a la terminaci6n de la relaciOn laboral y cuantos e~

tén relacio~~dos con las condiciones de trabajo.

DI Conocer, ttime.txa~nt. al menos, las estadlst!

cas $Obre el índice d. ab.entiS-o y sus causas. los acci-_

dentes de trabaJO y ertfermedaoe. pcof.saonales y sus cons~

C.lel'.c.lC/iS, los l:.nd1.ces de siniestralidad. los estudiOS ",e- ..

r16d:cos o especial•• d.l medio ambiente laboral y los me

CanlSmOS ~e prevenclón que se utilicen.

El Co~ocer mensualmente los TC-l y TC-2 de cotiza-_

Cien a la Sequri1ad Social y n6minas.

F\ Serán informado. sobre contratos-d. trabajo d. 

~~rAclón .determinada y colocaci6n de los trabaJadores en

la Empresa, ~udiendo e~ Comttt oponer•• a la propuesta .a_

presarial, si estima que existe intraccl~n a una norma y _

recldm~r. en su caso, ante los organisaos y tcib~les co~

petentes.

77.2 De Visilanc.a

Al En el cu~limiento de las nor~as viqe~tes en ma

teria laboral, de Sequrldad SOcial y empleo. as! como el 

resto de los pactos, condiciones y usos e@ la empresa en 

vigor, formulando, en su caso. ta. acciones legales oport~

nas ante la Dirección y los organismo, o tribunales compe

tentes.

B) Podrá cotejar lo. saldos y finiquitos de lo. tr~

bajadores.

71.3 De lnfor'"

A) Emitir informe previo a su ejecuci6n por parte

d. la Direcci6n, de las decision•• adoptados por .sta se

bre las siguiente. cuestione••

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales
o parciale., definitivos o temporale•• d. aqu.lla.

- ReducC10nes de jornada, a.l coma traslado total
o parcial de las instalacione•.

Planes de fOrmaciÓn prof.'ional en la Empr•••.

- lmplantaci6n o revisi~n de .1.t.... de or9aniz~

ci6n y control del trabajo.

- Estudio de tiempos, estableciaientos.de siste

mas de prlmas o lncentivos y valoraci6n de pue.to. de _

trabajo.

61 ~~itir l~for~e cuando la "fu.i6D. &bsorci6n 0

modificac16n del ·status" jur!dico de la e.presa supon9a

cualquier inCidencia que afecte al vol~n de empleo.

~stoS informes deber'n r •• liu.r.e por el Comit' 
de E~presa en el palzo de qui~ce dtes contados a partir

de s~ petlclón por la Olrecc16n.

77.4 Consulta Previa

Habrán de ser oldo. previamente a Su ejecuciOn por

la Direcci6n en los 5i9uiente~ supuestO.:

A) Resoluci6n de la relaci6n laboral por la na su_

peraclón de los per¡odos de prueba.

Bl Confecci6n de las base. generale. de convoca~o_

ria para Concurso. Concurso-Opo.ici6n u Oposici6n Libre.

CI Acoplamiento de p.rsonal. en c••o. de dlsainu-_

ci6n de aptitud para el trabajo.

DI Creaei6n y-definici6n de nivele. y cateqorla. 

profes ionales.

E) Tra.lados, cambio. d. pue.to de traeajo y de.pl~

zamiento de personal. En la comun1cac16n que sobre ••ta._

materia. haq& la DirecciOn al camita de Empresa se bar'

conster las cau••s que lo. motiven. El COllllt' de Empresa_
se pronunciar4 en un periOdo' mAxlmo de cuarenta y ocho ho_

ras. ent.ndi~ndose en caso contrario, que no tiene obje~ •
ciOn ;alguna.

77 _S PrORaS ie i6n

Tendrán derecho a propone~ • la DirecciOn, con c.ra~

ter general, cuantaa medidas con.ideren adecua~as en mate~_
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78.4 Asesoramiento

78.6 Comunicaci6n e Información

;8.5 Despacho Laboral

por los representantes cedentes, inmediatamente de~

efectuarse la cesión.
firft\&do
pu's de

71.3 !roUC'c16n

78.2 Ne90ciaci6n 'Colectiva

La utilización de las hora. sindical•• quedaran liml
tadas al tiempo .strictamente necesario para el ejercicio _
de las funcione. propias del cargo, y por consiquiente se _

hari un uso adecuado.y limitado a esta finalidad. Lo. tra
bajadores deber&n poner en conociaiento de la Direcci6n
cualquier abuso en este ..ntLdo, a fin de que se adopten

las medidas oportunas, y, entre ell•• , la denuncia al Comi
t' y las .respectivas Centrales Sindicales.

No obstante lo anterior, el ejerC1cio de este dere

cho lo ser6 exclusivamente para que puedan realizar toda.

aquellas gestione' necesarias y dlrect3~ente relacionada._
con la negoc1aci6n colectiva, y en consecuencia, s. har' _

un uso adecuado y l~mitado a esta finalidad, del tiempo
que se concede. La utilización de 'ste, debera cc.unicar
se previamente .• la OirecciOn.

Ser!n func10nes del Comit' de (~resa, adema. de las
generales derivadas del art!culo 76Q, la denuncia y de libe

raci6n de la negociaci6n colectiva en el &=bito de la eapr!
sa, con facultad de designar a s~ representantes en la Co
m1l1i6n Negociadora.

E:-. el periodo de negociaci,6n colectivo, ros miembros

del Comlt' ~e Empresa que formen parte de la Comis10n Nego
ciadora, estar4n liberados, y por tanto excentos de control
horario.

~s aieabros del Co.it' de Empr.sa gozaran de las 
garantlas previst.s en-el art!culo 68 del Estatuto de los_
Trabajadores, si bien extendi'ndos. a los) aftas Siguien__

tes a la expiracian de su mandato la prohibici6n del apar
tado cl de dicho articulo. Estas mismas garantl.s se apl!
carin a los pro¿lamados candidatos hasta l. fecha de la t~

ma de posesión de su cargo, en su caso.

El Comit' de EMpresa pOdri, siempre que lo estime _

necesarlo, estar asesorado por los expertos que desee, en
cuantas reuniones mantenga con la Dirección en todos los 
ternas de su competencia. Dichos expertos tendrin derecho
a voz pero no a voto.

La Dirección pondri a disposiciOn del Comit' de Em
presa un local debidamente acondicionada provisto de tel'
fono, mob1liario, material'de oficina y demls medios nece

sarios para desarrollar sus actividades sindlcales repre-_

se~tat1vas. Este local ser! adecuado al número de represe~

tantes y estará dispuesto p~ra funcionar tanto en las horas
de trabaJo como fuera de ellas.

Al obJeto de que el Comité de Empresa pueda eJercer
el derecho que le asiste de Comunicación e información, la

Dirección pondrá a su disposición, tantos tablonés de an~

C10 como naves, talleres o planta. que existan en cada

centro- de trabajo para que, bajo su responsabilidad, colo

quen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y ~

estimen pertinentes. Dichos tablones ~e instalarln en lu

gares claramente visibles que permitan qu. la informaci6n
lleque a todos lo. trabajadores facilmente .

ARTICULO 7Ig.- Derechos y Garantia.

presenta t.l. ':as.

Como aclaración al cómputo de horas sindicale., 

los trabaJadores miembros del Comitf de Empresa, reside~

tes fuera de Madrid c.pital o en rfgimen de turno,.cuando

tengan que asistir a una reuniÓn d~l Comit' de Empresa,
solicitarAn un número de hroas sinc:Hc.~es igual ~l que -
corresponda a una jornada laboral completa.

Para hacer uso de las horas sindicales ser& nece
5ar~o que eXlsta una comunicación previa a la Direcci6n.

Cuando por las funciones que desempe~e algún miembro del
Co~~~é de E~presa, requiera ser sustitu~do en su puesto
de traba:~, la comunicaci6n a la Direcclón sobre su au-~

senc la ",or' motives S10dicales se harA COn una antelaci6n

mlnima de veinticuatro horas, tomando como referencia el

turno del trabaJador. De no realizarse esta sustituci6n,

en ningún casO, q~edarl limitado el derecho de los m~em

bros del Comlté de Empresa a realizar sus actividades r!

El comité de Empresa participara er.·

La ComisiOn Negociadora ael Convenio Colectivo

La Comisi6n Mixta de Interpretación y Vigilancia
del Convenio Colectivo en los tEr~ino. estableci

dos en el artIculo SQ.

El Com~t~ de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

en los términos establecidos en el artIculo 62Q.

La Com~si6n de Asuntos sociales, en los términos

establecidos en el artIculo 72Q.

- La Comisión de seguimiento de Hora3 Extraordina
rias, en los tfrmino••stablecidos en el a~tlcu

lo 48Q,

- El ComitA de Dirección y Junta AdmLnistradora de

la Agrupación Social Deportiva. en los t'rminos
establecidos en el articulo 75.5.

- En lo. tribunal•• que realicen los Concur.os, Co~

curso-oposic16n u apo.1Ci6ft Libre. en los t'ra1-_
nos ••tablecidos .. el articulo ),~.

78.1 Hor•• Sindicales

El Comité de Empresa podr& acor¿ar la acumulaci6n

de todas o parte de las horas sindicales de· sus miembros

en uno o varios ~e ellos. Cuando esta aCUlllulaci6n, sin

rebasar el m!ximo total de hora., suponga, de heeho, la

liberaci6n de uno O varios miembro. del Ooadt' d. Empresa
durante todo o parte del mandato representativo, sera ne~

cesaria la comunicaci6n previa a la Cirecci6n en un plazo

mlnimo de un mes.

S1 la aCUlllulaci6n raspende a necesidades imprevistas

que imposibiliten la comunicaci6n previa, y no suponga la ~

liberaci6n del representante, 'sta se hara mediante escrito

ria de organización, producci6n o mejoras y. en particular,

la relación de puestos de trabajo que se consideren apropi~

dos para los trabajadores con capacidad flsiea disminuida.

Para el ejercicio de l •• funciones que tiene atri
buida5 el Comitf de Ea~resa, cada miembro del mismo dis_a
pondrl de un mAxi.c de 75 hor.s mensuales retribuida•. Se
excluye de este CÓMPUto l~. hOra. que empleen en reunio-
nes convocadas o actuacion.s que se lleven a cabo a ins

tancias de la Dirección, asl coma la. convocatorias eur
sadas por la a'.1toridad laboral o jwHcial co.o consecue~

C1a de las gestlones que realicen dentro del a.cito de 
5US competencias.

•
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Loa al.llbroa 481 CaftltU de IIIIpr... 41sponddn de l!.

bertad de d.aplazamiento entre los distinto. centro. de
trabajo para al ejercicio de l •• funcion•• qU. Le son pro
pias, aom.ti'ndo•• a la. con4icion•• d. control y orq.niz~

cl0n que la Dír.cel6n ten;_ implantado o implanta en loa 

distintos cantros.

Para factlitar la informacl0n a sus repre.entados.
el Camita de Empresa, eendrA derecho a la utl1izaci6n de 
fotocopiadora Y multicopistas axiseent•• en ca4a centro de
trabajo Y a confeccionar hoj•• lnformat~v•• con los medioa

'de que disponqa la Empr•••• cuyo uso .er' el adeCuado para
la finalidad y gestione. nece.arl•• y directamente ralac12

nadas con las competencia. que tiene atributd•••

78.7. Gastos de Desplazamiento

Los miembros del Camit' de Empresa residentes fuera
de ~drid que hayan d. trasladarse de 5U centro de trabajO,

para asistir 4 las reuniones propias d~l Camit' de Empre 
54 as! como las convocadas a instancias de la Dir.cción, 
se le abonarl el plus de distancia en la cuantla y condi 

ciones establecidas en el artículo 47.1.

ARTICULO 79°.- S19ilo Profesional

Los miembro. del Camita de Empresa, y 'ste conc1de
rada como Órgano colegiado en su conjunto, observaran si;!

lo profesional en todo lG r.ferente a la. materia. compr.!
didas en el articulo 77°, .p!9rat•• 17.1., apartado. A y
B, Y ep1graf. 77.3, a4ft d••PQ6. de p.rtenecer al Camit' de

Empresa y en especial en toda. aquella. materia. sobre las

que la DirecciÓn s.ñal••xpr.....nt••1 car&cter d. r.s.r
vado. En todo caso, ningdn tipo de doc~nto entr.gado por

la DirecciÓn al'Camit', podr' .er utilizado tuera del.s 
tricto ambito de l. Empre•• y para di.tinto. fine. de lo.

que motivaron .u entr.qa.

ARTICULO 80Q.- Cuota Sindical

Lo. trabaj.dor•• tendr&n derecho, d. asilo solici_

tan, a que se les d.scuenta de su nOmina, tanto .1 importe
de la cuota sindical del Sindicato al que est'n atiliados,
como la cantidad que .1 trabajador tije para la Caja d.

los Trabajadores.

La Direcci6n descontarA en la nÓmina mensual .1 ia
porte de la cuota correspondient., par. lo cual el trabaj~

dor remitirl a la Direcei6n escrito en el que .e haga con~

tar con claridad: la orden de descuento, no~re a lavor de
quien tiene que efectuarse el ingre.o o (Central Sindical

o Caja de Trabajadores), la cuantla de la cuota, ••1 como

el n~ero de la cuenta corriente o libreta d. ahorros a la

que deba ser translerida la correspondi.nt. cantidad.

Por su parte la DirecciÓn, una vez efectuado. los 
descuentos, entregar' copia d. la transl.rencia a la Repr!

sentaciOn Sindical o al Comit' de Empresa, ••qan los caso•.
Dichos descuentos dejarln de.tectuarse a ~ndicaci6n dle 

traba)ador.

ARTIC~LO 8'Q.- Asambleas

Los trabaJadores tendr4n, dereeho a reunirse en asam
bleas, fuera o dentro de la. hora. de trabajo, con suje- •

ciOn a las normas que a continuaciÓn se establecen:

81.1 Asambleas luera de la. hora. de traba10

Al De Car!cter General: Podr~n ser convocadas por el

Comit' de Empresa. 'laa S.cciones Sindicales o el 20 por 100

del total de la plantilla. De no poderse reunir simultlne~

mente, en detemrlnado. ea.o., la totalidad de la plantilla,
la. asambleas parcial•• de lo. dilerentes turno••• eOnsid!

rarln, a esto. electo•• co.c una sola.

B) be Carlcter Parcial, Podrln ser eonvoca4e. por 

el 20 por 100 d. lo. componente. de lo. d1.t1nto. grupo.

prole.ionales.

Podran ••r convocada. por sl Cc.,1t' de Empres.
o Secciones Sindicales.

Cuando sean convocada. por sl Comit' ds Empre•• 
el tiempo de Asamblea, en cÓmputo anual. no podrl'exce 
der lie 40 horas.

Cuando sean convocada. por las Seccione. Sindica

le., el c~uto ahua1 variara 4ependien40 d.1 Indice d.'
afi11acien que tengan respecto al col.c~ivo total de la
plantilla:

- Si el índice lie afiliacien e. del 10'l 20 hora.
anuales.

- Si el !ndice de afiliaciÓn es entre el S, r .1

10'= 10 horas anuale••

- si e. inferior al 5'1 S hora. se"n.1e••

No .e podrln convocar mas de cuatro a.amb1e.. al
mes. Se realizarAn, para el per.ona1 de turno de mañana.

a partir de la. 14 horas y para lo. otras turno., al in!

cio O al final de la Jornada laboral, no pudiendo exc. 
der, en una hora, la duraci6nde la asa.blea.

Las asamblea. que .e convoquen media hora ante. 
del fin de la jornada o del inicio d. la mi..., no serln

contabilizadas en el c6mputo anua~ Con este car'cter ~
lo se podrln eonvocar un mlxieo de dos asamb1e•• al ....

En todo me.nto se qarantizarl el manteft1a1en.to 
de los servicio. mlniDOs que hayan de realizar" durante

la celebraciÓn de la. a.amblea., para evitar perjuicio.

en la actividad normal de 1. Empr•••• Esto•••rvicio. ~

rln acordado. entre el. Co.ita ~ Empre.a y la Direcci&n.

Cuando •••a.ata a la a.alBblea por parte de lo.
convocant •• la adopci6n de ac\Mlrdos q\Ml afecten al conjU!,
to d. los trabajadore., •• requerir. para la valide. 4e 

aqu'110. el voto favorable, ,.rsonal, libr•• directo y s~

creta, incluIdo el voto por correo, 4e la .itad mi. uno 
de los trabajador•• lie la Empr••••

81.3 Convocatoria.

El anuncio de la. asamb1•••• se comunicara a 1. O!
recciOn con un plazo mínimo de .veinticuatro ho~a., o die

cisiete 9i tuvieran car'ctsr exc.pcional, p.ra aquella. 
asambleas no convocadas .media hora ante. del tln de la

jornada o del inicio de la misma.

En la comunicaciÓn a la Dirección .e hara con~ar

luqar, fecha y.hora de celebración, orden del dla, a.l

como nombres de la. persenas no perteneciente. a la Empr~

sa que vayan a asistir a la a.amble••

81.4 Lugar d. reunien

El luqar de la a.amblea ser' el centro de trabajo

o en los locales de la AgrupaciÓn Social Deportiva. De
su normal desarrollo serln re.pon.~bles; El Camit' d. Ea
presa cuando sea convocada por 'ste o por lo. trabajado 
res directamente, en cuyo caso tendrl que pre.idir1. el -

•
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mismo Comit'. En @1 s~puesto de que sea convocada por una

Secci6n Sindical, la responsabilidad recaer! en 'sta, te

niendo"que ser presidida por el Delegado Sindical ••l lo

hubiere.

Esta responsabilidad alcanza tambi'n a la presen 

cia en la asamblea de persona. ajena. 5 la Empresa y a

que en la. mi.... 8Ólo se traten aquellos a.untos que
hayan .1do incluido. prev1am-nte en el orden del d1a.

~RTICULO 82-.- Seccion•• Slndlcale9

Las Centrales Sindicales podrln constituir Secci~

nes Síndicales en la Empresa. que tendrln lo. siguientes

derecho.;

Al - Disponer de un despacho laboral similar al 
del Comi~' de Empresa. cuando el 'tndice de afiliaci6n

.ea al meno. del 10\.

Bl - Nombrar un Dele;adocuando el na.ero de afi

liados alcance el 5': si fuera superior al 7,5' podrift 
nombrar un Delegado mis, siendo dos el nOmero alxi.c en

todo caso.

A efectos de acreditar el índice de atiliaci6n, 

la SecciOn-Sindical deber' r.mitir a la DirecciOn de la

Empresa escrito donde .e haga consta: relaciOn nominal 

de los trabajador•• afiliado. con el ~dmero del O.N.l. y

firma" de cada uno de !lloa.

ARTICULO 83~.- Delegados Sindicales

83.1 - Funciones

Al - Representar y defender los intereses del

Sindicato a quien representa y de los afiliados del mis

mo en la Empresa, y servir de instru~ento de comu~ica -

ci6n entre su Central Sindical o Sindicato y la DirecciÓn.

Bl - Asistir a la. reuniones del Comita de Empre

sa, Comita de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comi 

si6n Mixta de Inter~retaci6n y Vigilancia del Convenio,

con voz y sin voto, siempre que tales 6rgano. admitan

previamente su presencia.

Los Delegados Sindical.s ceñirln su. tare.s a l.s

funcione. que le....n propia••

83.2 - Competencias

Al - InformaciÓn:

Tendr!n la misma informaciÓn que la establecida

para el Comit~ de Empresa en el articulo 77.1, a~.rtados

A. B, e, D y E.

Bl - Consulta e infor~e previo:

1) .serAn oido. por la Empresa en el tratamiento

de ~q;Jellos problemas de car!cter colectivo que' afecte 

a los" trabajadores en gener~l ya los afiliados al Sind!
ca'.:.o.

21 - Serln oidos e informados por la Empre.a con
carActer previo:

al - Acerca de los despidos y gane iones ~u. afec

ten a los afiliados al SindiCato.

b) - En materia de reestructuraci6n de plantilla.

regulaci6n de empleo. traslado de t~abaJadores CUAndo r!

vista car!cter colectivo. o del centr~ de trabaJO en ge

neral. y sobre todo proyecto o acci6n e~p~esarial que

pueda afectar sustancialmente a los intereses da los tr!

bajadores.

cl - Sobre impl&nta~ión o revlsi6n de sistemas de

organizaci6n del trabajo y cualquiera de sus posibles

consecuenc ias.

83.3 - Derechos y Garant!.s

Al - Los Delegados podrln dedicar a sus activida

des sindicales las ·mismas hora. de las que disponen lo.

miembros del ComitA de Empr••••

al - Con la fi~lida4 de fac11itar la difu.iÓn 

de aquello. avisos ~ ~ie~.. iatere.ac a los respec

tivos afili~. al 5iDdieato y • loe tr&bajadores en q!
neral, l. Emp~... poadc' • diapoaici6ft del Sindicato c~

y. rep~-..nt.ci6n ~~en~ el DeLe~, un tab16n de
anuncios 1lI.~ debe'rA ..-t.b14ce'r~ en cada centro de tra

~jo en 1~iI" lionde .. 98iI".nt~, en l. medida de lo p~

sib1e, un a&lc~ ace.so al áisll'lo por todos los traba

jadores.

Cl - En materia de reunion•• , ambas partes, en 

cuanto al procedi.iento se refiere, ajustarAn su condu~

ta a la normativa legal vigente.

83.4 - Sigilo Profesional

Los Delegados Sindicales observaran el sigilo

profesional en todo lo reterente a las ~aterias re1.ti

vas a sus competencias. en los t!rminos est4~le=idos en
el articulo 79, referido al Comit! de Empresa, y en

cuantas otras que legalmente proceda.

CAPITULO XII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO B4~.- Principio General

Los trabajadores podrln ser sanCionados por la Di

recci6n en los supuestos de incumplimiento de sus obliQ!

ciones contractuales, de acuerdo con la graduaciOn de

faltas y sanciones que a continuaci6n se establecen; to

do ello sin perjuicio de 10 que a e.tos efectos se d1spo

neo con car!cter general en el Estatuto de los Trabajado~

res y normas concordantes.

~RTICULO 85·.- Faltas

Las infracciones o fal~as come:idas por los trab~

Jadores. derivadas de incumplimientos contractuales, se

clasifican atandiendo a su importancla. tr;scendencia e

int~ncionalidad. en leves, graves y muy graves.
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al - Ser!n faltas l!!!!:

a-1) La incorrecci6n con 1~3 3uperiores jerAr 

quicoa. compañeros y ?úblico en ~.n.ral.

&-21 - La negligencia y d••cuido en el cUMp11mie~

te del trabajo.

a-JI - La pr•••nt.ci6n retrasada, seqdn los pl. 

zas ••t&b~ec1do. leqaLm.nt., hasta 4 41•• 
de los part•• de baja. conflrmac16n y al 
ta, .. no ser que .~ pruebe la i~.lb111 
dad de hacerlo por c.u~. d. fuerza mayor.

a-4l - De tres a cinco falt•• da puntualidad al 
mes en la entrada al trabajo, sin la debt

da justiflo.ciOn. r ••petlndo•• el r'gimen
e~istent. de flexibilidad de horario en c~

da centro de trabajo.

a-S) - La negligencia en el cuidado y con••rva.-

ct6n ~ los en••r •• y atil•• de trabajo, 

mobiliario y locales donde s. presten ~o.

servicios.

a-61 - La falta de asistencia durante un dia al
mes, a no ser que se pruebe la imposibili
dad de hacerlo, ?Or cauaa de fuerza mayor.

4-7) - No comunicar con la ant.lac~ón debida la 
falta al trabaJO por l'l\Cltiv~u ju.stificados,
salvo que se pruebe la iMpoSibilidad de

hacerlo.

a-8) - El abonado de servicio sin causa fundada,

aun cuando se~ por. breve tiem~o. Si como 
consecuencia del m~smo se c~usase perjui 

cio de cierta consideraci6n a la Empresa o

fu.se causa de accidente a 3US co.~añero.

de trabajo, esta falta podr' ser cons~der~

da como qrave o muy grave, segün los casos.

a-~l - No comunicar a la Empre.a los cambios de 

residencia o de domicilio.

bI .. SerAn falta. 9raves~

b-ll _ La indisciplina o desobediencia relaciona

da con el trabajo y el incumplimiento de 
las obligaciones concretas del puesto de 

trabajo, de conformidad a las reglas de
buena fe y diligencia, asl como no obser 
var las medid.. de Seguridad e Higiene que
se adopten o incumplir las 6rdenes e ins 
truccion~s del empresario en el ejercicio
regular de sus facultad•• directiva••

b-2) - La desconsideración con el pdblico en .1 
desempeño de las tarea. encomendada••

b-]) _ ~a falta de asistencia al trabajo sin caQ

sa Justificada durante dos o tres di.. al
mes, a no ser que se pruebe la imposibili
dad de hacerlo por causa de f~erza mayor.

~-4) - La presentaci6n retrasada, segdn los pla 

zos establecidos legalmente, m!s de 4
dias, de los partes de baja, confirmación
1 alta, a no ser que se pruebe la imposib~

lidad de hacerlo por causa de mayor fuer

u.

b-Sl - Las derivada. de lo previsto en el aparta
do a-8) del presente articulo.

b-61 - LA simulación de enfermedad o accidente
que acarteen incapacidad laboral transito

ria, por tiempo inferior a tres dla•. Se 
entenderl en todo ca.o, que existe falta 

cuando el trabajador declarado en baja por

uno de los motivos indicados, realice tra
bajo. de cualquier cla•• por cuenta propia

o ajena. bi.1.1IO .. entenderl incluido en
este apartado toda acci6n u omisi6n del
-trabajador realizada para prolongar la ba
ja por enfermedad o accidente.

b-71 - La colaboraci6n o encubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relaci6n con su.
deberes de puntualidad. asistencia y utili
zaci6n de les mecani.lDOs de control. -

b-81 - MAs de cinco falta. de puntualidad al ...

en la entrada al trabajo. sin la debida
justificaci6n, respetlndo.e el rlqtm.n
existente de flexibilidad de horario en c!
da centro de trabajo.

b-~l - La reiteración en la ca.isi6n de falta. l~

ves, salvo la. d. puneu.'li4&d, aunque se.n
d. distinta naturaleza. dentro de un mismo

trimestre y aunque hubieran sido sanciona
das.

b-1Q) - ~a neqligencia o desidia en el trabajo y 

que afecte de forNa grave _a la marcha del
mismo.

b-ll) - No comunicar con la puntualidad debida lo.

cambios experimentados en la fanilia que 
pueda afectar a la Seguridad SOCial. La

falta maliciosa en e.tos caso•• se con. id!
rarA como muy qrave.

b-12l - La imprudencia en acto. de servicio. Si U!
plica.e riesgo de accidente para el traba

jador, para su. compañero. o terceras per

sonas, o peligro de aYerla para las in.ta

lacione•• podrl 'er caa.1derada ce-o .uy 
qrave.

b-lll - La embriaquez o toxicomanta fuera d. las _

horas de trabajo. vistiendo el Uniforme
_del Canal.

b-l4) - El quebrantamiento o violaci6n de secreto
o reserva obligatOria sin que se produzca
qrave perjuicio al servicio, en cuyo caso
se considerarl como muy grave.

b-l5) - So cumplimentar en tiempo y forma los da _

tos que se soliciten para efectuar de~ida"

mente las ded~ccionQS por el 1m~ue.to de _

la ~enta de las persona. ftsica•• La falta
maliciosa en esto. casos se considerar'
~amo muy grave.

cl • Ser!n faltas muy ¡ravesz

c-ll - El fraude, deslealtad y abuso de confianza

en las gestiones, desemPeño y funcione. e~

comendadas, asl como el hurto o robo tanto

a la Empresa como a 108 compañeros de tra-
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bajo, o • cualquier otra persona dentro de

las dependencias del Canal o-durante actos

de ••rviei~ en cualquier l~qar. o cualquier

otra conducta constitutiva de delito dolo

so-o

c-161 - ~ percepción de dldiv~ de los particula·
res o de lo. usuarios pa~a prestar tos

servicioS que tengan enc~endados.

c-17} - La embriaguez habitual o toxicoman1a si
repercute neqativamente en el trabajo.

c-2) - Cuatro o mi_ faltas óe asistenCia no just~

fiead•• , a no ,ser que se prJebe la imposi

bilidad de hacerlo por e.usa de fuerza ma

yor.

e-) _ La indisciplina y desobediencia de carie 

ter qrave.

c-18} - La realización de trabaJOS particulares _

dentro de ia jornada laboral, as! como em

plear ~ara usos propios .edios da cual.:
quier naturaleza del Canal, incluso cuan_

do ello ocurra fuera de~ laa horas de tra
baJO.

C-41 - Los ..los tratos d. palabra uob~. con los

trabajador.. de superior e interior c.t.q~

rla. ca.paAerQs Y p6bllCO.

c-19) .- Las derivadas de lo previ.to en loa .par

t.do. a-8); b-12) y b-ltl de .ate arttcu:
lo.

e-S) - El incumplimiento o abAndono de l •• normas
y medió•• de seguridad e hlqlene en el tr~

bajo, cuando de l~. mi.mos se deriven gra
ves riesgos o daños para el propio trabaj!

dar y/o terceros.

e-51 - LA slmulaci6n de .nf.~ o aeci~nte

que acarreen una incapacidad o ~ja por
tiempo superior a t;es di... se ..teDder'
en todo caso, que exifte falu eAJ.y qra"e 

cuando .el trabajador .eclarado de ~ja por
uno de los motivos 1ftdicados, real~ tra

bajOS de cualquier clase por cu.a.ta ajena.
As1lllismo .. entendera en esta ~rtado to

da acci6n y oaisi6n del t~&bajaOoc r"liz~

da para prolongar La baja por ..feraed&d 

o accidente.

c-7} - La reiteraci6n en la comist6n de faltas
graves, aunque sean de dis~inta naturaleza

dentro de un mismo trimestre, salvo las de

puntualidad.

La enumeraciÓn d. la. falta. anteriormente man _
cionadas es meramente enunciativa, ¡o que no implica qua
no puedan exi.tir otras qu., en su caso, ser'n califica _
das segOn la analoq!a gue guárden con aqu'llas.

Los Jefes o· Su~rior.s que toler.ft o encubran las
faltas de sus subordinados, incurrlrlft .. responsabilidad
y sufrir!n la correcciÓn o sanci6n que se e.t~ proc~n

'te. con independencia de la que •• iaponqa al autor de l~

intencionalidad. perturbaciÓn para el servicio, atentando
~ la dignidad de la Empresa y reiteraCión o reincidancia

de dicha tolerancia ° encubrimiento.

Todo trabajador podrl dar cuenta por escrito, a

trav~s de sus representantes, da los actos que supcnqan 
faltas de·respeto a su i~timid.d o a la canslderaei6ft de

bido a su dignidad humana o labOral. L.I. Dlrecci6n. abrir'
l~ oportuna informaciÓn e instruirl en su c~.o, el expe •
diente disciplinario que proceda.

ARTrCULO 86-.- sancion?!

c-91 _ El consuao fraudulento de agua o complici

dad con el aisDO.

Al - Por faltt~ l.ves:

d. -imponer•• en lunción
• er!n las siguientes:

- Amon~'S':;.I'i6n verbal o por escrito.

- SuspE'ni .jn de empleo y sueldo hasta dos
d!as.

La~ sanciones qu~ podrln
la calificación de ll~ falta •El ejercicio de actividades privada~ o p6

blicas, sin haber soli~itado y obtenido

autoriaaci6n de compatibiltdad. al Organo

competente para su conces16n~

c-81 -

e-la} - Hacer de••parecer, inutilizar, dastrozar o

causar d••Perfectos en materi.s primas.
dtile., herraaienta•• maquinaria8.apara 
toa, instalacion•• , edificios, enseres y

doc~ritos de la Empresa.

c-ll) - Violar el .ecreto de la correspondencia o
documento. reservados de la Empresa. sie~

pre que .e produzca graves perjuiciOs a 

la misma.

3) - Por falt~s graves:

- Susp~nsi6n de empl~o y sueldo de tres a
quince dla••

- Suspensi6n del d.recho a concurrir a prue

bas •• lectivas o concursos d. ascenso por
un periodo de un años.

Cl - POI: fa 1ta.s muy graves:

c-12l - Reyelar a elementos e_traños al Canal da

to. de reserva obligada.

- Suspensi6n de empleo y sueldo de diecisai.
d1as a tres m••••.

c-13} - Más de 20 faltas no jUstificadas de pun 

tualidad cometidas dentro de un periodo 

de seis meses o treinta durante un año.

Inhabilitaci6n para el ascenso por un p. _

riodo de hasta un alximo de dos .ño~.

Traslado forzoso sin indemnLzaci6n.

c-14\ - Causar daños qraves por neqligencia O im

prudencia inexcusables.
- Despido.

c-lSl _ La di.mi~uci6n voluntaria y continuada en

el rendimiento normal del trabajo.

Para la aplicaci~n d. estas sanciones se tendri 
en cuenta el m~yor o menor qrado d. re~ponsabilidad del
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que cometa l. talt., cateqoct. pro!.s!·:)nal 4.1 mis.o, r!.
p.~cu.i~n d.1 hecho en los dema. trabajadores y en al

Canal.

L~s sancione. que se pu.da~ imponer .e entiende,
stn perjuicio de pasar el tanto de culp~ ala. Tribuna 

les, cuando la faLta cometid. pueda constituir delito.

P,I,["" l<. lmpo.~c16n de una .anclÓn por f"ll;.iI lev.,

serl pr.c~so ~U. exista prevl.i1mente una propuesta motiv!
da y .e oiqa al interesado.

Para l. lmpo.ic16n de falta. qcav•• y muy ,raves,

s. requerirl l. tramitactón previa de expediente di.el 

pI1narto. No obstante, en ca.o. excepcionale. y CO-O .e
did. de cautela. ha.ta qua ,.; resuelva .1 expedtsrata. l.
DirecctOn pode' acor4ar el c.-bl0 d. puesto d. tra~jo o

1. su.pen'14n ~ empleo d.l 1ntere• .oo.

El expediente. que con.tarl de tres fases b~sl

cas, tncoaciÓn. in.truccidn y re.oluci6n. se ajustara
al .iquiente procedt.i.n~1

1-- La tnco.cidn 4el pr0ce4~ento di.ciplinario

de~rt ser ordenada por la Direeci6p. que podrl de189ar

.tlta facultAd.

2-- En la mism~ providencia en que •• scuerde la

incoaciÓn del ex~lente. ~e nOllbrarl wt' in.tC'uct.or y un
secretario. not.ificando'e .-bo. ext.remo. al 'Jjeto a ex
pediente. En nin94n ea.o el in.~ctor podrl ler la per

sona que propuso la s4ftCidn y deber' reunir l~. condlci~

n.s de ido~eidad e imparcialidad. El n~=ami~nto de. in!
tructor deberl recaer en trabajadores clasificado. prof~

.ienalmenteen categorla superior a la del expedientado.

]._ El in~tructor ordenara la prlctica de cuanta.

pruebas y actu.cione. conduzean al e.clarecimiento de
lo. hecho. y _ 1_determinaci6n de la. responsabilidades

susceptible. de sane16n. A la vista de las actuaciones 
practicada•• el In.tructor 9a.&r1 al tneul?ado un pliego
d~ c~rqo' en el que .e re.ehar! con prec:isiOn los que
Clntra El aparezcan a -tenor ~ la. actuaciones practica

dls.

.-_ El expedientado tendrl un plazo de siete dlatl 

,?,lra conte.tar a lo. cargos y proponer las. pruebn que 

~st~.e conveniente. en su defensa.

5-. Recibida la conteseaciOn al pl1eqo de carqos, 
o trantlcurr1do el plazo para presentarla. el Instructor

aalt1rl o rechasar. la. pruebas propue.tas por el expe

dientado y apr~r. la Practica de la. ~da~~~ds~ y de
c~ant4s otras estime eficac., para el mejor esclarect
1Il1ento de los hecho!l.

6-- Antes de darlo por conclutdo. el In!ltC''J.ctor 
pasar! el expediente a lo. repre.entantes le9ales de lo.
erabajadores, que emitira informe en un plazo mlximo de
cinco dIas habiles. transcurrido. 10!l cuales se entende
rl c'J.lIlpl1do el tramite.

1-- Terai~as las actuacionf!s y a la .,.ista de

las misma~. el Inst~tor formular' propue.t.a r&aoaada 
de resoluci6n. La propuesta babrl d!eont.ner,

~) - ExposiciOn breve y precisa de los hechos.
en p1rra!os ~u.erado. y con reseña del ~esu1tado ~ la.
pruebas.

bl - ~ormas legales de apllcaci6~.

dI - ResoluciOn que •• propone.

S·- A coniinuac16n •• dar' t.raslado del expedien.
te con la pC'opu••ta de resolucidn a 10. Servicios Jurtdi
cO',con el ftn de que s. 'deter.miae si ~ss actuaciones 

anteriormente realizadas s. hicieron en tiempo y forma,
y si la propuesta de sanción e. ajustada a derecho.

9-- La autoridad sancionador.~ tan pronto reciba
el expediente, dictar' la resoluci6n que proceda. lU_

.e cc.unlc.rl al interesado por .,crito.

ARTICULO •••• - ~otificaci~n

Toda. 1.... sanciorae••ertn doti(ica.:b. por escrito
al intere.ado. :'aciendo con.tar l. techa y lo. hecho.

que la hubieren motivado. debLendo el inte~e.ado firmar _
el duplic...do. comunielndolo al .1.eo tie.po .... 10. ~ep~e

.entante. le9ale. de lo. trabajadore••

De todas las talas ~.. t ..-i. eA lo. ex _
pedtentes personales. No obst.aa1:e lo ~LOC'• .. cancela
r.lnl a los t~es mese. las 1....... a t.o. _1••se. las gr;
ve:r. y al año las "llI:uy grave•• _ ca~ ele no ~eineidencia~

excepto pa~. la sancidn e~res« .. lnhabi11tecidn para el

a.cen.o. que durar' h••t.a su e..p11a1ento" Lo. plazos em
pezar'n a contar d~de la techa e.~ hu~ier~ sido im __
pue.ta la sanción.

ARTICULO 90-.- Prescripci~n

Las taltas leves prescribir!n a los diez d!atl. la.
grave. a lo. veinte dla•• y las ' ..,~? qra.... s a lo. sesenta
d!as, a partir de la techa ~n que la Dirección tuvo cono
cimiento de su aomisi6n y. en todo caso, a los seis metles
de habarse cometido. Dichos pl...zos~.dar.ln interrumpido.

por cualquie~ acto propio del expediente instruIdo en_ su
caso. siempre q~ la duraci6n de ••te. en 3U conjur.to. no

supere el plazo de seis .ese. sin mediar c~lpa del traba
jador expedientado.

DISPOsrCION ADICIONAL

PECLASIFICACION PROF~SIONAL

Iniciados los estudios sobre d.finici6n de tareas
y valoC'aci6n de los puestos de trabajo del Canal. con la
participaci6n del Comit' de Empresa, en Enero de T986, _

se constituir.l una CoaisiOn Mixta para proceder a la r@_
clasificaci6n de cateqortas profesional•••

Gna ...ez finalizados tale. est.Udios. y no despuds_

del sequndo trim.stre de 1985 ••e negociar4 el contenido
del presente Convenio que resultare afectado por la men
c1.onada reclasiflcaci6n. "y que en principio COltlprende
los siguientes CapItulo.;

IrI - Clasiflcaci6n profesional.

IV • Ingresos. contratacidn y ascensos.

V - Formacidn y perfeccionamiento profe.lonal.
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Asimismo se negociarAn las nuevai r.~rmas sobre CO~

cursos, proqramas qua compon9an las ba~~s de Las pruebai

objetlVd.S y bar,,;:c:-. de IIlAritos. el'l su C1SO, y cuantos a~

t[culoii\ de este Conveni.o o ¡.armas inte;-:-.as del Canal ¡,U~

da~ resultar afeeeada!i por la nueva.cld~~:lcaci6n pro e-,

5ion.!.1..

TABLAS SALARIALES

PER50~AL AOMINISTR}.TIVO

La antrada en vigor de Las nu.V~s categorías ~,~f~

sionales resultantes de esta neqociacién. se prev~ plra _

lQ de Enero de 1987.

Hasta entonces se maneiene el·~lguiente siste~a de

pcrcentaj.es:

Cat.esor!'" ·Cl..... Su.lde-.....
meneual

Comp le.ment.o
Convenio

Titulados S~perL~re~

Encarq . ;\ux. C% . Ex t:.. e Ir.spt. $u.;-.• Z:<t. 61.696

Auxiliar de Ofi=i~a T~ 58.494

2& 56.038

::." 53.582

h 51.125

32.124

,31.309

30.)65

29.680

28.1)5

27.921

35.sa

34.764

J3.702

32 .50 IJ

32 .918

31 . '77

J 1 .275

JO. II 3

29.482

28.521

41.942

40.6iJ

39.153

37.954

) 1.437

)0.365

29.680.

28.735

27.921

" 92.3f16

" ilI .406-6

" 1I4 .5 }4j.. 80.604

" 74 .315

" 71 • T70

" 68.026.. 6G.881

" ~'J.866

" 63.310

" 60.755.. 55.200

" S; .645

" : : .091

1 1 €..40a

2 6;, . 95 1

1 3.3 .494

• 56.0]8

5 J . 582

~ " 51.125

Las eS~51as de los Titulados de Grado Superior y _

de Titulados de Grado Medio no est'n sujetas a porcen~aje

alguno entre las clases qua la~ com?onen.

En las escalas T'cnica y Administrativa, existi_

rán los siguientes porcentajes entre la~ clases que la

con~tituyen: el 65 por 100 entre las clases l&.y 2&, JI

y •• , el 35 por 100 entre las clases SI y 61.

La escal~ de Mandos d~l Grupo Ope~ario no ser! 

inferior al 6 por 100 del total de persc~al del Grupo.

Si como consecuencia d. la opci6n _jarcieada en

el Real Decreto 1091/1917 de 19 de Abril, hubLera r.sul

taJo clasifLcado en las cuatro prLmera. ela•••• a&s del

65 por 100 del perso~al de e.tas e'ealas, .. reducirl _

paulatinamente este porcentaje a IUtdida qu.e la. j'.ila

ciones, excedencias y bajas. lo permitan nasta 11...~ 

al 65 por 100 establecido.

En las escalas de Auxiliares de Oficina y de Su

balterno. durante el afto 1981 su. porcentajes tueron e~

t~bleeidos en el )5 por 100 en la clase '. y 65 por 100

en las ela.es 21. 31 Y .1, .i bi'n en les aftas sucesi-_

vos de cada dos vacantes que se produzcan en e.tas esc!

lss - clase 11, s. cubrir, una, r si.-pee y en todo ca

so en la clase la existir! caGO .1ni.o un 15 por lOO.

La escala de Oficil~es 3e distrib~ir! de la si-_

quiente form<1:

" namero d. Ofici,l.ea de 11 no ser' inferior al

25 por 100 del total de C:i.':iales.

El número de Ofi'~:ales de 21 no ser' inferior al

30 'por 100, del total de Of;.eiales.

El 45 por 100 serán Of':"ci.ales de ,..

SJ.balterro¡ 11 53.974

21 51. 714

J& 49.454

4& .7.195

PERSONAL OPERARIO

28.804

28.023

'-21.242

26.462

La e5~~la de Peoné3 se ordena en dos clas.s, peÓn

ordi~ario y peÓn e.pecialista, sin sujec~6n a porcentaje

al9u~o entre l.s mismas.

TABLA SALARIAL MENS~AL

Cat.~gor1a Sue ldo-501.5e
mensual

Complement.e
Co;"\venio

DrSPOSICION FINAL.

DEPOGACION DEL REGL~TO

A .& firma y entrada en vi90r del presentl! Convenio

Colectivo queda .dere:qado y sin efecto el Re91ame~lto de R~

9imen Interior del Canal de Isabel tI, de 29 de foviembre

de 1978.

En~arqo1.co 61 .696 31 .4) 7
Capataces B.4SS 30 .666
S..Ibcapataces 5-:'.274 29 .894
Of-i.cl.ales siS:..¡t. 57.274 29.453
Gt"Lciales '. 55.0"63 29. 121
Oficlales 20 52 .851 28.349
Oficiales 3. 50.640 27.707
Pecnes Es~. • 'ot" '. :. 2 .851 r.468
Pecr:.es Es¡;. ., o' lo 30.640 27 . 136
Peor:es ::,¡;pec la .. ist.as 48.429 .: 6. ao 3
Pe2:;es " .21a 26 .163
Ll 'p:4caras o Guardes. 46 • ;O 1"\ 26. 163
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ANEXO NU!'I. 2

PRENDAS DE TRABAJO Y PRENDAS DE SEGURIDAD

TELEfO~ISTAS CENTRALITA: Entenelendo como tal

Personal al que cealiza su trabaJo en centrallt•• t!

lef6nlcas de forma ord1naria.

Satas azules ...•••...•• oo. al aAa

Un~forme grls Uno a!

Camlsa qrls m.l. ........ Dos sl
Carnlsa grls m.C . ... ..... OOs al

Para proceder a la do~.c16n de prendas d. trabaJo
al personal. hemos de diferenciar ~os concepto. d1.ti~

tOs de ~ant.n~.i.nto y entre9&1

1._ Aquellas que con carActer general y de forma p~

rlOdica se entrequen a lo. trabajadores que s. hallen en
el desempe~o del trabaJo hab~tu.l y de forma permanente.

2.- tas conslderadas obligatoria. por el ComLt6 de

Sequrldad e H191ene en el Trabajo, como consecuencia de
la labor q~e efe;tuen de for~ permAnente o Clrcunstan

elal en el desenvolvlMlento del Servicio y sl••pre que

ésee JUstl!lque su ~tillzaciOn: bien de forsa individual

o de de utlllzaC10n general a nivel de doteclOn del pro

plO Ser'''1.C10.

1._ PRE~OAS DE TRABAJO DE E~RECA PERIODICA

~: (Encargados, Capataces y SubCapatacesl _

5610 para aquellos trabajadores que dLrLj.n personal

mente los trabajos y 9ue .Stos se real~cen de ordina
ci.o en la calle.

ano

ano
ano

Corbata neqra ..........• Una al al\o

Zapatos ~eqros Un par al a~o

C~aql.:etOn loneta .. Uno cada tres al"los

~ono azul Uno cuando lo necesiten

GUARDAS Y VIGILANTES· DE LA AGRUPACION SOCIAL DEPOR

~; Entend~éndose por aquellos trabaJadores que se en
cargan de la vlgllancla de las instalaciones.

Ca:llLsa grls m.l.

Camlsa grlS m.c.

Corbata negra .

Zapatos negros .

ChJquetOn loneta .

Se cons~d.ran prendas de traba:o de entrega per~~

¿¡ca, aquel:as que por su uso ~or=al de trabaJo requ~~

ran su ut~1~zac~6n en cond~c~ones Ld6~eas. tanto ?ara

g~ardar la buena presentac~6n del preplo trabaJador 6

las que como dotaci6n se con'ider~n acordes con el de~

envel~~~~en~o de las funciones que se ~eal~lan habitua!

mente. /
P~r ello estas prendas se determinar!n je la si

g1J~ente for~a:

SERVICIO MEDICO: Entend~endo como tal

Personal San~tarlo a: ~6dlCO', Ayudantes Técn~cus San~

tarlos, Enfermeras y Per.onal Laborante.

t-teno dl;!l

CARTEROS:

Uno al ano
Do. a! al\o

OOS al ano
1,;na U año

Un par, al .ño

Uno cada t=es ar\os

Solamente para los v~q1lantes de la
Aqrupac16n Social Deport~Va que rea
tlcen taMbiAn trabaJOS je conserva:
clOn y ónicamente c~ando lo neceSl
ten.

Bata. blancas ••.•••.... Dos al afto

Batas blancas ••••.••••• Dos al a~o

LABORATORIOS DE AGUAS~ Central, Estaciones de

Tratamiente ~ A9uas Residuale., en~endiendo como tal

Personal a: Qulmico" AnalLatas y Personal Laboran

te, .sl como Titulados d. Grado Medio, siempre que _

el trabajO lo requiera.

PiJamas •....•••..•.•... "

Zuecos ......•..•.......

Uno cada tres a~os

(""dicos y ATSI
Un par al afta

Unlforme qrls . -o' •••••• Uno al allo
Camlsa grlS m.l. OOs al ano
Cam~sa grl. m.c. OOs sl año
Corbata negra .......... Una U ano
Zapatos ¡o.egros ......... Un psr U ano
ChaquetOn de loneta .... Uno cada tres al"los

~E:7~PES : SOlo para aquellos trabaJadores que 

de ord~;"".1r10 reallla~ servlcio de calle erl' lectura de -

conta.iores.

Sata. azules ...•••.•.•. Oos al a~o

LABORATORIO DE CONTADORES: Verificadores

A JULC10 de la Olrecc~On se las pod=! dotar de

Jos =atas azutes al a~o.

üno al afio

Uno aL aao

C3m~sa grlS m. lo •••••• o· Dos a' año

Camlsa grlS :n.c . .. ...... Dos .1 ano

':':orbata :-:egra Una al año

Z.J;':.1 ~os neqr~s .. 005 p.1res al <"o

Corc-ana t:na :::ada tres años

RE:CO:-;OCIMIE~jTO DE FINC;'S, VIGIl... t:TES :lE: ACOl"ETI

OAS, :rls?SC::I:J~ PE: S;':~I;';ISTR9Sf 'C'::';:'E DE;- AG::A, RECONOCI

~lE~T0 JE ?RSSra~Ss • COBRADORES: S6l~ ;ara aquellos tr!

baJaco::es .:¡c:e de ~rdl:".arlo realizan 5e';"":1::10S de calle 

prcpl~~ ie s'..: ::~~et~jo:

Dos al afto

5610 para las limpLado
ras ~6viles previo in=
forme del ServiclO con
formado por la Oirec-~
ci6n Ó~ Personal.
Uno c~da tres a~Qs.

Satas azule.s

Chaquet~n toneta •......

SU)"PCESAS:

:.I~prAOORAS:

FOTOCOPIAS. I~PRE~TA. ALMACE~ ~E ~TERIAL DE _
OfICI~A y ARCHIVOS: Entend;enco como tal Per

sO!".al @t que @~ectúa estas tabor~s' en OHcin.s

Ce:"lt=3:es,

Bat~5 az~1@5 ....•...... Dos a~ anu

:d~~sa ;:;t'~s m. lo Dos • l año

C.1"~lS3 ::¡'rls :n.C. OO. al año

:Jrbata "'.egr3 .. Una al año

;'..1patos neqros .. .. ., .. Un pS' al año,
L'Jreana ... .... Una c3da tres at\os
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PERSONAL DEL LABORATORIO CENTRAL:

~.C09id. de ~.5tra. de aqua, b~e" en los

blan en domlCllios o ••tablec1mlentos.

que rtialua la

embalses. o

Ca~~sas gr13~5 ~._.

Botas C!''Iltuc.:r.

C~ag\..le':6~ l~~e':a

;:n par d.l afio

"no cada tres a:'l05

U~lforme q~15 ...•..• Uno &1 afto
~am15a gels m.l. OOs al afta

Ca~lsa grlS m.C. Dos al a~o

-Corbata negra ..•.... Una al ahe

Zapatos negros .. , ... Un par al aho

Chaquetón loneta •... Uno cada tres .hes

VIGILANTES JURADOS: Son lo. que tLenen car4cter
de agentes de la autorldad en la policLa y vLg1lanC1a _

de las inStalaclone., biene. y prop::.edades de la Empre_

sa autor1zados a porta E' arllaa••

Cn1forme azul azafata .... Uno al afta
lcazadora y ~antalOnl

CRD~~A~ZAS; o aquellos otros trabaJador•• que 

51n pert.~ecer a la Escala de Subalternos se les ~.Y. 

aSlgnado l~ reallzac16n de funclones .nllog•• , por decl

516n ¿e la DirecelOn de Personal.

Carl'lSa azul m.l.

Camlsa azul m.c.' .

Corbata negra

aOtaS negraslblucherl

Chaquet6~ lo~eta .

Dos al a"o

Dos al al\o

L:na al año

Un par cada dos años

eno cada tres a~ol

Un~~crme qr1s (veranol Uno cada dos a~os

Ca:lIlsa blanca m.l. .....•.... Dos al 01."0

..:c~:c~C'rOREs DE OFICI~AS: Enterto l@:".CO ?Or ~stos a

aquellos que tengan que guardar una unifor~~dad en re-~

presentaclón ce la Empresa, en la realizac16~ de qestl2

nes oflclales y que se de~lquen funda~.nta:~ente a la _

conducC16n de tur1smos.

Dos al afio

Una al año

Uno al al\o

C:10 :;aca tres años

D05 a: a:':o

Cn p.lr c3.da tres aftos

l!n par al afio

Vno ~aca ~os .~os

7ra;e c\..lr~~el(~ plezas)

~o:;.o a19odOn'~OtOr1stal

30tas negras'~OtOr15tal

rt~orak l~permeable .

nes del C.:r.nal.
Mo",o azul

C,Hadora .:r.zul

f'anta16n azul

~OTORISTAS' Se entLende por tales a aquello.

trabaJadores que el Canal les ha asignado motoclcleta_

para realLzar la v1g::.lanc1a de.la. Ln.talaeione. habl_.

tualmente. Los que clrcunstanclalmente realicen e.to._

serViClOS se les cotar! ce las mLsmas prenda., pero te

nlendo e~ cuenta la utll1zac10n real. que seE'1 la que _

resulte ~ la suma de los perlodos de uso ha.ta su te-_

tal C"J.:r.pll~le:Ho. -eenf::::r:"le al tlempc d.e duraclOn q~ .e
estlpL:la ::ara caca u:;.a ~e éllas. Su segul::l.;.ento ceber"

ser Jts@r.·a::!o por les Ser':l:;loS correspe:;.d~e~.'::es:

fO~7A~EROS, E:1tend1endo por ~$tos d: personal _

operar~o que real1zdn las laboces habituales de repar!

CLOro e:1 ~as tomas de los abonados.o e~ las lnstal.1C1o_

Uno al ai\o

Dos al al\o

Una al a~o

Un par al afto

Uno cada cuatro años

~no cuando lo necesiten

Un~ cada dos aftos~nl!cr~e azullinvlerno)

Mono azul

Ca.1sa g-rls m.c .

Corbata ~egra .....••.•....

Zapatos r.eqros ....•.•••.....

Chaquet6n de loneta •.•....•.

r.:nJ..for.me gr1s (vecano) ••.•• Ur10 cada dos aftos

Ca::asa blanca m.l .. _ ...•... Dos al afta

Ca~l!!a grls m.c. Dos al año

Ccr~ata negra Una 4: año

Zapatos negros ~n par al a~o

ChaquetOn loneta _.. ~o caca c~atro a~os

'CONDUCTORES DE AUTOCARES: Entendiendo por

estos a aquellos que circunstancialmente tengan que
guardar un1formldad en la conducciOn de los autocares

de la Empresa.

Camlsa gr15 m.C Dos al año

Botas ch1ruca Un par al año

Ch~quetOn Lonet~ Uno cada tres a~os

Uni~orme grls _. Uno cada dos al\os

Ca!n1sa blanca m.l. •.•.• Dos al a"o

Cam::.sa gruJ :!I.C .......• Dos al a"o

TALLERES Y ALMACENES: Entendiendo por tal pers2
nal el que real1za las f~nciones propias de taller y _

almac~n de forma habitual.

Par:talOn azul ......•. Uno al afta

Cam::.sa Igr15 m.c Dos al afio

Botas ch1cuca .......• Un par al a~o

Corra de visera .•.... Una al afto

C~aquet6n loneta ....• Siempre que se realice el

trabajo en la calle.

Uno cada tres aflos.

Dos al a"o
Una al afio

Mono azul

Cazacora azul

Uno cada dos a"os

Gna al a~o

Un par al afio

Uno al afio

Gna cada dos años
Vno cada dos años

Gn par cada dos a"os

Vno cada tres,a"os

B?tas chlruca

Zapatos negros

MO:1O azul

Cazadora azul

?a~t.:r.16n azul

Urllforme azul

Corbata negra

CO~~~CTORES VEH!C~LOS I~DVSTRIALES : Entend::.e~

~o ~~= éstos a los trabaJadores que realizan la con_a

du;~~~n ie t~rlsm~~o l~cl~I¿~s e:1 el apar~aco .:r.nte-~

~::.cr d."~ :;::;:"'.0:' Carr.•cr:es, f'..lr90~e':as. LJ,nd fl.o':er 6 l'!á

~~l~as ~esadas y q~e efectue:1 0tras ~lslones tales c2

:'10 ;.1:-9.:r., ,cescarga. e':.:;.

BRIGr\DAS DE CO~SERVACION, REPAR..:l,CION AYERUS X PRye:Nq A5

Entend1endo como tal al personal que ~stA en consonanc1.:r.

con la e)ecuClOn prActica y rutinaria de las labores p r 2
pia. de s~ deno~lnacl6n, tanto en Cantones como en Inst!
lac ~'j!".es Exter lores.

~o~o .:r.z~l ..........•... Ces al a~o

':az;}cora azul .....•..•.•. i.::ta al 4:".0

~3~':3:~n az~: Uno al a~o

~o~o azul .

C.lZ.lcora az:ul

?anta16n azul

~cs al aPio

Una al año

[,:no al al'lo
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u:":. par ~ 1 a!'.:l

~:":.a cada ~:~s a~os

PRCTE~=r~ ~E ~A CABEZA:

Cas~o de Scgurldad y E16ctrico de p~lietlleno

Casco de ~otOrLsta

~ELADO~25 DE ?PES~S:

VIGILANTES DE DEPOSITOS y DE OBRA:

•

2. _ PF.~~:::AS ..,C' SE:GCPIDAD E: HIGIE~E ~; EL TRABAJO

VIGI~NTES DE GALERIAS y BRIGADAS LIMPIEZA NOCTURNA

?antal:a transpare~te ada~.casco 6248-G

?antalla transparente ~a~eza 6j~8-G

Pantalla soldadura adap/casco 8406-P

?a~talla soldadura"cabeza 99-A

?antalla soldadura mano 100-MF

Gafas caZoleta soldador 5002

Gafas Lntegrales ~entllae16n indirecta 1Q12-G

Gafas lntegrales Lnempa~bles lQ12_G_I

M3sc3r:llas buc~nasales 7410

Fl~~~OS ~oLvo ~506

f.:.~::ros polvo-humo 7580

flltros plntura ¡521

Filtros cloro 7507

Botas go~a poceró, puntera reforz~da 400-P

aotas goma pescador

Botas dlelAct:icas Tan-Cal!

Bo~as de ~otcr1s~a

Batas chiruca puntera reforzada

Guantes dlel'ctrlCos 25/10 kv.
,Guantes q-oma neopreno 511

Guantes q-oma anticcrte 455

Guantes ~uirar91cos

Guantes cuero serraje A.N./9-2
Guantes cuero soldador A.M./1-1L

Guantes de motor~sta

PROTECCION DE LA.S EX't1U:....lOADE$ SUPEatORE$:"

??QTECC:~~ DEL APARAT? RES?IRATORIOI

PROTECC:~~ 8E LAS EX~RE~IDAOES INFERIORES:

PROTECCION DE LOS 01005:

Cascos antlr~~do.·.SJ1-V

PRCTEC:ION DE LA VIS!A:

Oos al aOo
Uno cada tres a"os

Una al a'o
L'no al aOO

Dos al ai'l9

Un par a- 3l'10

t.:no cada -_res anos

oo...1 .. fto

Un.. al afta

DOS al año

Una al año

Uno al a:'lo

oo. al a"o

Un p.. r al afta

Uno cada tres aftas

Mono azul

Meno azul

Camlsa grls m.C ..••

Botas chlruca .•...

C~aquet6n loneta ...

C,l<:adora azul

?antaL6n azul

Panta16n azul ...•-.•.•• Uno ..1 afto

Cam~s.. 9r~s m.c DOS al "fto

Botas chlruca Un par al at\o

Chaquetón loneta Uno cada tres afto.

Cazadora azul

~ono azul .

~ono curp1el .

Caladora alul· .

PanealOn a!uL ..

Cam1sa gr15 ¡TI.C.

3Ct3.5 chlr:Jca

CraqueeOn !.cne~

prRSO~At JE Of:C:~AS: I;":.depend~enee de las elas!

:~cac1o;":.es e~~~eradas en el apartado 1, al Personal de

~:~~~~a ded1cad~ a :3S labores tfc~lcas y ad¡T\inlstratl

·.-as, se podrá cotar de una bata ::::Jla:-.c3 o bata azul, pr~

~La ~tlc10n del l~teresado a través de SU Servicio y 

SLempre que a JU1C10 de la Direcc16n de Personal asl lo

Lons~¿ere oportuno.

Las prendas conslderadas de segurlcad en el trabaJO

son aquel.las que se utlllzan como medio .je protl!!cci6n 

perso~al: en func10~ de las trabaJOS que de forma esen~

clal corresponde a las competenc~as aaig~3das a cada

ServLcio, s~n que es~o sea l~mitativo. slempre que el ~

Oepartamento Sollcl~an~e acredite la neC€5ldad de utl1l

zar las en C3SCS c~rc~ns~3nciales.

PRCTECC!JN CC~TRA LA ALT~RA:

C~~~urones segur1dad paracaldiSta c.2310-E

ClnturOnes de segur1dad porta herrami~ntas 2040/A.2

?RCTECCr~~ CO~~RA PARTICCLAS INCANDESCEYTES:

~andlles c~ero soldador 2010-E

Pold1nas cuero soldador 2021

AS~.lsmoha de entender.e que estas prendas s610

Lr!n destlnadas a aquellos trabaJadores que de forma 

ordlnaria necesiten 5U empleo, En nlngGn caso se con

slderarl de carie ter general a todo. los ~nteg~antes 

del Se~vle~o, ~or conslquLente, solo se dotarA a 'ste,

con carlcter preventlvo", los equlpos suflcientes para

s~ utLllzaci~n por cual~uler trabaJador que los neces~

te.

PROTECCION DE HUMEDADES Y LLUVIA

Tra)es impermeables lchubasqueros)

PROTECCtON CONTRA PRODUCTOS ABRASIVOS:

.'40nos ant-l!C: idos

~andi.les de hule

Conforme con cuan~o Lnd~ca la Ordenanza de 5e9u

rld3d e H1g~ene en el TrabaJO, en cuanto a las partes

del c~erpo a proteger y en func10n de las mlSlones

aSlg~a¿as a cada Serviclo del Canal el empleo ~. los _

~edlos de prQtecCL~n se apllcar!n de forma orlentativa,

según se ¿eter~lr.a a Co~t1nuacLOn.

PROTECC!O~ VIAt:

CorreaJes reflectante.

EQ~IPCS DE SAL~k~ENTO:

Cha~ecos salvavidas.

EqUlpOS aut6nomos 2000
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22012

22014

22013 RESOLCCIOS de 1 de oetub,-e de 1985, de lo
Dirección General de Serricios. por la que se dispo1/e
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ({Faro
Enamel Espatlola, Sociedad AnónmIa».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términqs. el fallo de la sentencia-dictada con fecha 5 de junio de
1985 por la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo húmero 942/1983. promovido por
«Ferro Enamel Española, Sociedad Anónima)). sobre acta de
infracción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por "Ferro Enamel Espa
ñola. Sociedad Anónima", contra la Resolución de la Direcóón
General de Trabajo de 16 de mayo de 1983. Que desestimó el
recurso de alzada 511/1983 RL formulado contra Resolución de la
Dirección Provincial del Ministerio en Castellón de la Plana. de 1I
de enero de 1983, que confirmó el acta de infracción 411/1982.
imponiendo a la Entidad actora una sanción de 28.000 pesetas por
infracción del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto. debemos declarar y declaramos dicho acto administratii;·o
conforme a derecho. y. en su consecuencia. absolver como absolve
mos a la Administración de las pretensiones contra ellas deducidas.
todo ello sin hacer expresa imposición de las costas.))

Madrid. I de octubre de 1985.-EI Director generaL Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre (Je J 'J/Ó.1. Uf' tU

Dirección General de Sen·jcios. por la que se dispone
el cumplimiemo de la sentencia dictada en el re("urJO
contencioso-at:!ministratil'o interpuesto por don Emi
liana Relea Porro.

De orden delegada por· el excelentísimo señor Ministro se
publica, para 8eneral conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentenci~ dictada con fecha 25 de mayo de
1985 por la Audiencia Nacional en el tecurso contencioso·adminis
trativo número 44.315. promovido por don Emihano Relea Porro.
sobre sanción de 250;000 pesetas. cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Se desestima la 'causa de inadmisibilidad propuesta
por el Abogado del Estado. Desestimamos el recurso 44.315.
mterpuesto contra resolución tácita del recurso de alzada formu·
lado e129 de junio de 1983. ante el Ministro de Trabajo y Seguridad

,Social, contra resolución proferida- por el Director provincial de
Trabajo de Palencia de 8 de junio de 1983. debiendo confirmar
como confinnamos el mencionado acuerdo por su conformidad a
derecho en cuanto a los motivos de impugnación: sin mención
sobre costas.))

Madrid. l de octubre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Madrid. 1 de octubre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de lu
Dirección General de Servicios. pur la que se dispulle
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
eontencioso-administrutit'o interpuesto por don
Manuel Luque Ménde::.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propias
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de abnl de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid en el rc;:urso
contencioso~administrativo numero _1.389/1984. promovid,0 por
don Manuel LUQue Méndez sobre resolución contratos de trabajo.

. cuyo pronunciamiento es~del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por el Letrado don Antonio Doblas Sánchez. en
nombre y representación de don Manuel LUQue Méndez. don
Eugenio García Fernández y don José Miguel Brena Hernándcz.
debemos declarar y declaramos la conformidad con el ordena
miento juridico de la retiolución de la Dirección Provincial de
Trabajo de Madrid de 8 de febrero de 1982, por la que se autorizó
a la Empresa "Bostítch Española. Sociedad Anónima·" a rescindir
los contratos de trabajo de los actores. no habiendo lugar. asi
mismo. a la declaración de nulidad de todo lo actuado en el
expediente 58/1982, tramitado ante la Delegación de Trabajo de
Madrid. Sin costas.» .

3\.5. Todas la. prend•• ; ~nifoc-.e, IIOno., bata., caJlli••• y

chaquetones, parca. o coreana., anorak, ca.co, y ch~ba. 
quero., llevaran emblema distintivo del canal en lugar Y!

sible (.olapas y pecho, ledo izquierdo y frontal en ca. 
cos) , bien por .istema de bordado, o bien por estampación,
segan la prenda de q~e .e trate.

3.6. Las prendas de entreqa peri6diea, seran de uso obli
gatorio durante la. hor•• de .eryicio y las de .eguridad

e higiene en el trabajo durante el ejercicio ~ sus cc.e
tidos especlficos. Amba. deber'n conservarse en las mejo

re. condiciones de aseo y pr•••ntaciOn, sin prescindir de
ninguno de los distintivos caracterlstices de l•• mi.mas,
ni introducir en ~llas .edificaciÓn alguna. si~ndo rea.pon
;¡ble de'la ineludible observancia de la uniformidad 10S

Jefes de los Servicios.

3.7. La utllizaci6n de las prendas antes indlcadas. tanto

de trabaJO como de seguridad fuera del Servicio, se cons!

derárl falta de orden laboral, leve, gr~Ye ° muy grave, _
segOn cada supuesto.

3_~.roda. e.ta. prenda. a610 .erln renovada. en c••o de
deterioro evidente a j~icio de la Jefatura del Servicio 
corre.pondiente, l~ c~.l emitir' informe a la DirecciOn 
de Per.onal de la. cau.a. que lo motivaron, debiendo en _
treqar la prenda deteriorada en el Alsac'n Central.

3.B.La entrega tanto d. las prendas de Ent~ega Periódica
como las de Seguridad e Higiene en el TrabaJO, ~upondr! _

ine.cu.ablemente ~a ~evolución por parte del trabajador 
de la. recibida. anteriormente, debiendo 'stas a su Yez,

ser depositadas perel Servicio, en el Almac~n Central.

ca,

El importe económico obtenido en su caso por este
~PtOI lo di.tri~~rl la-Coai.i&n de As~ntos Sociales,
en cu&lqu~er. de las actividades sociale., culturales o 
recreativas.

J.9. Por la Comisión Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia
del Convenio Colectivo se ·estudiara cada c••o que pueda 
surgir en el q~e no est' previ.ta la determinaci6n de la.
prendas a entregar; dicha Comisi6n Mixta decidlTI sobre 
los supuestos que pud~.ran~e.ultardudoso•• Asimismo, a
lo. trabajador•• -que real1c:.n act1v1.d.&des distinta... la.

en~meradas, la Dirección de Personal y la Comisi6n Mixta
los asimilarl donde proceda, una yez conocida por su. Ser

)teio correspondiente.

3.10. La Comisión de As~ntos Sociales participara en la 
defin1ct6n y elecci6n d~·las prendas de entrega per16di -

1.1. ~~ entrega de la. p~.ndas cons~de[adas de ENTREGA

PERIOQICA, se .f.ct~.rS durante el primer s~mestr. de

':3Ca. año.

).2. El ~~lfor~••tul sa utll1zar& d@Ade a: =t. \ de 

:;ovle~n~ nasta el Jl'de Mayo 'i el unlfor~e gr1s se

~t¡:lz~r¡ de.de el 1 de Junia a~Jl de Oc:~=re.

~o obstante. la Dirección de Pers~rd: podr! va-_

[lar :as fechas antes lndicadas. tenlendc ~~ conSidee!

ción Las Circunstanclas climato16qicas en cada caso.

).). En "el caso de -la. prenda. c6rrespondle~te5 a Caz!

dora J Panta16n, su utllización serA desde el 1 de Ju

nlO al 15 de Septiembre como periodo normal. No obs-_

tanta sieMpre que exista justificaClón apreciada. por 

el Jefe del Servicio, de la que dar4 cuenta en caso n~

·éesario a la DirecciOn de Personal, podrt y en todo c!

so como sit~.c~On extraordinaria, ~tiliz4rlaa el trab!

Jador f~er. del periodo indicado_


