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22013 RESOLCCIOS de 1 de oetub,-e de 1985, de lo
Dirección General de Serricios. por la que se dispo1/e
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ({Faro
Enamel Espatlola, Sociedad AnónmIa».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términqs. el fallo de la sentencia-dictada con fecha 5 de junio de
1985 por la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo húmero 942/1983. promovido por
«Ferro Enamel Española, Sociedad Anónima)). sobre acta de
infracción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por "Ferro Enamel Espa
ñola. Sociedad Anónima", contra la Resolución de la Direcóón
General de Trabajo de 16 de mayo de 1983. Que desestimó el
recurso de alzada 511/1983 RL formulado contra Resolución de la
Dirección Provincial del Ministerio en Castellón de la Plana. de 1I
de enero de 1983, que confirmó el acta de infracción 411/1982.
imponiendo a la Entidad actora una sanción de 28.000 pesetas por
infracción del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto. debemos declarar y declaramos dicho acto administratii;·o
conforme a derecho. y. en su consecuencia. absolver como absolve
mos a la Administración de las pretensiones contra ellas deducidas.
todo ello sin hacer expresa imposición de las costas.))

Madrid. I de octubre de 1985.-EI Director generaL Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre (Je J 'J/Ó.1. Uf' tU

Dirección General de Sen·jcios. por la que se dispone
el cumplimiemo de la sentencia dictada en el re("urJO
contencioso-at:!ministratil'o interpuesto por don Emi
liana Relea Porro.

De orden delegada por· el excelentísimo señor Ministro se
publica, para 8eneral conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentenci~ dictada con fecha 25 de mayo de
1985 por la Audiencia Nacional en el tecurso contencioso·adminis
trativo número 44.315. promovido por don Emihano Relea Porro.
sobre sanción de 250;000 pesetas. cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Se desestima la 'causa de inadmisibilidad propuesta
por el Abogado del Estado. Desestimamos el recurso 44.315.
mterpuesto contra resolución tácita del recurso de alzada formu·
lado e129 de junio de 1983. ante el Ministro de Trabajo y Seguridad

,Social, contra resolución proferida- por el Director provincial de
Trabajo de Palencia de 8 de junio de 1983. debiendo confirmar
como confinnamos el mencionado acuerdo por su conformidad a
derecho en cuanto a los motivos de impugnación: sin mención
sobre costas.))

Madrid. l de octubre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Madrid. 1 de octubre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de lu
Dirección General de Servicios. pur la que se dispulle
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
eontencioso-administrutit'o interpuesto por don
Manuel Luque Ménde::.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propias
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de abnl de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid en el rc;:urso
contencioso~administrativo numero _1.389/1984. promovid,0 por
don Manuel LUQue Méndez sobre resolución contratos de trabajo.

. cuyo pronunciamiento es~del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por el Letrado don Antonio Doblas Sánchez. en
nombre y representación de don Manuel LUQue Méndez. don
Eugenio García Fernández y don José Miguel Brena Hernándcz.
debemos declarar y declaramos la conformidad con el ordena
miento juridico de la retiolución de la Dirección Provincial de
Trabajo de Madrid de 8 de febrero de 1982, por la que se autorizó
a la Empresa "Bostítch Española. Sociedad Anónima·" a rescindir
los contratos de trabajo de los actores. no habiendo lugar. asi
mismo. a la declaración de nulidad de todo lo actuado en el
expediente 58/1982, tramitado ante la Delegación de Trabajo de
Madrid. Sin costas.» .

3\.5. Todas la. prend•• ; ~nifoc-.e, IIOno., bata., caJlli••• y

chaquetones, parca. o coreana., anorak, ca.co, y ch~ba. 
quero., llevaran emblema distintivo del canal en lugar Y!

sible (.olapas y pecho, ledo izquierdo y frontal en ca. 
cos) , bien por .istema de bordado, o bien por estampación,
segan la prenda de q~e .e trate.

3.6. Las prendas de entreqa peri6diea, seran de uso obli
gatorio durante la. hor•• de .eryicio y las de .eguridad

e higiene en el trabajo durante el ejercicio ~ sus cc.e
tidos especlficos. Amba. deber'n conservarse en las mejo

re. condiciones de aseo y pr•••ntaciOn, sin prescindir de
ninguno de los distintivos caracterlstices de l•• mi.mas,
ni introducir en ~llas .edificaciÓn alguna. si~ndo rea.pon
;¡ble de'la ineludible observancia de la uniformidad 10S

Jefes de los Servicios.

3.7. La utllizaci6n de las prendas antes indlcadas. tanto

de trabaJO como de seguridad fuera del Servicio, se cons!

derárl falta de orden laboral, leve, gr~Ye ° muy grave, _
segOn cada supuesto.

3_~.roda. e.ta. prenda. a610 .erln renovada. en c••o de
deterioro evidente a j~icio de la Jefatura del Servicio 
corre.pondiente, l~ c~.l emitir' informe a la DirecciOn 
de Per.onal de la. cau.a. que lo motivaron, debiendo en _
treqar la prenda deteriorada en el Alsac'n Central.

3.B.La entrega tanto d. las prendas de Ent~ega Periódica
como las de Seguridad e Higiene en el TrabaJO, ~upondr! _

ine.cu.ablemente ~a ~evolución por parte del trabajador 
de la. recibida. anteriormente, debiendo 'stas a su Yez,

ser depositadas perel Servicio, en el Almac~n Central.

ca,

El importe económico obtenido en su caso por este
~PtOI lo di.tri~~rl la-Coai.i&n de As~ntos Sociales,
en cu&lqu~er. de las actividades sociale., culturales o 
recreativas.

J.9. Por la Comisión Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia
del Convenio Colectivo se ·estudiara cada c••o que pueda 
surgir en el q~e no est' previ.ta la determinaci6n de la.
prendas a entregar; dicha Comisi6n Mixta decidlTI sobre 
los supuestos que pud~.ran~e.ultardudoso•• Asimismo, a
lo. trabajador•• -que real1c:.n act1v1.d.&des distinta... la.

en~meradas, la Dirección de Personal y la Comisi6n Mixta
los asimilarl donde proceda, una yez conocida por su. Ser

)teio correspondiente.

3.10. La Comisión de As~ntos Sociales participara en la 
defin1ct6n y elecci6n d~·las prendas de entrega per16di -

1.1. ~~ entrega de la. p~.ndas cons~de[adas de ENTREGA

PERIOQICA, se .f.ct~.rS durante el primer s~mestr. de

':3Ca. año.

).2. El ~~lfor~••tul sa utll1zar& d@Ade a: =t. \ de 

:;ovle~n~ nasta el Jl'de Mayo 'i el unlfor~e gr1s se

~t¡:lz~r¡ de.de el 1 de Junia a~Jl de Oc:~=re.

~o obstante. la Dirección de Pers~rd: podr! va-_

[lar :as fechas antes lndicadas. tenlendc ~~ conSidee!

ción Las Circunstanclas climato16qicas en cada caso.

).). En "el caso de -la. prenda. c6rrespondle~te5 a Caz!

dora J Panta16n, su utllización serA desde el 1 de Ju

nlO al 15 de Septiembre como periodo normal. No obs-_

tanta sieMpre que exista justificaClón apreciada. por 

el Jefe del Servicio, de la que dar4 cuenta en caso n~

·éesario a la DirecciOn de Personal, podrt y en todo c!

so como sit~.c~On extraordinaria, ~tiliz4rlaa el trab!

Jador f~er. del periodo indicado_


