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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Naviera Marasia, Sociedad Arionimay, y
su personal de flota.

23744

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Naviera Marasia, Sociedad Anénima», y su personal de flota,
recibido en esta Direccion General de Trabajo entre el 21 de febrero
y 27 de abril de 1985, suscrito por la representacién de la. citada
Empresa y en representacion de los trabajadores por los miembros
del Comii¢ de Flota de la misma el dia 14 de febrero de 1985;

~ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios,

de esta Direccion General. -
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. i L
Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 14 de

junio de 1985.-EI' Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

Comision Negociadora del Convenio Cdlectivc_) de la Empresa
«Compania Naviera Marasia, Sociedad Anénima», v su perso-
nal de flota. : ’

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA
MARASIA, S. A. Y SU PERSONAL DE FLOTA

Firmsn el presente Convenio Colectivo:

POR LA EMPRESA:

D. Juan Bautista Buades Mercader
D. Alfonso Niflez Hermida

D. Jorge Rodriguez Gémez

POR LOS TRABAJADORES:

'b. Pedro Romero Ortega
D. Emilio Clemares Pérez
D. Joaquin Checa Lobpez
D. José M2 Iglesias Garcia
'D. Rail Lépez Gonzalez
D. Enrique Barris Camos

D. Jaime Ferrer Villver

ARTICULO 19 '

AMBITO DE APLICACION

ELl presente Convenio es de ambito de\Emﬁresa y
regulara las relaciones de la COMPANIA NAVIERA
MARASIA, S.A. con el personal de FLOTA, que -
preste sus servicios en la actualidad o que -
pase a prestarlos en el futuro en alguno de

cus buques, propios o fletados.

ARTICULO 22 :

A) ENTRADA EN VIGGR

El presente Convenio entraré en vigor a todps los efec—
tos, el din primerc de Enero de 1985, con inﬂependenciu
de la fecha de registro y publicacién en el Boletin - -
Oficial del Estado,

B) DURACION -

La duracién del Convenio serd de dos aﬁos,-desde su en-
trada en vigor el 1 de Enero de 1985 hasta el 31 de Di-
ciembre de 1986, pero las cifras de los aspectos econé-
nicos del mismo (valor de la tabla salarial, valor de ho-
ras extras,dietas, antigledad, trabajos especiales, gra-
tificaciones a Oficiales y Mayordome por jornada conti-
nuada y compensacién por prolongacién de jornada) serdn
motivo de una revisién a los doce meses de la entrada en
viger, o sea, a partir del 1 de Enero de 1986, momento
en que se incrementardn los valores de los conceptos men-
cionados en el tanto por ciento dnico que se acuerde, Se
entiende por tonte por ciento el mismo tanto por ciento
para cada uno de los cdnceptos.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Econdmico y Secial
para 1985 y 1986. )

C) PRORROGA

Se establece una prérroga indefinida del Convenio de afio
en ano, para el caso de qJe no medie denuncia del mismo,
cursada por cualquiera de las partes, con uha antelacién
minima de tres meses al vencimiento/del'pldzd de duracién
pactado o de cualquiera de sus prérrogas. Lo revisién de
los salarios pactados en este Convenio se efectuaré a la
terminacién del afio de vigencia, de acuerdo con las normas
que a tal fin sean dic{adas por los organismos competen-
teé.

ARTICULO 3e

COM;SION PARITARIA

A) Cualquier tripulante estard en su perfecto derecho
a denunciar a la Empresa, por conducto del Capi tén,
como su representonte a bordo, enviondo esta denuncig

desde el primer puerto que llegue el buque, cualquier

.anomalia en el cumplimiento o interpretacién del Con-

venio comprometiéndose la Empresa a contestar, dentro-
de los 30 dias de haber llegado esta denuncia o las
Oficinas de Madrid.

B) Para los casos en que se produzcan problemas en la
interpretacién de este Convenio, que pueda afectar a

la totulidad de la flota, se estableceré una Cemisién
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Parjtoria, compuesta por tres miembros de cada parte
del Comité Negociador de este Convenio.

Las dudas sobre la interpretucién de esteFConvenio se-
rén resveltes por esta Comisién Paritaria, mediante -
los oportunas consultos efectvadas por -los medios ha-
bituales en lo Flota (Radio-telegramas; radio-conferen-
cics, télex, etc.). De no ﬁoderse resolver estas dudas
de la forma mencionada, se reunirdn personalmente los
miembros de la Comisién Paritaria, pesando a la situa-
cién de Comisién de Servicio, durante los dias que dure

la reuvnién,

C) El plazo para celebrar la antedicha reunién no serd su-

perior a un mes desde su convocatoria.

ARTICULO 42

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un to-
do orgdnico e indivisible y a efectos de sv interpreta-
cién y aplicacién préctica serdn consideradas global -
mente. :

ARTICULO 5¢
COMPENSACION

Las condiciones y retribuciones que se pactan en el
presente Convenio, compensan en su totalidad cuales-
quierd otras existentes en el momento de entrada en
.

vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza,
origen, motivo, denominacién o forma de las existen-
tes, '

ARTIQRO 62

ABSORCION -

Laos disposiciones legales futuras que lleven consigo
una variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retribuidos existentes en la fecha de la
promulgacién de las nuevas disposiciones o que supon-
gan la creacién de otras nuevas disbosiciones, Unica

y exclusivamente tendrén eficacia en cvanto considera-
dos en su totolidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este Convenio, en caso contrario se considera-
rén absorbidas por las condiciones del presente Conve-
nio, .

ARTICLR.O /°

FELTO0 DE COARUTO

-~ R c . -y .
rera lo ccipensocidn de cantidedes a que se reficren
les erticulos 52 y 69, se torcrén las retribuciones
correcpondientes por todos los eoncepios referidas

al perfodoe anval.

Cuando en el cdlculo se integren conceptos de deven-

gos eventuales o-variales, como pluses de navegaocidn

por zonas insalubres o epidémicas, plus de trébicos

u otros andlogos, se presumird, a efectos de comparoc-
cidn, que se han producido y/o devengado los mismos

médulos de cdlculo en ambos periodos a comparor.

ARTICULO 8¢
Se respetarén como minimo, el total de ingresos bru- -
tos cnualet e individuales percibidos con anteriori- -
dad @l 31.12.84 en €l cargo efective que desempefiara -
en la Coﬁpaﬁia en el periodo anterior. Tol garantfa -
serd de cardcter exclusivamente personal, sin que pueda
entenderse vinculada al puesto de trabajo, cutegorics‘
profesionales y otros circunstoncias andlogas, por lo -
que el personal de nuevo ingrese ho podré alegar a su -
favor las condicione; més beneficiosas de que hayan dis-
frutado todos los productéres que anteriormente ocupen los

puestos a que sea destinado o promovido.

ARTICULO 92

PLANTILLA MINIMA

Con independencia del princibio de libre contrataciéﬂ,

se establece que la plantilla de los Bugues de la -

‘Flota, "MARESME"™ y "EMPORDA", habr& de constar, como
minimo de 29 puestos de trabajo, distribuldos de la

siguiente forma:

- 1 Capitén

- 1 Jefe de Méquinas

- 1 ler Oficial de Puente

- 1 ler Oficial de Méquinas
- 1 22 Oficial de Puente

- 1 22 Oficial de, Maquinas
- 1 32 Oficial de Puente

~ 1 3¢ Oficiol de M&quinos
- 1 Oficial de Radio

- 1 Contramaestre

- 1 Corpintero

- 1 Marinero Preferente

- 3 Marineros

- 3 Mozos

- 1 Colderetero

- 1 Electricista -
-.Q Engrasadores

- 1 Limpiador

- 1 Mayordomo

- 1 Cocinero
- 2 Camareros

~ 1 Mormitén
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ARTIOLO 102

Con referencia a la limpieza de los lugares comunes
de las zonas de alojamiento de los triuplantes (pa-
sillos, comedores y aseos) se efectuard de la siguien-

te . forma:

1) En la mar por un mozo de cubierta. Los domingos v
festivos, navegondo, lo reclizard un mozo de cubierta
en la mafana del ‘domingo, percibiendo por este traba-

jo el médulo de domingos.

2) En puerto este trabajo lo reclizaré el personal de
Fonda, por lo cual recibird 920 Pts. por dia, o repar-

tir entre quienes hagan este trabajo.

ARTICULO 11°

;

VACANTES A BORDO

’

1) En el supuesto de gue en la plmtilla minimo de los
buque; mencionada en el articdip 92, faltara algin tri-
pulante de o bordo o esté embarcado con baja médica o
accidentado y en caso de enfermedad comin a bordo, el
aﬁlario por jornada normal convenido para el puesto de
trdbajo vacante, serd repartido a prérrata entre aquéllos
tripulantes que realicen las tareas del puest& de trabo-
jo desocupado, en el bien entendido de que en el presen-
te supuesto no se devengardn horas extraordinarias, si
tuvieran que efectuafse, por dicho tr&bcjo. No obstante,
la Empresa deberd cubrir la plaza vacante dentro de los
25 dias. En'los casos de enfermedad comin, sin boja mé-
dica, la Empresa decidird en cada ;aso, una vez recibidos
los informes oportunos. En caso de repareciones o parali-
zaciones de los buques, que excedan de diez dias, no re-
gird la anterior plantilla minima. Los trabojos se ade-
cuardn a la plantilla existente. En cualquier caso de
reduccién de plantillq; se mantendrd una proporcién de

un tripulante de Fonda por cada siete tripulantes del

total del bugue.

Los repartos de sueldo se ‘efectuardn una vez finalicen

las paralizaciones.

ARTICULO ]2¢

ESCALAFONES

La Empresa llevard obligatoriamente, de acuerdo con

los Articulos 69, 70, 72 y 73 de la ORDENANZA DE

TRABAJO DE LA MARINA MERCANTE, un escalafén por cate-
goria, donde figure todo el personal de la misma, con

su cargo y antigiiedad, respetdndose lo ordenado en dicha

Ordenanza en todos sus aspectos.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado y a

disposicién directa de los tripulantes del buque.

Eﬁ relacién a los ascensos, la Empresa *endrd en cuen-
ta 16 establecido en el Articulo 24 del Estatuto de

los Trabajadores.
ARTICULO 139

7

A) Lo jornada ordinaria de trabajo serd de 1826/27
horas de trabajo éfecfivo, computado anuclmente en apli
cacidén de la jornada de 40 horas semanales' efectivo

conforme al Real Decrqto 2001/83 de 26 de Julio.

La realizacién del citado nimero de horas de trabajo
y cémpuf& anual de la jornoda efectiva de todo el per-
sonal embarcade, serd de 8 horas diaries, de Lunes a

Domingo, durante el ﬁeriodo de emEorque.

Las horas trabajadas los sébados por la tarde, Domin-

gos y festivos, tendrdn la compensacién por prolonga-
cién de jornada que se indica en el apartado B) de este

Articulo.

La jornada de trabajo durante el periodo de embarque,
as{ como la correspondiente a los Sébados por la tarde,
Domingos y festivos comprendidos en el periodo de em-
barque, estardn integradas y ob;nAdas en las vacaciones,

de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Los Domingos y festivos Unicomente se realizorén traba- -
jos de guardia de mar, guardias de Fonda, maniobras,
fondeaderos y atenciones @ la carga y emergencias del

buque o de la carga.

La compensacidn por prolongacidn de jornada de 230 Pts/
hora no la percibirdn los Capitanes, Jefes de Maquinas

ni Mayordomos, por las circunstancias de su cargo.

En el caso de los alumnos, decidird el Capitdn y Jefe

de Mdquinas en cada caso, si se entrega esta gratifi —
cacién o no, a la vista de las condiciones particulares
de eficacia de cada Alumno. .
Cuando un tripulante que no estuviese acogido al ré-
gimen de guardias o asimilado al anterior,' cambiara a
un cargo que si se rige por el régimen de guardias o

asimilado, reclizard la jornada que corresponda al

nuevo cargo.

b) Compensacién por prolongacisén de jornada

- Lo Compensacién por proleongacién de jornada estard

integrada por las cantidades que venlan percibiendo
los tripulantes en concepto de pluses, complementos o
retribuciones especificas pcro Sébados tarde, Domingos

y festivos, a las que se afiadird la cifra de 22,000

Ptas. onuales, lo cual déd un modulo que se pagard por

hora trabgjada durante el periodo de embarque los Sé-

bados por la tarde, Domingos y festivos, a razén de
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230 Ptas./hora. Para los Oficiales este mbdulo se co- a entregar al tripulanie pora garantizar el total del
broré ademés de la gretificacién que se indica en el salorio bruto expresado en el Anexo No. 1.
Articulo 17. B) El salario bruto del Convenio MARASIA referido a

ARTICULO 14¢ .

horas de trabajo, comprende las siguientes:
VACACIONES .
12 - Capitones, Jefes Miquinas y Mayordomos, la tota-

, A) Se pacta expresamente que el personal afectado por el lidad de’las horas trabajadas, ya seen normales,

resente Convenio tendrd derecho ¢ unas vacaciones anua- . . . .
P : extraordinarias, en dies festivos o en laborables,

les en 1985 de 118 dias y su periodo de embhrque serd de
247 dias, lo cual da un coeficiente de 0,48,

por entenderse que de acuverdo con las normas de

} la OrdenanZa Laboral de la Marinma Mercante, estos
Q) Para 1986 el periodo de embarque serd de 243 dias y 122 cargos no tienen establecida vna jornada normal
dias de vacaciones, lo que da un coeficiente de 0,50, para de trabajo.

todo el personal embarcado. 2¢ - Primeros Oficiales de Cubierta, Miquinas 6 Radio,

C) El periodo minimo de permanencia en situacién de embar- la totalidad de las horas trabajodas, ya sean nor-
que serd de 75 dias naturales y el periodo mdximo de males, extraordinarias, en dias festivos o laboru-
permanencia en esta situacién serd de 175 dias, Si Trasn- bles, por ser cargos de confianza.

curridos estos dias el tripulante;no fuera relevado, 32 - Segundos y Terceros Oficiales de Cubierta, Mdquinas
4 !

tendré derecho a un periodo de vacaciones adicional, con- ~ . ]
d P ! o Radio, todas las horas txbajadas, ya sean norma-

sistente en un did de vacaciones por cada dia natural, que . , .
- P P 9 les, extraordinarios, en dlas festivos o laborables,

'excedxera de los 175 dias previstos como méxima estancia. hasta un méximo de 11 horas ol dia.

D) La Empresa podrd anticipar el embarque en el 15 % de lo 49 - Maestmza y Subalternos, la jornada normal ‘de trabajoe

dias de vaocaciones que correspondan, Eitos dias no disfru- mds cuatro horas de cada sdbado y ocho de cada do-

tados sé eritienden que quedan acumulados para ser dispu- mingo o festivo, sin perjuicio de lo que dice el

tados junto con los dias de vaceciones obtenidos en la Art. 13 y Art. 22 apartado B.

s auient Fa. .
siguliente campand C) Durante el periodo de embarque, los Primeros, Segun-

E) Las vacociones serdn retribuidas con arregle al sueldo dos y terceros Oficiales de Cubierta, Miquinas y

bruto Convenio vigente mds el complemento personal de y Radio cobrarén la siguiente gratificacidén, asi como
antigUedad, Capitanes y Jefes de Miquinas:
ARTICULO 152

. < Capitanes y Jefes de Maquinas ,........ 32,200, —
CALENDARIO L ARORAL

125 Oficiales de Cubierta, Mdquinas

i bleci E .
Atendiefddose a lo establecide en el Estatuto de los Y RGAIO +rernsnerseereressasasaanenes 25,000, —

Trobojodores, se pacta que el calendario laboral de

festivos, pora todos los buques de lo Flota, serd el 28s Oficiales de Cubierta, Mdquinas

establecide para la ciuded de Barcelona, por tratar- y Radio ooieiiiiiieiiiiiiieeiini,. 13,500, —
se del puerto de matricula y esturé expuesto en si- 32s Oficiales de Cubierta, Maquinas

tio visible, quédando sustituida la festividad de la Y ROIO L iiiieenvresesscsconcansansases 13,500, —
Virgen de la Merced por la festividad de la Virgen

del Carmen, Lo permanencia de servicio sin realizar un trabajo con-

ARTICULO 1649 creto, se considerard abonada por lo gratificecién por

SALARIO CONVENIO MARASIA: jornada continuada.
Las retribuciones brutas para coda categoria serdn Esta gratificucign por concepto de prolongacién de jor-
las que figuren en el Anexo. 1 del presente Convenio. nada, se entiende para compensar la posible realizacidm
ARTICULO 170 de las horas extras imprescindibles, por necesidades de
CONTENIDO SALARIO BRUTO CONVENIO servicio, de acverdo con lo establecido en los oparte-

dos 22 y 32 del punto B de este articulo, entendiéndose

A) El totol salario bruto del Convenio MARASIA estd que la gratificacién serd por meses de embarque, mo co-

integrado por el sueldo reglamentorio previsto en la bréndose en las pagas extras ni en los periodos de va-

Ordenanza Laboral de la Marina Mercante, mﬁs un plus caciones, baja médica, situacién a érdenes, comisidén de

MARASIA de ‘garantia salarial que la Empresa se obliga servicio, cursillos, etc.
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ARTICULO 182 Norte y 15-30 Sur, para todos las navegaciones efectua-

i : ) das entre dichos paralelos,
Los Mayordomos por no tenmer un horario de trabajo deter-

minade en funcién de su cargo, cobrarén una gratificacidn’ ARTICUWLO 23¢

duronte el periodo de ‘embarque de 18,000,_ pesetos men-— TRABAJOS ESPECIALES

suales. Esta gratificacién se entiende que serd por meses Se estard o lo que se establezea en los xos.Nos
de enbarque, no cobrdndose en las pagas extras, ni en los 4,56 y 7 de este Convenio

_periodos de vacaciones, baja médica, situacién"a érdenes",’

] o o ARTICULO 242
comisién de servicio, etc. N COMPLEMENTO SALARIAL DE NAVEGACION POR Z
El Mayordomo sustituird a cualquier tripulante de Fonda, INSALUBRES Y/0 EPIDEMICAS

cuando las circunstaricias lo requieran, efectuando los

Se considerardén puertos o lugares insalubres y/o epi-
trabajos propios> del tripuvlante sustituvido, siempre que se :

dém;cos, aquéllos que lo hayon sido declarados por

13 - i toirs
trate de uno que se encuentra a bordo, pero no sustituirg ‘ la ‘ORGANIZACION IAL DE LA SALUD,

en ningdn caso a una plazo vocante de Fonda. . .
9 . P Las tripulociones de los barcos que escalen en dichos

ARTICULO 192 pvertos o lugpfes declarados insalubres y/o epidémicos,

ademds de la odopcién de todps los medios preventivos
Se consideran a-titulo orientativo y como recomenda- S . Chs g
. en orden a garentizar la sanidad o bordo, percibirén

cién que las horas extraordinorias estructurales que

- . como compensacién a la permanancia en dichos lugares,
podrén realizar los tripulantes, para la buena marcha

) durunte su estarcia, un incremento del 50% sobre el
de }eos bugues en situaciones normales, deben ser como ‘. .

o : . salario bruto Convenio.
media mensual durante el tiempo de embarque, las gque

se egpecifican en el anexo No., 2. - ARTICLO 25¢ o
ARTICULO 202 - , DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD El personal efectuaré sus desﬁlozumientos pora embarcar

. y desembarcar, por el medio mds idéneo.
Los trobajodores: afectados por-el presente Convenio,

Los gastos de desplazamiento para embarcar y, desembarcar,
percibirén come complemento personal de antigledad ;

. se pagarén de acuverdo o la tabla anexa No. 9, tomondo co-
por cada trienio vencido, la cantidod que para la ca--

. mo boremo para el pago dé_trayecto buque-domicilio, o vi-
tegoria a la que pertenezcg viene determinada en el

ceversa, el reflejado en el anexo, en relacién a la provin
Anexo No. 3 de este Convenio. :

cia de residencia y al puerto de embarque o desembarque.

En cuanto u.lcs condiciones de su percepcidn, esta- En estos valores van incluidos la totalidad de Yos gastos
ré a lo dispuesto en el Articulo 109 de la Ordenanza _ocasionados por desplazamientos (taxis, avién, tren, cuto-
Laboral de la Marina Merconte. buses, etc.)
ARTICULO 21¢ ’ Las variaciones en los tarifas de transportesaéreos, ten-
PAGAé EXTRAORDINARIAS drdn repercusién.enel.boremo del meﬁcionaao anexo 9, Si
El personal afectado por el presente Convenio, perci- . existiera requerimiento urgente de embarque, se abonardn
biré dos pagas extraordinarias, una el 15 de Junio y los gastos de desplazamiento por el medio més rdpido, pre-
otra paga de Navidad, que se abonard el 15 de Diciem vio avtorizacién del Departamentp de Inspeccidn. En terri.
bre, a razén del sueldo bruto Convenio MARASIA, incre- _ torio extranjero, la Empresa focilitaré por ella, o por
mentado c;n el complemento personal de antigledad pa- medio de sus Agentes, los pasajes o billetes necesarios,
: .. asi como alojomiento y asistencia al tripulante, hasta
ra quien lo acredite. | R
ARTICULO 220 el momento de su embarque o a partir de su desembarque.

COMPLEMENTO SALARIAL DE TROPICOS P;;u aquellos tripulantes que residan a mds de 200 Kms.

En los buques con la instalacion de aire acondicionado del puerto de desembarco generarén wuna dieta completa,
averiada y siempre que en el plazo de 24 horas no que- asi como un dia de viaje. Pora los que residan a menos
dase subsanuda dicha averia, los tripulantes tendrén de 200 kms. del puerto de desembarco generardn media
derecho a un complemento salarial del 5% del Salario dieta y.ningin dia de viaje.

bruto Convenio durante el periodo en que el buque entre | La dieta completa consistira en la cantidad de 5.000, -
en el Ccribe/hasta que cruce la lotitud de Callao,en Pts. y la media dieta en 2.500,- Pts. '

America, y en Africa y Asio entre los paralelos 20-30 El periodo de embarque comienza a efe;tos de cdlculos
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de vucoc;ones, el dia que sale de su domicilio el in-
teresado, siempre y cuando presente su documentocién’
en reglo_o la llegada al buque.

’ Eﬁ el supuesto de que el tripulonte, a lo llegada al
bugue no presentase sv dotl:umentacién en regla y nQ pu-
diese ser enrolado, los gastos ocasionados en el despla-
zamiento del domicilioscl buque, y los que ppedan ocasio-
norse del buque a su domicilio, serdn por cuenta del tri-
pulante, no generando vacacianes estos dias invertidos,

pasando a la situacién de permiso sin retribucién,

Al desembarcar un tripulante, la Empresa se compromete a
entregar, como minimo, el importe de los gastos de viaje,
seglin se especifica en ei anexo No. 9 del presente Con-
venio. N

En el caso de desembarque en puerto extranjero, el perio-
do'de vacaciones comenzard a contarse a la llegada del
“tripulante o su domicilio. El tripulante’ que hubiera abo-
ﬁadd el importe del Viaje para embarcar, podria pedir al
al Capitén un anticipo por dichos gastos a cuventa de sub

importe ,

. ARTICULO 26¢

PRESTACIONES POR ENEFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

La Empresa pagard las prestaciones legalmente estable-
cidas para los casos de baja por I.L.T. (Incapacidad
Laboral Tmnsitorig. En los casos de accidente de tra-
bajo y en enfermedad con hospitalizacién, se abonard el
salario Convenio, durante el periodo de hospitalizacidn,
En el periodo de convalecencia se pagard el 100 % a cri-

terio de la Empresa.

En caso de fallegimiento de algin tripulante, la Empresa
se compromete a repatriar los restos, por el medio mds
répido, entendiéndose que en ningdn caso serd repatriado

en un buque de la Empresa.

ARTICULO 27¢
SALARIO DEL PERSONAL EN EXPECTATIVA DE EMBARQUE '

El personal que se encuentre en esta situacidn, perci-
biré el solario bruto Convenio m&s complemento perso-
nal ,de antigUedad, segin el que se percibiera en la si-
tuacién anterior en que estuvipra. Se sobre-entiende,
que el periodo de expectativa de embarque no genera
vacaciones.,

ARTICULO 289 -.

GIROS FAMILTARES - PAGO DE NOMINAS

Estaré o lo dispuesto en la legislacién vibente.

Delegacién familier. Todo tripulante, en el momento
de embarque, determinard una cantidad que no supera-

ré el 80 % de su salario mensual, de Convenio mds

antigUedad, pora lo cual el Capitdn deberd enviar
a MARASTIA, Madrid, antes de la salida del 0ltimo puer-
to espaiiol, la relacién de giros familiares de teda

le tripulacién para todo el periodo de embarque.

-

Dicha contidad le seré abenada en su domicilio antes

del dia 5 de coda mes, en el plazo de dicho mes la

Empreso regulaorizard el salario del tripulante, ya sea

‘en divisas, pagos en moneda nacional, etc. (a bordo)

o por un nuevo .giro a su domicilio a peticién del tri-

pulante.

Una vez cumplido st periodo de embarque, el tripulante
se la abonaré a bordo como minimo el 50% delimporte
de sus vacaciones, liquidéndose el resto del importe

en el plazo de 20 dias desde la fecha de su desembarque.

En relacién al personal de baja por enfermedad o acci-
dente, se le liquidord mes a mes, siempre y cuando

envien puntualmente los partes de confirmacién de baja.

. ARTICULO 292 -
PAGAMENTO DE NOMINAS ~ ANTICIPOS - DIVISAS, ETC.

Dada la doble funcién’que desempefion los Oficiales
Radio de a bordo, los trabajos propios de su Depar-
tamento y el pagamento de néminas, la Inspecdién -
Radio solicitard del Departamento de Personal, cuom-
do lo considere oportuno por razén de reparaciones

o cuvalquier otra, trabajo que pueda surgir, que un
Miembro de Departamento de Personal se desplace al
bugue a fin de efectuar el pago de la némina, ya sea
ayudando ol Oficial Radio o realizando el sélo ;sa
funcidn.

ARTICULO 30¢-

LICENCIAS

Con independencia del periodo reglamentario de vace-
ciones, se reconoce el derecho de disfrutar licencia

por los motivos que a continuacién se enumeran:

[

1.- Licencia por Indole familiar

2,- Licencio pura asistir a cursos para la obtencién
de titulos o nombromientos superiores o cursillos
de cordcter obligotorio, complementarios o de per-
feccionamiento y copacitacién de la Morina Mercante,

3.~ Licencia para asuntos propios.

Para la concesién de toda clase de licencias por parte
de la Empresa, el tripulante deberd presentar una so-
licitud por escrito y la Empresa vendré obligada a

adoptar una resolucién en el plazo mas breve posible.

En el supvesto de licencias por Indole familiar, que

revistan cardcter urgente, los permisos que se soli-



BOE nam. 276

Lunes 18 noviembre 1985 36407

citen podrdn ser concedidos por el Copitdn en el mo-
mento de ser solicitados, pudiendo el tripqlunté de-~
sembarcar en el primer puerto, todo ello sin perjuicio.
de las sanciones que puedan imponerse posteriormente
@ gquines no justifiquen en formo debida la causa ale-

gado al formuler le peticion.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de la li-
cencia, correrdn a cuenta del permisionario, a excepcidn
de los ocasionados en el supuesto de muerte de padres,
esposa o hijos, y los del opartado 2b y 2d del pre-
sente urtiéulp que correrdn por cuenta Héilu Empresa,
quedando restringido el uso del derecho de desembarque
en estos casos a los puertos de Espafia y a los de la

la Costa de Furopa en el Mediterrdneo y Africa hasto el

puralelo de Nouadhibou.

En caso de follecimiento de la esposa del tripulante;
los gostos de viaje del mismo correrén a corgo de la
Empresa, cuolqdiera que sea el puerto dende se encuen-

tre el buque.

En el supuesto de follecimiento de un® hermano del éripu—
lante,‘ld Empre;u focilitard el desembarco del mismo

en cualquier puerto, .corriendo los gastos de'viuje,-en/
este supuesto, por cuenta del tripulante. En este caso,
la plaza vacante producida al desembarcar el interesa-
do, lo Empresa podrd demorar cubrir la ?lazﬁ vacante
hasta la llegada del buque al primer puerto espafol,

no existiendo reparto de salario per ;stu vacante entre

los tripulantes que debon cubrir dicha plaza.

1) Licencias pcr motivos de indole familiar

Estas licencias serdn retribuidas segun el sclario bru-
to Convenio y antigledad, en los siguientes casos, cau-

sas y duracién:

MOtrimonio wetesesevecsasscssssa. SO dias ¢
Nacimiento .e.e.ccavsesasssacsess 15 dias

Enfermedad grove, padres, ésposa
o hijos .occvevnne cesseenssesssss 10 dias

Muerte padrcs, esposa o hijos ... 10 dios

No dostante, estos ﬁlazos y atendiendo las excepcionales
circunstancics que puedan concurrir en algunos casos
justificades, la Empresa posed conceder los dias extras
que considerc adecuados.

Ninguna de las licencios descritas en este apartado se-
ré acumulable o vacaciones, a excepcién de las de matri-
monio, que si se podrdn acumular.

2) Licencias para asistir a cursos, cursillos y exd-
menes

a) Cursos de Oficiales pam la obtencién de titulos o

nomb(omiéntos superiores de la Marina Mercante,

Antigledad minima .......¢ccc..... dos afios
DUTGCIioN .c.eveccerocceccsacccssese MAXIMO 6 meses
SAlorio ..ieicicerccccsscscscasssas Convenio

’ : ' N
Nimero de veces ...ycecccceceecs.o. Retribuida una sola
- vez

Vinculacién ......cccvcevvvevaees. Dos afios
Peticiones mAXimOs ............... B% de los puestos de
. trabajo del cargo

! correspondiente,

Mensualmente se enviard a la Empresa una justificacién
de asistencia expedida por la Escuela, para tener dere-

cho a la retribucién.
b) Cursillo de cardcter obligatorio complementario a

los titulos profesionales,

Antigiledad minimo .........cen.... Sin limite -

Duracidn .. ..cviiciinncncecace.s. Miximo 6 meses

SAlArio ...evvevscscccnaans «++.ss. Convenio
Nimero de veces ....ecevveeec-. +ee. Retribuido una séla
vez :

En todas estes licemcias se seéuiré el orden de recep-
cién de las peticiomes hasto complementar los top\es' es-
tablecidos.

Una vez obtenido el titulo o nombramiento, el triaulante
tendré priorided a-ocupar dicho puesto de trabajo antes
q ue cualquier otro que no sea fijo en la Empresa.

Esto normo no regiré paro los cargos de confianza.

c¢) Cursillo de perfeccionamiento y capacitacién pro-
fesional de los tripulantes, adecuados a los trdficos

de la Empresa.

AntigUedad minima ....ceecevcvece.ne. 2 afigs
DUracién ..eeveeveereceasescscsasses Miximo 6 meses
5alario c..ceeicvvasesssasessssassass Convenio

Nonero de veces c.eseeesrssecesescass Retribuido una séla
vez

Vinculacién .......vvvvvieiesenecass Un afio

Peticiones mdximas .,..... teeveeoes. B % de los puestos
de trabajo del car-
go correspondiente

d) Cursillo por necesidad de la Empresa

Cuando alguno de los cursos de los apdrtados cnteriores
se reclice por orden de lo Enpresa, el tripulante se
hallaré en sitvacién de Comisién de Servicio todo el

tiempo que dure el curso.

3) Licencias por asuntos propios .

Los tripulantes podrdn solicitar licencics por necesi-
dad de atender asuntos propios y que no admitan demora
por un perfodo no superior a seis meses y la Empresa

trataré de concedérsela de acverdo a sus posibilidades.
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fsto licencia no tendrd derecho a retribucién de ningu-
na clase, corriendo d cargo del trobaojodor las cuotas
correspondientes o la Seguridod Sociol, as{ como las
c&rgos>fiscules que estén vigentes en el momento de la
"licencic. i

ARTICULO 31¢

- EXCEDENCIAS

‘Todo tripulante que cuente alvmenos con un ofic de an-
tiéUedad en la Empresa podrd solicitar excedencia Qo—
luntoria. Los peticiones se resolverdn dentro de los
30 dfas siguientes a la feéha‘de su presentacién.

La duracién de‘iu excedencia serd entre 6 meses y ton-
tos afios como se hoya permanecido al servicio de la Em-
presa, sin que pueda ser superior a 5 afies, El tiempo
transcurrido en esta situvecién no se computafa a nin-

gin efecto.

El excedente que un mes antes de finalizar la exceden-
cia no solicitase su reincorporacidén a la Empresa por
escrito, perderd su derecho a reincorporarse.

Si solicitase lb incorporacién, é&sta se efectuaré tan
pronto exista la primera vacante en sv categoria; ren
caso de no existir vacante en su categoria y el exceden-
te'optase veluntariamente por ocupar algbno otra vacan-
te de categoria inferior, si la hubiese, percibiré el
salario correspondiente a la categoria quépocupe, has-

ta -que se produjese la primera vacante en su categoria.

El -excedente, una vez incorporado a la Empresa, no po-.
dré solicitar uno nueva excedencia hasta que no hayan

. - N
transcurrido ol menos dos afios de servicio activo en

1aCompeiiia, desde la finalizacién de uquélla;

No se concederdn excedencias para embarque en otras

Mavieras, -

1.- Excedencia forzosa

Daré lugar a.la situacién de excedencia forzosa cual-
quiera de las.causas siguientes: Nombramientos para
cargos polititos, sindicales de dmbito provinciel o

superior, electivos o pof® designacidn,

En los casos de cargo polifico o sindical, la exceden-
cia: comprenderd todo el tiempo que dure el cargo que
lo determine, y otorgaié derecho a.ccupar la misma
ploza que desempefiaba’ anteriormente, computdndose el
tiempo de éxcedencio como en activo, a todes los efec-
\fos. .

El excedente deberd solicitar su reingresq dentro de
los 30 dias siguientes al cese de su cargo politico o,
sindical, Caso de no ejercer dicha petici&n dentro del
plazo de los 30 dios, petderd su derecho a reingreso en

la Empresa.

ARTICALO 322
MANUTENCION

La Empresa oportord le cantidad indicsda en anexo 10
para que la alimentocién a-bordo seo sieampre sang,
abundante y nutrifivu, a base de productos, de colidad
y en perfecto estado de conservacién. .

Se formaré una Comisidn, compuetg, por el Délegado de
los trivplantes, un Marmitén, un tituledo y un no titu-
lodo supervisado por el Capitén. La-eleccién de los
Miembros se realizard por;la tripulacién -del buﬁue‘
‘mediante votacién de b que se levantoré acta y se en-

‘tregaré ol Capitén.

La Comisién serd Ia encorgada del exacto cumplimiento
de los normas sobre mcnufeﬁcién y susfunciones serdn

las de:

- Controlar las propuestas de pedidos, las compras de

fresco y realizar comprobaciones de pesos y colidades.
- Realizor el inventario de gambuza al finolizar cedo )
mes pora conocer el gasto por tripuldﬁte/dio.

- Vigilur'éue los frigorificos y ofécios a disposicidm
de los tripulohte; durante la noche contengan un surtidoe
de alimentos bdsicos de primera necesidaé, toles como
leche fresca, queso, embutido, galletas, mantequilla,
café, azucar y pan. Lo comida séréruduptqaa a les
necesidades del clima.

- Elaboracidn de las minutas.

~ Todo el personal que acredite encontrarse u'réginen,
previa presentacién del certificado médico, se le ele—
borard la comiqﬁ-adecuudu o su tratamiento, con carge a
la Empresa. ’

- La comisidn vigilard dioriamente la relacién entrz
comidas preparadas y tripulcntes que efectuardn las
comidas, de forma quello cocina conozea con la dehida
antelacién el nimero de tripﬁlontes que van a efectuar-
"las. .

En el caso de informe desfavorable por parte de la Co-

. misién de comidas sobre la calidad y peso de lcs mis-

mas, se exigird responscbilidades al Mayordoma.

Comidas especicales
Se entiende por comidas especiales las que se preparcn
para fechassefialadas: festividad Virgen del Carmen,

Navidad y Nochevieja. La fecha exacta, cantidad, cali-

" dod y tipo de comida paora estos dias serd a criterio del

Capitédn y Comisién de comidas y la Comptfiic correro con

los gostos.

Lo monutencién o ningdn efecto tendrd la consideracién

de salario. Por consiguiente no serd exigible durante

las vacaciones, permisos, licencias, baja por enfermedad,
‘accidente v otras sitvaciones similhrés..(Tampoco se abo-

naré con las pagcs extroordinarias ni las horas extroor-
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dinarias ni con cualquier otro devengo que reconozca
la Ordenanza de Tfubojo en la Marinh Mercante, o este
Convenio).

ARTICULO 33¢

— PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Se.estard & les normas adjuntas en el anexo 8 de

este Corwvenio. D
ARTIOALO 342

DOCUMENTACION OBLIGATORTA

Todo el personal afectade por el presente Convenio,
tendré la inexcusable obligacion de tener en regla,
al objeto de poder embarcar y desembarcar donde y

cvando se precise, la siguiente documentacién:

- Libreta de Navegacién

- Titulacién corre#pondiente

-~ Reconocimiento Médico

- Pasoporte

- Documentacién necesaria para el Seguro de Vida.

- Cvalguier otro docymento que pueda. ser .exigido por
los Autoridudeg.

- Libreta d; vocunaciones

En el supuesto de que la falta de alguno de estos re-

quisitos impidiéra su embarque o dese;bdrque, el tri-

pulonte quedaré automdticamente en situacién de "licen-

cia por asuntos propios} sin retribuir, hasta que‘se

embarqug en la primera vocante que exista de su cate-

goria, una vez que terign la documeniacién en regla.

ARTICULO 35¢
PUESTOS DE TRABAJO EN TIERRA

Lo Empresa ofrecerd cualquier vacante o puesto de nue-
va creacién que se produzca en sus centros de trabajo
en tierra y que légicamente pueda ser desempefiado por
un marino, en primer lugor al personal eﬂﬁhrcodq, a
fin de que, o ser posible, sea cubierto por elles, y
sélo en caso de no cubrir el puesto con personal de

flota, podrd controtarse a personal de nuevo ingreso,

Entre los que soliciten ocupar esta plaza, la Empresa
se la odjudicaré a aquél que reuna las condiciones

més idéneas para desempefiar dicho puesto.

Se mandaré comunicaddn a los buques, mediante telex
o corta, para que el Copitdn lo ponga en conocimiento
de los tripulentes, asi como ol personal que estuviera

de vccaciones.

El personal interesado deberd comunicarlo a la Empresa

en un plazo de 15 dias.

En el supuesto de que la vacante sea ocupada por un
miembro del personal de flota, éste aceptard someter-

se a un periodo de prueba equivalente al que tiene que
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realizar el resto del persondal de su misma categoria
en él centro de traobajo a que se incorpora y en caso
de no superar dicho periodo de prueba, volverid al
puestdque tenia en Flote, en las mismas condiciones
que tenia cuondo desembarco. )
En relacién a la retribucién, serd igual a la percibi-
da por el resto del personal de su misma categoria en
el centro de trobaso a que se incorpora. En el caso Ae
los Oficiales se pactord esta retribcién entre el in-
teresado y la Empresa.
' ARTICLO 362
DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto en este Convenio se estard a le
dispuesto en el Estatuto de los Traobajadores, Orde-
nanza de Tra;ujo’de la Marina Mercante y demés 1e§is-
lecidn vigente, '
ARTIQLO 372
RETROACTIVIDAD

La aplicocién de este Convenio tendrd una retroacti-
vidad al 1 de Enero de 1985, de acuerdo con lo especi-

ficado en el anexo No. 3,

ARTICULO 3ge
SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ ABSOLUTA

La Empfesa contrataré para cada uno de los trabajado-
res ofectados por el presente Convenio un Seguro d;
Vida e Invalidez absoluta, que cubrird una indemniza-
cién de un millén quiﬁientas mil pesetas en caso de
muerte y un millén qunientas mil pesetas en caso de
invalidez absoluta pora todo tipo de trabajo, que debe
acreditarse ﬁor la resolucién de la Comisién Técnica
Calificadora en ctada caso.

Una fotocopia de la P8liza se entregard a los Miembros

del Comité, para su conocimiento y divulgacién.

ARTICULO 392
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE LA FLOTA

La comisién paritaria negociodora de este Convenio
acverda la constitucién de un Comité de Flota Inter-
centro,'qua abarcoré a todos los buques de la flota

y a todo el personal de la misma,

Las funciones de este Comité.de Flota Intercentro,

serdn las propias de los Comités de Empresa,

" El Comité de Flotc estard compuesto por nueve miembros

distribuidas en dos colegios electoreles, uno por
Oficicles y otro por Maoestranza y Subalternos.

ARTICULO 40¢
COMPLEMENTO SAIARTAL DE NAVEGACION POR ZONAS DE GUERRA

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra

efectiva, osi definida por la Compafifa de Seguros y/o
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Ministerio de Asuntes E;teriores, la tripuvlocién tendré

derecho a:

A) A no partir a este viaje, siendo el tripulante trans-
bordado o otro buque, si la inspeccién lo considera
opoftuno.

En caso de no ser posible dicho transborde, el tripu-
lonte disfrutard del perfodo de vacaciones que le co-
rresponda, siendo esta situacién una excepcién en re-
lacién a lo estoblecido en el articulo 14 de este
Convenio, referente al periodo minimo de embarque. Si
una vez que el tripulante ha disfrutcdo el periodo de
cociones que le corresponde, no ha sido embarcado en

un buque, pasaré a situacién de "a Srdenes”.

B) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje, per-
cibirdn un complemento salarial del 75 por 100 sobre
el salario bruto Convenio, desde que el bugue sale
del ¢ltimo puerto anterior o la zona de guerra en
lo que haya efectuado operaciones, sea de Espaiia o
del extranjero, hasta que el buque llegue ol primer
puerto, después de salir de la zona de guerra, en
donde se efectie operaciones, sea de Espafia o del

extranjero.

C) Caso de que sin previo conoéimiento ol partir el buque
a viaje, éste se dirigiera @ zona de guerra efectiva,
los tripulantes percibirén un incremento del 100 por
100 del salario bruto Convenio desde el puerto an-
terior a lo zona de guerra, en donde el buque efectucse
operaciones, sea de Espafia o del extranjerp y hasta el
primer puerto siguiente a la zona de guerra, en que se
realizasen operaciones, ya fuese en Espofia o en el ex-

tranjero,

D) La Empresa suplementaré el Seguro de Accidentes con
2,000,000 de pesetas en caso de muerte o invalidez
permanente, paro el periodo que el buque esté en

zona de guerra. *

ARTICULO 412
Los salarios pactados en ei prcsenté Convenio
lo son para todo el affo 1.985, por lo que no se
efectuaré ninguna vaoriacidn en los mismos, duran-
te todo el afio 1985, quedgndo sin efecto las cléu-
sulas de revisién por incremento de I.P.C,, que se
indica en el AES, por lo que a efectos de revisiédn
salarial no rige lo indicado en el articulo 2 B) del
presente Convenioe

ARTICULO 42¢
En los bugues de bandero espafiola fletados'por MARASIA
(por viaje, tiempo o casco desnudo), la Empresa podré
enrolar, pora completor o reforzer las tripuleciones de

dichos bugques, o cualquier tripulante de la plantille
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(Capitanes, Jefes, Oficiales, Maestronza, Subalternos),

que considere necesario.

Los tripulentes enrolados en estos buques continuvarén
bajo las condiciones del presente Convenio, yo que
continuarén, paro todos los conceptos, perteneciendo
a le plantilla de la Cia. Naviera MARASIA, S.A.

ARTICULO 43¢
COMPETENCIAS, CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL, -
ELéCCION Y MANDATO, GARANTIAS, ELECTORES Y ELEGIBLES,
ELECCION ?ARA EL COMITE DE FLOTA, MESA ELéCTORAL,
FUNCIONES DE LA MCSA, VOTACION PARA DELEGADOS Y COMITE
DE FLOTA, RECLAMACIONES EN MATERTA ELECTORAL

Se estard a los dispuesto en los respectivos Articulos
del Estatuto de Los Trabajodores y demds Legislacién

vigente.
ARTICULO 44¢

DERECHOS DE REUNION

Para la convocatoria de asambleas, se estaré o los dis—
puesto en los articulos 77, 78, 79, 80 y 81 del Estatu—
to de los Trabajadores, teniendo en cuenta las caracte—
risticas de nuestros centros de trobujo.
El o los que obtengan la respensabilidad de la asomblea,
comunicarén al Capitén con cuarenta y ocho horas de
ontelacién la celebracién de la asamblea y los puntos a
tratar en el orden del dia, acordando con éste laos me— |
didas oportunas_ para evitar perjuicio en la ectividad
normal del buque, quedando en todo momento a salvo la
seguridad del bugue. .
Dadas las carocterfsticus de lqs buques de nuestras
Lineos, se pacta una reduccién légica en los plazos
del articulo. 78 - 2b del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICLRO 45¢
SERVICIO DE LANCHAS EN FONDEADLROS

Cuando un bugue fondée en rada, bahia o ria cerrada,

sin que exista riesgo que obligue a la tripulacién a
permanecer a bordo, a juicio del Capitén, la Empresa

y siempre que las condiciones del tiempo y los usos

y costumbres del puerto lo admitan, se compromete a fo-
cilitar un servicio de lanchas cuyo horario y frecuen-
cia lo establecpré rocionalmente el Caopitén, de acuer-
do con los Delegados del buque, segin las circunstancias,
teniendo en cuenta los’cambios de ‘guardia procurdndose

que se puedontraslodar el mayor ndmero de tripulontes,

ARTICULO 4490
PERDIDA DE EQUIPAJES

En caso de pérdida de equipajes a bordo, por parte de
cvalquier miembro debido o un naufragio, incendio o

vcrada, no imputable o la voluntariedad de los perju-
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dicados, la Empresa abonaréd como compensacién la con-

tidod de 80.000 Pts., por tripulante.

En el caso de fallecimiento de tripulante, ésta canti-
dad le serd abonada a sus herederos.

ARTICLO 47¢
SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

Lo Empresa dotard a todos los buques de un oparato de
T.V. y uno de radiocassette per cdmara, siendo por

cuventa de aquélla todos los gastos de instalacién.

En los buques de navegacidn de oltura se dispondrd de

. P
cine o video,

Los bugques dispondrén de vna asignacién de 2.500 Pts.
pof buque y mes, para emplearla en la compra de jueges
recreatives, libros y revistas técnicas para la Biblio-

teca.

Para la seleccién, conservacién y distribucién de los
libros y juegos, se nombrord una Comisién a bordo, por
el Capitdn, compuesta por wn Oficiol y um Subalterno.
'ARTICULO 482
FALTAS Y SANCIONES

Se estaré a los dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
de b Marina Mercante, Estatuto de los Trabojadores y

demds legislacién vigente en la materia,

Con re#erenciu al absentismo laboral y/q el bajo ren-
dimiento en el trabujd permanente y comprobado, el

Comité de Emptasu se compromete a informar'y a apoyaer
o lo Emprese para la correccidén de estas anomalias de

la forma mds conveniente y rdpida.

ARTICILO 492
ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERTA

1) La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa
oteniéndose a lo establecido en las Normas de Seguri-

dad e Higiene en el Trabajo.

2) El1 lavado de ropa de cama, toallas y'servici; de

fonda correrd a cargo de la Empresa.

Ropa de trabajo a bordo.-

Todo el personal embarcado dispondré en perfecto uso

de los siguientes efectos:

a) Oficiales de Puente y Radio-electrdnico.
Dispondrdn de vn buzo, un equipo de aguas completo,
vn casco, zapatos de seguridad, linterna y guantes,

segin necesidades (contra entregé de lo usado).

b) Oficiales de Miquinas.
Dispondrén de dos buzos, un casco, colzado especial de

seguridad, linternas y guantes, segin necesidodes

y en cantidades suficientes (contra entrega de lo

usado).

c) Contramaestre y Marineros Hoz$s.
Dispondrén de dos buzos o similares, un equipo de
agua, un casco, calzado de-seguridad, linternas y
guantes, en cantidades suficientes, segin necesida-

des (contra entrega de lo usado).

d) Caldereta, Electricistos y Engrasadores Limpiadores.
Percibirén los mismos efectos que los de-Cubiertaq,
. excepto ropas de agua que utilizarén la ya citada

comunmente pora el Departamento de Mdquinas.

e) Personol de Cocina.
Cocineros: dispondrén de 2 pantalones, 4 camisetas
bloncos, seis delantales y cazado de segurided.
Mayordomos y Comareros: percibirén dos chaquetillas
blancas y dos pantalones, dos camisas y dos' camisetas

y zapatos de seguridad.
Marmitones: lo mismo que los cocineros.

Todo ‘el personal -embarcado dispondrd de una cartille
donde se refleje la ropa y efectos que reciba. Los
efectos transferibles (casco, linternas, chubasquero,
botas agua), serdn entregados ol,deéembarco a sus

respectivos jefes de Departamento.

Los criterios para cambiar de ropa serén llevados segun

el estado de uso de dichos efectos..

La comisién de a borde y el Jefe de Deportdmento deter-

minarén el estado de los mismos.

Este Articulo se iré cumplimentoando en las futuras es-

caladas de los buques en el puerto de matricula.

ARTICULO b50¢-
MEDIO DE TRANSPORTE

Los bugues que atraguen en zonas mds alejallus de 7 Km.
del ndcleo urbano més préximo (caso de Huelva o simi-

lares), de dificil comunicacién y que no tengan trans-

. portes regulares, se dotara de transporte apropiado

a todos los tripulontes del buque, bien entendido que
los  tripulantes habrdn de adoptarse al horario de los

servicios y frecuencias que se hubieron establecido.

Se procurard que se adecie el horario y frecuencia del
servicio de transportes para que puedan trasladarse el

mayor nimero posible de tripulantes por viqje.

En el caso de buques operando al Norte de Europa, se
instalaré teléfono a bordo en el primer puerto que dis-
pongan de tal servicio, en el Ultimo, y en caso necesa-

rio en uno intermedio a eleccién del Capitdn.

En el caso de puertos italianos se seguiré con las cos-

tumbres habituales. N
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ARTICULO 512
- CORRESPONDENCTA

Los Capitanes deberén exponer, siempre que los conoz-
can, en los tablones de anuncies, las direcciones pos-
tales.de los Consignatarios o Agentes enlos puertos

donde el que vaya a hacer esccla préximamente o irdi-

car si el huque sale a érdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar o los
* bugues las. cartas dirigidas a los tfipqluhteS'que se

hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre er puerto extranjero,
las cartos remitidas por los tribuluntes serdn entre-
gadas para su franqueo al Consignatario, ¢ enviadas

por cualquier otro medio mds eficaz.

ARTICULO 52¢
CAMBIO DE HORARIO BE SALIDA

A la llegada de un buque a puerto se comunicerd a tra-

ves de un tablén de anuncios del buque, un horario es- "

timativo de salida y destino.

Con cuatro horos de antelacidn . a la salida del buque,
deberd comunicarse a-la tripulacién, por medio de los
tablones de anuncios existemtes en el bugue, la salida

- de éste,

No obstante, habré un periodo de flexibilidad de una
hora en lo.demora de 16 salida, a partir de la cual se
considerard trabajo efectivo el tfempo.que pudiera
transeurrir hasta la iniciocién de la maniobra, salvo

que existiesen cualquiera de las siguientes causas:

1) Demora en las operaciones de carga y/o descarga

ajenas a la planificacién del bugue.
i .
2) Demoros por espera de Précticos, -remolcodores, ama-

rradores, etc.

-3

~—

Demora de autoridades portuarias.

4) Demoro para espera de fripulantes.

ARTICULO 532
ENTREPOT

El entrepot normal serd adquirido por la Empresa y
descontado en la columna correspondiente de la né-

mina o pagado directamente por el tripulante.

Lo responsabilidad del entrepot serd del Capitén,
que delegaré en lo persona que crea cportuno para

el control, distribucidn yvliquiducién del mismo.

Se incluirén déntro del entrepot todos los articuloes

que puedan suponer. una ventajo econémica..

ARTICULO 54¢
TRANSBORDOS -

Se entiende como tal el traslado de tripulante de un
bugue a otro de la mismo Empresa, dentro del trans-
curso del periodo de embarque.

Los transbordos podrdn ser:

a) Por iniciativa de la_Empresa: por necesidades de
organizacién o de servicio, el transbordo serd dis-
puesto por la Empresa; a cuyo efecto se seguirén -
los siguientes criterios: . ‘

1) Orden inverso de antigledad del personal de cada
categoria en la Empresa.

2) No haber sido transbordado més de una vez en el pe-
riodo de embgrque.

3) Si el tripulante transbordado lo fuera a un bugue
donde las-percepciones salariales resultaran infe-
riores a las que tenia en condiciones homogéneas de
trobajo, percibiré por una sola vez por cumpﬁﬁa y
en concepto de indemnizacién, una cantidad equi?oleﬂte
a la diferencia que resulte entre lo percibido el

Gltimo mes y lo que corresponda en su nuevo destino.

.b) Por iniciativa del tripulamte: cuando por razones

de su domicilio y otras cavsas justificadas, el
tripulante asi lo solicite y la Empresa pueda pro-
porciondrselo. -
En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enroledo
en el nuevo buque, permaneceré en las condiciones que
venia disfrutando en el bugue anterior del cual desem-
barcé, siendo por cuenta de lo Empresa los castos que

el transbordo ocasiones ol tripulante.

- ARTICULO 55°

Los tripulantes que tengan cpcién a jubilarse
por aplicacién del coeficiente reductor de ‘1a
Marina Mercante, y se acojan a la misma, teh-
drén derecho a un incentivo de acuerdo a 14 -

escala que se detalla: .

- 4 meses de salario Bruto Convenic y antigiiedad
a los que se jubilen con el 100% de -su base

reguladora.

- 5 meses de -salario Eruto Convenjio y antigiedad
a lcs que se jubilen con el 90% de su bese

reguladora.

- 6 meses de'salario Brito Convenio y antigiedad
a leos que se jubilen c¢.n" el 80% de =u bace

reguladora.
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. ARTICLLO 562
SEGURIDAD E_HIGIENE

El trobajador en la prestacién de sus servicios a bor-
do tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia

de segurided e hxg;ene.
L J
En lo inspeccién y control de dichas medidas que sean

de observoczén ubl;gutorlas por el Empresaric, el tra-

bajador tiene derecho a part1c1pur por medio de su repre- .

sentante de buque.

En todo caso, formaré parte del Comité de Segqriddd e
Higierie, &l Delegado dz los Tripulantes o miembro del

Comité de Empresa. .

Tanto el Comité, de Seguridad e Higiene en los buques en
que.esté formaimente constituido, como los representan-
tes legales de los tripulantes cuando aquél no esté
constituido, que aprecien una probabilided seria y gra-
ve de accidente per la inobservencia de la legislacién
aplicable ¢ esta materia, requerirém ul Capitdn, como
representante del Armoder @ bordo, paru que odopte lo
antes posible las medidos opor tumas que hagan desapa-
recer el sentido de riesgo. Si la peticién no fuese -
atendida por el Capitdn en el plazo de cuatro dias,

se dirigirén o las autoridades competentes. Si el ries-
go de accidente fuera inminente, en alguna porte, pieza
o maquinaria del buque, la paralizacidn de las activida-
des, en. esta parte, pieza o mnqdina;ia del buque, seré

efectuada de inmediate.

ARTICLO 57¢
COMISTON DE SEGURIDAD E HIGIENE

Con un criterio de unificacidén de las normas y los ser-
vicios de Seguridod e Higiene en el Trabujo en los
buques de la flota, y buscando la cooperacién efecti-
va de las tripulaciones, las Empresbs( bajo la_super-
visién del Capitén y conms continuacién de la lobor que
en esta materia ;e viene realizando, constituirén una
Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo o bordo
de los buques, con las atribuciones y competencias que
la legislacién vigente reconoce a los mismos, al objeto
de lograr la mayor participacién real de sus dotaciones,
asi como el mejor cumplimiento qe las ‘normas cn un Grea
de tanta. importancia.
1) Se forma una Comisién de Seguridad compuesta, bajo
la presidencia, direccién y supervisién del Capitdn,
por:
. Jefe de Mdquinas
. Primeros Oficioles de Puente y Miquines
. Un titulado y un no titulado

. Delegados de los tripulentes o Miembros del Comité
. de Empresa de Flota

Si a juicio de bs miembros de la Comisién fuese necesq-

rio, dada la naturaleza del tema a trotar, podrd formar

parte de 1o‘mi§md, even*ualﬁente, vn bombero, un elec-

tricista, un mecdnico o el cocinero.

2) Objetivos

d) Aunar los esfuerzes de toda la tripulacién, para que
el bugue pueda ser considerado. un lugar seguro de
trabajo. .

b) Evitar los accidentes a bordo.

¢) Mejorar las condiciones de seguridad,

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias

encaminadas @l logro de unq.muyor garantia de seguri-

dad, tunfcvae los tripulantes como, del buque.

e) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposi-

cién de la Comisisén de Seguridad e Higiene en cada

buque; la normativa y circulares vigentes en la mate-

ria.

3) Funciones:

a) Velor a bordo pora que se cumpla con las normas de

seguridad vigentes.

b) Promover la obserwancia de los medidas pera lc pre-

vencién de accidemtes.

c) La presentacién a la Empresa de suQerencias, pro-
éuestos y recomendaciones, para la adopcién de cual-

guier medida de seguridad a bordo.

d) Lo comprobacidn y correcto funciondmiento de los
aparatos para la prevencidn y lucha contra-incendios

y accidentes.

e) Andlisis de los accidentes ocurridos g bordo, ha-
-ciendo las recomendaciones necesarias parc evitar la

repeticidn.

f) Lo vigiloncia de la ejecucién de los ejercicios de
seguridad reglamentarios. Los ejercicios de adiestra-
miento y practica a borde (abandcno, emergencics,

contra~incendios, etc.) se ralizarén periédicamente.

G) Proponer la concesién de recompensas al personal
que se distinga por su comportomiento o intervencidn
en actos meritorios, asi como sanciones a quien in-

cumpla normas ¢ instrucciones sobre seguridad.

h) Proponer a la Empresa la adquisisén de los titulos
de aquellas publicoziones en materia de seguridad que

debon formor parte de la biblioteca del buque.

i) Participar junto con la Empresa en la brogrumocién

de cursos sobre Seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los

temas relatives a lo Seguridad e Higiene en los buques,
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los sugerencias que sobre esto materia formule cual- | ANEXO No ”
quier tripulonte se llevaré o cobo mediante la confec- -
. . . : CATEGORIAS NO._HORAS VALOR DE HORAS EXTRAS
.¢cién’de un parte por fr;'z.plucado, destindndose una co- N
: ; CAPITAN - - .
pia para la Comisién, otra para el interesado y la JEFE DE MAQUINAS _ _
Gltimo serd remitida a lo Diréccién de la Empresa jun- los OFICIALES - - -
. . s_sz . £S -
to con un infomre de la propia Comisién. Z0s. OFICIA =1, .
Jos. OFICIALES - 570
ALUMNOS - -
~ REUNIONES. - CONTRAMAESTRE 30 554
s s - . . CALDERETERO 30 5
La Comisién se reunird cada mes con cdardcter obliga- . R 554
ELECTRICISTA 30 554
torio en sesion crdinaria y conv cardcter extraordi- MAYORDOMO _ -
norio, cudndo osi lo estime conveniente el Capitdn por COCINERO 28 541
s s s s s : 0 25 500
propia iniciativa a peticién razonada de 2/3 de los CARPINTER
) ' MARINERO PREFERENTE 20 467
miembros de laComisién. . JER CAMARERO 20 167
P . P ENGRASADOR 20 467
El Copitdn, comopresidente de laComisién, convocard y
. 20, CAMARERO 15 445
presidird todas las reuniones y tomard las debidas me- MARINERO 15 445
didas pora gsegurar la asistencia total de sus compo- LIMPIADOR 15 445
N : s e s M0Z0 .15 401
nentes, Al final de cada revnidén se levantaré la co-
MARMITON 15 401
rrespondiente Acta, haciéndose constar los asuntos trata-
dos, los medidos adoptadas y las sugerencias o recomen- ‘ ANEXO No, 3

-daciones que se deseen elever g la Direccién,
Las condiciones pactadas en este Convenio lo serdn con

cardcter retro-active desde’el 1 de>Enero de 1985.
.

ANE X0 No, 4

ANEXO No, 1 . ) o -
RADIOS

—_—

Si al llegor al primer puerto espafiol, al rendir viaje lerge,

CATEGORIA SALARIQ BRUTO IMPORTE TRIENIO SALARIO BRUTO _el Departamento de Radio no ha tenido ninguna dsistencia téc-
MENSUAL MENSUAL ANUAL

nica en los puertos extranjeros y no treae ninguna averia paro

CAPITAN 231.726 5.052 3.244.164 reporar en el primer puerto espafiol, o no ser que laos uisn;us
JEFE DE MAQUINAS 225,243 4.841 3.153.402 se debieran o faltas de repuestos a bordo, el Oficial Radio
los. OFICIALES 181.397 4.316 2,539,558 cobraré una gratificacién de 12,000 Pts,, quedando englobodo
20s. OFICIALES 146.740 J3.910 2,054,360 en esta cantidad cualquier otro trobojo inherente al carge.
3os., OFICIALES 131.051 3.8C6 1.834.714
ALUMNOS 38,000 - 532.000 Los Oficiales Radio tendrén derecho a ccbrar el "Quebranto de
CONTRAMAESTRE 102.610 3.593 1.436.540 Moneda" del 0,05 % del direro efective que hayan rnungjndo,'
on di la ley.
CALDERETERO 102.610 3.593 1.436.540 segtn Cispone fa fey
ELECTRICISTA 102,610 3.593 1,436,540 :
. Los equipos de video gue estén instolados en el Dpto. de Radio,
MAYORDOIMO 102,610 3.593 1.436.540 . . . - o :
- serdn monejodos exclusivamente por el Oficiel Radio.
COCINERO 100,109 3.379 1.401.526
CARPINTERO 93.710 3.379 1,311,940 ANE X0 No. 5
MARINERO PREFERENTE 86.439 3.276 1,210,146
12 CAMAREMO 86.439 3.276 1.210.146 MAQUINAS
ENGRASADOR 86.439 3.276 1.210,14¢6 Coand 14 bordo ef .
1 onal de o efecty c imient o bodas
29 CA'MRERO Bz.ws . 3-144 1.148.070 vando e pers . a 0T ectue reconocimientas que secan ﬂPIO
. ~ 82.005 por la Sociedad Clasificodoro e Inspeccidn de Bugues, se abonagdn las
MARINERO ° 3.144 1.143.070 caontidedes siguientegen proporcién del trobojo realizado entre todo el
LIMPIADOR 82.005 3.144 _ 1‘148'.070 personol gue intervenga en los trabajos.
MOZO 174,215 3.032 1.039.010 :
. Tren olicrnative completo del M, pral. .evveav.e cecencvennn Pts, 83,216
MARMITON 74,215 3.032 1,039,010 - e
. Motor Auxiliar completo ............. “en ceo M 134,400
. Bomba del Motor Principal (accite o ogua) parte mecénica ,. 13.440
En el salario bruto mensual estdn inclufdos los siguientes complementos: . Parte eléctrica de alternador............. [N 13,440
. Plus de Navegacisn . Purte eléctrica de bombas dcl llotor Pral. o Hotor
dc caballoje equivalenie -........ tearrsecsrranas oM 6.720

Retribucién woluntaria

. Cojinetes bancada, cruceta y bicla seeiucauainnn.., .t 13. 440
Plus trabajos sucios

. . Trabaj &n siempre ;'cf\"buid s:
Gratificacibe mando y jefotura rabojos que seran siemp i o

Plus trépicos . Obturador del toter Pral, ..cu...v... vece " 6.720

8 horas de sébado . Pistén completo del M. Pral ......veeen. teesaeane " 36,960

8 hovas de dﬂllim;)o . Motor Auxiliar cambio scgmentes y limpicza total ceserceees " 78.400
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. Secer vma camisa del Motar Prol. .........ciiciiiiaiie.... Pts, 97.440

Limpiezo colector de barrido c.evieevueienseecenecaeascaaas " 30,000

. Limpieza colector de borrido, incluyende cambio y limpieza
de vélvules de BOTTido ceiecievreniriaiiaiiiiioinininaeeaes 35,000
Clarificadores y cemtrifugodoras - Reporocién "
(cambios de rodamiento de corona y 5infin) ... viieesieeesa 4,704

. Bombas dél otor principal (aceite, agus dulce, salada,
o similares, excepto inyectores) ..iiceecisesericecicnnnees 13.440

. Bombas superiores & 20 Amperes de consumo (barnizar,
estufar y cambio de rodamientos) ... Seesiesnenecacosnne 11.200

tlotores eléctricos de consumo inferior o 20 Ampercs ' "

{banizar, estufor y cambio de rodomientos) .......cccccecoee 5,600
. Limpieza de un alternodor zona interior ..........cceeceson 5.600
. Desmonte fremo maquinilla con plate inductor y ajuste ..... ." 2.240
. Compresor en general (desmontar, limpior, enfriadores o

y sustituir v81vulas) cueeeeciiiieniiiieceiiiiiiiiiniiiien, Y 13.440
. Limpiezo de enfriadores del Motor Pral. R TP " " 3.360
. Limpieza de enfriadores de eoire de borrido o de los Turbos, ™ 5.600
. LimpiéZa completa del conducto de humos y caldercta reeeee " 33.600
. Limpiezc; completa del earter del lofor prol. ™ 6,7-20
. Limpieza depuradora accite seaceiiaciiccneriiironsreranes " 504
. Limpieza depuradora Diesel cu..eivcenivennrnnriccninennees " 504
. Limpieza d‘cpurudoru Fuel 0il tuveevevevernennreesesnonnoes " 874
. Cambigr tirante Motor Pral. cc.veiceicveeccnieiannriccanas " 22.400
. Cambiar, desrnontar,-y esmerilc:r vélvulas bombao inyecc?’gZIlj' L] 5.600
. Limpieza filtro accite Motor Pral. realizado con medios
L MONUOLES teeviacasnsssacncerccssnccassssncectocnnenseraess 560
. Linpiezu\enfrindores y colector edmisién Motor euxiliar )

"MARESME" y "EMPORDA™ ,..ceeeicrcecnecceracnnnccsaarancnns " 1,120

Limpieza, Tevisién y ajuste del sistemm distribwider .
completo. de aire de arranque del botor Pral .............. " 25.000

‘Limpieza de tanques.- .
Cualquier limpicza de tanques tendidé cerecho e uno gratificecidn que se

acordard con el Jefe de Mdquinos con emtelocidn.

Los trobojos con manipulacién de sustancias quimicas, goses o oltas tempe-
roturas que impliquen riesge para la solud del personal que los efectle,

tendrén derecho a una gratificacién o criterio del Jefe de liquinas.

Los trabajos de limpieza del cuadro eléctrico, tendrdn derecho a una zjmti-

ficocién acordada con anterioridad por el Jefe de l-ﬁquinus y el electricista,

Para los trabujos'féxi:os y penosos, al personal gue lo solicite se lc sumi-

nistroré leche fresca.

£l ler Oficial de Méquinas de ocuerdo con el Caliderctere emtregoré o todo
el personal de ldquinas uno relacién meniual de los trobajos efectuados,
en la que esté reflejada lo distribucién econdmica de los grotificaciones
correspondientes. !

Cn,:ando se transpozte congelude e ubonaré unc gratificeeién al personol de

mbguincs de 500 Pis. dicrics en tanio permancica el cqngcludo a bordo.

En el caso del personal de guardiss, se procurard que pﬂrficipen‘ en dichos
trobojas, sin que ésto pueda suponer riesgo alguno,

Todos los trubojos especiales relacionados anteriormente no devengarén
,horu‘s extroordinarias en ningdn caso y se procurard efectuarlos dentro

de lo jormoda normal, si es posible.

ANEXO No. 6

-

FONDA

Se considera trabajo normol de la Fonda, la atencién a les fomi-

liares-acompaiiantes y al personal de la Empreso, esté o no enrolado.
Cuando un tripulonte sea acompoiiado por mis de un "fomiliar-acompa-
fante”, a p;unir del segundo la Fonda cobrard 210 Pts por cada unmo,

que serd por cuenta del tripulante afectado.

El personol ajenc @ la Empresa que esté efectuando trabojos a borde

y navegondo, tendré el trotamiento de visita.

Pora la atencién o las visitas, lo Fonda percibird una gratificacién de
520 Pts por cubierto-dia, cntendiéndolse por cubierto, desayuno, comida
y cena,

Para los trubojes que tengan que realizar en los frigorifices, la Empre-

sa proveerd de buzos, botas agua, anorak, guantes.

Las provisiones de pertrechos serd de cardcter exclusivomente a reoli-
zar por el personal de Fonda y procurard hacerse dentro del horario de

trabajo.

Los provisiones de Gambuzo y Entrepot serdn metidaes por el personal de'

fonda, generundo horus extras aunque sea en horas laborables,

La limpieza de frigorificos, por ser trabajos ;eolizudoé en bajas tempe-

raturas, tendrdn una grotificacién de 7,000 Pts,

Les fiestas de Ntro. Sra. del Carmen, Navidad y Nechevieja, el personal

de Fonda percibiré les horas extras que excedan de su jornada laboral.

En los fiestas con cardcter oficial que se celebren o bordo, el personal
de F;ndu que intervengo en la recepcién, percibird uno gratificaocién ex-
traordinerig o repartir en portes iguoles, cuya cuantia sgrﬂ de 700 Pts
por in\.;itodo. A partir de /los 20,00 horas se abonardn horas extraerdino-
ries. No se consideran invitados el personal o los Inspectores de la

Compaiiia.

Cuando en algin bugue viaje embarcado algune persona, como pasajero,
el personal de Fonda percibiré una gratificaciém de 538,- Pts. por

pasajero y dia, @ repartir on partes iguales.

Todos los trabajos especiales relacionados anteriormente no devengardn
horas extroordincrias en ningun caso, y se procurard efectuarlos dentro

de lo jormada normal, si es pnsihl\e.

ANEXO No. 7

CUBIERTA

Tienen consideracién de trabajos especiales aquéllos cuyo realiza-
cibdn, en condiciones normales, no es obligoteria pars los tripulan-

tes, por corresponder dichos trabajos a trobojadores de tierra.

Laos siguientes’ gratificaciones serdin efectivas a portir de la firma
del Convenil.. ‘

En caso de que los tripulontes efectien estos trutojos, tendrén una

gratificacidn de:

BODEGAS:

Se c.onsiderurén como trabojos especiales, a los cuoles se coﬁprmteﬂ los
tripulantes, con derecho a retribucién, la limpiezo de bodegas que hayan
transportado- enteriormente cargamento a granel, cemento en sacos, éxido
rojo,carburo, sosa calstica, productes quimicos con olor penetrante, en

sacos, y cvalquier otro tipo de carga que a juicio del Capitén, y una
B

“vez consultado el céddigo IMCO, presente los mismos caracteristicas que

los anteriores citadas. Se entiende la limpieza de bodegas por el medio
mds idéneo, incluide bulde/o, si fuera necesario. Se vtilizarén todos
los medios mds idéneos, cn coso necesario; incluyendo moscarillas,
leche, ctc., que existon o borde. La gratificacién por este traobajo

se fija en 12,000 Pis, por bodega, @ repartir entre todos los tripulan-
tes que cfc;:n)en el t;ubuj_o. Serén consideradas como barreduras hasta
un méximo de 3 tons. Un el caso de que ‘quedurun més de 3 tons, ‘po;' cada
tonelada superior a 3,‘ se abonaré adicionalmente 1.800 Pts, @ repartir
entre los que reolicen la limpieza. En todes los casos el Capitén haré
lo méximo posible presionando a los receptores poro que queden en los
bodegas las menox"es barreduras posibles, ya quc, odemds de aumentar les
dificultades del berrido, también supone una responsabilidad de la Em-

presa por falia de peso o la entrege, por lo cual deberéd indemnizar.

TRINCAJES

fl trincoje y destrincoje de vchiculos, cojas y tada clase de piczos
gue por sus caracteristices precisen dicho trabajo, bien se estibe
en cubierta o en bodeges, tendréd una grotificecidn de 1.000 Pts, por
unidad. Los b_uquves "MARCSML' y "EMPOKDA™, debido @ las cor‘octcr(sti-
cas c:;por,;inlcs de estos buques, lo gratificacién por trincujc\de

conlainers seré de 470 Pis, por unidad.

Cn ol coso de que los tripulantes hayan rcelizede el irincaje, en la
gratificocién estaré incluido el desirincaje. . »

En el caso do que el trincaje lo hubicra realizade personal ajenc

al buque, se obonaré a lae tripulacidn,por el destrincaje, las conti-

dades de 400 Pts para cajos, vchiculos, etc. y 300 Pts. para containers.
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TRi.’\‘CME DE CARGAS HOMOGENCAS EN BODEGAS O ENTREPUENTES SICMPRE QUE
EL CAPITAN LO CONSIDERE NECESARIO

Por coda operacién de trincaje en estibas verticales, o proa-popa, o
babor-estribor, dontro de un mismo compartimento y puerto, la grotifi- '

cacién-serd de 1.800 Pts.

Los tripulantes se comprometcn, ‘en cualquier coso y en las condiciones
poctedas onteriormente, el trinceje de un mdximo de 15 vchicules, con-
. toiners, cojas y toda close de piezos de scmejantes caracteristicas,
en los puertos de Livorno, Génova, Barcelona, Velencia, Cédiz y Bil-
baoo, sin limite en el resto de los puertos.

En los puertas antes mencionados, en los que por cousas ajenas a le
.Empresu no pudiera ser contratada’ personal de ticrra, lo tripulacién
se compromete a realizar el trincaje sin limites.

Se entiende que las gratificaciones mencionadas son @ repartir entre
todos los tripulantes que efectuen el trabojo.

TRABAJOS QUE DEBEN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE

Trabajos de extraccién de sedimentos o residuvos en tanques de carga.

Se abonardn 32,000 Pts. por cada tonque.
Cuclquier otro trabojo de limpieza de tanques se pactaré con anterio-

rided.

En cvnlquxcr puerto de carge o descarga dondc no exista censo de tro-
bu)adores portuarios, o no fuera suficiente y cvalificado a@ juicio

del Sindicato y Organizaciones Portuarias, el personal se compromete o
descorgar, cargar o remocionar conteiners llenes, vehiculos o piezas de
volumen similar,aol precio de 3.000 Pts. por unidad y containers vacios

a 1.800 Pts. por unidad.. -
REMOCIONES

En principio los tripulontes estén interesados enefectuar remociones
de carga, estudidndose las condiciones, en cada ceso, diractomente con

el Copitén,

Todos los trabajos especiales relunonudos anteriormente, no devengardn
horas extraordinorias y se procurard efectvarlos dentro de la jornada
normal, si es posible.

ANE X0 No. 8

NORMAS POR LAS QUE SE REGIRA [L EMBARQUE DE FAMILTIARES ACOMPANANTES
EN LOA BUQUCS DE A COMPARTA NAVIERA MARASTA, S.A, -

1) Los Copitanes y Jefes de Miquinas podrén embarcer o sus esposas, cuando

lo deseen.
2) Todo personal fijo en la Empresa, que disponga de camarote individual,

bien sea normolmente o por alguno solucién transitorio, puede solicitar
’ del Capitén del buque ser aocompaiiade por su etposo. El .quitdn no admi~
tird, en ningin coso, la solicitud, si no se dispone de alojamiento
apropiado, o bien neo se dispone de capocidad en los botes salvevides,
de acuerfo con el certificado correspondiente. Las t;spnsa:‘., en ningdn
caso, se incorporarén al bugue al mismo ticmpe que sus maridos, smo

cuando la solicitud sea conc»dxdo.
3) En los casos en que, @ juicio del Capitén o de lo Empresa, la presencia

de la esposa de wn tripulante pueda influir negotivamente en la buena
morcha del buque o del mismo tripulante, la solicitud de embarque seré

dencgada,
{) Todo familiar ocompafiantc que.vaya a viajar en un buque, deberd ser enro-

. lado de acucrdo con la reglamentacidén en vigor, preseniande pare ello al

Capitén los siguientes documentos:

a) Librete de Inscripcidn Moritima

b) Pasaporte

¢) Documento de Sanidad Exterior, en el que consten todas las vacune-
ciones corrcspondientes que exigen las autoridades en los puertos
de trénsito y destine.

5) No se permitiré el embarque de ninguna esposo de tripulante que sc
cncuentre emborozada o afectada por cuolquier enformedad.

6) No se permitiréd el em-burque de los hijos de tripulantes menores de
15 afios, Para el emborque de los hijos mayores de 15 afies deherén
cumplirse los requisitos del punto 4).

7> [1 tiempo normal de crbarque permitido de una determinaoda persona,
en cvalquier caso, sexé de un vieje redondo. Al término .del m{smo,'

cvalquier faomiliar compafiante - sin tcner en cuenta el cargo del

tripuvlonte familiar - que ya hubicra rcalizade un viaje, deberé de-
sembarcor para permitir el embarque o otra pcrsona, cualguiera que

sea el corgo de su fanilier a borde,

8) La esposa acompafiante de su marido deberd tomar a su cargo el cui-
dade completo de los alojomientes de su espose, y no exi_giré, -
ningin caso, servicios extroordinarios del personal de Fande. Los comi-
das serén servidas a los familigres acompafiantes a ics mismas horas y

en los mismos lugares que sus espeses.,

9) Todo acompafcnte deberd abonar al Capitén del buque la cantided esto-

~

blecida en concepto de momutencién, durante el tiempo que pénmnezu:
a borde.

10) El tripulante femiliar del acompoiiante que viaje a bordo, se respon-
sub}lizuré, exorerando de cualquier responsabilidad ¢ lo empreso, de
todos los gustos que puedan derivarse de cuolquiera de los siguientes
conceptos, concernientes @ su esposa o familbres a borxdo:

a) Enfermedad, accidente o muerte,

b) Repatriacién del femiliar, o sus restos, en caso de enfermedad,
occidente, muerte o cualquier otra causa,

c) En el caso de que un tripulante, .debiera desembarcar en cualquier
puerto, por enfermedad, u:cidente,’érdenes de la Cmpresa, o cual-
quier otra causo, todos los gestos de desembarque, estaficic en puer-

to y repatriocién de su espose o familior dcompafiantc, correrdn
por cuenta del tripulante interesado, pudiendo ser descontads de

la némina cuaglquier anticipo a cuenta o gasto extra ebonedo por el

Copitén, Morasia o sus Agentés. R

No obstante todo lo anterior, voluntaria, gratvitamente para el tri-

pulante y siguiendo su habitual linea social con sus tripulantes,

la Empresa tiene suscrita una Péliza con una Compaiiio de Seguros, que

cubre las cantidades de: -
1,000.000,~- de Pts, pora cosos de muerte.

2,000,000, -- de Pts. para casos de invelidez permanente,
para todes y cada uno de los familiares acompafiantes que vayan a bordo

de sus buques. El periodo de cobertura se extiende ciesde el momento
de .emborcor hosta el desembarque, incluyendo las posibles bajodas a

tierra en cualquier puerto del ltxnercno.
Con objeto de poder inscribir al familiar acompafiunte en la cm-rmba men

cionada péhzu flotante, el tnpulunte interesado deberd informer ol
Capitén y éste al Depﬁrtumento de Personal de Marasio-lodrid, lo més
urgentemente posible, los siguientes datos en relacién o 'su familiar:
a) Nombre y apellidos
b) Parentesco
c) Edad
d) Fecha y puerto de embarque
e) Fecha y puerto de desembarque, en sv dia.

d) Cualquier gosto extraordinario, de cuclquier Indole, que pueda producirse

con ocasién de la estancia de un femiliar a bordo, seré sufragado en su

totalidod'pbr el tripulante intcresads.
11) Cueclquier acompufiante a bordo deberd cumplir, en todo momento , los

normas de disciplina a bordo, ocatando cualquier orden del mando del
buque.

Durante el primer dia de navegacién en que figuraiemborcados fami-
liares acompofiantes, el Capitdn estord obligado o signer @ los mis-
mos sus puestos para caso de abandono del buque y ejercicios contru-
inc.endios, haciende llegor a los :;l:ompaﬁantes una tarjeta en la que

se consignen las sefiales fénicas y de alorma y el lugor ol que debe
de acudir en los casos de alorma o ejercicios @ bordo. También se ins-
tdlaré un chaleco salvavidas suplementario en el camarote dcl intere--
sado, durqgnte el tiempo de permanencia @ borde del familiar acompa-—

fiante,
Es también obligacién de cada tripulante cvidar de que su familiar a

borde esté perfectamente fomiliarizado con las érdenes que, en cualquier

sentido, diese ol Capitén del buque.

‘12) Es deber ineludible de cualquix familiar acempafiante cbsicnersc, en

absolute, de intervenir en cualquier asunto de trabajo del bugue, siendo
responsable directo del cumplimiento de esta normo el tripulonte intere-

sado.
13) Lo Empresa permitird viajor a los hijos menores de quince ofios pura

viajes de 48 horas (cuorenta.y oc.ho horas), entre puertos cspafioles de
la Peninsule y/o iteliano-franceses del Mediterrénco, eximiéndose o

lo Empresa de cualquier responsabilided en case dé accidente y/o muerte,
14) La Empresa proveeré de los correspondientes impresos a fin de que el

tripulante los cumplimente y firme al embarcar el familiar-acompoiiante.
IS No se autorizard el erborque de familiores-acompaiiantcs maoyores de

sesenta afios.
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ANEXO No. 10

La Contided o efectos de monutencidn por administrocién y de
monera orientativa, seré de 425 Pts. por tripulenie’y dia.
'Estu. asignacidn seré negociedo junto@n la revisién solaorial de
1,986,

ANEXO No. 11

MERCANCIAS PELIGROSAS
fendrén el concepto de tales las s'iguientes, de acuerdo con la clasifi-

cacién del cédigo IMO {antiguo IMCO):

Mercancios resefiadas como pertenecientes a:
Explosives: Clase 1 - Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad A ol F.
Clase 6-2

Clase 7. Cuondo de matericles readioactives explPsivos o de

, Infecciosos:
o Radicactivos:

"acuerdos especieles” se trate.
Clase 1 - Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.

Clase 1 - Divisién 1-2

. Explosivos:

Close 1 - Divisién 1-3 - Gripos de compatibilidad A,B,( y
No. 0019. .
. Explosivos: Clase 1 - Divisién 1-8. Resto mercancias ne incluidas Grupo 3.

Clas® 2 - No. ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1389
1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, y el

. Gases_inflomcbles o téxicos:

“gas de agua",
Clase 7.

y la de expedicién correspondeh a todos los paises ofecto-

. _Radioactives: Mercancias que la aprobeocién delmodelo de embalaje

dos por lo expedicién,

. Liquidos inflgmables con punto bojo de intlomacién: Clase 3-1,

. Radioactivos: Clase 7. Mercancias due la oprobocién del modclo de cmba-
laje corresponda a los paises de origen, destino y trénsi-
to y se requiera notificocién previe a todos los paises

-afectodos,

. Explosives: Clase 1. Division 1-4

quuxdos inflomables con punto medio 'de inflamacién: Close 3-2, cuando

sean odemds rerconc;us téxicas.
. Rodjogoctivos: Clase 7. Mercancies que lo oprobocidn del modelo de embale-
je corresponda ol pois de origc;r'\‘ de la expediciédn y se re-
quiera noiif‘icucién previa de la expedicion a todos los
paises ofcctados.
, Gases inflomables: Clase 2 cuando sean inflamables.
Clase 3-2, merconcias no téxicas.

Clese 2 cuvondo sean tdxicas no inflamables

. Inflamables: Close 3-3.
Close 6-1.

Sslidos inflamables espontaneomente:
- 1857, 1387, 1274, 2216 y 1374.

o Iéxicos:
Clase 4-2, excepto nums. ONU 1361, 126

, » Peréxidos urgéni(.:bs: Clase 5-2, :

. Radioactives:Clase ,. Mercancies que la aprobacién del modelo de embo-
laje corresponda al pois de origen y no se requie- -
ra notificadién ni oprobacién de la expedicién por
las Autoridades competentes. .

. Corrosives: Clase 8, cuande en "observaciones" esté motado que provecon gro

ves quemoduras y desprenden gases muy téxicos,

. S6lidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

. Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" esté anotado que "provo-

can graves quemaduras” o que "desprenden gases muy téxicos".

Cuando la suma de pesos de las merconcios embarcodas en un vieje, de uno
" o vorias clases de las relacionadus anteriormente, swpere las 7,000 tm.,

todos los tripulantes percibirén uria gratificacién equivalente ol 3% del

solorio bruto Convenio durante los dfes que la mercancia permanezca a

bordo.

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de octubre de 1985 sobre extincion de
los permisos de investigacion de hidrocarburos deno-
minados «Vitoria A, B'y C».

23745

Ilma. Sra.: Los permisos de investigacion de hidrocarburos
denominatlos «Vitoria A, B y C», expedientes numeros 1.068.
1.069 y 1.070, otorgados por Real Decreto 1617/1981, de 27 de
marzo («Boleun Oficial del Estado» de 31 de julio), se extinguieron
por renuncia de su titular la «<Empresa Nacional de lnvesugacnon
y Explotacion de Petroleos. Sociedad Anénima» (ENIEPSA).

Tramitado el expediente de extincién de los mencionados
permisos por la Direcctén General de la Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se declaran extinguidos, por renuncia de su titular. los
permisos dé investigacion de hidrocarburos denominados «Vitoria
A, B y O», expedientes nameros 1.068, 1.069 y 1.070, cuyas
superficies vienen delimitadas en el Real Decreto de otorgamiento
de los mismos, citado anteriormente.

- Segundo.-De acuerdo con lo dispuesto en el ariiculc 77 de la
vigente Ley 21/1974, de 27 de Jumo sobre investigaciéon y
explotacion de hidrocarburos, las areas extinguidas revierten al
Estado, y adquiriran la condicion de francas y registrables a los scis
meses de la fecha de la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». si el Estado no hubiera ejercido antes la
facultad que le confiere el apartado 4.2 del ariculo 14 del
Reglamento vigente, de asumir su investigacidn por si mismo, o
sacar su adiudicacidn a concurso.

Tercero.-La titular viene obligada a perforar el sondeo compro-
metido y no ejecutado, en los permisos que se extinguen, e€n uno
de los permisos «Rio Guadiaro A, B y C», de la misma titularidad.

Cuarto.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28. apartado
1.5 del Reglamento de la referida Ley, aprobado por Real Decreto
2362/1976, de 30 de julio, las garantias constituidas para responder
del cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislacion de
hidrocarburos y del Real Decreto de otorgamiento de los permisos
que se extinguen. quedan afeclas a las garantias constituidas para
responder del cumplimiento de las obligaciones contraidas en los
permisos «Rio Guadiaro A, B y C».

Lo que comunico a.V. 1. para su conocimiento y. efectos.
Madrid, 28 de octubre de 1985.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario. Eduardo Santos Andrés.

Iima. Sra. Directora geheral de la Energia.

ORDEN de 28 de octubre de 1985 por la que se
deniega a la Empresa «Sociedad Italiana ded Vidrio»
(SIV) la wllcn‘ud presentada para la obtencion de
beneficios en la zona de preferente localizacion indus-
trial del area de Sagunto. Expediente ST-66.
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Iimo. Sr.: El Real Decreto 2715/1983, de. 28 de sephembrc
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre), declaro el area de
Sagunto como zona de preferente localizacion industrial, v estable-
cid los beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en la misma

Por su parte, el citado Real Decreto 2715/1983 de 28 de
septiembre, dispuso que la tramitacion de las solicitudes para
acogerse a los beneficios que fijaba, asi como los criterios para
calificar dichas Solicitudes, se ajustaria a 1a Orden del Ministerio de
Industria de 8 de mayo de 1976.

Habiéndose seguido todos los trami'es establecidos ¢n dicha
Orden de 8 de mayo de 1976, respecto a la solicitud de 1a Empresa
«Sociedad Italiana del Vidrio» (SIV), procede resolver sobre la
misma.

El proyecto presentado por la «Sociedad Iialiana del Vldno»
(SIV), para la instalacién en el poligono industrial de Sagunto de
una industria de fabricaciéon de vidrio para automoéviles (expe-
diente ST-66) ocasionaria, si se llevara a efecto, una superproduc-
cion en_el mercado del vidrio para automow]es que podria dar
lugar a Una reconversion del sector, por lo que se ha considerado
como no promocionable, no siéndole de aplicacion los beneficios
previstos en el Real Decreto 271571983, de 28 de septierhbre.

En su virtud, este Ministerio, a propuesia de la Secrctaria
General Técnica, ha tenido a bien disponer:



