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24058 . RE:SOLUCION de 2& de octlibre de /9&5. de la
Direccit5n General de Trabajo, por la qUE" se dispone la
puhliración del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Instituto de Cooperación Iberoamericana.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el oersonal laboral
del Instituto de Cooperacíón Iberoamericana,. suscrito el día 23 de
septiembre de 1985- por la representación designada por el
instituto de Cooperadón Iberoamericana., y por la parte de los
trabajadores. el Comité de Empresa,. al que acompaña el informe
emitido por la Dirección'General de Gastos de Personal del
Ministerio de Economía y Hacienda, en cumplimiento del artículo
20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembte, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, y en consecuencia. de contormidád
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo; del Estatuto de los Traba¡adores. Vaní~lo 2.° del Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar Su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. con notificación de ello a la Comisión
Negociadora. que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 50/1984 anteriormente citada.
en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-l>lsponer su publicaCIón en el K80letin Utlclal del
Estado».

Madrid. 28 de octubre de 1985.-EI Director general. Carlos
~'avarro López.

CO"iVE:-iIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
I'i5TITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICANA

El presente COnTento Colecttvo ha sido rl~o ~or la

representación designada nar .1 Instituto de Coo~ración lb!
roamericana. y nor ~art. de los trabajadoree. el Coaité de _
Ee1:tre_.

CAPI1YlQ l. A.'fIn TO DE APLICACION.

Artículo l~._ Ambito funcional

El preaente Gonvenio Colect~ re~. la. norm.s 'por l.~ que

han de recirae la. condicione. d. trebajo del Peraonal con _

relaci6n jurídico-l.bora~que pres~a ~s servicios en el In~

tituto de Cooperación Iberoamericana, adscrito .. r.pluntills,
de ~bdrid.

Artículo 21._ A",hito cereonal

las normas del presente Convenio •• apl~car&n a todo el per

sonal que $e halle vinculado al leI en virtud de la relaciÓn,
jur!dico_lah"ral. de acuerdo con la le~islaci6n villent.e. '

Artículo ~?_ P"dodo ,le virencia

El presente Convenio entrar;S en vieor al día si{::uiente de su

publicaCiÓn en el Boletín Oficia! de l. Provincia y au vi¡;e!!.

cla ser! haata el 31 de diciembre de 1986, retrotray4ndoae

sus erec~os ecün6mico& a lt de enero de 1985.

Art.ículo ¿t. Forma r condici.one!' de denuncCa del Convenio.

El presente Convenio ae prorro••r' d. ailo en ••10, a p.artir _

del 31 de ~iciembr. de 1986, si no ~diar. denunc~. expresa_

del "\lSa'o, ;>or cualqu~"ra de las r>~rte'" fir·T....ntcs. COn un" _

ill'telaci6n m!"ima <le dos lile sea al tl!rmino de au vi~enc;i.. o a

la de cualquic¡'i1 de sus pr6rror;:;as. 1'0 obst...,te lo i1nterior._

aÚn p,.orrog~"dci·se el Convenio por un ailo, • ·solicitud. de cual

quiera de la .. partes. podrSn necoclarse anualmente la. cl'u#~

las d.. Contenido econ6,nico. a partir de la fecha ele .. probaci6n

de los Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO 11. CO~S10~ P~~ITARIA DE IITERPnETACION. !STUDIO-T

VlGIlANCl A.

ArtIculo i.'- s. con5tituye una Ca.i.i6n Paritaria para l. 

'lnterpretlrci6tl y Vi.ilancilr de elOte Conv.. io. Su dOlllicilio s!.

rJ el del ICI.

est.a Co-1.16n _. con.tituir' dentro de 10. 15 día••ip>.ientes

a la fecha de publlclrci6n del Convenio en el Bole~tn Oficial_

de llr rrovincia, establec16ndo•• en la ~euni6n constitutiva

el pro~", 1M trabajo, freeuencia d. las reunion.es y desols 

conlllicion_ qu. _han re¡p.r .. f\IDC.ie-_illl'lta.

La referida Coaisi6n Paritaria. e.t.arl coapuest.a ... e-at.ro rs
presentantea del Iel y por cUlrtro ~p~sentantea de los erab~

jadores~

Los acuerdos que .. adopten qu.darJn reflejados en el acta

que .. levantarJ de cada reuni6n y te~drSn carJcter vinculaA

te para ~ba. partes.

Esta CO"115i6n pod.r.1. recilbar la inforaaci6n necesaria sobre

C:.q 1":'\ ( T'l. (!1.c·' T 7 ;I"'Tr ~,~l ~_·.",'.,lr.

ci6n dol trab•. jo, corl'csponder(; a la ;)i .. ec<"i6.. , a tr;:!~'t" ¿:,,_
los 6r~anos co-petente. en cada Caao, sin perjuiciQ de la& -

comreten~ia. que el artículo 64 del Estatuto de los Tr~.ja_

dores atribuye al cornit6 de Empresa y a los Dele~ados de Pe~

sonal.

orI'rn.C 1\'. PR('VlSlCI or \',\CAWl::S CC)lI.'RA-::AC!C:\, E r;Gru:S(s.

tas TlIcantes ql.l. s. prochlzcan en el lCl o l •• plazas 4e .--

2\1. Por prOf"<w:i6n interna.

3~. Por concurso. opo~ici6n o concurso-opo.íc~6n. si~i..OD

las nOI"l'l:lS ¿e la,ofef<t,a de empleo pl1blico.

En loa c.sos en que se requiera titul.ci6n superior. una ve~

SUperadas las pruebas establecidas por el Tribunal eon.ti~u!

do al er .... -:to, con f1l1rticiraci6n de la re?re5entaci6n de los_

tra'_;¡,jali.ores, ter.dr'n ¡'riorldad para ol::~ener la p-laza los ".1

piro'l."'''5 '1:..1" fon"en parte de 1 .. plar.tilla.

la Direcc;.6n p",-ir. proponer, previa infOnllaci6n al Ceeit' de

Úllpre .... , la reconvc .. si6n de. plazas vacantes de titulado• .su

periore. en otras de nivelea inferiores. al abje~o de a.pliar

l .. s posibi,li¿"des de prornGci6n Y p¡r.ra racionalizar 1", e"tru~

tUI'a de la plantilla.

s'.:'(,'J.ir.1,. co"" turr.05 .. ll;crnos. de I'r<l:nocif,,, : u,.(> <ie ilI.tiGü,,-

categoría inferior inmediaea, y otro por elecci6n de la Dire~

ci&> entre los emp-le...do. de l.s cater-or!as innedi.e......nte in

feriores, tambib> previa I'r"~b'" de Ol¡lt.ieu<!.

en ninl:"l1n C"'!O p",d.. Jn prllducirse.a.cMlso& de- cat"'goría por <!'l

. ...ero tr~seu,rso del ti .... ¡>CI de aervicios.
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•• 6. El retraso, ne,licencia o de~cuido en el c~I'l~iento_

de sus tarea••

••7. El de.cuido en ~. c~.erY.ci6n de ,l~. loeales, ••teri.l

y docwaentoa de loa servicio••

b.l. El inc~pli.iento de l •• 6rdenes oinst~cciones de loa

au¡>eriol'"es y de 1 •• oblicac:i,.ones concreta. del D\.Ielito de tr,!

bajo o l •• ne.li~enci•• de l •• que se deriven o puedan deri

varse perjuiciol5 craves para el servicio.

b.~. El incumplimiento o abandono do l •• nona•• y m~did•• de

• e~ridad • hiciane del trabajo establecida., cuando de 10&_

_ iamos puedan darivara. rie.:05 para la .alud y la inte~ridad

física del trabajador o de otros tr.baj~dorcs.

b.J. Las faltas repetidas de puntualidad ain causa justific~

da, duranto mAa de cinco di•• al ••s y menoa de die~.

b .... La simulaci6n de enfeMlledad o accidente.

b.S. La di.-inuci6n continuada y vol~taria en el rendiaiento

de tra~ajo normal o pactado.

b.6. El ejercicio de actividad.s profesion~les, pública o 

privada ain haber solicitado autori~aci6n de coropatibilidad.

b.7. La fal'ti! de llise:l.plina en el tr..baj,o o del l'",s:>,:Lo d",L-l.

do a los superiores, co-pafieros o inferiores.

b.6. la desconsideración con el púulico en el ej~rcio;:~o ~kl_

tr<lbajo.

b.l). lo falt<l de <lE:istenci~ ~l tr"l><ljo ",in eausa justif.ic:.~

da, durante tres dí.s al aes.

b.lO. El abandono del tra~jo sin causa ju~tifica44.

b.11. La simuJ.aci6n o encubrillliento de faltas ci.e G'tros troJ,

bajadorea el' 'relaci6n can aus deberes de pw:Itl.Ial idad, asis

tencia y permanencia en el trabajo.

b.12. la neGli~eneia que' pueda causar ~raves daños en la

con.e~aci6n de los locales, .ateria1 o doc~ontos do 105 _

sorvici05.

b.l]. La reincidencia en la ca.isi6n de faltas leves, aunque

ae<m de .ustinta naturaleza, clGntro de Wl ai*",o trimestre,

cd~ndo hayan aediado .ancione. por las mism~5.

b.14. La utili~aci6n o difusi6n indebid~s.de d~tos o asuntos

de los qua .e ten¡;a cbnociadento' por'raz6n del trabajo ell _

el Or~anisn,o.

el Serln faltas muy craves, la. siguientes:

c.l. la -,reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naLuril-lcz<I, dC!ntro de un roer!ouo lie seis I;LCSCS.

e.Z. el ejercicio de actividades públicllS o p.'ivadas incOlll

p~tibles. con,el dcsollll'ei'l.Q del e';Ip1eo pú.blico.

c.3. Las faltas reiteradas de puntualidad nO justificauas, _

durante diez dias o IRás días al n,es, (1 durante ",Jis de 2C días

al trimestre.

c.~. la falta dE: asistencia ..1 trabil-jo nO justificada, durar:

te 'lIás de· tres dí;)" al g,es.

c.8. OCl.ll"taci6n o falaed.:ad en 1. declaraci6n dc inCOl~I'atibi_

lidad.

Las sancionca que podrl11 imponerse en funci6n do l~ califici!;

ci6n de laa falta. serln las si:uicnto& :

_ Aaodestaci6n por .scrito.

Susponsi6n de emploo y sueldo d. hasta dos días.

_ Descuento proporcional de las retribuciones correspondien

tes al tiempo real dej<ldo de trab~jar por falta,de a~istencia

o puntu.. lidad nO justificada •

b) Por falta. craves :

- Suspensi6n de empleo J .ue~do de dos a cuatro díaa a un aes.

_ ::;us¡lensi6n del derecho a. c:oncurrir a f'nJeb"'s selec:tivas o _

concursos do ascenf;oa, por un período de 1.1110 a dos a,Jo,;.

e) Por faltas.muy vaves

- SuMpensi6n de ..pleo y sueldo de uno a tres ..ses.

_ Inhabilitaci6n para el ••censo por Un período de dos s _i.
a.¡10s.

-' Trasllldo forzosO si:. derocho '" inde"'ni~ac:i6".

Despido.

l,~ 8"'-',ci6" \,01' [olt", leve ~ber;'\ s~" co",unico': ... por c",erito _

on ví.a. a.dniilli .. Lrativa.

La.a sanciones, por faltas j(I"avea Jau)' &;rsvos, rcquirirl.n _

la traaitaci6n previa de oxpe~ante disciplinario, cuya 1n1

ciaci6n .. coaunicarl. a los repr.sentantes de los trahajad~

res y al intér.sado, d~ndose audiencia a 'ate y siendo oído.

aquellos en el ai..o.

L411 faltAS leves preseribir'n a 10$ .ue~ días; las r::raves, a

los veinte día" y las lnuy ~rave.s, a 105 sesenta día" a par

tir d. ls fecha en que la Admini.~raci6n tuvo conociaiento_

de su cOlDiILi6n y, en todo ca.o, a 105 seis lAeses de haberse

cometido. Dichos p~azos qued.r~ inter~vidos por cualquier

acto propio del expediente instruido y, en .1,1. caso, sie.pr.

que la duraci6n de fste, en .u. c:onjunto, DO supere el pla~o

de sei. Mescs sin mediar culpa del trabajador expedientado.

los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de

subordinados incurrirl.n en re$pon$abilidad y sufrir'n lD c2

rrecci6n o sanci6n que se estime 'procedente, habido cuenta_

dc la que se illlllOn¡¡:a al autor y de la il'tencionalidad, pcr-

turbaci6n y reiteraci6n o reincidencia de dicha tolerancia

o encubrimiento.

Todo trabajador podrá dar cuenta ~or escrito, a trav~s de _

aus represo~tontes, de los aetos que supongan f¡¡.lta~ de re~

peto a su int~id.d o a la consideraci6n debida a su dtrni

d",~ humána o laboral. La Ad.iriiatraci6n, a trav!s del 6rgo_

río directivo al que estuviera adllcrito el intcres<ldo, ..bri_

r4 1.. oportunn infonnaci61l e lnl'ltruir,s en su caso, el expe-_

dicnte disciplinario que proceda.

c.5. [1 f.:;lse~lllie"to 'olunt<ll'io

serviCio.

dc (!,~tos e i,,[orm,-'ciollCS d"l

C"'" l<l ,,,,,"ifiesta in,'Subordill.~ci6tL i,,<1iYi<1u(ll o colccti\',~.

e.7. 1;;1 fraucte, ·la desle<llt~d y el abuso de cOllfian~a en __

_las ccst'ionos encomendad:>s, as! COIIIO cu ..lquier conducto co,,~

tit.utiy~ de delito doloso.

"rt!cJlc ~1~._ tI tl'ILO;-j¡,o.ú¡' t.icn~ ~"rcc.ho ól ur,," ¡·,clccci(.,.

.fica~ de ~ integridad física y a una adecu~da política de_

sesuridad e hi~iene en el trabajo, as! como el deber de Ob5e¡
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h) Loa días 6, 24 Y 31 de dieiem.bre.

f) L•• trábaj.dor.... por lactancia de un hijo menor de nl.leve_

...... t.ndr~n d~recho • una hora diaria de ausenci. del tra-

plUliento del d.eber o desempeño de cilr;:O'••e d~l5cont;lr4 .1 i!;!

porta de 1_ lIIiSlll. del salario. ql.le tuviera. derecho.

••jo. Eate dereeho poclr' .er ejercido icualmente por el tr.b~

j"dor aie'npre que demuestre que no es utilizado por la .adre

PUcsto de trabajo, y al c6mputo de la anti~edad de SU v~se~

cia. sien40 la reincorporaci6n ioaediata.

la eJ<ce<1encia especi .. l dar.1 dereCho a la cOIIservólci6n <1e1 _

del puesto y al c60nputo de anti¡:itedad 4e su viCl!nci-" .e co~

ce<1eroi por 1 .. desip'aci6n o elecci6n para W'I c.arco póblico_

que imposibilite la asiatoncia al trab.jo. Ei reincreso <1e_

ber" ser so'licit"'40 dentro Gel lIIes aituiente .al· ceae en e1_

C",rso pÚblico •

ArtIculo l6~.- Excedencia especial.

Al peraonal en situaci6n de Servicio ~Iilitar se le abonar5n

dos pa¡:as extr01lordinarias en lls .i.... feell•• que al resto

del,personill y en la cu.antía que lea corresponda seC\Ú1 su _

cat.;egoría.

•

El personal podr' distribuir dichos dias il su conveniencia, 

previa autori~aci6n de la correspondiente unidad de per15onal_

y respetando siempre la. necesidades del servicio.

,) Hasta seis días cada aBo natural, por asuntos particulares

no incluidos en ~os puntos anteriores. Tales días no.podr'n 

_cumulara. en nin~ caso. las vilc.eion...." ... ales r;etribuidils.

• un mismo tiempo.

CAI'trotO IX, 5USPF.NSION y EXTINCION DE.L cr'Wrn!lTO De mAOA.10.

Se cOllce<1crll, pr'evi¡¡ codl_nicación cscrita a 1.a Dirccci611, _

en caso de :

Artíeulo 159._ Suspensién con res$rva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo eatablecido en 105 artículoa 4S al 48 4él

Ea~a~u~o de loa Trabaj.dorea, los trabajadores tendr'n derll-

cho • l. au..pensién de .1,1, contrato con reserva de &1,1, pueato 

de trab~jo, en loa .i~iente. c.sos :

.) ~.ternidad de la aujer trab.jadora, por una duraci6n .áxi

.... de catorce 5"..,anas, distribuidas ;1 opción de la interes"'da.

..) Desi¡;naci6n G elecci611 para ~ careo pd.b1ico que illlJ>Osi

bilite la asistencia al trabajo o p.ra careos directivQS de

libre 4esienaci6n.

b) El trllbajador en ¡¡(:t.i.vo que ostente c·..rgQ .in4ical a ni

vel de Secretario dol Sindicato o Confederaci6n do Ambito _

provincial, tcrritQrial o nacional. s. requirirA certifica

ci6n del Sindicato o Confederación a que pertenezca •

b) CW'lplilniento del servicio militar. obli¡;.. t,orio O volunt~

rio, O serviciO social sustitut.ivo o e'luivaleutc, C(\ll rein

corporaci6n ,11 tr"'bajo en el 1'1";1:0 m4J<iJno de dos meses a

~r" en el ,"jercicio ~C' rli~h'.r c,.r~o,. ). se reiocorpor;;r! ¡¡ _

',,- l.__ L_t,· c: .. t".h.,~< .• ;~ :l"c;j~~, cl iie::.e"'¡O"'H' c:c 1"..."_"C'.
siev.pre que lo solieite en el t~rmino de un mes.

partir <le la terminaci6n del acrvicio.

c) tjercicio de un ~arco ~blico representativo. aupuasto _

en que aer' de aplicación l. situaei.ón de excedencia forzo

sa, eon cómputo de anti~edad, aiempre que dicho ejercicio_

~poaibiIite la aaistencia ~l trabajo o aiempre que se pe~

ciban retribuciones por el _iamo. El rein(;;"re50 d.,berS 5er

aolicitado dentro del ....icuiente al cese en el car~o.

o) Privación de libertad del trabajador, mientr"'s no eXist'"

sentenCia conden .. toria firaoe, incluidas tanto la d<!tcnciÓ~_

preventiva como la prisi6n provisioval.

Art!c~lo 19~.- Supuestos de extinci6n del contrato de trab~jo.

Se estarj a lo dispuesto eo 10s.artIculos 49 • 50 inclusive_

del E.statuto de los Traba.jadores.

l~ e~01Ic de jubilaci6n, obli.~toria al cumplir el tra~aj~d{lr_

los 5eser,ta y cinco a,-,o., se con5iderar.t sin perjuicio de

que pueda ~omplet¡¡r los perIodos d. carencia para ~enerar pe~

si6n de ju~i1aci6n, en cuyo supuesto. la jubilaciÓn ocligato

ria se producir' al conpletar el trabajador dichos perIodos de

carencia en la cotizaci6n a la Se~ridad Social.

Artículo 160._ Excedencia vo1untllria.

La excedencia voluntaria poor' aer solicitada por lostr.b~

jadores con un n,-,o, tlI I\ICnOS, de anti¡:l.leda<1 .. 1 servicio del

Or'aJliSllO. La duración de esta situaciÓn no p~or.i ser in fe_

rior a un ,,;;0, ni superior. cinco, y el derecho a eata .i_

tuaci6n s610 podr" ser ejercido otra vez por el I\li$ll\o trab,!

jador lIi han tr ..nscurrido cuatro ai,~s desde el fin<ll de 1<1

anterior e"cedenci .. voluntaria, e:o:ccpto en los supuestos de

que se solit:;ite p",ra atender al cuidado de un hijo, .. coutar

CAPIr~"l.0 X. RSGrtE:: DISCIPlIl\;JUC.

Art!culo X9._ los trabajado.-es poMan ser saHciona¿os se

;Ur. corr~sponda, ~n virtud de incunp1imientQs laborales, de

aCuerco con la ~raduaciÓn de f.altas y aanciones que ~e ~s~~

blecen en el presente capítulo.

ce" ocasi6n Ó CO",.O CO';S""CU<l ci.." <1" su tr..h .. jo, podrt:',

deade la fecha del " ..ci.iento de I!ste, casos I!stoa en que _

el período de excedencia no podr! ser superior a tree ~jo.

J en 10& que l. iniciaci6n ~ un nuevo período de exceden__

el. por Wl nuevo hijo pondr4 fin, en ~ caso, al que _ vi

niera disfrutando.

al Ser"n faltas leves, las sieuientes

a.l. la falt.a de asistencia al trabajo sin causa justifica

da una o dos días al mes.

El trabajador ·exceden't.e volW'ltario que solicite su reincre

50., tenul,f¡ derecho. iI ocupar 13 prilllcr~ v"'callte quc Il'e pro-_

duzca en su co'ltl!~orí", Si, no existiendo vacante en su inis

mil cat.ec:or!a. C':<istierall en un", c;ltero'·!,l inferior a l~ que

Ost.ent.ba, podr" optar. ella, o bien esperar a '¡u.e se pro

l1uzc .. aql.u!ll ...

a.:. L ... li~era incorr~c-:i6n ccn el público y con 10~ c9"'''.a

~eros o subordinades.

t.~ .. 1 tral>ajo por C<lUIl''' Justificadn, (l no sel' qu.e l'r"cl>e la

unposibilid.4 de hacerlo.

a.4. las faltas revctida. de j)l.UItualida4 sin causa j'-tst,;ifi

cada de tres a cinco di •• en W'I I\,ea.

a.S. En ,ener.l, el incu.-pU.ie~to de loa deberea por n.;:l~

;:encia o descuido excusable.
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D'1recci-6",. Pod.r'" _r CaD...oc..4&5 por el Ca.itiA ele Empre.", 

l •• S'erciOl1"!s 'Sinc1ic:.ales o .1 :o:: del total de la plllnti'¡a.

b) De car'cter sectori .. l o p~rci.l : en este caso, podr~n 

s'!!r con"oeadas t.-...bi6n por el ZOf de 10$ compor.entes d~l P"".:!.

cionas Sindicale$ dis~ndrjn de 15 horas anuales, siempre que

alcj'ncen un :lndie,", de afilillci6n del IC d~ la plantill ... 4",1

JCi.

Las a5&1ableas eonvocadas nH'!:dill hora antes d" la finalizllci6n

de la jon>ada, no ser"n contariliaada,¡; en lq rcf"!relltc .. lo

pre'.'ist.o en el p1r,·"Co el't"rior.

La. c .....tlleas ,",o"vo<=.d•• dentro de la jornada laboral _ pre_

.Yi ••r~n Con 2~ hor.s de ant'¡acién.

f
de R<'.pro:;'J'llfr., par .. fa"i1itar infor:llaci6n e sus re', r .. s".,,~a_
doa.

I Se flci1itar~ .,1 Coc:ité r!e <:"I''-C5.;1 .. 1 ..en 05 :.u-. t .. !:161' ¿" 

¿:'T'unc i05 para Que, baj<> '''' re~po:IIl••t il idad, coloquen cuanto~

avisos y coml.U',icaciOll~~ h.,~-¿n cJ~ efectuar y estl~en pert.l

ncnt~,. !)¡cI,o~ tahlor'lcs sc in~t:.L~r~· e" lu~,'rei!' cJ" .. a",erre

Vlr 'o:, ["n-·',)

h) Los represen~ante~ de loa trabajadorea tendr'n acceso ~1

c~adro horario, del cual recibirAn un~ copia. T~bil!:n acce_

(Uridad Social, .1 calendariO labo .... l, al p ..e_puesto d<;~ 

lel, a un cj""'r-lar de la Iftel:".oria an.. al del centro aaí COClO

cualquier o~ri! infor"i'lci6:l .- que tcr.rar del'echo ~e cor.for;·l.

da.:! con la le¡;i .. laci6n vicMlte.

Artículo ?"'~._ ·'e ..ecLoc oc las Ccr.... ,-,le5 Sir,Jicc1~' S"',cio-

[leE- ~in<'_icales ófilia¡'¡o>:o.

•

~.- En touo C"".O, se ~.r.nti.. arj el m.nten~iento de lo~ ae~

vicios mínimos duran~e las aS3rntlea3.

l.- tos tra~.j~dores que as! 10 solicita .. an les 5er~ descon_

tad;" dé' su n&;ina el i ... porte de le euota 5ino.i.cal d~l Sir.o.i

c~to a que estén.filiados, y/o 1, cantidad fij.d4 ~r el Co

mit4 de Lmpreaa para la Caja de los rrabaj~dores.

Artículn 25? Derecho.:> del Cor,it4 ée ;::'''-''''rI':5''.

a) Loa lIlie::Ib'05 del Coolité de l;",preo;. <iispondrJ.n de til!l<:Ipo r~

tribuido para r.aliaar laa eeationea coaducentea a la defeoaa

de los intereses de 105 trabajado..... s Q\.Ie represltntan. ta$ ho

ra••enaualea .erin de veinte.

~) La utilizaci6n de e.tas horas 5er1 <ie ~erdo con el E5t~

t.uto de los T'rab ..)"Ciores.

do el derecho del trabajador a desemPeñar su labor re~ese~

t.ti,·a.

~) El Co~it~ de Cmprea~ podrl concentrar las horas di5~oni_

e) ta Direcci6n control«rfi el' ejercicio óel ti"",,!>O er,:-.leol!do,

<'",'.,iendo recihir infor".-.ci6•. ci';l Coc-.ité de Emprcs< <:c 1",;

~iones pre~ist~s y del tieapo ~~pleado. So ae incluir~ 

en el c6nputo ele horaa el "",plendD en actuaci(llle .. y reunio-

nes llevadas a cabo por iniciativ~ e~ l~ Oir~cci6n.

En período,; oC neCociaci6n ¿e Con't-e;oi05 t.olecti"os, los mie:.

bro.. d~l C~~it~ de Empresa que intervengan en la negoci~ci6~

estar'n ~berados y, por tanto, e~ento$ de fichaje los diss

el' que se lleven & cato las re~iones neeoci~do';a5'

f) i 05 "'ic,-"brO!l delCOIIIi t~ de ~presa l:;ozar'" tle una pr<>tes.

ciÓ" que $e e"'tencer' desc"e ~u c~~'cci6r hast.. dos 11:10" C!es

1'\'(s del ab;¡onfono cel Ciil.rf¡:O. Lo. cllndi«tos tendrár_ la .is_

.a protécci6n desé; su ~rc4entaci6n camo t.les basta un a~o

(~SPI.'l!:s de la re"liZ3ei6r. de Ins elecciones.

dicale.. en el lCl.

laa .eccione'> aind-icale. co<:~titu!<:as tendrJ.n 105 5i¡;uicnt.es

¿:.) Dispor.er de l,On local .. ir_ilar d del CQ:Olitl!: d~ ¡:",pre ..<:, r'~

ro:. el cOnjunto ¡:le l .. s ""'cciones sindic<:le ...

2.) S",r'n funciones de los dele~ados .. indical",s :

a) Repre~~r y defender ¡os int~reses del sindicat.o a qui~~

repre:.ent<:., ~ lo~ .filiados G,'l "i5o-"o COl Ji! c;._,·rc¿,<! ~ seoT",":;'''

de instrunento ele cc.-.W1ica.c¡611 entre Se: ce¡.t.r.,l .. in<':ic": r 1:

Direcci&-..

rnit.n su presencia.

cl S~T"'n oídos por la Dirección en el trata",iento ce los p,~

ble,.,"s d(' c.:rf.cter c01ectivo q'.i~ afecten a los t.T"<:.~a~¿úr<:s <"r.

:en~r~l y ~ los afiliados al ~indicato.

dl Con la fil'"li¿~d oc facilitar la r!ifusi6n de aquellos .: __ i_

~ Q;.oc 1',-,,,i""'"'' i!"tercs.,r ... :;o~ resl'ecti\os «rill~do~ ,'1 .!i,;.

dieato y a lo; tr~bajadorcs en reneral, la Direcci6; popdr~ a

dis~6~ici6n de la secciones sinéicales un ~ab16n de ~nuncios

~c'dcbcr~ cst..:blecersc dentro ce la empresa y en lu~ar do~~'

",~ !"arenticc ,,1' ad.ecuedú ilCC"'~O '81 r,i"mo ror todos los tr¿;b,,-

jadores.

t:EF'CSICICIo' f,·HClCW,I,L

ir jornac" de trab~jo Q~e se fija en el artículo 1:- del te~

te del presente ConveJ:io, po:ir' s,.,r .odificad.. CI'.S0 de que s~

consi~an loa fondos neóe.arioa para r~ eqUiparaci6n con el pe~

sonal latoral del Hinisterio de' Asuntos Exteriores.

10c1'1 -

.,{'ccuac:!o provisto ,:e t"l f:[o¡;c", ,':,el ili¿rio, ",ateria1 <'.c o!';_

~~r.~ ) ~e~!s medioa necesarios ~~r~ desarrollar aU5 activi_

dades. Ta~ti~n ten~r'n derecho a la utilie~ci6" del Servicio

ü!SrCSIC!C¡'; r,:.;¡¡Cl1'('Rl_~

Para 105 t:rabaj.dores procedenus del Or¡:aniSl:lo Autónaño He

dios de Comunicaci6n 5oci.l del :stado que prestan b~S serv~
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va" y poner en pr'ctic, "S ~.did.s d. pre~.nei6" de rie5~os

que se 'do?teo le~.~ y re,l.r..entariamente.

~l C~itf de Sesuridad e Hi:iene es el 6r~.no interno enear_

f'ado C'!" vi...-i 1" .. el cut:\plill!ie..,to c:. l •• r.o""as (:sttotlecic!as _

en •• t •• m.teri•• ; este Co-it' ••r' ~rit.rio, sienda l. re

pre5entaei6n de los trabajador.' ea el .iamo de.i..... por _

el C~it4 de Empresa, 6r~ano .1 que c~rre.pondc l. repre'8T_:

t.ciÓn y defensa de los int de los trabajador•• , tam--

bi'n en ~.teria de .eguridad e higiene y l~. competenci••

reconoc::id.¡;.s ..n el u,t!cu.lo 64. p'r\'".fo. 1.1., 1.S ). 1.11 del

:st~tuto ce los T~.b.jadorcs. as! como las previstas en el _

artículo 10,.5 •. d .. l lIlilSlllO, y a lo no r"':iU1ado I.nteri"I"l~ente,

se es'tar,1. a lo dispue~to ero el Capítulo IX c!cl Acc:.erdo :"ar<;;o.

Oe acuerdo con los trabajadores, la r.irecci6n ~estionar' un

reconoci~iento m~dico anual, a trav~s del Gabinete Provincial

•CAnT':-l( XII. R:mI13·:CTC'::S.

Artíeulo 222._ Conceptos retributivos.

Las r~tribuciones del personal laboral aco~ido a este Corve_

n10 están integrad~s por loa siguientes co~ceptoa :

al Salario b~se.

b) Co~rlementos salarialesl

_ de !'J'-'esto C!e t ..abajo.

d.. proclu<oti'·itlnd.

~) !"alu·io ba".e. El salario ..ensual ea el que ae indica en

el AnexO I.

<OC· ·l...."cnto d... anti!!Uedad. Par" 19~5, -el cO"'pl"""e,-,to pel"SO_

nal ~e anti~~edad ae devenrará cada tres a~os de servicio,

en 1 .. cuantí,.,- que .\lOe establecc a <oonti"'I __ <oi6n l· di',-;di<lo en

c .. torce l:lcn$ualidades. con efectos de l~ dc Er.ero del OIi'iO _

en que cUlllpla el trienio.

constituya ca-p.t.ncie del centro eorre.pon~e"te. qua debar6 dar

cu.nto pr.vio de lo. ~I"iterio' obj.tivo••a~uido••n .u conce.i6n

o lo. r.pr.s.ntonte. del pa,sonol en oQuelloe.,
)',- Los trotl.-)os detal"ftlinontes ele lo primo CO"'O al

pl"opio dev.~go de 'sto. t.ndl"á .1 co~actar de pre.to~ián da trac_

to ún~co. POI" ~onsi9Ui.~t. dicho p~imo no ser6 consolidOble por~

al trabajador, I'i .a ínCOl"perorQ o au plJeate óa trobojo ::_ de

1".~Mo adouirido. Majol"o vol~tal"ia o candicio~s mós ben.ficioses.

FinalizoOos lo. tor.o. por lo CO"sacución d. 10. obj.tivos .sta

blecidoa y r.trib~idos los trabajadore., •••~tin9uirá cualquier

d.rec~o y obligación ~tuo al ~especto.

4'.- Ello no constitui~d derecho al;uno pal"e los tra_

bajodol"as Que dasempa~.n fUncione. de e.t. tipo con ont.rioridad.

~i moti~o·olOvno d. l.sián poro .v. derechoS el no sel" designado.

nu.v~nte poro 10'1".01i~oción de loa toraos y trabajo. det.rminon_

t •• d.l inc.~tivo. ni. '.1" '.porodo. del grupo dUl"onte su reali~ocitn

".- S••stabl.ce un fo~do poro .st. -COl"lpl .....nto da

Co~rlementos personal e •• En 'quello. c.so. en que, a título •

ir':i.~-idual, el t ..ahajado.. vioier.. per~ibien40 con ear'ctel" ~1.2

bal y en c6~p~to anual un tpt~l dz retrib~cione5 q~eexced~

del eOnjunto de mejora. del presente Convenio, pe ..cibir' el _

exceso de estas retl"ibuciones co~o un complemento pel",onal __

tl"ansitOl"io absor~ible por futuras mejol"~"

Pa"'as eJl:t ..aorclinari.a•• Los t .. abaj adores acoridos a este Con':!

nio perciben dos pa~" extrao..dinarias por afio. cuy. cuant!a_

ser' la SU::I<'_ del ·.alario base millo el cor.lple~ento de 'nti~edaci.

clI¿a u>. <lo ellas.

Se ·..~onar'n conjuntamente con 1'$ menauali~.lde5 de j'=io y ¿...!.

cielllhre.

te Convenio, el cálc:.llo del imf'orte a a!>onar por cada hor .. e.::i

tr&ordinari& pal"a cada trilb.jadol" que t .....~a la jorll<1da e.,.,-.pl,!

tao ser! el reaultado _de apl~car la .i~iente f6~& ;

(SALARIo l\ASE + ANnat:EOAO) x U

En.el ca8G de jeTO.da. di.tint••, el divisor .el". el corres-

~ondientc ~1 nd~ero de jornadAS trablljad~s ~nu~lment~.

A ,3,-ooil" de lQ de enero de 1986. el cClr.lof.'lemento de .. ti gtJe_

Titulado Supel"ior ••••••••••••••••

Titularlo Gl"ado l:edio •••••••••••••

Administrativo •••••••••••••••••••

T~<onico Audiovisual ••••••••••••••

Au~ili~1" Adnl~istrativo ••••••••••

- ~ncar¡;:.do Reprograf{ .

Telefonista ••••••••••••••••••••••

Crden.nll'a •••••••••••••••••••••••••

39.760 ptüs.

38.440: ptas.

37.002 pta••

37.C'O'l ptas.

}2.9.1-2 ptas.

3Z.9~Z ptas.

32.9~Z ptas.

2ú.978 ptas.'

; ('~ :'1'1 j e:.-

rj ,." incre..ento de un ,"einticinco por ciento soure el "-alar

de la hora extr ...ordinari~ normal.

~. rara todo~ .qu~llos tr~bOliadOl"es que·ten~an que I""a

lizar sus funciones fuera del centro de t ..abajo por ~~ndilt~

del Insti tuto, y que -tuYieran que realiZó.1" calli<:'as- o pernoc

tar fuera dc su <:=icilio, se esta'.Jle::e:1 las C:iet .. s. cuyo \:Ji:.

rc;-.o sCr! el q;~e 'lC, ~"liqu~ t. lOl! funcionarios.

;-cns-..Jcl,"s, p;lr'ü to~:~!" l;:.s cc:te;or{.-c. ;>rofosior.,;",s, COl" efe~

t.o ¿e.12 -cie en~ro ¿el a.\o en "u~ se cUJ'.rla. ~l trielL~o corr:=¡

¡;;ondientO!'.

Conple'l"."nto de puesto de trabajo v -d~ produc"tlvida.d.

El com~l.mento d. puasto d. tr~bcjo y a. productivi

dod ce~oo~d. a la! .igui.nta. corocta~!~ticas:

1', ~etribuirá deta~i~adal taraas o fu~cio~es au •

• ~lJO~ pr.$~OelÓn da .$oaciol coliocd o oue e~cedo~ de lo ~obi_

t~ol. reoliz~dos POI" o.r$O"o$ o gru605 en periOdos y ·Clrcunston

'IO~ o ~eter~i~or 001" l~ Dirección d.l ln$ti~uto.

2',-~0 primo se d.v.ngOI"Q por lo conl.cu~i6n de di

cMo~ trobojos u obj.tivos por lo. tl"abajador•• d.signodos al .fec_

too Lo cuo,-,tifieocióll del fondo de Pl"oductividad y lo d.t ......ina_

ci6n de Su i~cidencio poro COdo u"e d. 10. trobojodo~a' of.ctodos

Artículo 2,Q.- Asis~encia v AC<oi6n Social.

La ap1icaei~n de fon~os o cr~ditos pl"e.upuesta.rios ~I"e asi~

tenci.l " acci6n 50cial, en caso de exi."tir••e re3-lizarAn de

acuerdo con l~s normas establecidas por la A~~inist,aci6n y,

en todo caso, bajo crit~rios ¿:! i~ ..lda¿ y objetiYid"¿ en sus

COnC-:l51.0nes.

1.- RealiZ<lci6n de a.~blaa~ fuera de la. hor•• de tr~~ ... jd.

a) de cartcter general : Illediallte preaviso de 24 ho.... a la ~

•
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TABLÁS SALARIALES 1985

Ba~ Cortlplrmemo Total Tnenlo

SECCION A

GRCPO 1

Preescolar (integrado)

D¡reClOf a) 66.400 15.411 81.811 2.725
b) 21.054 21.054 1.165

Subdirector al 66.400 15.411 81.811 2.725
bl 19.485 19.485 1.025

Titular 66.400 15.411 81.811 2.725
Instructor/a 46.000 10.309 56.309 2.370

ECB

Director a) 66.400 15.411 81.811 2.725
b) 21.054 21.054 . 1.165

Subdirector al 66.400 15.411 81.811 2.725
b) 19.485 19.,485 1.025

Jefe de Estudios a) 66.400 15.411 81.811 2.725
b) 17.529 17.529 970

Jefé de Departamento a) 66.400 15.411 81.811 2.725
b) 15.592 15.592 863

Profesor titular 66.400 15.411 81.811 2.725
Ayudante . ................ . .... 53.800 13.014 66.814 2.195
VIgilante, Educador o Instruetor/a 53.800 7.484 61.284 2.195

BUP

Director a) 73.100 13.164 86.264 3.419
bl 30.665 30.665 1.698

Subdirector o Jefe de Estudios a) 73.100 13.164 86.264 3.419
b) 26.948 26.948 1.490

Jefe de Departamento a) 73.100 13.164 86.264 3.419
b) 21.885 21.885 1.211

Profesor titular 73.100 13.164 86.264 3.419
Profesor Maestro o Jefe Taller/Lab. 73.100 13.164 86.264 3.374
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante 69.600 12.211 81.811 2.849
Adjunto de Taller o Laboratorio. 66.650 13.865 80.515 2.812
Vigilante, Educador o Instructor/a. 64.500 10.006 74.506 2.750

FP J

Director a) 66.400 13.219 79.619 2.623
b) 24.827 24.827 1.358

Subdirector al 66.400 13.219 79.619 2.623
bl 23.024 I 23.024 1.258

Jefe de Estudios a) 66.400 13.219 79.619 2.623
b) 21.247 21.247 1.163

Jefe de Departamento- . a) 66.400 13.219 79.619 2.623
b) 19.464 19.464 1.066

Profesor .titular, Jefe Taller o Lab. 66.400 13.219 79.619 2.623
Profesor agregado, adjunto aux. o ayudante . 55.900 10.759 66.659 2.349
Vigilante. Educador o Instructorja 51.600 8.042 59.642 2.122

FP JI

Director a) 70.950 13.003 83.953 3.291
b) 29.844 29.844 1.635

Subdirector a) 70.950 13.003 83.953 3.291
b) 26.226 26.226 1.435

Jefe de Estudios a) 70.950 13.003 83.953 3.291
b) 25.327 . 25.327 1.387

Jefe de Departamento al 70.950 13.003 83.953 3.291
b) 21.350 21.350 1.168

Proícsor titular, Jefe o Maestro de Taller o Laboratorio 70.950 13.003 83.953 3.291
Profesor agregado, adjunto, auxiliar o ayudante . 68.800 10.819 79.619 2.';>43

.Ayudante de Taller o Laboratorio. 67.730 10.629 78.359 2.707
Vigilante, Educador o Instructor/a 64.500 8.010 72.510 2.647

Personal Administrativo: Sección A

Jefe de Administración o Secretaría 51.600 15.156 66.756 2.600Intendente 47.300 14.158 61.458 2.398Jefe de Negociado 44.075 12.145 56.220 2.221Oficial 43.000 10.635 53.635 2.195AUXIliar o Telefonista 43.000 3.946 46.946 2.195Aspirante 25.800 1.325 27.125 1.343
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~9 •• I ¡' r1antillt, ri __i"(~ .. en el ilr~ículo ll~ del tex'Lo del _

Las organizaciones empresariales: Confederación Española de
Centros de Enseñanza (CECE) y Asociación de Centros Autónomos
de Enseñanza (ACADE) y ,los Sindicatos: Federación de Sindicatos
Independientes de Trabajadores de. la Enseñanza de la Unión
SindICal Obrera (FESITE-USO), Federación Española de Trabaja.
dores de la Enseñanza de la Unión General de ·Trabajadores
(FETE·UGT) y Federación de Sindicatos Independientoes de Ense-
ñanza (fS1E), atuerdan: . .

L Contenido económico: Los salarios de todos los trabajado·
res afectados por el Convenio de Enseñanza Privada, sean cual sea
el nivel en el que presten sus servicios, serán incrementados en un
7,5 por 100 de I de enern de 1985 a 31 de diciembre de 1985.

El valor de los trienios se incrementará en el 3 por 100 desde
el 1 de enero de 1985 hasta de 31 de diciembre de 1985.

11. Queda en vigor el resto del articulado del IV Convenio de
la Enseñanza Privada aprobado por Resolución de la Dirección
General de Trabajo de 22 de mayo de 1984 (<<Boletin Oficial del
Estado» número 140, de 12 de junio) que tendrá vigencia hasta el
31 de diciembre de 1985. .

!Il A partir del 7 de noviembre de 1985 St" negociará el. V
Convenio de Enseñanza Privada en todos sus aspectos.

Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores,. se ha dictado Resolu-
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: .

Primero.-Homologar el filtro químico c0ntra anhídrido sUlfu·
roso, marca «5ekur Pirelli», modelo l.()()().E-I l de. clase 111,
presentado por la Empresa «!turri, Sociedad Anónima», con
domicilio en Sevilla, avenida. Roberto Osbome, 151, Que los
importe de Italia, donde es fabricado por.la"firma «Indus.-ie Pirelli
~pa Azienda Articoli Vari Roma» para ser utilizado como elemento
de protección de las vías respiratorias, de clase 111, para ambientes
contaminados con anhídrido sulfuroso, cuyas concentraciones no
superen los 50 p.p.m. (0,005 por 100) en volumen de S02.

Segundo.-Cada ftltro Químico de dichos modelo, marca y clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y Que no afecte a sus
condiciones técnicas. yde no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condicIOnes de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 2.071-3O-9·85-Filtro químico
contra anhídrido sulfuroso-clase lll-. Utilizar en ambientes
contaminados con anhídrido sulfuroso Que no sobrepasen las 50
p.p.m. (0,005 por 100) en volumen». .

Lo Que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica reglamentaria MT-15, de filtros químicos y
mixtos contra anhídrido sulfuroso, aprobado por Resolución de .12
de mayo de 1978.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

V CONVENIO DE ENSEÑANZA PRIVADA

24060 RESOLUClON de 11 de noviembre de 1985. de la
DireCción General de Trabajo. por el qUe se dispone la
publicación en. el ({Boletín Oficial del Estado)} del
Convenio Colectivo para la Enseñanza Prlvada.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
la Enseñanza Priv~da,"Suscrito por las organ.izaciones empresaria·
les: Confede¡ación Española de Centros de Enseñanza (CECE) y
Asociación de Centros Autónomos de Enseñanza (ACADE) y por
los ~inJica!.os: Federación de Sindicatos Independ.ientes de Traba
j"do:-r::s de la Er.-.cñanza de la Unión Sindical Gurera (FE5ITE
USO), Fed.eración Española de Trabajadores de la En':i.¡-ña!lla de la
Uni-)n General de Trabajadores (FETE-UGT} y Federación de
Sindicatos Independi.entes de Enseñanzas (FSIE), el día 17 de
octubre de 1985, y presentado en este Departamento, compltta
toda la documentación preceptiva, según el articulo sexto del Real

. Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha 4 de noviembre de
1985,

. Esta Dirección General, de conformídad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar Su inscripción' en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial .def ..
Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López. - I
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Dplicaci6n de esta Disposición Transitoria.

Se ~ar(\ntiz;) un incremCflto ret"t'ibuti"o del 3,25; lSotro l. 

totalidad de las retribuciones correspondiente. del año 198~.

parr 19~5. la perc~~ci6n de estas cantid~dc~ requerir4, pa

rOl .quellos trabi3.j¡:,fore6 prover.ientcs de ¡,¡Ses;;. quc acept<"'..

e~pres"ente las condiciones de trabajo establecidas en e1_

presente Convenio mediante 1. firma de la primera n6mina que

se abone de conforr.,idad co:"!. el Il\is.~o.

5i~~iente $er' objeto de absorci6n con ~u31e5quiera f~turas

nejoras tanto las derivadas. d~ cort<'lleu.lCr.tos coro ear~ter ~e

nern1 y excepcional, corno por c~p1~iento de trie~ioa. can

bio ,:.. !,,,-,~'sto o c~cer.:o ce c ..te·~or!l'l.

larios y coc'\"le71c~t05 corrcs..,on¿i~ntés <. 5\.1 cate::-or{a Y el •

tot~l de las retrib~~ionc$ ¿etermina~as con ¿rre~10 a lo 4i~

puesto en el ndmero anterior, conforman un complecento de n~

turaleza personal al que !ler! de aplieaci6n lo preYisto en 

el artículo 26.4 del E~atuto de los TrobaJadores y por con-

1Z._ C1"51f10:;:.016" pTofcsion,'l. 111 cla!'ificaci6n d::fillitiv¡"

(']\ fUl'<:'i61' (:<:. los tral,(ljor. efcct;,"ón.c-nt<- cl",;.-.rroll,¡;,:,,<:., ti

tulaci6n, m~~itos y otras c~Tcunst.nci.6 profesionales, se_

dete~inarjn previa propuesta de 1. Comisi6n Paritaria de 

Vigilancia e Interpretaci6n.

~~._ Para aquellos ~rabajadore5 procedente. del citado col.~

tivo que no acepten 1. inte~raci6n ero las eon¿icione5 de tr~

bajo deriv.claa del presente Convenio. ~eña1ada~ent~ jo~¡:d~,

etc., loa inere~entos quc ~~e¿an eorrespo~der1e. ser4n obj~

to ¿e absorci6ri en su tot.:!lid¡:d, me¿iante la redl.:cci6n co-

~responuicr.te del Cor..ple~ento Personal Transitorio, de aeueS

do con el artíeulo 26.4. del Estatuto de los Trabajadorea.

cio. en el ICl y que quedan integrado. dentro del 1mbito de

aplicaciÓn de este Convenio, la ~¿~ptaci6n profesional y eC2

n~ica rrevist3 en el Real Decreto 143~/i9 se instrument~rj

de acuerdo con 105 si[tiientes puntos'

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2.071 el filtro químico contra anhídrido
sulfuroso, marca «Sekur Pirelli», modelo 1.000-E-J,
de clase lIJ. presentado por la Empresa «1turri.
Sociedpd Anónima", de Sevilla. que lo importa de
Italia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación del referido filtro, con arreglo a 10 prevenido en la
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