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RESOLUCION de 25 de octubre de 1985, de la
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone lu
publicacion del Convenia Colectivo del personal labo-
ral fifo del ICONA.

Visto el texto del Convenio Colective del personal laboral fijo
def ICONA, suscrito por los representantes del Instituto Nacional
ara la Conservacién de la Nalwraleza y por los representantes dc
]::JS trabajadores, al que se acompafa informe favorable emitido por
el Ministerio de Economia v Hacienda, ¥ en su consecuencia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley §/1980,
del Fstatuwo de Jos Trabajadores, y articulo 1.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Canvenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Gjeneral de Trabajo acuerda:

Primeéro.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a las partes
suscribientes. que quedan advertidas del obligado cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 20 de Ya Ley 50/1984, de Presupuestos
Generales de! Estado para 1985, en aplicacion del Convenic de
referencia. - o . ) )

Segundo.-Disponer su publicacion en €] «Beletin Oficial del
Estadon. :

Madrid. 25 de octubre de 1985.-El Director general, Carlas
MNavarro Lopez. . v :
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Sres. representantes del Instituto Nacional para la Conservacion de
la Natraleza y sefiores represcniantes de Jos trabajadores del
ICONA. . .

.

II1 CONVENIO COLECTIVO DEL ‘PERSONAL LABORAL
FIJO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVA-
CION DE LA NATURALEZA (ICONA)

EAPIITLS T

EXTERCION, VIGENCTA T nzmcﬂ
ARTICTLO 14,= Aak’to Territorial.

EL Convemie Colartive 4a de splicacifios, sin wxswpeién
alyma #7 todo sl territoric sapafaol. .

ARTICTLIO 29.- Ambito Persoopl,

Se regirdn por las Doreag contenidas e egte Comvendio
Colectivo todom loa trabajadores que, £an calidad de Laborales
fijos, presten l_erv-i:in 4l Ingtituto Yacional pars la Conserva-
sifn de la Maturaleza, <o cualquieras de los Centros de tribajo
Gt ¢l mizmo teng:r o viene en todn £ territoric txpaflol.

Sa a:tclnlrye expresaments aquel pesaonal que, 1 la en--
trads en vigor del presente instrgnenta Juridiece, haya sido —
transferide s otro Miniaterio, Organiswe o {emmmidad Autéroms,
Iguslmente, agquel fus e£tanda en tripite de transfereacis, no -
baya aid;: conterplade v itciufico #n la masa l:lar:ial para 1983,
sutarizads con earfereT previe, Fara egre Canvenio, por &l M9

Nisterio de Zcomomis y Facienca.

ARTICULD 32.= Ambite Tewporal.

El preaemce Cemvenio tamdrd una ,ri,gencia a.' 1 éw Enero
da 1.985 a Ji de Dicismbra da 1.985,

Entrari an viger gl miwme dia de su publfcapidm, yi —
bien sus #fectas scombmiton o8 TLrOtrARTAn 4l primerc de Eserv
s 1,583,

Con raspato 2 lo que prevengt 18 Ley do Presupuegtos -
Genaralen dul Eatado para 1,985, con fecha 1 de Ernaro de dicho ~
afo, e pmccd.nr§ 4 1a revizito de las candiciones ge trabajo ==

qua afecean 4 : salarisa, jormada, vaciciotes y descanges.

ARTICTLO 4%.- Demomcia. )

Il pressate Canvemic o emalquiers a e prérrogus pa-
drd ser denoncisde per coalquiery cde Lag partexs, i bida ls de—
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naacis deberd reslisares PAT eacrito v cou uoa anTelicidn wfsigpu

de 30 dfas 2 la facks en qoe fizalice yu vigencia.

CAPITULL IT
e ————————— e

LE [4 COMISICN PARITARIA =

ARTICTLO 5%.- Cominiém Paritaria.

Durwote li vigemcia ¢el presen=é Comvenic actpari oa
Comlgidn Paritaria qua tacdrl dowicilio # low Servicios Centry
lew del ICEMA.

Eqta Comigibm sgtard compuests per eche  mpiembrog -

qua deberds secessrisments bater Iftervecido e el Coamvescs, Te

sllss 1 representardn a 1l pdministracida y 1ok ctros & a
los tratajadores fiiom.

5S¢ gesignardn 40w tecrvtiarics y ¢1 resto actoarin co-
BC vocales, muTre log cusles sS4 Joworsrd @t Presidense, zorv ey
Diswetar cxl ICONA, a prepoesta da i Comissiim Paritarza. Sxta

Comizide s reon:sd & DETicién ce coalgmiers de Zas An—say,

ARTICTLC 80,- Fubciomes o Li Comimién Papritaris.

Sem 1

= Intarpretir lo coOvmido. -

- Sagir ol cumpliaiecto 48 la pactada.

= Estudiar ¥ propmier, coande proceds la weeélficacidn, sopresidn
& craactén da grupoa dapreiales o mivelss,

.= Las qume arpresasante se 14 grribgyes et el preswsty Convenio.

- Emizir propussta 44 Lesalncidn a8 log espacdiestes de reciagi”
encisn profagional,

« & rdqosristento de lam parcew, deberioc eedia-, eomeillar en &l
tretamaenta ¥ solocién 48 crantés colNTidnes ¥ conflicuios de =
carfetar colective que pmdierat jupcitarse en vl dpcito de e
aplicacidn ¢l pressmte Comvenio Col-ﬂiﬁ.

ARTICPLO T4.- La erganifaciém priéctica &wl trwbaio ea facuicad
axclusiva 48 la Jireceidc cel 2C0NA y de aus Servicios proviz-

“eialws.

Coaleuier modificacidn sustapcial de lag cpodocicmes
da trabajo debari aer iofovuads previamense por loa Comatés de
Eaprays & Delegedos de Parscnal, de acuerdc con lo sstab_ee: o

oo =l Eatasuto de Iaa ITrsbajadores.

ARFIcTLo B .= 4 todo el parwonal se le filard mm lugar de trata-—
fo 0 o lugar de coocwtracidn pars ir & squel. Estos lugares de
trabaje podrin ser fijom o itinerantaas.

El trabsjader que esté asignado & wn logsr e TTubaio
Eljo ao tumdrdi derechba al akemo de gustos de trasispar=e.

En low lagares d¢ trabsjo itinerantes, cusnde 104 Srabs
jadores deban reeurrer wmid ditancia guperior a 11 o § Es. (3egem
axists @ 00 medie regular de tﬂllﬂm,. reapactivasente] para —
scudir & diche logar de remidn tandcod daragha 3 que al ;:nm les
4bme low géstos de tramsporte ai »l nrv‘..ela'e_ corTespendiacse ne
pme a4 g aposiciin sedia de locumocide ddecaldo.

Tl tiewpe smplesds en ol camize desde al logir e eon—
rmtraciie al txjo, e 1o Cme exceda de oed hora stTe [de ¥ ovuel

T, seTi cemisidernds come tieape afscTivaseste Tesbdiado.
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Los fagtoa 44 TTAOSROTTe 34 dhcaacda 4l pracia por fa.

'
que siia af 153 serviszos ragolares de TrEnaporcs s viajeros por

CASTIERCN .

Ex Loa L=gares de 4d aceran, laa jefacuraa Tacilis

card=

% ¢ TFARLPOTNS ALECURIG.

ARTICTLL 4§ .- o ocade camTro eizegétiec® 2 carye dwl ITOTa, de
icuerdg con Lo qoe detserming el Tirector Téemico Zel aisra, sa
fasilimard al ?Irmll.- de Tigilencis, acompadax-wntoe ¥y fuamocia
les awdips de tTmgciim mecinica o apisal n=cesarics pars degom-
pefar ans Ffreciames,

sug lan cSHCEALIpEey 2€1 CITETO GOE I8 ae

&,
luf CACSLiiZeS COTTIACGHCIEITES 3 1o& LEFToA T TamTE

simzents Ze los citdcas medoios, degicamemts iogmifisados anse -

wl Jimvccor Témico gTe corrwapamca, szerdis abomadeoa per el TCINY

AXIICTLO IO .= Vewsuario.

eTre da lo conalgmade 3 2l efasta o loa presuposs-
som, «1 ICOSA ZTacilitari & codo wl preacmal liboral fija de cam=
¢, mecanizaeidm y oficics clixieca vestmparis que reanleas adecns
A0 2 ShA Bl A . . . -

& la slecezim del nipw de premda de trabajo adecuada
i Las Tamcimew » Tealirar, sal svee su diatrsibocidn, parcicipa-
ri el Cometd dw Zagresa o, en au dafacto, ¢l DJelegado de Pargo=—
AL,

r 4 pErL WECY vestuacio aw Tacilivari

P rer
la Direccidm cel ICOMA & la repressscpcidn de loe tribaisdorss,

an el pripar tripegtre 2 cads aflo con el fin de igilizar la ca-
daceidn de lis corespemdimctas propuosstas.

-
ARTICTID i .- Capacitaciém ¥y prosoci’m profasiomal.

Con &l fia de eapaeitar a los trabajadoses para woa me-~
;o7 adapmacido & sus PueSTos 48 Lrabate ¥ pruocoodn a las Cacago-
~ax scperiores, 38 sstabhlaceric cnx.'qo.l da formacsém profssionsl
¥ cgizural encaminades a la prepiseerdn y perfeaceicnimiento de -
hs.cécicas de Erakaic r & elevas el nivel cmraral del ;e.-sm:tl.
3arz wlla se organizarin dentru dal IC0¥a los plassa o progresmas

secagpring de AaceTane com la sxpecefalsdad de eada e::e."a_:u ¥ com

i aesimizad expwciy de lzz diveraes cesrTos Labgralas.
Se satitleceTin curaos Ze caipacitaciin professcatnal o=
reiTdl, por L sxigemcil erveiEnte de ma sspDeslal prepaTweidy, -—

Térmisk ante i contipta evoloc:dn de los medios mecdnicaoa ¥ mon

s

dad de adguiie = afhitos pefITS3 A ITIRAco, STe 18 pen—

la Timali
amerds for el ZESETTALIO 4 AgTiTiiadewn £ los monTel T Sfoa
4To4 i TURIXTRL
CAPTIULO bad
————
AF f43 RESLAMACTINES PRETIAS 4 La WTa JTUTCIML Ladofhl DEL PER-—
SAMAL
srrzerig 17 o La Beclamacids Administrenive previa,

faw trubafadores, mtes de aendlsr o reclimacidn 3 la
cmraadicidn laboral, deberin Krigirse a3l Dirmcuor 4el TCONA -
dianta sserito presamesce an la ffising o Cemtro idmizistrative
& Gue se hulles adEcritos, eFtindase o am tinailacisn v powte—

mor reclamacidk aste 14 jeriadisiim lazeral a ls ssrablacide’'sm

4l arvicals 19 fal Tarta refmsids za 1 ley de Procedimmsto Li

zortl aprokada por R.D. 1SAES30, de 13 de Jomie, ¥y 2 el artfem=
la Lay da Procediaianta Acmiaigrrucive fa 17 de Jutls

LaFTE. .

147 dm la

in

¥

- moda eagad,

T 1e..- Encatrgado Friocipal

ARTICULE 3 .- las Catageriis Profesiondles relacianapas em los

.
Artdicnlad poxtariocres correspondsn 3 las dafinzsisanes esrTaklacioo

das wr el presmmic SamveRis Colewetive,

Iag cafiniciones de cads ma. ce as Jategoriia Profesig

spales relicianasdis ag cate Camvemio w3 po—imemte indicaziTi v T

ca do comfigurar la f340le gemérica de la Tmmeidm a realizar, i

la zlave df calocixienTols T cAlidkd 2e log IZATmOY se==

—in ziemvre los pmpiol Y acories ron al poeste de tiha s 1 le—

seapela=,

r

5ECC -

14 = Claaificaciin Preofesienal,

ARTICULD
Loa trabajadotes tienan dareche 4 1a clagificaciln arg
fasicmal d¢ dcorrde ¢ las fmmciones sfectivemwase desewpeizdaa
an g% pmmgta da trabaig hy com 1l compligients da .'los requisitos
aciglidos p-n sl otergumimnto de lss disgtintas Cazegeriss profe-

mamales Jus 3¢ somtismed wo ents Caplitalo.

La clagificieide profugional setd rvauelis por i 3—
rectar Jdel IZONA mo Sase 2 lea informes sckre lis foicionea babg
tua leer.te dcsurpch_da: por al trabajider, de los respectivos Je=
fas da ta fnidad Admfafssrieiva y de 1 representicisn Laboral =
correapmdimes, & gropoesta de la Comigisn Parditaria,

5 ZeCcTaxN 2%

DE_TCS GRUPCE ¥ J4TECOATAS SRNCESTCOVALES

ARSTICTLA 13 .- Wmrupos Profesionales.

Sen los sigadiecses :

- GRTPO - zulicos Zaperiores

- GRIPO I7: Perzmal Gparvaric ce O0bra, Jemmicig o Taller

=~ GRTP; II3t Perzaoal de oformaeide, acaowcafam smze + Zaymodia
~ GRYPL I¥;: Persasal Cempleasncazio

ASDITULC 16 4= Titdiados.

lil.= Tizuladod Sgperzores

Frade Yadip

ARTICTLO

13

-= Porscnal Cparario dw Chra, Servicioc o Taller.

EL Grupe IY lo incagran lay siguisotes Categoriss --

prafesicmales ¥ puestos de trabaio :

L.i.« En¢srgadn 44 Establecimieonts Principal
l.,l.= Encsirgsdo Principal da Chre
1.j.~ Tacargado Principal de Mantenimimrco

it.- Encargado

1.l.~ Encargads de Taller

2.2.- Ebcargado da Dgtableciaients -
T+3.- Encirgacdo de Zgmipos Mecinicos

Z.d,.=- Ehcargado de Chra

Z.5.~ Encargado de Invenitaria |

1.80.~ Encargado de Ventas o

Enzargado

de Mantenlmismnto
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3.1.- Capataz de Obra

1.2.= Caparsz de Iaventario

I.}.= Capataz de Establecimients

At~ Dficial 10 : )
4.1, Ofigial 10 Mecinice -
4,2.= Qficial 11 Conducter . '
4,7.= OFiedial 10 Teactoriats

4.4~ OFicial LR Llmacén

1.%.= Ofigial 18 Oficiea Slisicos

doh.- Cficlal de Morntea : '

4.%.= Vigilante iﬁneip{l de Eédfieio

fa.- Oficinl 210 :

Selom Oficzal 20 MecfBnico

§.2.= Dfjcisl 2% Almacén : . .
$.3.~ 9flcial 23 Cficles Lldsicos

§.4.~ Mokosurriats

$.5.= Ayudante ) ‘

6t.= Listero :
§,1.-Listero : -

7e,.= Fete Eapecializacde .
Tela= Puim Egpacislizzde
" TuZa+ Dinaxitara '

, . .
8% .= Vigilanew - ’ ’ -
E.l.» ¥igilanre

99 .= Pedn @
9ul,+ Padn

ARTICTLO LT
dla. Bl Grupe IIT comprenderi lag sigwisntes, Categorias

o= Porsonal de Infarpucile, rcqerafamiecto ¥ Cofto-

CATEGORIA PROFTSTONAL

1k,= Calador Mayor
29 .~ Celador 14
l2,= Caladoyr 24 -
d2.= Gola de 14

50, Guia de 1%

ARTICTLG 1% .- Perscnzl Complementario. En el Grupo TV se comc
peanden las sigoientas Catagorias -
CATEGORIA PROFESTIONAL
-

te.- hnalista Frogrimsder

26.~ Prograssdor de Aplicaciones
Jt, = Jafs de Negocisdo de 14

#49,= syudente Téenico s.uutu-:.o

58,= Operador OrTdenador

6% .= Fotogrametrador

TR, Fotomt;rpr-.um:-

99.= Delizisante )

98,= Jelfe de Negociada da 21

1% .= Parforista .

112, = Egcucha de I[ncendioss .
128, Talefonigea’ .

11%2,= paumiliar de Laboratorie

li%.= Ofiecial da Cficica -
158~ suxiliar de Oficina

liC.= Encargado de Caza Forestal de 18
17%.= Encargade de Caxs Forestal de 29
i59.- Peraonal de Limpieza

) 37029
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OF Li DEFINICICHN DE LaS CATEGORIAS PROFELTONALZS ¥ PUESTIS
0.

tx
"y

ARTIETLO 17 - GRUPS I. Ticulades Saparzorss.

1. Titnlados L& Gride Soperior-= Sam loa traag’aderes cue eards
40 wn poassidn del correspondiscta Tis wmal excec-dc =
por tna Facultad o Lacuals Téamics realizac laa fupeiones Pro—
plas da sn citalecdde,

. La wera pasesidn dal ‘l."tu.lo o pregupons la clasifica=~

¢lin del trabafadar,

1.= Mexladoa d8 Grado Maedio,~ Sem lod tredaidoree SoE wetacdo
an_peetaifo deal corvespocigience Titwlo profesiomal expedidc por
wmy Zxcoals Thenica o de Grodo Medie realizan las fumciores pro-
was 0 yu Titulacidn.

1s wers poseside del Titgls np prescpoce 12 clax:iflsae
eifn del tribajador.en asza Cetagaris profesional,

o= GEOPC 11 .Personal Opersria da Obre, Zarvicia o
'.I...'L‘L.r.

ARTICTLD 20

. a-muaau : Laa Enurgadna Priceipaliea,; asi ecome
Besrygides Yy Caputsces, reslizarin lzas foocionse que 4 conti-—
swacidn s decallan al definir su Citagoria profegional; eata=-
e 4 laa bevwaces dirwcras del pargatal edemice ¥ reapamdercin
amsa date da 1! uficaz .j-cud.h de las drdecies qum smaoses del
—— .
if,~ Iocargadn '!ﬁ.-ef.p;]..
iale— Ebcargado da Eataplacimignts Priscipsl : 4 el gqoe aycd
al frunte de mma Flseifactoprdia, Yiwvars, Graanja o Esta—
. widn de gran volasea . .
l.2.~ Ineargude Friocipal de Obvrs : Ea I qoe eaxd al frgnte -
de los trabajos ée todn tipo 4 realizar ano woa obri @ —
ecn junte de okras dv graz vwloawm

l.lu~ Encapgids Principel oo Mantaoimients 1Pa o1 parsatal goe
tatd 2l frente e lis diversas instalacianes del edificig,
tede da loe Servicliow Cestralea 4al ICONA, teniendn a su

Sargs la consarvacifn, raparscidn y santecisiento de las

distintas instalagiones del misao, en esoecial el gistexa

de calefaaibm, y ol mistema de refrigerscidn, las instala
¢ionws 46 sirw 3 alta velocidad, loa mecanismca de regila
cibo ¥ control ¥ equipos de transformacién. -

1.~ Encasfido. .

2.,1.~ Focargado da Tallary Ex ol gque wetd al frecte de o ta—
Ler gue atiende 3 a0d zona o wAs proviocd.

1.2.~ Sfcargada 4 Extdtlegimients ¢ Eg 4l qoe estd al frente
de ona Piscifacteris, Vivero, Grazja o Estacifim <e _volp—
. el

2.1.— Incargads de Equipas Mecdniroas : Ty wl gue %ecieande & an
carge w Targwe de Magquinaria o Tractores, 4stdh wccarga-
da de la dirwesido o comirol de reavisiones, debiende -
afiextrer G S0 warejo s les oparairics i g8 casge.

Zad,= Eacargida de Obra ¢ Eq ol quw sstd 4] fromte de =2 e vy
Tias Obris da mos rons o provecela.

2.3 Eneargida do Inventario 1 L2 el persceal que 4 lay frde--
nws directas del perschal cdenics correspemaiencs, de Gra
48 Suptriar g Medip, dirige, ceordina T supervizs a los -
Capicages de Inventario en laos trnujal propiocs del meame

2.6.~ Encargado 4& Yentax : Ex 4l personal que demtro de li or-

Kapifhcidn de la Fibrica de valsain, soperwisa v ¢ontrola

lag ventas e l» missa y su d;.strzbu:x.én 4 las difersntes

clisntes.

Ineargads de Warnten! men. * En al persanal, que dantre -

o la organizacidn de la Fibrica da Valn'r, a3t al fran

te de las ihazaliciones, t¥niendo 4 U gATEo la conaerva-

eidn, reparzcidn y manterimients de lAS misEAs ¥ Cus dasic

del corrects funcionamients 4el com iurzo.

]

247.=

0.~ Capatar. -
3.l.- Capatas da Chra 1 E5 &l qua con codscim-wmita o‘-‘pluta q —
Obrea » trabajos & realizar, timne 4 su cA™ge el maNgs di—-

rests dal pargyamal abrmera.

l.1.+ Capatas da Tzvemnarin 1 Es 1 gwa tiems a 3o carge ¢l mande
directs dul persemsl imvencirisder y tisas comgoimientos --
campleves de lea tredeles Wropica de la ejequcisn éwl isven
tarie,

-

1.3+— Capmtaz o Kevablemiwiouts 1 4 41 qoa secd 4l frence oa m
ivary 4 estsblecimints 40 veloee redusids, con Teepon e~
bilidad respeets & sadiy las epericiccss del mismo 7 al man
do gal personal de nado tipn que efeccis low diatintes bre-
e fom.

AR, - OFicial 14,
4al,~ Oficdal L Mecdoios 1 Ba ol mecdnicy qwe tenimde coci=an
mimmtes complevod de o especiaildad, inelnws 7z detencidn
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du averiis, ajustes da preciyidm, ¥ yasts x 3umto, realiza
lay funcisnms pmplis S8 loa mismGs. I3 ocAsiomus podri sm-
tar 1) Frante de @ peqoedo taller.

;.:.-' Ofietal 14 Comdmrcwr : fa ol que, poseyw=do 4l caraen -
sondwcir correspaadimte, ¥ cea los camocimientos saflcien-
tes, conince veaiem'os passdos o eepaciilua. laslizard lig

AP rac,Ode ¥ TEPErA4iopes Jua 40 preciswm <e caloer,

~ .
Qfieial L4 Tramtowrista : [a ol qoe, sdemds do les sowomi-—

siwmtos ralatives sl wmelo del tractar y de sus ceparEcio-

dade=

aen quwa 30 axiiam Ay taller, conec#t al manvio de lot aparu-
tem propicd de cada sspecialidad de trabaie y evaliza ambas
famciones .

bekan Pfiaial 1Y de alamcde : l..: ol gue emti a carge da m slma—

sdm de gran voluswn .7 siwne loa conesiaiantos complwton pa- .

o» la efecuezdn de las opsriciooss propisg del miemn,

4.5, Ificial L} de Oficos Clisicos : Za e} trebajfador qua, ta=—

Siendo ICEOCIALMITOR 4 MU ofleie, Twaloa lam tradaigqa -—

prupias il niss com pwrfeceidm.

3.0, Vigilanta Priocipal d4m Zdificie 1 B3 wl ;Hrml.l. qus sstan=
do = ls puerts pEiacipal dal sgificic yads da loa Sarvicicae
Comtrales del CEOXL, farilita 13 lnfarmscids 4 cnanvas parsg
was vigicas al edificia, controlence, isl =isme :1. M:‘c.m 4
slice 4o layg siawes. B

5t - Ofimial If.

f.l,= CFicdpl 18 hu&!.eﬂ t Ex wl qus pases law u-e.d..ﬂ.-tu walfi
cimmtes 48 faciaisa pars lag reparscianes = taller de loas
vahicalay o sparicad profiod de &8 sapucialided & lim $rda==
1as dlrestas dal !h-rlnln o dal Sficial da 14

5.3.- qti:d.al 1% de Alsmcén : Ea el que e3td &4 casgo e W almacdn

du pequslc volomwm, TEEiER4C lod SUMOCIALANTRM ABcasarios pa
s la sfecwidn & lis Operscicasd gregiis dul miswe, i

FuJa- Qficial I8 Oficiew Cligiena.: Ia ol Srabajador que, teniwsdn

compciaisatay da su sfigo, reaiizs los crubafos praples dal
L mn . )

§.4.= Motosurrivea r B4 ol trabajedar que 2on low conoeimientos -—

nprowdl_u ejacuts aparacianes dea tala,carts y deshrige goo

la magqgigsria aprapisds, scupindess fgualmancs dal searse -—

siwnty da la mawuinariy 2 se carge

§2.« Listere

f.l.= Limtwra ! %s #l trabs’ador que eatinds s el campo 3¢ smcar—
5 4w recopilar lis litis del perscual, inotar gus Laciden-
2isd, ACOCEUAT MRAtMMM da lLas mismas ¥ conlacaap ia_s paras

del syrigimta cal perpomal y smqmnaria,

12, Fadn Egpacislizace.
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PRCBACEECC W M SitmavAn S Tncacacidad Latoruwl sreasdegesa.

arTeuly 30 - Complemmnta de Folivalencia. FIVEL CATECORT), PROFESIONAL
Comwcedares tmbil pactTen 48 lis enpacinlas clreconycan— § 2:57.?2"3?;;?%:;.\:*0:
- - L 4 wxtinguir.
«iam €Ué SIMOWrTEl & 4 Sotividad fegarTollada par ICDNL, ¥ da ht ~ b
Is aparicide, w0 mowentos detersinados, dea cErcenstanciay extom- f !m‘ ; suu OF LD wEoT
ardinariss cwyh parentoriedad ¥y wawcis decsandan W uvcé:a‘. - ; a,.;a::z_:-:.\ PAOGRAINADCR -
N . 1 JEFT OF NEGICLAC 1
imsmdiats tretanients, sni como el zamicter esporidice de sz ape 3 EICARGAD0 FREICow:L o O8R4
riclén, y ssagcimtes, por tante do 1y gecesidad {3is o0 weios o2 S ESCARGADG PRINCOPLL 3£ MaANTEYTMTTITS
' z ENCaRGADO DE EXT TIMCENT
porddical de prestar funcimmes foevs de la Categoris Profesiccal 3 PROCRAMATOR BE uﬂﬁ*ﬂbﬁ? FIIJ'CE'.\LI
detmtada, ®n W ageento degerminado syuablecso el presencs plas .
3 JEFE DE NEGOCLADO 14
ds palivalencia, que goza de cardctar de comglenerto salaszal de ; FOTOCRAMETIL JOR
‘poexte ua trabais, 1 EXCAAGLD0 DE TOUDROS MEZANTIOS
k] IXCARGLDC TE QAR
. R 1 EICTAAGLDCG OF SMANTENOLITNC
Sa davvmgan o vECaCiEneA ¥ 04 TEDETOULD WO LAE DACAE 3 EWCLIGADD DE VENT,.S
) : 1 ENCARGADO OF TALLER
extracrdinssiiy Gi a2 wivctos dal complemsn=g de antigledad a1y — 1 ENCARGADG OE ZS amLIcTwI=N=o
44l plos de ooesycnsand. I EFCARGALO DE INVENTARIO
pina noesyn. T CPEXRADOR DE QROIENAICR
1 FOTOINTIRP RETLDON
I nELm;m;t
. i CATATAZ OE OBRA
AATICETLG 37 - Complewmenito de Amtig@edad. M CAPATAZ DE TNVIYTARTO
- i CAPATAZ OE ISTANLECTMIZNTGO
) : 4 CELAIOR MaTud
Llas trabajidores compraadidon 4 eate Canvwnia disfru—
tards como cowpleweats PET¥omal de s2tigfedad, de oo kEDentc pw-— g g:.ff:‘ﬁ i: g‘;g:gﬁ:n -
rif¢ico por 41 Tismzo ¢4 Swrviclos prestados, conalstemte @ = L CFICIAL 14 MECANIID
H OF Tl 18 ALMACEY
nice, por la aRTidad quw g deteTRISA W0 ARAIo corTRRRon dlente I GFICIAL L4 OFITIDE SLA5SCOS
' & ewte Caavenia. - - L3 OFICIAL Of MWt
H SUZA 14°
. 1 OFITIAL BE QFICN.
Bl Lsperie du cada triemis comeszard i devwsgirga du— - H FEAFCORIET
rante 4l priser dis dsl wes de mm = limsazen § CELADOR 20 )
- L ump =ea, 3 FIGTRANTE PRINCTFAL DE EDIFICIQ o
P ’ ed - 6 ) AFICTAL 20 MECAYICD
£l =rabazado o L5 - ool | -
‘ = F qae cest dadizicivaments wm LT y poa 5 AFICIAL 14 LIMACEX
tericramce iogresn de suwve sols tamcrd darwcho 4 que 3¢ la com 1 GFICIAL 20 OFICION CLASICON
PIme 13 antigiecad 4 pArTic dw ia fechs da este noevs isgress, = : % :_;!
. ATCOA
perdiends tades lod derachoy de antigfie=ad acta=drzemta racuisi [ MYIOAERRTISTA -
dow - & BSCICHA DE I¥CINDIOS
. - L] TELEFONISTA
o Codec CREd, Y-S0 SHANTS & L& Promocids sevodmis=a - [ ARET IAR DE LABCAATTR™:D
- aemi T da, ee asterd a le 4i - . + ADXILIAR DE QFIZIN,
galads , diFpuests al T™apecto par ia aoraz -4 ENCARGADO Casd POREETAL L4
tive lagal aplicabls & CILADCR I

E
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PLASONAL LDOFTEZA
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| CUMTETANES [P TERVISTOS, -
3ATOS CON €48 40T

axrrrmts 42 - Praslide Velmeario.

tos trualsdos powdss sar 2 prilcife 4l facaressda, —+
mr jecunidadas del Servicia 7 per sameile.

e tados loam nﬁmm, antes de efeczmarse drtas tam-~
drd camocimtsqte el Comité ta Zapregs o Delegrde da Pervoual dal
afartada.

ATTCULG 43 o= Traslads Yolmsardia.

1 trabeiadar sedsi selicitar #% traalade s Servieis o
Toicad, 4 idelom a lacalidad discinca, pers cubrir vacantes de
u grepa, Lazsgeria prefesiasal 7 posasce de !:-ﬂujc. viche tray=-
lader, ma var cmmecwdida, sardi irremumecidble y ag tesdrd darecho
o tadawmizseidn par lag gasess qua oviglae ol camdia.

Jesds ol snammto m que al trubajader ATerdsado le —
ses motificades la demigoaciio dal puevw daatlac, la toms da peaa
oén 9 iocorporneidn xl trabaic sevd ablligataria ry datari Afmc—
soarie chligatorispents en ol plsto mix'we de JO dias deasdw =al
fucns ¥ asrs el e db qui 4l traslade sax & lacalisad algeizva
¥ SUA 4Tifios aecwmarid sambic de residasds . Soande el tnl.:.léo
a2 demCro de 14 mizms loealicdad, el plaie de iscorpertcién swoi
de 24 horas, 4 conTac desds Ly commicaeddn.

Yo pedri atorgarss ol tranlada solicizadio samnda el iz
EATESD 10 4ATHYILACE PAGE AEQedimta Laciplisaris o a0 Bobiera —
sEsliis L samediis J=e sam saterieridsi la dublers adde lavnes~
Tl & :

Prre sslicicar o Sraslada gerd decwsario que el trabs
idagT iEtafdaada coentd o D aldize de ] ade da ancsigtaddd o

ai Grysziswe ¥ tres wases wi sl destinoe antacior.

EL IZCN4 orocarmard dis laa sivizay Tacilidades 1 estoa

iraaladss.

ARTIIUEA 44 .= Traslads par isceeldices 26l Serviecia.

e ecoforaidad zon lo ewtgbleciio s el Arcicals
4al Igtatote de lss Trabalajaderva, se pacdrd drssladar 2 cmal

¥--
quasT “Tabalador & localidad ddavinza.

Cosnds disho Crusiads ses deflaifive 4 supericr & m —
ada, dorancs 41l primer afle tendrd derecos L WA iMdeWDizaaidn e
caEcnpse de dicza o= Admwsy 48 170, 4 abasar por mandualidades.
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WRTICTLO 45 .= Desvlazawimtos.

Por rasmes thenlies,- m.uaﬁw- s prudostivas, ai
TCCNA podrd desplazar & su parsmal tewporulmmsce paTs prescar
sarvicios Toets da i “mﬁﬁ qua toviers smigmada. 4 wl =
dasplasasientbn supocs &l trabs jadaor 21 24 podar perzectar mm su
domicilie hatdemal, wu inrswibn oo podri ser superior o sels e
a8, 7 i fusre por tivwps smperior 4 o mea, ok trabujador teg
drd duredhe & cems dias Laboreblew do eptuiels @ ix domiaiiloe
48 origwn peT mmda wes da dasplazimiencs, sa 4llos 2o aa cowpwe—
taria los viajss, cuyoa gastaa corveria s carge dal IZOX,

43 tywhsisdor desplagado, adexds de smua reweTidociocas
se le abgnardn los guscos de risje y diemas comforze s deverai
A4 8 eyce Coovamis. _

Caxnde wl Trabafadar se opomge il cesplazamienco ale=
g io jm- whass, compsts & la Luteridad _J.iherai. congeer de la
cnawtifim 7 Fa caainidn, que redserd e o) plado mixtag da 3 —= '
dfas, sari 4a {amadisze cumplimienia.

Lo squullos cayos =0 que e awcarics Al trabafedor pa
ra dusnlaxarys m M srcandvil proplio pareilnisé comn (ndemmiza=-
eide por Ka. d8 recorrido ls cantidad Sue la Adminigtriside 4ol
Eynads fije con cardeter gumernl.’ . .

Pareidirl aoa disca susplets oﬂ'mi‘-‘, tgm gy =
que permocTar o 3¢ Juern de oo domicilis Levazual.

cantromis 46 - Fermucas.

Loa trabajidices dal miswes drupo, Catmgscia profesiomal
¥ puayca 2« creahaje, destizadss a laealicdades decisatas, podrdn -
CONCATCAr ii pRrmotl de sus reapectivos PodEtos, 4 reAReTvYE da  1la
autarifacrdo del Direczar col ICOWA, previs {afarse ds los corres

. pmdientes Jefes 44 los Servicioa sfecrados. -

ARTICLG 47 .- Tracajos de Suparise ¢ iafecisy Catsgarts profesis
aal. ’ ’ . )

Par secesidides del Jervicio ICOYA padrd emccwemdar & su
persamal wratajes 8 supwriar 'I iafsriar Cazagaris y dsta vendri
abligade 4 prescariom.

Es sate cass 7 siewpre que ol trabajeo vars & Semar s
duraeidn supeciar & W pes, ﬂ-lhlr‘ baceres awdiarte drdem merisy,
dal Jale dal Servicis o Teidad Admiaigtricive corTrapandients y x4
dard comumicaside iswdiavs 41 Comizd de EIFI‘;II o Celsgzde fa Par—
fanal, #1 2u Ciyc. : -

Bx wl case dm trabaics de superior Tatagoria pursibdrd
sl salario corTespondiente 4 dwta dleias, Sa low da fafariar par

al eoatrazio, saguird perccibisndoe por L Categaria daram-ads,

En cuanté 41 tiempe Mxiro 48 presTacado e Sradaisa  da
suparisr & lafacipr Categaria, sard &l establiecides en cadn scmswmca
Far la adarsativs Lagal apliicable.

-

ARTICULD §§ .- Traoajadsres con capacizad 4Zamizniza.
L srubafador aury espacidad dawe dismizuide per adad
# otrk ciremmarancil Dodrd awr destinads & M Eralezo adecurdo a
- LS -
o coodicignsd, 851 SNPEATMSTAT IRCEE aalicial. ”~ )
In #i caq0 de periccal que Bublsas 4ctesids el recoma=
sizients 41 darwelo 31 percito de pwasidn compatinle com el de——
pafo da W pussd

de Trubaja de los establecides es Li clami=-
. L)
!ineit profaasonal dal ICOMA, a4 la sefalard la nueve clastfie

cacldn rvmunorasidn qoe le corTenponds, perdibisnds Le diferet —
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¢ia eme=a ol importe de dicha peszidn y x) cel salaria rexl gqee

canls amagsado % M antarier Categaziy,

ammo‘g o= Rimapeflidoa, - T -

ITrR., adn ssasder dul JF tocsl de g.l.-'::'..l..h T chuy dw
‘n.'l.r::l.r putgto &b trabedle disponible, padri ssmtrItAT, e krsa-
jea adecuadoy 4 sus copsiciones, 4 tFApajudoras <uyi Shpacidad &
AR guadado dlamdiowida per edsd = ;t‘l'l Cremszancis miea de =
remmis lag condiciomen nasessries pars eu Yubilacids, atergisde~
as presfarencia 4 ¥quellce wes u;-nso-n da pmbaidic, pemsifn g =
disa propiss de SONLADLLETO .

capTTHn 0 IX

LTerwcTas, PERWTECS, PMIEDENCOMS. WOTPENECSTL f SUITSCGNTS 2E L

BETACTON TaBC®AL,

ARIICTLE 5O - Iicehedas.

El Trubajador previe aviso y fassificacitm, podrd suwen
tayer del trabaje <o garwche 4 remmmeracidn, por slgwo de los -
mativeg 7§ par ol Tieape signiecte -

A) Owises dfay natwrilées et case de anzrimonio

B) Dos disa vo los casos 4a dacizientd 4s m Rija p a2 las da ——
wnsrca o seferasdad goave da o0 familiar, Raszs 4l garmde g2
dc ¢y COGEAALUIGIZAd O aﬁ.uﬁﬂd. goands dichos cascw se produz
can an dfisticts locmclidad dm donce vove ¢l Srabajider, el pla

20 4w Licwncia semi de 4 dfasx,

E) Ra &a d.-'h'.;-fxca'.a Por traalade e dn;'.c;'_;c_hlbi‘;ul dmctra -

de La missa locai:zsd.

O} Pars concozrir 2 sxdmkoay fiaales, loheracarTzoa T d.u:.i: Araa—
bas dafinicivas de apeizgd y svalosondn densra de Cancens O0%0i-
ciaZey ¢ farmacidn, dwrants law dias de su celebracidu, no e

tadidndc s com juwte de diez diax sl afla.

El Por al Sismpe iadispansabls pars el cumplimieis=s de on deber -
.u_u.umr.-lo,_da cardictar piblica 0 persooal 2in due recida el
Gﬂh&jltﬂg icdsmpiracidn ai rysunesacidn slgyms r 3an que pue-~
dan saperarse, par s caneepta, L4 quiats parte de lia 2coras
Lapo-ales 41 céaputo TroawasTal. IN el Zupuesio d gue a4l Tra-

I tajador recila rerribucifn o indsemizecidm, por 4l cumpliziens
%0 dal defier o dewsnpals dul cArgT, as Gescon T tl imporse -

ds ls mimwa dol salarmo 2l 9w tovier: derecnc,

F} Lag zrabajaderes, por lacTa=cia 3¢ un Biic mencr de pgeve mm==

#es, tandrin deTveio 4 uns bers diarii de aumenciai dal -_.-a:aje'

Zate Zerecho podrd per eiercode igualaente, por Wi

ruba-ader,
414mErTe e SEtTERATIY GuA 36 %% SGilirado jor La zddrw 4L mas-
a3 Riewmpo, .

oo . . o -~

APz 51 .- [icencias Espesiales.

Al Nawma meis dia cada ale patural, par asuEtae pATSi~
culires 0o jacloldos wn los jantes saterisres. '.hllls dia o po—
drin acmulirsa o olagién esan & las wacacienes azumles yecribul
das, El parsanasl podzd dlstriboir dichos <fss & sa cohvmimecis,
Previa agtorizaciie de Ls correspondiwmth Toidad e ?I:-s-u.'l. y -
reapwvtando simmpre lag aecwsdidadas = L. Servicia.

A} Loa &fag seis, ™Emciicarrs ¥ t2ei3%td ¥ wo de Diew
ciwmbry . :

ARTECTIo . 52 .- Permsiase sin suelia.

Kl Pearsmal qom h'ri cowpliis 4l seica wm 3o de Servicis
wlectiva, podsi soliciter lideacise #is goeldin por ur plazs me =78
rior & qublzcn Alls ai supericr & crwe weses, dickas licenciis la se
rin avocedidss dentry dal ses signdents 3 la saligituc, sieaprs qus
1s permitac los cemmsicades dal Secvicio., T doticidn scommiads da
arcas licwociis Do podri excedsr & trew waesS Cade dow afics.

. . . . ;
A EITCTLD 53 o~ Suspensifm 44 M relectSo labacal,

) in periuitic de 1o extadlacido en lsa arvfcules 43 7
48 dml Latazicco da las wrubajadorws, los Srabd aderss tacisin -
davwcho & [ BaSpemaids de a0 CoOtTadta, <O TES4TYR da ¥E pOes -
ta da tTaBafs, e lsa giguientes casasm .

) Matareidad de la aujer tr.du,fadorn, POT WEa turia=
cide misdae S8 cavsred semaAnis, diwkribuidis s Apeifn de LR L=
Teregads . ) : ) L)

B} Complimaiwn=a del Servicic Milicar, ealigitorig o -
wolemtaria, ¢ Serricic Jocial sastitgriva o egmivalente, con =—
rennoorporeoids al Grebajo e wh pleze miriae 2¢ dox seses s pa-

ir de la Ceruinacide dal Servicig,

£} Ejerticsa om GArLd PODIo<o —HBreAMRTIELTO, FTPTAE-
ta e gue seré de apliemcida Li mituscain ot wroegpncia forzosa
= adwypuio 48 ansigfedsd siwerrd Sue Ziche SATES LmpeaEsRiIiatd .
12 asistencia al trabaja, @ Sismpre T s parcilar ~rTribmoic—
asa por ol aiawo,. £l reiagrese deeerd mer solicivada dwnsro del

way mioiente 4] cage a2 ¢l cargo.

L) Prabacide de Libwrtad cel SrebaiazZor, memsrss 5o
ax gty Sentancii cgomdmtatoria o firee, ST .SiRE TELTS o SEED

140 preventivo codme 1a Proaite provisienal.

ARSI TNLO . 54 .= Excedwsmeia Volmeraria.

La exesdapcia vulumtaria pocrd sar solicisada por lea
trabajadoret con wm adn, &l -.:uu, da antigedad al Jervigio o
Departasmnts o Orgasisec. la durscides de vata siemaczén 22 pa~-
dri par (afericr a w= 483, 0l separicr & eioce, ¥ 4l durecha 2
sgta sitmAcidn malo podrd sar sjeveido otry WI por 4L mixac =-
truluj;énr.u. ban transcur~icdd coutra sEos dexds el 43l da la
astearior Exsedmneia Tolmtaris, wEsepta o5 4l SupDuasta of Sue —
sn molicite para atender sl cuidaco de Bije, 2 commar daxle
ls facha dm mscimisnts 48 wetd, aasom astod S0 Gor +] paricec -
hm-dmmgond:-l BAr SEpAT-Or & tius aldca ¥ e lom oue L2
inietacién 4 W wowvs puricdo de Excedencis pev e musve Aile
poadrd fia, m sy cage, 4l qua sa wixieres Hsfrocands.

El traiajador axcedeSts volmZar:e Jd4 golicite ¥n -
raipcorjeracidn emmdsi SemEeDs 3 sodmar la FTiETr: TaZanTe  out
eu prodozca sn wy catagoris, 3i, oo sxiatiende TRcantRy 4o FU -
= C.i‘:-‘.ar{.n, erigeiere an mma Catageris infe-igr 2 L1 gue
asanTabks, pods€ ppuar 4 ells, ® Eiwn ASPETED & 4qud e procuzca
salle.

ARTICTID 45 .- Excedmnca Bspesisl ¢ Forzoxa.

La sxowdemc forsess qua dard derwels 3 i comasrracién
dal juasta da trabaja ¥ 2l odmputa Ze La ;ﬂti‘ﬂmﬁd dm mu vigwzcla
wa gmowdard por la designacida ¢ sleccidu Isaru m carge pdelico -
qow impewibilite la asistencis al =rabaje. El reiagresc dehesd ger

solicitado d-lltﬂ dal pan siguiente 4l cose o ol cargy.
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AATITTLO 55 == Serricgia Milizar.

La prestacifn c¢al Jervicia Militar, si ng Lusss cowpeti .

ble con el destiio dal cradajedor, dard lugar & fituacida de axcw
demecia sspacial, gudimdo lad4orpererss 5 su puewbg < eﬂb.;o Zon
a resmmaracidn certapoadimts e las periados de p-rusu L wu
recidn mfniza @9 Wi SUmES .

%S4 lea raservaré : lsa interequdos la pliva y destizs -
o goenpasms F oa+ lag cempupard, wiclusgiviaenve o efscrie in i
gondad, sl cilewpe ulw# - el gituacida, debiendo Ingore
wnmana.uahﬂ"—tﬂﬂll pidze mirian de doa ueses 4 =
comtar desds sl sguiemes 1 la fochs da Ucmciimiento. Do 3w Ba—
caric asl »» mtmmderi que renwmcis 2 xu ewples ¥ camgard faia @
planeilla

ARPICELI 57« Avise de Cage.

. El persomal w por Jumilaimidn o stre cmcas wlm‘ur-l.;u,
dugescenar sn 4l servicis vemdsd akligace & poaterla e« comnef-—-
mamta del Jefa del Sarvicie wn ¢l que satd localizade su poeste

4 sTabsjo com oo dfas de mmcelacidn .

arzemts 58 - netagrean. - - o

L swme velmtaria como Parsaual Laboral mo fshatiliea
Pari ataeriblr on nueve CALTTATS com ICONA, pare 4lla. do sopan—
vrd nisgfn daveche mterisr.

LRZIETLY 39 .- fimmidacién de pures properciccales.

En lsa ta3cd dv soypanatdn de la relacidn liberal par
axcwdmcia volimtssia o foraesa, seperior 1 oo a¥s, Farvicio .‘V='
ldzar rfo axtineidn da 14 relscién Laborzl, el ICONA, viena =-=—
obligade & pracuicir = y el trabsisder s cwptar - la corruapm-=
danta lijuidacidn 4¢ partas proporcionales da Fezificscian e
eerriardizirias, veesclonss ¢ cualduiss atro cotoepta salasial,
e vRcizimcsa peridcies anparisr 4l - ey,

Cusnca g L2covaord el intevvaeadn, sa inieiard o 23%

™ cémputa de los somcepras Ligeiiadrs wr revlacidn com al plra

fy mreaTior.

ARTTOTLS 80 .= Situscidn durwnts sferssded & Accidence.

A} Aecidents da tradsie, saferyedad profasicnsl o Trata-
=l st hoap.-.:.a.‘..-‘r:o' Mientres ol trabsfador wwtd m cualgsers de
e sitaaciones, ¢a lncapasicad Labaral TraAsitaria, ¥y o taBTO

" cumte duren perasbird, com indepamdemcis da las prestacicces -

senaduicas da la 8, Sowisl, ls difermmein wmtre lo qus la sxtigfa-.

£ axta ¥ 4l izporte de su slaric cemdmal : diche diferescia {1
4 sarge del ZTOMA.

h ewts sitosaidn se aaixils el ropnesta regoisdas e el -
Arsfeate i dal fatatuta de lom Trubaiadores.

5] Lafermedad Comim. 9 jegidance e ladorsl. Durente of -
7ariode w1 Jus 4l STrabafador s eOQuASTre e coaldquidrs de setas -
amtusszmen de lacapacidad ‘amersd eran gl toria pareibisd swclcidve

wn e lid FrANCACionsa SvTapondientaa a2 a8, Seocisl.

¥o Qbatanca la G EmTACEEE ¥ SATE 8L casd a0 qm agza =
TGl MTISFTIETE, ¢ partir del tercer ass ¥ taams lag seig ns
sea am T3l ricuacids sl Srabaiadar pATolwird con carge 4l ISOMA, A
2iferenais existents emcTe las ;rtr_l;e.:xcs qoa pareibhiars 4o la 4
Soc:.n_l r &1 10 por 1J0 de zu salario aawmiaal..

AL expimws el Didze da LA seaca citados en el —afy -

amcertas, 4l tranacadar agasd 1 los Crpinixgom somcatazsay de -

La 3. Zocizl el p-r-setd"_'l:-!te PATSiGEETS S emmoa- i sa s‘—:-'
tuacién de incapeciiad ;‘r‘l wl trabaio ew d.-ti__e - o ag, sscdndp

- me al revuliade de diche uwﬁ-u.

Jarwmts li TaamsitAcide e disho efpedienta. 41 tabajicor

IZONA A SIFIASICIA wwrP™e lay, preataclionas-
Zazd de

gercihisrd con cAvgs al
de la S. Seelal y oL LG gor 10C de su salaria nowminal, <
pernliiie aate foaplemento ea 2l cago 4- que ¢l sapelimis 10" s =
ioicie. . )

.

44 ls hc—‘ﬂih cal Orgacisma éda 1z 3. Sowial fowra an wl
swtida de que ¢l trabajader debs sgotar el pwilods adwiaw da lzen

‘pacidad Lsborsl transitoris, 1 ICONA comtispard sbovando el slmdi

do opppleswto ll-l’t.; +L {mporte 4dal salard, se=taal.

Comn ahjtﬁ: de avitar ;1 apssnitigme laboral, la splica-——
ifm a 5 dal apartado B) m cada cago concreta, sytarf ancowen da-
da o fntaments 4l Jeafe dal Servisias r Cagivda de !quﬂu < Celw=
fados 48 Farsgnal e oam caso.

SariITia I

- DISPOIICTON CARACTER

ARTICTIO O1 = Asistencia Social, .

Ta Seccidn de Ascntaos Laborules 7 Socislas del I20¥,
fommatard Tas aejsres relacion#a bomazss dsotro del Izstiemes p
ataadard a3 loa Erabaiadares.

4 carge ds la Jeccidm 48 euotos laborilss v Socialaas
s acwerds con lazx dspumibilifades presmoestir-iis com La pari-
gipacifn da loa repTEnTIntes da los trazaiazores, eatard
4] EL programa de viviendas.
5} EL Sconsmaza Luborsl |

. G ti.epad sea sscisl

B) La ssistamiciad secial w gwmernl ' .
E) Fmdo soctsl )

ARTICHLG £2 .= Vivieadas

4.~ & Sewwido de ismmtos Literales ¥ Sceiales informs
ri laa peeiciaces de vivisndas qow realicsn los trubafadoras {a =
pristamcs per1 49 sdcuisicida) a la Diceccifn del ICCNA, asamdien
da Lag cireonstanciae peraaiales, familisres ¥ profesisasiss de =
sads paeieifm ., . . -

2.~ Podrd facilivar prdetance de scusrds o liw poais
bilidedes prescpusstarias, pars L sdamicicidn de viviegdia & ==
iqualiag tribafadores que rewman led condiciones qoe ee Pijen per
ICONA de acuerds con los repreaectantes de loa Ersbadedares.

aReTETLY B3 .-

T4 fececlim dm lanhfice Labovales ¥ focisles facilitard a
loa trapefidores - Jare af ¥ sc2 faailiares « ioformacidn de sais
tmncis seapacta 1 eoAstioses dt fadole scmdmics y joridics sohre
Ia 2. Zaaial.

Igmlamte smidird de tramdtar lis peticiates de prests
alones & 1z 5. Sowlal e fawver du los trabadadares ¥ sos Camllis-
e ¥y gestimari la ctmmeiin de los docomanton ¥ osriiliicados =

Sus FERCLiAKD »
AATICTLO 64 .« Fondo Sacial.

A} Sa ¢rwa wt Foodo mecisl csa lis siguientas carsste-
riscions genartlea 1
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11.~ Estari dastinads 4 cumationes de earfcter goeial.
Talns _- Fastaciooes da vi.vi.uo.'..ls,. tvuds smeslar, familisr
L

Famza podrd if dewtinado & seaplemectar retTibucliones
o situaciones i 1ae 4ue Se yereibs (por las circunstiocise que
fuere) salarios inferieres al real nominal, " cowprazar weamomi-
camants sgituscisnes qua stan de Ll indals citads a5 &) pirzafao =
msterior. - ' i

29.~ ta gutrirt swdisnte la aportaciéo que ss deacer=i-
me 48 sl reflamento dal li_Lm. ’

v~ Sa acministresd udim-.e. o somnigids siFss cwg-
titulds wo la forma qum g+ establezca en ¢l reglammts regulador
ie ssts Fondo & redactar en we plaze nivimn da tres seges por L
Camislin Paritaria del Canvenis, ¥ & aprebars p-n.r la amtaridad —
laborsl compateanta,

B) Bayta wl 31 da Dicdembra de 1,986 me mantiene e su
totalidad el complemmnts de Matrimmiin y da Jybilseibm welunts—
Fla regulados eo los areicule 54 7 24 del Converio Calactive del
Tatrimonio Jacimnal publicade we el 8.0.L. dal 11-10-32 & medie
da Easalucifa de 1p Direceifn Canaral d¢e Tribajse de 13-9-82., La
suzntih 7 comdiciones eerfn laa wue figuran en gicho Bolenta xin
qox repercucan Lag variaciomaw, pedtarisrss Sue pasdan SR TLawr
tar por Convenic Colectiva o scumrdog calectives o ‘.lfd.‘.ﬂ.éuics,

¢ digpesliciones legalea.

€} Sa déwrizan 6.30C.000.-Ptas. pass pager las Juhila-
clenes voluntarias del Pacgonal del Monte y Tibrica de valazim &

que 3= refierw wl aparsadeo 3.

ARIICTLG 45 =~ ClasSiicacidn de las Falzas.

Las faltes deccplizarias de las tTaba jaderes, cometicas
Sun geAsids o como comaddusacis de du trabafe, podrin ser r [EVEX
GRAVES y MUT GRAVES

ARZIZTIe 66 .- Fpizas Levea.

Serés faltas Laves, Tas Sigu-entes :
A} [a Ligers iocorrecdidn om #l pihlicw, .compiferce vy subardina-
das. . i
3) El retrasw, Fegligencia o dancnido s el casplinfents de laa t2
radg. ’
C) La no comnickeién con la debida anealaeidn da la falta al tre-
baje por caums justiiemda, 1 ma ser g me prowde L isposili-

lidae de ac Racario. -
D) La Falta dm ssigtancis 41 Treldio gis canes Justificada, mo o
408 dian 4l mes. - .

E) Las faltas repetidie de ponTmalidad s22 caoya fastificada. de -
Treg & einco cias e eitses.

T} Zl descuidn en 1y coenservacido de los locales, mmtarizl, v decn
mataciin de los servaiédoas. ’ :

G} I3 generml, ol ineomplixiento de los debmrwa por negligwncia o
atscl do ﬁ:mbla.

ARTICUTO BT .- Faisas Graves,

Seris fyltas goaves fas sigaiemtes
a) La falta de ddgcipline en 41 trabsje, o 91 rmspets & ldx ampeTig
" rea, compaferos o iaferfares.
B) il ingmeplimsgucs de las Srdenae O Lost—xcimnes de low Taparia
™t y de lag cbligiciotaw ¢anerwtas dal pusata de tripaje, o las

oegligwncien da lis qua sa deriven a3 pamdsd derivarse periuicica
gavan pars sl sorvicias.
¢} Ls damsmsiderscsSn con el piblico e el sfercisio del_smadele
D} Ll incumplimienta ¥ sbandma 48 lid Dormas de eepoiiad ¢ Ligne-
se mm el Sribaio wetablecdas, cosnds da les s amow posdar desi-—
wargw rleagos part 13 salcd ¢ fntegricac figiea del cmitdjader g
ds grroa tribhs jadores. '

£} La fal:ia dm asimtancia al trabaje ca camme jwrtificada, dorante

aree Aoz sl.mes.
P} lag falsss regetidas ds puctoalidad o3 cusa dastificads, dEran
oo phs da cizea dfas al
G) El anandena el sowbaie .
A1) L simmlaciin ¢ sacudriaismta de f3ltas A otrom TonasAAATHE e

ams ¥y meCom dw iez.

i3 causa justificada.

ralicids com suw debarea da puttualidid, talstencoid ¥ TIRAT O e
els am sl tresaje.

1) l» cteowizwcido ¢onticusda y valimzaria & c?. rendinjiente dei wra
baje asrzal pactade.

1) La sisnlacide da enverascad o secidmate

£) La pegligencis qua posda nqul'nr Lrundes <afna &= 1La sonservLLidn
& localas, saterisl 4 docunimton del seTvicie.

L} E1 wjercicis de se=ividaces profediamsles, pEdliced o Frovadis =
25a Rabar sol:edzadc amtertIseidn de oompmcibiidad.

K} La mtilidecidn o difusinm de dACoe O SeUNTos de lod que e tengu

" csmocimiente por refdn da tretijo eo i Drgunimo.

¥) la paincidetcis e

digtizea natyralecs,

la ooeisidn de faltis leves, smncue aeac  Ca

AenTreo df on REame ToioeaTSe, Toustds MaTEM

hdiaco BALCignae POr Las Misen .

ALITCTLG 4§ -~ Falthsg Bary gravag.

Serdo faltss sur graved las siguientes ! _

A} L1 fracde, la deslasitad 7 ol abuso de comfianis e Las gestio-
oty ancowendada s, AL como culli ier donducta SOMATITIIITE 44 -
delite doloss,

B} La mapifiescs iowubordicacifm iadividosl o ecpiectiva

C) Il Falassniemto volmtario 4 dstae « informacidan del sevvica

D) La falts de asistancis al trabajo na duktificade, durunta ads -
de Trey dlas al sas

E) Lxx faltas reiterndas de ntu;:.u? no jussificads, duwranse 10
disn o ada 31 aws, o dorumte mds da 20 al trimeazree -

F} Il ajereieic de sctividadas piklican o privacday lsesgpasiblea -
eon 8l dessmpede del trabais o ewmplaa.

7] La reincideceras wmn falia gruwe, avmews sea de distinea pataralem
demtrs de¢ ot puriedo de meis wmsas

az=zeris 89 - Sancicnes : :
Las sameimes que podrds Lmpumerse s furcidn de la cali-
ficaeidn da la falta, saris las giguieszes 7

&) Por faltas Leves :

- Ammaataciin par escricg

+ Suspensidn del emplsc ¥ mlﬁ‘mkl doa diax

- Dascosnte prepeveiomal de las ™etribonimes corTwspatdiextes 4l
tismpe Feal dejadu de trabajar par falta de agissencia a :q:::ulé_
dad 3o Jjostilicada

B) Peor falzas Fl“l i

- Sasren3ifo da swiled ¥ guelde de dos & smasso dlaz & o= wen -

- 5umailh el dmtecila § cOASGITir 3 prMbaa selectivas o0 comeour—
20 dw as3¢Ta0; pur perizde de mmo & d9e ALGs

€) Por falsaa mwuy f_-nﬂa 1
~ juapangide da explac ¥y suslds da g 4 tres I

~+ Loha®ilitdelidn fATS 81 sacemsn Por um MFiodo ca 2ok A aeiz afna
= Treasaro forzoso ¥is derechs A lnaesmizacida

- Mi:ﬂ

ARTICTLY 70 - Tasta on enlpa.

-
Las pencioted que wc drden Laboranl poedar izpenerza as
smtiendis sin -pasiceis 4o pasar a2l LasTe ok culym & lox Tribuma-—

lea Compe.eoted, cusndo e) bughs owsa sassmisszr falsa o delisza
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ARTINNT 73 .- Caposicidn dw 3qoeoondd per Talias lavay.

La hwdnh de zancimes per fyltas leves corvaponce
a2 Jalw del Servicio ¥ requerisd su commmvicscidn por escoivo ko~
izTermadoy ¥ Al Coamdité ds wmprwss . :

44TITTILE 72 .- lapemicide de adacicmes par Taltas graves 7 sy £

b b Y

Las mociomes por falzas ITATve 7 euy £sves raqueriras
la truadizasiie 20evia 48 oxpaciete yniplizarin, copy inicig-—
clin e commicerd &4 los cepresmtactes de los srabsjadares ¥ oal

nTerfeasdo, ddmceose iaciemciz 1 dyme Yy lendo ofidos aguellos e
el mlamo.

AXTTITLS 7 3. Situscionas especsilas.

En coanta 3 las sitoicimse dow sfectam a 'I.a;nprum-
tascas is las srabajadorva 4o ln suoress a4 ewcaci 8 lo eatablec:
do an las dispnaiciobes 'ltﬁlcs vgricas. )

ARTTOSLE 74 .- Prescripesds am dalsas.

Las faltis Leves prescTizisia a las 13 disz, Lis graves

3 loa 12 cias y lag amy LTeves, aluéaﬁaiapﬂirh la facha
an qua i adminiavTecids tovs samcseistente de oy ocomdaids, 7 er 2
40 c#36, & losm 4 seses ¢a Maberss cometido. Diches plizos Fusdardn
jazarmopides por smalgeisr acie Fronis del expediente iarsruido, -
& u caso, 3lvapre gue i dmaweadn 44 aste, W oAU oo iENTa, RO AR
pere si plazc de & ewsea $ia medisr culyia del csdajesder scgedien—
wade.

ARTIZITLE 75 = Awgpomsabii-dad de Jeles y Superiords.

los Jefes o Tuperisres qus taleran. o sncubran laz Jal-—
cad 44 spul suboriizados, iscorriria ww reapasabilicad y sufricia
la cormeccliin 4 sarcidn Jom a8 exsise procedscte, bhabids euwoxas -

49 L& fue ae iLapmgs 4l auter ¥ de la ~tavosaadilidad’e jatengio—

malidad, pereturtacidm parw el wervicia, atemtado a ia ﬁ-ﬂidﬂd.dn :

L sccaistracida r.relteracida o reiaciimncia de d4dlcaa Lolersncia

¢ wmeubriximto,

ARTZSTLO 76 .= Procedimiento 2 aegmit par aslag tTREaR A STRDeja-
doTeE.

Tedo tvabaiador poArs dar coerta par egariza, s travis
ix wom TrpEresmczantes, <8 log arsom b sposss falzis de resgas
to & 1z intimidad a 2 la comaiderecidn debida 31 se dgnidad homa-
os & laderal. & sdedoiwtTecidn, a travie del suarpe dirsesive 4L
qne sgzoviers adaarito ¢l interesada, Abriré la oportama isforse-
cidn 4 lawzruifl, mm s oc3av, *l c.:we.‘.-ﬂo' dacialisams e Frg

[ 1

carwra X113

3PoTACSed X OWOSTEFZ SN ST TRAZAQw

AL 7T .-

Los Sarvicios dal TTI¥A deterdn sclicitar da'lew organis
g ¢ficialas COAPETEATAS = rocmmceimimnse sddiso amcal dal Pase
scnal lazarnl f4ije adescrito & low mismcd, 'y al trﬁajadﬂr caligada

& pazarla.

<

axszevio78 .-

Iz aqualios Cemtros de tredsale zoe per el ohaessy Ze iom—
hatsdares o la fadale del xlane sa Zags precas sxiscicd o Lagoe
r3l mcargads de la segmridad v bigiems en al vrubsja.

et as T4 ames T ma..niﬂ m Delagide do li Segoridad e @i

e m ol trubafe s ls Fibrica y Plaar da Valeafn ¥y Jerwigios =

Cantreies.

Pod*i axisvir mo cooriisaior a Aivel caciamal garu atmm-
der 4 sates muceslizdes.

LRTTSTLY 79 .- los Sarvizios de ICISA adoptarin, rispecte & L -
praveocida de a¢cidanzes 8 LtTaZAjO, CUANTAS GiSpOBiciones LAAD ARy
tiomates pirn dar =l debido complixients o las asrzas de Ordmmanza
Gegwral da Seguridad » Eigpiews s sl tradaio ¥ demds preceprsa o =
gmseral aplicacidn. i

ARTICNIS 80 .- Incwndlow Forsamalas.

Indapmdi4atecmiis de las gcraas proplss pars ama e laa
4 ysintas plgnipas qoe so mEilizas, daben chaervarse lig sigmcen -
‘cas sadidis 4 segesidad pars las trakajiadares

1.+ Iquipua d mrececcids r vestides Ligwroa y faarves -

qua egkran sado sl enerpo, caliads respisTamta, cABCS ¥ SATWCA antl
Ao .

. T.= L3 marshi da las LombTw desde 4l logur danda Ilaga=

low sediga dw TTxmapeTse hasta «l pumio dil fumgs debha SaceTae con

4us gomoacd Sien el TaTree r ocom -

una persena qua Aetie de eda,
el olziay drden;, depeciilzente duraiie i Doche, W SNYe SEIT 3 —

precisamin liatarhas.

ARTIETLI §1 .~ Farmas de {plicacin.

ademis du las Zorwss estrictis para axplasives y yrodoc
con FleasEm..aTice TO POT U cAtAgorii 1d pusdas ger mandpuiidos
sds qua par persansl sepecializado, st deben TERAr. Am CTMREL pEY |

siguimnshs COMARS T

Ly= Bscoger ls ZTorma dn/aph:ldh iy jnofengive pare
al speraric ¥y ueilistar la comewntruside 7y dowia da predocra prect

" le= o crillssria RTClum vERANIY rodoctos cf:m.’._ﬁnt:
amtarizados qua Llsves eo stiqowts, chwervindnse Sodas lis prece3s
ioaws ¥ mada de ssplee sxerretanes qoir debww swr cusplldaz —
T dadostawmte .

3.= In cazs TV + b mpieds acuines e srorec—

g1ém pare ia pael, oos r rATirRLoriag.

d.= El sanaporse ~angie de talaw Jrodustas deta
Saceria 30 Cwelijtantdd %, M}hm:o eNTTREOE .

ARTTTTLG BZ.-~ Tsc 4w Prodactus smod.

Laton ‘me.og, du frecents wapite o Ia Jochs comtra
piagas v mfersadades, cafepaa de los Aaiaaled SRITE a4, conparvR
eifm de waderas, ¥te. por la paligreaisad que posdan seveatir pas-
ra lia pericoas y pars la procecciim de la Faznralezs per som pra
piedades tdxicas, iaflimables, cerTogivaas, dabwa raplaarse com el
micias culdado y atencidn seqin la peligrosidsd y riewga que pre-
gdnsan F con Cigurois acservancis <e s medidaa de asgersdiad paw
a2 embliag . .
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ARTTCULA 87 .- Segmridad wo trabajos Farsatsies. o .
o 3 Tante umiaa eumd orrad dabceriz sec debidissece justifica

daag anve el Jeffs de 1a o dpd adso=igTrative de Gue dependan T ose

pr = iEpOTTAOTE AdtTes de comenzac loa eraba- L
Te smpesis o persidipds e2 14 cuansia doe, cor caticter gacecxl, ge decarming

ien forwetalss taoer & sumtta L3 elwceidm A8 Ia téctica éw traba- w el presente Conveoza.
jo qua se aa <= splicas, eoc li.fisalidad da olrtemer :
. Las 2gria saplesdis w laa corr=sdamiientias TiaTas ¥ -~
3he ta mbxd saguridsd y el ﬂt—lﬂ safusrss del obreroc, $PATEOCIL A o chAS TWERLOA4d Glipida®3 Zo encrardn e el cdwsury
da horag eavablecidas en =l grefou'y dxl fonvenig.
2 .= E} mwjar apreveckasmissts de lza produceoa ;:t'z.—t.".enn
. for 13 Seccidn de imtntos Teboewléas v Sociales del ITi-
J.= It ssapizaccdn dn lop defos ocasiccadaa &l mopTe. ¥o as sursardn h’. CArTEIRAN AN CAd AUTOr Tacoonas 4w amig-escia
A laa remiones de dicaas Camisipods.

4= La meior mtilizaci®® y tonzerwscidn de laa miguozaa
aprreeie . 37, . .

. En relacién s 1a Segurdad & higienw ‘w0 9! trabaje, ¥
CAFITULD T an awpucial A &l emmtre de trsbaie de la fibpiga ¥ Mnar de —
. Yalanin, se requiess 1

E I EEFTLOTO0F LES DE LOT TRAAAFADORE SEL = _Srto¥y - _
- ) . ’ Gew WMAIOS poiScwbdim dt cowamicecidm antrw las briga-
AESTCULD 84 o= Comith de Leprese. ks ous setds geesrrallasds su libar ex &l monte ¥ en L&a'of;c':
. i . -
Domde Pprocediere de scuardo con el u-‘ut.me da lom Tré- ’ . Ie= pociguin de grencia pars cads Brigeda,
bajadarsx sxistird wn _cu-tti da swpress cyrod missbros tendrds ds - . o= Daptre ge sads brigads Seberd arigcir o Eassbra
veche & . ) aspucializadc e primscesd auxslios v S mwdidam 4% Seguridad &
’ Lig=mmu,
i%.— Parcibir Liy dietaz vy ghgtas da deaplaramienso ra=- 4.~ En Za oficios om cads cemcre an trabaio, seherf -
Slapentariof CUADAD s4an fanvocides por ICONA, s cuyg csse Ean— existir durinta la Tovsadh de ST e wm vebiegalo dispanitle i

drin derecho & que 41 Servicio corrvapatdients les xdelsote hazts ra cada caza g sceidente o de argenci:,

4l 90 % 4 dichaas cantidades.

J.= Cads cermre dr coebade tencrd loeal:zalle wn akgi
N ) - Co pACA cawcs Sw WrEmIcias. )

1.~ i disfrutar cads wno de yus Eiewbrod de 3 crédits
de 3 horss semsusles, part =l sisrcicio des guy funcianea. . SARITTLL XTT

RISpqEICTATTS TiKTLE

Ddppociends cadt uno de sus mieubroa de un total de 100
boraa, podrd dcumulir wéngoalswnte hasts M méxime de 60 hovas, -

pero regpatando, =mn godoc sase, 4L gnoal pnves sludidn da I6C. DISPOSTATOR LDTCIDYAL PATMVER, :
El ICONA an al plare de ] sepex & partir de la punl:-
Serfn foncimes de aste Comitd Lis aiguiencas o : caclfs an el 2.0.F. dal presence Canvesia Coiwetdvo publicard L+
) relactiso dal Parssnal Lavoral Tiic 24 acuarde oo 14 Glcasa e—
Lo~ Cangcur antes do su publicscide, de laz bames gamo- clasifiescin efectyadi

Thlad de lag eomvucatorias de proviailn de vicantes, tanto rey-—
triagidsa como libres, pudiands Formular ohesrvacionss nc wincn-- DISPOSICTON AATCIONGE SFGTNDA :

lances wn &l plazc de 7 digs. . .
- - B 8l supsasto 49 Qwd las iwtoridades laBorales o moo-—

2_= %ar infgraadn semestralments sohre 1a cens-bn ¥ — aémicas, 40 o#o de sum CaculTades, 2¢ aprobaran alfono de los —

Ilmel.‘m‘:itl‘.’i“ de lag horme mrlorei.nl-riaa dygtarizadas, -- PECtos conXanidos sn el preewts Convesic, dabewréd ser recocaide-

rado w0 wn totalodad, si alpwa de las perces axf o golicital

F s fewu de lag dietag, ¥ anuilserze de lis Suk sfecTivAmEnTE 1A

ceriirads TO¥ DEXGGATORIM :

3-= Ser 3do o laa deci

relitivas & chgizwn de MATTILucClonés ¥ Frestdcicoes e zacurslza

soes ¥ o&ie las geaticnes -

Tl presents Convenio mustitovs #- 3n tatalidad, al IT
Convmtio Colectivo pars el Fersonal laborml de ICCN, (R.0,E. —-

pocial, 3 todo cads, dederd cwapondar por kdorite e eL slazo -
af 2531/84) 7 al Comvenio Colectivs pars al Peryonal lazeral fi3s

imporrega>le da 3 ciza, CFEDSCUTTLILO AL Cual as emsenderd decal- . .

N : . de Yalzals {B.3.E. 7 gque, quedan aulog ¥ 2im nin—
40 W du darvebc . . - R .
, xm efEcts, ajmmdo sl presents Detmuomemts juridien, JSuntoc can -
4.= Conncur la mivuacifn dm la plamz;ils v vacantes. ] R
las disposiciones lwgales aplicables, la fcicx forma reQcadors

Tz 85 a1 o . , da Las relaciones leborz’eas enire las parTtes otorFenTas el pre-
ARTICTLD . sgaios co Feraocmal, *

smte Convenis Coleetivo.

Farn podar g:-:dgr A 3y fypcife da MprYsdm Tanta de laa E " wm;mm‘:mm P

trabaisdares de JCON4, cads Dalagedo da persocal disponi=i de oo e
! —_—

Er-‘gi‘:e de 10 haraz mmsuvales recridofday.

—TL CATEEES LY REFLFT ML ey hamr POL CVALEWCT L 1 RO WALANCE AL
ARTZETLO §6 - H i : i
: Coarda laa FapreseRTaARtad <ol pMfpmsl # 1x Com-aidn - : - - 2.me
- i LB ] - 1.
Begoeiidarae ¥ pericaria dal Zomvenis tengar que desglizarse de gu H fgpenl - b
domicilic pare asixiir a remicces oficiales ca &irchea drgarnas X : :Z: N :::
tom, tedsrdic derwcho ! pertibo de J-:l; dimtaz y gamzoas 5=mi;‘m_- : :’: : :::
d=en ] ] 1%, ren - i ar
. H] vy 1r-hn - LKT
3 o Wy LY. FO4 - EHT
H . Prie - L
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimero 2.069 ef cimuron de seguridad de clase
A (cinturon de sujecién), marca eMaycon, modelo
R-360, fabricado y presentado por la Emﬁresa «Mayco
Seguridad, Sociedad Andnimas, de Hoipitalet de
- Liobregat {Barcelona}.

Instruido en esia Dircccién General de Trabajo expedimte de
homologacion del referido cinturén con arreglo a fo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacin de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se hd dictado resolu-
cién, en caya pare, dispositiva se establece lo sigusente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad de clase A
{cinturon de sujecidn), marca «Maycon, modelo R-360, fabricado y
presentado por la Empresa «Mayco Seguridad, Sociedad Anc-
nima», con domicilio en Hospitalet de Llobregat {Barcelona), calle
Corominas, 19 y 23, como cinturén de seguridad de clase A
{cinturon de sujectdn), tipo 2. . } _

Segundo.-Cada cinturdn de seguridad de dichos modelo, marca,
clase v tipo llevari en sitio visible un sello inzlterable v que no
afecte a sus condicionss técnicas, ¥ de no ser ello posible, un seilo
adhesivo, con las adecnadas condiciones de consistencia y perma-
nencta, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 2.069-30-9-85.
Cinturon de seguridad de clase A {cinturén de sujecion), tipo 2, afio
fabricacion 985m»,

" Lo que se hace piblico para general conocimiente, de conformi-
d con lo dispuesto en e] articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacién de los mediog de proteccién personal de fos trabaja-
dores ‘Lnorma técnica reglamentaria MT-13, de «Cinturones de
seguridad. Definiciones y clasificacion, Cinturones de sujecionm,
aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977, :
Madrid, 30 de septiembre de 1985.—El Director general, Carfos
Navarro Lopez.




