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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24909 RESOLUCION de ]2·de noviembre de 1985. de la
Dirección General de T~abajo, Po.' la qu~ se qispone. ia
publlcación del Convemo Colectn'o de ambao nacIO
nal para Peluquerías de Caballeros.

Visto el texto del Convenio Colectivo para Peluquerias de
=:aballeros de ámbito nacional" suscrito ,por las representaciones de
,as centrales sindicales Unión General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Obreras (Ce. OO.) y Unión Sindi<al Obrera (USO), y
por la Asociación Nacional de Empresas de Peluquerías de Caballe
ros, y .de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores Ley 8/1980. de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104Ó/l981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en- el Registro de Convenios

de esta Dirección General. cOo notificación a la Comisión Negocia-
dora. .

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
EstadQ)). -

Madrid, -12 de noviembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

'CONVENIO COUATJVO DE nAa..uo DE f'R.L"QL'EJUAS DE CA&AU.EIlOS,
DE AMBITO NACIONA_L. SI1SCI1TO P'O& LA ASOClAClON NA<1ONAL DE
EMPRESARIOS DE PELUQ(JEIIIAs DE CAAAU..Eaos <-".N.E.P.C.) y LOS
SINDICATOS lIGT. t.:so. ce. OO. \' c:rl. EN .7 DE ()(JL'-: DE t91r.i. EN

MADalD

[APlT:.JlO 1

DISPOSICIONES C[~[RAl[S

~mbito Territorial.-

Artlculi 12._ (1 presente ton~enio Colecti~o tiene 

clllr'cter estatal y vincular' .. tod.s las ( ..pres.a d.l r.

.0 ubicadas en el territorio de la nación espanola.

~mbit~ Funcional._

a).. OfIcial !!Ia~or.- Es el Que con conocL_iento -co.

pleto y actual de lo que constltuye l. actlvr.d de p.luque

rfa de caballeros. asume dlrect._ente. en repre.sent.ci4n

de su patrono. la dirección t'enica y .rtlatica de cuantos

trabajOS se efectuen en el est.ble ci_iento, distribuye 1.

labor entre el personal y re.uel~e cuant.s cuestiones ~.

formulen los oficiales en orden a lllls incidenci•• qua pue

da" producirse en relación a dificultades t'cnicas del tr~

bajo. Su deslgnación y provisión serj potestativ. del ee

presarlo cuando 'ste sea ~rofesianal titulado.

b)._ Oficial especial.- Ostenta esta categorla el ori

cial que domina todas las especialid8dee· de la peluqu.e·rla

mascualina, COmo son: el afeit.do. cortes. corte cltsico,

arcos y cuello picado a punta de tijera y corte a cepillo.

la~ados, pelnado~. ma~aJes, tintea, posticetla. per~lnentes

moldeadores. de~rizad¿s. de c o.loraciones. dec.plllcnt, etc .•

y con oblig~clón de ponerse al dla en las nue~.' t'cniCIS

que pudieran procuc:rse, para lo cual la e.pre •• se co.oro_

~ete a darle las facllidades necesarias.

c).- O'flcial.- [s el.que relliz. con pef~c cidn la e._

o yor!a de las labores que constituyen 1a .cti~idad de Pelu

Querfas de Caballeros. pero no todas las que pudier.n rea

ll~arse en el estableCimiento.

d) Au~:li,r.- Tendr' por _isión r.alizar toda el •••

de ayudas en los ser~iclos q~e se presten en la peluquerfa.

'-" /lP [ lULO 11 1

ArtIculo 72._ El cambio de la titularidad de le e __

presa o centro de trabajo no e~tinguirá p9r sI _15.0 la

relación laboral, Quedgndo el nuevo eepresario aubrogado

en Jos derechos y obligaciones labor.les del anterior.

CA,PITULD l~

Ilrtf':ulo Z2.

ciones laborales

Caba~leros.

A~bito Personal.-

El presente Con~enio regular~ lllls rela

tadas las empreses de Peluque-rias de
I~CR[SOS! AS(E~SOS y TRASLADOS

ArtIculo e~.- El Ingreso del ~ersonal en lllls e.pre•••

se realizará de acuerdo con la. d~sposicio~es ~i~entes en

~ateria~e empleo.

Articulo }2._ El presente Convenio re;ula y afecta a

las relaciones laborales de todos los trab.jllldores que

""lIresten sus ser~lCHIS en las e_presas de PeluQuerf'l$ de

Caballeros~

Duraci6n.-

,llrtlculo 4º._ La duración del presente ton~enio se

pacta por el periodo cOlllprenci~o desoe el 12 de [nero de

1.984 hasta el }l d~ Dicie~bre de 1.985. ~ SUS efectos

~conóm~cos tendran ~lgenCla por el m1S~o plazo.

CA.PJTULO JI

Art1culo ~9._ las cate~or18s profes1onales consignllldas

en el presente C~n~en1o son ~er¡~ente enunciat1va~ y no su

ponen l¡ 'obl1gación ~e tener prev1stos t~dos los cargos en~

_ erados, Sl la recesid&~ y el ~ol~~en de 1. e.pre.a no lo

requ¡ere.

A.rtlculo 69._ Todos lo~ trabajadores pe~:enecientes

a estas ~ateqorlas V1enen otl~qadoc a 5aber r~allZar todas

las funcione~ Que ~$pe~lfic3.ente se detet~i~.n a ~ontinu!

. C16n, '3eg'Jn su propi.a- definición._

Artfqdo 92.-.[1 per~odo de prueba s·etá de 15 dfas

par~ los Au¡illares y de } meses par. los Oficiales.

ArtIculo -10.- Ascensos.- Se producirán teniendO en

cuenta la foreación y ~a antigüedad, por 4ste orden:

La plaza oeOficial Mayor ee cubrirá

libre~ente por la empresa. cuando ~st. asl lo estime, en

tre los Oficiales de le prop1',. plantilla, que reunieren

las condiciones "ecesari;•• Tendr' c.r'cter obligatorio

par. los e"'1Jresario•. que no aean profesionales tltuladoll.

[sta P!ofesional~dad de Oficial Mayor, se.cremitar' por

los. TrIbunales de ¡as Escuelas de la Asociación A.M.E.P.C.

constitJfdas en lasdist-iAtas eutbno.la.lII reg,¡ones o pro_

~lnClas y conforme se indica en la cl'uaula adicional ter _

cera del presente (on~eoio, con la sole e~cepción pata las

~iudas ?e lqs e~presarios que continúen ellas ~is~as el

negOCIo.

L3S ~~3Z~S c~Gficiales se cu~rirán

ce" profesionales ':I'':l'" estén ~,.., posf'siOn del CQlrrespon'¡ien_
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t~ ~lt:lla dando preferencia a aquéllos trabajadores que da

infertor eataqoe!a fiquren en la plantill~ de la e~pres•.

Artfcúto 11.- Bala voluntarla.- El trabajador que de

see cesar volunt.ria~ente en el servicio vendrd obligado a

poner en conoel_lento de la empresa su deseo por escrito,

con lj di as de antelación e la fecha de su baja. Caso de

1'10 hacerlo as! poded ser Objet~ de sanetén.

el.~ Pata realizar funcionss ~indicales o repre

sentación del personal pre~istas por la ley.

fl.-.las madres trabajador~S podrán disponer ~e

una hora. repartida en dos periodos,.en casos de lactancia

de los hijos menores de 1 a~o, o la reducción de la jornada

como se previene en el Estatuto de loa Trabajadores.

g).- Para concurrir a aXá.~ne~. por el tie~p~ ne-

ceSarla.

~r~lculo lZ.- Movilidad geogcarica.- la ~ovilidad se

dará ~le~pre y cuando los traslados fueran. distinto tér

'111"0 "LJniCHlal donde radique e 1 centro de trabajO inicial.

CAP 1 HilO V

JOR~AO~S y HORAS [XTR~OROl~ARlAS

ArtIculo 17.- EXC[DENCI~S.- las e~cedencia~ podrAn

ser voluntaria. a forzosas. la forzos.,· dart derecho a la

~onseryación del puesto de-trabajo y al có.puto de anti-·

9uedad durante su vigencia y sert concedida por la desi9~

nación o elección del interesado para el dese.pe~o de un

cargo público que imposibilite la asistencia .1 trabaja.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del .es siguie,!!

te al cese en el mismo.

~rtlc~10 lJ.- JORNADA.- La jornada laboral ser' de 40

horas se~anale$. En el caso de realizarse una jornada con

tinuada superior ~ S horas. se conceder' un descanso d& lS

ni~utos que se co~puta~á dentro de la misma. (Ley 4/198~

de n~6~9J).

~rticul(J l~.- las empresas someterá" lo lill Inspecci(ln.

Pr~Vlnclal de Trabaja el correspondiente cuadro horaria

pat3 Su aprobación.

El trabajador permanecerá en el eslable

cinlento ! atenderá aquellos clientes que esten esperando

turno ~ la hora de Clerre, Slemore que no se rebase en m'.
de ~~ n¡nutos esta atención.

a).- El trabajador, con al menas una antigüedad

en lill e~presa de un a~o, tendrj derecho a que se le reoo_

nazca la posibilidad de situarse en e~cedencia voluntaria

por plazo no menor a dos a~os ni mayor a cinco. Este de~e

cho solo podrá ejercitarse otra vez por el .is.o trabaja

dor, si hubieren transcurrido cuatro a~os desde el rinal

de la anterior e~cedencla.

bl.: las trabajadores tendrán derecho a un pert~

do de excedencia no superior a los tres aftas, para atender

el Cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de naci.ie~

to de ~ste. los sucesivos hijos le dardn derecho, a un pe

riodo de exced~ncia que, en su caso, pondra fin al ~ue se

vi"iere disfrutando. Cuando el padre y la ~a~re trabajen.

sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

C.3,PlT'JlO ~¡

V~C.3,CIO~E5. lI[E~C!AS y EXCEDENCIAS

c).- ~'!I,"is~o, pádránsolicitar su pase a la si

tuación de e~cedencia en la empresill los trabajadores que

ejerzan funClones sind~caJ~s de á",bito provincial a supe

rlor, mientras dure el ~jercicio de su cergo representativo

jUJtlf¡~aC16n, podrá ausentarse del trabajo, con derecho

1 E'llIJneración. por al'juno de los f!'lOtlvOS y por el tiempo

El calendario de vacaciones ·se fijará

Jor la emDr~sa 8" el primer trimestre de cada a~o.

El periodo de vacaClone, se conceder'

~ref~r~ntemente. entre las meses de Junio y Septie~bre,sin

perjuiCIO de pactar otro más conveniente a ser autori~ado

par la ~ut~ridad laboral como consecuenC18S especificas

1~nde el ne~ocio se encue"tre ubicado.

~~._ v~CACIONES.- El perlado de vacacioneS

anual~s retribuidas. na susceptibles de compensación eco·

nÓ~lca. será de 30 dias naturales para todos las trabaJado

r~s que lleven un a~o al menos de prestaciones y su retri

~ucl6n ser! la se~aladill en el arto 18. El trabajador que

na lleve un a~o ~n la empresa las disFrutará praporcional

nente al tlempo trabajado.

dl.- El trabajador exc edente conserva sólo un

derecho pr~ferente al reingreso en las yacantes de igualO

similar cate~ofía a la suya que hubieran o ss pradujera~

en la empresa.

CAPITUla VII

Fl.- En el caso de reingreso de un e~cedente.

si hubiera sido sustituido par un interino. éste tendrá

derecho a ocupar la primera vacante que se produzca,

siempre que no hubier~ sido sancionado. la empresa noti

ficará esta circunsta" al trabaJador y este deberá con

testar en el término de tres dias. (aso de no hacerlo as!.

perderá ~u derecho.

e).- En los supuestas de suspensión por pres

tación del servicio mllitar o sustitutivo, ejercicio de

cargo público. representativo o funciones sindicales de

ámbJ.,to provincial o superior. el trabajador deberá rein

corporarse en el plaza máximo de 30 dias naturales a par

tir de la cesación en el servicia, cargo o función.

El trabajador, previo aVIsollCE~( 1.3,5.~rtl::ul0 16.

~.1. 1" l~'" te:

R(GIM[~ ECONOMICO

los salarios que procedieren. serán re~

visadr,s d~ acuerda e on el s.alario lIlinilllO interprofesionaL

3).- 15 dtas naturales en caso de ~atri~onio.

b).- 'dias en los casOS de nacimiento da hiJa,

enf~r~cd3d grave o fallecimiento de parientes hasta segunda

~rajo. Cuando. por estos ~otivos. ~l trabajador necesite

"3c:~r ]l':lim desplazamiento. el plazo podrá 8111pliars.e hasta

~ dIn '14s.

el 1 dla por traslado del do~icilio habitual.

dl.- Por el tiempo indl'!pensable para el cu.pli

lll~..,tj de un deber lnexcusable de ~ar'cter público J perso~

~al. Cuando conste en una norllla legal y convencional un p.~

rI<:Jdo deter'lllnado, se estará a lo .que l!sta disponga en eua,!!

tJ a su duración y a su compensación económica.

ArUculo 18 SAl:.QI05 HE,,"SU¡l,lES Afl.o s 1.9,!1l Y l.:...'!!!L

Oficla! Ha yo r ........ 40.286 ,,:L509 Pt<

Oficial Especialista 40.2B6 "3.509

Oficial ... , .......... J7.a.5 40.B73

Au~ili.ar ............. J5.054 J7.BSB

Aprendiz 17-1B a/los 21.41) ZJ.201

Aprendiz 16-17 a~os lJ. 570 14.65S
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ArtIculo 19.- ANTIGUfOAD.- La antigüedad se ••tablece

por quinquenio. del ~% sobre el •• lario que figura en el

artIculo anterior.

ArtIculo 20.- GRATlfICAéIONE5 (XTRAOROI~ARIAS.- Se
per,ibir'" dos gratificaciones extraordinaria. al .no¡ con

sistentee en una ••nsualidad del .elario del articulo 18,

y se •• tisfar'n en la primera Quincena del ~es de Julio y

en la .egunda del ••s de Oicie~bre. antes del dI, 22.

CAPITULO VIII

MEJORAS DE CA"RACTER SOCIAL

Articulo 21.- las herramientas ser' por cuenta del

~ficial sieMpre que su valor no supere le cantidad de

J.OOO peseta. por unidad, siendo de cuenta de le e.presa

las que excedieran de este i.porte, que sert de au pro

piedad.

Articulo 22~- Si la e ..presa impone 'el uso ele unifor

lile, 6ste correr~ a cargo de la _isma, viniendo el traba

jador obligado a utilizarlo para el trabajo.

Articulo 2)._ la jubi"lación podr~ producirse al CUIII

plimiento de los 64 8~09, siempre Que se cumplan la. pres

cripciones del Real Oecreto.ley 14/1.981 de 20 de Agosto y

Reak Oecretq 2705/1.'81 ele 19 de Octubre.

CAPItULO 1)(

~rtlculo 24.- El órgano base de reprasentación de loa

trabajadores sar~ el Delegado de personal, cuando procedie

ren. Los Delegados de personal deber'n conocer con antela··

ción las causas de los despidos, si se produjeran, ssl co

1110 las solicitudes de expedientes de cris~a.

~rtlculo 25._ CARA~tl~S SI~OICALES.- los ~i~~bros de

las Organizaciones Sindicales con representación de lo. 

trabajadores en la elllpreSai miembros del Co.itá o Delegado.

de personal, tendrán la garantía de sus actuaciones en el 

contenido del artIculo 68 del vigente Estatuto de loa Tra

bajadores, 'que se d' por reproducido.'

ArtIculo 26._ Los trabajadores dispondr~n de un ta

blón de anuncios en cada centro de trabajo.

CLAUSULAS AOlC10~AL(S

PRIM(RA.- Se establece ~na Co.isiÓn Paritaria del Con

ven~ocolllO órgano .i~to de interpretación, conciliación y 

atbitr~je. Dicha Co.i$ión-estar~ constituIda por seis .ie~

bros: Uno por cada represe"tació~ Sindical, •• 1 co.o ~n As~

sor por cada parte, ero repra ..entación de U.G.T .. U.S.O.~,

CC.OO. y C.f.l., y otros d_ eia.bro. con aus ·correspon

dientes asesores, en su caso, en representacióro d. A.N.E.P.C.

fijándose co.o doeicilio de la eis.a el de la Asociación Na_

cional de EMpresario. de Peluqueríaa de Caballeros sitd en

esta Capital,calle de Arriaza ro Q ••

SEGUNDA.- Las e~presas afiliadas. ests pstronal a la

cual pertenecen los Oeleg~dos que acuden a negociar el Co~

venia, abonar'n los elías q..... dure le. negociación carla dIa.

trabaj&dos.

~._ La Aaocisción de E.prasarios de PeluquerIas

da Caballeros tiane .ontadas distintas .acuel.s proresiona

les y en proyec~o au a.pliación, y en ellas ae imparte las

,
enae~anzaa proplas d. la profaaión. incluso lss d. t'cnie••

lIIá. av.nz.d.a, no solo par. loa alu_nos de .atr1eula normal,

aino ta~bifn para aqufllo. profaaianal•• qua quieran pro.o_

cionarae. '

En estas Escuala. ss a.pedir'n loa Oiplo••s o

Titulo. que acrediten la co~et.ncia y an au conae cu~nCLa

servirán ~ara dar. conocar al graao de prora.ionalidad ad~

CjIJirido.

Loa ex'••n.a aarán r.alizados por el profeso_

r.do que hubieren i.partido l •• ari••"anra., auxiliados por

otrea profesionales, perteneeiente. a la. Centrsles Sin~l_

cal.s fir.antes de e.te pacto, 'con la intarvención de loa

Organia.oa Oficiales que p~ocediaren.

~._ El presente Convenio sustituye en lo especi

fica.ente deter.in.do en el al••o a c~al~i.~ otra dispo

sici6n o ~r_atiya reguladora d. la activi~.G lacaral de

la industria d.. 'elullll'\Jerh de' e.baH.ro. y IIII~, lo. trabRja-"

dores que e'n elll prestan su servicio, 'quedan40 subsisten

tes. con car'cter co.pl ....nt.rio o supletorio l •• de.á.

que reaulten de aplicac16n.

lue'ndo l._ quince cincuenta horss del dla

dieci"Siete de m-ctlilbre d.... il novecientos ochenCa y cinco,

fir ••n el presente Convenio Colectivo de TrabaJO 101 co.

parecie~tes, dlndo con ello su confor~id8d y aceptación.

QUINTAl El pre_"te Conv.ni.~, "_c.t..ado .U'tOlll!

tice_nte.l 31 de Oici_br. de 1985.

~: Cualqu¡.~ C.nt~al Sindical 6 P.tron.l con ~.p~.

.en~at:ivjdad a" .1 a.et.or, podr¡ .dh~¡..... 1 p"•••nte

Co"venio Colectivo d. T~,beja.

24910 RESOLUCION de 24 de octubre de 1985. de la
Dirección Gene¡al de Trabajo, por la que se homologa
con e/número 2.082 la herramienta manual /lave tubo
articulación T hexagonal 16 x 120, marca (,Sibille».
referencia MS-34, 16 x 120 mifirnelros, presentada
por la Empresa (lSegurinsa, Sociedad Limitada», de
Barcelona. que la importa de Francia.

Instruido, en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de la herramienta de referencia, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores. se ha
dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:.

.Primero.-Homologar la he-rramienta manual llave tubo articu
lación T hexagonal 16 x 120. marca «Sibille», referencia MS-34,
16 x 120 milímetros, presentada por la Empresa «Segurinsa, Socie
dad Limitada», con -domicilio en Barcelona--13, calle Nápoles,
números 82-92, apanado de co~eos 8.088, Que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representada, la firma «Steliers
Sibille & Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta manual
dotada de aislamiento.,de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-,Cada herramienta manual de dicha marca, referencia
y medida, llevará en sitio visible un sello inalterable, y Que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma
nencia, con la siguiente inscripción: «MT. Horno!.
2.082-24-10-1985-1.000 V».

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 de la Orden citada sobre
homologación de los niedios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica r~amentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramlentas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobado por Resolu
ción de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 24 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.


