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24911 RESOLCC/OS de 20 de noviembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se ordena el
registro y publicación dd texto del Com'enio Colectivo
para el personal laboral del Jlinislena de Trabajo y
Seguridad Social.

\'Isto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del \linislerio de Trabajo y Seguridad Social. suscrito el día 1I de
00\ ir7lbre de 1985 por la representación del Organismo y Comité
de Empresa. al que se acompaña el informe emitido por la
Direcci6n General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economía y Hacienda. en cumplimiento del artículo 20 de la Ley
50/1984. de 30 de diciembre., de Presupuestos Generales del Estado
para 1985. y.. en consecuencia. de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores. y anículo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de
22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo. esta Dirección General de Trabajo. acuerda,

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección, General. con notificación de ello a la Comisión
Negociadora. que queda advenida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 50/1984. anteriormente citado.
en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleHo Oficial del
Estado~).

~ladrid. 20 de noviembre de 1985.-El Director general. Carlos
Na\·arroLópez..

CONVENIO COUCTJ'VD PARA EL PERSO:'IlAL lABORAL
DEL MINlSTEaJO DI: TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

I. DETERMItIACJON DE LAS ,ART::S QUE LO CONCIERTAN

...,'~. L- SlJscrib~ .. 1 ¡;;"""'~'''i"\te r"i"\vcnio la Comisión N..goc;,"lora,
cn~,pu~sta por tr~s ;""ep;,.c".,":,~n'<'s de los tri'lbaja,<iores desi ..",,'los 
por el CoO",ité de Enprr,.a de [,"'l>l~O (·"1,.tal de ",ntr", cus mi~rr,b1"o~,

y tres rl!pr"s.,ntar,t~~ ¿ .. la ~,émlnl·.;I'<.uÓn. d,.<;;~,.,,,dos por .. 1 Mi

nist..rio.

JI. AMBITO CE APL¡CAC¡ON

ArtO 2.- Ambito funcional y terri~orial

El pres..nte Conv",nio Cnl .."tivo ""rá de aplic"c;ón en
tooas las unidades admini,;trativas pl!rt..n~cientes a la Adm;ni"tra
ci6n Centralizada dO!l ~in¡sterio de Trabajo y Se¡uridad Social
ellistente8 en la actualidad dentro del territoriO nacional, asi c~

..o en todas aquellas que puedan crearse en ~l f"uturo.

Ar t· 3. - Ambi to "JIilrsO'lal

1- Las normas cont"l1;d,l!I en este Convenio afectan a to
dos los trabajadores que desemp";;= sus actividades retribuidas en
los eentros de trabajo IIIt"nCi'>nados en el artieulo anterior.

2- Queda excluido del ámbito de IiIplic..ci6n de este co!!,
veniol

a) El p..rsonal qu.. ~resta sus servicios a ["'presas
de carácter pl;blico o privado, aún cuandO' la" -
mir;mas tengan suscrito contrato de obras o serví
ciós con el Minutcrio de Trabajo y Seguridad S~
cíal, de ",cuerdo con la Le)' de Contratos del E.
"do, inclu"o ~n el caso de qu. las actiVidades
de dicho p~rson"l lile dcsarrol1",n en los local~s

de las unid..d~s administrativóllS.

b) LoS profe5ionales c-ontratadoa para trabajos esp.
cIfico.. cuya r ... lación con el Ministerio se deri=
ve de la aceptación de una minuta O presupucsto.

3- 19...l_nte qu~da uduido el personal laborll1 ilroce
dente de Or¡anisnlOs autónomOs' del DepartaJllento cxtin&uiÓO&, a 10s
que :se viniera apli.c;llndo un Conv~nio de la Admini:stración I'ropio,
sin perjuicio de .u futura incorporación al término de la vi¡encie
del lIia-o.

"rtl 4._ 'ertodo 4e vt¡enci.

El preael'lte Convenio entrarB en vi,¡or • todos los "'fe~

tos el dla 1 de Enero de 1.985, Blendo su duración hasta el 31 de
Diciembre de 1.986, con exc~pc¡6n de los aspectos econ6l1licos que 
ser'" reviaablea al 1 de enero de 1.986.

1._ El Convenio se ~ntender' prorro¡ado de a/lo ePI al'lo
ai c\lalq\liere de 1... dos partes rlO ~o denuncia con un mea, COlllQ mi
nill\O, de lllItelaci6n a su terml"aci.ón <l ;Il la ftn&,l.i.zóllci6n de un;ll po
slble pnSrro&a 'In curso.· -

2_ En el plazo múi_ de siete di,u, después de la
com>.micaciÓll de la denuncia del Convenio. los representantes
del pérsonal l;llQoral y da la dirección del IUntstsrio debe-
rM relJl'lit"se para COlllenzar a ne¡ociar lu condicionea del
nuevo Convenio.

IU. COMISION P.t.RITJJUA DE INTERPRETACION. ES'l'UDIO 'f VIGILANCIA.

Art' 6 1 .-CO'IIpo",ici6n y conaU t>.lci6n

1- COGQ 6ra:ano de interpretaci6n, e5tudio y vi¡¡:i1an
cia del Conv~nlo se constituirá urla ComISión integrada ;:>or _=
tres repre5",ntantas de la Adminlstrac-i6n y tre:i de loa traba
Jador:., ·design",doa. re:spectivamente, por el Depa.~ta¡nento y el
Comlte de Empresa de ámbito estatólll; pudiendo ser renovados _
diChos mi~mbros por quienes los hayan nombrado,

2_ La COII'lisi6n se con:sti tUirá dentro de los quince!
dias, sl¡uientes .. la publicación del Convenio, est.tbl~ciéndo

se en la: re'"'1i6n constitutiva las re¡las de funcionamiento de
lamlS~. -

3- Lo'!! aeuerdos que se adopt~n quedarán renejados!
en el aeta de cada reunión. que firmarán ambas partes.

4_ En los ea:!lOs de falta 'de acuerdo y- en aquellos _
otros en q'~e se estime oportuno, la Co,.,¡siÓn Paritaria podrá
c-onsul.tar a 1", correspondiente del Acuerdo Marco aquellas __
CIJI!'stionO!s de interpretaci6n que le sean planteadas.

Artl 71.- Funcione!l

Serin funciones de la ComiSión Paritaria, además de
las &enerales e:xpresadil8 en el Art' anterior, las siauien'Ces:

al Realiur la claSificación profesional del perso
nal incluido en el ámbito del, Convenio, en loa casos q\le s~a!
necesaria.

b) Estudiar 1 proponer, cuando proc-eda, la modirlea
ción, supresión o creaci6n de arupos o cate&orias protesion..:
les.

el Debrminar el nivel económico de las cateaorias!
que, ~n su caso. pudieran c-rearse.

IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art' 8' .-Principios Generales.

1_ La oraanitación del trabiljO es cOlllpetencia exclu
:!Iiva de los·~rganos direcUvos del Minutario, sin perjuicio-de
lu que ~l art9 64 del Estatuto de 108 trabajadores atribl.lYe!
a 1011 Comités de Empresa y deteaado. de personal.

2- AllimiSllO, el COIIliU de Empresa tenclri dereeho al
aer informado previamente de cualquier lIIodiricac-ión de la:. "
condiciones oH tTabajo y a proponer euanta.~ideas considere :.
beneficiosas para la or¡an1tación y racionalitaci6n del llllS"IO.

V. PROVISIOff DE VACA~. CONTRATACION E INGRESOS

Artl 9. _ Procedimiento de provisi6n dtl vaeantes

1_ Las vacantee que se produzc-an en la plantilla de
personal laborel fijo, se proveerán cotl arre&lo a las .i~ie.!;

tes fases:

11- Traslados voluntari.os
2'_ Sel~cción de personsl, que comprenderá dos turno!!

ascenso y libre.

2- En el turno de traslado podrán participar los traba
jador~S fijos que ostenten la cate¡oria profe!!ion",l que correspo!!.
da a la vacante.

En la convocatoria se expresarán laa condiciones y or__
den de preferencia para la provisión de las vacante!l.

Artl lU._ Silltem.. de contrataci6n 1 selecci6n de personal

1- En el turno de !l:!Icens" podrin paI'ticipar los trabaja
dores fijos de plantill~ <iel Departamento que lo soliciten. -

La convocatoria detel"llinarl el baremo de mérit05 splica
ble, que será obJl!to de acuerdo de la Comisión Pa,.itaria dentro:
de los limltes porcentuales a que hace roefoeI'encia ~l punto J del!
Art~ lS,y, en su caso las pru~bas de aptlt ...d a qu~ habrán de s,;,'"!.
terse los aspirantes. asi como la coaposic:.ón del Tribunal.

2_ Las vacan'tea existentes tra'lo la red.li.zaC"ión del tur
no de ;IlSCenSO, se cubrirM medi~te turno ll~re.

La seleCción de per$onal laboral de nuevo inareso se -
reali~ará de acu~rdo con lo establO!cido en el Heal D....cr~to 2.223/
/1.984, de 19 de diciembre (B.O.E. del 21 de di~iernbre))' dispoai
Clones concordantes •

3- Loe 6raanoa de selecci.6n deberan estar constituidos
.,or U(l número i"'par de miembros, de los c\lalss dos stlr6n desi.n!
dos por los representantae de loa t,..b;ll~adores, salvo si s.! dec!
de que el "l'rll:"'llal conste soLllllIente de t:-'!s :ni.e'l1brOS, er. cuyo C!
so se :-ec!ucir¡a la reproesentsci:'ln lab'oral a un úniCO mieftlb.-o.
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Vll.- rQRMACION y PEFlFtCCIONAMIENTO PROfESIQNU

~ todos los contratos, cualquiera qUI!! s •• su aadalidad,
ae r1Iali~..in ailMlpre por .acTito.

1_ Loa con.tratos de trabajo .... pr.. lI .... i.rá que tienen '''o
r"c~r t'iJo, ••¡vo qva ae h&aa con.tu' all:pres"'nta 11.1 ear'''~~r7
te-.poral.

2~ La con'trauci6n de trabaJadOr•• c.on carikt.." t ...poral
.. etaetuarf, ••¡Wl 1.. hOnl&ll lacales Vl¡entOla, •• tando sujetos/
d1chos contratos. ¡ .. previsiones cóntenic1U en al p,...ente Con_
...nl0.

Cu,..o~ de capaei taci60 proresional

btudioa a"adélllicoa y da tonueión prores ional.

1_ El Miniaurio; directamento o en roéaimen de 
conciarto con centro", oficiales o reconocidos, or¡ani.zará
curaos de capacihel6n profesion.l para la .daptación d~ los
trabajadores. las l'lOdific.ciones técnicas operadas en los
puestoa de trabaJO. llsi CCIIIQ cW"soa de raconv!!trs.ón profe_
sional pare llSeaurar l. e!ltabilidad del trabajador en su e!!
plao en supuestos de trilllllfonnllci6n o 1II0diflcaclón {unclon.. l

En estos supullatos. el tiempo de asi.stencia a
loa cursos ae conl!iiderarlÍ como de trabajo efectivo.

Los trabajadoras que curaan eatudiQZl acadilllicos
, de fo~ci6n o de ~rr.ccionUlientoprofesional, tendrin
pr.r....ncia p.... ele,¡ir turnc d. trabaJo, en su caao. y de
vacaciones anuales ...i e..., a la adaptación de la jornada
ordinaria de trab.Jo para la ..istencia a loa cursos si.__
p... que las nacaaidades "7 la -orcanización del trabajo 10 -

. perlllit8n. Tendrán derecho, ..isi.",o, a la concasión de pe!:
.isos retribUido. para concurrir a 108 aX8/llenes finales.li
beratorios Y delllÚ p~ definitivas de aptitud y "valu.~

ci6n en (:o.ntroa oficialas. durlUlta. loa di.... de su celebra
ción. an 1.. condiciones que ae detel"llllnen con la partic! __
~c16n- de loa representanta. de loa trabsjadores y no exce
diendo, an nin¡¡úo cuo, de 4tez di.. al ai'\o.

ArV 17._

ArV 18._
Parioc!ot: ... pr'\leba.

11 1nIf'aao da nuaVQ penoonal •• hará 's título
de prueba de trabajo afectivo, 1II1endo su durad6n·18
que "pecifica .1 artt la.l del Estatuto .de los Tra
b.Jador.s.

'11._ CLASIFICACIOH PROFESIONAL

In loa ca._ an qua la ..lecc16n de dicho p.eMlonal no _
se .reetua _"'aún lo previsto en el Art. 10.3 anterior, deberá co_
...... ic;:.rse al Co-ité de ElIlpr••• da '_bita estae..l la t'echa de alt.
y, posteriormente, h de baja de loa N1l1pechva. cent:-atoll.

Artl 12-.-

Art' 13':-

1.0* lrupoa y- cate,¡orias prorllsl-onales con sus
nivalas ecooo.icoa y las eorreapondientes definiciones,
aeran las que .e contienlln en los "nexo:!! I y II dll ~ste

Convenio, y loe que fueran aprobados d\.lTante el tiempo
de au vi,¡encia.

2- La Dirección del Ministeri.o, conjunt...ente
con la. r-epresentación de los trabajadores. deter..ir.ará
1_ eoaditij;lne" de acceso s loa cursos, los baremos del
aprovechallli ..n.to y eL sist"",,, de· su celebrac.6n.

Laa eat.cori.. profesionales no ei tadas u:presa
..ente en el Mexo II. ae entiende qUIl los son con car'c
ter provisional, en .tanto nO se efectue la reclasifica:
ci6n correspondiente por la ComiSl-6n Paritaria. IIlaMte__
n1o!m:iose la definición de 18$ mismas conten.da en los 
Convenios- que les eran de aplicación a 31 de diciembrel
de 1.98<1.

"rt" 19'._

YIll.- JOflN"O" y IfORAAIOS DE T!U.BA~·O

Jornada

La jO",llda !l\4xima de trabajo será de :.711,67
hora anuale". equiv~l"l'te a 37,5 noras semana~es.

"rt" 14~_" Trabajos de inferior y superior cate,¡ori. "rtI 20l._ Horario. turnos y horarios espec ••les.

1- No ae pedr'n reali:tar trab3.jos de c.ste,¡oda/
inferior salvo en CaSOS especiales y por neceSidades _
especíncas. en loa tll!inr.inos y. condiciones estableci-
dos en el art' _23.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2- Cuando la raali:taci6n de funciones de supe_
rior catecoria responda a WlA necesidad de car'cter -
p"~enta y exista vacante de d.cha cateaoria, la _:.
.utorización par. realizar las funciones corr_pondien
tes. la .. i ...... no podr' .er superior II Cuatro _ees, 7
d.abiendo convocarse la referida plaza dcntr"o de dicho
pariodo de tieMPO. para '1,1 provisión por el p-rocedi--
_iento eatablacido en. el Titulo V.

-In el c..o da qua no existiera vacetlte de dich.
é:ate,¡oria,4aber' aolicitarsa por el Cantro Directivo 
correspondiante, la oportuna IIlCdit'icllción de la planti
lla. y una ve.l IWtorizada, deb.r' prov.erse ae&íin lo :
indicado en el pBrilfo L"1terior.

Cuando la realización de f=ciones de superiorl
cateaoria vinier.. IlIOtivad. por un' nacealdad de carác
ter eapecifico y temporal, la autorización para reali_
sarlas no podrá ser superior a seis meses durante un
aflo y ocho dur-ante dos.

In cualquiera de los aupuesto:!! ant~riores, el 
trabajador .tendr' dflrecho a la diferencia retributiva/
entre la cataaoria qua tenia ,,"si,¡nada y la correspon-
diente al trabaJo de nivel superior, siem¡::re que .hayal
sido d;bid""",ente autorizado.

Art" 211-

1- Con caracter aeneral el' horario del p"r"o_
nal lllboral s; .. rá el mismo que die ;:.ara la Adminlst:-a__
ciÓn. con excepción de aqu.. llos casos en que lo illlpiéal
la naturaleza p~opia cel trabajo o se espec:{ .. que e"?re
UI\Iente en el cont,..ato. -

2- Se disf,utará de Clna pausa en la J0,..ntlda ée
trabajo per un p..r.odo de v"int", minuto:!!, computabl .. co_
-.o de trabajo efect.vo 1 que solo podrá disfruta,.se er.-
tre las nueVe treinta y las doce treinta de la mañana.

~ Aqudlos trabajado~ que por la indole espe
cifica de su labor la realicen por'el sistema de turc,o~
u horarios esp..cisles. tendr," derecho. a que se les acu
lSUle el periodo de descanso en CÓlIIPUtO lIIen:!!ual o se"',anal.

4_ Si el trabajador hubiera sido contratado pa_
ra una Jornada.in!erior a la normal, el horl'lrlo que e"tá
obli,¡ado « re.:~z.ar n d establecido en el prONO COn-
trato y, an el caso de no ·.sur especificado, el qCle vi_
niese efectuando en la actualidad.

La Direcci.ón del Ministerio y los represent.......tes
de 10lS trabajad'.]re5 estaclecerán ..ediante ne&oc~aci:'in .. 1
calendario laboral de cada una de las Unidades 4e tTacajo
del Depar~me,...~o, de ac'--'erdo con lo dispuesto en e, a,t·
•• 3 del Real Decreto 2.OCl/1.983, de 26 de Julio y ad..
culndolo, siempre que sea posible, sl establ<!cido c<"'n ca
r!cur ceneral para la oI.dlninistración. -

·Art' 15'.- Ascensos

1- Los ascensos de categoria profesionlll se pro
ducirán se¡;un el sistema regulado en el art" 10 del prese:>.
te Convenio.

Artl 221_

IX,- Vo'.(::AC~::Jm:S, PERMISOS y LICENCIAS

2- En ningún caso _podrán producirse ascensos del
cat~,¡oria por el -.ero transc\.lTSO del tiempo de servic.ios.

3- Loa concursos de mll!iritos para la promoclón 1:'.
ter.,. "7 el inVeso de personal laboral en el Min~sterle S!
r'n valoradea de acuerdo con los conceptos siguientes: o\rt' 231._

Las vac'lciones anuales retribuidas s .. rán, en to
do caso, de un .... ., de duración y se disfruta, án p<:>r los!
trabaJadores can arre,¡lo a la pianificac~6n que S~ efec_
tú.e por la [li"..cción d.,l Mi'üsterio de acuerdo con los_
repr<!sentantes de los trabajaClores.

Pena1sQS retribuido:!!,

Méritos personales:
Méritos académiLos:
Meri to:!! profe!l ional es:

d 10'%
el 30%
El 60':1:

El 'b'abajador, previa justificaci6n adec"ada,_
tendrá derechQ a _olicitar licencias retribuidas por __
los tiempos y eaUSlls &i¡¡uientes:

Plantillas 1 escalafones
-} Ouince dias naturales en caso de matrimonio.

1- La plantilla de p.. ,..scnal laboral podrá ser mO_
di1"icada a iniciativa del Or¡¡anO COr:1p .. t~nte d.. -,- i'Ln.ster.c
de Tr.l);r,jo y sea. Socü.l, con il'1"o,..,,-,e prevIO del Comlte de
ElSpresa de 'mbl to esta':.al.

2- A partIr del .:'io :.98f ",e p"b~ic ..rá ,,1 escala
fó"n dentro d.. 10$ des p,.u.e:-06 "'eses de caca año na'o'-'ral.
cqn erpre:!!i6n de, las vacantes e"l..s'ce"tes.

Dos dias en los cUos d.. nacimiento de un hi
jo y en los d ....uerte o e:>fennedad g:-a'fe de ~

IUI 1"a~il ¡ar hllsta el segu,-,do grado de CC~Sar.

¡Uinldad o afinlc!ad. Cu...,.-,óo dichos casos Se _
proóu~cl!l" en distinta localidad de la del 0;0_
.ici ~io ele: tr:.bajador, el plazo de J ice,.cia
será de c,-,at:-c d~as.
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1Jl'I dia. por traslado dOl domicilio hahitualllen
tro ~ lUla 1ll.i51l1,j Loc.U<1ad. -

Para c:onc:!.U'rir. a exámenes finales, libe,atOrios
7 d-'s pruetllls definitivas de aptit'Jd y eva__
luaciÓllo en centros oficiales da formaci6n, duran
te loe diaa dé su celebraci6n, no excediendo eñ
eonjl,lllto de die:z di,u; al añO"

Por .1 tie.po lndhopensable para el cWllplimien
to de un deber inexcu.sabla de carácter púb1i~o

., pel"$Onal, ISill q.... reciba .1 traajador retribu
.cl6n o indelmlución .launa '1 sin que pued3n su
perara.' por ."te c:onc:epto. 1. quinta parte del
las hora. laborales en co.pu.to trilllestral.En el
supuesto de que el trab.jad~ P41"<=iba retribu-
c160 <) indemnización por el c:ulI'Iplimiento del de
"r O des"peño de carKO ••• ~ntar' ll1 i ...:
porte de la misma del salou-io .. que tuviu'a de
~...
~ trabajadora", por !actancia cie un hijo l1le __
DOr de nueve meses, tetldrill derecho a una hora
diari. de aUlsen<;ia de' trabiljo.

.vt' 271._

Art' 281._

Excedencia lIo1untliria

1_ L. excedenoi. volWltari-a pod..., ser solicitad.
peor los U-.bajado...es con un al\o. al IlIIIlnoe, de ~t:igi.iedac/

al ..rvicio d.l Departall'lento. i.a d...t'aeión de estil situa
ei6n no podri ser inf~rior a un ai'lo, ni auperiol' • cinco ..
y el derecho. esta eitllilcion eolo pod..., ser ejel'cido _
otr. ....z por el mismo trabajador si han transcurrido cua
tro aJIo. desde ti final de la ant.rior excedencia vol unta
rte, excepto en lo••lIp"'e.toa en qua •• solicite para _-=
.tender al euidlllo eSe \.el. IliJo, a contar desde l. fecha
de naci.i~to de f.t., CUotl fat~ .n que el periodc de
excedencia volunt..r1a no po4ri ser superior. tres años
"1 a" 108 q...e la iniciaci6n d. un nuevo pet'iodo de exce
dencia por un nuevo hijo pondrá fin, en su c.so al que
s. vini.ra disfrutando.

2- El trabajador excedente volutlU.t'io que soLi
cite IU r.incorporllción, tendri dereehOa «upar la pri~

ra v.eanta q.... s. produzca en Su cate.lorb.. Si, no eX1S=.
ti.ndo vacan'te er:l au ~s.. e.t.lor1., eXisti.ran en unal
cat:ap-La inferi.or a la que ostentaban, podrá optar a __
ella, o bi.n eaperar • que _ produzca aq\lella.

la'te 4erecl'lo pad"" ser eje ...cido lavalmente po...
el trabajador siempre que demuest ...e que "0 es/
utili,ndo PO" la. "'adre a un Illülmo tiempo.

Bata leil dias cada año natural, por asuntos
.-rticu.1a:-e. no incluidos an los puntos Ante-
rieres. Tales di.." :lO podrtn a<:unwla.~e e!l :li!!
... e_o. 1M vac:&Cl.ones anu.-le. t'etri"Ouidas.
11 tMl"S0nal podrá dtstrib...ir c1ichos dias • su/
cOf!veniencia, pt'evia a¡,¡tot'ización de la cOt':-e!
porldienta unidad de ;:'ersonal y t'espetando aie:::
,... las tlece.idades del servicio.

.l

.) Loe di.. 24 Y J1 de dicieabre.

A"t' 29'-

A.t' 30'._

La e.eed",cia loI'20.a, que dar' derecho a la _
con.ervación '<:le! pues'to de trabajo y al cÓllputo de l. an
ti¡,üedad de su vi¡.ncia, s. eone.deri por la deSiit'laci6ñ
o .lece1ón para un c.rao público que illlPo.ibilit. la asül
tenc:i. al tnbajo. El N1i"P'eao deber' MI' solicit.do _
oientro del __ siaviente al e__ en el carao publico.

Si el tr.bajador no sohei til el reinareso quin
ce din, al _nol, ante. de 'tel'1lÚ.nu el plazo sel'ialado 
par. l. excedencia voluntarie que venp dlsfrlltando, pel'
lSeri el derecho a Su punto en el ltiftl..'terio. -

Artl 241 .-

Artl 2SI .-

Lioencias no retribuidu

11 personal que hilya cUJlIplido al menos U,1 allo!
de ee-rvic:iotl efectivos, podr4 solicitar Hcenctas sin 
....eldo por 1m ;:.lazo no infe.io... a quince dias n1 supe__
rior' a tres lIIIIlSe••

D1etYs licencias le set'in corteedidas dentt'o de~

-es dauiente Al de la solicitud. sie...pl'e que lo ;:.el''''i __
tan las ne<;e.idades del, serv1cio. La d1.ll"eción acul:lulada

de eeta. licenciil.S no podl'á excede... de tt'e. Ileses cada
dos al\os.

• Durante el tiempo que un trab.jadol' permane2:ca
en ei~iÓft de incapacidad LlIboral tran.itol"ia, cual-
quiera c¡u.e fuese la conti.n¡¡:encia causante de la misma,
el lCinistel'io compl!tará las pl'.staciones econó'rIlcaa de
la S~i~ Social hasta el Loes del Sal;U-lo real,

Art' 311._

L_ supue.tos de ex'tinci6n del contt'ato ser'n
lo. eatablecidoe en el Este'tUto d. los Tt'.bajadores.

XI. R!GIllErf DrSCrptINAR:O

Gt'adlJae1ón Ite falta. y sancion••.

1- Los trabaj.dot''!1I podrán MI' sSllcionados por
los Jefes de lae unidade,., por la Oirecei:5n de Los e""'_
tras o por ¡~. Subsecr"tarios da los Qe.partamen~:Js, Sot_

JIln corl'esponda, en virtud de- ineUlllplÍlllÍen'.;oe l¡¡,bora¡es,
4e .cuerdo con h. ¡,r-aduación da !al tilS y sanciones qc:a/
se ••tablecen ~n este c.pítulo •

2_ tu faltas diseipl1nariu d~ lós -.:r ..bajado_
res, co~ti.Jas con oca.sión o como cons.cuencia de su __
tt'.bajo, podrán ser, levee, arav~. y muy ¡rave•.

.1 Serán falt&s leves, lu siavientes:

x._ ~lJSPDll;¡o.. y EXTINC!Ofll OH COH'MU.TO CE TllA8AJO
0.1 La lille...* illc~t'ecci6n con otl publico y con lo.

cOlllpai'iet'oe O subordinados.

Su.penaión con r •••rva del puesto de ~abajo.

Sift perjuicio <::e lo eetablecido en loe iU'tsl 
.5 Y .es del r"tat... to d<e las" Trabajadores, el pet'sonal _
laboral tendrá dereehO a L.a su.spensión d. su contt'.to,!
con l'_er.... de eu puesto de trabajo, en loa siaviente'/
c_oe: .

Dur_te el tiempo que loa trebajadol'es pel''''a
neZCafl en esta .i tu.ación te..dr:in derecho al percibo de 
las paa.. e.tr.ordinaria. de JUn.10 y Oici\!lIIbre.

Con independencia de lo establecido en el párr,!
fo anterior, loa tr.baj.dol'es casados qve e.tén ...,..li2:a:l
<lo el serVicio militar tend.jn derecho. asimismo, aquel
le l •• abone el 50S ~ su l'etribuc¡ón real.

el !Jercicil' de earlO "",blico representativo. su-
pve.to en que será de aplicilcion la excedene!a!
tor2c.a, con CÓ<llputo de anti¡iíeGad.siempl'e que!
dicho .Jerc~cio \"posHnlite la aaistencif.·.tl 
t.t'a.bajo o sielllPl'e QUe .. pe:-clb_ rett'ibuciones
por el Ili._. El reinareeo deberá ler solicita
do d.ntro del "" si¡u~.nte al c••e en el cariO.

Art' 26'._

• l

dl

IIIltternidad de la Pm.ljer trabaj.doMI, por Wla du
ración !ÚJl:iIQ de c.tOl'Ce seman... distt'ibuidai
• opción de la 1n.teres&da.

CUlllPli.ientcl del ser-vicio .. i.litar. obLi¡,atorio
o "'OlWltari?, o servicio 'aCial sustitutivo 01
equivalente. con l'eincot'pOl'ación al t!'abajo en
el plazo m.áximo de dO$ meses a par-tir de la teE:
rUAaeión del servicio.

Privaci6n de libertad ::111'1 tl'abaj.dor, mient.ul
no exista sene..tncla condenator~a fif'll\lll, incl¡,¡i
du tanto l. ::Ie~enc~ón pre'Jentiva como la pri-
sión provi s ~o"'a¡.

..2.-

a.3.-

•• 4._

•.5.-

a.&._

a. 7._

b.l._

b 2.-

b.4._

lI:l retraso, ne&1ilen<:ia o des¿utdo en el c,,","P11
-.J.ento 4a s.... br•••.

La ll(I cooavnieaeión con l. debada iIrltelacióll, de
la f.lta al 'trabajo par cau•• j .... tificada,a nol
ser que pruebe la imp~ibiUd.d a. hacerlo.

t.. falta oH a.i.tenci••1 ~J.(I sin c....sa
juII~1ncad., uno o doe diu 11 lIee •

Lea ral'te. repetidas de puntUalidad :llin ca'..ts•
J ....tlficad. d. tre. a cineo dias. en un me,..

El Itescuido en h conservación de loe locales,
..sterial y docul\le"tos de loe serviCio',

En general, el incumplilllie"to de loe debe ...es po,
nealiaencia o descuido ft>tcUII.ble•.

Se...in fal tes ar.v•••. 1.. si&\lientes:

La fal ta de disciplina en el trabajo o del t'es
peto debido a loa superiores. ea.Jl~el'O" o in!!
rio.es.

El incUJllplialiento de las ordenes. de lns':.t'uccio
nea de loa supariol''''' y da lu obLi¡llCiones coñ
cretas del Pl,..,sto de trabajo (1 las nagliaencia;;
de las que l. deriv.n o puedan det'ivarse perjui
cles ¡r...... par. el servicio. . -

La desconsider.ción con el público en el .j~l'ci

cio del trabajo. -

El i"cumplillliento o~.bandono de las normas y _
_did_ de .eKW'ia.d a hilliene del trabajo est,!
blO!lcidall, cuando de los mismos pu.dan derivarse
ri"'sios para la s.lud y b intearidad físi.ca
del trabajadol' o de ott'oe trab.jadol'es.
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b.t5.-

b.7.-

b.8.-

b.9.-

b.10.-
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La falta de uiatencia al trabaJo Sln "a>aa jU6
hfic:ada. durante t.~ di•• al M5.

Las r.l t •• repetid.. dlpuntil.lalidad aln c.l,lsa _
Juati!'.ic.da, dur~t..... de .;:ineo dias ,1 _,
Mn~ da dial;.

Art' 33'.-
11 .abandono del ~~jo ain c.uSa jUlItifieada.

La .i~laci6n ct ancubr.:.:tianto de f'l~as ~~ otros
trabajadore, en relaci6n con SUIl deberes ¡!e pun
:t-U_d, ..iat..-l.ci, '1 permanencia en el trabajo.

La diaairwci6n contin.uada '1 YOlurrt.ria en el rOl!!
diaiento de trabajo nonnal " p_e Udo.
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loa aeis _ses de !\aberse cOllletido. Dichoa plaZol queda
rlin interrumpidos por cualquier acto propio del ~xpedi;:.: .
te inatrv.ido en BU .caso. heBlpre qua la d.urae ión de h t .. ,
en BU eonjunto. no .upere al plazo da .eia "Ieses 'nn-
..disr culpa del trabajador expedientado.

Cancelación

1'ranscurridoa dos o tres aI\oa desde el cumpli
aiento de la sanción, ••a\in se trate de fal~ ltra"~s o
auy Fa"es no sancionadal con despido, ae a<:ordarí. la -
cancelación de los antecedel'\tes que obren en el eX¡)edie!!
te persone1 del interesado. En caso 'de faltas leves la
canceh.ci6n se producirá a los seis _ses Iie su !'echa..

XIl.- SEGVRrO...n.E HIGl!f(E EN EL T1WIAJO

3- WS .Snciones qUe podrán imponers.. en función
de la calificación de las raltati serán la", si¡¡,'.!ientes:

b.ll._

b.12.-

b.:i3.-

b.14.-

<,
c:.l.-

c.2.-

c.3.-

c .•. -

c.S.-

c.6.-

c.1.-

La naaUaancia que pueda C:&UI!ar ¡raves dai'los en
la conlIervac:i6n !te loa locales, ..teri_¡ o doc ...
mentoa de los servicios. -

.11 ajel"e1e:io de actividad•• profesionales, pübli
CU o privadas, lIin haber solicitado autori2.a_=
d6n. cae ~tibilidad.

La 'utiliza<::16n o <I.\.1" .... 16n indebielas de datos o _
_ untoli de los qu. ae tenllan conocillliento por ra
a6n elel trabaJo en el OrllanislllO. -

La reincidencia en la cOdlisión de Calt_ leves,
lII.lnqtM sean de di"tintil. naturaleza,dentro de _
.." ~i-..o t:ri1l4!!stre, ClUndo hayan _di8do San
ciones por 1_ lIiSlllaS.

11 f'raade~ la deslaaltad y el abuso de conf"i.an
... en 1.. aestíoonea encomendadas, a$i como cual
quier conducta eonatitl"lt~va de delito doloso.

La MrliCie"tiI. insubordinación individual o coleE.
_1:iv'.

El f"al~_ianto ",oluntario d" det<>4 e informaci2
nes del ..rvieio.

La Celta .se ..istencia al ~~ajo no justi rica-
da,. durante ... de t:rl!:f; IJ.., .1 _.

~ f'altu; reie.r-.da8 de puntuali.4ad no justifi.
e.d.. , OUr~tl! die. di.. o -'ti dias al r.les. o d!::
~~ _ .se ",el.nte dias al tri_stre.·

11 ejercicio de aetiyic:lades pu.blicas o privadas
fJ)cOIIlp&t.ibles cQrl el des"mp"l'io del empleo publi
co. -

w reincideJl.eia en taIta Ilrave. aunque sea de 
diatinta naturale&.-.. dentro de un periodo de _
leill lIeses.

Art ' "".-

Art' 351._

Art l 36 I ._

Art l 371._·

Orcaniuci6n y participaci6n.

1- El Minis~erio promoverá. formular" y pondrá en apli_
caci6n una .decuada politica de aellu:-idad e higlene en1
los centros de t:-absjo.

2- El trabajador tendrá derecho a participar en la fc'r_

..... laci6n de la politica de prevención en su centro de 
tr..bajo y en el control de 1.. lIl!didas ~t.oas .en de _
Nrrollo de la· .. iama, a tnI~. de ... repreae!l't&J\tes le
&ale. y de loe Ór..~oa intef"QOB 1 espeei:fico& de »-rti:
cipaCiÓfn en ésta "'aceria. eat.o es, de 1<).$ Com~tk de 
klW't4ad e Hl.gune en el Trabajo.

e-itof ., SeEUridad e Hieiene

1- 1Il el !liniatarto de TrSlbajo :1 Sea. Social 
.. ereará _ COIlIi tIi de SelUl'il!ad e lU,¡¡i«le, de oompo5i_
c:16n ,ari t.aria , ai~do detil.&rl.ada la repre• .,ntaeión de 
1_ tr..c.ajaóo!'l!"B por itl Cosll tf de E-.prMa 4e ""bi to es'::
taUl.

2- Las fWl.ciones del Comitf de s.curidad e Hi
,iene, aer6n las que eatablece la Ordenan:.a Ge!"leraI de!
la Sei\l'idad. e !iillie<:le en el Trabajo.

lcual...nte se le reconoce coapetancia para ?ro
poner el establecimiento o' des~icióll. de pb... de pe
lillroaidad o tOXicidad en cSeteMt~ puestos de trab;
jo. -

ServicioS técnicos y 6r¡¡anos elpecial1zad08.

1_ Los planes y pro¡¡ramas de se¡¡uridad e hi-
aiene. se elabora.rán en colaboración con el Instituto
Nacional de SeiUridlild e Higiene en el Trabajo. espe-
cialmente en lo que se refiere a estudioa y proy~cto"

preventivos. sist..mall de se¡¡uridad y protección. for
_ción de trabajadores y técnicos,documentación esp..
cializada y cuantas otraa medidas tlicnicaa sean nece
sarias.

2- En aquellos centros. 4e trabajo en que Se es
time conveniente. el .~nisterio podrá liesianar I,ln Vl-
.Hante de Seeuridad, a -p~ue.U CSIIl Comi té H ~&.!ri

dad e Hillj,ene. -

Servicioa ~dicos de l!lII'.-.esa :r :r.conoeiaient.". -.édicos
a) Por fal tal leves:

- Anoonestacionell pOr _cri to
-Suspenlión de empl ..o y sueldo hasta dos dlas
- Descuento proporcional de las retribuciones

cor,..apondientes al tiempo real dejaco de tra
bajar por fa.! tas de asistencia o puntualidad!
no just1t1cadas. Artl 381._

Il Ministerio llevar! a cabo las gestiones opor
tw"1aa a fin de que 1011 trabajaóorea cuenten con asiste;:;
eia ..édica en sus centros de trabajo., villilar' que se!
afectuen reCOnocimientos ....dicos de carácter general -
obl1giltorio una vez al al'io.

NOl'8t1"a de apllaae1ón

Az'1;' 321 ._

bl Por fal tea ¡raves:

_ Suspensión de eBlpleo ., lueldo de dos o cuatro
IUas a un fileS.

_ S...pensi6n del dereeho a concurrir I pruebB.$
selectivas o concursos de ascensos por un pe
f'iodo da uno a dOlO Bi\os.

Por talt...' BUY F«ves:

_ S\.1Sllensi6n d...piBO y IUBldo de uno a tres 
aeses.

~ Inhabilitación para el ascenso por un Periodo
de dos a seis af'¡os •

••Traslado forzoao 1Ur. dered'.C! a indelMiZaci6n
. - D..pido.

.... L.u .-ncionas PQr f"ai~ vaves y Jluy ireves,
"'quet"irin. la trBmi'tM:iÓft previa de axpediente "isci
plinario, cU1a iniciaci6n se cOllllUlicará a loa repre-
_t.aWB de 1.. trBtt.jadorell y al in....r"l!$Bdo, dindo
se audiencia a éste 1 Biendo oid08 aQueUos en el 1I~.!

~.

Pr"';ripei6n

Las faltas leY~ pres,cribirán a loa die: dias;
1.. ¡raVe1l a loa 20 41as, y las 111\,\:1 Uaves, a los se-
.-nta diaE, a par~i.r de la fecha en que la A""'i:1istra~

ción tuvo conocimiento de su cOll1isi6n Y. en todo caso,a

Art' 39'.-

r"-La ncr",ativa de ,plicaeiÓl'\ para los distintos
CoIntroa se:-á la de carácter ¡eneral ellOtablecida en la Or
4enan:¡;a General de Seguridad e Milliene y la de car;kter
par1;i.culu QI.le para cada uno de ellos pueda i;leterminane
en los planes de actusción.

2- El MinIsteriO tOlllarl las _didas necesa!'i.as
pare subsanar las condiciones tóxicas o peligrosas que
pudieran concurrir en fttermi"..:so. pue.1:oe de trabajo,
con la consi¡¡Uiente desapariciól;I 4e los pluses d.. toxic1
"":1 pelilrosidad. una. l'Ih. que el Or'lianilPlO cQlllPet..nte
detel"llline la inexistencia de 'tales condiciones nocivas a
'r'OpUflsta del Comítf de Se¡¡uri~ e Hiciene o por l.nl.Cl.!
Uva de la DirecciÓn del Deper~to.

Polltic:a da SeltUriclad e Hiaiene

1- El !linllterio, ildIIlIs·da prOlI\Clver. formular!
'1 poner en aplicación una adecuada pollUca de se¡uri
dad e hill:iene en loa divlI:;aos centros de trab;t.jo. faci
litar' la partieipacion de 1_ U'abajadorlls en la misma
'1 aarantizará una for'lllación prlct1ca '!I ac1ecuada en es-
t&B ..teriaa de 10$ trabajador.s que _'trate o cuando!
ca-bien de puesto de trabajo o tenaan. que ~liear nue__
"'M Ueniesa. equipoa y ..teriLl.. que pue~ QC:l.sionar
rieslQS al '~OClio tr&l:lajador o a lfU. eompal'ieros o terce
r:o&. El. ~j.dcr 1I11tf obl.i&aóo a aea'Uir Olliehas ense-:
Ilanzas 1 a reaLz.ar laa pricticUl que ~ ~lebre" den-
tr~ de 1. jornada de trabajo o en otras horas, con des_
cuento en este ultimo caso, del tiellpC i:wertido en las
Bisllas, de la jornada laboral.
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2- L-. (ofW,llac:16n de la politica de. Seguridad
t! Hiai_ ftI ..-1 c-.,tro de trabajo, partir! del anillai.
_~i.tieo y <:.....1 de los "c::i~nte. de tra~jo y de
1_-r~ profesional.. aca.cidou .,. el 11115-.o,d.
la detecc:l&!; e 1<HnUticaei6n de riesao- 1 de aaente. IIl8.te
rlal.. que pueden ocasionarlos, y de 1.. lftedid.. Y sistemas
cM prevenci6n o proteeciól1 utiU:zad_ huta el -ollento; di
cha política de Seauridad e Hiaiene, .e pl&n.iticara anual_
_n te ])Va. cada centro á. trabajo en que se realicen tareaa
<) l\Inciones de produc::c:iÓfl tiente. y con periodicidad tria_
TU.lal en tu oficina. y centros de trabajo adlllinistrativo. En
todo caso deber' C:OlIIpr"ender Loa estudios y pN)yectos necesa
rlos para definir loa riesgos mU sianificativQs pOI' su ara
vedad <) su frecuencia y para poner en prActica sistemas <) :

.."didas et'icac-es de prevención o protección frente. los __
mismos, de mejo,-. del medio ,ambiente de trabajo y de adapta
ció!) de lQ.l!l localu y los puesto$ de tr$bajo. 1nclu1:á, asi
mismo, los- pl"<l¡rllmaS, de e.;ecución de medidas pre'~entivas y
los de control e inspección de .los 'IIi.smos, uf como los pl~

'les de fOl"mación.y adiestramiento -del pel"sonal que se>U1 ne
cesar~05.

XIU .- RETRraUCIOI'lES

Re-tribuciones salari.!!l"" básicas .

1- El S'alal"lO ba."'e que correspond.. a cada tr"b~

jadcr de' acuel"10 con su niveL retributivo es .. L qu.. se esp~

cifi.ca a contlnuaci.ón:

Retribución anual
(L2 ..ensual i. dades)
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Ifo tenclr6n derecho a ~rcibir este CO'llpllllllen
too los t~b.jadore. qlMl hubierllrl sido eontratadol!l paral
raalizar su trabajo exellai·'''''''.mte de noche.

Se concaderl un cOlllpl_nto por especi;t.l ras
ponsabilid.d~por importe d. A.9OO pt.¡ Men.su.aal aquellolS
Titulados SuplIriar.s (especialidad: Arquiteetos) que, ade
d. de 1.. labore. hMitua.le. de S1,l protll'aión, se ocupen!
de la direeci.6n de obras y "dacc16n de proyectos cuyll·
cuanU. super. 1.. 500.000 pta.

3.- Por cuidad o c .... tidad d. tr.bajo

3.1.- Hor" extraordinarias

A.- De vencllI\i.nto pariodico

A.1._ P.~" ellCtraordinarias

Se abonarán dos pa¡¡as extraordi.narias, una en
el ones de junio y otra en el mes de diciembre.

La cuantía da cada una de ellu será la equi_
valente a una mensualid.d de Salario - b;lse + Antililuedad.

Cuando la prest.ción labcr-a1 no compr!f'.da la 
totalidad del año, se abonar' la pal"te proporcional de -
las dos pa¡¡as extr-aordinar-1aS ... n relación al t~empo traba
jado, considerando la rracción de 'tIes, como unidad comple
ta. -

5._ De r ...Sidencia

Art' 41.-

Nivel 1
Nivel 2
Ni vel 3
Nivel 4
NivelO;
Nivel 5
Nivel 7
!hvel 5
Nivel 9
Nivel 10 ,

Complementos "alariales

1- Personales

1.231.020
1.141.740
1.086.024
1.030.308

974.580
919.763
852.612
743.052
630.624
580 .800

Art' A2'._

5.1._ Complemento de residencia en Clluta o ~elilla

A loa trabajadores que pr-esten s ... rvicio en C... u
ta y "'e1111a, se lea .creditará I,In cOlllplemento de reside~
ei. POr impor'te del 25% sobre el salario _ base.

Horas extr.or:-óJ.narlas

1- Tendrln la consider.ci.ón de hOl"U extr.<irdi
narias las hor.s o' tracciJ'nea de horas que excedan de 1.
duración de la jorn.d. mbima dll trabajo, de acuerdo conl
h, establaeido en III artl 20';1 y que ten¡¡an ca.ráctel" -
eventu.1.

1.1. Anti¡Üeda¿

tl.personal afectado por el p.-esente Convenlo 
eonlllolidarlÍ como complemento ¡lar anti¡¡üedad el que por der!
cho'le correspondiera a 31 de dic~embre de l.984, incremen
tado en el 5, 9<;~.

A partir de 1 de enero de 1.985, el comple",e"to
por anti¡¡uedad consistirá en trieniO'l', por v,llor único de 
2.500 ptao. para todas las ca.te¡¡orías, que se devengarin a
parti.r del día 1 del mes si¡¡'-'~ente al de 'Su vencimiento.

1.2, Complemento "Ad personam"

Aquellos tl"abajadores cuyas retribuciones gio
bales de 1.9&11, lncrem..ntadas con los aumentos eorrespon_
dientes al, 985, fueran superio.-e3 a' las que resul ten de 
aplicar el ;:>resente.Conve'''lio, per~ib.rán la diferencia "'e
di ante la creación de un. complemento "ad personam" de ca
rácter absorbitJle, sin perjulcio de lo señalado en la Dis
posici6n T,.-anslt"r1a 1" de este Convenio.

A partir de 1 de Enero de 1.986, 'este CompLt'_
mento se absorberá en eL 50% del total de los iflcre..entos
retr,butl'oOS der1Vados del ¡¡eneral estable<ado en la~ futu
ras teyes ee Presupc:estos, -

la absorcló:1 Se realizar' al l~ si el incl""_
_nto res,-,lta ::Ie- otras disposlcione_s &enerales, así como _
los que sean c?nsecuenci" de aSeensoS de categoría, Conce
s!'ón de cC",_pccmento de pc.esto de trabajO o realLza"i6n te~

por al de trabajos sc:periorf!s.

2._ ~e puesto de traba;o

2.1. Complemento por toxicidad ° pcli¡l"osidae

A los 'trabaJadores que ten¡an que realizar trll
ba,;os en tales condic~ones se :e. aereditará un complemen:
to del 20% sobre el sala.rio-base.

Art' 43' .'-

Art' 44'

2- La iniciativa p.... tr.baj ... en horas e:<:tra_
ordinarias corresponder" .1 _inisterio, previa infol"'lla 
cioo • la repreaentación de 108 trabajadoras••i ...ndo vo__
lUlltaria SU acaptación ° no por parte de las ..is"",. com-
prometiendosa ...bas partes. qua al núaal"<l de horaa e>ctr!
onlinari.aa ss raduzca al ,aínilllCl indispens.ble.

3- El valor <1s l. "hora extraoróinaria en di. /
labo..ab!e será el de la hora ordi".,ria incrementado en el
lQOll;. El incremento ser. dal 12':>" si lu horas u:::raordi
narias se realizan en dOlllin¡o. o festivos.

Salario/horlll

Pllra la de'terlllinación del salario ¡hora que
corresponde a lit hora ordinaria de trabajo, a' efectos
del calculo -de las retribuciones del per-sonal COJn jor
nada reducida, ho.-as extraordinarias, etc" se apLica
rá la siguiente fórrnclla: -

(S ...CJ 12 ... G
V~------ _

1.111,81

V~ Valor hora ordina.-i.
S.. Salario - base (valor mensul!l~
C", Complementos personales, de puesto de trabajO y -_

asi¡¡naC1ón de residencla (valor mens'~all

G= Pagas extraordinarias.

Indemni::::lC10neS por razón de se,-vicio

1- El traslado forzollo p"'r necesidades del Ser
Vlcio sólo podrá realizarse cuando e.<istan probadas :"!
z,,,,es tecnieas, organizativas O pro¿",ctivas que lo
justifiquen y en las condlciones esta~l"cidas en el
.rt' 40 del Estatuto de lo" Trabajadores.

Dara derecho a las si¡¡uientes indemnizacione9:

El Ministerio de Trabajo y SelUridad Social, 
conj'.mtal"ente con la r"presenta<:16n je los traba';adores, _
Se proponen COlllO objetivo bási.eo, La eli.Ünaci6n de estos
complementos ~diante la desaparici6n ~ las causas que _
los orl¡¡inaron y s~aún .,1 procedimiento establecido en el
!\rt' J9l de este Convenio.

2',2. Complemente. por trabajo nocturna

A lc. trabajadores que reali.cen su trabajo en··
trll lilS "!inti;io" y las seis horas de ls malían., perc~birán

"" cocp.l"''''e"to de~ 2:% sob..-e el socü.rio-base.

s~ el ;~!mpo en p"'r~odo noetu-no fuese lnferie'
II cuatro ~.oras, Se abor,a~a ...1 cOIfl¡:'.. ... nento solamente sobre
el t ~e",po trabajado. .

.1

,¡

Castos de loco",oción de-l' ,-abaJador y de las 
person.s que con_el convivan.

Gastos de traslado de enSe,.e", hasta la cc;antla
de 70.000 pe-.

Tres rrtensua1idades de SU salario &lobal.

2- Comisiones de servicio.

2.1.- Se entiende por coeoi"'ión de servicio el
'desplazamiento que re.lice el traba';ador a te!:
.il>O lIlunlcipal distinto de .quél en que presta
habitual..ente sus servicios, <2u.l'"iIlnte un plazo
inferior a un año. La comisión de ser'Vlcio da,'
derecho al percibo de dietas '1 ¡¡astas de loco
aoción.
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Artt 451._

.loas d.ietu a .percibir en el &Up",••to de ,comi--
sione8 '" ••rvleio tabl.ce.n en 1" cuantía
de 4.000 pte diarl. si e. cc.lpl.ta, y de --
1.000 PU diari" la dleta reducida.

Se dev.n¡ar' lUla dieta cOlIpl.ta por cada peri~

do de 24 bor.. que ~curr. d.sd. el _nto
de 1. salida !\uta el del r'F'.o o por cada 
noche en que .e pemocte en localicl.a4 distinta
a la del ~icll10 taabituaL

~ d••plazUli.ntoa a otro Ut'I\Iino .uniei".l 
que no obliaen a poarDOctar, pero que requieran
al~. realiZ:1lr una comida fuera del doInici
He habitual, darán derecho al percibo d. la :
dieta reducida.

2.2.~ 11 trabajador tendrá derecho al .bono I
d. loa patos de loc~i6n que, se 0<;&810nen
COIaO con••cuencia d. la cOI'lisi6n de servicio,!
procurando que el d.••plaz&IIIiento se efectúe -
por lIneas recular•• de transporte.

In aqueUoe cuoaen que se autorice al traba
jaóor el d.espla&&lIIiento en vehiculo propio. -
percibir' eOIKl indemni&aci6n la cantidad' que 
la A~iniatr.eión del Eatado fij ... con caricter
..rwral.

ronu. de P"o Y liquidación

el VolÚJllen dal ~rsonal oeupado, que en butentes centros 
no pa1"IIIitlria ni tllquieMl la elacci6n deo o.lelado d'" Pe!.
8OI'Ial.

Por 10 cual y con al tin de dar ~l1",iento a
10 re¡u1ado por el Título tI da1 I:ataWto de loa 'trabajado
rea, el' adoptarin 1.. I\OrII&lI alactoral..... tiandan a la 
COIlCentraciÓtl de un único COlIIit' de a.pre.. de "'bito esta
tal. que conatar' de doce aialllbre. y c.tantarl la reprellen
taci6n de la total1dadde 105 trabajado",a an la nelociaci6r.
'a los eon....mio. Colectivo.a J an~ aquell......tenall -
4\!e .recten al colectivo laboral incluido en el ÚlbÚo del
praaente Convenio.

1- El e-.l.d 4e I:IIpra.. da ,,"bito eS'l;.atal ten
dr' 1.. ai¡uientaa cOlIlpetenci ... :

a} Recibir infoMl\.l.ción. que le "1'1 facilitada tri:llestral.
unt.. , aobre 1. pOllible evol;,¡ci6n da: '"'Pleo. transfe
renciaL'l y traslados.

bl Conocer con anticipación 10. planea de reducci6n de 
jornadaa. así como lo. trulaclc. total.. o parcial ... s
de las inJotalaclones.

cl bitir info..- ~revio a la ejecuci6n por parte del Mi_
niatario de 125 deci.sionea adoptadas sobre las s~~u~e~

tes cuestiones:

_ Planes de formaci6n ~roresional

_ Medida.s para organaaci6n y control del trabajo
_ Sanciones impues -oes por fal t&$ ¡raves y muy ar~

ve",.

1- JI palo de haberes o SalarlOS será 1I'lensual.
efectu6ndose lIediClte talón u otra lIIOdalidad de paao si
.11ar a trav's de entidades de crédito, a -petición del 
'trabajador.

2- Los trabajadgres t ...ndran d ... recho a obt...ner/
anticipos a cuenta de aus emnolu",entos mensuales, que 
1" serln entreeadol en un p1a&o no luperior a seis dia"

'.:t aer'n deducidos de 11 paaa cor~spondiente al mes de 
que se trate.

3- Los trabtja1SQr.a eon .... de un ai\o de anti
¡:Uedad podrán solieitar, en caso de necesidad. anticipos
ein interftl por un illlPorte,de ha!Sta trea mensualidades 
de Su retribuci6n total líquida. La aJIlOrti&ación de los/
~iamos no axceder' del 10% del aalario mensual.

.,
"

Conocer. trimestral "lente , al lIll!flOS. las eatadisti
cn sobre absentis:,lO y sus causa., 108 accidentes
de trabajo y enferll",,!dades profellionales y llus co:',
secuenclas.

!j ..rcer una labor de vil~lancia y control dI' las
condiciones de se¡¡;uridad e hiliene en el trabajO.

Ser infor"'ado trimestralm...nte sobre las hOras ex-
traordinarias realizadas.

Art' 46'._

Art' .7._

Art' 48.-

Las cantidadell que ae abol'1en en corn:epto de -
cOIIq)lemf'nto de antiaUedad, rro pOCIrin rebasar los tope", -
lIixilftOs establecidoa en al iu-tl 25 del Eat.atuto de los -
Tr'Mlajadorea. No obstante, loa trao.Jadores que con ar.te
rioridad a la fecha de cOllien%<) de la viaencia del Conve
nio, tuvieran reconocidas por dicha concepto, cantidade.. /
auperiore. a las fi'jadas en al rer.rido Art', las aeelJi-
rtn percibiendo aelún la cuantía eatableei.da en el párra
fo ael'l"do del art' .1'.1.1 del presente Convenio, sin -
que la .i.... pueda aulrir variaci6n, aalvo que por el-:-
transcurso del tie1llpO quede dentro de 108 limites auton
tados.

XIV.- FOfIltNTO OEL EMPLEO.

!dad de Jubilación

1- Dentro de la politica de prolllOción del em
pleo en el imbito de la Adminiatr.ción, la jubilaci6n se
r' obliaatoria al cumplir el trabajadcr la edad de aesen
ta y cinco ai\os, cOlllprollletHindose la Administración a ~-

constituir bolaaa de ampho con lu vacantes que se pro__
du~can por asta c.usa, incl'lyando a la mayor brevedad po
eible en sus ofertas públicas de empleo, pla~.s de ident~

ca eateloria \,l. otru de distinta cateloria que se hayan 
creado por tranafol"llaci6n de las _ncionadas vacantes.

2- La edad da jubilación, etrbblecidti en el pi
rrafo anterior, se considerar' sin perjuicio de que todo -
'tralíajador pueda COl!Ipletar los periodos de carencia para le
jubilación, en cuyos lIupuestos la jubilación obligatoru se

. proc:lucirilo al COMpletar el trabajador dicho8 periodos d... ca
rencia en la cotizaci6n a la S..¡¡uridad Social.

Jubilación voluntaria

Loa trabajadorel!! podrt... jubilarse voluntariam.. n
te al cUllplir aa.enta y cuatro ai\os de edad. en la forOla y
con lu condicionea eatableci.das en el Real Decreto_Ley 14/
1. 961, d<I 20 de ..osto, y en el Real Decr .. to ".705/1. 961, 
de 19 de ~~,

'1:'1. _ OU!CMOS D[ REPRESEKtAClOtf LABORAL

Representaci6n directa

Para conf1¡urar el contenido bi'aico de la repre
aentación del persol"lal laboral. deben tenerse en Cuenta la;
características de los distintos centros dc trl,baJo, que _
pueden SlntetiZaMle _COIllO ai¡ue:

al .ultiplicich,d de centros de diferentas características.

b} La Iran' dJ.s¡Mlral6n aeOlriCica de los siseos.

¡¡;) Ser info......dos pre"i",:r,..nte sobre la cel ...bración de
pruebas de acce~o y promoelón y sobre 1;l..S bases d..
las mill ...... ,

h) Proponer a la Dirección d!!l Oep.ar~to la ador-
ci6n da raedldas que pr-ocuren el -.ntaniaier,to e In
crellU!nto de la productividad. -

i,} Todas aquellas otras que les reconoce el p'res ..nte
ConveniO y 'las normas leaales vi&entes,

2_ Los aie~roa del Comi t~ de !-.preaa de á1r.bí
to estatal tendrin lee larantias que estable"'" el artO 68
del latatuto da loa. Trabajadon!a.

3- Loa lastos de cseS9laZUliento 1 dietaa de 
loa. aitl'lllbros del COlIli te. orilinade. por las reuniones pe
riódicas del mill/llO, las cor'1'etllpondientes a la neaociaci6n
del Convenio, ni <:0/lIO las que fueran convocadas Olor la _
Adaliniatraci6n, aerin abonadas por el De~tamento. A tal
afecto deberán poner en conocimiento de la Direcci6n del/
JUniaterio, con la ...yor 'antelación po.aible, la fecha en
que habrin de reunirse y la duraci6n previsible de la __
rewli6n, ain .que. pueda exceder de tres dias y con un _
ajxilDO de ocho reuniones al ai\o.

En el c&¡!lo de que se rebasara el tie-po ..áx~
.el fijado an al¡una reunión o excediera de ocho el núme=
ro de ~Wli~ al ai\o, loe lIliembros del Comité no ten-
drin derecho 11 que el Mini!!lterio les s.tiefea_ otra:s die
tas que lu pactadas, pero si a continuar laa .esiones.7
previa justtficación de la causa y contabil1~indose las/
boras empleadu con car¡¡o al cr6di to anual .

Lo expuesto en el pirrafo anterior no s ..r;' _
d~ aplicación en el caso de negociación del Conven~o Co
lectivo.

.- El Ministerio proporcionará un local al _
Comité de E-.preaa de imbito estatal para el desarrollo _
de su actividad, así COlllO tablon.. de anuncios en todo",/
los centros de 'tr.b.jo de raU. de c.mco trabajadores.

S- Jl crédito da horas IIIIInaualea retribuidas par" 
101l' .ie1l'lbroa del Comité de Empresa de imbito estatal será de/
cuarenta horaa, que podrin ser .",umulables a cu.lquiera de -
sus c.omponentee.

Para la utilización de estas horas b..tar' una co",~

nicaci6n previa al Jefa de la Unidad o Centro correspondiente
"1 la juatific.cl.6n posterior del tielllpo empleado.

El Ministerio autorizará, a petición del Comi te. de/
_resa de imbito estatal y para df!'llarrollar actividades de 
al.' cOlllpetellcia. el desplau"'iento a otras localidades d.. mU'!!!
bro5 del lIIi15l!fO, "iendo cOIIIputables las horaa em¡)lead.as dentr'O
del crédito anual pactado.
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_ Los Médicos Y /l.. T .S. tendrán derecho a dos
batu d ai'kl.

El personal de comedor tendrá derecho ~

¡,Jiente v"tuario de trabajo al &lIo:

_ Un abri¡o cada do. ai'los a los Vigilantes
NoctW"nOll y lo. Vigilantes de Aparcanliento.

- Oee eonjuntoe :':le cazador.. y pantalón o do.
IIIOnoa.en su caso, al afio a lo. Oficiales de 11. 21, '/ 3"
d. Oficio.

_ un unifo...... (pantalón y chaqueta) <:l. v.ra
no '1 otro de invierno, cad. do. alIos, a Eneargados Y Je_
fea de Equipo (Ar-.a d. <;ontrol), Encargado. de control,
Conserjes, Ordenanz_, Encaraadoa <:le Vigilancia, Vigila!!
tes '1 Vi¡l1antes de Ap.....c..iento.

_ Una ¡orra, un par. da auantes·y un par de
bota. d. aaua al año! un i.mpermubls cada dos anos a 
los Vigilantes de Aparcamiento

_ Laa Gobernantu. De.penseras, Limpiadoras,
ElIlPleada. de Cocina y Limpieza,. Empleadas d. Lavader").
tendrM derecho a do' batall y un par de 2iapatillall ~.

- Dos baQs al! al'lo B Encar¡ados y Jefes de _
Equipo (Are. de IlI&nteni'Miento), Ayudantes de Biblioteca/
y Archivo, Oficiales de R-.pt'ogr.fia, Almaceneros, Ayudan
te, d. Almac6n,Oficia1es de Mantenim#-ento y Peones o Mo:
,oo.

5- Lo. Oalegadca Sindicales aozar6rl de las InHITlIlIS i!
rUltias que la L.,. estabhce para 10$ ~p~$..ntan~!1 de loa
trabaJadores.

c_ Los. Dele¡ados Sindicales ten<1rtn las competencias
'1 de~chos establecidos en el artl die2:.3 de la Ley Organica -
de Libertad Sindical.. .

Estos desplazamiento.. dar'" lugar al percibo de di!
ta" y ·gllstOll de locomocIón o·on cargo al ""i.n;,.sterio.

(HO tsalD!a .u. DORSOl
• " ...... -.111.•. .c.

Repre:santaci6n sindi<;:&1. '

1- El Ministerio respe~r' d derecho de todos 1011 /
trabajadores 11 sindicarse libremente. admitir' que loa trabllja
dorea .rUiado. 11 un Sindicato puedan celebrar re<miones. re-=
caudar cuot•• y distribuir información sindical ('Jera de las _
horas de trabajo, sin pertUl'tHU' 1. actividad noMlal de la Adm.i
ni3tra.ci6n; 110 poari cond'icion,sr el e,"ploto da un trllba;ador al"
hecho de que est' o no afiliado, o renuncie a su af'iliac16n -_
sindical, y ta.mpOeo despe4irle o perjudicarle de cualquier --
otrs rorma.a ca__ dll su afllillci6n o IIctividad sindical.

2_ Loa sindicatos o Confederaciones podrán '!stable-
cer Secciones Sindicales, de aC'lerdo con lo que o,. ..v:ene la
L..y Ol"¡anlCa de Libertad Sindical.

3- La l"apre!lentaci6n de lA.s SeCCiones Sindicales se
rá ostantada por un Dele¡ado Sindical, q'le c1eberli ser un tra_
bajador en actiJlo del M.inisterio.

Art~ 51-._

11 Ministario proporeionará = locsl indapendient& a
1_ Seccione. Sindicales reconocidas, as .. CQoIIO un tablón da -
ill"u,¡ncios IU"Opio.

_ Jete d. Cocina y Cocinero: Dca pantalona.,
cto. chaquat&lll, dos ¡orros, do. picos de co.cinwoo, tres <:I!
lanales. y dos p.....es de zueeo••

e- A r.-querillliento del Delegado Sinc!.1cal y previa 
~torizaci6n ascrita dal trabajador, sa descontar;' en la nó"i_
IUI ..naua! el illlpOrta da la cuota sindical correspondiente.

_ Jefe de eo-dor ,. C........ro: Tr•• ehaquetas.,
dca cUlis.. , do. eorbatu, <:I~ pantalon•• '1 <:los pares de
zapatCHI •

El Dele¡ado Sindical -<:.!beri dirigir h oportuna COIll!:!;
nicaci5n al Ministerio, en la que hará CONltar el nombre del 
trabajador, el .sind.icato o confederación a qua pertenece, el 
importe de la cuota. aar como al número de la cuenta corriente
.. la que debe S.r transferida.

_ Ayudantes d. Cocina: Dos batas. do. ¡orro••
7 dos pare. <:le zu.co.. ..

_ Ayudante. d. Co_dor:· Cuatro bat&lll, dOll -
¡o~ '1 doa pare! ds zuecO!.

Art' 52

Art' 53._

Artl 54._

El Ministerio entregad; copia de la transfere!!;
ca al LJelegado Sindical.

XVI._-(lTRAS MAtERIAS

(r(ovilidad

La movilidad del personal laboral que pueda -
producirse ecmo consecuencia de las necesidades del ser-

• vido, siempre q'le se produ.:ca dentro del mlSmO término
municipal y no !Iupon¡a una modificaci6n sustancial de las
condiclones de trabajo, no tendrá la consideración de mo
vilida<l ¡eográfica, a=que impI;lnga cambio de unidad admi
nistrativa.

Despla:tanlientos dentro de 1_ propia población

En el caso de que el trabajador tenga qua des_
plazarse por razón del servicio a .launa dependencia del
Mlni.ster-io. se· pondrán a su disposición medioos de tran__
porte adecuados para llevar los II\8teriales· y herrami en-
e...s preeis~ o, en su defecto, se les ad.elant<llrán los me
dios.sconólII,ico. necesarioa para poder efectuar dichO de;
plazamiento. -

Al trabajador, se le dotar' iaualmente, de =/
jutitlficante individual de sahda, en el qua se especifi
cari la direcsi6n, lu.ar y trabaj ... a realizar. -

Vestuarlo de trabajo

El Ministerio propoN:ionsr' al personal que se
cita. el siauiente vestuario de trabajo'

Art' 55'.- Incompatibilidades_

1- Serán de plena aplicación al personal eOftl
~ren<:lldo en al ""bito da aplicación del presente Con
venio, lu normas contenic1aa en l. le¡lS1ación sobre/
Incompatibilidades del personal al servic1.o de las Ad_
lIIin1 s t raciones pública., de manera particular, la Ley
53/1.984, de 26 de dici..",bre, Y el P.eal Decreto 5.98/
l.9S5, de 30 deabrU. asi eomo 1a.a norll\&.S de desarro
llo q'le pUCldan ser dictad.. al respecto.

z- En consecu.neia. cada trabajador estliobl1
lado a formular declU'aci6n de que no desempei'\a.o tro

puesto en el Sector P1Jblico u otra a~tividad pr1.v.!lda
que pudieran resultar incolllP~tl~les con el puesto de 
trabajo al que accede sn el amblto de apl1c<llc ..6n del 
presente Convenio, previa.illenta .. Sil incorporac16n. al 
.. iamo, cumpliendo en t,,,,¡o caSO Lo establecido en el -
Art' 13 del Rel'll Decreto 598/1 9-85·

3- Todo trabajador que deba celllU" en .1 traba_
jo j)or causa de incompatibilidad· sobrevenida. corno con
s.cuencia de la a.plicación de la vigente h!g..slación,
tendrá derecho a que se le conceda la excedencia volu!!.
urla, de acuerdo con lall previsionell del presente CO!!;

"enJ.o.

4_ La ocult~ci6n da situaciones de incompatib!
Hdad o el incWllplimiento de la no("mativ& mencionada,
serán consideradas como taIta mu,/ ¡rave, en aplicación
del Regim.n disciplinarlo· del Convenio, en cuya cl'u~~

la· se inte¡r&/'l tales taltas '/ sanciones, se¡ún corres
ponda.

Do. camis.aa. dos.parea de calcetlres, una corbata
y un par de zapatos <11.1 ai'lo, al personal laooral de las s!
¡Ulentes cate.oria,,:

lncar¡adolt '1 Jefes d.. equipo
Ayudantes d. Biblio~ca y Archivo
Oficiales de 11, 2' Y JI de Oficio
Ofieialea da Repro.rafia
Al"cener~ y Ayudantes de al:nacén
Of1cial.. ·~ Manteni'lliento,

Encar¡_do. d. conU'ol
Ordenanzu
Encar¡ados de Vi¡ilancia
ConserJes
Vigilante.
Vi¡11antes de Aparcami..nto
Peones o I1lOZClS

XVII.- CLAUSULA ADICIONAL

Unica.- Las retribuciones establecidas en este Convenio
companaarán, absorberin y austituirán todas 18.$ exis-
tentes en el mo/llllnto de su entrada en vlaor, cCl&l~\¡J.era

que sea la natural e;:;. o el or1J:!:en de las IIIl"".

DISPQSICrQN TRANSITORIA <,RIMtRA.

para los trabajadores procedentes de Medios de
Comunicao1on Social d.l ¡;st.ado, incluidos dentro del 
imb1to da aplicaci':;n de este Convenio, la adaptación 
prof"uional '/ econo'llica previ!Sta en al Re<ll.1 Decreto -
1.434/79 se instrumentara de ,,"cuerdo con l~s u&"i.n
tes p=t<a:

1'- Clasificación protellional

. La elaalrieaci6n definitiva en función de losl
trabajos efeel:ivaDente desarrollados, titulacion. mér:!:.
tos y otras c1rcut\.ltanciu protesianalell, s. d.ter"an!
rán _diant. propuesta da la ComUión !'tri.ta.....a.

Además de lo anteriormente ci tado se propor_
~ionar': Z'- Condiciones lconÓlllic"
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Desaparece la categoría de Ayudante y la ele Oficial '-;e 3 ' ""
Talleres, integrlndose en la l5e Oficial de JI de OfJ.cio.

Dulapareee la catelOria 4eOficial amtadoT de per-slar.¡:s y la
de Oricial de 21 de Talleres, inte¡r'ndoae en la de Oflcial de ¿' de Ofi
cio.

o..aparoP'cen la. catee<toriu da JIodeliate. Linotipista, Linoti
pista. Preferente y Oficial 11 • Tallerea, Uita¡rw.doa-e sn la de Of~c18_~

11 de Oficio.
Desap.reea la cate,oda Óe Ayudante de RepTO.rana, que :!le

trenaCorma en la de Oficial de aepro¡rafia (a extinauir).

•
6,,
7

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

3._ Oficial 31 da Oficio
.... Onda1 de Ite9roV.Ua (a extin&uir)
5.- Onda! de Manteniaiftto la ex1;insuir)
ti.. Corrector
7._ IIotoriata

"""'" 'o

Para lo. trabajadore$ qu.e no acepten l. int!.
vaci6" en la. condiciones de tr.bll.jo derivedas del
presente Convenio, 105 increlllentos que p.uad.an corre!.
pondllrlll' serán objeto de abS<:lrei6n en .-.u totahd.&d,
~diante la reducci6n consiauient<! del eo.ple_nto 
".eI persona,""; de ·acuerdo con el artl 26.4 del Esta
tuto de los Trabaj..:lores.

S. ..rll1l~iu. p.,.a el lIftc 1985 un lner~o
.retributivo liin11aO del 5,1510 -.obre 1-. total1c1ad 1M 
1.. ~tribuclone. corrnponcllentes al liiio 19&1. A '"'
los trabajador.. proe.hntea elel referi40 col.ctivo.
que acepten .Jt1)~te la int.z;nción en 1.. Cond!
ciones de trabajo derlvsclu Gel pr..ente Convenio, 
_dillnte 1. firaa de 1. priaerll. rnS.iM que se abone
de confoJ"lllidad con el .1."0, ., le. acre4itar6 el
e_pI_ento ".el persona.." • que tuaea ,..ferencia el 
art' ~1'.1.2 del " .....nta Convenio.

DISPOSICIOH TRANSITORIA SEGl'ml4

Ko obtl~te 10 dispuesta en el ar1;' .1'.1.2
del prdente Convenio, .e r"eepetar' 1. abeorci6n del
2Ol' IIObre 1011 inere_ntos derivllCloa .. 1.. fl,¡wr.. 

Le;,e. de Preeupu..toe • ,-clueJ-lo. colecti_· de trab!.
jadoree que asi lo tuvieran reconoéido en al Convenio
que ~e. era de apl1c.ci6n a 31 de dic1.-t1re 1M 1984.

Loe: inc~w. deriv.dos ele 1.. restantea 
causas producir," la c'sorci6n al lOOl'.

o.aa.p.arece la eate¡oda de Jardinero, inte¡rAndose ';'-1 unic'l 
COIlpOIl.ente en la de Ordenan:..,.

1.- ConaerJa
2.- &nelll"pdo de control la extinguir)
3.- Ordenan:n.
..- Viaihnte (l'IOCturno ó diurno)
5.-·lncargado de vigilancia (a extinguir)
6.- lI'i.::L.nte da apare_illmto
,..- o.e.P'ftU'era . •
8.- Portero
t.- Cicliate
10.- leparticklr
11.- Peón 6 IIozo
12.- '-PIe"" de Coci_ J' Ll..ieu
13.- Ilapleada de Lavadolero
1•• - L~iador/a

•

DISPOSICION tlWlSITORIA tDCUA

Por lo que reepecu al~ laboral proce
den" de 1Ie41011 ele Cc.Nnicac:i6n Soei«1 del htMo.
la efectividad del derecho al .... t\arl0 1M trabajo. _
naulado an al art' 54' del presanta conVenio, no ten
d.r' lUglIT .n tanto no ee llave" cabo la recla"ifica:
ción que hace "ferencia el p'rrafo segundo del _ _
IITtt 13'.

GRUPO 71 Sl18ALTtRNOS

•6
••,
••••••10

10
10

A" E X O Se f'OKl_ific." 7 plazas de "'Pleada de coch\a y l-impi .. 'Za y
_ plaaa de ~l.eda de lavadero, en a plazas ele AJ'U~'te de comedor.

GRUPOS Y CATEG01UAS PROFESIOIfALES le f'OKlasirtcan 3 plaziU de ElIple.d.a de cocina y lilllP~ez;a en
3 plezaa _ Ayudante de cocina.

GRUPO l' • Tmn.ADOS NJV'!L ECONOMICO
GRuPO a' PERSottAL DE Cl)MttlOR

Desaparece la "tegor!a de Licenciado, intqr'ndose en la de
Ti tulado SupO!rior.

1.- Titulado Superior
2.- Titulado de Grado Medio

GRUPO 2' PE!'iSONAL DE RED¡\CCION

1
2 1.- ""'-~ de cllllWdor

2.- "_fe da cocine
3.- Cocinero
•• - Jere d. c_dor
5._ e-.-aro
6.- AJWlante ..... cocina
7._ Ayudante de cOllledor

1
2,,
7

••
1.- Subdirector de Redacci6n
2.- JeCe de Sección de Redacción
3.- Redactor
•• _ Ayu.dMte de Redacci6n
~. - Taquígrafo de Ra~ci6n

1
1
1

••
A N ! X O

D!tINICIONE5 :

1I

l. _ Jefe de 11 Adnini.1;rati v~
2.- Jefe de 2' Adminiatrativo
3.- O1':'\=ial de 11 Administrativo
•• _ OfiCiai de 2" Administrativo
5._ Auxiliar Administrativo
6.- Ayudante de Biblioteca y Archivo

GJlUPO 3' AOMnUSTRATIVOS

,
•,
7

•,

Titulado Superior._ Ea la persona que, .. tando en posesión elel
correspondiente tit,.l1o de grado auperior, reali'Za funciones propias de su
nivel acadéaico y espeeiaUdad.

Titulado lile Grado Medio.- Es la pereona que, estando en pollAO_

ai6n del correspondiente título de Grado """dio. reali't& funciones propias
de BU nivel -=adélaieo 1 especialidad.

Desaparece la categorla de Jefe de Sección A4miniatrativo, que
ae integra en l. de Jefe de 11 Adminhtrativo.

Desaparece la caugor!a de Jefe de Ne&ociado Administrativo, 
1ntearlfldolle en l& de Jefe de 2' Ad8linilltrativo.

l. - tnc:argado
2.- Jefe de Seeción !Se Talleres
3.- Re¡ente
•• - Jef.. de Equipo
5. - Gobenwnta

GR!JPO .' ENCARGADOS Y JEFE DE EQUIPO

••••7

Jefe de II Administrativo.- ElII le peT'&on& <:lIJe tiene a su cargc
la dintcclón y ooordillación de lIarios equipos adIoinistrat1VOl!1, <;on re5pon
lIabihdad directa eobre la labor que "alizan.

Jefe de 21 Adminilltrativo.- Es la peM50na que, a las 6Nienes _
de IM\ Jefe de 11 , si lo hub~ese, diri.ge y orienta la labor ele un equ~po ad
ainistrativo, distribuyendo los trabajos entre los Oficiales, Auxll!ares ,
delll's personal _que de U dep~nda.

Oficial de l' Adminis'::rativ(l._ Es la pe"onII que. actuando a 
1.. 6rden" d. un JeCe. si lo hubiese, tiene a IIU. earao un COllletido aet.,r_
aln~ dentro del cual, con inicia'tiva J' responaebilidad, con o sin otros

. ..,leadoe " sus órdenes, reaU:z..e trab<:ljos Que ~uie:ren cortoel",ientos aspe
cificoe de la Ucnica ad:$inatrativa. -

Desaparece la cate¡oría de Encaraado de PeM5onal, inte¡rtndose
. en la de Encar¡ado.

Deseparecen las categorías de Capata'Z y'Encaraado de Grupo, 1~
te¡¡l"ándose en la de Jet>e de Eql-lipo.

Ofic:lal de 21 Adlllinistrativo.- [s la persona. que, con iniciati
'Va., reaponaabilidac1 reatrinaidas y subordinado. un Jefe u Oficial de 1':
rea11:l:s trabajos que solo requieren conocimientos generales de la Ucnica
a&llinistrativa.

Desaparece la- eategoría de Jefe de Grupo. que pasa a den<)l'llin"!:
se Jefe de Equipo.

lindante de llibl10teca 1 Aréh1vc._ Ea la persona cuyas func:i.o_
n_ eonaistir ,

GRUPO S' "R~AL DE COMUffICACIORES y AL/IlACEM
- En la Biblioteca:

1.- T"¡efoniltta
2.- Te1e(oniat. - RacapciClftiau (a estin¡u.ir)
3._ U_eenero
•• - Aruda.nt:e de Al_eln (a ax1;incuir}

•,
••

ColocV"" loa libros en los estantea confo"", a la clasificeción
_cilll&l \miveraal, ..1 COlIlO facilitarlos cuando le aean solicitados; reiis
b'er la prensa diaria J' todo tipo de publicaciones, asl (lOlllO enviarl.", pa:
.... su encuadernec:i6n· J' colocarl.. posteriorttente flI loa astantes; """'j~

loa fieheroe y alfabetizllT 1.. fichas,

GRUPO 61 PERSONAL DE onctos VARIOS - Itn d Archho:

1.- Oficial l' de Ofieio
2._ Oficial 29' de Oficio

6
7

Recibir, claafficar J' archivar los documentos; fac:ilit~l,,:s

cuando le !lean solicitados; lUnejarficheros y alfabetizar las ~iC~5.
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Auxiliar AdlI'I1nistrsUvo.- !II l. ~1"Son. que se c:ted1es 11 ~r_
cione" el::_n.tal.' _1n1strativatl Y IIn prWral 11 .&...~te .ee6nJ.cu
inherent•• al trabajo dio la oncina.

!ncar¡ado.- !. 1, persona q~. bajo 1.. 6rd~net1 irmediatu da
111.1 superior" j.r'rq~co. diri¡. Y eoor'dl.tIII 1.. acttv1<!ad.' de tr.baJado~
d. cateior1ae dit'erentas. o bi8n, la de vario. equi~. de lUlO o ... C"""
tro. de trab-.,Jo, dentro c:Ie lo. &"1Poll V, VI '1 VII.

Telet'c:n1I1U.- l. la persona eu;ra misión liS el cui~. atención
y manejo de una centralita taler6n.1c:.o • .:'Vicio tehf6n1cQ.

Telefoa1se. _ Rec!pcionillt.l (a exunguirl.- Su labor .. i¡ue.l
que l. del telefotl1sta '1 su nivel econ6raico el 6.

onetal de Reprosrllfh fa extinll.lirl.- !. le ~~ _que, con
lo. conociaientoa precisoa par. su correcto uso, cw.da'1 _Ja 1.. m.t:qu!
nu reproductoru de documentos '1 plano•• realizando, ..i.isKl, oper.cia
ne. de enclUc:!ernaci6n alellenbll de estoe úlUIllO••

Allllaeenero.- Es la pe"OIIa euya 11115i6n es reeibir los lIlateri!
les y mercancias Q.O inventariables, elasificarlos y ,distribuirloe por las
distintas dependencias, atencliendo loa pe<1i<1os que se hegiUl.

"l-.cenero (a extinguir).- Su labor es igual a la del Almace
nero y su niV1l1 ~on&Ii.co el .. Oficial de 11 de Oficio.

Ja~e "" !qui?Q.- b la persona que. bajo la direcéi6n de un 
I!Iuperior jerárqW.co, tiene a IIU eargo a varios trabajadores de una lIis_
categoría pro1'esional. con lI&ndo directol!lobre los aislllOs. oeupindoae de
1;0 a<!opeiÓll "" 1__didu necesari_ pal:'a la mayor e1'ectivid.ad. del serv!
cl0.

()fiei.l de 11 de Oficio.- Es l. persona que. dependilndo de 
un Encargado o Jefe de Eqw.pp•• i 1011 nubies•• y .n pdlielllón de un oficio
I!$pecia+i~ y la .l4ieient. experiencia....~ capae:! tado p". la reali
z.ci6n <1. l. tar'e. propi. de 111.1 esp.cialida4.

()ficial de untentllllllnto (. l!'lItin¡uir) .- Su labox' ea i"...l a
la ...,1 p~n o aozo y su ruve! eeon6aieo el ~l Ofic.l.al de l' .. Oficio.

Ortcilll de 2' de O:t'iciD.- ls .la penona qu•• 4llpendiendo de 
un O~icial de 11. si 10" nubie".e. y n~ en posesi60.. d. conocimiento. 
....ficientes de un o1'icio, esU capac1t11do P"'" la r.alizac:1Ó1l de opersci2
DeS secundar1.. del m-..o.

Oficial de 3' d. Oficio.'- ~ 111 penona que, eon conoci",ien
tos generales d' un oficio .......i11a e 1011 Ofio;iales de l' ,. 2' en l. eje
cuo;i6n de 1011 tral>eJos propi_ 4e es~, pudiendo eJeo;utar als1a.a.ente 
lo. de eseaaa trg,o;ernienei", o el~tales de un o(1o;io.

Peón o MNO.- !.a la penona encargada de eJ.o;utar tare.. en 
las que predomine el est'uerto tísico, 0;0.0 tr_portes d. objeto. pesadoe.
o;arga y descaraa. etc.

Ordenarua.- ~ la persona cuy. al.ión conalete en real1Por 
¡estíonee el~ dentro y t'Uera de la oficina. I'ffo¡er y entregar c2-
rrespondeno;ia y trab.aJos -'J.oJOlll. .

Coneerje.- I:s la persona enearaade d. vi¡illll" 1.. puert.. y 
entr.das de los edi.!icios 4.1 Oeparta.ento. y contl'olar 1.. personas que
aeo;.dan a 1Ó. ai..... 1'acili~ l~ volante. o tarJet.. de vislta y la
orientao;i6n neeesar-la.

Encarlado de o;OIItrol (a extlnguir).- Su labor es igual a la 
del COlIurje y I!IU ni"..l. eeon6&ieo el del Onel&1. de 11 d8 Otleio.

Vi41lante.- la la peraana que Uane • au carIO la vl¡ilanda
de los loealee e instalacio:nes del Departamento. de cHII o de nocna.

Eneal" a o de vi ilaneia la extin 'r).- Su labor e. igual a la
del Vigilante noo;turno y au nivel eeonólll1eo el del Ofieial de 11 de on_
cio.

J~. cr. e_dor.- h el que dirip .1 Ierv1eio y lIOnt'aJ. de _* ...... partidpwlC\O en 1011 .is_. Vlc11a 7 CO(Irdina el trabajo d. los
...-reros y ~tqo a o;lMIIdcn'. !.laYa el ellfttrol ~.lo. MenÚS que aa.len
de la coeina. jwl.to con .1 J.~. dfr 111 lIIi.... o;~ienclo Ulbo. la rapan
..bllldad: en .1 contrQl da! aJ.-.e6ft. E. el responu.bl.. de la lapinll y or
... 8ft el e-.sot' y el .uto..rvldo.· -

~.- la el _arpdo de senir aloa u:a1lU'1os 1_ bebi-:
eS-. y alimentoD qlotCl 1IG11dtll'n. Prepu'a 1.. lIIes... presenta lo. InII'nÚS a los
U8uarios. ciando in~or-.ci6n eobra los 111••: pua 1.. 6rd.'*& a la co0;1na;
retira loa ••rvicios o de~ a loa ~tea de e~dor' para que lo 
ha¡¡en•.Pr-asenta y cot»-a 1.. cuentae 11 loa usuario••

~tell d. eOCl!'!K!or.- re la p.rsona que, a las órdenes d.l J!
1'e 'de' co.edor o CllJQrero. colabora en la preparación 4e 1.. IIllIIS" 7 en el
IlaJ'Vio;io a lo. usuarios. Sirve direct:aslentll al usuario en el ~toservie10.

se ocupa. de la l1mpieza del autoa.rvio;io. eo_dor y ..ofrie....

24912 RESOLUClON de 24 de oc/ubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2~085 la herramienta manual alicates
pelacables, marca ~«Sibille}}. referencia MS43. presen
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada)},
de Barcelona, que la. importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo e~pediente de
homologación !ie la herramienta de referencia. con arreglo a' Jo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologación
de Jos medios de proteccióh personal de los tral:1kjadores, se ha
dictado Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

. .
Primero.-Homologar la herramienta manual alicates pelacables,

marca «Sibille», referencia MS43, presentada por la Empresa
«Segurinsa, Sociedad Limitada», con. domicilio en Barcelona, calle
Nápoles, números 82~92. apartado de correos 8.088, Que la importa
de Francia, donde es fabricada por su representada, la firma
«Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos electricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo,-Cada herramienta manual de dichas marca. referen
cia y medida, llevará en sitio visible un sello inaJterable, y Que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma·
nencia. con la siguiente inscripción: «MT Homol.
2.085-24-10-1985-1.000 V». .

Lo Que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de Jos trabaja
dores y norma técnica re~lamentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensiÓn», aprobado por Resolu
ción de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 24 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro Lópel'_

Visitante de allW_iento.- Ea la persona encar¡ada de la ord!
naci6n. contro.l. y vi.¡i.lanc.ia de los vlthJ:culos en loe sparc_ientOll del Oe
partlllllenta.

Li.lfi.aor(a.- EII la persona lmcargada dll' la limpieza de 1011 12
cales. in"tal;¡,ciones ., enserea del Departlllllento.

24913- RESOLUCION de 4 de noviembre de 1985. de la
Dirección General de Servicios. pqr la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José
Manuel Sanz Pacheco.

Gerente de co~"dor.- Es la persona o;on responsabilidad total 
de la o:rganización. direcci6n y administraci6n de los serVicio. de eorwdOl'.
Dlri¡. 'f 'eoord1na al personal: eteo;tua la previsi6n de o;OSUlI; aelecciona
los proveedores y realiza 1.. cOlllpras. Determina los lI'Ienlle. de ao;uerdo 0;01\
el Jefe de coci.na. Supervba la contabilidad y. en general. o;ontrola todoa
1011 aspectos tanto econ6aico. COIllO profesionales. para conseguir un servi-
cio slltistao:;torio. .

Jefe de CI><:ina.':: Vigila ,. o;oordina el trabajo da 10. cocineros
y ayudantea d. COC1na. Oetel'Wlina loe ....m:.. en colaboraci6n con el Gerente
de comedor. COIIprueo. pe._ y caJ.lc1ad.. de 1.. _reanci.. facilitadaa por
lo. proveedores; verifica l. prepareoei6n de la o;OIIida y ¡a illpOr~íA de
lu raciones: prepara Y o;ondi_nta platos ••peeialea. Lleva el control d.
loa IIIo":nús que sAlen d. l.o;ocina. Junto c:on el Je1'e de ea.edor. o;on el que
comparte la responsabilidad en el control del almse"n. Ea el rellPonsable
de la 11lllpieza y el ord.n en la eocina y el ..offlo;....

Cocinero.- se oc::upa de la preparao;i6a y eQndilHntllo;ión de pla
tos eorr1ent~strechao;olaborac:i6n con el J.t. de coe~, Suple &1 
Jefe de Cocinil. cuancSo las 0;1ro;unatal\o;i....1 lo requieren.

AY"dante de eocina.- [S aquel que trabaje· a 1.. 6rdenes de loe
cocineros o del propio Jefe de cocina. colaborando en la cont"eo;ci6n de loa
platoe. Se eno;lIrp. i~nte. de la 11111pi.e:tll de loa lI-tensUios Y menaJe
de o;oc:ina.

De orden delegada por el excelentísimo señor Míni~tro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
tenninos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de junio de
1985 por la Audiencia Nacional en el recu(So contencioso-adnünis
trativo número 43.385, promovido por don José Manuel Sanz
Pacheco, sobre incautación de fianza del contrato administrativo
de obras de reparación en Huelva, cu~ pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la causa de inadmisibilidad, debe
mos estimar y estimamos el recurso. contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador señor GandarilJas Carmona, en
nombre y representación de don José Manuel Sanz Pacheco, contra
la Resolución del Instituto Nacional de Asistencia Social de 17 de
mayo de 1982 y la Que de ella 'rae causa, cuyos acuerdos, por no
ser confomies a derecho, debemos anular y anulamos y, sin hacer
expresa imposición de las costas causadas.»

Madrid, 4 de noviembre de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza. .


