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RESOLUCION de 20 de noviembre de 1985, de la
Direccion Generul de Trabajo, por la que se ordena el
registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. ‘

24911

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Trabajo v Scguridad Social, suscrito el dia 11 de
noviembre de 1985 por la representaciéon del Organismo y Comité
de Empresa, al que se acompana el informe emitido por la
Direccion General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley
50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, y. en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mavo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo. esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a 1a Comisién
Negociadora,-que queda advértida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citado,
en aplicacion del Convenio de retferencia.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de noviembre de ‘1985.—E1 Director general, Carlos
Navarro Lépez. ; - : ‘

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL L.AB_ORAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1. DETERMINACION DE LAS FARTES QUE LO CONCIERTAN

Arte 1.- Suscribe ¢l sente Convenio 1a Comisidn Negociadora,
- compuesta por tres repr antes de los trabajadores designados -
por el Comité de Erpresa de drbite ctlatal de enlre sus micrbros, -
y tres represéntantes de la Adminrsiracidn, desipnados por ¢l Mi-
nisterio.

II. AMBITO LE APLTCACION

Art? 2.- Ambito funcional y lerritorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacidén en -
todas las unidades administralivas pertenccientes a la Adninistra=
cién Centralizada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social --
_existentes en la actualidad dentré del territorio nacional, asi co
mo en todas aquellas que puedan crearse en el futuro.

Art? 3.- Ambito personal ~°

1- Las normas contcnidas en este Convenidé afectan a‘tg
dos los trabajadores que desempefian sus actividades retiribuidas en
los centros de trabajo mencionados en el articulo anterior.

2- Queda excluido del ambito de aplicacién de este Con
venio:

a) El personal que presta sus servicios a Empresas
de caracter publico o privado, ain cuando las --
mismas tengan suscrito contrato de obras o servi
cios con el Ministerio de Trabajo y Seguridad So
cial, de acuerdo con la Ley de Contratos cel Es-
tado, incluso en el caso de que las actividades
de dicho personal se dcsarrollen en los locales
de las unidades administrativas.

b

Los profesionales contratados para trabajos espe
cilicos cuya relacién con el Ministerio se deri-
ve de la accplacién de una minuta o presupucsto.

3- Igualmente queda excluido el personal laboral proce
dénte de Organismos auténomos del Departamento cxtinguides, a los
que se viniera aplicando un Corvenio de la Administracion propio,-
sin perjuicio de su futura incorporacidn al término de la vigencia
del mismo, -

Artt 4.- Periodo de vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a tedos los efec
tos el dfa 1 de Enero de 1.985, siendp su duracién hasta el 31 de
Diciembre de 1.986, con excepcién de los aspectos econdémicos que -
serin revisables al 1 de enero de 1.986.

Art®? 5.- Forma y condiciones de denuncia del Convenio

1.- El Convenio se entenderi prorrogado de afio en afio
si cualquiera de las dos partes no lo denuncia con un mes,” como mi
nimo, de antelacién a su terminacién o a la finalizacidn de una po
sible prérroga en curso.

. 2- En el plazo maximo de siete dias, después de la
comunicacién de la denpncia del Convenio, los representantes
del personal laboral y de la direccidn del Ministerio debe--
ran reunirse para comenzar a negociar las condiciones del --—
nuevo Convenio.

III. CCMISION PARITARIA DE- INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA.

Art? 6¢.—Composicidn y constitucién
) 1- Como érganc de interpretacién, estudio y vigilan
cia del Convenio se constituird una Comisidn integrada -;r -
Yres representantes de la Administracidn y tres de los ;raba;
Jadqres, designados, respectivamente, por el Departamento y el
Comité de Empresa de dmbito estatal, pudiendo ser renovados -
dichos miembros por quienes los hayan nombrado.

) . 2- La Comisidn se.constituira dentro de los quince/
dias siguientes a la publicacién del Convenio, establecisndo—
se en la reunidn constitutiva las reglas de funcionamiento de
la misma. -

3- Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados/
en el acta de cada reunidn, que firmaran ambas partes.

4- En los casos de falta de acuerdo ¥ en.aquellos -
otros en que se estime opcrtuno,la Comisidn Paritaria podra -
consultar a la correspondiente del Acuerdo Marco aquellas ---
cuestiones de interpretacién que le sean planteadas.

.Art® 7% .~ Funciones

Serdn funciones de la Comisién Paritaria, ademds de
las generales expresadas en el art? anterior, las siguientes:

2) Realizar la.clasificacidn profesional del perso-
nal incluido en el dmbito del Convenio, en los casos gue sea/
necesaria, )

» b) Estudiar y proponer, cuardo proceda, la modifica
€ion, supresidn o creacidn de grupos o categorias proresiona-
les. '

c) Determinar el nivel econdmico de las categofias/
que, en su caso, pudieran crearse.

IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arte B8 ,-Principios Generales.

1- La organizacién del trabajo es competencia exclu
siva de los organos directivos del Ministerio, sin perjuicio de
las que el art? 64 del Estatuto de los trabajadores atribuye/

a los Comités de Empresa y delegados de personal.

. 2- Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a/
ser informado previamente de cualquier modificacidn de las --
condiciones de trabajo y a proponer cuantas ideas considere -
beneficiosas para la organizacidén y racionalizacidn del mismo.

V. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS
Art? 9.-eProcedimiento de provisién de vacantes

1- Las vacantes que se produzcan en la plantilla de
personal laboral fijo, se proveerdn con arreglo a las siguien
tes fases:

1¢- Traslados voluntarios
22— Seleccidn deé personal, que comprendera dos turnos
ascenso y libre.
2- En el turno de traslade podrén participar los traba-
Jjadores fijos que ostenten la categoria profesional que correspon
da a la vacante. -

En la convocatoria se expresaridn las condiciones y or--
den de preferencia para la provisidn de las vacantes.

Art® 10.- Sistema de contratacidén y seleccién de personal

1- En el turno de ascenso podrian participar los trabaja.
dores fijos de plantilla del Cepartamento que lo scliciten.

La convocatoria determinard el baremo de méritos aplica
ble, que serd objeto de acuerdo de la Ccmisidn Paritaria dentro -
de los limites porcentuales a que hace referencia el punto 3 Gel/
Art? 15,y, en su caso .las pruebas de aptitud a que habran de some
terse los aspirantes, asi como la composicién del Tribunal.

2- Las vacantes existentes tras la realizacidn del tur-
no de ascenso, se cubrirdn mediante turno libre.

La seleccidén de perscnal laboral de nuevo ingreso se —-—
realizari de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2.223/
/1.984, de 19 de diciembre (B.O.E. del 21 de diciembre}y disposi-
ciones concordantes .

estar constituides
s dos serdn designa

3- Los érganos de seleccidn cebe
por un nuimero impar de miembros, Ze los zu
dos por los representantes de los trabajadeores, salvo si se deci
de que el Tribunal conste solamente de tres m bros, en suyo ca
so se reduciria la representacidn laberal a un dnico miembro.
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Art? 11.-~ Modalidades de contratacién.

1- Los contratos de trabajo se presumiri que tienen ca

ricter fijo, salvo que se haga constar expresamente
temporal .

su cardcter/

2~ La contratacién}de trabajadores con cardcter temporal
se efectuard segin las normas legales vigentea, estando sujetos/

dichos contratos a las previsiones contenidas en el
venio.

En los casos en que la seleccién de diche

presente Con-

personal -no -

se efectue segin lo previsto en el Art. 10.3 anterior, deberd co-

municarse al Comité de Empresa de dmbito estatal la

fecha de alta

Y. posteriormente, la de baja de los respectivos contratos.

3- Todos los contratos, cualquiera que sea su modalidad, ;"

se realizaran siempre por escrito.

Artt 12+ .- Periodes de prueba.

El ingreso de nuevo personal se hard a titulo

de prueba de trabajo efectivo,

siendo su duracién la

que especifica el art? 14.1 del Estatuto de los Tra-

bajadores. -

VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL
-e
Arte 13%- Categorias y niveles profesionales

Los grupos y categuriés ﬁroresionales

con sus

niveles econdémicos y las correspondientes definiciones,

serdn las que se contienen en los Anexos I y
Convenio, y los que fueran aprobados durante
de su vigencia.

II de este
el tiempo

Las categorias profesionales no citadas expresa-
mente en el Anexo II, se entiende que los son con caréc
ter provisional, en tanto no se efectie la reclasifica-
cién correspondiente por la Comisidn Paritaria, mante--
niéndose la definicidn de las mismas contenida en los -

Convenios que les eran de aplicacién a 31 de
de 1.984.

Arte 14— Trabajos de inferior y superior categoria

diciembre/

1- No se podran realizar trabajos de categoria/
inferior salvo en casos especiales y por necesidades -
especificas, en los términos y condiciones estableci--
dos en el art? 23.4 del Estatuto de los Trabajadores:

2- Cuando la realizac¢ién de funciones

de supe—’

.rior categoria responda a una necesidad de cardcter -~
permanente y exista vacanté de dicha categoriay la --
autorizacidn para realizar las funciones correspondien
tes a la misma, no podri ser superior a cuatro meses,/
debiendo convocarse la referida plaza dentrgo de dicho
periodo de tiempo, para su provisién por el procedi---

miento establecido en el Titulo V.

En el caso de que no existiera vacante de dicha
categoria,deberi solicitarse por el Centro Directivo -

correspondiente, la oportuna modificacidn de

la planti

lla, y una vez autorizada, debera proveerse segin lo -

indicado en el parrafo anterior.

Cuando la realizacién de funciones de
categoria viniera motivada por una necesidad
ter especifico y temporal,

superior/
dé caridc~ .

la autorizacién para reali-

-~ zarlas no podra ser superior a seis meses durante un -

aflo y ocho durante dos.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el -
trabajader tendra derecho a la diferencia retributiva/
entre la categoria que tenia asigrada y la correspon--

diente al trabajo de nivel superior, siempre
sido debidamente autorizado.

Art? 15%.- Ascensos

que haya/

1- Los ascensos de categoria profesional se pro-

ducirdn segin el sistema regulado en el art¢
te Convenio.

10 del presen

2- En ningin casc podran producirse ascensos de/
categoria por el mero transcurso del tiempo de servicios.

3~ Los concursos de méritos para la promacién i

terna y el ingreso de personal laboral en el

n
Ministerio,se

rén valorados de acuerdo con los conceptos siguientes:

Méritos personales:
Méritos académicos:
Méritos profesionales:

el 10%
el 30%
el 6C%
Arct

169 .- Plantillas y esczlafones

1- La plantilla de perscna. laboral! pcdra ser mo-

dificada a inic:iative del Organo corpetente del M:

de Trahajo y Seg. Social, con informe previo
Empresa de ambipto estatal.

2- A parsir del afio !
fon dentro de les decs primercs mexes de cada
con expresion de las vacantes ex.slentes.

teric
té de

del Co

1.986 se publicara el escala

afdo natural, -

Arte 17.-

Artt 18.-

Arte 199, -

Artd® 209.—

Arte 2it-

Arte 229-

Arte 23e,.-

VII.~- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTG PROFESIONAL
Estudiés académicos y de formacidn profesional.

Los trabajadores que cursen estudios académicos
y de formacién o de perfeccionamiento profesional, tendrén
preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacacicnes anuales, asi como a la adaptacién de la jormada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos siem—
pre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo - ..
permitan., Tendréin derecho , asimismo, a la concesidn de per
misos retribuidos pars concurrir a los examenes finales,li
beratorios y demis pruebas definitivas de aptitud y evalua
ecién en centros oficiales, durante los dias de su celebra—~
c¢isn, en las condiciones que se determinen con la partici--
pacién de los representantes de los trabajadores y no exce-
diendo, en ningdn caso, de diez dias al afio.

Cursos de capacitacidn profesional

1- E1 Ministerio, directamento o en régimen de -
concierto con centros oficiales o reconocidos, organizard
cursos de capacitacién profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los\
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversidén profe-
sional para asegurar la estabilidad del trabajad?r en SE em
pleoc en supuestos de transformacién o modificacidén funcional

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

2- La Direccién del Ministerio, conjuntamente
con la representacién de los trabajadores, determinard
las condidpnes de acceso a los cursos, los baremos de/
aprovechamiento y el sistema de su celebracidn.

VIII.- JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
-Jornada

La jornada maxima de trabajo serd de 1.711,87
horas anuales, equivaliente a 37,5 horas semanales.

Horario, turnos y horarios especiales.

1- Con cardcter general el horario del perso-
nal laboral sera el mismo que rige para la Administra--
cidén, con excepcidn de aquellos casos en que lo impida/
la naturaleza propia del trabajo o se especifique expre
samente en el .contrato. -

2- Se disfrutard deuna pausa en la jornada de
trabajo por un periodc de veinte minutos, computable co-
mo de tratajo efectivo y que solo podrd disfrutarse en-——
tre las nueve treinta y las doce treinta de la mafiana.

3- Aquellos trabajadores que por la indcle espe
cifica de su labor la realicen por el sistema de turnos
u horarios especiales, tendrén derecho a que se les acu-
mule el periodo de descanso en cémpute mensual o semanal.

4- S5i el trabajador hubiera sido contratado pa-
ra una jornada inferior a la ncrmal, el horario que estd
obligado a realizar es el establecido en el propio con--
trato y, en el caso de no estar especificado, el que vi-
niese efectuando en la actualidad.

Calendario laboral.

La Direccidn del Ministerio y los representarntes
de los trabajadores establecerdn mediante negociacidn el
calendario laboral de cada una de las -Unidades de trabajo
del Departamento, de acuerdo cen lo dispuesto en el art?
4.3 del Real Decreto 2.001/1.983, de 28 de julio y ade—
cuéindolo, siempre que sea posible, al establec.do con ca
rédcter general para la Administracién.

IX,- VACACIGNES, PERMISOS Y LICENCIAS_

Vacaciones aruales.

Las vacaciones anuales retribuidas seran, en to
do caso, de un mes de duracidén y se disfrutardn por los/
trabejadores con arregio a la planificacidén que s2 efec-
tie por la Direccidn del Ministerio de acuerde con los -
represesntantes de los trabajadores.

Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacién adecuada,-
tendréd derecho a solicitar licencias retribuidas por --
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Doz diazs en los cascs de nacimiento d= un hi-
Jjo y en los de muerte o enfermedad grave de -
un faniliar hasta el segundo grado de ccasan-
guinidad o afinidad. Cvando dichos casos se -
produzcan en distinta localidad de la de) co-
micilio de! trabajador, el plazo de licencia
serd de cuatro dias.
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Arte 24%.-

Arte 25%.-

Art? 262.-

b3

c) Un dia por traslado de domicilio habitual den
$ro de una misma localidad. -

a) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios
¥y demds pruebas definitivas de aptitud v eva--
luacién en centros oficiales de formacidn, duran
te los dias de su celebracidén, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo,

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caridcter pidblico
¥y personal, sin que reciba el trabajador retribu
cién o indemnizacidn alguna y sin que puedan su
perarse, por este concepto, la quinta parte de/
las horas laborales en cémputo trimestral.En el
supuesto de que el trabajador perciba retribu--
¢idén o indemnizacién por el cumplimiemto del de
ber o desempefio de cargo, se descontard el im--
porte de la misma del salario a que tuviera de-
recho,

) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me--
por de nueve meses, tendrian derecho a una hora
= diaria de ausencia de’ trabajo. )

Este derecho podrd ser ejercido igualmente por
el trabajador siempre que demuestre que no es/
utilizado por la madre a un mismo tiempo.

) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particulares no incluides en los puntos ante-—-
riores. Tales dias no podrdn acumularse en ain
gdm taso a las vacaciones anuales retribuidas.
El personal podra distribuir dichos dias a su/
conveniencia, previa autorizacién de la corres
pondiente unidad de personal y respetando sien
pre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre.

Licencias. no retribuidas

El personal que haya cumplido al memos un afio/
de servicios efectivos, podrd solicitar licencias sin -
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni supe--
rior a tres meses.

Dichas licencias le serdn concedidas dentro ds
wes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permi-.
tan las necesidades del servicio. La duracién acunulada

de estas licencias no podri exceder de tres meses cada
dos afios.

Ausencias por enfermedad o incapacidad laboral.

Durante el tiempo que un trabajador permanezca
en situacién de :incapacidad laboral transitoria, cual--
quiera que fuese la contingencia causante de la misma,-
el Ministerio compietarid las prestaciones econdémicas de
la Seguridad Social hasta el 100% del salario real.

.- SUSPENSION Y EXTINCION DGEL CCNTRATO DE TRABAJO

Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

. 8in perjuicio de lo establecido en los arts? -
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal -
laboral tendréd derecho 2 la suspensién de su contrato,/
con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes/

casos: .

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una du
racidén mixima de catorce semanas, distribuidas
a opcidn de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio

o voluntario, o servicio social sustitutivo o/
equivalente, con reincorporacién al trabajo en
el plazo miximo de dos meses a partir de ia ter
minacidn del servicio.

Purante el tiempo que los trabajadores perma--
nezcan en esta situacidn tendran derecho al percibo de -
las pagas extraordinarias de Junio y Diciambre.

Con independencia de lo establecido en el parra
fo anterior, los trabajadores casados que estén realizan
do el servicio militar tendrin derecho, asimismo, a que/
se les abone el 50% de su retribucidn real.

-
<) Ejercicio de cargo pUblico representativo, su--
puesto en qug serd de aplicacidn la excedencia/
forzosa, con ecdmputo de antigliedad,siempre que/

@icho ejercicio imposibilite la asistencia al -

trabajo o siempre que se perciban retrituc:ones

por el mismo. El reingreso debera ser solicita-
do dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras/
no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la de-encién preventiva como la pri--
sidn provisional.

Arte 27e.-

" Arte 2g2 .-

Art? 299-

Artt 307, -

Arte 312 -
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Excedencia Voluntaria

1~ La excedencia voluntaria podrd ser solicitada
por los trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad/
al servicio del Departamento. La duracién de esta situa-~
cién no podri ser infsrior a un afie, ni superior a cinco,_
y el derecho a esta situacién solo podra ser ejercido —--
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro aflos desde el final de la anterior excedencia volunta
ria, excepto en los supuestos en que se solicite para -
atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste, casos é€stos en que el periodo de
excedencia voluntaria no podrd ser superior a tres afios
¥ en los que la iniciacién de un nuevo periodo de exce-
dencia por un nuevo hijo pondrd fin, en su caso al que
se viniera disfrutando.

2- El trabajador excedente voluntario que soli
cite su reincorporacién, tendri derechoa ocupar la prime
ra vacante que se produzca en su categoria. Si, no exis-
tiendo vacante en su misma categoria, existieran en una/
categoria inferior a la que ostentaban, pedra optar a ——
ella, o bien esperar a que se produzca aquella,

Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la --
conservaciéon dely puesto de trabajo y al cémputo de la an
tigiiedad de su vigencia, se concederid por la designacié;
o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asis
tencia al trabajo. El reingreso deberi ser solicitado --
dentro del mes asiguiente al cese en el cargo pdblico.

Reincorporaciones

Si el trabajador no solicita el reingreso quin-
ce dias, al menos, antes de terminar el pliazo sefialado -
para la excedencia voluntaria que venga disfrutande, per
derd el derecho a su puesto en el Ministerio.

Supuestos de extincién del contrato de trabajo

Los supuestos de extincién del contrato seran -
los establecidos en el Estatuto de les Trabajadores.

XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Graduacidn de faltas y sanciones.

1- Los trabajadores podrin ser sancionados por
los Jefes de las unidades, por la Direccidn de los cen—
tros o por los Subsecretarios de los Departamentos, se-
gdn corresponda, en virtud ce incumplimientas laborales,
de acuerdo con la graduacidén de faltas Yy sanciones que/
se establecen en =ste capitulo.

2- Las faltas disciplinarias de los trabajado-
res, cometidas con ocasién o como consecuencia de su —--
trabajo, podrén ser: leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

La ligera incorrececién con,el piblico y con los
compafieros o subordinados.

a.2,- El retraso, negligencia o descuido en el cumplij
miento de sus tareas. -
a.3.- La no comunicacién con la debeda antelacidn, de
la falta al trabajo por causa justificada,a no/
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4,.- La falta de asistencia al trabajo sin causa

Jjustificada, uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de Puntualidad sin causa
Justificada de tres a cinco dias en un mes.

a.5.-

a.6.- El descuido en la conservacién de los locales,

material y documentos de los servicios.
a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes pot
negligencia o descuido excusables.
b) Serdn faltas graves, las siguientes:
La falta de disciplina en el trabajo o del res
peto debido a los superiores, compafleros o infe
riores,

El incumplimiento de las ordenes, de instruccio
nes de los superiores y de las obligaciones con
cretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjui
cios graves para el servicio.

La desconsideracidn con el plblico en el ejerci
cio del trabajo.

El incumplimiento o abahdono de las normas y --
medidas de seguridad e higiene del trabajo esta
blecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica -
del trabajador o de otros trabajadores.
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Arte 329.-

b.10.~

b.ll.~

b.12.-

b.13.-

b.1l4.-

c)

c.l.-

c.2.~

c.3.-

c.4.-

c.5.~

c.6.-

c.7.-

La falta de asistencia al trabajo sin causa jus
tificada, durante tres dias al mes. -

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa -
Justificada, durante mis de cinco dias 2i mes y
menos de diez,

'El abandono del trabajo sin causa justificada.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacidn o encubriniento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo

La disminucién continuada y voluntaria en el ren
dimiento de trabajo normal o pactado. -

La negligencia que pueda causar graves daflos en
la conservacién de los locales, material o docu
mentos de los servicios. -

El ejercicio de actividades profesionales, publi
cas o privadas, sin haber solicitado autoriza——
cién de compatibilidad.

La utilizacidm o difusién indebidas de datos o -
asuntos de los que se tengan conocimiento por ra
26n del trabajo en el Organismo. -

La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza,dentro de -~
un mismo trimestre, cuando hayan mediado san——
ciones por las mismas.

Serén faltas muy graves, las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito dososo.

La manifiesta insubordinacién individual o colec
tiva. -

El falseamiento voluntario de datos e informacio
nes ‘del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justifica——
* das, durante mas de tres giac ol mes.

. Las faltas reiteradas de puntualidad no justifi-
cadas, durante diez dias 6 mis dias al.mes, o du
rante mas de veinte dias al trimestre,

El ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempefioc del empleo pubdi
co.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de -

distinta naturaleza, dentro de un periodo de —-
seis meses.

3- Las sanciones que podrédn imponerse en funcién

de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a)

b)

¢)

Por faltas leves:

- Amonestaciones por escrite

-Suspensién de empleo y su€ldo hasta dos dias

-~ Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de tra
bajar por faltas de asistencia o puntualidad7
no justificadas.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro
dias a un mes.

- Suspensi6h del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascensos pOr un pe-
riodo de uno a dos afios.

Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres -
meses.

— Inhabilitacidén para el ascenso por un periodo
de dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn

- Despide.

4- Las sanciones por faltas graves y muy graves,
reﬁuerirén la tramitacién previa de expediente disci~
plinario, cuya iniciacidn se comunicard a los repre-
sentantes de los trabajadores y al interesado, dando-
se audiencia a éste y siendo oidos aquellios en el mis
mo.

Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los 20 dias, y las muy graves, a los se--
senta dias, a partir de la fechd en que la Administra-—
cién tuve conocimiento de su comisidn y, en todo caso,a

Art? 33¢.-

Art? 349 .-

Art? 35%.-

Artt 36%.-

Arte 37%.-

. Arte 389 .-

Art? 3se.-

los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos queda
rdn interrumpidos por cualquier acto propio del expedien
te instruido en su caso,siempre que la duracidn de éste,
en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin —-
mediar %ulpa del trabajador expedientado.

Cancelacién

Transcurridos dos o tres afioa desde el cumpli-
miento de la sancidn, segin se trate de faltas graves o
muy graves no sancionadas con despido, se acordard la --
cancelacidn de los antecedentes que obren en el expedien
te personal del interesado. En caso de faltas leves la -
cancelacidén se producirid a los seis meses de su fecha.

XII.- SFGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Organizacién y participacién.

1- El Ministerio promoverd, formularé y pondrid en apli-
cacién una adecuada politica de segurided e higiene en/
los centros de trabajo.

2- El trabajador tendrd derecho a participar en la for-
mulacién de la politica de prevencidén em su centro de -
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en de-
sarrollo de la misma, a través de sus representantes le
gales y de los érganos intermos y especificos de parti-
cipacié{n en ésta materia, esto es, de los Comités de -
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Comité de Seguridad e Higiene

1- En el Ministerio de Trabajo y Seg. Social -
se creard un Comité de Seguridad e Migiene, de composi-
cibn paritaria, siendo designada la representacidn de -
los trabajadores por el Comité de Empresa de &mbito es-—
tatal. -

2~ Las funciones del Comité de Seguridad e Hi-
giene, serdn las que establece la Ordenamza General de/
la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Igualmente se le reconoce competencia para pro
poner el establecimiento o desapericiém de pluses de pe
ligrosidad o toxicidad en determimados puestos de traba
Jo.

Servicios técnicos y drganos especlalizados.

1~ Los-planes y programas de seguridad e hi--
giene, se elaboraran en colaboracién con el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, espe—-—
cialmente en lo que s< refiere a estudios y proyectos
preventivos, sistemas de seguridad y proteccidn, for-
macién de trabajadores y técnicos,documentacién espe-
cializada y cuantas otras medidas técnicas sean nece-
sarias.

2- En aquellos centros de trabajo en que se es
time conveniente, el Ministeri> podrid designar um Vi-
gilante de Seguridad, a propuesta del Comité de Seguri
dad e Higiene. '

Servicios médicos de empresa y reconocimientos médicos

El Ministerio llevarid a cabo las gestiones opor
tunas a fin de que los trabajadores cuenten con asisten
¢ia médica en sus centros de trabajo y vigilard que se/
efectien reconocimientos médicos de cardcter general —-
obligatorio una vez al afle.

Normativa de aplicacién

1-La normativa de aplicacién para los distintos
Centros sera la de caracter general establecida en la Or
denanza General de Seguridad e Higiene y la de cardcter
particular que para cada uno de ellos pueda determinarse
en los planes de -actuacidn.

2- El Ministerio tomar& las medidas necesarias
para subsanar las condiciones téxicas o peligrosas que
pudieran concurrir en determinados puestos de trabajo,-
con la consiguiente desaparicidn de los pluses de toxici
dad y peligrosidad, una vez que el Organismo competente
determine la inexistencia de tales.condiciones nocivas a
propuesta del Comité de Seguridad e Higiene o por inicia
tiva de la Direccidn del Departamento.

Politica de Seguridad e Higiene 1

1- El Ministerio, admés de promover, formular/
y poner en aplicacidén una adecuada polftica de seguri—
dad e higiene en los diversos centros de trabajo, faci-
litard la participacion de los trabajadores en la misma
y garantizard una formacién prictica y adecuada en es--
tas materias de los trabajadores que contrate o cuando/
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue—-
vas técnicas, equipos y materiales que puedam ocasionar
riesgos al propio trabajader o a sus compefieros o terce
ros. El trabajador esti obligado s seguir dichas ense-—-
flanzas y a realizar las pricticas que se celebren den--
tro de la jornada de trabajo o en otras horas, con des-
cuento en este Gltimo caso, del tiempo invertido en las
mismas,de la jornada laboral.
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Art? 40?2, -

Art® 41..

2- La formulacidn de la politica de Seguridad
e Higiene en un ceniro de trabajo, partira del andlisis
estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de’
las enferwedades profesionales acaecidas en el mismo,de
la deteccidn e identificacidn de riesgos Yy de agentes mate-
riales que pueden ocasionarlos, y e las medidas y sistemas
de prevencidén o proteccién utilizados Hasta el momento; di-
cha politica de Seguridad e Higiene, se planificard anual-
mente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccidén técnica y con periodicidad tria-
nual en las oficinas y centros de trabajo administrativo.En
todo caso deberd comprender los estudios y proyectos necesa
rios para definir los riesgos mas significatives por su gra
vedad o su frecuencia y para poner en prdctica sistemas o -
medidas eficaces de prevencidén o proteccidn frente a los --
mismos, de mejora del medio ambiente de trabajc y de adapta
cién de los locales y los puestos de trabajo- Incluira, asi
mismo, los programas de ejeacucidén de medidas preventivas y
los de control e inspeccién de los mismos, asi como ios pla
nes de formacién y adiestramiento del personal que sean ne-
cesarios.

XIII .~ RETRIBUCIOMES

Retribuciones salariales bisicas.

1- El salario base que corresponde.a cada traba
jader de acuerdo con su nivel retributive es el que se-espe
cifica a continuacidn:

Retribucidn anual
(12 mensualidades)

Nivel 1 1.231.020
Nivel 2 1.141.740
Nivel 3 1.086.024
Nivel 4 1.030.308
Nivel § 974.580°
Nivel 6 919.763
Nivel 7 852.612
Nivel 8 743.052
Nivel 9 630.624
Nivel: 10 580.860

Complementos salariales
1- Personales -
1.1. Antigiledad

El personal afectado por el presente Convenio -
consolidarid como complemento por antigiiedad el que por dere
cho le correspondiera a 31 de diciembre dg 1.984, incremen-—
tado en el $,95%.

A partir de 1 de enero de 1.965, .el-complemento
por antigiiedad consistira en trienios, por valor unico de -
2.500 ptas. para todas las categorias, que se devengarin a
partir del dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

1.2. Complemento "Ad personam"

Aquellos trabajadores cuyas retribuciones glo-
bales de f.9aa, incrementadas con los aumentos correspon-—
dientes a 1.985, fueran superiores a las que resulten de -
aplicar el presente Convenio, percibirdn la diferencia me-
diante la creacidén de un complemento "ad personam' de ca-
rdcter absorbible, sin perjuicio de lo seflalado en la Dis—
posicidén Transitoria 12 de este Convenio. .

A partir de 1 de Enero de 1.986, este Comple-
mento se absorberd en el S50% del total de los incrementos
retributivos derivados del general establecido en las futu
ras Leyes de Presupuestos. -

La absorcidén se realizard al 100% si el incre-
mento resulta de otras disposiciones generales, asi como -
los que sean consecuencia de ascensos de categoria, conce-
$i6n de complemento de puesto de trabajo o realizacién tem
poral de trabajos superiores. -

2.- De puesto de trabajo
2.1. Complemento por toxicidad o peligrosidac

N A los trabajadores que tengan que realizar tra
bajos en tales condiciones se les acreditard un complemen-
to del 20% sobre el salario-base.

El Ministeriq de Trabajo y Seguridad Social, -
conjuntamente con la representacidén de los trabajadores, -
se proponen como objetivo basico, la eliminacidn de estos
complementos mediante la desaparicién de las causas que --
los originaron y segin el procedimiento establecido en el
Art® 392 'de este Convenio.

2.2. Complemento por trabajo nocturne

A lce trabajadores que realicen su trabajo en-
tre las veintidos y las seis horas de la mafiana, percibirsn
un complenento del 25% sobre el szlario-base.

Si el tismpo en periode nocturno” fuese inferic
a cuatro horas, se aborara el comglemento solamente sobre
el tiempo trabajado.

Arte 42%.-

Arts 43¢..

Art? 44¢.

No tendrdn dereche a perecibir este complemen-—
to, los trabajadores que hubieran sido contratados para/
realizar su trabajo exclusivamente de noche.

2.3.- Complemento por especial responsabilidad

Se cohcederd un complemento por especial res-—
ponsabilidad por importe de 4.800 pts mensuaks a aquellos

_Titulados Superiores (especialidad: Arquitectos) que, ade

més de las labores habituales de su profesidn, se ocupen/
de la direccién de obras y redaccidén de proyectos cuya —
cuantia supere las 500.000 pts.

3.~ Por calidad o cantidad de trabajo

3.1.~ Horas.extraordinarias

4.~ De vencimiento periodico

4.)1.- Pagas extraordinarias

Se abonaridn dos pagas extraordinarias, una en

"el mes de Junio y otra en el mes de Hiciembre.

La cuantia de cada una de ellas serd la equi-
valente a una mensualidad de Salario - base + Antigiiedad.

Cuando la prestacidén labcral no comprenda la -
totalidad del afio, se abonard la parte proporcional de --
las dos pagas extraordinarias en relacidn al tiempo traba
Jado, considerando la fraccidén de mes, como unidad compig
ta.

S.~ De residencia
S.1.- Complemento de residencia en Ceuta o Melilla

A los trabajadores que presten servicio en Ceu
ta y Mel:lla, se les acreditard un complemento de re51den
cia por importe del 25% sobre el salario - base.

Horas extraordinarias ~

1- Tendrén la consideracidn de horas extraordji
narias las horas o fracciones de horas que excedan de la
duracién de la jornada maxime -‘de trabajo, de acuerdo con/
lo establecido en el art? 20%2.1 y que tengan caricter -——
eventual.- .

2- La iniciativa para trabajar en horas extra-
ordinarias corresponderi al Ministerio, previa informa --
cidén a la representacién de los trabajadores, siendo vo--
luntaria su aceptacidn o no por parte de los mismos com——
prometiéndose ambas partes a que el nimero de horas extra
ordinarias se reduzca al minimo in{ispensable.

3- E1 valor de la hora extraordinaria en dia /
laborable serd el de la hora ordinaria incrementado en el
100%. El1 incremento serd del 125% si las horas exiraordi-
narias se realizan en domingos o festivos.

Salario/hora

Para la determinacién del salario /hora que
corresponde a la hora ordinaria de trabajo, a efectos
del célculo de las retribuciones del personal con jor
nada reducida, horas extraordinarias, etc., se aplica
ra la siguiente férmula;

{S+C) 12 + G
1.711,87

V= Valor hora ordinaria

S= Salario - base (valor mensuuﬁ

C= Complementos personales, de puesto de trabajo y -
' asignacién de residencia (valor mensual) -
G= Pagas extraordinarias.

Indemnizaciones por razdn de servicio

1- E1 traslado forzoso por necesidades del ser
vicio solo padrd realizarse cuando existan probadas ra
zunes técnicas, organizativas o productivas que lo --
Justifiquen y en las condiciones establecidas en el —-
art® 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Dard derecho a las siguientes indemnizaciones:

a) Gastos de locomocidn del trabajador y de las -
personas que con él convivan.

b) Gastos de traslado de enseres hasta la cuantia
de 70,000 pts.

c) Tres mernisualidades de su salario global.
2- Comisiones de servicio.

.2.1.- Se entiende por comisién de servicio el
desplazamiento que realice el trabajador a tér
mino municipal distinto de aquél en que presta
habitualmente sus servicios, durante un plazo
inferior a un afio.La comisidn de servicio dara
derecho al percibo de dxetas y gastos de loco-
mocidn.
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Arte 459 -

Arte 462.-

Arte 47.-

Art? 48.-

Arte 49.-

Las dietas a percibir en el supuesto de comi--
siones de servicio se establecen en la cuantia
de 4.000 pts diarias, si es completa, y de -—
1.000 pts diarias la dieta reducida.

Se devengard una dieta completa por cada pebig
do.de 24 horas que transcurra desde el momento
de la salida hasta el del regreso o por cada -
noche en que se pernocte en localidad dxstxnta
a la del domicilio habitual.

Los desplazamientos a otro término municipal -
que no obligen a pernoctar, pero que requieran
al menos, realizar una comida fuera del domici
lio habitual, darin derecha al percibo de la -
dieta reducida. -

2.2.- El trabajador tendri derecho al abono /
de los gastos de locomocién que se ocasionen —
como consecuencia de la conmisién de servicio,/
procurando que el desplazamiento se efectie ——
por lineas regulares de transporte.

En aquellos casos en que se autorice al traba-
jador el desplazamiento en vehiculo propio, --
perc;bxra como indemnizacién la cantidad que -
1a Administracién del Estado fije con cardcter
general.

Forma de pago y liquidacién

1- El1 pago de haberes o salarios serd mensual,
efectudndose mediante taldn u otra modalidad de pago si-
milar a través de entidades de crédito, a peticidn del -
trabajador. -

2- Los trabajadores tendran derecho a obtener/

" anticipos a cuenta de sus emnolumentos mensuales, que --

les serdn entregados en un plazo no superior a seis dias

y serdn deducidos de la paga correspondiente al mes de -
que. se trate. -

3~ Los trabajadores con mas de un ailo de anti-
giiedad podrdn solicitar, en caso de necesidad, anticipos
sin interés por un importe de hasta tres mensualidades -
de su retribucidn total liquida. La amortizacién de los/
mismos no excederd del 10% del salario mensual.

Complementos de antigliedad

Las cantidades que se ‘abonen en concepto de --
complemento de antigiiedad, no podrin rebasar los topes —-—
méximos establecidos en el art? 25 del Estatuto de los --
Trabajadores. No obstante, los trabajadores que con ante-
rioridad a la fecha de comienzo de la vigencia del Conve-
nio, tuvieran reconocidas por diche concepto, cantidades/
superiores a las fijadas en el referido Art?, las segui--—
rén percibiendo segin la cuantia establecida en el parra-
fo segundo del art® .412.1.1 del presente Convenio, sin ——
que la misma pueda sufrxr variacién, salvo que por el --
transcurso del tiempo quede dentro de los limites autori-
zados.

XIV.- FOMENTOQ DEL EMPLEO.
Edad de Jubilacidn

1- Dentro de la politica de promocidm del em--
pleo en el ambito de la Administracién, la jubilacidn se-
rd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesen-
ta y cinco aflos, comprometiéndose la Administracién a -——
constituir bolsas de emplec con las vacantes que se pro--
duzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad po-
sible en sus ofertas piblicas de empleo, plazas de idénti
ca categoria u otras de distinta categoria que se hayan -
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

2- La edad de jubilacidn, establecida en el pi-
rrafo anterior, se considerard sin perjuicio de que todo --
trabajador pueda completar”los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacidn obligatoria se
producird al completar el trabajador dichos periodos de ca-
rencia en la cotizacidn a la Seguridad Social.

JubiXacién voluntaria

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamen
te al cumplir sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y-
con las condiciones establecidas en el Real Decreto-Ley 14/
1.981, de 20 de agosto, y en el Real Decreto 2.705/1.981, -
de 19 de Octubre.

XV.- DERECHOS DE REPRESENTACION LABORAL
Representacidn directa

Para conrxgurar el contenido bdsico de la repre
sentacidn del personal laboral, deben tenerse en cuenta las
caracteristicas de los distintos centros de trabajo, que --
pueden sintetizarse como sigue: ’

a) Multiplicidad de centros de diferentes caracter{sticas.

b) La gran dispersidén geogrdfica de los mismes.

Art® 5Q.-

¢) .Volimen del personal ocupado, que en bastantes centros -
no permitiria ni siquiera la eleccién de Delegado de Per
sonal.

Por lo cual y con el fin de dar cumplimiento a
lo regulado por el Titulo II del Estatuto de los Trabajado-
res, se adoptarin las normas electarales que tiendan a la -
concentracidén de un Unico Comité de Empresa de ambito esta-

" tal, que constari de doce miembros y ostentard la represen-

d}

€)

. f)

e)

h)

i)

tacién de la totalidad de los trabajadores en la negociacidr
de los Convenios Colectivos y en todae aquellas materias —-
que afecten al colectivo laboral incluide en el ambito del
presente Convenio.

Comités de Empresa

1- E1 Comité de Empresa de dmbito estatal ten-
drd las siguientes competencias:

a) Recibir informacidn, iue le serd facilitada trimestral-
mente, sobre la posible evolucién de: empleo, transfe-
' rencias y traslados.

b) Conocer con anticipacién los planes de reduccidén de —-
jornadas, asi como los traslados totales o parciales
de las. instalaciones.

c) Emitir informe previo a la ejecucién por parte del Mi-
nisterio de las decisiones adoptadas sobre las siguien

tes cuestiones:

— Planes de formacién profesional

- Medidas para organizacién y control del trabajo

- Sanciones impuestas por faltas graves y muy gra
ves.

Conacef, trimestralmente, al menos, las estadistl
cas sobre absentismo y sus causas, .los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con
secuencias. N

Ejercer una labor de vigilancia y control de las /
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

‘Ser informado trimestralmente sobre las horas ex--
traordinarias realizadas.

Ser informados previamente sobre la celebracién de
pruebas de acc®so y promocidén y sobre las bases de
las mismas.

Proponer a la Direccién del Departamento la adop-—
cién 'de medidas que procuren el mantenimiento e in

cremento de la productividad.

Todas aquellas otras que les reconoce el presente
e Convenio y las normas legaies vigentes.

2- Los miembros del Com’ té de Empresa de &mbi

to estatal tendrin las garantias que establece el art® 68

de

1ol

1 Estatuto de los Trabajadores.

L 3- Los gastos de desplazamiento y dietas de -
8 miembros del Comité, originados por las reuniones pe-

riédicas del mismo, las correspondientes a ‘la negociacidn
del Convenio, asi como las que fueran convocadas por la -
Administracién, serdn abonadas por el Departamento. A tal
efecto deberin poner en conocimiento de la Direccidn del/

Ministerio, con la mayor antelacién posible, la fecha en
que habrin de reunirse y la duracién previsible de la ——
reunifn, sin que pueda exceder de tres dias y con un -——
miximo de ocho reuniones al aflo.

mo
ro

En el caso de que se rebasara el tiempo maxi
fijado en alguna reunidn o excediera de ocho el nime—
de reuniones al aflo, los miembros del Comité no ten--

dréin derécho a que el Ministerio les satisfaga otras die
tas que las pactadas, pero s{ a continuar las sesiones,/
previa justificacidn de la causa y contabilizindose las/

de

. horas empleadas con cargo al crédito anual.

Lo expuesto en el oarrafo anterior no seri -
aplicacién en el caso de negociacidn del Convenio Co-—

lectivo.

4- El Ministerio proporcionara un local al -

Comité de Empresa de imbito.estatal para el desarrollo -

de

su actividad, asi como tablones de anuncios en todos/

los centros de trabajo de mis de cinco trabajadores.

5- El crédito de horas mensuales retribuidas para -

los miembros del Comité de Empresa de ambito estatal serd de/
cuarenta horas, que podrén ser acumulables a cualquiera de —--
sus componentes.

Para la utilizacién de estas horas baatarid una comu

nicacién previa al Jefe de la Unidad o Centro cor--spondxente
y la justificacién posterior del tiempo empleado.

El Ministerioyautorizarady a péticién del Comité de/

Emprésa de ambito estatal y para desarrollar actividades de -

su

bros del mismo,

competencia, el desplazamiento a otras localidades de miem
siendo computables las horas empleadas dentro

del crédito anual pactado.
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Arte 512.-

Artd 32,-

Art’_53.-

Art? S4.-

Estos desplazamientos daran lugar al percibo de die
tas y gastos de locomocidn con cargo al Ministerio.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)

. R . Rdlsonsan)U N. £
Representacidén sindical.

1- El Ministerio respetard .l derecho de todos los /
trabajadores a sindicarse libremente, admitirid que los trabaja
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-—
caudar cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las -
horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Admi
nistracidn; no podréd condicionar el empleo de un trabajador al
hecho de que esté o no afiliado, o renuncie a Su afiliacidén --
sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier ———
otra forma a causa de su afiliacidn o actividad sindical.

2- Los sindicatos o Confederaciones podrin estable--
cer Secciones Sindicales, de acuerdo con lo que sreviene la —
Ley Organica de Libertad Sindical.

3- La representacién de las Secciones Sindicales se-
rd ostentada por un Delegado Sindical, que debera ser un tra-
bajador en activo del Ministerio.

4- Los Delegados Sindicales tendrin las competencias
y derechos esteblecidos en el art? diez.3 de la Ley Organica -
de Libertad Sindical.

5- Los Delegados Sindicales- gozarén de las mismas ga
rantias que la Ley establece para los representantes de los —-—
trabajadores, -

El Ministerio proporcionari un local independiente a
las Secciones Sindicales reconocidas, asi como un tabldén de --
anuncios propio.

6- A requerimiento del Delegado Sindical y previa —
autorizacidn escrita del trabajador, se descontari en la némi-
na mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

E1l Delegado Sindical -C2berd dirigir la oportuna comu
nicacidn al Ministerio, en la que hari comstar el nombre del -
trabajador, el sindicato o confederacidn a que pertenece, el -
importe de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
a la que debe ser transferida.

El Ministerio entregard copia de la transferen
cia al Delegado Sindical.

XVI.- OTRAS MATERIAS

Movilidad

La movilidad del personal laboral que pueda'——
producirse como consecuencia de las necesidades del ser-
vicio, siempre que se produzca dentro del mismo término
municipal y no suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trfabajo, no tendrd la consifferacién de mo-
vilidad geografica, aunque imponga cambio de unidad admi-
nistrativa.

Desplazamientos dentro de la propia poblacién

En el caso de que el trabajador ténga que des-
plazarse por razén del servicio a alguna dependencia del
Ministerio, se pondrdn a su disposicidn medios de tran--
porte adecuados para llevar los materiales y herramien--
tas precisos o, en su defecto, se les adelantarin los me
dios econémicos necesarios para poder efectuar dicho des
plazamiento. . . -

Al trabajador, se le dotard igualmente, de un/
Justificante individual de salida, en el que se especifi
card la direccidn, lugar y trabajo a realizar. -

Vestuario de trabaj6

El Ministerio proporcionarid al personal que se
cita, el siguiente vestuario de trabajo:

Dos camisas, dos pares de calcetines, una corbata
y un par-de zapatos al afo, al personal laboral de las si
guientes categorias:

l

Encargados y Jefes de Equipo
Ayudantes -de Biblioteca y Archivo
Oficiales de 1?, 2% y 3% de Oficio
Oficiales de Reprografia
Almaceneros y Ayudantes de almacén
Oficiales de Mantenimiento,

Encargados de control
Ordenanzas

Encargados de Vigilancia
Conser jes

Vigilantes

Vigilantes de Aparcamiento
Peones o mozos,

Ademas de lo anteriormente citado se propor-
~ionaré:

Arte 552 .-

_ - Dos conjuntos de cazadota y pantalén o dos
monos,en su caso, al afio a los Oficiales de 12, 2%, y 32
de Oficio. -

- Dog batas al afio a Encargados y Jefes de -
Equipo (Area de mantenimiento), Ayudantes de Biblioteca/
y Archive, Oficiales de Reprografia, Almaceneros, Ayudan
tes de Almacén,Oficiales de Mantenimiento y Peones o Mo-
zos. ' .

- Un uniforme (pantalén y chaqueta) de vera-
no y otro de invierno, cada dos afios, a Encargados y Je-
fes de Equipo (Area de control), Encargados de control,-
Conserjes, Ordenanzas, Encargados de Vigilancia, Vigilan
tes y Vigilantes de Aparcamiento. °

- Un abrigo cada dos afies a los Vigilantes -
Nocturnos y los Vigilantes de Aparcamiento.

- Una gorra, un paf de guantes'y un par de -
botas de agua al afio y un impermeable cada dos afios a —
los Vigilantes de Aparcamiento

- Los Médicos y.A.T.S. tendrdn derecho a dos
batas al afle.

- Las Gobernantas, Despenseras, Limpiadoras,
Empleadas de Cocina y Limpieza y Empleadas de Lavadero, -
tendran derecho a dos batas y.un par de zapatillas al afio.

El personal de comedor tendri derecho al si—;
guiente vestuario de trabajo al afio:

« Jefe de Cocina y Cocinero: Dos pantalones,
dos chaquetas, dos gorros, dos picos de cocinero, tres de
lantales, y dos pares de zuecos.

~ Jefe de Comedor y Camarero: Tres chaquetas,
dos camisas, dos corbatas, dos pantalones y dos pares de
zapatos. : :

- Ayudantes de Cocina: Dos batas, dos gorros,
y dos pares de zuecos.

- Ayudantes de Comedor: Cuatro batas, dos --
gorros y doa pares de zuecos.

Incompatibilidades.

- 1- Serdn de plena aplicacidn al personal com-
prehdido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio, las normas contenidas en la legislacién sobre/
Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Piblicas, de manera particular, la Lley
53/1.,984, de 26 de diciembre, y el Real Decretc 598/—
1.985, de 30 de abril, asi como las normas de desarro-
110 que puedan ser dictadas al respecto.

2- En consecuencia, cada trabajador estad obli-
gado a formular declaracidén de que no desempefia otro -
puesto en el Sector Piblico u otra actividad privada -
que pudieran resultar incompatibles con el pueﬁto de -
trabajo al que accede en el ambito de aplicaciqq del -~
presente Convenio, previamente a su incorporacién al -
mismo, cumpliendo en todo caso lo establecido en el --
Art? 13 del Real Decreto 598/1.98S.

3- Todo trabajador que deba cesar en el traba-
jo por causa de incompatibilidad sobrevenida como con-
secuencia de la aplicacién de la vigente legislacién;
tendra derecho a que se le conceda la excedencia volun
taria, de acuerdo con las previsiones del presente Con
venio.,

4- La ocultacién de situaciones de incompatibi
lidad o el incumplimiento de la normativa mencionada,-
serin consideradas como falta muy grave, en aplicacidn
del Régimen disciplinario del Convenio, en cuya cldusu
1la se integran tales faltas y sanciones, segin corres-
ponda.

. KVII.- CLAUSULA ADICIONAL

Unica.- Las retribuciones establecidas en este Convenid
compensardn, absorberdn y sustituiran todas las exis--—
tentes en el momento de su entrada en vigor, cua}quiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Pora los trabajadores procedentes de Medios de
Comunicacién Social del Estado, incluidos dentro del -
4mbito de aplicacién de este Convenio, la adaptacidén -
profesional y econdmica prevista en el Real Decreto —-
1.434/79 se instrumentara de acuerdo con los siguien—-
tes puntos:

1%- Clasificacidn. profesional
. La clasificacidn definitiva en funcién de los/
trabajos efectivamente desarrollados, titulacién, méri

tos y otras circunstancias profesionales, se deterrina
rén mediante propuesta de la Comisién Paritaria.

29- Condiciones Econdmicas
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Se garantiza para el afio 1985 un incremento
retributivo minimo del 5,95% sobre la totalidad de -
las retribuciones correspondientes al afio 1984. A -
los trabajadores procedentes del referido colectivo,
que acepten expresamente la integracidn en las condi
ciones de trabajo derivadas del presente Convenio, -
mediante la firma de la primera némina que se abone
de conformidad con el mismo, se les acreditard el -
complemento “"ad personam” a que hace referencia el -

N art? 41¢0.1.2 del presente Convenio. N

Para los trabajadores que no acepten la inte
graciém en las condiciones de trabajo derivadas del
presente Convenio, los incrementos que puedan corres
ponderles serdn objeto de absorcidn en su totalidad,
mediante la reduccidn consiguiente del Complemento -
"ad personam”, de acuerdo ¢on el art? 26.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .

No obstante lo dispuesto en el art® 410.1.2
del presente Convenio, se respetard la absorcidn del
20% sobre los incrementos derivados de las [uturas -
Leyes de Presupuestos a aquellos colectives de traba
jadores que as{ lo tuvieran reconocido en el Convenio
que les era de aplicacidn a 31 de diciensbre de 1964.

Los incrementos derivados de las restantes -
causas producirén la absorcidn al 100%.

DISPOSICION TRANSITORIA mu

Por lo que respecta al personal laboral proce
dente de Medios de Comunicacidn Social del Estado, -
la efectividad del derecho al vestuario de trabajo, -
regulado en el art? 542 del presente Convenio, no ten
dra lugar en tanto no se lleve a cabo la reclasifica-
cién que hace referencia el pérrafo segundo del - -
artf 139,

ANEXO I

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1t TITULADOS NIVEL ECONOMICO
1.- Titulade Superior 1
2.- Titulado de Grado Medio 2

Desaparece la categoria de Licenciado, integridndose en la de
Titulado Superior.

GRUPQ 2° PERSONAL DE REDACCION

1.- Subdirector de Redaccidn 1
2.- Jefe de Seccién de Redaccién 1
3.~ Redactor 1
4.~ Ayudante de Redaccién S
S.- Taquigrafo de Redaccién S
GRUPQ 3¢ ADMINISTRATIVOS

1.- Jefe de 1* Administrativo 3
2.— Jefe de 2® Administrativo 4
3.- Oficial de 1% Administrativo 6
4.- Oficial de 24 Admiristrativo 7
S.— Auxiliar Administrative 8
6.~ Ayudante de Biblioteca y Archivo . 6

- Desaparece la categorfa de Jefe de Seccién Administrativo, que
se integra en la de Jefe de 1! Administrative.

Desaparece la categorfa de Jefe de Negociado Administrativo, -
integrdndose en la de Jefe de 21 Administrativo.

GRUPQ 4t

ENCARGADOS Y JEFE DE EQUIPQ

-~ Encargado
2.- Jefe de Seccidn de Talleres
3.- Regente

— Jefe de Equipo
5.- Gobermanta

NunaAa b

Desaparece la categoria de Encargado de Personal,
en la de Encargado.

integréndose
Desaparecen las categorias de Capataz y Encargado de Grupo, in
tegrandose en la de Jefe de Equipo.

Desaparece la categoria de Jefe de Grupo, que pasa a denominar
se Jefe de Equipo.

GRUPQ 5°¢ PERSONAL DE COMUNICACIONES Y ALMACEN

1.~ Telefonista

2.~ Telefonista - Recepcionista (a estinguir)
3.- Almacenero

4.- Ayudante de Almacén (a extinguir)

NN

GRUPD 61 PERSONAL DE QFICIOS VARIOS NIVEL ECONOMICO
1.- Oficial 1* de Oficio 6
2.- Oficial 2% de Oficio 7

GRUPQ_ 6t PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

3.~ Oficial 3% de Oficio 8
4.- Oficial de Reprograf{a (a extinguir) 6
5.~ Oficial de Mantenimiento (a extinguir) 6
6.- Corrector 6
7.~ Motorista 7

Desaparecen las categorias de Modelista, Linftipista, Linoti-
pista Preferente y Oficial 1! de Talleres, integréndose en la de Oficial
18 de Oficio.

‘ Desaparece la categoria de Ayudante de Reprografia, que se ——
transforma en la de Oficial de Reprograffa (a extinguir).

Desaparece la categoria de Oficial montador de persianas y la
de Oficial de 2 de Talleres, integréndose en la de Oficial de 20 de Ofi-

cio.

Desaparece la categorfa de Ayudante y la de Oficial de 3¢ de
Talléres, integrandose en la de Oficial de 3! de Oficio.

Desaparece la categoria de Jardinero, integrdndose su dnico -

. componente en la de Ordenanza.

GRUPO 71 SUBALTERNOS

1.~ Conserje

2.- Encargado de control (a extinguir]
3.- Ordenanza

4.- Vigilante (nocturno 6 diurnn}

S.- Encargado de vigilancia (a extinguir)
6.~ vig:lante de spercamiento

7.- Despensera

8.~ Portero

9.- Ciclista

10.~ Repartidor

11.- Pedn & Nozo .

12.~ Empleada de Cocina y Limpieza 10
13.- Empleada de Lavadero 10
14.- Limpiader/a 10

DOODODONAODOH®

Se reclasifican 7 plazas de empleada de cocina y limpieza y -_
una plaza de Empleada de lavadero, en 8 plazas de Ayudante de comedor.

Se reclasifican 3 plazas de Empleada de cocina y limpieza en
3 plazas de Ayudante de cocina.

GRUPO 8¢ PERSONAL. DE COMELOR™

1l.- Gerente de comedor

2.~ Jefe de cocina

3.- Cocinero

4.~ Jefe de comedor

'5.- Camarero

6.- Ayudante de cocina -
7.- Ayudante de comedor

@y Wwh -

ANEXO II
DEFINICIONES:

Titulado Superior.- Es la persona que, estando en posesijn del
correspondiente titulo de grado superior, realiza funciones propias de su
nivel académico y especialjdad.

) Titulado de Grado Medio.- Es la persona que, estando en pose-
sién del correspondiente titulo de Grado Medio, realiza funciones propias
de su nivel académico y especialidad.

Jefe de 1! Administrativo.- Es la persona que tiene a su cargc
la direccidn y coordinacidn de varios equipos administrativos, con res spon-
sabilidad directa sobre la labor que realizan.

Jefe de 2% Administrativo.- Es la persona que, a las Srdenes -~
de un Jefe de 1%, si lo nubiese, dirige y orienta la labor de un equipo ad
ministrativo, distribuyendo los trabajos entre los -Oficiales, Auxiliares ;
demis personal que de &l dependa.

Oficial de 1% Administrativo.- Es la persona que, actuando a -
las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiese, tiene a su cargo un cometido deter-
minado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus érdenes, realiza trabajos que requieren conocimientos espe
cificos de la técnica administrativa.

Oficial de 2% Administrativo.- Es la persona que, con iniciati
va y responsabilidad restringidas y subordinado a un Jefe u Oficial de 1
realiza trabajos que solo requieren conocimientos generales de la técn.ca
administrativa.

) Ayudante de Biblioteca y Archivo.- Es la persona cuyas funcio-
nes coasistiran:

- En la Biblioteca:

Colocar los libros en los estantes conforme a la clasificacién
decimal universal, asf como facilitarlos cuando le sean solicitados; regis
trar la prensa diaria y todo tipo de publicaciones, as{ como enviarlas pa:
ra su encuadernacién y colocarlas posteriormente en los estantes; manejar
los ficheros y alfabetizar las fichas.

- En el-Archivo:

.
Recidbir, clasificar y archivar los docuentos; facilitarlos --
cuando le sean solicitados; manejar ficheros y alfabetizar las fichas.
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Auxiliar Administrative.- Es la persona que se dedica a opera-
ciones elementales administrativas y en general a las puramente mecdnicas
inherentes al trabajo de la oficina.

Encargado.- Es la persona que,.bajo las Srdenes inmediatas de
su superior jerdrquico, dirige y coordina las actividades de trabajadores
de categorias diferentes, o bien, la de varios equipos, de uno o ads cen-
tros de trabajo, dentro de los grupos V, VI y VII.

Telefonista.- Es la pegsona cuya misién es el culdado, atencidn
y menejo de una centralita telefénica o servicio telefénico.

Telefonista - Recepcionista (a extinguir).- Su.labor es igual
que la del telefonista y su nivel econdmico el 6.

Oficial de Reprografia (a extigsgir).— Es la persona que, con
‘los conocimientos precisos para su correcto uso, cuida y maneja las miqui
nas reproductoras de documentos y planos, realizando, asimismo, operacio-
nes de encuadernacién elemental de estos Gltimos.

Almacenero.- Es la persona cuya misién es recibir los materia
les y mercancias no inventariables, clasificarlos y distribuirlos por las
distintas dependencias, atendiendo los pedidos que se hagan.

Almacenero (a extinguir).~ Su laber es igual a la del Almace-

nero y sy nivel ecomdmico el de Oficial de 1% de Oficio.

Jefe de Equipo.- Es la persona que, bajo la direccién de un -
superior jerdrguico, tieme a su cargo a varios trabajadores de una misma
categoria profesional, con mando directo sobre los mismos, ocupéndose de
la adopcién de las medidas necesarias para la mayor efectividad del servi
cio.

R Oficial de 11 de Oficic.- Es la persona que, dependiendo de -
un Encargado o Jefe de Equipo, si loa hubiese, y en posesién de un oficio
especializado y la suficiente experiencia, esté capacitado para la reali-
zacidn de las tareas propias de su especialidad.

Oficial de mantenimiento (a extinguir).- Su labor es igual a
la del pedn o mo0zo y sSu nivel econdmico el del Oficial de 14 de Oficio.

Oficial de 2¢ de Oficioc.- Es la persona que, dependiendo de -
un Oficial de 12, si lo hubiese, y estando en posesién de conocimientos. -

suficientes de un oficlo, estd capacitado para la realizacién de operacio ~

fles secundarias del mismo. .

Oficial de 3% de Oficio.- Es la persona que, con conocimien—
tos generales de un oficio, auxilia a los Oficiales de 1% y 28 en la eje-
cucién de los trabajos propios de estos, pudiendo ejecutar aisladamente -
los de escasa trascendencia o.elementates de un oficio.

Peén o Mozo.- Es la persona encargada_de ejecutar tareas en -
las que predomine el esfuerzo fisico, como transportes de objetos pesados,
carga y descarga, etc.

Ordenanzs.- Es la persona cuya misién consiste en realizar —
gestiones elementales dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar co
rrespondencia y trabajos andlogos.

Conserje.- Es la persona encargada de vigilar las puertas y -
entradas de los edificios del Departamento, y controlar las personas que
accedan a' los mismos, facilitando los volantes o tarjetas de visita y la
orientacién necesaria.

" Encargado de comtrol (a extinguir).- Su labor es igual a la -
del Conserje y su nivel econdmico el del oficial de 1! de Oficio.

Vigilante.- Es la persona que tiene a su cargo la vigilanecia
de los locales e instalaciones del Departamento, de dia o de noche.

Encargado de vigilancia (a extinguir).- Su labor es igual a la
del Vigilante (nocturno) y su nivel econdmico el del Oficial de 1% de Ofi-
cio.

Vigilante de aparcamiento.- Es la persona encargada de la orde
nacién, control y vigilancia de los vehfculos en los aparcamientos del De-
partamento.

Limpiador/a.- Es la persona encargada de la limpieza de los 19
cales, instalaciones y enseres del Departamento.

Gerente de comedor.- Es la persona con responsabilidad total -
de la organi;;;:ﬁn, direccién y administracién de los servicios de comedor.
Dirige y coordina al personal; efectua la previsién de costes; selecciona
los proveedores y realiza las compras. Determina los menus, de acuerdo con
el jefe de cocina. Supervisa la contabilidad y, en general, controla todos
los aspectos tanto econdmicos como profesionales, para conseguir un servi-
cio satisfactorio.

. Jefe de cocina.- Vigila y coordina el trabajo de los cocineros
y ayudantes de cocina. Determina los menis en colaboracién con el Gerente
de comedor. Comprueba pesos y calidades de las mercanclas facllitada§ por
los proveedores; verifica la preparaci6n de la comida y la importancia de
las raciones; prepara y condimenta platos especiales. Lleva el control de
los menis que salen de la cocina, junto con el Jefe de comedor, con el que
comparte la responsabilidad en el control del almacén, Eslel responsable -
de la limpieza y el orden en la cocina y el "office".

Ccciné;;.— Se ocupa de la preparacién y condimentacidn de pla-
tos corrientes, en estrecha colaboracidn con el Jefe de coclna. Suple al -
Jefe de Cocina cuando las circunstancias as{ lo requieren.

Avudante de cocina.- Es aquel que trabaja a las érdenes. de los

— e y
cocineros o del propio Jefe de cocina, colaborando en la coprgccxon de ;oa
platos. Se encarga, igualmente, de la limpieza de los utensilios y menaje
de cocina.

Jefe de Comedor.- Es el que dirige el servicio y montaje de —
las mesas, participando en los mismos. Vigila y coordina el trabajo de los
camareros y ayudantes de comedor. Lleva el control de los menis que salen
de la cocina, Junto con el Jefe de la misma, compartiendo amnbos la respon—
sabilidad en el control del almacén. Es el responsable de la limpfeza y or
den en el camedor y el autoservicio. -

Camarero.- Es el encargado de servir a los usuarios las bebi-
das y alimentos que soliciten. Prepara las mesas; presenta los menis a los
usuarios, dando informacifn sobre los mismos; pasa las érdenws a la cocina;
retira los “servicios o da érdenes a los ayudantes de comedor -para que lo -
bagan. Presenta'y cobra las cuentas a los usuarios.

Ayudantes de comedor.- Es la persona que, a las &rdenes del Je
fe 'de comedor o camarero, colabora en la preparacién de las mesas y en el”
servicio a los usuarios. Sirve directamente al usuario en el autoservicio.
Se ocupa de la limpieza del autoservicio, comedor y “"office”.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1985, dé la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el niamero 2.085 la herramienta manual alicares
pelacables, marca «Sibille», referencia MS43, presen-
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitadan,
de Barcelona, que la importa de Francia.

24912

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta de referencia, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacién
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha

diciado Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primerp.—Homologar la herramienta manual alicates pelacables, .
marca «Sibille», referencia MS43, presentada por la Empresa
«Segurinsa, Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona, calle
Napoles, nimeros 82-92, apartado de correos 8.088, que la importa-
de Francia, donde es fabricada por su represeniada, la firma
«Steliers Siflle & Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

. Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, referen-
cia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «MT 'Homol.
2.085-24-10-1985-1.000 V».. :

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
electricos en instalaciones de baja tension», aprebado por Resolu-
ciéon de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 24 de octubre de 1985.—El Director: general, Carlos
Navarro Lépez.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José
Manuel Sanz Pacheco.
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De orden delegada por el excelentisimo -sefior Ministro se
publica, para general conocimier1o y cumplimiento en sus propios

| términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de junio de

1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero_43.385,"promov1do por don José Manuel Sanz -
Pacheco, sobre incautacion de fianza del contrato administrativo

de obras de reparacién en Huelva, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: .

«Fallamos: Que, rechazando la causa de inadmisibilidad, debe-
mos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador seior Gandarillas Carmona, en
nombre y representacion de don José Manuel Sariz Pacheco, contra
la Resolucién del Instituto Nacional de Asistencia Social de 17 de
mayo de 1982 y la que de ella trae causa, cuyos acuerdos, por no
ser conformes a derecho, debemos anular y anulamos y sin hacer
expresa 1mposicién de las costas causadas.»

Madrid, 4 de noviembre de 1985.—El Director general, Enrique
Heras Poza.



