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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1985 de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio So{em’m para el personal
laboral del Ministerio de Sanidad y Consume y sus
Organismos auténomos: Servicio de Publicaciones e
Instituio Nacional del Consumo.

25700

Visto el 1exto det Convenio Colective para ¢l personal laboral
del Minisierio de Sanidad y Consumo ¥ dos de sus Organismos
autdnomos: Institute Nacional del Consumo y Servicio de Publica-
ciones, suscrito ¢l dia 16 de octabre de 1985 por la representacion
del Osganismo ¥ Comité de Empresa. al gque se acompana el
informe emitido por la Direccion General de Gastos de Personal
del Minisierio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del
articulo 20 de 1a Ley 50/15984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, y, en consecucncia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decrelo 14071981, de 22 de mayo, sobre registra y depasito

“de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dircccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a ta Comisién
Negociadora, que queda adveriida del obligado cumplimienta de to
dispuesto en cf articulo 20 de la Ley 50/ 1984 anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia. .

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢ «Boletin Oficial de!
Estadon.

Madnd, 21 de noviembre de 1985.-F1 Director

general, Carlos
Nuvarro Lopes. :

CONYENIOQ COLECTIVO PARA FEL PERSONAL LABORAL

DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMOQ Y SUS

ORGANISMOS AUTONONMOS: SERVICIO DE PUBLICA-
CIONES E INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO.

CAPITULD [

AMALTD Di_lPIYIIT_M._]?'!

Ariirucg o', Ambite Territorial y Peravnal

£l preagnte Corvenio Colmtive estaciwce ¥ regula las Acrtas par 13 que Tan
ge regirse lam condiciones da trabeye oth perasnal laboral del Firistario de o Lded
¥ Conaumo, ¥ dom de sun Organiemos Auténomox: Trititulo Nacional del Caryioe ¥ Tervd
e A Publicse lands. -

Mlicula 2%« Arbite Traporal, vigeneis p durscide

El presents Conumnio Colective se Pty por uta vigenois de dos afios & con--
tar desde ) 1Y de enero de 1.985. Db na ser denunciado por cualquisre de las partes,
com une sncelaciSn wining &5 un mey & la fechs dé Su Terminacide, guedard prosrrogrdn
tar{taments por pericdos du un afo. Suk aaperios scondmicos sarkn ravizadom anuslmen
te. Este Canvenio entraré an vigor wl dim sigu:epts o4 33 Ficme, wi blan sus afectos
e.cndmigos 5B satrotraecdn al 1F or snero de 193, .

CAPITID [P

COMISEON DE INTERPARTACLON, ESTJGIO Y ¥IGILAMCIA

Articuia 3%

Deniro del mas miguisnte & la publicacion oe exts Convenio en #l Boletin OFY
cial del Esiado, swrd comslitulda unm Comisidn con 1e denominactdn del epligrafe, cot
ParIta paritariasents por & Cepresentantcs del Winisterio y 8 reprenentantes da low
Erada;edires, 1y vual avumirk les funciones 4 intrrpretacidn, estudle ¥ vigilancis
d¢ Yo pactazo y srpuimianta del dessrrollo de cowntos Lemad inikgran sebd Lnatyussn-
e juridicn ¥y sus anexos, durantes su Vigeneia.

l.os misrbros 44 1 Comigidn ela%srarin un Aeglasents de procedimiento y fun-
Eyifamients de la mises. La Comimide entard presidide por 1 Oapectar Canaral de Sep
¥17130 de) Deparbimmin. Low scuerdes adopbados por ¢sts Comiaidn tundrim oh carde--
TEC que Im ;iams date-mine, de conformidsd com I8 Iepislacidn vigents.

Extn Comisidn, wiempor gua lu conziders wportuna, podrd corzultmr & Te fumi-
¥idn corrrapondienty prevista  n wl Aruverdeo Marce agetllon temas de Lrtecpratacite -
gum Jr 1ean plantasdom.

CAPITULO 111

La Crgarizacitn del trabajo en fuculiad espocffica de lom Centrow Direclivow
eprredpdndignies, SLA pErJulfia de le superier dicrccasn de 1a Tobsecretaria de} De-
partaxente, R

Mo vbsiantw, serdn derechor y obligac:-res de 198 r=pr Earrtantes 1ofsics de
a4 irabajedores presentes en e Comisicn de Interorelacidn, Esiadie y Vit lanc e

1, Ectudiar y proponar 135 condio,oaes ode trataa en laa d.ostontas latedos
AltamistraticvE.

. Propordf Coantal LdEAT Yeah LeoalirictaE B 1B OrgaRl A0 ion § o racionelTdc
Tidh el trataje, ok ronformidad con sy leg s lae

ELEEINE S g r

1. Trasl oA om e citata Py A Lo
t 5 rentEarnladon

Se L% e, en LAl senliio, lew s

camnip v

FRO .S 1ON DL PLAZAS, CONTASYACLON K INGRESD

Acticate 8o

La arleceidn del

. peryarsl |aboral
Ao, mErito, capec.ded r -

nfattuark oe 1 in
Tics . " M0 Lo princ.pont de Lg.al-
Las vacantes qua

# prodezcEn te poovesris agd
o Gy Vibre, o aqdlantr low turnns de trawfadyg,

¢ espwcifica an low niowrow siguienten:

Lo- Turno de Eraslade.- L Totalided o8 Lag plazay vacantss 4n cads categh--
ris ap afertarsn por concurse de tresiady wl g Landrd access 41 perroral del migzan
Erupd ¥ cutegoria de las placis aTartslsps. A entos sfectos, por Ta Suksscretaria Jal
Depar tamenfo s wfactusrd la oportuna convoratorls guwr sdoptard le Faorsa de concuwrso
du riritow e ol que secin Bhloradow lu watigliedad, lam titulaeciones scadémices ¥y  «-
stroy mfritos en Ia Torss wn qua la propis convocatoria deterwong, La convecatcria -
inctairk tanbidn,las vacantes que sa prodursam coma conzecuknciz d4 la roses.

Z.- La Subyecrebar’s Asl Departs—ento sutoriterd Vas parmutas que szan sabl-
“rEaaan por 4l periongl laborsl wmisnpre ¥ cuantn dog ASlicitantas reonan lax siguisn
tre Caguiitas:

- Desecpafiar plazey del rosea grupe y caiagorfa.

- Bur la daferencia de serviclow recongcidow » eTackon 44 antiguedsd enkra

Ius wulicitentes no excade de clnco alow, .

- Que » mingune de low solicitantex la falten Serop dw siete afion para la ju

bilacidn lorzows. !

EL ;:lrloonl gt hubiers parsutedo sy plaze no podrd scudir m lox concurave -
O# tramiado gue k& celebren en low dow sfon sigulented & 1N minmm.

3.- Turno de Promocidn. - Se cubrirdn por eate SLstema law vacantes existen--
tew i cadw categoria wis wed celebrad vl turno de trasladd 4 Gue A8 raTlere el ny-
mero arlerior. - -

Tendrin atreso 4] turno de promocidn las trabajadores intiuides wn el conves-
Mg QuE 3k FRcusnt & wh poscaadn de la tieulacids eeigids.

En la conuocatorim, gue adoptard ta forea de concurya e rdritoi y se cfee- -
tuard por 1a Gubsecrotaria del Deparlacato, seran walnraden 1o antigiedsd, laz titu
Taituin s aradisicas y ArIah fratos #a (4 Torma gue ba propie’ convaratoris denernine.

, Podré establececse an 18 convocataris qua 143 3abicilanies que E% ancusmtren
Dreila‘ndo gwevicigd ont plaras de grupo distinto al de las convocadas, s.peren, como
FEQuisIED pravio § 3u ddeisida el concursg, una pruchd de aptibud cuya vaizracén ne
aeri Lomads en conmideracidn coma mérito. [

.- Las cenveealorias de concurse de mécites, tanto pars w1 turno de rraxia-
do come para =l t.ree de prorocidn, requericdn irforme f.nrorablt de la {tisidn de o
latrrpretacidn, Fatudie y Vigilarews, y ee adaptarin & Tow praiicipict geaeraleu gua
Tiye la comyzidm previzta en gl punto [IE. 4 del Acoacdp Marca.

%, - Turno Libre.- Se Zubrvrin por eate sfatems las plmzas uc-ntu_dl cady =
categoris unm veir celehrados el vencurag de trasladea y ¢l turno da pravwciln o gqm
3e refiecen ‘os apartelos 1y 3. La-conwocaloria podr prever el incrocknig de law -
P13 4 amunc:aday en el Norera de =llae goe gueden vat¥nbes en la xisme catcgorfa en
Ia meleccidn par burnad de promaclén, .

Ta ¢ .oorataris en turne likre sw efetbuard ¢on sugerc:dn al Reglan. 1ta Dang
ral dr Ingreso del Peeionsl al Servicig de la Mdministracion del Eatade, = vy nar--
maw de devarrnfle ¥ & 13 oferta de ergles pibllce. .

Artivuly 60

4 los Organom de Seleccisn se snrargscack un Cepresentants del gorsamal labe

rab.

e Yi(‘u_l_o_:l_'
ta =dad minica de .dragisn 2l trabaio seck la fijads en la normativa vigente.
Ac2feulo 82

EL contrate ¢¢ trabaju evtard Duseda en el priocipic dc garantls de establli
#ud en el erples com lag eacrpcionss pgrevilas wn le Ley.
Articu.o 9w . \

Ei peringa de prueba 3a fijs en quince dias para los tribajsdores win cuski—

flcarian profesional; #n treints pars los trabsjadores de cuslificmion u oflcietis,
wntluidg al peracnsl admimiatrativo, ¥y 40 trea mamem, pars ] pErsonal thtulada.

Burante el perloda dw prueba #1 trabajeser tepdri lox wismm derechos ¥ oali
gationss qua w1 fijo de plantilia -de su wises cucagorin profesional. !« coalquier
sento cada vaa de las parbes podrd rescindir 1a relacidn de trabaps sin dar Logar w
wndemmirncitn, . '

s g Teraminade sl perfoda de pruvba el cuntrate tendrd plens valizer, cow
Sutirdgen & xTectoy €f sncigiedsd vl tiempo Lranpcurvide durance dicha perloda.

SaRLTILO Y

CLASIFICACTION PROFESIONAL
Art .'n:‘\_._lﬂ _1;‘_' .

Loa “eapos y Tat..rcias profesioaales, can 2.3 niveles econdimicas g law fa.-
“ragpond-ertga Jdefiaicicres, fe contiengn en ¢l Anexe I,

Artizylg N3¢ -t
Lan reclamsciones s:peeifirad sobre roclayaTisaciones profesonales s=rin --
Presentadas y Lramitadas con arregle & io schalado en el srtizale 27

Articule L9

Loa truba adnces Eienen derdche & la elasificaridn geelfsx.ianal de ase g --
con las furcignes efectivanents dezerpefodas en sy pucsto de trata;a y ono2l - -pll
mitito do lox requidilow cxlgidow para L avignacion de los distirtes Brufos ¥- abegl
riam profosionales QUE SE cOATirram #n Tan. dnfinicioned S lag hizaas o0 wl Sreen [-

Articule 13t ES
La crapcida ¥ oodiTica 180 o phnti_lln. asl ¢omo 4l establecimiwnto dm e

vas Gropos 3 Celegoriss prafes.analen serd cospatencis de 1a Subaecrciaria 4-1 Orpal
Lameatn, previo orfon e O La Duocei@n de Inbyrprelacion, Fxtudio g 4 )

VoL,

En la nlahuracién ¥ ievis.dn de plactilbas se ineluirds Llos §.-Lion de resba
Jo 4 Tes 4istintaa sspeclalidades que 3& precizan ~nchk Geparta=s=nta. =i aurg:i-ca al
& ra tnpecial i ro contecplade en el Anesap [, sork objeta de avimil caon Rizta Tam
b se 10w tuya sy ferinicidn ropecifica. .
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Articula 341

Pars 14 reslitacién del rrabaae 8¢ superior cstegorfu, wacepto #n Jos [aAsOE
Flencaas inferioren & un mes, nred itprescindibie wl informa previc del Conité
LT ™ .

£l trsenjador quek renlica funciones de categoris superior a et que corres--
Bonds A Su cairgorfa laboral, por un pericde yuperior & Eeis REEEY HUFRRLE WR BAD U
OFho aries dursnie dod, purds reclaaar ants la Subsacruiieris 9ol Departasento Ly 18

Sificncifn profesionsl stetusie, tiguiends B! efects i3 tramitecidn wsteblecids w -
®1 wrifcule 57.

Tuandc sa funcioned de catagor{a wuper ber por heerse produeido -
1% corrfipandiante wacanta, of tesbajmior tendrd dereche w Ja diTereasis rutrisutive
ENECE TN cHtegeria atignads ¥ 1a Funciln que reslmente reslics, BLS ges el desempeno
de firhas fusfiones 4 Tugar & recisficacifn Alganh.

la hdvinistracidn estark obligedy & inclull 1b vacants &0 #1 priss cancuag
QU B¢ CERwDgUE.

Articule 150 .
50 por mecesidades ptrfantoriag o apravinibles 44 1z sctividsd productiva, -
#l Centro Diractive Precicars destinal g un rabajpdos & tarves corcwspondientex g
categoris ynfaricr & 1 zuys, aéla podrd Mecurlo poar sl tiemps imprescingivle y oen -
tode caso, A Bupirioe m doa meses, mantenidndole Ja retribacidm ¥ demfn dermhos de
Fivaden de su caregor{n profetionsl § comunicéndoio & los Fepresewiantes Jegales o4
Tox trabajaderes. :

1 ritade deatine s¢ acordard por la Subevcrrtaria wel MOartasents y ae co-
muricard por ceceits sl Lrabsjsdor ¥ Al Comité de #ROrENE Com CiNCo diam d¢ snbrla- -
cibn al wnicic 4¢ ] funciones correspondlinten. Tods sempliscidh gal B e QM W
un principlo st conmidery i-rpr:snnmbl’ o de Jox don mrdds yndncpdos reguerlcod el -
1nforne Favorable del Comitd de Erpresa.

Articylo 3¢

€l personal cuyh capacidad haya didsnuide por +dmd u otras CLACUNSLENE gy
Arrk dtetineds & wh traba)s adecusdo p s tondicionew. Sin mermh ARlAfinl.

For el Ibtp‘rhlllﬂu Ew realizardn cusntas Qraticfiem SREA neceIArI AL [AFa ha-
ter accezibles log lacalen ¥ pusston dw trabejo & los crwbsjsdores coh conditiones -
Tigicnn daprinuides o) minends barrerap u obgtdeuloy que & Mculteh su sovilifag -
ICE. :

Articulo 17

Turente o) parigds de gestacidn, st i3 wuler iretacasers dcsarrolls taress -
que purden sor purjvdiclales pars sy salvd © 1a el rascifucue, serd Lrasladads a
Fectle de trabaie sdccusds & Bu dutsdd, previo Informe da ks Comisabn dx Sepuridad &
Higietd €n el Trabape. . .

CapLTIAD 1

FORMACTON, PERFECCIOSAMTENTO T WROMOCION FROFE

Articule

1. I conforsided com &) articuls 22 del Estatuto de low Lrabajadores, y pa-
re facilitar su formacién y promesidn prefesionsl, el peraonal afectads por €1 pr
stnte Corvenlo Lendrd derecho p que gt 1o Tarrlite 1a renliemidn de adbudios pars -
I8 cbtencjbn da t{tuled scaddwicon a profenlonales, secesn g cursod As reconyersidn
¥ capacitus L& profesions] organicedon por la propis Adhinistracidn, de curees d —
perfwccionamineoty profesional y ol Mcoaso 3 curscd de refonversidn y capacitacisn —-
pmofenicnalew orgaizadow par lu propls Adeiristracidn,

2. Lon Ersbajedcres que cursen setwlion scadimicos 3y de forasclén o de prer--
Tacc fonuwniente profeniomsn] tepdrin profersmcis pars ylagir turnc de trebeje, #n su -
case. ¥ da vecacionrs asunles, asl como 0 1w esdaptacién du 1v Jornsdm ordinariv de -
trebain PAFS IR ssistencin & lok euress, sieasprs quv 185 nacesidsden 3 1 nrganize—-
cldn del trabajo lo péraitan.fy

Articuls 197

los Grpanismce 4a 1o Administrecide, directanentd o on régisen da conwircto
con cantros oficlales p recesscidon, orgenizarin cuses d capssiimeidn profesionsl
pare 1o sdapteclén dw les trabajsdores v 1o modificeciones técnicen opersdaz £n los
ouestow de trabajo, el come cursow M recosversidn grofvaionsl pers war la
Labadided del LPABAIAGOT SR By 4Rl oA Supurstes de tremiformacidn o mdiTicecién
funcionsl de los Drgenismon.

In e1108 supieston, &1 Eitapo de SSlstencis @ Lok cLreed ag considerard como
b tratajo efectivo.

Estos cursor me organizacin &] menos cade custro ahes.
CAFITLY W1t
JDRMATIA Y WORARTD DF TRARAYO

feuls 200

[

1. LA jorreds d¢ trabsjo supondrd 1a prestacidn de servivios d.rante Ureiska
¥ S1¥t: horsa § medis se-anclen, SIR raras de la producivided cbienida cor aSLErLO-
rided » la vigencia del Convents. El- heraris ¢ acomodard ml gEtapiecidc par 44 Yna-
TrucciSn de la Secretaris de Estado para la pdwiniwtracadn Publics dt 21 dr dicira--
bre de 1.98% y cualauier Bodilicacibo del mismo wrigird scuerdd con los represertan-
Ty legales de logp Lrabaladores.

2. Los Worarice capecinles serdn schslades pot {4 wmarrrataris del Teparte-
=entc stebdiende a) precedimiento filade #0 1s Citads Irstruc-adn. Fa la -nd:da qur
Iem propuestas afachen & plasss S personsl 1sboral we requerird infor-e del Cueitd
e Expresn, .

3. Se conmiderend incluide #n el totsl de.Is jorneda el tiempo de tramiportic
Rasts el Coentre de Control y Anilizan de 14 Cal:dmd Jbicade #n Barsjss, que e 1a ac
turiidad ssth fijade #8 3 minutol par viegs,

Lo vl

VADACIDHES, PEBMISCS ¥ LLCEYCIRS

Arplfeulp 210

i Lan vacariones wnusles retribuides serkn da un mes de durecion ¥ iz disfruts
Tién por lon trabejadores com arreglo m 1a planiTicscidn que se elacbim por parte d¢
18 Direccidn de cade Organisac da #Cuerds com 1us Frpresevientes du Loy Creba adorcn.
Las vackciores serén dinfrutadas preferentesents entre 108 srsey & Junia » septiem—
ore. .

LT Y

El personal e hays cumplide wl menss un afbe O Serviciss efactivon, podrd
AV britar licencias miR guelds por un pless no SUpArigr & trem meg Dichas 1ican--
Cins seckn comoedidan Sierpre que 18 permitan lax necesidadis del cerviclo. la dury-
THEN atumuieds de exiaF licenr jak na patrd exceder de trem meses cade dos afios.

Articule 2

E} wiruba;ader, previa juat:ficacibn adecusdd, temdrd Seracho & 28liciter V-
<dncias Fetribuiden por jow tieepos ¥ cauaas mhgul onten: N

#} Quince Alnk paturales an cheo de maLsisonis.

B) Tom dfax & los cesgy de RECIMIONLS A4 wA RiSe F ah 108 du muerte © enfer
nedud grave de ur Familiar haste £] Segundd grado de comtamguinidad o afin:dad. Cusd
@7 g1chat casus 14 Hrod o ¢ dislinte localidad éu 1a dwl domicilio del trabwju--
dor, el plaro v licercis serd de custro afas,

€] Uo A8 par traslade de domicilio habitusl GEREFS d¢ Una mizms Tacalidad,

d] Pars Cancurrir » cedmenes (inglen, lilur-tori.?‘ ¥y derds prusbas 3Fifita-
VAR S wptitud ¥y svalide.on 40 ceulron oficimles de formacidn durante bos diss de eu
celebracidm. :

]l Por el tiempo indispenratle pars *l cumplisients d¢ un deber imrwcusshls
da cardrter piblica o pergonal, . '

f) Laa trabajaderas, por lactarcid 4¢ un Nijo wewsP de queve meden, lendrin
dergchvo 8 une hocn diarie de ausencid del btrabajo. Iute derechs podid ser ejeccidg -
1gualewnte por £l trabejsdor Siempra que demstalrd gos ne ¥4 utllizado pur la madrs
& un mismo L[iempo, -

&) Hasta seis dias cnda ofic naturnl, por avwitom particuleres no inclyidos -
N 108 puntof Anteriores, Talsed a{as Mo podr B acomularse WA RIDGON CAS0 & lui vaca-
cionea snuales relribuidas, £ peruonsl podrd distcisuis dichos 4fas & 3u rerv ~.en-
Cis, previg sutorizacedn de la correspondients wnided 4 peracnal y reapetads jsma
Pt 1nn necesidades del gervicio.

N} tow diaz &, 24 y 31 de dicicobre,

CAPLTLLE 12
. SUSFENSION DEL cONTRAT) DE TRASAIG

Artfraln 240
t
5in perjuicic du lo estaplecido om les srticyion 45 y A8 del Enbatots de low
Trabajadores. 1om trabmjsderey tendril Serechd » la guspemaiin 4 ' rontrate, <on -
rescrva O BU puesto de LraDAJ0, sa TOR Alguiwhtes Casow:

n] Maternided de kn dujer irsbajsdors, por ue durecids mizinas de cien Aies
returslEs consecutivod, distribufden & opcide da e jotarreade, wntem v denpuis del
Parto.

Bl Cumplimients del mervicho m§litar, chligatorie ¢ woluntarie, o prestacibn
soc1s]l auEEitutesin 0 equivalente, con relrcorporncidn of trabajo en 8l plazc mixino
G Jop meley 3 Fartir ¢+ la winacidn de varvicle.

ch Privacisn de libariad del trab
neloris Flirme, inclyid

Articule st

1. Ll evcedrnria veluntaris podrd ser solicitads por los Lrabajfadoren con wn
70, ul mancy, S antigirdad al servicic del Departenento u Organismo. La durecidn -
St esta aitumcidt no poded ser inferior 3 un aflo, nl superior & clren, § 1 derecha
4 eats gituacidn #6lv podrd sor sjercide otre ver por ¢l elsms trabsjsdor g ha rang
€uTrido custro sflon desde €] Tinel de la BAterior excedencia voluniaria, sxtepto m
Int zupwiton da quée Be solicite pars atender al cuidada da um hijo, & cantar {esdy
la fecha del nacimiento de Edte, cunom d3tok an que el perioda B4 qucedencia no po--
drk mar Euperior & trex aPon gen 1o Que la iniclacidn d¢ wn morvo periods de wace--
dencla por un nucwo Rijo pondrd fin, wn su cano, al gque 88 viniera disfrutando.

wdor, misntras 20 sxists seriencia ¢onde-
tanto ls detencifiq prevertive como 13 prisidn provisional.

2. El traba)ador wacedenty voluntario que soliclbe we reincorporssise tendrd
flerechn 8 ocupar la primers vecanke que se produtca en av categoris. 5i, no waistien
43 vacante en o mima categoria, FRiSLI¢rN £n obrs inferior & la qu€ DAlentabe, poa-
drd optar & wlln, o biea esperar ¥ gut se produice nguilln.

Artfcule ¢

s excedencin Torecaw. que Jard derscho o 1 reserva dol pussto ¥ al cinpute
de la antiguedad, s Concederd por 1o designadcidn ¢ elaccidn pard un cargd plbiico -
qe amposintlite e asistencis al trabajo. El reungreso debeck aer malacitade dratep
drl men sigoiwntes al cele o €3 rargn pimiilce,

frticula 270

Lot supwator de getincidn doel contrato de '-raha_‘;o son low regulados en eb -
wrtlcule 49 del Tatatuto de lox Trata sdaces. -

CAPITULG X

REGIMER DTS6IPLIRARLD

Articulo g%

Low traba adcren podrin ser Ssncionaden par log Jefes de lax o fades, por -
la Bireccifn de Jo¢ CENirod © Por lok Subascretericod da lo# Geparie-eni~%, segin cog-
rreaponda, ef virted O incumplimientos Jaboralem, de mcuerdo com Ja graduacidn de -
falten 3 3antiones que e EALADVecen on este capitule,

Articula 2g¢

Laz fyltagedizciplineriss de low tratajadores, cometidns fon oc23ion a camg
ronaecurfCla de By LrEDA)E, Pofrin 567 leves, graves 3 muyy gravrs. M

ub Gerln Caltss leves las siguientea:

%1 Lo ligers imcorceccién con bl piblico § ron low cogeferes u suberduna-

8.2 El reirmac, negligencia o descuidn an al cusplimients de suw tareaw.

4.3 Lo no comunacecidn con la debide antelacién de 1o folta al trabejo por -
rause justificade, o no sbr que pruebe Te imposibilidad de hacerlo.

wdle Talta 3¢ mmisiencia al trahigs win pausa Justificads, wne o doa dias
! men. -

%5 Lan faltas repeiidas de prntuslided sin causas Juetificadas de tres a cin
€0 dfas en un res,
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4.5 El Araruide ¢n 18 congerracidn da los locales,

maturial y docusentos o8
Ioa serviziea. v

w.? ‘el incumplisiento de las deberen por negligencia o descyide

eacusable.

En genersl,

o) Zprim falcas graves lam u_.'n:ﬂ:nmn"

B.1 La Fakta de discipiina #n #) trabajo o dul respete debidn » Lom uf,lnu
res, conpaleros o inferiores.

b.2 El .:nt-v..b_;nn L _.i Srdenes da inatrucciones de 108 superiores y de

laz OU ig3tiores conerdlas del puetby 4 trabajo & Y Negligenciem de lam que se dr
‘an dérivarae peECjuiciog GOAYER pEra gl Servicie.

b.3 Ly gewconsideracides can g piblico #n el slerririo del trabaje

Lo El uneunplimlentn 9 abandony da lam norsad § sed.das de srguriged x hl -
gitre del Lrabato wxtablecidas, cumnda &8 los miymon puedien derivAres TLESEDE park s
ta salud y ta ;-nnnuann Tisicy dal tradbajadar o 4 otrow trabw sdores.

aur-ﬂ-.nvna ou—un!ﬁ: tuc.act._oo;n!l- Lcu:w.n!u- n:_..-.a r.ou .n
diag al s, . .

b8 Lan faltsa nmgn.r dit puatusliidad ain cavan juaeificada, duranke mis -
de Cinco diag a] Sk y menge Ag d{en. )

bB.7 Et svandono del trabae sim causs Justificeds.
b.o§ Laesisulacion de enfermrdul o accidents,

B.% ta stvlacidn & sncubrinionto da Taltss dy olros Lrabhjadoren an rela--=
cibn con 3 Jeperes de puntuslided, azintencin y permanencis en 4l tr:base.

B.I0 La disainucidn contimue 3 weluntaria en ol cendla
mal & pactado.

nte de teabaje nor

B.1L Za Aegligencis que puedl cavsar graves dabos en 1l conservacidn de low
localry, materinl & documentos O lom 1ervicind.

b. 12 EL gi¢relcie du actividedes profesionales, piblicas & privadas sin ha--

ter solicitade autorizecidm de cospatibilidad, .
b.11 La ytilizacide @ difunidm indebidans de Jdaton o asuntcs da low que 24 --
tenga conoeimients por catde del trabaje an rl Organizso.

b.14 La relncldencis en la conlsidn de faltas leves., aungue nwan de diztinkta
raturalezn, dedtrs do uh missa trimestre, cuando hayan ntd:ade vl.vn»n_.. por lag n.;
A

cl Seidn Taltas tegy gravey LA siguientea?

c.1 b1 fraude, s dealealtad y al sghusg de confianaim en lag gestlonts encd——
metadas, smd come cumlguler conducta corwtitutiva de delito deloso.

©.Z La #aniTienta insubordinecidn fndividual o colwctivm.

€.3 El falstalisnts voluntaris os Jatos o Informaciones del marvicio.

c.4 lu [uiis de msjstencia &1 trabajo no juskificase durante mbs de tres diag
al mea, .

£.% Lag faltmn reltersdes 4 puntuslidsd ne juatifTicadss, durants disx diss ¢
mis dian al res, ¢ durants mis de veints dise gl Lrioestre.

.8 El ejercicrio da scta?ideden piblicas a privadas lconpatibles con ol des
cmpefo del emplas piblica.

e.7 La reineidencin an falta h._.!-...\-c:n:- aea dx diztinka Aatursleze, def--

tre de un periodo da EEiE Aspas. .

Articulo 3¢1

Lan =zarcionen que pedrdn 1mponersy en funcicn de le cal.ficacidn da lay fmls
Tan werin Jas prguientes;

s} For faltam leves:
- Riorcstacifn por peccibo.
Satponnien de ctpleo y duelde de hesiy dow diasm.

viontd @i oporcional o 143 relrir raones carcespond

. ACETCT I AN
Lo te de Caser pur Taltes de azcaicncia & puntundidyd ne Justt

[Ea-LL

o Feal

&) Por Caltan gravese:r i

— Suspernidn d& wiplen y suklde dr dom u cuatre g & un wew.

- Suspepaldn del dereche e contuwriv & Provbey aq-i«a-(\' o CONCUTIod de ae
cerde par nn pariodda da une o don . -

t) Por faltas wuy Areves:

- Susparaidn de soples y sutldods wno B Lobu meaen.
- Tnhabilitacién pare &1 sscenas por we pericdo de doe A B¢l altow.
T = Trazlado Torzose sin derechu a Lodewsizlcién,
i - n:nmuu,

¥. Las sancionew por Talbi Sraves ¥ suy graves requeri-%4 La tramltacicn —-
previs de eapodients disciplinarbe, cuys laiciscidn we comunicard » low: coprepeatan-
s 0r 103 trabe adored y al incereands, déndome sudiencia w dste ¥ siende ofdog ---
AGUELISS En el wiume,

m......_.ia.l.:m

Tug rfalras Tedes groscribirdn a lom Jies diaw; Taw graves, w lok vrinte dian
¥ las ~uy grives, 4 loz seventa dlay, & partir 'de la Techs an que In Adniniztracidn
Tuve girocitiento de sy comiglén F, en tode C499, & 156 3013 egnen de haberae cometi
du. Licreq ptazos quedards intecrunplides por cutlquler acta prople drl expedients --
lostiriido 2o sy ¢ase, siespra quit ta durscién de fite, en U conunts, o Supers Al
plain de seln assed, Tin tedir rulpa del trabajader expedientado.

freicuie 324

Los Jefea o cuperiores que toleren o ancubran lan faltas 45 suw suburdinados
incuerickn en responsagilidad y 3ufrirdn 1a correccifn o nancidn quk e wxtime procy
£rie, habida cuenta dé 1a qua e Iepoage al autor y de 1a intancicnalidad. parturba
CUR zarm AL servicis, Atentado B IR dignided de Adminlstraclén y reincidencia o
THLIETaCLEn de di1chd tolerancis @ encubrimiento.

Arrieto 331

Tode trabajader podrd dar cienty por eacrito, s iravis ¥ aum representantes,

dr ia® actos que sspongan Faltas mo respate & ou intimidpd o w In consideracidn nv.c-
95 & su d1gnitad hutana © laboral. la Adetemixtracide, a travéy del Srgane directive
Al Gue eqbuviera F48crite Bl Lriarecade, sbrirf 14 oportuna informacidn o truird,

¢n By 3%, el eapedients discpliraria gue procede.

CAPLTULD X

SEGURIDAD E HIGIINE Em TL TRABAID

Arcfouto J4f

¥, La constitueidn, sprocaicidn ¥ funciones de los Comiifs A.n Seguridnd & Hi
giens #n ) Teabaje, se afistarfn 2 1o dispusvto en ol srtfculo 19 dal Estatuts dr -
Tos Trabsjadorexz, en la Ordsnanth Cemern] du la Scgurided o Migieny an #) Trebajo y

en ol Decrexo 4320971, €0 2 d wafae, 28l comd lae NOraes que tow cardcber kpecify
EO pudierin anisblecursa. =

2. La Mdwinistrecitn habilitard 108 medion necesirio pard &l £355L0%0 dum-~
Plinienta dy lem <! tades normaa, atendiends o._v-n:.__.l:o. 2 log rritec1as eatableci-
dog en el apArtaas IT S0l Aturrds asce-

CAFITWO XIY

CAFLIWRD X1Y

RETR IR 1OMES

Artieulo 388, - fatructurs Salwrial

Ll Selario de tom trabajsdores afwctadon por ») Presente Convenio, eatarh -~
congtituide por lom nhh:—n_..no- ni._.na-.ni.. L

A) SALARIQ LEGAL *
a}l Salarip Rase
b} Complemtnbom Salartales:
1. Peraonsles:

1.1, Antighrdad
1.2, Conplemsnton Parsomalww Transtitorios.

2. Du puesto dx Trabejo:

2.t Fapwcial Cuslificecidn Informbtice.
2.2, Peligrosidad, Pencaidad o Toxbcided.

3. De vencimiontoa per1Sdicom Superior & L ses: Fagsa Tatrsordinarbas.

B) SALARIO EM ZSFECIL -

’1nhn¢~euo..iunur—.»ou-uc

E) Salaric pams de les trabuiscores comprendidos an este Convenic serd ol gue
corresponds &l nivel econdeico de cwds categerie, SOgUn a4 ectablecs enel doexo T, =
de acudrdo con Tos siguitntes Iepostaw rensuales: -

dreanes YOAETH PieB. ménmusles.
A6.293 Ftaw. mensusled.

Mival 1
N:vel 2

MNivelh A .....oo... 70.321 Prag. ssnsualen.
KHival 30 .......... 83,5372 Pt mERSAlES.
Mivel & L. ........ 8. 801 Pt suaten.
Mivel 3 . ...... rren BLE30 Ptas, menagales.

Articulo 37%, - Antiguedat
£l persanal afectada por esta Convanio percibizd 2,300 Ptas. reazuales en -
concwplo de casplomentg de antigiedad, pof cede 3 shon de sesviclon efectivon.

Low derrchos scondmicos da adts compleapnto &4 Rards #factivos por :».5..-:-.
dade# co-pletan, y z¢ Sevengardn o partir d41 primm dal mem en g Fe cunplen -

tras © sultiplos de tres alom dé sarvicioy ..-nn_.aﬂ-no-. win.perjuicio de 1o estable=
cide #n el artfcule 43F.

Artfculo 389, - Complamanta Persomal Transltorie

5i de tm splicatiin da lo indicads an 1a Disposiclém Tranwitorts Tercers re-
BULLENS UNG PHEFibacién permonal pars 1G5 suparior & 18 derlvads 44 aplicar el ed-
Limew relributivo establecido wn #1 presents Conuanin, ¥l esceso resultanty tendrd -
Ja conslderacién de complamento perscnel y transitorio, Wbsorbible W partlr de 1 de
enern dd 1,988 con cualquler selors retributiva basis va mdximo de w 208 o la wlE-
ma. -

La nuevas sntigiedesd perfeccionada mo tendrd la considarecida de Incremeato
retributive & Ton efaclofn tstableci a0l &n al pirrarfo anterlor.

Tate cosplecento wn devengard mansualments o docenvas partes.
Articuly 39, . coaplenento de [apecial Coalificecida Informktica

Terdris derechs & #ate compiemnto low traba) &un.n que presten secviclow --
#Tfectivol en funclenss da cardcter informdtico, com i iz de la categoriem -~

profesionil qur tengan 1ano.:9n-un y #n la cvantia que corresponde swpdn btales funcln
e,

Pars tecgr derecho a ly percepoifn regular de wste complemento serd precien
quir 1n dedtcacibn dal trebejador al pusato de t-ebajo tenge cardcter sxclugive & pra
fererte 7 wn Toras habituval y continuada. - -

Este conplemento de pucate de trabeto s perclbick dnlce y exclusivansnts alen
Trad que €1 Erabeader dedenpefn sfectivaments la plaza o pueste cuslificade, ¥ ne -
supandrd la coryalidac 1én perannal de! derschs cuandn #1 trebajsder qus Ea vengu per
cibigndo ara dustinadc & puentns gue ne reunan lag condlelents que den lugar & este
corpl ementa .

La Subgecretarla del Departemento determicard #1 puests da trabale informbtl
&6 que corcesponds s cada trabajsdar, previo inforwke de 1s Comiaidn de Interpreie -
<1&m, Eqtudip ¥ Vigiluncia.

A-tf-ulo 437, - Coaplesento de Peligrosidad, Perostded o Toricidad

En razén de Ju peligrosldad, penanided o toxieided, lop pueston de trabajo -
de] Laboratorio de 14 Escuels Narsgnal de Sanided, del Cantro dw cartrel ¥ Anlims
de 1a Calided y d Lo Talleres de 12 Seds Centeal del Dapaciastnto percibicén un -—
complenento retribubivo de %400 Fras. agrsualen.

Para tener derache » 1a percepclfn regular de evia corplamanto sl precium
Ful -o dedicactién dsl trabsjader al Puests de trabaje tenga cardcter wrilusive o pre

fergnte y e Farme hab.tusl ¥ continueds.
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Este conplemento da puratn de Erabsis 32 pereibird doice ¥ excivyivanenty .-
mientras of tcsbajador dexvmprfie sFectivementa 1w pléze ¢ puestc enlificads, ¥ oo ¥
paendrd la consal lacién peraonal del Serecho cusndo €l Trabeiedar que 1o wrnga perc:

Bigndo Sel SENLINNGD & PUESTOS M RO TEuAen T condicionks que den ligar & ente
compl mammto. - B

kn Bbwecreterfa del Papartamants, & $ropucsta del Jelv oo lx dupwrdurcia,
dereraingrd 1y aplicacidn de sabe tomp te o tada tr jador ous A puss-
tok du trabaje 0 low quw e dwn Yad circunEtase g peligrowided, pemsgided o
tonitidmd, previa Lnforse #o La Cowisidn de Interprecacifn, Egtudio y Yigilancia,

Artleulo #19.- Fagas Encreordinerise

Yodos los trabajsdores ineduldor an ¢l prwmssts Cevvanio perriblicfs dos pe--
san antrancdinacise ol oo, qua d abenarbn con ben ratribucienes de Junio ¥ diciea-
bra, .

Bl imports 44 cade page wxtraordinaris "ri-dc vna aensualided de valario be
¢ ¥ da cooplemente da antigieded.

Aptfcule &21.- Personal con Jornads Lnferior & te noresl

¥1 puracnal que teAgh reconocide una Surnada de trabajo inferior 4 le diz -
pursto wa w3 srticulo 200, pereidled todes sus Tebribuclones wn propaccide o 14 for-
nade raslizeda.

Articuln 43¢ .

N E! pago de fas vetribuciones, gque serl aensusl, ae efectunni en Jow Gitimon
dine hibiles del mys y wo rvalizerd medimate cheque fominative & transferancia bursn
rid oh los Servlclos Centreiss, J por transferencis bencaria, #n todo casa, &0 tos -
Serviclor Periléricos. .

fn log casom do toms && pomcsidn o cewe en vl wervicio active, len retribu -
ciones sa Jiguidsrén por ios dfan del meg-efectivasents trabijedos, salve tuande ak
cose se3 por jubtIscide 0 Tallecimienfs an turt casd B4 ecowlitard « ses compitto.

Las pagss extiraordineriss ae devergarin, cade una Be €19, por SOCRAVEN par
ten, sagin ol nimerv d¢ messs en lod que
de pasaaiée 4 computard #]l nimero de seses trarecurridos desds IE wises hasta 1s O
oha da sboro e Sade e 8¢ 185 phdes sxtracrdinariss, Tn el cano 40 cexe wn £l mer-
vicin setlvo se compuberdn loe ekt transcurridos desde <1 shonote cads une de lad
dcm Gltimas pagas exbtrsordinariss mereinidan hanta 1o feche de efwctividad del céxa.
Lay frecciones 44 € commidurarin coms nes coaplELs. s

Las vecations? no pofrin sxr sustituldid HOT COMpENERSIORER wconbricas, Fmi-
wo cusde par racesidaden S4l1 Jerviclo, of personal cexe en 2l Lervicio sctivo sin -
neber disfruteds de 1nk #ismas. En yete cass se sborard el ipporte que revulte de -
agltiplicar 1x docsavm parts di uns mensuptidad por #1 nirero de Tazes Lranas s i dos
antre #1 uno de enero ¥ 1x Tachh de cese. Las Trecciones de oes e comaiderarbn comn
mry covpleto. .

Ly Bubsecretaris da) Dapartantnto pondrd a dispesicion de Ia Comisidn Se In-
terpretacidn, fatudic ¥ Vigilancia, cumsde deza leo solicite, Inm ndainas ded perso
ral inciufde dentra del dabito de mplicacidn de exie Convenio.

-

Articula

v Smlario en Eapecis

Por ¥} Kinistarbo 44 Sanided y Consumc ae facilitard Kl perscnal de low gru-
pon qua se Lndican la wiguiente ropa dv Crabajo:

t. Perasnal Subslterms: D08 unifor~en completon cade dou mfios, una de invier
ne y otra de versne, gque conatark ceds une de ellon de:

= llna Chagquets

= {n pantalén

= Dos camisun

- Unk torbata

~ Doa paras d= calcatinws
= Un par G0 Eapatos

Comptementeon:

=~ Do verano: Doy camizan y une corbats cads sfo. ,

- Do invisrna: Un par OS¢ 3epaios ¥ dox peray de calcetines code afo.

‘2. Parsonal de Oflcioa: Lo mimss que ¢ peracnal subalterne ¥ adeads, un egqur
po da trabajc nl afo, que canmta dr ANk whiforEEL COMpusAtaN por chaguetilla y pants
16n, o dos mohos blenwos o srwles.

3. ¥igilentes de spurcesmisnte y Conduttorew: lo mismg Jue #) peraanal de ofi-
cics, mas und prends de sbrige cada tres alcs

&, Limpisdoran: Dos batas y une par de suecon sl afo.

L. Perscns] de Laboratocio: Dot Batss Blencas wruales.

Areirule 459, Horss Extreardinertas

Las horas l:&rior&lnlrl.l; sarkn abomadas con un incramento de un meteata ¥
cince por clento sobrs e salerle que corresponds & cade hors ordinarts.

Las reslizadun an sitades, domingos 0 Testivos o en hores nocturas lentre las
78 ¥ 1ee B hormn) xe abonarks con un incramento 4el 1508 achre el resto de las hocas
witreordinariag.-

Ly realizecidn de Roras extrecrdinarias serd de libre acepiacifn por Bl trabe
fedor, en Tow Lérminos dispuestas por 13 legislacidn vigente,

Sa Taducirk 21 minisms $rndispensable 1o realizacidn 4 hores estraardinacias,

Pars la detygainacidn del amiario-hara e utihizard fe siguiente l‘nrmj_la-.

__ B3N k12 s GEM M K+ (S
(365 - B - F - ¥ & Josnmds Toarcs

Ta 1m que!

St = fSelario Base Nensusl.
GEA = GrotiTicsr {ones Extraordinarias Ancales.
A 2 Antigiimdad.

€5 = Complamentos 3alarlales.

&t « Mapero de Doningos ml afao.

F = Minere d¢ Feptivas abonables ol afa.

¥V ou Mowrrn anukl da dian de wacacionem. .

Q€% - Inds nizmciones por ra:dr det servicis

Ei Perseral inctuido on et S°011C fe apiicarifn del rosvenio tendrd dereche 3

ha prestado serviclo. Ev el case de tong |

epridn de dictas y gasioan de viaje r.anfe poar raesn Gel servicio deba efectar
arientoxr & toratidades diwtintas # FElla dondy preste fud sErvicLox.

bas indesnizeciones #¢ devengarhn wn Iay sisaay condiclomss § cemstias ryta-
wiecides pard led Fanclomerion piblicon por # Tesl Dwcreto T3A/SM, & & & tulio,
¥y nermas complemgniarias ¥ de desdrcolbo, quedsnde low trabajwberes, wepls o nove-
I#s de lay crtegorfom de las plaran, ssiniledos 5 low gropos estabiecides e xi
Anrzp [ del citado Resl Dacredg gut sc Iedicen:

Wival 1 y 2
Wivelen 3R y 3 ..

Wivelen £y 5 ..

' CaPIFULD (3314

ACCISM SOCTAL

Articulo 47%.- Anticipes reintegrablics o targe plaze

Bl peraonsl con mia de un afle de antigiedad podpd selicitar, pwrn caaos ds
neces:dad justsficads, un mnticipo sin intecfs Ragte un importe 4 tres aeneunkida-
des dul salerio. La concasidn s efectuard e Su Comn, sapin o hprais que apruste
ta fomisidm év Interpretacidn, Zatudlo y Yigilancle ¥ 18 meortieacile s reaticard
en yun plazo mésizo S disciecha weard.

Bo mx concederd mvavo enticipo sin haber smortizado ¢l que eatd en curan,

Eatos antleipad no podrdn sobrefisar la parcide presepuesiaris dest irade al
GLTR - ’

Articulo e

= Anticipay & curnis

El trabajador y, con su actorizacifn, sum representantes legeles tendrin dere

cho » percibir, atn que Tlegue el dix selalade pars #) paga, anticlpos 2 cwenta del
reabejo ya raalicada. )

Artfcuic #89.. Beja por enfermedad

-
A partir 4ol cuscto dfw de baje por enfersedad o accidents, sea 0 no laborsl

¥ hanip un miximo dv diwcioche mesva, se conwiderard al trl”jl&ol‘ N situacién de -

bals por enfermadsd, siempre que se sccedita le minms por low Servicios Kidicos do -
is Seguridad Social.

Ev tate periodn I trabajador tendrd derechs & qua #1 Ministerio le abone e
o retritucifn complemeniaria, la diferencis avistente sntre la retuntracién que le
correspards #n wctive ¥ ke prestacidn pof incapscidad beborel transitoris olorgads -
por 14 Segurided Soclal, de Torsa que sa gerantice &l trobajsder wu salaris (ntegrz,

* <en los incrymenktes de remunerscidm que @ 1o lergoe del mise giebiers preduciree.

£1 pecsonml gur por reallizar joraads reducids de trebalo ¥ 0o yeiar pluries-
pluadu ¢otice sn lp Saguridad Social scbre bases supsriorse a su resuneracidn resl,
Gnicamesir tendrd derecho a complerento de iy prestecrbn por incapacided laborel ---

trantitorsa o la Segurided Sociml, wi dvta o8 IAlerior & Su remcmracide brute en -
activo. 5i Ja rantidad que d¢ ¢1ln pervibe por incepacidad laboral trevaitarse redcl
e superict 8 su remanerecidn bruts Asnecal = sctive, v tendrd dereche & complenen
Lo & carge del Departanento, -

AL wgotads #)] perlocdo mixise dv dieclochs meses, «) -Nidics de le Saguridad -
Settal ne ewiliers inforse propussts que indels sl supadisnte de irmeslider, por estl
mar 12 Impanibilidad O cAlificar en te] scments el grado de La sisma, el Riafsterid
podra prorrogar discrecionsiments al derecho & parciWil remunersciomes ConglesenTa--
rlay exlaplecidas en of pherafo prisere de este articula. La propussts #9 prirrogs —
st Furk por o] Centee Cicective al que sx encusntrs adecrite of (rebajefor, Wien de
wlivic v & solicitud del intarssada, y que requerird infcrwe pravio de]l Comitd correy
pordierle ¥, En 3v gasc, de [ow Servicios Wédicom del Departemento, inforss que ten-
drd carkcter preveptiva, pero no virculante, Uns ves finglicads le witumcidn d¢ en—-
Termedad, e} tratajadar ae incorporsrd 4r lnaediatc & Fu puesto de trabsjo.

¥l Cantrp Dirsctive podek wvecificar ol estads d¢ anfermedsd o b accidents -
del trabajador gue swl dlrgede por iste pars Justificar sus Faltan de avistencis sl
Pratajo, mediante #1 reconocieients & cargo del personsl Eddica. La negativa del tra
hajador s dicho recooccimiento, podrd determioar In sulpenaidn de los derechos ecomd
micoy que pudieran sxintir & carge del sinleterio por #ichey situsclones.

CAPITLL 51¥

FEVENTQ TEL ENFLED

Aruitule w0

1. Bentro Ue 1x poditicn de prosocifn del wpies #n #1 E-bite de Ja Aduincs
trasidm, 1a juyrtacidn serd obligataria sl cumplic #f Arnbajsder 1n edad de &% afios,
comprometiéndnat e Administracidn & constituir A9ksaa de Eaplee cun las vacanies --
que se produzcan pot eata causa, iactoyends & ba Dayor brevedad posible en suk ofer-
Las piblicas de enplec piazen de tdéniics categeris profesicnsl u otiws de diatints
que 3¢ hayan cresdo por transformaridn ge Ina danciomedas T

2. fa road ¢w jubilecsdn, satsblecida an al pirrafe snterfor, sw comsiderard
300 periuicic S¢ gua tode trabaiwdor purde compiztar los pericdes SF CATSnTLE pard -
Ta Jubriacidn, &n cuyos supukstos s JubileciSn obligetoris s producirh corple
tar ¢] Lrabajudor dichos pericdos de carencis oA 1o cotizscida a 1a Srgarided Soc s

arcirula B8

Los trabajedaces podrin Jubilarss voluntarlasente al complsc 6d wicn de cdad
zn la Tocsa y con las condiciores enteblecidak mh 1k AOCS-tiva U_!i,ecau.

£l trabajador too mhn de Resents ¥ trwk afox de adad que, tenivnde cublertn
su periodo Sk carencim, soficaby la Jutilaridm, percibird wn premio de Jubitec:dn de
100,900 pesetas por cade abo q.v la snticipe, respecto & 1a efad de sesenta y cinco
sloa,

K lom efectos 4t Feconocisients g lot derechos scondaicon satsnlecides =n -
tox phrrafos anterscres, Im mnlic:tud S8 jubilacién debwrd ner formulads antes oS¢l -
Tunpl miento e la tded reapectiva, debiende srocpafar copis de ln mnlicitud & lof -
Digan:umos corpnspondisntes éde la Tegoricad Sacisl. Sl ose Ilctte con posterioridad
se corwederd 1a fhitacidn con el premio corresgondisnts & ke cecain inmcdiats infe-
LeDF. N

Bl mayor gesto occasionndo por fa concealdn de tales premios serd financiade.
cer cafge & 2a masa salarial del colective e luida &0 £l presente Convena®.
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TAPITULD XY

DEFFCHOS B RESAFSENTAL M 3

At fru1g__'q_21. - Camitds du Enpress y Solegadss de Pobapoal

Loy Comitéy de Enpress y Delegaders de Persoanal, sdembs de todas lam ats o T
res confarlidas e ba Lep B71WA0, Tatat,io de los Traba,rdores, do 10 de mocio, oA
=da digprsiciznes legales vigantes o qum enoun Foturs Fusdan prowulgarse nobre t omas
Lecid, 1:nérin 1o saguient-v desecbogs

L. 5S¢ pendrd & Gispasicisn du 1oz Comitda de Tracess un oo sl adecwida, EE
visuo de AfoRn ¥y €1 Cousespondisnte mob1liarin Sara que pupdan desarredlar iy ac-
tividadrs sindicalers representabtivem, geliBerar entra wi F Coeanicarse CUR sul feRiE—
wentadun, Tacilitirdows o materisl de oficina mrcrnaraa,

2. Dereche u 1a utilizacidn de fotocnpladurs y mlticapisths Jacs wsd irictRe
del Cumitd ¥ Jelegndos e Paterim laborsl.

3, Se acilutardn & Joa Comijtés d! erpresa ¥ Delegados o4 Pero-nal tow takla
NEs d¢ ANUNCID fECELACIGY Fars qus, bajo su respenssto]idad, cologus coantos mv =
Ff ectuntiaclonet hayan de efectuar § saticen pectinertes, sun mds |imiteioney Qe -
189 wapresasente sefiaindes por 1a Ley. Dichot Sablonss da anuncion ofrecarin 1a praj
bilidad de romunicacida Fcil con Ioa Erabajsdoren.

4. Didpondrin 4] T.48po frcesario pars reslizar las gentionws conduceniez &
is defenua de 1o intereses 46 loa trebajadoces q.¢ representan. Lam horay dy traba-
48 necesarian’ pAre CUbAEF vath Cinalidad werdn retribuidas F s ndmers werd ¢! que -
*stablece vl Estafutd de Lo Trubajadorss. Lan horazs sindicales reconocidas & fow -
mienGros &t low Camitds y Delegados oo wnglobmn o horsd iavertidas par loa
8N CEunuones caledradad a peticidn de la RN,

5. Posivilidad dw cmh‘r globalmente dencra de ke Comitde de Fmpress y -
€ah romuiicacidn eaprens B ke DBireccidn del Ceatro lua horas um‘h;nlu & gua tienk
drrecho cads uno de los mlesbres.

3. Los Qilﬁm'del Eomitd &4 Fapress gue sran aaignados en su seng 3l efec-
to terndrin derecho & figurar como representantes del mismc en lap comaeionas parita-
riss raguladan en o] precente Convenis.

7. forarks de garantfs contrs sedidas dinciplirarias, siempreé qua se bsaen -
en krcinnen del trabajador sn #f sjercicio Ak zu repressntacidn sindical, hn:tq trea
.ncl‘ despuds de Ia flnelizacién de su mamdstn.

3. Dippondrin de ias facilidades ceceanrias pars informar dlrectasgnts ¥ du—
rante 12 farrjde laberal m log trabajedores que representan. Eo caso de gua las necy
widadey del servicio impidiesan que se realice satm anfornacidn, el Cactro Directive
eepondrd sus rerones & bod representanten y rarc :ri un Liempa adccuads en el plazo -
de fuvarents y ocho horam.

9. En el drhito del Centro de Trataje, lum cuantionss que se plenteen an &)
wraile y aplicacidn de este {anvenio daberdn ser nogociadet por los repsesentan-
de ire trsbajedoren con Im Direccién dei Centra.

12, Vigllarcis dol cumplemiento de fsw obligacicren de low mervizits, &0 re-
Teriér ¢on las altas y Bejss en Ja Segar1dsd Social y law eozizetiones dF 108 Lea' a-
Jadurus, con arceso m o3 inforsacidn,

Terdrin informseidn de lox presupueatos de gastas del personal luboral y, --
tri=gstralacnee, tendrin inforsacién d] rimero de horsw watraordinariss, de tos tre
bai4doren qie 1as hayan realizade, asi comd del ivporte global de extas hor -

11, Fmitir inforse an materiz de:
= Clapificacionwn profenicnales ¥ rec!ymac lones 3obre L& @isras.,
- Plantilise,
. - Sigtenas O¢ contred o rendimiznion ¥ pluses.

- Procodencia de pluses por Eratajos penpsos, téxicow, peligrount o de =
raturataza siwilaer.

= Senclones y despidos.
¥odificaciones de les Fondiclonen d¢ Lrabajo.
Tr.cuantos cRecE BtAA Fequerldos por la Subsacretarin del Crphrtasenta.

12, Pecibir, ¢om 1a suliciente ant'alxmn, infm—-'.ci{m sobre 1a planificm--
cidn 48 las actividades del Departusenta, sn relacidn at Cantro de Trebais, ok pue—
da incidirs svatancialments #n Jaa condiciunes d tiabego 4xl colectlve laborsl,

13, pistribucidn o Tollstow, periddicos 0 impresca aindiceles o laborsles.
Lon mierbras e Jom Comitéy y Dulegados de Perronal podriin efectuar dichas diatriby -
ciered, wn fa primera hora de ks jornada laboral ¢ Gien Catra 38 mu jorrads d¢ Traca
Jo con el Galce requisito de que sesn de distribucidn legel.

14. Los Comivés y Delegadis Sa Parsosal vendrin obiligados a colsborar con Ta
Jafatury 4o io% Scrvicion #n cumnto puets redundar wn al buen funcionamsento de Yo
PiymOE, tEprdiAlaents em lo qua a# relfiesrs sl wstriclo cusplamiente de las ob]uvln
fics dE todos lak trabejadorss.

15, Deberdn pongr anconccimlanto de 1o Superlorided enlwur anomal {a que -
auedd ser cbarcvada an ol bekito laborsl.

6. El incumplimients de 1B obligacicqes ssfaladas purs 1o4 sienbros de los
Zavwitée y Delegados serf comunicado m la Comiaién da iatsrpeetacidn, fztudic ¥ Vigh-
Tances pare 14 sdopcidn 9y lag medidas pertinentes.

17. Lug denis cwrmdi&u on wi prements Convenla.
srrlzule %3t - ek c«nu Intersantrom
Lon &) rdnbre da Comied Intarcentror del Personal Laboral o+l Miristerio de
4ad y Conaume, sxistird unm organe comat;tuida par § miembras slegidea pad y en-

Lrw 123 aiembres de log A:Terentes comitén de sapresas svisteriss an low cenbroa de
Lrabege,

Reran alrgados proporcicnalnents sl nimero e trabajadorss de cade rentra.
Sui mienbros tandrin derecho a

1. Percibir las dictas y faston de desplaramienta reglatentaric cuands dean
Jtd:!-Jl per ¢l Miriaterio de Sanidad y Conaoma.

2. A diafroitar cada uno de sus riecbros da wn s plemento de 2 heras semaua
potedinat ccate de ey horam aue posean come miechro da un comile d2 enpree
z un e trebage,

Exre Comitd mw conskituyr como Argans colegiado de geakidn y representa 1én
At todom los trabaladores d4 Ministerig 44 Tanidad ¥ Consumg pars tueptiofet gy iRn-
dois laborsl ¥ cir<unscritsa »l dnbivoe del convenie cglective del personel leboral -

del Mipintesic 3¢ Sanidad y Consowo yue afecten o don o s cEnires de trabaje. Cvan
do 13 cowalifn wfycts & un anic centro de trabade, |m COmpEtEnsid para conocer T ZNE
Ligpar &70re wlla corresponderd 2. ia rlnrclcnhelﬁﬂ legal #v lon trabp sdorez del "\
mistaric sn diche centro.

Cade wiembin 4t $icho Com:td podrd acumulas acraualncste hasta un rizime du
B2 horas, perée respelando oo tode sl anukl correapondience.

Leran Tund ianey dc sate Coant et Aiguientes: .

1. Conccar, antes da my publu—-c .6» las basws genersles de las convocato-
7141 da provizide de vecwntea, tanto de proeccidns de trazlade, come liores, pudience
furmilar observaciones ne vinculantes en el plpzo ds wietw dias.
[

2. Ser inToraaded triscxtraleents sobre 1i extensidn y alcancs cuantitative
4¢ las nosss extesordinerl ALTDIT LA il come 38 laa dletan, F apudlrents dg --
las gue efectivamenke xse han realizado. .

Y. Ser oldc an las decizsionss r sobre las curstionwm rulebivas & régiswn de
retribuc iuned ¥y prastac iofes de nabturaieza sociak. In toda case, deperd rasponder
por cacrito an #L plvio improcrogabls da dlec dias, trarecurcide el cual se antende-
TR drcaide en sy derscho.

LR Con;xtr la sikuacién de Ta plantiiin ¥y vacasted trimesbralments, deblanda
ser #acchads parw 1o provisidn de dichan pimzan.

Artirulg 347 - D& la Cominidn Megocisdora gal Convanie

Para 1n asgoeincidn o cavividn del Convenio »# comttateird une Cosimidn cuyom
miewcrod goiscln de laa wiznas cospetanclas y garsntias que lod mirrhros dm Low Comi
tés 4 Emprena y qua quedark wupriaids cpn te smbn:-cidn an #] Blarioc Ofizial co-
rr.spw‘dilntt dul terto del aiamg,

hrticnle 55'.- Te lax Seccionen Sindicalem

Laa Seccionts Sindlcslen partisnecrentes & unk Central Sindtcad legnlminta -~
comtituids tandrin Sereche 4 sctuss comg Caleh ¥, bownds, podrdn realizwr las acBus
cionem gtghientas:

1, Noabrar w deisgado cubndt o] nisero de afiliedrs slowwe ol 3% ded totel
da 1a plantilla isborsl por cada centre: un delegedo miba mi supers ] 7'38. Fatos pe
drén dedicar 3 sun actividades eindicales las mizasy horss de gue disponsn lon mi—
bros del Comitd de Iapretm y gozardn ¢o las miseas garsntias.,

2. Loy dslegados de lay Secclonss SisFica poldrda rapresentar & sua afiila
do4 en todas tax geetionts necrdariss antw Ja Direccifal Estes funciones Loy Hlll:‘
rhi ton cargo 8 la remerva de horas qua pard actlvidades sindicelss sa Tija an a4l —
punto anterior, . - [ ]

7 X Lom afiliados & una Seccifn Sindicel tendrin deracho a sotenar excedancias
durante 41 LLEMpO qui [I3CH B GOURAS Pusitos de TaaponsaBilided alsdicel en Gebito -
s.perior al Centre ds trabmjo, cuando dsta exlfe plena Sadicaridn. Eats sxcedencia -
Lesdrd unn dursc1dn pinioa de aeis mesey ¥, & sy conclumidn, el excedents aord rein-

serperada £n #] misma tires yoandicieory da trabaje.

Transcursidas Lreitte diss desde au ceag en ol cargo sindicel xin haber soll

citado 5a fetogreso, St tonsdderacd resciondudo o) contrate de trabajo.

4, La» Seccionws S.odicaies tendrfn derwchos aimilares 8 los reconoeidos a -
lzn Comités de Enprase para Im utiiizacidn de un tablén Jdr anunc:ios En el wue Tija-
rin 3.3 notas ¥ Eircuidres dobi fasenie $€tledas por las Centrales Sindicales cwspec-
Tivas. lgualments podris wtiiizar i locsl destinade pars el Cuxt&_ dc Erprezm cuan-
da me snguenios disponibis.

5, Len"Secciones Sindicales, sl igusl guw lus Cumités de Enpresa conciecdn ¥
dentes Jdu trabgio 3 lag caunay que los Rayan pro.

poddrian gunguitar el registro de »
ducide.

CAPITULD XWT
-
Articule &3
Lz Subsereetarfa drl Departanentc entd obligads = entregar al trabajadar y w
*u instancia, certifizade acreditative 40 ticmpo de aarviciod prestadow, ¢lage da --

trabaje realizndo, wmolumentos percibidos, sl cqma cusiquiser otre clrc.ratancis ra-
Tative asu situacisn leboral, de la que Lenge im el Dapag e,

Articule 574

Las reclamactones que. sobre 1oa darschos recongcidos en eats Gonvenle Fayan
de intErporeras, g foraulacds pof escrite ants 1a Svbaeccetaria del Gepariamento,
en £l plage do 15 diam & partir del heche © de 1x notificacién o publicsc:dm del -
acigrda qus lek molive. En aste ascrito, se hard conmtar:

a} Nombra, spellidos ¥ domicilic del (Atmressds.

B} Hechos, rezercs y siplicas en que =B concrete con tods ciarided
la reclamacitn o preicidn.

) Lugar, fecha y firsm.

€} sacrito de reclavacién, con los docunentom gartinentes, se presentocd an-
T4 s Bireccidn Cereral de Servicicn. Drspuds 44 practicarss por dicho Centrs Direc- °
1ivo lay pruebas gof Neyan podido proponeces, (o sievard previo inforse del Jefs o -
Director dal Centrao denda preata asrvicios &1 reclissmnts 7 del Cominrd cor-espondien—
ta, & la Zubsecretaria del Minlaterio, an el Pplaze ndximo du LS dise = partir de In
Trite da mu prcunlu\-&n

s S.bsrretaria del Minjaterio resglvard notificanda ul nc-.-n—du directazen-
te & intersasdn, al Comitd, » {4 Dirsccidn Canernt de Serviclon y al Centro Direc
¥o carreapardients. Ko proceds witerior reclamsclén contra las resoluciones dlctm
PoF 1a Subsecrelan im, $in perjuicic de lam acciones yrequiaibos ue pars Mudif ANte
1a furiadiceibn de Trabajo reconczes la legislacidn vigente.

Arliculo S&% -

%+ Serdn de pieoa aplicacion al perscnal comprandifo en wi dsbito de aplica-

eidn del presenta Convenio lad nos-es contunides en la legialacidn sobre ir‘:nﬂnllibi

1dades del perseral ab servizio de las Administracicnes POBLicas, df sarérs a!fl!cg

Tar, ta Ley S3/1084, da 26 de dfc:embre, y 2L Real Deccatn SU8/ISAS, da 30 4a abril,
Asl coma law nermas de dezareslls qut pucdan ser dictadew ml rexpectn.

ratd cpligade a Sular declaracidn Jga
v PIBIico u otre activicad g1 ada que pudie
o Ze tobags Al gur weoede on 81 dcbitg de

2. En comagcuricie, cada Lron
om ra oA cempefy ciro puenia roorl
Tacwdbtar sororpatiphen ron el po

aplicacidn 2t} presente Convemio, proviasenie & su incarporacida al sisme, cumplien-
de. tn tida casa 1o estahlecido en el articuls 11 del Mes] Decreto ‘H'lﬂr’l'lﬂs
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3. Tows trabaiader --M-n cezar 4 ¢l tranade por cause ke dncompatitili
dad wohrwvenide cORO CONmuEncid &b la aplicacido db Le wigenis aginlocién, tandri
Gervche & que w19 Concwda la -xmncn voluntarka, da asuerds com Tus previsicnes
4l presemia Comvenic.

4. La orultactém d¢ Situsciones $0 lncowpd Li%1lidnd © #1 incumplimlents de
14 porcative nenciossds, secdn tonsidersdes como Taltw muy grave, en aplicacidm ded
Fégimen Diaciplinaria d-: Convenio,

Dispouielsn Adicianal’ 18 '

Lo previste wn el wrifcule 300 sobre £1 complementa parsene]l ¥ tramvtioric -
Serd de aplicecidn on defacto & otres noreay ads favocables que parw v] personal Ie
boral dicts ¢l ALnisterio e haciends, qué Sechn &4 aplicacidn. en su cawe. en lol -
términoes qua las mLamsy prevean.

Gispoaicidn Adicional 21

Por la Cominidn dw Interpretacidn, Extodio y ¥igilancim we proceders ul eotu
dio de 18 posibilidad de extablecer corplementos retributivos & deterninados PR ToE
de trabajo en atencidn o especiales condiciones de i Cicuload téeMIcR 0 rewpoenis 1
dad, T

Dispoxicidn pdicional ¥

Mo podré treelsdaris con cardcter forzoss & ningan trebajudor de uno u pteo
s low Centrom comprendidos demire gel hwbito du wplicac)5n de este Convenio, saive
w#n #] cano 49 mancidn diaciplinaria prevists on &1 Capftulo K

Laa don dy Tos trabalwdores Sentre 40l mipwo CentrTo en sl que prestan -
anrvlelas urln ootificados ml Lutacressdo con um winies de dow dies #e anlelacifn. -
La zomuniemcidn we #fectyard por amcrito motivadn 3. dv ne cusplirss +sts requiaite,
podrd neparsy =l tr-bljudm- A Cumplimlents sin qur pusds sanclonarsa la nagaciva,

La movilidad de) parmensl que pusdes produtirae por nacesidabes prentoriss - .
M1 Servicio, miswpoe gue sv profuses dentro del siMm Cantro de Trehajo ¥ me supan—
% unn modiFicecidn nustencisl de lan condiciones dal eisas ne requarink o3 pless da
preavisn de 2 dlas,

Dispeovielén Yransitoris 34

™ Sbatants lo previsto wn el Articulo 3% acbre la revisiin svml & low aa-
pecton retributivos Sl Convenin, ml lwporte dwl complusents de antigiedsd, Tijede -
en 2.500 Ptan. por cads Arianioc e os) Articule 371 parmanecerd irvariable durents ¥
perlods iniciel S vigencla dv ssty Convenic Colectlve.
bispasicidn Trangjitoria 2o

Cumnde ia sntigleded perciblds o 31 de dicietbre de 1.984, por el prrsonel -
integrade en el predente Convenid sea SiTerente on Sucuanti{a a la devengada en apli-
cac1do A le dispurtbe en el artizule 374 ¢l i-porte & acredilar serd al qur resulte
4 lo xnd)eado con lok siguientéd supurtios!

&} F1 personan] gue perciba per antigaedad wn inpnrtc inferior &l (1 jado en
#] presente Convenin, devengark desde r1 dfw promero de enere & 1,965, 2.900 prae -
thy rensaales par code 3 afloa de he virio récomocidon.

b} El parponal gque percibe por antigiedsd un imperte superior ] fijedo en £
presente Comvenio, coraglidard dichs 1mporta & 31 de dicipmbre d¢ 1, 7A4,

. L& fueve antiguedad gque st perfecciome desde 17 de geero de § 985, &r devenge
rh en la cuantTa entablecidn wn #1 articule 27e:

Dispoaicidn Tramsiter

Se garantize pery ).585%, al personsl integrade en wats Converic, un inirenen
to minime 4 sus retribuciones snualay da 1.984, wegin el wl scondnice correspon-
diente & 1m categorin wn gue EN sncusntre Rdacrito,an Les cuankiss srunles ssflaladan
a continuscidn: N

. and Fras. anusles.
TI.TM Fras, anualen.

Hivel
Aivel
80, 2586 Praa, sauales.
£3. 197 Ftaa, "anualss.
49.54% Prav. snuslaa. .
43,694 v, mnuw

Hivel
Nivel

Nival

Hival

Bisposicién Final

Bl persoral procedenta o¢l extinguisg organisms sutdrods ®.C.5. K. que tuvis
Fr reconotiss #n 8) Lonvenie Colectivd Jua Ted ars S aplicecién log prenios dg per-
Waraneih, padrin stogerae m la condicide miy Wweneficiows, drntro S lew digponinili
daden presupusstarizi. .

GAURD 14.- PERSONAL DE AOMINISTRACTON

Titulade Superiar [Hivel 1)

- Titulmcige equivalunte Grupe h Ley 3o,

Ex 21 trabpjedar Gua #Jerce und activided propia 4t ung paciliar cercers o profe-
1ign, can funciones de gentiSh ¥ astudio de nawel superior.

Titulads Medin (Hivel 2)

- Titulacidn equivalenta Grupe B Ley 307M4.

Ex 1 trabaisdor que £ierce une actividmd propla de su tltulncudn, eon Funrysnes
de mpeyo ¥ ‘utldr\ de nivel medio,
Jefem de AdwiniatraciSe (Hivel 3A)

- Titulacicm Iq\.ivlienu Grepe ¢ Ley 0/B4.

Ex =1 Lrn‘t.-;ador que descmpefia Tuncionss admirittralyuas por=sles de ©o

dnite ¥ --
colaboracidn no asigredat a Tat nlweles Superiores.

icial Adrimatrative Inivel 38}
- Titulacidn equivalents Grupo B Ley J0/84,

Ex £] Ersbajader que renlize trabajoy adeinistratives de imitads m‘:eutiv‘.. ta-
leg cona el mancjo S mbquinam, redaccidn de doCumenton, arderacidn dw krchives, me-
ranografin, cilculom de conple)ided medis y similar.

duriliar Administrative [Rivel 4]
- Tiruleeidn equlval«-_t. Grupd 3 Lay 30/84,

Ex el trabsjader que remdize trabajor .ldmn.hl.uu-n. o navel 1oucaal,

L F . talus co-
2 Aeceangtaling archive, chloule bitico ¥ mwedlares,

GRUPG 2, - PERSONAL SUBALTEMMO, DE VIGLLANCIS ¥ CONTROL

= Titulacidn equivalents Grupe T Ley 30784,

Recepcionist Jel {mivel )

3 el trabmjador que se encargd dF coordianr ¥ Airigir el pervansl de i'cr-pcién r
¢ontret, con Brregio a laa inslrucelones recibydas,

L

Conasrje Kayar [Navel M)

€3 #1 irabmlador que cjrrce 1a Jetatgra dr) perponsl smubalierne, dx Jo wmided co-
rrespondicnie ¥ dirdge el compliciento del comrtido del misno, !hglllf‘ le limplecs
de los accescm y depemnﬁn eoBunes ¢ Ja wnided, .
Recepcioniste {Nuvel ¥} .

T4 t] traosysdor ercargads de r«lt: , orivatyr ¢ inforear & todas squellnt per-
sonEL gue wistten loa edfsficion y l: Figilar § controlar !nlrldal ¥ wnlided de LN
23 7 materisl.

Wigilante Mocturng (Wivel 1B}

T &} trabajedor que treme g Fu carge. durente 1e noche. Ja vigliescia & Joe Jp
cules 4¢ code Centre e Trataie. .

Controlader iMivel &)

Ex el trovajigor encarghdo de 1n vigilancin o4 lan pul-rm ¥ sccemon g bon Tene
irow dé Tesbajn, cooparsnde con &1 Pecepcionistn,

Conser ja (Nival 4)
2 vl trsbajador “ einrcivnde laa Laresd propiss & s c’u-aﬂa. ruhborn con
¢l Comserju Mayor an lm vigilewcin de Jom sarvicior subalternos.

Vigilsnte de Apsrcemiento (Nive) 4
In a1 trabajador ancargedo 44 1a orderes ibn, coancrel ¥ vi‘lluc!l wu lew vehicu-
loe eetacionades en low Centrom.

Grd=nenza (Nivel 5}

Es £l travajsdor que jerce 1ed Tow iones & informe F orientacifm dg lom wili--
tanted, entregn, recogida ¥ digtribucidn de docunmios ¥ correspondeis y obe ke ta
reas siwilarrs relaciconadas con Les actividades de In unided,

GRUFY 3. - PERSOMAL DE IMPRENTA

- Titulse1dn eguivalentr Crupe T Leéy 30784,

Encargage del Depa risatnto de Reprografis (Navel In}

F= rl traba|ador que tiene le responsabiiided ded buen funcioraniento de rate de-
partaventio,. Trerw & sy carge 1a pursts an marchs de Jon trabejom corréspondientis, -
1levs #1 rontrel de las tiradas, ¥ cesponde da be buens presentacion de Jon Lrabaiow,
1rpresidn y lingiean de laz mitmos,

Operador de Offced (Mivel M) -

En &) trahsjador gue poses Jox conocislenton necesscios pars vl manejo o una mi-
Quine Sr exta Aenominecidn ¥ 1leva # fabo 4y trataja con le mises.

Operador de Folovopiadors

Ex ¢1 traba)eder sncargado e e cbtencmdn de soplas d¢ acuerdo con Jas aspeciil
caciorms requeridas, teniendo sderds la funcidn & Ia Yimplezw de la miquine ¥ b =
potsts & puntd para g Tuncionamisnto.

¥ Wyliticopists (Nivel 4)

GRUPD 4%, PERSORAL DI PNOYECTOS Y DELINEACION

Titulndo Superior {Mivel 1)
= Titulacién enprcifTica pquivalente Crupe A lay 30/B4.

En ¢] trabajsdor que renlizy las funcionss propias pars bas gue hebrlate 3o Tivy
Lacrde exprdids por Escyeln Téonica Siperioc. _

Titulmdo medie {Mivel 2)
- Titulacitw especifica pquivalenie Grupa B Ley 30784,

Ex &1 trebajador Qe raalian los Tunciones Rropiss pars 1ai que habilita Sv titu
lacidn sapedids por Escuels Ticnica de Grado Medie. *

Dellnvants Projectiste (Nivsl 3a)

=~ Titulacide sapecifics squiveslents Grupo © Ley 30784.

Ia o) trabaimdor qua Tajo 1as drdenes de we Titulade Superber o Wedio, y provis-
1o o no g mamdo yobra uno o sk Belincanted e Prisers, ofuctia ol deparrolld gri-
fica de tods clave de proyecios y trabejos de estwdis.

Ademis d¢ lom copocimientos szigidos al Delinesnte d¢ Frisers, debich paseer ios
diguienten:

aritafticn, digebre, gtoretcia r trigonoketrin,
Dibujo 04 Perspectiva, °

Wibvyo Cartoprefico,

- Sosbresdos.

- Mpaligecidn de planor umrincoo. interpratando lon daton gue hayan
sido toradol Bn =] LerTend,

- Mociones dr Leginlacide Telativag & ta constroccidn g El'lrll Piblic

Delinegnte de Pricers fMivel ) '

- Titulecadn eppecifica gqu;vnlq::\lo Crupe € Ley SO/85.

Et ¢) Lrabajadar que baje Tns Srdenen de un Titulado Superior, Media o Delinean
te ProyecListi, efertia el desarvolln gréfico da proyecion sencilies, y que marCés

de o cormcimienton tu.i‘u a} Delincants oe Segunda, d¢herk poseer o3 BiQHER--
ten:

- Rigenra
- Dibuge de praymeciones, ila'ler y es‘rmlurl

- lavapiarie=ts de crogquis y planos.
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Delincantie de Segundy 1Mivel 4)
= Fatulacién especifice equivalents Crups D Lay 30/88,

f3 2l trabajedor capacitado pars ¢jecotar plence dw conjfunbte y dwtalles preci
do8 ¥ acotades, aal comd lom Eeabajos ¢ puetta en limple 4 croguis de plwzes sla-
tadas o slementos sencillon y lrabajes de calcador. '

SRUPD ST, - PERSDAAL DE OFICIOS VARION

i
Jafe de Taller {Wtvel M)

En 4l trabajamder e coR respomob'llid-d propia y &l frents 48 un dectervinade nd
Asro Ou prraovas & por &L 30l8, SeserTolls Lne labor wapecilica propis de ceda caso.

Foses low congrimienton auficlentes pare rastizar las drdunee Supwricorssd ¥ =8 respon

wable del santenimientc & los sedios materialew p dinc:piira del personad.

orieial (Wivel 3B} . )

Ia ol trabaiedor que con iniclative y responasbilided Taptringlds v & 1w Grde--
ned &6 um Jafe ai 1o hubiers, rvalize Fos trabejos de carkcter general dentre de su
oficig,. -

Ayudamts de Oficics {Mivel 4}

o ol trabajador gud 408 U comcwrisientos genermlym del oficlo torreapondiante,

nurilis al personal especializado der bu tategorix, s Ja simwcidn 3 lom trabalos
proploa & sfecti: sialsdsserts otrom de menor ieportancis- ’

GRUPFD 50, - PERSCWal DF LINPIEIA

Encarpeds Sanersl (Mivel 38)

Iz In parsons que Stenh & W carge 1n resporssdsiliced de la correcita linpieza del
Centro du Trebaje, sed come ks coordinmcidn, distriescida y contrel de las taress do
las liwpladoras ¥ oo reanonipble dul sbterial S Timplete, reparta y contrel & dats.

Linpiadora Incargadn da Grupe (Mived 4} . -0 - *

En 1n pergony gue %iene la wvigilencia ., organtaa 1 Murrimide del trabaje oo un

grope de liepisdoras, perticipands sctivessnts su 1a lisplemn.

Limpiaders (Hwel %)

Ex In perpoma quit tivne sncowendade 1a Yimplean i Lud Irtalaciones del Centri
da Trabajo.

CRUPR .. PENSONAL DE DISTAINUCION
Encargede dwl Alwacdu de Distribuct

f3 ol crabalador responsaaiy del Hinscim wue coordine y diriga a1 peraonal el
. . . -

(Mive: 3N}

Espesiatiate Menspuludor de Primers sed Aisscén de Diatriduclin (divel M}

" Za sl trevaiedor encargede Sy 1a distribecide de -::ni;:':em :::n::r:-:n:
oficie ¢y manipuledo, Enpaguabado. aizedn, stsds y CO8 - i N
tarpratar hejam de !;w'.'o. e 1414 con rmémunm'fmutn. pioo con 1k sdxing wco
nonis de cetsriak. - . .

Fanipulslor 4y slmecin de Diatribucids {Nivel &)

Em &l trabajedor gue resliza fwsclones elementalen deatro del Alcacin se Di3TPY
baci&n, y efectin 18 gistribacide de sjemplares con arrsglie # las hojer de wnvie -
qui 1y mon eRtrefwias Dreviasente.

Mozo Jefe [Mival 4)

E3 81 trabajedor gus dirige ¥ organtzs las funcionws de los woros, win parjvi--
eio 48 sy participacidn en lesd &lymag .

Aeza {Mivel $) .

Et ol trabajedor encargade de reallzar 1abores pursserte secinicss pers lan
m requinre principalaentd esfusrao flsico y gm no exings preparacidn provia, co-
mp Lraztado de sobiliarie, bibros, scarreo de satarial, recadms y cusiquler otro -
trabejo de aniioga saturalecs, dentre o fueca Sl cnrre_spmdhnu contn e Trabajo.

GAFD AY. - FENSOKAL DE TYLIFORON

Telelonista (Mivel 4)

5 vl trabajsdor que atisnds y watd 8d cvidedo de ynx central telefdmics.

GRAUPD %Y. FEMATAAL DE INFORMATICA

sratists [Mived 2} i .
- Titulacidn ‘equivelents Grupo § Lay 30/Ba,

v #l teabajedor responasbls IAforsdtics gua W contacto £O Yox umuarins reali
za low and!lsin orgénicos § funcionslss dv las spliceciconas » Lnforatizer. Detar-
mina lom criterlos de progremscidn, protbas 3 wxpiotacide Ot Jae wpiicaciones y &4
fine los Ficheros a trakar. : .

Progravader {Nivel 1A} - -

-~ Titulaeidn aquivalents Grupe © Lay n}u. .

Ex ¢] trabajedor sncargado de estudimre los splicaciones definides por low ana-=
Tintas, devsrrollands low prograes mdecukded pars s tro L4nto en ¢l ardanad

Operudor (Mivel M)
-~ Tituleclén equivtients Gropo € Ley X/04,

Ed ¢l trahsjadar encargsdo del ecasejo 0o fom #istintos dispositives del ordena-
dor, interprate y dysarrolls les Srdensm recibides pars une erpioteride correcta,
controla In sellda de los trabzjos § transalbe al sncargsdo dr equipo las sncee-
1iew flgican o 1igtcen chssrvadas,

Grabador [Myvel 4}
~ Titularidn equlvalente Crupo B Ley JO/04, *

In #) trakajsdeor cuya Funclén e¢p introducls #n o) ordenador los datos 44 l1as
oplicacicres que 14 scan suminlatradas, para te cusl conocerd wuficlentesents el
tecizde ¥ funcicnes de la riguine correspondience.

VPO 107, - ISPECTALIOAD Of OFLCEMA

- Titulwcidm squivalents Grups C Loy X784,

BOE nim. 295

iomea Poalicax {Nivel JA) e B

Fa ol trabajsdor encargade dv led relacconds piblicws dob Ninintario. . ”

.0

Traductor (Wivel 34)

Er #] Lrabajador encargedo de LIever m <#lo 1Ak Wraffueciomrs MCESITIAR Gue Pre-
£lae ¢l Bwpartamests, A

_ GEUPD 11%. - PERSOWAL DI LASORATONIG

Titulase Superior (Nivel 1] - .
- Titubacidn agquivalents Crupo & Lay 30/B4. i
Tn a4} trabajador que deviespafia, con mando ‘a xim i1, fuscioties proples de wu fite

, lacifn, dwntre de las actividades de laborstoric.

Titulado Wedig {(Nivel 2}
~ Mudackdn squivalents Grupo § Lay 30/84.

En 4l travajsder qua reallize les fusclonws propias de mu titulerife dmire de
“lan sctlvidedes da laborstarie, Bads 1e supervisién, en sy sese, de sus wpariores.

Ayudante Thonleo {Niwel 3A) )
- Titulacifn squivalants Graps € Lay 30/ B4, .

T2 #l brsbajedor que bejo T8 wuparvisidn o instruccionsd d& muk Supdricores, rea-
liza funciomnam técnica de apoye o laboratorie.

Ahalists g Eaboratoris {WEvat ) )
s Titulacide equivalents Grups € Lay 30/8d. . .

£2 ¥l trabejador que baju 1a supervisidn As sus superiorss, realizs anditsis de
laberstorio, parm 1o cual no s slempre nwcwsario que =8 le indiguen las norses y
cupscificacionen. Cuids del buen sctado de Jou sparatos, prapars 1ok reackivas aded
anritd, he ocups da 1a obtenciSa da determinadss suastraa ¥, 40 #u caBo, axtisnde
lok bolekinen de andllaiu. .

a

Aumiliar de Labpratoria [Mivel 4).
= Tltulasclin equivelente Grups B Ley 30/84,

Es vl trpdajador que realize fusciones carenten de rumab!llﬂd lewien, ayu-
da & mus superiores an la reatizecida dy krsbajos sencillaos, S& ofupa de santanar -
en perlectas condicicnes ol saterisl ¢ imytslaclonss da los pueston da trsonje, asf
comD e tu 1lmplets. .

CAUM 124 - CATEGOREAS “A EXTINGUIR® . . ot

- Personal procedents dul Cegtrs du fontrel y Andlisis de ta Calided.

.

Titnice Jefs {Mivel L}

£3 #1 trabaiader gue diTigs, dontre de cads unided de Laboratorim, todo lo inhe-
rents sl procesc operative 8 48 sstudic del mizmo, ocuplndoss de 8 dejors ¥ parfee
ciomanisnto ¥,du cuBnted sxigenciss precisen su lntsrvenclim. Tisoe mante direces -
sobra los Técnicow titulados y le responsabiiidad oel trabaje, disclplina y seguri-
dad del parsconal. . R

fersonel procedente du lu Admintatracidn Institucionsl de Sarvic
at; Tla B ST

Ansliste Frograasder [Wived 2}

Es #) trabsisdor que reslice las fwiam_propl.u s sy nival, dantro del Grups
4r persoesl de Inforsftica.

faratre de Oficion (Hived )
Encargade de Tabier (Riwel 3A)

Son loa tratajajores que Sesarreilan lse Tuncicnes de mu nlvel dwntro del Grupo
de personml de oficios varlss.

.81

Jafe de Seccidm (Aivel 1}
Adninistrador (Mvel 1}

Tagulgrafe Redactor [Mivel 2}

Taclinta {Nival 3}

Gfirial de Primers Linotiplsta {Fivel M

Oficial d Prisera Yeelista {Mivel 34}

Corrector de Compogicidm {Mivel M)

Oficial de Segunds Aotativas (Mivel 2a)-

Oficisl de Segunda Reparscide y Moatals (Mived JA}

defa de Mageciada {Mival 3A} .

Lot satericres trabejedorey cealizes Tunciones proylms de sw aIvel, dentre dal
Grups d¢ Pervoasl de Adeipjstracidn. |

e . v
fepartidor {Nivad AY .

. K oal 'ti-mj.‘er Que PARIise Fynelonew propias da su nivel demtre dul Gewpw o -
Fersanal Subalterna.

_ = Prryongl procedentp dwl Servicie dey Fubligscigowy

Jofe dv Mministracide (Mivet 1}
Encargede hdministracive (Fiwad 2)

Som Lah trabeisdores gue Teelissh Lex Puscfaey 4 su atvel, Sewies dwl Orope de
Prrsonul @ Beeirids e b . "



