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25703 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de la siguientes a la publicacidén em el D.0.E. del texto de Convenio,
Direccion General de Trabajo, por la que se dlspoﬂe la Dicha ComisiSn, constard de cuatre miémbros por cada una de las
publicacion del Convenio colectivo para el personal partes. Las funciones de osta Com.sidn serdn:

laboral de la Direccion General de Centros de la )
Consejeria de Emigracion y Accion Social de la Junta
de Extremadura.

A) Interpretacidn de las cldusulas del Convenio en su

totalidad.
Visto el texto del Convenio.Colectivo para el personal laboral de . B) Vigilancia del cumplimienta dée lo.pactadc.

la Direccion General de Centros, de la Consejeria de Emigracién y
Accién Social de la Junta de Extremiadura, suscrito el dia 3 de
sepiiembre de 1985, por la representacion del Organismo y Comité
de Empresa y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los La Comisidén Paritaria elaborard sus normas de runcio=
Trabajadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Ramiento en la reunidnm de su constitucidn,
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos, ‘ :

La Comisién Paritaria se reurird a peticién razemada

de una de las partes.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: CAFITULD IT
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro: de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo, con notificacién de ello a la Clasificacién de personal

comisiéon negociadora, que queda advertida del obligado cumpli- 3
miento de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 50/1984, de 30 Articule 51%.-

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, e Personal fijo.~ Es el contratado sin pactar.medalidad’
aplicacion del Convenio de referencia. : especial alguna en cuanto a su duracién.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. Personal interino,- Es el que se contrata para susti-
. Madnd’ 3 de diciembre de 1985.-El Director _general‘ Carlos tuir al perscnal fijo durante las ausencias de 4ste, procedent.: -
Navarro Lc')pez. de permisos y vacaciones, incapacidad laboral transiteria, exce-

dencia especial y cualguier otra causa que obligue a la Juria de

Extremadura a reservar una plaza al ausente.

El cese de personal interine, tendrd lugar sipn nece-

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL PERSONAL ) . N ) o o
LABORAL DE L.A DIRECCION GENERAL DE CENTROS sidad de preaviso, Yy sin derecllo a indemnizacién alguna cuando se

. reintegre el tifular a quian sustituye., ~
CONSEJZIRIA DE EMIGRACION Y AQCION SOCIAL .
: JUNTA DE EXTREMADURA Desapurecida' la causa que motivé la interinidad, por
concurrtir la circunstancia expuesta en el pdrrafo anterioér o por-
que se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituide,
PREAMBULD .- El presente Comvenio se concierta emtre la Direccién el interino causard baja jigualmente en la Consejeria sin derecho
General de Centros de la Consejer{a de Emigracidm y a indemnizacién alguna.
Accidn Social de la Junta de Extremadura y, micembros )
s Per=onal temporal.,- es el que se contrata por necesi-
- de los Comitds de Empresa de Badajoz y Céceres .
: dades del servicio sobre vacantes existentes por um tismpo de
.
seis meses hasta tanto se provea de personal fijo,
CAPITULO I .
Articulo 6é?.- Niveles retributivos y categorias profesiorales.
Disposiciones-Generales .
) . Por su categoria profesionai y niveles Tetributivos

Artfcuio 1?.- Ambito de aplicacidn. el pecrsonal afectado por este Convenio se clasifica en:
T1 presente Convenio Colectivo, regulard las relacio- A) Directores
mes d: cardcter jur{dico--laboral entre la Junta de Extremadura y B) Técnigos
los tralazjaderes que presctan sus servicios en los Centros cepen-— C) Administrativos
dientes de la Direccidn General de Centros de la Conmsejerfa de D) Subalzernos
Emigracifa y Accidn Sccial. ’ E) Oficios Auxiliares
Artfculo 2?,- Vigencia, Titulados superiores - Nivel retributive
- Directer R, Estudie 1-4
Eate Convenio’entraré en vigor al siguiente dfa de su - birectnr C. Menorss 1-A
publicacién en el B.0.E.. La duracidén del mismo se fija en dos - Director H. Zscelar 1-A
afos a partir del 1 de Lnero de 1,985, obligirndese a reunir las - Director R. Ancianos 1-A
partes para la nueva ne;rociacidn dentro de los 20 dfas si ient
2 la publicacién en el D.0,%. de la Ley de Prasupueséos :i:lEzeii - Médaco P
cicio sorriente, ~ Dicector Profesional 1-8
- Profesor Grado 3upaerior 1-B

Todos los erectos ecoudmicos sec retrotraeran al 1 Jde
= Medi
Enero de 1,285, Grado Medic

N - - Director Guard. Inf, 2-a
Las partes acuerdan renegociagr -la Tabla salarial que
. L, . = Director Club Ancianos 2-a
ha de aplicaise duraate 1.98¢, para lo cual se abrird una ncgocia g
! - Director Comedor 2-B
c1én contorme al piArrafo primery de este artfeculo.
- Practicantes, A.T.S 2-C
- Profesor L.G.B, 2=-C
Articulo J)?.- Condiciunes mds bencficiosas. "
= Educadores 2-C
- ~ Profesor Educ., Fisi L 2.
Todos los aerecl.es adquirides por {os trabajadores a h Fisica Deportes 2-C
N . ; < FeP, 22 0 C.0.U.,
la entrada en vigor del presente Convenio, seran respetados en su ——t = - ==
integridad - Administrador u Ofc. Administrative J=A
in b .
- Maédstro Taller -4
Articulo 4%.- Comisidn de Iuterpretacidn y vigilancia. - Cocinero JfB
F,P. 1? o Graduado Escolar ‘
: -G EZncargada -
Zomo drganc Je aplicucidn y cumplimiento del Convenio, Gebermanta o Zmcarga D
- Oficial Mantenimiento 3-3

se constituird una Comisidn Pariiaria dentro dJe los quince dfas
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F.P. 1? o Gradusdo Escolar Nivel retributive

- Aux, Ecferaera 3-C
- Aux, Puricultura 3-C
= Aux., Administrative 3-C
Certificada de Estudios Frimarios

- Cocinero/a (Peones eapecializados) 4
- Costurera/o( " " ) 4
~ Mantenimiento ( " " ) 4
«~ Conserje ( " " ) 4
= Limpieza -5
- Serenos - 5
Articulo 7?.- Definicién de funciones. ~.

Las funciones a desempedar por el personal afectade
por este Convenio, son las que figuran cspecificadas en el Anexo/
I del Convenic de I1,984.

CAPITULC III

Ingresos, ascensos, escalafones y piantillas

Arifcule B%.- Publicidad de las vacantes.

Todos los puestos de :rabaga, tant; de nueva creacién
como eaquellos que se produzcan por quedar Qacantes, serdn publica
dos conforme a las bases que se estipulan, para cada uno de los
sistemas previstos em el Art? 9, en la totalidad de los Centros

de la Consejerfa; dindose comunicacidn a Yas representantes de los

trabajadores.

Las convocatorias habran de fijer como minimo un plazo

de veinte dias bdbiles para la presentacién de documentacién,
Arifculo 9¢,- Sistema de Cobertura

La cobertura por personal fijo de las vacantes de 1la
plantilla, habrdn de proveerie po} los sistemas siguientes.

-, Las convocatorias serdn realizadas por ia Conse jerfia
de Presidencia y Trabajo bajeo 105 principios de igualdad, mérito
y capacidad. -

‘ Necesariamente formardn parte del érgano sele:cionader
dos trabajadores designados por los representantes legales de los

oismos.

1?,~ Concurso de traslado.- Cuanéo la plaza vacante
sea solicitada por un trabajador de la misma categoria, le serd
adjudicada, Caso de ser varios los solicitantes, se ponderard su
antigledad y titulacién respectiva de acuerdo con el siguiente
baremo:? '
- Antiglladad: 1

~ Titulacién: .

punto por cacda afio de servicio sin que exceda de 5

Titulaeidn €xXiZidA essevecacascossasccoes 3 PUNtCs

. Por cursos y actividades realizadas relacionadas -
con ia plaza solicitada hastd un m&ximo de....? p.
s | Mener de € h. ...... 0,10 p.
EE Mayor de 6 he .e.... 0,25 p.
37 | Mayor de 12 h. ..... 0,50 p.
0. Activ,(Congresos,etc,) 0,50 p.

Estos traslados den lugar a la obiigacién de. permanecer el iraba-
jador seis meses como minimo en el destino concedido, sin pPerjui-
~

cio de su poesible promocidén profesional.

2% .- Reingreso de excedantes.- Los excedentes volunta-

rios, podrdn reingresar al servicio active. El reingreso estard

cendicionado a que haya vacante en su catégoria y centro de ori-

gen, Si esto no se diera, el trabtajador podrd oﬁuar a vecartes de

su categoria en distinto Centro o de categoria inferior con el sa
lario correspondiente a ella, hasta que se produzea vacante de su

misoa categoria.

J%.- Concurse de ascenso.- Cuacde la vacante no sa cu-
briese por el procedimiento anterior, la Junta de Extremadura Pro
cederd a seleccionar el personal mds idéneo de entre les solici-
tudes presentadas al concurso que se coavoque ¢on arreglo a los

criterios de anctigliedad, titulaciém y capacidad.

. pdblicas

?,- Contratacién libre.- Cuando la vacante no se cu-
briese por ninguno de los sistemas anteriores, anualmente, la
Junta de Extremadura, dispondrd la celebraciém de la correspondien

te convecatoria pdblica,
Art{culo 10.~ Contratacidn Y periodo de prueba,

af La edad mfnima de admisidn se fija en los 16 afios.
La contratacidén se realizard por la Consejeria de Em@gracién b'd
Accidén Social.

Obligatoriamente, y con la antelacidn necesaria a su
admisién, los aspirantes deberdn apertar la documentacién exigida
Y someterse a la normativa aplicable en materia de Saguridaé e Hi

giene en el Trabajo y Salud Pdblica.

b) E1 periodo de prueba serd variable segin la Indole

del puesto a cubrir, y en ningin momento podrd exceder del tiempe

fijado a continuacidn:

- Perscnal Tdcnico Superior: Tres meses.

- Personal Técnico Mediot Dos meses.
~ Personal Protesional: Un mes.
- Fersonal Servicios Generalasz.Quince dias,

Articulo 11%.- Plantilla de Personal,

La Secretar{a General Técnica de la Consejeria, hard
anualmente los plantillas del personal laboral fijo refe

rides al J1 de Diciembre de cada aifo,

ddnd&se a conocer dentro
del trimestre siguiente a dicha fecha, a los represaentantes lega=
les de los trabajadores y axponiéndoia en los Tzblones de anuncios

de cada Centro.

Esta plantilla expresard la categoria prolaesional b'a
la antigfledad. £l personal disconforme con los datos publicados
podri reciahar contra ella, dentro de los treimta dfas siguientes
a su publicacidn.

-

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, i:orario y vacaciones

"Articule 12,~ iloras de trubajo.

l,- Fl1 ndmero de noras de travajo en jorunada normal

para el personal comprendido en este Convenio serd de 40 semana—

les,

2,~ Dentro de la jornada, el trabajader tendrd dere-
cho a un descanso de 20 minRutos en su jocrnada de trabajo, compu-
tdndose éste como trabajo efectivo.

J.= En-aquellos Centros que por razones del servicio
no puedan cesar en su actividad, el personél tendrf derecho a diez
df{as de permiso, rectribuidos, que necesariamcnte habrd de dicfru-

tarse junto con las vacaciones anuales rezlamentarias,

Artfculo 1),~ Horario.

La Junta de Extremadura, previo lnforme de los repre-
sentantes de los trabajadores fiJar4 el horario de cada Centro pa
ra cuya puesta en préctico liabrd de comtar con la aprobdcién de

la autoridad competente.
Artficulo l4.- Turnos y Jornadas,

- l,- El personal que trabaje a régimen de turmos con-
tinuard prestando sus servicios en esa forma, salvo ?cuerdo entre
las partes. Se procurard que el descanso semanal se disfrutre du-
rance el fin de semana,

2,- La jormada laberal serfZ comtinuada en aguellos
Centros en los que por sus caracteristicas pueda llevarse a cabo.
En aquellos Centres en los que por razones del servicio no se

pueda, la jornmada no podrd ser partida en mis de dos periodos.
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Je= Del 1 de Julio al 15 de Septiembre la jormada se-
rd intensiva, y finalizard como mdximo a las quince horas en.aque
llos Centros en que lo permita el normal desenvelvimiento de los
mismos,

4,= Los trabajadores que por necesidades del Ceniro,
tengan que prestar sus servicios en festivo o domingo, tendrdm co
mo compensacisn un d{a’libre por cada dos domingos o festives tra
bajados, lndependientemente del descanso que por Ley les corTes-
ponde, estableciéndose el dia de compensacidn aludido de comin

acuerdo entre las partes.

Articulo 15.- Vacaciones.

1,- E1 personal afectado por eate Convenio, tendrid

lercciio a unas vacaciones anuales reglamentarias de 35 dfas nactu-

o

rales. Asf{mismo se disfrutard de 7 dias naturales en Semana Santa
y en Navidad, El personal aque comience a prestar servicio ‘en la
Empresa durante el alio natural, disfrutard los dias de vacaciones

-en parte propercional al tiempo trabajado.

2.=- En aquellos Centros donde hubiera de establecer
se turnos pura las vacaciones, éstos se acordardn entre la Dire-
ccién y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuen-

ra la legislacidn vigente al efecto.

J.= En los Centros =u los que por razdn del tipo de
residentes no puedan cesar en su actividad, la Consejeria contra-
card,ohligntoriémnnta»el personal necesario para cubrir los pues-

tos de tralbajos que estén en périodo vacacional.
Articulo 16.-

Las vacaciones se disirutardn en el periodo compren-—
dido del 1 de julio al 30 de septiembre. Cuando denitro del citado
periodo cierre algdin Centro, el personzl adscrito a €1, disfruta-

rd sus vaczciones anuales ¢n esa fecha,

Al personal que cese durante el aiic sip haber disfru

ta.fe fus vuctciones reglamentarias, se le abonard la parte corres
pordiente al trabajo efectuaca, computdndose las fracciones ccmo
mes compicto. O si lo solicita se le podrd autorizar a disfrutar

las fuera del periodo contempludo en el parrafo primero.

Articulo 17.=

En el supuesto de ausencia masiva de asistidos en

los Centros, éstos manctendrdn dnicamente los servicios indispensa

bles para la atencidén de los mismos, quedando @l resto de personal

lrance de servicio, y estableciéndose. los correspondisntes turnos.
Este acuerdo se tomar4 entre la Direccién Genoral de

Centros de la Consejerfa y los representantes legalzs de los tra-

baJadurcs.
CAPINULO V
Hetribuciones
Articulo 13.- Es:ructura-bésica
‘l.- Salario
1.1. Salario base

1.2, AntigQiedad

2,- Complementos salar:ales

2.1. Nacturmidad -
3.~ Pagas extraordinarias

4.= Complemento Personal I'ransitorio
1.1, Salario base.- EZs la parte de la retribucidm del
trabajader fijada por unidad de tiémpo, en funcidn de las cata&o'.

r{as profesisjnales del Convenio.
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l.2. Antiglledad.- Es el incremento de retribucidém que
el trabajador fijo de plancilla.experimentari en su salario por
cada tres afios de servicio, consistiendo en una cantidad que se
detalla en la tabla de retribuciones. Su percepcién serd con efe-

cto del dia primero del mes siguienta a su vencimiento.

2,1. Nocturnidad.- Es la retribuciém que percibe el
trabajader por desempeifiar su funcidén en horario nocturne. Su de- -
vengo corresponderd siempre y:cuando el servicio sea efectivamen-
te prestado en el citado horarie. En el caso de servicio parcial

inferier a 4 horas, el devengo lo serd en la parte proporcional

que resultare,

Se consideran horas necturnas las comprendidas entre
las 22 horas y las 6 horas. Su cuantfa serd del 25% sobre el sala
rio. ’

J.- Pagas extraordinarias.= Su cuantfa- serd igual al

del salario del trabajador, y se devengardm dos en cada ejercicio

econdmico en los meses de Junio y Diciembre.

4.- Complemento Persoual Truonsitorio.,- Bajo este con-
cepto se acreditardn excepcionalmente cantidades que garanticen a
los trabajadores los ingresos que venian percibiendo antes de la
firma del presente Convenio. Dichas cantidades tendrdn el carécter
de absorvibles en la proporcién que en sucesivas negociaciones se

acuerde por las partes,

Articule 19.-
No se realizardn horas extraordinarias excepto en los
casos de urgente necesidad. En este supuesto, se aononardn de acuer

do con la legislacidn vigente,
Artfculo 20,- Dietas y gastos de locomocidn.

l.- los trabajadores que por necesidades del servicio
y previa autorizacidn de la empresa, tengan qua efectuar viajes o
desplazamientos fuera del rtérmino municipal en el que se ubique
el Centro de trabajo y que obligae a permoctar fuera del domici-
1ié, percibird uma dieta Jiaria de 3.900 pesetas. Si el desplaza-
miante obligara exclusivameﬂte a efectuar una comida fuera del de
micilio, la dieta serd{ de 1.B800 pesetasa,

2,= Los dfas de salida y llegada dardn lupar a una

dieta completa cuande el desplazamiento sea superior a vein:icua—v

tro horas.

J.= Los desplazamientes, que habrdn de eiectuarse pre
ferentemente en transportes ptblicos colectivos, serdn abunados a
razén ' de:

- Transporte piblico colectrivos a presencacién de jﬁé
tificantes,

- Vehfculo particular a 17 ptds/km.

1 kilémetro se computard por el correzpoudiente ma-—

pa oficial.
EAPITULO vl
Farmaci§n del personal
Articulo 21.- Perfeccionamiento profesional de los traba jadores.

Con el fin de actualizar o perieccionar sus coneci=-
mientos profesionales, los trabajadores podrdn asistir a cursos
de formacidn profesional organizados »or la Junta de ixtremadura

o por otraa entidades de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.- Pertfeccionamiento pro:zesionmal organizado
por la Junta de Extrepadura Y Propuesto por la Direccidn General
de Centros.

En este caso, el trabajador tendrd derecho a la redu

ccién de la jornada ordinaria de trabajo en el nimero de horas
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necesario’parﬂ la asistencia a clases, sin menescabo de su remu=
neracién, Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena do
dicacién, y ello resulte mas cohveniente-para la organizacidm

del trabajo, la Direccién General, cﬁncederﬂ un }armiso de forma
cién o ;srfeccxon&mientd por el tiempo que haya de durar el curw
s0, con dere;ho a reserva del puesto de trabajo y percibo de ha-

beres,

v Seguﬂda.- Cursos de.perfeccionamiente organizados
por entidades distintas de la Junta de Extremadura.

Ea este caso, previa autorizaciém del érgano.compe-
tenta, el trabajador podrd acudir a los mismos con derecho a la
reduccidn de Jjornada de trabajo indispensabla, sin merma alguna
de sus baberes. y s3i el curso hﬁbiera‘de desarrollarse en régi-
men de pleaa dedicacidén, el trabajador tendrd derecho a la conce
'sién’ de licencia por todo el tiempo' de duranién del curso con dg
recho a reserva del puaesto de trabajo y percibo de haberes cuar-
do el curso no exceda de quince dfas hdbiles,

Para Eursos de duracién superior a quince dfas, el
traba jador tendrd derecio a la correspondiente licencia sin retri

bucién,.
Tercera.— Cursos de perfeccionamiento sim relaciém di

recta con el trabajo habitualmente desarrollado;

En este caso, el trabajador tendrd derecho siempre ¥
cuando las necesidades del servicio lo perwmitan; a la correspon-
dierdte licencia con reserva.del puesto de trabajo y a su propio
cargo. !

La Junta de Extremadura podra en cualquier moaento
requerir al trabajador para que presente los oportunos jusgifi- -

cantes de asistencia al curso.

<
CAPIIULO VIX

N <
Traslados y cambios de puesto.

Articule 22,- Trasladoa ForZosos,

,Los trabajadores no podrdn ser trasladados a un Cen~
tro de trabajo distinto iue exija un cambio de localidad salvo -
cuando existan probadas razomes técnicas u ofganiza:ivas que lo
justifiquen y lo autoriza la autoridad laboral previo expediente
tramitado al efecto, En el supuesto de existir la autorizacién
contemplada anteriormente se procurard que el traslade cause las
menores molestias posibles al trabajador. El mismo, habrd de ser

informado con una antelacién minima de dos meses.

El trabajador trasladado tendrd dereclio a que se le

‘abo;en los zastos de viaje de 61 y de los familiares a su cargo,

los traslados de muebles y enseres Y a una indemnizacién que en
ningdn caso serd inferior a doscientas mil pesetas,

Los travajadores trasladados con caracter torzoso ten
drdn preferencia a ocupar las vacantes que se produzcan en la lo=-

calidad.de su origen, dentro de su categoria profesional.

En los traslados forzosos se respetaran, dentro de ca
da categoria proresional, atondiendo Su orden, las siguientes pre

ferencias:

~ Trabajadores Minusvdlidos
- Mayor ntmero de hijoes a su cargo y trabajo de sus
conyuges,

- Trabajadores mayores de 45 aiios.

= En caso de igualdad de cénd;ciones serd trasladado
el de wmenor antiglledad en la empresa,

Articulo 23.-

Podrdn concederse permutas entre los trabajadores,
cuando concurran las circunstancias s{guiantes:
a) Que desempeiien puestos de idénticas caracterfsticas,

b) Que haya mutue acuerdo entre los permutantes,

Zn caso de que dos @ mds trabajadores deseen acogerse
a la permuta de su puesto de trabajo, con um tercero, vendrd pre-
ferencia aquél que, reuniendc los requisitos anteriores, ostente

mayor antiglledad en el escalafén.

La concesién de permuta no dard derecho al abono de

gastos de viaje ni indemnizacién de clase alguna.
Articulo 24.- -

.Cuando por necesidades del servicio, la Junta de Ex-
tremadura destine a un trabajador a realizar trabajos de catego-
ri{a superisdr se le recribuird por los salarios que corresponda a

esa categoria durante el periodo que lo desarrolle.

Cuando el trabajader realice dicho trabajo durante
seis meses consecutivos o nueve alternos, consolidard a partir de
ese momento el salario de dicha categoria, sin qué ella suponga
la creacidn de um puesto de trabajo de esa categoria.

Nihgﬁn trabajador podrd realizar trabajos de :inferior

categoria a los de aquella para que i{ue contratado, salvo por ne-—

. cesidades perentofias o imprevisibles de la actividad de la Junta

de Extremadura, en cuyo caso lo harid por el tiempo imprescindible,
manteniéndosels los derechos y retribucién derivados de 5u categg
ria profasional y comunicdndolo a los representantes legales de

los trabajadores.

CAPITULO VIII
Licencias y excedencias
Artfculo 25.-

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrdn

derecho a los siguientes permisos rétribuidos: )
- - Veinteé dias por razén de matrimonio

- Siete dias por enfermedad grave, intervemcidn qui-
nirgica del cényuge, padres, hijos o hermanos y familiares hasta
el segundo grado de a{iniaad y por alumbramiento de la esposa,

= Seis dfas por muerte del cényuge, padres, hijos o
hermanos.

~ Dos dias para bodas de hijos y un dfa para bodas de
padres, hermanos, tios y parentesco de 2% grado.de comsanguinidad,
en caso de ser fuera de la provincia serdn tres diaf.

- Ocho dias por asuntos propios.

~ Doce dias para realizacidén de exdmenes,

~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de cardcter pdblico inexcusable.

- Por el tiempo indispensable para reconocimientos mé
dicos de cényuges e hijos menores de edad, caso de no existir é&s-
tosa, ascendiemtes en grimer grado. Cuande la Organizaecidn Sanita-
ria exija desplézamiento de la localidad, el tiempo podrd relerir

se a dias enteros,

Para los permisos contemplades en este articulo, el
trabajador lo comunicard previamente a la vireccidn del Centro, ¥y

en tode caso deberdn acreditarse las causas que lo motiven.

Las licencias de este articulo se entenderdn referi-
das a dfas naturales, Ambas partes se comprometen a hacer una

utilizacidn no abusiva de estos permisos, e igualmente a no obsta

" eulizar su disfrute, . *

Artfculo 26.- Licencias

En caso de necesidad justificada, Y siempre que las
exigencias del semvicio lo permitan, los trabajadores que lleven
un afic de servicio como minimo, tendrdn derecho a una licencia no

retribuida poer un plazo de hasta cuatro meses,

Podr4 prorrogarse esta licencia hasta un plazo de seis

meses en caso de enfermedad de padres, hijos, hermancs o cdnyuge,
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Y para la guarda legal, siempre que el hijo que justifique la peti

cién de‘liqeﬁcia sea menor de un afie ¥y no lo disfrute el otro cén-

yuge o responsable de dicha guarda en su caso, debiendo acreditar-

se docwnentalmente ambos extremos,
Articulo 27.=

l.= Sin perjﬁicio de lo dispuestu e.. los artfculos 45
y 48 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo; los trabajadores tendré4n de
recho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, en los siguientes casosi ' ~

N
“a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dara-
¢cién mdxima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de la inte—
resadg. ’

b) Cumplimiento del Servicie Militar obligatcrioc o vo-—
luntario, n’Servicio‘Sncial sustitutivo o equivalente, con rein-
corporacidn al trabajo en el plazo mdximo de dos meses a partir
de la terminacién del Servicio. ’

c) Ejercicio de cargo piiblico representativo, supues=
to en que serd de aplicacidn de Excedencia Forzosa, con cédmputo
de antiglledad, siempre que dicho ejercicio imposib{;ite la asisten
cia al trabajo & siempre que perciba retriﬁuciones por el misno,
el reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al ce’’

se en el cargo.

. d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluida tanto la detencidn

preventiva como la prisién provisional,

2.= La Excedencia. Voluntaria podrd ser solicitada
por los trabajadores, con al menos, un afioc de antiglledad al ser-
vicio de la Empresa: La duracién de esta situacidén no podrd ser
inferior a un afio ni superior a diez, y el derecho a esta situa-
¢cidén sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador, si
ha transcurrido dos afios desde el finai de la anterior excedencia
Voluntaria excepto en los supuestos que se soliciten para atender
al cuidado de un hijo a contar desde la fecha del nacimiento de
éste, casos éstos, ern que el periodo de excedencia no podrd ser
superior a tres aiios y en los que 1; iniciacién de um nuevo perig
do de excedencia por un nuevo hijo, pondrd fin a su caso.al que

viniera disfrutando.

3.- La Excedencia Forzosa que dard deracho a la con-
servacidén del puesto de trabajo y el cémputo de la antiglledad de
su vigencia, se concederd por la designacidén o e€leccién para um
carzo piblico que imposivilite la asistencia al trabajo. El rein
.éreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

~

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articule 28,~ Clasificacidén de las faltas,

Las faltas ccmeridas por los trabajadores afectados
sor este Convenio se clasificardn en: )

- Leves

- Graves

= Muy graves.

Articulo 29.- Faltas leves.

]

Se consideran (iltas leves:

a) De tres a sicie faltas de puntualidad en la asis-—
tencia al trabajo durante un mes, sin la debida justiflicacién.

b) E1 abandono del servicio sin causa Justificﬁda,
salvo que por la indole del perjuicio causado al Centro, a los
asistidos, o a los éompaﬂeros, encaje en elv:Eartado :) del arti
~uloe. )

c) Descuidos en la conservecidn del material de las
instalacienes Yy la falta de aseo personal,

4) No atender al pdblico, a los asistidos o al perso

nal er general 22n la zecl ia correccidn,
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e) Discusiones con los compafilercs de trabajo que alte
ren la buena marcha del Centrb. Si tales circunstancias produje-
ran escdndale notorio, podrdn comsiderarse tomo faltas graves.

f) La {Plta de asistenpia al trabajo sin justificar

durante dos dfas en el mismo mes,

Artfculo 30.- Faltas graves,
. Se consideran faltas graves:

a) M4s de siete dfas y menos de diez de puntualidad
en l;‘asistencia al trabajo durante un mes sin la debida justifi
cacidén. Si tuviera que relevar a un compaiiero, bastardan tres fal
tas de puntualidad para ser consideradas faltas graves.

b).Faltar de tres a cinco dlas al trabajo sin- justi-
ficacién durante un periodo de un mes.

:) Abandono de puesto de trabajo o ralta de atencidén
debida al trabajo encomendade y la desobediencia a sus superiores
en materia de servicio que implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o causare un perjuicio netorio al servicio, :

d) La reincidencia por falta leve dentro de un mismo
trimestre y siempre que haya habido amonestacién por esdrito.

e) Simdlar la presencia de otro empleado fichando o
firmando por é&.

f) La simulacidén de los supuestos qua dan derecilo a

licencia o excedencia.

Articulo-jl.— Faltas muy graves,

'

Se consideran faltas muy graves:
_ a).F%aude, abuso de ceonfianza, el hurte, robe o com
plicidad tanto a los Centros de la Junta de Extremadura como a
lktos compafieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de la
dopendeﬂcia o durante el servicio. )

b) La embriaguez habitual o toxicomanf{a em el pues-
to .de trabajo.

¢) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de au=
toridad o falta grave de respeto y consideracién a los compafie—
ros, cualquiera que sea su rango, asistidos y familiares de és-
tos. ) ) )

d) Originar frecuentes e injustiricadés rifias o [
pendencias graves con los compafieros de trabajo. T

o) La reincidencia en falta grave dertro de un mis—

mo semestre.

Art{culs 32.- Sanciomes.

Las sanciones mdximas que podrén impone£;e por la
comisidn de faltas serdn las siguientes:
a) Faltas leves:
~ Amonestacién verbal o escrita.
- Suspensién de emplec y sueldo de hasta dos dias.
b) Faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
c¢) Faltas muy graves
- Suspensidn de empleo y sueldo de diez a treinta diaa
'~ Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.
- Despido disciplinario. )
Artfculo 3}.- Cancelacidén de las fai:as.

l.~ Transcurridos tres meses desde la imposicidn de
la sancidn por falta leve, ésta serd cancelada siéndole ello no
tificado al trabajador.

-

2.~ Transcurrjdo seis meses desde la imposicidén de
la sancién per falta grave o muy grave, ésta serd cancelada
siéndole notificado al trabajador.

CAPITULO X

Accidn Social

Artfculo 34.-

Los hijos del personal afectado por este convenio
tenfirdn preferencia para lﬁceder a los servicios prestados en
loa Centros de la Direccién General, estando obligados a partir
del 1 de Enero de 1,986 al Pago de la tasa resulcante de la apli

cacién de las tarifas en vigor,
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Articulo 35.~
‘ Todos los trabajadores tendrdn derecho a la entrega
anual, dentro de los dos primercos meses del afio, de un equipo
de calzado y ropa de travajo zcorde cuﬁ la funcidn que desempe-
dan.’En caso de evidente déceriéro,dicho equipe, le serd renova
do una vez mds deniro del citado periodo anual,
Corresponde al Centro el mantenimiento de las fopas

de trabajo.

Art{culo 36.-

Eh caso de baja por ‘incapacidad laboral transitoria,’
la Junta de Extremadufa incrementard la crestacidn econdmica de
la Seguridad Social de la siguiente forma: "

Hasta el 100% del salario en sufpuestos derivados de

maternidad, accidente de trabajo, enfermedad profesiénal, o in-

tervencidn quirdrgica, cualquiera quy fuese su causa.

Con un 40% para completar el 100% en losAsupuestos de
rivados de enfermedad comin y accidente mo laboral durante la pri
mera baja y basta el décimo dfa inclusive de la segunda baja que
se produzca en el ailo,. excepto en el caso de recaida per enferme-
dad en que.se llegard al 100% independientemente del numero de

dfas que dure la baja.

Con un 25% en los deméds casos derivados de las conripm
geuclas de emfermedad comin y accidente no laboral, por tiempe ad

ximo de seis meses.
Articulo 37.- anticipos al personal,

E1 persomal sujeto a este Convenio, podrd solicitar
un anticipo de hasta cinco mensualidades, al cual serd reintegra-

ble en dos anualidades., *

Articulo J8.-

l.- En el caso de fallecimiento del trabajador, se le
concederd a la viuda ¢ viude, o hijos o padres del mismo, si es-
tdn a sus expensas, un auxilio de defuncidén consistente en 24 men
sualidades mds las pagas extraordinarias correspondientes,

2.~ En caso de muerte o incapacidad permaneate absolg,

ta derivado de accidente laboral o enrermedad profesional, el tra

bajador o en su caso los beneficiarios que éste designe, tendrdn
derecho a la percepcién de una indemnizacidn. una vez sea firme
la calificacidén de accidente laboral o enfermedad profesional, en

la cuantfa de 2,250.000 pesetas pagadas en una scla vez.

\

Articulo 39.- Jubilaciones.
,

Introducciéns A fin de contribuir a la realizacidén de
una polictica de emplec, la jubilacidr del personal laboral fije,
podrd erectuarse por alguno de los siguientéé supuestos:

Ae.- Jubilacién voluntaria .~ £l personal fijo que al
culsplir la edad de 63 aflos tenga cubierto el perious minimo de
cotizacién a la Segu:idad‘Social, podrd jubilarse volhp:ariamen—
té, con derecho a percibir de la Junta de Extremzduva, hasta

cumplir 65 afos, la diferencia de pensidén gque l¢ hubiere corres-
pondido en el supuesto de lhaberse jubilado a esa edad. Percibird
ademgs una cantidad de 5,000 pesetas por ario de servicio sim que

exceda en todo caso de 125.00C pesetas.

B.- Jubilacién forzosa .- La Jubilacidn para el per-
sonal fijo de los Centros de la Junta de Exiremadura, tendrd ca-

rdcter forzosa al cumplir la edad de 65 afios,
Articulo 40.- Seguridad e Higiene en ‘el Trabajc.

Principios generales;

La Consejeria de Emigracidn y Accién Social tiene la
obligacién de hacer cumplir comoc mfaimas y necesarias en cuantas
materias afecten-a Seguridad e Higiece en el Trabajo las dispesi
ciones contenides en la Ordemanza Laborul de Seguridad e Higieme

en el Trabajo aprobada por Orden Ministerial de' 9 de Marzo de

1.971 y normativa concordante, en cuantas materias Tueran de per
tinente aplicacidén en los Centros de Trabajc por razdém de la

actividad que en ellos se desarrolla,

A estos efectos, ambas pertes acuerdan abordar la

aplicacidn del pdrrafo anterior en consecuencia con los siguien-

. tes criterios:

a) Los trabajadores tiemem el derecho y la oblizacidn
de someterse a un recorocimiento médice inicial ¥ anual en el Ga-
binece de Segurldad e Higiene en el Trabajo, corriendo por cuenta
de la Empresa los gastos que derivan dg dicho derecheo, computdndo

. . . .
s@ el tiempo invertido como

trlbajo efectivo,

b) Los riesgos para la salud del trabajador se preven

dran. evitando: '
' ~ Su generacién

~ Su emisidn

~ Su transmisién,

e) Cualquier e¢nfermedad del trabajador que pueda diag
nosticarse por la Seguridad Socigl como ocasionadas por las condi
ciones de trabajo, serf a todos los efectos de este Convenio, cog'
siderada como enfermedad profesional;

d) Todo accidente de travajo, enfermedad preofesional
W atro tipo de dafio a la salud del trabajado}y Aerivado del traba
ju{ ebligard en forma Perentoria a la adopcidn de todas lag'm&di:

das necesarias para evitar la reépeticién de dicho daiio,

2,- QQmité-de Seguridad e Higiene:

a) Composicidn: Tres miembros por cada Direccién Te~
rritorial vy tres miembros elegides entre el persona. por les comi
tes de Empresa, por cada Direccidn Territorial., Para el desempeiio
de su funcién tendrdn el mismo créditc de horas que los componen-~
tes del Comité de Empresa.

b) Funciones:

Serd el érgano de vigilancia y cumplimiento de esie
Capitulo y tendrd Jn 4mbi to /Regional.

1¢,= E1 Comitd de Seguridad e ‘Higiene podr4 parakizar
totalmente la actividad en el Centro cuando las condiciones del
mismo supongan por deteriorovde instalaciones u eotras causas ries
g0 para.los trabajadorss o usufructuarios, -

29,- Podrd rechazar aquallas medidas en materia de Se
gliridad e liigiene. implantadas en el Centro que no se adecuen a la
legalidad vigente, proponiendo medadas.

¢,- Podrd prombver accilones legales de.denuncié por
incumplimiento en materia de Seguridad e Higione ante la autorida’
pertinenta.

Durante el pc}iodo de gestacidn, si la trabajadora de
sarrolla un trabajo duro o que pucda resultar perjudicial para su
salud o del futuro hijo, -se llevard a cabo un cambio de puesto de
tracajo a uno mis ;ccesible a su estado, previo acuerdoc de la Co-
misién de Sesuridad e Higiene en el Trabajo,

Dentro de los treinra dfas siguientes a,la publica-
cidén.en el B.O.E. del presentec convenio deberd constituirse esce

Cotité,
Artfculo 41.~

Los trabajadores «ue presten sus servicios coinci-
diendo con la hera de comida y/o cena, tendrin derecno a una cami
da por d{a en que prestare sus servicios,

El tismpo invertido en su realizacidn se computard a

los efectos de jarmada laboral por un tiempo méximp de 43 min;tos.

CAPITULO XI

Derechos sindieales. Comitd de Empresas y Secciones Sindicales.

Art{culo 42,-

Son nules cualquier acto o pacto dirigide a:
- Condicionar el empleo de un :rabajadcf a la arflgg
cidn o no a un sindicato,

~ La constitucidn o el apoyo por parte de la Junta

| da Extremadura de Seccidn Sindiéal de Empresa o Sindicato median-

te ayuda de cuzlquier tipo,
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= Despedir a un trabajador, discriminarle, sancionar
lo o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su aiilia-

cidn o actividad sindical,
Articulo 43.-

Los trabajacores elegidos para el desempefio de umn car
gd sindical de 4mbito superior al de la EZmpresa podrdm solicitar
la excedencia, con reserva del puesto de trabaje, por el tiempo
de duraci&p dollnanda:o, © pedir auserntarse del trabajo dﬁran:e
el tiempo estrictamecnte necesafio para el desempeiioc de sus funéig
nes.

Articulo 44 - Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que obtengan el 1l0% o
mds de Delegados de personal o miembres del Comité de Empresa, pg

drdn constituir secciones sindicales,

Con la finalided de facilitar la difusién de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato Yy 4 los
trabajadores en general la Empresa pondrd a su disposicidén un ta-
blén de anuncios que deberf situarse dentro de cade Centro de Tra

bajo y en lugar donde se garantiza un adecuado acceso al mismo.

Articulo 45,.=

Los trabajadores ariliacdos a un sindicato que .haya ob
tenido en las elecciones sirdicales el 10% o wds de representacidén
estardn representados por dos delegados sindi:éles. Estos, tendrdn
las mismas garantfas que los miembros del Comité de Empresa, pu-

diendo asistir a las reunijones cdel Comité com voz pero sin vote.

Artfculo 46.-

Las Secciones Sindicales y les Comités de Empresa de-
berdn poner ‘en conocimiento de la.Consejeria.E. Yy A.S. las faltas
que a su juicio hubieran sido cometidas por el personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura por incumplimiento o inaplicacidn

de lo dispuesto en esta normativa,

Artfculo 47.=-

Los trabajadores incluidos en el &sbito de aplicacidén
dcl presente Convenio tmndrédn derccito a reunirsc’en asamblea, La
asamble2 podrd ser convocada nor ol Comitd de Empresa, Seccionecs
Sindicales o por un nimero de :zrabajadores no inferior al 25% de

la plantilla respectiva.

La asamblea serd pedida per 2l Comité de Zmpresa o por
las Secciones Sindicales, cue serdn resvonsables del normal desa-

=rollec cde 1a misma, Deliendo comunicarse a la Consejeria de Zmig

cidn y Accidn Social st celebracidn,

Los requisitos formales se limitarin a la mera comuni
cacidén por quiem convoque 1la asamblea, con indicacidn de los asun
tos incluidos en el orden del dia y de las personas Y organizacigo
nes no pértenecientes al Centro que vayan a asistir a la asamblea,
con antelacidén de cuarenta Yy ocilo lhieras ¢.no minimo; se entenderd
concedido diche permiso si transcurridas veinticuatro lioras desde

la peticidn no ha side contestada,
Articulo 43.-

Los Comités de Empresa recibirin de la Direccidn in=-
formacidn; .
a) Semestralmente del programa de actuaciones en lo
que se .refiere a creacidn de nuaios Cantros y puestos ‘de trabajo
.

previsibles,

b) 300re todo provecto o accidn administraliva que

Pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores,

zon cardcter previo a su e.jecCcidn.

Articulo 49.-

En el curso de las reuniones informativas, y en’ la
mnegociacién colectiva los representantes de los trabajadores po-
drdn estar asesorados por expertos en cada materia, que libremen

te dcsignen;
Arti:ulelso.-

Los representantes de los érabajadares podrén formu-—

lar en cualqui2r momento propuestas y peticiones a la Direccidm,

*
articulo 51.-

El Comité de

impresa as el drgano colegiado represen
tativo del conjunto de los trabajadores que lo han elagido para

la defensa de sus intereses.

Artfculo 52.-

Los Comités de Empresa tendrdn las siguizntes funéig
nes:

a) Vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes
en materia laberal, de Seguridad Social y empleo, asi como ei res
ﬁeto a los pactos, costumbres o usos en vigor de la Junta de Extre
madura, formulando en su caso, las acciomnes oportunas ante los
Organos y Tribunales competentes, >

b) Asimismo conocerd el Comité de los modelos de con-
trato de tfabajo escrito que se utilicen en la Junta de Extremadu
ra,'asi como de los documentos o actos relativos a la terminacién
de la relacidén laboral.

c¢) Vigilard y controlard las condiciones de seguridad
e higisne en el trabajo, constitu;éndose en Comisidén de Seguridad
e Higiene.

d) Conocimiento de todas las sanciones,

Artfculo 53.~

. Los Comités de Empresa elegirédn entre sus miewbros un
Presidente y un Secretario, elaborardn su propiu reglame‘so de pro
cedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto legalmente, re--
mtiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de regis

tro, y a la Empresa.
Articulo 54,-

Los Comités podrédn reunirse como minimo cada mes ©
siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un 105 de los
trabajadores representados; las reuniones de los Comités podrdn
realizarse en cualquiera de los Centros que tenga la Empresa, pre-
via comunicacién a la misma,

Artfculo 55.- |

L;s representantes lagales de los trabajadores, miem-
bros del Comité de EZmpresa y Delegados Sindicales, disfrutarin de
las horas precisas de acuerdo con la honrada gestidn para el ejer
cicio de su actividad sindical, sin mds limitacién que la cowmuni-
cacién previa y la justi.icacién pesterior. A requerimiento de los
representantes sindicales se podrd acumular las horas de los dis-
tintos miembros representantes en uno o en varios de ellos sin re
basar la mdxima total que estipula el Estatuto de los Trakajado
res Art. 68.,0,, ¥y el Art, 45 del presente Convenio.

. .

El personal del que dependa deberd€ poner enm conoci-
miento de la Direceidn cualquier abuso grave que de este derecho
observe, al objeto de poder adoptar las medidas oportunas y entre
@llas la comunicacidén al Comité de Empresa y a las propias Centra

les Sindicales,

Articulo 56,~

Ningin representante de los trabajadores podrd scr

despedido o sancionado durante el ejercico .de sus rundiones ni
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dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que el despi
L3
do se base ¢n actuacidn del trabajador en el ejercicio de su re-

presentacidin tanto l-boral como sindical.

Asimismo, mo-podrd ser discrim.nade en su promocidn
econimica o profesional en razdn, precisamente, del desempefio de
su representacidn, )

En el supuesto de sancidén por falta grave o muy grave
se abrird expediente contradictorio ‘en el que serdn oidos, aparte
del :interesado, el Cowmité de Lmpresa ylla Seceidn Sindical a la

cual representa.

Los representantes de los trabajadores no nodrdn ser

trasladados de trabajo ni Centro en cortra de su voluntad.

Articulo 57.-

Los miembros de los Comités y Secciones Sindicales
dispondrdn de las facilidades necesarias para informar directamen
te a los trobajadores, debiendo informar previamente a la Dire-

ccién,

En el caso que por necesidcdes del servicio no se pu-
iera realizar, la Direccién expondrd sus razcnes a los represen-
tantes y en el plaze‘de veinticuatro horas marcard el tiempo ade-

cuado para realizar la informacida.

Artfculo 58.-

El Comité de Empresa, las Secciones Sindicales Yy los
Delegados de Fersonal poafin solicitar mediante escrito razomado,
existiendo causas graves, lz remocidén de las personﬁs que ocupan
de cargo cﬁn mando directo sobre el personal, abyse de autoridad,.
Pontra un acuerdo expreso de la Direccidn, los repre
sentantes legales peodrdn recurrir ante el Titular de la Conseje-

P \
ria.

En ambos casos deberd resolverse la solicitud en el
plaze de quince dias; acabando este plazo se podrd recurrir a

otras . instancias. .
-

Articulo 59 .=

Los trabajadores que lo deseen, previa peticidén por
escrito, podrdn solicitar de la Junta de Extremadura el descuento,
de su némina mensuai, de la cucta sindical, E1 abon¢ de le misma

se hard a la Central Sindical que el interesado indique.
Articulo 60 .~ Canon de negociacidn,

Para atender la gestién de las organizaciones sindica
les firmantes del presente Convenio, se establece un canon de ne-
gociacidn. £l mismo, serd abonado por todos los trabajadores are-
ctados por este Convenio, excepto aquellos cuya. subida salarial
sea cero. La cuantfa del mismo es de 2,500 pesctas por trabajador
las mismas se retendrdn por la empresa cuando se liquiden los

atrasos correspondientes,

El trakajador que no desee hacer efective el citado
canon de  negociacién lo deberd comunicar a la empresa por escri-—
to, dentro de los treinta dias siguientes ‘a la publicacién del

presente Convenio en el B.O.E,

La liquidacién del mencionado camon de megociacidn

se hard de acuerdo con la representacidn percentual, en la mesa

de negociacidén de las representaciones socinles firmantes del

presente Convenio.

DILSPOSICICN ADICIONAL PRIMEA:

La desviacidn que pudicra producirse sobre la previ-
sién de inflacidn pzra 1.985, serd, tenida en cucnta como masa
global real sobre la que se aplicardn los.crecimientos retributi

vos para 1.986

DISPCSICICN ADICICNAL SEGUNDA:

Ambas partes se¢ comprometen a presentar, durante la
revisién salarial del aiio 1.986, una nueva definicién de funcig
nes de tedas las_categorias profesionales. Al efecto se creard-
upna Comisidén compuesta por dos componentes de la Administracién

y dos de la parte social,

>
DISPOSICTON ADICIONAL TERCIRAS

Ambas pzrtes. se comprometen a tratar y Tijar el
calendario laboral para 1.986, a la publicacién del presente

Convenie.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

Los trabajadores comprendidos en el presente Conve-
nio, tendrdn opciédn a acceder a Ruestos de categorfa superior,
aungue no se hallen en joscsién dec la titulacidnm exigida en cl Ca
pitulo II, y mediante los oportunos cCONCUrsos gue se comvooucn
conforme se¢ seilala ea el apartado 3¢ dJdel Artfculo 92 2el Capitulo
ITT,

OSTCION TRANSTITUNIA:

La definiciédn de funcioncs de las nucvas catccorias
profesionales gue se intesran en el »reswonte Convenio habrdn de
ser elaboradas peor la Comisidn Paritaria, creada en el Artfculo
42 Capfculo I.

DISPOSICICH TINAL:

La Consejeria de Emigracidén vy Accién Social se compro-
mete 2 abonar, dentro de los treinta dfas siguientes a la publica-
cidn del pres¢nte Convenio en el B.0O.E,, a los trabajcdores arecta
dos por este Convenio los atrasos correspondientes conforie se cis

pone en ¢l Articulo 2¢ del Zapnitulo I,
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TAULA SALANLAL Aﬁb 1,905 o
Nive) Categoris Profesional Salario 1.905 c.r.T. Salsrio 1.904 Inporu: NiTero d» Costo onol
__________________________ ) > -_—triu\lo wnldad Jamxdas ]
1 Dior. Res-Estud, ll.Ese.y R.Ancioncs 0.20,- - .00, ~ 2.423,- on 15.284.500.-
1 Dtas:.Res. Protecc1én Henores 99.250,— 8.615.- 13865, - " ) 3 4.53,30.-
Profesor  Orado Syerlar 98,250, - - 85.000.- . 7,3 2.751.000.-
Midico .0, - - " Q’ 3 6.901.200.-
a Dtor. Guarderla Infantil & .5m.- - 7/.00.~ " o 37,653,000, -
a Dtor. Club Anclanas w.5m.- - 74.000, > . 3 3.423.000.-
5 Dior.Comedar Infuntd) 75.000.— - 65.000.— " ] 2.100.000.~
6 Pract.enfermera ATS. 71.a0.- - 65.000.~ " 18,09 - 17.981 460, -
6 Prof. BB Maestro Taller 71.000.- - 65.000. - o 9 8.946.000. -
6 Prof. Ed.Fisica y Deportes 71.000.- - 65.000, - " 3 4.970,000.-
6 Edrudor/a 7.000.- - 65.000. - L s 50.694.000, -
6 Edcador/a Prot. Vencres 7.00,- 2.523.- u 13 16,033,105, -
Cocinero, Gober., OF.Mantenilmiento 66.00.~ - 61.200.~ 1.850.- & 60.060.000.~
7 Adminkst.~ Ofic.Adninistrativo 67.000.~ - 55,200, - w’ 3 4.60.00,-
9 Aux.Enfenmra €QOm. - - saao- | v 0,14 0.717.600.-
9 A, Pericul o " 60.000.— - €3, 200. - " 10 150. 760,000 -
9 | Ax.Mdministradve 60.000. - - 81, 200.~ aq. 3.360.000.-
10 Pefn Esp. de Coclra, 67,250, - - . 53.200. - " 57,43 46.02.145.-
10 Petn Esp. do Coshurera 57.250.- Co- 48, 7.~ 1.8%0.- 19 46.030.145. -
10 Fobn Mant. Gonser Je. Jardln ete. 57.250.— 1 8.700.- " (o) .0.0.0D.-
1 Sctal termos ©%.750.0 . A0.70.— Cw 2 21.051.000.-
12 Perscral de Lispleza 5. 750.~ - ©. .- B 2m 190.442.000. -
TOTAL...... 753.765.927.. -
) TRIEMIGS. ... . cee 35.691.511 .~
TOTAL CORTO ANML........ 700,677,437~

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25704  RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, del
Registro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por el
Tribunal Supremo en grado de apelacion, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 937/1979, promo-
vido por «Scott Continental, N. V.», contra acuerdo
del Registro de 26 de enero de 1978.

En el recurso contencioso-administrativo numero 937/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Scott
Continental, N. V.», contra resolucion de este Registro de 26 de
enero de 1978, se ha dictado, con fecha 16 de abril de 1982, por la
citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo
en grado de apelacion, cuya parte dispositiva €s como sigue:

«Fatlamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por la enti-
dad «Scott Continental, N. V.», contra la resolucién del Rcgistro de
la Propiedad Industrial de fecha 26 de enero de 1978, confirmada
en reposicion por la de 7 de junio de 1979, por la cual fue concedida
la marca namero 817.985, «Waron’s», con grafico, para distinguir
membretes, etiquetas, invitaciones, papel y articulos de papel y
similares de 'a clase 16 del Nomenclator Oficial, a solicitud de la
entidad «Varén'’s, Sociedad Anonima». v sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

. Sr. Secretario general del Regisiro de la Propicdad Industrial.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de la Energia, por la que sc
autoriza a la «Empresa Nacional del Gas, Sociedad
Andnimar (ENAGAS), la construccion de las instala-
ciones correspondientes al eje principal del gasoducto
de transporte de gas natural Burgos-Madrid, en lus
provincias de Segovia y Madrid.

25705

Por Orden del Ministerio de Industria y Energia de 19 de abril
de 1985, se olorgo a la «Empresa Nacional del Gas, Socicdad
Anénima (ENEGAS), concesion administrativa para la conduccion
de gas natural a traves de un gasoducto enire Burgos y Madrid, con
ramales a las provincias de Palencia, Valladolid, Segovia, Guadala-
jara y Toledo, y para suministro de gas natural para usos industria-
les en diversos términos municipales de las citadas provincias.

ENEGAS solicitd, en escrito de 29 de abril de 1985, Ia
autorizacién de las instalaciones para la construccion del eje




