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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

26122 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985. de las
Direcciones Generales de Persona/y Servicios y de
Enseñanzas Atedias. por la que se rectifica la de 7 de
no\'iembre de 1985. por la que se regu{an las fases de
prácticas estqblecidas en las Ordenes de 29 áe marzo
de 1985 y JO de abril de 1985 por las que se
convocaban -eoncursos-oposicianes libres para proveer
plazas de Profesores numerarios y Afaeslros de Taller
de Escuelas. de Maestría Industria/.

Advenido error -en la redacción y publicación en la' Resolución
de 7 de noviembre de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» de 30 de
novie,mbre) de las Direcciones Generales de Personal y $ervicios y
de Enseñanzas Medias, eonjuñtamente, _por la que se regulan las
fases de prácticas establecidas en las Ordenes de 29 de marzo de
1985 (<<Boletín Oficial del Estado» de 8 de abril) y 10 de abril de
1985 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de mayo),

Estas Direcciones' Generales han resuelto subsanar tal error en
los términos que a continuación se transcribe:

El apartado cuarto de dicha Resolución debe de quedar redac­
tado de la siguiente forma: «La const'tución de las Comisiones no
podrán tener lugar sin la presencia de todos los miembros que las
integran, salvo que concurran circunstancias excepcionales, éuya
apreciación corresponderá al Director provincial, estándose en
todo caso a lo previsto en las Ordenes de 7 de marzo de 1985
(<<Boletín Oficíal del Estado» de 8 de abril) y 10 de abril de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de mayo). De tal acto de
constitución se le"'antarán las acta~ correspondientes».

Lo que digo a VV. SS. a los efectos oportunos.
Madrid. 5 de diciembr.e de 1985.-EI Director general de

Personal y Servicios. Gonzalo Junoy García de Viedma".-EI Dírec·
tor general de Enseñanzas Medidas, Jase Segoviá Pérez.

Sres. Subdirectores generales de Gestión de Personal de Enseñanzas
Medias y Administración General y Formación Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de diciembre de 1985 por la que se
anuncia convocatoria pública para cubrir mediante
libre designaci6n determinados puestos de trabajo.

Ilmo. Sr.: Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo a la presente Orden, y siendo necesaria su provisión,

Este Ministerio, de confonnidad con Jo dispuesto en el articulo
29.1.b., de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de med~das para la
Reforma de la Función Pública, ha tenido a bien convocar
públicamente para proveer por el procedimiento de libre designa­

. ción los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo, a fin de
que- puedan solicitarlos los funcionarios públicos en activo que
estén interesados en desempeñarlos.

Las solicitudes referentes a puestos de trabajo en Servicios
Centrales o Periféricos de Madrid, con currículum vitae en el que
se hará constar:

a) Título académico.
b) Puestos de trabajo desempeñados con anterioridad y ,
e) Estudios y cursos realizados, así como otros méritos que se

estimen oportunos, se dirigirán, en el plazo de quince días hábiles
a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en
el «Boletín Oficial del Estado~, al ilustrísimo señor Subsecretario
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Subdirección General
de Gestión de Personal) Agustín de Bethencourt. 4, 28003, Madrid.
Las restantes solicitudes se dirigirán a las respectivas Direcciones
Provmciales de Trabajo y Seguridad Social. Deberá hacerse una
SOhCltud por cada puesto de trabajO que se asplre a ocupar.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos. ~
Madrid, 13 de diciembre de 1985.-P. D, el Director general de

Personal, Leandro González Gallardo. .

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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I'IIESTO DE ftAlAJO WIlERO NIVEL ESPECIFICO
CRUPO OTROS II:/lUlnros

'":lJ8DIJlECCION GENERAL DE
l'ATRtMONIO y oeRAS

")FIeIN'" DE tNFORMACION
~DMINI5TRATrVA

,
SERVICIOS CENTRALES

DIREcrION CENER~I, DE SERVICIOS

I

2J
A. B. C

JeCe de Secc::i6r¡.

Jefe de Negociado

GABINETE rECHICQ

Jefe de Servicio

Jefe de Servicio

Jefe de Secci6n

Jefe de Negociado

~UBDIPECCION GENERAL
[lE NEGOCIAClON COLEe,,! ~
VA Y CONDICIONES DE
TRABAjO

1 " 140.000 ••drid A.B.C.
1 14 . . - - - Madrid . 8. e oD

SECRETARI A GENERAL D' EMPLEO Y.RELACIONES LABORALES

1 26
Madrid A ~ valorar' eSpecialmente ,onn-

366.000

rilllll!"ntoll jurídicos pn ",ateri ".. Relaciones Laborales. ElIlpl .0
Y Seguridad e Higiene.

1 2fi 366.000 Madrid A S. valorar' eSPfCillllmentl!" coocimientos de lIIateria~ f'conÓm¡ ca'y estadíllticas.
1 24 ------ Madrid A, B,C, .
1 14 ------ Madrid ABCD -

OIRECCION GENER~~ DE TRABAJO

secretario/a d. puesto
de trabajo"de nivel 10

13 56.000 Madrid o onoei_iento de tlqui~

rafIa, archivo el~si-
fieaeión y document~_
ci6n

SUBDIRECCION GENERAL DE
ANAL 1ST S !CONOMICO FINAN
CjERO DE LA SEGURII'JAD.
~

DIPECCION GENERAL_DE REGIMEN fCONuMICO DE LA SF.~IRIDAD SOCIAL

I

Jefe de S..cción
24

Madrid A Conoc imientoa finane- 1fOros,
~:tuarl.1ea 1 de Seguridad Socl
al

SUBOIRECCION GENERAL DE

~RDE~ACION JURIDICA DE

!,A SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN JURIOICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

.

Jefe de Ne90ciado

~VBOIR~CCION GRAL. DE

PROGRAMAS DE SERVICIOS

SOCIALES

1 14
Madrid

DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL

I

e o D

Subdirector General

Ásistente Social

I
1 3D

9

86) .000 MADRID

MADRID

A o 8

a,e o O
Experiencia en Serv~

cioa SOciales
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punTO DE TMBAJO NUMERO NIVEL ESPECIFICO LOCALIDAO GRUPO OTROS REQUISITOS
I 11

DIRECC~O. P~OVI.CIAL DE CIUDAD REAL

Jefe de Sección

Jefe Negoci~d.lt.

Portero Mayal"'.

Portero Mayor.

2 20 -- r-- •
• 14 , -- iudad Real A.B.C. o•

1 • -- Ciudad ".1. !
• -

1 • --- lava !.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Direetor Provin~i.l ~el -­
Instituto Nacional de la Se
~urldad Social y Tesoreno ­
T~rritorial de la Seaurldad
Social en Sorla. 2. Sorta'

SERVICIOS CENTRALES

• Dedicación I~cltiaiva.

DIRECCION DEL INSTlTUTO
.

Secretaria Subdirector
Gral.

GABINETE DE DIRECCION

I

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD 1 HIGIN! EN EL tRABAJO

Madrid e y O

Oficina de.Cooperaci6n
T~cnica.
INSPECCION DE SE~VICIOS

Negociado de Inspección'
Administrativa

SUBDIRECCION TENCNICA

PRQMOCION DE LA PREVENCIO
Nego.iado de Orlanización
y Certall'lene••

SEeerON DE RACIONALIZACION
DE RECURSOS .y 'ACTIVIDADES

Negociado de Control de
Re<:cursos.

SERVICIOS CENTRALES

Jefe del Departamento

de Estadistica e Inform!

tica.

SEcRETA~rA GENERAL

Asesoría Técnica d. R'

'lime_ Jurídico 1

24

17

2.

17

25

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Ilfadrid

Madrid

• y •

• y •

y •

•

• y •

•

•
.

Experiencia en ~revenei6n de
~ieecoa profe.ionale••

E~periencia en admini~traci6n

y C..ti6n de personal.

xperieneia en prevención de
ie8g0a profesionalea.

•EJcperil!nCla en ~iál <2 Ri~'
f'l-ofesia-.l., pI.ufiC8Ci6n. diaeñ:,
Y aeg.Wniento de~ y/o~
~~idEI:Ie Higi.«Ie ... el h

p,;.;",., "" 1_ ..,... .

Experiencia en organización de

.P.O;, aniliai. de proyecto. i~

atico. y ticnie. de Sistemas.

Licenciado en derecho.

Experiensi. en relacione.

laboral •• y ••guridad

oei.l~
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PUESTO DE TlABAJO

r~NTROS TERRIIORIAL~S

rfNTRO DE INVESTIGACION
V ~tSTtNCIA rtCNICA
~

TOXICOLOCIA LABORAL

NUHERO NIVEL ESPECIFICO LOCALIDAD CRUPO ~TROS REQUISITOS

l·

Negociado'de Hiaiene An!
lHica ..

CONDIC1ONES Dl ~A!AJO.

NegOCiado de In¡enieria de
Seluridad

FORNACION-PROMOCION

,
CENTR~ DE INVESTIGlCION
y ASISTENCIA TECNICA
~.

,
1 l' ------- Naclrid

• y
o Experi~i. en ~revención d.

~ies&o. profesionales.

1 l' -------- ....id

• Y • Experiencia en prevención d.
rieBgos profesionales.

1 l' -------- ~clricl

• Y • Exp~rlencia en prev~nci6n ..
rieseos profesionales.

-
SERVICIOS PEPIFERICOS ,

INSTITUTO NACIONAL DE SECUPIDAD [ HICIENE tM EL TR.cAJO

'"OX lCOLQG 1A LABORAL

NeRoolado de E.pací.lida
des ~Ih!dic:..

Negociado de Ad-inistr':
ci6n.

~fNTP~ PERJFERJCOS DE CA­
T~GOR'A ESPECIAL
GAEJNtTt TECHICa PROVINCIA
DE VIZCAYA.

PATOLOCIA LABORAL

17

17

17

----------

----------
-------

8ARACALDO r y O LICenciado en Medicina
e~p~riencia en patol~gia
laboral. •

BAAACALDO A,B .y e eMperiencia '0 A<lministra.
BARACALD:> A,a.y e ekperiencia •.. &estión de

"'er"on_l

~gociado de Reconocimie~
t~

SEeCION D! A~lN!STP.ACrON
y PEIlSONAL

t'lMro:; mumuQE tE~~
~~

Gil:~M'Jt: n:onro F"f[J.~ rE
~ -- --
PAn.u:cIA l.ArOW.

N~g0ci.do ~ Aeconoeimie~
tos

. .
1 17 ----------- BAIlACALOO .• y O Licenciado '0 MedicinaI 17 ------------ BARAC~A1_DO • OY Ldo. .0 Medicina, Farflla:ia

Ouífllicas o 8iolóeicas..1

" ---------- HARACALDO A,H y e ~en::ia en Gestiál. di! AarUnistr.J1
" --------- SIIRACALDO ci6n y ...teri.ll de PlliI'Wnlle y o - 1'-''''''''' ~ - "" _

G!IIlJllf.'l'E T[CNICO PllOVIN_.
C'l"AL DE'~

Vitoria • y O

SE!=CION DI: PATOLOOIA LA~

... 1

~JOCiado de Reconoci_lent s 1

NegoeielSo 'de LaboratoriO!l 1

,. ----------- Badajo% •, • Licenciado en llledic:ina
lO ----------- Badajoz •, O Liceneiado en Medicina,

Ldo.
lO ---------- Badajo% r' O en Medicina, rarmaria

Ou!ml ca. o Biologicas



39620

PUESTO DIl TIlABAJO

GAB[NETE TECNICO PROVINCIA
tE _BALf.AIlES.

rATOLOGIA LABORAL

rJt'¡~('>(" i ",do dI! RI!("onot:i',o¡iHl­

tos.

("BINE!! TECNICO PROVIN
elAL DE CACERES.

.NVI1tRO I NIVEL

16

Lunes 16 diciembre 1985

ESPECIrICO I LOCALIDAD

Baleares

GRUPO

A Y B

BOE núm. 300

OTROS REQUISITOS.

Lic~1.1ldo en Medicina

SEGURIDAD-FORMACION

N~gociado de industria,

Son~truccion y Servirlos

5ECCION DE PATOLOGIA
LABORAL

N~rociado de R~o"ocimi~
tos.

Negociado de Laboratorios

GABINETE TEeNtCO PROVIN­
CIAL-CIUDAD REAL.

Sf.CC\ON DE PATOLOGIA LABQ
RAL

NI!~ociado de Laboratorios

16 ----
-

22 ----
16 ---
l' -----

,

16

-
.

Cacer\"s A v •

Caceres A 1 •
Cacerea A,.

Cacere. A y B

Ciudad Real A y 8

Ciudad Real A y 8

Exoertenol'. en orevenci6n de
riesgos proresionales.

Licenciado en Medicina

Licenciado en Medioina_

Ldo. ~n M~dicin•• Fa~.ci••

Química. o Biológicas.

Licenciado en Medici~.

Ldo. Medicina, 'a~c1.t Quími·
a. o 8101611c...

G~?INETE TECNICO PRlilViN- ,
C1IlOC DI'. LEaN

rATOLOGIA LA80RAL , -
Nf'¡ociado ,~e Recnr.ocimie!!
too 1 16 --- Leon A B Licenciado en Medicina

G~BIENETE TECNICO PROVIN-
CIAL Dr, "1iJRC!A.

-PATOLOGIA I.ABORAL -

NelfOC1"do de ~eeonocillli~

tos. 1 16 -- IíIU"c1- 1 • Llrenelado en Medicina-GABINETf TECNICO rROVINC~'rE NAVARRA

PATOLOGIA LABORAL

Negociado de Reconocl_ien_
to~. 1 16 ---- hllplona Al B Licenciado en .ediclna

GA8INETE TEC"I~ PROVINCl~
bE foLtOO. - ,
5ECCION DE PATOLOGIA LA80-
'RAL 1 ?2 ---- To:!.edc A 1 B Li.c:.~ia~o en llledicia..

Ne¡¡ociad9 da. Labbratodo. 1 16 ---- Tole'lo Al B Ldo. Medicina. ra!""'aeia,
CuíMle.. o 8101011e..

~8lNElL!!CNICO PJln!!N~A.!:

~ltADOLID
DTrRtor del Centro

'ECCIO" DE PATOLOGIK LABORAL

Helociado de Reconoci_iento

~~e&ociado de I.abaratori,:,.

1

1 "2',.
'.

V aUad171ic1

..,.lladolld

VaUadolid

Val lad,,:,l id

A d B

Al B

A Y B

Al B

Licenciado en Medicina

Ldo. Medicina, r~..cia
Qui~e". Q 8ioJ61ica
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. NUIlI:~O NIVl:L EsncInco GIlUPO I OTIlOS Ill:QUISITOS

Cr.N!~05 PERIFERICOS DE CA­
rEGORIA ~EGUNOA

GA~INtT! !lCNICO PROVINCIAL
DE C!!UTA.

~f.CCION naneA

N~aoci.do de Seguridad

Ne~Ocia~o de formaci6n ,
~egociado de Patología Labo­
ral.

•
1 16 ----- Ceut.

• 1 • Experiencia,en prevención
O. riellloa prote.ionales.

1 JJj ----- Ceut.
• 1 • 'EJc.periene1a .n prevenci6n

O. r~e.los, profeaional's •.
1 16 ------- (:Nta •, • Experienci.a .n ~revenci6n

riesgoa profesionales

1 16 ------ Ceuta • 1 • Licenciado en Medicina

.

CAI'lINETl TlCffICO P1I'OVIIf­
CTAL D€ CUENCA

.SECCION TECNJeA

~&ociado de formación

1 16 , -- C~. • 1 • "xperiencia Pn p~Y@nc16n de
i_aoa prO!Hior..les

1 16 --- C~. • 1 • .~rlenci. en prevenci6n de
ie$!os profeaionales

GABIN!TE TECNICO PROVIN­
CIAL DE GUAOALAJARA.

SECCION TECNteA

~gociado de Hi¡iene 1 16 Guadalajara • 1 • Experiencia en prevenci6n de
rle.,oa profesionalea.

GABINETE TtCNICO PROVINCIA
IJE 5"",110 .

~ociado de A~lni8tr.__
ci6l'l y Personal. 14 e 1 o xperiencia en A~inistraci6n

1 Gesti6n de Personal

Segundo.-Los funcionarios Que, reuniendo los requisitos mini·
mas exigidos, esH~n interesados en la provisión de los puestos de
trabajo que se indican en los anexos, podrán solicitarlos rnooiante
instancias, indepeñdientes para cada uno de los puestos de trabajo
a los que desean optar, dirigidas a la Dirección General de Servicios
del Ministerio de Industria y Energía (paseo de la Castellana.

"numero 160, 28046 Madrid), dentro del plazo de quince días
há.biles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente resolución en el «Boletín Oficial del Estado~~.

Tercero.-Además de los datos personaJes, numero de Registro
de Personal y justificación de la situación administrativa de activo,
-los aspirantes deberán acompañar a su escrito un currículum vitae
en el que harán constar:' ~

a) Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Administra­

ción Pública, incluido el que actualmente desempeñen, como en la
Empresa privada y especialmente referidos a los meritos prefercn­
tes solicitados por la actual convocatoria.

e) Estudios y cursos realilados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informe o cualquier otra documenta­
ción que permita apreciar los méritos invocados.

Cuarto.-El Ministerio de Industria y Energía designará , al
funcionario que considere más idóneo_para cada puesto de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de noviembre de 1985.-P. D. (Orden de 26 de

diciembre, de 1984), el Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

•

ORDEN de 28 de Iloviembre de 1985 por la que se
anuncia convocatoria pública para cubrir por libre
designación, puestos de trabajo en el Departamento.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.I,b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Relorma 4e la Función Pública, y en virtud de las competencias
atribuidas por el artículo 9.1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviemhre, de atribución de competencias en materia de personal,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Convocar publicamente los puestos de trabajo de libre
designación que se indican en los anexos de la presente Orden, a
fin de que puedan solicitarlos los funcionarios públicos QUe estando
interesados en desempeñarlos, reúnan los siguientes requisitos
mínimos:

A) Para todos los puestos que se convocan:
Ser funcionario de carrera perteneciente a Cuerpos o Escalas de

los grupos que se especifican para cada puesto de trabajo.

B) Para los puestos que se convocan con destino en Madrid:
1. Encontrarse en la situación administrativa de sen-icio

activo.
2. Estar destinado en Madrid capi tal.
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