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conocimiento del idioma inglés (puntuable pero no eliminatorio). La
pruebs de conocimiento eonice ¥ la de cardcter practico sersn elimina-
torias.

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas tipo test, relacionadas con la especiaiidad 3 la que se
oposiéf, a nivel de la titulacién exigida, con una duracién de dos horas
y madia,

Sepunde ejercicio: Consistird en la resolucién de problemas relacio-
nados con los temas de la especialidad, con una duracién de tres horas.,

Tercer ejercicie: Constara de una prueba de conocimiento del idioma
tngiés, consistenie en una traduccién sin diccionario v en una prictica
de conversacidn oral, con una duracién conjunta de hora y media.

2. Valoracién

Los ejercicios de [a oposicién se calificarin de fa siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion méxima de 30 puntos,
siendo necesario obtensr un minimo de i5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se gtorgard una calificacién maxima de 50 puntos,
siendo necesario oblener ur minimo de 25 puntes para acceder al
giercicio siguiente.

Tercer ejervicio: Se otorgard una calificacion de cero a 20 puntos.

El opositor que alcance ¢l 60 por 100 de la puntusciés maxims de
algin ejercicio obligatonric y no aprobara la fase de oposicién conservari
dicha puntuacion y estaré exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

La calificaci6n final de ia oposicién vendri determinada por la suma
1otal de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gercicios.

En caso de empate, e orden se establecerd atendicndjo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspiranies en el segundo ejercicio; caso de
persistir €l cmpate, a la mayor puntuacidon obtenida en ] primer
ejercicio o, en su caso, a ta obienida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
Temario genersl

Especialidad: Equipos electrinicos

Tema 1. Estructura y comportamiznto de los semiconductores.
Tema 2. Andlisis de circuitos,

Tema 3. Componentes electrénicos. Tecnologia de fabricacién.
Tema 4. Cuadridolos.

Tema 5. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 6. Resonancia y filtros.

Tema 7. Lineas de iransmisidn.

Tema 8. Amplificacita.

Tema %, Amplificadores y operacionales,

Tema 0. Realimentacion y respuestas en frecuencia,

Tema [1.  Fuentes de alimentacidn,

Tema 12, Circuitos de impulsos.

Tema |3, iladores.

Tema t4. Sistemas y cédigos de numemacion. Algebra de Boole,
Tema 5. Sistemas combinacionales. Sistemas secuenciales.
Tema 16, Autdmatas y secuenciedores. )

Tema 17.  Microprocesadores. Estructura, funcionamiente y disefio.

Programacion. Entradas/salidas.

Tema 18, Fundamentos de ordenadores. Sistemas operativos y
ienguajes.

Tema 19, Servotecnia.

Tema 20. Instrumentacion electrénica.

Nota: Sc deberd conocer la utilizacidn y manejo de los siguientas
equipos clectronicos: Muliimelros, frecuencimetros, generadores, fuen-
tes de alimentacion, osciloscopios, analizadores de espectro, sondas
logicas.

Especialidad: Topografia

Tema 1. Sistemas de coordenadas.-Sistemas de coordenadas en
Astronomia. Coordenadas geogrdficas. Coordenadas horizontales. Otros
sistcrnas. Coordenadas topocéntricas, geocéntricas v heliocéntricas,

Tema 2. Geodesia.-Forma de 1a Tierra. Geoide. Elipsoide. Geode-
sia matemitica. Triangulaciones. Error de cierre de un trifingulo,
Carrecciones a introducir & los dngulos para reducitlos z! elipsoide.

Tema 3. Nivelacién trigonométrica.~-Nivelacién geométrica o nive-
lacién de precisidn. Célculo de errores. Compensacidn de una red.

Tema 4. Figura de la Tiemz.—Concepto de geoide. Esferoides de
nivel, Teorema de Clairant. Elipsoides de referencia. Formula de Stokes.

Tema 5. Campo magnético terrestre.-Ideas sobre sv origen. Com-
ponentes del vector magnético terrestre. Distribucién del magnetismo
sobre la Tierra. Observatorins magnéticos. Cartografia magnética. Medi-
das absoluas de la declinacion v componente horizontal.

Tema 6. Marcas.-Potencial generador de la marea. Teorias estética
y dindmica. Andlisis y prediccion. Nive! medio del mar, Amplitudes de
marea. Cdlculo de la constante de un maredgrafo. Métodos diversos para
Ia deternunacion def nivel medio de] mar.

Tema 7. Cédiculo diferencial de elementos sobre ¢l elipsoide v sus
correspondientes en &l plano. Modulos de deformacion.

Tema 8. Representacion conforme.

Tema 9. Represeniacion equivalente.

. Tema 10. Proyeccion gnomonica o cartogrifica. Ecuatorial, meri-

diana o transversa.

Temz 11, Proyeccidn esterografica. Ecuatorial, meridiana o trans-
versa y oblicua u horizonual.

Temaz 12. Desarrollos cilindricos. Desarrolle cénica directo. Cilin-
dnico conforme {Mercator}.

Temz 13. Desarrollos conicos, Desarrollo conico directo, Desarro-
llo gonico conforme (Lambert).

Tema 14, Proyeccidn universal transversa Mercator.

Tema 15. Fotografias de eje horizontal, oblicua y vertical. Escala de
una fotografia.

Tema 16. El principio de la fotdgrafia estereoscépica. El modelo
optico. La restitucion. Orientaciones refativas y absolutas de un modelo.

Tema I7. Trabajos previos en el campo para hacer 18 restitucién.
Determinacidn sobre &} terreno de los puntos de apoyo de un par
estercoschpico. Sefializacién.

Tema 18. Problemas pricticos de la restitucién. Restincidn plani-
métnce. Restitucion aliméirica.

Tema 19. La teledeteccidn. Aplicaciones cartogrificas con sensores
remotos y programas especiales.

Tema 20. Preparacidn de la informacion adicional en las cartas de
mavegacion. Batimetria de rios vy zonas costeras, Seleccién de i
informaciftn marginal de cartas. Rotulacién y toponimia,

Nota-1. Se¢ velomard positivamente todo tipo de experiencia y
conocimiento informdtico de proceso de datos de aplicacion directaa la
cartografia, fundamentalmente maritima.

2, Se previenc en las pruebas pricticas de realizacidn de sjercicios
de dibujo lineal, rotulacién y dibujo topogrifico, utilizando los signos
convencicnales de cartas nduticas nacionales (que figuran en la publica-
cién ndmero 14, «Cuadro de signos convencionales y abrevialuras
usadas en las cartas nduticass, del Instituto Hidrografico}.

ANEXO T

Tribunal titular:

Presidente: Capitin de Navio don Abel Romero de Pazos.

Secretario: Capitdn de Corbeta don José Maria Robles Musse.

Vocales: Capitdn de Fragata don Emilio Nieto Pérez. Capitdn de
Corbeta Ingeniero don Juan Nodar Criado. Teniente de Navio Ingeniero
don Jesis L. Sirvent Esteve,

Tribunal suplente:

Presidenie: Capitdn d¢ Navio don José Manuel Rodriguez Touza.
. Secretario: Capitdn de Infanteria don José Manuel Aboy Armendi-

iz

Yocales: Capitin de Fragata don José Maria Fernindez de la Fuente
y Ferrere de Castro. Comandante de Infanteria de Marina don José
Lorenzo Vizquez Ferro. Ingeniero Técnico don Manuel Mourin Pérez.

ANEXO 1V

con domicilic en ...
¥ documento nacional de identidad AUMETO ..cvccovvvrererivcecesenrmrn e R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
10 el CUBIDO et et see e e eesmrmt e s senn s sanaen .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Pablices y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de funciones
piblicas. -

de 1989,

RESOLUCION de 23 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por fa gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Oficiales de Arsenales de fa Armada.

En cumplinmiento de la dispuesto en #] Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de | de abnl}, For el que se
apruecha la oferia de emplec piblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, et uso de las competencias que le sstan
atnbuidas en el aniculo 6. 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
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noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio de Defensa, acnerda convocar pruebas selactivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Oficiales de Arsenales de 1z Armada con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas por el

sisiemna de promocion toterma y sistema (F:ucral de acceso libre, segin
la siguirnte distribucion, por especialidades.

Bapecilidad Promocite | At

Rama del Metal:

Ajustador ..., Lol 1 1

Fresador ........ ........ ... - 1
Rama de la Madera:

Ebapista-carpintero ....... . ... ... 1 4

Carpintero de ribera y grada ........... - 1
Rama de 1a Construccién y Obras:

Oficial de construccién ... ............., 2 3

Calefactor-formanero ...... ............. 2 [
Rama de Awlemocion:

Mecinico del automévil ... ... ..., - |
Rama de Delineacion: .

Delineante industrial ................... - 1
Rarfh de Arntes Grificas:

Impresor .............. . e — i

Montador-pasador ........_.............. - 1

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-

cidn inlerna asciende a seis plazas. )

1.1.2 El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 20 plazas. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acamularin a las del sistema general de acceso libre.

_ En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
toterna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. .

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de Io dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreio
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de] Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientcs del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
commespondientes,

. L1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes pruchas selectivas Je serda aplicables la Ley
3071984, d¢ 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estador del 21);
el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y 1o dispuesto en la
presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
conCurso &fase dec oposicién para el sistema de promocion interna, y
s6lo fase de oposicion para ¢l sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, prucbas, puntuaciones ¥ matcrias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l ancxo II dc csta convocatona.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se cfectuard de acucrdo con |z puntuacidén total
obienida por $stos a o Jargo de todo el proceso, una vez zplicado lo
dispucsto en la basc 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de ta fase de oposicién se iniciard en la
pnmera quincena del mes de octubre.

Con -cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha
gue d¢ comienzo- el primer cjercicio de la fase de oposicion, ¢l
Subsecretario del Ministerio de Defensa hard pliblica fa lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha Lista
deberd ser expuesta, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicion y en et Centro de Informacion
Administrativa de! Ministerio para ias Administraciones Piiblicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la reatizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los tiguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumphdos los dieciocho atios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el titule de
Téenico Avxiliar v Oficial (Primer Grado de Formacién Profesional).

2.1.4 Ne padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones. . . ] o

2.1.5 No haber sido sevarado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promocién interna deberin «Eenenecer el dfa de la publicacién de la
presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadon» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial de] Estadon de 2
de abril); tener una antigiedad de, al menos, dos ahos en gl Cuerpo ¢
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterjormente citada serdn
computables, & efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en eswas prucbas selectivas.

odos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse cn ¢l dia de finalizacién de! plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerios hasta ¢] momento de la toma de posesidn como
funconario de carrera.

3. Solicituder

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Avtbnomas, en los
Goblernos Civiles, asf como en el Centro de Informacisn Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcién Publica v en el Instituto Nacional de Administra-
cién Piblica. A la instancia se acomparardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciter puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd caricter chminatorio, deberin presentar certificacion esegin
modelo contenido en ¢l anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que ¢l Cuerpo a que pertenczca el
funcignario esté adscrito, acreditativa de su antiguedad en ¢l mismo, asi
como cuanta documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el articulo 34, 2, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre. ’

3.2 Lz presentacion de solicitudes (ejemplar mimero I, sejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hara en el
Cuartel General de Ja Armada, Direccién de Ensefianza Naval (Seccion
de Suboficiales, Marineria y Personal Civil), calle Montalbén, 2, 28071
Madrid, ¢ ¢n la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Precedimiente Administrative, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguienie al de la publicacién de esta comvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, ¥ sc dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Defensa.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podrin
cursarse, n el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas ¢ consulares espadolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El intere-
sado adjuntard a dicha solicitud comprobante dancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se wilizard el recuadro nimero & de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las
posiblies adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaplacion sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 1200 pesetas y se ingresardn
en 1a cuemia corriente niimero 8639660 de Caja Postal
P E‘;lingn:so podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja

ostal,

Por la prestacidn de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepte de tramitacion de las ordenes de pago comrespondientes, los
aspirentes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Crganismo de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
decimoctava de la Ley 5071984,

En la solicitud deberdin figurar el sello de Cormreos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinaré la exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en Correos o la Caja Postal
supondrd sustitucidn del trimile de presentacion, en tiempo y forma, de
12 solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la hase 3.2,
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3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Defensa, por delegacion del Secretario de Estado para
la Administracion Piblica, dictard Resolucion en &l plazo miximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial de! Estado», ¥ en la que,
ademas de declarar aprobada Ia lista de admitidos v excluidos, se
recogera el lugar y la feche de comienzo de los gjercicios, ast como la
refacifn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
¥ nimere de documento nacional de identidad,

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurse de reposicién,
en ¢l plazo d¢ un mes, 2 contar & partir de la publicacién, ante el
Subsecretario det Ministerio de Defensa, guien lo resolverd por delega-
€300 del Secretario de Estado para Ja Administracion Piblica.

De n¢ presemtarse recurso de reposicion, ef escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruehas sclectivas,

5, Tribunal

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Defensa, quien dara
trimite de dicha notificacidn al Secretario de Estado para fa Administra-
crén Piiblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo ¢ si se
hubicsen realizado tarcas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores 2 la publicacién de esta convoca-
toria.

. El Presidente podran solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspiramies podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la ini¢iacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicars en el «Bojetin Oficial del Estado»
Resolucitn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a fos gue hayan perdido su condicién por alguna
de jas causas previsias en 1z base 5.2,

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tobunal,
con asistencia de 1a mayoriz de sus miembros, itulares o suplenies.
Celebraran su sesidn de constitucién en e} plazo maximo de treinta dias
& partir de su dasignacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. )

En dicha sesién ¢! Tribuna! acordari todas las decistones que le
comrespondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de so constitucién, el Tribunal, para actuar valida.
mente, requerird la presencia de ja mayoria de sus miembros, titulares
o0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion. el Tribunal resolverd todas las
dudas gue pudieran surgir en ia aplicacidn de estas normas, asi como lo
que & deba hacer en los {2508 no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tnbunal se ajustaré en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tnbunal podré disponer la incorporacidn 2 sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los gjercicios
gue estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaborscién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a |a Secrctaria de Estado para la Adminis-
tracién Piiblica, :

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas ¢n ague-
Hos casos en que resulte necesario, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢ resio de los demads participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal efectn, €} Triburnal podré recabar informe y, en su caso,
colaborecion de los organos técnicos de la Administracidn laboral,
sanitaria o de los drganos competentss del Ministerio de Asuntos
Sociales. .

5.9 El Presidente dei Tribunal adoptarad 1as medidas aportunas para
paraniizar que los gjercicios de ia fase de oposicion, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea

ia "identidad de los aspiranies, utilizando para ello los impresos

_aprobados por la Orden del Ministerie de Ja Presidencia de 18 de febrero

de 1985 {«Boietin Oficial de! Estado» del 21}, o cualesquiers otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado pars la
Administracién Pibhica.

El Tribunal excluird a aguellus candidatos en cuyos cjercicios iguren
MAarcas O SigR0S que permitan conocer la identidad dc[l apositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en la Direccién de Ensefianza Naval, Cuanel General de
la Armada, calle Montalbdn, 2, planta cuaria, 28071 Madrnd, teléfono
{91) 522 65 10, extension 1506,

El Tribunal dispondrd gue en esiz sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atiendza cuantas cuestiones sean plantcadas
en relacién con estas pruehas selectivas,

5.11 Ei Tribunal guc actie en estas pruebas selectivas tendra la
cateporia cuarta de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12 En pingin caso ef Tribunal podréd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
vengz lo establecide serda nula de pleno derecho.

& Desarroflo de los efercicios

6.1 E!l orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de ta letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Pliblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16) por la que
se publica el resubtado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momente los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros de! Tribunal con la finakidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en nico
Llamzmiento. siendo excluidos de la oposicion quienes ao comparczean,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion dei
segunde y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en fos locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede dei Tribunal
sefialada en la base 3.10 y por cualesquiera oiros medios si se juzga
convenienie para facilitar su maxima divulgacion, con veinticvatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismao ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquicr otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn.

6.5 En cualguicr momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimienio de que alguno de los aspirantes no cumple une o
vanos de los requisitos cxigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Defensa, comuniciandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n & las
pruchas selectivas a los efectos procedentes.

Conira la exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
repasicion, ante Ja misma autcridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizedas ias pruebas selectivas, ¢} Tribunal hara piblicas, en ¢l
lugar o hupares de celebracidn del iltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en lz base 5.19, y en agquellos otros que estime
oportuno, las relacionss independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sisterna general de acceso hbre como por el de promocion inicrna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su decurnenio
nacionzf de identidad.

E! Presidente det Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretaric del Ministerio de Defense y, en 1odoe caso.
al Secretario de Estado para la Administracidn Piblica, especifizando
igualmente el nimerc de aprobados en cada uno de los giercicios.

8. FPresentacion de documentos ¥y nombramiento de funcionarias

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las lisias de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en ia Direccion General de Ensefianza Naval, Seccidn Suboficiales v
Personal Civil, Cuartel General de la Ammada, los siguientes documen-
105,

A) Fotocopia del iitulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacién
académica que acredite haber realizado todos Jos estudios para la
obtencion de! titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario. de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabiintado parz cl gjercicio de funciones pithlicas, seglin el
maodelo gue figura como anexo IV 2 esta convocatona.
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B.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exemos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisttos ‘ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certtficacion del Registro Central de Personal o del
Ministerto u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-

cién, con expresion del nimero e impone de tnemos, asi como la fecha

de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nembrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizada 2 oposicién, previa oferta de los
MisSTDs. .

8.5 Por el Secretaric de Estado para la Administracion Publica, y
a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Defensa, se procederi al
nombramiento de funcionarios de carrera, medianie Resolucién gue se¢
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, con indicacion del destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a! Ministeric gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracién», debidamente cumplimentado, y de la cenificacién a
que se refiere la base 3.1.

£6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contadp desde la fecha de la publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funaén
Publica, el Ministerio para las Administraciones Pibhcas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios compeatenies, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la Jengna oficial de las Comunidades
Anwénomas en las que obiengan destino, una vez nombrados funciona-
nos de carrera.

9. Norma final

La presenle convovatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elia ¥ de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en Ia forma establecidos por Ia Ley d¢ Procedimiente Adminis-
trativo.

Asimiismo, la Administracién podrd, cn su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Adminstrative.

Madnd, 23 de mayo de 1989.-E] Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora generat de la Funcién Puablica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Hmoes. Sres. Subsecretario del Ministeric de Defensa, Directora general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracién
t. Proceso de seleccion
El proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

A) Caoncurso {sélo para promoton interna).
B) Oposicién,

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra cardcter
eliminatorio, s¢ valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo/Es-
cala al que/a 1a gue pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria

Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administracién
Publica ¥ los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administraciéon Piblica y en otros Centros
oficiales de formacion de funcionarios. ]

La fase de oposicién constard de dos gjercicios, uno tedrico v otro
practico, ambos independientes y eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistira en conlestar por escrite # un cuestionario
de pregunias tipo «ests relacionados con la rama, profesion y/e puesto
dc trabajo a que oposite el interesado a nivel de la titulacidn exigida, con
una duracién de dos horas ¥y media.

Segundo ejercicio: Consistiré en prueba/s de ejecuciéon manual yfo
problemas correspondientes a su rama, profesion y/o puesto de trabajo
2 nivel de la titulacion exigida, con una duracién de tres horas.

2. Valoracién

Fase de concurso: La valaracion de los méritos referentes a csta fase
se efectuard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante, por cada afio completo de servicios,
un punto, hasta un maiximo de 20 puntos.

b) El historial profesional ¥ los cursos de formacidon de los
aspiranics s¢ valorarin conjuntamente hasta un mdximo de 20 puntos,
Se otorgara a cada aspirante, por cada punio del nivel de complemento
de destino del puesio a que viene desempefiando, un 0,50 por 100 de la
puntuacién total de aquél v otro 0,50 por 100 de esa puntuacion per
cada curso de formacion realizado. Si se ocupa un pueste de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera come si estuviera
ocupando un pucsto de trabajo de mnivel 7.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de oposicién se calificaran de la
manera siguicnie: :

. Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20 puntos,
sicndo necesario obtener un minimo de 1{) punitos para acceder al
Bjercicio siguiente.

Segundo gjercicio: Se otorgara una calificacion méxima de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El opositor que alcance et 60 por 100 de la puntuacién mixima de
algitn gjercicio obligatorio y no aprobara la fase de aposicion conservari
dicha puntuacién y estard exento de realizar 1ales ejercicios durante lag
inmediatamente siguientes prucbas sclectivas.

En ningin caso, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

_ La calificacién final de las pruebas vendri dererminada para el
sistema de promocién por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso v oposicion; para el sistema Jibre, por la suma
total de las puniuacicncs obtemidas ¢n cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el arden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuzcion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio; caso de
persistic el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el primer
gjercicio. Si persistiese ¢l empate a puntos, este se dirimird por orden
alfabético del primer apellide de los dos aspirantes empatades, inicidn-
dose el citado orden por la letra H a gue se refiere la base 6.1 de la
presente ¢convocatoria.

ANEXO II

l. Los cuestionarios v orientaciones pedagogicas del plan de
estudios correspondientes a la Formacion Profesional de Primer Grado
s¢ encuentran publicades en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Educacidn y Ciencian de 29 de julio, 5 v 26 de agosto de 1974 y 15 de
marzo de 1976, Lo relativo a la especialidad de «Fontaneria» figura en
¢l «Boletin Oficial del Fstadow de 23 de abril de 1982. La implantacién
de ias ensefanzas para ¢l conocimiento de ordenamicnta constitucional
x s;lgggpubhcada en el «Baletin Oficial del Estadon de 6 de octubre

En Cataluia, Pais Vasco, Galicia, Comunidad Valenciana ¢ islas
Baleares se ha incorporado la ensenanza de las respectivas lenguas
propias a los planes de Formacion Profesional.

2, En la rama de la «Maderan, v para el puesto de trabajo de
Carpiniero de Ribera, se requieren los conocimientos propios de tal
rama y sus aplicaciones a: Conocimientos generales sobre materiales y
métodos de construccion. Planos de formas. Diversas partes de la
embarcacion; piezas que la componen, su unjén y ensamblaje. Trata-
mientos previos y finales de las maderas en construccion naval
Calafateo. Herramientas: Su preparacién v utilizacién. :

Las pricticas consislirdn en la construccion de piezas de una
embarcacidn de madera de poco porte con toda sa arboladura, herrajes
v apargjos. Previamente sc¢ habrd disefiado su plano de formas y los
detalles necesarios. Puede ser necesario ¢l trazado de las diferentes
piczas ¥ confeccionar alguno de los correspondientes modelos.

3. En la rama de la «Madera», v para el puesto de trabajo de
Ebanista-Carpintero, se requieren los conocimientos propios de tal rama
¥ su aplicacidn a:

Conocimiento general sobre materiales y métodas de construccion de
la profesion. Herramientas, su preparacién y utilizacién.

Ejercicios de marqueteria. Constructidn de una mesa con tablero de
ajedrez con marco fileicado, preca o fajado.

Construccion de muehle sencillo de doble curvatura. Sillones,
mesilas, consola. .

Construccion de mueble funcional. Mesa de despacho, libreria y
muebles auxiliares.

Estructura de muebles a base de aglomerados con aplicacion de

mateniales plisticos y prensados. o
Construccion de mesa de despacho con cajones-fich.pa. Mobiliano
articulado (mesas, silias v camas).
Prictica de tehido, encerado v barnizado.
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4. En la rama de «Construccidn y Obrasy, v para el puesto de
trabajo como Calefactor-Fontanero, pueden acceder aspiranies en pose-
si6n 0 en condiciones de obtener el titulo de Técnico Auxiliar de Oficial
v Ofigalia Industnal (primer grado de Formacién Profesional} v los
procedentes de las ramas de «Electricidad», «Metals v los de las

profesiones de clectricidad v méquinas de la rama «Maritimo-Pes- |

queras.
ANEXO IH

Tribunal titular

Presidentc; Capitan de Navio don Abel Romero de Pazos.

Secretanio; Capitin de Fragata don José Ignacio Rodriguez Corta-
cans.

Yocales: Capitdn de Fragata don Emilio Nieto Pérez. Capitdn de
Frapata don José Antonio Garcia de Paredes v Alvarez. Comandante de
Oficinas don Vicemie Mari Torres. Teniente de Navio don Ramén
Dominguez Rodino. Teniente de Navie Ingenicro don Luis Ramén
Macero Garcia, Ingeniero Industriat don Fernando Marquez de Prado
Urquiola. Ingeniero Industrial don Juan Manuel Casiro Garcia. Maestro
de Talier don Rafael Rigol Pardo. Masstro de Arsenales don Javier
Garcia Gamido.

Tribunal supiente:

Presidente: Capitén de Navio don José Manuel Rodriguez Touza.

Secretario; Capitan de Fragata don José Manuel Aboy Armendariz,

Vocales: Comandante de Infanteria de Marina don José Lorenzo
Vizquez Ferro. Capitin de Corbeta don Luis Barrios Gonzilez. Coman-
dante de Intendencia don Carlos Guitart Vaditio. Alférez de Navio don
César Daniel Castro Garcia. Ingeniero Técnico don Pablo Varela
Anunci. Ingenicro Técnico don Gregorio Tierraseca Palomo. Oficial de
Arsenales don Enrique Pérez Quiroga. Maestro de Taller don Ramon
Fascual Sanz. Maestro de Arsenales don Manuel Cubero Rodriguez.

ANEXO IV

Don
con domicilio en RO
y documento nacional de ideniidad nUMEro .oy
declara bajo juramento o promete, z efectos de ser nombrado funciona-
IO el CUBIPO oottt st s s ssaare s o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas vy que no se halla inhabilitado parza el ejercicio de funcicnes
publicas.

ANEXO ¥

{El certificado debe extenderse en fotocopia de esi¢ anexo)

Don/dotia
Cargo .

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, £] funcionario abajo indicado tiene acredilados los siguientes extremos:

Apetlidos:

. Nombre:

Cuerpo o Escala a gue perienece

de los enumerados en 1as Ordenes ... e

y disposicién adicional

veneareree s (KBOEn }
de la Ley 3071984, de 2, de agosto («BOE» del 3).

DNI
Destine actual ...

Niimera de Registro de Personal

- Antigiedad en ¢l Cuerpo ¢ Escala, como funcionarie de camrera, hasta el
..., fecha de publicacién de la convocatoria en ¢l

Lo 1T R

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados & dicho Cucrpo ¢ Escala.

- N'ive] de complemento de destino del puesic de trabajo que ocupaba el
.............. , fecha de publicacidn de la convocatoria en el «BOE».,

dia

Y para que conste, expido la presente certificacion en

Ados Meses Dias

TOTAL

{Locatidad, fecha, Grma y seilo)

{A cumplimentar por el érgano
de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.




