armh

B
f

40332 Viernes 29 diciembre 1989 BOE mim. 312

Tema 32, Formacion v aprobacion de 1os planes. Actos preparato-
nos, en especial. la suspensian de licencias. Actos miermedios. en
particular, la participacion ciududana, Aprobacion definitiva. Vigencia.
revision y modificacion de los planes. Efectos de la aprobacion.

Tema 33 Muniecipies carentes de planczmiento urbanistico: Clasi-
ficacion 3 régimen del suclo, Los provecios de delimitacidn del suelo
urbaro.

Tema 34 14 ¢jecucion del plancamionto. Presupuestos Juridicos,
Delimiacion de poligonos v unidadus de aciuacidn, Aciuacien puablica
v acivacion privada. Las Sociedades urbuinisticas constituidas par Entes
puhh(.m_

Tema 35, Los sistemas de gecuaior de ios planes: Compensacion,
CoRpCracion v expropiacion. La eleceinn cel siema de actuacion v et
principio de subsidiariedad.

Tema 36. . El deber de edificacion. El Registra Munieipal de Solares.
El dt. bor de conservacion v sus iimites. Ta ruing.

Tenia 37, Ul control de 1a edificacion Vool wso ded saflo & wravis dc
la Beeneia urbanistica. Actes swietos a licencia. La compelencia v el
pruudzmmmo pard ¢l oworgarmiente de hicenoins. la subrogacion v el
silencio positive.

Tema 35 El régimen de aprovechamienio urbanistico on suelo no
urbamizable. segun la clasificacion concreta de éste. Los dislintos
supuesing. El resgo de formacion de nactes de pobliacign. La parcela-
cian urbanistica. La parcelacion 1lcg'i|

Tema 39, La proteccion de 'a legalidzd urbaristicn. El derecho
sancienador urhanistico. Las infracciones urbanisticas, Las sanciones
adminisuaiivas. Responsabilidades. Preseripeion.

Terna 300 La accion miblica ¢n matema vrbaristica. Lo tulela
Judicial a través de fos Tribunales ordinarins.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

30864 ORDENde !5 de diciempre de [¥8Y por fa que se convocen
. pruebus selectivas para jngreso en la Escala de Meédicos
Inspeciores del Cuerpe Sanitario del extingnido Institulo

Nacional de Prevision.

En cumplimicnio de 1o dispuesto en el Real Decreto 355/E98%, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estador de 1 de abnil), por el que se
aprucha la oferta de empleo publice para 1989, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Piblica,

Esie \’T]mslrrm en uso de las competencias gue le estan atnbuidas
en el articule 6.2, en relacion con tu disposicion adictonal primera del
Resl Decreto 2164971984, de 28 dc noviernbre («Boletin Oficial del
Estades de 7 de cli(.iembre) previo informe {avorable de la Comisicin
Syperor de Personal, acoerda convocar pruchas seleclivas para Ingrese
en tr Facaia de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanatarino del extinguido
Institute Nacienal de Previsidnicon sujecion i ia sipuientes:

‘ Bases de convocatoria
1. Normas generacn

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubnr 66 plazas en la
Escaly de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del exunguido
Instit:ie Nacional de Prevision. de las cuales 60 corresponden al
Ingtituo Nacional de la Saled v 6 al Instiivie Social de ka Marna, Del
total de plazas, una s reserva pPara personal Con minusvaiias, de
conformidad con lo dispuesio en ¢] Real Decreto 315/1989, de 21 de
Mmarzo.

L plaza reservada para aspirantes disminuidos, s no fuese cublerta
por estos, s¢ acuminlacd al resto de lus plazas convocadas.

1.2 A Jas presenies pruebas selectivas les seran aplicables 13 Ley
31964, de 2 de agosto; el Real Decretn 222371984, de 19 de diciembre
t«Bolenun Oficial del Estador del 213 v ic dispuesio on la presente
convocatona,

1.2 El proceso seiectivo constara de las siguientes fases:

2]  Oposicion, con lns gjercicios y puntuacion que se indican en el
aneso 1

by Curse selectivo, tal como se indica en ¢l anexe L

1.3 Ei programa que ha dec regir T jase de oposicion de ¢stas
prucbas seleciivas es el que figura en el anean [i de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
praceso selectvo se efectuard de acuerdo cop la puntuacion total
obtenida por dsins a lo largo de 1odo el proceso selectivo.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicion se iniciard en el
printer inmestre de 1990,

2. Reguisitoy de oy candidatoy

2.1 Para ser dﬂmmdos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranivs deberdn reunir [os siguientes requisilos

_ 2. 1.1 5¢ espanol.

212 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Esiar en posesion o en condicinnes de obtener el titule de
Licenciade en Medicina 3y Cirogia,

214 Nu padecer enfermedad ni ¢star ateciado por limitacion fisica
© psiguica guv sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
Les funciones.

21.5 No huaber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de coalquicra de las Administraciones Publicas ni hallarge
inhahilitado para cl desempeno de las funciones pablicas.

22 Todos los requisitos cnumerados ¢n la base 2.1 deberan
oecerse on ol dja de finalizacion del plaze de preseniacian de soliciiudeas
¥ manwaerlos hasia el momento de la toma de posesion como
funciviurio de carrera

3. Sohcitudes

3.1 Quicnes deseen vamar parie en extas pruchbas selecnivas deberan
hacero constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Servicios Contrales del Depanamento v del Instituto MNacional de la
Salud, en las Deiegaciones del Gobierno en las Comumdades Auténo-
mas, ¢n los Gobiernos Civiles, en Jas Dirgcciones Provinciales del
Institulo Nacional de la Safud. asi como en el Centro de Informavion
Admumisirayva del Minisierio para las Adnunistraciones Publicas, en la
Direccion Ceneral de la Funcidn Pablica v cn el Instituto Nacional de
Admiristracidon Pablica. A la instancia se acompanarin dos foloropias
del dacumento nacional de identidad.

3.2 Alos efectos de 1o previsto en ta base §.2, los aspiranies deberin
consignar en ol recuadeo «provineia de examenn, fa localidad donde
descan cxaminarse.

3.3 Ta presemacion de soliciiudes {ejemplar mimero § aejemplar a
prosentar por ¢ iaeresacon del medelo de sobichusdy se hard en el
Repistro Ceneral del Instiiuto Necional de la Salud, calle Alcala, 56
28014 Madnd, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, en ¢l plazo de veine dias naturaies a
partir del siguienie al de la publicacion de esta convocatonia ¢n el
«Buletin Oficial def Estadow, v se dirigita a la Secretaria General del
Insututo Nacional de la Salud,

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l exatranyero podrin

cursarse. en e plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
rcprcs:.mauom:s dIDIDdeLd& o consulares espanulas correspondigntes,
quienes las reminran seguwlamente al Organismo compeiente, El
interesaido adjuntard a dicha solicitud comprobante bancarnio de haber
satisfecho os derechos de examen.

34 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en 1a solici-

tud, para lo tual se wilizard el recuadre nimere 6 de la misma.
Asimisma, debesdn solicitar. expresdndolo en el recuadro numere 7, las
posibles adaptacmncs de nempo y medios para la realizacidn de los
gjersicios on Que esld adapliacion sca necesara.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o supenor al 33 por
100 que opten por el cupo de reserva deberin cumplimentar, en su caso.
dichos reguisitos vy declarar ﬂprg:,.]mente en la Inswncia gue redne tal
condicidn.

1.5 Losdcrechos de examen serin de 3.000 pesetus v se ingresarin
en cualguiera de las oficinas de la Caja Postal en la cuenta corriente
nimera 10.769 993, «prucbas selectivas dc Mcdicos Inspeciores del
Cuerpo Sanitaria del extinguido Instituto Nacional de Previsiény.

Por la preswaon de servicios efectuados por la Caju Postal en
conceplo de tramitacidn de las ordenes dc pago correspondicnies, los
aspirantes abonardn la caniidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organisma de acuerde con lo establecido en la disposicion adicional
decimociava de la Ley 30/1984.

£n la soliciiud debera fipurar el sello de la mencionada Caja Postal
acreditative del page de los derechos v cuva falta determimara la
exclusion det aspirante. En ningln caso Ja presentacin y pago cn la Caja
Postal supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
larma. de la solwitnd ame ¢l organo expresedo en la base 3.3,

146 Los crroves de hecho gue pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o & peticién del interesado.

4. ddmision de aspirastes
4.1 Expirade ¢} plazo de prescniacion de instancias. ¢l Subsecrcia-

rio de Sanidad v Consumao dictara Resolucion en el plazo maximo de -

un mes. haciende publica la relacion de excluidos. en la gue constard el
nombre ¥ apclhidos de los candidaios. su nemero del documento
ndcional de identidad v causas de no admisién.

En dicha Resolucien. que deberi publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow, »¢ determinard ¢l lugar v la fecha de comienze de los glercicios.

4.2 lLos aspirantes caclusdos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de Ja publicacion de Ja Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que hava metivado Iz exclusion.
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Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion
ante este Minisierio, en ¢l plaro de un mes, a contar a partir del dia
siguienic al de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial dei Estados.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacdn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjergicigs.

43 En el supuesto de que se dé fa circunstancia prevista en la base
5.2, la relacion a que se refiere 1a base 4.1 podra publicarse por dreas
geogrificas dr examen. ordenando a los aspirzntes alfabdticamente
dentro de cada una de ellas,

4.4 Los derechos de examen serdn reintcgrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos defiminvamente de la reahizacionde
las pruebas seiectivas.

5. Tribunal

3.1 El Trbunal caliticador de estas pruchas es el que figara como
anexe [11 a esta convoriloria. . _

3.2 Siel nimere de opositores lo aconscja. oy ejercicios primera ¥
segundo podran realizarse. simultdncamente, en las localidades de
Madrid, Valencia, Oviedo, Valladohd y Sevilla. .

A tal fin. par ¢l Tribunal sc dtsignaran fos membros del mismo que
colaboraran «in sitws &n ¢l desarrollo de los exdmenes en cada localidad,
asi como los colaboradores que se consideren necesarigs. En todo caso,
la comreccion vy calificacion de los egjercicios se realizaran de forma
centralizada.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndole a la autonidad conveoeante, cuando concurtan en ellos
circunstancias ¢de las previstas en el articalo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o st hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspiranies a prucbas selectivas en los ciaco anos antenores a la
pubiicacion de esta convocatoria,

El Presidenie podra soiicitar de los miembros del Tribunal dectara-
cion expresa de no haliarse incursos en lus circunstancias previstas en el
articula 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
ntal cuandoe concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.4 Con amerioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas. la
autoridad convgeanle publicara en el «Boletin Oficia) de! Estado»
Resolucidn por la que s¢ nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 2 los que havan perndido su condicion por alguna
de 1as causas previstas en 1y base 5.3

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o supienies,

Celebrara su sesion de constitucion en ¢l plazo comprendido entre
los treinta dias a parur de su designacién y dicz diaz antes de la
realizacion del primer elercicio.

En dicha sesidn, el Tribupal scordard todas las decistones que lo
correspondan en orden al correcto desartoflo de las pruchas selectivas.

36 A partir de so constitucion, el Teibanal, para actuar valida-
mente, requericd la presencia de la mavorta absoluta de sus miembros,
tiulares © supientes.

3.7 Dentro de la fase de aposicion, ¢f Tnbunal resolverd todas las
Jdudas gue pudicran surgr en la aplicacian de estas normas. asi como lo
gue deba hacer en los Casos no previsios,

El procedimiento de actuacién del Trbunal se ausiara ¢en lodo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimmento administraliva,

58 El Tribunal podra disponer 1a 1Ncorporacion a sus wrabayos de
asesores especialisias para ias prusbas correspondientss de los ¢jercicios
gue cstimen pertnentes, lmitdndose dichos asesores a prestar sy
colaboracion en sus especialidades 1écmicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la autondad convocanie.

5% El Tobunal calificador adoptara las medidas precisas en ddue-
los vasos en que resulle necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demas participantes. En esde senuido, sz
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en [a
forma prevism en la hase 3.4, las adaptaciones posibles en ticmpos y
medios para su realizacion.

A ral efecto, ol Tnbunal podrd recabar informe y. en 5U Casu,
colaboracion de los organos técnicos de ta Administracidn laboral,
santlana o de los Grganos compelentes del Ministerio de Asuntos
Sociates,

%i en ia realizacion de los gercicios se suscitaran dudas al Tribupal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupe de reserva para el
duumpcnu de las act:vidades haboualmente desarrolladas por s
tuncienarios de la Esralu de Médicos ]nSde(O]’LS del Cuerpo Sanitasio
del extinguide Institulo Nacional de Prevision, podra recabar ef cotres-
pondicnie dictamen de 105 Grganes competenics del Ministerio de
Asuntus Soclales v, en su caso, de la Comunidad Auldnoma correspon-
diente.

5.0 El Presidente del Tribunal adoprard las medulas oportinas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn, Que sean
tsentos v no deban ser leidos ante ©] Tribunal, sean corregidas sin que
sc conozed Ja identidad de los aspitantes, uwiuizando parz cllo Los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 13

de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros squivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
tla Administracion Pubhica. .

El Tribanal excluirad a aguellos candidatos en cuyos ¢jereicios figuren
marcas v signos que permilan conecer la identidad del upositor.

311 Aefectos de comunivaciones v demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en el [astitute Nacional de la Salud, calle Alcala, 346,
plama primera, 28014 Madrid, teléfono (91} 521 11 81, extensiones 1603
y 1339, El Tribunal dispondra que ¢n esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal. abenda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12  El 'ITribunal que actde ¢n estas pruechas selectivas tendri la
calegora primera de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 236/15%88. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados éel 19).

5.13 En ningun case ¢! Tnbunal podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebis select:vas un namers de aspiranics superior 4! de
plazas ¢onvocadas. Cualquier propucsta de daprobados gue contravenga
Jo establecido serd nula de pleno derecho.

8. Desurrolle de fos gercicios

6.1 Ll orden de actuacidn de los opositores en la fasc de aposicion
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra H, de contormidad
con lo establecido ¢n Resolucion de la Secrciaria de Estado para la
Administracion Publica de 13 de marzo de 1989 {(«Boletin OMicial del
Estados del 16} por la que se publica el resnltado del sarteo celebrado
el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 Encualguier momenie los aspirantes podrin ser requertdes por
miembraos del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad

6.3 Los aspirantes serin convocalus para cada jercicio en dnive
Namamicnto, sicndo excividos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La pueblhcacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tobunal en los locales
donde se haya celebrado el prinlerg, asi comao en tablon de anuncios del
Deparramento 3y Jel Instiiuto Nacionat de ta Salud con weinticuatro
horas, al menos, de antetacion a la sefialada para la inictavidn de los
mismes. Cuando se trale del mismo gjercicio, ¢l anunciv serd publcado
en Jus locales donde se hayan velehrado, en ¢l citado tabldn de anuncios
v por cualguier otre medio si se juzga convenicnte con doce hords, al
menos, de antelavidon.

6.5 [n cualquicr momento del proceso sclectivo, si el Tribunal
luviere conocimientu dv que alguno de os aspiruntes no cuniple une o
varios de los requisites exigidos por I3 presenic convocaloria, previa
audiencia del interesada, deberd proponer su exclusidn a 1a auteridad
CoOnYoUrante, comunicundule. asimismo, las inexacutudes o tiisedades
tormuladas par el aspirante on la solicitud de admision a oy pruchas
selectivas, a los ctectos procedentes.

Contra I3 eaclusion del asphrante podrd interponerse ooarso de
reposicion wnte la misma avtendad indicads on el parmaio antenor,

7. Lista de aprobadus

7.1 Finulizada 12 fase de oposicion, e! Tribunal hara pablica. en el
luzar o lupares de celchracion det altimo ¢yercicio. asi coms en <l tablon
de anupgius del Departaniento, Jdel Insttuto Nacional de k1 Salud + ¢n
aguelios utros gue estime epartuno, la relucion de aspirantes 1pr0h1c’us
especificando 105 puntos nbtemdus en cada uno de los ercicios de la
fase de oposicion. Eswa relacion se hard por orden de puntoacion
alcanzada. con indicacion ded documento nacional de wdentidad Jde cada
apositor aprobado.

El Presidente del Tribural enviatd copia certificada de Ia lista citada
a Ja autondad convocante,

B Presertacidn de dvcumentos v nombramivnto de fisncionarios
en pracieas
8.1 Ern el plazu de veinte dias naturales, a conmtar desde el dia
siguicnte a aguel on que s¢ hiciera poblica la hsta de aprobados. Ins
opositores aprobados deberdn presentar en ¢l Registro General del
Instinutu Nucional de 1a Salud ius siguientes documentos:

A} Fotocopia del tiwulo exigido en la base 2.1 o certificacian
acedermica que acredite haber realizado twdos los estudios para
abtencidn del titalo.

B]  Declaracion jurada o ‘promesa de oo haber sido separado.
mudiame expediente disciph nano, de ninguna Administracién Frhlica,
m had_nL inhabtlitade pura ol #jeicicio de funcienes publicas, scgun ¢l
modeie que flpura como aneao 1V g esla convogalona.

C; Loy aspitantes con minusvalis von grado de discapscidad 1gusl
o supesior al 33 por 100, gue havan optado por ¢l cupo de reserva,
deberdn acreditar tal gondicidn mediante certificacion de los Organos
comperenttes del Munisterio Jde Asuntos Sooales v, en su case. de la
Cemunidad Autdénoma commespondiente.

&2 Quicnes tuvieran la condicion de funcioparos de curvera
estardan eaentos deoyusutica docamentalmente las condicianes v deeas
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requisitos ya probados para oblener su anlenor nombramiento,
debiendo presentar cenificacién del Registro Central de Personal ¢ del
Ministerio u Orgamismoe de gue dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e imporic de trienios, asi como la fecha
de su cumplimento,

Asimismio deberdn formulatr opcion por la percepcion de Ja remune-
racion que deseen percibir duranmte su condicion de funcionarios en
praciicds. lJgualmenie, los contratados administralives v personal taboral
deherin efectuar tal opcion. de conformidad con lo previsto en ¢l Resl
Decreto 456/1686, de 10 de febrero.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijade y salve los casos de fuerza
mavor no presentaren a documentacion o del examen de la nisma se
dedujera gue carecen de alguno de los requititos sefulados en la base 2.
no pudrdn ser nombrados funcionarios en pricticas y quedurdn anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad c¢n gue hubicren

incurnido por falsedad en la seliciiud iniciak

£.4 Por reselucian de la zutondad convocamts e procederd sl
nombranmiento de funcionarios en practicas. en la que s¢ determinara fz
fecha en gque empezara a surtir efecto diche nombramiento.

G Curso selective y nombramicsto de funicionarios de carrerg

3.1 Todos tos aspiranies aprobados ¢n 1a fase de oposicion deberdn
realizar ¢f curse selectivo & que se hace relerencia en Jas presentes bases.

9.2 Los aspirantes gue no superen ¢l curso scleclivo podran
ingerporarse al inmediatamente posterior, con iz puntuacion asignada al
altine de los participantes en ¢ mismo. De no superarlo, perderan
tondos sus derechos al nombramiento de funcionanos de carrera,

9.3 Concluido el curso selectiva, se remitira a cada aspirante
aprobudo relacién de vacanies ofrevidas. Los opositores aprobados
rendrin ohligacién de pedir, por orden de preferencia, 1odas lus vacantes
ofrecidas, Para llevar a cabo lo indicado dispondran de un plazo de
quince dias.

.05 aspirantes que nn hagan cleccion de vacanies seran destinados a
12 gque resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto de las peticiones.

5.4 Cumphdo e} trdmite vitado en e punto anterior, se procedera
at nombramicntn de funcionanos de carrera de la Escals de Médicos
bt peciores del Cuerpu Sanitario del extinguido INP. El nombramiento
5o publeard o ol «Boletin Oficial det Estaden, especificanda ef desting
cHtenidn

9.5  Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢f plazo de un mes, conlade desde fa fechna de publicacion de su
nombramiento ¢b el «Boletin Oficial del Estadon.

2.6 En cumplimiento de lo dispoesto en e} articule 19 de la Ley
3 E983, de 2 de agoste, de Modidas para la Refurma de la TFuncidn
Pibiica. ¢ Ministerio para Jas Administraciones Pibhicas, a traveés del
Instituto Nacional de Administracidn Publica y en colaboracidn con los
Centros de formucion de funcionarios. compeientes en cada caso, velard
por la formacion de Jos aspirantes scleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Autonomas en las que obtengan
destine, una vez nombrados funcionarivs de carrera.

16, Norma finaf

La presenic convocatoria y cuanlos actos adnunisirativos se deriven
de la misma podran ser impugezdos en los casos ¥y en le forma
esteblecidos por la Ley de Procédimiento Adrinistrative.

Asimismoe, la Administracion podra, en su case, proceder a la
revisién Jde las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio on la
citada Ley.

Madrid, 15 de diciembre de 1989.-P. D (Orden de 23 de octubre
de 19864 el Subsecretanio, José Luis Fernindez Norega.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXG §
1. Proceso de seleecion
1.1 ©Oposicion.—Constard de tres ejercicios climinatonos;

Primer ¢jercicio: Contestacion por escrito, en ¢l plazo maximo de dos
horss v media, & un cuesiionario de 159 prepuntas de respusstas
afiernativas, preparade por ] Tribupal, que versard sobre el contenido
del pnimer prupo del programa.

Segundo ejercicior Serd escrito y consisiird en exponer, durante un
plazo maximo de cuatro horas, dos temas. extraidos per sorieo. del
seg];.mdo grupa del programa. Cads opositor_procederd a da lectura
prblica de su ejercicio, finalizade la cual el Tribunal podra formular
preguntas schre ef contenido del mismo durunte un periodo miximo de
quince minutos. _

Tercer ¢jercicio: Consistird en exponer oralmente, en un Moo
maxima de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de gque se compone el programa, extraido por sorteo por at
opositor cn el momento de su llamamiento. Este ejercicio tendra lugar
en sesign publica.

Cuando la mavoria def Tribunal apreciara a2 manifiesta deficiencia
en ¢l desarrollo del eercicto por parte del opositor, podri darle por
terminado, aun cuande no haya agoiado ¢l plaze concedido pars elle, €
invitarle 2 gue se retite. .

1.2 Curso seiectivo iedrico-prictico.-Consistird ¢n un periotdo
formativo {de duracion no inferior a seis meses) a celebrar en la Escuela

cos del INSALUD, destinade a adquirir conocimienios v habilidades en
materia de adminisiracion, gestion y evaluacion de los Servicios
Sanitarios. A} final de dicho periedo, la Pireccién de la Escuela Nacional
de Sanidad emitira un informe sobre ¢l grado de aprovechamiento de los
aspirantes que junio con el informe ermitido por la Direceidn Provincial
del INSALIID, donde haya realizado las practicas. serviran de base
documenia! al Tribunal para la catificacion prevista en ¢ apantado 2.2
del presente ancxo.
El calendario v d

Qporiunainonts po

esarrolio concreto del curse serdan establecidos
Dircccidn General del INSALUD,

a Diro Tzae
2. FValoracivn

2.1 Oposicién.—Los ciercicios sc calificardn de ta siguicnte maner:

Primer ejercicio: Se plorpard una calificacion maxima de 10 puntos,
stendo necesario obiener un minimo de cinco puntos para acceder al
elercicio siguiente,

Segundo gjercicio: S¢ atorgard una calificacién maxima de 10 puntos,
siende pecesano oblener un minipo de ¢ineo puntos para acceder al
clerciclo siguiente,

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesario obiener un mintmo de cinco puntos para aprobar el
eercicio.

2.2 Curso selectivo.—Sc¢ valorard de G 2 20 punios, sicndo RCCOSariey
para supcratio obicner, come minimo, 19 puntos ¥ haber sido derlarado
apio en ia fase pracilca.

3. La calificacion final de 1a oposicidn vendrd determinada por la
suma otal de fas puntuaciones obtenidas en cada uno de Ios ejercicias
v en of curse sclectivo, En case do cmpate, of orden se establecerd
slendicudo a la mayor punmuacidn obtenida por los aspiranies en el
Wice? CHTCICo v, case de persislir ¢l empate, a la mayor puniuacion
obtenida on el segundo cicrcicio. ¥ asi ‘sucesivamente. atendiendo a la
del primier cjercicio y a la del curso selectivo. St persisticre ¢l empate &
punios, éste se eminara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes cmpalados, incidndose el ¢itado orden por ia letra «H» a que
se reflere la hase 6.1 de la presente convocatona,

El ppositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion maxima de
algtin cjercicio obligeiorio y no aprobara la fase de oposicion conservard
dicha puntuacion y esiard exento de reabizar akes ejercicios durante las
inmudintamente siguientes pruchas selectivas para ingreso cn la Escala
de Médicos Inspoctores del Cuerpd Sanitario del extinguido INP.

ANEXO T

Temario

Grupo 1

Tema k. La planificacion sanitaria. Definicién y congepto. Tipos de
ptanificacion. Bas elapus del procese de pianificacion.

Tema 2. La delerminacion de necesidades. Definicion y concepios
de necesidades. Métodos para la identificacion de problemas y necesida-
des de la salvd.

. Tema 3. Esludio de la determinacion de prioridades en planifica-
cion sanitarita. Conceptos basicos. Métndos v técnicas para establecer
prioridades en las decisiones sanitanas.

Terna 4. Elaboracion de programas sanitarios. Etapas fundamenta-
les. Esiudio especial de !a planificacion de los recursos necesarios.
Principates métodos de asigracion de recursos sanitanios.

Tema Ejecucion de los programas saniarios. La actividad
directiva en la gestion sunftunia: Concepios bisicos,

Tema 6 La cvaluacidn de los programas de salud: Conceplos
bisicos. Tipas de evialusacion. Mitodes de evaluacion sanitaria. Evalua-
¢lan admimstrativa v evaluacidn investigativa,

Tema 7. La evaluacion econdmica de 1o atencidn sanitaria, Estu-
dios de oy costes v heneficios en la asistencia sanitaria. Andlisis costo-
benéficio ¥ costo-eficacia,

Tema 8. Los sistcmas de informacidn sanitarta. Definicion y
concepio. Pringcipales sistemas de informacidn sanitaria en Espana Las
estadisticas asislenciales,

Tema 9. Los sistemas de clasificacton y codificacion de eafermeda-
des, de procesos diagnosticos y terapetticos. La Clasificacién Internacio.
nal de Enfermedades. 92 revisiéon v su modificacion clinica.

Tema 30.
tlistoria clinica tradicional ¥ la Histona clinica orientada por proble-
mas; Su impertancia en la Atencién Primaria de Salud. Ei Conjunia

Mimimao Basico de Datos.

Nacional de Sanidad, asi como er las Iastituciones y Servicios Periferi-

Los sistemas de registro de informacién asisicncial, La

R i
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Tema 11. La garantia de calidad total ¢n la atencion sanitaria
Conceptos ¥ Metadologia. .

Tema 120 Tecrologias de la Informacion aplicadas al entorno
samitario. El Modelo de [nformatizacion del Insalud.

Tema 13. Estadistica sanitaria. Concepto. Importancia en las
Cieacias de la Salud. Concepro de Poblacion y Muestra, Teonicas de
Muesirep, Muestras probabilisticas ¥ no probabilisticas. Muestreo alea-
1orio simple. Muesireo aleaworio estratificado. Mugstreo aleatorio por
racimos («cluserss).

Tema 14. Andbsis estadistco de datos. Estadistica descripiiva.
Tipos de vartable. Escala de medida de las variables. Representacion
priafica de datws. Estadisticos de centralizacion v dispersion, ’

Tema 15, Estadislica analitica: Estimacion de una poblacidén a
partit de una muestra. Estimacién de una medida. Muestras grandes,
Muestras pequenas. Estimacton de un porcentaie.

lema 16, Eswdistica analinica: Contormidad de un experimenta
con ung teoria. Conformidad de un parametro con un valor 124rico,
Conformidad de una distntbucion expernimental con una distnbucion
wwdrica. :

Tema 17, Demografia sanitaria. Censos y estructuras de poblacien.
Natalidad y fecundidad. Morbilidud general v especifica. Los movimien-
tos migratonos. Métodos de andlisis de Ja pohlacion.

Tema 18. Estruciura de la poblaridn espanola. Tasas de naralidad,
fecundidad. morbilidad y mortalidad general y especifica. Estudios
comparados,

Tema 19, Epidemiologia. Definiciones v concepto. Objeto de
estudio. Evolucion del objeto y los métadoes de csiudio.

Tema 20. Eswmdio ciemifico del binomio salud-enfermedad en las
poblaciones humanas. Unhdad det método epidemiologices en el estodio
de las patalogias.

Tema 21, Fuentes de informacion en epidemialegia. Origen de los
datos ¥y procesamicnio. Calidad y fiabilidad de la intormacion.

Tema 22. Medidas de frecuencia de entermedades. Incidencm ¥
Prevalencia. Incidencia acuthulada v tasy de incidencia. Prevalencia
punlual v de pertodo. Relaciones entre Incidencia y Prevalencia,

Tema 23 Disedo de estudios epidemioldgicos. Estudios experi-
mentales v observacionales. Estudios longitudinales v transversales.
Esitudios de cohories y de casos-controles. Scleccion de la poblavian de
estudio y de los ‘sujetos de estudio. Ventajas ¢ inconvenicntes de ¢ada
tipo de disenc.

Tema 24. La vigilancia epidemiologica. Principales miétodos de
vigilancia. Usos y aplicaciones. Principales sistemas espanoles de
vigilancia, .

Tema 23,  Aplicacienes de la epidemiologiu a L toma de devisiones,
Fvaluacion de la chicacia y efccuvidad, Andiisis de s umbrales de
probabilidad. Arboles de decision. )

Tema 26, Epidenuogéncsis. Conceple. Endemia panderia y oepi-
demia: Rasgo. Estudio del brote epidémica: Caractoristicds principales,

Tema 27, La epidemivlogin de s enfermoedades trunsmisibles. La
cadena epidemiologica. Fuentes do infeccton, mecanismos de transmi-
516N ¥ publacion receplora.

Tema 28, La epidemiologia de lus enfermedades crémcas, Concep-
toy Ddsicos. Andlisis ¥ prediccion de los factores do riesgo.

Tema 29 La educacion sanitaria. Definicidn v concepto. Campns
de acclan de la educacion sanitaria. Los agentes de la educacidn pars fa
salud. Mérodos v mecios de educacion sanitana. Educacion santiaria ¢n
la escuela, la Comunidad y los servicios asistenciates.

Tema 30, Medicina Preventiva y Salud Publica. Evolucion histo-
rica. Politica sanitana.

Tema 31, Salud comunitaria. Conceptos basicos. Pregrema de
salud comunitania. Planificacion. gestion v evaluacion. Educacion sani-
tana. '

Tema 32. Desarroilo social, salud v ecologia. La sociedad v los
ecosistemas  humanos. Ecologia de la salud v de la enfermedad.
Problemas ecoldgicos aciuales.

Tema 33, Definicién de modelo sanianoe. Clasificacidn v descrip-
cidn de tos pnncipales modelos senitamos en el mundo.,

Tema 34, La medida del nivel de salud. Indicadores ¢ indices de
satud. Petfiles de salud. Encucstas de salud.

Tema 35 Problemas de salud materno-infantil. Crilerios organiza-
uvas ¥ pautas Je intervencign. Medidas de promocion. prevencion v
PrOlCCTion.

Tema 36, Froblemas de salud en las edades pivescolar v escolar,

Crilerius organizativos ¥ pautas de inervencion, Medidas de promo-

CiN. prevencion ¥ proiceeion.

Tema 37 Probiemas de samd en |2 adodescencia. Crilerios argani-
zativos ¥ pautas de intervencion. Medidas de promoecion, prevencion y
pratescion.

- Tema 38. Problemas de salud en la edad aduha. Criterias organiza-
tives ¥ pautas de mtenvencion. Medidas de promocion, pievencion v
proteccion,

Tema 39, Problemas de salud en la tercera edad. € niterius vrpaniza-

tivos ¥y pautas de ntervencion. Medidas de promocion. prevencion v
proteccion.

Tema 40.  Economia sanitana. Valor de la salud. La demaanda vy ia
ofena sanilaria. Fl mercado sanitarto. Naturaleza econémica de los
Servicios Sasitarios.

Tema 41. La crisis econdmica de {os sistemas de Segundad Sociul.
Gaslo sanitario; Factores que imfluyen en el mismo. Costes econdmicos
¥ prioridades sanitarias. Criterios de analisis econdmivgs de la politica
sdnitarnia.

Tema 42, La financiacion de fa asistencia sanitaria de la Sepuridad
Social en Espafa. El pasto sanitario espariol. Estructura y evolucion,
Comparacion con los paises de la Comunidad Europea.

Tema 23, La Organizacion Mundial de la Salud. Otras organizacio-
nes imternacionaies con influencia en materia sanitana. Eif Reglamento
Sunitanao Tnternucional,

Tema 44 LA integracion sanitaria en Europa. Adapiacion @ los
Reglamenios Comunitarios ¢n materia sanilana,

Tema 43 La responsabilidad juridica del Meédico. Conceptos
basicos. Estucdios de la responsabilidad civil v penal de]l Medica.

Tema 40 [os derechos del enfermo ¢n Espana. Regulacion ¢n cl
ordenamiento civil v ¢n ¢l ambiw penal. Los derechos del paciente en
ol INSALUD. Declaraciones irternacionales.

Tema 47, Sociologia sanitaria. Estructura ¥ dinamica social. Técni-
cay de investigacion socia Aplicaciones en Salud Piablica.

Grupo If

Tema 1. Segundad Social. Conceptos basicos. Evolucion historica.
Madelos upas de sistemas de Segunidad Sccial.

Tema 2. La Seguridad Social en Espafia. Texto Refundido de la Ley
General de la Segunidad Soctal la, estructura del Sistema de I
Seguridad Soviul: Su organisacion en rdgimenes. Clasificacién y enume-
rucidn de les regimenes especiales.

Tema 3. Régimen General de la Sepuridad Socviul. Cuncepto.
campo de aplicacion, normas de afiigeién, altas, bajas en ¢l Sistema s
en ¢l Régimen General. Encuadramiento e inscripcidn de FEmpresas.
Situaciones asimiliadas al alta. La Seguridad Social de los funcivnarios
civiles, Ly MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 4. Poblacion protegida por el sistema sanitario de ls Scguri-
dad Social. Evolucién y caracteristicas. Accion protectora e la Seguri-
dad Social. Contenido v clusificacion de las prestaciones. Decroto
276671967, de 17 de noviembre.

Tema 5. La proteccion por vzjes La proteccion por muerte s
supervivencia. La proteccion a la familiz. La protecoon por desemples,

Terma 6. La colaboracion en la gestidn. Las Mutuas Patronales.
Constitudion, ereanzacidn y funcionamiento, Colaboracion ehliguioria y
viyluntaria de las Empresas.

Tema 7 Fl Minsicerio de Trabajo » Sepuridad Soctal. £
competencias. Las Enndades Gestoras v Servicios Con
Sepundad Social. Estructurd y compeiancias,

Tema § Fl Instituie Social do la Marina, Matraleza, competen-
clas v funciones. Estructura orginics.

Tema &, El Ministernio de Sanidad y Consumo. Estructyra, compe-
tencias v relacianaes en el aAmbite cenlral y periférico.

Tema 100 La Secrewaria Guenerad de Asistencis Sanitana, Estructuen
v funciones. [nstitule Naciona! de la Salud. Estroctura, organizaciin i
funuiones. E

Tema L1 La asistenciu sanituria oo el Estado de las Autoromias
Competencias estatales v autonomicas. Situacion actuad dol proceso de
transferencias. Organizacion de {a atencion sanitara en las Comunida-
des Auldnomas con compeicnoids sanitarias.

Tema 12, La Sanidad v Jas Corporaciones Locales, Sistemas loca-
les de sujud. Problemas de salud rural. Factores determinunics de la
aencion sanitana en ¢l medio rural.

Tema 13, La Ley General de Sanidad Fundamenios generales.
Caracleristicas basicas. Competencia de las Administracionds Soolicas,
El Sisterna Nacional de Sajud. Estructura y situacion aciuai

Tema 14 [a Lev General d2 Sanidud. La organizacios wneral del
sislema sanitario publico v de los Servicios de Salud de las O s dadas
Autanomas, Coordinacién general sanitana.

Tema |5  Atencion Primaria de Salud. Centros Je Salud. El
trabajo en equipo. Normativa Jegal. _

Tema (6. Criterios bdsicos do Organizacion y Direccion en Aten-
¢16n Primana. Planificacion de Servicios. Organizacion funcional de las
consulias de Atencion Primari )

Fema 17 Actlividades de prevencion ¥ promocion 4o .4 saiud en
Atencion Primaria. Atencign Primaria orerta ia 2 la Comunidad.

Tema 18, Evaluacion de los cuidados e Atencian Primaria o la
Salud. Crieries v meledologia,

Tema 19 Atencion especializada. Conrogtos bdsicaos, Ll priveso
de jerarguizacion de la especiatidadey ambulotorias. Nocordiva Tl
Centros de Oricntacion Familiar. Unidades de Salud Mental.

Tema ¢ Asistencia sanitar(a urgente, servicios de urgencia hospi-
talarios, ambulatonos v rurales.

Tema 21. Conceplo do hosprtal. Evolucion histdrica. Legislacion
lisica hospilalorie Aptecedentes v siuacian actual. EL bospital en of
wrea de Saluds Coordinacion con ia Atenvion Pomana v acluaciones
subre 1a Comuridad.

ractura ¥
wa oJde d
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Tema 22
gobierno. Registros hospiialanos.
MY ASISEnCidi.

Tema 23, Gesudn hospitataria: Modelos de gestion. Procesos de
gestion. Control de la gestion: Indicadores econdmicos.

Tema 24, Problemadtica médico-legal de fos trusplantes. Situacion
actugl. Narmativa reguladors.

Tema 215, Preblemadtica médicu-legal de la interrupcidn voluntaria
del embarazo. Fertilizacidn in vitro. La inserminacion artificial. La
maripulzcidn gendtica.

Tewma 26. Los ensavus clincos. Metodologia v procedimientos
para su realizacion. Normativa espafiola sobre ensayos ciinicos.

Tema 27, Seeuridad hospitalana. Medidas de proteceidn en insta-
fsvivnes eleetricas, Protectidn antincendios en Centres Saniiarios.
Proteecion contra radiaciones ionizantes. Normativa legal bésica.

Teima 2§, Hemodonacidén y Bancos de Sangre. Normativa legal
basica. Medidas especiales frente al SIDA v olros procesos con via de
Iransmisién hemarica,

Tema 29. Movilizacion de recursos sanftarios en situaciones de
emergencta. Plapificacion sanmanaz en desastres. Organizaciones nacto-
nales e internacionales.

Terma 30, Personal facultative de la Seguridad Social Personal
sanitare no faculativo y Auxiliar de Enfermeria de ta Sepundad Social
v Personal no sanitario al servicio de Instituciones Sanilanas de la
Sepundad Social.

Tema 31, Reégimen disciplinatio en los Estatutos del personal
mdédico. personal sanitarnio no facullativo ¥ Auxiliar Je Enformena de o
SLgund'ld Social ¥ personal no sanilgrio al servicio de Instituciones
Sunitanizy de la Seguridad Social, El procediniento administrativo.

Tem: 32 La docencia v 12 investigacitn cu ¢l Sistema Nacionel de
Safud. E! Institnto Carlos L Estructura ofponizativa v compeicncias.

Tema 33,0 Concepto de trabajo. Evolucion historws, Orgasizevion
LILP{}il\J det trabajo. La medicina, Ia lugienc v 1o scguridad eo o} trabg)o.
Lo Secvctos Medicos de BEimpresa. Oreatiizgeion v fincionamients. La
Sulud fnboral en la Lev Genera! de Sanidad.

Tema 34, Bases fisiologicas de) rabajo fisico. Estudio de ia faiiga.
El irabifo psiquico. Higiene individuzl del trabajador. Higiene mental.
Ordenaness hegales protectoras del frabajador

Terma 350 Higiene de los locgles de trabajo. Estudios de los
principzles tactores morbigenos del medin ambiente lahoral. Medios de
preveneion, Exdmenes en salud laborales.

Tema 36, Medicina preventiva det profesicnal del mar. Higene
det triubajo a berde. Locales de trabajor Cendiciones que deben reunir
y saneamiente de los mismos. )

Tena 370 Reconocimientos preceptivas de embargue. Boliquings
a bordo. Atencion medica por radio. Reglamento Sanitario Interna-
<ronal. .

Tema 3% Enfermedades profesionsles en el mundo maritimo.
Patologia det hombre del mar.

Tema 39, Accidentes de trabapo. Wormativa legal vigente.

Tema 40, Enfermedades profesicnales. MNormativa legal vigente.
Enfermedades de trabajo. )

Tema 41, Evatuacién de menoscabos ¢n salud laboral. Critenos
bisteos de valoracion, Metedologia. Sy aplicacion en el caso de
Patolopia del aparate locomotor.

Terra 41 Uinidades meédicas de valoracion de incapacidades.
Orggnizacign y {uncionamieniod Normativa legal vigenie

Tema 43, El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituio Nacional de
Previson. Esiructurs y compelencias.

Temz 44, Los equipos especiates de Inspeccidn Sanitana. Estruc-
tera v funcionamiento. La Inspeccion Sanitaria y las Autonomias.

Tema 45 La Inspeccion del Arca Sanitaria. Lineas generales de
aciuacion. Metodologia del trabajo. Recursos mateniales y humanos,

Organizacion funcional de un hrosprial. Organos de
Indiczdores de actividad v rendi-

Ters 6 Evaluacién v control dei cumphbmicnto de deberes v
obligacivnes del Personal Sanitanio. _ o _

Tema 7. La acreditacion de Enstituciones Samitanas, Expericnoa
im:*rn:‘.c:ia'.‘" Su implantacitn on Espana,

Toma 42 Evaluacion y Control de¢ la Incapacidad Laboral Transi-

toria « Invabidez Provistonal

Tena 4 Fyvajuacian y Comirof de ples{au{m farmacdutica
Avtuscionss ¢ pivel de ka prescripeion medica. de a dispensacion y de
la facturacidm.

Tewra o Evaluacién v Control de las prestaciones orloprolésicas.

Ter 51, Evaluagion vy Control de la atensién sanitaria urgenic,
informeacion de Reinlegro de Gastos, Normativa legal. )

Tema 5%, Evaiuacion y Control del tansporie sanitano. Atencion
samiaria a desplazados. Normativa legal.

Tema 53 Evaluacion y Control de la atencion sanitaria, prestada
en Centros de Salud,

Tema 54, Fyvatuacion y Conirnl de la giencidn sanitaria especiali-
zada, Crterios vy metodelogia, .

Temn 55 Evaluacion y Control de la asistencia sanilaria prestada
con mtadios ajenos, Normativa legal de [ alencidn sanitaria concertada.

Tema $6. Evaluacion v Control de Centros Hospitalanos Concer-
tados. Acreditacion y calificacion de Centros,

- Tema 57, Evaluacion y Control de le aiencion sanitana ambulato-
ria concerada. Consderacion especial de Ja oxigenoterapia-ventilotera-
pia v de la duilisis 2 domicilio.

Tema 58, La AHa Tospeecion det Estado ern materia sanvlaria.
Normaliva legal.
ANEXO til
Tribunales
Tivwlar

I.  Presidente: Don José Siman Martin, Catedranico de Universidad
{Licenciado en Mcdicina y Cirugia).

2. Vocales: Don Jese Vicente Nune Rumz. Cuerpo Superior de
Adminmsiradores Civiles del Estado, don Ratael Pepalver Castellano,
Médico Inspector: don Tavier Rey del Castiflo. Médico Inspector: dofa
Mercedes Dulante Fermandez de Bobadilfa. Meédiwo lnspector; don
Joaquin Sabvador Ruix Lopez, Técnico de la Segundad Social, Licen-
ciade en Ciencias Politicas, y doda Celia Santiago Gil, Técnico de la
Sepuridad Sucial, Licenciada en Derecho. que actuarg de Secretarnia.

Suplente

1. Presidemie: Don Angel Carrasco Prieto. Médico Inspector.

2. Yocales: Don Fernando Rodriguez Analejo, Médico de Sanidad
Macional; don Féhix Ruiz Fernandez, Médico Inspector; don Manuel
Garvip-Prendes Pardo, Médica Inspector; don Ricarde Gonzdlez Anton,
Téenteo de la seguridad Social, Licenciado ¢n Derecho: don Francisco
Vives Rutz, Técnteo de ta Scpuridad Social, Licenciado en Derecho. ¥
don Emiio Parrilla Pole, Téenico de b Scguridad Social, Licenciado en
Drercehus, gue actuard de Secorclurio.

ANEXNG IV

Don
con domicilio on . “
v documento nacional de ident dd OLUMErd
dnc,l..‘d Daju juramenio o pronete, a efecios Jde ser nombrado funciona-
o en is Escida de
que ro ha side separado del servicio de mnguna "de las Administraciones
Publicas v que no se hallla inhabilitado para ¢! gjercicio de funciones
publicas.
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ADMINISTRACION LOCAL

30565 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1989, del Ayunta-
myenio de Talavera lu Real (Badujus) por la que se

anitneia ia vierta pablica de vmpleo para ef afo 1989,

Provincia: Badajoz.

Carporacion: Talavera {a Real,

Nuimero de Codigo Territorial: 9A128,

Oferta de empleo pablico correspoadiente al ejercicio 1989, apro-
bada por ¢t Plenc en sewion de fecha 3 de noviembre de 1989,

Funeionarios de carréra

Grupo segan articule 23 Ley 3071984 L. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. subescata Servicios Esneciales, clase Policia
Local, MNiemero de vacantes: 1 Denominacion: Cabo.

Grupo segan articufo 25 Ley 3071983 D, Clasificacign: Escala de
Adrmimistracion Especial. subescaia Servicios Especiales. clase Policia
Lozal, Nimerp de vacentes: 1, Denominacien: Guardia.

FPersonal laboral

Nivel de tiwlacian: Ceriificado de Escolaridad o equivalente, Deno-
mmanon del pucsion Conductor-Mecanico camidn de la basyra
Nimere de vacantes: 1ina.

Nivei de titwlacion: Certificado de Escolardad o equivatente, Deno-
minackan dot pacsto: Pedn-Operanio recogida de 1a hasurz. Namera de
vacanies: tna

Talavera iz Real, 6 de noviembre de 1959.-E] Secretario.-V.% B.%, ¢l
Alcalde. .
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