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Curso selectivo Subescala Secretaría-Intervención

Tribunal de Aragqn

Lugar: Aragón. Diputación General de Aragón, edificio {(Pignatelli»
(paseo MaJÍa Agustín, 36, Zaragoza).

El curso se iniciará con carácter general el día 22 de enero de 1990,
con excepción de las Comunidades Autónomas de Valencia y Castilla
La Mancha por coincidir con días festivos, que se iniciará los días 23
y 24 de enero, respectivamente.

El curso deberá finalizar en todo caso el día 30 de marzo de 1990.

Tribunales de Andalucía

Lugar: Sevilla. Delegación del Gobierno en Andalucía, plaza Cristo
de Burgos, 31, Sevilla.

APELLIDOS Y NOMBRE

FERNANIII JI"E.EZ~ " INMACULADA
PEREI lE ONTJVEIOS BAQUERO, JOSE "
RECJO MESAS, CONSUELO
EIIUEI.A REVJLLA~ fELIX
FERNANIEZ 'E.EZ~ AN'lL R
HERREI "EI••RO, LUCIANO
"ARTIN "'TAS~ ANTONIO
"OION 8UENO~ FEINANDO
ENA"ORADO CA."ONA~ CAlMEN
N'RTA .'NI.EI~ M'NUELA
LOZANO CAIIACE.O. NArILDE
CARIION '~L, " PILAR
COITES 50NZALEZ. SATUIOINO
5IL IECIO. PILAI
LOPEZ R'YO, EvA
MORENO SANCKEZ~ ~ARTA

ANEXO 11

DNI ~

5.645.749 15.50
27.444.905 15.50

4.57Q.319 15.50
5.234.701 1).35

11.729.540 15.25
17.431.270 15.25
75.411.005 15.25
17.205.171 15.25
3.715.016 15.15

70.731.541 15.15
5.391.537 15.10
4.545.214 15.00
6.224.265 15.00
4.132.514 15.00
1.115.421 15.00
6.525.457 15.00

Tribunales de Cantabria-Asturias

Lugar: Centro de Estudia.s de la Administra~ión Pública Regional de
Cantabria, La Concha de Vlllaescusa (Cantabna).

Tribunal de Castilla-La ¡\lancha

Lugar: Albergue Juvenil «San Servando», Castillo de San Servando,
Toledo.

Tribunales de Castilla-León

Lugar: Escuela Universitaria de Profesorado de Educación General
Básica de la Universidad de Valladolid. calle Francisco Hernández
Pacheco, 1,47014 Valladolid.

Tribunales de Catalwla-Baleares.

Lugar:. Escuela de Administración Pública de Cataluña, avenida
Pearson, 28, 08034 Barcelnna.

Tribuna/ de Exlremadura

Lugar: Universidad Nacional de Educación a Distancia. Calle
Moreno de Vargas. 10, Mérida (Badajoz).

Tribunal de Galicia

Lugar: Facultad de Derecho, Campus Universitario, Santiago de
Compostela (La Coruña).

Tribunales de i\1adrid-Canarias-Baleares

Lugar: Escuela de Administración Local, José Marañón, 12, Madrid.

Tribunal del País Vasco

Lugar: Sede del Instituto Vasco de Administración Pública en Bilbao,
calle Alameda de Recalde. 18.

Tribunales de Valencia

Lugar: Instituto Valenciano de Audiofonología, calle Juan de
Garay, 25, Valencia.

755

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 10 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instjtuto Nacional de la Salud,
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del servicio, . .

,Este Ministerio,de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de ~osto; según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y artículo 9.° 2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de
Estado para ia Administración Pública, a que se refiere el artículo 6.° 4
del citado Rea! Decreto 2169/\984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo 1 a esta Orden; con arreglo alas siguientes bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concUrso el
siguiente personal: El persona! que~ reúna los requisitos de adscripción
que se indican para cada puesto, de acuerdo caD la relación de puestos
de trabajo al'robada por resolución de la <;Omisión J;iecutiva de la
Interministerial de Retribuciones. La explicación de las claves utilizadas
fIpra a! fInal del anexo l. . .' .

. 2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo J,
siempre que se r.eúnan los. requisitos establecidos. en el mismo, con
independencia del nivel degrado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajó que se es~uviera desempeñando. -

'SOgunda.-1. Podrán particiPar en esta convocatoria los funciona
,rios comprendidos en la~ primera Q1,le se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales; servicios en Com\lnidades Autóno
mas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cumplido el
período de. suspensión y los excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido; salvo que se trate de fun'Cionarios destinados

'en este Departamento, o en el supuesto previsto en el párrafo segundo
del apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y así
como en el caso de supresión del puesto de trabl\io.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán
participar ,si tievan más de dos años en dicha situación.

5. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios ,con destino o nombramiento provisional en este Departa
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Igualmente, están obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia· forzosa y
a9uellos que se ,haHencomprendidos en la situación que contempla la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Tercera. ,Los méritos podrán valorarse, como máximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con. el siguiente baremo y criterios:

l. Por la· posesión de un detenninado grado personal:

Por la posesión de grado personal hasta un máximo de 3 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.
Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solIcitado:

1,50 puntos.
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Por el grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado hasta ,un máximo de 4 puntos, distribuidos
de la forma sigujente:

- Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en uno O más
niveles al del puesto ~olicitado: 4 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 2 puntos~

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: l' punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concur.sen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento de
destino o no les sea de aplicación el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entenderá que están desempeñando
un puesto de trabajo de nivel 20, 16, ll, 9 y 7, según pertenezcan a los
grupos A, B, C, D y E, respectivamente.

Para el personal regulado en la disposición transitoria cuarta de la
Ley citada,. es válido lo indicado, salvo que por'la autoridad competente
se certifique un nivel superior a los indicados.

Los funcionarios procedentes de la situación de servicios especiales
serán valorados en este apartado en función del nivel de complemento
de destino.correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación,
o bien en el obtenido posteriormente por concurso y reservado en el
momento de participar en la presente convocatoria.

2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o contenido
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita: 0,50
puntos por año de servicios completo, con un máximo de 3 puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
los cursos' de formación y perteccionamiento, expresamente mcluidos en
el anexo 1 de esta Orden, para los puestos de trabajo en que así· se
especifique, porque los citados cursos tienen relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo correspondiente y
siempre que se expida diploma y certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso
hasta un máximo de 2 puntos.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
preyio,,;~-}JJgre~~,en; eJ Cuerpo, 0, Escala,:,expre&;imente ,re(:onocidos al
amparo de"lodlSpu~stoen la Ley 31/1965"de4 de mayo; ReaH>ecreto
610/1978, de lL<le marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No·se
comp.uWán, a ~fectos de antigüedad, servicios,quehayan sido prestados
simu1fárie~IÍi~t~.aO:tros,!&ualmente .alegados. ' , .

s.. Los ;\,de.cuados a las Cljracterísticas de cada puesto de trabajo: Los
méritos éspecíficos 'que resulten adecuados-para detenninar la mayor
idoneid,a<;l de,.los aspirante& se valorarán; para cada puesto de' trabajo en
Q,ue asise,de~~ina en'el anexo I. de la·pre~n,teoonvocatoria. con una
puntuaCión. máxima que no POdrá superar· los 10 puntos.

Enel,sup\1esto de que entre los méritos específicos se valore la
pos.esión de :una/s titulación/es académica/s relevante/s. para el, desem
peño del puesto, a efectos. de equivalenc;ia'··de' la/s miunajs sólo se
admitirán 1l\S establecidas por el Mínisterio ddlducación y Ciencia con
carácter general y válid,as a todos los efectos, debiendo citar a, continua
ción de la til~~ión ladisposicióJ). en la que'se.establece la equivalencia
y el «Boletín Oficial del 'Estado» en que se ,publica. No se valorarán los
títulosácadémicos imprescindibles para Iacon$eCución de otros de nivel
superior que Se aleguen como méritos.

La Comisión de Valoración a que hacen referencia -las presentes
bases p04ráJ. si Jo estjma oportuno y a efectos de comprobar, los méritos
alegados;, entr~vistar a los concursantes· Q\I,e' estén en condiciones de
alcanzar; Ia"p~ntiJación máxima exigida para'accederaI, .puesto de trabajo
de que se ,trate. .,

"~uarta.-I. Los requisitos y méritos que· 'se--i'ilVdq'uen deberán
refenrse,a la fecha en que finalice el plazo deptesentación de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia,las-bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de la base tercera
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que fi~ura
c~,mo ant:xo 11 a esta Orden, que. deberán ~r ex.pedido por la Subdlrec
Clan Go~eral competente en materia de Personal de loo I>ejlartamentos
mmlst~nales o por las Secretarías Generales'u órgattos·simil8.res de lOS
Orgamsmos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicipsr Cen·trales,'y por las Secretarías' Generales deta:s-oele~aciones
del c;Jobiemo o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funCIonarios
destinados en los Servicios PerifériCos de' ámbito regional o provinqial
respectivamente, en los términos que detennil).8. el artículo 11 del Reai
Decreto" 216911984, de 28 de ·noviembre (<<OOletín OfiCial 401 Estado» de
7 de dicIembre), con excepción· de los funbionarios'· destinados en el

Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso.
por la Subdirección General de Protección Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Entidades Gestoras de la Seguri
dad Socia~ los certificados serán expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaría
General u Organismo similar de las citadas Entidades,

Si se encuentran destinados en Servicios. Periféricos, por el Director
provincial o Tesore¡ro territorial correspondiente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberán ser expedida por la Dirección Geíleral de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similat; o bien, por la
Consejería o Departamento correspondientef·en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del I>epartamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública" si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cue~s

dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Púbhcá.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes. a las restantes
Escalas de Organismos Autónomos; tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del 'Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los, interesados las aclaracio
nes o, en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursnates que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del período de suspensión.

Quinta.-Caso de estar interesados 'en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionari~" aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán con<fic,iQn8{ su,petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que amoos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan. a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopi~ de la
petición del otro funcionario.

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Secretaría General (Servicio de Personal) del Instituto Nacional de
la Salud y ajustadas al modelo publicado como anexo 1II a esta Orden,
se presentarán en el RQgistro0"1'llI'll'·{Clllk:\Alcalá, 56, 28014 Madrid),
en el plazo de quince días 'hábiles, a ',contar' "del siguiente al de la
publicación. de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», o en tas oficinas'a que se refiere el artículo {;6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas' vienen obligadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas confprme establece dicho precepto r~formado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre. .

2. Las solicitudes 'deberán ir aco:mpañadas del'anexo 11 citado en
el apartado 2 de la base cuarta 't de lós docurriento's' que considera
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por. la ,puntuación. obtenida, segúllel baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los· derech,os de preferencia establecidos en
la legislación;yigenie;· y quedeberán,ser· expresados. en. la correspon-
diente solicitud, '

2, En caso. de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los .l1léritos. alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, S, 1,2, 3 y 4.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados;·.en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntua~ión mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de,trabajo convOcados será de 7,50 puntos para aquellos puestos
de trab¡¡jo en Jo¡¡qll~""incluyan,",,~ofll<;iónpor méritos· específjcos y
con la'obligaciÓn de..obtener CinCQ de estos puntos por méritos
específidos y de 2,50punt.os para los puestos en que n() se incluye dicha
valoración'. .,

4. Los' pues,tosd~,trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-dQ';'
los solicitado". hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cáda
caso, de aet¡érdo <;en lo il\\ÜClldó en el punto anterior. ..

ÜClava.-Los rnérílos será~ valoradó& .pOr un¡t Comisión de Valora
ción, co'mpuesta' pór tip.' .'r:epreSin,tante de la PirecCiQD General del
Instituto Nacional doJó·SlUud, 'quien la presidirá, y cuatro Vocales, dos
en representaciónd.ela unidad a la que.pertenezca el puesto/s; el tercero
será el Jefe del Servi¡:¡6.de Pl;rSOnal dé la Secretana General dellnstituto

. Nacional de la ~al\Íd.yeL cuarto un' Jefe de Sección· de la citada
. Secretaría GenemI: .
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Cuando se trate de un puesto de trabajo de los Servicios Periféricos
del citado Instituto, los representantes serán:

Uno de la correspondiente Dirección Provincial.
Otro de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud, en

atención a la naturaleza del puesto de trabajo.
Igualmente formará parte de esta Comisión de Valoración un

representante de cada una de las Centtales Sindicales que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Novena.-l. Los traslados que sederi-ven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y•. en conse
cuencia, no generarán derecho al abono de los gastos de viaJe.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de lo dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos· en cuyos concurso participó dentro del plazo de tres
días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados desde el día
siuiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el <<Boletín Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministe~o, locali
dad, nivel del puesto de ori~en desempeñado por el funcionano o, en. su
caso, la situación admimstrativa de procedencia y la puntuacIón
obtenida por el adjudicatario.

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunicades Europeas, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación, a la promoción
profesional y a las condiciones de. trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslado que convoquen tanto la
Admimstración del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan,· transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante

correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20, 1, de la Ley 30/1984,de 2 de agosto, según redacción dada
por la Ley 23/1988, de 28 de Jullo. ...

5. El plazo de toma de posesló!1 del nuevo destm~ ob~emdo s~r~ de
tres días si radica en la misma locahdad o de un mes SI radIca en dlstmta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo. . ,

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partIr del ~Ia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dla~
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, aSl
como el cambio de la situación administrativa que en- cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servi~io ~~tivo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su pubhcacI(~n:

6. El Subsecretario del- Departamento donde preste Se.rylClOs el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servICIO hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria General del
Instituto Nacional de la Salud.

Asimismo el Subsecretario de este Minrsterio podrá conce!Íer ~na

prórroga de i~corporación hasta un máximo de veinte días hábIles SI el
destino radica en distinta localiad y así lo solicita el interesado por
razones justificadas~. .

7. El cómputo de los plazos posesorios se inic~ará cuand<? finahcen
los permisos o licencias que, ~n su caso, hayan SIdo ~on~edldos a los
interesados, salvo que, excepcIonalmente y por cal.!-sas JustIficadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mIsmos.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las uni
dades de personal de los Departament~s ~i~isteriales a que figu~~n
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la DIrecclOn General de la FunclOn
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la S~cretaría
de Estado para la Administración Pública, a la que asim~smo. ,se
comunicarán los destinos adjudicados de quienes procedan de s1tuacl0n
administravia distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid 10 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 21 de diciembre de
1987), el Director general de Servicios, Juan Alarcón Montoya.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios y Director general del Instituto
Nacional de la Salud.
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ANEXO 1

Ni vpl [0101. eo.ole.ellto Cursos ADSCR J!OC 1DH ~m:os ~SPEW!C1l5
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Cieorín de 1iI 
Iofof.aci'n- hu
P,riodiUD.

- EIprrirncia y fela
cHn udios cOlllnica
ci on cuuo sni brio.

- Exurrienc'ia en coordi
nuih de cursos,
selinarios, congresos,
uru!bas !n ut!ri a
sanibrii.

- Cono'CÍlientos lIe Kn05V5.

2 !MDRID A.1.1t.1 d,l 6.bineh!
Urnico.

26 384."1. EU9 -LiCfRciido en Iteditína
V Cirug;a. 2
-Ex~eriencÍi en :estudios
sobre necesidades asis
tenciales de at,nci6n
eSDecializada.
-Estudios funcionales
de obras en C,ntros Hos
pitalarias.
-Yaloración proyectos
obras en Kosui tales

nlleva cruci ón V "Iod,
luih de las ,xistentes•

3 .~I\l)RID Jeh Sl'ni!lo • ni n] 22 " 26b.748 -Sl'cretarias
E'jecutiHs.

-~nD5Y5.

mI ---- - Exceriencia en Jehtura
y ¡;oorai~¡¡:ion de ~ues

lns de secrehfli de al
tos cargos.

- ~anejo Proceso textos
(Nonistarl.
-~onocil. Adlon, Sanita
ria {ServIcios Insalud)

- Conocilientos O/idtiCi.

4 MDRIr) Jefr de Nl!qocj illo, Ti P 1 l'
137.280

I

1"20 -/t,lnl!jo Archivos y
Bibliotecas.

-,~anl!jo bases datos.
-IdiOtas, preferente-
IIl!nte lngHs.
-Eneri enci a en ayu
das a la investigación

5
IIADRID Jef! de Negociado, Tio 1 l'

137.280 mo Exprrientíi y ccnoci
lientos en:
-Sl!sti ón econcli cc~/ i
nanClera.
-Trbit!s aa.jnistrati~os.

-Tr.litaciOn iVudas i la
i n~rsti guión.
-/tanejo Bases d! DitoS.
-Idiolas, preferente-
lIIente lnglh.

6
Jefe NeQociado, Tipo 1 l' 137.281) Be mo E~periencia y conoci

lIIientos en:
-Registro ~!nl'raJ.

-~f~ilen interior.
-Sl'stión dl' Dersonal.
-/tanejo de hu de Datos.
-Idiotas, preferente-
.unte, Inglh.
-Trhites adlinistrativo5.
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Exp.rilinch y conoei
lientos r~=

-AoliuciDlll!5 ¡nfar
,.tti caso
-ProCI!5D5 III! eni PI
tUn d. ayudn ¡ JI
inYe5ti~ltUn, hnto
de "rOVlttol COlO dI!
reSlllhdo5.

INSPECCION DE SERVICIOS

8 IIAIlRID lnsuctor Servicios. " 717 .276 EUI -Deu.,'io de I'1I15t05

dI! fnponnbllidad -
(Adlinhtndor o sili-
Iarl 111 C,.tros Sinih-
rlos.lIlAila :i dOli. ,
-ExperienciA !ll trabl-
jos dI! Insp,ccidnJAudi-
toría. lI¡nilD Ido. 2
-Colodlilntas dI! Con-
tabilidad Finlllchu y
Prllupuntuia.
-Ti-tulacidn slIlerior.

9 IIAllRl1l !nutrtor S!nicio5 " 717.276 EHI -Ilurlpdo dI! pUl!stos
dI! hSllllnnbilidd (Je-
fe Srcci6n o 5uP,riorl
ID la AdlinistrlcUn
slllihrh1 p,riUrica o
Ctntral.llinilo 2 ¡ios. 3
-Exper'iencia en tr¡lIa-
jos dI! Insptcti dn/l'ludi-
toríl.llínilo 3 dos. •
-Contltili.ntos de Con-
hbllillad finandrrt y
presupuntarla.
-IltuJati4n suplf'ior.

ASESORIA JURnJCA

10 !li\DRlO Letrado. " m.0'2 ''''
11 ,'!AURIO Jefe Nf9otiado, Tipo 5. 18 123.660 LrqishtUn " CD EI20 EIperientia enl

Slnihria. ·Jefatura puestos
Sftr.tarh.
-OoculenhtUn y
arthiyo. 2
-Asuntos adlinistn
tiyOS reladonados ton
ASEllorja Juridiu fA

a.bito I:flItrli y, en
partüuhr, la rua
juridi to-uni tui l.

12 "AORIO Jefe Negociado, Tipo 5. 18 123.660 Gesti 6n EtDll6- " " El20 Experiencia enl
li to-Financiera -Ootulenhd," y

arcbi yo.
-huntos icIlinistn-
tiV05 relacionados
con Asesoría Jurídiu
Eln bbito Central r, '"particular, 11 rau
juridico-sanl tari a.
-ConDci.ientos ofi-
_tticos (tratuiento
textosl. ,

SECRETARIA GENERAL
------------------
IIISPECI:ION SANHAIIIA

13 "AORIO Jefe Negociado lipo 1 l' m.21JO .Ie El 20 Experiencia en h-
gi stro, arcbi YO de
docultnhcUn y --
trbih!le asuntos
generales.
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1
I Sr~no o ~itula(Í6n ,~fritos

orden plazas .~:.JES10 DE ;~ABAJO dntino anual v per/ec(jon. Pllblin Escala dxi.ltl

Conocílitnto y u
periencia en la -
eJaboraci4n de es
tlldios y proQruu
unituios.

Sg IMSPECClllllllElIlCA

14

15

17

18

IIAJIRID

""1'

IIADRID

IIADRID

IIADRllI

Jefe Nqochdo Tipo I

S! UISln. FARIIIICEUTlCA

Jdr IIt'DChdo Tipo 1

l:DDRDllll'iDOR PII[STACJDNE
FARIIACEUTICAS.

ASflor Fanadutico.

Jeft de lCe,ociado TiDO 5

lB

lB

lB

"

lB

131.280

137.280

m.2BO

532.092

123.660

"

8/C

8/C

8/C

"

El 20

El 20

mo

EllI

mo

Experiencia "en ...
tlrí. de procedí-
Ji rnto ¡dliBístra
Uva y rOllod.itn
to de brecho.

Exurientia en J¡

hria de orestacill
nes sanitariu y 
utividades de Ins
pecci6n.

Experienci¡ en u
tiri¡ de prnhcio
nu unihriu y 
acti vi dadrs de i ns
pecci in.

Conoci.i .nto y u
perunqa en une
jo d. hs.s d. d¡
tos (.j. nbue IJII
y proceso de hItos

CDlloci.hnto y up.
rienci¡ en unejo de
bues de Gdos (ej.
DlIase 1111 y en pro
so d. textos.

Exp,riencil en late
ria d. ornhciones
sanihri¡s y activi
dalles de insoeceiÓn.

Experiencii en:
- CDlltrol, eViluiCión,
Slgui.hoto y gestión
central d. los Efectos y
Accuorios incluiGos fB

li offrh dr li SeQlITidid
Soci¡l.
-tontrol, fYil uaci in y
~eguiljento, regulición,
10rutiva y gestión cen
:r¡1 de la Preshción or
tmotfsiCi del INSALUD.
-Participación en COli
sionn Asnoras d. Ji Sr
gllt'iGid Social de Efectos
y Accesorios y de"s Dro-
ductos sinitarios. .2
-~onencils y ~u~Ii¡:¡¡:iones

en utrria de efe,tos y
ilccesorios.

-Exprri enci a en I i rea
Hución del trbite id
linhtrativo de h. Dhr
h dr Efectos y Accno 
riDs a li S.g. Sochl. 5
-Experienci¡ en el cono
cilientos, proCfsuientD
y utiliución de los da
tos conhnidos en el 110
uncidor de Efectos y 
(¡[cesorios de la S.S. 5
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------ --------------------------------------------------------- --------_.._....__._.~..~~~_..__.. -.-------------------------------------_._---------------.--------._--_._._---_._---------------.

DAxiu

~uer~o

o Titulaotln
Euala

&ru~o

~tlbli[a

Adlinistra.

:~r50S

y ~erfeccion.anual

es~ecificod.

~estjno

~i ve! (o~~I.

~U~STO DE ;~A9i\JO
___ o_o • ., " • __ • ". • ."__ _ ._._. ._. _

SH!V1CJO DE mSOMAL

19 "AIIRID Jefe Servicio Persohil. 26 "H.284 -ProvisUo ~u"tol

trah;o ,or coacllf'
so en h Alfll.htn
CUI del Eltdo. ~

-Los RlCIlf'IOI 1Iu11ll0l

ti In Alflhlstn
donn ".bllCiI.

Al EUI Experienci¡ m:
-Bestidn nntr¡liudll
penonlll funcion¡ril y
11IIIonl en el ,ilbito
S¡nitario y Entidades
Bestoras de 1.1. S.S.
-.ouelal!Ío ~uestos 
trabajo en 1.1. M.inh
tr¡cí6n 5¡nihria 
Cmtral.
-Gutilln centralizada
personal funcionario y
hlloral OO.MI.
-Conocí.ientos sobre
personal estatutari o
de la Se~uridad Soda!.

IIAl)RJIl Jefe Sección SI!ll!cci6n
~I!rslmal. " 414.1140 Al EUI -EXDeriencía en 1.1. selec

cí60 dI! aersonal funciona
rio de nuevo ingreso (con
vocatorias, ruliuci6n
de aruebas selectivas y
no.bruientosl.
-Experiencia m procesos
de provi si 6n dI! puetos
para perSOllal funcionario,
por concurso o libre de
si,naci6n ICllllvocatorias
va10racUn de .fritosl.
-EXperiencia In procesos

I
de gesti6n de situaciones
all.inistrativas de perso

i na! funcionario.

21 IIADRIIl Jl!fr 5I!cci6n, ni vel 22. 22 2M..148 Be EXlI Experiencia y conocí
cililntos In:
-Puesto! de ¡poyo a
penonal directivo y
LlIIidadlS de Asuntos
General".
-6esU6n y truitaci6n
IIpedi Intes ~Irsonal en
el hbito [entnl.
-Procesos internos del
losallld CAtenci'n PrÍla
ria • Obrl5 y SUlínis
tras, Itc.1
-Tecnologías y ledios
ofidticos.
-Contr¡ta[ién adlinis
tratiYll Estado.

22 .~ADRJD Jefe Ne~ociado. Ti~o 2 " 123.660 -lIordstar•
-or~aniutih

Estado, Praulli·
liento Adlinistra
Uva.
-SlsUda Personll.

Be EllO Experiencia rn:
-Drganiuci6n cursos
dr forllcí6n.
-6esti6n Progralls
Acci 60 Social.
-Infolld6n al PQblico.

23 Jefe Ne~ociado • Ti~o I " 137.280 Be "" EIprrirncia en:
-Archi va elpedi en
tes de prrsona!.
-Registro de co
rrl!5~ondrnci a.
-Puestos de Se
cretaria.
-Control dI! per
5Dnal.

24 IIADRJIl Jefe Ne~octado, Ti~o 5. 18 123.&60 -Wordshr.
-Dr~anizací6n

d.l Estado y
, Prondiliento
Adlini drati VD.

" en mo Experiencia en el
'.bito crntral en:
-Bnti6n y control
presupuestari o.
-Truitaci6n propurs
tu ,asto.
-Registro contable.
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2') IlADRID Jeh hgodado, Tipo ~. 18 123./160 Ar eD El20 I Experiencia en:

-Secrehria Puestos
Directivos.
-Aa) i tiei anes i ofor
IIHiCiS lNordstar •
lkning Galhrv, !!te.J
-109115 y francfs.

27

28

IIADRID

~ADR1D

IIADRID

Jefe Negociado, Tipa 5.

Jefe hgoriado, ri~o ~.

Jl!fr Negoriado, Tipo :l.

l'

l'

18

123.660

123.660

123.6110

"

"

CD

CD

020

mo

mo

Expl!riencia en:
-Secretarías Puntos
Di r!eti vos.
-~l!laciones P~blicas.

-~roceso textos.

Er'l!rienci~ en:
~Aolitadones inforlá
ti (as Ulordstar, OBase
JII 1'1 us, Sy.phony, Redes
Aru Local). 4
-.~ego(Íados Asuntos
Senerales.
-Conoci.ientos en .ah~

ria de gesti4n de per~

sanal.

Experientia y cooocÍlien
tos en:
-Truitaci6n Rtcursos y
Red uaci anes.
-Truihci6n subvencillnes
Al:tidn Social. 4
-Registro y Anhivo. 2

lNFORIIATlCA

'" II/1DRID Jrfr Arra Infon.l.tira. 2B J.2~.6'16 EXlI -hsupl'ios de puestos
tos de rrsponsabilidad
en iJ -.l.rra dr lnfor..tica.
-Eurriencia en la elabo-
rarUn de phnrs infor"-
tÍ[os.
-Lirrnriado en InforlAtira

JJ II/lDRID Jtfr de Srrvirio 26 9116.924 " EIlI -E~ptrienria en Carto-
Proyrrtos Infon.l.tiros grafía asistida por or-
lnfrastrurtura. denador, sistuas gr.l.fi-

ros autol~tiros y siste-
us de inforurilln geo-
grAfüa.
-Eueriencia en I!l tra-
tuiento rartogrAfíro de
indicadorrs e inforu-
rilln sanitaria.
-~x~erienria en anUi-
sis y ~rDgraurHn en
uterias geod4sira, rar-
togrHira y I!stadistica. 2
-Li renri ado Ci enci as lIa~

h •.l.ticas (Especialidad
AstronOlía y 6eodesial. 3

31 IIAIIRID Hcnico Alinistrador " 853.788 " HIl -Experiencia tn Carto-
Base dt Ddos grafía i§istida por ordt-

oildor ,si stuas grHÍ[os
autolAticos y sishus de
infonacUn geogrAfira. 2
-fxperi.ncia en tl tr~til-

.iento r.,togrHico de
indicadorrs. inforu -
cidn sanitaria.
-fxperiencia .n bases
d. datos, digitaJiZilci6n,
I!dicilln y tratui.nto
Uf inforucilln carto-
Cjr.l.hra.
-Iogenil!ro 1. Topografia.
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.~htos

~~er~o

o Titulacilln
~5cal a

Grll~O

Adninistr~.

,OilbJiu

dI! foruci6n

~ ~I!r/I!c(ion.anual

e5~e(lficode

~estino

dede

]2 /lAlJR11l J~fe S!cci4n , nivel 22 22 2/111.148 ~AuditDríil

¡"fOfIUira.
-[stratl!~in

Ife negociaríon
y ventl. en tI
sector infor
_,tico.

oc EIII Conoci.hntos V 
I!lperíl!ncil. m:
-{¡uditoríis y eu
lUici6n inforlottin.
-Adqui si tionu i nfor
dtius.
-Jnfordtita y tOluni
taciones.
-Infordtita del sedor
sanitario;

J3 !'IADRID Jefe de Ne~ocj¡do. Ti~D 2. lB 123.6611 oc EX20 Conotililntos y fl

,,"ilncia en:
-Puestos de Seur
tarí<1.
-Tr¡tollil!llto de hitos.
-Idiou Jn~lh.

IIADlIJD

52 DE RE6IftEN I!nE!lIOR

A. T.H.2 24 334.89' .. mi -Contrdiltión Mli
nistratin.
-Previ si'n y EVilI u¡

tUn dI netesidildes
de 5ulinistros dI Ia

teriill.
-Control, seguilil'flto
y gutih presupuestos.

35 IIADRID Jl!fr de 1l1!9Dciado, Tipo 2 lB oc mo -Experl!ntiil en illiac'n 6
-Experiencia en lodel¡je
y di stri buci 6n. 4

!'lADillO Jefe Heqoci¡do, Tipo 5. lB m.libO lE Ef20 Experilncia en:
-l:Mservaci6n ínte
grill edifitios.
-Relaciones perso
nd ofitios.
-Relacionu provee
dores.
-Sesti ón al ..cenes.
-Sesti h Inventari 05.

37 !'IADRIIl A. T•.~.3, Ti~o 3 lB 123.1l60 OC mo

I
I

38 !lADRllJ Jefe Sección C¡ji. 24 334.1196 1---- .. EI1I

I
I
i
I
I
I

38 l'IADRID Jefr NI!QochdD, Tipo 5. lB 123.660 1" CD mD

I

I
S!! DDClJIIENTAClllN y
PUBLlCAClll/lfS

IIJ MADRID Jefe N.qDChdo Tipo l. lB m.2BO OC EllO

-[Iperi.enciil .en _eca
nografía.
-Tratuiento textos.
-Conoci_ientos CDlltra-
h.cUn idlinistrativi.
-FacturacUn.

Experiuci¡ en:
-Unidadn dI Caja.
-Ti"uitadh .elpedien-
tes econó_icos y de
personal.
-Titulaci6n Superior.

Experiencia en:
-Puntos de Cajero.
-Hal ances y arqueo.
-Trhihs y ~e5tión do-
CUlentos contables.
-Asuntos generales.

- Experiencia en el
dUl!lpe;o de funcio
nes qUI i.pliquen el
control de tareas TI
laciona~n con el pro
ceso de edición 'de pu
bliucionts: diseio ,
encudtrnilCi4n, ntila
ci6n econ6lic" y Ucní-
Ci de las obras a editar.6
-Experiencia en el prp
Cfdiliento de contrata
ción de servicios y
sUlinistros.



BOE núm. 12 Sábado 13 enero 1990 1193

-fxgerienri.l. de traboliD
en catalogación V clasi
ficación de Du~li[acio

"es ceri6dicas, así COlO
de su qestión en orden i

su control y conservaciÓn.b
-!:xperiencia en el groc!
dilil!nto de contratad~n

de 5ulinistro5.

milForución
Bibliotec¡ria

·--~:;:::---------r~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~-i-----.-.... ~~~~~~~~~~~~~~~:~~~:~~~~~~~~~~
de jefucliln IAa.l~lstril. tCue'~o °ur,taCl4n

Sruao o T¡tuJaClOn ~.ntos

V1lI.'rhcC1on. ~ublHa ~scaJa .hua
-...-------..__._...._-------- ---._--- -------- ._-------.- .- ---------------------_..._--

I se
U1.28DllADRIIl41

;:::---;;::------- ----:::::::::---1------~::~::--:~:::::::---------,-;;;:::;;:;;-----~::::::::::------

orden ~IaH5 ~~~S'D DE T~ASAJO destlno ~nuill--..-- ---------. ----------.... ..-- - -.------------ -1----·-------- --------------.
I Jeh Ne~ocj¡dll Tipa 1 ! 18

I I
I I

I I

42 IIADRID Secretari a !iubdi rec- " 123.bbO -Preparui~n " mi E~perienc¡a en:
tor Seneral. puestos Secre- -Puestos Secretaría.

taria. -lIanejo ordrnadoru
-Nordstar. ~ersnnaln !trata -
-Hcni [15 ar- liento texto).
chivo. - Archivo V registro.

-Conoci.ientos en u-
teri a de personal.

t¡3 IIADRID Jefe Neqociado , Tipo 18 123.660 " CD mo hperiencla en:
-Puestos Secretaria.
-tlaneio ordenadorrs per-
sonaJes (proceso te~tosJ.

-Archivo V doculentacUn.

SERVICIO DE INFORtlACfI}N
V RElACIlltfE5 PUI!LlCAS

44 IlIIORID Jefe Negociado, tipo 5. l' 123.660 -lnforuci6n y AE
Ahnci~n al
Pdblico.
-Hcnlcas ar
chive.
-lIordstar.

mo Experiencia en:
-OfiCinas ¡nfnruci6n,
prl!fl!rl!ntnente INSALUO.
-Control estadístico
e infordtico visitas.
-Confecci6n ficheros y
directorios.
-qelariones con Iliniste
rios y Entidades Gestoras
dI! la Sequri dad Snd al.

S. B. DE SESTION DE LA
A1ENCIDN PRlllARJI\

Coordinador de rrogruas
Sani tarios. " 3B4.996

-Salud Noliea
-ProQrnaei ~n dI!
Atentioln Priuri.
-Sal ud ..~i utaI
-S.alud laooraI

EXl9 -~~Deriencia asisten
cial, Ilnilo I aio en
Atenci6n priuria.
-Experiencii pr~ctica

en .ctu.cionH dI! sa
lud laboral.
-::~~I!r1enCIi u ges
ti6n y planificuiOn
en salud laboral.
-ExDl!rjencia docente
en salud Iibord,

4ó

j.

Il/lDRlD Jefe de SeccUn ninl 12 22 264.148 -I.ohntación lent
gUJe Cobol. '
-Codificación ava 
zada Cnool.
-Tlcnicas para el
di sdo dr Cursos
Selinarios.

" mi

I
!

! I

-Exnl!ril!~(ia en jjsl!;o
de base~ de datos pua
evaJuación y seQunien
to de Atención Priuril.
-Sestid~ de dotul!nta
(Un SOOr! recursos de
A.P, co~ llHeccionrs 
ProYinciaJes USi'tLUD.
-Ela~oracjGn d.tos ¡n
fanatizados para con
vocatorias contursos dr
Atencioln Priuria con·
las Di re[ti ones Proy. 2
-Experiencia en crite
rios 1 an,j,lisis y ges
tibn de productividad

I
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-_ .•-~-~----------------~----------------!-----------~_."-_._---------------~---------------------~---------------------------~--~------~-~.--.-------------------------------
,~i ve) cm]. ~olllol e~fntD Cursos ADSCR1PC!D~ I ~=~~~:~_:~:::~~~::: _

¡jI! eSJeeílicll de fllr.Hió~ ~~:~~;:;;:T--------'---;::;:: Punta[ió~

I
~irlJllO o :ilula¡;i~n ~bllls

Destino anual y ~erfe([ion. Pd!lliu Escala d~iu

47 !IADRID

MDRID

Jefr Negociado Tipo I

Secretaria Sub.Sral.

18

14

137.280

123.661} "

uzo

ElII

-Experiuch Rn Ser
vicios Centrales en
OrguizuUn de la 
Asistencii Sinitarii
en A. T. YE.P. i -

tnbijidorn' dilii
dos il INSS por In-
sild.

Docencii en Curso -
·Tlcnien Advu. en
Salud liboril·, Ana
Org. Sinibria en A.
T. Y E.P. ¡ tribaja
dores afiJj·idos il •
II1SS por el Insalud.

Exoeriencia en Servo
Centrales en Gestión
Arehi vo y Control -
sDli ci tudes Boti qui
nes de EJUresa (E.-
¡nesas ¡filiadn al
lNSS) •

Experiencia en:
-Puestos Secrehrh. e
-"anejo. Drdl!nidorl!s pl!r-
soniln ltratuil!nto
tutos) •
-Arrlli VD y rl!Qistro.

49 IIADRID Jefe Negociado, tipo 5. lB 123.bilO -Educaci 6n para " en UZO
Ji Salud.
-For.aci6n en
condirillnn dl'
tribajo.

I
-ni sdo y orga-
ni zaci 6n cursos.

•TI 'lADRID Jefr Negociado, Tipo S. l' 123.660 " en mo

Expl!rienÓi en:
-At!llción Prilarh y
Salud laboral.
-Plini fi cad ón cuplÍu
de Eduración Sanitari¡.
-Disl!¡o y organineHn
progruu forlKUn.
-»I!sarrollo, truihción
control y enJuación
cursos fonación •

Experil!ncil enl
-RnUisis y prograución
enOBase III I!n el h
bito di gl!stUn de Aten
ción Prillria.
-Coluniudones, Rl!dll
Arl!l 10cII y Il!ngu¡jl!
Cobol.
-lIultiphn, 0112 y Cllart
Ptastl!r.
-Conocilil!ntos IngIh.

Sl IIADRID

IIAI)RID

Jefe Negociido, Tipo 5.

Jefe NeQociido, Tipo 5.

l'

l'

m.bbO

m.bbO

"

"

en

en

mD

mD

-Exper¡'l!ncia ad.inis·
trativi en guti6n do
cUlenhci6B de C!!ntrDs
Ahnción Prilaria.
-Sl!stidn doculI!ntlción
rdativa i Pt,diciu Pre
vl!ntiva y Silud liboral.
-Rl!lJistro, Archivo y do
cu••ntación.

Experiencia en:
-Control [entra! Plutuas
y Elpre5is Autoasl!Qura
doras.
-Cursos forllción unidi"
des Salud liboril.
-Conochil!ntos DBise IJ.
-COflocilirntos IngUs y
frinch.
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Hu.. lhll. inl roul. COIDl!ll!nto Cursos ADSCRIPC1014 .~E!lITOS mmFIC05

d! di

DfIlIB ~hz¡s

LDCA~lDAIl

?UU10 DE TRABAJD

••
d"tinD

tUlcífico

1n1l.1

d. foruci6n

, p"fenion.

dlinistr.l..
6rupo

CUfroD
o Titull.ci6n

Esnll

?unhci6n

dxi ...

S.li.&.mlltlLiIt
IIJSPITALARJ.

53 _11 •• T••• I d. JI 26 384.996 • EI19 -Lin.ciuD ti IIItIj[inl
5.8.1\.1IoI,¡ tiJar! •• Cinlllo

Elplrilllcil InI
-lIlti" R,nrlOl Ueni-
COI lIDs,ihlH. •
-CDle.,.IDI RKUrlDI Ur-
nicOI Alh TKnologí.
!tD1,lt.llln.

54 MIRID J.SKeUn FDl"IlCJh ES"d. " 414.840 -CMifiuc¡', .. EIII -CDIllII:ili.nto ~. l.
lhul. eDIl h CIE '-lE IIlncturI y org.ni-

ud•• d. dltllcU.
nIlKhliud••
-Ex'tri'Rci' .n h
DUtndh , "'110-
hci di d. cldo. H-

hdi,UcDl.
-[rp.rilnch • niv.l
de K'UriO ti .i.h-
.,. oltntivllS " bill'
de "dDl.
-CDlDci.illltOl y el~e-

ri ••el. 1ft clldJficuih
j,hrlicioll] el. tlIf"...
1Id.e1". 3
-COllaei.i.lto , ",.-
ri""lKi I 111 ,raonn. dt
'YllucUII 111 11 '''-
tU. uaitu¡ ••

SS -11 J. SlceUIl ColItrol " 334.896 Al ElI1 -Ex~trjtncil" cDllac:i-
Producto hisllllchl 'i"tn H .Ish... -

lIII.nlhDl ,. "'111 d.
lid...
-Ex,.rhllci. ,. canaej-
.1 ••101 ltlI .icrabfar-
Ntin.
-Ex'trilllci' , cClflDci-
.Ie.tn 1ft •••II.il fun-
cio.al ,. art'nico 'n in-
far"'tin. 2
-Ex;tr¡.IlCÍI" uAll-
sis di JI infar.'ci6. ,
"nti.. dt nhdhUn'
Yllituiu. •-ln,Us. 1

56 IIAIIRID JIf. di "'lICido, Tipol " 137.210 IC El,. -Ex~eri'ncil ti

oHtncUn , ,r,lo-
hcUn di dl1D1 ..-
helísticos.
-Er,triencj•• ni-
vel de ll'U.riO en
SisteN.Dperdivo.
,. B•., d. IdOl.
-CoI,llChilltOl de
h,U••

57 _ID JIf. *,oclllfo, Tipa :l. " 123.660 " CD El20 Exptrilncil HI

-lIierMllf""tiu
(Siltnu IIIIIl'.ti vos
,. rld.. 10nl"l. 2
-PrD9rlHeUIl, 111•• IIJ. 2
-~roctICI TlrlOl '1 ,rA-
fien 1,.11.,..,1.
-lIIItllleUn d. 11 infar
'kili••ar. dlftcih
t'lIeci.) Iud••
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._.__. -_..__.. ._._--------_._... .--_.---------...._.......---------------_.--.[.--------......_....------------------.¡---------------......--..------ ---------.-,,----------------------------.
~Il.. ~~I. .~lYe! cDlnl. COIulrlrnto ~ursos ADSC,~JPCID.'l .,ERITOS fs~mfJ(:OS

CE~1 ~o 'IRr:TlvD I *-~.------.. ---._0--_------0.-------------
de de ~J~AU!lAD de nncifico de for~~:l~n Adliaistr.. Cuer~o ~untaci6n

orden ohzas drstino anual y ~rrhcciOll. f'llblin
Sru~o o ~itulicjón

Estal a
~fritos

----------..-----. ----..:::::::;;::-::=::----- -------------- ---------------t---------------------- -----------j--------r-------I----------- --------------------...----....-
SEifllJ" Í'I\ESlii'litlí(¡vUIl
y EClOOIfIlCA

58 " 123.660 Sntih Econi.ico M:
finlncitrl. " El20 -Ellltritnch rn ti

cDlltrol y Sloui'itn
to c.ntrl1ludo lit
los Proll'II'ltDl lia-
ra aptrlcionn carrl,n
tll d. lu lirleciones
Provinciales.
- Conocill",lo .n tu
.ihcUn de ID. crflfi
tal untrl1iuda5 I lu
Dirttdallts I'rovinciales
parl a,ltrlCiDlltl carrien-
tn. 3
-hptrilnch .n I1 Ani¡¡
sis KllIIj.lco dt 105 IX

nlll.ntll d. lDIIificlclo
nls lit érUlto de hs
Dineeion'l Provinei.ln
y lIotlC16n lit crfdito lit
lu .illu pin optriCio-
nn eorritllt'l. 2,5
-EXlltrltncia .íni •• lit
S liol .n II 9tdi h un
tnlitda lI.l Prelllpunto. 1,5

BEREIltIA DE llJRAS y
stnIJHlSTRD5

"fJ IIADlJIl JI" Servicio Suilliltros !12.328 nll -E.~lritnti. tn contu-
bti6n .¡jliAiltrdh" ,
-Ex,.rilfltil clntr.li-
zad. !II ,uti h 11. tU-
linhtTO'.

fJJ MDRID Jlfl .,,«hdD l Ti,o 1 " 131.280 " U2G -Ex'tri'lei. tn con-
trol .dlinlstrltivi)
d••jKucUn dI obru.
-Contrdilcih .~Iinil-

trdiYl, "pKill_IIt!
lit obrll.

61 MDRID SKrthri. 5Il!llfinetDr 1. 121.660 " El11 -Ex,.rifncii. In plIn-
61nlrl1. tos dt SlCf,hrí l.

-"anljo dI ard.udort!51
Tr.hlifllto d. tfltD ,
Iloj. 111 dI CIJO, Ite.
-UiOIilS, prtfPrflltr-
HIlte In9111 •
-!Iquignfíl. IKlno-
grlfíl y Il'chivo.

62 IWlRIt J.f! 5IccUn, .h.l 22. 22 266.748 " " EIll Elptrhpch .n:
-Contntos d.1
Estl~O.

-l"ilIICUn lob"
larlf.. HonanriDl
Facultatival.
-"arNtin Uuiu.

63 MDRID JI" Stccih, nh.l 22. 22 2116.748 " JC ElI1 E~ptri tlIch .n:
-RfIIlJntrQ" • lnl_K-
cUn d. ntuias 910-
Ucnleol _arl ,ro,.c-
tOI •• Arquittctun
SIIIitarll.
-ljullda~o In Ci ••-
chl s.oU,icn.
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~1I1. IIdl. Mini cOIIII. COI'lt.tnto Cur50s A'5eRlnlDlI ,~ERlTOS ESP~CJFJClJS

CE,~!RlJ DIREC~IYlJ -----------. --------.,-------- ------------------------------
d. d. lDCA1.JIIAD d. UUtífico dI fDrlluión Adlinistra. CUfr~o Puntad 6n

Grupo , Titulación ~tritDs

ordtn plius PIlE:STO DE ~RABIIJD dl5tino anul V p~rfrccion. PlIblici ESCil¡ dxila

COlItI. EIIIll'OS TEDIl.

64

65

67

....1.

...."

_11

_11

SAlIIETE TEClICO DE
LA S.B.A.S.

IInt.., !'rntltiOlln
Adl' ti Itrlil ,o-CoItuJ t

EIIIIJPO TElRITfIIIAl 11 1
.DE MllJI

lB

l'

11

lB

11

137.280

123.660

110.028

"

"

"

"

l/e

"

"lO

"lO

"lO

"lO

"lO

hprriptia lfI 11

tlril di p,nhcio
hll unitarias y
Ictividl~" d. iAS
pt[cHn.

E.p'rindA ffl .,,

ttri 1 lit IlrOCldi
.hlto .lIlilistr.
ti'o y cDlIocililn
tDS dt hrftho.

-E.ptrie.d. !ll .lIbD
,acU. d, KtulliDl •
¡ofo,..".
-talotilitntltl ., ,.,,
rí,ncia ffl ,!tllliltíca
'1IDCíoIDIJÍI unitlfia.
-Conocili,ntol infonA
hcos a ni \'tI d. 1l!lllfiD.

l:lIAoci.itlltOl ., '1,...
rhnci. 'AI

-AplicaciGll.1 'icraill
forHUclI ., hoja c'l
UID.
-....Ili.I..to ., tlfltllil
ICUII"" .r'IIIU .btos
E!tdo-ce.M.
-Arclli'o., r"iltra.

ClllIoci.i'lItOS ., 'IP'"
rinda 1tIl:
-Triait. uliniltntí
va pr"ut.. ,arllHlI
brill.
-hlacillllll inhrilllU-
tlcianal'l con ce.M. 3
-A!llieaclllllH Ilcrolnfor
IUinl IDiSllh., IIrit.,3
., S.O. Dos l.

EJIl.ri,ncia mi
-Puntas "crltuía ,,,-
SDU.! directivo. 4
-l\pllnciDnn licroinfar-
HUns. 3
-Tntllhato tutOI
flil,h., IIrtt" 31.

•

_l' II.,Ktw E..',.
TlfrUarhl ClIHjeDJ

26 711.27' -lIIrnd ..
....Jtal ..rh
.oJHicil.
EHr...

• Eltl 21140 -b'lf'illlcl... ,uo
tn IIr..,o..üIH·
Ifu Iflrtctln 111 SIf'

,ici.. ,.,iUrlcDI -
ni Ilullll. 2
-Ex,"tllch dirtctin
" U.BS. 1
-Titulo 1ft ElncialUd
"Hin. 2
-fIuUindllllll chnU
He.., ,tlll.llchs 111 COIl
,rnos D.. CurlDl ,.
forueUn 111 ut"h 1ft
,"tUn slllibril. 1
-EI,"I'ICh In ,lIni
Hcacifll, ".hacHn .,
cutral d. Hlud hilo
rl1 •



1198 Sábado 13 enero 1990 BüE núm. 12

!filio !fb. ,~ivel CD.~I. CouJunto Cur~DS "m~lmo~

Ct~lR!J mmlVO ----_._----- ._----.-.----._--
d, ., LOCAUDAD d. esurdficlI de fornciQn d.histra. Cuer~D

BrUGD "orarn olazu ~UESTO DE 1RA!lAJ!l dl.'stino anual V perfeccion. Dública Esea! a
~itu¡ad6n

!'IHITOS ESPEClFlcas

Puntación
!'Ifritos

dxiu

JO MIlRID

EgUIPO fERlUTDRJAl DE:
IIISPEtCIDJI !ti 1
InIDICtor ElIItillD
T,rritllrhl Ulfdicol

5UB5ECRflAJIJA DE
SIl.IIAD YCOIIStllO

26 117.216 ClITlDI dI /Dr
llei'" 0059"
dudA JObrl 1'111
liniltrlcih Si

nitl.ril, cuy. 
dlll'ltUn h,y"
.Uo d. 400 ho
tll••1 NoDl,
por cuno.

EIlI 21140 - bplri'hcia .n ru·
Iiucih auditorías 
IYilulcUn unitaria
.n ClntrDI 5.nitiriD!
Iftulull o conurhllos.
-Títllio IIlII'chllllad
.fdiu olltlftlllo por 
pr09rua IIIR.
-PuUicadOllI' cilnH
fiCII, ponlftcin In 
ContrtlOl o In CllrloS
de forluHn ~II' y,run
sollre Adlinistrui6n
Sanitaril.

71

72

73

MIlRID

MIRlO

IIADRID

Instructor IXII.dtrnt..

OIREttIOII SEIlfRAL
DE RECUItSDS HUIIUDS

A.l.II.2

J," 51ctUn Stlttcih
P.rton¡I Facultativo.

23

21

21

184.980

334.896

447.000

Al

Al

EIlI

EIII

Hit

21100 -Experiencia profe
~iou.1 tn '1IlItos 11,
tnbJjo r.h.cionldos
COR la ,"ti'n ~e ,er
sORal.
-Explritflcil o rOROci
litlltos en ••tlri. 11'
r',¡len dISciplinario.

-EJperilltia ,n in
for.,s jllríditos 1
AltsorÍl j\lridius
Provilci.11S y Ser
vicios ~llríd¡tlH dll
Eltado lolln lIulnllu
i ntlrp\llltil por plr
son.1 utitutirio, en
tlpKhl no unitlrio.
-Explrilnci. In ~lIIito

e.ntral lO~r' tllolu
cions ~I rld •••tionll
prevl n d. p,nonal 
Ktatut.rlo.
-A'plio! conoci'itntos
!MI rlsollttil;tnts d, re-
d aud onlS 'prtvi n ,n
••hrin d, conflictos
rol!ttivos.
-CDnodlientDs y np'
rienti. en inforlt! de
rlthutionls ttond,ito
a~.inistrltiYn • niVlI
proyintial.
-Explrillltia • nhll
eentrd el resolucionts
di rltllrlos di reposi
ei6n y trAllt, uptes.
dedutti'n Entes P4blit05
In YÍl ,jICuUn. I

-Explri,nci. tfI pro
tlSOS ttntraliIldos
de seletci," de Plr
sOllal tltahtari o y
el Triba.ndu de SI
llCcHn.
-Experi,nci. doclntt
In curlOI di forllci'n.
-Alplios tonocililntos
Estatuto P'rional Fa
cultatiYo, I5pnidHn
ti In rellci'n ton pro
elSos "lnUvol.
-Tituhtih SlLPtrior.
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d, d. LllCAlIDAD d,

dutino

~D.~l 'IInto

,utcHico

Cursos

~t lar••ción

., perfecciono

ADSCRIPC1!i!(

,",.¡nistri.

P4blic.

Clltr'D
o Ti t1iheilln

Escll •

~E.mDS ~5P~CJmOS

:1frito5

--_._._--- ----------._------ ----------------_.----._------ ------------- -------------._-- ----------------.-- ------------ -------- -------- ----------- ---------------.--.-------------

74

75

n

78

79

...."

IINIIII

~.f. SKeHn Stl.ttill
Plnan) no FiuIhtiVil

J.fr .,ociada, Tipo :l.

"

22

"

"

"

"

414.840

266.748

137.280

123.lt6O

123.660

123.660

Jlfarl,uiu'IrI IlIW'iol

"

"

"

..

Be

Be

Be

"

HU

EJIJ

,J2t

EllO

EllO

EllO

-E_,tritAda rn "llt
ei •• nntnliud. ptrlO
nal uníbrio no flell-
tltlvo IIlSALtJIl. 4
-bolrifnch .n 5~I'c

cib crntr.liud. p,f
son.l na Slnihria
JISAlUD. 3
-ú.tri,nci' !fl It..lo
glci'" c.tttDríll I,h
rlld y flncionarí.l"
.. nhtutu; ...
-Tlhlhci.. Sl.ptrilN'.

-Erptrilncia ... ,n
ti" ctlltrlliu~.

JlffID.11 IfdiCD Sqll
rldld Sacill.
-Al,liol tonllei_imtos
r.,i.._ jurídico d.1 
IIlf'lonll .'dlco S.S.
-Er,.,.illlCil ,nti..
perlDnll flcul hti 'o
jeflrllllilldo.

EI,willlcil elu
-BuUb cotr.Uz••
p.,....lI IIUiee dt •
AtncU. 'rturil. ,
-lntU. ""1OfI11 11'-
'Jee dt tIl'O 3
-...tl'l 'trIDllII d
dico Str,idol lk"tl'II:h.2

CollDtilelntOI , Hpe
r!llch tIll

-IIltrUlciDllU ,,,IDIII
EJhhtuio.
-btrib.dllllu E..i,os
DirKthos II.SS.
-n....uU. antl!lrDJK
tn "'"""Iot.. CAJU.
11 l.

(¡p"indl 'f CDllO
dlillltol ell
-cantrol , H,.ilillto
lItt.nOl RflIDlicU. "
RlcllUcJlN'ln 'TI,ill,
Ilí COlO conflictol co
Ildhltl del !'trIDll.1
E.htutuio.
-Apl inciOln-inford-
ti CII lBau DltOl, Hojl
CAlculo, PrOCISO TeltOl,
Itd rtftridll I II ut,-
ria ,"tianl~l. 3
-Silloll O'trltiYlII C'N
, lIS-DOS; P1l1llltel D8lu,
IkaltipIb, Display Ifrlh,
etc. 2

Experilncia ., conocilitn
tos en:
-!eo,..ti VI 'ersonal
Estltutlrio.
-Situltionts r inciden-
ei as personal nhtllhri o
f,dscripcionn, htpOrll".
I'r'rro9u, lutoriuciDJIu,
Ite.J 3
-ApliclcUn d. eonetptos
f,trilluti'lI , en 'IPKill,
cOI,Iunto if5l1ldfico
p,noul hui hU 'D.
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,~dl. ~b. Ninl cOCId. CDlplrlrnto Curso5 I'lDSCRIPCIDN llH)lOS EsmlFlCOS
C~.~;fCO OIRE~~ ¡VD -.---------- ~---------------- ------------------------------

d. d. LOCALIDAD d. rurcifíco d. Infución Ad.inistr•• eurroo ,DuAtación
Srupo • Titlllación ,~frito§

lN'"drn ~1¡U5 PI/ESTO Df TRABAJO dtltino anu.1 y",rffeeion. P6bl i [i Esuh I~xiu

00 ~Ift 1119oc:ldo, Tipo 5. 18 123.660 AE " "'. -Sqliailllto y control
Clntraliudo dt PJu
tillu dt PtrlDlIl1 EI
htlhriD.
-i'rtpJrItUa y Ih"llf'l
CUI inicial phntillu
Ptr'DlII Elhtlllrio,
l.í CHlI lIIlIifiuciDlltl. 4
Arcllivo y docllltllllcUn. 2

DfREce!OI 6EJIE1IAL DE
PIOBRMIIII Ea.lIl:D-
FlMIEN

81
_ID

~ffl·Slctl'R e.¡.,tOl " 414.840 Al UU EID.fitncil IR:
Hoa,JtaliriOl. -EI"Drlci6n , rI~IC-

ti'" d. condertos
/lalPitlhrios ., no
bOSDihllr¡os.
-Trllihcib "l9un-
t.u I'.rlil,nhriu.

B2 IIIDIlID J"'I l119Dl:i .do, Ti 'o 5" l' 123.660 " tD EIl' Explf'i.lci¡ In:
-Trllitacidn ¡dlin!l-
tritin concitrfol hos-
pitIII~iDI.

-fln'"DI ¡nfonUicos
itnh.i IlIlo t.lfMI.

B3
_ID

Jftl IIt9l1tiillD ,Tipo ,. 11 123.MO " tD EIl' Experirndl en:
-SibIi otetona.ia. 3
-Archivo y dlKullnhcih. 4
-9uII lIe Illtos ., proce-
SD d. hitos.

B4

ss

..."'"
D.f'. ALBACETE

"'ft StceiÓll Aliltnci.
Snitlri•.

21

12

17l.360

212.244

lB

..

EX 11

"'11

-Experinei. tJI;

.TrHitación .x,t-
dillltn Kilttd....
In y órdn" tr....
tlainto.

'P!'09"_aeión y ges-
tión sanitlr'il. 2

.eolltroI- y 9Httón
Ac:ddnttl Tr.bljD
y lRf.r'HdIdH Pro
fllionlK.

, Inlol'l' tllptdllt1ltn
l'tiattgro gntOl, 1Ir
vieill!5 cDllClrtldOl y
trusplJI'tt ••f.,lOl, 2

On:x:imimtos J l"r

riBdam:
- StlW Plíblial 3
- Fwha:iim s..u.ta-

ria.
-~f'IIÑlII'c_......,.
ciln_"
1mBIu!~"""
amitaria 3

- CaKdmsIto de ID
Eti'l8~8-

""~--
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¡Vl!! tOl~l, COIo!nl!nto Cursos II~C.'W'CION .'\Euros ESPEClflCOS

'" d.

AVIlJl

AVIlJI

!'Ul5ro !}E TRASAJtI

!U', AYIUl

5Icntlr¡o Pro...illChI

•

••1./f,-2 Coord. IIlforútic

dKtino

21

l!Slll!Cífito

469.812

137 .211

dI! fonación

y ~rhcdon. P(i!)!iC¡

GrlAlo

..

"

elJ!r~1l

o Tituhció~

Escala

ElII

[120

!'unhción
~ritos

láxiu

CollOdlintOl y rxpt
rinde n:
·.1icación rfllillll
Jurídieo di las pt'n
tlciolln dll I!lsalud.

-Gtstión d. ptrsDlII1
funeiolllrio y ntltu
brio.

-eontubdóll dt Obras,
hst,ladollls y Su,j
ustros tft ,1 abito
uMbrio.

-DeHlptfiD lb puntOI

• rnpo1llltltlidlll .n
ServiciOI p,,¡ flrieos
11l5AUJO.

-Titulaei61l ."10r.

-EJC!)It'¡tnei, y eono
d.intos tfl 5110
MI Op.....tiYOl.

-Exptl"inete y COlO""

daillltos n AMli
sis y ProgrilUdíll.

-Elq)lrill'll:il y cno
C11illlltos n lIicroift
fOrNticI, trdnIdo
m PtrsDlllln y 11
di. locIln.

""Íll!lll'illci' y cono
cilintos 111 8""
di D.tos. 2

D. P. IADA.IOZ

lB
_OZ

Sft"hrio Provillcill " 587 .1M .. EX!! Explrhuil n:
-IIplicecióI Rfghlll
"""ídieo Prutac:iOIllJ
hsalud.
-i:ntiáll Pft'lOlIIl Fun-
dOll"'10 y Eshtutlrio. 3
-eDlltntlei.s1l obru, ~

indl1adones y ui-
~istros n .1 ahito
Slllibrio. J
-itseafltl'io putstas rn-
PGIlSllliliAd SBvidos
P"H'rieos IItSllLUD.
-Titulleió. ~rior.

00 IADAJOZ SubdirtdOl' Provineia] 26 t81.6" Al EXll EICfl!1'il!llCia l!h:
,"ti" feOlÓlito - "",ntiót y mltrol leo-
Ad.i.htr.ti'l'. IlÓlidl-ldIinistrativo

presbdOlln ullihriu
Slguridad Sod.l. J
-folltifl'tos Ihlilud. J
-D6II'rol1os di Pr.-
supuntos y PIIIIIS 11-
""iOllls.
-Titulillo .rior.

....oz 11. T.11.2 eGOrdh~ióh

IllfoNftin.
22 212.2t4 " EI20 Expl!l'il!nei. y tonoci

.i..tos I!fl:

-5isftllS op!rativos
-fin6lisis y progr..•
dÓft.
·"icl'Oillfor"titl, or

dtl\ldQ"" ""11II.1"
Y ",des local.,. 2
~IISK di dltos. 2
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.~.. HWi.

do

or~n ~li2aS

LO('AUD~!.l

Nivel COl~I. C0I31f1ento Cursos IlDSCmCIOfl 'lEmos ESPHlFICOS
(:~!'IT~ !HREC!IIJO --------------- ---- ----------- --- -----------------...-------

do f~fCífico de forudón Adlinistra. Cuerpo Punhción
~ruoD • Titulacíén Jllfri tos

PUESTO 1)[ TRABAJO dntillO anual y perfpccion. f'dblica [~ala láxiaa

D,!', 5ILEARES

91

92

PALIIA DE
IIALlOlCA

PIILIIA DE
IOLl""

Secrehrio ProvifJ(ial 26

Sub. Prov, Cntitln [eollÓ iC41 26
Adlinist1"ltiVl.

64',320

5B1.7M

"

"

Al

Al

EXll

EX11

Conodli,ntos y ,1{
ptrifneiil !n:
-A\)licación Rlgil!n
jUr¡di~ prtsh 
dl»lts lMillud.
-GKtión ptrlonll Fun
cionilrio y Eshtutario.
-Contrataeión atoras, 
inshlileiolll!s y wli
nistros ,n ,1 "hito
sanitario, 3
-BtsHptfio putstos rn
IlOnslbilidld StT'vici~

Ptriffri~s IJr5ALIll
-Titulado Suptrior,

Conoeilitntos y tx
p,riencja 'n:
-Cr!ltión y control t~

nólieo-adlinistratiVD

prKtacionK unitariu
Stguridad Sodl!. 3
-Coneitrtos IMSAlIlD. 3
-Dtsill'rol1os de PrtsU-
IlUntos y PlanK lmtr-
sionK. 3
-liMado SUptrior, 1

93 A.l,H.Z CDord, hfonlitiu 22 212.244 ,,,o Exptritnda y cono
cilitntos In:
-Sisteus Optrativos •
....'""lisis y prog.a
eió~,

-IIicroinfol'dticI, or
dellildorts IlfrsontlK y
rrdel localn, 2
-tISIS dI datos. 2

95

._,

.'"'"

D. P. BUIl'iOS

SlIbdinctor P'roY. de 'KtiÓll 25
Ee"ic.-AdltiRistr.ti,.

WIodirector Prov. Ashtnci. 25
SlIIibri.

425.316

425.316

Al EX11

uu ~1001

-Conocilitntol y IX....

prrj,nda In gutión y
control .conlÍlico-ld....
lIinistrftivo d! lIS 
pl'Ktleilll'ln lI~ita

rías de l. S.S,
-!KI'tri'llCil In con
ciertos lItl IHSALUD•
....[xp'ritllCi. In Prt

supuestos y Pllnn dI
Invtrsiolltl.
-Titulado SUperior.

Conocí_irlltos y fKpr
riencia en;
-I:,diófI, coordiMeión
'J control di!' la Asis
tencia SlfIitaril.
-llICapacidad Labol'll
Transitoria, InYillidu
/"rovisiohfl y l't'bCionps
con npl't'!OIs, IIdicos y
asegundos , 2
-tontrol d, la prtste....
dón faruciutica.
-~Kn~1i/) puntos d,
"'59onsabili~ In SS,PP.
IIISALUD, 1
-Pl'Ograllldón, coordi
nación y tvduaeión de

aetuaeiDllts " d "bito
Ani tirio. 2
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Hóe. Ne.,
IIERITOS [SPECIFICOS

PlJfltación
Ilfrito5

CDlplftl!hto Cursos IlDSl.'RIPeIOH
------------ ------ -------

nptcífico ~ for...cilÍfI Adlinistn. CIJlrpo

"""
, Titu!¡ción

....1 y perfKcion . f<lblica E~lIla

..--------_.._-- -------------------_. --------------------------- -----_.---- ----------------_.__.-_.-.---

..
dKtho

¡vel ~OIpl.

PUESTO OE TRMAJO

CENTRO DIRECTIIJO
LOCALIDAD..

pllzt5

..
ordrn

,_, Jlfe Se<:ciÓII RltriblJciOlll! 21 171.3611 " mD

COnocilitJltOS y eJ(
pUi,ncil en:
-Olnfteción n6lina
pll'IOIlll estatutario.
-51st'N 1M ..tribu
ciOlln.
- ,,,tilÍn Perlon} Es
t.tutario.

g¡ ""',..
D.P, ellCERB

SubdirectOl' ProvilCil1
"StiÓll (clllMÍlico
IldlilliltrltlY1.

21 425.J16 .. EXI1 [KJllrilllCi. y cono
dl¡ento. 111:
-GHtilÍn y entro!
1C0006Iieo-ldll.nil
trativo 111 111 ,n,
tlciOllK Ullitlrin
di! la Slg. 5oei.1.
-hurl'Ollo dr prt
supuntGl y pllllK
de ill'ltl"liotn.
-(ollcilt'tOI hulud.
-TitulaeilÍlil Superior.

D.P.aIIINIlL\

'lB ---_... "'."" • lO lO 21.. 0Px::U0:iaJt0 J spP-

GeIt:iiD • AId8tada SIr- rielda 81:

-.. - GI!Rti&J, CbanIiJe-
ciéR 1 O:m::rol df,
la lI9iIIb.u::i8 Sen1-

""'"- I.L.T. e I.P. '1 re-....... ~-..-_.lIIi!diaJsr ___...... 2
-~.Qxr-

-.~ellO ..............
en el liIbito ...mI:!.
no. 2

- Qn:ml &! la prer
DElln_ 2
-~&!~

toJ&!rmp;n!lIItd.J!
dId ftl. los$.fP. -
... InoolaI

D.P, ~IUDIID RElI.

'l'J
OIllodlientos y

UUDAD RE" Sub, Prov. • ,"tilÍn " ~5.31' .. [XlI exprriellCül tIl:

lcOflÓll~_11l1strlti.,.. -"sUb y colltrol
.cn61ico-*inis-
tntivo di lIS pres-
hcienn SllIitwiu
de 11 5,5.
-Conciertos .1 11-
salud,
-Desarrollo di Presu-
Nrrollo de PrnupUfs-
puntos y PlInn de
lIIYertio,,".
-Titulado Superior.

100 WJ)III REAL l. T.I,2 OIor,hforalihc•. 21 137.280 " ''''' -Experiencil y COflll-
cilitlltos t1l Sist_..s
o,enhvos.
-Explt'itlleiil y cOfllltl~

liutos tIl Io'lish y
pr09rlUei IÍfl,

-ElIPffi!!1leil Yconoei-
litlltos !!JI licl'Oinfor-
lleiÓll, ordlMdom per-
toM1" y NlItS 1oel111,2
-las" dt dltos, 2
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Nlil. II~,

orden plazas
" " LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRIIA.JO

D. P. DE LA CORUiIt

¡ni COIpl. CDlpllHflto Cursos ADSCRIPCIOH-
-------._-----------

" t~l!Cífico d. (ol'tlldón Adlinistr•• eu.l'po
G.... ,

cintillo .,,' y prrf.cdon, '.licl [sclh

Titullcióll

I(RITO~ ESPECIFlCOS

PUlltuión
"'ritos

101

102

103

LA l!OtIIliA

LO ""'" l.T••.2 ~DDrd. l.fel,.üicl

D.I'. CUEIEA

JIf, StceUn P"IOIII
y R1trn.dDlln

"

Z2

21

212.2#

..

uu

[120

EllI

-~lIOcililtltol '1' 0

ptl'illlCi. 1lII:

.lpliCIei61l dtl If-
gi.1I jvrldieo di JII
prntae.i1lH5 dtl Ill5Illl), 2,'"ti'" di ptl"lGll.1
fUlleio..rio y ntltunriG.]
. (o1lt,.t~i6ll di abril
¡11t.laciollll y IUIhiltros
lit 11 Mita ,.itwio. 3
.hsftpda di pIIntol •
di Nlpo.lIlilidld 'JI
55,"', bllIUd .
.Titulteióll tuptrhr.

[lIPtri.lld. 't ClIMIei
.lItos 11I:
-51ft..., apw.tiVOl, 3
-An61iItI r Pl"OfI'MICiólll.3
-fIicroillfotlftiCl, DI'""
dtnIctlNI pI"OIl.IM Y
Ndn 10C:11t1. 2
-1MB di Dltos, 2

Conocl.illlto , ti,...
rillcil 11I1

-6t1tI •• 'lrlOllll n
hhhrlo.
-Sntib 1I1t'10I11 fln
cilllllrlo. 3
-Confrcdb ~r n'linll. 3

D.!'. IIlESCA

1(); ..stA ,l,fI SKCUD "'lOIll1 21 111.360 .. EIll l:Dnocilirnto y .IP,-
r R.trikciDllU ritncillll;

-Bntib plt'loul tl-
hhtulo•
......t¡ 'n '''101I11 fun-
dourlo. J
-COIIfII'tdh lit n'linu. 3

105 ..stA SKr'tlrio PrlYi.dll • " "9.812 .. ElB CDllDtillllltOl " n-
. IIl1"illltilllll

-A,Uud'. rf,il!ll
,l.,illito 111 1I1 prn-
t.uIOlln 1111 Inulull.
-6ntih di , ..rlllllll
fldlCloluio y IIhtu-
tuio.
-ClIIItnhtUn ~, lIbru,
IntlhelolH r Suli-
nistrasllI ,1 blIito
unitiriD.
-Inn,tlo 11I puntos
lit rll'Dlutli 11 dd 11I
Strvicios hrlUrüos
IlSAlUD.
-!ituhtUn SIlOfri or.

1C6 "'CA ,l.f. SKeUn toor~inldb 21 131.280 se ['" EI~.riendl y conDci-
Eeon6l1n. li.ntos Inl

-illti 'n tcon6lic~fi-

nlneitu.
-I'rtl\lu.ntos ., phnK
dI ¡lnrsiGln.
-li elllti .do tll ti fllel n
[eon'llen.
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161. JlIII. IU v,l cOIDI. CDI~lI'lntD tarsos ADStIUPt:JDN ~E!lJ!OS ESPECIFICD5
tElIT!tO ~JRECmD., ., LOCALIDAD ., nl.cHlco ~t for'ltih Adlinistn• CurraD ~W1hci6n

SrIlDD • !i tuh.ti 6n "fritas

"... pJaUI PUESTO DE lRA8AoJD 'estillO IAIII Y p,rfKciOR. !'üliu EsulJ dliu

D.F. lA kJllM,

107 1 UDOI> Jefe de !m;:iál de lEgimt 21 lJ7.:m - . - .. .11 - ~Eft:

1ntI!dm". 0.., lI1IIta1a- -_do--, .......... """" 3
- lliMx2lu:rla '1 bit-

llite Qn:::ura:B ro-
blio>o 3

- G:mocator:la '1 bit-
mtp~-- 2

- Immtario '1 Ardli-
w-"'. 2

D.P. um

100 1 um Jefe de Sea::ilIl de '-'-:::;la 22 212.'" - - .. "'11 - bparieda l!l\:
J S!II:nDda a.laUiI Pro- - GestiáJ de Pn'St.>:r

""""" cimw~-

= 4
- O::rltrol de fa:tura-

cláJ J rfti:D.ál de........ 3
- Ap:Iyo 1IIildlrlBtmti-

10 a 18 ln&pecciIn-- 3

DIRECCION PIIDVIMCIAL
DE "ADRlD

'00 I IIADRID A.T.N.1 dt hDirtc- " ¡'I8.m .. ElI1 Explrienci¡ ~=

tUn PraYillcia). -TrAbajo tn S.hi-
nlh Estudios dI
Direcciones Provin-
cial" JItSALlID. 3
-!Ieullí on,s con Si n-
di Citos , Aso,ci ¡-

c1onlS, E"TIUS ,
CD1l!gios PTohsillll'-
les, rte. 1
-ElaIlOTati'n lIuar!u. ¡

-!ruljllloT Soci.J. ¡
-liclf1lciltllr¡ Sociolo-
,íl. 1

lDBJ:IDl .....,.. lIL

IJ&IIII) '" Ni\\MM.

110 1 - s.a-Jo """""'"
.. ""."" - - .. 1<11 - ~'1eqP-

rieY:ia l!l\:-.l..iad&1 del If&!
IEI\ .lridico de 1aB

..--.""1m>Iul 2
- Ge!:It:iln de R!f':<Del........,.,,--

..-iD. 3
-~deo-..... """"""'"

J !UIiniBt:ma 91 el
Wd.to .-dtario. 3
-~deper

tai de. f1EIU&Ibi-
lilBll'll ss.W. de
1m>Iul. ,

- Titulacifu Superia ,.
111 , - .l!fe de Sea:1ln de lI!trlbT- 22 212.'" - - '" I<:<J - ~7eq:e--- rieda m:

- 0Dfea:::ll:n áiJB
de penu&1 ftIl>:Il!!.
borio. S

- Sta- de rntri1lJ
dmel!I del pcr.llT"-

""-ro. 3
- Cesit::i&l de p!!['9D"'"

""-ro. 2

112 1 """'" .Me de Sea::::1&I de A.-=i.B " 212.'" - - .. 1<11 - l'.IperlBda SI:

'1~ de la 0IdsIlD - GI!flt:IáI de J'moIta-

"""""'" ----=. 4
- 0:Dtr0l de ra:u--

d.&i J rerislIm de__o

3
-Ap;lJI)~-

10 a la lJI!Cíea;iCm...-.. 3

113 I - .mt-2 ..... CiD1I:l..-:::im " 212.'" - - '" I<:<J - ~cJ~cou::i--.. IIÜ!IDB en:
-~ QBBti1Q:l 3
- .wt.f.8ls , Prqp--.. 3

-, - -r-- nor"..------,
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,lIGI. ,~~I. lliwtl toeal. eo.pltll!nh Cursos AIlSC!lJPCIDJI ~mTOS ESPEmlCDS
CElITRD JlIREC!JVIl

d. d. :'DCALIII~ •• IIltcifito 111 for••tHn Adlinistr•. CU"'D ¡¡gnhei.n
&rUlO , Htulmjn Ilfritos

ordtn phus PUESTO IIE ¡RASAd!} dutino uulJ ., prrf,nillll. Pdbli CJ EsClol.l Ibiu

-~............ ,..,.,-
mt1ftI J nd!B la:r

"" 2
- .... de bItaI 2

D.P. (JBIE

14 1 ..... ...2 ....~ 21 lJ1.... - - oc El., - ~Jcaxrl-........,.. lIimb:I9 en:
-~~ftJ!1 3
- .wLisls '1 fnwnr-..... 3
-..-.....-"............. ,..,.,-
__ J redel!Ilogr

"" 2
- ~ lE DItoB 2

lIlJIlDl> OOIOCL\L ....
lXWW 8'1 PtUK:rA

115 1 l'MJ'JOA -,- " ....812 - - AS El 11 ~Jeqp-

rimcia en:
- /fIdjad.ál dl!I. ~

gía"n jurldim ~""-.... rn..JuI 2
- Ge9t:iiIt de por.ual

fln:iaBrio J~

""""" 3
-~de -

-.~-, .............
en el Writo 1Bli-
<ario 3
-~de...--

tu'< de rB'I(DI!'IIbL~
l.1dlI:Imffi.W. de
rn..JuI 1

- Tibilidln SuperioI:I 1

116
1 l'MJ'JOA

........_..
" "'.<ID - - AS El 11 ~.J~

Gealt::iáIIiDiIIlm~ rlmdaen:_.
- Get!t:iiil J Q:Id:ml--tlBl;:bo de las IR§.

tadmes !BÚtzIr'ia$
de la S.S. 3

- l&III:nul.lu de P'P--, ........- 3-_ ..... 3
- 1\tu1acifp~ I

lIlJIlDl> OOIOCL\L lB.
.IJ6QlIl Bt lAS PM1'MS

117 1
LIS """" ........- .. " ...... - - .. El 11 - <.bu:iIdttto , eqP'"

Oe!Itiál &:xdaial~ rlmda en;_.
- G'H::iln )' cmtml

eo::DÚIiO> adilinis-
tnIli.lD de las"::¡..........
de la S.S. 3

- lHBrrollo dE> pre-
lIlJIlllI'!lIbl J plwe<..- 3

- CadftTng" IItiAIlIl 3
- Titu1lldfn Sr.l¡P- -- I

118 1
LIS ""'"

.mt-2 ...~ 22 212.1!I4 ~ - '" El., - ......,...... ~-.. c:im.mta9 en;
- SiBtuu5 q6'8ti-
~ 3

- ArBlisis J~..... 3
- 1'ticruinfonI!i•

........... ""'"llD1ftl'l J redel!Iloo::!
1m 2

- a- de Iltta> 2

lDII:IDt RUaK:l1L IIL.......-
119 -"1 VIlD

A 1011 - ~J~~.....,..., " "'.lllI - -
ri8K:1B en:
- Ap1.ic:8c:iáI de regi-
~ jlrldiro del ---rio m el builio:I
{~.

pnl'risifu de pES"".. taII, cmtrnl de

-> 4--....... ..--"" 3
-k:dln &t:ial J Si:!!..........--., 1
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,MGI. .•~.. l· "hit [Dial. CDI!,l I ••nto Cursos MSC!I:IPt:JDN ~fmOS foSmlF1COS

CENTRO DIREWVD

d. d. LDCAllJAII d. tSlllcífüo ~I foruti'n Adlinistn. CutraD f'unhcib

&rUDO , !i tul lei 6n l'I'ritos

ordu ph.zn !'IIUlO DE TRABAJD lIntino lIlud , p,rfl![cion. P4.blin. Esull dxill.

-~de¡u'B'"

to8de~-
l:imd en 1aJ $.1"

"" """"" 1
-Tit:ulac::iln~-

rur 1

la:! 1 VID mt-2P!O~-.. Z! 212.'" - - OC fl"" - -.,=
c:imiRJln'¡ m:
-~~-- 3
- .wI.isilo r Prugnr..... 3
-~..................

relm J redeB~
2"'"- a-- de DII:aI 2

llIlImlII ""'"""'- 1H.
llIIMDllllSUM>

121 1 SUM> ....2(&8..~ 21 13l.:JJ) - - OC '"'' - -.,=
""""""'"

cim.mtoo en:
- Si!ItMla llJenti-- 3
-AniUslsJ~..... 3-_o.................

lII1m J nD!B kx:!i
2"'"- lt.RB de DItaI 2

o.P. gmm,

12 I - l1li-2 ... nx.dindiIl 21 13l.:JJ) - - OC '"'' - &perl8ria J COClcl-- lIi8llDI en:- Si.al:eIBs~_ 3
- AniUsls J Pl'qp'u-

orlin 3
- Mil:::nJinfonli.- ......r.l1aI: J roJee ltxa-

"'" 2
- hIe de DII:os 2

.IE:orHPmmf, IIL
-"1Il!DlL\

121 1 !DlL\ ""'-u._ " ....I112 - - AS .. , - ~, ....
rienda en: -
- Qlotiin de per.¡u-... """"- ,

-..arlD 3
- <bltnitadin de

""'.-'-"--,-en el áIirlto l!UIi.-...... 3
- Aplk::u¡:jáJ del fe-

¡p--. juridico de""'-"" ""'""" 2
-~depues

to8~~-:'

l.1dEd en $.11'.

"''''''"'''' 1
-ntu1ad&J~

rur ,
124 1 !DlL\ ~~de " "'.lID -

Ga9tiln lI::aódal. MII.-
- AS .. , - ~,--- rial::::iam:

- Qsl:iln J GDtrol.........-tnIti~ de 18'1 --
pn!L'Il:IIl:.ia !BI,!.
tur1s!I de la S.S. 3

-1luaTallo.~-,,,,,"
lEl'I de inft!rBia--- 3---!di 3

- Titula:::Ifu s.-
rur 1

lllI1lDlI ""'"""'- 1H.
1Eo1UIl1ll DIIIllfl!

125 SIL aIIl. lE 'IlIII- :Yd1ftIc:blI" l'nJtiJlcia¡ de >; ...... - - AS O:H - ~t~.... .......-- d8Il::iB m:-- - GEst:lfn J O:ntrol.........-tnlti10 de las .=-....-
t8r'ia9 de la S.S. 3

-ImIrrollDdeJll!.-,,,...
"' .......... 3

- CkD::ierto8 DfWlI) 3
-1'itu1ad&J~

rur 1
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~4•• ,o.. Jlinl cDlal, CaDJunh C.rsos AllSl:llJPCION

. CE!tT!lO llflEC!IYlI

~UI!lIS ~SP'EClFICOS

., ., LOCALJIIAD
., tlltdfitD lit fOrllti6n Hlinistrl. CutrGD "i!Phtih

lII'dtll ,laul PUEsTD lE TRABAJO

BrUIO , Htuhcib "'ritos

.ntino 1II1ld Y,trfKcillfl. P4bliu. Escila ,tri ..

D.P.tMIL

126 • ....... "'2~ QudlJa:I&l
21 137."" - - '" En' - Etpert.erda , euxcl-

........ lIimtu:I en:
-Sisu-s~- 3
- Wl:isl.a 'J l'rqJra-
.cm 3

- Mi.ao1nfonriit:im•......... ,....,-
Mle6 J ndes 10:8

. "" 2
-hIedl!~ 2

D.P.'IWD)

127 • 3WID JIife SettJ.iD de ft!nI:DIl 7l ....312 - - .. "'11 - ~r~

-.....
riada oen:-_..

JU!L'iblB lB1I~..-- •---mi 3
- 5errido de delJ:>r-
mnd/ilde~
.rll:8 (S.D.H.) 3

u.P.VIIIUIDJD

128 1 '41l1.'IWD ~ de Seo::1&l de Mis-.....- 7l 212-'" - - .. "'11 - ~en:

- 'l'nEtue::l1D e:qJl!"'"....... ,........- •
-~J~

""'- 2
- (bd:m1 J Q!stiÓI.

A.T. J B,P. 2
_~ectee&

peIIÜeIb!B ndrDi=
F'Ode~. -........ ...,......
bIlbIJ~

...,..__IB.
........ 2

...........
129 • .... ~~* " "'7.(ID - - .. "'. - ~J~

a.:tllIl .,.... AiWnI:!
riftlda .:_. - ee.t::IlD "1 Qm:ro1 •8::ulliIko~

trabIlmde 1M...---
tJKW de la s.s:' 3
-~,.~

~J"-=-
.. de UnenIlo-- 3

-"""""""-
bol 3

-Tibl1s:::illt~..... •

13) • .... m-2 ...~ 21 131.8) - - '" '" - --'",~- o-I81tOB en~

-St.-~- 3
-W1:IIdBJ~

-"" . 3-_.:
. -....-.....,.-..-. 2

- ... deDlb:B 2

1ImD,~"
1II!IIUl.~

13] 1 ~ Jefe .. Sea:::iál de Pn!rltr 7l ....,.2 - - .. "'11 - -, ......
diJaea J 0erlI:1iiIa de Qp-

r:i&da en:

m. J Sen1dolJ n-u
- GI!I!lti&t J O:ntrol.. - --tnlti.u de Oercras

"""'"""" 3
- FJaiImlIdln de ~,-- 3
- 'I'l'W.tIII de IJI-=!....- •
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CentroTítulo

3. Cursos de formación y perfecci0rtamiento relacionados con el
puesto o puestos solicitados •

---------

...........................................................................................
- Ministerio .
- Breve descripción del contenido y funciones del puesto

de trabajo: .

b) Destino actual:

l. Ministerio, Organismo y localidad: ..

1.1 O Definitivo: O Concurso. Fecha: ..
O Libre designación. Fecha: ..

l.2 D Provisional. Localidad último destino en propiedad:

2. Comunidad Autónoma: .

D Transferido. Fecha: .
D Traslado. Fecha: .
O Libre designación. Fecha: .

. 3. Comisión de servicios. Destino de origen: .

O Ministerio u Organismo. O Comunidad Autónoma.

c) Méritos que acredita (base tercera):

1. Grado personal consolidado. Nivel .

2.1 Nivel de complemento de destino actual:
Especifiquese en su caso:

D Habilitación (Disposición transitoria cuarta Real
Decreto 2617/1985).

2.2 Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:

- Denominación del puesto: ; .
- Subdirección General o Unidad asimilada: .
- Dirección General, Organismo o Delegación Gobierno:

4. Tiempo de servicio efectivo en la Administración estatal o
autonómica en el grupo , hasta la fecha de publicación de
la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». -

Años: Meses: Días: : .

5. Titulaciones académicas;

_
:_:::::::::::~:_~~7~:::::::_::"""----.J.....1."" :.:. ::~~l;~:::::::: .

.......................,. . -:: .
.......,............ .. _ .

l. Generales
Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (<<Boletín Oficial

del Estado» del 7J, por la que se dispone la publicación de la Resolución
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administra
ción Pública, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elabora
ción, y Resolución de 17 de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado»
~In . ,

CLAVES UTILIZADAS

Don (, .
cargo: .. ;.;.,..;~ ;;;.~; ~........................•

CERTIFICO: -Que,:',de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
" ''-..,Ce:l1tro, el, funcionario cuyos datos se in~n a continua

, .,éion reúne los méritos que se detallan:

Datos del funcionario

Apellidos y nombre: , .
Cuerpo o Escala: ..
Grupo: , , ,: documento nacional de identidad: '
Número RegIstro de Personal: , fecha de nacimien-
to: ...................................................................................................................

ANEXO 11

2. Titulación académica
21140 Licenciado en. Medicina.
21150 Licenciado en Farmacia.
21000 Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Superior.
21001 Licenciado en Medicina o Farmaoia.
21100 Licenciado en Derecho.
21002 Ingeniero o Arquitecto Superior.
31001 Arquitecto o Ingeniero Técnico.
31002 ATS o Diplomado en Enfermena.

1170 Arquitecto Superior.
2010 Arquitecto Técnico.

3. Adscripción a Cuerpos o Escalas
EX 11: Todos los CUerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 a

17 de la Resolución citada.
EX 18: Todos los CUerpos y Escalas, excepto los de las claves 12, 13,

15, 16 Y 17 de la Resolución citada.
EX 19: Todos los Cuerpos y Escalas de la clave EX 18, anterior, y,

además, el personal de la Seguridad Social regulado en la Disposición
transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

1600: CUerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad
Social.

EX 20: Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administración de
la Seguridad Social' o de funcionarios destinados en la Administración
de la Seguridad Social.

Excedencia voluntaria:

a) Situación administrativa:

O Servicio'activo.
D Servicios' especiales.
O Servicios-en Comunidades Autónomas.
O Excedencia forzosa. Localidad. del último destino: .
D Suspensión de funciones. Localidad del último destino: .
D Disposición transitoria segunda, 2, párrafo 2, Ley 30/1984.

D
D
D

29.3, aJ, Ley 30/1984.
29.3, b), Ley 30/1984.
29.3, cl, ley )0/1984. Fecha: .
Localidad del últHno destino:

Lo que expido a petición del interesado; y para Que surta efectos en
el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Sanidad
y Consumo, con fecha .

Fecha y firma,

. • Sólo cuando así se exija en la convocatoria y exclusivamente los cursos citados en la
misma.
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ANEXO III

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por
Orden del Departamento «<Boletín Oficial del Estado» ).

Número de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento DNI Se acompaña petición otro funcionario Teléfono del concursante
(base quinta) (con prefijo)

Año M" lA, Sí BNo

Domicilio (calle o plaza y municipio) Código postal Domicilio (nación, provincia, localidad)

.

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Autónomas D Otras: .............................................................................................................

Destino actual del funcionario: El servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con carácter provisional D

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios D
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION, BASE TERCERA

I. Grndo 2.1 Nivel 2.2 Funciones 3. Cursos 4. Antigüedad 5. M. específicos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD (SECRETARIA GENERAL)
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Destinos especificados por orden de preferencia
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Orden Numero orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidadde preferencia convocatoria específico

Fecha y firma

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Convocadas a concurso por Resolución de la Universidad de las Islas
Baleares de fecha 1 de octubre de 1988 ((Boletín Oficial del Estado» de
16 de noviembre), dos plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, área de conocimiento «Ciencias de la Computación e
Inteligencia Artificial». Departamento al que están adscritas: Ciencias,

'-- Matemáticas e Informática. Actividades a realizar por quienes obtengan
las plazas: Las propias del área. Clase de convocatoria: Concurso, y no
habiéndose realizado el citado concurso por renuncia expresa de los dos
únicos concursantes admitidos a la realización de las pruebas,

Este Rectorado ha resue!t() declarar concluido el procedimiento y
desiertas las dos plazas con\ (',;Idas de Profesor titular de Universidad.

Palma de Mallorca, 11 de diciembre de 1989.-EI Rector, Nadal Batle
,- Nicolau.

GRUPO VII

Veinticuatro plazas de Ordenanzas.
Cinco plazas de Mozos de Servicio.
Tres plazas de Vigilantes.

Las localidades a que corresponden las vacantes son las de Murcia
y Cartagena.

Las titulaciones académica exigidas son las de Graduado Escolar,
Formación Profesional de primer grado o equivalente. para las plazas de
Oficiales de Laboratorio, y certificado de escolaridad para las restantes.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases de la convocatoria se hallan expuestas en el tablón de
anuncios de la Universidad de Murcia. Sección de Asuntos Generales y
Alumnos, calle Santo Cristo. número l. Murcia.

Murcia, 14 de diciembre de 1989,-EI Rcctor.Antonio Soler Andrés.

756

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1989, de la Universi
dad de las Islas Baleares, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertas dos pla=as del Cuerpo de Profeso·
res Titulares de Universidad.

758 RESOLUCJO/\¡' de 15 d(! diciemhre de /989, de /a lJnirersi
dad Complutense de .Hadrid, pUl' Ju que sc conrocan a
CONcurso phcus rucaJ1les Je {os Cl/Nj10S Docentes Unirersi
tarios de es/u L'nirersldad.

GRUPO VI

Nueve plazas de Oficial de segunda de Laboratorio.

De conformidad con lo establecido en el artículo 25 del Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre, por cl que se aprueba el
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administración del
Estado,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas.
anuncia concurso-oposición libre para la provisión de las plazas vacan
tes en la plantilla de personal laboral de la Universidad de Murcia,
pertenecientes a las categorías y grupos del vigente Convcnio Colectivo
para el personal laboral de Universidades Estatales:

757 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1989, de la Universi
dad de "furcia, por la quc se anuncia concurso-oposición
libre [Jara la provisión de pla::as d(' p('rsonal {aboral,
\'Qcantes en la p/antilla dí' {u misma,

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 39.2 de la Lev de
Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 det Real Decreto 18-88/(984,
de 26 de septiembre. por el que se regulan los concursos para la
provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios: Real
Decreto, 1427/1986. de 13 de junio. que lo modifica. y a tenor de lo
estableCIdo en el artículo 96.4 del Real Decreto 861/1985. por el que se
aprueban los Estatutos dc la Universidad Complutensc.

E~te Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relaCIOnan en el anexo I de la prrscnte Resolución.

~ri,mero.-Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley
Orgamca 11/1983. de Reforma Univcrsitnria. de 25 de agosto ((Boletín
Ofieial ~el Estado» de 1 de septiembre): Real Decreto 1888/1984. de 26
de septiembre (<<Ao1ctfn Oficial del Estado») de 26 dc octubre); Real
De~re~o 1427/1986. de 13 de junio {«Boletín Oficial del Estado» de 11
de JulIo); Real Decreto 861/1985. de 24 de abril ((Boletfn Oficial del
Estad,o» d~ 11 de junio). y en lo prev'isto por la legislación general de
FunclOnanos Ci\'iles del Estado, y se tramitarán independientemente
para cada uno de los concursos convocados.


