
Madrid, 10 de enero de I990.-El Subsecretario, Gustavo Suárez
Pertierra.
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50.180.364
50.443.616
52.501.571
34.189.238
70.644.492
50.954.650

7.485.922
52.083.171
52.091.498
50.056.253

7.525.205

31.665.320
50.184.074
50.443.581
50.450.811
52.188.227

8.976.697
50.822.697
31.673.167
50.447.169
50.181.657
36.069.896
51.905.392

2.894.762
16.558.020
50.075.274
50.185.480

2.244.818
52.368.284

6.567.876
50.074.322

6.564.087
33.397.918
52.126.195
33.380.808
71.925.969

52.295.516
50.091.796
50.185.486

8.986.352
33.321.537

7.958.360
52.504.096
50.454.684
28.702.520
28.473.680

2.619.653

Barrios Seco de Herrera, Sergio
Nieva Lara, Antonio
Suárcz Gallego. Sergio
Moreno Arrovo. Fernando
Méndez Rodríguez. Marta
García Dávila. Enrique
Marino GÓmez. Roberto M.
Domínguez Peña, Alfredo
Picón Malina. Diego
Blanco Pérez. Manuel A.
Albacete AguiJar. Pedro J.

Mecánicos de TransmIsiones

Marcos Cuevas. Javier
Méndez Corral. José 1.
Criado Miguel. Juan R.
Nieto Cabrera. Javier
Herranz García, José M.
Mercado Gómez, José 1.
Pérez Gutiérrez. Isa;as
Cano Zamorano, Vicente

Operadores de Alerta \' COlllrvl
Vicente Santo Domingo,. Jase A.
Ameta Pérez, José A.
González Domínguez, José M:1

Cerezuela Montoya, José L
Casado Mancebo, Ana 1\.1."

FOlOgrafta .v Cartogrt1.({u
García Campos, Julio J.
Barroso Aparicio, José L
Rodríguez Lillo, Miguel A,
Gómez Redero, Jesús J.
Cabello García, Pedro A.
Martín Gómez, Pablo E.
Linares Arias, José
Ferrera Martínez, Juan e
Ruiz Garcia. José R.
Abellán Sánchez, Francisco J,
Gil Alvarez, Francisco J,
Román San Segundo. Pcdro A.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

Mecánicos Auton1O\'ilistas

1 Fernández Arias, Jase
2 Fernánrlez Arranz, Santiago
3 Miñambres Casillas, Francisco J.
4 Carrillo Garrido, Pedro
5 Camuñas Felipe, José R.
6 López Rodríguez. Francisco .
7 Hemández Gómez-Elvira, Pedro M.
8 Domínguez Bartolomé, M<lnuel A.
9 Puig Laguna. Francisco J.

10 López Robolleda. Manuel
JI Reyes Moreno, Lorenzo

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5
6
7
8

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Numero
de orden+--------\--

ORDEN de 11 de ('nero de J990 por la que se convoca
concurso para la pro\'isiólI de puestos d(' trabajo en el
Ministerio de EcolJom¡"a .r Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en estc Ministerio. dotados presupuesta
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso.

Este 'Ministerio de Economía \. Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, l. a). de la Ley 30fl984, de :1 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el articulo 9,°, 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (~(Bo1etin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), previo informe de la Comisión Superior de
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29.149.146
50.087.718

2.622.229
36.570.268
21.495.690
25.416.265
52.086.81';
50.182.471
28.490.259
50.440.655
22.561.527

7.975.541
8.828.559

50.188.564
46.576.753
51.683.553
52.295.884
52.678.739
50.187.771
2.895.381

30.532.929
8.985.403

23.238.960
28.905.581

8.844.736
8.995.743
9.299.309
7.560.098

74.358.549
8.844.964
8.978.678

52.382.188
50.080.346
12,752.051
74.358.366
25.459.026
25.708.798

7.554.581
6.569.100

52.462.923
9.779.800
9.790.074

12.758.458
8.037.359

28.903.159
8.996.384

52.501.392
52.503.217
12.376.447
27.313.752
24.265.959
52,239.869
51.917.842
22.137.529
52.268.409
24.240.993
24.2H649
50.178.388

D:\!

50.442.654
50.079.162
74.358.124
72.669.211
79.210.209
50.440.654

2.236.646
27.300.962
50.175.361
50.079.163
50.180.682
26.014.292
50.449.120

3.450.523
7.535.002

50.727.666
8.987.668

28.593.213
50.078.755
50.073.271

I
"'1..

8 Arias López, José E.
9 González Díez, Alfonso

10 Garcia Santos, José R.
11 González GÓmez. Roberto
12 Planchuela Mateas. Juan A.
13 Hernández Maurín, David
14 Fanegas de la Fuente, Mario L
15 González Fernández, Benito
16 Cabello García, An~el M,a
17 Meléndez Viña. LUIs
18 Jiménez Cuadros, José M.
19 Jiménez López. Modesto
20 Monge Rubió, Rafael J.
21 Romero García, José R,
21 Cuevas Escolano, José J.
1:1 Rodríguez Chica, Juan
24 Castro Maroto, Fidel
25 Holgado Malina, Juan ]\,,1.
26 Bonilla García, Javier

Mecánicos de Electrónica

1 Cisneros Bolado, César
:1 Bejarano Trufero, Joaquín
3 Cabrera Campillo, Miguel A.
4 Aguia! del Hierro, Carlos
5 Muñol López, Francisco J.
6 Martíncz Hernández, Carmelo
7 Povedano Cañaveras. José A,
8 Avi1a Alonso, Joaquín
9 Mora Fernández. Fernando J.

10 Bejarano Trufero. Osear
I ! Montero Gaspar, José M.
12 López Torres, Luis J.
13 Zubiaga Terrón. Roberto
14 París Avial. Roberto

_15 Rey Chamizo, Luis
16 Lima Sánchez, Salvador
17 Hemández López. Roberto
18 Jiménez Perales, Juan M.
19 Espacios Calderón, Carlos
20 Sánchez-Rey Pérez. Antonio

Radiotelegrafistas

J Díaz Yo1di, Fernando
2 IMartinez Mostajo, Víctor J
:. Quesada Valverde, Juan M.
4 Pérez Liñán. Rogelio
51 González Gosálvez. Juan A.
6 Giménez Valera. Andrés J.
7 Toraño Jiménez, Fr.ancisco J.
8 Martinez Rodríguez, Ana:Stella
9 I Campos Moreno. Juan A. ..

10 I Martínez Hernández. Carmen R,
11 VilIora Abad, Antonio J.
12 Chamorro Jorge, Raúl
13 Rodríguez Dominguez, Francisco
14 Cánovas Liza, José L
15 Gallego Hernández, Francisco C'.
16 Sancho Biosca. Rafael
17 Vargas Nieto, Antonio
18 Tortajada Honorato, Crispín
19 Rebordinos Nistal. Alfonso S.
20 Vidal Fuertes, Juan e .
21 Bueno González. Emilio Feo.
22 Rodríguez García, Juan N.
23 Méndez Rubio, Andrés
24 Barrera Recuero, Manuel
15 Gómez Algaba. José A,
26 Saiz Blanco. José M,
27 Garrido Montes, Carlos
28 Cueva Fernández. José R.
29 Hemández Barceló, Vicente
30 Marcos Delgado. Víctor M.
31 Perretta García. Fr.ancisco J.
32 Gutiérrez Rodríguez, Luis
33 Saura Rico. Alfredo
34 Simón Morante, Clemente
35 Alcaraz Castejón, Angel
36 Temez Espinosa, Ricardo
37 Alonso MonreaL José M.
38 Rubio Herreros. Miguel G.
39 Andnno Jiménez. David
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Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la Administra
ción Pública a que se refiere el artículo 6.°, 4, del citado Real Decre
to 2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se rel3.cio~
nan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
méritos específicos y las puntuaciones mínlmas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.0,
l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, e, D v E, comprendidos en el artícu-
lo 25 de la misma. .

Podrán también participar los funcionarios de carrera de las Corpo
raciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección General
de Coordinación con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el párrafo
anterior.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos "Vacantes -hasta un máximo de 30-,
que se incluyen en el anexo L siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen. será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo. excedencia voluntaria. servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán panicipar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos Autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en Ja disposición transitoria segunda. apartado 2,
párrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslasdo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado
donde prestan sus servicios, o en el Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaría de Estado. o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso ° de
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Para participar en los concursos para provisión de puestos de
trabajo en los que se exija. como requisitos de desempeño. una
preparación específica mediante la superación de un curso en la Escuela
de la Hacienda Pública o de otrds Centros de Formación de Funciona
rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación, que
la acrediten.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios;, sus Organismos Autóno
mos, implicará el cese en el puesto de trabajO anterior.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicac1ó~ de
puestos se efectuará de acuerdo ("on el siguiente baremo:

L Méritos generales:

Para poder obtener puestos de trabajo en el presente concurso se.rá
necesario que los solicitantes alcancen la valoración mínima de uno y
medio puntos en los méritos generales.

1.1. Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de uno y medio puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto,

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto,

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos y medio, distribuidos de la forma siguiente:
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Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: MedIO punto,. . .

Por el desempeño de un puesto de trabajO dc 19uall1lvcl al del puesto
al que se conCursa: Un punto. ... .

Por el desempeño de un puesto de trabajO lOfenor en un mvel"al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y ~ed.i0. . .

Por el desempeño de un puesto de trabajO mfenor en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos. . . ".

Por el desempeño de un puesto de trabajO mfenor en tres o· más
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínlmo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o c?T1;te
nido, o con· funciones equivalentes o afines a las de aquel que se sohcIta:
Dos puntos por los dos primeros años. y por cada año que exceda de
éstos, un punto más, hasta un máximo de clnco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación o
impartición de curso de formación y perfeccionamiento, distintos de los
comprendidos en la base segunda, que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formación de Funcionarios,
en Jos que se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en
su caso, certificación de aprovechamiento o impartición: Medio punto
por cada curso:, hasta un máximo de dos puntos.

1A Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las distin
tas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hata un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos específicos:

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columna «Méritos especificas. puntuación máxima)) del anexo r,
sin que en ningún caso su valor total. por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

La puntuación mínima para adjudicar un puesto con méritos
específicos será la que figura igualmente en el anexo 1.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo fU.
entre los que podrá figurar: Titulaciones académicas, cursos. diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos. acreditación de experiencia, etc., serán
acreditados documentalmente mediante las pertinente!. certificaciones,
justificantes o cualquier otrO medio admitido.

Cuarta.-L Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis.
mas Autónomos serán valorados con los datos profesionales consigna
dos bajo su responsabilidad en el anexo JI[.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación. según modelo que figura como
anexo II de esta Orden,

3. La certificación deberá ser expedida:
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de

otros Ministerios u Organismos Autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Mlnisteriales
o el Secretario General o similar de los Organismos Autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
l\.finistenos u Organismos Autónomos, por los Secretarios Generales ~e

las Delegaciones del Goblerno o de los Gobiernos civiles. sin perjuicJO
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerin de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas, por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
u Organismo similar. o bien por la Consejería o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) en el caso de funcionarios de las "Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria. por la Dirección General competente en
materia de Personal del Depanamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública. si pertenecen
a Cuefl>Os o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos. por la Dirección General de Personal del
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Ministerio o Secretario General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino. '

4. Los concursa'ntes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión,

Quinta.-Las solicitudes para tomar partc en este concurso.. ajustadas
al modelo publicado corno anexo 1Il de esta Orden. y dingidas a la
Subsecretaría del Ministerio de Economía _v Hacienda -Dirección
General de Servicios-, se presentarán. en el plaío de quince dias hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9
y paseo de la Castellana. ¡62. 28071 Madrid). o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligáción. dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudid. para dirimir1o.
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos específicos será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por el Director general de Servicios del Ministe·
río de Economía y Hacienda. quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Persona] Funcionario J' nueve
vocales:

En razón a los respectivos colectivos, tres por la SecrelarÍa de Estado
de Hacienda. dos por cada una de las Secretarías de Estado de Economía
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaría del Departamento. Estos
representantes que serán nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán "ariar en atención al Centro
directivo al que penenezcan Jos puestos convocados.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

j,383

La propuesta de adjudicación de Jos puestos que no incluyan méritos
específicos. que formulará cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos. en un plazo máximo de diez djas naturales. y en base a
los criterios de valoración contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se e1e-vará al Subsecretario del Departamento para su aproba
ción. a través de la Dirección General de Servicios.

Octava.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, una vez
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado»,
salvo que con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se
hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurso y se optase por
este último.

El escrilo de renunc-ia se dirigirá a la Autoridad a que se refiere la
base quinta.

Novena.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda. que se publicará en el ~(Boletín

Oficial del Estado», en la Que figurará, junto,. al destino a~judl~ado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de ongen del funCIOnarIo o. en
su caso. la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hata que hayan
transcumdo dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base- segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesián en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días. -si radica en la misma 10ca~ldad. o.de un mes,
si radica en distinta o comporta c-l reingreso al serVIcio actIvo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en ca~a ~aso corresponda, lo cual deberá efectuarse dentro de los tres
días SIgUIentes a la publicación de la resolución del concurso.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso. con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación a los interesados y. a partir de la mism~. empezarán a
contarse los plazos eSlablecid~s. pa:ra quc.,J<?s prgamsmos afectados.
efectúen las actuaciones adrnimstratlyas procecie'ntes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos .derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevlsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 11 dc enero de 1990.-P. D. (Orden de 22 de Julio de 1985).
el Subsecretario de Economía y Hacienda. Enrique Martínez Robles.
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DIRECCIOM GENERAL DE SERVICIOS

S.G. GESTION PERSONAL FUNCIONARIO

• JEFE SECCION APOYO I ..FOItKAT1CQ , "'-'ORlO ,
" 266748 l~re5cindible ~l los • ,

conocimientos de Anill isis
y Progr_ción. Se yalora

r' experiencia en Sisteme

I
Operativo VMS y OBASE 111

DIRECCION GENERAL PlITRIMONIO DEL

IESTlIDO

SECRETARIA GENERAL I

•
I

5 JEFE AREA PLANlFlCAClOtf , IW>RID • 2. 1426032 licMeiado en InfoMnátic8 10 5

I
o MetOftlli,ticas, espe-ciali-

dad ~ cálculo autOl'llÁticc

I

Experi~ia profftiCll'\llI

de S años en puestos de

responslllbi Lided y des.-

rrollo de! proyectos in-

fonnáticos. OOl'llinio de

Fortran, Cobot, ,.."p.

SnoboL y "a~r. Conoci-

mientos de Inglés.

PARQUE MOVIL MINISTERIlIL I
I I

SECRETARrA GENERAL I

, !W)RID • 2. 1041876 TituLo. Arquitecto SU- '0 5

• CONSEJERO TECHlCO
,xr;or. ~Hos conoci'

.i ntos y ex,xriencia en

Dirección Y Geeti6n Ad!Ii-

nistrativa dl! Obr'as.

SERVICIO REGIMEN
, MORID .. 2• 853788 Lic~\1Ido en Der@(:ho con , O 5

7 JEFE JURIDlCO
experiencia en A.e.orfa

Juddica y trlllfti tación de

I
expedientes lIÓ'fIin;strati- .

I ....
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I MEI\IT~ EsnClflCOS

N" Ut CfNTROOllltECTIVO N" .1, NIH'I ( [~p.."'-II·,\"

lO<AlIDAD ( ¡fU po"
PumUil\nrUl'n PU(~TOOf TRAIAJO ['U''''II''

( l),.~ .11111;11
Mrmo~

1'lJnlual'
m;.l\ml~

mm,m;,
ad.u

I

S.G. PERSONAL y REGIMEN INTERIOR

s CONSEJERO TECHICO 1 MADRID A 2S 1041876 licenciltdo en Derecho. " 5

Conocilllientos especfficos

en nontllltiV8 de personal

y ~Ii. eJ;peril!'neie en

gestión ~ personal 'un·
cionerio '1 labor.L.

S.G. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

9 CClfSfJUO lECN! ce , IW>R1D , 2. 1041876 Fo.Melón ec~ie•• EJ.· 10 5
perienc:i8 en control fl·

naneiero y pres"4lU"hrio

en el 're. de O",*,,, SIlOS

Aut 6ncnos CDIIe'" i al '".

~l ios eonocilllientos en

planiHc8dón del ,esto
p(bl ieo e inversiones.

10 JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD 1 MADRID " 2. !53788 AlJlpl ¡a .~rienc:l. y co· 10 5
noc:i1111ento del' PI ... Gene-

ral de Contllbit ided PUbll

ca y Cont.t>l L¡dad AnIIl1ti

ca e in1ol'Mtil1lC16n del

...iSlllC en l. ~Ini.tr.·

cl6n InstituciOMt.

PMM DE BALEARES

11 ~l(IL1AR OfICINA NIVEL '4
, PALMA DE MALLORCA O 14 Experiencia 1m puesto si- S 4

"I¡ lar y conocimi~to en

llliquiN de tr.t_;~to de

tell.to.

PMM DE BARCELONA

12 JEFE DE PAIl:ClLIt:: ADJUNTO , , BARCELONA E '4 328080 Conoci.ientDS yexpcrten' S 4• ci. en t"t16n "1nisue

hve y coordinKi6n de ~

servicios de auta.oci6n

deo! P*, .s1 c~ en di·

reeci6n di! eqJ\pos deo tr.
bAjo.

13 JEFE sueSECCION I'tOVIL 1 IAIl:CELC*A E 11 20542:& ~liDS conoci.lentos en • 3
servicios de ....tC*lJCi6n

I del P* Y exPeriencia en

I
coordinación de los .is·.....

PMM DE LAS PALMAS

'4 AUXILIAR OFIC'NA NIVEL 14 , LAS PALMAS O 14 EIl.ple'rienc-i. ~ pue-sto si, S 4

.1 l.r y conoci.iento '"Nqull"lll de t r.t_l ento de

texto.

PMM DE CANTABRIA

'5 AUXIllAJ! OFICINA NIVel 14 , SANTANDER O '4 EAple'rienc:ia en puesto si, S 4

lIIi lar y conocimiento en

¡
I

r IJI6qull"lll de trat8llliento de

I teAto.

BOE núm. 14
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MEIUTmISPECIFlcm
N." d(' CENTRO C»IHCTIVQ r-,.'" .1, Nlld , L\IllTlfl('ll

un.kn PUES100[ TRABAJO
lOCAliDAD { 'lllf)lJ

rm'~I'" ( "', ;1Il11al Pllnll,la,'
Mento'> l'ul1ll1a,;

i m'I\lnlJ nllom',I'
adJII

DIRECCION GENERAL COORDINACION
CON LAS H1t.CIENDAS TERRITORIALES

S.G. COORDINACION HACIENDAS
LOCALES

16 JEfE SER.VICIO , MADRIO Aa 26 85:\768 l ;cenci~ en Derecho o 10 5
Econ6nlicas. EKperiencia

en tr_Itecl6n de r-ecur-

.os y ejecución de pr-uu-

p,JeStos. Expel"iend. en

puesto slMi lar.

17 JefE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID ro 16 Conot'.ientos en trat.· • •
.Iento de textos WIX'lItD

PUFEeT. SlMPMONY. t-=IU; •

'l"'affa.
ConociMientos ..obre cré-

dito locat y otros logre-

• os Locales • Experiencia

en pue-sto siMilar.

,. JEFE NEGOCIMO 'UVEL 16- I 1 MADRID ro ,. Conocimientos en trata' • •
.iento de textos WOORD

PEll:FECT, t~igr.fh.

c:oncx:i.ientos sobr'e eré-
. .,,-- ~ ~ dito local y otl"'OI ingre-

IOOS toca les. EKpe";\ ene i •

en puKto $;'11; lar.

19 JEFE NEGOCIWO NIVEL 16 1 MADRID CD 16 I Conoci.ientos en tl"'ata- • •
.'Iento de textos WOClID

PERFECT. "S-DOS Y SI9PHO

NY. T~iSll"'efla. Conocí·

lIIientos de eontllbll ic*:i

yest.clhtie•. Ell.perien-
. eie en puesto 5;111; lar.

20 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ro
"

·Conoci_iento de SI_NONl • •
y "S·DOS. tonoe'll11iento di!'

nt.df.tfc•• • ,..ch!vos y

tl"'at_iento de le 'Info~,
eión. bperiend. en pues•
to .'I.i\.r.

S.G. ESTUDIOS y PLANIFICACION

21 JEFE SECCION tl¡VEL 24
, MADR ID • 2. 2667~ Mpl 'los conocim"ientos de • •

II"IIlI~5. $@l.c:ción de v.-
dedo de libros, rev;.t..

y plobl ic.ciones t..,tO of;

ei.l@1 cOlN:l pr..iv.d.... Pre

~reci6n de ~r.t.. .0-

nogr'fic... procedent" de

libros, revistes. y ptbli-

ceciones. n.boreción do
índices por IMterhs do'
_ter;.l.

22' 2, JEFE NEGOCIMO NIVEL 16 2 MADRID O '. Conoci ..iento de SIMPltOtIy • •
y "S-DOS. Conoci.iento de

.stlldls.tle., .. rchivos y

tr.t_iento de la Iflfol"N

II
ción. hpel"'iencla en PJes

to siMil.r.

1386 Martes 16 enero 1990 BOE núm. 14
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MEfI,nO\ ESPECIFlcm

N" d~' CENT_006RECIlVQ 1'; ,. ,k NI\el ( L,p.:nf'l")
lOCAUDAD ( ¡HIpO

mden PUESTO DE TIl.AS"'K) flUl"'W\ (' I),,:~ anu<ll PUnll.lillc. Punlu:lr
MtrilO~

maMmil mlnlnlil·

I iIIdJu

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE
PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS

UNIDAD DE APOYO

24 PORTERO ""fOIl: DIRECCION GENEllAl , MADRID , 9 "892 DlSponibi l ¡dad horarioa. 6 3

S.G. DE COSTES DE PERSONAL
LABORAL

25 CONSEJERO nCll JCO , MORJO • 26 1209696 Exper-ienc:i. en estudios '. 5
de or,.,tlec:i6n; cl••ifl-

cación y valor.ción da •

puntot Y catqorfa. pro·
'IeaIOl"lllles; y estudios de

retribuciOl"'leS.

26 ANALISTA REUllUTlVO Sl.PfIIDR , NAORID 'B 26 853788 Experiencia en reLaciones ,. 5
labor.les, Gatión de Re-

tl"'ibuclonn y ANli.i, de

cosas de PersllifWl.

27 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 , MADRID • '4 Experienci. en t. '"tlón 6 4

Y t"at.lento de eXfl'ltdlen
tes sotlor'e r.trlbuci ....
de person4JL. T,..t_ientDl
Oe Textos. Dlsponib; l idBd

horaria.

SECRETARIA GENERAL

I
"

26 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID e 16 Conocimientos y expef"ien- • 4
el. en Nter¡. de perso--

~l"

29 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , "M.ID • '6 R~lstro. Archivo, Tnt.- • 4

",iento de tc;(tO$. -KPt'-

rieneia "" 005, OPE'"
ACCESS. OSASE In, eJtpe-

dcnei. en _tcda de

prrsOl'\IIl.
,
I

43. JEFE DE NEGCXIADO NIVEL 14 , MAD.1D o '4 "ec.,-,ograff., Tr.t_lento •
de TeJttoa, "" 005, OPE'

" ACCESS. DIASE 111 PLUS,

IOlD PEI:fECT y Archivo.

Experiencia en _teria de

persONl.

OIRECCION GE!!ERAL pE TRIBUTOS

S.G. DE TRIBUTOS

31 COORDllrtADOll: AREA IIAC1EIIDAS TERRITORIALES , MADRID • 2' 1796940 'rof\61dos conoc:i.ientos '. 5
de la llllpOSidón Directa

e Indirecta a nl .... l est.·

tal y auton6lflico. Conoc:i-

lIlient05 de procediMiento

tributario.

IN1ERVENCION GENERAL DE LA I
ADKINISTRACIQN DEL ESTADO

IINTERVENTOR GENERAL

32- 33 ALIlITOR AYI,.OANTE C 2 MADRID I CO '6 Conoc:illlientos de fiscal ¡- • 4

! I zadón y auaitorfa en In-

terW'I"ICi~ Delegadas.

BOE núm. 14
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ME~lTOS ES,PECIFICOS

N" dr CENTROCMJlEcnVO N~' dI Ni,,'1 ( b¡X'l.·,i"lf<l
lOCAlIOAD (iruJI'.1

onkn PUESTO()( TAA8AlO pll"~l'"
( l)¡..~ anual

Me-Tltu'i Pumu:ll' Puntual
m:l~Il"a

mmlnlil"

adJu

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

34 ENCARGADO DE TRABAJO Ir. , MADRID e 22 259944 hpel"iench en Gestión de • •
ptr'0NI1 fl..n:ionario y la

bar.lo

35 UCARCiADO DE TRAaAJO Ir. 1 MADR(D , 22 259944 Conoci.i."t05 de Geat,ón • •
Presup.lntaria e InforN-

he_ Pr"~t.ri•.
,

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

36 INTERV. All>ITOIII JEFE AREA , I MADRJD • ,. 1796940 Expedeneh ..ini. 5 -"os '0 5

en dirección de -..dho·
,.lu en eIIlpr"85 p(bl ie••

y en orean;.... de l. Ad·
.ini.trac:i6n del E.t~.

Licenciedo en Oel"echo.

37- 39 SUPUVlSOll: ~ITORI'" B 3 MADRID • 2' 259944 Experiencia .'ni•• 4 • •
afio. de MJditorfa de So·

clect.dn EsUhl... Entes
Públl cos y 01",.,-11~ Av·,_.

40- 45 E_CARGADO DE TRABAJO A • KAORID • 22 25994' . Experienci. en Au:fftorf. B •
de Entict.des de>l $ec:tor

I F'úblico.

S.G. SISTEMAS GESTION y CONTROL

46 SUPERVISOR AUJlTe:-lA • , MADRID • 2' 259944 Expeodenc:i. en ttabljos. B •
de flacaUz.ci6n y con •

trol fiMndero pe~.

te.

'7 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 KADItID • 22 259944 Experiencia en Info,......ti· B •
ca aplicada 11 gestión prl!

s~tllrill.

contllbll iMd Anll friCA.

, Contebll ic»d Presupuesta·
1 rta y contrlltos del Estll·

do.

.. AlJD1TOR AVI,I)ANTE A , "'*'DRID • 20 164S44 Conoeillientos de Cont.ci· • •
t idlld e Intervenciones de

leogadls.

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

'9 D:*SEJUO TEOII ce , I -MAD_ID • 2ft 120'/696 Experienclll .e:redltlldll en '0 5

cor"lt.clllcad. fo~l6n e

lntegrKlón de Cuentll' en

la AdMiniatrKIÓf'l de la •

segur IdiId $oC i el •

50 Dl_EeT"" PROClAMAS 1 .... '0 • 2. '209696 ConociMientos acrllCli tlldos 10 5
en _teri •• de control··

P'""*4U"t.r'o...tadhtl

ca. ec~lca. e Infor-s.
. ~ en la Act!l;nistraci6n de

Segu";dacI Soc i al •

5' OI RECTOR PROGRAMAS , IW)RID • 2. '209696 Experiencia en flscallu· 10 5

ci6n del Sector PUblico.

eapec:ial.ente en la AdIlIi·

nhtracl6n de la segur¡ •

.- dad Social .

1388 Manes 16 enero 1990 BüE núm. 14
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MEIUlQS ESPECIFIcas

•

•

•

'0

'0

Pun¡Wl( Punlua\
m;'¡\lma mlnlma·

"'!"
MCTlIO~

Ellperiencia en uro' ...
awdI i.res "de fiscaliza

CIón y COl"ltab11 idMf.

Experiencia en trabajos

aUJliliares de contabili

dad pübl ica y financie!"'ll.

LicenciMXl en tienei.. 10 S

EcClf'áicas., e"l's.rl.ll'1
o Derecho. E1periene'. en

conubi 1idecl, lnte"~-

ción y Mito";" del he

tor Públ ico, esp«i.LIIlen·
te en l. AcitliniltrKlón •

de la SeguricMd Soeial.

••nejo de Microordenedo··! 4

res, Trat..lento de Te.

tos y Archivo.

Conoci_ientos infol"1l6ti

eos, principaLMente SIN'

PHONY Y DBASE 111.

Experienci. en $ecretafa,

\lord Perf~t, correo .

I electr6nico, T.quigrllffa.

314446 Eltperiencia en entorno
,...

665676 Ellperiencia en Gesti6n de

Kacil!f"dl PUbl iea e In10r·

""tiea. Experiencia en·

desarrollo de aplica·

clones ba'jo W¡"DOWS.

1389

919960 Ex.perienc:i. de tres aflos

en unidltd InfoMlliitiea.

conocimientos en entorno

11M preferible-ente D.O.S

V.S.E. y C.l.C.S.

121660

792146 Conoci.ientos en DOS,

"\IS. Y Teleproceso. bpe·
r'ieneia .n aaSI! de Datos.

1209696

( L'fII-'nfl\'" f-----------,-,r-
:1111131

'7

'4

14

Nl\cl

'4

24

14

26

2.

25

CD

CD

CD

AS

MADRID

MAORID

KAORIO

LOCALIDAD

MAOII:ID

MAOR1D

MAORIO

MADRID

MADRID

, MADRID

3 MORID

Martes 16 enero 1990

C(NTROOlRtCTII,IO

PUE!.TOO( TRAIAlO

JEFE NEGOCIADO ESCALA e t

JefE SECo COCMIDINACION TECNlCA

TECHICO SISTEMAS·ADMINISTRAOOR BASE DATOS

JEFE NEGOCIADO ESCALA e

SECRETARIO'A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

JEFE NEGOCIADO ESCALA e

PROCRMW>OR PRIMERA

INTERVENTOR AOO1TOR

JefE PROYECTO-JEFE SERVICIO SiSTEMAS INFORMATICOS

JEFE NEGOCIM)O ESCALA e

I.D. MINISTERIO ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

S.G. DE EXPLOTACION

I.D. SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES

S.G. PLANIFICACION y COORDINACION

plRECCION GENERAL DE INFORMATICA
rRIBOTARIA

S.G. APLICACIONES DE ADUANAS E
Ir. EE .

SECRETARIA GENERAL

59

56

55

57

62

5'

63

60

.,

mdl'll
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M(RITOS UPECIFKOS

BOE núm. 14

6

PUllluar PunlUll\"
ma\lma nllmma·

adJu
Memos

Experiencia en reproesión

dl!t frMode en IMte1"i. de

AUnes e (I.EE. y contro..._.

Experimcia en repl"'Hión

del fr~ en ..uda de

Adulnas e (1.EE. y contr._
ba_.

ExpI!rimcia en reproesión

del fraudle en II'IBItl!r-i. de

Aduenes e I I .EE. Y contro.
ba_.

E~rienci8 en represión 6

del fraudre- en IUIt!!ri. de

~s e Il.EE. y contra_
ba_.

licenciado en tiendll. Po 10

Utic•• o Sociologia.

Conocl.lentos y experien-

cia en de.cripci6tl. valo

I"-elón de pueatos y p-
l isla de I"eutbuciones.
Conoci.iento y experien-

cia en definición de ---

pu.. ;tos y pe..flln 0C\4III
dona!es. Conoci.ientos

en ANil isis y diseño de

estructuras organizati

vas. Conoci.iMtos Infor

Iláticos.

Licenciedo en Derecho. 10

EJ¡peri«lCia y conoci.len-

tos tdbJ:tllrlos.

Conocl.ientos InfonMtl' 6

coo.

I
I

Expedmcia en l"'epr!!sión

del fraudre- en ..teri. de

'1 A¡'-Janos e II.EE. y contra.._.

20~428

266748

62328

20~428

205428

205428

1426032

1735128

1426032 Conocimientos y experien· 10 5
- eie en Gesti6n Tributaria

( [~fll't':lfin' f-----------,-,--
:1I111al

20

9

'0

2B

NI\TI

28

BC

o

•

(iru[)!'

PAL"'" DE "'ALlCMICA

Al"ERJA

BAOAJOZ

MADRID

AL! CANTE

lOCALIDAD

IADAJQZ

MADRID

MADRID

MADIlIO

N " ..hCENfIlO OtJl[(1IVO

PUESTO DE HIABAIQ

toDA:DINAOOR AREA. JuttlDICA

COOIOINADOR. AREA IlEQJRSOS MTEJlIALES

PEI!:SONAl APOYO TERRESTRE 8

ClXlROINADOR DE ARE'" DE PRIXEDUUENTOS DE GESTlOll

PERSONAL APOYO TERRESTRE e

PERSONAL APOYO TERRESTRE'

JEFE BRIGADA MOVll DE PALMA DE MALLORCA

AUXILIAR AYLDA'ITE

PERSONAL APOYO TERRESTRE e

SERVICIO PERIFERICO DE BADAJOZ

S.G. PROGRAMACION DE RECURSOS

DlBECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA

SERVICIO PERIFERICO DE BALEARES

SERVICIO PERIFERICO DE ALMERIA

SERVICIO PERIFERICO DE ALICANTE

SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

S.G. GESTION IMPUESTOS SOBRE
VALOR AÑADIDO

S.G. DE GESTION TRIBUTARIA

65

69

73

67

ro

..

..

..

N," Ul"

71- n

1390



""IIIITOS U"(ClflCO~

N," (k ((HTll.O DlllECflVO N" ,k NII,,'I , h(ll'nlir"
lOCALIDAD ("l'l'''

"nlr~
PUUTO D[ 'MIAJO 1"""1<"

, 1)", ;"'ual PUn!uar Pun11l3'
h""'Ilu~ ma"ma mon,o!;)-

~dlu

74 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO oe IUIIOII Sf:GlJIrlDA (AlEGORlA , ,.,,'" " " 100828 Experienell en r~"I6n • •
.1 fraude en ...t.rl. do

.wu.Nlt " II.EE. Y conlrLo
bondo.

7S PUSONAL oPU"TlYO TERReSTRE A , ¡liZA " 17 ""'.. E.r.~rjenci. en r""rni6n • •
del fr.ude en _terb do

o\cluIInu e ¡1.EE. y contrl_

bondo.

76 SUBJEFE DE EMBARCACION • , PALMA DE MALLORCA " 17 300828 Eir.perlencll en Nlvet.el6n • •
y represión del contr.blln

do.

n JEFE DE EMBARCACION 21. B , IBIZA " 17 366312 Experi\"F'leil en N1vevlciÓf\ • •
y represiórl del contr.t.n ..

de.

18 PERSOMAL APOTO TERRESTRE 8 , PALMA DE MAllORCA O • 205428 EKperienei. en reprniOn , ,
del fr.ude en _,.,-11 do

Adu8N1t • II.EE. Y contr...

bondo.

79· 51 PEIl:SOMAL APOYO TERRESTRE e , PALMA DE MALLORCA o • 205428 E.r.periencl. en repl'"nl6n , ,
del fr.ude en IllIte,.¡. do

Adu8lVS' lI.EE. Y eontr.~

bo"".

SERVICIO PERIFERICO DE BARCELONA

82· 115 PERSON"'L ...POTO TERRunE C , ....RCELON... o • 205428 hperlenc.iI en represiÓl'l , ,
elel fr.1oIde en _terl. do

Aca.n.. e II.EE. y c:ontrL

bondo.

SERVICIO PERIFERICO DE CADIZ.. PERSONAL OPfJtATlVO TERRESTRE A , ALGECIRAS " 17 239496 Experienc:i. en r.pr.. I6n • ,
elel fr.1oIde en ..terl. do
Adulrllls e II.EE. y c:ontr.

bondo.,,

" PERSC*AL APOYO llRRESTRE I , CADIl O • 205428 Experienc:i. en represión , ,
del fr.l.Icle en _teri, do

Aduln.. e lI.EE. y c:ontr.~

bondo.

.. PERSONAL APOTO TERRUTRE e , JEREZ DE LA FROlIT. o • 205428 ElI:plr'ienc:i. en r.-... iÓl'l , ,
, elel frlUde .... _terl. do

-...-, .II.EE. Y c:ontr._

bondo.

.. PfRSONAL APOYO TEItRESTRE C , LA LINEA O • 205428 hperienc:i, en repr... IÓl'I , ,
del fr.ude lfr'I _teri. do

AduInII' II.EE. Y c:ontr.,

bondo.

SERVICIO PERIFERICO DE CIUDAD
REAL

90 PERSONAL OPERATIVO TERRESTItE • , CILCAO ItEAL C1> " 225864 flIperienc:11 en repr... i6l'l • •
del fr~ en IIIIteril do

AUulnls e Il.EE. y l;:ontrl_

bo"".

91- 92 Pfll;$ONAL APOYO TfIl:ltESTRE C 2 CIUDAD ReAL , • 205425 Experienc:il en represión , ,
I c;lel fr.~ ." IIIIteril do
!

I I
Adull"IIS e II.EE. yc:ontrl~

I bo"".
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,
Mf.,UTO) ESPECifIcas

N" dl' CENTAO DIRtCTlVO r-,'." ,,k NI\'CI ( bpcl"ifll'IJ
lOCALIDAD ( .rupo

or<lt'n PUEiTO DI TAAIAJO
rU"~l'" e Lks anual

Mrrilu, Punll.la<: Punlua¡'
m,l'lma mlnlma-

adlll

SERVICIO PERIFERICO DE LA CORUÑA

9' JEFE DE EMSARCACION 11. B , LA CORuR... A' 21 394716 Experiencia en f'IIIvqaci6n 6 •
Y represión del contraban

do.

9' PERSONAL APOrO MARITlMO A , LA (;'()RUAA '" " 232680 E...per i enc i. en N1veg-e: i6n 6 ,
Y represl6rl de l cont rett:-n_

do.

95 PERSOMAL APOYO IilAIl:ITIMO 8 , ""OS D 9 219060 Eaper\ enr;i. en Nlvepei 6n 6 ,
Y represión del contrKMtn.
do.

SERVICIO PERIFERICO DE GERONA

96 PERSOfIAl OPERATIVO TERRESTRE A , FlWERAS Be 17 239496 Elil.peri ene i. en rep;es i 6n 6 •
del fra\.de en _terie do

Ao....nllS e J I.EE. Y contra·

bando.

97 PERSOMAL OPERATIVO TEltRESTRE B , FICUERAS CD '5 225864 1 Experiench en represión 6 4

deL fraude en INlteri. do

AUNls e I l. fE. Y eont ra.-

bando.

96 PERSONAL APOYO TERRESTRE A , GERONA '" " 205428 Experiencia en represión 6 ,
det fraude en INlteria do

A~.e 1I .H. Y contra._.
.. PERSONAL APOYO MAR 1T11«> A , ROSAS I '" 11 232680 (xpe>r i ene: ¡len N.vq.c i 6n 6 3

y represión deL contraban

do.

'DD PERSONAL APOYO TERRESTRE 8 1 FlGUERAS D 9 205428 Experienci. m repre'sión 6 ,
del frM.lde en _ter¡a do

AdurIe. e 11.EE. y contra .._.
'D' PERSONAL APOYO TERRESTRE' , GERONA , 9 205428 ElP8rienc:i. en repruión 6 3• del fr-.deo en ..te!",. do

Aduanas e II.EE. y contri._.
102 PERSONAL APOYO TERRESTRE e , FIGUERAS D 9 205428 Experiencia en represión 6 ,

del fr&l.de m materia do

Aduanu e 1 t .EE. Y contra.

bando.

,O, PERSONAL ApoYO TERRESTRE e , GERCleIA D 9 205428 Experiencia en represión 6 ,
-

del fraude en IllIteria do

I Aduanas e t ¡.EE. Y contra_

bando.

SERVICIO PERIFERICO DE HUELVA

104-10'5 PERSONAL APOYO TERRESTRE B 2 HUELVA D 9 205428 Experiencia en represión 6 ,
del fraude.en _teril do

Aduanas. tl.EE. Y contra._.
SERVICIO PERIFERICO DE LEON

106 PERSONAL APOTO TERRESTRe • , LE"" , 9 205428 EltP8rienci • .,.. represión 6 ,
del frMlOt en _ter;. do

I I AduDnllS e 1I.EE. Y contra

, I
_.
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MIIIlTOS (SJ'EClf!COS

N," de CINTillO OlIlEClIVO N",k Nlld , hp',.:ir,...,
LOCAliDAD .""po\

<lT<k-n !"UnTO DE IAAlAK) f'U"Sl<" l' lA" anual
M.'fil." \'unlllilr PunU,lII,'

m~s"'nil
m.n,ma·.."

SERVICIO PERIFERICO DE MALAGA

'" JEFE DE EM8"RCACION 2••• 1 MAlAGA" " 17 366312 Ellpe:r i.nc:11M Nvepc: i 6n • ,
y repr"l6n 01\ cont..""
do.

- 108 PERSONAL APOYO TERRESTRE B , ItIAlAGA O , lOSJ,2e E~rlencil en rllp'"ftl6n • ,-
del fraude en ..t.d • ..
,""'-.II.EE. Y contr••
bondo.

SERVICIOPERIFERICO DE MURCIA

109 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 8 1 /IMlCIA CO 15 225864 Experlltl"ltÍl en rept'.. lón • ,
del frllUlie en ..teri• ............. II.EE. Y contri •_.

SERVICIO PERIFERICO DE NAVARRA

110 PfltSCllAL OPERATIVO TERRESTIlE • 1 '''"PLOMA CD 15 ,,,... ElqlIerlencl. en .....lón • ,
del fr.uda en ..t.rl...
~•• IJ.EE. Y ~r••

, _.
SERVICIO PERIFERICO DE ASTURIAS

'" PEll:$OMAL OPERATIVO """T1MO B 1 lilJON CD " 232680 Eaperlenc:l. en M.....-clón • ,
y repr"!6rI del contrllben-

do.

SERVICIO PERIFERICO DE LAS PAU!AS

m 'U_AL APOlO TU_ESTRE A 1 LAS 'ALMAS CD " 205428 Experierc:iI en represl6rl • ,
del fr"'" en Mlt.ri. de

",""M' I II.EE. Y Contri_.
SERVICIO PERIFERICO DE PONTEVEDRA

", JEFE DOTACIOIl (VIGO) 1•• ¡ 1 "'" .. " 493800 Experienc:i. en ~i6n • ,
y ~1.i6n del contran

do.

114 JEFE MAQUIllAS 11. A 1 VI'" .. " 3ZI5080 Experiencis el'l IIIIlqUINrh • ,
N'I.l Y r~resi6n del con

trlbendo.

'" il'ERSOtIAL DOTO IIlAIIlIMO C 1 VI'" O , ".... Exper tene I1 en Mevepc: i 6n • ,
y reprnl6n del contreben.

do.

SERVICIO PERIFERICO DE TENERIFE

116 PERSOtIAL APOTO TERRESTRE e 1 TENERlfE O 9 205428 Experienel. en represión • ,
del treuae en ..ter;. de

AduIoNS • II.U. y contr....""'.
SERVICIO PERIFERICO DE SEVILLA

117 JEFE aRlGAllA I'OVIl 1 SEVILLA " 20 266748 Ell.pertenel. en reprnl6n • ,
del freude en ...teri. de

Adulnes e Il.EE. y contr•.

bondo.
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MERITQS E~PECIFICOS

N" dr CENTRO DIIU(TJVO r\" ,1<- r-.<llt'l ( E\fI\.'ciflul
lOCAliDAD (''''1),'

on!l'n PUESTO DE TRABAJO PU<'~I'"
( lk~ Jnu;¡1

Müi\l"
l'unlWl( PUn1LJ;lC

TIlHlma n1lnlma·

o o

;¡dJl.l

SERVICIO PERIFERICO DE TOLEDO

, QlJINTltNAR ORDEN o 9 20542S Experiencl. en represión • 3
11. PERSC*AL APOYO TERRESTRE B

de-l fraude en ""teda de-

I
A~s e 11. EE. Y contra ..

bando.

I
SERVICIO PERIFERICO DE VALENCIA

I I
PERSONA.L APOYO TEIUlESTRE e , VALENCIA o 9 205428 Experi ene i. en reprK i 6n • 3

119
deL fraude en Nterie de
Aduanas e 1LEE. Y contra.

bande.

SERVICIO PERIFERICO DE CEUTA

PERSONAL APOYO TERRESTRE e , CEUTA o 9 205428 EJr"perienei8 en represión • 3
'10

deL fraude el'\ IIlIlteria de

AdueNls e 11•EE. Y cont re·

bande.

1-
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO

S.G. DOCUMENTACION E INFORMACION
COMERCIAL

121 JEFE NEGOCIADO ~·.uOICIOH Al PUBLICO" , MADRID O ,. 19&612 Experiencia en labor se- • 4

cretade, conoc;lIientos .

sobre plbL lc.ci~s de

I cClllercio exterior y cono-

cil'llento de archivo y do~

c......ent.ción.

DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN CATALUÑI< -

'22 PUESTO TRABAJO IrHVH 9 , BARCELONA E 9

DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN COMUNIDAD VALENCIANA

123 PUESTO TRAUJO NIVEL 9 ; 1 VALENCIA E 9

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL

S.G. OFICINAS COMERCIALES EN EL I
EXTERIOR

I Conoc;;.;on,.. y ••p.,;.n·, ~4 JEFE SECCIQtj OFICINAS CCJIIERCIALES , MADRID B 24 259944 • ,
ei. en confección de rIÓ·

lfIinas y le;illaciórl .tni·

ni.trat'iv. relativa a ;es,:
ti 6n de persone L fLnC i ona ~

rio y contratado. Conoci·

..iento de dos idiom8S ex·

tranjeros.

S.G. DE POLITICA COMERCIAL CON
IBEROAMERICA

125 JEFE SECCIOH ESCALA I'BI' h'IVEL22 , MADRID e 22 Experienci. en gestión de • 4

persona L labor. L y de nó·

III'ÍNlS de personal contra·
o

tedo en eL exterior. c~

c'Íflllentos infonMticOl.
. o

fundamentalmente en Nne·
1

I
jo de Programas GN. Cono· I

cimientos de Frances. :

.'.' ~-:..; ...... :

;"',; ~,;;..'
'»:::.



MUITOS IVECI1ICOS

N," de CENTItOOlItECTlVO K"<k r-."d ,. h¡o..'Cilk()
lQCAlIOAO {.rltl~'

;¡nu~1
urden PUESTO O( TItAI....JO pu,·,r", , llt·,

1>1 ....nm Punlul<' f'unluac
ma\rn'~ mln.n13·

adju

,,, JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MORID D " hperi..-.cÍl a-ostrldll en • ¡
infoMlleS con t_. rela·

eiOl'l&dos con 1•. ItEPU es·

~la ante l. C.LE.

Conoeillliento y ••rlen-

ci. deIIlOstra en Display

",rite 111 y IV. Word Per-,
fect y M~j. de "lculo.

Conoel .. ientOl de tlqulllr.

ff •. Experiel"lel, en Archl

vo y Doe_t.ei6n.

ConoeilllientOl en i .... th.

franeés e h.ll_.

PIRICCION GEHliRAL PE COKERCIO
EXTBRIOR

S.G. CONTROL COMERCIO EXTERIOR

1zr-130 JEFE SeeCION , MORID • " In,enleri. Tbic. o for- • ,
rnación Info,"",ttca. '"",ié& o franch.

13'-1]3 Jefe SECCION ESCALA 8 3 I'IAOR1D • " inter'lierta Tknlca o for' • ,
""ci6n Info"",tic•• In -
IItés o fnneés.

134 I"JESTO TItAlAJO NIVEL 18
, MADRID Be " hperlencl, -" Tr.h, • 4

ei6n y Archivo de docuIIen·
tOl ~ COMIrc:lo Ext.rior.

135 JEfe NEGOCIADO ESCALA I
, MORID CD " E-.perienei. en Tr.it.- • ,

ci6n de Doe_tOl do

C~relo hterior. Cono-

ci",lentos InforNticos.

136-137 OPERADOI: PEllfEUCO 2 MOilllD D 13 110028 Conoeillllentos 1... de D'· 6 3
tos (DIASE IV).

,
•

PInCelON GENERAL TRMlSACCIONES
EXTERIORES

DIRECTOR GENERAL ..

13. JEFE NEGOCIADO ESCALA C
, MADI ID CD " Experiencl. en ..icroinfor • 4

M6tic•.

S.G. DE INVERSIONES EXTERIORES

13' CONSEJERO TECNICO
, JIWlR ID • 2B 1041876 Lleenehdo en Cienei.. 10 ,

EcOl'lÓlllic... Experienci' •

ero Control de e_ios y

COIIltreio Exterior. Dc.t

nlo de 1....". y Frene".

PUESTO TlAlAJO NIVEL ,. , MORID , " Experianc:ia en tr....iu- • 4,,,
ción de expedientes Oe -

Inversiones direcus en

Eur•. Proeeso de textos

conoc:illlientot de 1",lts y

frenen.

.-..
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MER'TO~ [!.P[CIFICo\

r\" d,- CENTRO DUlECTlvO "d,I "IIH1 ( ['p'-'nlinl
lOCALIDAD 1001Ip"

nro.!."n PUE5l0D[ TRABAJO
r""'IO~

, 1)1:' ~llu,)1 Punluar PunLuar
.- Mrnlo,

ma\lm3 nllnlnl3-

I adJu

S.G. TRANSACIONES COMERCIALES
INVISIBLES

,,, PUESTO TRABAJO NIVEL ,. , MADRID o ,. Experiencia en infonM" • ,
ci6n fOMJIJlarios de Tran-

I
sacciones Exteriores. Se-

gUlIlliento y control Kti'

1
v8do con la OCDE. Conoc;~

.. Miento de noMlllltiva sobre

control de e..cios.

\4, JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRIO O ,. Experiencia en 9esti6n de • 4

personal.

S.G. REGLAMENTACION CONTROL E
INSPECCION

\43 JEFE NEGOCIADO eSCALA • , MADRID O ,. Exper'iencie en FRAI'I€WORI(~ • 4

1 I1 Word Pedl!'Ct y OBASe-

IV. Experlenci. en taren
auxi l ¡ares sobre elabora"

ción de estlWttstiea y do-

c!JJlentadórl de inversio'

nes e.teriores.

\4, JEFE NEGOCIADO ESCALA e , MADRID O \4 EXper¡~iB ll'n trat.ien- • 4

to de textos, archivo y

I
tIlQ••l'igrafh.

DIRECCION GENERAL DEL TESORO Y I
POLITICA FINANCIERA

S.G. DEL TESORO

\4S JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADR 10 O ,. Ex.pe-riencil y conoc:illlien- • 4

tos en tr_it.ción Ingre-

sos y peslOS entre 11 •

C.LE. y II AdIIlln'istrl·

ci6n Públlcl.

,.. JEFE DE NEGOCIADO NIVEL \4 , IitADRID O 14 Experiencia y conoci ..ien· • ,
tos en I!stadlstica de 01"·

¡ ! gani amos Aut6noflloS y Pa·

, gos e Justificar.

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

147 JEFE SERVICIO , MADI: ID B ,. 853788 ~lios conocimientos en 'O S

Vl!sti On Y contabi l'ided de

Depósitos.

14. SU8CAJER.O , MADRIo Be " 178176 Conocimientos en Il\IInejo • 4

de fOl'"dos v.tores y ges-

t'i~ , de- dep6sitO$.

149 ATl.A:ljl,.¡r;TE CAJA NIVEL 16 1 MADRID Cll ,. 178176 Conocí_ientos en gestión • 4

de ~ito$.

CEN':RO INFORMATICO CONTABLE

'SO AN,lll srA PROGRAMADOR , MADRID CD " 3663'2 Ex.perienci I en prOSlr...• • 4

ci6n.

1S1 - 153 GRABADOR: NIVEL 10 3 MADRID O 10 89592 Experiencill en prOV1"IiIllIl- • 3

C\6n. 1

S.G. INSTITDCIONES y MERCADOS
FINANCIEROS

's, I
JHE "REA MERCADO FINANCIERO , MAPRlD A 28

I
1426032 l ic~iedo en Derecho o 'O S

I
i Econórnicas. A~l ;0$ cono- I
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""UlTOS ESPEClflCOS,
N"d , b",'nliul

N",!<, (ENfilO DIRECTIVO r-,",\.
LOCALIDAD ""'I~'

,,"1,'", PUHTO O( fIlAl"JO PU''\h''
, p", anual

~krll",
I'umuae J'unIUJ<'

ma"ma m,nl"'J-

I adJu

I

1

cimientos de II'C'l'"clKlol In'

tenaciOl'\llles. DOIIIinio del

Il'lSJlés y conociflliento de

t,rl Set~ icliOllll enr.,,-
jero.

o

S.G. LEGISLACION y POLITICA
FINANCIERA

", SUBDIRECTOR GEMUAl AOJUMTO , MADRID , ,. 17'96940 l ¡cene!. en Derec:ho o 10 5
Ec:onómiC:II. """llos eono-

ei"!""tos en ..tlrl. de -

letisl.ei6n fhwnciltrl.

~l 101 c:onor;llIllentos y

.~rlencit de cont.oltl-
dad y esudlnicl • en-
tid.du eX c:rtdho.

'" CONSEJERO TECNICO
, MADRID , Z8 1426032 II cene: ¡..:lo en Derecho o 10 5

Ec:on6mi cas. A~l i 011 cono-
cimientos en _ter l. de

lellhllciOo financier. y
mercados inUn'IIlcionlles.

bpet'"ienc:i. _Inistrltl-
ve en UINlS relacionados

I
con entid.lOes de c:r'cHto
y mereedo de vlllor". Co-

noc,miento del Inglés y

de III .etunclo ldlome eJe-

trlnjero.

CONSORCIO COJIPENSACION SEGUROS

DIRECCION FINANCIERA

'" PlOGlMADOR PltlMEItA
,

~ItID Cl> " 314448 ElIper-iencl. en _.r-rollo • ,
de prOSlr_s en .IeroonX

roedor... bljo MS·DOS y
DIASE 111. D....rN>llo de

.plleac:lones en Cllpper.
ConociMientos. de "egvr"0I •

'" JEFE .sALA
. ,

~ItID
, " 24631:2 Experlenci. de tr-.bIIjo en • 4• S.I. de fxptoteci6l"l. cono·

cimientos de Si ..t_ Ope-

retivo DOS/USE. ""MjO de

Censol. y VCL.

'" AT'WANTE JEFE EXPL01ACION O PLAIOFICAC1ON
, MADRID Cl> " """ Conocilnientos de oper.- • 4

ei6n en eq..¡ipos 'IIM-OXX.

Conocimientos del $iU_

Oper.t I VD DOS/USE.

DIRECCION SERVIC10S JURIDICOS

'60 JEFE SEIt.... ICIO ASUliIfOS CONTENCIOSOS
, MOR ID , " 1209696 Lieenci.oo en Derecho. - " 5

E:-,perienci. en if'lfoMlll!$ y

tr.,..iu,iones de deIMrldl$

eivile.. relltivll , .....,.

ros de 1t;"IIO$ btrlOrdi-

!'lirios y otros de Sl,IIer;p_

,;00 oblill'toril.

DELEGACION ESPECIAL DE CATALUÑA

,,, JEFE SECCION NIVEL 20
, lAltCHOllA , 20 Eltperlenci. t!'f1 tr....iu· • ,

ci6n de .:-,pedientes del

s~ro obl ígatorío de Au-

tOll'lÓVíles. Conoeimit!'f1t05

de i nformjt i ca.
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I I MEI\1Tm ESPEClFlCm.

N."tk C[NTW DIIlECTIVQ

'''.1'1
r-,.,'d , blJl.'nfll"()

PU:'''ll\
lOCAliDAD 1'''uI)\)

Im.kll PUUTO Dl '''''''BAJO e lx\ anual
I\h-rolO'

Puntuar PunLuac
mU\lma mlnlnl"-

I adJU

162 JEFE NEGOCIADO ESCALA t 1 I BARCElONA I '" l. I Ellperiencia en trlllll;U- • 4

~ ,";~~l ~;;: u,¡:..<.-":;",;(;:;" .J-=

S~uros. Conoc i 1111 entos '" Iinformética.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

S.G. INFOR}'1ATI CA

I
163 JEFE DE PROYECTO 1 MADRID AS 26 919980 Experiench en tr-aternien- lO 5

to informáticos de proce'

I lOS estadfu;cos.

pELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA

DEPENDENCIA INFORMATICA

lO. OPERAlXIlt C:OWSClA. 1 BA.RCElONA '" 15 150912 Conocimientos informét; • '.
'os. (Turno de r-rde).

pELEGACION DE HACIENDA DE GERONA

DEPENDENCIA INTERVENCION

165 JEFE SECCION NIVel 23 (SERV. PERIFERICOS) , GERONA • 23 Conocimientos en interver • 4

ei6n, control fintlneiero

peMl'lElnente yau::litori ••

'66 JEFE SECCJON fISCAL 1 GERONA • 23 184980 Experi~ia y cOl'\OCim'ien- 8 4

tos en legisLación A<*ni -

nistrlth'a, Control Pre-

vio, Control Financiero -

Pef"lf'lenente y Auditoda.

DELEGACION DE HACIENDA DE
GUIPUZCOA

APCYO
1

'67 "EfE "EGOCIADO ESCALA e 1 SAN SERASTlAN D \4 Experiencia en Loterfas 8 4

Y Patr.imon; o.

168 "EfE NEGCXIADO ESCALA C 1 SAN SERAS! lAN O \4 Exper¡~ia en Itdminis· 8 4

tración de Personal y "a-

teriaL.

DEPENDENCIA RECAUOACION

,

169 JEFE SECCION , SAM SE8ASTlAN • 22 Experiencia en Recauda- • 4

ci6n.

170 JEFE SECCIOM 1 SAN SEBASTlAN OC 22 Ej(~riencia en Recauda- • 4

ci6n.

171 oIEFE SECCION

I

1 SAN 5E8AST I AN • 22 nn80 Conocimientos en IllfIteria • 4

tributaria y resolución

de recursos.

pELEGACION DE HACIENDA DE ZAMORA

DEPENDENCIA INTERVENCION

m JEfE seCCION ESCALA "8" NIVEL 22 1 ZA..,.A • 22 Cen:cillientos en Interven 8 4
I

I
I

clón, Auditoria y Control

I Finenciero PeMl'lel'*lte.
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Munos IVECIFICOS
N." de CUHJlIO OlIUCTI'IO "-''',1,- r-;"d , h¡o..,.:if,c-"

"T<kn IOUUTOO( TU,8AK)
lOCAllO,l\.D (,m""1',,,.,,,,, (' 1>,., anual

M~m05
PunlllK. Puntua<::
mn,mil mín.n.a-

adju

DELlaACIO. DE HACIENDA ESPECIAL
DE GALIeIA

DEPENDENCIA DELEGADO ESPECIAL

173 A~lnCTO TECMICO (GolIINETE TECItICO) 1 " """"" • " ,,- hperiel'lC:la -.n tr..iu· • ,
cl6n .. proywc:tM. Arqul-

I
tec:to Tknlc:o.

DELlGACIOK pE JlACIIIlpA ESnCIAL I
DE MADRID

ADMINISTRACION CENTRO

174 JEfE SéCCIOII IIITUVEIIClotI , MORID • " Experlenc:h y conoc:laiWl- • ,
tos • f1sc:.li18c:l6n y --

cont.tllllct.d püblica.

DELlGACIOIf DI QCII!!DA ESPECIAL
DI KURCIA

APOYO

'" PORTEa<! MoYOR
, OCIA , • 1462' Experiencia en t.r••• • 3

pt'opl•••l ~to.

TRIIUDL ICQIfOMICO -
!P'fIHJ:'TRATIVO CIIfTBAL

PRESIDENCIA

176-,n POlffNTE ADJlIIlTO
, M.DUO • " 1135128 Experiencl. en Trftu.l" 10 5

ECOl'lÓIIIlCOI-Adillnlstr.t lve

y conod.l.-rto • DerecM

Tributarlo.

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

171·179 ATl,I)ANTE DE ADMINISTItACION 2 ....ID al " Experlencl. en Gestl6n de • ,
. recl-.ei_ Econ6IIIlco-

• ....Ini.trltlv•••

T.E.A.R. CATALllRA. SEDE:
BARCELONA

,oo 5EOlETAltlO/A NESTO TltAlAJO IlIVEl 30 , LUCfLOOA ,
" 123660 bplriencls en trst_iel'l" • ,

to • textos. T...,l.rsfh

01 aponiblt Ics.d hor.rll.

T.E.A.R. DE GALlerA. SEDE: LA
CORuRA

,., PCltEtlTE AllJUIlTO , LA Ce-UIA • " '14840 Experlencl. en I1 ...tl6n • ,
de l. Maciende Pllblic:. y

c:onociMientos ele Derec:ho

Trlbut.rlo.

T.E.A.R. DE ANDALllCIA, SALA:
MALAGA

10' JEfE SECCION NIVEL 22
, ""LACiA , 22 Exptrlencll en _tl6n De • ,

rec:t,If'sos Y rec:l..clonn

Ec:on6mi c:o-Aeninl atrlt IVls
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EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

2.- OTROS DATOS

Lugar, fecha y firma

BOE núm. 14

MESES

CONCURSO 1190

ANEXO 11

AÑOSGRUPO

Martes 16 enero 1990

TOTAL

ADMINISTRACION

d) Ha realizado los siguientes Cursos. relacionados con el/los puesto/s solicitado/s. en el CentrO
Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL

a) Grado personal Fecha de consolidaci6n -,_...,-__.,- _
b) Actualmente desempeña un puesto cuyo nivel de complemento de destino es e,-I _
c) Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:

- Denominación del puesto,..,..,-,,-,.,-.,,....,-_-.,. _
- Subdirecci6n General o Unidad asimilada_-=:-.,-_-:-:--::::c-_.,-:-_-,-;-:--:- _
- Direcci6n General, Organismo Aut6nomo o Delegaci6n/Direcci6n periféricas _

a) Localidad del último destino, si no está en activo _
b) Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Aut6noma o Corporaci6n Local y Localidad

e) Está en posesi6n de: (Títulos académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administraci6n del Estado D. Auton6mica O o
Local D. hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria, de

o Definitivo: O Provisional Fecha toma de posesión, _
c) Comisión de SeJ'llicios en -;--,.,...,.--,- _

Fecha, Localidad -'- -

3.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y Nombre ---:=-- _
Cuerpo o Escala ---:-:-:--:::-:::- -:-,,..,-..,-_...,Grupo _
D.N.!. -:-:-_-:--:-:-:--:-:-:-__. No R.P. Fecha de nacimiento _
Situaci6n administrativa",,: ~ _

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economía y HaCienda, publicado en el Boletín Oficial del
Estado de fecha _

CARGO_..,..-,, ----:-_-,-__-,- ----,.__...,- -::-__....,--_
C ERTI F I CO : Que. de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a continuación,
reune los méritos que se detallan:

D.

1400



1, IIIIIIIUIII

GRADO NIVEL AREA DE TRABAJO CUR~OS
ANTIGÜEDAD TOTAL PUN1O'>

Dedaro6 bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeilar elll05
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellana núm. 13S. 4" planta MADRID

:'¡:.:",-.
....::. ..,..,' .

1401

ANEXO 11I'

CONCURSO 1/90(B.O.E.

Martes 16 enero 1990

ORDEN

Mv. DE ECONOMIA y HACIENDA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PU ESTOIS SOCI LITADOIS

Lugar, fecha y firma

SOLlOTUD DE PARTlOPACION (1)

DA T O S DEL FUNCIONARIO

ALEGAClON DE MERITOS ESPEClFICOS (1)

D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE GRUPO

CUERPOIESCALA NI!. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO
GRADO(Con prefIJo)

(1) Por favor, ver INSTRUCCIONES al dorso

RESERVADO ADMINISTRACION

NOMBRAMIENTO
DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO

D NIVEl LOCALIDAD FECHA TOMA POSESION
PRQIIIStONAl

D OEFINlTIVO

SUBUNIDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA)
.

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRAClON AUTONOMICA O LOCAL

-

REfER NQORDEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

•.O.E.

1

2

3

ANTIGÜEDAD: tiempo de ser\licios efectivos (at\os completos) a la fecha de la convocatoria I I AÑOS

•
CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

BOE núm. 14



Martes 16 enero 1990

6.- En el illparUldo reservado a la Administración, se ruega NO ESoCRIBIR nada.

INSTRUCCIONES "ARA LA CUMI"UMENTAOON DE: LA SOUOruD DE p'""na"AOON EN EL

CONCURSO.

BOE núm. 14

RESOLUCJON de 20 de diciembre de 1989, de la Secreta
ria de Estado de L'nil"ersidadcs (' InvestigaCIón, por la que
se aapta la propuesta de la Comisión de Tcoria del Estado,
Derecho Constitucional l' Ciencia Polaica de Pruebas de
Idoneidad, para,acceso ai Cuerpo de Profesores Titulares de
[Jnirersidad, declarando (<110 apta!! a doña ..'!¡farra Dolores
Ivern Salva.

RESOLLc/O¡\ de lO de CIIero de 1990, de la Secretaria de
ESludo Jc C'llli'l'l'sldudes l' IIl\"esligaciól1. por la qu{' se
r('clincu /u de 26 de dlClclJlhre de 1989 flor la que se
C0I1\"()(iJ.!J/111 jJ¡u~us l(JCWllD Je fJ('nona/ /a!'(lrai del In'lri
furo .-ls/ro!/slco de (anUl'/us

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Advenido error en la Resolución de 26 de diClcmbrc de 1989
pubhcada en el «Boletín Oficial del Estadc») número 313. de 30 de
diciembre de 1989. a continuación se indican las oportunas rectifi~a

ciones'

Página 40488, donde dice: ~(Convocatoria de concurso para acceso a
tres plazas de personal con lillllo de Bachiller Superior. Formación
Profesional de primer grado o equi\'~l1ente)}. debe decir: «Convocatoria
de concurso para acceso a tres plazas de personal con titulo de Graduado
Escolar. Formación Profesional de pnmer grado o equivalente)}.

Página 40488. donde dicC': «(Vio Layetana. sin número. La Laguna.
Tenerife)), dehe decir: ~((\'ia Láctea. SJO número. L2 Lagunn. Tenerife)}).

Lo que comumco a VV 11. para su cunocimienlO y efectos
Madrid. 10 de enero de 19QO.-El Secretario de Estado. .luan ivíanuel

Raje, Alaminas.

Ilma. Sra. Directora del Gabinete del senor Secretario de Estado de
1¡niversidades e In\l,::stic,aclón e lImo, Sr Director del Instituto
-\strofisico de Can~Hi.:J';, ~

Por Resolución de la Dirección General de Enseñanza Superior de
fecha 17 de enero de 1989, se dispuso que la Comisión de Pruebas de
Idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universi
dad, del área de «(Teoría del Estado. Derecho Constituci~onal y Ciencia
Política», se reuniera nue'vamente para la reconsideración. y estudio de
la documentación aportada en su día por la aspirante doña María
Dolores Ivern Salva. para dar cumplimiento a lo dispuesto en sentencia
de la Audiencia Territorial de Barcelona de 21 de septiembre de 1988,
dictada en virtud de recurso contencioso·administrativo inttrpuesto por
la interesada.

Reunida la citada Comisión el dia 4 del pasado mes de abril. elevó
propuesta en sentido desfavorable para los intereses de esta aspirante.
remitiendo la documentación y expediente a través de la Secretaría
General de la Universidad de La Laguna, de conformidad con el
anículo 17.3 de la Orden de convocatoria de las pruebas de idoneidad.

Desestimada por Resolución de la Secretaría de Estado de Universi
dad e lnvcstigación de fecha 19 del actual. la recusación formulada por
la señora lvem Salva contra los mlembros de la Comisión calificadora,

Esta Secretaría de Estado ha resuelto aceptar la propuesta emitida
por la Comisión de Pruebas de Idoneidad para acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de LTniversldad. área de ((Teoría del Estado.
Derecho Constitucional y Ciencia Política}). y declarar «no apta» a la
aspirante doña Mana Dolores Ivem Salya. para acceder al Cuerpo de
referencia

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Madnd. 20 de diciembre de 1989.-EI Secretario de Estado. por

delegación (Orden de 2 de marzo de 1988). el Director general de
Enseñanza Superior, Francisco de Asís de BIas Aritio.

Ilmo. Sr. Director general de Enseilanza Superior.

En la misma página y anexo. columna derecha. en la tabla de
resistencia (hombres). donde dice: ((8.22 a 8.11 "·2}). debe decir: «(8,20 a
8.11"-2».

Madrid. 8 de enero de I990.-EJ Director general. José Maria
RodrigUe? Colorado

997

998

CORRECCJON de errom a la Resolución de 23 de
nOl'iembre de 1989. de la Dirección General de la Polida,
por la que se (Oll1'oca 0POSIÚÓIl lihrc para (Un,.;r plazas de
all/mllos del Cenlro de FVFmilCU)I1. aspirantes a ingreso en
la Escala Básica, CQlegu/"iú de Palie/a. d{'l ('uapo ?\'acianal
de Polieia.

996

1402

MINISTERIO DEL INTERIOR
995 CORRECC10N de errores a la ResolUCión de 22 de

nm'iembre de 1989, de la Drreccidn General d{' la Policia,
por la que se convocan prucbas sr!cc{iras para cubrir
\'Gcan/es en la calegada de IlIspcclOr d{'1 Cuerpo .-,\'acional
de Policia, en lUmo restringido .1' filmo lihrp.

Advenidos errores en el texto de la Resolución de ~:2 de noviembre
de 1989, inseno en el (Boletín Oficial del Estado» número 312, de 29
de diciembre. se transcriben a continuación las opon unas rectificacio~

nes:

En la página 40301, punto 2.1, donde dice: «Vocal: Don Ramón
Gómez Nieto. Profesor del CentrQ de Formación». debe decir: (Vocal:
Don Ramón- Gómez Nieto. Prof~or del Centro de PromocióTI».

En la página 40302. columna izquierda. líneas 1 \' 2, donde dice:
(<1.10 puntos para poder concurrir a la oposicióTI». debe decir: «1.20
puntos para poder concurrir a la oposicióm>.

En la página 40303, columna izquierda. punto 4.4.2. ejerciclO
voluntario de idiomas, donde dice: (holandés». debe decir: «neerlan·
dé$».

En la página 40315. anexo lV, panado B). tabla de resistencia
(hombres). donde dice: (8.22 a 8.1 1"-2>:>. debe decir: ~(8.20 a 8.11"-2».

Madrid, 8 de enero de 1990.-EI Director general. José María
Rodríguez Colorado.

3.- En caso de soliciUlrM m." de treos puestos, se utilizarán 1015 noja" complemenUlrias

necesarias que, ~r. no alterar el orden en la petición dI' puestos, SE' numerarán

corr....ti".ment. con dos dígitos en la ~rte SUperiOf derecha, el primero será .1 de la~

'i.1Mlj¡Iundo ~ que corresponda .1 total de ellas. Ejemplo: cuatro hojas: 114, 2/4, 314 Y 414

la hoja primera será sitHnpre l. soIid\ud de particip.Kión. Ane_o 111

Advertidos errores en el texto de la Resolución de 23 de noviembre
de 1989. inseno en el (Boletín Oficial del Estado» número 3 J2. de 29
de diciembre. se transcriben a continuación las oportunas rectifica
ciones:

En la página 40318. columna derecha. punto 6.1.2. línea 45. donde
dice: (holandés». debe decir: (<neerlandés».

En la página 40312. anexo 11. columna izquierda. línea 1í. donde
dice: (Separado 20 centímetro~ de la prrd vcnica!». debe decir:
(Separado 20 centímetros de la pared vCTticai»

2.- En el .~rado puestoJ$ solidtado/s, el recuadro correspondiente" l. Unidad dC'

adscripción se ~1I~rá con el nombre de la Oire<<i6n G~.l. Organ¡~ Autónomo o

Delf!9aCión de Hacienda a l. que corresponda el pufnto

'.. El impr~ deOt r"lenarw pr.f.,."t~te"m.áquin¡, En CMO de MoCribirw " "'-10 Mo

h.rá con l.-tras mayúsculas y boUgrafo rOlo o ne<gro

la numeración de ord.n de preferencia en los PU"tos solicitados de las hojas

[omplementMi~wrá correoliltilla empezaf'(io la segunda hola pD( el numo 4, S, 6, etc

5_- Toda la documentación, anto la de obligado cumplimiento como la voluntilriamente

aport.ada, deberá presentarse, como l. solicitud, en am....o (DIN-A-4) " impres,a o e'SCriu.

por Ur\f! sola CMII.

4.- La "~ión de losméfitos especlficos, en c.so de que ~ considere necesaria por el

solicitante, podrá eflK'tuarw mediante un curric.ulum vitM, que se grapará a la inostancia, 'i

que en ningun CiKO C'llime de la perti~tC' a<:redit..c:ión documental


