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y en prueba de contormidad suscriben el presente Convenio
Col.ctivo en la fecha arriba ..neionada.

DoIIlrtgo Caucho P.rn6nd.z U .C;. T. Maria Vercb..r S.lta
DIREC'I'ORA. GERENTE

REPRESElfTACION

.fQ! !:Q! TRABAJADORES: !Q! ~ DIRECCION:
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Arto 2. _110 T_lTORUL.

Lo. acuerdos contenidos en el presente Convenio tendrán vi.encía
desde el 1.1.88 b.sta: el )1. t2.90~

No obstante. ..ntendrán 11,1 viuncia especifica aquello. pacto.
concretos para 101 que le baya establecido distinto periodo.

~ITULO 1
DETERlIIUcIOR DE LAS PARTES QUE CORcIDtTAR EL COflVEllIO.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa <<!nespal,
Sociedad Anónima>. [para los Centros de trabajo de Alicante y
Noblejas (Toledo)].

Art. 5. AllBl10~.

11 ,reseat. CoaveGio Colectivo n concierta e.tu la IMDOsnIA
ESPAlOLA DEL ALUMINIO S.A., representada por Ju peraoau exprelaaente
fac1Jltadal pera.Uo. por acuerdo del Consejo de U.inlatnción d•
dicha Socidad. '1 101 trabajadores represenUdo. por 101 respectivos
Co.ités. a través de la Co.i.i6n Melociador.. dui'nlda por btol.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INESPAL,
SOCIEDAD ANONIMA,PARA LOS CENTROS DE TRABAJO

DE ALICANTE Y NOBLEJAS (TOLEDO)

mTE PRIMERA' .
P~SPOSJCJO!ES cqpg , ropos·.tDS C'EJrT!m

Se extiende a los ,een(rol ~e Trabajo de Alicante y Noble;as.

CAPITULO 11
_110 DI APLIcAcIOR

Art. 3. _110 FUIlCIORAL.

Se utenderá a 10. trabajadores de 101 Centros Rncionado., con
excepci6n de:

* Loe que ocupen puutos de· FUtici6n Directiva.
* Los que no ocupanclo actual.ente al,uno de 10. -encionados
puesto•• estén ya l"i,adol a la !:.pre•• por un Contrato Individual
que haya previ.to la exc!u.ión. No 'obstante se reconoce a utas
íiltillOl el derecho a r"irn por el Convenio Colectivo .i atí lo
deseann.

Art. l. PARTIS.

Art. 4, _110 PDS9RAL.

RESOLUCION de 8 de enero de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectil'o de la Empresa (<1nespal.
Sociedad Anónima». para los Centros de trabajo de Ali
cante y Noblejas (Toledo).

Visto el texto del COflvenio Colectivo de la Empresa <<inespal,
Sociedad Anónima», para los Centros de trabajo de Alicante y Noblejas
(Toledo), que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 1989, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa. para su
representación, y de otra. por los Comités de ambos Centros, en
representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Afectar' a la totalidad de 101 puesto. de trabajo encuadrado. en
hs actuales actividades de laIIIDtlSTRIA ESPAROU. nn ALUMINIO S.A. I

con la expresa salvedad, y .. todo. lo. efectol, de los "Puestol de
Función Directiva" de Mandol y T~cnico•.

Tates puestos Ion, en concreto, 101 que jerarquizadol por el
Shte.. de Valoración HAY. alcanzan en la Eapresa el nivel IX. o
luperior. r;,

(60.000)

Maria T.r••a Ruiz
DIRECTORA BARNA

Luia M. C.... Llop
COORDINADOR C.E.E.

MADRID.

Telefonia Madrid,

U.G.T.

D.G.T.

D.G.T.

Ana.t••io Veqa Garcia

Manuel Kartinez Vidal

Jo•• M. H.rnadez Burgos
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.!:.:: UNIDADES ! PROWCIR

Producci6n anual e.E.E.
Uftidades.

Para tener derecho a la percepción del Incentivo. habrá que
superar un nivel de A.ctividad Nonaal, CODO aedia, durante un •••.
No obstante, _i durante 81 tri••stre natural, la media de
Actividad, super••• el 100', .e recUperarian, a etectos d. abono
de Incentivo, lo. ..s.s de e.e tri_stre, que no hubiera
alcanzado ... Actividad Nonal; requlariz6ndo.e eso. pagos, al
cierre del tri.estre, a razón d. la cantidad económica que
resulte, al aplicar la sedi. de Actividad alcanzada. Los cierres,
a etectos d•••te Incentivo, •• har4n el 31 de Marzo, 30 de
Junio, 30 d. S.ptie.ore y 31 de Dici.mbre y .e pagarAn al mes
siquiente del devengo.

En el caso de bajas por I.L.T., peraisos reqlaaentarios,
bien de convenio o de los previstos en el Estatuto de los
Trabajador.s, no se co.putará a efectos de. devengo, pero tampoco
a los de cobro.

L.=. StSTE1QS M DEVENGO X CALCULO DEL PLUS

La. unidade. a alcanzar con la ACTIVIDAD NORMAL(lOot), ••tin
calculadas por dia de trabajo, y que lógica.ente al
multiplicarla. por d1as laborables mensual•• o anuales, nos Q4rA
la· ACTIVIDAD NOIUtAL PfENSUAL O ANUAL POR TRABAJADOR.

• producciOn anual C.E.E. Teletonia Valldoreix ( Barcelona)
24.000 unidades.

• Producción anual C.E.E. Lavanderia de Kadrid. La comtsiOn
d. Interpretación y Viqilancía d. este convenio, fijar' esa
cuant1a anual, teniendo.n cuenta la producción necesaria
para alcanzar un equilibrio d. los re.ultados de
rentabilidad, los kilos/ropa.de año. ant.riore. y que las
cantidad.s fijada. peraitan a los trabajadores af.ctados
al~zar niv.l•• de actividad similar.s a los señalados para
los C.E.E. d. T.lefonia,. con .quivalente esf\lerzo personal
.n el desarrollo d. l •• tareas laborale••

'Oi~a.· cantidades total•• , s. acuerdan teniendo en cuenta
la. r.spectivas plantilla•. ( Kadrid Tel.tonia, ·Madrid (,avanderta.
BarnaT.l.ton1a) d. trabajadores tijos a la tir1llla de este
Convenio. Por tanto, cualquier variación. en los distintos
colectivos hará cambiar proporcionalmente la cantidad final a
producir .n el C.ntro en.l que se di.ra dicha variación.
Asi.isao incidir' .n la cantidad total tinal los casos retlejados
en las clAuaula.,16 y l' d•.•st.Convenio colectivo.

Zstas produccion.. son global.s para los respectivos
centros, d••arrol16ndoe. una tabla individualizada en tunción de
las caract.rística. laboral•• d. cada trabajador y laa tareas
funcional•• de eada pu••to de trabajo.

Con los obj.tivo. d. producción anual indicados, la
Dir.cción fijara la. tablas individuales en_cada centro, pr.via
consulta.... la. r.pr.sentación so:cial corr...pondiente.

.En. ,.~o. casos de inasistencia al trabajo por aus.ncia no
ju.ti~ieada o per.-isos. atipico. no reglamentarios, pe~i.os sin
sueldo, .tc., .e tendr'n en cuenta esta.au••ncias a etectos de
c6lulo en .1 cósputo d.l .e••

In los supu••tos d. perw.iso. sindicales. seq\in lo regulado
por este Conv.nio y baja. por I.L.T., en los casos que dan
derecho a.percibir el,· Co.pleaento de Bajas por r.L.T.·, seqún
10 dispuesto en·la ClAusula 25 de est. Convenio, se percibirá .1
inc.ntivO por Actividad por una cuantia equival.nte a' la media
1leJ\Sual que, por e.t. concepto, hubiera percibido el atectado en
los dos ...... ant.riores •

Dado que .st. sist... d. Incentivos por Actividad se
implanto con la tira. d.l 11 Convenio, durante la viqencia d.l
ai.mo,en .1 transcurso d.l año 1.989, cuando se den circunstancias
de paralización d.· la producción, por falta de mat.rial, no
illpUtable al trabajador, éate percibir' el correspondiente
Incentivo por una cantidad igual a.la que resulte de ..dia ..nsual
de los que por est. concepto baya percibido el afectado, durante
los dos ..... anterior•• , .in contabilizars., • estos etecto.,los
periódos·~nterior.sd. falta de mat.rial.
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CAPITULO 111
ORGIJIIZACION PEL TIlU.UO

La Direcci6n de la Eapreu ejercer' la. hcultadea de
orunilaei6a del trabajo que le eorrupoDden. de acuerdo con la
noraatin viunte y el pUlente Collno!o Colectivo.
CorrelatiYuente, la lepteuntaci61l1 d. lo. Trabaj.dofe1 tendr' ID
uta ••terla, 1.. co.peteDCia. que por ••tu.h.... Vial Doraativ.; le
vena.o atribuida••

Art. 7. VALOIlACION PE POISTOS PE n.u.uO.
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cuenta 1& c.ap.eid.d, len-eral y especificl. ,ara el puuto... l COH

lal aptitudes ,. drcunstancia. de todo or'el ,,.e. ponderada.
debiduente, deur.ina.rin lal lista. def·initivu de candidatol
ehaido••

~l eoaiU ser' ínfor.ado ,reviueDte: de lo. b'fesoS • ';-eaUlar,
neCtuda.CSe. de 101 .11... ,. procedí.iento. de seheci6D previ5to. para
que puedan expresar IU opini6a al partícular.

Art. ,. IltGlllEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES.

9.1 Alcenlol.

La cobutura de vaeantes en ré,ien de ascen.o le ajustlt' a 101
di.puesto en el E.t.tuto de 10. Trabajadoru .,. 1." pactado en el
presente Coavuío Co1ectiYo.

Art. l. INGRESOS.

El Coaité de hpreu del respectivo Centro de Trabajo deber":

y docuaentaeión final del trabajo h••ido:

S) Cuando ruul tl!'C .is aprobados que vacantes a cubrir ID el
concur.o, Jos ",!,rtlbado. "sin phz." bodr4n \1M validez

.. Lal cOftsi,n.4a. en la Ordenanu de Trabajo pan 1& lndurtril
Sideroaehlúr,ica..

• La de. Profesion.les Mehlúrlieos, considerando ¡atearados en la
.1sa. 101 puesto. de 'riaeros Operadores de in.tal.ciones
bhicas .

Entre la convocatoria y la pruebas Mdiarj .. ,lazo co.preDdido
entre 15 y )0 dla•.

.) La c.p.cidad teórica y pr'cUca para 11 puesto que le trate.

b) La eJperiencia te el puuto o especi.U....

e)' 'La' anti.Ued.d en la tapreu, .610 a efectos de 'tuoher
.ituaeionu no diferenci ..das por los criterio. anteriores.

-4) El Proyecto Cenera! del procelO de aseen.o ( que c..,renderl
el detalle de .u. (asel) uri co.unicado. coa anterioridad a la
convoc.. tor ia. al CODj té de bpreJa, ,.U. podr' hacn l ••
a!e,aciones y obsHvaciones que ..an del euo en el plazo ele una
se...na. T~.bién Jeri :infor1Udo de la. iacidenc:ia. y resultldo.
de las fases. antu de su public.ci6n .o '1vu1,.c16n. El eo.ité
de E.presa podrá dBilnar a uno de .u••inbros p.ra que est4
presente eD Ju pru~t:u de capacit.ción cit.das en el punto 2).
Asie1sllO se dará bceUO al CoaBé de Eepresa 81 retultado de l.'·
pruebas cuando t!X]5t~ .al,una rechfIJ.ción sobre las ah.u.

La. falt' para llevar a cabo los a..cen.o. serb 1... i,ubntes:

1) CODvoc:atoria.- En la que le indicará loe reqoerlaieatol del
puesto, la capacid.d exi,ible o. tIl 1'0 ca'O, la for.. de- acceder
• ella. Con.tarAn t ..bib 10. dhUltos plaJo, del proceso d.
alcenlo. .

2) Prueba. de c.p..dtación.... O, el la caso, 101 cursOI de
for ...ción selectivol que serAn prep.rados '1 conducido. por el
Servicio de Personal,. evaluados por el Servicio correspondiente
a la yacante convocada.

3) Lo. candidatol ,restledon.do•• trad. d. la. prMNI o
CUrtO" realhario -si ello re'ulta eODyuleate· ,Uft breve ..riodo
de adaptación prictica. euyo relultado sed tealdo en cuenta .a
el conjunto de las éa! iticadon••..

Lo. teaarjol p..ra las pruebas de ucenso tendr'" CCMIO urco de
referencia, en cu.nto • nivel de ui.encia y espech) iución. 101

diverso. .radol. ciclos '1 t.... de la Foruc.i6n Profelional,
co.plelHntados por 10' conocí.ieato. e.pecificol requerido. para
cada PUtlto de trabajo.

Se con.iderar' ascenso la cobertura. COl ear"cter indefinido, de
UD pue.to de traba.jo que .upona. la adj~icaci6a de una eateloria
profesional de raqo superior.

A efecto. de .,lIc&cI68 di naato a eatecorla, profel1onal••••
refiere. se considerarln co-.o hlea:

El ascenso se producir' a través de UD' .eleed6nde candidatos
que ten,. en cuentA sucesin.ente los criterios siauiente.:

LA eobertur. de puestos de la linea de aando. o cuyo dese.peño
luporlla eustodi., vi.iland.. o cieno Indo de ad.ptaci6n penona! de
reaí.enes de trabajo (ncutarias dt OirecciólI y conduc.tous), aunque
...,liquen (ubio de e.teloría profuion.l. U'luiri el procedi.iento
ntabhcido p.,. las Pr.-ociones:

9.2 Procedi.itato de A5cen,ol.

1.. valoracióndeterioro de.. Evitar el paulatino
establecid•.

.. Dhponer •• la. de.cripcionel d. 10. puesto. ele trabajo.
objeto de la valorael6_. eD IV propio úhito.

.. blUr, para la propia ea.id6. ele "alorad6•• inforM
lobre 101 nuevo. puesto. a valorar o. en su caso. a revis.r.

Conse,uir que las nuevas valoradones respomi.an
correcta.ente a las pArrillas de referenciA.

• ,Lo. c..bio., fundadol uc1usivueate eJI; razone. de estricta
aplicación del propio .anual, podria serlo en a.ba. dinceloHa .,
no afectar In••lobal.ente, eAs del 5% lile las perlona. sujeta. a
valoración.

EA todo CalO 1. valoraeió. tiene ar'eter de providonal.
I>eDUO d. la vi.eneia d.l propio CoDvenio Colectivo le ,roceelerl a ,.'
revhióD, Ii biea .obr. ~&. balea si.~iellte.:

• S. efectuar' eoa el abao "Dual.

7. 2 luu•• Valorado!,e••

• Je'urquiu'ci6n y niveles ruultutu.

." Parrillas de hetores '1 .'radol de factor en las que tiluran la
totalidad de los puestos valorados.
Elta~ parrillal s61~ variarán por .c>dificac:i6n or.an,iutiva, y
servuán de reftrenc la obl ilad.. p.. ra:

- Valorar oueYOI puutos de trabajo.
- Revisar puestOI cuyo contenido baya variado de for..
'8ItaDeial;

'La. valorationes de nuevo. 'PuestOI de trabajo o las revluones de
puestos cuyo contenido haya yari ..do lustandalaeah, se aprobaria I
propuesta de la DireCción por una Coeisiól Onica constituid. al
efecto.

• Manual d~ valoración utilizado. Que coetpOrta. entre otra.
caracterhhclII, la de dar respuuta &1 contenido del .rt. 14 de
la derou•• Ordenanza Siduo.eUlúr'ica, de for. tal que, 'D loa
relultado. de 11 valoración eltb ,.a ¡De1ai4lo. hleludibltMDte
1~1 conceptol" que se refieren 101 artlcalo. 77 ., .7.9 de la
en...

Se aprueba 11 valoraci6n '1 jerarquiud6n de JOI puestos de
tr.ab.ajo incluido. en el "-bito del Convenio Colectivo y qUe le recoae
en el Anuo 11.

La dtacl. Coaili6n Unlea serl parilaria, ••tar' inulnd-a ea
cada ana d. IUI .epreaentadoa.. -d. la Dlrec:t16D , d. 101
Treb.jadore.... por.1 RÚaero d••le.bro. que se aeuerde en la ,tiaer.
seli6n de 11 eo.id6n de Seauiaiento del prueate CoDvenio.

Tal Co.isi6n tendr' COItO objetivos e.pecificos 101 .iluiute.:

La nueva valoración podrl ser solicita'a a la Direcci6n por el
Jefe del Servido de que ,. tr.t.. O por el titular del puesto
.fectado a tr'ad. del procedi.itnto de la Vla .e lkec:lauci6n InterDa.

En cU8pli.iento de tuanto dispone el Estatuto dd Trab.jador. en
el ,rocuo ele Hheeión para .¡ inartso ID la úpuSI ..e tendr~ en
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Art. 10. MOVILIDAD PUIICIOMAL.
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real bar trb1hs 1e••l ••

1.. jornadas continuadas CUY" duración esté
., 8 horas, serin 30 .iDutO' eon.iderado. ca..

* tan pronto su posible, ante .itu.acioDes i.prevista. o producto
de 1.1 operi:tividad diaria.

• o.splulllientol a r • .albar.
* Reliaene. de turno. que no per.it••
preceptivo••
• Circunstancias ucepc:ionalu.

Los desunsos eft
eMprendida entre 7,30
de trabajo eCtetiYo.

11.' Descan.os.

Art. 11. JORNADA, NOJUltIOS ! CALENDARIOS.

Art. 12. PClMISOS ! LICENCIAS •

La nducci6ft de ]f, jornada anual individuaJ de tr.abajo no podrá
conllevar una dis.inución de los dhs de tub.a;o de las Ubric.s.

D.da la ¡.posibilidad ..terial de redudr la jornada de 1.988,
asf C080 lo. ,erjuicio. ., pertutbaciolles or,aniutiva... que
eonllevaril una excesiva- díaainuei6. de la de 1.989, se tlan
IIcord.do la. jorDada. anu.le. reflejadas n el ,brafo anterior.

La E.presa co.pensar' el no di.frute de una .ayor reducción
"diante un. Iratific.aci6n econóalca fija'" coa la Representlci6a
de 101 Trabdadores.

En la.- jornadas continuada. ·cuya duración tea .uperior al'.•
!~!~!-!9(--.! ·k:m. ~ --~!-!!'!!!;_ ~~ ~uraci6a del descan.o interaedio IIr'
de 25 ainuto.. En iornadas de duración inferior, no IllIOdific. la
s!tUlción actu.l~

11.1 C6aputo .maal d. Jornada.

2... toe horario••elalan el .a..ato de lIic:.1aci6• ., flnalluci6a
.. la. tare.. ta el ,ropio pue.to de .tra'baJo.

'.- Los undoa directol podr'. _utorizar, en.l .uptle.to de
trab.ajo • turnol, el relevo ea el propio puesto con un au,ea de
dihrenci.a labre el horario teórico 10 .uperior a treinta
.inuto.. condicionado al acuerdo de lo. trabajadorel afectados y
a que no se ,eneren variadones de salario entre eltos por est.a
eausa .

1.- Los Rorario. de c.da Centro ser.iD 10' qu ti.urea ea lo.
anuo. correspondientes •

Ea las iÚquinas básiclI y los servicios ainiaos indispensable.,
los descansos podrin no ser siSlUltineos. no aedi.ando ab de das horas
entre el co.ienzo del pti..r descanlo y el co.ienlo del últiao. En
cualquier c.a.so te &Jntendrin las dotaciones necIs,¡riu en c.ada aáquina
para los trabajos que en cada aoIMnto se ruJien.

iII En 1.988. de 1.780 bora. de trabajo efectivo.
* En 1.989, de 1.768 boras de tr.bajo efectivo en Aliunte y

de 1. 760 boras de trabajo efectivo en Noblej.s.
* En 1.990. de 1.7'36 1'Ioru de trabajo efectivo.

Lo. calendario. labora1e••e acordarin IIlItre la Dlrecci6a., el
Co.it4 de E.pr... , en cada Centro de Trabajo.

11.5 Calendario. Laborale••

Lal vacaciones anuaha su1n de 30 dlal oahlrale.. Lo. periodos
de disfrute se preciurin en los cahndarios !abordes de cada Centro.

En todos lo. casos se deberá tener In (uent. 101 probleaa. de
seluridl4 Y .daptación que pudieran planurse al trabajador.

11.3 Roradol.

11.2 V'cae ionel.

La. E.pres. concederá • IU' personal, penito retribuido- por
cualquier¡ de lu cau... que a continuaci6. •• relacionan., coa la
duraci6n que en cad., un. d" eUas.. cit.. Cundo.e trate de
duraciones flexibles, pau deterain., 1.1 upliaci6n de la duración del
per.iso. se aluderin lu circunstancias s¡,uienU.:

per.ito retribuido ·no
interruapir.6n la condición
..curian. e inaedi.tol

que: por '11 laportane i. .e
10. restantes que- pued.n

le dilpone el arte 64, 1.', .) del
el eo.U4 de bpre•• ter' 1ntorudo

deseapei\o de .ecHa jon.ada o.b dlM_ ccaputane, a e.tol
callO día co.~leto y debe, a su VeJ:, retribuirse COlO tal. si

co.pundida entre.eh .c.... T un aao (..hbhcldo. ID fUBdó.
inyer.... la e:xilencia educativa 41,1 po••to que le traU).
Si dentro del p1uo Mneionado fuen aeceurio cubrir ú.
vecantll de dicho puesto. te acudir! pan .110 .. e.to••probado.
coa anter ioridad.

• coa carkter previo, ea tos casoa
dispone' de planilicaci6n, y en
puverse.
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4.· La elesianaci6n, sin perjuicio de ....otar previa.ente la.
po.ibilidades de la IIOvi1ielad funcional ea cuanto I la
acollOd.ci6a d. excedentes. adapt.ci6D de trab.jidorel clh.inuido.
y reducci6n de aarantias personales, su, orientada por los
criterio••i.uieaus:

Esta f.aculUd oraaniutiYl te des.arrollará de acuerdo COA lo
dispuesto eft el atto 39 del Estatuto de los Tr.ba;adore•.

--.- ~oñiei:\i¡ñt¡Rñt¡~~ -.c ~~;;~~:;:~ 1 .... :~~.:::!!~~ ~!'!!!!!!~!!!!!! "!
econó.ica. previstas en el ciudo articulo y-las contenidas en el 23 ••
del ais-o texto leaal. en cuo de .avilidad funcional de.eendenu.

11 ,roce.o de ..vilid.d -bncional no operad contra la cobertura
de vacante. convenida para el r"i... de alCla.o••

a) Aprovechar ía for.aci6n uperienda existente,
procurando la pro~i6n de trabajadores con ,r!ctica.
aer..itadaa en el ,uesto l'aeantt.
b) r..er ea cuenta la funciolialid" d. la proMel6.,
yalonDdo poli tiYueau la. circuII.taaeiu ata_ha.t••:

• IdenUdad o ao]oda d. la e.pecJaU"d 4. In
uncUdato. CaD re.pec:to a la .. 11 vacaat••

,¡ ... tnaediathidad del nhel,o &ODa de.alorae!6a. _
LC) Evitar litaacion.. tran.itotiu ( duUno. tetlPOratel a
~ trabajo. ele .uperior nivel) .ie.pre que pueda ...,urarse la
. existencÍl d. vacante .

. el) Recurrir, para resolvu lituadones no difereneiad.u por
lo. crituios .nteriore.. I 11 uti,Oed.ad ea el .rupo de
trabajo donde la nunte se produlc" ca el Servicio y en la
e.presa, 'uces i VaMnte.
e) El Coaité de EIIpreu leri inforudo de 1.. vacaates a
cubrir por prollOción y seri oído en c.ada uno de lo. ca.os.

1.- Se considerará ,ro.oC10ft el accuo I la tit"luidad d. un
puesto de trab.jo de lUyo, nivel retributivo. sin que ello
supone_ variaCión de }.a cateJaría prohlion.l.

'/0: UO dta. naturales consecutivos en el PlalO d. Uft allo, o
- 240 dias natural.. , consecutivo, '0 DO, ea el p1&IO de dOI

afto••

El
er.ctol.
procede.

9.3 Pro80cione••

2. - La cobertura 4. vac.ntel .a ré,ilMn de prollOCi&a le efectuad.
por libre 4ui.naci6a de la Direcci6a del CeDtr. o "'e la Jefatura
de Servicio en que dele,,,••

3.--' La Del.Uva ••1 trabajador .' pro1lOCioDat .. v. pu..to .e aivel
.uperior, dar' ]Ular.. la p'rdlda ¡ut_tic. de la .aruU.
per.ocaJ que pud lera teur adquir 111&, "ho ,ue dicha pro~i6.

nevara Iparejada una .adificac16n ,ultUcia! d. la. condicion..
de tubaja.

.--baa part.. 1. cODC1'bea C080 u rec.no oraaahaUvo de la
Direcci6a ea orden a, titu.at 101- teevno, "auno. dilponiblei,
tran.Horil o indeCinidueate" ea lo. tenicios. 10n.la o pue.to. donde
lal necesidades del trabajo, tu cortteta orden.ad6a o b aejor
ad.apt.ci6n del trabajador lo requieran.

s. consolidar!n, DO obltaDte, lu .41fereneia. .conó.iea.
pertinentes cuando eft la .avilidlld ..cedente le cuaplan lo. si.uiente.
plazos:

1.os"'~dias de vacaciones y- 10' de
co.puhbles a efecto de consolidaci6n· no
de continuidad entre lo. inadiatos
posteriores. ellos.

Ea cuapU.ieato de cU'nto
Est.atuto de 101 Trab.j.dorel
detaJl.daaente:

··io .. '. :,
~t-;f,r:.'(:~
~~ 1;~

¡,;t:~.. ,., ..
:;S~:f¿
•.:t(~~
~..'3::-•. _~.
""',...,,.-.'1..
~'1",J!:t:~
~tf-".~"#(
t<~'1~~
J.i(,.~~·-: ..

~1{~:~~

~
íl
I
~~~
"";j.,,,-

l'(~{~~;

fl
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favorable.cuerdodetapresa adopt.ari su
en el plazo de S dias.

.. El Co.Hi
ded avorable.

A este respecto se proceder! de la li,uielllte for.. :

!ü

Se est.blecer' eon pr"1Ii6n inicial 'e periodos 110 inferior4'.
trel ,,'e•.

Ea eoft.eeuencia. cuando .nte un rilisteD ik hrllO' inferior. 1 ell
corre1aet6a caD la cartera d. pedido.. .e etosute la necedd4ld eSe
que, para ..ntener o laere.entar la c.pad4a&i de produc-ción, fuera
nece..r io auaent.r· el nu.ero -de turno•• "" proceder' de acuerdo' Con lo
eshblecido tlll el arto 41.f del Estatuto H los Trabajadorel, al
considerar esa circunltancia coao una de las sdaladas ea el citado
articulo. co.portando para los Coaités ele -~~oblej .. y Alicante la
oblilaci6n de estudiar 1.. .adificacionel del re,i.en de trabajo que
pudieran derivarse.

E.ta, IIOdlficacJ.onel se propondrin tenien~o en cuenta lo acordado
en el presente articulo. y en cuanto a las dC~Jciones coapleHrttariu
p.ra el increaento' de turnos se tendr' en curDta en pr i.er lualf el'
personal que voluntaria.ente Icepura el cubio. DO pudiendo
establecerse por parad. tranlitoria de otras "'UiDU o iDUalaciones.

, ~:

SiendO.1 priDCiplo aceptado· el conse..ir la ..yor utilhaci6D
de bl instalaciones en fUnción de la cartera de pedidol, se tender;'
al incremento de 101 turno•• ' lit.pU que ha)'u pnebas suficiente. de
IU necesidad.

Fal hdaiento de parientes o ••i,os intiao•.
Matri.anio de f ..iliarel (no ciUdol uterioraente).
Cestiones particulares.. parruuntol ~ropiol. que requieflft la
presencia de) interesado.

La I>ireeción de 1. t!lpreu re.Hiri 11 Coaitf del Centro,
;unto con la deler.in.ción del núeero 4e hrnos preC1I0, el
razonaaiento y la prueba de su neeesid.ad. ul co.c el nú.erode
trabajadores afectado,.

CAPITIILO IV
PRODUCTIVIDAD

12.3 be.....I...

J.- foluntadll.

Para la concesión le Itluir' l. UlulacUa uneral del art.46 del
tatatuto de 10' Trabajadores. Ro obstante. para las 'lIue se acuerden
.. partir de la (h.ade)· pres.ente CODvenio. el exc-edente tendrá
derecho a 11 nincorpouci6n- I la t.presa, una vea finaliudo el
periodo pacudo, a un·puesto de trabajo de i'\I.l o si.Uar catelod•.
Las situaciones 6f: excecl~ncia actual.en1e en curso se relirÁf¡ por la
nor.ativa o pactol 'Il'iaentes en el .oaento de 111 coneuión__ j

2 -- Servido

Art. n. OBJ'E'lIVO PRIORITARIO•

Se podriR conceder pOtahuna de, las ,i,u.i~ntes c-ausu: L-

La ftOrutiva aeneral ;[~vi~t~_ para esta sihac:i6n en el Estatuto de
101 Trabajadores. se co.ple.entar¡ con los s_ilu.ientel acuer(los:

.l La. condiciones laborale. b'dcas (rttribvdoDe., antiaO.dad.
etc.) evolucionar" c:o-o ti utuviera ea acUvo.
b) Podr' reincorporarte te.poralaeote al trabajo cuando clhpoDla
de licencia de duraci6n Il,Iperior , un aes. Pan ¡>erahos
aenores pode' rud.i,tinele si ,uistiese v~cante, o 5U

incorporación convift~ue al 5ervi.cio. .
c)- Percibir' las lratilic.ac.ione~ utraordinari,s usuales en IU

Centro de trabajo. "
,d) Si el interesado tuY-iue .. 11,1 carIo 1all&baUia que. por su
ausencia atra\luase ÚNi situadón econ6ait. dificil. la Dirección
-preVia consulta del caso con el C".ité de EIIpresa. -. le abonará
mientras dura la prestación del urvicio, un pOrcentaje de IV

salario que. en,Caso. excepcionales podri alcannr usta el 1001.

c.so de i~re.e.ntó. de turnos en nlÍaero difereaU .. 101 -",C,ladol
en este Convenio. l •• cantidades. a.bon.r por el plul correspondiente
le establecerin ea su. .aaento teniendo ell cauta 101 lbites de 101
super ior" e interiorea .1 .hllO.

12.2 hni,ol no retribuidos·•.

1S dias naturales.

.. Matril.Ohio (a petición dd trabajdor. la
cuent.a de utos díu se iniciara el día
laborable in.ediato siauiente al festivo o ~

descanso. A ellos se podr' .acUlluhrel
periodo de "aeaciones. si ello no ,entorpeciera.:
IravelDente al Servicio) .....................•....

• Enfer.edad arave de beraanol poUtiCOI e
hijo. POlltieo•••••.•••.•••••.•.•••••. " ..•.•...-.... dta natural.

• Adopción hijo (para realizar la inscripción .,.
re,l a.entaria) ..••....•••••.•••.•....••.•..•.....Tie.po necesar io.

• Il\Iruo urlente en centro hospiUlario de
espOla, hijo o tuiBar que convjya CaD
el interesado -.. ;, .••...•.•.••••..•••.•1ie.po necesario.

(.bi-l!lO 1 día natural)

* Operación quirúrlic. leve de c6n)'\l&'. bijo.
o padres ..•.....••••••••'; • .: ••••• ·0 •••••••.•••• :••• '.'Tíe. atels.rio.

(ah!.. 1 dJa natural)

.. fllltci.iento de c6n'YUU. padres. padres
políticos t hijos. abuelos_ nietos y her.anos ..... l .. ~ días nUuulu.

• Falled.itnt.o de hu.anos politiC"ose
hijos politicos 3 I S día.. naturales.

* '.utilo. rrJ.era co.uni6n outri.onio
de padnl. hijo. o beraanol (¿.ando la
jornada anterior .1 .cto. el trabajador
afectado prute servicia en· tllr., de
22 a , h.... le adelantl.d • dicha
jornada el. ptr.i so corresponditnte ..... -~ ~ ; ...• -.••Tit.po necea.ria.

(úJi.., 1 dh. natural)

* Enfer.edad ¡raVe de c6nyu't. paduI.
pldres poI it icos I hijos, abudol. nietos
y herunol ...••..•••......••.••••.....•••........ 2 • S dial naturales.

BOE núm. 15

.. Descanlo por parto de 11 -ujer trabajadora ubarauda,
bajo control facultativo de la Se,uridad Social:

,arto oor..l ••.•.•••••.. o ••••••• o ••••••••• M.txi80 " le"nas.
- p.rto 1IÚ1tlple o" •••• ••••• " ,. "

(dl!tribuidu ~ ,eUd6. internada)

.. huu por lactancia de un hijo .enor
de , .esu. de la adre trab.&jador~.

o del padre. indistint ente, en e! c.so
de que bos trabajen Pausa de1 hora.

(divisible en 2 fr.cciones. de aedia hora)

* ba.en en centro oficial: El lie.po predso-pul participar en los
nutnes.

* Cu.pI i.hnto de debens inexcusables de carÍlc.ur
público y requeriaientos o eH.donta de Or,.."il"'s
e lnstituc:ionu de car'cter o(:ic'¡'al: El tiupo preciao.

* Asistencia a entierro de un cotlpaiMro: El tit.po preciso para acudir
a lu cereaoni... Se conceder' 11 'UD ahllH de dos perlobal por
taller. Al ruto del penonal que desee .,ilth. liD que eUo
entorpnca la ..rcha de lo. tubajo., se le conceder' petabo .ia
retr ihe 1·6...

• Participar ea ca.peonato. Kadon,l" oficiah•• en representaci6a
del Club Social de lNES,AL: Tieapo necesario p.ra uiltir • lo.
.15.0'.

• Tus lado de doaicilio habitual. .. : ...•. ! ••••••• Un día natural.

• Renovaci6n D.N.I. (cuando el ré&i.e~dt
trabajo no per.i U acudir .. renovarlo fuera
del horario laboral. ea Jos 30 dias,.aturales
si,uientes a su fecha de c.ducidad ........••.•... rle.po indispenuble.·

• Consulta .141co 'e cabecer., ,uvia
justificación. Se conceder' cubio de tuno
por este Ilativo cuando, tiendo 11 consulta por
la aal\ana. se tr.bajara en turno de 22 • 6 b ..•.•Mbi.a 16 b. anuales.
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Art. '6. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

16.) Pa'OI.

BOE núm. 15

:'!:"

* Salario o sue,ldo base.'
* ,Co.pheentos personales .

- Ant ilüedacl.
• Garantía personal.

• Co.ple.entes de puesto.
- Tu.rniddad.
- Nocturnidad.

DOllinaos y festivos:
Plus de Jornada reaccionada.

• Plvs de svbvenci6a de coaida.
• Co.pIeaentos de cantidad/e.Ud.d-.

... !beenUYos o Pd.....
• Co.,Ie..ntol 'eriódico•.

• Gratificaeiones utraordinariu.
• Gratificación de vacaciones.

• Salario o sueldo bu•.
• Co.,leaentol ,erlon.les.

- Ant i¡aectad.
.. Carant la personal.

S. abonarla en lu dluieat.. fecha.:
- 15· d. Julio.
.. 0 15:. de- Diele.bre.

c:) Otral Gratificaciones.
Se peroibirá isualaenU' una ar.ltificaci6n especial' de
vacae ion~l. "

b) Gratificaciones utraordinuias.
Su nÚHro será de dOI- en: ,1 do.
Serb de una .enlu.lidad c.ada una de ellas y estarán
inte,rad.. e:Jle1uaivuente por 101 .i.uient.. conceptos:

trabajadores dvrante los pd.eros quince días de baja, por en!eraedad
sin hospitali:ación.

a) Pa,os ordinuios.
Doce Ilensualidades correspondiutfs a loa doce Ileses
nahulel dd afto.' Estuán inlt,radas por lu cuantiu
ljIur. !l'! !t!' t~.!~. ;roctdan. 4: 1::: :i.ai:ntcs cünceptoi;

16.1 Pacto de RetribucióD. Orobal.

Adeó., si el índiee de absentisao por ellferaedad (horas de baja
por enhraedad divididas por horas pacUdas, ubol de la total idad de
la plantilla de un centro) fuer. inferior al !.51 en el .el ea que se
considere, 101 trabajadores afectadoa por baja durante dicho ..s
pereibirin 101 pluses de turnicidad, DOCturoidad. co.ple.ento
doainical y jornada fr.ccionada, si _htos lel correspoadleraa de e.tar
en activo.

En ninaún CiliO le percibir'. COI8O cutidad liquida, cuantla
superior a 11 que corrupondeda e.tando en actiyo.

CAPlTUL/l V
RETRIBUCION

• Salar io o IveUo bas•.
• Co.pIe.ento. persond...

- AnU,Oedad.
~ Garaat h pe r sooa1.

* Ce.pIeaentol depuesto.
- T1srnicidad.

"octurnidad.
- Doainlos y festivo•.
- P1vI de Jornada Fraccionada.
• Plus de subvenci6a da coaida.

• Ce.plellentos de canHdadlcalidad.
• Inclffttivos· o 'd....

La prestación de servicios en la jorfta~a l.aboral eOllpleta da
luur, en un ,1\0 n.ltllul, a les si,uientu devftl,'o.:

La: presente est ruc tun retri but iva se coal i ..un con el' carác ter
de pacto de retribuci6ft ,loba!.

16.2 Concepto. que l,a !"nté-c~an.

Estar' inhlnda por 101 eonc_tos único, qUI a -continuación a.
expresan. y por el ntl.ero de p.,u que se indican:

ti -cónsecllci6n de los objet'ivos prevhto'J. dar' lacar al 'ínlreso
en las Cajas Soda les de los ¡aportes de las prius 'f1o-.. abonadas , los

En los nuevos siste.as de iJ'lcenti"'os St podráft tener en cuenta
pará.etro'l que .idan no 1010 el rendiaient:» por ahorro de tielllpo,
sino otros .ódulos eolIO el de unidades de producci6n. calidades,
piltiaetros técnico•••tc.

1.-Aabas parus establecen COIDO necuida~ perun.nte la deactvar
sobre el abuntisflO por todos los a,diol que cada una de ell&l tenaa ..
tu alcance', ., coa el propósito de reducir .u iACideDCia~

A. tal efecto, le fijaa eOaG-obJetivo especifico el de alcanzar
un illdie:í abloluto d. absentfsllO inferior ca 'do.'dlicio. al indice
obte~jdo¡.a 1. 987, ad COaD adorarlo en "",-d~ei.. acuauiativa en
cada-'\inO de 101 restantes añol de vi,ench del ,ro,i. convenio.

~ - ,(¡ -

.. Si ,l1e,ara a da,.e la drcuastnet. d. -falta de trabajo por
é:i,rench d~, pedidos. eOfl b exce,d6. efe tila.e!6" y -aedidas de

"recula:éi6n que pud:i~raa adoptarse por 'dichal drcunstaDCial,
uhtir' una' ,arant la .10ba!: del 151 d. la pri... respectiva
correspondiente a IU rendiaiento 1001. A esta situaci6e.e
equiparar'" ta, de "fuerza: aayor·~

AsiaÍlao le tour'- en consideraci6. en lo. listeaas a
establecer que, en los casol de tnlel,a le..!. le tendrln en
c1-'etif.:rol dial real..nh trabajadol a .(iectOI- dé! cálculo del
incentivo, sin perjuicio del tutaahnto que ha dhposicionei
!eldes Yilentes estabhcen para las ~educeiones a rulhar de
los: <utarIOI -eñ--Y"-. Jorna-d-as -qu¡- s¡---: lW~_¡- -pe¡ünecido-.ñ-lfcha
situaci6it de huella le,a1.

Art. 15. ABSE!iTISMO.

• Para rendí.ientol inferiores al .iDi~ uilillh (1SI), la
Eapre•• to..r1 1.. Mdida. aportaDa.. d. 1•• que l"foiraar'
al ea_u, de "bpusa. .
~ Para" rendí• .iento .iDi_ uiaible. (1SI) , la percepei6a .ser'
tld 491 del yalor de Ja p,ria a reoddiento 1001.

,:" '.ra rendi.ieDto aúi. (10SI),- la ,.rcepci6n ser' del
.1111%- del valor 4. 11· ,riA .. reDdiaiento 1001. Esta.
cuantfas constituir" el Ualte wi-o posible.
~ La p!'iN a. rencU.iento 1001 fiaun ea las ublas adjunt.as.

'corrrespondiente .. la ponderacióJl dd personal seaún- IV

nivel, de valoradón Y '111 reluión directa o indirecta con 1...
producción.

El ..raen Icon6.ieo de 1.. perupc.ione5 por incent+yol
oscilar' de la fonu. siluiente:

A estos efectol se calcvhrl el abse:~isllO prodúeido por los
conceptos de: enftr.edad (con excepCión de los pedodos de
hospitalización. descanso deaujeres eab'aral1das:y:procesol' de LL.r.
de duración superior • seis .ues o in!t:iores que deriven en
situaciOOe5 de invalidez), per.isol DC rulaaent1idos. faltas
iniul'tificadu y uncioa,es.

S. aplicar' cuaato antecede en base a la filolofla establecida .a
el Acuerdo'Marca lnterconfederal.

• "El procelo de i.p1eaent.lci6n 'de DIMVOI',lilte..S, de incutivo
,nr':obj.tD~ de ,una actuacióD proares,iv... ta-el ti.apo. En todo
cuo te estará. la noruUn, vi,ente en ..teri. de i.plantación
de incentivos. dando vi,or.n Conveoio a 10 dispuesto en 11
Ord~nu Sideroeetalúr.ica.

.. Periodo transitorio: Mientras el- Iilh.. no esté i.pl¡ntado
se pucibiri una cantid.d a ('uenta, por coocepto de incentivo. de
207.292·.puI. anuales. Una vez establecidos los siste.as
defirH ti~os se procederá a "realiur la, - relllladzacionu que
procediesen en cada cala.

• Los liste... eltudiadol por la Eap,... 'uia lo••Udol a
inforae .rnio d.l COIIit4 'e Eapn.. del Cutro correspondiente.

.. El ,ishU ser' de priaa colectivA y 'o'Ilor único pan todos 101
niY~hs de valoración.

2.- Los trabajadoru se cOllpro.eten • que durantt' el año 1.988 el
absentisao no supere el porcentaje del 5.11 ee Aliunte, y el 2.7~ en
Noble;a•.
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A lo larlo d. la viaencia del CODvenio. la Diucei6n aduui d.
for ... es'<tciall1eftte inten.. en la ¡.plantac:i6D d. nuevo. ,ilteea. de
incentivo· y/o ea la .udificaci6n de lo. actnh:s.

Tal actuaci6n responder' J, 101 siluienttl criterio.:

Art. 14. IN.CEIlTIVOS.

'."
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16.4 Re,ulaci61l y devenao de los dhtintol cooccptOI.
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la. ,.,.0..1ti tudas en 1••
entu eU.. por ehcto de 1&
el .Ao 1.988, pauria a 1.

optar e-Gtre pucibir tI ¡.porte intearo de
o~ s.ho necuid.d ¡.porta.te del Serviiio.
equivalente al trab.j"', percibierHIo
del 751 lobre el nlor Mil .. 1& JM)n

de Enero de 1.988, le uvharin 101 sahrios en

Ea cada uno d. lo. afio. indicado••
respectivII Uneal auxiliares, o
• .lrantra del 6,aS eltablecid.a pan
i,.ediata .uparior.

Con efectos .1
la tor.. llauieaU:

Las retribucionel individuales al 31.12.11 se incr'aentar'. en
el 5.81. S. uup_túaD de dicho -hlcr.eato 1.. -,arutla.
penonal..- hoJ' eld~tefttes ,.ue recib1rú .1trataaleDto que par•
cada una de .11.. eatuviera actualaeDte utablecitSo.

• Ea 1.989:
La. Unea objetivo., h. au:dUare., .e .levarú ea el L'.C.
previsto por el Gob1erDO par. cUcho olio, .s 1,4 PUDtO'.

hu los afios si,uieates se actuar' en h .iauiente for... :

• Ea 1.990.
La linea o"jetivo ., las awtiUate., •• elevar'llI ea .1 I.P.C.
puvllto por el Cobierno para dicho olio, Ú, 1,6 punto••

Aquello. ,ue por el juelo .. la ,arutb 'c inceenalo .ini.
para 1.988 o cual(ulu otra ca.... correlaciona'. coa la
aplicaci6n. ele 11. n.aeva eGtrvctura utrlbutba, ,.etaru (Of¡

i~portel. totales -por end.. "de la linea obJetivo, ..nterjr~n la
dJfe:re:nua lob_re ésta COaCI ¡¡rantia ~rsonal". Elta lauDli..
sólo lui .b.orbible por ca8bio de nivel rttributivo"., tenerá.
durante tu viaencia. los ais_ol iocre_etos ularhles .\IIe tenIa
h 1iDea objetivo.

* Se tstablee~ una ¡Uolntía Ilobal. JtOr ludos los coneeptcs
( ...lariol. priau. anti,üedad, desli::...,ientos por nloraci(,ft.
etc) del 6.8l.

Se establecen, eOlIO Uneas auxiliares. tres linea. paralfhs a 11
linea objetivo, .~tuadas por debajo de uta. al 31, 71. '1 10%
respectiva.ente.

Jo los efectos del trata.iento de las ausencill. lo. ptr.ho~ no
retribuidos conslanallosen el arto 12.1 tendrin un siste•• uredfieo
consistente en la de.ducción de las retribuciones del tiecpo no
uistidc al tr.b.;o y de- h parte proporcionA: de las ,ratificaciones
utr.ordi nu j u corre:sponditntes.

• Efectuado dicho lacre.,nto le reaclaptarb la. pesetas totales
individuales a la nueva utrvctura retri.uti.... ea fundA."1
nivel correspondiente al reapectivo PUesto de trabajo.

* A quienes, hecha la .Interior readaptaci61r, peruni.zcaD ,.or
deb.jo de .allun. de la. lineas atuili.ares o 'e 11 proiü Hnu
objetivo. se les subirá hasta la lhu hWlediata s\lp~ric:r ah
próxiu a IU propia situación, con a'bsorei6n de todo tipo 4c
larantiu y conceptos no explicitadol UI 1& nueva estructura
retributiva.

Ea uta Dateda.-e cnar' I lo d1sp.lto ea la'-hlhhci6n
vi.ente y el art. 13 del Acuerdo "lnterconfedera1. tI v.lor base de
cilculo para 5U abono ser. 'el que fllura en lAs tablas .aeus, sobre
Las que se: aplicirá "tl-reUflo del ni previsto "el el titatuto de los
Trab.j&doru una vez tenidil en euenU 111 repercusi6n de la. .ñtilüed.d
a nivel individual. ,

El tr.b.j.dor podrA
1u horas utraordinaria.
descansar el tic.pO
li.ulUneueate el ,lull
extraordiurh•

En el cupuesto de auuncia, DO retribui4al. caa1quhra que na la
cau.a, no se deven,ar"n las cu.athe salariales eorrespondie:ntu a
tales periodos. Al .acuftde ello, dicho tit.po de aUUhela no lit

considerar' COItO tit.po d. per••nenda a efectos d. dewenlo de
,utificacionu extraordinaria'S. de .acuerdo con 101 ,.r1odos~fij-ado.
para cada una de ellas.

Art. 17. CIlAIITU IETllIIUTIYA.

17.1 euant1a retributiva.

Se eltablece co.. Une....larial objetivo, .. alcanzar ea la for..
que a continuación se expresa. la ,ue le rec..e ea l •• tablas ane..s.
Se aclara que dieh. Unea Y. recol-e, sobre la que ha lervidode puato
de partida en lo, trabajos previol, ~n increHDto del 5.81.

arectoldo ler' directuente
respectivas jornadu. ala

al uvel 'e nlouc16n del

• La percepción anual del
proporcional. en función de las
percepci6n "anual correspondiente
PUtlto toe ocupa.
* Lo. nlore••en.aale., cUado•• boruiol, ,audar'. para c:ada
eoocepto la .bu nor.. ~e",roporc1oft,lU"ddel punto anterior.

.. Gratificaci6n ele Yacacionu.
Su cuantia ser! l.a refhjad, e1ll la tabla anna. Se abonar' por
\lna .ola vez el'l la Dhina del .eI anterior al diJfroh dd .ro,10
per iodo vacacional.
Ser' proporcional al propio periodo de vacacionu fue corresponcla
al trabajador.

Dicho pluJ deu'paucer.l autoúticlDente en el -o.ento ea que se
cese tQ ~l .encion.do récia.n de tubajo o se ponaa UD liste.. de
coaid.. subvencionadu.

• eo.pIeDentol de e.M idad/Cd idad.-
La tabla recoae 10. valore. corrupoDdieatu al 1001 de la pd...
Lo. eorrupomiientet al periodo ~e vacacioRes le ,abonarl" ea. baile
al prolilecUo del triHstre inMediato ADurior a la fecha bicial
de su didrou.

• Plus de .u"venc:i6. de eOllU••
ti penonal .ujeto • rE,l.e. de Jorucla Fraccionad. , que,
ade.". en 111 Centro de Trabajo no hay. un s1s.haa de servicio de
c"id.s lubvencionadas, devenlar' por cada .1.. ¡,te trab.ajo, o
.l5i.ilado, en lIorario fraccionado, un plus especial euya cu.ntia
le r~co,e en las tablas: aneu.. Se podrá percibir aen.ualiudo
en las doce pacas orclinarias del ..P.o.

• Gratificaciones utracrdiDoItias.
Serio c.cnC"e:didu- en propo!ción al ti,eapo en planti.lla activa,
,roruteándose cada un.. de ellu en 1.. for-.. liauiente:

- La de Julio en proporci6n alhnpe en phntill••ctiva en
el prhu .e.ntre del año. .

La de Diciubre e:: ,.ropore ion &1 He_ro ~n plant il la
activa en e.l selundo snutre de.l año.

* Plus de Jornad& Fuccion.ada.
Se considerar' jorn-ada fracdon.da 111 c¡ue tenaa, al .eno•• 1IM1

hon de interrupción para Ja co.ida. 110 desvirtúa la
con.i'enci6n 'e jornada fraccionad. el becho d. que puditra
real ilane jorna'a intensiva é1l1rante el Yuuo. .
Se dcvencarJi por cada dla trab.jado. o equivalente. en horario
fraccionado. Se podr' pucibir .e:nsualizado ea lal doce P&I....
ordin&rh. del a&..

Las cuantióllS anuales. par. jornadas co.pletas l' para cad.a uno de
los niveles retributivos, ser.n las. '4ue apare~ef\ en las tabbs Intus.

• Antilüed.d
Se devenaat& por trhniol c....'lidos. en concreto el priaer di,
dt'l u~.utre natura] en el que se c:uapla rulaente el trienio.
En las. tablal salllrilhs .puteen 101 valores anudes
correspon4ientes ... un tri-tnio.

.. Plun. de Turnlc1dad, lIocturnidad ., ~.halos ., rest1Y\,I.
Lu tablal reco,en lo. valore. anuales para 10. distintos
rell-enes/tipo. Aparecen. tUlbi"'. des,londo. en valorn/do
por Turnicid.d. por Nocturnidad., por Do.in¡oJ ., fe.tivo•.

Pan reljaenes de trabajo no uco,idos upresuente en la tlbla.
n calcularán. por proce4i.ieJ'ltos utricta.ente Ntf:dticos. de
acuerdo con 101 u10rel anuales totales correspondientes ., 11

actuar' con ellos en la for.. indicad. en el It,undo pirrafo del
presente apartado.
Cuando se dhfrv.tltn dial de vacac: iODU••e percibirlo los ,luses
de turnicid.d ., nocturnidad se,,;n ti proHdio de "10 deven,¡ado en
los tres HSel anteriores en l.s jon.du ordinaria. de trabajo.
El CHple~Dto de Do.inaos., Festivo. le deve..ar' por cada uno
de e.to. dial trabljMlo, o equhahllte.. ea lo. rea!-ene. que d_
l...r a esta. ,erupcione.. aunque.. podrá percibir de foraa
HIt.aalll'" e. la. doc. Pila. ordiDada•••1 alo.

El ~ltabJeci.iento de los va-lores unitarios pan las distintas
situac:ionu. se dectuar' .. nive1-dt Centro de tubljo en funci61l de
aUI propi.. earacterhticu. COIl el condidonaaieato del tespeto·
abso1t:lto de "lol-valores anule. tstabl.ddol • iaclQ.yeAdio ea el
prorrateo el periodo de vaC:'cioDu en aquellu retribucioael en que
ua pnctptiva o convenida I\a inclusib.

A efectos de jornadas personales inferjores,. la ,ener.l de la
respectiva .ad.Udad de trabajo en cada C"atro. se aplicar'n h.
li,uientes nor..s de prorrauo:

16. S Fór..ll1 de prorrateo.

BOE núm. 15
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Dicha

BOE núm. 15

adquisici6n de
penona l. bajo
101 I iauientes

CAPITULO '1
ACCIOR SOCIAL

Art. 20. IECAS T ATUDA ESCOL.Ul.

Se continuar' alilnando bec., D bolsa, de estudio.
asilnaci6n se acoltOd.,,¡ JI los si,uienus crHedos:

1. - Cuant í' de lps fondos

b) L.as preferencias: para la coneesión de 1••isu.

Ser;'. p.ra 1.988, de 11.9S4.19l..-ptaa. para el Centro de
Alic.nte y de S81.Z21.-ptas. para el Ceatro de lob1ejal.

A tuvés de noral interna elaborada conjunt••entt por
Dirección y el Co.iU de E.presa~ se preciurin:

Ea t.989 ., 1.99Q. estas cifras leriD incre.entada.. en lo.
ais-os porcentajes 'que. 10 ·haun las: tablas salariales ..

b) Preferenci•• en la concesi6n de préltuos.
Constituir' preferencia. en el .upuesto de prést.a1lO p.ara

vhienda, el no haber recibido uterior_nte un prbutIO para.
este fin, salvo excepciones debiduf:nte justHic'adas. Al urlen
lSe ello. la fecha de" solicitud del préstuo delerainu.i el ordeD
de concesi6n de los .is.ol.

En 1. 989 ., 1.990 " estas cifra. serin increlenhdu en los
lis.os porcent.je. que lo halaD las tablas s.1arialel.

"z. Cu,nU' a.í..dU de c'd. ,[tat"" T pron4i.ientO de corw;uj6n.

c) El reconoci.ienlo a favor del respectivo CoIiU de Eapresa de
uda Centro de Tubaja. de la facultad de tor.dar la. propuesta.
de concesi6a de prbtuo. eD el uteo de la. DOr... viaente••

Ser.á~ p.ra 1.'81. de "20.692.083.-,tas. para el Centro de
Alicante '1 de '1.6S9.3U.- ,tas. p.n. el Centro de !fobhjas.

• Una vez que se publiquen. las disposiciones hules preeisas
p.n la aplicaci6n de la Ley de Planes '1 Fondos de, Pensiones. se
esUblecer'~ previa neloeiación, el ré&iMn ddinitivo oIco-odado
a dicha Ley que deber" relir en el fuharo. Con 1& entud. en
vilor de dicho nuevo réli.en definitivo 4es.puecerin los
uli..ne.. provisionales anterioteS.

Se untendr', provlliondaente, 1& actual ",UJa cerrada ,ara
el penonal procedente ele la anUlua ALtJGASA•

• Se ..ntendr'D, ,roYilload.eate. la. actolel p6Hu. abierta.
de 1& anUI"a INDASA, para el penoul ,rocedente d. dicha
Eapresa ,que esUn reCocida. en 10••ncs.os IJI, IV ., ,.

d) La faculta'. de la Direcció. ele a,robar el prbtuo y
establecer la. caranUa. d. devoludú adecuadaa. A esto•
efecto. la Direcci6n calificar':

- el hecho de baberse cu.pUdo las IorUI de concuión.
- lallauDtta.. dede:.oluci6n...

a) Requisitol a reunir para tener derecbo a ,rfstaeo.
En el supueato de pr"tUlOI p.ra .ivienda, ler' requisito

indispensable el DO tener vivienela pro,ia O "lue~ tenUn<lol&, DO

reuna laa condicionel adecvadal de habitabilid.... o se den otru
necesidades debida.nle justific.d....

La cUillltla lúxi.. de cada prl:st&110 J el procedi.iento de
concesión se celularia por Dor" !niena de cada Ceatro ,ae
reco••r'. al ..nol .. 101' IÍluiellltes puntol:

2. - l!.9alL.

1. ·Cuatí. dI los fondo•.

Art. 19. PRESTAMOS.

Ea ... teria de Selurida. Social ea.pIe.eDtarí••e estableceft los
siluiefttes acuerdos:

Att. 11. SEGURIOAll SOCIAL COMPLDlElITARIA.

Se ..ntienen la.: í'JUd.. asistenciales para
.i.ieacla y atenci6ft ele necesid.des utraordiDaria. 4el
h for.. de concedó. de 'crédito., de acuerdo COII

cr i ter iOI: "

hubieran tenido un
de la totalidad de

(e:a:chicloa 10.
ant ¡Caed.. o por

. ·I.989••••• :.·••. IPC real + 1,4
1.990 IPC r.al • 1,6

29,- Los trabaj.dores que. person.l.ente,
incte_nlo' individual rulo por .apliuci6n
la., cláusulas _del propio cO."t8io
de.liz_ieato. por YeDCi.ieato de ..ev.
aseen.o.) infatior .. loa dluieal" \'.lot~.:"

Al 1 ,d. Enero de 1.991, n c:onsu.arí t1 últi.o salto desde la
linea inae-diata inferior .. la linea objuivo¡ huta 4sta.

* Utilizar COllO t.P.C. previsto para 1.990 el .!sao que el
previsto el afto .nterior (31).

3V .. - Al1 de Enero del afio liluiente .. cODliderar' co_ 11ata "
obj.tivo .... la que relulte d. la rnisiÓII establecida ea el
puDto 11. Esta liaea '.1''111'' .. referenc-ia para la
con.trucCi6D de 1•• Ua... auUhre. preci....

• Utilizarcoao L,.C. previsto par. 1.990 tl·701 del
I.t.C. real del año anterior.

49.... Lal retribuciones provision.al .. perderb su vil.ncia.l
31 d. Diciubre 'l. le tlaborarin las defiftitival del afio d.
.cuerdo coa lo pactado u el .partado A (Cbú.ula de tevili6n
anual).

Jo obltante 10 anterior, se: revisarlo al 30 de junio de 'cada
afio las retribuciones. de !or.. prOYilioul , a cuenta, de
acuerdo COIl la. nor'" y con6idones ..i••ietltea:-

19.- L.1t retribuciones' .. incre.entadn provisionalaente' tft la
diferencia enlre el I.P~C. - rul ., el previsto lSel ptriodo
uncionado.

59.- La revi.i6n le ,ncticar' de .cuerdo COD 10••U ....
cr iterio. de .pUnci6n que los señalados ti el .partado A.

"U 1.9U.. 1..· tabla, de retribucioDe. llevan incorporado
UD increMnto lobre el 3t.12.87 del S,ft, equivalente al .ueBto
dd J.'.C. eD aq,uel a80. '

.,. - Pita el ca.o de qu. el Cobler. DO fijara, dentro del
aBo 1.989. un I.,.C.. previno p.ra 1.990. la Reprasentadón de
lo. Tnbajadore. podr' optar por .. de la. IÍluhntes
f6rltUlas:

}IIo proceder' revisi6n alluna al personal qn DO ".ncuefttn
en la expres.da circunstancia.

petcibirb con efectos al di. , de beto -del respectivo .1150,
la dif.renci. eatre los .. lor.. U1~h. expre••dos y el
lncreaento individual rul qu. ,a _hubiera eiper i.ent.do.

11." ,1.1 vlleocla de la revilí6. ,roddoaal s. concret.d al
"Iundo ...estre de cab allo eD tu' ,roceda. no dando lucar"
Íór ta.to. a atra.o. o rea_larbado.ea por 81 pri..r
leaestre.

21 .... Proceder' la revisi6n provhioraal cuando el I.P.C. real
acuinl1ado del pri.u , .... tre dt! ud. do supere al I.P.C.
pr.vistopua ese .!s1lO per iodo Caitad dd previsto anual).

'ar.• los resUnte. afio. de vileneia 'el Convenio, Ii el I.P.C.
real _.afuera distinto al puvisto se proceder' d. l., for...
.licui~t.:

)~

fQ.- La linea objetho del año cotrtspondiente le revisar',
en ah o en aeno., en ruón • 1& diferencia. porcentual entre
·el IPe real, el previsto.

l. - CLAUSULA DE REVISIOM SEMESTRAL.

1556

En ud. uno de los afioe de h- vi,enc-ia cid Convenio procederi. en
n caso, la revisión saJarial conforN a 105 si,uieates criterios:

l'
11~2'·C:lalÍiula de revhi6n .abrial.
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Y. en Sil

puesto se

ana ulac ión de puestos de
el personal de capacidad

.edidu de fbt"aaci6n
que tales caabios dt:

Durante lo 989:
Pre.io d. 20 .fio•.... 20 diu d. re ti ibuei6n.
Premio d. lO años .... 30 dias d. retribuci6n.
Preaio d. 40 años .•.. 40 diu d. roretribuci6n.

.. A tener pera¡nutuenh actual izada
t rabi jo que deb..n.ser ocup.dos por
dis.inuid•.

Ji destinar a puesto•.·d~ producci6D a per.oDas qu.e, estaodo ••
la actuaUdad ocupando pueltO' de trab.aje d. 10. indicado. ea ,1
p4rrafo anterior. -tehlaa aptitudfhica luficiente para· oc:upar
.....uellos pue.tol. Sto' , ...pel..,'. en todo CIIO. la cate,orÍl
profes ional' del t r.b.jador ..hctado.

22.1 Incapacidad Laboral transitoria deriv..da de enferaedad coaún •
accidente no laboral. e Invalide¡ Provisional.

En cuo de bilja por esta Una. se llranth-arin uno.
i!\lresos .lnhaos equivalentel • Sueldo "se, AnU,Ued.' y Pri .

La Pri.. se percibir' • partir del cleciaoseJ:to d1l de baj .
excepto en 10. cuos de inareso en h'UtDCi6D Sanitaria. en los
que se abonar' a ,arUrdel dla de bareto ea la .is... -. El
trabajador podr' optar por perciltir la prestaciÓn -te.a!
equivalente al 60% o 751. en su caso. 'e h base re,uJadora ,pa,.
uta continaencia.en, el caso de, que fuera superior a la e.anUdad
,a.nntilada. ., - " ' .

En C.l$O de percepción d.e 1. cit"'a presucidn leUi. l1elado
el aoae-nto de; la percepci6n de P&lU extraordinarias. se
deducirb de ena. la "paru proporcion&l ya percibid...

-Los del pe·;.sona:iprócede~tede· la antillla ElIDAS"••s'( co.o los
corrrspondie~te. aALU'KI"IO ESPAJlOL S.A., . ALUM1MA ESP~LA S.A.,
tendrb el SI.uiente proceso de ~cerc... it-lto: . ...

"

're.io de Yinculaci6D de 20 Iios.
're.io .de ViDCulaci6a ele 30 _l.
Pre.io de .Vinculad6. 4e 40 ÚOI.

Art. 2). CAPACIDAD DI5NIIlUIDI..

-El trabajJ!dor que sea declarado incap.dtado para dueapeñ..r el
puesto que ocupe. ur' retindo del .JI., Y de.tinido I otro·
co.palible con IU c..pacidad,.i lo hubiera a

A,arUI de ' .• 9.9 desaparecen.u prui()s actuales para
reline por la escala si,uiente:

La e;xhtencia. o DO. de rue.to co.p..Uble con 111 disainQC:J6n d.
capacidad ler. deter.indo por la Direcci6• ., el eoaiU de ~pre.. del
Centro correspondiente. ;

Cu.and.o 1& Baitac'ión p.decid. se hay. pr~dueido con oca;fón o por
consecuencb del trabajo, el trabajador afectadoconserv.ar¡ sv nivel a
todos los efectos. In otro caso, .•6l~ -..1 salario de la. zona de
procedencia.

En los cuos .de bAja por ..ccidente bboral. '101 eapreu ,anntha
el '001 de los 11\1reao' eh la ai... cu.utÍol ,.. Ii se eltuviera
trabajaDdo. o bien la prestación le,al .,..hll.Dte al 751 ele la ba..
re,uladora para tita contiqeneia. cuo de que fuera ..uperior a
aqullla. Si el interes..do optase por percibir la prestaci6n lqa!
lle..~o.t:J ~.ento de h percepción de las Plln utraordináihs ••;
deducHla dt: ellas la parte propordonal Y' percibida.

C~ando en un a.ccidente de trabajo' no sr derivt: "ja, el tiellPO de
auuncn del puesto de trabajo ddicado .. tuhaieDto ., observación sr
considerar" .. todos los efectos' COIlO un peraiso retribuido.

La 'Direcci6n i-nstruaentuá las
caso, adapt.aei6n, precius para
realicen. -

Los ",alor" de esto, 're.io••"riD ,los d.uhnU.:

La Dirección, de acuerdo coa elCc.iUde [apres... procederá:

Se estalllece el siluiente pl~n. ele etatas p'ra equiparar to,
Preaio. de Yincul ..ci611" lo.' .ejores valore. de los actudM,ftte
vi.entes:

Art. 24. I'IlEMIOS DE VI~CIJL,\CIOII.

• Lo. preaiol correspondientes al personal procede.te d. la
anti.ua ALUGASA per.a.necerb en IUI propiOl valores.

La cuant i. de la. cuotas' correspondientes a b,usa y
tr ..bajadores, fijada en for •• de porcentaje sobre el salario
base anual. sni del 0.4&% y del 0.321. nspectivuente.

ED el caso de peuonal de ~1aIei: • .-ÍYas. 'stos ae,ulrl.ft
abonando el .hlN) iaporte de ...'!ti.. cuóta ea acUvo. La
tapusa abonar' su parte 'correspondhate .. funei6a de la
~nt icOedaddel e.pleado ., si,uiendo la ah.. escala que se
utiliza para "f-l 'pa,o de 1.. .,d... del" Seauroile Tida de elte
personal. •

La Direcci6n de la_ !tIpres'- estad, .' bcultada para dejar de
aportar su cuota. con earicter indefinido. si 10' fondol lociales
furran dedicado. a .l.una finalidad concreta no incluida en el
punto 1 de este articulo.

Se oIdscribirb la totalidad de tas trabajadores del
rupectivo Centro de Tr.b.jo. a!tctados por el preun.te Convenio,
y el person.l de IIiIESPAL S.A. que haya puadó a situación pasivI
(jubilados e indlidos) que asi 10 soliciten y perciban
co.plement.o de pensión por parte, de llilISPAL S.A.

En' los CasOI en 101 que por cualquier ru6n al deja,.a de
percibir dichos co.pleaentol. cuar la 11 YiDc:llIhci6n ea la CIJa
J. si' uiJtieran 'saldol pendientes de uortiur derivados ele
prbtaMls concedidos. se re.ularizarl.n titos COD car.o· a 101

finiquitos que se puctiqueD o. en .su CIIO. con car,o a los
capiules procedentes del Se¡uro .de Vid.. o de la capitalhaciólI
del COllJlh.ento de Jubilación, pua la cual. la Dsreccioll
arbitrarÁ los procedi.ientos oportunos.

Sub upedficoI para cad. Centro de Trabajo y utarl.
conlUtuidos- bhica.aentl ,por:

- Cuob di 101 trabaSadofts.
... Cuota de la tapr••••
... Co-¡pensad6a 'e viajel .. Perlor. 'f alquIler d.

.parta.ento. inere.enld.. anualMDte ee 10. .11-0.
porcentde. que h. tabla. nhdaJe•.

... Cualquier otro i'n,reao que pudiera. produdrn.

3.';' Adscripción

e) Los distintos tiPCI de estudio. y aiYehJ de: flto. ,ue otoraan
derecho .. ayud. escolar.

La lesti6n de la Caja Soci.il corresponde a la Co.hUn
no.bradl al efecto por el respective eo.iti de Eapresa. A ella
Se uniri un represent.ante d~ Direc.dó••

d) La cuantla de cada ayuda -por nivel de estuliioJ- lIetuainada
en función del nú.ero de solicitudes.

2.-.~

Tendrj; ea. finalid", atender .. cualquier aspecto
"siatencial o .oei.lono contenido el pnunte Conven'io, y que SU
6,..no ,estor considere adecuado.

El IIOvi.íenlO de fondo' se ruJiur' .. travh de ·10'
SerYiciol financieros., Cofttablel de b EIIpre... que .er' 1.
depoli taria de aqu4:11os. Todol JoI aovl.iento8 tle fondol
deber'" estar prevIa.ente autorizad" por :«l6raano aestor.

Lo. fondo. .e inansarin ea ..,.. cuenta de laentid..d
banead-a .que 11 Co.hi6n Geston dulaae. Los interese. qlle por
ello deven,uen le incre.entarin a estos fondol.

El titular de dicha cuenta. urá la I!iOOSnUtsPAJtOLA DEL
ALl'MINIO. S.A.

1.-lliu..

4.- tJI9.lu...

5.-~

6. - MQ'\'iliento de' fondo•.

22.1 Jncapac idad Labonl Transitoria derivada .de accidente de ·trabajo.

Arto 22. RICU\.ACION DE UINCAPACIDAIl [.ABORAL TWlSITeUA.

Art. 21. CAJAS SOCIALES.

COItO lupleaento exclusivo en relación. ateneiooe.sociales, se
constit\1ir' en cada Centro de Trab.ajo, UB fondo adidonal que se
atend,! .. los liluiente. principios:

BOE núm. 15
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Arto 25. ACCION SINDICAL.

25.2 Secciones SiAdicllel.

BOE.núm. 15

lo. trabajadores afi1 iados a!as
ostenten la representación" q,ue se
l. ~prc:s. "esCofttarJ, la "'&"1"'"
de ellos. la cuota sindical

e) Tendrá acceso I b .is'. inforudón y doc~entadón que
la elllpreU deba poner a disposicióll del Co.ité de Centro. de
acuerdo con Jo ruulado a tr,,\·í:s de la L~y. estando
obli...dos a ,uardar si,ilo .profesional en las aaterias en
las que le,al.ente proceda.

a) Ostentar la. representación d! 11 respectiva Central
Sindical y urvir de órlano de co_icación entre $U Central
Sindical y 1.1 Direccióa del Cutro.

b) Poelr' al1.Ur. las reunioaes del Co.H' de Centro,
eo.¡U de Securidad yeoaités paritalios de interpretación.
Con voz. Y .in voto. y .it.pre que tal óruDO ..uita
previaaent4! tu presencia.

h) A requeriaieot.o de
Centrales Sindicales que
rl!(lerl! l:all; .p.. l"t.d....

aennal de C' ada uno
correspndiente .

2.· Calpee,",;" fundo".. y r"pOftu.ili4l4u.
Al Deluado Sindical. se le reconocer.n JOI si.ulentes:

d) Será oído por la Dirección en el tratuiento de aquellos
probleaas de ¿ar~cter colectivo que dectea a los
trabajadores en. ,eneral. y • los afiliado. al Sindicate-.

e) Gour' de 111 .bu. ,araatias y derechos qu": 10'
.lubros de Coaii'_ Ea cuanto 11 fo.DCionea eoaJ)lu.entarias
le estar' a 10 di.puesto por el Acuerdo )lacco
tnterconfederal del ,dio t. 980.

Excepcionalaente. 1'& E.pre .... abonar' el alquiler de liD local
para la celebraci6n de asa.mbleai. li DO es polible reunirlas ea
la Ubric•• y sieapre que no ucedan de 40s veces al afta.

f) Con la finalidad ele facilitar la difusión de.quellos
avisos que pudieran interesar a 101 respectivo afiliados.
la Central Sindical y a los trabajadores en aeneral. la
Direcci6n del Centro pondt1' a disposición del Sindicato cuya
represent¡ci6n Qs-tenU el Dele,ado. un tablón de anuncios en
lucar donde se launtice. en la .t~ida de lo posible. una
adecuado accuo al _is.o por todos los trabajadores.
Cada Sección Sindical existente en cada Centro de Trabajo, a
tenor del punto 26.1, dispondr' de u.a local.

tu as...blus. con un .billO de (tUtro.al año. coaenu.rin
aedia hora ·antes de-l relevo de turnos y ter.inará .edia bora
después.

,) UI Centrales Sindicales que hOJan un nivel de
representación ilual o superior al 20 1: en el conjunto del
Sector (Aluaioio E.pdol S.A.; Alúaifta E.pailob S.A. e
INESPAL S.A.), podr',. reunir, tres veces al afto. a un
_i..bro ,or cada. Secci6a Sindic.l.
'odrla. no.bur, de entre 101 aisaol, .8 Dele..do que
Oalentar' la re:pretentaci6a dE la respectiva Centrd
Sindical-.

Durante su celebración se larantiza~i el funeionUliento de
101 servicios o instalac·tones de .archa Continua y de aquellas
que su parada pued" ocasionar perjuicio a 1... iDstahdones •

i) A petiei6n del trabajador, se conceder! excedenda por
t ie_po IláxillO de cinco ,,"os, para el duupeño de un cUlO
de una Central Sindical. solicitado por ésta. Se podrá
interrullpir la excedencia a pet ie ¡-ón del interesado, con un
pruviso de 30 dlas.

En cada Centro-de Trabajo se reluhrin por DOna. intetna los
aspectol de 11 Accidn Sindical que DO bay~n .. ido reco,1do. en
este Convenio.

El derecho. de reunión y la ce-lebnci6n de uaabhas_ se
reliri por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

:15.3 Asubi éi. de Centro~

Arto 26. SEGUllIDAll Elf EL TRA8AJO.

-'abas partes acuerdan que lIlantendrán el actual ré,i.en de
funcionaMiento en el callpo de la Se,ucidad e Mi,iene en el trab.ajo.

Se potenciará al wiltO el fune!onuiento de: las Co.hiones
Departaaenlates de Seluridad, sin perjuicio de la labor que en tal
cupo tiene atribuida la Linea de Mando 4e la tlirecciÓft y la
especifica del COllité de Hiliene y- Securidad eI:l el trabajo.

ur
lo.

los Ce.ités se ajust.ará a !.as
cad.l Centro de Trabajo.

deber' reuni-r las condiciones de
fU Centro. y desi.nado de acuerdo con
o Sindicato al .-ue pertenezca.

Duunte 1. '90:
Pre_io de 20 años .. ". . '0 di.ll'l de retribución:
PUlio d. )0 años ..... 60 di,u de retribución.
Pre.io de '0 i.i~OS •••• &0 diu de retribuci6n.

Durante 1.991:
Prelio de 20 aftos .... 2 Huulidadea.
PUlio de 30 aliol .•. ,) lelPll1dadel.
Prelio de .0 .1M""'" lensallidades.

CAPITULO UI
ASPECTOS -VARIOS,

1 utos efectos, se considenr. COM) nlor/dia la
retribución ..oul de conceptos ordinuiol fijo. dividid~ por
160. El valor/les, el anual de los _¡s.as conceptos
dividido por 12.

4.- !suou.hoto .1 Co.ill.
lt- Co.ltj';--I-.u-~arló-i--P6~;~-ütB~~•• ~: ::::::-!: ::t:~::: ~~~

utiae oportuna ,ara el desarr..ollo de IU' baciones. en el
interior del Centro y ea reuniones coa 1. Dirección, previa
adecuada notificación a bta.

5.- Caailion" de -Trabajo.
Si .lluna de sus aie.bros no perteneciera al Co.itf, el lie.po
invertido por estos co.ponentes .e re,ulará .,[:

* En reuniones convocadas por la Dirección se considerará
tieepo de trabajo. .

1... R,sooocf.ientp.
La Eeprna reconOCe la ed.tenci. de lu Seccionel Sindiealu ea
Centrol ti. u. de 100 trabajador.., cUY' represent,eióD .er'
ostentada por Dele.ado., por eaG Sindicato hcal.ente
constituido de acuerdo con el .art. tO de la Ley Ordnica de
Líber·tad Sindical.
El De1ecado Sindical
trabajador en activo en
Estatutos de la Central

3.· "dios par. el· CpaiU.
L.1 Dirección ele cad. Centro. facilitari los .dios necuuios
p"~ el correcto funciona.iento del Coaiti o d-e sus CO'isiones de
Trabajo. Cada Coaiti dispondrá de un local para e' desarrollo
de sus funciones y de carteleras .ituadu en lu¡itu
estut~cicos.

2.- COllpcteDC'ilS.
ts co.petenda de los respectivos CoaHII. entre otro. aspectos.
el de recibir inforaación. .ensualeente. de la Dirección de 1.1
E.presa sobre la evolución aeneral dd Sector Econó.ico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolución d. los nelocios y h
situaci6n de la producci6n y ventas de .Jqudla. lobre Su proarua
de producci6n y evoluci6n probable del e-rIto eJl 1" E.pre...
Asieis80 deberin <le iofor'" ea lo. upedieates dhclplio.riol
instruidot por la Eaptlla preceptlvaaente. coa carictet previo.
11 iaposición de sancioueI por la coa1li6. de falta. ,rave. o ..y
Ira".. , .obre la bue dd pI lelO de cariO' prep.rado por h
E.puu. hualttenle. inCoraar' la IHreccióo ea relación coa
lu ~r ...pu~d.u de concesión ele pre.io~ al pusonal. por h.
rul i !ación de actos aer itorios

1.. Tic'po Sindic;.l.
C..da uno de 1"01 litabros del Co_U4- dispoDdr' del ctUito aensual
de tie.,o lincHe.! retribuido que, d. acuerdo coa. la dl.enli6D d.
1& ,batiUa de '11 Centro, le concede eD el arto 61 de E.tatuto
de 10. Trabajadores 7 que podrá· coltpaUne .enRa! y
a1ob.l.ente .." ucepcionalaente, biH.tralacote entre los
aieabco. del eoaiU.
lfo le coaputac! COIlO tieapo sindica. el e.pludo ea nuni'onu en
hs que preceptin.ente debe estu presente la Dirección de la
Eapresa.

-.• En otro caso, podr! calificlt5C de per.bo 00 retribuido o
• ~ ~[i.putarse 11 tie.po .indiea!.
.: .'"
6. ·~()tral !tcuA tadu.
~··asiltenC'ia a bs reunionu de
nor.as específica. establecidas en

25.1 COlith de bpu.. d. Cut roa de Trabajo.
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DISPOSICION TIWISITORIA: MOYILIDAD GEOGRAFICA.

12 - POLIVA!.t,.CIAS EN MAQlJl!fAS
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l., estos puesto. le .ccederá .. través de u.n proceao basado en la
foraaci6n per.anente y en la de.ostnció. te6rica., prAcUea de
la profesionalidad uiaida. En principio le ••ti.. que tite
tipo de puuto. leri ocupado por un aÚAero millO de oficiales de
19 .ituado entre el 251 '1 el 301 del total de 'diehol ofidalea.

• TREMES DE LAMIRACIOI:
- Entre. 10 Operador ., 20 Operador.

Los ¡vanees tecno16cieos Y la cada vez .,yo! sofisticación de los
equipos industr iales hacen· conveni ente conteeplar un nuevo puesto,
de trabajo denoainado "Mant.enedor espechliudo". cuyo eontenido,
referido a 1.. distintas ra.... o especialidl'.du. dad respuesta a
las necesidades. .encionadas en el c....po del INnteniaiento.

U MANTENEDORES ESPECIALIZADOS (AlI-CAHT[).

la ejecuci6n efectiva y cotid.iana de las tarus de los
diversos puestos deno.inados siaples, cuando la
orunizaci6!1 dd trabajo ali lo uU•.

LoI puesto. de tra'Dajo si.ple. ..nUene. .al caracterlst1ca.
univa1enUI a efectol 4e ocupaci6n DO rotativa por otro.
trabajadores.

tn las aisaas condicionu estableci..... ea ..1 punto ,ri..ro de 111
presente Disposici6n Final, referida. a la polelf6o d. la
capacitación te6rico-prActica y al duarl"oJlo efectivo de ..b.
funciones (cuando la oreaniución del trabajo asi 10 edja) ••e
lICuerda adjudicar el nhel 7 de la valoraci6n al ejercicio
conjunto de los eoaetido. de Ifuero '1 carretillero.

LAMINACION.

* TREN CAlIENTE:
- Entre Operador Tren Caliente y 011. lobinadora-Cizalla.

Op. Iobinadon-Cizalla y "yte. )ObiDadora-CiI. T.C.
Ayte. Iobinadou""Ch. T.C. y Corte-ate. PuDUI T.c.
Op.Salid. Rorao -preellldeo y Op.Entrada Horno pree.

• LAQUEADORAS:
- Entre 12 Operador y 22 Operador.

.. PRDSA$:-
- Entre 1(1 Operador Y 22 Oper.dor.

• PRENSA 2.000 NOBLEJAS:
Entre Operador Sierra/Apilad:)ra )' A}";Idantt
(pendiente de definir).

La relaci6n 4e puutosl'ntrt 101 que- se estableceD utas
polivalencias S01l los ¡i,uientu:

EXTBDSIOI·

• SEPARADORA:
- Entre 19 Operador y 2* Operador.

* COMEC:
Entre 12 Operador y 29 Operador.

- Entre Preparador de Utillaje '1 Ayudante.

• CORTADORA DE GRUESOS:
- Entre 12 Operador Y 2º Operador.

t ROTOCRAIADORA:
Entre 10 Operador y 29 Operador.

- Entre 22 Operador Y Ayudante.

BOJA rIlA.

• APLANADO BAJO TENSION (L-9l):
Entre 19 Operador y 22 Opeudor C'pilador).

" 22 Operador y Entrador.

22 POLIV.u.EN~IA GRUERa-CARRETILLERO I UI(A.\i[)

• TREN DE BRILLO:
- Entre Operador Trenlrillo '1 Entrador Tren Brillo.

• TRElI TRIO L-2:
- Entre Operador Tren Fria y. Entrador Tre. Ptio.

• Entrador Tren Fr.io y Ayudante -tune. friol.

• TREN FRIO L-lB:
- Entre Operador Tren Frio , Entrdor Tre. Prla.

• Entrador Tren Frío '1 Ayudante trenes friol.

necesaria parl desarrollar los
ámbito dI 11 polivalencia, tanto
práeticaaentt de.cstrada tras

poseer la capad taci6a
puestos contenidos en el
de foraa teórica eoao
periodo suficiente.
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2.- La eo.isión eltar' .1ntelrllda por 10. 'i.whnle. Vocah.:
- 4 eft represenhd6n de lo. trabajadore., e:l.e,ido. , por el

Co.itf de :&apresa de Alicante" 1 por el de IIobleja•• d..
entre lo. aiUlbrol de la Co.hUa lIe.oebcSora.

4 en representación de la Dincció••

La percepción real de dicho nivel superior est.ará condicion....a a:

La Disposición Transitoria del Convenio de 1.916, relativa a la
aovilidad ,eo.rUiu se prorro,arA en sus propios ttuinos. e
inicial.ente por el p]azo del nuevo Convenio. El texto de dicha
disposici6n es el ¡i¡uiente:

1.- Se c:onltit'uir' una Có-iti6n de aplicación, interpretación ,.
vi.ihneia del Convenio. en 101 Ut.inos pactados.

Ser" co.petenci. de la Representaci6a de lo. Trabajadores en
dicha Ca.i'i6Il., las funciones de la denunda del Convenio (sin
perjuicio del duecho que en este aspecto pueda corresponder a la
Direcci6n de la EIIIpresa). así co.o las de coordinación del
convenio futno y la representación ,lobal de 101 trabajadores de
los Centrol dect,adol.

La denuftci. del Convenio se ruliur¡ por nerita y con un
plazo de puaviso de 30 dias .Mes 6t la fecha de finalización de
la vi,encia del Convenio.

"Los traslados de Centro de Trabajo quei.pliquen cUlbio de
doaicilio, deber'n ehctuuu de acuerdo coa los
condicionuientos '1 "tr4aitu que ui,e el ¡ ..tabto de lo.
Trabajadore•.

3.- C.da una de 1... putes undr'. a efecto. de IIcuerdo. un s610
voto.

Las disposicion"u le...1es '-uturas que i.pliquen variación en
todol o dluno de los conc.eptos retributivos, única.enU aper-ui" si,
IJobalaente considerados y su.aclos • los relluent.dos viaentu con
anterioridad al Convenio. superan el nivel tot.al de éste.

;;0 oostante lo i.ñtiiioi. e¡t¡ tUu;ul;. d:uparecer!
autolÚ.ticalllente si antes de 1& expiraci6n ele ]¡ vi(enC-i. del Convenio.
se produjeran acuerdos lobre este tua en el nuevo Plan Industrial
que tnespa1 S.A. está estudiando. En este supuesto. el contenido de
la rehrida (Uusula seria sustituido por 10 que se pactara al efecto
en el referido Plan Industrial.

DISPOSICION FINAL: YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La valoración de puestos de trahjo. rulizada conforllt: al
procedi.iento establecido en el articulado del Convenio. es la que se
refleja en el correspondiente anexo. No obstante, ..ba. partes
acuerdan al respecto los .i,uiules puntos:

Con rellci6a I lo. Pre_h. de Se.uridad. I conceder ea b....
conduct.a, Ideal o lUaerencla. puestn de aa.iUuto por el penon.l
en dicho cupo '1 consi'erada. co-o positivas, le cifra el aontante
anual par. 1.988 en 440.-pta•. por trabajador ti' plantilla ',1 1.1.81.
Esta cifra le inereaentarl para lo. afiol siluientts en loe .!saos
porcentaju que lo h.¡an )as tablas salariales.

COItO aodificaci6a or.aniutiva le elub1t:cea polivalendu entre
deter.inado. pueltol de .iquinas.

E.ta. polivalene:l.. tendrb eolIO consecoeDC:la la adjudicaci6n a
esto. puu.to. polivalentes del nhel retributivo uyor de entre
101 puutos si.ple. en,lob.dos en el '.bito de dicha poliva1encia
.i estos tuvieran diferente valoración.

110 obstante, de tor.. uclusiva pan lo. Central de Alicante
y IIob1ejal. y durante el bbito te.ponl de eate Convenio, no
podrin ser trasladados Jos tr,bajadores Cal) antieOedad superior a
tloce a~o'''' •

4.- La Coaisi6n se reunirá triautralaenh o • petición de una de
las partes. sieDdo en todas ellas la Presidencia alternativa.

Art. 28. COMISIOI DE SEGUIMIEIITO.

Art. 27·. DISPOSICIONES LEGALES FU'I'UIl.U.



AlIEXO 11. RELACIOM DE PUESTOS DE TRA8AJo YALORADOS.

II.1 Ctntro dt Alicante.
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12/15
29
08
29
34
38
38
48/55
53
59
93
93
J7

04/23
06
29130
08
34139
48
55
71
91/37
98

01/03/06/07
25
39
04
04
04
29
14
35
39
39
53
56
59
71
72

SEllVICIO
01
15
15
17/49/98
29
32
34
l4
34
98
98
98
9B
98
98
98
98
98
9B
98
98
91
98
98
38
3B
48
03/48/52
52
51
55
55
59
59
59
59
72

spnCIO

SERVICIO

SERVICIO
JETE DE ,¡,\IRNO
JETE DE TIIRlIO IlAlITTO.MICAJlICO
JEFE DE TlIRI10 IWlm. EUC'I'RlCO
JEFE TlIRNO LioIl.ACA8AD.
JEFE TIIRlIO LioIl.CALIENT
JEFE TURNO LioIlIN. TRIA
JEFE AUl.COMEltCIAL T 1llI.
AlIALISTA JJ:FE LAIORAT9RlO
JEFE SECCloN HEC....ICA
JEFE SECCION ELEC. TUND. T EXT.
JEFE SECCION ELEC. GRAI.IS.
COMPRADOR IHPORTACION
A. T.S. D1PRESA
JEFE COIlTA8IL. E INFoRllES
DlsElIo EXTRUSION
DI sEllo y D!8UJO ARTIST.R.F

PROGRAItADOR ORDES'DOR SE~loR

JrFE ADH. VI~TAS EXPOR!
JEFE TALLER AlI0DI2A!lO
JEFE EXPEDICIONES
JEFE INsTRUHENTACloN
JEFE TIIRlIO CARRETILLAS
JJ:FE TIIRlIO SERV. GRALES
JEFE OFICINA ADKvA.
COl1PRADOR PRINCIPAL
JJ:FE TESOR. Y C'l'AS.A P.\CAll
!EC.AY.PROC.EXTRUSION •
TRAM.CONS.! RECLAlIAC.
OELINEAlITE PROYEC'I'ISTA

JEFE tONA INSP. y EIlB.
JEFE ZONA REC'I'ITICAOO
JEFE TURNO
JEFE TIIRlIo ANODIZADO
TEC.IIANT. PREV. ELEC'I'RICO
JEFE PRoGJUSO
ASISTENCIA SOCIAL

.DESARROLLO EXTRUslOH
DELlNEAlITE "A"
JtTE II8LIOT. E INFORM.

NIViL 2

NIVEL 1

lID'EL 4
SUPERVISOR UTlu.uE
APOYO USU.lRIO
OPERADOR ORDENADOR
SECRET. DIR.CoM 1010.....
DESPACHO A1lIIAlIAS
JETE EQUIPO 8ASClILAS
AlIALISTA FIS.-QUIH. LABOR!!ORlo
AlIALISTA REC.DRG. LABORATtlIO
AlIALIsTA IXTRoslON LABORATORIO
AIlALISTA BAS.INORG.ClllIlAL
AlIALISTA 8AS.ORO. ClllIlAL
AlIALISTA IMS.T. ORG.CIIIIlAL
AlIALISTA REClII, ORG. CINDJI.
AlIALI STA ACAS. SlIPERl. CI!PAL
AlIALISTA CONT.ACA8.SlIP.CIDAL
ANALISTA RAYOS X CINDAL
ANALISTA !4ETALOGRAF. ClllIl.<!.
AlIALlsTA MET.F1SICA CI!IJ)AL
IJIALISTA ELEC'I'1l0MICA ClllIl<!.

. IJIALISTA W. F1SICO CI~1l'':'

AlIALISTA I NSTlll'll. ClimA!.
....ALISTA INST.INORG.CISD.ll
AlIALlsTA ELEC'I'ROQ. CI~1lAl

IJIALISTA CoRRoSIOR CI~1l.U.

REsP •AL8Ai1IL. FUHIST.
RESP.VIG.FACT.T SER.C.
19. CARGA llAQUlRAS
PLAN I PI CAIlOR
SEG. T CONTROL PRODCCC.
COMPRADOR AUXILIAR
OOCUMENTACloN B.lSICA PEIlS.
MOVIMIENTO PL"'TllJ.A
19. COSTOS
CONTABILlZACION
COORD./NOMINA JORNALES
G,",STOS. FA! ./ORD, TRAB.o\,.T
ADI'fVO.CO!«Jl:Cl.\L M.FU.\

NIVEL )

"1m. nAS

o 965.-
1 928.-
2 894.-
3 861.-
4 829.-
S 799.-
6 767.-
7 741. -
1 712 ••
9 687.-

'0 651.-

PABTE SEGUNDA

Al!EXOS CO!lIJNg A T900S LOS CWR~

SALAllIO PRIIIA GRATIP. torAL .urrIG1JlDA])
N1V1!. IMI 1001 VACACJONU" ·AlfO!!. VALQI IIlIEI!IO

O 1,967,011 214,988 110,838 . '2,292,U7 59,2.4
1 1,840,209 214,988 108,622 . 2,.163,819 57.4&1
2 1,734,D92 214,988 106,002 '2,'055,082 55,720
3 1,642,363 2111,988 103,785 1,961,116 53,959

• 1,563, ~25 2111.988 100,762 1,878,975 52,199
S 1,484.986 214,988 98,243 1,798,211 50,440
6 1,425,633 214,988 91,190 1,131,111 U,854
7 1,181,566 214,988 82.121 1,67t,675 47,269
8 1,350,091 214.988 74,262 1,639,l41 45,615
9 1.324,01' 214,988 67.007 1,606,006 44,100

10 1,300,629 214,988 61,465 1,577,082 42,692

PLUSES DE REGlMEII DE TW.YO (TOTAl. COI!CEptOS POR RlGlXEN)

UVE!, tO r 15 t. 20 T. 21 T: . J FRAC +SU'.opKIDA

O 3o,6l2 153,939 331,197 370,671 95,724
1 29,617 151,189 l25.166 364,323 95,724

28,622 "8, ll2 318,921 357,658 95,724
3 27,875 "5,370 312,170 350,675 95,724

• 26,880 142,301 l05,805 343,175 95,124
S 25,884 139,127 298,928 335,757 95,724
6 25,137 135,848 291,839 327,822 95,724
7 24,391 132,462 284,539 319,570 95,724
8 23,395 128,971 277 ,027 311,000 95,724
9 22,649 125,373 269,304 302,113 95,724

10 2t,902 121,670 261,369 292,908 95,724

Esta estiaaci6n .erj concrehda. en ,'U IIODento. por 1. Direcci6n
.. los Representantes de lo. Tr.abaj.doru. La aplicación de esta
lHdid. se efectuar' con la retroactivil.ad correspondiente a cada
litu~ción dentro de Jos liaites del prl)pJo convenio.

AlIEXO l. TA8LAS SALAllIALES.

PLUSES pE REelMEN DE tRABAJO (POR CONCEPTOS)

NIV nnnnClDtJ) "OCTURHIDAD e D.y , 20 t C.p,y F 21 T J me SUB COMIDA

O 30,632 123.3D7 177.258 216.732 63.480 32.244
1 2;,617 121. 512 173.977 213.134 63.480 32.244
2 28,622 119.710 170.592 209.326 63.480 32.240
3 27,875 117.495 167.100 205.305 63.480 32.240
4 26,880 115~421 163.S04 201.074 63.480 32.240S _ 25,884 113.243 159.801 196.630 63.480 32.240
6 25,137 110.711 155.991 191,974 63.480 l2.244
7 2'.391 ID8.071 152.077 187.101 63,480 32.244• 23,395 105.576 148.056 182.029 63.480 32.244
9 22,64~ 102.724 143.931 776.740 63.480 32.244

10 2t.902 99.768 139.699 171. 238 63.180 32.240

HORAS EmA0JU)lNABIAS. 'fALQRES BASE
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ADMINISTRATIVO PRopuC.EXT.
OPERo SLITTER-COMEC
OPERo STAJlCO B.K.

OPER. UNGERER/BROHX
OPERo aunF. CILINDROS
OPERADOR SEPARADORA
OPERo SLlTTER GRUESOS
OPER. ENCOW.PAGENDARM
OPEIWlOR REKO
OPEIWlOR PLAJlTA AJlODIZAOO
SECRETARIA (AOVO.SERV. )e/lDIOMA
OP. AUXILIAR ORDENADOR
N!TRURAeION
BORRADORES PEDIDOS
CONTROL PEDIDOS
CAPATAZ EXP. EMB.
OPERo SIERRA Y MAQUINA EMB.
ENCARGADO ALM. GENERAL
RECEPelON MATERIALES
CONTROL ALM. MATRICES
ADIIYO. DEPARTAMENTO
ALBAÑIL/FUMISTA
ALBAÑIL
CONO. VEHle.eONTRA INe.
CONSTR. HERR'!lENTISTA
MAQUI NAS AUXILIARES
REDES GENERALES
CONTROL MATERIALES
AUXILIAR COMPRAS
DOC.PAGO y PRESTACIOS.
FACTUR. y GIROS
COHPR08ACION FACTURAS
CTAS.A PAGAR/CONT. FACT.

AnE. FUSIOS y eOWA
CARIt.CAR. MORROS VOLve
OP .SIEP.R.4-HORRO 1lOMOG.
OPERo DESeAJElLU'OR.'
29 OP. PRENSA EXT1lUSIOJ
OPEIt. ESTIRADORA
OPERo SIERRA PERFILES
HORRERO-GRUERO
'R. INSPECTOR
OP.BOBINAD. CIWLA Y.U!..
m.LINEA BAJO fENSION
m. TREN BRILLO
m. TRENES filOS
2R OP. LINEA 1AJ0 TENS:lN
IlONTADOR UTILES
OPERo RECTIF. U'IILES
OPERo TRENES PlA'OS
ArTE. C.A.L •
OPER.HORNO TRATA.NIEh-ro
OPERo HORRO RECOCIDO
OP. ENTRADA R. PREeALDEO
OP. SAL. HOMO PREe.u.t>EO
OP. SLITTER B.r.
2R OP. TREIl LAHIS. R.f.
IIOIUiERO/CARRETIUEItO
MOVIMIERTO MATERULES
op.ENeEllADORA EllCOLAD.
2R OP. ROTOGRABADORA
OPERADOR UQCEADORA
PREPARACION YINT.4S
OPER. GOrRADORA y eom rOR...T.
SECBET...IA (ADVO. SEUICIO)
PULIDOR MATRICES
CONSTRUCTOR ~BAL4JES

AIlIf\'O. MANTEXINIOOO
ArTE.MAYERIN. NEe"'IC~

PINTOR
ArTE.MATENIN. ELECTRICO
PROGRESO LAIIl NAel ON
_INISTIlATnO CO!lPlAS
ADMIRlTIlAT.IIITEIIl>EIICU
CHOfER TURISMO CONSD.)
2R. ROMIRAS
AOVO. SERVo l.4.BOR.'TORIC C.C.
Arn. METALOGIW'U
ATUOAlITE 8liLlOTEeA
PRoo. T DELI!<EAeIOR

OPERo MAQUINA OOWA
OPEIlADOR NORNO FUSI05
ADMINISTRATIVO FUJlDle.
UTILLAJE FUNDICION
OPEIWlOR PRENSA EXTN~SIO.

OP. LINEA 1AJ0 TEIISION
OPERo UNINADOR BRILLO
OPEIWlOR TRENES ralos
OPEIlADOR TREII CALIENTE
OPEIt. TREIt UNIRACION I.r.
OPEIt. ROTOORAlADOIlA
DlBARQUIS
JEFE EQ.MAQ.eAllPINTEltIA
AIlIf\'O.'R ALN.GEIlEItAL
IWlTEIlEDOR MEeAJIICO GRAL.
lWlT •MEe GRUAS y GEIIEXAL
IWlT.MEe.GRUAS y GRAL DE Ih7RA.
lWlT .MEC.CARRET. Y GRAL.
1WlT. ELECTRlCO GRAL.
1WlT. ELEC. GRUAS y GRAL..
HANT. TELECOM. Y GRAl.
HANT. 'ELEe. eARRET. y GRAL.
OP. PARQUE TIWlSFORMAelON
CONSTROC. METALICO
AJUSTADOR ti,"
SOLDAJ)Ol ..A"
TOMERO "A·
DELINEIJIT¡ •••
eRONOMET~R

ADIIYO.OFIeIRA UNIRAC.
CONTROL T UNZ.M.PRlMA
PARTE PROllOCeION
PROGRESISTA TALLER
TEC. RECTIFIe. UTILES
ADJUllTO SEGURIDAD
AOMON. E IlIY •AeelDESltS
EST ••MANUALES E INFORlCES
ESTUDIO CONO. SEGURIDAD
NOM. SUELDOSIS. SOC./IMP
CONT. IIC.Y PED.IlEltC.1lA
CONTROL PEDIDOS EXPORY
lWlT .KECAJI.UIOIlATORIO
OP. MAQ. COLADA UIORATORlÓ
FRESADOR-J.lUSTADOR UIORATORIO
TOIUiERO MAHDRINAD. "A·
TJlAIJfJCTOR
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70
75
98

01
O,
Ol
Ol
04
04/0l/29
04
04
04
04
04
04/0l/01/32/29/l1
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
06
06
06
07
07
07
07
07
oa
13
2l

01
01
01
01O,
Ol
O,
O,
04/23/26
04
04
04
04
04
04
04/06
04
04
04
04
04
04
06/01
06
06
07
01
01
07
01
07
07/)7/48/5ll55/93/91
13 "--
lO
l8
35/38
38
39
48
5'
54
54
59
93
98
98
98

SERViCIO

SERVICIO

SERVICIQ

PAÑOLERO
EQUIPO TUBO ESTIRADO
OPER. RECTIr. PERFILES
OPERADOR ENDEREtADORA
GRUElO ST. CRAlINE
GRUElO
2R OPEll. STAIICO-B.K.
2R INSPECTOR
AnE. UlIGERER-BRONX
ATUOAlITE GENERAL
ATUOAJlTi TREMES filOS
CARRETILLERO
OPER.CIZ. CIRCIRATrI
OPER.CIWLA CIRCULAR
OPERo CIZALLA RHODES
OPEll. PRENSA DISCOS
OPERo SIERlU PUNCHAS
OPERADOR CONFORMADORA
22 OP. SLITrER COREC
PREPAR. UTILES COMEC
22 OPER.RORNO RECOCIDO
22 OPER.RORRO PRECALDEO
22 OPERADOR SEPARADORA
22 OP SLlTTER B. F.
22 OP. SLITrER GRUESOS l. r •
2R OP. 1tEK0
22.0P. ENCERADORA-ENCOL.
22.0'. ENCOL. PAGEIIDARM
ArTE. ROTROGRABADORA
CORTE DE TUBOS
SERVICIO PLAJlTA AROOIZADO
AUlAC.ILIMP. MATRICES
BASCULEIlO

AOVO. HERCAOO EXTERIOR
ENTRADA PEDIDOS
FOTDGRAFlA E INFORMES

NIVEL ,

NIVEL 6

NIVEL 1
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03
04
04

04
04/06
06
06/07
07
07
08
, '/69/91
12
13
28
28
29
30
31
31
33
38
lB
38
38
38
38
38
52
53
55
59
59
59

12
88
9l
98

01
01
01
01
Ol
04
04
04
04
06
07
n
lO

"l5/38
l5
l8

. l8
)9

l8/l9
)9

lB
19
l8
)8
)8
)8

19/17
48
48
4B
48
ll/U
48
58
58
58
58
59
70
75
98
98
98
98
98

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

AYTE. DIICJO AltTlsnco
ADMI NISTIlAT •/YEH.DEDOR
METALURGISTA UNIRAC.
JEFE ADMINISTIlAelON eum.u.

NIVEL 6

NIVEL 5

NIVEL 4

BOE núm. 15



NIVEL 6

NIVEL ,

NIVEL 4

NlYJ:L 2

BOE núm. 15

de INESPAL S.A. - eD su c.alídad de úDico
"'cluudora PLUS l1LTRA S.A. dc $c,uros

2. orlCIAL EXTItUlllOa
OPtR. ESTlltADORA
OPEa. sltIUU P.16OO
KaV. METAL T SEltV. TOCHOS PREliSA
PESADOR- rWADOR
DISPACHO P.T./ ALMACEM GRAL.
aPEa. MAQUIRA DlIALADO
UVADO T LIMP. IlATllICES
PREPARADOR DE UTlu.AJE
AUXILIAR DE MATlllCEllIA
ALMACEN GEIlERAL

AlIEXO 111. StGURO DE VI D••

2. aPEa. ESTlR.UlORA
AYlE. SIERRA P. 1600
AYTt. SIERRA T APILADOa P.2DOQ
EIlIALADOR-29 OP. ESTlRADOR.'
DESPACHO P. T.
COMUNICACIONES

NITRURACION T OP. AUXILIARES
KAH1ENEtIOR ELSCTIICO "."
MAllTENEDOR IlECANICO -.
AUXILIAR DE APROVISI~AMII:nOS

PORTERO VIGILAJiTt

NIVEL 6

NIVEL ,

IlIVEL I

NIVEL 7

IIt.1.1 NorytiVJ bu••
RClula lu telaciones

cofttntante- coo 1& Cia.
GeDerales.

Esur' constituida por:

IIt.l.3 El ase.ur .... ieato de uta coatin¡encia será concertado, d~

autuo .acuerdo -entre EllIprcsa y Trabajadortoi, C,"D la Cia. que ofe~te

_ejores condiciones Y c.a1idad de servicio. ti propuesta de los
Representantes de los Tr.abajadores de todos las Centros de Traba.jo
dectoldos por la Póliza actual.

III.2.1 De la norutivl by'.

I11.2 btncto del conUlÚdo •

It1.·l, 2 l!orgtiv, cOlphaentarja.
Relula las relaciones de INESP.U- S.A. con sus trabajadoru

af~ctados por el se.uro. en ordeD a fijar la foraa y (u.antia dc hs
apotUeionu p.ara el p.,o de las pr ins

nI.1 lIoruUva.

Lo. docuaeatol a que te refierea 10. apartados anterior.. le
iocorporarin. en fotocopias al archivo del Coait' de "rua.

o P6l/u de So,uro de Grupo (a-.> d. VI") _. 2.S.0l7. Tipo
te.poral rtDoVlbh.
* Anuo. la P6liza iDdlcada que reCOle tuila 4e pr {....
* Ap4ndice 01111. 2,. la .isa., relativo al rujuste de 1& pti.. de
tarifa en funcióa de la liniestralid.ld.
• Dilpolicionet !ecales eft vicor en ud.. .elacnto. Adual.nte,
y con car'ctet fundaacntal. la D.N. de 2'.01.17. publicada ea el
B.O.E. d.1 OS.02. 77.
• DocuenUci6n de cJ.lcul0 de tipo eolectivo de príaa. realizado
por 1& Cia. Ast.uradora.
* Escrito dc 1.1 Cla. Ase,uradora de fec~ io.1D.ao, reiativo a
rescate de capital.
* Escrito de fecha 14.04.80. que ut ..blece una priaa de invalide:
y reSta.te 50bre la ya existente.
• Escrito de fecha 16.04.13 sobre lctuaHuci60 de la priu. de
Invalidez y rescate en funci6n de 11 siniestralidad.

.) Ase,urados:
La. pusonas cuyos ooebres y deaás drcuast&nciu n,uraa ea el
A.p~ndice inicial a la propia pól iza. y las que.. incorporen en
sucesivos apéndices.
La COllunicación de al tas se ehctu eon efeetos al di.a 1 de cada
.es.

Miércoles 17 enero 1990

$Q.YICIO

SERVICIO
01
Ol
O.
O.
O.
O.
O.
O.
04
04
06
07
'3
29/l1
l2
II
II
II
S.
s.
S7
S7

S7
II
31
s.

sgVIClO
l3
)0
)1

II
II
JI
JI
II
54
54
S7
S7
S9
70
91

NIYEL 1
ENCARGADO DE KAT1lICIJU.
tNCARGADO MAliTTO. El[C'fRIC'O-Kt:CANICO
A.T.S.

COnAlILIDAJ J COSTES
PROGMMACIOI
ADMIKISTllACION VEIITAS
APaOYISIONAIOEN'TOS

RETOCADOR ESPECIALIST.'
ACTIVOS J N"lINAS

NIVEL ,

RETOCADOR - ...
EXPEDICIONEE
ADMVO. PERSONAL

lfIyR, $
OFICiAL UTJUIIlOR
RETOCADOR ")-
MAIIT. ELtCT1ll CO PLAIfT.VTALJJ:I
IlA.VT. MIC...VICO PU!rrA/TAU.D
.\DMVO. KAJIIlTo. Y DELIKIAC!Of(.
ADHVO. CONTABILIDAD
FACTVRACIOIlí. CA.JA T aA.-tcos
ADHVO. INOOSTRIALIS

2g. OPEltADOa SI tIUU
.IT1l....rrE EXTaUSION
2g.0P. SltJUU PLANClIAS
ArtE. TaENIS PLANOS

~::~;~:S~~~~~I
ArtE. SLITTEa COIlEC
CORT .a. PUNTAS TIlElI CAL.
AJTE.IOIIM.CIZALLA T.C.
UOQGEDOa UIIGEaD
OPEIl. PIlElIS. CllATAAItA
LIIIPIEZA OTILES
sERY.MATlllCES A paENSA
ESPECIALiSTA ALMACEN
MOVIMIENTO METAL
ESPECIALISTA AUXILIAR
YIGIL. GUARDA JUItADO
YIGIL\lCTt PORTtltO
OR1lE.~ANZ'-MOTOalsTA

TD.EFONl STA
Al.'lACEstRO tCONOMATO
RI'. VENTAS- StltVICIOS

DESP.CHAIITt lAR
LIllPIADORA
LDlPIEZA
ORllEWIZA

t!LvtL I
DliAUDOa
29.0P.SIE1UtA T KAQUINA
AIJlACESEllO
A"t.CAlG' KAQUINAS
COMPUSORES
Gau. NOYIL
IMCDlDIOS
YOLQUETE LIMPltZA
OP •COPIADORA- AIJlACDI ILLO
TILITIPIST.
DEPDlDltlITE UIMCIPAL
DISP.PRIMCIPAL W
oPEIWlOa TEaMINAL
'J.1'ItAl.MDC.NACIONAL
MECANOGJW'•

NIVEL 10

OPERo SltRJt' T APIL. P.200<l
PULIDOR-RETOCADOR MATl<ICES

11.2 Centro de Nobl.jal.
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Lu penonas rdacionad", 5011 trolb.. j.doru de lNESPAL S.A.

d) Continaencias cubiertas:

ItI.2.2 pe la norutiva eQ.ph"ntuil.
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""EXO IV. SEGUltOS DE VIUIlEDAI>, ORF""DAI> J Jt1IIACION.

Li propia drcular indicada.
Póliza colectiva núa. 410.322. concertada eoo NUSlIU.

Mutualidad de Se.urol del Instituto ""cioul de lndultril, para
.tender a 101 riu.os de VIUDEDAD Y ORfJJrDAD.

'61111 colectiva núa. 454.074. coacertada COD ASSlCUWIOfll
CENER.ALI. S.A. para atender a 1. JUBILACJO••

c) 'ens ióft a otor.u:
El Uluro coephaenurio de jubilaci6D otora.r" ,ensioDea
vitaliciu consistentes en la dihrncil entre:

El 'OO~ de los inaresos rules pro.eelio. habidos en
Jos 24 .~ses anteriores ~ la ftC'1w tn que le solicitó
la pensi6n de h Seluridad Social, Y.

L.a pensión concedidl por la Selurid.d Social.
supuestos 35 .Iños de cotiuci61'l • la .js••.

IV.'.2.1 bses ca.une•• los tres seauros.

IV. 1. ~:! )~_s~~ e_spe~~.~lt~_r~~er!~_t_~~. 11 Seluro de Jubilaci6n:

a) Persooas • que .afecta:
Aunque, en principio, ..fecta 11 la totalidad de la plantilla,
la cuota eapenr. a abonarle ea las fechas Ii.uiente.:

Para el persoul eayol ¡qUIO. Iuperell el tope
.b:iao de cotizae1ón a la Serviel.eI Social, al aa.ento
ell que cu.plan 40 ~ños de edad.

Para aquellol cuyos inaru05 luperen el tope de 111
propio .rupo de cotiz.ac:ióa. SiD rebolsar el tope .úiao
indicade, en el ao.ento eo que c~pl.n 60 .1\01 eh edad.

.) Co.p1eanto a la Se.uridad 50ci.al:
Estos se,uros otof.aran pensiones para cada uno de los
eventos que upar'n. Su concesi6n. continuidad y pérdida
responderán idénticas norillas y criterios 'Uf 111 pensiones
de la Se.urid.d Social. la. que ee.plunt.n.

b) Sit1lld6n del peuonal afiliado a estos U¡urOI ,ve,
pOlterioreente, caUIe. b.ja eD la tapusa:

Quienes causeD baja en la 'taprua (y sal" que le trate de
paso. \1ft !:apresa filial o de relad6a .iailar coo 11 que
Inupal S.A. te",a UD concierto al efecto). causar," baja
si.u!tinca en los se.uros.

e) lnlruos ReAles:
No tendrán h consideracióD de uIes: las horas
utraordin.riu, la ayuda escolar, el subsidio de vivienda.

co.penución I.a.p.r .• Faailia nu.eroSl, Di la. prestaciones
co.penutorias que carecen de la consideud6n de u1lrio:
plus de distancia y tunsporte. dUlute de herta.ientas,
quebranto de .aneda, dietas. prestadones de la Seluridad
Social. etc.. y Ayu4a I ..iliar (esta últi.. lelair'
percibibdose de Ja Seluridad Social).

G) Cohrtura de riel'OI:
La Eapresa cubre el 80S de cda 'IDO d. 101 rie'lol
lSe,\l1ldol. El trabajador cubre .1 20S restantl.
La eoberhn corrupondieDte .1 tnb.ajador es tohlMDte
voluntaria. la consec;uenc:ia. ).a. penliones que se
produzcan ea raz6. a cada uno de Jos indic.do. lelurOl, le
U_ita,.'n al 11)1: .e la euantla, d.l t,.ab-aJado,. DO !la
cubierto IU 201 d. 10' .hao•.

b) Edad de conces 16n:
Tendrán derecho .1 la pensióo co.plt.utari.a de jubilaci6D
quienes soliciten., obtencu la pensi6n de jubilación de la
Seluridad Social, d cuplir los 6S dos de edad.
Ouienes 1& soliciten y obtl'n¡:an COI fech. posterior. verin
reducida su pensi6n co.pJu~otlril en 1iI parte de Eapres ••
en UI'l 201 de su iaporte por ud,. afie de retralo sobre dichos
65 .6os. salvo que la peruDeocÍol u ti unido activo le,
a solid tud de la E.presa.

e) lnv.ariabilidad de 1& cuantia:
Ish pensionn co.plueotarhs 00 sufrir.in variadones
durante 1& 'lid. del pensiooista, el cual se beneficiari de
las revisionu periódicas que 11 otor,ue en su pensi6n
correspondiente. 1& Seluri~ad Socil!.

JV.1 Re,uhci6n de lituaciones ilcolidal 11 estOI sea.ro••

IV. 1. 1 Mor.ativ, .,1 iC.blt. lo. Suuro, Hudos con blle la
Circular 4e Cue"si' de fecha 10 03.7$

JV.1.2 tltfasto del c:ontenidg.

Los docuaento. I qlle se refieren los .., ..rtdo••nteriorel se
incorpourin, en fotocopi ... al archivo del Ce.it' de E.presa.

1001
90S
7SS
SOl

kAtlLIL
4.929.000 ....PU••
4.611.000.
4.345.000.-
4. "5.000.
3.917.000.
3.721.000.
3.572.000.
3.462.000.
3.383.000.
3.317.000.
3.259.000.-

PAGO POR INESPAL SOIRE
CUOTA DQ'1lISA

correspondientes .1 '}O% rest.nte couer.
• quiéo le ser¡ deducid. c!'irecta&enU en

I!illl.
O,
2
1
4
5
6
7
I
9

'0

2S Ó _ ••

De 20 • 25
De 15 • 20
De lO • 15

• enol de 10

A~OS DE
S-¡RYICIO

La cuantía de !Jis pr ¡aas
A CUlO del tubAjador,
nóainil. '

El penona1 que, estando al servido 'e la ~prua. l1e.ue a
jubihne, podri u.uir acolido al Seluro de Vldl COD el capital
UtlUrado que tuvierA en el IIOlIento de 11 ju'billei6D. el cual no
sufrir" incu.ento de por ,·ida. En utt caso, 11 parte de pria.
que corruponde al trabAjador. uluiri siendo a carao de hu.
en Unto que h que habrh que puar h taprn. en función de la
norutjva .acordad., pIS.ri.. • tener 1.. silliiente rtlulaci6n en
función de la .ntiaüed..d de: trlbaja.dor al lIOaento de la
jubihci6n. La diferenci. seril I car.o del trab.jador.

b) P.,o de ,ri.... del penDDa! Jubilado:

Cualqvier resuJ tado que se derive del fucioD.Uiento de la
P6liu, ser" eo.partido al SOl pór pbas partel, I ucepci6n de
los inere.eatos de la pfi.. inicial de iDVAJidu, que ler'.
1nharol I carla de la !Apre...

,
Del i.porte de taJes priau, tI tipo eshbhcj:So. c:>rreri I CiriO

de lNESPAL S.A.. 11 cuanti. correspondiente: al SOS del capital
iNljvitu4.! tq.tU-AU.!1lI:.Jd_Q.. _

En 111 cODtinacnd.. ele Incapacidad Prohsional Total y
Perunente (q·,1e coincidan (ce la CrlD Invalidez. IncJlp.acid.ad
Per••nente Absoluta IncapacidAd 'erunente Total pan 11.
profesi6a boabitual, de la Seluridad Sacia1). el propio
tr.b.j.dor .sesurado. ID cualquier caso, urá condición
indispensable que el trabajAdor no cODtiDúe trabajando en 11
E.prel'.
En la coatiDleoci. de !alheiaieato, aer' beneficiario la penoDA
delilna•• por el au.urado eD el &oletía de .dhed6n. La Cia.
Ase.urador. aceptar' 101 eubioa de beneficiario. que u: le
notifiquen por escrito. ., dIo con efectos a la feeh. de
recepción d~ dicha notific.cl6a. A !llt. de desian.ci6n. 101
herederos leade•.

titos clpitahs ase¡uudos urán ehctivos • partir del .es
si.uieote .11 de la fir~ del presente Convenio Colectivo.

Son lu rudtante. del encaJo anual pertiDeate ea fuoc:i6D de
las base recoddas en el Anuo de Tarifa 'e Prhaa.

a) P&lO de pri... :

El pala de prin. a 11 Cia. Ase.undora lo efectuar. IMESPAL S.A.
en su eal idad de contratante ÚDico.

-Falleci.iente por .uerte nahr,al: aseluta el '001 del uFital.
-Falleci.iento por accidente: Ise.ura el 200: del c.pital.
-Invalidez ProCesional Total J Peraannu: ase.ura el100s del
capital.

-Innlidez Absoluta ., 'erHoute: ase,ura el 1001 del capital.

e)' Pri...:

b) Beneficiarios;

e) Capital .selur.do:

BOE núm. 15
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ANEXO VI. VU DE RECLAlIACIONiS.

V.2 Incapacidad Total uyort! de SS at\g,

BOE núm. 15

anterior. pero el
100% dd pro_dio
si hubiera est.do

INCAPACIDAD PERIlAJIEIITI.ANEXO V.

El .isltO trata.lento que en el punto
coeplelHnto de INESPAL~ S.A. lleaar;,- al
deveneado en los úl tillOs 12 Hses, co-o
trabajando ea·. su puesto de trabajo habitual.
El co.pleMnto de INESPAL. S.A. no será absorbible con futuros
....ntos de la pensión de la Selurldad Social. y peraanecerá
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

El Co.iti de bpresa podrá e.Hir IU i~or .. , .i 10 considen
neeeurio. en el plazo de tres dias.

• La Dirección. a 111 vist.a de 101 iníonu recibidos. e.itiri su
Resoluci6n en los plazos previstos en el pÁrrafo anterior.

Tod. reclamación. aleaación. petici6D o ,ueja que pueda phntear
un trabaj.a4or, 10 bari ante su ..ado inae-:lillto quién. a ser po,ible.
dará respuesta en el pIno de dos diu hboubhs. En uso conturio
se ini<:iar' la Yb de Recla.aci6a forul. ~e ser' resuelta por la
Direcci6n del Centro en el plazo i.prorrol.bh l. 1S dia. laborables.
a partir de 111 fecha de presentacióa de la Yb ~. Rechaación.

El procedi.hnto de la Y!.a de Reclaaació. ser' el dlviente:

* El forDUlario ler' suaiDiltrado por ti unclo inlM!diato IJ.lte el
que deber' nr preseDtado, quedando u poder del .olicitante
copia del .is~ eOD fechA de acuse de red~.

El Servido correspondieate. teas lnfor.. nlonado en el
propio i.pruo, re.itirí al Ser'Yieio de Person..l, de for..
iMediata. el or11inal y 1& copi. pan el COllité de EepresA.

V.1 Incapacidad Total "nore' de 55 .ag'

La. t.presa abonará- el 10% de interés antes .encionado. a partir
del IIDlHnto del inicio del Co.pleaento, aunque el capit.l no haya
sido re.a1..nte abonado por la COlapañia de Seluros. si el
trabajador. en el !IOeento de conocer su situación de Invalidez
opta por depositar el capital en h Caja de la bpresa. por un
período no inlerior a un año. ,

El trabajador podrá optar por depositar -o no ha.c:erlo- el capit.a1
Aselurado por el Seluro de Vida, en la C.ja de la EIIpresa. En
cualquiera de aabos casos se entenderá que dicho capital lenera
un inter', de 10S. Al trabajador se le coapleaentad, l. pen.i6n
oficial ,.ra que. junto a lo que pueda suponerle el lOS de su
capital ase.urado. perciba uno. in.resos bruto. equivalentes al
1001 de la ..dia de lo que hubiera devena.do en los últi.-os 24
HIel. co.-o si hubiera estado trabajando en .u puesto de trabajo
habitual. .

El có.puto de este co.pleaento se huá presnaiendo que se obtiene
1& rentabilidad esti..da del capital a partir de la fecha de
inicio del Co.pleaento.

El coapleeento de INESPAL. S.A. no será ablorbible con futuros
.uaento. de la pensión de la Seluridad Social. y per.anecerá
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

Tf!ndrá el .hao trataaicnto que la Incapacidad Total' de Dayores
de 5S .ños.
En este caso. si la .uaa de la penli6n oficial de la Seguridad
Social, .ás el 10% del capital reallHnte depositado en la
Eapresa, excediera del 100~ ,arantizado. tal exceso debe ser
abonado al trab.j.dor afectado.

Los casos de trabaj.dores a los que se_ declare oficiaJ.ente una
Incapacidad Peraanente. tendrán el siluiente trata.iento:

En lo. supuesto. previstos en los puntos .nteriores V.1, V.2,
V.3. se efectuar' el pro.dio de los .eses que corresponda.
considerado. • partir de la !echa en que tena. lualr el
pronunciuiento definitivo sobre 1& inc.p.acidlld. independientemente de
la fecha de efectividad de h pensión de la Se,urid.d Soda! que se 11:
asi,ne.

Y.3 Incapacidad p@[14nentc ab.qlytl

J;n cuo de .enar penSl011. ofici~l 4. juhih.ci6n. fruto de
ant ilüedad reconocida .no! de 35 años en el r~li.eo

htualiata. Joa co.ple.entos .'Ue olorlan: estos "Iuro. ler'"
de id4ntica cuantia que para ..,ue11ol qUe tenaan cubiertos
101 referido. 35 AftOI.

- Circular de Gerencia de 27 de Junio de 1.977.
Expediente <le jubibeión anticipada.

IV.2.2.1 Viudedad y orfandad anteriores a 1.'2.74.

a) Peraoa••• que .recta:
A. todo. lo, casado. o viado. ·COI bijos, e. acUvo o
jubibdo.. que .bonu su. C\lOUS y ca.ua el derecha.].a,
correspondientes pensiones de viuddad ., orfandad de la
Sentid'" Social.

Lo. cuas de pensiones de \-iude-dad r orfandad suiD
estudiados iQdividualaeate por ... eoaisi6D ••
repretentantu sindicales prelidida 10' el Jefe.d. Peuoul,
11 cual podr. proponer· cODCuioM. 41' pendoeel
co.,te_ntaria. en cUal excepcionales de reconoci4a
necesidad. o eUAndo se de. 1.... circunsUncias ,,,e a
continuación se indica,,:

a) Viudas ea edad i,ual o superior a 65 años. que se
hallen incapacitadas pnA d trabajo y perci!>a,.
pensiones de la Selucidad SocbJ. Ea e.te caso ~rj
co.pletaentarse por la t.preu la penli6n de viude..:!.d
que percib.an de 1.1 Selurid.d Social. basU que alc.ace.
con efectos al 1.1.88. la eifrl de 4S6.170.-pus./.&.:l.
b) Viudas con hijos de edad inferior a 18 años o
ioup..cHados pan el tnba;o. h estos cuas h
,ensi6a de viudedad de la S'luridad Soei.al podr'
eoaplelHntar.. por la !:apre.a balta alcanzar, coa
efecto. 1.1.88, la cifra de 296.092 •• ptu./afto. )1' la de
orfand.ad. hasta 11 de 133.09S.-pta•. /do por cad. ano
d. lo. hijo••

e) De 1& cantidad indiead. ea el punto .). se absorber•• In
su CIIO, lo que proceda c"umelo eolIO C'oalecuencb de la.
subida de pensiones de 1.1 Selwidd loe!&! lupeu, ea
conjunto y p.ra el Año 1.988. l. c.antid..d iDelicada.

b) Pensiones .I.olor,u:
• Viuded.ad.- Consistir' en el H'l de 1.1 penlión que, con
i1rreclo 11 punto IV.1.2.2.c) correspondería. por jubilaci6n
Ji el causanU hubiera cuaplido 101 6S ADos.
• Orhndad.· Consistir. en el 20'1 por c.da hijo ••nor de
l' dos. o uyor incapacitado para todo tubajo. de la
peasi6a de jubilación indiCAdA en el PUDtO anterio('.

Entre .ba.1 pensiones de viudedad '1 orfudAd, no pode. ser
rellaudo 11 i.porte de la penli6D eSe jubihci6n iodicado 'ID
d ,..to 1V.1.2,2.e).

a) s. ,u.otiza, ea todo caso, u.. pend6n .ini.. CaD
efectos d 1.1.88, de a<:uerdo coa el c6aputo que a
conUnuad6n se indica. de 751.167 .-,tu./allo.

d) Los jubil.dos ..nUcip.d.u.eot., eD virtud de expediente
inst..do ante el Ministerio de Tr.ab.jo, s. realr'D por bl
nor..s contenidas ea su propia lesoluci6n, ., 1..
co.pleaentarbs- de la EIIpres. de 27 d. J....io de 1.971. huta
el .a.ento de la jubilaci6D delinitha.

b) C6.puto: A los efectos d~ la cUlath .iDi.. indicad..
en el punto .nter ior. se cOD.$ideuri COIlO percepdón total.
la SUJI& de las pensiones de la Se,uridad Soci.al '1 de 10.
co.plelaentos que otor,. la [.,re...

IV. 2. 2. 3 Actual iuci6a de v.a1orel.

La. cifra' tope anulles estllblecidas toO los dos apartados
anteriores. se inctt'llentaráa par .. 1.989., 1.990 en la aisu
proporci6n en que lo hacan las tablas salariales.

IV.2.2.2 JubiJaciones ..nteriore. a 1.12.".

IV.1.2.3 bu••spedalu refereote. a los S,prOI d. Viuded.d ,
Orfandad.

IV.2 Jte.vlaci6n de litvacionea DO acolid.. a estol 'eprol.

IV.2.2 tUneto dd contenida.

1V.2.1 lfor.atiVI aplieabJe.
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A..3 Transporte Colectivo.

4.t.2 Rfci1tD de tubdo I Jom"', ruedonad.

1565

30 .inutos diJrios

166.
166.
166.
166.
166.
166.
176.
71.

131.-

las disposiciones lUdes
colectivos, Helándou en

IMPORTE nJ.$ IDU

d. 6b.• ah.
d. l~b-. • 22b.
d. 22h.. 6h.

jornada tont i nuada nentUldo al descanso

• Turno de ..Aana:
- Turno de tarde:
- rurDO de DOCbe:

Aranjuez
Caballas de Tepes
Col.ener de Oreja
Huerh de Valdecar'banos
La Guardia
ViUatobas
Tarane6n
Oc.Aa
Villarubia de Saotia,o

LOCALIPIJ!

ID cada turno se descansarb
eODsiduados ca.o de trabajo deetivo.

A1IEXO a. C!IlTRO DE NoaLeJAS.

Los re,l.enes de trabajo a turnoe te realhar'" de acuerdo a
101 sil'J.ientes horarios:

•. 1 Horar i 05 de tr.bdo.

..1.1 Utitt;. de trab.ajo turnos.

1211

El Plus de Distancia se re.ula por
lobre esh aateril y Jos sucesivos pactos
la actualidad a las .iluientes cant idades:

De n.. • 1511. Se disfrutará de lIn descan.o diario de 30
aiautos considerados co.c) de trabajo efectivo.

':"urttO fijo de ..~ana.
turnos rotativos Sl!'aanales de ... liana y tarde.
Turnos rotativos sellJnales de a..f.aM. tarde '1 noche.
'ili.en de trabajo a ciclo continuo. de acuerdo con su
relulaci6n específica .

* Periodo de InvierDO.
De lb,. l4h .
De 1Sh•• 17b.

La interrupcih Ifr' de un. hora COItO .hi.. y no
tendrá la consideraci6n de trabajo efectivo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

De 7h. a 1Sh. Se disfrutar.i de un descan.o diario de 30
ainutos consideudos coao de tr.ba'jo efectivo. Asíaisao tendrá
un di& eatre sea..n. de descanso co.pensatorio.

De acuerdo con las condiciones contractuales se podr.
ruliza,!' las si.uientu yuiantes uneraJes:

REAL DECRETO 5211990. de 15 de enero. ¡Jor el que se
dispone el levantamiento de la reserva proviSIonal a favor
del Estado, para investigación de recursos mmeral!,s de
volframio, estaño y arsenico. denommada «Los Llamllos)).
inscripción número 160, comprendIda en la prOVinCia de
Cáceres.

Los estudios y trabajos de investigación realizados por el Instituto
Tecnológico Geominero de España. en la zona de reser:va pr~vlSlonal a
favor del Estado, denominada «Los Llanillos», ¡nscnpclón numero 160,
comprendida en la provincia de Cáceres, declarada por Real Decreto

8.1.3 ",j'rn de trabajp
dOlipiql

1.1.2 RiciMo de trabio a ior",da continuad.

B.l.4 Rt'iet·. df tr.b.jo. jornada fraccionada.

'1.2 Plus de dist.. j,a~

p.u todos aquellos que 1&
7b.• lSb.
de 30 ainutos considerados

hriodo fluibh.
**... Período de coiDcidenci. '1 presencia obli"lItoria.

• hdodo d~ Verano.
Abarcar' desde el prí.Hr lunes de Juaio al últilto vienes de

Septieabre.
La jornada le••nal su, de 37h. "1 30 .IDUtOI.
Se descanur'n 30 aiDuto. diuiol considerado. COaD de'trabajo

efectivo.

De acuerdo con las coodieione. contractuales de ead. trabajador
se po'r.n realhar las shuiente. variant•••enerai •• :

Turno fijo de uliana.
Turnos rotativos suanales de uñana y tarde.

... Turnos rot.ti ....os seaanalu de liñan•• tarde,. noche.

... RUheftes O. trabajo a ciclo continuo, de acuerdo con su
re,uJación esp.dfica.

7b 7,30b l~,30b lSb
(.... ****...... \lII ••••••****.*.**** ....-.)

7h 9h 1l.30h lS,30h 17,30h '9h
(......••••••"''''.** *••**"'*****•.......... )

Se .antiene. en principio. el actual nivel del transporte
colectivo en las .iluientet condiciones:

Será subvencionado al SO: entre Eaprua y Trabajadores. estos
últillOs a través del precip del billetl.

El precio de los billetes te iocre.enl.aril, al .enos, eu.ando se
incre.ente el costo del tunsporte Y. cc.o .1niMl. etl la ah...
proporción en que Jo hq:a 4ste.

* PerIodo de tnvierDo.
La jornada se_anal sui de 42h. '1 30 .inutos.
La interrupeión par. ].a coaida leri de un. hora callO _iniltO '1 no

tendri la consideración de trabajo efectivo.

Periodo flexible •
•**** Periodo de coincidencia "1 presencia obliluoria.

PARTE TERCDA
Muas tsPtCJ ncos pE CAPA CErno Dt TRAIAJO

• La E.presa asuairil el dificil que pudiera producirse.

Si durante el '-bito de este Conveoio se produjera una
dininución illlport.nte en 101 utilización de ute servicio. en
co.puación con 101 que ha "enido siendo 1I5U&1, se estudiaran y
acordar'n entre 1& DlreCClón de Centro '1 el Coalti de Ellpresa, las
ae-dJdas n;ceu.nu • tour sobre rudapt.aci6n de preclOs o capacidades
del servicio para p.liar el incrne-nto del nivel de déficit que pue-da
existir. En caso de no alcnzar nin.ún ac::rrdo concreto. se dari
traslado del temJ .. 1& Co.isión de Ví.ihnci .. cel Con\ltnio.

A1IEXO A. CENTRO DE ALICA1ITt.

En cada turno"'u descansarin'30 .inuto" d.iiriol considerados CO.cl
de tr.bajo efectivo.

.... 1.1 RuJ.cp" 4e trabajo. turno•.

A.1 Horari-o. de trabajo.

Lo. reailaene. de trabajo. turDO' le re.alhar'n d. acuerdo con
101 Ii,ui.ates boTado.:

TurDO de .allana: d. 0611•• 1n.
Turno de tard.: de. 14h.• 22••
Tu.rno de noche: d. 22h.• 0611.

La jorn.d. continu.d. en oqcinas.
vinieran real.inndo, uluir. el hotado de

Se disfrutar' de UD descanso diar io
eo~ de tubajo efectivo.
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A. 1. ') Rélia,n d, Jorn"'. continuad•.

A.2 Plus ele DiataDei••

El Plul .e dittancia, par. lo. trabajadores de AUcente, le
..ntead,' en lo. va)or•• .chalel. Lo. bcreaento'.80 repetc~Udo.
desde 1. 977 se 'ncrenr'. eD Ja Caja Social.


