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ORDEN de 12 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo (grupos A,
B, e y D) en el Minislerio de Industria y Energ(a, Centro
de Investigaciones Energéticas, Afedioambientales y Tecno
lógicas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Centro de Investiga
ciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, dotados presu
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energía, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23fl988. de 28 de julio, y artículo 9.2 del Real
Decreto 2169fl984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y la aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública a la que se refiere el artículo 6.4
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupes A. B, C y D. comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30fl984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
aprobados en la relación de puestos de trabajo aprobada por Resolución
de la Interrninisterial de Retribuciones de 14 de septiembre de 1988
«(Boletin Oficial del Estado» de 4 de noviembre) y que figuran en el
anexo l.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se reúnan los requisitos' establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Segunda.-I. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspenso, que
hayan cumplido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso si a la
fecha de publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado)) han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios sólo podrán participar si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del ultimo destino obtenido, salvo que
se trate de funcionarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos autónomos, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designación o
también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984J, sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, debiendo solicitar todos
los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serán destinados a las vacantes que resulten
después de. atender las solicitudes del resto de ·los concursantes.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:
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De conformidad con lo previsto en la citada base 5, estarán presentes
en las reuniones de la Comisión los representantes sindicales en los
terminos previstos en los acuerdos y disposiciones vigentes.

Madrid. 12 de enero de 1990.-EI Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Administración
General y Laboral.

RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Dirección
General de Personal y Sen'icios, por la que se hace pública
la composición de la Comisión de Valoración que ha de
juzgar los méritos del concurso de traslados convocado por
Orden de 19 de diciembre de 1989.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden de 19
de diciembre de 1989 (<<Boletin Oficial del Estado» del 21). por la que
se convocó concurso de traslados para la provisión de puestos de
función inspectora educativa por funcionarios del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administración Educativa y funcionarios docentes que
se encuentren en el ejercicio de la función inspectora que han superado
el primer período de tres años al que se refiere la Ley 30/1984, Yha sido
renovado su nombramiento por Orden de 30 de octubre de 1989. y
celebrado el sorteo para la designacibn de Vocales,

Esta Dirección General de Personal y Servicios ha resuelto hacer
pública la composición de la Comisión de Valoración que ha de juzgar
los méritos establecidos en el baremo de puntuaciones.

La composición de la Comisión de Valoración 'es la siguiente:

Presidente: Don Juan Antonio Sánchez García-Sauco, Inspector
Técnico de Educación Central, per delegación de la Subdirectora general
del Servicio de Inspección Técnica de Educación.

Vocales:

Titulares: Don Antonio López López, Inspector técnico de Educa·
ción en Madrid; doña Matilde Roecker de la Vega Hazas, Inspectora
técnica de Educación en Madrid; don Pedro Gómez Mora, Inspector
técnico de Educación en Albacete, y doña Margarita Moñino Garcia,
Inspectora técnica de Educación en Murc1a.

Suplentes: Don Ambrosio Hernández Izquierdo, Inspector técnico de
Educación en Burgos: don Angel Soto Gabana, Inspector técnico de
Educación en Valladolid; don Juan Martín Gómez, Inspector técnico de
Educación en Toledo, y doña Eva Sánchez Fernández, Inspectora
técnica de Educación en Palencia.

Secretaria: Doña Caridad Serrano Robles, Jefa de la Sección de
Personal de Inspección Educativa.

Los miembros de la Comisión tendrán derecho al percibo de dietas
y gastos de locomoción en el caso de que tengan que desplaza!'se de su
residencia oficial, quedando autorizados a utilizar cualesquiera de los
medios de locomoción a los que se refiere cl Rcal Decreto 236/1988. de
4 de marzo «<Boletin Oficial del EstadQ» del 19).

A los efectos pn~vi~tos en el arHculo 33 del citado Real Decreto. esta
ComiSIón debe considerarse incluida en la categoría primera de las
contempladas en el ane:\o IV del Real Decreto de referencia.

Organización y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial
en su reunión del día 18 de enero de 1990. y a propuesta de los órgano~
a que se refiere la base IV.l del Acuerdo de 12 de julio de 1989, del
Pleno del Co~seJo General del Poder Judicial. por el que se convocan
pruebas selectivas para cubnr 23 plazas de Magistrado especialista del
Orden Jun~d~cclOn~1 Co.n~enclOso-Administrativo, acuerda nombrar a
los ex~elentls1mo e Ilustnsl.mos señores que integran el Tribunal que ha
de calIficar las correspondIentes pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando de Mateo Lage, Magistrado del Tribunal
Supremo, PreSIdente de la AudIencia Nacional. .

Vocales:

Don Eduardo Calvo Rojas, Magistrado de la Sala de lo Contencioso-
AdmlOlstratlvo del Tnbunal Superior de Justicia de Madrid .

Don Fe,?ando. Herrero Tejedor, Fiscal del Tribunal ConsÚtucional.
~on Jose Ma.na Boquera Ohver, Catedrático de Derecho Adminis~

tratlVQ de la Umversidad de Valencia.
. Don José Juan González Encinar. Catedrático de Derecho Constitu

CIOnal de la Universidad de Alcalá de Henares.
Don Gerardo Abad Conde, Abogado.
Vocal-Secretano: Don Juan García GonzáJez-Posada. Abogado del

Estado, Secretano general de la Dirección General del Servicio Jurídico
del Estado.

Madrid, 18 de enero de 1990.-EI Presidente del Consejo General del
Poder JudIcial.
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1. Valoración dol trabajo desarrollado:

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aetualmentedelempeñado, hasta un múimo de 2,S puntos, distribuidos
de la forma siauiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por el clesempei\o de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por el desempeilo de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: I,S puntos.

Por el desempedo de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: I punto.

2. Posesión de un determinado grado penonal: Por la posesión de
arado p;c~na1. hasta un máximo de dos puntos. distribuidos de la
mnna SIPlcote: .

Por el ¡rada penaDa! superior en uno o más niveles al del puesto
solicitado: 2 puntOI.

Por el ¡rado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5
puntos.

Por el arado penonal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicilldo: 1 _to.
. Por el ~o .personal inferior en más de dos niveles al del puesto

solicitado: O,S puntOs. '.

3. Cursos de fOl1ll8Ción y perfeccionamiento:
. Por la superación 'de los -cursos de fonnación y perfeccionamiento
que tenpn relación directa con las actiVidades a desarrollar en el puesto
de _~o que se solicita, convocados por cualquier Centro oficial de
fol'lllKi.6n de funcionarios, en los que se haya ex~ido diploma y
certificación de asistencia y/o, en su caso, certiftcación de aprovecha·
miento:,Medio punto por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

, 4. Anliailedad: se valorará a razón de 0,10 puntos por años
completos dé servicio, _hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos.se computarán los servicios prestados con carácter
previo al i_ en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
1Dlpan> dolo dispuesto en la Ley 311196', de 4 de mayo: Real Oeceto
61011978, dolido marzo, y Ley 7011978, de 26 de dIciembre. No se
computarúl, a efectos de antiFedad, servicios que hayan sido prestados
simultá_nle a 0lr0S i¡ualntente alqados. .

S. Los adecuados a las características de cada puesto de trabajo: Los
rnftitos espOcfficos qlIe resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspira'lites, se valoranin. para cada puesto'de trabajo en
que uf le detetmina, en el anexo 1de la presente convocatoria, con una
puntuación múiJn8 que no podrt superar los diez puntos.

En el" supuesto de que entre los méritos específicos se valore la
posesión de una/s titulación/es relevante!s para el desempeño del
puesto, I efectos de equivalencia de la/s misma!s sólo se admitirán las
establecidas ~r el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
aeneraJ yválidu a .todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la 'que !le establece.18 equivalencia y el
«BoleUn Oficial del Estado. en que se publica. No se valoranln los
títulos a.cadmIicos imprescindibles para la consecución de otros de nivel
superior que se a1csuen cemo mérItos.

Cuarta.-1. .Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.
'2. Loo requisitos a que bactnreterencialas bases primera y SC$Unda

y los mmios Indicados en los aJ1.lrtildos 1, 2, 3 y 4 de la base tercera
dobenln ser acreditados pur certificado, en copia dol mndelo que fiJUra
como anexo n a esta Oiden, que deberá ser" expedido por la Subdirec
ción General' competente en 'materia de personal de los Depanamentos
Ministeriales o por las Secretarias Generales· u OrgaDOS similares de 105
Orpnismos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delepciones
del, Gobierno o de lps Gobiernos Ci,viles. cuando se trate de funCIonarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el artículo I1 del Real
Decreto 216911984, de 28 de noviembre (.Boletln Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
pur la Subdirección General de Per10nal Civil del Departamento.

Respecto ~l penanal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá set expe4ida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalu, de carácter departamental. .

RapéCto" a los funcionarios· que se encuentren en la situación
administrativa' de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o· por la .Dirección General de la Función Pllblica si
perten~ a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
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dependientes do la 5ecretaria de Estado para la Administración Pública.
En el calO de los excedentes voluntarios pertenecientes- a las restantes
Escalas de OrDnismos Autónomos, tales certificaciones senn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Orpnismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los m6ritos especificos a que hace relierencia el apartado S do la
base tercera serú acreditados documentalmente por los co&cursantes
mediante tu pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio. "

4. Sin perjuicio de 10 indicado en los dos punt9s anteriores. la
Comisión de Valoración pOdd recabar.de los interesados lu aclaracio
nes, o, en su caso, la aportaCión de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los m~ritos alepdos.

s. Los concursantes que procedan de la siluación de suspenso .
acompdartn a su solicitud dócumentación acreditativa de la termina-
ción del periodo de suspensión. '

QuiIlta.-CIIo de estar interesados en· tn vacantes que se BDwtcian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintosC_o Escalas, podnln COndicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al ~bo de que ambos obtenpn destino en la
misma localidad, entendiéndose 'en caso contrario anulada la petición
eteetuada por ambol. Los funcionarios qu se acojan a etIa petición
coDdicicmal. deber6n acompalllar a su instancia URa fotocopia de la
petición del otro funcionano. .

SextL-l. Las solicitudes para tomar parte en el concursó, dirijidas
a la Sulloecretaria del Ministerio y ojustadas al modelo publicado como
anexo JlI a esta Orden, se presentarán en el Retistro General (paseo de
la Cutellana, 160), en el plazo de quince dlas hábiles, a contar del
siauien:te al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», o en lasoficin\s a CI!Ie se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Ests.s oficinas vienen oblipdas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto refonnado POt la
Ley 16411963, do 2 do diciembre.

2. Lu solicitudes deberút ir acompañadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el tOIicltante para acreditar los" restantes m6ritos, tal COlQO se
indica en el arrtado 3 do la base citada. ' ,
~mL-. El orden do prioridad para la B<\iudicación de las

plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, sqún el baremo de la
base tercera, sin peljuicio do los derechos de preferCncia establecidos en
la~n visente y que debedn, ser exprésados en la correspondiente
soliCItud.

2. En CMO de empate en la punlueción, se acudirá para dirimido
a la otorpda ·en los mmtol atepdOl por el siFiente orden, de. 105
apartados establecidos en la base tercera: S, 2. 1, 3 y 4. '

De penistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.. __

3. Quedanln excluidas todas aquenas" solicitudes de ,puestos de
trabajo que, 'de acuerdo con la valo...aón de los méritos de la base
tercera, punto S (los adecuados a las caracteristicas do cada puesto de
trabljo) no alcance una puntuación de al menos un' SO por 100 de los
puotos que, por dicboa~, se exiae para cada puestos. Se requerirá,
asimismo, una puntuación mínima de dos puntos en la' valoraCIón del
resto de los rnáitos aeñalados en la citada base.

4. Los puestos de tra~ incluidOl en la presente convocatoria no
oocInin _ desiertos cuando existan COllCUnantes que, habi<!ndo
101 solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exiaida en cada
caso, de acuerdo con lo indkado en el punto anterior.

Octava.-l. -Los rnhítos serin valorados por una Comilión de
Valoración- compuesta por los si.uientes miembros pertenecientes al
Centro de Investipciones EnerFttcas, Medioambientales y Tecnológi~

caso

Presidente: El Director de Personal y Oipnización.
Vocales:

El 5ecretario, general Técnico.
Dos representantes de la Subdirección General a la que pertenecen

losp.uestos convocados.
Un representante de la Dirección de PerSonal y Orpnización que

aetuanl de 5ecretarío. .

I&ua1menle formaré parte de esta Coniisión de Valoración un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

2. La Comisión ,de Valoración podrt realizar: entrevistas con los
candidatos que considere· conveniente, que tendrd.n como finalidad
analizar el hiStorial del candidato y los doCumentos aportados por el
mism,o, así como determina.r su idoneidad para el puesto según las
caracterlsticas del mismo.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
prelente concuno tendrút la :consideración de' voluntarios y, en conse
cuencia. no generaliln derecho al abono de gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.
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Referenc1.n c:rU%IIcl.a, preaentada. por el _
concuraant.ot:c: ent~ 1,2 y 3.

Si no ee preeentan referenc1.a =ada.: 1
e.l.
I..e puntuaci6nfinal por publ1cec:16Tl se ob
t.endrá I!leocl.i Il1Ite la e.pres i 6r.: '--x_e:

Licenciado en Ciencia. 11.1ca. o Out.ica
IapecialiCSaCS Metrolo¡h de la. rcadiac1o
nea y L'aer.s.

Pun1:ueci6n biaica:

Publ1cacionea en revi.t.a 1nternaclonale.
o m cenare.os 1nternaclonal•• : a.O,30 ..
Publ1C1lC:ionea en ,....,.i.tas nec:lonal.. :
_0,20.

Publicaciones in.titucionalea: ..c,l!i.

Pat.ente.: ...0,.4,

S610 ae considerarlo la" revhta. y la. _
pub1.i.cacionell cuyos reaÜlllenes ae recojan
en loa ".blltractll".

f .•cto:--e. correctore.:

Experiencia en JlJ"OtecciOn radlo16alca de
públ1co (Pro'r.... dI' villlancu y nalu:
c16n de 1.pae:w.),

!,xperlencia an la cUreccl6n y le.tlen de
un1dadea y pr01acto. ese 1.D en rad1ectivl
d.ad _biental.

ExperienCia en la elaborac16n cs. infonte
Ucnlco. lIobre protecc16n y Vl¡llancl..
radio1611caa.

Experiencia en colaborac1one. lnternacio
nale. para la reali&acHm. de proyllCtos y
particlpacl6n en cOIlit'a t"cn1coa

1dlO1laa: 1nalf. '1 P'rlU1c:h a nivel deo cO!!.
ver.aci6n.
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Al

"-la............~

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 26 de diciembre de

1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

siguiente al del cese, ':lue deberá efectuarse, dentro de los tres ~ías
siguientes a la publicac1ón de la Orden que resuelva el concurso. Sl la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo al Director general del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario podrá conceder una prórroga de incorpora·
ción hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en
distinta localidad v así lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cómputó de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las uni
dades de personal de los Departamentos Ministeria;es a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública. Asimismo, se comunicará a
la citada Dirección General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situación administrativa distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2.

2.

""""'"--

Sábado 20 enero 1990

CENTRO DE INVESllGACIONES ENERGETIC¡IS, MEDIOAMBIENTALES y TECNOlOGICAS

ln.tltu'tO de 1nve.ti¡ac1ón &'s1ca

Jefe de 18 Un1d.ad Operativa de Fhi
ca de la. JlacUac:ione. -

lMt1tuto dI' Proteeei6n RadiolO,ic:a
y Jledl0 Ambiente

Jef. Unidad Operativa GeOQul_1ce e
1.pac:to Aab1ental

.....--.....
..-
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ANEXO 1

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempeñado por el funcionario, 0, en su
caso, la situación administrativa de procedencia.

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la fonnación, a la promoción
profesional ya las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente,
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podr~ partic.ipar en concursos de traslados .que convoquen tanto la
AdmInlstraclOn del Estado como las Comumdades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
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, 1 -" Zlirfte16rl .. Control de __raCione. Doctor ~ Ciencia.

Analllta Control" P,.,.cf:1HI .. 853.781 Al • Ix.22 bp.riftlch' en ~J" di' lnwenlp¿iOr. ,
~l_h en .....,.,11 de :Mf:i'tucion••
Nbllc.. ~ 11_ • cllbo lef:1Y1"'" d.
tnvnUpcl6n , "",id.. tkniCM. ,
~l_h en plMltlclKi.... P1"ocr-
eiOn '1 "1'l1mln'tO .. "..,.c~ '1 ...ti6n

. 1M ,............toto ., pen--.l • ,
"""'1_11 .., l ••1.......e16n de clll'l"~

ni" 1 COIlU'I'toII .. co1l1lNrecl6n ""enlca
r ",ullien'tO .. l. 11_. ,

• 1
_..

Di""16n de ,...,,1.. 1 ProtKci6n bperleltcil en plMUlllel6n di .i.~

11.1n .. equrl" ,
Jar... Jeronelo .. ProteccUn 1 .. '".781 Al A/8 1x.22 bpertenda ..... proteccl6n rbicI '1 ,1_l. ft.. de eNrpncil ,

co-ct.teftto. de 1••1_1..... s.p.
rldMI ItucJ..,.. 1.....'Cria1 1 p1"O'WC'cl6n t
Ilel de InahJ.8Ci_ ,
e_tll..,t... .,11clII:l_ l.ron.t.ti-... ,

,,
• 1 ....... Secretari, ~"l Tleniu lnpntlro ,Indultrial ~rlor o Iote_1!

• h.Z2
40 ni ei_t•• •

...... ciendtlco .. e17. """ Al
~1_1. In 11UOrKl6n $e proJ.et.
t_l6&1c_ ,
&xpiotrtlnda en cOO!'dI"-CI6n de K'tl.t __
d•• tiente•• en Orpni_ '" Inv..tl....
d6n • 'Indu.tri" ,
COIlocill1entc* del 1d1_ 1,..1.. 1/0 "r~,... ,

• 1
_..

secNtarh~ Tlenle. Inpnl.'" tactu.1::rla1 S1.Iporr1or o L1c.ne:l!

J.r. Jervl~ltt d. "POro Tfcn1eo .. 451.210 Al • 1x.22 do .... Clenci••• •
bpft-1ench .n , ••1::1611 , ~1nac16n ele
pro,.etoa ,
~r1end. en. .lúOt'acl6n 1M lnr_. -
"cnlc_ relac:ll1Mdo11 con u.u .....r,.U
e" 1 -.dl~lftl1::IIl_. 1

C_I.:lftltOll del :ldi_ Iftll" 1/0 'ran. .... ,

, , ....t. D1NeCI6n de P..-.....l , Ort;lIniuci6n Lle....d.do lIn Derftbo ,
J.f. de S.rorielo"" ;"1::1611 .. Peno- .. &1'."'" Al • la.22. laper:llftd. jllrfdie. 1ft '- de ,...-J ,... b,.riene1. etl 1nfo""1::1c:. -..1te.... ' h

, ••1::io., de ,.rllOllal ,
la,.rienc:h .at••!aUca 1

• 1 -¡, Secretaria -c;.n.r.l Tlenie.

lnqaU.ador " 414.&tO Al • l:r.22 Llcenci'do en ce. o Inpnlerl. SlollMrlor ,
COnocl.1entos en:

t_1oa!. ene:rahica ,
En.r.la 1 l'ediOlllltllente 1

lntot'lll6Uc' ,
. ldl_ ln,Ua, "alor"'" otro. ldi_ ,

• 1 MIIdrid D1NCc16n .. Control de O¡Mrec1on•• "TUa••lacl6n en Car"r. tlentc,. ",.ri.".
Jer. Secci6n Contrctl de Operacione. " 4114.140 " .. Ex.22 cla efl trab.jo. de II1"e,U••el"" 1 .Irovi

eio. ttcllteoa •
Conocll11.ntOll en ...U6rI dI éol.boraclo>
"" t6cnlc•• ,
COIlocll11ientOll d. tnfOl"Ñ1::1ca ,..
Conocl_tlnto. dI ldtOllll- tna1611 e nl".l
de tradllcel6n O.'

" , ""Mld 1l'1li1::11::1,11::0 " T_1OCia Nuclear Licenciado .... CC. o.ol_lcal ,
ln_tlpóOr' " 41••&&0 Al • !Jt.22 Eaparllftdl en IIIII.UI1I p1"OOabUlaUco

da S.....rlc1ad. lII11c.do • IlIlPla*_len1::OI
l\I,Iel.arel •
C_t_tento. d. lntor'lll'Uca 1

ldl_ l111U1 1

II 1 ...drid II'111U1::lIto de 1eenol01:1, Nuclear Llcencllde en Soeiolo,l. ,
1,.."..U ..dor " AI4.SAO Al • I.lC.22 I.lC"r1enc:1I en fiabi11dad hll-.na ,plica·
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fonOClaientc. de --.teni.ien~ ck ed1-
ir..cioa. 1

3. 1 Madrid Dir~c:ci6n óe Te-c:nolO¡b Gestión tiente. de operacion•• d" -.ante-.. n11111ento • •Jefe de Grupo de Mantenimiento 18 123.650 e tx.22
GeaU6rl aÓlll1niBtraUva y d. personal. •

36 1 Madrid DiNcci6n de Peraomr.l y Oreanizacl6n txp«rh·nci.. en retribuciones peraonal
funcionario y laboral. •Ayucknte "-U~

,. - Al: e Ex.22
txperienc:ia en elaboracilm de n6111,.,_. •

37 1 Jl!adrid Dirección de lecnolol1. S1.t..... oprativo VMS. ,
Moni 'tOr N-lIS 16 178.176 Al: e Ex.22 txplotAcl6rl de aplicadon•• de ¡.ati6n

lIobre B••• de OIIto_ <Oraele, Texto). 3

(;xperlencia OfilÚtiea en •••t1lÍn .daini!
traUva 7 _nejo d.. docwaent..ci6f'l tecoo_
16&1c•• •

38 1 Mad.rid Direec16n de Tecnolo¡ie
51st..__

Operllt1vOlo VMS y VM •
Moní tor N_16 16 178.176 AE e Ex.2:? Bas.s de datos relacional.s •

3. 1 Madrid Direccl6n de Tecnolo¡h: Or¡anl:ución de "b,acenes IH ..teri.l J

Encar¡adio de Taller " 89.592 AE e Ex.22 die 'Taller y de Obra.

00 1 IiIoMrid Direcci6n de 'recnolo¡b Experiencia en lftOntaje. d. diaPQfllitivo. •
Encara_do de Taller 16 89.592 A[ e Ex.22

eh,ctrbnico.
Prueba. óe funcionalllienw d. inatru_n_ •'o.

., 1 ""aó.rid Direccibn de Per.o!'!.1 y Or¡anizaci6n Experiencia en archivo y re&l.tl"'O ,
Jefe de Negociado N-16 16 -- A[ C!l [:x.22 - Conubi lidad 2

: - [:xp. en e1aborscibn M eatadlatlclIa ,
- E:xp. en direcci6n de eQul~ 2
- E:xp. en control de notificaciones ,

o, 1 Madríd Inst t óe 1.e-cnolo¡¡;1e. Nucl.ur Experiencia en lIIanejo de srchivo de ds-

Ayudante d. l.aboratorio l. 62.32B A[ e [x.22 'o. •
To""",ci6n Protesional 2t Crado B.U.P. •
silllilar •

03 1 Madrid Direcci6n de A~inistracl6n Y finlllt\z,a Experil'ncia en rendlcl6n '1 l1quldacl6n

•"yuóMte de, "'~inístr.ci6n " - Al: e ts..11 de cuenta••

o ConocillllentM de cDl'ltabllUad. •
Experiencia MCanO¡rit1ca. 2.. 1 .....,. Dlrecci6n de A4oIliniatraci6n y Finan~a c.e.U6n lnfol"lÚtica de a4quialclonea

Jefe de "iItJoela40 Pi-u 14 .. C!l tx.ll aisteN ORACLJ:. •--
Geatibn lnfo""tica d.t.... ORACLt. •

o. 1 Madrid Dlrecc1en de Ac5lnlniatracl6n '1 Finanu !:Jr:pl'rienci. en S]CAl •
Ope-r_dor Perifirico H-13 13 123.660 AE C!l tJl.22 'orM&Cl6n lnforo-AUc. •
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ANEXO 1111 ANIXO 11/2
QO
00
QO

IL JI'I DI LA UNIDAD DI PIRSONAL

l.-MERITOS PREFERENTES QUE ACREDITA IB_ T.re....1

1I En la "'II!CIM ......'!"'" un plIfttO cIt ....... dt n1~1 dII CClr'ftP*NI'lto. _tino: ••••• , •••••••••

.) ~ I.,.in ¡ oA1i )~ ...
tila techa di ,.Ucacl6n. de la ~t«1.__1 "!IIoleUa Oftfplal. .

AlIolI....... U- , O .

~o CNt ••idO. Ndci6n .. iII.,.... Y wna Concunoclt~c-...por

Orden del Mini dlllldul1ril y En.r,ja, con ,.. , , , ' , ' , , , . ,. . •• , ...•...•... ,.

EspteilÍquelt según ,1 ellO:

CJ Grado contoUdado,

O Nivel. complemento de dlstino.

O Hlbilltll:i6n lDitPoaidón T""¡toriI Cuana. ...... DWtto 211711_••

biD'" ...ftridoIlI ....1O de U'1IMjo ea-,.....,.:
OtnorniftlCi6ft .. putltO , •• ~ •••••••• , ..

Subdirecci6ft"""" o U"KMcIllinMl , .....••...••••.•••••••..•..•.•• , • , •••• ,

OirecciOn Geo'lerII. QrganilUlli8 o 0e1ltlCt6ft GoDiemo .••.••.•...•••.••• , ••••• , ••• , ••••••••

el HII ""ludo c:u... ......CIftn 0ftciII di , .....6n di "'"telsstelw. raIaci...... con
•• puIItO Ioüciudol:

00
:g

r
~

!

ClNTIlO O'ICIAI.CURSO

di E1ti .. P4*IiOn di ITítulo Acadnlco):

o .
CARGO .

\.OcaIKiad del último destino, . .- , .

e E R T I f I ca: Que. di lClJerdo con 101 a"ltee:edentn .1f'I'" '!' nti centro, el funciOfUlrio e"vOl dHoI

.se indican. eonlinu.cian rtU"' I~ méritos ...:deuJla"I;

l.-DATOS DEL fUNCIONARIO

Apeilidos.Y nombre " .. ·.. , .. , .. , ,',.,'"

Cuerpo o EscaI•. ,." ',"" ,.,. , .•.'.,., .• " ....• ; .: .•...• , •. , •• '." ,Grupo, •.••• ,., •• ,', ••

D,N.t , N.-R,P , , •. ,. FtdY.notnbrarniento .,', .. ,., ,., .

al Situación Idmlni tiv.:

O 'SeNiciOICtivo.

O SQrviciOl,especi,lft.

O StNiciOl en ComunKiildel ~t6nomn.

O EliadencillonOM. LocaIidtd del Ultimo dlstino.',', , " .....•............•..

O SusplnIi6n de funcionil. LOC8Iidld .. último dllltino, , , .' , . , . , , , , , .

O Dispolición Trlnlitoril 2.~. 2. pirrtfo 2.lIy 3011".

O 29.3••1 .... 3011984.
O EltCedencil voluntari.: O 29.3. bl Ley 3OI19lM.

O 29,3. e) Le.'t3Ol19B4.FICh•• , .. " ,., .,.. ,.,."." •• , .•• ,.

bl Destino actual:

1. Mintswio. Ol'JlRisrno'V locIIidad ..•.. ,., ,' ,.,;, ", .. ¡ .
1.1. O Definitivo: O Concuno. fech :., ...•.....•.•.. , , , , , , , .

O UtMw clnignacibn. fICha , ..• ,. ,', .. ,'; ......•...... , ,

1.2. O Provision.1. Localtdad último destino en proptldid . , , .

2. ComunicMd Autónom. . . , . , . , , , , , .. , • '"

O Transferido. fechl . ,

O Tr.llÓO. fechl. , . ,

O LitMw clnignlCión. fechl, .

J. Comisión de ServiciOl, Destino de origlfl . , ,' , , . , ..•.

O Ministerio u Organismo. O Comunidad Autónoma. ..

g
"".
?
QO



ANEXO 111/2

Dutinos especificados por orden de preferencia

ANExa 111/1

SOliCllu(j de participación el1 el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Minilt.ria de Industria
y Enerql3 (Grupos A, D, e y U). Convocado!'! por Orden del Uepar:talnonlo
I"BOE )

r--- =-d;;-¡¡;;,""".;;; '''''00;' I eo",Po , ",," I e.opo -1
Orden d.

preferllncl'
Num. orden
Eonvocalor"

PlJenod'lrlb~o Grupo I Nivtl
Compltmemo

nP':crfico
Localid.d

l;Xj

O
tTl
::l
C:'

f3
00

n.~ H)S PE RSQrJAlE5

~ ?,.me< ''''''''0 _1 '''000'''''''''' I Nomo.. I

Telelono del cOnCurs~nle (con oret )
S~ xomp.o,pfIICll)n cónyuge

(but Q\ltnll) SI O
NOOl

[~NI

I I
Afio J Me, J D,~

Ft'Ch~ de ,,~c.mlefHO

I I II
1

Dom'c"'o, (JII .. plalJ1'I mlln'CIQIO C0<1l~O oosul OQm.C,I,Q InaClon. P'O"'''Cla. 'ocaHCladl

S¡TUACION y DESTINO

S,IUoiCIOn ildrnlnt,¡r,)llll,) oiCtu,1

E:"1 I"up'~lbd O CvncóJ'J¡;t". P'QII'llonJI ~

'1I1,n,'1~,.O O.qa"H,mo ° ';'uronom'd

Orll,no .1Clu~1 del func'on",o 'EI ~trV'C10 oiCllVO lO ocuO,)

I
I
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